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PEDIDO DE PROVIDENCIAS. GRATIFICAGAO DE ATIVIDADE DE SEGURANGCA - GAS. PRETENSAO FORMULADA POR SERVIDOR DO
QUADRO PERMANENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO, OBJETIVANDO QUE SE DECLARE A ISENCAO DA
INCIDENCIA DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE A GRATIFICACAO DE ATIVIDADE DE SEGURANCA - SUPERVENIENCIA DE
ACORDAO DO PLENARIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA SOBRE A MATERIA, EM PEDIDO DE PROVIDENCIAS FORMULADO
PELO ORA REQUERENTE - PERDA DO OBJETO. Nos termos do art. 73 do Regimento Interno do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, os
requerimentos que nédo tenham classificagdo especifica nem sejam acessoérios ou incidentes serdo incluidos na classe de pedido de providéncias,
cabendo ao Plenario ou ao Relator, conforme a respectiva competéncia, o seu conhecimento e julgamento. Por sua vez, o inciso V do art. 31 do
mesmo Regimento dispde que compete ao Relator ndo conhecer de pedido manifestamente inadmissivel ou prejudicado e julgar pedido
flagrantemente improcedente. No caso, o presente Pedido de Providéncias ndo merece ser conhecido, por perda do objeto, porquanto o Plenario
do Conselho Nacional de Justica, ao apreciar o Pedido de Providéncias n°® CNJ-PP-0003066-85.2018.2.00.0000, formulado pelo ora requerente,
em acérdéo da lavra da Conselheira Relatora Maria Cristina Ziouva, decidiu, em 4.10.2019, por ocasido da 532 Sessao Virtual, por unanimidade,
julgar parcialmente procedente o pedido, nos termos do voto da Relatora, para determinar aos tribunais que se abstenham de realizar o desconto
da contribuigdo previdenciaria sobre a Gratificagdo de Atividade de Seguranca (GAS), salvo quanto aos servidores submetidos ao regime da Lei n°
10.887, de 18.6.2004. Precedentes deste Conselho. Pedido de Providéncias n&o conhecido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Pedido de Providéncias n° CSJT-PP-6603-06.2019.5.90.0000, em que é Requerente FRANCYLDO
MARQUES DE ALMEIDA e Requerido TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO.

Trata-se de Pedido de Providéncias - PP, formulado no &mbito do Conselho Superior da Justica do Trabalho e em face do Tribunal Regional do
Trabalho da 142 Regi&o, conforme requerimento protocolado em 30.5.2019, por FRANCYLDO MARQUES DE ALMEIDA, Técnico Judiciario - Area
Administrativa (Agente de Seguranca Judiciéria), servidor do quadro permanente do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiéo.

O requerente narra que recebe a Gratificagdo de Atividade de Seguranca - GAS, criada pela Lei n® 11.416/2006.

Ressalta que o STJ, no julgamento do RESP-1517695/SC, pacificou o entendimento sobre a matéria, no sentido de que, aos servidores
aposentados e aos pensionistas, ndo é devida a GAS, em razdo de o pagamento da parcela estar condicionado a aprovagdo em curso de
reciclagem anual, requisito incompativel com a condic¢éo de aposentado, assim também ocorrendo no ambito do Tribunal Superior do Trabalho,
conforme acérdao proferido pelo Orgdo Especial no recurso ordinario em mandado de seguranga n°® RO-10065-09.2015.5.18.0000, de que foi
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Relator o Exmo. Ministro Mauricio Godinho Delgado (julgado em 6.12.2016; DEJT de 16.12.2016).

Destaca a decisao prolatada (ja transitada em julgado), na sesséo de 11.10.2018, pelo Plenario do Supremo Tribunal Federal, no RE-593068/SC,
que, ao julgar o tema 163 da repercussao geral, fixou a seguinte tese: ndo incide contribui¢cao previdenciaria sobre verba nédo incorporavel aos
proventos de aposentadoria do servidor publico (fl. 4).

Prossegue, requerendo que, diante da impossibilidade dos aposentados receberem a GAS, tal verba deve ser declarada isenta de contribuicdo
previdenciaria (fl. 4, grifei).

Junta cépias da carteira funcional e de comprovante de residéncia (fls. 8 e 10).

Os autos vieram-me distribuidos, por prevengéo ao processo n°® CSJT-PP-7951-88.2018.5.90.0000, em 21.8.2019.

Eo relatorio.

VOTO

CONHECIMENTO.

PEDIDO DE PROVIDENCIAS. GRATIFICACAO DE ATIVIDADE DE SEGURANCA - GAS. PRETENSAO FORMULADA POR SERVIDOR DO
QUADRO PERMANENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO, OBJETIVANDO QUE SE DECLARE A ISENQAO DA
INCIDENCIA DA CONTRIBUIQAO PREVIDENCIARIA SOBRE A GRATIFICAQAO DE ATIVIDADE DE SEGURANCA - SUPERVENIENCIA DE
ACORDAO DO PLENARIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA SOBRE A MATERIA, EM PEDIDO DE PROVIDENCIAS FORMULADO
PELO ORA REQUERENTE - PERDA DO OBJETO.

Conforme ja exposto no relatério, a pretenséo do servidor FRANCYLDO MARQUES DE ALMEIDA, Técnico Judiciario - Agente de Seguranca
Judiciaria, do quadro permanente do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiéo, tem por objetivo que se declare a nado incidéncia de
contribuigdo previdenciaria sobre a Gratificacdo de Atividade de Seguranga - GAS.

Nos termos do art. 73 do Regimento Interno do Conselho Superior da Justiga do Trabalho, os requerimentos que nao tenham classificagao
especifica nem sejam acessorios ou incidentes serao incluidos na classe de pedido de providéncias, cabendo ao Plenario ou ao Relator, conforme
a respectiva competéncia, o seu conhecimento e julgamento.

Ja oinciso V do art. 31 do mesmo Regimento dispde que compete ao Relator ndo conhecer de pedido manifestamente inadmissivel ou
prejudicado e julgar pedido flagrantemente improcedente.

Na forma do art. 1°, § 1°, do Regimento Interno do CSJT, as atividades desenvolvidas nas areas de tecnologia da informacéo, gestao de pessoas,
planejamento e orgamento, administracéo financeira, material e patriménio, assessoramento parlamentar, controle interno, planejamento
estratégico, preservagdo da memodria da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como também as relativas as atividades auxiliares
comuns que necessitem de coordenacao central na Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, serao organizadas sob a forma de sistemas,
cujo 6rgao central € o Conselho Superior da Justica do Trabalho (sublinhei).

Por sua vez, disp8e o art. 6°, inciso 1V, do RICSJT que compete a este Conselho Superior exercer, de oficio ou a requerimento de qualquer
interessado, o controle de legalidade de ato administrativo praticado por Tribunal Regional do Trabalho, cujos efeitos extrapolem interesses
meramente individuais, quando contrariadas normas legais ou constitucionais, ou decisdes de carater normativo do Conselho Superior da Justica
do Trabalho e do Conselho Nacional de Justica (sublinhei).

Na mesma toada, o art. 68 do Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho, aplicavel ao Pedido de Providéncias (art. 76 do
RICSJT), estabelece que o controle dos atos administrativos praticados por Orgédos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, cujos
efeitos extrapolem interesses meramente individuais, sera exercido, de oficio ou mediante provocacéo, quando contrariadas normas legais ou
constitucionais, ou decisdes de carater normativo do Conselho Superior da Justica do Trabalho e do Conselho Nacional de Justica (sublinhei).
Vé-se que se insere na competéncia deste Conselho o controle de legalidade dos atos administrativos cujos efeitos extrapolem interesses
meramente individuais.

Contudo, para além de o requerente nao indicar ato administrativo especifico praticado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiao,
requerido, tem-se que o Plenéario do Conselho Nacional de Justica, ao apreciar o Pedido de Providéncias n°® CNJ-PP-0003066-
85.2018.2.00.0000, formulado pelo ora requerente, cujos autos foram distribuidos a Conselheira Relatora Maria Cristina Ziouva, decidiu, em
4.10.2019, por ocasido da 532 Sessdao Virtual, por unanimidade, julgar parcialmente procedente o pedido, nos termos do voto da Relatora,
conforme entendimento assim sintetizado na ementa do ac6rdéo (sublinhei e negritei):

PEDIDO DE PROVIDENCIAS. GRATIFICAQAO DE ATIVIDADE DE SEGURANCA - GAS. PAGAMENTO A SERVIDOR APOSENTADO.
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. NAO INCIDENCIA.

1. O art. 17 da Lei n® 11.416 prevé que a Gratificagcao de Atividade de Seguranca - GAS é devida exclusivamente aos ocupantes dos cargos de
Analista Judiciario e de Técnico Judiciario, dispondo ser obrigatéria a participagdo em programa de reciclagem anual, conforme disciplinado em
regulamento, para o recebimento da parcela.

2. Assim o pagamento da GAS nao se estende aos servidores aposentados, porque a parcela ndo apresenta natureza juridica de carater
geral, sendo devida apenas servidor em exercicio das fungfes de seguranga e em dia com avaliagao de reciclagem periddica, circunstancia
incompativel com a situacao de servidores inativos.

3. Embora haja posicionamentos divergentes sobre a incidéncia ou ndo da contribuigdo previdenciaria sobre parcelas ndo integrantes da
aposentadoria, recentemente, o STF fixou tese com repercussao geral sobre a matéria, no sentido de que 'Nao incide contribui¢cdo previdenciaria
sobre verba nado incorporavel aos proventos de aposentadoria do servidor publico, tais como 'terco de férias', 'servigos extraordinarios', ‘adicional
noturno' e 'adicional de insalubridade" (RE 593068, Relator(a): Min. ROBERTO BARROSO, Tribunal Pleno, julgado em 11/10/2018, PROCESSO
ELETRONICO DJe-056 DIVULG 21-03-2019 PUBLIC 22-03-2019).

4. Nesse contexto, os tribunais devem se abster de realizar o desconto da contribui¢ao previdenciaria sobre a Gratificagao de Atividade
de Seguranca (GAS), salvo quanto aos servidores submetidos ao regime da Lei n° 10.887/2004.

5. Pedido de providéncias parcialmente procedente.

Vé-se que o Plenario do CNJ, no mencionado acordao, para além de firmar posicionamento no sentido de que o pagamento da GAS nao se
estende aos servidores aposentados, julgou parcialmente procedente o pedido formulado pelo ora requerente, para, diante do acérddo proferido
pelo Plenario do STF no RE-593068/SC, de Relatoria do Ministro Luis Roberto Barroso, ao apreciar o tema 163 da repercussao geral, na sessédo
de 11.10.2018, publicado no DJe de 22.3.2019, com transito em julgado em 16.4.2019, no qual o STF fixou tese, com repercusséao geral, no
sentido de que ndo incide contribuicao previdenciaria sobre verba nédo incorporavel aos proventos de aposentadoria do servidor publico, tais como
'terco de férias', 'servi¢os extraordinarios', ‘adicional noturno' e 'adicional de insalubridade’, determinar aos tribunais que se abstenham de realizar
o desconto da contribuicédo previdenciaria sobre a Gratificacao de Atividade de Seguranca (GAS), salvo quanto aos servidores submetidos ao
regime da Lei n® 10.887, de 18.6.2004.

Do corpo desse acordao do CNJ, ao discorrer a respeito da deciséo proferida pelo STF no RE-593.068/SC, extraio o seguinte trecho (fls. 12/14,
sublinhei e negritei):

[.]

Embora o STF ja tenha se manifestado no sentido de que a contribui¢cdo previdenciaria possui fundamento na solidariedade social de todos, a fim
de financiar a Seguridade Social, ndo se poderia deixar de observar o posicionamento firmado pela Suprema Corte adotado em sede de
repercussao geral, conforme referido.

Todavia, ao submeter a apreciacéo dos meus pares, o Eminente Conselheiro Rubens Canuto chamou atengéo para a situacéo dos servidores
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submetidos ao regime previdenciario da Lei n° 10.887/2004, em relacdo aos quais os beneficios previdenciarios ndo correspondem a ultima
remuneragao recebida em atividade, por serem calculados a partir da média aritmética dos 80% maiores salarios de contribuicdo desde junho de
1994 ou desde o inicio das contribuicdes.

De fato, homenageando-o pela precisa contribuicdo ao debate estabelecido neste expediente, pe¢o vénia para aderir ao posicionamento proposto,
no sentido de excetuar o desconto sobre a Gratificagao de Atividade de Seguranca (GAS) aos servidores submetidos ao regime da Lei n°
10.887/2004, por expressa previsao.

Diante do exposto, com os acréscimos da fundamentagéo do voto do Conselheiro Rubens Canuto, dou parcial procedéncia ao pedido para
determinar aos tribunais que se abstenham de realizar o desconto da contribui¢8o previdenciéria sobre a Gratificag@o de Atividade de Seguranca
(GAS), salvo quanto aos servidores submetidos ao regime da Lei n° 10.887/2004.

Ecomo voto.

Conselheira Maria Cristiana Sim6es Amorim Ziouva

Relatora

[.]

VOTO CONVERGENTE

A ilustre Conselheira Relatora havia votado no sentido de que: 1°) a Gratificacdo de Atividade de Seguranga (GAS) nao pode (sic) pelo aposentado
no cargo de técnico judiciario - area seguranca e transporte, tendo em vista se cuidar de vantagem somente paga aos servidores ativos que
participarem de Programa de Reciclagem Anual, a ser oferecido pela Administracéo; 2°) justamente por ndo ser incorporavel aos proventos de
aposentadoria, (sic) GAS nédo incide a contribui¢cao previdenciaria.

Posteriormente, houve alteracéo do voto de Sua Exceléncia, para dar 'parcial procedéncia ao pedido para determinar aos tribunais que se
abstenham de realizar o desconto da contribui¢cdo previdenciaria sobre a Gratificagao de Atividade de Seguranca (GAS), salvo quanto aos
servidores submetidos ao regime da Lei n® 10.887/2004".

Concordo integralmente com a Relatora, na medida em que é impossivel a extensao de pagamento da GAS, como rubrica autbnoma, aos
aposentados no cargo de técnico judicirio - area seguranca e transporte. E que se cuida de vantagem paga apenas a servidores que participarem
de programas anuais de reciclagem, o que afasta seu carater geral e, consequentemente, sua automatica extenséo aos beneficiarios de
aposentadoria ou penséo por morte com direito a paridade.

Ha que ser destacada, porém, a situacao dos servidores que estdo submetidos ao regime previdenciario da Lei n°® 10.887/2004, caso em que
os beneficios previdenciarios ndo correspondem a Gltima remuneragédo recebida em atividade, mas séo calculados a partir da média
aritmética dos 80% maiores salarios de contribuicdo desde junho de 1994 ou desde o inicio das contribuicdes, se posterior (art. 1°).

E exatamente para essa hipétese que a Portaria Conjunta n° 1, de 07/03/2007, editada pelos 6rgéos de clpula do Poder Judiciério,
estabelece que 'a gratificacdo integrara a remuneragao contributiva utilizada para calculo dos proventos de aposentadoria, nos termos
do § 3°do art. 40 da Constituicio Federal' (art. 5°).

Tratando-se de servidores sujeito ao regime da Lei n° 10.887/2004, é expressamente prevista a incidéncia da contribuigcao previdenciaria sobre a
GAS, o que ndo vai de encontro ao entendimento firmado pelo STF no RE 593.068 (Tema 163), pois essa gratificagao, integrando o salario de
contribuigdo, repercutira positivamente no valor do beneficio a ser concedido ao segurado (aposentadoria) ou seu dependente (penséo por morte).
Diante do exposto, penso que o pedido deve ser acolhido, em parte, para determinar aos tribunais que se abstenham de realizar o desconto
da contribuigdo previdenciaria sobre a Gratificagdo de Atividade de Segurancga (GAS), salvo quanto aos servidores submetidos ao
regime da Lei n° 10.887/2004.

Ecomo voto, acompanhando integralmente a relatora, com o reajuste do voto efetuado por Sua Exceléncia.

Conselheiro RUBENS CANUTO

No quadro posto, o presente Pedido de Providéncias perdeu o objeto, em razdo da superveniéncia de acordéo do Plenéario do Conselho
Nacional de Justica sobre a matéria.

Assim ja decidiu o Plenario deste Conselho, em Pedido de Providéncias proposto pelo ora requerente:

PEDIDO DE PROVIDENCIAS. GRATIFICACAO DE ATIVIDADE DE SEGURANCA - GAS. PRETENSOES FORMULADAS POR SERVIDOR DO
QUADRO PERMANENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO. PLEITO DE MANUTENCAO DO PAGAMENTO DA
GRATIFICACAO PARA OS SERVIDORES APOSENTADOS DO TRT DA 82 REGIAO - PEDIDO INADMISSIVEL. PLEITO OBJETIVANDO
FACULTAR, NO AMBITO DA JUSTICA DO TRABALHO, A TODOS OS ANALISTAS JUDICIARIOS - AREA ADMINISTRATIVA E TECNICOS
JUDICIARIOS - AREA ADMINISTRATIVA, CUJAS ATRIBUICOES ESTEJAM RELACIONADAS AS FUNCOES DE SEGURANCA, A
POSSIBILIDADE DE OPCAO PELA INCIDENCIA DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE A GRATIFICACAO DE ATIVIDADE DE
SEGURANCA - SUPERVENIENCIA DE ACORDAO DO PLENARIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA SOBRE A MATERIA, EM PEDIDO
DE PROVIDENCIAS FORMULADO PELO ORA REQUERENTE - PERDA DO OBJETO. Nos termos do art. 73 do Regimento Interno do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, 'os requerimentos que nao tenham classificagcao especifica nem sejam acessorios ou incidentes seréo incluidos
na classe de pedido de providéncias, cabendo ao Plenério ou ao Relator, conforme a respectiva competéncia, o seu conhecimento e julgamento'.
Por sua vez, o inciso V do art. 31 do mesmo Regimento dispbe que compete ao Relator 'ndo conhecer de pedido manifestamente inadmissivel ou
prejudicado e julgar pedido flagrantemente improcedente’. No caso, o presente Pedido de Providéncias ndo merece ser conhecido, porquanto o
primeiro requerimento, nos termos em que formulado, revela-se inadmissivel, por ilegitimidade do requerente, ao passo que, em relagdo ao
segundo requerimento, o Plenario do Conselho Nacional de Justi¢ca, ao apreciar o Pedido de Providéncias n® CNJ-PP-0003066-85.2018.2.00.0000,
formulado pelo ora requerente, em aco6rdéo da lavra da Conselheira Relatora Maria Cristina Ziouva, decidiu, em 4.10.2019, por ocasido da 532
Sessao Virtual, por unanimidade, julgar parcialmente procedente o pedido, nos termos do voto da Relatora, para determinar aos tribunais que se
abstenham de realizar o desconto da contribui¢cdo previdenciaria sobre a Gratificagao de Atividade de Seguranca (GAS), salvo quanto aos
servidores submetidos ao regime da Lei n°® 10.887, de 18.6.2004. Pedido de Providéncias ndo conhecido. (CSJT-PP-7951-88.2018.5.90.0000,
Conselho Superior da Justica do Trabalho, Relator Conselheiro Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, DEJT 06.11.2019)

Cito, ainda, o seguinte precedente, também deste CSJT:

PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO - RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 111/2013 DO TRT DA 112 REGIAO - MATERIA
DECIDIDA NO AMBITO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ - PERDA DO OBJETO. Constatando-se que a matéria tratada no
presente procedimento ja foi apreciada no &mbito do Conselho Nacional de Justi¢a, quando do julgamento do Pedido de Providéncia n°® 0006356-
84.2013.2.00.0000, proposto pela Advocacia-Geral da Unido, objetivando a impugnacgéo da Resolu¢cdo Administrativa n® 111/2013 do TRT da 112
Regido, torna-se insubsistente o pronunciamento acerca da legalidade da aludida resolucéo por este Conselho. Procedimento de Controle
Administrativo ndo conhecido. (CSJT-PCA-6182-26.2013.5.90.0000, Conselho Superior da Justica do Trabalho, Relatora Conselheira Maria
Doralice Novaes, DEJT 20.6.2014)

Pelo exposto, o presente Pedido de Providéncias ndo merece ser conhecido, por perda superveniente do objeto.

ISTOPOSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, ndo conhecer do Pedido de Providéncias - PP.

Brasilia, 29 de maio de 2020.
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Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Ministro ALBERTO LUIZ BRESCIANI DE FONTAN PEREIRA
Conselheiro Relator

Processo N° CSJT-MON-0007756-74.2019.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico
Relator Min. Cons. Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira
Interessado(a) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4 2 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4 2 REGIAO

ACORDAO

(Conselho Superior da Justica do Trabalho)

CSALB/maf/AB/mki

PROCEDIMENTO DE MONITORAMENTO DE AUDITORIAS E OBRAS - MON. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO.
PROJETO DE CONSTRUCAO DA VARA DO TRABALHO DE VACARIA-RS. ACORDAO PROFERIDO NO PROCESSO N° CSJT-AvOb-17451-
23.2017.5.90.0000. CUMPRIMENTO PARCIAL DAS DELIBERACC)ES DO CSJT. HOMOLOGACAO DO RELATORIO DE MONITORAMENTO.
1. Procedimento conhecido, na forma dos arts. 6°, IX, 21, I, h, e 90 do Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho. 2. A
Coordenadoria de Controle e Auditoria do CSJT - CCAUD constatou que o Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido cumpriu parcialmente as
determinacdes contidas no acérdéo prolatado nos autos do processo n® CSJT-AvOb-17451-23.2017.5.90.0000. 3. Desse modo, impde-se
homologar o Relatério de Monitoramento elaborado pela CCAUD para (a) considerar cumpridas, pelo TRT da 42 Regido, as Determinagdes n.os 3
e 6 constantes do aco6rdao relativo ao Processo CSJT-AvOb-17451-23.2017.5.90.0000; (b) considerar parcialmente cumprida, pelo TRT da 42
Regido, a Determinag&o n.° 4 constante do acordéo relativo ao Processo CSJT-AvOb-17451-23.2017.5.90.0000; (C) alertar o Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regido quanto: (C.1) a necessidade de aprimoramento de seus mecanismos de controle interno relacionados aos servigos de
execucao de obras, a fim de garantir que a realizacéo de tais servigos esteja amparada por Alvara de Construcdo emitido por autoridade
competente e dentro do prazo de validade, (C.2) a observancia da ordem de prioridade estabelecida em seu Plano Plurianual de Obras e (c.3) a
observancia dos limites estabelecidos pela Resolucdo CSJT n.° 63/2010 para nimero de servidores e magistrados, conforme a movimentagéo
processual, por ocasido da elaboracéo dos projetos de obras; e (d) determinar o arquivamento dos presentes autos. 4. Procedimento de
Monitoramento de Auditorias e Obras conhecido e homologado, determinando-se o arquivamento dos presentes autos.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Monitoramento de Auditorias e Obras n°® CSJT-MON-7756-74.2019.5.90.0000, em que € Interessado
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO.

Trata-se de procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras (MON), instaurado no &mbito do Conselho Superior da Justica do Trabalho,
para fins de verificacdo do cumprimento, pelo Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, das deliberacdes contidas no acoérdao proferido nos
autos do processo n® CSJT-AvOb-17451-23.2017.5.90.0000, relativas ao projeto de construcéo da sede da Vara do Trabalho de Vacaria-RS, em
atendimento ao Plano Anual de Fiscaliza¢&o do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho para o exercicio de 2020, aprovado pelo Ato CSJT n.°
257/2019.

No ac6rddo n°® CSJT-AvOb-17451-23.2017.5.90.0000, o Plenario deste Conselho determinou ao TRT da 42 Regido a adog&o de seis deliberages
constantes no parecer técnico n° 20/2017, emitido pela Coordenadoria de Controle e Auditoria do CSJT - CCAUD (fls. 6/9).

A CCAUD/CSJT, no Relatério de Monitoramento elaborado em janeiro de 2020, concluiu que, das deliberacdes identificadas no acérdao, duas
foram cumpridas em sua totalidade, uma foi parcialmente cumprida, duas ndo foram cumpridas e uma nao é mais aplicavel.

A CCAUD prop0s ao Conselho, com base no art. 90 do RICSJT, (1) considerar cumpridas, pelo Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, as
determinacdes de nos 3 e 6 decorrentes do acérdao n® CSJT-AvOb-17451-23.2017.5.90.0000; (2) considerar parcialmente cumprida, pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regiéo, a determinagao de n.° 4 decorrente do acordédo n°® CSJT-AvOb-17451-23.2017.5.90.0000; (3) alertar o Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido quanto: (a) a necessidade de aprimoramento de seus mecanismos de controle interno relacionados aos
servicos de execugdo de obras, a fim de garantir que a realizacdo de tais servigos esteja amparada por Alvara de Construgao emitido por
autoridade competente e dentro do prazo de validade, (b) a observancia da ordem de prioridade estabelecida em seu Plano Plurianual de Obras e
(c) & observancia dos limites estabelecidos pela Resolugdo CSJT n.° 63/2010 para nimero de servidores e magistrados, conforme a
movimentagao processual, por ocasido da elaboracéo dos projetos de obras; e (4) arquivar os presentes autos (fls. 28/29).

O Exmo. Presidente do CSJT, Ministro Jo&o Batista Brito Pereira, considerando as informagdes prestadas pela Coordenadoria de Controle e
Auditoria - CCAUD, determinou o encaminhamento dos autos & Coordenadoria Processual - CPROC, para a adocéo de providéncias visando &
distribuicdo no ambito do Conselho, a fim de que o Plenario possa apreciar e deliberar acerca do Relatério de Monitoramento do cumprimento das
deliberacdes do acorddo n° CSJT-AvOb-17451-23.2017.5.90.0000; bem como a comunicacgdo ao Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo da
distribuicdo dos autos deste processo (fl. 290).

Os autos vieram a mim distribuidos, por prevencao (arts. 26 e 29 do RICSJT), em 3.2.2020.

Eo relatorio.

VOTO

| - CONHECIMENTO.

Nos termos dos arts. 6°, IX, 21, |, h, e 90 do Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho, conhego do presente Procedimento
de Monitoramento de Auditorias e Obras - MON.

Il - MERITO.

PROCEDIMENTO DE MONITORAMENTO DE AUDITORIAS E OBRAS - MON. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO.
PROJETO DE CONSTRUCAO DA VARA DO TRABALHO DE VACARIA-RS. ACORDAO PROFERIDO NO PROCESSO N° CSJT-AvOb-17451-
23.2017.5.90.0000. CUMPRIMENTO PARCIAL DAS DELIBERACC)ES DO CSJT. HOMOLOGACAO DO RELATORIO DE MONITORAMENTO.
O Procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras - MON em exame tem por objeto o monitoramento do cumprimento do acérdao proferido
nos autos do processo n° CSJT-AvOb-17451-23.2017.5.90.0000, em atendimento ao Plano Anual de Fiscalizagdo do Conselho Superior da Justica
do Trabalho para o exercicio de 2020, aprovado pelo Ato CSJT n.° 257/2019. No acérdéao, o Plenario deste Conselho determinou ao TRT da 42
Regido a adogao de seis medidas.

A Coordenadoria de Controle e Auditoria - CCAUD, no Relatério de Monitoramento, apds andlise dos documentos e informagdes apresentados
pelo Tribunal Regional, concluiu que, das seis determinag8es objeto deste monitoramento, duas foram cumpridas, uma foi parcialmente cumprida,
duas ndo foram cumpridas e uma néo é mais aplicavel (fl. 26).

Destacou, em relacéo ao volume de recursos fiscalizados, que este monitoramento alcangou a cifra de R$ 1.892.348,15 (um milh&o, oitocentos e

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 151877



2989/2020 Conselho Superior da Justiga do Trabalho 5
Data da Disponibilizacdo: Segunda-feira, 08 de Junho de 2020

noventa e dois mil, trezentos e quarenta e oito reais e quinze centavos) referentes ao Contrato n.° 12/2018, seus termos aditivos e reajuste (fl. 12).
No tocante as delibera¢des que a CCAUD considerou ndo cumpridas ou cumpridas parcialmente, os principais aspectos ressaltados no Relatorio
de Monitoramento, a conclusédo da CCAUD e a proposta de encaminhamento estdo assim detalhados (sublinhei):

2.1 - Expedicao do alvara de construgao

2.1.1 - Determinagao

1. Somente iniciar a execugao da obra apds a renovagao do alvara de construgdo perante a Prefeitura Municipal;

2.1.2 - Situagao que levou a proposicédo da determinagéao

O Tribunal Regional apresentou cépia do Alvara de Construgdo n.° 141/2017, emitido pela Prefeitura Municipal de Vacaria, em 12/5/2017, que se
encontrava vencido desde o dia 12/11/2017.

2.1.3 - Providéncias adotadas pelo gestor

O Tribunal Regional iniciou a execucéo da obra em 27/3/2018 conforme consta na ordem de inicio dos servigos.

2.1.4 - Anélise

Verificou-se que o Tribunal Regional iniciou a execugéo da obra em 27/3/2018 sem a renovagao do Alvara de Construcao.

Ressalta-se, contudo, que os servigos foram concluidos e a Prefeitura Municipal emitiu o Habite-se em 24/5/2019.

2.1.5 - Evidéncias

. Parecer Técnico n.° 20/2017;

. Alvara de construgéo;

. Ordem de inicio dos servicos;

. Habite-se.

2.1.6 - Concluséo

Determinacéo ndo cumprida. (fls. 12/13)

2.4 - Recomendacéo para futuros empreendimentos (plano de obras)

2.4.1 - Determinagao

Para futuros empreendimentos:

a) aprimorar a interagdo entre as a¢6es empreendidas pelo Tribunal Regional e o estabelecido em seu Plano de Obras, notadamente quanto a
priorizacéo deste;

2.4.2 - Situagao que levou a proposicdo da determinagéao

O projeto de construgéo da Vara do Trabalho de Vacaria ocupava a 142 classificagéo no Plano de Obras do TRT da 42 Regi&o. A sua frente
estavam sete projetos ja analisadas por esta Coordenadoria (Viamao, Triunfo, Sao Borja, Estrela, Alegrete, Lajeado, S&o Leopoldo), dois em
analise (Arroio Grande e Lagoa Vermelha) e mais quatro ainda nao encaminhados para andlise.

2.4.3 - Providéncias adotadas pelo gestor

Ap0s a analise do projeto de Vacaria, o Tribunal Regional encaminhou para analise os projetos de Lagoa Vermelha (Parecer Técnico n.° 25/2017),
Santa Rosa (Parecer Técnico n.° 11/2018), Rio Grande (Parecer Técnico n.° 12/2018) e recuperacéo da fachada do Edificio-Sede (Parecer
Técnico n.° 14/2019).

2.4.4 - Andlise

A Vara do Trabalho de Lagoa Vermelha, que foi enviada para a analise desta Coordenadoria em 21/11/2017, ocupava a 122 classificagao no Plano
de Obras para o quinquénio 20162020 (Parecer Técnico n.° 25/2017). Por sua vez, o Férum Trabalhista de Santa Rosa e a Vara do Trabalho de
Oso6rio ocupavam, respectivamente, a 102 e 112 posi¢6es, e ainda ndo haviam sido encaminhados ao CSJT.

Por ocasiéo do envio do projeto de Santa Rosa, em 11/10/2018, esse ocupava a 102 classificacao no Plano de Obras do quinquénio 2016-2020
(Parecer Técnico n.° 11/2018). Ressalta-se que os projetos de 1 a 9 ja haviam sido encaminhadas ao CSJT (Arroio Grande, Viamao, Triunfo, Sdo
Borja, Estrela, Alegrete, Lajeado, Sao Leopoldo e Novo Hamburgo), cumprindo, assim, a prioridade estabelecida em seu plano de obras.

O Forum Trabalhista de Rio Grande ocupava a 182 classificagdo no Plano de Obras do quinquénio 2016-2020, e foi enviada para a andlise desta
Coordenadoria em 9/10/2018 (Parecer Técnico n.° 12/2018). A frente desse projeto, havia a Vara do Trabalho de Osério, o Férum Trabalhista de
Caxias do Sul, a Vara do Trabalho de Montenegro, a Vara do Trabalho de Sao Jerénimo e o Férum Trabalhista de Santa Cruz do Sul, que
ocupavam, respectivamente, a 112, 132, 153, 162 e 172 posi¢oes e ainda néo tinham sido encaminhados ao CSJT.

Por fim, o projeto de Reforma da Fachada do Edificio-sede, enviado ao CSJT em 19/9/2019, ndo constava do Plano de Obras do TRT da 42
Regido (Parecer Técnico n.° 14/2019).

2.4.5 - Evidéncias

. Pareceres técnicos n.° 25/2017, 11/2018, 12/2018 e 14/2019;

. Plano de Obras quinquénio 2016-2020.

2.4.6 - Concluséo

Determinagao parcialmente cumprida. (fls. 16/18)

2.5 - Recomendacéo para futuros empreendimentos (limites Resolugdo CSJT n.° 63/2010)

2.5.1 - Determinagao

Para futuros empreendimentos:

b) observar os limites estabelecidos na Resolugdo CSJT n.°63/2010, especialmente quanto ao nimero de servidores e de juiz substituto.

2.5.2 - Situagao que levou a proposicdo da determinagéo

De acordo com o Parecer Técnico n.° 20/2017, a Vara de Trabalho de Vacaria possuia o seguinte histérico de movimentagéo processual:

Tabela 2 - Movimentagao processual

Vara do Trabalho - Nimero de processos recebidos

2014 2015 2016

975 818 953

Verificou-se que, nos termos do Anexo Il da Resolugcdo CSJT n.° 63/2010, a Vara do Trabalho de Vacaria lotaria de 9 a 10 servidores, e ndo 16,
como informado pelo Tribunal Regional na Planilha de Area (item I).

Por sua vez, o Anexo IV da Resolugcao CSJT n.° 63/2010 determina que a vara lotasse 1 assessor, e ndo 2, como informado pelo Tribunal
Regional na Planilha de Area (Anexo II).

Da mesma forma, o art. 10 da citada Resolugdo afirma que as varas do trabalho que receberem mais de 1.500 processos por ano contardo com
um juiz titular e um juiz substituto, o que nao era o caso de Vacaria.

2.5.3 - Providéncias adotadas pelo gestor

Desde a aprovagédo da obra da Vara de Trabalho de Vacaria, o Tribunal encaminhou para analise os projetos de Lagoa Vermelha (Parecer Técnico
n.° 25/2017), Santa Rosa (Parecer Técnico n.° 11/2018), Rio Grande (Parecer Técnico n.° 12/2018) e recuperagao da fachada do Edificio-Sede
(Parecer Técnico n.° 14/2019).

2.5.4 - Anélise

Verifica-se, a seguir, o cumprimento da determinacéo a partir da analise dos projetos de Lagoa Vermelha, Santa Rosa e Rio Grande.
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Lagoa Vermelha

Tabela 3 - Movimentagao processual Lagoa Vermelha

Vara do Trabalho - Nimero de processos recebidos

2016 2017 2018

809 743 538

Média 697

Fonte: http://www.tst.jus.br/web/estatistica/vt/recebidos-e-julgados

Conforme Anexo Il da Resolugdo CSJT n.° 63/2010, Lagoa Vermelha lotaria de 7 a 8 servidores, e ndo 16, como informado pelo Tribunal Regional
na Planilha de Area (anexo II).

Por sua vez, o Anexo IV da Resolugao CSJT n.° 63/2010 determina que a vara lotasse 1 assessor, e ndo 2, como informado pelo Tribunal
Regional na Planilha de area (anexo ).

E o art. 10 da citada Resolugédo afirma que as varas do trabalho que receberem mais de 1.500 processos por ano contardo com um juiz titular e um
juiz substituto, o que nado é o caso de Lagoa Vermelha.

Portanto, o Tribunal Regional ndo cumpriu os limites estabelecidos na Res. CSJT n.° 63/2010 no projeto de Lagoa Vermelha.

Santa Rosa

Tabela 4 - Movimentagao processual

Vara do Trabalho - Nimero de processos recebidos

2016 2017 2018

12830 911 430

22809 882 426

Média 820 897 428

Total 1639 1793 856

Fonte: http://www.tst.jus.br/web/estatistica/vt/recebidos-e-julgados

A Resolugdo CSJT n.° 63/2010, Anexo lll, prevé a lotagao de 7 a 8 servidores, e ndo 14, como informado pelo Tribunal Regional na Planilha de
Area (item I).

Por sua vez, o Anexo IV da Resolucao CSJT n.° 63/2010 determina que cada vara lotasse 1 assessor, e nao 4, como informado pelo Tribunal
Regional na Planilha de area (item 1).

Da mesma forma, o art. 10 da citada Resolugdo afirma que as varas do trabalho que receberem mais de 1.500 processos por ano contardo com
um juiz titular e um juiz substituto, o que nao é o caso de Santa Rosa.

Ademais, ao consultar a estrutura da 12 e 22 Varas do Trabalho de Santa Rosa no portal eletrdnico do Tribunal Regional, ndo ha evidéncias de que
estas contem hoje com juizes substitutos.

Além disso, ndo ha indicativo de aumento na movimentagao processual, considerando o quantitativo de processos recebidos de 2016 a 2018
(tabela 4).

Portanto, o Tribunal ndo cumpriu os limites estabelecidos na Resolu¢do CSJT n.° 63/2010 para o projeto de Santa Rosa.

Rio Grande

Tabela 5 - Movimentagao processual

Varas do Trabalho - Namero de processos recebidos

2016 2017 2018

121183 1256 810

221151 1232 828

321161 1230 809

421158 1310 780

Média 1163 1257 807

Total 4653 5028 3227

Fonte: http://www.tst.jus.br/web/estatistica/vt/recebidos-e-julgados

Conforme Anexo Il da Resolugdo CSJT n.° 63/2010, a Vara do Trabalho de Rio Grande lotaria de 11 a 12 servidores, e ndo 14, como informado
pelo Tribunal Regional na Planilha de Area (item I).

Por sua vez, o Anexo IV da Resolugcao CSJT n.° 63/2010 determina que cada vara lotasse 2 assessores, e ndao 4, como informado pelo Tribunal
Regional na Planilha de area (item 1).

Apesar de nao contar com 1.500 processos recebidos por ano (tabela 8), conforme art. 10 da Resolugdo CSJT n.° 63/2010, o TRT da 42 Regiédo
previu quatro gabinetes e sanitarios para juizes substitutos.

Portanto, o Tribunal ndo cumpriu os limites estabelecidos na Resolugdo CSJT n.° 63/2010 para o projeto de Rio Grande.

2.5.5 - Evidéncias

. Planilha de area (Vacaria);

. Planilha de area (Lagoa Vermelha);

. Planilha de area (Santa Rosa);

. Planilha de area (Rio Grande).

2.5.6 - Concluséo

Determinagdo nao cumprida. (fls. 18/23)

4 - PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Em face do exposto, propde-se ao Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho:

4.1. considerar cumpridas, pelo TRT da 42 Regido, as Determina¢8es n.os 3 e 6 constantes do acérdao relativo ao Processo CSJT-AvOb-17451-
23.2017.5.90.0000;

4.2. considerar parcialmente cumprida, pelo TRT da 42 Regido, a Determinag&o n.° 4 constante do ac6rdéo relativo ao Processo CSJT-AvOb-
17451-23.2017.5.90.0000;

4.3. alertar o Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido quanto:

4.3.1. a necessidade de aprimoramento de seus mecanismos de controle interno relacionados aos servigos de execugéo de obras, a fim de
garantir que a realizacao de tais servicos esteja amparada por Alvara de Constru¢do emitido por autoridade competente e dentro do prazo de
validade;

4.3.2. a observancia da ordem de prioridade estabelecida em seu Plano Plurianual de Obras;

4.3.3. a observancia dos limites estabelecidos pela Resolu¢do CSJT n.° 63/2010 para nimero de servidores e magistrados, conforme a
movimentagdo processual, por ocasido da elaboragdo dos projetos de obras.

4.4. arquivar o presente processo. (fls. 28/29)

Por outro lado, relativamente as delibera¢des deste Conselho consideradas plenamente cumpridas ou néo aplicaveis, verifica-se que a CCAUD,
em seu relatorio, explicitou, para cada irregularidade detectada, as providéncias adotadas pelo Tribunal Regional para o seu devido cumprimento,
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bem como a andlise a partir dos documentos encaminhados e das informag¢8es prestadas pelo Regional, conforme se observa a seguir (sublinhei):
2.2 Revis&o dos custos unitarios

2.2.1 - Determinagao

2. Revisar os custos unitarios da planilha orgamentaria que estéo acima do referencial SINAPI, notadamente dos itens com Cédigos 85179, 92779,
88489, 92780, 92785, 73618, 73898/1, 92988 e 74005/2;

2.2.2 - Situagao que levou a proposicdo da determinagéao

A partir do Parecer Técnico n.° 20/2017, constatou-se que os itens com cédigos de n.os 85179, 92779, 88489, 92780, 92785, 73618, 73898/1,
92988 e 74005/2 ndo possuiam consonancia com o SINAPI.

2.2.3 - Providéncias adotadas pelo gestor

A empresa CONSTRUTORA LF LTDA. e o TRT da 42 Regido assinaram o Contrato n.° 12/2018, para construcéo do prédio da Vara do Trabalho
de Vacaria, em 14/3/2018, no valor global de R$ 1.838.239,20.

2.2.4 - Andlise

O Tribunal Regional néo realizou o ajuste dos itens da planilha orgamentaria de referéncia, entretanto, por ocasido da contratagédo, a empresa
apresentou proposta com custos unitarios abaixo do referencial SINAPI, conforme tabela a seguir:

Tabela 1 - Comparagao custos unitarios SINAPI

[.]

Depreende-se, de todo o exposto, que o cumprimento da determinagdo tornou-se prejudicado com a assinatura do contrato, concluindo-se pela
nao aplicabilidade deste item.

Ressalta-se que o Tribunal Regional deveria ter realizado a revisédo da planilha orcamentaria de referéncia antes do processo licitatério, porque tal
medida instigaria a competitividade e contribuiria para o particular oferecer melhor proposta.

2.2.5 - Evidéncias

. Planilha orcamentaria contratada.

2.2.6 - Concluséo

Determinagédo nado aplicavel. (fls. 13/15)

2.3 Publicagéo no portal eletrénico

2.3.1 - Determinagao

3. Publicar no portal eletrénico do Tribunal Regional os dados do projeto e suas alteragdes, o alvara de licenga para construcéo, os principais
procedimentos e documentos licitatorios e contratuais, os relatorios de medicdes, de pagamentos e de auditoria, bem como eventuais interrupgéo
ou atrasos no cronograma da obra, comunicando-os imediatamente & Presidéncia do CSJT, na forma do art. 42 da Resolucdo CSJT n.° 70/2010;
2.3.2 - Situagao que levou a proposicédo da determinagéo

O disposto no art. 42 da Resolucéo n.° 70/2010.

2.3.3 - Providéncias adotadas pelo gestor

O Tribunal Regional publicou os dados do projeto em seu portal eletronico.

2.3.4 - Anélise

Verificou-se, em 9/1/2020, que o Tribunal Regional publicou em seu sitio eletrénico, de forma clara e intuitiva, os principais documentos
relacionados a obra.

2.3.5 - Evidéncias

. Portal eletrénico do TRT da 42 Regido:

https://lwww.trt4.jus.br/portais/trt4/obras

2.3.6 - Concluséo

Determinacdo cumprida.

2.3.7 - Beneficios do cumprimento da determinagéo

Promocao da transparéncia da gestdo, ampliando a possibilidade de controle social dos gastos publicos. (fls. 15/16)

2.6 - Valor previsto no projeto aprovado pelo CSJT

2.6.1 - Determinagao

Tendo em vista a analise efetuada, constatou-se que o projeto de Construgéo da Vara do Trabalho de Vacaria (RS) atende aos critérios previstos
na Resolugdo CSJT n.° 70/2010, conforme planilhas orcamentérias apresentadas pelo Tribunal Regional (R$ 2.472.527,50).

2.6.2 - Situagao que levou a proposicédo da determinagéao

O art. 9° da Resolugdo CSJT n.° 70/2010 determina que 0s projetos das obras a serem executados no ambito da Justi¢ca do Trabalho de 1° e 2°
graus passarao por avaliagéo e aprovacao do colegiado do CSJT.

Dessa forma, o Tribunal Regional encaminhou o projeto de construcao do prédio da Vara do Trabalho de Vacaria/RS a esta Coordenadoria, que,
apo6s a andlise da documentagéo, concluiu, no Parecer Técnico n.° 20/2017, que o projeto atendia a Resolugdo CSJT n.° 70/2010, com valor
previsto de R$ 2.472.547,50.

2.6.3 - Providéncias adotadas pelo gestor

O Contrato n.° 12/2018, assinado em 14/3/2018, entre a empresa CONSTRUTORA LF LTDA. e o TRT da 42 Regido para constru¢éo do prédio da
Vara do Trabalho de Vacaria, apresentou valor global de R$ 1.838.239,20, e foi reajustado 1 vez e alterado 5 vezes:

>1° Termo Aditivo, 9/5/2018, que alterou os servidores da equipe de fiscaliza¢ao;

>2° Termo Aditivo, 9/10/2018, que acrescentou o valor do contrato em R$ 21.978,47, passando de R$ 1.838.239,20 para R$ 1.860.217,67. Além
disso, prorrogou 0 prazo de execugao por mais 30 dias;

>Apostila de reajuste, 22/1/2019, na porcentagem de 3,78, a contar de 7/12/2018;

>3° Termo Aditivo, 14/3/2019, que acrescentou o valor do contrato em R$ 1.299,68 e suprimiu o valor em R$ 650,46, passando de R$
1.884.785,85 para R$ 1.885.435,07;

>4° Termo Aditivo, 6/6/2019, que acrescentou o valor do contrato em R$ 9.632,03 e suprimiu o valor em R$ 1.596,21, passando de R$
1.885.435,07 para R$ 1.893.470,89. Além disso, prorrogou o prazo de execucdo dos servigos por mais 30 dias;

>5° Termo Aditivo, 16/7/2019, que prorrogou o prazo de execucdo dos servigos até o dia 31/7/2019;

>6° Termo Aditivo, 29/10/2019, que suprimiu o valor do contrato em R$ 1.122,74 passando de R$ 1.893.470,89 para R$ 1.892.348,15.

2.6.4 - Anélise

Comparam-se, a seguir, o valor previsto no projeto aprovado pelo CSJT com o valor do Contrato n.° 12/2018 e com os valores das medi¢es
realizadas:

Tabela 6 - Comparagéo execucédo do Contrato

[.]

Depreende-se, da Tabela 6, que o valor previsto no projeto autorizado pelo CSJT (R$ 2.472.527,50) nao foi extrapolado pelo Contrato n.° 12/2018-
01, seus Termos Aditivos e reajuste (R$ 1.892.348,15).

2.6.5 - Evidéncias
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. Parecer Técnico n.° 12/2018;

. Contrato n.° 12/2018 e respectivos termos aditivos;

. Apostila de reajuste;

. Relatério de Adjudicagao n.° 0006/17-3;

. Relatérios de Medigbes;

. Termo de Recebimento Provisorio;

. Termo de Recebimento Definitivo;

. Habite-se.

2.6.6 - Concluséo

Determinacdo cumprida.

2.6.7 - Beneficios do cumprimento da determinagéo

O cumprimento da determinagao emanada pelo CSJT permitiu ao Tribunal Regional, além de atender ao disposto na Resolugdo CSJT n.° 70/2010,
aprimorar o seu processo de planejamento e execugédo de obras, por meio da obediéncia ao orgamento aprovado. (fls. 23/26)

No presente caso, as irregularidades detectadas no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido - e plenamente sanadas - evidenciam a
importante contribuicdo que este Conselho, no cumprimento de sua misséo constitucional, tem dado, por meio de suas unidades técnicas, aos
6rgdos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, ndo somente para o aprimoramento dos seus sistemas de planejamento e orgamento,
administrac&o financeira, material e patrimoénio e demais sistemas administrativos, mas também dos sistemas de tecnologia da informacéo e de
gestéo de pessoas.

Por outro quadrante, constata-se que a CCAUD, no Relatério de Monitoramento elaborado, ao concluir que as inconformidades identificadas
relativas (1) a necessidade de renovagédo do Alvara de Construcao da Vara do Trabalho de Vacaria antes de iniciar a execugédo da obra; (2) a
necessidade de realizagdo do ajuste dos itens da planilha orcamentaria de referéncia, em consonancia com o SINAPI (determinag&o que, embora
considerada nao aplicavel, ante a apresentacao, pela empresa contratada, de proposta com custos unitarios abaixo do referencial SINAPI, poderia,
caso cumprida, instigar a competitividade e contribuir para o particular oferecer melhor proposta); (3) a observancia das prioridades estabelecidas
no Plano Plurianual de Obras e Aquisi¢éo de Iméveis do TRT e (4) a observancia dos limites estabelecidos na Resolugdo CSJT n° 63/2010, para
os projetos de Lagoa Vermelha, Santa Rosa e Rio Grande (futuros empreendimentos), ndo foram totalmente solucionadas, a falta de adogéo, pelo
TRT, de todas as ac¢des necessarias ao cumprimento das deliberagbes emanadas do acérdao proferido no processo n® CSJT-AvOb-17451-
23.2017.5.90.0000, respaldou-se nos documentos, dados e informagdes fornecidos pelo Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, bem como
nos pareceres técnicos por ela emitidos, estando especificada a documentacgao e a legislacdo em que se baseou a Coordenadoria para a emissao
de juizo de valor a respeito do grau de atendimento das delibera¢des deste Conselho.

Diante do exposto, considerando o trabalho técnico produzido, proponho ao CSJT a homologacéo do Relatério de Monitoramento elaborado pela
Coordenadoria de Controle e Auditoria, para (1) considerar cumpridas, pelo TRT da 42 Regido, as Determinac¢des n.os 3 e 6 constantes do
acordao relativo ao Processo CSJT-AvOb-17451-23.2017.5.90.0000; (2) considerar parcialmente cumprida, pelo TRT da 42 Regido, a
Determinagao n.° 4 constante do acérdéao relativo ao Processo CSJT-AvOb-17451-23.2017.5.90.0000; (3) alertar o Tribunal Regional do Trabalho
da 42 Regido quanto: (a) & necessidade de aprimoramento de seus mecanismos de controle interno relacionados aos servicos de execugao de
obras, a fim de garantir que a realizac¢éo de tais servi¢os esteja amparada por Alvara de Construgdo emitido por autoridade competente e dentro
do prazo de validade, (b) & observancia da ordem de prioridade estabelecida em seu Plano Plurianual de Obras, e (c) & observancia dos limites
estabelecidos pela Resolugdo CSJT n.° 63/2010 para nimero de servidores e magistrados, conforme a movimentacao processual, por ocasiao da
elaboracéo dos projetos de obras; e (4) determinar o arquivamento dos presentes autos.

ISTOPOSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, conhecer do Procedimento de Monitoramento de
Auditorias e Obras - MON e, no mérito, homologar o Relatério de Monitoramento elaborado pela Coordenadoria de Controle e Auditoria, para (1)
considerar cumpridas, pelo TRT da 42 Regido, as Determinagdes n.os 3 e 6 constantes do acordao relativo ao Processo CSJT-AvOb-17451-
23.2017.5.90.0000; (2) considerar parcialmente cumprida, pelo TRT da 42 Regido, a Determinacéo n.° 4 constante do aco6rdao relativo ao Processo
CSJT-AvOb-17451-23.2017.5.90.0000; (3) alertar o Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido quanto: (a) a necessidade de aprimoramento de
seus mecanismos de controle interno relacionados aos servigos de execugéo de obras, a fim de garantir que a realizagdo de tais servigos esteja
amparada por Alvara de Construgdo emitido por autoridade competente e dentro do prazo de validade, (b) a observancia da ordem de prioridade
estabelecida em seu Plano Plurianual de Obras, e (c) a observancia dos limites estabelecidos pela Resolugdo CSJT n.° 63/2010 para nimero de
servidores e magistrados, conforme a movimentagao processual, por ocasido da elaboragao dos projetos de obras; e (4) determinar o
arquivamento dos presentes autos. Com urgéncia, transmita-se a Exma. Desembargadora Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido o inteiro teor desta decisao.

Brasilia, 29 de maio de 2020.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Ministro ALBERTO LUIZ BRESCIANI DE FONTAN PEREIRA
Conselheiro Relator

Processo N° CSJT-MON-0008404-54.2019.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico
Relator Min. Cons. Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira
Interessado(a) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

ACORDAO

(Conselho Superior da Justica do Trabalho)

CSALB/maf/AB/mki

PROCEDIMENTO DE MONITORAMENTO DE AUDITORIAS E OBRAS - MON. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO.AREA
DE GESTAO DE PESSOAS E BENEFICIOS. ACORDAO PROFERIDO NO PROCESSO N° CSJT-A-4102-16.2018.5.90.0000. ATENDIMENTO
PARCIALDAS DELIBERAQ@ES DO CSJT. AUSENCIA DE REPOSICAO INTEGRAL DOS VALORES DEVIDOS AO ERARIO. CONCESSAO
DE PRAZO PARA O PLENO CUMPRIMENTO DAS DELIBERAQ@ES EMANADAS DO ACORDAO. HOMOLOGAQAO DO RELATORIO DE
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MONITORAMENTO. 1. Procedimento conhecido, na forma dos arts. 6°, 1X, 21, I, h, e 90 do Regimento Interno do Conselho Superior da Justi¢a do
Trabalho. 2. A Coordenadoria de Controle e Auditoria do CSJT - CCAUD constatou que o Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido cumpriu
parcialmente as determinagdes contidas no acérddo prolatado nos autos do processo n° CSJT-A-4102-16.2018.5.90.0000. 3. Desse modo, impde-
se homologar o Relatério de Monitoramento elaborado pela CCAUD para (a) determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido que
reinstaure processo de reposicéo ao erario, nos termos do art. 46 da Lei n® 8.112/1990, dos valores pagos indevidamente ao servidor Manfredo
Schwaner Gontijo a titulo de substituicdo de assessor de desembargador, precedida da abertura de processo administrativo para propiciar o
exercicio ao contraditorio e a ampla defesa; (b) recomendar ao Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido que: (b.1) realize testes no Sigep-JT,
a fim de averiguar se as funcionalidades e controles implementados séo suficientes para resguardar o adequado pagamento do auxilio-
alimentagédo e do auxilio-transporte. Caso sejam necessarios aprimoramentos, recomenda-se a abertura de chamado no redmine, especificando-
se detalhadamente a demanda; e (b.2) realize testes no Sigep-JT, a fim de assegurar, de oficio, que a base cadastral de dependentes mantenha-
se atualizada, garantindo-se que os recebedores de pensao alimenticia nao sejam utilizados para fins de dedugé&o no calculo do Imposto de
Renda. Caso sejam necessarios aprimoramentos, recomenda-se a abertura de chamado no redmine, especificando-se detalhadamente a
demanda,; e (c) determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido que encaminhe, por meio de sua Unidade de Controle Interno, no
prazo de 120 dias, documentagdo comprobatéria das providéncias adotadas em cumprimento aos itens anteriores. 4. Procedimento de
Monitoramento de Auditorias e Obras conhecido e homologado.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Monitoramento de Auditorias e Obras n° CSJT-MON-8404-54.2019.5.90.0000, em que € Interessado
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO.

Trata-se de procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras (MON), instaurado no ambito do Conselho Superior da Justica do Trabalho,
para fins de verificacdo do cumprimento, pelo Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, das delibera¢bes contidas no acérddo proferido nos
autos do processo n° CSJT-A-4102-16.2018.5.90.0000, relativas a area de Gestao de Pessoas e Beneficios, em atendimento ao Plano Anual de
Fiscalizagdo do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho para o exercicio de 2018, aprovado pelo Ato CSJT n° 333/2017, alterado pelo Ato CSJT
n° 13/2018.

No acérddo n°® CSJT-A-4102-16.2018.5.90.0000, o Plenario deste Conselho determinou ao TRT da 32 Regido a adogao de vinte e quatro medidas
saneadoras e recomendacdes constantes no Relatorio de Auditoria elaborado pela Coordenadoria de Controle e Auditoria do CSJT - CCAUD,
conforme proposta de encaminhamento detalhada a fls. 6/9 desse ac6rdao (publicado no DEJT de 9.5.2019), assim detalhada:

[.]

4.1 - Determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido que:

4.1.1 - elabore, em até 180 dias, Plano de Gest&o de Pessoas alinhado ao Planejamento Estratégico do Orgéo, que alcance as principais funcdes
de recursos humanos e que contemple, no minimo, objetivos de gestao de pessoas alinhados as estratégias de negdcio; indicadores para cada
objetivo definido, preferencialmente em termos de beneficios para o negécio; metas para cada indicador definido, atentando-se para as metas
legais de cumprimento obrigatério; e mecanismos para que a alta administracdo acompanhe o desempenho da gestdo de pessoas;

4.1.2 - acompanhe, até o transito em julgado, a tramitacéo do Processo n.° 0003825-44-2015-4-01-3400, da 62 Vara Federal de Brasilia, que
trata do pedido de computo do tempo de advocacia anterior a Emenda Constitucional n.° 20/1998 apenas com base em certidao expedida pela
Ordem dos Advogados do Brasil, e que adote, de forma tempestiva, as medidas cabiveis conforme a decisédo proferida em 12 instancia, em
18/9/2017, e a deciséo final de mérito que vier a ser pronunciada pelo Poder Judiciario;

4.1.3 - atente-se para o fato de que a decisdo s6 ampara os magistrados que se fizeram representar pela ANAMATRA na agao, o0 que se
comprova por meio de autorizagdo expressa e especifica juntada a inicial;

4.1.4 - realize, em até 120 dias, a revisao das progressdes funcionais e promoc¢des realizadas nos Ultimos 5 anos e proceda aos ajustes no
cadastro dos servidores que se encontrem em Padrédo/Classe inadequados;

4.1.5 - proceda, em até 180 dias, a reposi¢éo ao erario, nos termos do art. 46 da Lei n.° 8.112/1990, dos valores pagos indevidamente em virtude
da progresséo indevida do servidor, precedida da abertura de processo administrativo para propiciar o exercicio ao contraditério e a ampla defesa.
4.1.6 - aprimore, em até 150 dias, os controles internos de forma a garantir que a apuracao das datas de progressdes e de promogdes funcionais
desconsidere os periodos ndo computaveis, previstos na Lei n.° 8.112/1990 e na Portaria Conjunta n.° 1/2007;

4.1.7 - adote providéncias a fim de garantir que, em até 150 dias, os servidores ocupantes de fungbes comissionadas de natureza gerencial
listados no QUADRO 5 do Relatério de Auditoria participem de curso de desenvolvimento gerencial oferecido pela Administracéo, observado o
disposto no §4° do art. 5° do Anexo Il da Portaria Conjunta n.° 3/2007;

4.1.8 - apure, em até 120 dias, o motivo pela auséncia de recadastramento da aposentada Silvana Aparecida Novais Souza;

4.1.9 - caso constatado o 6bito da aposentada, adote as providéncias cabiveis para a restituicdo ao erario;

4.1.10 - promova, em até 180 dias, a reposi¢a@o ao erario, nos termos do art. 46 da Lei n.° 8.112/1990, dos valores pagos indevidamente a titulo de
substituicdo de assessor de desembargador, apresentados no QUADRO 6 do Relatério de Auditoria, precedida da abertura de processo
administrativo para propiciar o exercicio ao contraditorio e & ampla defesa;

4.1.11 - promova, em até 150 dias, a reposi¢&o ao erario, nos termos do art. 46 da Lei n.° 8.112/1990, dos valores pagos indevidamente, por
motivo de falta injustificada, precedida da abertura de processo administrativo para propiciar o exercicio ao contraditério e a ampla defesa;

4.1.12 - aprimore, em até 150 dias, os controles internos de forma a garantir o cumprimento do art. 44 da Lei n.°© 8.112/90;

4.1.13 - promova, em até 150 dias, a reposi¢&o ao erario, nos termos do art. 46 da Lei n.° 8.112/90, dos valores pagos indevidamente a titulo de
Auxilio-Transporte, precedida da abertura de processo administrativo para propiciar o exercicio ao contraditério e a ampla defesa;

4.1.14 - realize, em até 180 dias, a revisdo dos pagamentos a titulo de auxilio transporte e auxilio alimentacéo realizados nos Gltimos 5 anos, a fim
de verificar eventual percepgéo de direito em periodo em que o servidor néo fazia jus, adotando as providéncias pertinentes conforme resultado da
apuragao;

4.1.15 - aprimore, em até 150 dias, os controles internos de forma a garantir o cumprimento § 2° do art. 2° do Ato Regulamentar TRT 3 GP n.° 1,
de 6 de maio de 1999.

4.1.16 - mapeie, no prazo de 180 dias, os processos de trabalho relativos a apuragdo de matérias que tratem de pagamentos com indicios de
irregularidade, a fim de garantir a celeridade necessaria no esclarecimento da situacéo e na adogao das providéncias legais de preservagao do
erario, evitando eventual apuracao de responsabilidade dos gestores por omissao ou morosidade na atuagao;

4.1.17 - revise e adéque, em até 30 dias, aos termos do art. 46 da Lei n.° 8.112/1990, os langamentos de reposi¢do ao erario, relativos aos
beneficiados cédigos 118397, 83100 e 123340, observados 0s prazos da rubrica de desconto e o percentual minimo de 10% da remuneragao do
beneficiado, a fim de garantir a efetiva quitagdo do débito;

4.1.18 - aprimore, em até 150 dias, os controles internos atinentes a gestédo dos débitos, a fim de garantir que os efeitos financeiros lancados em
folha de pagamento retratem de forma fidedigna o acompanhamento dos débitos de seus beneficiados e garantam a quitacéo integral das dividas,
bem assim que as reposi¢des e indeniza¢des ao erario observem o percentual minimo de 10% da remuneracgéo do beneficiado;

4.1.19 - revise, em até 150 dias, os pagamentos realizados nos Ultimos cinco anos, a fim de identificar a ocorréncia de outros pagamentos
superiores ao Teto Remuneratério Constitucional;

4.1.20 - promova, em até 180 dias, nos termos do art. 46 da Lei n.° 8.112/1990, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa, a reposi¢édo
ao erario dos valores pagos indevidamente acima do Teto Constitucional Remuneratorio aos dos beneficiados cédigos 120901, 102156, 35181,
41220, 30465, 109185, 120626, 41327, 41343, 123110, 60798, 60798, 52949, 95818, 2968, 42544, 102695, 124079, 52302, 1430 e 120758, bem
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como aos beneficiados identificados no item acima, se houver;

4.1.21 - aprimore, em até 150 dias, os mecanismos de controle interno atinentes a verificagdo do Teto Constitucional, a fim de garantir que as
remuneragdes mensais dos beneficiados respeitem o limite remuneratério constitucional;

4.1.22 - promova, em até 30 dias, a atualizacédo da base cadastral de dependentes para fins de dedugéo no Imposto de Renda, em conformidade
a legislagao vigente, garantindo inclusive que os recebedores de penséo alimenticia ndo sejam utilizados para fins de dedugao no célculo do
Imposto de Renda;

4.1.23 - aprimore, em até 120 dias, os mecanismos de acompanhamento e controle, a fim de assegurar, de oficio, que a base cadastral de
dependentes mantenha-se atualizada;

4.1.24 - adote, em até 120 dias, mecanismos de controle, a fim de que a base atualizada de dependentes seja observada mensalmente na
preparacéo das folhas de pagamento.

4.2 - Encaminhar, para conhecimento, copia do presente relatorio de auditoria ao Comité Gestor para o Sistema de Gestdo de Pessoas da
Justica do Trabalho (cgSIGEP), de forma a subsidiar os trabalhos de implementacéo de mecanismos de controle automatizados no Sigep.

A CCAUD/CSJT, no Relatério de Monitoramento elaborado em janeiro de 2020, concluiu que, das deliberagdes identificadas no acérdao,
dezesseis foram cumpridas em sua totalidade, seis estdo em cumprimento, uma foi parcialmente cumprida e uma nao é mais aplicavel, conforme
apresentado no quadro de fls. 161/164.

A CCAUD prop6s ao Conselho, com base no art. 97 do RICSJT, (1) determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiédo que reinstaure
processo de reposi¢ao ao erario, nos termos do art. 46 da Lei n® 8.112/1990, dos valores pagos indevidamente ao servidor Manfredo Schwaner
Gontijo a titulo de substituicao de assessor de desembargador, precedida da abertura de processo administrativo para propiciar o exercicio ao
contraditorio e @ ampla defesa; (2) recomendar ao Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido que: (a) realize testes no Sigep-JT, a fim de
averiguar se as funcionalidades e controles implementados sao suficientes para resguardar o adequado pagamento do auxilio-alimentacao e do
auxilio-transporte. Caso sejam necessarios aprimoramentos, recomenda-se a abertura de chamado no redmine, especificando-se detalhadamente
a demanda; e (b) realize testes no Sigep-JT, a fim de assegurar, de oficio, que a base cadastral de dependentes mantenha-se atualizada,
garantindo-se que os recebedores de pensao alimenticia ndo sejam utilizados para fins de dedugédo no calculo do Imposto de Renda. Caso sejam
necessarios aprimoramentos, recomenda-se a abertura de chamado no redmine, especificando-se detalhadamente a demanda; e (3) determinar
ao Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido que encaminhe, por meio de sua Unidade de Controle Interno, no prazo de 120 dias,
documentagdo comprobatoria das providéncias adotadas em cumprimento aos itens anteriores (fls. 165/166).

O Exmo. Presidente do CSJT, Ministro Jodo Batista Brito Pereira, considerando as informacgdes prestadas pela Coordenadoria de Controle e
Auditoria - CCAUD, determinou o encaminhamento dos autos a Coordenadoria Processual - CPROC, para a adocao de providéncias visando a
distribuicdo no ambito do Conselho, a fim de que o Plenario possa apreciar e deliberar acerca do Relatério de Monitoramento do cumprimento das
deliberagdes do acérddo n° CSJT-A-4102-16.2018.5.90.0000; bem como a comunicacgao ao Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido da
distribuicao dos autos deste processo (fl. 640).

Os autos vieram a mim distribuidos, por prevencéo (arts. 26 e 29 do RICSJT), em 5.2.2020.

Eo relatorio.

VOTO

| - CONHECIMENTO.

Nos termos dos arts. 6°, IX, 21, |, h, e 90 do Regimento Interno do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, conheco do presente Procedimento
de Monitoramento de Auditorias e Obras - MON.

Il - MERITO.

PROCEDIMENTO DE MONITORAMENTO DE AUDITORIAS E OBRAS - MON. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO. AREA
DE GESTAO DE PESSOAS E BENEFICIOS. ACORDAO PROFERIDO NO PROCESSO N° CSJT-A-4102-16.2018.5.90.0000. ATENDIMENTO
PARCIAL DAS DELIBERAGCOES DO CSJT. AUSENCIA DE REPOSICAO INTEGRAL DOS VALORES DEVIDOS AO ERARIO. CONCESSAO
DE PRAZO PARA O PLENO CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES EMANADAS DO ACORDAO. HOMOLOGACAO DO RELATORIO DE
MONITORAMENTO.

O Procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras - MON em exame tem por objeto o monitoramento do cumprimento do acérdao proferido
nos autos do processo n°® CSJT-A-4102-16.2018.5.90.0000, em atendimento ao Plano Anual de Fiscalizagdo do Conselho Superior da Justica do
Trabalho para o exercicio de 2018, aprovado pelo Ato CSJT n° 333/2017, alterado pelo Ato CSJT n° 13/2018. No ac6rdéo, o Plenério deste
Conselho determinou ao TRT da 32 Regido a adogao de vinte e quatro medidas.

A Coordenadoria de Controle e Auditoria - CCAUD, no Relatério de Monitoramento, apds analise dos documentos e informagfes apresentados
pelo Tribunal Regional, concluiu que, das 24 (vinte e quatro) determinacdes relativas a area de Gestdo de Pessoas e Beneficios constantes do
Acoérddo CSJT-A-4102-16.2018.5.90.0000, o TRT da 32 Regido cumpriu com o determinado em 16 deliberag8es, 6 estdo em cumprimento, 1 foi
parcialmente cumprida e 1 n&o é mais aplicavel (fls. 160/161).

No tocante a deliberagédo que a CCAUD considerou cumprida parcialmente, os aspectos ressaltados no Relatério de Monitoramento e a concluséo
da CCAUD estéo assim detalhados (sublinhei):

2.6. Substituicdo indevidamente remunerada de cargos em comissao com atribuigdo de assessoramento

2.6.1. Deliberagéao

(1.10) promova, em até 180 dias, a reposi¢éo ao erario, nos termos do art. 46 da Lei n.° 8.112/1990, dos valores pagos indevidamente a titulo de
substituicdo de assessor de desembargador, apresentados no QUADRO 6 do Relatério de Auditoria, precedida da abertura de processo
administrativo para propiciar o exercicio ao contraditorio e a ampla defesa (Achado 2.6);

2.6.2. Situacédo que levou a proposic¢ao das deliberacdes

Foram identificados pagamentos a 26 servidores que exerceram a substituicdo remunerada de Assessor de Desembargador apés a publicagdo
da Resolucédo CSJT n.° 165, de 18 de marco de 2016, que regulamenta o instituto da substituicdo no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus.

RESOLUCAO CSJT N.° 165, DE 18 DE MARGO DE 2016

Art. 1° Os titulares de fungao comissionada de natureza gerencial ou de cargo em comisséo de diregao ou de chefia terdo substitutos previamente
designados para atuarem em seus afastamentos e impedimentos legais ou regulamentares.

Paragrafo 1° Consideram-se fun¢des comissionadas de natureza gerencial aquelas em que haja vinculo de subordinagao e poder de decisdo
especificados em regulamento de cada 6rgéo.

Paragrafo 2° Consideram-se cargos em comissao de dire¢éo ou de chefia aqueles que tenham como competéncia planejar, estabelecer diretrizes,
dirigir, acompanhar, orientar, avaliar estratégias e a¢des e executar as politicas tragadas pelo 6rgdo, de acordo com cada regulamento.

[.]

Art. 11. Ndo sera admitida a substituicdo remunerada de cargos em comissédo ou fungdes com atribuicdes de assessoramento ou
assisténcia.

[.]

Entretanto, em 18/7/2016, por meio do Despacho do Diretor-Geral do TRT da 32 Regido, houve a autorizagdo de pagamento das substituicoes de
Assessores de Desembargador ocorridas até 5/7/2016, in verbis:
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Diante dos fundamentos apresentados, e em face do Acdrdéo relativo ao processo N.° CSJT-Cons-10557-60.2016.5.90.0000, autorizo o
processamento das substituigdes langadas no Sistema Administrativo deste Tribunal até 5/7/2016, dia imediatamente anterior a publicagao
daquele Acérdéo, bem como das substituicGes em que, por motivos excepcionais, ndo for possivel a publicagdo prévia da respectiva portaria.
2.6.3. Providéncias adotadas e comentarios do gestor

O TRT da 32 Regido informou ter promovido a reposi¢éo dos valores pagos indevidamente a titulo de substituicao de assessor de desembargador.
Esclareceu que, considerando a tutela de urgéncia proferida nos autos do Processo n.° 1033242-83.2019.4.01.3400, a Corte Regional absteve-se
de promover os descontos da remuneracéo da servidora Sandra Aramuni (codigo 94838).

Quanto ao servidor Manfredo Schwaner Gontijo (c6digo 97667), o débito foi cancelado, em cumprimento ao Acérdao proferido pelo Orgao Especial
no Processo TRT n.° 00156-2019000-03-00-2 RecAdm.

2.6.4. Analise

ApOs a analise das informacg@es, processos e fichas financeiras encaminhadas pela Corte Regional, constataram-se as reposi¢goes ao erario de 24
servidores do total de 26 apresentados pela auditoria.

Ocorre que, em decorréncia da decisao proferida pelo MM. Juizo da 142 Vara Federal da Sec¢ao Judiciaria do Distrito Federal nos autos do
Processo Judicial n.° 103324283.2019.4.01.3400, o TRT ficou impossibilitado de promover o desconto da servidora Sandra Aramuni.

PROCESSO N.° 1033242-83.2019.4.01.3400 - 142 VARA - BRASILIA

Ante o exposto, defiro a tutela de urgéncia, para determinar a suspensao de qualquer cobranca a autora a titulo de reposicao ao erario, referente
ao objeto dos presentes autos.

Em relagdo ao servidor Manfredo Schwaner Gontijo, constatou-se que, nao obstante a decisao do CSJT, publicada em 9/5/2019, no sentido de
reposicado ao erario dos valores pagos indevidamente a titulo de substituicdo de assessor de desembargador, o Orgéo Especial do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regido adotou posicionamento contrario.

O Recurso Administrativo impetrado pelo servidor contra o Diretor-geral do TRT da 32 Regido, nos autos do Processo Administrativo n.° 00156-
2019-000-03-00-2 RecAdm, com o pleito de isentar a devolucao dos valores recebidos decorrentes de substituicido de assessor de
desembargador, foi deferido em sessdo do Orgéo Especial do Tribunal Regional ocorrida no dia 9/5/2019.

A decisédo, por maioria dos votos, teve por base o voto da Senhora Desembargadora Relatora Maria Laura Franco de Lima Faria, que alegou, além
dos principios da seguranca juridica, boa fé e interesse publico, que o relatério em questédo nédo possuia for¢a autoexecutéria para impor ao
Tribunal o cumprimento imediato, in verbis:

ACORDAO TRT 3 n. 00156-2019-000-03-00-2 RecAdm

Observe-se que, inicialmente, estamos diante de uma proposta de encaminhamento, pois o relatério em questéo ndo possui for¢a autoexecutoria
para impor ao Tribunal que o cumpra imediatamente.

O Tribunal tomou ciéncia do mencionado Relatério, pelo Oficio CSJT.SG.CCAUD N° 057/2018, encaminhado pelo Exmo. Ministro Presidente do
CSJT, 'para conhecimento das constatacdes e, nos termos do disposto no artigo 87 do Regimento Interno do Conselho, apresentacao, no prazo de
trinta dias, dos esclarecimentos, informag8es ou justificativas em relagéo aos fatos apurados'.

Nao se verifica no referido oficio a determinacao de que seja feita qualquer cobranca nem sequer de que sejam informadas as providéncias
adotadas pelo Tribunal em relagédo aos fatos apurados. Ao contrario, a questéo foi apenas submetida a manifestagédo do Tribunal, em observancia
6bvia ao principio do contraditorio e ao direito de ampla defesa.

Isso porque dispdem os arts. 87 e 88 do RICSJT que:

Art. 87. No processo de auditoria, o Tribunal auditado sera instado a apresentar informacgdes ou justificativas em relacéo aos fatos apurados,
sendo-lhe fixado prazo de até trinta dias, conforme a complexidade do caso.

Art. 88. O Relator submetera ao Plenario relatério circunstanciado e propora as medidas que entender cabiveis.

Ora, com a devida venia, ndo houve determinagdo do CSJT, pelo seu Plenario ou por seu Presidente, para que se faga a cobranca ora
questionada pelo recorrente. Dessa forma, sob este angulo, mostra-se indevida e prematura a cobranga realizada nesse momento.

[]

Como bem sustentou a Desembargadora Relatora, de fato o Relatério de Auditoria ndo possui forga autoexecutoria. As propostas de
encaminhamento que nele sdo apresentadas consubstanciam-se em recomendag¢fes que a equipe de auditoria demonstra serem necessarias
para sanear as inconformidades identificadas. Os Relatérios de auditoria sédo distribuidos entre os Conselheiros e, posteriormente, deliberados
pelo CSJT. A partir desse momento, temos as deliberag6es do CSJT, que possuem for¢a executdria e exigem o seu cumprimento.

Cabe observar que o Relatério de Auditoria objeto da inspecao no TRT da 32 Regido foi homologado integralmente pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho, em sesséo ocorrida no dia 23/4/2019.

O acérdao foi considerado publicado no dia 9/5/2019 e comunicado ao TRT da 32 Regiao nesse mesmo dia por meio do Oficio
CSJT.SG.CPROC.SAP n.° 71/2019, via malote digital.

A partir de entdo, ndo ha que se questionar o carater vinculante da deliberagao, conforme preceituado pelo artigo 111-A, § 2°, Il, da Constituicdo
Federal, posto que foi exarada pelo Conselho.

Nesse sentido, cabe ao Regional reinstaurar processo de reposi¢ao ao erario dos valores pagos ao servidor Manfredo Schwaner.

Do exposto, conclui-se que a deliberagéo 1.10 foi parcialmente cumprida.

2.6.5. Evidéncias

. Fichas Financeiras de 2018 e 2019;

. Processo 1033242-83.2019.4.01.3400;

. Acérdédo TRT/00156-2019-000-03-00-2.

2.6.6. Concluséo

. Deliberagé&o 1.10 parcialmente cumprida.

2.6.7. Beneficios do cumprimento parcial da deliberacao

Reposicao ao erario dos valores pagos indevidamente a titulo de substituicdo de assessor de desembargador, totalizando a quantia de
R$69.484,23. Entretanto, remanesce uma situagéo a ser regularizada e R$2.437,85 a serem repostos aos cofres publicos. (fls. 124/130)

Por outro lado, relativamente as deliberacdes deste Conselho consideradas cumpridas (16), em cumprimento (6) ou néo aplicavel (1), verifica-se
que a CCAUD, em seu relatério, explicitou, para cada irregularidade detectada, as providéncias adotadas pelo Tribunal Regional para o seu devido
cumprimento, bem como a analise a partir dos documentos encaminhados e das informacgdes prestadas pelo Regional.

Dessas 23 deliberacdes, a CCAUD, em relacdo a 7 delas, ndo obstante as tenha considerado em cumprimento (2) e cumpridas (5), sugere a
realizacdo de recomendagfes ao TRT da 32 Regido, para fins de maior aprimoramento dos controles internos adotados e dos procedimentos de
folha de pagamento, conforme segue (negritei e sublinhei):

2.8. Pagamento Indevido do Auxilio-Transporte

2.8.1. Deliberagdes

(1.13) promova, em até 150 dias, a reposi¢éo ao erario, nos termos do art. 46 da Lei n.° 8.112/90, dos valores pagos indevidamente a titulo de
Auxilio-Transporte, precedida da abertura de processo administrativo para propiciar o exercicio ao contraditorio e a ampla defesa (Achado 2.8);
(1.14) realize, em até 180 dias, a revisdo dos pagamentos a titulo de auxilio-transporte e auxilio-alimentacéo realizados nos Ultimos 5 anos, a fim
de verificar eventual percepgéo de direito em periodo em que o servidor néo fazia jus, adotando as providéncias pertinentes conforme resultado da
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apuracéo (Achado 2.8);

(1.15) aprimore, em até 150 dias, os controles internos de forma a garantir o cumprimento 8§ 2° do art. 2° do Ato Regulamentar TRT 3 GP n.° 1, de
6 de maio de 1999 (Achado 2.8);

(1.16) mapeie, no prazo de 180 dias, os processos de trabalho relativos a apuracao de matérias que tratem de pagamentos com indicios de
irregularidade, a fim de garantir a celeridade necessaria no esclarecimento da situacéo e na adogao das providéncias legais de preservagao do
erario, evitando eventual apuracao de responsabilidade dos gestores por omisséo ou morosidade na atuagao (Achado 2.8);

2.8.2. Situacédo que levou a proposic¢ao das deliberacdes

Constatou-se o pagamento irregular de Auxilio-Transporte a 71 servidores em periodo de férias, em descumprimento ao inciso | do paragrafo § 2°
do art. 2° do Ato Regulamentar TRT 3 GP n.° 1, de 6 de maio de 1999.

2.8.3. Providéncias adotadas e comentarios do gestor

Em relacdo a deliberacédo 1.13

A Secretaria de Desenvolvimento de Pessoas do TRT da 32 Regido informou que os beneficiados foram cientificados do débito mediante
'‘Comunicacao de Débito' (CD), encaminhada via e-mail institucional, no més de outubro de 2018 e juntados ao expediente e-PAD 31182/2018.
Esclareceu que tal documento propicia o exercicio ao contraditério e a ampla defesa.

Acrescentou que os servidores tiveram o débito descontado em folha de pagamento, em parcela Gnica, no més de novembro de 2018, por se tratar
de valores inferiores ao correspondente a 10% da remuneragao bruta, na forma do § 1° do art. 46 da Lei 8.112/1990.

Em relagdo a deliberacéo 1.14

A Corte Regional informou que, em relacéo ao auxilio-alimentacéo, realizou a reviséo dos pagamentos realizados nos uUltimos 5 anos aos
servidores que ultrapassaram 730 dias de licengca médica e procedeu a cobranga dos valores recebidos indevidamente, conforme processos
TRT/ePAD/28773/2015 e TRT/ePAD/24991/2018.

Em fevereiro/2019, a SEP procedeu a apuracdo manual das licencas usufruidas pelos servidores que ingressaram no quadro do TRT da 32 Regiado
mediante redistribuicédo e cujas licengas gozadas em outros 6rgaos ndo foram alcangadas pelos relatérios tratados no ePAD/28773/2015.
Ressaltou que foram identificados dois servidores que ultrapassaram 24 meses de licenga para tratamento da prépria salde 'cumulativo ao longo
do tempo de servigo publico prestado a Unido, em cargo de provimento efetivo', conforme previsao expressa do art. 102, VIII, 'b', da Lei n.°
8.112/1990.

O Regional acrescentou que, no que se refere a identificagédo dos servidores ativos que usufruiram (usufruem) licenga para tratamento da salde
de pessoa da familia (mais de 30 dias de licenga remunerada, em periodo de 12 meses), o levantamento dos periodos usufruidos e dos dias de
auxilio-alimentacéo a serem devolvidos encontrava-se em andamento.

Quanto ao auxilio-transporte, em razéo da indisponibilidade de mecanismos informatizados que apurem retroativa e automaticamente eventual
percepc¢éao de valores a esse titulo em periodo de afastamento, em 3/4/2018 a Secretaria de Pessoal solicitou, por e-mail, & area técnica de TI,
relatério com o levantamento dos servidores que perceberam tal vantagem nos ultimos 5 anos.

O Tribunal destacou que, em face da importancia e urgéncia da matéria, o pedido foi reiterado, e a unidade de TI responsavel emitiu o relatério
com o levantamento e foi iniciada, pela Secretaria de Pessoal, a anélise manual e individualizada para verificacdo de possivel percepcéo irregular
e posterior cobranga de valores para reposi¢éo ao erario.

Aduziu que a geragao das informagdes necessarias para responder ao questionamento relativo ao auxilio-transporte ndo péde ser realizada de
forma automatizada devido ao fato de os requisitos que definiram o comportamento do sistema atual, por ocasido de seu desenvolvimento na
década de 1990, ndo contemplavam registros de algumas informacgdes historicas, o que dificulta a analise das situagées em foco. Contudo, o
relatorio elaborado direciona a investigacao e a analise de cada situacao, possibilitando a identificagdo de irregularidades.

Em relacdo a deliberacédo 1.15

A Secretaria de Pessoal do TRT da 32 Regido informou que, por meio do TRT/ePAD/15944/2019, a Secretaria de Sistemas procedeu a corre¢ao
no sistema Putty/ZIM do programa gerador do beneficio auxilio-transporte, com o objetivo de nao permitir o pagamento do beneficio aos servidores
em férias e de liceng¢a, o que vem acontecendo desde maio de 2018. Para isso, informa que foi criada uma funcionalidade, acessada via op¢éo de
menu 'Calcula auxilio-transporte (NOVO)', que verifica a situacao das férias e das licencas, nas respectivas bases de dados, referentes ao
beneficio do auxilio-transporte. A funcionalidade anterior ndo realizava tal verificagao.

Acrescentou que foram criados, no sistema utilizado atualmente, em paralelo, ao Sigep-JT, novos cédigos para o registro de ‘'licenca para
tratamento de saude' relativamente a periodos ndo considerados como efetivo exercicio e, via de consequéncia, em relagao aos quais nao é
devido o auxilio-alimentacéo.

Aduziu que tais codigos permitem que haja a apurag¢édo automatica dos dias de licenga para tratamento da prépria saide em que o auxilio-
alimentagdo nédo é devido. Entretanto, essa apuragao automatica direciona apenas para as licen¢as lancadas com data futura e, considerando que
o referido beneficio € pago no més anterior (Ex.: na folha de fevereiro paga-se o beneficio de margo), se a licenca usufruida em marco for langada
no préprio més de margo ou depois, ndo sera mais possivel descontar, automaticamente, os dias de licenca, pois o0 pagamento do més ja tera
ocorrido.

Diante disso, a area de Tl disponibilizou relatério que discrimina as licengas usufruidas pelos servidores/magistrados com as respectivas datas de
lancamento, bem como com a informacéo dos dias Uteis abarcados por periodo de afastamento ndo considerado como efetivo exercicio, para
analise e corre¢cdo manuais.

Acrescentou que, dessa maneira, a Secretaria de Pessoal apura manualmente, més a més, os dias de auxilio-alimentagéo que deverdo ser
restituidos por servidor ou magistrado, encaminhando, na sequéncia, essas informacdes a Secretaria de Pagamento de Pessoal para os devidos
acertos e demais providéncias.

Em relacdo a deliberacédo 1.16

A Corte Regional informou que realizou a adequagao do fluxo de trabalho dos processos de cobranga de débitos de servidores.

2.8.4. Analise

Verificou-se, em ficha financeira, que o TRT providenciou a reposigéo ao erario dos valores indevidamente pagos a titulo de Auxilio-Transporte e
apurados pela auditoria, conforme demonstrados no quadro a seguir.

[.]

Dessa forma, conclui-se que a deliberagdo 1.13 foi cumprida.

Diante da analise da documentacao encaminhada pelo Regional, foi possivel identificar que o TRT iniciou a revisdo dos pagamentos de auxilio-
alimentacéo e de auxilio-transporte dos Ultimos 5 anos.

No que se refere a revisdo do auxilio-alimentacao, verifica-se que a apuragdo contemplou os pagamentos dos servidores que ultrapassaram 24
meses de licenga para tratamento da propria saide ao longo do tempo de servigo publico prestado a Uniéo, em cargo de provimento efetivo.
Além disso, encontra-se em andamento a revisao dos pagamentos dos servidores que usufruiram ou usufruem licenga para tratamento da salde
de pessoa da familia (mais de 30 dias de licenga remunerada, em periodo de 12 meses).

A respeito da reviséo do auxilio-transporte, a area de Pessoal do Tribunal esté utilizando relatério extraido pela area de Tl, para verificagdo manual
e individualizada da regularidade dos pagamentos da vantagem nos ultimos cinco anos.

Essa metodologia foi adotada, tendo em vista que o sistema legado ndo disp6e de funcionalidade que possibilite a apuragéo retroativa e
automatizada de tal vantagem.
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Considerando as ages realizadas pelo TRT da 32 Regido, conclui-se que a deliberagdo 1.14 encontra-se em cumprimento.

Ressaltem-se os efeitos causados pela auséncia de registros e informagdes histéricas no sistema legado, o que tornou excessivamente onerosa a
revisdo, obstruindo a automatizagcdo da analise dos valores pagos a titulo de auxilio-transporte.

Dessa forma, reforca-se a necessidade de aprimoramento dos controles internos para evitar definitivamente tais ocorréncias. Quanto a isso, o
Regional implementou funcionalidade responsavel por suspender o pagamento do auxilio-transporte ao servidor durante os afastamentos legais.
Os periodos ndo computaveis como efetivo exercicio, decorrentes de licenga para tratamento de saude, receberam tratamento especifico no
sistema legado, possibilitando a apuracao automatica dos dias em que o0 auxilio-alimentacéo nédo é devido.

Contudo, caso a licenca seja lancada no més de usufruto ou posteriormente, a apuracéo ndo sera automatica. Nesse caso, como beneficio ja foi
pago ao servidor, o desconto dos valores referentes ndo computaveis como efetivo exercicio necessitara ser calculado e lancado manualmente.
Nao obstante as a¢c6es do TRT, recomenda-se que sejam realizados testes no Sigep-JT, a fim de averiguar se as funcionalidades e
controles implementados séo suficientes para resguardar o adequado pagamento do auxilio-alimentagao e do auxilio-transporte. Caso
sejam necessarios aprimoramentos, recomenda-se a abertura de chamado no redmine, especificando-se detalhadamente a demanda.
Conclui-se, portanto, que a deliberacédo 1.15 encontra-se em cumprimento.

A partir da analise do fluxograma referente ao processo de cobran¢a de débitos de servidores, verifica-se que foi adequadamente procedida a
delimitacdo dos responsaveis das atividades de apuracao dos indicios de irregularidade, de comunicacao ao devedor, da analise de eventual
recurso administrativo e da cobranga da divida. Assim, conclui-se que a deliberacéo 1.16 foi cumprida.

2.8.5. Evidéncias

. Respostas aos itens 4.1.13 a 14.1.16 da RDI CCAUD n.° 156/2019;

. Fichas Financeiras; e

. Fluxograma do processo de trabalho relativo a apuragao de matérias que tratem de pagamentos com indicios de irregularidade.

2.8.6. Concluséo

. Deliberagdes 1.13 e 1.16 cumpridas.

. Deliberagdes 1.14 e 1.15 em cumprimento

2.8.7. Beneficios do cumprimento das deliberagdes

Reposicao ao erario dos valores indevidamente pagos a titulo de Auxilio-Transporte, na ordem de R$ 10.057,61. Regularizagédo dos pagamentos a
titulo de auxilio-transporte e auxilio-alimentacéo realizados nos ultimos 5 anos. Mitigagdo dos riscos relacionados ao pagamento indevido de
auxilio-transporte e de auxilio-alimentagdo a servidor durante afastamentos. Potencial aumento de celeridade dos processos de trabalho
relacionados a apuracao de matérias que tratem de pagamentos com indicios de irregularidade, tendo em vista a definigdo e mapeamento das
responsabilidades. (fls. 135/145)

2.11. Deducao indevida de beneficiario de penséo alimenticia como dependente para fins de Imposto de Renda

2.11.1. Deliberacbes

(1.22) promova, em até 30 dias, a atualizagdo da base cadastral de dependentes para fins de deducao no Imposto de Renda, em conformidade a
legislagédo vigente, garantindo inclusive que os recebedores de pensao alimenticia ndo sejam utilizados para fins de dedugao no célculo do
Imposto de Renda (Achado 2.11);

(1.23) aprimore, em até 120 dias, os mecanismos de acompanhamento e controle, a fim de assegurar, de oficio, que a base cadastral de
dependentes mantenha-se atualizada (Achado 2.11);

(1.24) adote, em até 120 dias, mecanismos de controle, a fim de que a base atualizada de dependentes seja observada mensalmente na
preparacao das folhas de pagamento (Achado 2.11).

2.11.2. Situagao que levou a proposicédo das deliberagcdes

Foram identificadas vinte ocorréncias relacionadas a utilizagéo indevida de dependentes para fins de abatimento no célculo do Imposto de Renda
dos beneficiados pertencentes ao quadro de pessoal do Tribunal Regional da 32 Regido, visto que esses dependentes estéo cadastrados,
também, como recebedores de penséao alimento.

[.]

2.11.3. Providéncias adotadas e comentarios do gestor

O TRT da 32 Regido informou que as inconsisténcias apontadas pela auditoria ja foram regularizadas, bem como realizada a atualizacdo da base
cadastral de beneficiarios de Pensao Alimenticia e de dependente de IRRF e respectivas anotages em fichas financeiras.

Acrescentou que foi desenvolvido um programa responsavel por identificar, mensalmente, em relatério, se houver, as inconsisténcias entre as
duas bases de dados (dependentes de IR x dependentes de PA). Assim, sendo constatada alguma inconsisténcia, a equipe de folha de
pagamento do Regional regularizara a situagédo identificada.

2.11.4. Analise

A partir das informacdes apresentadas pelo TRT da 32 Regi&o, verifica-se que foi realizada a atualiza¢&o da base cadastral de beneficiarios de
Pensao Alimenticia e de dependente de IRRF. Desse modo, conclui-se que a deliberacédo 1.22 foi cumprida.

A criacdo de funcionalidade especifica em sistema informatizado capaz de identificar as inconsisténcias entre as duas bases de dados mostra-se
eficaz em assegurar a atualizacédo da base cadastral e também um mecanismo de controle capaz de evitar inconsisténcias cadastrais de
dependentes durante a preparagdo das folhas de pagamento. Nesse sentido, conclui-se que as deliberagfes 1.23 e 1.24 foram cumpridas.

Nao obstante as a¢c6es do TRT, recomenda-se que sejam realizados testes no Sigep-JT a fim de assegurar, de oficio, que a base
cadastral de dependentes mantenha-se atualizada, garantindo-se que os recebedores de penséao alimenticia ndo sejam utilizados para
fins de dedugéo no célculo do Imposto de Renda. Caso sejam necessarios aprimoramentos, recomenda-se a abertura de chamado no
redmine, especificando-se detalhadamente a demanda.

2.11.5. Evidéncias

. Manifestac@o do TRT 3 em relagéo aos itens 1.22 a 1.24 do Acérddo CSJIT-A-4102-16.2018.5.90.0000.

2.11.6. Concluséao

. Deliberagbes 1.22, 1.23 e 1.24 cumpridas.

2.11.7. Beneficios do cumprimento das deliberagdes

Controle efetivo das bases de dados referentes aos dependentes de Imposto de Renda e Pensao Alimenticia, que evita danos ao erario e
retrabalho, bem assim confere eficiéncia e precisao aos procedimentos de folha de pagamento. (fls. 157/160)

Assim é que a CCAUD formulou a seguinte Proposta de Encaminhamento (fls. 165/166):

4. PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Em face do exposto, com fulcro no art. 97 do Regimento Interno, prop6e-se ao Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho:

4.1. determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido que reinstaure processo de reposi¢do ao erario, nos termos do art. 46 da Lei n.°
8.112/1990, dos valores pagos indevidamente ao servidor Manfredo Schwaner Gontijo a titulo de substituicdo de assessor de desembargador,
precedida da abertura de processo administrativo para propiciar o exercicio ao contraditério e a ampla defesa;

4.2. recomendar ao Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiédo que:

4.2.1. realize testes no Sigep-JT, a fim de averiguar se as funcionalidades e controles implementados sao suficientes para resguardar o adequado
pagamento do auxilio-alimentacéo e do auxilio-transporte. Caso sejam necessarios aprimoramentos, recomenda-se a abertura de chamado no
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redmine, especificando-se detalhadamente a demanda;

4.2.2. realize testes no Sigep-JT, a fim de assegurar, de oficio, que a base cadastral de dependentes mantenha-se atualizada, garantindo-se que
0s recebedores de penséo alimenticia ndo sejam utilizados para fins de dedugéo no célculo do Imposto de Renda. Caso sejam necessarios
aprimoramentos, recomenda-se a abertura de chamado no redmine, especificando-se detalhadamente a demanda.

4.3. encaminhe, por meio de sua Unidade de Controle Interno, no prazo de 120 dias, documentacdo comprobatdria das providéncias adotadas em
cumprimento aos itens anteriores.

No presente caso, as irregularidades detectadas no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido - e plenamente sanadas - evidenciam a
importante contribuicdo que este Conselho, no cumprimento de sua misséo constitucional, tem dado, por meio de suas unidades técnicas, aos
6rgdos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, ndo somente para o aprimoramento dos seus sistemas de planejamento e orgamento,
administrac&o financeira, material e patrimoénio e demais sistemas administrativos, mas também dos sistemas de tecnologia da informacéo e de
gestéo de pessoas.

Conforme ressaltou a CCAUD, em varias passagens do Relatério de Monitoramento, de um lado, o resultado apresentado revelou um nivel
satisfatorio de aderéncia do TRT da 32 Regiéo aos comandos vinculantes do CSJT, conforme preceituado pelo artigo 111-A, § 2°, 1I, da
Constituicdo Federal (fl. 164), e, de outro, evidenciou a necessidade de maior aprimoramento dos controles internos adotados e dos
procedimentos de folha de pagamento.

Por outro quadrante, no tocante a proposta de encaminhamento a fim de que se determine a reinstauragéo de processo de reposi¢édo ao erario de
valores pagos indevidamente a titulo de substituicdo de assessor de desembargador, cumpre destacar, conforme se extrai do trecho do Relatério
de Monitoramento transcrito linhas atras, que néo se tratou de erro escusavel de interpretagcdo da legislacao de regéncia (de forma a afastar a
necessidade de devolugao, na diretriz da Simula 249 do Tribunal de Contas da Unido), mas de erro operacional da Administracao do TRT da 32
Regido. Nessa situacéo, aplicam-se as disposicdes da Resolu¢do CSJT n° 254, de 22.11.2019, em seus arts. 3° e 4° (DEJT de 5.12.2019). Essa é
a jurisprudéncia deste Conselho Superior, reafirmada em recentissimo julgamento, ocorrido na sesséo de 14.2.2020 (CSJT-PCA-5253-
80.2019.5.90.0000, Conselheira Relatora Desembargadora Maria Auxiliadora Barros de Medeiros Rodrigues, in DEJT 21.2.2020).

Diante do exposto, considerando o trabalho técnico produzido, proponho ao CSJT a homologacéo do Relatério de Monitoramento elaborado pela
Coordenadoria de Controle e Auditoria, para (1) determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido que reinstaure processo de reposi¢ado
ao erario, nos termos do art. 46 da Lei n® 8.112/1990, dos valores pagos indevidamente ao servidor Manfredo Schwaner Gontijo a titulo de
substituicdo de assessor de desembargador, precedida da abertura de processo administrativo para propiciar o exercicio ao contraditério e a
ampla defesa; (2) recomendar ao Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido que: (a) realize testes no Sigep-JT, a fim de averiguar se as
funcionalidades e controles implementados séo suficientes para resguardar o adequado pagamento do auxilio-alimentagdo e do auxilio-transporte.
Caso sejam necessarios aprimoramentos, recomenda-se a abertura de chamado no redmine, especificando-se detalhadamente a demanda; e (b)
realize testes no Sigep-JT, a fim de assegurar, de oficio, que a base cadastral de dependentes mantenha-se atualizada, garantindo-se que os
recebedores de penséo alimenticia ndo sejam utilizados para fins de dedugéo no calculo do Imposto de Renda. Caso sejam necessarios
aprimoramentos, recomenda-se a abertura de chamado no redmine, especificando-se detalhadamente a demanda; e (3) determinar ao Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regido que encaminhe, por meio de sua Unidade de Controle Interno, no prazo de 120 dias, documentacao
comprobatoéria das providéncias adotadas em cumprimento aos itens anteriores.

ISTOPOSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, conhecer do Procedimento de Monitoramento de
Auditorias e Obras - MON e, no mérito, homologar o Relatério de Monitoramento elaborado pela Coordenadoria de Controle e Auditoria, para (1)
determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido que reinstaure processo de reposi¢éo ao erario, nos termos do art. 46 da Lei n°
8.112/1990, dos valores pagos indevidamente ao servidor Manfredo Schwaner Gontijo a titulo de substituicdo de assessor de desembargador,
precedida da abertura de processo administrativo para propiciar o exercicio ao contraditério e a ampla defesa; (2) recomendar ao Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regi&o que: (a) realize testes no Sigep-JT, a fim de averiguar se as funcionalidades e controles implementados sdo
suficientes para resguardar o adequado pagamento do auxilio-alimentacao e do auxilio-transporte. Caso sejam necessarios aprimoramentos,
recomenda-se a abertura de chamado no redmine, especificando-se detalhadamente a demanda; e (b) realize testes no Sigep-JT, a fim de
assegurar, de oficio, que a base cadastral de dependentes mantenha-se atualizada, garantindo-se que os recebedores de penséo alimenticia ndo
sejam utilizados para fins de dedug&o no calculo do Imposto de Renda. Caso sejam necessarios aprimoramentos, recomenda-se a abertura de
chamado no redmine, especificando-se detalhadamente a demanda; e (3) determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido que
encaminhe, por meio de sua Unidade de Controle Interno, no prazo de 120 dias, documenta¢ao comprobatdria das providéncias adotadas em
cumprimento aos itens anteriores. Com urgéncia, transmita-se ao Exmo. Desembargador Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido o inteiro teor desta decisao.

Brasilia, 29 de maio de 2020.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Ministro ALBERTO LUIZ BRESCIANI DE FONTAN PEREIRA
Conselheiro Relator
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