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Este Informativo, elaborado a partir de notas tomadas nas sessdes de julgamento, contém resumos ndo oficiais de
decisdes proferidas pelo Tribunal. A fidelidade dos resumos ao conteudo efetivo das decisdes, embora seja uma das
metas perseguidas neste trabalho, somente podera ser aferida ap6s a sua publicacdo no Diario Eletronico da Justica
do Trabalho.

SUBSECAO I ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS

Questao de ordem. Sustentacdo oral. Juizo de retratagdo. Possibilidade.

A SBDI-I assegurou amplamente o direito a sustentacao oral nos casos de juizo de retratagado, seja
ele positivo ou negativo. A questdo de ordem foi suscitada pela Presidente, Ministra Maria Cristina
Irigoyen Peduzzi, durante o julgamento de um recurso de embargos que retornou ao TST para
eventual exercicio de juizo de retratacdo, na forma da Lei n® 11.418/2006, que trata do instituto da
Repercussao Geral. Na ocasido, destacou-se que o Regimento Interno da Corte nao prevé restricao
nessa hipdtese e que a decisdo do Supremo Tribunal Federal ¢ fato superveniente ndo contemplado
no julgamento original, sendo, portanto, imperioso garantir as partes o uso da palavra, sem
condicionantes. Sob esses fundamentos, a SBDI-I, por maioria, analisando a referida questdo de
ordem, decidiu assegurar o direito a sustentagdao oral nos processos que retornam a julgamento para
juizo de retratagdo, independentemente de ser exercido ou ndo. Vencidos os Ministros Lelio Bentes
Corréa, Walmir Oliveira da Costa, Augusto César Leite de Carvalho, Hugo Carlos Scheuermann,
Claudio Mascarenhas Brandao e Breno Medeiros. TST-E-RR-ED-1813-26.2010.5.06.0000, SBDI-I,
rel. Min. Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, 21/5/2020.

Julgamento ultra petita. Limitacdo da condenacdo aos valores liquidos constantes da peticio
inicial. Aplicacdo do artigo 492 do CPC de 2015.

Ao formular pedidos com valores liquidos na peti¢do inicial, sem registrar qualquer ressalva, o autor
limita a condenagdo a esses parametros, a teor do disposto no art. 492 do CPC de 2015. Com efeito,
nos termos do referido dispositivo legal, “¢ vedado ao juiz proferir decisdo de natureza diversa da
pedida, bem como condenar a parte em quantidade superior ou em objeto diverso do que lhe foi
demandado”. No caso concreto, extrai-se da peticdo inicial que o reclamante requereu o pagamento
de horas in itinere no exato valor de R$ 3.803,00, ndo havendo qualquer mengédo de se tratar de mera
estimativa ou requerimento de apuracdo em liquidacdo, como havia sido feito em outros pedidos.
Sob esse fundamento, a SBDI-1, por unanimidade, decidiu conhecer do recurso de embargos, por
divergéncia jurisprudencial, e, no mérito, dar-lhe provimento para, no tocante ao pedido de horas in
itinere, limitar as parcelas condenatorias aos valores indicados na peticdo inicial. TST-E-ARR-
10472-61.2015.5.18.0211, SBDI-I, rel. Min. Walmir Oliveira da Costa, 21/5/2020.

Viagens para participacdo em cursos e treinamentos exigidos pela empresa. Tempo de espera para
o0 embarque no aeroporto e tempo efetivo de voo. Horas extras. Devidas. Tempo a disposicio do
empregador. Art. 4°da CLT.

Na hipotese de viagens para participagdo em cursos de treinamento e capacitacdo exigidos pelo
empregador e realizados em cidades estranhas ao local da prestacao de servigos, considera-se tempo
a sua disposi¢ao o periodo de transito aéreo, bem como aquele expendido no aeroporto aguardando
o embarque, limitado este ultimo a uma hora. Inteligéncia do art. 4° da CLT. Entendeu-se, ainda,

que ndo devem ser computados como tempo a disposi¢cdo nenhum dos periodos de deslocamento até
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o aeroporto, seja ao de origem, na ida, seja ao de destino, na volta, e nem aquele gasto em transito
do aeroporto ao hotel em que ficaria hospedado na cidade de realizagao dos cursos. Com esses
fundamentos, a SBDI-I decidiu, por maioria, conhecer dos embargos por divergéncia
jurisprudencial, vencido o Ministro Breno Medeiros, €, no mérito, nos termos do voto médio do
Ministro Alexandre Luiz Ramos, dar-lhes provimento parcial para assegurar a reclamante o
pagamento das horas de espera em aeroporto para embarque e desembarque, vencidos, totalmente,
os Ministros Maria Cristina Peduzzi, Breno Medeiros e Aloysio Corréa da Veiga e, parcialmente, os
Ministros Augusto César Leite de Carvalho, relator, Hugo Carlos Scheuermann, Claudio
Mascarenhas Branddo, Jodo Batista Brito Pereira, Lelio Bentes Corréa, Luiz Philippe Vieira de
Mello Filho e Walmir Oliveira da Costa, na parte em que também davam provimento aos embargos
para julgar procedente o pedido de computo como horas extraordindrias do tempo de traslado entre
aeroportos e hotéis, quando extrapoladas da jornada ordinaria. TST-E-RR-770-74.2011.5.03.0106,
SBDI-I, rel. Min. Augusto César Leite de Carvalho, red. p/ acérddo Min. Alexandre Luiz Ramos,
21/5/2020.

SUBSECAO II ESPECIALIZADA EM DISSiDIOS INDIVIDUAIS

Conflito negativo de competéncia. Juizo rescisorio. Sentenca proferida pela Justica Comum
anteriormente a promulgacdo da Emenda Constitucional n° 45 de 2004. Julgamento do Conflito
de Competéncia 7.204-1/MG pelo STF. Sumula Vinculante 22 do STF. Incompeténcia material
da Justica do Trabalho.

Apo6s o julgamento do Conflito de Competéncia 7.204-1/MG, pelo Supremo Tribunal Federal,
consolidou-se o entendimento de que a Justica do Trabalho detém a competéncia para julgar causas
relativas a indenizacdo por danos morais e materiais decorrentes de acidente de trabalho. Na
oportunidade, foram estabelecidos parametros para os efeitos da decisdo no tocante aos processos
em tramitagdo: o marco temporal da competéncia da Justiga Trabalhista ¢ o advento da Emenda
Constitucional n°® 45/2004 e as acdes em curso perante a Justica Comum, com sentenca de mérito
anterior a promulgacdo da referida Emenda Constitucional, devem 14 permanecer até o transito em
julgado e o cumprimento de sentenca. /n casu, a agao foi ajuizada em 28/11/2002, em face de um
acidente ocorrido em 13/7/2000, sendo julgada procedente pelo Juizo Civel, com apelo ao TJSC,
que, monocraticamente, ja sob a égide da EC n°® 45/2004, declinou da competéncia para a Justi¢a do
Trabalho. O processo foi recebido pelo TRT, que, sem submissdo a primeira instancia, extinguiu-o
com resolucao de mérito, em virtude de prescricdo bienal, decisdo esta rescindida, por violagdao do
art. 7°, XXIX, da CF. Nessa esteira, suscitou-se conflito negativo de competéncia, visto que a
sentenca de mérito foi prolatada pelo Juizo Civel em 9/4/2004, antes, portanto, da promulgacao da
EC n° 45/2004, que entrou em vigor em 31/12/2004. A luz da Stimula Vinculante 22 do STF e em
respeito ao decidido pelo STF no CC 7.204-1/MG, a competéncia para o exame da causa originaria
¢ da Justica Comum, porquanto ndo compete a Justica do Trabalho processar e julgar as agdes de
indenizagdo decorrentes de acidente de trabalho, que, antes da promulgacao da EC 45/2004, ja se
encontravam sentenciadas no Juizo Civel. Com esses fundamentos, a SBDI-II decidiu, por
unanimidade, conhecer do recurso ordinario e, no mérito, negar-lhe provimento quanto as matérias
relativas ao juizo rescindente e, quanto ao juizo rescisorio, suscitar conflito negativo de
competéncia, determinando a remessa dos autos ao Excelso STF, para resolugcdo da polémica, na
forma do art. 102, I, "o", da Carta de 1988. TST-R0O-96700-68.2009.5.12.0000, SBDI-II, rel. Min.
Douglas Alencar Rodrigues, 19/5/2020.

Acdo rescisoria. Depdosito prévio. Pessoa juridica. Auséncia de regularizacdo. Extingdo do
processo, sem resolucdo do meérito, antes da andlise do pedido de concessdo de gratuidade de
Jjustica. Impossibilidade.

A decisao que, antes de analisar o pedido de beneficio de gratuidade de justica pleiteado por pessoa
juridica, indefere a peticdo inicial e extingue a agdo rescisoria, sem resolu¢do de mérito, por falta de
regularizacao do depdsito prévio, esta em desacordo com o que preceitua o art. 99, § 2°, do CPC de
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2015. No caso, diante do descumprimento de determinagdo que concedia prazo para a regularizagdo
do deposito prévio, o julgador extinguiu a agdo sem que houvesse manifestacao da parte a respeito
da auséncia dos requisitos para a concessao da justica gratuita e sem a oportunidade para o exercicio
do direito de defesa quanto a esse aspecto. Sob esse entendimento, a SBDI-II, por unanimidade,
conheceu do recurso ordinario e, no mérito, deu-lhe provimento parcial para afastar a extingdo do
processo, sem resolucao do mérito, e determinar o retorno dos autos ao Tribunal Regional para que
prossiga no exame da admissibilidade da acdo rescisdria, considerando o pedido de concessdo dos
beneficios da justiga gratuita requerido na peti¢ao inicial. TST-RO-315-82.2017.5.19.0000, SBDI-II,
rel. Min. Alexandre de Souza Agra Belmonte, 26/5/2020.

TURMAS

Transcrigdo de ementas selecionadas nas sessoes de julgamento das Turmas do TST.

“JUIZO DE RETRATACAO NAO EXERCIDO. RETORNO DOS AUTOS A TURMA. ARTIGO
1.030, INCISO II, DO CPC/2015. TERCEIRIZACAO. CONCESSIONARIA DE SERVICOS DE
TELECOMUNICACOES. PREVISAO NO ARTIGO 94, INCISO II, DA LEI N° 9.472/97.
IMPOSSIBILIDADE DE SE AFASTAR A APLICACAO DO DISPOSITIVO SEM DECLARACAO
DE  INCONSTITUCIONALIDADE (SUMULA VINCULANTE 10 E ARTIGO 97 DA
CONSTITUICAO FEDERAL). DECISAO PROFERIDA PELO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL
NOS AUTOS DO ARE-791.932-DF, TEMA 739 DA TABELA DE REPERCUSSAO GERAL.
LICITUDE DA TERCEIRIZACAO, INCLUSIVE EM ATIVIDADE-FIM DA TOMADORA DE
SERVICOS e RESPONSABILIZACAO SUBSIDIARIA DA TOMADORA PELOS CREDITOS DO
TRABALHADOR TERCEIRIZADO. TESE FIRMADA NOS AUTOS DA ADPF 324 E DO RE-
958.252-MG, TEMA 725 DA TABELA DE REPERCUSSAO GERAL. HIPOTESE DOS AUTOS
NAO VINCULADA A RATIO DECIDENDI DA CONTROVERSIA APRECIADA PELA SUPREMA
CORTE. JUIZO DE RETRATACAO NAO EXERCIDO. DINSTINGUISHING. 1. Esta Corte firmou
o entendimento de que os servigos de call center e de instalacdo e manuteng¢do de linhas
telefonicas, por se tratar de atividades-fim das concessionarias de servigos de telecomunicagoes
(tomadoras de servicos), ndo poderiam ser terceirizados, com fundamento na Sumula n° 331, itens [
e I, do TST. A consequéncia da ilicitude da terceirizagdo é o reconhecimento do vinculo de
emprego entre o trabalhador terceirizado e essas empresas. 2. Por outro lado, a Lei n° 9.472/97,
que regula as concessoes e permissoes no setor das telecomunicagoes, como norma de Direito
Administrativo, ndo foi promulgada para regular matéria trabalhista, devendo ser interpretada a
luz dos principios e das regras que norteiam o Direito do Trabalho, de modo a ndo esvaziar de
sentido prdtico ou a negar vigéncia e eficacia as normas trabalhistas que, no Pais, disciplinam a
presta¢do do trabalho subordinado e as proprias figuras do empregado e do empregador. Dessa
forma, quando os orgdos fracionarios dos Tribunais trabalhistas interpretam o artigo 94, inciso I,
da Lei n° 9.472/97, ndo estio deixando de aplicar o dispositivo legal por considera-lo
inconstitucional. Ndo se verifica, pois, desrespeito ao disposto na Sumula Vinculante n° 10 e no
artigo 97 da Constitui¢do Federal. 3. Ndo obstante seja esse o entendimento deste Relator, curvo-
me, com ressalva, a tese firmada pelo Supremo Tribunal Federal, nos autos do ARE-791.932-DF —
Tema 739 da Tabela de Repercussdo Geral, em observancia ao disposto no artigo 927, inciso 111,
do CPC. 4. A Suprema Corte, em decisdo relatada pelo Exmo. Ministro Alexandre de Moraes, por
maioria, considerou “nula decisdao de orgado fracionario que, ao negar a aplicag¢do do inciso 11, do
art. 94 da Lei 9.472/1997, com base na Sumula 331/TST, e declarar ilicita a terceirizacdo e
atividade-fim, reconhece a existéncia de vinculo trabalhista entre a contratante e o empregado da
contratada, pois exerceu controle difuso de constitucionalidade, declarando a parcial nulidade sem
reducdo de texto do referido dispositivo sem observar a clausula de reserva de Plendrio”. Assim,
foi fixada a “seguinte tese no TEMA 739: "E nula a decisdo de érgdo fraciondrio que se recusa a
aplicar o art. 94, 1I, da Lei 9.472/1997, sem observar a clausula de reserva de Plenario (CF, art.
97), observado o artigo 949 do CPC” (acorddo publicado no DJe de 6/3/2019). 5. Na decisdo
proferida no citado recurso extraordinario, foi registrado que, em 30/8/2018, no julgamento da
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ADPF 324 e do RE 958.252 (Tema n° 725 da Tabela de Repercussdo Geral), o Supremo Tribunal
Federal decidiu pela inconstitucionalidade da Stmula n° 331 do TST e fixou a seguinte tese: “E
licita a terceirizagdo de toda e qualquer atividade, meio ou fim, ndo se configurando rela¢do de
emprego entre a contratante e o empregado da contratada” (sessdo de julgamento do ARE-
791.932-DF  realizada em 11/10/2018). 6. A maioria dos ministros da Suprema Corte, com
fundamento no artigo 949 do CPC, decidiu ndo devolver os autos ao Tribunal Superior do
Trabalho, que “ndo pode mais analisar se aplica ou ndo o 331 em relagdo ao artigo 94, II, porque
nos ja declaramos inconstitucional essa possibilidade”, e dar provimento ao recurso
extraordinario para restabelecer sentenca pela qual se “afastou a existéncia de vinculo
empregaticio entre operadora de telefonia e atendente de empresa terceirizada especializada nesse
segmento que lhe prestava servicos de call center”. 7. Esta Corte passou a adotar essa decisdo
vinculante, conforme acorddo proferido pela SbDI-1, nos autos do E-ED-RR-32900-
51.2005.5.03.0002, DJe 11/10/2019. Contudo, o Exmo. Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello
Filho, relator, destacou, naquela ocasido, que “a terceirizagdo irrestrita das atividades das
empresas de telecomunicagdo, sejam elas inerentes (essenciais/finalisticas), acessorias ou
complementares ao servigo”, autorizada pelo artigo 94, II, da Lei n° 9.472/97, nos termos do
acorddo proferido nos autos do processo n° ARE-791.932-DF, ndo impede “o reconhecimento do
vinculo empregaticio com a tomadora dos servigos, quando estiver nitidamente comprovada nos
autos a presenga dos requisitos do art. 3°da CLT, configurando desvirtuamento da terceirizagdo de
forma a disfarcar a existéncia de inequivoca relag¢do de emprego com a tomadora”. 8. De fato, a
intermediagcdo de mado de obra, utilizada para burlar direitos do trabalhador, que, na pratica,
atuava como empregado da tomadora de servicos, ndo afasta a responsabilidade dessa ultima
como empregadora. Nessa circunstdancia especifica, a observincia da decisdo proferida no ARE-
791.932-DF, na qual houve mengdo a tese firmada nos julgamentos da ADPF 324 e do RE-
958.252-MG (Tema 725 da Tabela de Repercussdo Geral) - licitude da terceirizagdo de qualquer
atividade da tomadora de servicos -, ndo impede o reconhecimento de vinculo de emprego entre o
trabalhador terceirizado e essa empresa, quando comprovada a incidéncia dos artigos 2°, 3° e 9°
da CLT ao caso em apreco. 9. Frisa-se que o Supremo Tribunal Federal ndo determinou a
aplicacao do artigo 94, inciso II, da Lei n° 9.472/97 independentemente das particularidades do
caso concreto, para desconsiderar a terceirizag¢do desvirtuada e a relagdo de emprego estabelecida
com a tomadora de servigos, se comprovados esses aspectos. 10. Na hipotese dos autos, o
reconhecimento do vinculo de emprego entre o reclamante e a concessiondria de servigos de
telecomunicagoes (tomadora de servigos) foi fundamentado na ilicitude da terceiriza¢do de
atividade-fim dessa ultima e na comprovada existéncia dos requisitos fatico-juridicos da relagdo de
emprego entre as citadas partes, estabelecidos pelas normas infraconstitucionais trabalhistas,
ensejando também a incidéncia e a aplica¢do do disposto no artigo 9° da CLT ao caso. Isso
porque, consoante premissas faticas delineadas no acorddo regional, insuscetiveis de reexame por
essa Corte superior de natureza extraordindria, nos termos da sua Sumula n° 126, a Telemar Norte
Leste S.A. “contratou a segunda reclamada e esta, por sua vez, arregimentou mdo de obra
especializada para a prestagdo dos servicos aquela” e “exercia direta fiscaliza¢do dos servigos
realizados pelo reclamante, embora o mesmo também recebesse ordens de representantes da
North”. O Regional frisou que foi “constatado através do depoimento do preposto da empresa
North a direta fiscalizagdo dos servicos do autor pela embargante”. Por todo o exposto, mesmo
considerando, em principio, licita a terceirizag¢do das atividades da concessionaria de servigos de
telecomunicagoes, conforme decidiu a Suprema Corte, no caso sub judice, ha fundamento
autonomo e independente que constitui elemento de distingdo (distinguishing) para manter o
vinculo de emprego entre o reclamante e a Brasil Telecom S.A. (artigos 2° 3°e 9°da CLT). Desse
modo, constata-se que a questdo sub judice ndo enseja a aplicagdo da ratio decidendi da
controversia constitucional decidida pelo Supremo Tribunal Federal, em cardter vinculante, motivo
pelo qual a Segunda Turma ndo exerce o Juizo de retratagdo previsto no artigo 1.030, inciso II, do
CPC, mantendo seu acordao, e determina o retorno dos autos a Vice-Presidéncia desta Corte para
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prosseguimento do feito, como entender de direito.” (TST-ARR-126700-53.2009.5.06.0021, 2*
Turma, rel. Min. José Roberto Freire Pimenta, julgado em 20/5/20.)

“[...] Il - RECURSO DE REVISTA REGIDO PELA LEI 13.015/2014. 1 - CSN SUPRESSAO DO
PLANO DE SAUDE DE EMPREGADO APOSENTADO E POSTERIORMENTE DISPENSADO.
PREVISAO EM EDITAL DE PRIVATIZACAO DA EMPRESA. DIREITO ADQUIRIDO. Ha nesta
Corte o entendimento de que a norma contida no edital de privatiza¢do da reclamada incluiu os
aposentados sem nenhuma ressalva quanto a modalidade de aposentadoria, assegurando, aos
empregados ativos a época da desestatizacdo, direitos e beneficios sociais que ndo podem ser
suprimidos no momento em que vierem a Se aposentar, por se tratar de circunstancia que se
incorporou ao contrato de trabalho do empregado, ativo a época da privatiza¢do. Ocorre que a
unica afirmagao feita pela Corte colegiada a respeito do edital de privatiza¢do - que garante ao
trabalhador aposentado o direito a permanéncia no plano de saude empresarial -, foi no sentido de
afastar essa tese, ao consignar que o beneficio a que se refere a clausula invocada pelo reclamante
trata apenas dos trabalhadores que ja tinham se aposentado a época da privatiza¢do da empresa.
Diante da constatagdo de que a assisténcia médico-hospitalar beneficia a todos os empregados que
estavam na ativa no momento da privatizagdo da empresa, estendendo-se aos aposentados - ndo
somente aos que ja estavam na inatividade, como também aos que viriam a se aposentar no futuro -
, tal benesse incorporou-se ao contrato de trabalho do reclamante. Nesse contexto, eventual
aposentadoria e posterior dispensa imotivada do empregado ndo lhe retira o direito de continuar
usufruindo de plano de saude do qual se valeu durante todo o pacto laboral. Como a norma
prevista no edital de privatiza¢do garantiu a manuten¢do dos beneficios aos empregados que
viessem a se aposentar, a supressdo do plano de saude usufruido pelo reclamante, esposa e
dependentes violou direito adquirido do obreiro, contrariando o teor do item I da Sumula 51 do
TST. Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido. 2 - INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS. SUPRESSAO INDEVIDA DE PLANO DE SAUDE INCORPORADO AO CONTRATO DE
TRABALHO. Esta Corte possui o entendimento de que, reconhecida a supressdo indevida do plano
de saude a empregado aposentado por invalidez, presume-se o abalo moral a ensejar direito a
indeniza¢do por danos morais. Considerando-se que a manutengdo do plano de saude do
empregado aposentado da CSN independe da modalidade da aposentadoria e de posterior dispensa
imotivada do trabalhador - quando comprovado que no momento da publicacdo do edital de
privatiza¢do o obreiro era empregado ativo da empresa -, resta configurado o dano moral sofrido
pelo autor ao ter seu beneficio médico-hospitalar suprimido. Em decorréncia, condeno a
reclamada ao pagamento de indenizacdo por danos morais, no valor de R$ 10.000,00 (dez mil
reais), a ser acrescido de correg¢do monetadria a partir desta decisdo e de juros de mora a partir do
ajuizamento da agdo (Sumula 439 do TST). Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido.”
(TST-RR-100154-62.2016.5.01.0341, 2* Turma, rel. Min. Delaide Miranda Arantes, julgado em
27/5/2020.)

“[...] Il. RECURSO DE REVISTA REGIDO PELAS LEIS 13.015/2014 E 13.467/2017. ARTIGO
896-A, II, DA CLT. PROCESSO DE JURISDICAO VOLUNTARIA. HOMOLOGACAO DE
ACORDO EXTRAJUDICIAL. QUITACAO. ALCANCE. ARTS. 855-B AO 855-E DA CLT.
TRANSCENDENCIA JURIDICA CARACTERIZADA. 1. De acordo com o artigo 896-A da CLT, o
Tribunal Superior do Trabalho, no recurso de revista, deve examinar previamente se a causa
oferece transcendéncia com relagdo aos reflexos gerais de natureza econémica, politica, social ou
juridica. 2. Discute-se nos presentes autos a validade e o alcance da quitagdo estabelecida em
acordo extrajudicial, submetido a homologacgdo judicial com fundamento nos artigos 855-B ao
855-E da CLT, incluidos pela Lei 13.0467/2017. O novo procedimento legal revela a intengdo do
legislador de conferir seguranca juridica aos atos de rescisdo de contratos de trabalho, conferindo
celeridade ao procedimento (arts. 855-C e 855-D) e evitando duvidas ulteriores e novos litigios
trabalhistas. Com esse proposito, o artigo 855-B, §§ 1° e 2° da CLT exige a apresentag¢do de
peti¢do conjunta, devendo os interessados estar representadas por advogados distintos, facultada
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ao trabalhador a assisténcia por advogado do sindicato de sua categoria. Evidentemente, podem os
interessados transatores ressalvar direitos que entendam devam ser excluidos da transagdo, entre
os quais, por exemplo, eventuais efeitos patrimoniais decorrentes de moléstia profissional
identificada posteriormente e que guarde relagdo causal com o trabalho exercido (Sumula 378, 11,
do TST). No entanto, inexistindo qualquer ressalva, observados os requisitos legais (CC, art. 104) e
ndo havendo vicio capaz de anular o negocio juridico (CC, arts. 138 a 166), segundo a andlise
Jjudicial que se pode processar inclusive com a designa¢do de audiéncia especifica (CLT, art. 855-
D), a transagdo ha de ser homologada nos exatos termos em que celebrada, ndo competindo a
Justica do Trabalho inserir, de oficio, condi¢do ndo desejada pelos proprios interessados e que se
situa no ambito exclusivo da autonomia da vontade - expressdo do valor dignidade humana no
campo da teoria geral dos contratos (CF, art. 1°, Il c/c os arts. 840 a 850 do CC). De fato, em se
tratando de direitos patrimoniais disponiveis, ndo ha espago para que o Poder Judiciario examine
o conteudo da transa¢do, a razoabilidade ou proporcionalidade dos direitos e deveres
transacionados ou mesmo a extensdo da quita¢do concedida. 3. No caso presente, os interessados
firmaram acordo extrajudicial, cabendo ao Reclamado pagar ‘ao ex-funcionario a importdncia
total liquida de R$ 64.055,78, a titulo de indeniza¢do a eventual estabilidade do contrato de
trabalho, neste valor, ja incluidos os honordrios advocaticios e demais despesas porventura
existentes’. Consta do acordo, ademais, a manutengdo da ‘assisténcia médica do interessado pelo
periodo previsto em convengdo coletiva, neste caso, 180 dias contados da data da rescisdo’. Ainda,
consigna o termo celebrado que ‘Com o recebimento da importancia ajustada, o interessado dara
ao Banco plena, geral e irrevogavel quita¢do ao extinto contrato de trabalho. (...). O presente
ajuste somente prevalecerd se homologado por inteiro, sem ressalva ou exclusio de qualquer
clausula. Neste sentido, as partes requerem a homologacdo do presente acordo extrajudicial
exatamente nos termos avengados, ocasido em que passard a produzir efeitos, inclusive como
forma de serem evitadas futuras agoes judiciais, uma vez que as partes se declaram totalmente
satisfeitas com a composi¢do, conforme permissdo legal, para que surta os efeitos de direito, com a
necessaria seguranga juridica’. Outrossim, o Tribunal Regional destacou que, em audiéncia, ‘o ex-
empregado, indagado acerca da intengdo na celebragdo do acordo, informou desejar a
homologacgdo ciente das consequéncias da quita¢do passada’. Ora, é inequivoca a vontade dos
interessados em por fim ao contrato de trabalho, dando-se plena quita¢do com o pagamento pelo
Reclamado ao Reclamante da importancia acordada. Nesse cendrio, estando presentes os
requisitos de validade do acordo extrajudicial firmado, mostra-se inviavel ao Tribunal Regional a
aposi¢do de ressalvas ou condig¢oes que ndo foram estabelecidas pelos interessados, cabendo-lhe,
tdo somente, decidir pela homologacdo ou ndo do termo de transag¢do, mediante decisdo
fundamentada (CF, art. 93, IX). 4. Divisada transcendéncia juridica e caracterizado o dissenso de
teses, o recurso de revista merece ser conhecido e provido para que, reconhecendo-se a validade
do acordo extrajudicial firmado, declara-lo homologado sem ressalvas. Recurso de revista
conhecido e provido.” (TST-RR-596-19.2018.5.06.0015, 5* Turma, rel. Min. Douglas Alencar
Rodrigues, julgado em 20/5/20.)

“AGRAVO. RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.015/2014. ACAO DE HABILITACAO PLURIMA EM COISA JULGADA COLETIVA.
PRESCRICAO APLICAVEL. TRANSCEDENCIA JURIDICA RECONHECIDA. O e. TRT declarou
que estd prescrita a pretensdo de executar a decisdo proferida na agdo coletiva que condenou o
INSS ao pagamento de diferengas salariais pela incorporagdo do “PCCS”, em razdo do fato de a
presente agdo de habilita¢do ter sido ajuizada somente em 08/02/2017, quase seis anos apos a
publica¢do da Portaria n° 51/2011 da Corregedoria do TRT da 2 Regido, em 07/12/2011, que
estabeleceu a forma como deveria ser efetuada a execugdo. Inicialmente, em que pese a existéncia
de julgados desta Corte sobre a aplicagdo da prescri¢do intercorrente em agdo plurima, consoante
destacado na decisdo agravada, o fato é que tais julgados ndo cuidam da situagdo especifica dos
autos em que se pretende examinar a aplicagdo ou ndo da prescri¢do em agdo de habilitagdo
individual (plurima) na execug¢do de coisa julgada em agdo coletiva. Diante dessa distingdo,
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verifica-se a existéncia de transcendéncia juridica da matéria em discussdo. Isso porque ndo se
cuida a hipotese dos autos da incidéncia da denominada prescri¢do intercorrente, na forma da
Sumula n.° 114 desta Corte, que restou, frise-se, superada com a vigéncia da Lei n.° 13.467/2017.
Dito isso, antes de adentrar na discussdo central dos autos, faz-se necessario tecer alguns
apontamentos sobre o direito coletivo. O direito coletivo possui fundamento na Constitui¢do
Federal de 1988, na Lei de A¢ao Popular e foi materializado por meio da Lei de A¢do Civil Publica
e pelo Codigo de Defesa do Consumidor. A Constitui¢do Federal dispoe no art. 5.°, XXXII, que “o
Estado promoverd, na forma da lei, a defesa do consumidor”. Nesse sentido foi criado o Codigo de
Defesa do Consumidor com a edi¢do da Lei n.° 8.078/90. E no CDC que se encontra o regramento
mais contundente no dmbito do direito coletivo. Nesse sentido, oportuno citar alguns dispositivos,
quais sejam, os arts. 81, 82, III, 94, 100, 103, § 2.°, e 104. Dos dispositivos acima, conclui-se que
agdo coletiva, em que se busca a defesa de direitos individuais homogéneos, encontra-se sujeito ao
rito proprio, ndo somente em relagdo a coisa julgada, como também no que toca a legitimidade e
seus efeitos na litispendéncia. Isso porque a propositura de ag¢do por um dos legitimados ndo
implica em litispendéncia no tocante as agoes individuais, mas os efeitos da coisa julgada coletiva
poderdo, caso queiram, alcangar os trabalhadores interessados, na hipotese de procedéncia do
pedido. Ficam ressalvados apenas aqueles interessados que eventualmente tenham ingressado
como litisconsortes em atendimento ao edital disciplinado no art. 94 do CDC, nesse caso, ha
litispendéncia. Quanto a execugdo das sentengas sobre direitos individuais homogéneos, o Codigo
de Defesa do Consumidor disciplina que transcorridos um ano sem habilitagdo de interessados em
quantidade compativel com a dimensdo do dano, os legitimados poderdo promover a liquidagdo e a
execugdo da indenizagdo devida. Se for julgado procedente o pedido deduzido, nos casos em que os
interessados ndo tenham ingressado como litisconsorte, a execu¢do podera ser processada
individualmente por aquele que se intitula titular do direito coletivo reconhecido, ou melhor, da
coisa julgada coletiva, seja por habilita¢do na coisa julgada coletiva, seja com a propositura de
execugdo individual autonoma com base na coisa julgada coletiva. Nesse contexto, a coisa julgada
coletiva tem regramento proprio, restando evidente que deve observar a critérios prescricionais
fixados nas normas juridicas. Nos termos dos arts. 880 e 844, § 1.°, da CLT, ao passo que a citag¢do
informa a existéncia de uma demanda judicial ao suposto devedor, o ordenamento juridico também
permite a argui¢do da prescri¢do, que, saliente-se, representa, a teor do art. 189 do CC, a perda do
direito de provocar o Estado Juiz para defesa direito ou interesse lesado. Como efeito, trata-se a
presente lide de pretensdo executiva de condenagdo imposta a Fazenda Publica, de modo que se
aplica o critério prescricional de 5 anos previsto no art. 1.° do Decreto 20.910/32. Desse modo,
encontra-se prescrita a agdo de habilitacdo individual (plurima) em coisa julgada coletiva
proposta em 08/02/2017, seja porque o transito em julgado da a¢do coletiva ocorreu 29/05/2007,
seja considerando a publica¢do da Portaria n° 51/2011 da Corregedoria do TRT da 2 Regido, em
07/12/2011. Agravo provido.” (TST-Ag-RR-9-71.2017.5.02.0070, 5* Turma, rel. Min. Breno
Medeiros, julgado em 27/5/20.)

“RECURSO DE REVISTA. LEI N° 13.015/2014. CPC/2015. INSTRUCAO NORMATIVA N° 40 DO
TST. ESTABILIDADE PROVISORIA. EMPREGADO DIRIGENTE DE COOPERATIVA DE
CONSUMO. AUSENCIA DE CONFLITO ENTRE O OBJETO SOCIAL DA COOPERATIVA E A
ATIVIDADE PRINCIPAL DO EMPREGADOR. AUSENCIA DE CONFRONTO COM O
EMPREGADOR NA LIVRE PERSECUCAO DOS FINS SOCIAIS DA COOPERATIVA.
INCABIVEL O USUFRUTO DA BENESSE DA ESTABILIDADE AOS DIRIGENTES DE
COOPERATIVA DE CONSUMO. A garantia concedida ao empregado eleito diretor de
cooperativa criada pelos proprios empregados tem por escopo resguardar o emprego do dirigente,
a fim de permitir a livre persecu¢do dos fins sociais da cooperativa, previstos no artigo 4° da Lei
n.°5.764/71, sem qualquer pressdo por parte da empresa ou de seus prepostos. A protegdo legal ao
dirigente visa a assegurar o empregado que defende a coletividade, muitas vezes em nitido
confronto com o empregador, evitando, assim, a interferéncia nas decisoes e na luta dos interesses
coletivos. Logo, a garantia prevista no artigo 55 da Lei do Cooperativismo visa a devida prote¢do
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daqueles que, por ocuparem posicoes de poder e tomada de decisdo nessas sociedades, acabam se
expondo aos empregadores, por vezes, como resultado da defesa dos interesses da categoria
economica ou classe de empregados. Nesse contexto, se o objeto social da cooperativa ndo conflita
com a atividade principal do empregador, ou seja, se a cooperativa ndo possui intera¢do ou
conflito com os empregadores ou seus diretores, ndo ha embasamento para o usufruto de benesse
da estabilidade aos dirigentes de cooperativa de consumo. De mais a mais, o artigo 3° da referida
lei ¢ expresso no sentido de que, embora exerca atividade economica, as cooperativas ndo visam
lucro. No caso concreto, a cooperativa, apesar de ndo possuir tal objetivo, tem por finalidade a
aquisicdo de géneros de consumo visando o repasse aos cooperados, em melhores condi¢oes de
qualidade e preco, ou seja, por meio do cooperativismo possibilita que seus membros possam
adquirir, em uma sociedade de consumo de massa, produtos de maior qualidade e de maneira
menos onerosa, com um poder maior de negocia¢do. Nado se tratando, portanto, de uma
cooperativa de empregados, ndo pode gerar a estabilidade para seus diretores. Recurso de revista
conhecido e provido.” (TST-RR-1721-39.2015.5.17.0009, 7* Turma, rel. Min. Claudio
Mascarenhas Brandao, julgado em 20/5/2020.)

“[...] RECURSO DE REVISTA. LEI N° 13.015/2014. CPC/2015. INSTRUCAO NORMATIVA N° 40
DO TST. PERCENTUAL MINIMO DE CONTRATACAO DE EMPREGADOS COM DEFICIENCIA
OU REABILITADOS. COTA SOCIAL. ARTIGO 93 DA LEI N° 8.213/91. ACAO AFIRMATIVA.
NECESSIDADE DE CONTRATACAO PARA A MESMA LOCALIDADE OU CARGO/FUNCAO. A
exigéncia prevista no artigo 93 da lei n° 8.213/91 traduz obriga¢do ao empregador quanto ao
cumprimento das cotas minimas reservadas a empregados reabilitados ou com deficiéncia.
Referido dispositivo consagra verdadeira agdo afirmativa em beneficio de pessoas que sdo
excluidas do mercado de trabalho e muitas vezes sem condig¢oes de provar o seu potencial, a sua
adaptabilidade e a possibilidade de convivéncia com a rotina da empresa. Contudo, sua leitura ndo
permite concluir que, ao tratar da necessidade de contratagdo de substituto de mesma condigdo do
ex-empregado dispensado, impos que a nova admissdo fosse feita na mesma localidade ou na
mesma fungdo anteriormente ocupada. Com efeito, exige-se apenas que seja observada a cota
minima prevista em lei, mesmo porque o direito ali previsto constitui garantia social, e ndo
individual. Nesse ponto, cumpre destacar que a jurisprudéncia da SBDI-1 desta Corte, inclusive, se
firmou no sentido de ser indevida a reintegrac¢do, ainda que ndo tenha havido a contratagdo de
substituto, se, ao tempo da dispensa, resultou mantido o percentual fixado no dispositivo em
comento. Ha, ainda, precedente especifico daquela Subse¢cdo quanto a desnecessidade de
contrata¢do para o mesmo cargo/fung¢do. No presente caso, o Tribunal Regional determinou a
reintegracdo do autor, mesmo tendo constatado que, a época de sua dispensa, ‘o réu observava os
percentuais previstos na legislacdo em rela¢do a contratagdo de pessoas portadoras de deficiéncia
ou reabilitadas a nivel nacional’. Diante disso, decidiu em contrariedade ao entendimento acima
fixado. Decisdo regional que merece reforma. Recurso de revista conhecido e provido.” (IST-RR-
11017-06.2015.5.01.0244, 7* Turma, rel. Min. Cldudio Mascarenhas Branddo, julgado em
20/5/2020.)

“RECURSO DE REVISTA. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.467/2017. 1. CAERN. FERIAS. GOZO EM EPOCA PROPRIA. PAGAMENTO PARCELADO
POR OPCAO DO EMPREGADO. TERCO CONSTITUCIONAL E ABONO PECUNIARIO
REGULARMENTE PAGOS. DOBRA INDEVIDA. INAPLICABILIDADE DA SUMULA 450 DO
TST. TRANSCENDENCIA ECONOMICA. RECONHECIMENTO. I. A Lei 13.467/2017 acrescentou
o art. 896-A a CLT, que disciplina o pressuposto intrinseco da transcendéncia a partir de quatro
vetores taxativos, quais sejam: o economico, o politico, o social e o juridico. Conforme posi¢do
majoritaria desta Sétima Turma, no caso de recurso de revista interposto pelo empregador, a causa
oferecerd transcendéncia economica se o valor total dos temas devolvidos no recurso de revista
ultrapassar 1000 (mil) salarios minimos, 500 (quinhentos) salarios minimos e 100 (cem) salarios
minimos, para empresas de ambito nacional, estadual ou municipal, respectivamente. No caso dos
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empregadores doméstico, individual ou microempreendedor, ter-se-a como pardmetro o valor de
40 salarios minimos, previsto no art. 852-A da CLT (procedimento sumarissimo), salvo excegoes
pontuais. No que se refere ao recurso de revista interposto pelo empregado objetivando afastar
condenagado ou penalidade imposta ao proprio trabalhador, tem-se como presente a transcendéncia
economica se ele estiver desempregado ou for beneficiario da justica gratuita. Por fim, em rela¢do
ao recurso de revista interposto pela parte obreira objetivando a revisdo do julgado quanto aos
pedidos indeferidos, o critério objetivo para a aferi¢do da transcendéncia consistira igualmente no
valor de 40 salarios minimos previsto no art. 852-A. II. No caso concreto, discute-se a repercussao
juridica do pagamento da remuneragdo de férias de forma parcelada por opgdo do proprio
empregado, em hipotese na qual as ferias eram concedidas na época devida e o tergo
constitucional de férias, o abono legal e parte da remunerag¢do de férias eram pagos de forma
adiantada (no més anterior ao gozo das férias). Nesse contexto, considerando-se que se trata de
recurso interposto pelo reclamante objetivando a revisdo do julgado quanto a pedido indeferido
(julgado improcedente), e que o valor dado a causa pelo autor, conforme consta da peticdo inicial,
foide R$ 82.795,05, conclui-se que o valor total do unico tema devolvido no recurso ultrapassa 40
salarios minimos (40 x R$ 1.045,00 — valor do saldario minimo em 2020 = R$ 41.800,00). Emerge,
dai, a transcendéncia economica da materia. 11l. De acordo com o entendimento sedimentado na
Sumula 450 desta Corte Superior, “¢é devido o pagamento em dobro da remuneracdo de férias,
incluido o ter¢o constitucional, com base no art. 137 da CLT, quando, ainda que gozadas na época
propria, o empregador tenha descumprido o prazo previsto no art. 145 do mesmo diploma legal ”.
1IV. No caso vertente, todavia, existe uma peculiaridade fatica, uma distingdo, que ndo autoriza a
aplicac¢do da orientag¢do da consagrada na referida sumula, qual seja, a op¢ao do empregado pelo
pagamento parcelado da remuneragdo de férias, nao se tratando, pois, de op¢do do empregador.
No particular, o Tribunal Regional constatou que a reclamada paga o ter¢o constitucional e o
abono legal no més anterior ao gozo de férias, alem de antecipar parte da remunerag¢do do periodo
a ser usufruido. Consignou, ainda, que o parcelamento da quitagdo do titulo decorre da opg¢ado feita
pelos proprios empregados, a quem é dada a referida opg¢do, a ser feita de forma livre por cada um
deles. No caso, ainda, o reclamante gozou de suas férias nas épocas proprias. Em suma, constou
expressamente da decisdo do TRT a tese de que foi ‘exercida pelo empregado a opgdo pelo
parcelamento do pagamento de férias’. Em casos como o presente, esta c. Corte Superior entende
que o pagamento parcelado da remuneragdo das férias, quando ocorria por op¢do do proprio
empregado, e ndo por imposi¢cdo da empresa, ndo autoriza a aplicagcdo da Sumula n° 450 do TST,
que trata de hipotese diversa, referente ao pagamento das férias fora do prazo previsto na norma
celetista por iniciativa do empregador. V. Recurso de revista de que ndo se conhece.” (IST-RR-
49-46.2019.5.21.0008, 7* Turma, rel. Min. Evandro Pereira Valadao Lopes, julgado em 20/5/2020.)

“[...] RECURSO DE REVISTA EM FACE DE DECISAO PUBLICADA NA VIGENCIA DA LEI N°
13.015/2014. INCIDENCIA DA INSTRUCAO NORMATIVA N° 40 DO TST. ACAO CIVIL
PUBLICA. TUTELA INIBITORIA. EFEITOS AD FUTURUM. SUPERVENIENTE
ENCERRAMENTO DA ATIVIDADE DE FILIAL DA EMPRESA. FALTA DE INTERESSE DE
AGIR. NAO CONFIGURACAO. EFEITOS DA COISA JULGADA. Constitui fungdo institucional do
Ministério Publico do Trabalho a prote¢do da ordem juridica e a defesa de direitos difusos ou
coletivos, e ainda os individuais homogéneos, podendo, para tanto, utilizar-se de todos os meios
Jjudiciais disponiveis, dentre estes o ajuizamento de A¢do Civil Publica (Lei n° 7.347/85), para a
qual se admite, inclusive, o pedido de tutela inibitoria preventiva. Tal medida jurisdicional possui
prospecgdo futura e objetiva evitar a pratica, a repeti¢do, ou mesmo a continuidade de ato ilicito
(ou antijuridico), mediante tutela especifica, consistente em obrigacdo de fazer, ou de ndo fazer,
capaz de assegurar resultado pratico, a fim de evitar o dano, em juizo de probabilidade. Nao é
indispensavel, portanto, a imediata comprovagdo do dano; basta a mera probabilidade de ato
contrdrio ao direito a ser tutelado. E o que explica o artigo 497, pardgrafo tinico, do CPC/2015.
No caso, a Corte de origem registrou expressamente que a reclamada cometeu as infragoes que lhe
foram imputadas, submetendo seus motoristas a jornadas ampliadas para aléem do limite legal e a
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supressdo de intervalos intra e interjornadas. Anotou, ainda, a existéncia de irregularidades no
registro de ponto e na concessio do repouso semanal remunerado. Ndo obstante essas
consideragoes, o Tribunal Regional indeferiu as referidas pretensoes formuladas pelo Ministério
Publico do Trabalho — tutelas inibitorias -, por entender que o encerramento superveniente das
atividades da empresa no municipio ja citado afasta o interesse de agir da parte. Sucede que,
conforme entendimento desta Corte Superior, tal fato, por si so, ndo é capaz de justificar a extingdo
deste feito, por falta de interesse processual, ante a natureza do provimento solicitado. Isso porque,
além de o pedido ndo se restringir ao mencionado estabelecimento da empresa - a qual, diga-se de
passagem, possui atuag¢do nacional, -, ndo ha qualquer impedimento para que suas atividades
venham a ser retomadas naquela localidade, a afastar a probabilidade da reiteracdo do ilicito. Ou
seja, o fechamento da referida filial ndo garante, em principio, o encerramento definitivo da
atividade da ré junto aquela unidade da Federacgdo, sendo, indevida, portanto a extingdo do feito,
pela suposta garantia de que os alegados ilicitos, indicados na inicial, ndo serdo novamente
praticados. Logo, resta superada tal questdo. Outrossim, os efeitos da coisa julgada ndo deverdo
ficar restritos aos empregados que porventura atuem na circunscri¢do do orgdo julgador, pois, em
se tratando de decisdo proferida em agdo civil publica, o seu alcance é definido no artigo 103, I, Il
e Il da Lei n° 8.078/90. E de salientar que, consoante posicionamento firmado nesta Corte, o
preceito contido no artigo 16 da Lei n° 7.347/85 devera ser interpretado em conjunto com aqueles
dispostos no dispositivo acima transcrito, a fim de alcang¢ar a real finalidade buscada pelas normas
e conferir maior efetividade ao instituto em tela. Registre-se, por fim, que os provimentos
inibitorios solicitados pelo autor consistem em obrigacoes de fazer e ndo fazer restritas a mera
observancia de normas de ordem publica, previstas na legisla¢do trabalhista, de aplicacdo geral -
ou seja, que independem do contexto fatico de cada estabelecimento -, e ndo implicam restri¢oes ao
desenvolvimento regular das atividades da empresa. Recurso de revista conhecido e provido. [...]”
(TST-RR-10115-03.2015.5.03.0178, 7* Turma, rel. Min. Claudio Mascarenhas Brandao, julgado em
27/5/2020.)
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