CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N° 26, DE 26 DE MAIO DE 2020.

Dispée sobre o uso de mascara de
protegio  facial para ingresso e
permanéncia no ambito do TST e do
CSJT e da outras providéncias

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO e do
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas atribui¢oes
legais e regimentais,

considerando a necessidade de reduzir as possibilidades de contagio pelo
Novo Coronavirus causador da Covid-19, preservando-se a saude de Ministros, servidores,
colaboradores, prestadores de servigo, estagiarios e adolescentes aprendizes no ambito do
Tribunal Superior do Trabalho,

considerando a necessidade de se manter a prestagdo minimamente
satisfatoria de servigos publicos no ambito do Tribunal Superior do Trabalho,

considerando a necessidade de manutencio das atividades essenciais
minimas definidas no Ato Conjunto TST n° 173 em setvigo presencial,

considerando a obrigatoriedade do uso de mascaras de protegao facial no
Distrito Federal, conforme o Decreto n® 40.817, de 22 de maio de 2017, do Governador do
Distrito federal,

considerando a necessidade de manutengao por longo prazo das medidas
preventivas de distanciamento e reducio de circulagdao de pessoas,

considerando a efetividade das medidas preventivas adotadas por esta Corte
desde 17 de marco de 2020,

RESOLVE

Art. 1° Sera obrigatério o uso de mascara facial para o ingresso,
permanéncia e circulagio nas dependéncias do Tribunal Superior do Trabalho e do
Conselho Superior da Justica do Trabalho enquanto permanecer obrigatério o seu uso para
circula¢ao no Distrito Federal.
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§ 1° A Administracao do TST e do CSJT providenciara o fornecimento de
mascara facial ou equipamentos de protecao facial apenas para os servidores que realizam
atendimento publico presencial.

§ 2° As empresas terceirizadas contratadas deverao fornecer mascaras aos
seus funcionarios que prestam servicos de limpeza, seguranca e atendimento ao publico em
geral dentro do TST e do CSJT, somente sendo admitido o aditamento contratual em
decorréncia dessa obrigatoriedade se o fornecimento de EPIs ndo estiver previsto no
contrato ou se houver demonstracio concreta de onerosidade imprevista, o que sera
analisado caso a caso.

Art. 2° E obrigatéria a submissio a teste de temperatura corporal como
condicao de ingresso e permanéncia no TST e no CSJT.

§ 1° Para aqueles que apresentarem temperatura corporal igual ou superior a
37,5°C ou apresentarem sintomas visiveis de doenga respiratéria, nao sera permitida a

entrada ou a permanéncia nas dependéncias do TST e do CSJT.

§ 2° A recusa a se submeter a afericao de temperatura corporal impedira a
entrada ou a permanéncia no edificio do TST e do CSJT.

§ 3° A Administragio do TST estudara a viabilidade orcamentaria de
aquisi¢ao de equipamentos de teste de temperatura a distancia.

Art. 3° As unidades do TST e do CSJT que mantém atividades essenciais
presenciais deverdo adotar as medidas necessarias para observar o distanciamento social.

Art. 4° A Comissao de Operagoes de Emergéncia em Saude devera manter
as campanhas de orientacao e prevencao contra a Covid-19.

Art. 5% Os casos omissos serao resolvidos pela Ministra Presidente do TST
e do CSJT.

Art. 6° Este ato entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se.

MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
Ministra Presidente

Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Eletronico da Justica do Trabalho.



