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Institui Grupos de Negdcio para o Sistema Processo Judicial Eletronico instalado na Justica do Trabalho (PJe).

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO e do CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas
atribui¢Bes regimentais,

Considerando a Resolugcdo CSJT n° 215, de 23 de margo de 2018, que instituiu a politica de concepgéo, manutencéo e gestdo dos sistemas
corporativos nacionais adotados pelos 6rgdos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

Considerando a necessidade de definir equipe voltada a participagéo no processo de desenvolvimento e sustentacdo do Sistema Processo Judicial
Eletronico instalado na Justica do Trabalho;

Considerando a necessidade da atuag&o conjunta de magistrados e servidores da &rea judiciaria dos 6rgdos da Justica do Trabalho, com o
proposito de evoluir o Sistema PJe em conformidade com as necessidades do Judiciario do Trabalho;

Considerando os termos do Acordo de Cooperagdo Técnica n® 1/2011, celebrado entre o Tribunal Superior do Trabalho, o Conselho Superior da
Justica do Trabalho e os Tribunais Regionais do Trabalho;

Considerando a necessidade de definir as responsabilidades das unidades envolvidas com o provimento e a gestéo de solu¢des de tecnologia da
informacéo (TI);

Considerando a necessidade de designar os membros do Grupo de Negoécios do PJe do TST (GNPJe-TST) consoante o disposto no Ato Conjunto
TST.CSJT.GP n° 6/2020.

RESOLVE

Art. 1° O Grupo de Negocios do PJe do TST (GNPJe-TST) sera composto pelos seguintes membros:

| - FABIO PORTELA LOPES DE ALMEIDA, representante indicado pela Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho, que o coordenaré;

Il - JUNES APARECIDA CERQUEIRA CAVALCANTE ALVES DA SILVA, servidora indicada pela Secretaria-Geral Judiciaria do Tribunal Superior
do Trabalho;

Il - servidores indicados pela Coordenadoria de Processos Eletrdnicos do Tribunal Superior do Trabalho:

a)ANTONIO DE PADUA BORGES;

b)ANDRE NARDELLI PINTO BARBOSA;

Cc)ANDRE FERNANDES PELEGRINI;

d)LEANDRO COSTA DE OLIVEIRA;

e)LEONARDO LAGARES CROCETTI; e

f)RUTE NEGRAO VIANA.

IV - MESSIAS SALATIEL RAMOS, servidor indicado pela Vice-Presidéncia do TST;

V - GRAZIELA VOLPATO DA CUNHA, servidora indicada pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho;

VI - WALCENIO ARAUJO DA SILVA, servidor indicado pela Secretaria do Tribunal Pleno, do Orgdo Especial e da Secédo Especializada em
Dissidios Coletivos;

VIl - MARCELO AUGUSTO FEITOZA PEREIRA, servidor indicado pela Secretaria da Subsecao | Especializada em Dissidios Individuais;

VIII - SIMONE REBELLO BORGES DE BARROS, servidora indicada pela Secretaria da Subsecéo Il Especializada em Dissidios Individuais;

IX - servidores representantes das Secretarias de Turma do Tribunal Superior do Trabalho:

a)ELIANE LUZIA BISINOTTO, servidora lotada na Secretaria da 32 Turma do Tribunal Superior do Trabalho;

b)ALEX DA SILVA NASCIMENTO, servidor lotado na Secretaria da 52 Turma do Tribunal Superior do Trabalho;

¢)JAILSON RIBEIRO DE ANDRADE, servidor lotado na Secretaria da 62 Turma do Tribunal Superior do Trabalho;
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d)REGINALDO DE OZEDA ALA, servidor lotado na Secretaria da 82 Turma do Tribunal Superior do Trabalho;

X - RONALDO EUSTAQUIO DE ANDRADE, servidor indicado pela Coordenadoria de Classificacdo, Autuacéo e Distribuicio de Processos;
Xl - ROBERTO ANGELO DA ROCHA AGUIAR, servidor indicado pela Coordenadoria de Cadastramento Processual;

XlI - JOSE RIBAMAR RABELO FONTINELE JUNIOR, servidor indicado pela Coordenadoria de Recursos;

Xl - ALINE TACIRA DE ARAUJO CHERULLI EDREIRA, servidora indicada pela Coordenadoria de Jurisprudéncia;

XIV - Assessores indicados por Gabinetes de Ministro do Tribunal Superior do Trabalho:

a)CAIO CESAR CASTILHO DE SOUZA PEREIRA, Chefe de Gabinete do Ministro Luiz José Dezena da Silva;

b)FABIANO VILA NOVA TARGINO, Assessor do Ministro Augusto César Leite de Carvalho;

¢)JANINE ANEZITA CAVALCANTE DE MATOS, Assessora do Ministro Jodo Batista Brito Pereira;

d)FERNANDA SMIZMAUL PAULINO, Assessora do Ministro Claudio Mascarenhas Brandao; e

€)NORDANO CESAR COSTA SANTOS, Assessor do Ministro lves Gandra Martins Filho;

XV - servidores indicados por Gabinetes de Ministro, que atuam na redacao de minutas de decisfes e acordaos:

a) JOAO AFONSO BENTES LEAL, servidor indicado pelo Gabinete do Ministro Jodo Batista Brito Pereira;

b) BRUNO HENRIQUE DE SOUZA TAVARES DA CAMARA, servidor indicado pelo Gabinete do Ministro Claudio Mascarenhas Brandao;
¢)JOSE ARAUJO NETO, servidor indicado pelo Gabinete do Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte;

XVI - servidores indicados por Gabinetes de Ministro distintos, que atuam na tramitagcao dos processos judiciais:
a)RODRIGO MENDONGCA DA MOTA, servidor indicado pelo Gabinete do Ministro Emmanoel Mendes Pereira;

b)ELISA APARECIDA SANGALETTI BATISTA CESAR DA LUZ, servidora indicada pelo Gabinete do Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte;
C)ELENICE MARIA PEIXOTO DA COSTA, servidora indicada pelo Gabinete do Ministro lves Gandra da Silva Martins Filho;
Art. 2° O Grupo Nacional de Negdécios (GNN) sera integrado pelos seguintes membros:

a) LUIZ EVARISTO OSORIO BARBOSA, Juiz do Trabalho Substituto do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiéo;

b) ALEXANDRE GONCALVES ZIMMERMANN, servidor do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido;

c) ANA THAISA DE TOLEDO VIEIRA, servidora do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regi&o;

d) ANNA CAROLINA SIQUEIRA FELIX, servidora do Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regiéo;

e) ANTONIO CARLOS DOS SANTOS, servidor do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regi&o;

f) FELIPE BARROS DE PAULA LEITE, servidor do Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regiéo;

g) HENRIQUE JOSE LINS DA COSTA, servidor do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regi&o;

h) HUGO CAMILO NOBRE PIRES, servidor do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo;

i) JOLEA MARIA REBELO LEITE, servidora do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido;

) JUNEA SOUZA LIMA DE OLIVEIRA, servidora do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido;

k) MARIA VILLELA DE SOUSA FERREIRA, servidora do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido;

1) MIRELA LOVATO, servidora do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo;

m) NADJA MARIA PRATES PUBLIO, servidora do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiéo;

n) REGIS BEGNINI, servidor do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiéo;

0) RICARDO OLIVEIRA DA SILVA, servidor do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiéo;

p) ROBERTO CARLOS DE ALMEIDA, servidor do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regi&o;

g) ROGERIO SILVA CARNEIRO, servidor do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido.

Art. 3° Revogam-se todas as disposi¢cdes em contrario, em especial, 0 Ato CSJT.GP.SG.SETIC n° 125, de 3 de junho de 2016.
Art. 4° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se.

Brasilia, 4 de maio de 2020.

MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
Ministra Presidente

*Republicado nos termos do artigo 2° do ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N° 24, de 20 de maio de 2020.

ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N° 24/2020
ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N° 24/2020
Retifica 0 ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N° 19, de 4 de maio de 2020

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO e do CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas
atribuicBes regimentais,

RESOLVE

Art. 1° Retificar o artigo 1°, inciso VII, do ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP. N° 19, de 4 de maio de 2020, para que onde se |é: “... MARCELO
FEITOSA FREITAS MOURAO CAMPELO...” leia-se: “MARCELO AUGUSTO FEITOZA PEREIRA...".

Art. 2° Republique-se 0 ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP. N° 19, de 4 de maio de 2020, com a alteragédo promovida por este ato.

Art. 3° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se.

Brasilia, 20 de maio de 2020.

MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
Ministra Presidente

Coordenadoria Processual
Despacho
Despacho

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 151318



2980/2020 Conselho Superior da Justiga do Trabalho 3
Data da Disponibilizacédo: Terca-feira, 26 de Maio de 2020

Processo N° CSJT-PP-0002251-68.2020.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico

Relator Desemb. Cons. Sérgio Murilo Rodrigues Lemos

Requerente FRANCYLDO MARQUES DE ALMEIDA

Requerido CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO - CSJT

Intimado(s)/Citado(s):
- CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO - CSJT
- FRANCYLDO MARQUES DE ALMEIDA

Trata-se de Pedido de Providéncias apresentado por FRANCYLDO MARQUES DE ALMEIDA, nos termos do art. 104 da Lei 8.112/90 c/c o art. 9°
da Lei 9.784/99, com pedido de medida liminar, visando a proibi¢céo da extingdo e da transformacao de cargo de Técnico Judiciario, especialidade
seguranga, no ambito dos Tribunais Regionais do Trabalho.

O requerente destaca a existéncia do cargo de Técnico Judiciario, area administrativa, especialidade seguranca (agente de seguranca judiciaria),
previsto na Lei n° 11.416/2006 e alega que a carreira de agente de seguranca judiciaria ndo esta tendo um tratamento igualitario no ambito dos
Tribunais Regionais do Trabalho. Indica situag8es de extingdo e transformag&o dos cargos de técnico judiciario especialidade seguranga,
considerando que alguns Regionais fazem concursos regularmente para preenchimentos dos cargos vagos decorrentes de falecimentos,
exoneragdes e demais situagdes, em outros ha muito tempo néo se realiza concurso para a especialidade seguranga, e, em outros casos, 0
Tribunal Regional transforma os cargos para especialidades estranhas a seguranca judiciaria. Aponta como exemplos da Ultima situagéo a Portaria
2285/2016 do TRT 142 Regido, a Resolucdo 81/2018 do TRT da 92 Regido, a Resolugdo 234/2018 do TRT 232 Regido, a Resolu¢édo 316/2015 do
TRT da 72 Regido e a Resolucédo 21/2018 do TRT da 112 Regiéo.

Ressalta, o autor, a grande preocupacao que merece 0 assunto da seguranga institucional indicando a Resolugéo 291/2019 do Conselho Nacional
de Justica ao assentar, nos considerandos, "que a seguranca institucional é a primeira condi¢cdo para garantir a independéncia dos 6rgéos
judiciarios, na forma dos arts. 10 da Declaragéo Universal dos Direitos Humanos; 14, 1, do Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos; 2° e
9° do Cadigo Ibero-Americano de Etica Judicial e 1° do Caodigo de Etica da Magistratura;”.

Pontua a impossibilidade de se realizar de maneira satisfatoria a seguranca dos magistrados, servidores, visitantes e instalacdes fisicas, com
guantidade reduzida de agentes de seguranca em fungdo da auséncia de concurso publico e transformacao de cargos vagos da referida categoria
funcional. Aponta a Resolugéo 175/2016 do Conselho Superior da Justica do Trabalho que determina a uniformizacéo dos procedimentos das
medidas de seguranca. Destaca a necessidade de observancia ao artigo 26 da Lei 11.416/2016 e a decisdo do Conselho da Justica Federal no
processo administrativo 2008.16.3026. Ainda, afirma que a seguranca institucional é considerada atividade essencial no Poder Judiciario, nos
termos da recente Resolugéo 313/2020 do Conselho Nacional de Justiga, artigo 2°.

Requer concesséo de liminar "proibindo-se a transformagéao de cargos vagos de técnico judiciario, especialidade seguranca; em outras atividades
administrativas." Assevera a necessidade do provimento liminar "em funcéo de diversos pedidos de aposentadoria de agente de seguranga em

andamento, e que eventual transformacao de cargos vagos, poderia causar sérios danos para seguranca institucional da Justica do Trabalho."

Ao fim, pede a edicdo de ato normativo proibindo a transformacéo de cargos vagos de técnico judiciario, area administrativa, especialidade
seguranca, para outras categorias funcionais.

Junta documentos.

E o relatério.

DECIDO.

Consoante disposi¢éo constitucional insculpida no artigo 111-A, § 2°, Il, compete ao Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho exercer, na forma
da lei, a supervisdo administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como érgéo central
do sistema, cujas decisfes terao efeito vinculante.

A seu turno, o artigo 6°, inciso IV, do RICSJT prevé que compete ao Conselho Superior da Justica do Trabalho "exercer, de oficio ou a
requerimento de qualquer interessado, o controle de legalidade de ato administrativo praticado por Tribunal Regional do Trabalho, cujos efeitos
extrapolem interesses meramente individuais, quando contrariadas normas legais ou constitucionais, ou decis6es de carater normativo do

Conselho Superior da Justica do Trabalho e do Conselho Nacional de Justica".

Nos termos do artigo 73 do Regimento Interno do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, "os requerimentos que n&o tenham classificagdo
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especifica nem sejam acessorios ou incidentes serdo incluidos na classe de pedido de providéncias, cabendo ao Plenario ou ao Relator, conforme
a respectiva competéncia, o seu conhecimento e julgamento".

Conforme disciplina do art. 76 do RICSJT aplicavel ao Pedido de Providéncias o art. 68 do Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do
Trabalho ao estabelecer que "o controle dos atos administrativos praticados por Orgdos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, cujos
efeitos extrapolem interesses meramente individuais, sera exercido, de oficio ou mediante provocacgao, quando contrariadas normas legais ou
constitucionais, ou decisdes de carater normativo do Conselho Superior da Justica do Trabalho e do Conselho Nacional de Justi¢a”.

Como se observa a competéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho abrange o controle de legalidade dos atos administrativos cujos
efeitos extrapolem interesses meramente individuais.

No caso, observo dos documentos acostados ao Pedido de Providéncias 7951-88.2018.5.90.0000 em que também é autor o ora requerente, que
FRANCYLDO MARQUES DE ALMEIDA é servidor do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido exercendo o cargo de Agente de Seguranga
Judiciaria.

A Portaria GP n° 2285, de 14 de novembro de 2016, do Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido acostada aos autos, trata da
transformacédo de dois cargos de técnico judiciario area administrativa especialidade seguranca, para o cargo de técnico judiciario area
administrativa, sem especialidade. Observa-se que ndo se esta a tratar de ato administrativo praticado especificamente em face de direito
individual do requerente. Nada obstante, consoante se infere do paragrafo primeiro do artigo 1° da Resolugao 291/2019 do Conselho Nacional de
Justi¢a, a Politica Nacional de Seguranga do Poder Judiciario abrange, dentre outros, a seguranca de servidores. Infere-se, neste contexto, o
interesse do requerente ao questionar a legalidade e atos administrativos concernentes ao direito a seguranca do servidor, e, na condi¢cao de
agente de seguranca, no interesse na adogéo da politica nacional quando a seguranga institucional, pessoal dos magistrados e dos respectivos
familiares em situacao de risco e dos demais usuarios e cidadados que transitam nas instalacdes e areas adjacentes da Justica do Trabalho. Trata-
se, ademais, de pretenséo de dimenséo coletiva que afere os efeitos que extrapolem interesses meramente individuais.

Nesses termos, concluo, a priori, pela competéncia do Conselho Superior da Justiga do Trabalho para analise e julgamento da questéo postulada,
mormente considerando se tratar de matéria de interesse de servidores e magistrados.

Dito isso, néo verifico a presenca dos requisitos para o deferimento liminar na forma requerida.

Expende o artigo 74, Il, do Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho: "Art. 74. Cabera, ainda, o pedido de providéncias
para: [...] Il - obtengdo de medida de natureza cautelar requerida em procedimento preparatdrio, quando houver fundado receio de dano irreparavel
ou de dificil reparagao.”

Bem se sabe, nesse contexto, que na analise do pedido liminar é imprescindivel a verificagdo da existéncia concomitante de dois requisitos, quais
sejam, se a demora na prestacao jurisdicional podera causar danos ao resultado Gtil da agdo, bem como a plausibilidade do direito. No caso,
verifica-se que o requerente ndo demonstrou nenhum dos requisitos.

Inicialmente é importante que se assevere que no pedido esposado pelo requerente ndo ha alegacao de completa extingdo dos cargos ou da
atividade de seguranga no ambito de Tribunal, mas, sim, extin¢cdo ou transformagéo de alguns cargos. A alegacao da existéncia de diversos
pedidos de aposentadoria de agentes de seguranca em andamento, a seu turno, ndo é apontada de modo especifico em relagéo a Tribunal
Regional do Trabalho ou apresentada documentag¢éo comprobatéria. Ja a "eventual transformacéo de alguns cargos" €, naturalmente, alegacéo
condicional que ndo comportaria em hip6tese alguma o preenchimento de requisitos para o deferimento de liminar. Da mesma forma néao ha
elementos em relagdo aos Tribunais Regionais Trabalhistas, do nimero de aposentadorias efetivas ou proposi¢do de atos para extingao ou
transformacao de referidos cargos. Infere-se, com tanto, inexisténcia de potenciais danos ao resultado util da agdo na demora da prestagéo
jurisdicional.

N&o obstante, a transformacao da especialidade ou area de atividade de cargos vagos é ato que nao se reveste de ilegalidade. Com efeito,
prescreve o artigo 26 da Lei 11.416/2006: "Art. 26. Cabera ao Supremo Tribunal Federal, ao Conselho Nacional de Justi¢a, aos Tribunais
Superiores, ao Conselho da Justica Federal, ao Conselho Superior da Justica do Trabalho e ao Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territérios,
no ambito de suas competéncias, baixar os atos regulamentares necessarios a aplicagdo desta Lei, observada a uniformidade de critérios e
procedimentos, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar de sua publica¢édo."

A Portaria Conjunta n° 3, de 31 de maio de 2007 do STF, STJ, TST, STM, TIDF, CNJ, CSJT e CJF, com fundamento no citado artigo 26 da Lei n®
11.416/2006, regulamentou, entre outros assuntos, o enquadramento dos servidores do Poder Judiciario da Unido, e, quanto a possibilidade de
transformacao de area de atividade e/ou especialidade de cargos vagos merece destaque o art. 6°, do Anexo |, in verbis:

"Art. 6° Poderédo ocorrer alteragdes de area de atividade e/ou de especialidade dos cargos vagos, observado o seguinte:

| - caso exista concurso publico em andamento, assim considerado aquele cujo edital de abertura tenha sido publicado e o de homologacao do
resultado ainda nado tenha sido publicado na imprensa Oficial da Uni&do; ou
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II - existindo concurso publico com prazo de validade em vigor, tenham sido totalmente preenchidas as vagas previstas no edital.
Paragrafo Unico. A Administragdo podera criar novas especialidades para atender as necessidades do servigo."

Precisamente nesse sentido o disposto no artigo 5° da Resolucao n° 47/2008 deste Conselho Superior da Justica do Trabalho, normativo de
carater vinculante, como é cedi¢o, que uniformizou a denominacao dos cargos efetivos dos Quadros de Pessoal da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus bem como dispds sobre o reenquadramento dos servidores nos respectivos cargos, regidos pela Lei n® 11.416, de 15 de
dezembro de 2006:

Art. 5° A Administracédo podera alterar as areas de atividades e/ou especialidades de cargos vagos bem como criar novas especialidades para
atender as necessidades do servico, desde que:

| - inexista concurso publico em andamento, assim considerado aquele cujo edital de abertura tenha sido publicado e o de homologagédo do
resultado ainda nao tenha sido publicado na imprensa Oficial da Unido; ou

Il - exista concurso publico com prazo de validade em vigor, mas tenham sido totalmente preenchidas as vagas previstas no edital de abertura.

O requerente ndo apontou inobservancia do disposto nos citados atos normativos em relagéo aos atos administrativos acostados aos autos.

Repise-se que ndo se esta a tratar de alegacao de efetiva extingdo dos cargos ou da atividade de seguranga no ambito de Tribunal. O requerente
nao alega ou produz prova nesse sentido, de modo que nao se esta a tratar de inobservancia da Resolug¢éo 175/2016 deste Conselho Superior da
Justica do Trabalho, mais especificamente ao regramento do artigo 1°, VIIl. Tampouco ha que se cogitar de plausibilidade do direito, desta sorte.

Diante do exposto, INDEFIRO A LIMINAR PLEITEADA, deixando de determinar que os Tribunais se abstenham de transformar cargos vagos de
técnico judiciario, especialidade seguranga em outras atividades administrativas.

Cientifique-se o0 Requerente da presente deciséo.

Notifique-se, por oficio, o Tribunal Regional do Trabalho da 14.2 Regido, com encaminhamento da copia da peticao inicial, para que, caso queira,
se manifeste sobre a questdo no prazo de 15 (quinze) dias, na forma do artigo 70 do RICSJT.

Consoante o previsto no inciso | do artigo 31 do Regimento Interno deste Conselho, submeto o exame da matéria liminar a referendo do Plenario,
na primeira oportunidade.

Publique-se.
Brasilia, 26 de maio de 2020.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Desembargador SERGIO MURILO RODRIGUES LEMOS
Conselheiro Relator
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