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ATO CONJUNTO TST.GP.GVP.CGJT N° 170, DE 17 DE ABRIL DE 2020

Prorroga as medidas de prevencéo ao contagio pelo novo coronavirus
(COVID-19) e dispbe sobre a suspensao de prazos processuais no
ambito do Tribunal Superior do Trabalho.

A PRESIDENTE E O VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO E O CORREGEDOR-GERAL DA JUSTICA DO
TRABALHO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, ad referendum do Orgdo Especial,

considerando a necessidade de manutengao do isolamento social para reduzir a possibilidade de contagio pelo COVID — 19,

considerando a natureza alimentar dos créditos trabalhistas e a necessidade de dar curso e cumprimento ao principio da celeridade processual,
possibilitando a execucéo das decisGes do Tribunal Superior do Trabalho,

considerando ter o Tribunal Superior do Trabalho desenvolvido instrumentos habeis, seguros, acessiveis e eficientes a advogados e membros do
Ministério Pablico para o cumprimento de suas fungges,

considerando o teor da Resolug&o n° 670, de 23 de margo de 2020, do Supremo Tribunal Federal,

considerando a Resolugéo n° 313, de 19 de margo de 2020, do Conselho Nacional de Justica,

considerando a Portaria n® 77, de 13 de abril de 2020, da Diretoria-Geral do Conselho Nacional de Justica,

considerando o teor do Ato TST.GP.GVP.CGJT n° 159, de 6 de abril de 2020, que admitiu a realizacdo de sessfes de julgamento telepresenciais,
RESOLVEM

Art. 1° Ficam prorrogadas as medidas de preveng&o ao contégio pelo novo coronavirus (COVID-19) estabelecidas nos Atos TST.GP n° 126, de 17
de margo de 2020; 132, de 19 de margco de 2020, com as alteragdes introduzidas pelo Ato TST.GP n° 133, de 20 de margo de 2020; e
139/TST.GP, de 26 de marco de 2020, que passam a vigorar por prazo indeterminado.

Paragrafo Unico. Permanecem suspensas as sessdes presenciais, podendo as sessées de julgamento ser realizadas por meio virtual ou
telepresencial.

Art. 2° Os prazos processuais no ambito do Tribunal Superior do Trabalho voltam a fluir normalmente a partir do dia 4 de maio de 2020.

§ 1° Os prazos processuais ja iniciados seréo retomados no estado em que se encontravam no momento da suspensao, sendo restituidos por
tempo igual ao que faltava para sua complementagéo (art. 221 do Cédigo de Processo Civil).

§ 2° Permanecem suspensos, até determinagdo da Presidéncia, os prazos processuais relativos aos processos que tramitam em meio fisico.

Art. 3° Em conformidade com o Ato TST.GP.GVP.CGJT n° 159, de 6 de abril de 2020, as sessfes de julgamento telepresenciais tém valor juridico
equivalente ao das sessfes presenciais, asseguradas a publicidade dos atos praticados e todas as prerrogativas processuais de advogados e
partes, conforme procedimento por ele disciplinado.

§ 1° As sessoes telepresenciais serdo realizadas exclusivamente por meio da Plataforma Emergencial de Videoconferéncia para Atos Processuais,
instituida pela Portaria n° 61, de 31 de margo de 2020, do Conselho Nacional de Justica.

§ 2° O processo excluido de julgamento em ambiente eletrénico, na forma do art. 134, § 5° do Regimento Interno do Tribunal, sera remetido a
sessao telepresencial, salvo decisao de oficio do Relator, ou pedido justificado da parte, para inclusao em julgamento presencial.

§ 3° Serao excluidos do ambiente de julgamento telepresencial e remetidos para inclusdo em pauta de sessdo presencial:

| - os processos pautados em que o Relator, por requerimento fundamentado da parte, apresentado até 24 (vinte e quatro) horas antes do inicio da
sessdo telepresencial, determine a inclusao do feito em sessédo presencial de julgamento; e

Il - os processos com requerimento formulado por membro do 6rgéo judicante ou do Ministério Publico do Trabalho, na condigéo de custos legis,
de que o processo seja remetido para julgamento em sessao presencial.

§ 4° As sess0es telepresenciais e virtuais dos 6rgaos judicantes poderdo ser publicadas na mesma pauta, distinguindo-se 0s processos que serao
julgados em meio virtual daqueles que serao julgados em sessao telepresencial e respeitando-se o prazo de no minimo 5 (cinco) dias Uteis entre a
data da sua publicag&o no Diério Eletronico da Justi¢a do Trabalho e o inicio do julgamento.
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§ 5° Todas as sessdes serdo transmitidas simultaneamente a sua realizagdo em rede social de amplo alcance, gravadas e armazenadas em meio
eletrénico disponibilizado pelo Tribunal.

§ 6° Os advogados poderdo postular registro de presenca em certidédo de julgamento e, ressalvadas as hipéteses do art. 161, § 5°, do Regimento
Interno do Tribunal, apresentar sustentacéo oral, que sera realizada em tempo real, ao vivo e simultdnea ao julgamento.

§ 7° O pedido de participagdo sera efetuado perante a Secretaria do 6rgao judicante no prazo de 48 (quarenta e oito) horas antes da realizagdo da
sessdo telepresencial, observando-se os seguintes procedimentos, diferenciados em razéo do sistema eletrénico de tramitacao processual:

| - quanto aos processos em tramitagédo no sistema eSlJ, o pedido devera ser formulado por meio do Portal da Advocacia no site do Tribunal;

Il - quanto aos processos em tramitagcdo no sistema PJe, o pedido devera ser formulado por meio eletrénico (e-mail) com a Secretaria do 6rgéao
judicante.

§ 8° O Tribunal manteréa portal especifico, indicado no sitio principal da instituicdo, com orientacéo para instalacéo e utilizacao do aplicativo de
acesso a plataforma.

§ 9° A Secretaria do 6rgdo judicante orientara o advogado quanto aos procedimentos técnicos para ingresso na sessédo de julgamento, devendo
manter informacgdes de contato atualizadas no sitio do Tribunal.

§ 10 Cabe ao advogado providenciar acesso aos autos, que estardo disponiveis nos sistemas eletrénicos de tramitagcao processual, caso deseje
consulta-los durante a sua participagéo na sessédo de julgamento telepresencial.

8§ 11 A responsabilidade por conexdo estavel a Internet, instalacao e utilizacao do equipamento e do aplicativo de acesso a Plataforma
Emergencial de Videoconferéncia para Atos Processuais é exclusiva do advogado.

§ 12 Na hipétese em que, por dificuldade ou indisponibilidade tecnoldgica dos recursos utilizados, o advogado, amigo da Corte ou outro interventor
devidamente inscrito ndo conseguir realizar ou completar a sua intervengao ou sustentagdo oral, sera observado o seguinte procedimento:

| - 0 julgamento do processo sera interrompido, com novo pregéo ao final da sessao de julgamento;

Il - o Presidente da sessédo de julgamento restituird entdo integralmente o prazo legal para a sustentacao oral;

Il - caso a dificuldade ou indisponibilidade tecnoldgica decorra da situagéo prevista no 8 11, o processo sera julgado no estado em que se
encontra, ficando preclusa a oportunidade de apresentar a sustentagao oral.

Art. 4° Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho.

Art. 5° Ficam revogadas as disposi¢des em sentido contrario.

Art. 6° Este ato entra imediatamente em vigor.

MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
Ministra Presidente

LUIZ PHILIPPE VIEIRA DE MELLO FILHO
Ministro Vice-Presidente
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