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ATO GDGSET.GP.N° 126, DE 17 DE MARCO DE 2020

Suspende a prestacéo presencial de servicos no &mbito do Tribunal Superior
do Trabalho quanto as atividades nédo essenciais e estabelece protocolo para a
prestacdo presencial de servicos essenciais ao cumprimento das atribuicdes
finalisticas do Tribunal Superior do Trabalho, como medida de emergéncia para
prevencéo da disseminag&o do Novo Coronavirus (COVID-19).

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, ad referendum do Orgéo Especial,
considerando que a classificagédo da situagdo mundial do Novo Coronavirus como pandemia significa o risco potencial de a doenga infecciosa
atingir a populagdo mundial de forma simultédnea, ndo se limitando a locais que ja tenham sido identificados como de transmisséo interna,
considerando a necessidade de reduzir as possibilidades de contagio do Novo Coronavirus causador da COVID - 19, preservando-se a saude de
Ministros, servidores, colaboradores, prestadores de servigos e estagiarios no ambito do Tribunal Superior do Trabalho,

considerando a necessidade de se manter a prestacdo de servigos publicos no dmbito do Tribunal Superior do Trabalho,

considerando o teor da Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que estabelece medidas para enfrentamento da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do Coronavirus responsavel pelo surto de 2019,

considerando o teor do Decreto n° 40.520, de 14 de marco de 2020, do Governo do Distrito Federal, que dispde sobre as medidas para
enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do Novo Coronavirus,

considerando os termos da Resolucéo n° 663, de 12 de marco de 2020, do E. Supremo Tribunal Federal,

considerando os termos da Portaria n° 52, de 12 de margo de 2020, do E. Conselho Nacional de Justi¢a,

RESOLVE

Art. 1° Esté suspensa a prestacéo presencial de servigos ndo essenciais no ambito do Tribunal Superior do Trabalho.

Art. 2° A execugao das atividades essenciais do Tribunal devera ser prestada prioritariamente por meio remoto.

Paragrafo Unico. Sendo imprescindivel a presenca fisica de servidores nas instalagées do Tribunal para a prestacdo das atividades essenciais,
seré limitada a 30% do quadro da unidade, em sistema de rodizio, excepcionados os servigos de salde, seguranca, tecnologia da informagéo e
comunicacdes e o servico de comunicacao institucional.

Art. 3° Para efeitos deste Ato, consideram-se atividades essenciais & manutengdo minima do Tribunal:

| - A distribuicdo de processos para os 6rgaos judicantes, com prioridade aos procedimentos de urgéncia;

Il - A elaboracao de despachos e decisdes judiciais, bem como os servi¢os de apoio relacionados, inclusive os destinados & publicacéo dos atos;

Il - A elaboracéo de despachos e decisdes administrativas, bem como os servicos de apoio relacionados, inclusive os destinados a publica¢éo dos
atos;

IV - Atendimento as partes, procuradores e membros do Ministério PUblico, na forma do art. 10, paragrafo Unico;

V - Atendimento ao publico externo, inclusive 6rgdos da Administragéo Publica, por meio telefénico ou eletrénico;

VI — A Divisdo de Preparacéo de Pagamento de Pessoal — DIPPP;

VIl - O servigo médico;

VIII - A seguranca pessoal dos Ministros, assim como a do patrimdnio do Tribunal;

IX - A liquidag&o, fiscalizagdo, acompanhamento e pagamento de contratos administrativos;

X — Os servicos de comunicacao institucional, limitados & prestacédo de informacdes e comunicacdes de carater urgente e impostergavel; e

Xl - Os servigos de tecnologia da informagéo e comunicagdes essenciais a prestacéo de todas as atividades definidas neste dispositivo.

Paragrafo Unico. As chefias dos servigos e atividades essenciais descritos no caput devem organizar a metodologia de prestacédo de servigcos
prioritaria em regime de trabalho remoto, exigindo-se o minimo possivel de servidores em regime de trabalho presencial.
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Art. 4° Estao canceladas preventivamente as sessdes presenciais de julgamento do Tribunal Pleno e érgédos fracionarios entre os dias 17/3/2020 e
31/3/2020, podendo a suspensao ser prorrogada por determinagéo da Presidéncia.

§ 1° Todas as sessoes de julgamento serdo virtuais e realizadas segundo as possibilidades técnicas do Tribunal.

§ 2° Os processos constantes das sessdes presenciais, inclusive aqueles remetidos das sessbes virtuais, serdo automaticamente retirados de
pauta e incluidos oportunamente, apds a regularizagéo das atividades do Tribunal.

Art. 5° Ficam suspensos 0s prazos processuais, no periodo de 17/3/2020 a 31/3/2020, podendo a suspensao ser prorrogada por determinagéo da
Presidéncia, considerando a situagéo epidemioldgica.

§ 1° As publicagBes ocorrerdo normalmente.

§ 2° Durante a suspensao dos prazos processuais, 0 Relator originario sera competente para o exame das tutelas de urgéncia, ainda que por via
remota.

Art. 6° Os julgamentos das sesses virtuais prosseguirdao normalmente, na forma regimental, ainda que por via remota.

Paragrafo Unico. Excepciona-se, durante o periodo de suspensao, a previsdo do art. 133, § 2°, do Regimento Interno do Tribunal Superior do
Trabalho, sendo admitido o encerramento das sessdes virtuais de julgamento sem a realizacao da sessdo presencial correspondente, e a
consequente publicacdo de acérdéaos.

Art. 7° As tutelas provisorias e os incidentes processuais serdo examinados pelo Relator do processo, ainda que por via remota.

Paragrafo Unico. Os novos processos, assim como 0s recursos, serao distribuidos normalmente conforme normas regimentais.

Art. 8° Os gestores das unidades estabelecerdo procedimentos para que os servi¢cos sejam prestados por meio do regime de trabalho remoto
temporario.

§ 1° Os servidores que desenvolvam atividades incompativeis com o trabalho remoto deverao ter relativizada a execugdo de suas atribuicoes,
levando-se em conta as peculiaridades que se apresentem, com posterior compensacao (Art. 44, paragrafo Gnico, da Lei n°® 8.112/90).

§ 2° A SETIN providenciara protocolo de atendimento especifico para auxiliar os servidores a instalarem e utilizarem os sistemas do Tribunal em
suas maquinas pessoais.

§ 3° Esta dispensado o ponto eletrdnico mediante registro biométrico, devendo o gestor da unidade certificar a execugéo das tarefas designadas.
Art. 9° As Secretarias estdo autorizadas a expedir atos préprios definindo protocolos, rotinas e prioridades para manter os servicos e atividades
das unidades, que serdo executadas em dois turnos, evitando-se a permanéncia simultanea dos servidores do primeiro turno com os do segundo.
Art. 10 Esta temporariamente suspenso o acesso as dependéncias do Tribunal pelo publico externo.

Paragrafo Unico. A comunicagéo de advogados, partes e membros do Ministério Publico com servidores e Ministros se dara exclusivamente por
meio telefénico ou eletrdnico, inclusive o protocolo de peticdes e a pratica de atos processuais, no horario de 13:00 as 18:00 horas.

Art. 11 A atuacdo presencial de servicos terceirizados sera limitada ao suporte das atividades essenciais definidas no art. 3°, bem como aos
servigcos de limpeza, conservagdo e seguranga.

Paragrafo Unico. As auséncias dos trabalhadores terceirizados decorrentes do cumprimento deste Ato, inclusive aquelas motivadas pelo rodizio,
serdo consideradas faltas justificadas, nos termos do art. 3°, § 3°, da Lei n® 13.979/2020.

Art. 12 Ficam temporariamente suspensas as atividades dos aprendizes e estagiarios.

Art. 13 Ficam temporariamente suspensas as atividades prestadas no ambito do bercario, da sala ecuménica e dos servigos odontolégico e
fisioterapico.

Art. 14 As atividades prestadas no memorial do TST e na biblioteca Délio Maranhé&o estao limitadas as que puderem ser desenvolvidas por meio
remoto.

Art. 15 As atividades prestadas nas areas cedidas pelo Tribunal serdo adequadas as orientagbes do presente ato e da Comissao de Operagfes de
Emergéncia em Saude.

Art. 16 Os casos omissos serdo dirimidos pela Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho.

Art. 17 Estéo revogadas as disposi¢6es do Ato GDGSET.GP n° 122, de 12 de margo de 2020, que sejam incompativeis com o presente.

Art. 18 Serdo de observancia obrigatoria as orientagdes determinadas pela Comissédo de Operag¢des de Emergéncia em Salde no ambito da
Secretaria do Tribunal Superior do Trabalho, que serdao oportunamente divulgadas pelo servigo de comunicagéo institucional.

Art. 19 Este Ato entra imediatamente em vigor.

MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
Ministra Presidente

ATO GDGSET.GP.N° 122, DE 12 DE MARCO DE 2020

Estabelece medidas temporarias de prevencdo ao contagio pelo Novo
Coronavirus (COVID-19), considerando a classificacdo de pandemia pela
Organizagdo Mundial de Salde (OMS).

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,

considerando a necessidade de reduzir as possibilidades de contagio do Novo Coronavirus causador da COVID — 19,

considerando que a classificagdo da situagcdo mundial do Novo Coronavirus como pandemia significa o risco potencial de a doenga infecciosa
atingir a populacdo mundial de forma simultanea, ndo se limitando a locais que ja tenham sido identificados como de transmisséo interna,
considerando os termos da Resolucdo n° 663, de 12 de marco de 2020, do E. Supremo Tribunal Federal,

considerando que a doenga COVID-19 tem taxa de mortalidade que se eleva entre idosos e pessoas com doengas crénicas ou autoimunes,
considerando que a adogdo de habitos de higiene basicos aliada a ampliacédo de rotinas de limpeza em areas de circulagéo sdo importantes para
reduzir o potencial de contagio,

RESOLVE

Art. 1° Este Ato dispde sobre medidas temporarias de prevengdo ao contagio pelo Novo Coronavirus (COVID- 19) no Tribunal Superior do
Trabalho (TST).

Art. 2° Qualquer Ministro, Desembargador, Juiz, servidor, colaborador ou estagiario do Tribunal que apresentar febre ou sintomas respiratérios
(tosse seca, dor de garganta, mialgia, cefaleia, prostragado, dificuldade para respirar e batimento das asas nasais) devera comunicar a chefia
imediata, que determinara a execugao de suas atividades por trabalho remoto, bem como os critérios de aferigdo de produtividade.

Paragrafo Unico. Na impossibilidade de prestagdo de trabalho remoto devidamente justificado pela chefia imediata, devera ser ajustado
cronograma de compensacéo de horéario a ser oportunamente instituido e comprovado perante a Administracéo do Tribunal.

Art. 3° As chefias imediatas deverdo conceder o regime de trabalho remoto temporario pelo prazo de 15 dias aos servidores que tenham
regressado de viagens a localidades em que o surto da COVID 19 tenha sido reconhecido.

§ 1°. Quando houver divida quanto as localidades em que o risco se apresenta, a chefia imediata consultara a Secretaria de Sadde do TST para
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resposta imediata.

§ 2°. Na impossibilidade de prestacéo de trabalho remoto devidamente justificado pela chefia imediata, devera ser ajustado cronograma de
compensacao de horario a ser oportunamente instituido e comprovado perante a Administragcao do Tribunal.

Art. 4° Os servidores, colaboradores ou estagiarios maiores de 60 anos e demais servidores que se enquadrem em grupos de risco, tais como os
portadores de doengas crbnicas ou autoimunes, poderdo optar pela execugédo de suas atividades por trabalho remoto, cujos critérios de medicéao
serdo firmados entre o servidor e o representante de sua unidade de lotagdo.

§ 1°. O enquadramento em grupo de risco dependera de declaragdo pessoal, sem prejuizo de eventual responsabilidade na forma da lei.

§ 2°. Na impossibilidade de prestacéo de trabalho remoto devidamente justificado pela chefia imediata, devera ser ajustado cronograma de
compensacao de horario a ser oportunamente instituido e comprovado perante a Administragcao do Tribunal.

Art. 5° Excepcionalmente, com intuito de reduzir a circulagédo e aglomeragao de pessoas nas dependéncias do Tribunal, os gestores das unidades
estao autorizados a flexibilizar a forma de prestagdo de servi¢os, adotando medidas como instituicdo de regime preferencial de trabalho remoto
temporario, bem como o rodizio entre atividades presenciais e remotas, sem prejuizo do cumprimento da jornada e das atribuicdes da unidade.
Paragrafo Unico. A responsabilidade pelo cumprimento das atribuicdes da unidade pertence ao respectivo gestor.

Art. 6° Os gestores dos contratos de prestagdo de servi¢co deverdo notificar as empresas contratadas quanto a responsabilidade destas em adotar
todos 0s meios necessarios para conscientizar seus funcionarios quanto aos riscos da COVID-19 e quanto a necessidade de reportarem a
ocorréncia de sintomas tipicos da doenca, estando as empresas passiveis de responsabilizacdo contratual em caso de omissao que resulte em
prejuizo a Administracéo Publica.

Art. 7° A Secretaria de Administracdo (SEA) aumentara a frequéncia de limpeza dos banheiros, elevadores, corriméos e maganetas, além de
providenciar a aquisi¢do e instalacdo de dispensadores de alcool gel nas areas de circulagdo e no acesso a salas de reunides e gabinetes.

Art. 8°. Ficam temporariamente suspensos:

| - arealizacdo de eventos, viagens e reunifes presenciais que nao sejam imprescindiveis para as atividades ordinarias do Tribunal;

Il - a entrada de publico externo na Biblioteca Délio Maranh&o e no Restaurante;

Il - a visitagdo publica e o atendimento presencial do publico externo que puder ser prestado por meio eletrénico ou telefénico.

Paragrafo Unico. No ambito dos gabinetes, fica a critério dos respectivos Ministros definir restricdes ao atendimento presencial do publico externo
ou visitagdo a sua respectiva area.

Art. 9. Nos dias de sessao de julgamento, somente terdo acesso as Salas de Sessfes do Tribunal Superior do Trabalho as partes e os advogados
de processos incluidos na pauta do dia, conforme divulgagao das pautas de julgamento no site do Tribunal, e os participantes habilitados em
audiéncias publicas.

§ 1° O Presidente da Turma e os Relatores de audiéncias publicas poderdo adotar critério de acesso diverso do constante deste artigo.

§ 2° Havendo partes, advogados ou participantes de audiéncias publicas com sintomas visiveis de doenca respiratéria, estes ndo poderao
permanecer nas dependéncias do Tribunal, salvo mediante a apresentacao de laudo médico.

Art. 10. Fica constituida Comisséo de Operacdes de Emergéncia em Saude no ambito da Secretaria do Tribunal Superior do Trabalho, integrada
pela Secretaria de Saude (Coordenadora), pelo Secretario de Gestédo de Pessoas, pela Dra. Mirza Maria Moreira Ramalho Gomes (Infectologista),
pelo Dr. Eularino de Souza Pataro Teixeira (Médico do Trabalho) e pela servidora Ana Tereza Conceicao Santos (Enfermeira), com as seguintes
atribuicGes:

| — analisar os dados e as informacdes que subsidiam as decisdes dos gestores na definicdo de estratégias e acdes adequadas para o
enfrentamento de emergéncias;

Il — propor medidas preventivas para evitar o contagio do coronavirus;

IIl — apresentar plano de contingéncia para a hipotese de alto absenteismo;

IV — apresentar protocolo de gerenciamento de detecgdo de casos suspeitos da COVID-19 no Tribunal Superior do Trabalho; e

V - organizar campanhas de conscientizagao dos riscos e das medidas de higiene necessarias para evitar o contagio pela COVID-19.

Art. 11. O Diretor-Geral da Secretaria, juntamente com a Comissao de Operagdes de Emergéncia em Saude no ambito da Secretaria do Tribunal
Superior do Trabalho, fica autorizado a adotar outras providéncias administrativas necessarias para evitar a propagagao interna do virus causador
da COVID-19, devendo as medidas ser submetidas ao conhecimento da Presidéncia.

Art. 12. A Comisséao de Operacdes de Emergéncia em Saude no ambito da Secretaria do Tribunal Superior do Trabalho regulamentara e definira
protocolos de atendimento e encaminhamento de casos suspeitos e/ou confirmados.

Art. 13. O Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil e a Procuradoria-Geral do Trabalho poderao indicar representantes para
acompanhar a adogao das medidas restritivas instituidas por este Ato.

Art. 14. Os casos omissos ser&o dirimidos pela Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho.

Art. 15. Este Ato entra imediatamente em vigor.

MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
Ministra Presidente

ATO TST.GP N° 132, DE 19 DE MARCO DE 2020

Suspende a prestacdo presencial de servicos no ambito do Tribunal Superior
do Trabalho e estabelece protocolo para a prestagéo presencial minima e
restrita aos servigos essenciais ao cumprimento das atribui¢des finalisticas do
Tribunal Superior do Trabalho, como medida de emergéncia para prevencéo da
disseminagdo do Novo Coronavirus (COVID-19).

A PRESIDENTE E O VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO E O CORREGEDOR-GERAL DA JUSTICA DO
TRABALHO, no uso de suas atribuicbes legais e regimentais, ad referendum do Orgéo Especial,

considerando que a classificagdo da situagcdo mundial do Novo Coronavirus como pandemia significa o risco potencial de a doenga infecciosa
atingir a populacdo mundial de forma simultanea, ndo se limitando a locais que ja tenham sido identificados como de transmisséo interna,
considerando a necessidade de reduzir as possibilidades de contagio do Novo Coronavirus causador do COVID — 19, preservando-se a salude de
Ministros, desembargadores, juizes, servidores, colaboradores, prestadores de servicos e estagiarios no ambito do Tribunal Superior do Trabalho,
considerando a necessidade de se manter a prestacdo minimamente satisfatéria de servicos publicos no ambito do Tribunal Superior do Trabalho,
considerando o teor da Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que estabelece medidas para enfrentamento da emergéncia de salude publica de
importancia internacional decorrente do Coronavirus responsavel pelo surto de 2019,

considerando o teor do Decreto n® 40.520, de 14 de marco de 2020, do Governo do Distrito Federal, que dispde sobre as medidas para
enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do Novo Coronavirus,
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considerando os termos da Resolugao n° 663, de 12 de marco de 2020, do E. Supremo Tribunal Federal,

considerando os termos da Portaria n® 52, de 12 de margo de 2020 e a Resolugao n° 313, de 19 de marco de 2020, do E. Conselho Nacional de
Justica,

RESOLVEM

Art. 1° A prestagao jurisdicional e de servigos pelo Tribunal Superior do Trabalho efetivar-se-a4 por meio remoto.

Paragrafo Unico. As atividades da Presidéncia do Tribunal, os servi¢os de seguranca, tecnologia da informagéo e comunica¢gdes, comunicacao
institucional e satide manterao em servigo presencial o pessoal estritamente necessario.

Art. 2° O descumprimento deste Ato, assim como de determinac¢des do Poder Executivo nacional e local, estara sujeito a posterior apuracao de
responsabilidade administrativa e, se for o caso, a comunicac¢do ao Ministério Publico para apuracao de eventual responsabilidade penal.

Art. 3° Para efeitos deste Ato, consideram-se atividades essenciais @ manutencéo minima do Tribunal:

| — o protocolo, distribuicdo, comunicagao e publicagdo com prioridade aos procedimentos de urgéncia;

Il — a elaboracéo de despachos e decisdes judiciais e administrativas, bem como os servigos de apoio relacionados, inclusive os destinados a
publicacédo dos atos;

Il — o atendimento aos advogados, partes e membros do Ministério Publico ocorrera na forma do art. 8°, caput e paragrafo Unico;

IV — pagamento de pessoal;

V — o servico médico, limitado aos servigos internos;

VI — a seguranc¢a pessoal dos Ministros, assim como a do patriménio do Tribunal;

VIl — a liquidagao, fiscalizacdo, acompanhamento e pagamento de contratos administrativos;

VIII — os servicos de comunicagao institucional, limitado a prestacéo de informacgdes e comunicagdes de carater urgente e impostergavel; e

IX — os servigos de tecnologia da informagéo e comunicagfes essenciais a prestacédo das atividades definidas neste dispositivo.

§ 1° Os gestores dos servicos e atividades essenciais descritos no caput devem organizar a metodologia de prestacéo de servicos em regime de
trabalho remoto.

§ 2° Estdo suspensos 0s prazos processuais e as notificagdes no ambito do Tribunal Superior do Trabalho, salvo as relativas as medidas de
urgéncia e o prazo previsto no art. 133, caput, do Regimento Interno do TST.

§ 3° A fiscalizagdo direta dos contratos administrativos, de que trata o inciso VII, serd executada no que estritamente necessario, observando-se as
medidas epidemiolégicas instituidas pelos Poderes Executivo nacional e local e as emergenciais quanto ao cumprimento dos contratos em vigor.
Art. 4° Estdo preservadas as competéncias funcionais e regimentais de cada juizo e érgédo fracionario, bem como a de seus respectivos
integrantes, devendo as tutelas provisérias e outros incidentes que reclamem urgéncia ser examinados pelo respectivo Relator, que as decidira
remotamente.

Art. 5° Estdo mantidas apenas as sessoes virtuais de julgamento entre os dias 20/3/2020 e 30/4/2020, podendo a medida ser prorrogada por
determinagéo da Presidéncia.

Paragrafo Unico. A Presidéncia podera cancelar também as sessoes virtuais de julgamento, considerando a situa¢éo epidemioldgica.

Art. 6° Os gestores das unidades estabelecerdo procedimentos para que o0s servi¢cos sejam prestados por meio do regime de trabalho remoto
temporario.

§ 1° As atividades incompativeis com o trabalho remoto deverédo ter sua prestacdo compensada posteriormente.

§ 2° A SETIN providenciara protocolo de atendimento especifico para auxiliar os servidores a instalarem e utilizarem os sistemas do Tribunal em
suas maquinas pessoais.

§ 3° Esta dispensado o ponto eletrénico mediante registro biométrico, devendo o cumprimento da jornada ser atestado pelo gestor da unidade,
mediante a execucao das atividades determinadas.

Art. 7° As Secretarias estédo autorizadas a expedir atos préprios definindo protocolos, rotinas e prioridades para manter os servicos e atividades
das unidades.

Art. 8° A comunicacao de advogados e partes com servidores e Ministros se dara exclusivamente por meio telefénico ou eletrdnico, inclusive
quanto ao protocolo de peti¢cdes e pratica de outros atos processuais, com prioridade aos procedimentos de urgéncia.

Paragrafo Unico. Faculta-se, na forma do art. 2°, § 1°, lll, da Resolucdo n° 313, de 19/3/2020, do CNJ, em situacdes excepcionais, o atendimento
presencial ou por videoconferéncia.

Art. 9° A atuacdo presencial de servigos terceirizados sera limitada ao suporte das atividades essenciais definidas no art. 3°, bem como aos
servigos de limpeza, conservagao e seguranga, ho patamar minimo necessario a manutencao do Tribunal.

Art. 10 Os casos omissos serdo dirimidos pela Presidéncia do Tribunal.

Art. 11 Estéo revogadas as disposi¢Ges do Ato GDGSET.GP n° 122, de 12 de margo de 2020, e do Ato GDGSET.GP n° 126, de 17 de margo de
2020, que sejam incompativeis com o presente ato.

Art. 12 Este Ato entra imediatamente em vigor.

MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
Ministra Presidente

LUIZ PHILIPPE VIEIRA DE MELLO FILHO
Ministro Vice- Presidente

ALOYSIO CORREA DA VEIGA
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho

ATO TST.GP N° 133, DE 20 DE MARCO DE 2020

Altera o art. 3°, § 2° do Ato TST.GP n° 132, de 19 de marcgo de 2020, que
suspende a prestacdo presencial de servigos no ambito do Tribunal Superior
do Trabalho e estabelece protocolo para a prestagéo presencial minima e
restrita aos servigos essenciais ao cumprimento das atribui¢des finalisticas do
Tribunal Superior do Trabalho, como medida de emergéncia para prevencéo da
disseminagdo do Novo Coronavirus (COVID-19).

A PRESIDENTE E O VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO E O CORREGEDOR-GERAL DA JUSTICA DO
TRABALHO, no uso de suas atribuicbes legais e regimentais, ad referendum do Org&o Especial,
considerando a necessidade de manutengdo dos servigos essenciais relacionados com as notificagdes e publicagBes de atos judiciais e
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administrativos, com prioridade aos procedimentos de urgéncia, na forma do art. 3°, inc. |, do Ato TST.GP n° 132, de 19 de margo de 2020,
considerando os termos da Resolugao n° 313, de 19 de marco de 2020, do E. Conselho Nacional de Justica,

considerando a necessidade de esclarecer a comunidade juridica acerca do efetivo cumprimento das atribuigées jurisdicionais, inclusive com a
publicacé@o dos atos judiciais,

RESOLVEM

Art. 1° O § 2° do art. 3° do Ato TST.GP n° 132, de 19 de marco de 2020, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“§ 2° Ficam suspensos 0s prazos processuais no ambito do Tribunal Superior do Trabalho, salvo o previsto no art. 133, caput, do Regimento
Interno do TST".

Art. 2° Republique-se o Ato TST.GP n° 132, de 19 de mar¢o de 2020, consolidando a alterac¢éo introduzida.

Art. 3° Estdo revogadas as disposi¢es incompativeis com o presente ato.

Art. 4° Este Ato entra imediatamente em vigor.

MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
Ministra Presidente

LUIZ PHILIPPE VIEIRA DE MELLO FILHO
Ministro Vice- Presidente

ALOYSIO CORREA DA VEIGA
Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho

ATO TST.GP N° 132, DE 19 DE MARCO DE 2020 (*)

Suspende a prestagdo presencial de servicos no ambito do Tribunal
Superior do Trabalho e estabelece protocolo para a prestacéo presencial
minima e restrita aos servigos essenciais ao cumprimento das atribuicdes
finalisticas do Tribunal Superior do Trabalho, como medida de emergéncia
para prevenc¢ao da disseminagdo do Novo Coronavirus (COVID-19).

A PRESIDENTE E O VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO E O CORREGEDOR-GERAL DA JUSTICA DO
TRABALHO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, ad referendum do Orgéo Especial,

considerando que a classificagdo da situacdo mundial do Novo Coronavirus como pandemia significa o risco potencial de a doenca infecciosa
atingir a populagdo mundial de forma simultédnea, ndo se limitando a locais que ja tenham sido identificados como de transmisséo interna,
considerando a necessidade de reduzir as possibilidades de contagio do Novo Coronavirus causador do COVID - 19, preservando-se a saude de
Ministros, desembargadores, juizes, servidores, colaboradores, prestadores de servigos e estagiarios no ambito do Tribunal Superior do Trabalho,
considerando a necessidade de se manter a prestacdo minimamente satisfatoria de servigos publicos no ambito do Tribunal Superior do Trabalho,
considerando o teor da Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que estabelece medidas para enfrentamento da emergéncia de salude publica de
importancia internacional decorrente do Coronavirus responsavel pelo surto de 2019,

considerando o teor do Decreto n° 40.520, de 14 de marco de 2020, do Governo do Distrito Federal, que dispde sobre as medidas para
enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do Novo Coronavirus,

considerando os termos da Resolucao n° 663, de 12 de marco de 2020, do E. Supremo Tribunal Federal,

considerando os termos da Portaria n® 52, de 12 de margo de 2020 e a Resolugao n° 313, de 19 de marco de 2020, do E. Conselho Nacional de
Justica,

RESOLVEM

Art. 1° A prestagao jurisdicional e de servigos pelo Tribunal Superior do Trabalho efetivar-se-a4 por meio remoto.

Paragrafo Unico. As atividades da Presidéncia do Tribunal, os servi¢cos de seguranca, tecnologia da informagéo e comunicagdes, comunicacao
institucional e satide manterao em servigo presencial o pessoal estritamente necessario.

Art. 2° O descumprimento deste Ato, assim como de determinacdes do Poder Executivo nacional e local, estara sujeito a posterior apuracao de
responsabilidade administrativa e, se for o caso, a comunicac¢do ao Ministério Publico para apuracao de eventual responsabilidade penal.

Art. 3° Para efeitos deste Ato, consideram-se atividades essenciais @ manutencéo minima do Tribunal:

| — o protocolo, distribuicdo, comunicagao e publicagdo com prioridade aos procedimentos de urgéncia;

Il — a elaboracéo de despachos e decisdes judiciais e administrativas, bem como os servigos de apoio relacionados, inclusive os destinados a
publicacédo dos atos;

IIl — o atendimento aos advogados, partes e membros do Ministério Publico ocorrera na forma do art. 8°, caput e paragrafo Unico;

IV — pagamento de pessoal;

V — o servico médico, limitado aos servigos internos;

VI — a seguranc¢a pessoal dos Ministros, assim como a do patriménio do Tribunal;

VIl — a liquidagao, fiscalizacdo, acompanhamento e pagamento de contratos administrativos;

VIII — os servicos de comunicagao institucional, limitado a prestacéo de informacgdes e comunicagdes de carater urgente e impostergavel; e

IX — os servigos de tecnologia da informagéo e comunicagfes essenciais a prestacéo das atividades definidas neste dispositivo.

81° Os gestores dos servicos e atividades essenciais descritos no caput devem organizar a metodologia de prestacao de servicos em regime de
trabalho remoto.

§2° Ficam suspensos 0s prazos processuais no ambito do Tribunal Superior do Trabalho, salvo o previsto no art. 133, caput, do Regimento Interno
do TST".

83° A fiscalizacéo direta dos contratos administrativos, de que trata o inciso VII, sera executada no que estritamente necessario, observando-se as
medidas epidemioldgicas instituidas pelos Poderes Executivo nacional e local e as emergenciais quanto ao cumprimento dos contratos em vigor.
Art. 4° Estdo preservadas as competéncias funcionais e regimentais de cada juizo e érgédo fracionario, bem como a de seus respectivos
integrantes, devendo as tutelas provisérias e outros incidentes que reclamem urgéncia ser examinados pelo respectivo Relator, que as decidira
remotamente.

Art. 5° Estdo mantidas apenas as sessoes virtuais de julgamento entre os dias 20/3/2020 e 30/4/2020, podendo a medida ser prorrogada por
determinacéo da Presidéncia.

Paragrafo Unico. A Presidéncia podera cancelar também as sessoes virtuais de julgamento, considerando a situagéo epidemioldgica.

Art. 6° Os gestores das unidades estabelecerdo procedimentos para que os servigos sejam prestados por meio do regime de trabalho remoto
temporario.

81° As atividades incompativeis com o trabalho remoto deveréo ter sua prestacdo compensada posteriormente.
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§2° A SETIN providenciara protocolo de atendimento especifico para auxiliar os servidores a instalarem e utilizarem os sistemas do Tribunal em
suas maquinas pessoais.

83° Esta dispensado o ponto eletrdnico mediante registro biométrico, devendo o cumprimento da jornada ser atestado pelo gestor da unidade,
mediante a execugao das atividades determinadas.

Art. 7° As Secretarias estdo autorizadas a expedir atos préprios definindo protocolos, rotinas e prioridades para manter os servicos e atividades
das unidades.

Art. 8° A comunicacao de advogados e partes com servidores e Ministros se dara exclusivamente por meio telefénico ou eletrdnico, inclusive
quanto ao protocolo de peticdes e pratica de outros atos processuais, com prioridade aos procedimentos de urgéncia.

Paragrafo Unico. Faculta-se, na forma do art. 2°, § 1°, lll, da Resolugéo n° 313, de 19/3/2020, do CNJ, em situagdes excepcionais, o atendimento
presencial ou por videoconferéncia.

Art. 9° A atuacao presencial de servigos terceirizados sera limitada ao suporte das atividades essenciais definidas no art. 3°, bem como aos
servigos de limpeza, conservagao e seguranga, ho patamar minimo necessario a manutencao do Tribunal.

Art. 10 Os casos omissos serdo dirimidos pela Presidéncia do Tribunal.

Art. 11 Estéo revogadas as disposi¢fes do Ato GDGSET.GP n° 122, de 12 de margo de 2020, e do Ato GDGSET.GP n° 126, de 17 de margo de
2020, que sejam incompativeis com o presente ato.

Art. 12 Este Ato entra imediatamente em vigor.

(*) Republicado por forga do art. 2°do ATO TST.GP. N° 133/2020.

ATO TST.GP N° 139, DE 26 DE MARCO DE 2020

Prorroga a suspensao dos prazos processuais no Tribunal Superior do
Trabalho, determinada pelos Atos TST.GP n° 126, de 17 de margo de 2020,
TST.GP n° 132, de 19 de margo de 2020 e TST.GP n° 133, de 20 de marco de
2020.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, ad referendum do Orgéo Especial,
considerando necessidade de manutengéo de isolamento social para reduzir a possibilidade de contagio do Novo Coronavirus causador do COVID
- 19,

considerando o teor do art. 5° do Ato TST.GP n° 126, de 17 de marco de 2020, que determinou a suspensdo dos prazos processuais até
31/3/2020, atribuindo poderes a Presidéncia do TST para proceder a prorrogagdes,

considerando necessidade de conferir segurancga juridica a sociedade quanto aos prazos processuais no ambito do Tribunal Superior do Trabalho,
considerando os termos da Resolucdo n° 313, de 20 de marco de 2020, do E. Conselho Nacional de Justica,

RESOLVE

Art. 1° Fica prorrogada até 30/4/2020 a suspensao de prazos processuais no ambito do Tribunal Superior do Trabalho, determinada no art. 5° do
Ato TST.GP n° 126, de 17 de margo de 2020 e no § 2° do art. 3° do Ato TST.GP n° 132, de 19 de margo de 2020, com as altera¢des introduzidas
pelo Ato TST.GP n° 133, de 20 de margo de 2020.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo.

MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
Ministra Presidente
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