CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

RECOMENDACAO CSJT.GVP N° 01/2020

Recomenda a adocio de diretrizes
excepcionais para o emprego de
instrumentos de mediagao e conciliagao
de conflitos individuais e coletivos em
fase processual e fase pré-processual
por meios eletronicos e
videoconferéncia no contexto da
vigéncia da pandemia do Novo
Coronavirus (COVID-19).

O VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
E DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTIC?’A DO TRABALHO, no uso de suas
atribuicOes legais e regimentais,

CONSIDERANDO que o Conselho Superior da Justica do Trabalho
instituiu politica de tratamento adequado de disputas de interesses no ambito da Justica do
Trabalho (Resolucao CS|T n. 174/2016, art. 20) em alinhamento com a politica nacional
do Poder Judiciatio estabelecida pela Resolucio CNJ n. 125/2010;

CONSIDERANDO que compete especificamente a? Vice-Presidéncia do
Tribunal Superior do Trabalho coordenar a Comissao Nacional de Promogao a Conciliagao
- CONAPROC, incluindo, dentre outras atribui¢des, “propor, planejar e auxiliar a
implementac?a?o de ac’ores, projetos e medidas necessa’rias para conferir maior
efetividade a? conciliacParo trabalhista”, “fomentar e divulgar boas prafticas em
conciliac?aro trabalhista e medidas que auxiliem os magistrados da Justic?a do Trabalho no
desempenho dessa atividade” e “atuar na interlocucra’o com os NUPEMEC-JT e
CEJUSC-JT dos Tribunais Regionais do Trabalho” (Resolucao CSJT n. 174/2016, atts. 8° e
9°, incisos I, IT e VI);

CONSIDERANDO, ainda, que compete a Vice-Presidéncia do Tribunal
Superior do Trabalho, em fase processual, a conciliagio em dissidios coletivos de
competéncia originaria do Tribunal Superior do Trabalho na forma regimental (Regimento
Interno do TST, art. 42, III), e, em fase pré-processual, processar os procedimentos de

mediagao e conciliagio pré-processual das relages juridicas passiveis de submissio a
dissidio coletivo (Ato n. 168 TST.GP/2016);

CONSIDERANDO, também, que a Vice-Presidéncia do Tribunal Superior
do Trabalho possui experiéncia altamente exitosa na mediacdo e conciliagio em questoes
coletivas tanto em fase processual como pré-processual, com a institui¢do de protocolo
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especifico (Ato GVP n. 01/2019) com regulamenta¢io da atuagio de Juizes Auxiliares na
realizacdo de contato com as partes envolvidas, analise de cenarios e estratégias de
negociagdo, fomento de diadlogo, condugao de reunides de trabalho e de negociagiao
unilaterais e bilaterais, interlocucdo com 4reas institucionais afins e outras atividades
designadas;

CONSIDERANDO ser institucionalmente conveniente e oportuno que as
boas-praticas sejam aprofundadas e difundidas por Magistrados dos Tribunais Regionais do
Trabalho, tanto no ambito dos conflitos coletivos de sua competéncia sob conducio de
seus respectivos Nu’cleos Permanentes de Mertodos Consensuais de Solucra?o de
Disputas — NUPEMEC-JT e Centros Judiciafrios de Me?’todos Consensuais de Soluc?a?o
de Disputas em 2° Grau — CEJUSC-JT, quanto no ambito dos dissidios individuais sob
conducao das dezenas de Centros Judicia?rios de Me?todos Consensuais de Soluc?aro de
Disputas em 1° Grau — CEJUSC-JT;

CONSIDERANDO, neste momento, a pandemia declarada e as
providéncias recomendadas e adotadas para combate e prevencao ao Novo Coronavirus
(COVID-19), que enseja a adogao de inumeras medidas restritivas no ambito da saude
publica (Lei n. 13.979/2020) e com repercussao nas mais diversas areas sociais e

econdmicas e énfase na preservagao dos servigos publicos e atividades essenciais (Decreto
n.10.282/2020);

CONSIDERANDO a suspensao, como regra, de atividades presenciais
administrativas e judiciarias nos 6rgaos do Poder Judiciario, inclusive da Justica do
Trabalho (Resolugio n. 663/2020 do Excelso STF, Resolucio n. 313/2020 do CNJ, Ato
Conjunto CS[T.GP.VP e CGJT n. 01/2020 e Ato n. 126/GDSET.GP/2020 do TST);

CONSIDERANDO, porém, a necessidade de a Justica do Trabalho, nos
diversos ambitos de atuacdo, prestar o servico publico de justica social com presteza e
eficiéncia, prevenindo e solucionando os conflitos de sua competéncia jurisdicional,
particularmente nas relagdes entre empregadores e trabalhadores, em parceria com as

entidades sindicais respectivas, os Advogados e os membros do Ministério Publico do
Trabalho;

CONSIDERANDO, mais, que “as tutelas provisorias e outros incidentes
que reclamem urgéncia” devem ser examinados pelo Desembargador ou Juiz competente, e
que as comunicagoes devem ocorrer por “meio telefonico ou eletronico” com a faculdade
de “atendimento presencial ou por videoconferéncia” para as situacOes excepcionals (arts.
4° e 7° do Ato Conjunto CSJT.GP.VP e CGJT n. 01/2020);

CONSIDERANDO, por fim, o ajuizamento recorrente de pedidos judiciais
para regular situagdes que envolvam a preservacdo da saude e seguranca do trabalho em
servigos publicos e atividades essenciais definidas no art. 3° do (Decreto n. 10.282/2020),
incluindo, dentre outras, as areas da saude, alimentagao e transporte, e a necessidade de que
essas garantias sejam efetivadas sem inviabilizar o proprio servico ou atividade,
particularmente em proveito das faixas mais vulneraveis da populagao, e, quando possivel,
com sua atuagao pré-processual diante da situagao extraordinaria;

RESOLVE:
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Art. 1° Recomenda-se, aos Magistrados do Trabalho, especialmente aos
Juizes e Desembargadores em exercicio nos Nu?cleos Permanentes de Mertodos
Consensuais de Solucra?o de Disputas — NUPEMEC-JT e nos Centros Judicia’rios de
Mertodos Consensuais de Solucra?o de Disputas — CEJUSC-JT de 1° e de 2° graus, assim
como aqueles na atuagao em regime de plantao judiciario, conforme o caso e o ambito de
suas atribuicOes, respeitados o seu livre convencimento e a sua independéncia funcional,
que:

I — envidem esforcos no sentido de promover, com a participagio dos
interessados, por aplicativos de mensagens eletronicas ou videoconferéncia, a mediagao e a
conciliagio de conflitos que envolvam a preservagiao da saide e seguranca do trabalho em
servigcos publicos e atividades essenciais definidas no art. 3° do Decreto n. 10.282/2020,
privilegiando solu¢des que nao inviabilizem a sua continuidade e sempre atentando para
cada realidade concreta e localizada de sua especifica jurisdi¢ao no segmento profissional e
€conomico respectivo;

IT — recorram, sempre que necessario, tanto para conflitos que envolvam
interesses de coletividades como interesses individuais, mesmo em tutelas ou
procedimentos que reclamem urgéncia, ao apoio da estrutura e dos quadros de Servidores e
Magistrados qualificados dos Nurcleos Permanentes de Mertodos Consensuais de
Solucra?o de Disputas — NUPEMEC-JT e dos Centros Judicia’rios de Me?todos
Consensuais de Soluc?a?o de Disputas — CEJUSC-JT de 1° e de 2° graus, conforme cada
caso, para a aplicacao dos métodos consensuais;

11T — atuem, sempre que possivel, com o apoio direto das entidades sindicais
das categorias profissionais e economicas envolvidas, dos Advogados e dos membros do
Ministério Puablico do Trabalho, para o encaminhamento de solugio consensual dos
conflitos individuais e coletivos.

Art. 2° Recomenda-se, aos Coordenadores dos Nurcleos Permanentes de
Mertodos Consensuais de Solucra?o de Disputas — NUPEMEC-JT e dos Centros
Judicia?rios de MePtodos Consensuais de Solucra?o de Disputas — CEJUSC-JT de 1° e de
2° graus, que, conforme o caso e o ambito de suas atribui¢des, respeitados o seu livre
convencimento e a sua independéncia funcional, avaliem a conveniéncia e oportunidade de
se disponibilizarem como mediadores e conciliadores:

I — para conflitos individuais no ambito pré-processual que digam respeito a
interesses do exercicio de atividades laborativas e funcionamento das atividades
empresariais no contexto da situagao extraordinaria da pandemia;

II - para conflitos coletivos no ambito pré-processual que digam respeito a
interesses do exercicio de atividades laborativas e funcionamento das atividades
empresariais no contexto da situagao extraordinaria da pandemia.

Paragrafo unico. Para a implementacio do disposto no presente artigo,
recomenda-se a utiliza¢do, em complementacao aos instrumentos processuais disponiveis,
dos procedimentos de mediagao pré-processual previstos no art. 3°, par. 3°, do Novo CPC
e no art. 611-A da CLT, considerando, no que coubet, o Ato n. 168/TST.GP/2016, que
instituiu a mediag¢ao e conciliagao pré-processual de conflitos coletivos no ambito do TST,
regulamentado pelo Protocolo de Mediagao e Conciliagao da Vice-Presidéncia do TST (Ato
GVP n. 01/2019).

Art. 3° Recomenda-se, aos Coordenadores dos Nurcleos Permanentes de
Me?todos Consensuais de Solucra?o de Disputas — NUPEMEC-]T e dos Centros
Judiciarrios de Mertodos Consensuais de Solucra?o de Disputas — CEJUSC-JT de 1° e de
2° graus, em conjunto com a Presidéncia dos Tribunais Regionais do Trabalho respectivos
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e com o apoio dos demais 6rgaos, a adaptacao de sua estrutura, de seus procedimentos ¢ de
seus canais de acesso, inclusive com a divulgacdo ostensiva de e-mails e/ou telefones de
contato para o acionamento das partes, para viabilizarem as praticas de mediagdo e
conciliacio por meios eletronicos e videoconferéncia para a consecugao das atividades
previstas nesta Recomendacio, diante das restricdes vigentes na prevencao e combate ao
Novo Coronavirus (COVID-19).

Art. 4% Até que seja implantada ferramenta nacional unificada com todas
essas funcionalidades para essa finalidade, recomenda-se que seja dada preferéncia a
utilizacio de aplicativos e/ou programas de mensagens e videoconferéncia de acesso
publico e gratuito e dotados de funcionalidades de gravagio de audio e video, para a
preservacao da memoria das tratativas e da documentagao da homologa¢ao dos acordos,
quando impossivel ou inconveniente a documentagao presencial ou via PJe-JT.

Art. 5° Na utilizagdo dos métodos consensuais para os fins previstos nos
artigos anteriores, devem ser observadas as diretrizes, procedimentos e atribui¢Ges
institucionais previstas na Resolucio CS|T n. 174/2016.

Art. 6° Este Ato entra em vigor na data de sua publicac?aro e tera vigéncia
até 30 de maio de 2020, podendo ser prorrogado.

Dé-se ciéncia, com urgéncia e¢ por via eletronica, aos Presidentes dos
Tribunais Regionais do Trabalho, aos Coordenadores dos NUPEMEC-JT e dos CEJUSC-
JT de 1° e 2° graus, a Ordem dos Advogados do Brasil e ao Ministério Publico do
Trabalho.

Publique-se.

Brasirlia, 25 de marco de 2020.

LUIZ PHILIPPE VIEIRA DE MELLO FILHO
Ministro Vice-Presidente do Tribunal Superior do Trabalho
e do Conselho Superior da Justic?a do Trabalho

Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Eletronico da Justica do Trabalho.
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