TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
CONSELHO DELIBERATIVO DO PROGRAMA TST-SAUDE

ATO DELIBERATIVO N° 92, DE 19 DE MARCO DE 2020

Suspende o prazo para a entrega de pedido
de reembolso de despesas médicas,
hospitalares e odontolégicas constante do
art. 5° do Ato Deliberativo n°® 44, de 08 de
outubro de 2012, pelo periodo em que o
Tribunal Superior do Trabalho estiver em
regime de expediente especial, como medida
de prevencao da disseminacio do Novo
Coronavirus — COVID-19.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO DO PROGRAMA
TST-SAUDE no uso das atribuicées que lhe confere o art. 60 do Regulamento do Programa de
Assisténcia a Satde do Tribunal Superior do Trabalho, aprovado pelo ATO DELIBERATIVO
n° 12, de 30 de abril de 2009,

considerando o disposto no ATO GDGSET.GP.N® 126, de 17 de marco de
2020

>

RESOLVE:

Art. 1° Fica suspenso o prazo previsto no art. 5°, do Ato Deliberativo n® 44, de
08 de outubro de 2012, de 45 (quarenta e cinco) dias para a entrega de pedido de reembolso de
despesas médicas, hospitalares e odontolégicas durante o periodo em que o TST estiver em
regime de expediente especial, em razdo das medidas emergenciais para preven¢io da
contamina¢ao do Novo Coronavirus — COVID-19, previstas no ATO GDGSET.GP.N° 126,
de 17 de marco de 2020.

Art. 2° Ap6s o término do periodo de expediente especial do TST o prazo para a
entrega do pedido de reembolso de despesas médicas, paramédicas, hospitalares e odontoldgicas
retornara a 45 (quarenta e cinco) dias, contados a partir do retorno ao expediente normal.

Art. 3°. Este Ato entra em vigor na data de sua publica¢io.

MINISTRO LUIZ PHILIPPE VIEIRA DE MELLO FILHO

Este texto ndo substitui o original publicado no Boletim Interno do Tribunal Superior do Trabalho.
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