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RESUMO

As novas formas de organizacdao do trabalho tém sido
responsaveis pela massificacdo dos sinistros laborais. O acidente
de trabalho ndo atinge apenas a vitima: projeta-se em sua familia
e tem reverberacdes emocionais e econdmicas na sociedade como
um todo. Nesses casos, doutrina e jurisprudéncia tém debatido
qual das espécies de responsabilidade civil deveria ser aplicada ao
empregador: a subjetivacdo da responsabilidade ou o enfoque dos
sinistros laborais a luz da teoria do risco. No caso dos acidentes
em massa, a evolucdo do regime de responsabilidade civil
possibilitou o reconhecimento do dano moral coletivo, haja vista
que as tragédias trabalhistas agridem ndao somente os
trabalhadores envolvidos, mas o ordenamento juridico como um
todo, provocando revolta e consternacdo na sociedade. Dessa
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forma, investigar os lastros legais e tedricos da responsabilidade
civil é fundamental para descobrir quais solucées ela pode oferecer
na perspectiva reparatoria dos acidentes coletivos.

Palavras-chave: Acidentes coletivos. Acidente do trabalho.
Dano moral. Responsabilidade civil. Teoria do risco.

ABSTRACT

The new forms of work organization have been responsible for
the massification of workplace accidents. The occupational accident
does not only hit the victim: it projects into his family and has
emotional and economic reverberations in society as a whole. In these
cases, doctrine and jurisprudence are debating which of the types of
civil responsibility should be applied to the employer: the subjective
liability or the focus of labor claims in light of the theory of risk. In
the case of collective work accidents, the evolution of the civil liability
regime made it possible to recognize collective moral damages, since
labor tragedies strike not only the workers involved, but the legal
system as a whole, provoking revolt and consternation in society.
Therefore, investigating the legal and theories bases of civil liability
is fundamental to discover what solutions it can offer in the
perspective of collective accidents.

Keywords: Collective accidents. Work accident. Moral damage.
Civil responsibility. Theory of risk.

1 INTRODUCAO

Acidentes e tragédias sempre (zeram e fardo parte da historia
da civilizagdo. O ministro Mozart Russomano, ex-presidente do
Tribunal Superior do Trabalho, costumava dizer que “[...] como a
vida é mais inteligente que o homem, a lei e a técnica, por mais
perfeitas que sejam, ndo podem impedir que ocorram acidentes.”
(RUSSOMANO, 1961, p. 190).
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E verdade que a Revolucdo Industrial marca uma importante
virada histdrica, aumentando a renda média, o padrdo e a qualidade
de vida da populacdo em geral. Ao mesmo tempo, as novas formas
de organizacdao do trabalho que dela emergiram tém sido
responsaveis, em grande medida, pela sinistralidade laboral massiva
e sistematica que caracterizou o mundo do trabalho nos ultimos
dois séculos (PINTO, 1996).

Muitas vezes, o indelével dano sofrido em um acidente
profissional ndo fica restrito ao trabalhador acidentado: atinge sua
familia e produz reverberagdes na esfera social. Acresca-se a isso o
fato de que a queda de produtividade nos ambientes de trabalho
em que ocorrem acidentes é evidente e inevitavel, seja pelo
afastamento do acidentado, seja pelas transformacgdes no clima
organizacional impactado pela ocorréncia (MORAIS, 2018).

O fendmeno acidentario também acarreta, em escala nacional,
consideraveis prejuizos previdenciarios e econ6micos (HASSON;
LAVALLE, p. 3). De acordo com dados® do Observatério Digital de
Saude e Seguranca do Trabalho, entre 2012 e 2019, a Previdéncia
Social gastou cerca de 83 bilhGes de reais com beneficios
acidentarios (auxilio-doenca, aposentadoria por invalidez, pensao
por morte e auxilio-acidente). Nesse mesmo periodo, foram
registradas 4,7 milhGes de ocorréncias envolvendo trabalhadores
e trabalhadoras no Brasil, sendo que 17.443 foram fatais.

Na visdo de Sebastido Geraldo de Oliveira, em sua obra
Indenizag¢des por Acidente do Trabalho ou Doenga Ocupacional,

[...] a questdo fica ainda mais incbmoda quando ja se
sabe que a implementa¢ao de medidas preventivas -
algumas bastante simples e de baixo custo - alcanga
reducdes estatisticas significativas, ou seja,

economiza vidas humanas. (OLIVEIRA, 2018, p. 31).

! Dados do Observatdrio Digital de Saude e Seguranga do Trabalho. Disponivel em:
https://observatoriosst.mpt.mp.br/, mantido pelo Ministério Publico do Trabalho em
cooperagdo com a Organizagdo Internacional do Trabalho.
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Sabemos que ndo se pode evitar todo e qualquer incidente
trabalhista, pois, como lembrou recentemente o Professor Doutor
Jodo Areosa, no Seminario Internacional sobre Grandes Acidentes
do Trabalho, “o risco zero n3o existe.”? Portanto, sera necessario
reparar o mal, nos casos em que o trabalhador acidentado ndo se
recuperar inteiramente.

Assim, quando a vitima é incapaz de voltar a exercer sua profissdao
original, deve ser buscada a sua reabilitacdo profissional, a qual a
Lei n. 8.213/1991 (Lei de Beneficios da Previdéncia Social - LBPS)
dedicou varios dispositivos, notadamente os artigos 623 e 89.* Além
de ter acesso aos tratamentos necessarios, o acidentado, reabilitado
ou ndo, também tera direito a percepcdo do auxilio-acidente (a
titulo de indenizacdo) previsto no artigo 86° da Lei n. 8.213/1991,
com fincas a compensar, ao menos teoricamente, os prejuizos
sofridos em virtude do sinistro.

Todavia, é 6bvio e ululante que a protecao previdenciaria nao
é plena. Do ponto de vista da infortunistica®, o trabalhador ficaria, a
priori, desguarnecido em aspectos como lucros cessantes e danos
emergentes. Nessa linha, esclarecem Castro e Lazzari (2017, p. 419):

2 Ministério da Saude. Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude (SGTES).
Semindrio Internacional sobre Grandes Acidentes do Trabalho. Belo Horizonte, 30.04.2019.
Disponivel em: http://www.saude.gov.br/noticias/sgtes/45410-ministerio-da-saude-
participa-do-seminario-internacional-sobre-grandes-acidentes-do-trabalho. Acesso em:
01jun. 2019.

“Art. 62. O segurado em gozo de auxilio-doenca, insuscetivel de recuperacdo para sua
atividade habitual, devera submeter-se a processo de reabilitagdo profissional para o
exercicio de outra atividade.”

“Art. 89. A habilitacdo e a reabilitacdo profissional e social deverdo proporcionar ao
beneficiario incapacitado parcial ou totalmente para o trabalho, e as pessoas portadoras
de deficiéncia, os meios para a (re)educacgdo e de (re)adaptacdo profissional e social
indicados para participar do mercado de trabalho e do contexto em que vive.”

“Art. 86. O auxilio-acidente sera concedido, como indenizagdo, ao segurado quando,
apos consolidagdo das lesGes decorrentes de acidente de qualquer natureza, resultarem
sequelas que impliquem redu¢do da capacidade para o trabalho que habitualmente
exercia.”

De acordo com o Desembargador Eros Piceli (2007, p. 9), “Entendido o acidente ou a
doenga do trabalho como um acontecimento negativo, a palavra infortinio serve de
sindnimo e dai Infortunistica para representar a parte do Direito Previdenciario que
estuda os beneficios acidentarios.”
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Por esta razao, o constituinte de 1988 manteve a
responsabilidade civil do empregador,
independentemente do seguro de acidentes de
trabalho e a consequente prote¢dao pelo regime
previdencidrio. Havendo culpa do empregador, no
campo da responsabilidade civil, o individuo pode
postular em Juizo uma reparagdo maior, com
pretensao de restitutio in integrum - incluindo entao
as perdas e danos decorrentes da morte, lesao

corporal ou perturbagdo funcional.

Nesse sentido, o ordenamento juridico patrio consagrou o
entendimento de que a indenizagao acidentaria nao exclui a do
direito comum, em caso de dolo ou culpa do empregador. Doutrina
e jurisprudéncia analisam e debatem qual das espécies de
responsabilidade civil deve ser aplicada ao empregador nos casos
de acidentes de trabalho (SILVA, 2012, p. 8). Conforme se vera
adiante, havera a possibilidade de responsabilidade subjetiva, com
fulcro no inciso XXVIII do artigo 72 da Carta de 1988, ou a perspectiva
de aplicacdo da responsabilidade objetiva, prevista no artigo 927
do diploma civil e fundamentada na teoria do risco.

Nos ultimos anos, a evolugdo jurisprudencial e doutrindria
do regime da responsabilidade civil tem consolidado a devida tutela
nos casos de acidentes de massa, viabilizando o reconhecimento
do instituto do dano moral coletivo (MEDEIROS NETO, 2012, p. 303).

Acidentes em massa, como as tragédias ocorridas em Mariana
e Brumadinho, agridem nao apenas os trabalhadores envolvidos e
suas familias, mas o ordenamento juridico como um todo,
provocando indignagao e repulsa na sociedade.

Portanto, é preciso considerar, na esfera reparatoria dos
acidentes coletivos, a ofensa a valores éticos fundamentais da
coletividade.

Dessa forma, deve-se examinar em que medida sdo aplicaveis
os sistemas de responsabilidade previstos pelo Cadigo Civil de 2002,
harmonizando suas premissas com os preceitos constitucionais e
com as leis ordinarias que garantem os direitos do trabalhador,
sobretudo no ambito da coletividade, cuja dignidade e padrao ético
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possuem, segundo a Ministra Nancy Andrighi’, “[...] natureza
extrapatrimonial, pois seu valor econdmico ndo é mensuravel.”

Para proceder a essa analise, serdo desenvolvidas as nogbes
necessarias para a compreensdo do tema, notadamente o conceito
e as modalidades de acidente do trabalho, de forma a delimitar
suas caracteristicas e fundamentos legais. Num segundo momento,
serda feita uma sintese da responsabilidade civil e de como ela tem
sido aplicada no Direito do Trabalho para abordar a sinistralidade
laboral, demonstrando a teoria do risco e os debates sobre sua
aplicagdo. Por fim, sera analisado em que medida a violagdo a direitos
difusos e coletivos pode ensejar a lesdo de valores extrapatrimoniais
de uma dada coletividade, bem como as perspectivas reparatdrias
nesses casos, especialmente a luz da teoria do risco.

2 ACIDENTE DE TRABALHO

De acordo com a Lei de Beneficios e Previdéncia Social (Lei n.
8.213, de 1991), o acidente do trabalho é um evento social de
conteudo genérico, que abrange o acidente tipico, previsto no art.
19, as moléstias ocupacionais (descritas no art. 20) e as demais
equiparacées legais elencadas no art. 21 da mesma Lei.

Acidente tipico

O acidente tipico é caracterizado pela lesdo corporal ou
psiquica resultante da agao subita, fortuita e violenta de uma causa
exterior ou de um esforco desenvolvido pelo préprio lesado quando
em trabalho. Segundo o caput do artigo 19 da Lei n. 8.213/1991,
com redacdo dada pela LC n. 150/2015:

Art. 19. Acidente do trabalho é o que ocorre pelo
exercicio do trabalho a servico de empresa ou de
empregador doméstico ou pelo exercicio do trabalho

7 Superior Tribunal de Justica - Recurso Especial n. 1.502.967 - RS (2014/0303402-4) - Relatora:
Ministra Nancy Andrighi. Publicado no DJe em 14.08.2018.
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dos segurados referidos no inciso VIl do art. 11 desta
Lei, provocando lesdo corporal ou perturbagao
funcional que cause a morte ou a perda ou reducao,
permanente ou temporaria, da capacidade para o

trabalho.

Na licdo de Mozart Russomano, “[...] o acidente de trabalho
é um acontecimento externo, violento, subito e fortuito, vinculado
ao servico prestado pela vitima.” (RUSSOMANO, 1981, p. 186).

Assumir que o acidente é gerado por um fato externo implica
dizer que o dano que atingiu o individuo ndo era congénito, nem
preexistente. Isso ndo significa a impossibilidade de o fato ser gerado
pela prépria vitima. Para Castro e Lazzari (2017, p. 414),

[...] a partir da inclusdo das prestacdes por acidente
de trabalho no ambito da Previdéncia Social, esta-se
diante da teoria do risco social, segundo a qual é
devido o beneficio, independentemente da existéncia

de dolo ou culpa da vitima.

Russomano (1981, p. 187) também o concebe como um fato
de natureza violenta, na medida em que o acidente laboral fere a
integridade fisica ou psiquica do individuo, tendo como resultado
a incapacidade ou morte. Assim, o incidente que ndo gera danos a
integridade do individuo ndo integra, portanto, o conceito.

No sentido estrito do termo, deve-se ressaltar que o acidente
do trabalho se equipara ao caso fortuito ou forga maior,
constituindo acontecimento imprevisivel, cujo resultado ndo era
desejado por nenhum dos agentes. Além disso, o evento que gera
o infortunio é abrupto, ou seja, transcorre durante curto lapso
temporal, embora seus efeitos possam repercutir tempos apds (as
chamadas sequelas). Por isso, diz-se que o acidente de trabalho
decorre de um fato subito.

Sabe-se também que a culpa exclusiva da vitima é uma das
causas excludentes da responsabilidade, ndo havendo que se falar
em ressarcimento nesses casos. Ndo ha que se impor ao empregador
a responsabilidade de indenizar quando, pelo conjunto de provas
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dos autos, conclui-se que foi a prépria vitima que, agindo por conta
e risco, causou a si mesma o acidente (LEMQOS, 2018).

Doencas ocupacionais

O artigo 20 da Lei n. 8.213/1991 considera como acidente do
trabalho as chamadas doencas ou moléstias ocupacionais. Para
Stephanes (1998, p. 219), tais moléstias sdo aquelas que “[...]
resultam de constante exposicdo a agentes fisicos, quimicos e
bioldgicos, ou mesmo do uso inadequado dos novos recursos
tecnoldgicos, como os da informatica.”

O texto legal faz distincdo entre doencas profissionais e do
trabalho.

As doencas profissionais, segundo o inciso | do art. 20 da Lei
n. 8.213/1991, sdo aquelas produzidas ou desencadeadas pelo
trabalho, comuns a profissionais de certa atividade. Por exemplo,
o saturnismo (intoxicacdo provocada pelo chumbo) e a silicose
(silica), muito comuns em trabalhadores da mineragdo.

Ja as doencas do trabalho, elencadas no inciso Il do art. 20 da
Lei n. 8.213/1991, n3o estdo atreladas as atividades desempenhadas
pelo trabalhador, mas as condicGes especiais sob as quais o trabalho
é executado. E o caso de um seguranga que exerce atividade em
casa noturna cujo “som ambiente” supera os limites de tolerancia.
A atividade em si ndo gera doenca ou incapacidade, mas, pelas
condi¢Oes em que exerce o seu trabalho, o empregado estara sujeito
ao agente nocivo a sua saude - ruido excessivo (CASTRO; LAZZARI,
2017, p. 415).

Acidente por equiparacdo

A Lein. 8.213/1991, em seu art. 21, tratou de equiparar alguns
eventos a acidentes de trabalho, ainda que tais ocorréncias nao
reunissem todos os elementos do acidente de trabalho tipico. Como
exemplo de eventos equiparados, pode-se citar o acidente sofrido
no local de trabalho, nos periodos destinados a descanso (art. 21,
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§ 19). Nesse caso, opera-se a equiparacao no sentido de suprir a
literalidade do termo “exercicio do trabalho”. Ou seja, ainda que o
funcionario, no momento do acidente, ndo estivesse literalmente
exercendo a atividade laborativa, considerar-se-a o evento como
acidente de trabalho.

Outros exemplos sdo aqueles danos sofridos em viagens a
servico da empresa (art. 21, IV, alinea “a@”), ou os chamados
“acidentes de trajeto”® (art. 21, IV, alinea “d”), ocorridos no percurso
da residéncia do trabalhador até a empresa e vice-versa.

Como a lei traga normas gerais e abstratas, os casos concretos
solucionados pelo Poder Judiciario ensejaram o desenvolvimento
de um repertorio jurisprudencial muito variado no que se refere
aos acidentes por equiparacgao (CAIRO JR., p. 56).

3 DA INSUFICIENCIA DA PROTECAO PREVIDENCIARIA

Incumbe a Unido, através do Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS), gerir o sistema de seguros nos casos de incapacidade
ou morte decorrentes de acidente de trabalho. Mensalmente, os
empregadores recolhem, sobre a folha de pagamento, um
determinado percentual, que varia® conforme o nimero de
empregados da empresa. Em caso de incapacidade ou morte
acidentaria, o INSS deve indenizar a vitima ou sua familia com o
pagamento de uma renda mensal de beneficio. Nesse caso, afirma
José Cairo Junior:

3

“ACIDENTE DE TRABALHO. MORTE DURANTE O TRAJETO EM VEICULO FORNECIDO PELO
EMPREGADOR. RESPONSABILIDADE OBJETIVA DECORRENTE DO CONTRATO DE
TRANSPORTE. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS. A responsabilidade do
empregador nas hipdteses em que o acidente de transito ocorreu durante o transporte
do empregado em veiculo fornecido pela empresa é objetiva, com amparo nos artigos
734 e 735 do Cdédigo Civil. [...].” (Acérddo TST - Rel. Claudio Branddo. Publicado em
24.08.2018.)

“Art.93. Aempresa com 100 (cem) ou mais empregados estd obrigada a preencher de 2%
(dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou
pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, na seguinte proporgdo: | - até 200
empregados: 2%; Il - de 201 a 500 empregados 3%; Il - de 501 a 1.000: 4%; IV - de 1.001 em
diante: 5%.”

©
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Ha uma simples transferéncia do risco do
empreendimento para o segurador (INSS), através de
uma determinacao legal, que pode ser considerada
como sendo representativa de um contrato de seguro

obrigatdrio. (CAIRO JR., 2002, p. 80).

Dessa forma, o empregador passou a ter a responsabilidade

de resguardar a integridade fisica e emocional de seus empregados.
Russomano (1961, p. 191-192) entende que:

A parte mais importante de nossa legislagao sobre
infortunistica - do ponto de vista do empregado e da
sociedade - se consubstancia naqueles dispositivos
gue visam a impedir que o acidente se desencadeie.
O dano fisico resultante do evento ndo é, apenas, um
dano pessoal. Projeta-se na familia da vitima e
perturba a paz social, pois o grupo humano, para
sobreviver e progredir, precisa do trabalho e da
cooperacao de seres validos, capazes e sdos. Eis
porque as normas sobre higiene e seguran¢a do
trabalho, que tém natureza preventiva, adquirem
relevancia social e carater publico.

Todavia, a auséncia de uma cultura de higiene e seguranga

do trabalho, associada a insuficiéncia de recursos financeiros e
humanos nos érgaos fiscalizadores, tem feito com que a prevencao
de acidentes ndo se dé nos niveis desejados. Para José Cairo Junior:

Como o prémio do seguro transformou-se, através
de um processo histérico-evolutivo, em um tributo
do tipo contribuicdao social adicional, cobrado de
forma impositiva, o responsavel origindrio pela
indenizacdo decorrente do inforttnio laboral, qual
seja, o empregador, por comodidade, deixou de
adotar as medidas de seguranca necessarias para

evitar o sinistro. (CAIRO JR., 2002, p. 80).

No mesmo sentido, Sebastido Geraldo de Oliveira explica que

o entendimento que prevaleceu no século passado era o de que a
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vitima ou seus dependentes faziam jus aos limitados beneficios
garantidos pelas leis da previdéncia social:

No entanto, as prestagdes decorrentes do seguro de
acidente do trabalho sdo de carater marcadamente
alimentar, pois asseguram tdo somente a
sobrevivéncia da vitima ou da sua familia. Ndo tém
como objetivo a repara¢do do dano causado, de
acordo com o principio secular da restitutio in
integrum, adotado reiteradamente no campo da
responsabilidade civil. (OLIVEIRA, 2018, p. 27).

Nesse contexto de elevadas taxas de ocorréncias acidentarias
de insuficiéncia da legislacdao infortunistica, o legislador
constituinte!® entendeu por bem nao excluir a responsabilidade
do empregador, nas hipdteses em que este agisse com culpa ou
dolo. Nos ultimos anos, essa possibilidade de reparacao civil ndo
apenas tem sido ratificada, como ampliada pelo direito patrio, uma
vez que setores da doutrina e da jurisprudéncia tém admitido a
possibilidade de responsabilizacdo objetiva do empregador.

4 A RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR

De acordo com Gagliano e Stolze (2017, p. 59), o conceito de
responsabilidade pressup6e a atividade danosa de alguém que,
atuando a priori ilicitamente, viola uma norma juridica preexistente
(legal ou contratual), subordinando-se, dessa forma, as
consequéncias do seu ato (obrigacao de reparar).

Em relagdo a responsabilidade civil, Savatier a define como
“[...] a obrigacao que pode incumbir uma pessoa a reparar o prejuizo
causado a outra, por fato proprio, ou por fato de pessoas ou coisas
que dela dependam.”

Sergio Cavalieri Filho ensina que a responsabilidade civil esta
atrelada a ideia de contraprestacdo, encargo e obrigacdo. Ainda
assim, o jurista ressalta a importancia de distinguir a obrigacdo da

10 Art. 79, inciso XXVIII.
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responsabilidade: “[...] obrigacdo é sempre um dever juridico
origindrio; responsabilidade é um dever juridico sucessivo
consequente a violagao do primeiro.” (CAVALIERI FILHO, 2008, p. 3).

Portanto, é certo que ao empregador, em caso de dolo ou
culpa (grave, leve ou levissima), cabe a reparacdao ao empregado,
mediante indeniza¢do por perdas e danos, materiais e/ou morais
(art. 186 do Codigo Civil).

No ambito dos acidentes trabalhistas, a atitude dolosa é aquela
em que a ma-fé por parte do empregador pode acabar ensejando o
incidente laboral. E o que Nucci (2014, p. 184) chama de “vontade
consciente”. Ja em relagao a culpa, Nucci (2014, p. 189) explica ser “[...]
o comportamento voluntario desatencioso [...] que produz resultado
ilicito, ndo desejado, mas previsivel, que podia ter sido evitado.”

As lesOes acidentarias também podem ensejar danos
patrimoniais, seja em razao do dano emergente (ex.: gastos
despendidos para custear seu tratamento médico), seja por causa
dos lucros cessantes (por exemplo, reducdo ou perda da capacidade
laborativa). Na licdo do Ministro Mauricio Godinho Delgado:

Ressalte-se que tanto a higidez fisica, como a mental,
inclusive emocional, do ser humano sdao bens
fundamentais de sua vida, privada e publica, de sua
intimidade, de sua autoestima e afirmacao social e,
nesta medida, também de sua honra. Sdo bens,
portanto, inquestionavelmente tutelados, regra geral,
pela Constituicdo (art. 52, V e X). Agredidos em face
de circunstancias laborativas, passam a merecer
tutela ainda mais forte e especifica da Constituicdo
Federal, que se agrega a genérica anterior (art. 79,

XXVIII, CF/88). (DELGADO, 2017, p. 706).

Convém ressaltar que o Superior Tribunal de Justica, em
entendimento sedimentado na Sumula 37!, determinou que as
indeniza¢gdes pelos danos morais e materiais - ainda que
decorrentes do mesmo evento - sdo cumulaveis.

1 Superior Tribunal de Justica. SUmula 37: “Sdo cumulaveis as indeniza¢des por dano
material e dano moral oriundos do mesmo fato.”
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Sebastido Geraldo de Oliveira, citado por Castro e Lazzari
(2017, p. 707), acrescenta que, nos casos em que a lesdo “[...]
compromete a harmonia fisica da vitima [...]”, ha a possibilidade
da indenizacdo por dano estético.

Arremata Mauricio Godinho Delgado:

A ordem juridica acolhe a possibilidade de cumulacdo
de indenizagdes por dano material, dano moral e
dano estético, ainda que a lesdo acidentdria tenha
sido a mesma. O fundamental é que as perdas a serem
ressarcidas tenham sido, de fato, diferentes (perda
patrimonial, perda moral e, além dessa, perda
estética). (DELGADO, 2017, p. 706).

O sistema geral do diploma civil é o da responsabilidade subjetiva
(art. 186 do Cddigo Civil), que se funda na teoria da culpa: para que
haja o dever de indenizar, é necessaria a existéncia do dano, do nexo
de causalidade entre o fato e o dano e da culpa lato sensu (culpa -
imprudéncia, negligéncia ou impericia; ou dolo) do agente.

Subsidiariamente, parte da doutrina e jurisprudéncia tem
entendido que o diploma civil adotou a teoria da responsabilidade
objetiva. Sob essa ética, para que houvesse o dever de indenizar, seria
irrelevante a conduta (dolo ou culpa) do agente, pois basta a existéncia
do dano e do nexo de causalidade entre o fato e o dano. O instituto
da responsabilidade objetiva tem base no artigo 927 do Cédigo Civil e
se fundamenta na teoria do risco, que sera vista a seguir.

5 TEORIA DO RISCO E RESPONSABILIZACAO OBJETIVA
Até 1988, a Sumula 229 do Supremo Tribunal Federal

determinava que a indenizacdo acidentaria devida pelo
empregador ao empregado era somente obrigatdria em caso de

12 Art. 186. Aquele que, por agdo ou omissdo voluntdria, negligéncia ou imprudéncia, violar
direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito.

3 Supremo Tribunal Federal. Simula 229: “A indenizagdo acidentdria ndo exclui a do direito
comum, em caso de dolo ou culpa grave do empregador.” Publicagdo em 13.12.1963.
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dolo ou culpa grave de quem havia cometido a falta (MAGALHAES,
2012, p. 4).

Todavia, com o advento da Constituicdo Federal (art. 72, XXVIII),
passou-se a entender que a mera culpa, ainda que levissima, era
suficiente para atender ao pressuposto da responsabilidade civil.
Diz o texto:

Art. 72 S3o direitos dos trabalhadores urbanos e
rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condigao social:

[...]
XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo
do empregador, sem excluir a indenizagao a que este

esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa.

Com a promulgagao do diploma civil em 2002, o paragrafo unico*
artigo 927 do CC foi além e passou a admitir também a obrigacado
de reparacdo do dano independente da culpa ou quando a atividade
normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua
natureza, risco para os direitos de outrem. Paulo Nader registra:

Avanco significativo veio com o pardagrafo unico do
art. 927, que adotou a teoria do risco criado,
acompanhando uma tendéncia que ja se
manifestava na doutrina, a partir do ultimo quartel
do séc. XIX, provocada tanto pela mudanca na esfera
tecnolégica quanto pelas novas ideias sociais.

(NADER, 2016, p. 92).

Dessa forma, ao posicionar a atitude do agente em segundo
plano, o legislador inaugurou, no campo trabalhista, a possibilidade
de se responsabilizar o empregador, sendo suficiente, para tanto,

14 “Art. 927. Aquele que, por atoilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica obrigado
a repara-lo. Paragrafo Unico. Haverd obrigacdo de reparar o dano, independentemente
de culpa, nos casos especificados em lei, ou quando a atividade normalmente
desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza, risco para os direitos de
outrem.”
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a existéncia do nexo de causalidade entre o dano experimentado
pela vitima e o ato do agente. E a chamada teoria do risco, conforme
prelecionava Silvio Rodrigues:

A teoria do risco é a da responsabilidade objetiva.
Segundo essa teoria, aquele que, através de sua
atividade, cria um risco de dano para terceiros deve
ser obrigado a repara-lo, ainda que sua atividade e
0 seu comportamento sejam isentos de culpa.
Examina-se a situacdo, e, se for verificada,
objetivamente, a relacdo de causa e efeito entre o
comportamento do agente e o dano experimentado
pela vitima, esta tem direito de ser indenizada por

aquele. (RODRIGUES, 2002, p. 11).

Savatier (1951)'° define o risco, enquanto principio de
responsabilidade, como aquele que obriga a reparar os danos
causados mesmo sem culpa, em virtude de uma atividade que se
exercita no interesse e sob a autoridade do agente:

A responsabilidade nascida do risco criado é aquela
que obriga a reparacdao dos danos produzidos,
mesmo sem culpa, por uma atividade que se
desenvolvia dentro do interesse do agente e sob a
responsabilidade dele. Esta definicdo visa a
compreender todos os casos em que a lei ou a
jurisprudéncia determinam a responsabilidade civil
de uma pessoa ndo culpada. (SAVATIER, p. 349-350,

1951, tradugdo livre).

Tal interpretacdao fez com que notdveis juristas passassem a
defender a responsabilidade objetiva do empregador, entre eles
Claudio Branddo, em sua dissertacdo de mestrado:

'3 SAVATIER, R. p. 349-350: “[...] la responsabilité née du risque créé est celle qui oblige a
réparer des dommages produits, méme sans faute, par une activité qui s’exergait dans
votre intérét et sous votre autorité. Cette définition vise G comprendre tous les cas ol la
loi ou la jurisprudence retiennent la responsabilité civile d’une personne non fautive.”
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O trabalhador possui um direito de protecdo a saude,
elevado ao patamar de norma constitucional com
natureza juridica de direito fundamental e o empregador
possui responsabilidade objetiva pelos danos a ele
causados, em virtude de acidentes do trabalho ocorridos
no desenvolvimento de atividades de risco acentuado,
0 que representa a consagracao, no plano interno,
da tendéncia internacional de priorizar o homem

como centro da protecdo dos sistemas juridicos.

No mesmo sentido, Castro e Lazzari (2017, p. 424) entendem
que ndo se deve excluir a aplicacdo da regra do pardagrafo unico do
art. 927 do Cédigo Civil no caso das doencas ocupacionais e
acidentes de trabalho. Observam os autores:

Ha que se ter em conta que a responsabilidade civil
tem seu regramento na lei civil, e os parametros para
a protecdo da vitima de danos sdo elencados ali,
indistintamente, para todas as hipdteses em que
ocorra a lesao a direitos patrimoniais ou morais. Fere
0 bom senso, com a devida vénia, imaginar que num
acidente causado, por exemplo, pelo uso de
explosivos ou inflamaveis, o empregado vitimado pelo
acidente seja menos protegido que o cidadao que,
nao tendo relacdo de trabalho, também seja atingido
em algum de seus direitos.

De acordo com Castro e Lazzari (2017, p. 423), outra corrente
doutrinaria sustenta a nao aplicacdo do art. 927, em funcdo da
literalidade do dispositivo constitucional (art. 72) que prevé a
responsabilizacdo do empregador “em caso de dolo ou culpa”, e
gue a responsabilidade objetiva, no caso, seria somente da
Previdéncia Social (teoria do risco social). Observe-se jurisprudéncia
recente do TST:

ACIDENTE DE TRABALHO. RESPONSABILIDADE
SUBJETIVA X OBJETIVA. TEORIA DO RISCO. ART. 927,
PARAGRAFO UNICO, DO CODIGO CIVIL.
INAPLICABILIDADE. Quanto a indenizagdo por danos
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material e moral provenientes de infortunios do
trabalho, o ordenamento juridico adota a teoria da
responsabilidade subjetiva do empregador. Na
hipdtese dos autos, o Tribunal Regional consignou
que, conforme consignado na sentenca, houve culpa
exclusiva do autor (ato inseguro), contra o que sequer
se insurge o autor (alegar, a f. 397v, que nado teve
intencdo de se autoflagelar ndo é propriamente
impugnacdo a sentenga, ja que esta reconheceu sua
culpa - negligéncia, no evento, jamais referindo-se a
dolo), limitando-se a invocar a aplicacdo da teoria da
responsabilidade objetiva do empregador quanto aos
acidentes do trabalho, a qual, data venia, nao
encontra amparo constitucional (f. 509). Dessa forma,
consoante o quadro expresso pelo Tribunal Regional,
nao tendo sido demonstrada a ocorréncia de culpa
da reclamada, a qual importaria no surgimento do
dever de indenizar, ndo ha falar em condenacdo da
reclamada. Recurso de Revista de que se conhece e a
que se nega provimento. (TST, RR 168400-
24.2008.5.12.0038, Rel. Jodo Batista Brito Pereira, 52

Turma, DEJT 04.11.2011.)

Entende-se, neste artigo cientifico, que o Enunciado 37 da |
Jornada de Trabalho veio contribuir para a solucao da controvérsia,
explicando que o dispositivo constitucional ndao impede a aplicagao
da norma civil, “[...] visto que seu caput garante a inclusdo de outros
direitos que visem a melhoria da condicdo social dos trabalhadores.”
Nesse diapasdao, Amauri Mascaro do Nascimento conclui:

Desde entdao, tem-se entendido que, regra geral, a
responsabilidade do empregador pelo acidente do
trabalho é subjetiva por imposicdo constitucional.

¢ Tribunal Superior do Trabalho. 12 Jornada de Direito Material e Processual na Justica do
Trabalho. “RESPONSABILIDADE CIVIL OBJETIVA NO ACIDENTE DE TRABALHO. ATIVIDADE DE
RISCO. Aplica-se o art. 927, paragrafo Unico, do Cédigo Civil nos acidentes do trabalho. O art.
792, XXVIII, da Constituicdo da Republica, ndo constitui dbice a aplicagdo desse dispositivo
legal, visto que seu caput garante a inclusdo de outros direitos que visem a melhoria da
condicdo social dos trabalhadores.” Brasilia, 23.11.2007. Disponivel em: http://
www.granadeiro.adv.br/arquivos_pdf/enunciados_jornadaTST.pdf. Acesso em: 29 maio 2019.
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Excepcionalmente, aplica-se a teoria da
responsabilidade objetiva do Cédigo Civil fundada no
risco advindo da execug¢do do servico em atividade

perigosa ou de risco. (NASCIMENTO, 2017, p. 881).

Dessa forma, seria preciso esclarecer a responsabilidade do
empregador pelos acidentes de trabalho, auferindo se ele agiu de
forma errbnea, facilitando ou causando o acidente.

Impende lembrar que o artigo 932" do diploma civil também
estende a responsabilidade civil do empregador aos atos de
terceiros, ou seja, “[...] seus empregados, servicais e prepostos, no
exercicio do trabalho que Ihes competir, ou em razdo dele.”

Embora existam divergéncias em relacdo a aplicacdo dos
sistemas de responsabilidades, tem-se percebido a busca incessante
das Cortes Trabalhistas brasileiras® por um equilibrio entre a
protecao do trabalhador e a garantia da livre iniciativa no exercicio
da atividade econ6mica.

Assim, é lapidar a ligdo de Cassio e Luciana Mahuad (2015, p. 78):

Dentro desse contexto, diversos tipos de
responsabilidade, com pressupostos ou requisitos
proprios (decorrentes da necessidade de cada fato
ou relacdo real), teriam espaco para conviver
pacificamente e sem limitacdo da evolucdo

necessaria.
6 DANO MORAL COLETIVO NOS ACIDENTES EM MASSA

Para Medeiros Neto (2012, p. 291), a ordem juridica, sob as
diretrizes da Carta Magna de 1988,

17 “Art. 932. Sdo também responsaveis pela reparacao civil: [...] Ill - o empregador ou
comitente, por seus empregados, servicais e prepostos, no exercicio do trabalho que
Ilhes competir, ou em razdo dele.”

18 RO 2034707 01192-2006-020-03-00-3 - Rel. Maria Cecilia Alves Pinto (TRT 32 Regido); RO
no Proc. 01778 2009-141-18-00-8 - Rel. Des. Julio César Cardoso de Brito (TRT 182 Regido);
RR-1176-96.2015.5.02.0037 - Rel. Min. Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira (TST);
ARR-1653-77.2012.5.01.0482 - Rel. Min. Maria Cristina Irigoyen Peduzzi (TST).
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[...] assegurou a coletividade a titularidade de direitos
e interesses, cuja violacdo enseja reacdo eficaz
consubstanciada na possibilidade de se obter uma
repara¢ao adequada, que se viabiliza por meio do

sistema processual coletivo.

Por essa logica, o principio constitucional da reparagao integral
(art. 59, V e X), associado as normas de interesses transindividuais
(artigos 62, 72, 194, 196, 205, 215, 220, 225 e 227) vém subsidiando
a tese do cabimento da condenacdao em danos morais coletivos,
sobretudo apds algumas inovacdes legislativas infraconstitucionais
ocorridas nas ultimas décadas.

Uma dessas inovagdes é a Lei n. 8.078/1990 (Cédigo de Defesa
do Consumidor), que tratou abertamente de direitos coletivos,
notadamente nos artigos 29, paragrafo unico'® (“Equipara-se ao
consumidor a coletividade de pessoas [...]”), art. 81%° (“A defesa
dos interesses e direitos dos consumidores e das vitimas podera
ser exercida em juizo individualmente, ou a titulo coletivo”) e artigo
110%%, que passou a admitir a formulagdo de agdo civil publica para
a tutela dos direitos individuais homogéneos. Os incisos VI e VIl do

19 “Art. 22 Consumidor é toda pessoa fisica ou juridica que adquire ou utiliza produto ou
servico como destinatario final. Pardgrafo Unico. Equipara-se a consumidor a
coletividade de pessoas, ainda que indetermindveis, que haja intervindo nas relagdes
de consumo.” (Codigo de Defesa do Consumidor)

20 “Art. 81. A defesa dos interesses e direitos dos consumidores e das vitimas podera ser
exercida em juizo individualmente, ou a titulo coletivo. Paragrafo tUnico. A defesa coletiva
sera exercida quando se tratar de: | - interesses ou direitos difusos, assim entendidos,
para efeitos deste cddigo, os transindividuais, de natureza indivisivel, de que sejam
titulares pessoas indeterminadas e ligadas por circunstancias de fato; Il - interesses ou
direitos coletivos, assim entendidos, para efeitos deste cddigo, os transindividuais, de
natureza indivisivel de que seja titular grupo, categoria ou classe de pessoas ligadas
entre si ou com a parte contrdria por uma relagdo juridica base; Ill - interesses ou direitos
individuais homogéneos, assim entendidos os decorrentes de origem comum.” (Cédigo
de Defesa do Consumidor)

21 “Art. 110. Acrescente-se o seguinte inciso IV ao art. 12 da Lei n. 7.347, de 24 de julho de
1985: IV - a qualquer outro interesse difuso ou coletivo.” (Cédigo de Defesa do
Consumidor)

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, v. 65, n. 100, t. I, p. 297-323, jul./dez. 2019



316

artigo 6222 também versam sobre a prevencao e reparacdo de danos
patrimoniais e morais, individuais, coletivos e difusos. Além disso,
a Lei dos Interesses Difusos (7.347/1985), nos artigos 12 (inciso 1V)?3
e art. 21 (caput)?®, e a Lei Antitruste (12.529/2011), em seu artigo
12%°, passaram a franquear a concep¢do de danos morais e
patrimoniais a coletividade.

Apds esses relevantes avancos legislativos, parcela
consideravel da doutrina passou a admitir uma perspectiva
atualizada de dano moral, capaz de abarcar também aquelas
condutas danosas a sociedade, na medida em que ofendem direitos
transindividuais. Na licdo de Flavio Tartuce:

Com supedaneo, assim, em todos os argumentos
levantados, chega-se a conclusdao de que o dano
moral coletivo é a injusta lesdo da esfera moral de
uma dada comunidade, ou seja, é a violacado
antijuridica de um determinado circulo de valores
coletivos. Quando se fala em dano moral coletivo,
esta-se fazendo mencgao ao fato de que o patrimonio
valorativo de uma certa comunidade (maior ou
menor), idealmente considerado, foi agredido de
maneira absolutamente injustificavel do ponto de
vista juridico; quer isso dizer, em ultima instancia,

22 “Art. 69. [...] VI - a efetiva prevenc¢do e reparagdo de danos patrimoniais e morais,
individuais, coletivos e difusos; VIl - 0 acesso aos 6rgdos judicidrios e administrativos
com vistas a prevengdo ou reparagdo de danos patrimoniais e morais, individuais,
coletivos ou difusos, assegurada a protecdo juridica, administrativa e técnica aos
necessitados.” (Cédigo de Defesa do Consumidor)

23 “Art. 12 Regem-se pelas disposi¢Oes desta Lei, sem prejuizo da agdo popular, as acdes de
responsabilidade por danos morais e patrimoniais causados: [...] IV - a qualquer outro
interesse difuso ou coletivo.” (Lei n. 7.347/1985)

24 “Art. 21. Aplicam-se a defesa dos direitos e interesses difusos, coletivos e individuais,
no que for cabivel, os dispositivos do Titulo Il da lei que instituiu o Cédigo de Defesa do
Consumidor.” (Lein. 7.347/1985)

25 “Art. 12 Esta Lei estrutura o Sistema Brasileiro de Defesa da Concorréncia - SBDC e dispbe
sobre a prevengdo e a repressdo as infragGes contra a ordem econdmica, orientada
pelos ditames constitucionais de liberdade de iniciativa, livre concorréncia, fungdo social
da propriedade, defesa dos consumidores e repressdo ao abuso do poder econémico.
Pardgrafo Unico. A coletividade é a titular dos bens juridicos protegidos por esta Lei.”
(Lein. 12.529/2011)
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que se feriu a prdépria cultura, em seu aspecto
imaterial. Tal como se da na seara do dano moral
individual, aqui também n3o ha que se cogitar de
prova da culpa, devendo-se responsabilizar o agente
pelo simples fato da violagdo (damnum in re ipsa).

(TARTUCE, 2013, p. 430).

No palco jurisprudencial, o instituto tem ganhado forga,
sobremaneira apds o histérico julgamento do REsp 866.636/SP, de
relatoria da Ministra Nancy Andrighi, no qual se admitiu
indenizagdo por danos morais coletivos, no famoso caso das “pilulas
de farinha” (agao civil publica sobre dano consumerista). Nessa
mesma linha, em 2009, ao julgar o REsp 1.057.274/RS, em acdo civil
publica sobre direito de idoso, decidiu a 22 Turma do STJ, sob a
relatoria da Ministra Eliana Calmon (MARINO; FERRAZ, 2019). Desde
entdo, o Superior Tribunal de Justica ja proferiu varios acérdaos
reconhecendo a possibilidade do dano moral coletivo. Sendo
vejamos:

ADMINISTRATIVO E PROCESSUAL CIVIL. VIOLACAO DO
ART. 535 DO CPC. OMISSAO INEXISTENTE. AGAO CIVIL
PUBLICA. DANO AMBIENTAL. CONDENACAO A DANO
EXTRAPATRIMONIAL OU DANO MORAL COLETIVO.
POSSIBILIDADE. PRINCIPIO IN DUBIO PRO NATURA. 1.
N3o hd violacdo do art. 535 do CPC quando a prestagdo
jurisdicional é dada na medida da pretensao deduzida,
com enfrentamento e resolucdo das questdes
abordadas no recurso. 2. A Segunda Turma
recentemente pronunciou-se no sentido de que, ainda
que de forma reflexa, a degradacdo ao meio ambiente
da ensejo ao dano moral coletivo. 3. Haveria contra
sensu juridico na admissdo de ressarcimento por lesao
a dano moral individual sem que se pudesse dar a
coletividade o mesmo tratamento, afinal, se a honra
de cada um dos individuos deste mesmo grupo é
afetada, os danos sdo passiveis de indenizagdo. 4. As
normas ambientais devem atender aos fins sociais a
que se destinam, ou seja, necessaria a interpretacdo e
a integracao de acordo com o principio hermenéutico
in dubio pro natura. Recurso especial improvido. (REsp
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1.367.923/RJ, Rel. Ministro Humberto Martins,
Segunda Turma, publicado em 06.09.2013.)

Na esfera trabalhista, decisdao recente da 112 Turma do TRT-
MG, de relatoria do Desembargador Luiz Anténio de Paula lennaco,
entendeu como viavel a condenacdo a titulo de danos morais
coletivos, em demanda cujo objetivo era defender os direitos dos
trabalhadores que foram dispensados pela empresa sob a alegacdo
de “justa causa” em periodo da greve:

DANO MORAL COLETIVO. LESAO A DIREITOS
IMATERIAIS DE UMA COLETIVIDADE DE
TRABALHADORES. POSSIBILIDADE. A violagao a
direitos difusos ou coletivos pode dar ensejo a lesao
de valores extrapatrimoniais de uma dada sociedade
ou de uma coletividade, citando-se como exemplo
desta hipdtese um grupo de trabalhadores de uma
determinada categoria profissional, gerando o dever
de reparacdao civil pelo ofensor, segundo
expressamente previsto nos artigos 186 e 927 do
Cddigo Civil c/c o que dispde o art. 62, VI, da Lei 8.078/90
e art. 12, e inc. IV da Lei n. 7.347/85. (RO-0010029-
85.2016.5.03.0149, Rel. Des. Luiz Anténio de Paula

lennaco, 112 Turma, publicado em 22.06.2018.)

Assim, parte da jurisprudéncia tem admitido o
reconhecimento e a repara¢dao dos danos morais coletivos, em
decorréncia da ofensa aos valores e bens mais elevados do
agrupamento social. Convém ressaltar que, para a concessdo da
referida indenizagdo, varios julgados tém se fundamentado na
constatagdo da ilicitude trabalhista a direitos coletivos, difusos e
individuais homogéneos, bastando, para tanto, saber se o inforttnio
estava na esfera de previsibilidade do empregador.

Dessa forma, ha uma tendéncia jurisprudencial de aplica¢do
da teoria do risco?® na apreciacdo das demandas de dano moral

26 RO-1785007620055010029 - Rel. Des. Fldvio Ernesto Rodrigues da Silva (TRT 12 Regido);
Sumula n. 25 do TRT 1.
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coletivo, uma vez que, nesses casos, ndo serdao necessarias a
ocorréncia e a verificagdo de fatores subjetivos (ex.:
constrangimento, a angustia, humilhacdo etc.), mas apenas a
comprovagao do dano e do nexo causal com as atividades
laborativas.

7 CONCLUSAO

O desafio dos acidentes de trabalho deve ser enfrentado em
duas trincheiras: a preventiva e a reparatdria. No ambito preventivo,
o empregador deve investir na seguranga do trabalho de modo a
reduzir o risco das atividades ali exercidas. As autoridades
administrativas incumbe a fiscalizacdo das atividades econémicas,
empenhando os recursos técnicos e humanos necessdarios para
garantir a efetividade das leis. Por derradeiro, compete ao Poder
Judiciario adotar critérios rigorosos e equilibrados na apreciacao
de demandas acidentarias, de modo a inibir, de forma pedagdgica,
condutas negligentes por parte do empregador.

Todavia, nos casos em que o infortunio se materializa, é
necessaria a reparacdo do dano causado ao trabalhador. Como
demonstrado, a indenizagdo recebida a titulo de auxilio acidentario
é geralmente insuficiente, de tal forma que o legislador abriu espaco
para a sua complementacdo através da acdo fundada na
responsabilidade civil do empregador.

A doutrina conceitua a responsabilidade civil como a obrigacdo
de uma pessoa em reparar o prejuizo gerado a outra, ou seja, reparar
o dano moral ou patrimonial causado a terceiros. Essa agdo é de
direito comum e pode ser cumulada com o auxilio-acidente.

No caso de acidente de trabalho ou doenca ocupacional, o
Cédigo Civil de 2002 instituiu a teoria do risco, ao passo que o
inciso XXVIII do art. 72 da Constituicdo de 1988 correlaciona o dever
de reparar com a culpa ou dolo do empregador. Dessa forma, a
modalidade de responsabilidade a ser aplicada tem sido objeto de
controvérsias na Justica Trabalhista.

Apds inovagdes infraconstitucionais, notadamente em virtude
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do Cédigo de Defesa do Consumidor e da Lei dos Interesses Difusos
(Lei n. 7.347/1985), setores da doutrina e jurisprudéncia tém
reconhecido a existéncia do instituto do dano moral coletivo e a
incidéncia da teoria do risco nesses casos, sobretudo nas hipdteses
em que o empregador coloca em perigo a integridade de vdarios
trabalhadores ao descumprir diretrizes de seguranca. Nas atividades
gue ndo importarem em risco aos empregados, o entendimento
jurisprudencial que vem prevalecendo é no sentido de que incumbe
ao empregador demonstrar que teria agido eficazmente, sem
espaco a culpa.

Independentemente da teoria aplicada, é importantissimo
analisar o caso concreto, auferir a extensao do dano, a conduta
dos envolvidos em cada litigio e mensurar o grau de risco a que o
empregado estava sujeito ao exercer as suas fungoes. Também sera
fundamental apurar se o empregador era capaz de estimar a
possibilidade e as dimensdes de um eventual sinistro laboral.

E evidente que a indenizacdo civil ndo é devida em qualquer
situagdo, sob pena de sacrificar o livre exercicio da atividade
econOmica; tampouco os trabalhadores devem ser deixados a mercé
da propria sorte. Essa é a licdo de Humberto Theodoro Junior, no
prefacio do livro de Sebastido Geraldo de Oliveira:

Os principios da solidariedade social e da justica
distributiva ndo podem ser enfrentados apenas com
o achar alguém para indenizar o dano em qualquer
situagdo em que ele ocorra, seguindo-se rigidamente
a teoria da responsabilidade civil objetiva [...]. Ha de
se ter em mente que nem sempre o agente dispde de
meios ou recursos para suportar toda a carga da
responsabilidade objetiva generalizada sem sacrificar
sua propria subsisténcia e a de sua familia. (THEODORO

JUNIOR. Prefacio. In: OLIVEIRA, 2017, p. 24).

Trata-se, portanto, de alcancar um fino equilibrio entre a
necessidade de reparacdo civil dos ofendidos, de forma que esta
nao se dé a qualquer custo, ndo transbordando os limites da
responsabilidade do empregador. Nesse sentido, conforme Silvio

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, v. 65, n. 100, t. I, p. 297-323, jul./dez. 2019



Venosa, a teoria da responsabilidade objetiva “[...] atende melhor
a justica social, mas ndao pode ser aplicada indiscriminadamente
para que ndo se caia no outro extremo de injustica.”
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