TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
CORREGEDORIA GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO

RECOMENDACAO GCGJT N° 3, DE 17 DE MARCO DE 2020.

O CORREGEDOR-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de
suas atribui¢cOes regimentais,

Considerando que, na forma da Recomendacao N° 2/GCGJT, de 12 de
marco de 2020, cabe as Corregedorias Regionais avaliar, de acordo com a necessidade e as
peculiaridades de cada comarca, a determina¢ao de medidas habeis a minorar os riscos de
contagio e expansao do COVID-19;

Considerando a riapida e crescente propagagao de casos suspeitos de
contagio pelo Novo Coronavirus (COVID-19) por todo o territério nacional, bem como o
risco potencial de contaminagao simultanea da popula¢io ndo limitada, desde a sua
reclassificagao como “pandemia” pela Organizacao Mundial de Saude;

Considerando a necessidade de se coadunar os principios constitucionais
previstos nos artigos 5°, XXXV e LXXVIII, e 37, caput, da Constituicao da Republica,
com o disposto nos artigos 196 e 197 do mesmo diploma;

RESOLVE:

Art. 1° As Corregedorias Regionais deverao adotar medidas que atendam as
restricGes constantemente divulgadas pelos Orgios de Saide, de acordo com a necessidade
e as peculiaridades de cada comarca, bem como as atinentes a decretacio de estado de
emergéncia local, se for o caso, dentre as quais:

I-Suspensao de atos, eventos e reunides que possam importar em
aglomeragao de pessoas;

II-Suspensao das audiéncias de primeiro grau, bem como nos Centros
Judiciarios de Métodos Consensuais de Solugao de Disputas (Cejuscs) de primeiro e
segundo graus, nas localidades que assim se fizer necessario, hipétese em que devera ser
analisada a viabilidade da realizagdo de audiéncias emergenciais ou mesmo a pratica de atos
com a dispensa da presenca das partes, por meio de regulamentaciao pelas Corregedorias
Regionais;

ITI-Regulamentacao de Regime de plantio, se for o caso, para a analise de
requerimentos urgentes cuja analise tenha restado inviabilizada em virtude das restri¢Ges
das atividades advindas do combate a pandemia;

IV-Estabelecimento imediato de trabalho remoto aos magistrados
considerados como pertencentes a grupo de risco, hipétese em que deverio ser
estabelecidas metas de produtividade compativeis com o servi¢o em tal regime e a jornada
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normal de trabalho;

V-Realizagao de trabalho preferencialmente remoto a magistrados e
servidores nas unidades judiciarias onde assim se fizer necessario, hipotese em que deverdao
ser estabelecidas metas de produtividade compativeis com o servi¢o em tal regime e a
jornada normal de trabalho. Devera ser estabelecido niumero minimo de servidores para
comparecimento presencial, em regime de revezamento, com recomendagao de
observancia aos protocolos de higiene e distancia sugeridos pela organizacio Mundial de
Satude, tais como a higienizagdo constante das maos e objetos manipulados, nio
compartilhamento de objetos pessoais e distancia interpessoal de 1,5 metros;

VI-Realizagdo das sessdes de segundo grau sob o meio virtual, quando
possivel, com a suspensao de sessdes em que necessaria a participacao de numero maior de
pessoas, como o caso de processos com sustentagao oral, sem prejuizo do reagendamento
das demais, caso a situacdo local assim o aconselhe;

VII-Regulamentacdo da suspensio ou reagendamento de atos presenciais
envolvendo auxiliares da Justica que demandem reunides de pessoas, como o caso de
inspegdes periciais e atos envolvendo hasta publica e leiles, por exemplo;

VIII-Recomendagao para a suspensio do atendimento externo presencial
nas unidades, com a disponibiliza¢ao de mecanismos de comunica¢iao nao-presenciais para
a realizacao de tal atendimento a distancia;

§1° Nas hipéteses de institui¢ao de trabalho remoto, aqueles submetidos a
tal regime deverdo estar a disposicdo e acessiveis pelos meios de comunicagao usuais, sem
prejuizo da comprovagao da produtividade e metas previstas nos incisos IV e V;

§2° Nas hipéteses em que se verificar gravidade local que demande a
suspensao das atividades forenses, tal situagdo devera ser comunicada imediatamente a
CGJT, com a implementagdo de estrutura minima que possibilite a execu¢ao de atos
judiciais essenciais ou urgentes;

§3° Nas hipoteses dos paragrafos 1° e 2°, os magistrados deverdo observar,
na medida do possivel, as recomendag¢oes de isolamento e precaugdes recomendadas pela

Organizagao Mundial de Saude na busca da contenc¢ao da contaminagao pelos COVID-19.

§4° As Corregedorias Regionais deverao informar a Corregedoria Geral da
Justica do Trabalho as medidas adotadas em cumprimento a presente Resolugao.

Art. 2° Este ato entra em vigor na data de sua publicagao.
Publique-se.
Brasilia, 17 de marco de 2020.

Ministro ALOYSIO CORREA DA VEIGA
Corregedor-Geral da Justiga do Trabalho

Este texto nao substitui o original publicado no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.



