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TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
EDITAL Nº 32, DE 13 DE MARÇO DE 2020

RETIFICAÇÃO DO EDITAL Nº 14/2018

A MINISTRA PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, tendo em
vista o Edital nº 01/2017 de Abertura de Inscrições do Concurso Público para provimento
de cargos do quadro permanente de pessoal da Secretaria do Tribunal Superior do
Trabalho e formação de cadastro de reserva, publicado no Diário Oficial da União, Seção 3,
edição de 10 de agosto de 2017, resolve:

Retificar o Anexo Único do Edital nº 14/2018, publicado no Diário Oficial da
União, Seção 3, em 2 de julho de 2018, retificado pelo Edital nº 23/2018, publicado no
Diário Oficial da União, Seção 3, em 16 de outubro de 2018, para excluir da lista de
Candidatos Negros aprovados para o cargo B02 - Analista Judiciário - Área Judiciária a
candidata LÍVIA LAYS AIRES SOUSA, inscrição 0039453b, em cumprimento da decisão
transitada em julgado nos autos do Mandado de Segurança nº TST-MS-1000605-
74.2018.5.00.0000.

MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
S EC R E T A R I A

EXTRATO DE CONTRATO

Processo TST nº 503.524/2019-0. Eunice Maria Gonçalves de Oliveira, CNPJ:
11.311.279/0001-40. Material Bibliográfico. Pregão Eletrônico. Contrato PE-007/2020. Lei
nº 10.520/2002 e Decretos nº 10.024/2019. Valor total de R$ 150.000,00. Vigência: 12
meses, contados da assinatura do contrato. Programa de trabalho 02.122.0033.4256.0001,
elemento de despesa 3.3.90.30, nota de empenho 2020NE000486. ASSINATURA:
12/3/2020. Pelo Contratante: Dirley Sérgio de Melo, Secretário da Administração. Pela
Contratada: Isabel Cristina Franco, Procuradora.




