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1 PREFACIO

Em um tempo ndo tdo longinquo se falava em flexibilizacao
dos direitos trabalhistas. A proposicao chamava aten¢do. A preocupacao
efetiva para a maioria dos operadores do direito era se de fato o que se
pretendia era um ajustamento a realidade econdmica da época ou a efe-
tiva desregulamentacao da relacdo de emprego. Com o advento da novel
legislacdo, mais precisamente da Lei n. 13.467/2017, que materializou a
denominada reforma trabalhista sob o emblema equivocado de solucao
contra a crise do desemprego e indutor do crescimento econdmico, sem
qualquer interesse, por ora, de se enveredar para discussao meritéria da
medida implementada, ou seja, se existia ou ndo superabundancia de
custodia legal e social do trabalhador brasileiro, o fato é que foi alterado
de modo indubitavel todo o sistema juridico de protecdo ao trabalho no
Brasil, com vérias manifestacdes enfaticas de ocorréncia de sonegacao das
garantias constitucionais outrora asseguradas, tema que por evidente se
faz merecedor de acurado debate.

Neste momento de questionamentos, especialmente levando-se
em conta que, segundo dados divulgados pela Organizacdo Internacional
do Trabalho, e diuturnamente reiterados, nao se afeigoa dificil concluir
que o apoucamento na protecdo dos trabalhadores ndo oportuniza a gera-
¢do de empregos e tampouco se patenteia capaz de dizimar o indice de
inatividade. Esta é a realidade.

Experiéncias de nagdes estrangeiras acenam em direcdo anta-
gonica ao difundido pela transformacao legislativa brasileira. No entanto,
a lei vige. Se existem falhas ou contrariedades ao texto constitucional,
competird ao Excelso Supremo Tribunal Federal o efetivo pronuncia-
mento, revelando-se hoje a existéncia de mais de duas dezenas de Acodes
Diretas de Inconstitucionalidade ajuizadas.

No afa de se evitar sobretudo a inseguranca juridica que
hoje paira na atmosfera daqueles que pelejam no Direito do Trabalho, o
expediente mais aconselhavel seria a ocorréncia de um antecedente deba-
timento perscrutado e equilibrado, que ndo aconteceu. E em sendo assim,
aprovou-se o texto que alguns denominam como verdadeira descons-
trucdo social. Nao que a reforma ndo fosse necessaria - e era em vérios
aspectos - mas era salutar que houvesse consulta prévia a sociedade, con-
quanto de dificil execucao. E disso que se trata, apesar de que a motivagao
para sua implementacao por si s6 ndo serd capaz de patrocinar o neces-
sadrio crescimento econdmico, sendo que a reforma tributaria talvez fosse
um grande avango nesse particular, e como medida preparatéria. Com
efeito, a reestruturacdo tributaria ndo foi levada a efeito e a alardeada
remodelacdo politica, também imprescindivel, ndo se findou.

Colocado o assunto sob esta perspectiva e como contributo,
pertinente se afirmar que, de fato, o pacto de trabalho se traduz em uma
relacdo assimétrica ou manifestamente inigualitdria - e nesse ponto a
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doutrina é unanime -, visto que a vontade do empregado deve subme-
ter-se ao compromisso estipulado, sendo que este pretenso desequilibrio
tanto pode ocorrer no campo factual como no plano juridico, e pode ser
verificado demasiadamente intensificado em circunstancias de desem-
prego. Contudo, essa constatacao ndo retrata privilégio somente no Brasil.
O mesmo expediente é averiguado em outros paises, notadamente em
Portugal, onde se realizou a pesquisa que embasa o presente articulado.

Persiste, no entanto, substancial diferenca de procedimento.
Naquele territério, com o advento do Estado Social de Direito ocorreu
alteracdo e restricdo da autonomia da vontade e da liberdade contratual,
as quais eram quase que absolutas. Nessa 6tica, houve verdadeira refor-
mulagdo ao direito contratual, com a imposicao de limitagdes através de
normas imperativas com a intencdo de garantir a protecdo ao contratante
qualificado como fragil da relacdo. Assim, o Direito do Trabalho surgiu, em
resenha, no periodo pés Revolucdo Industrial, quando as questdes sociais
relevantes foram suscitadas pelo movimento operario e, especialmente,
com a necessidade de limitagdo do poder social do empregador, assumindo
a feigdo protecionista como advogado pelos doutrinadores do assunto.

Esta mesma conformacdo se verifica quando se constata na
terra de Camdes a impossibilidade da demissao ad nutum do trabalhador,
prevendo a lei quanto ao tema especifico desta perquisicdo quais os cri-
térios e formas para o rompimento do pacto de emprego que, talvez o
caso, pudesse ser adaptado e até mesmo considerado pelo sistema brasi-
leiro, porque se faz absolutamente tangivel que a experiéncia de outros
povos possa, sim, contribuir para a evolugdo dos institutos previstos e
albergados na legislagdo vigente, sobretudo em razao de todos os percal-
¢os vivenciados no Velho Continente. Entdo, como subvencao, passa-se a
efetiva consideracao das formas de cessacao do contrato de trabalho pela
6tica do trabalhador.

2 BREVES CONSIDERACOES INTRODUTORIAS E A
PROBLEMATIZACAO

Esta pesquisa visa analisar as hipoteses de caducidade, revo-
gacdo, dentncia e resolucdo, como formas de extincdo do contrato de
trabalho. De efeito, a esse género de contrato, como negdcio juridico de
direito privado que retrata, também se aplicam as regras gerais de direito
civil. Para justificar esta assertiva, vale registrar o contido no art. 1.152° do
Codigo Civil portugués, que definiu os contornos de seus requisitos de
existéncia, indicando, no entanto, que sua regulamentacao e especificida-
des fossem tratadas na legislagao especial', no caso o Cédigo do Trabalho.

1Cddigo Civil. Art. 1.1532 (Regime). O contrato de trabalho esta sujeito a legislagdo especial.
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Se apenas forem cotejadas a nogao vertida no Codigo Civil de 1966 com
aquela constante do Cédigo do Trabalho, de edigdo mais atual e especi-
fica, por evidente as diferengas ndo sao pontualmente significativas?.

Verdadeiramente, o Direito do Trabalho desenvolveu-se a
partir de um dos contratos em especial, regulados no direito das obriga-
¢des’, mas que, em razdo das multiplicidades de excecdes ao regime geral,
foi colocado como ramo auténomo. E vocacionado para a protecao dos
trabalhadores, fundado na ideia de que existe um desequilibrio de forgas
na relagdo laboral e que o Estado deve intervir para protecao dos menos
favorecidos®. A aludida autonomizagao esta relacionada com as singula-
ridades reconhecidas as matérias pautadas pelo Direito do Trabalho, as
quais grande parte das normas de Direito Civil ndo se ajustam”.

No particular, a relacdo de trabalho é tida por assimétrica ou
manifestamente inigualitaria porque o trabalhador necessita dos rendi-
mentos de sua atividade produtiva para a satisfagdo de suas necessidades
essenciais, ficando por isso mesmo sujeito a autoridade e a direcdo do
empregador no que se refere a execugdo do trabalho. Em sintese: sua von-
tade se submete no contrato de trabalho®. E esse desequilibrio, que tanto
ocorre no plano factual como no plano juridico, é intensificado em cir-
cunstancias de desemprego e deve-se, essencialmente, a desigualdade no
que diz respeito a estipulagdo de cldusulas negociais, assim como a exi-
géncia do seu cumprimento’.

O Estado Social de Direito adveio para alterar e restringir a
autonomia da vontade e da liberdade contratual, as quais eram quase que
absolutas, tanto que as partes poderiam livremente regulamentar seus
interesses. Assistiu-se, deste modo, a uma reformulacédo do direito contra-
tual, impondo-se limitacOes através de normas imperativas que garantem
a protecdo do contraente débil da relagdo, representado, nos dizeres de
Leal Amado, “de obstaculo a ditadura contratual” (AMADO, 2016, p. 16).

Assim, no periodo pés Revolucdo Industrial, as questdes
sociais relevantes foram trazidas, sobretudo, pelo movimento operario,
dando origem ao Direito do Trabalho®. Este surge com a necessidade de
reconhecimento de se limitar o poder social do empregador em face do
trabalhador, assumindo como um segmento do ordenamento juridico de

2AMADO, Jodo Leal. Contrato de trabalho: no¢des basicas. Coimbra: Almedina, 2016, p. 41.

3Em particular, o direito das obrigagOes representa o tronco comum, em relagdo ao qual outras
disciplinas se podem enquadrar num direito designado especial, como ocorre com o Direito do
Trabalho. Cf. MARTINEZ, Pedro Romano. Direito do trabalho. 7. ed. Coimbra: Almedina, 2015, p. 58.
‘MARTINEZ, Pedro Romano. Direito do trabalho. 7. ed. Coimbra: Almedina, 2015, p. 15.
SRAMALHO, Maria do Rosario Palma. Da autonomia dogmatica do direito do trabalho. Coimbra:
Almedina, 2001, p. 87.

SAMADO, Jodo Leal. Contrato de trabalho: nogées basicas. Coimbra: Almedina, 2016, p. 13.
7ABRANTES, José Jodo. Contrato de trabalho e direitos fundamentais. Revista Themis, Lisboa, n.
4,ano ll, 2001, p. 36.

8AMADO, Jodo Leal. Contrato de trabalho: nogées basicas. Coimbra: Almedina, 2016, p. 16.
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feicdo protecionista’, conferindo aos trabalhadores uma especial tutela e
visando garantir o principio da liberdade contratual. Referidas questoes
sociais desencadearam um verdadeiro debate ideol6gico, com a pretensao
de se valorizar o trabalho e, sobretudo, pela necessidade de modificacao
da situacdo de exploragdo em que se encontravam os trabalhadores™.

No que se refere especificamente a matéria em enfoque, ou
seja, precisamente quanto a extingdo do pacto de labor, ressalta-se sua
importancia, uma vez que muitas das questdes que envolvem a relagao
empregaticia, ou seja, relacionadas a relacdo juridico-laboral, somente sao
discutidas quando de sua extirpacdo do mundo juridico do empregado,
oportunidade em que este efetivamente se sente em condigdes de discutir
e questionar o comportamento de seu empregador!’.

Todavia, é imperioso discorrer sobre quais pactos efetivamente
- e aqui surge a problematica que deve permear a questao em referéncia
- incide de fato o pressuposto essencial para a aplicagdo direta das normas
de Direito de Trabalho, e, por consequéncia, dos fundamentos legalmente
previstos para sua cessacdo, ou se estes mesmos pretextos seriam apli-
caveis para outra modalidade de pactuacdo que ndo o tipico contrato de
trabalho, como o de prestacao de servigos (?). Esta a inquiricao necesséaria.

3 O CONTRATO DE TRABALHO

Feitas essas ponderagdes, visando a abordagem acerca de
algumas das modalidades de cessacao de tipos contratuais especiais, nas
quais se insere o contrato de trabalho, imperioso declinar, de inicio, que se
trata de um pacto nominado e tipico. E assim o é porque a lei reconhece a
sua categoria juridica através de um nomen iuris e estabelece o seu regime
legal, tanto e especialmente no Cédigo do Trabalho, quanto em legislacao
complementar'*®.

Sua definicdo encontra-se, hoje, consagrada no art. 11° do
Codigo do Trabalho:

Contrato de trabalho é aquele pelo qual uma pessoa
singular se obriga, mediante retribuicdo, a prestar a
sua atividade a outra ou outras pessoas, no dmbito de
organizacao e sob a autoridade destas.

SABRANTES, José Jodo. O cddigo do trabalho e a constituicdo. Questdes Laborais, Coimbra, n. 22,
ano X, 2003, p. 129-130.

10XAVIER, Bernardo da Gama Lobo. Curso de direito do trabalho. 3. ed. Lisboa: Verbo, 2004, p. 41.
1MARTINS, Pedro Furtado. Cessagdo do contrato de trabalho. 3. ed. revista e actualizada. Cascais:
Principia, 2012, p. 11.

2MENEZES LEITAO, Luis Manuel Teles de. Direito das obrigagdes. V. | - Introducdo. Da constituicdo
das obrigagdes. 14. ed. Coimbra: Almedina, 2017, p. 201.

BMENEZES LEITAO, Luis Manuel Teles de. Direito do trabalho. 5. ed. Coimbra: Almedina, 2016, p. 110.
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Desse modo, da andlise da nogdo estipulada em lei, conclui-
se que o contrato de trabalho é constituido por trés elementos basicos: a
prestacao laborativa, a retribuicao pecuniaria e a subordinacao juridica.

Elementos basicos e algumas de suas caracteristicas

Embora nao seja a tonica desta apuracao, deve ser ressaltado
que a prestacdo de trabalho se traduz numa prestagdo de fato positivo.
Qualquer atividade humana, desde que licita e apta a corresponder ao
interesse do tomador, pode constituir objeto deste contrato'. No que se
refere especificamente a licitude, mais uma vez de se observar o comando,
ao encontro da necessidade de sua observancia, do quanto contido no art.
398° do Codigo Civil, que a exige expressamente’>6.

Quanto a retribuicdo, termo utilizado pelo Cédigo do
Trabalho para identificar a remuneragdo, salario ou ordenado, retrata a
prestagdo que deve ser realizada pelo empregador ao trabalhador como
contrapartida da atividade desempenhada por este; portanto, um dos
deveres do empregador é pagar pontualmente a retribuicao'®. Em comple-
mento, diz-se que o trabalhador coloca sua forga de trabalho a disposicao
do empregador mediante um preco.

No que alude a subordinacao juridica, elemento tido como
principal critério de qualificagdo do contrato de trabalho, que permite
fazer a distingao de outras modalidades contratuais, decorre do fato de o
trabalhador se comprometer a prestar sua atividade “no ambito de orga-
nizagio e sob a autoridade” da entidade empregadora'. E representada
pela sujeicao do trabalhador ao poder disciplinar do empregador, e nada
mais significa do que a consequéncia de seu poder de direcdo.

Indene de questionamentos que o poder disciplinar existe nao
somente em caso de desrespeito de ordens do empregador, mas também na
hipétese de incumprimento de regras contratuais e legais, relativas a relagao
laboral e que vigorem na entidade empregadora. A subordinacao juridica
que caracteriza o contrato de trabalho decorre precisamente daquele poder
de direcao que a lei confere a entidade empregadora (art. 150° do Cédigo

“AMADO, Jodo Leal. Contrato de trabalho: nogdes basicas. Coimbra: Almedina, 2016, p. 43.
5Cédigo Civil. Art. 3982 (Conteuido da prestagdo). 1. As partes podem fixar livremente, dentro dos
limites da lei, o conteudo positivo ou negativo da prestagdo. 2. A prestagdao ndo necessita de ter
valor pecuniario, mas deve corresponder a um interesse do credor, digno de protecdo legal.
%Embora a lei textualmente exija a licitude quanto ao objeto da prestacdo laborativa, imprescindivel
mencionar que, enquanto vigente o pacto, todos os direitos do trabalhador deverdo ser satisfeitos,
sob pena de se prestigiar o enriquecimento ilicito da entidade empregadora. Ainda que ilicita a ativi-
dade prestada pelo trabalhador, este havera de receber a correspondente prestagdao remuneratoria.
Art. 2582 - Principios gerais sobre a retribuigdo. 1. Considera-se retribuigdo a prestagdo a que, nos
termos do contrato, das normas que o regem ou dos usos, o trabalhador tem direito em contrapar-
tida do seu trabalho.

BMARTINEZ, Pedro Romano. Direito do trabalho. 7. ed. Coimbra: Almedina, 2015, p. 157.
AMADO, Jodo Leal. Contrato de trabalho: no¢ées basicas. Coimbra: Almedina, 2016, p. 44.
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do Trabalho) a que corresponde um dever de obediéncia por parte do tra-
balhador (art. 121° n. 1, alinea “d”, e 2, do Cédigo do Trabalho).

Apontados os elementos basicos que compdem o pacto de tra-
balho, algumas caracteristicas também devem ser estudadas. Trata-se de
um contrato sinalagmatico e oneroso. Como negécio juridico bilateral, é
integrado por declaracdes de vontade de contetido oposto, mas conver-
gente. Representa, nesta tonica, um acordo vinculativo formado por duas
declaracdes de vontade contrapostas - cada uma delas persegue interesses
diversos e até dispares, mas sempre buscando um resultado unitario®. As
obrigacdes principais que dele emergem, como salério e trabalho, acham-
se no contexto de uma relagdo de interdependéncia que constitui, cada
uma delas, a razdo de ser da outra. Isto é, ha obrigacdes para ambas as
partes, e a retribuicdo surge como contrapartida do trabalho, razdo por
que se afirma ter a caracteristica da onerosidade. Na realidade, cada uma
das partes recebe determinado beneficio com a prestacao do outro®. O
contrato de trabalho, por evidente, ndo se caracteriza pelo animus donandi,
visto inexistir o espirito de liberalidade.

Noutro aspecto, o contrato de trabalho é um contrato patri-
monial e obrigacional. Evidencia-se o carater patrimonial porquanto
as respectivas prestacdes nucleares, consistentes na atividade laboral, e
a consequente contrapartida que diz respeito a retribuicdo, supdem um
intercdmbio de contetdo patrimonial. Nao se trata de prestacdo de servi-
cos a titulo gratuito ou por benemeréncia. O trabalhador ird manter-se a
custa da retribuigdo auferida. E, de fato, também é obrigacional. Ambas
as partes contratantes vinculam-se em direitos e no cumprimento de obri-
gacoes. Traduz-se, na verdade, em uma relacdo obrigacional complexa,
porque dela emergem deveres principais (em especial, prestar uma ativi-
dade e pagar a remuneracdo), bem como em deveres acessorios de conduta
(por exemplo, tratar com urbanidade o empregador e companheiros de
trabalho e nao divulgar os segredos da produgao, ou proporcionar boas
condic¢des de trabalho®).

Também se identifica como um pacto de adesao, pois na gene-
ralidade o trabalhador se submete as condicdes contratuais previamente
aviadas pelo empregador, normalmente expressas no formulério geral
de contratacdo que lhe é fornecido. Nao possui condigdes de discutir ou
negociar a prestacdo laborativa de uma forma que lhe seja mais favoravel;
apenas aceita o que lhe é disponibilizado, sem nenhum poder negocial
para modelar o contrato em seu favor, sendo patente a disparidade entre

2XAVIER, Bernardo da Gama Lobo. Manual de direito do trabalho. 2. ed. Lisboa: Verbo, 2014, p. 306.
2IQUINTAS, Paula; QUINTAS, Hélder. Manual de direito do trabalho e de processo do trabalho. 3.
ed. Coimbra: Almedina, 2014, p. 35.

22MARTINEZ, Pedro Romano. Direito do trabalho. Instituto do Direito do Trabalho. Coimbra:
Almedina, 2002, p. 275.
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as partes®. Por essa razdo é que anteriormente se consignou que, usual-
mente, as questdes atribuidas a relagdo juridico-laboral somente sdo
discutidas quando do término do ajuste de trabalho.

Outra particularidade, verdadeiramente a mais importante no
contexto do presente estudo, porquanto em simetria com o tema nodal,
diz respeito a caracterizagdo do contrato de trabalho como contrato dura-
douro. Nessa vertente, tem-se que sua execucao se protrai no tempo e que
seu cumprimento se perfaz numa sucessao de atos escalonados ao longo
de um periodo, sem que se possa confundi-lo com contrato vitalicio ou
perpétuo®. Vale lembrar, no particular, levando-se em conta a sua execu-
¢do continuada, que a duragdo da relagdo laboral, e, consequentemente,
a antiguidade do trabalhador, influi decisivamente na relacdo creditoria,
ou seja, terd repercussao direta no montante da indenizacdo em caso de
ilicitude do despedimento.

O dltimo atributo pertinente e importante a ser abordado diz
respeito a sua condi¢do de contrato intuitu personae. Nessa toada, de se
afirmar que a prestacdo laborativa retrata uma atuagao de carater eminen-
temente pessoal, significando que a obrigacdo de facere é intransmissivel.
Desse modo e por essa razao é que se anuncia que o trabalhador, sempre,
deve ser uma pessoa singular®, e ndo uma pessoa coletiva, condi¢do nor-
malmente atribuida ao empregador®. Desse modo, a prestacao laboral
detém carater de ndo fungibilidade, porquanto o trabalhador ndo pode se
fazer substituir por outrem no cumprimento de seus deveres contratuais.

Fundado nessa premissa é que Romano Martinez identifica a
triade inseparavel em sede de contrato de trabalho, a saber: negoécio juri-
dico intuitu personae, contrato fiduciario e infungibilidade da prestacao
laboral®”. Nesta esteira de argumentagdo, de se ponderar que a pessoa-
lidade, como caracteristica do contrato de trabalho, estd umbilicalmente
ligada a tutela de confianca estabelecida entre as partes para a realizagao
do designio contratual.

4 DA FORMAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Contempladas questdes absolutamente pertinentes como a
definicdo de contrato de trabalho, seus elementos basicos e algumas de
suas principais caracteristicas, impossivel adentrar o ponto fulcral da ela-
boracao desta pesquisa que diz respeito a sua cessagdo sem antes declinar,
ainda que em linhas gerais, como se estabelece sua formacao.

BQUINTAS, Paula; QUINTAS, Hélder. Manual de direito do trabalho e de processo do trabalho. 3.
ed. Coimbra: Almedina, 2014, p. 27.

2AMADO, Jodo Leal. Contrato de trabalho: nogbes basicas. Coimbra: Almedina, 2016, p. 48.
Confira-se que o art. 112 do Cédigo do Trabalho, peremptoriamente, faz alusdo expressa de que
o trabalhador é uma pessoa singular.

AMADO, Jodo Leal. Contrato de trabalho: nogées basicas. Coimbra: Almedina, 2016, p. 49.
YMARTINEZ, Pedro Romano. Direito do trabalho. 7. ed. Coimbra: Almedina, 2015, p. 281-282.
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Por certo, para que o contrato de trabalho possa ser elaborado,
imperioso que haja a capacidade das partes. Nessa trilha, hd a seguinte
previsao no Cédigo do Trabalho: “A capacidade para celebrar contrato
de trabalho regula-se nos termos gerais do direito e pelo disposto neste
Codigo”®. A capacidade juridica ou de gozo, que consiste na aptidao
para ser titular de determinadas relagdes juridicas, encontra-se capitulada
no art. 67° do Cédigo Civil®, que é insuprivel®. Noutra seara, existe a
capacidade de agir, também definida como capacidade de exercicio, que
representa a habilitacdo para intervir juridicamente, pessoal e autonoma-
mente, a qual pode inclusive ser suprivel através da representacao legal
ou da assisténcia. Esta especifica questdo, na seara juslaboralista, ganha
maior relevancia quando se analisa o contrato de trabalho formalizado
com menores, que escapa do escopo deste estudo. Todavia, pertinente
pontuar que na representacdo ha atuagao pelo mandatario, em nome e no
interesse do incapaz, enquanto na assisténcia ocorrerd a autorizacdo para
que o incapaz possa proceder ao ato™.

Ao lado da capacidade das partes contratantes, imperioso
que se observe a idoneidade do objeto. Assim sendo, qualquer atividade
humana, desde que licita e compativel para a compensacao de um inte-
resse do credor merecedor de tutela juridica, pode ser alvo do pacto de
trabalho. E o quanto se estatui de observancia ao comando do art. 280°
do Cédigo Civil*>. Portanto, se a finalidade contratual confrontar com a
lei, ou for considerada ofensiva aos “bons costumes”, haverd nulidade do
negocio juridico®*.

Constata-se, deste modo, que detendo as partes a correspon-
dente capacidade para o desempenho de qualquer atividade que nao seja
ilicita ou atentatdria aos bons costumes, em regra, havera um negdécio juri-
dico valido e formalizado. Esta mesma relacao, para que possa concorrer
para a aplicagao das normas de Direito do Trabalho, e, consequentemente,

2Art. 132 do Cdodigo do Trabalho.

Art. 672 do Cadigo Civil (Capacidade Juridica). As pessoas podem ser sujeitos de quaisquer rela-
¢Oes juridicas, salvo disposi¢do legal em contrario: nisto consiste sua capacidade juridica.
30AMADO, Jodo Leal. Contrato de trabalho: nog¢Ges basicas. Coimbra: Almedina, 2016, p. 129.
3IPINTO, Carlos Alberto da Mota. Teoria geral do direito civil. 4. ed. Coimbra: Coimbra Editora,
2012, p. 193-ss.

32Art. 2802 (Requisitos do objeto negocial). 1. E nulo o negécio juridico cujo objeto seja fisica ou legal-
mente impossivel, contrario a lei ou indeterminavel. 2. E nulo o negdcio contrario & ordem publica, ou
ofensivo dos bons costumes.

3E o quanto impera no direito portugués. Contudo, e apenas para mera ilustragdo, tem-se que na
Alemanha houve a edigdo de lei que legalizou o trabalho sexual, fenébmeno da prostitui¢do (“Gesetz
Zur Regelung der Rechtsverhiltnise der Prostituierten”, de 20 de dezembro de 2001). Essa situagdo
de regularizagdo da referida atividade, a rigor ofensiva aos bons costumes, segundo o préprio § 138
do BGB (Cddigo Civil), e, como tal, apta para tornar nulos os negdcios juridicos. Como conhecimento
se tem, ndo se constitui caso exclusivo do referido pais.

34Se a finalidade contratual confrontar com a lei, ou for considerada ofensiva aos bons costumes,
haverd nulidade do negécio juridico. Entretanto, como anteriormente restou salientado, e aqui a con-
clusdo acena em idéntica terminagao, isso nao isentara o empregador de adimplir os valores devidos
ao trabalhador na constancia do mencionado pacto, que operara efeitos ex nunc, ou seja, prospectivos.
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para que nela incidam as regras e modalidades de extingdo, deve tratar-se
de tipico contrato de trabalho, dai por que ha necessidade de apartar seu
conceito daqueles outros de prestagdo de servigos, mais bem entendido
como o autdonomo.

5 DISTINGAO ENTRE TRABALHO AUTONOMO E SUBORDINADO

De acordo com o vigente Cédigo do Trabalho, mais precisa-
mente em seu art. 11°,

O contrato de trabalho é aquele pelo qual uma pessoa
se obriga, mediante retribuicdo, a prestar a sua ati-
vidade a outra ou outras pessoas, no ambito de
organizacdo e sob a autoridade destas.

Como ja enfocado, pressupde a existéncia de uma atividade em
si mesma, a correspondente retribuicdo como contrapartida da performance
desenvolvida, o que necessariamente evidencia seu cardter oneroso, e
subentende uma relagao de subordinacao, como ja se logrou explicitar.

Em contrapartida, no contrato de prestacdo de servigos, cujos
designios sdo excluidos dos esquemas normativos do contrato individual
do trabalho, e por essa razdo do préprio Direito do Trabalho, uma das
partes se obriga a proporcionar a outra certo resultado, fruto do seu traba-
lho intelectual ou manual, independentemente da necessaria retribuigao,
tal como contido no art. 1.154° do Cédigo Civil®.

Somente a existéncia de tipico contrato de trabalho é que
constitui o pressuposto essencial para a aplicagdo direta das normas de
Direito do Trabalho, e, nesta vertente, o alvo das modalidades de extingdo
cuja abordagem se pretende propiciar, como se consignou®. De igual, o
titulo necessario e habil para a protecao dos trabalhadores. Por essa moti-
vagao, imperiosa também essa explanacdo para a adequagao dos limites
de aplicabilidade das regras de cessagdo dos contratos, e sua exclusiva
aplicabilidade aos pactos de trabalho propriamente ditos.

A diferenciacdo entre contrato de trabalho e contrato de pres-
tacdo de servico centra-se, essencialmente, em dois elementos distintivos:
“no objecto do contrato (no contrato de trabalho existe uma obrigagdo de
meios, de prestacdo de uma actividade intelectual ou manual, e no contrato
de prestagao de servico uma obrigacdo de apresentar um resultado) e no

3Art. 1.1542 (Nogdo). Contrato de prestagdo de servico é aguele em que uma das partes se obriga a
proporcionar a outra certo resultado do seu trabalho intelectual ou manual, com ou sem retribuigao.
3Na sua conformagdo pratica, o contrato de trabalho e o contrato de prestacdo de servico -
maxime, este sob a formulagdo de avenga -, surgem como contratos afins com dificil marcacdo de
um trago que os diferencie, assumindo valor muito relativo o critério fundado na distingdo entre
obrigagdes de meios e obriga¢des de resultado, face a experienciada dificuldade em definir o que
realmente se promete: se a atividade em si, se o seu resultado.
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relacionamento entre as partes: com a subordinagdo juridica a caracterizar
o contrato de trabalho e a autonomia do trabalho a imperar no contrato de
prestacao de servigo”, segundo proclamou o Supremo Tribunal de Justica®.

Na mesma linha, colhe-se da doutrina que,

No contrato de trabalho, muitas das vezes, esta igual-
mente em causa a obtencdo de um resultado. [...]
Atendendo as regras da boa-fé na realizacao da ati-
vidade, ndo se pode concluir que o resultado ndo seja
tido em conta; [...] em contrapartida, no contrato de
prestacao de servigo, frequentemente, tem-se em vista
uma prestagdo de meios; na realidade, o médico ou o
advogado, por via de regra, ndo se obrigam a obtencdo
de um resultado. (MARTINEZ, 2015, p. 289).

No contexto,

A exterioridade dos meios utilizados (e, nomeada-
mente, das atividades empregues), relativamente a
vinculagdo do prestador de servigo, pode ndo ser abso-
luta - e dai que o critério fundado na distincao entre
obrigacdes de meios e obrigacdes de resultado se
revista de notdria relatividade na distingdo entre con-
trato de trabalho e contrato de prestagdo de servico.
(FERNANDES, 2012, p. 120-121).

Na exatiddo, o preceito do objeto do contrato, ou seja, a
metodologia da natureza da prestacdo acordada, nem sempre permite
distinguir as duas figuras contratuais, por haver muitas situagdes em que
é dificil apurar o que realmente se prometeu - se a atividade em si ou se o
seu resultado -, dado que, “em regra, toda a atividade conduz a um resul-
tado e todo o resultado pressupde o desenvolvimento de determinada
atividade”*. Compreende-se, mesmo, a constatagdo de alguma dificul-
dade na diferenciacdo quando, na respectiva conformacado objetiva e no
confronto com a realidade, a prestagdo de servigo e o contrato de trabalho
surgem como figuras verdadeiramente préximas e/ ou afins, a tornar difi-
cil a definicdo de um trago que as distinga.

Por certo, o enunciado propicia uma magnificente argumen-
tacdo. Diz Romano Martinez:

O contrato de trabalho poderia ter sido qualificado
como um subtipo de contrato de prestagdo de servigos.
Em sentido amplo, a prestacdo de servigos abrange o
proéprio contrato de trabalho.

37Acérddo de 8.10.2015 nos autos do Processo 292/13.5TTCLD.C1.51 (Revista), da 42 Secgdo, de
Relatoria da Juiza Conselheira Ana Luisa Geraldes, inserto nos Sumarios da Sec¢do Social 2008-2016,
divulgado pela Assessoria Social do Supremo Tribunal de Justiga no contexto do Caderno Tematico.
3Acordado do Supremo Tribunal de Justiga de 10.11.2010, Processo 3074/07.0TTLSB.L1.51.
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E remata:

Em termos tedricos, podemos aceitar que ha um con-
trato de prestacao de servigos em sentido amplo, o
qual engloba a prestagdo de servicos subordinada -
onde se inclui o contrato de trabalho - e a prestacao
de servicos autonoma, que corresponde ao contrato de
prestacao de servico propriamente dito. (MARTINEZ,
2015, p. 287-288).

No objetivo tnico de facilitar a compreensao e apontar qual a
pedra angular para a diferenciacdo entre as modalidades contratuais, de
se ter em mente que o verdadeiro critério distintivo prende-se a:

[...] (in)existéncia de subordinacdo juridica entre as
partes da relacdo; se esta existir, ai teremos um con-
trato de trabalho; se esta ndao existir, ai teremos uma
qualquer modalidade do contrato de prestagdo de ser-
vico. (AMADO, 2016, p. 52).

E, entdo, sob a recognicao da inexisténcia de uma absoluta
distingdo entre prestacao de resultado/prestacao de meios ou, de todo o
modo, no reconhecimento do embaraco numa diferenciacdo exata entre
contrato de trabalho (cuja atividade é prestada “sob autoridade e dire-
¢do” do empregador)/contrato de prestacao de servigo (o prestador
exerce a sua atividade com autonomia) que a subordinagao juridica tem
assumido, de forma uninime, a natureza de trave mestra com referéncia
caraterizadora da ratio iuris diferenciadora.

Com particular pertinéncia para o contetido sob discussdo,
colhe-se dos ensinamentos de Palma Ramalho:

De novo, o critério decisivo sera o da posicao de auto-
nomia ou de subordinacdo do prestador do trabalho,
mas na aplicagdo deste critério devem ser valorizados,
sobretudo, os indicios de subordinacdo que revelem a
integracao do trabalhador na organizagdo do credor e
a sua sujeigdo as correspondentes regras disciplinares,
ja que ao desempenho destas profissdes, ainda que em
moldes subordinados, inere uma elevada autonomia
técnica e mesmo a autonomia deontolégica do traba-
lhador. (RAMALHO, 2016, p. 60).

Devidamente identificado o elemento diferenciador entre uma
categoria contratual e outra, e noutra vertente, também merece ser enfocado
que a existéncia do contrato de trabalho é presumida, desde que verifica-
das algumas das circunstancias - e bastam duas® - elencadas no n. 1 do art.

3%Com base na elaboragdo assegurada que alude a “algumas” e ndo “alguma”, de se reputar que
serdo primordiais pelo menos duas das particularidades legalmente assinaladas para que se
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12° do Codigo de Trabalho de 2009%. Esta presungdo milita em beneficio
tdo somente do trabalhador, uma vez que quem tem a seu favor a presun-
¢do legal, escusa de provar o fato a que ela conduz, por forca do estatuido
no n. 1 do art. 350° do Cédigo Civil*. Nesta perspectiva é que se atesta a
ocorréncia da “presuncao de contrato de trabalho”, ou, como se diz na
doutrina, a “presuncao de laboralidade” (XAVIER, 2014, p. 366)*.

Tratando-se, porém, de uma presuncao iuris tantum, for-
¢oso concluir que admite a realizagdo de prova em sentido contrario, nos
termos do n. 2 do mesmo art. 350° do Cédigo Civil. Prova esta que se atri-
bui para a entidade empregadora, caso se pretenda ilidir a presuncao.
Neste caso, cabe-lhe demonstrar que a situagao em causa nao constitui
um contrato de trabalho, antes se reveste de caracteristicas atinentes a um
contrato de prestacdo de servico, dada a autonomia com que é exercida.
Contudo, a possibilidade de elisdao serd cada vez mais circunscrita quanto
maior for o ntimero de atributos presentes na conjuntura real.

Concluindo, em termos da proposigdo ja anotada nas notas
introdutdrias, tem-se que no contrato de prestacdo de servigos as finali-
dades sdo excluidas dos esquemas normativos do contrato individual do
trabalho e, em decorréncia, a ele ndo se aplicam as regras para a extincao
das relacoes juridicas de trabalho. E que o Direito do Trabalho nao intenta
regular todo trabalho humano, mas sim aquele prestado em padrdes juri-
dicamente subordinados e hierarquicamente dependentes®, embora seja de
largo conhecimento a ocorréncia de utilizagdo indevida do contrato de pres-
tagdo de servico em relagdes de trabalho subordinado, o que caracteriza
fraude*. Em tal caso, havera uma incorreta (ou abusiva) qualificacao do
contrato, que nao vincula o intérprete, cabendo ao tribunal corrigir o lapso.

aplique a presungdo. Cf. FERNANDES, Anténio Monteiro. Aspectos gerais do cédigo do trabalho
revisto. Boletim da Ordem dos Advogados, Lisboa, n. 53, abr. 2009, p. 27.

4°Art. 122 do Codigo do Trabalho - Presungdo de contrato de trabalho. Presume-se a existéncia
de contrato de trabalho quando, na relagdo entre a pessoa que presta uma atividade e outra ou
outras que dela beneficiam, se verifiqguem algumas das seguintes caracteristicas: a) a atividade
seja realizada em local pertencente ao seu beneficiario ou por ele determinado; b) os equipamen-
tos e instrumentos de trabalho utilizados pertengam ao beneficidrio da atividade; c) o prestador
de atividade observe horas de inicio e de termo da prestagdo, determinadas pelo beneficidrio da
mesma; d) seja paga, com determinada periodicidade, uma quantia certa ao prestador de ativi-
dade, como contrapartida da mesma; e) o prestador de atividade desempenhe fungbes de diregdo
ou chefia na estrutura orgdnica da empresa. (Grifo ndo original).

“1Art. 3502 do Cédigo Civil (Presungdes legais). 1. Quem tem a seu favor a presuncgdo legal escusa
de provar o facto a que ela conduz. 2. As presungdes legais podem, todavia, ser ilididas mediante
prova em contrdrio, exceto nos casos em que a lei o proibir.

40 art. 129, n. 1, consagra uma concreta presuncdo legal respeitante a existéncia de contrato
de trabalho.

“AMADO, Jodo Leal. Contrato de trabalho: nog¢Ges basicas. Coimbra: Almedina, 2016, p. 53.

%A Lei n. 63/2013, de 27 de agosto, atribuiu a Autoridade para as Condi¢des do Trabalho (ACT)
o dever de, eventualmente detectados indicios de trabalho subordinado camuflado de trabalho
autdnomo, proceder a lavratura de auto. Caso ndo acatada sua ordem, o Ministério Publico sera
comunicado para as providéncias cabiveis.
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6 DA INVALIDADE DO CONTRATO DE TRABALHO

Nao se revela crivel e admissivel deixar de, ao depois da ana-
lise de todos os topicos enfrentados e antes da efetiva investigagado acerca
das circunstancias da cessac¢ao do contrato de trabalho, versar sobre a cir-
cunstancial invalidade de seu ajuste.

Dessa forma, quer seja quanto aos pressupostos subjetivos,
quer seja no atinente aos objetivos da formacédo do contrato ou, especifica-
mente, de suas clausulas, a avenca de trabalho pode estar contaminada por
vicios que a tornam parcial ou totalmente invalida. Por isso se afirma que,
como todo e qualquer negécio juridico, o contrato de trabalho também
pode padecer de invalidade (total ou parcial)®. Sendo assim, o contrato
de trabalho pode estar combalido por defeitos que colidam com sua vali-
dade juridica, como pode ser exemplificado pela ilicitude do objeto da
prestacao do trabalho, porque consiste no desempenho de uma atividade
ilicita, como a confecgdo de produtos falsificados, sendo, portanto, passi-
vel de ser declarado nulo ou anulavel*.

Embora se pudesse admitir que, em tese, seria aplicavel o dis-
posto nos arts. 285° e seguintes do Cédigo Civil, que tratam do regime
geral das invalidades negociais, é certo que ha tratamento especifico e,
portanto, apropriado a resolucdo da questdo, constante dos arts. 121° a
125° do Cédigo do Trabalho*, cuja compilagdo se afigura necesséria para
descomplicar a compreensao do enunciado.

AMADO, Jodo Leal. Contrato de trabalho: nog¢des basicas. Coimbra: Almedina, 2016, p. 151.

XAVIER, Bernardo da Gama Lobo. Manual de direito do trabalho. 2. ed. Lisboa: Verbo, 2014, p. 667.
“7Art. 1219 - Invalidade parcial de contrato de trabalho. 1. A nulidade ou a anulagdo parcial ndo
determina a invalidade de todo o contrato de trabalho, salvo quando se mostre que este ndo teria
sido celebrado sem a parte viciada. 2. A clausula de contrato de trabalho que viole norma imperativa
considera-se substituida por esta. Art. 1222 - Efeitos da invalidade de contrato de trabalho. 1. O
contrato de trabalho declarado nulo ou anulado produz efeitos como vélido em relagdo ao tempo
em que seja executado. 2. A ato modificativo de contrato de trabalho que seja invélido aplica-se o
disposto no numero anterior, desde que ndo afete as garantias do trabalhador. Art. 1232 - Invalidade
e cessagao de contrato de trabalho. 1. A fato extintivo ocorrido antes da declaragdo de nulidade
ou anulagdo de contrato de trabalho aplicam-se as normas sobre cessagdo do contrato. 2. Se for
declarado nulo ou anulado o contrato a termo que ja tenha cessado, a indemnizagao tem por limite o
valor estabelecido no art. 3932 ou 4012, respectivamente para despedimento ilicito ou dendincia sem
aviso prévio. 3. A invocacdo de invalidade pela parte de ma fé, estando a outra de boa-fé, seguida
de imediata cessagdo da prestagao de trabalho, aplica-se o regime da indemnizagdo prevista no n.
3 do art. 3922 ou no art. 4012 para o despedimento ilicito ou para a dentincia sem aviso prévio,
conforme o caso. 4. A ma fé consiste na celebragdo do contrato ou na manutengado deste com o
conhecimento da causa de invalidade. Art. 1242 - Contrato com objeto ou fim contrario a lei ou a
ordem publica. 1. Se o contrato de trabalho tiver por objeto ou fim uma atividade contraria a lei ou
a ordem publica, a parte que conhecia a ilicitude perde a favor do servigo responsavel pela gestdo
financeira do orgamento da seguranga social as vantagens auferidas decorrentes do contrato. 2. A
parte que conhecia a ilicitude ndo pode eximir-se ao cumprimento de qualquer obrigagdo contratual
ou legal, nem reaver aquilo que prestou ou o seu valor, quando a outra parte ignorar essa ilicitude. 3.
Constitui contraordenagao grave a violagdo do disposto no n. 1. Art. 1252 - Convalidag¢ao de contrato
de trabalho. 1. Cessando a causa da invalidade durante a execugdo de contrato de trabalho, este se
considera convalidado desde o inicio da execugdo. 2. No caso de contrato a que se refere o artigo
anterior, a convalidagdo sé produz efeitos a partir do momento em que cessa a causa da invalidade.
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Como se pronunciou, o contrato de trabalho poderéa ser par-
cial ou totalmente invalido. Sera parcialmente quando o(s) vicio(s) apenas
afetar(em) uma ou algumas de suas clausulas, tida(s) por nula(s) por
contrariar(em) a imperatividade legal, inclusive a convencdo coletiva
aplicavel (exemplos: o contrato dispde que a parte ndo tem direito a férias
ou a faltar justificadamente por motivo de doenca - violagdo a lei; ou que
o saldrio acordado é inferior ao previsto na correspondente tabela sala-
rial* - desrespeito a convengdo coletiva adequada). Essa categoria nao
tem como decorréncia a invalidade de todo o contrato de trabalho.

Nos termos do art. 121°, 1, havera a reducdo do contrato
de trabalho, com a manutencdo de sua parte valida, suprimindo-se tao
somente a parcela que episodicamente contrarie os dispositivos mencio-
nados. Ainda assim, aplicar-se-4 o previsto no item 2 do mesmo artigo,
ou seja, quando a invalidade parcial for resultado de violagdo a normas
imperativas, a lei prevé textualmente a contingéncia de substituicao auto-
matica da cldusula invalida pelas normas que estavam sendo preteridas
ou desprestigiadas. Procede-se, pois, a reducao teleolégica do contrato®,
sem a ocorréncia de sua invalidade total.

Precisamente quanto a esta categoria de invalidade, bem
retratada como aquela existente na contratagdo de um menor de dez anos
de idade, porquanto o vicio quanto ao sujeito (agente capaz) afeta a vali-
dade de todo o contrato. A retratar idéntica hipotese (de invalidade total)
encontra-se a situacdo de a incumbéncia contratada corresponder a uma
atribuicdo contraria a lei ou a ordem puiblica, como, por exemplo, o trafico
de drogas. Em qualquer dessas suposicdes, o contrato de trabalho produ-
zird efeitos durante o tempo de sua execugdo, como se valido fosse; é o
quanto se infere de interpretacdo literal do previsto no art. 122°, item 1, do
Codigo do Trabalho. E se revela correta tal premissa ao argumento de que
o trabalho prestado, ndo obstante a declaragdo de invalidade do contrato,
nido ha como ser devolvido. Desta maneira, ha necessidade de se tutelar
a posicao do trabalhador, inclusive para efeitos de retribuigdo, bem como
quanto ao préprio carater duradouro e de execugao sucessiva do contrato.

Nao restou isento de observancia que o Cédigo de Trabalho
vigente adotou expressamente a tese de irretroatividade da invalidade
contratual, segundo o comando do art. 122°, 1. Assim, sendo o contrato
tido como apropriado durante o tempo de sua execugao, ainda que pre-
sente causa de invalidade que o possa macular, os impactos de referido
reconhecimento operardo ex nunc, ou seja, “somente para o futuro, dei-
xando incélumes os efeitos que o contrato executado tenha entretanto
produzido” (AMADO, 2016, p. 154). Nao terdo efeitos retroativos, regime

“AMADO, Jodo Leal. Contrato de trabalho: nogdes basicas. Coimbra: Almedina, 2016, p. 151.
“PINTO, Carlos Alberto da Mota. Teoria geral do direito civil. 4. ed. Coimbra: Coimbra Editora,
2012, p. 636.
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diverso do quanto estipulado no art. 289°, 1, do Codigo Civil®, segundo
o qual, em principio, tanto a declaragdo de nulidade como a anulacao de
um negocio juridico, género ao qual pertence também o contrato de tra-
balho, tém efeito regressivo.

7 DA CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Ponderadas todas as enunciacdes exteriorizadas, entendiveis
como fundamentais a compreensao das singularidades que envolvem a
formacao do contrato de trabalho e seu desenvolvimento vélido, deve-
se ascender ao contetido de seu encerramento e estudar as causas pelas
quais se pode atingir referido desiderato, por iniciativa exclusiva do tra-
balhador. Sao elas: caducidade, revogacdo, dentincia e resolugao. Este
estudo ndo contempla o rompimento motivado pela atividade volitiva do
empregador.

De inicio, de se afirmar que a cessacdo do vinculo mantido
entre as partes tem como consequéncia a extincdo das obrigacdes destas
no que diz respeito ao cumprimento do contrato, muito embora resulte na
constituicdo de certas outras prestacdes™, como a entrega pelo emprega-
dor de um certificado de trabalho, do qual constarao as datas de admissao
e do respectivo término, além dos eventuais cargos desempenhados™. Ao
empregado cumpre providenciar a devolugao dos instrumentos de traba-
lho e quaisquer outros objetos que pertencam a entidade empregadora®.

Dito isso, que se menciona meramente em carater elucidativo,
de se enfocar que, para a compreensdo quanto a extingdo propriamente
dita do contrato de trabalho, vale-se novamente dos ensinamentos de
Leal Amado:

Reduzindo as coisas a sua expressao mais simples, dir-
se-ia serem quatro as formas de cessagdo do contrato
de trabalho. Com efeito, este extinguir-se-a: i) por von-
tade do empregador (despedimento); ii) por vontade
do trabalhador (demissdo); iii) por vontade de ambos
os sujeitos (revogacdo); iv) pela verificacdo de certo
evento superveniente a que a lei atribui esse efeito
(caducidade). (AMADO, 2016, p. 297).

0Art. 289¢ - Efeitos da declaragdo de nulidade e da anulagdo. 1. Tanto a declaragdo de nulidade
como a anulagdo do negdcio tém efeito retroativo, devendo ser restituido tudo o que tiver sido
prestado ou, se a restituicdo em espécie ndo for possivel, o valor correspondente.

*IMARTINEZ, Pedro Romano. Da cessagdo do contrato. 2. ed. Coimbra: Almedina, 2006, p. 390.
52Art. 3412 - Documentos a entregar ao trabalhador. 1. Cessando o contrato de trabalho, o empre-
gador deve entregar ao trabalhador: a) um certificado de trabalho, indicando as datas de admissdo
e de cessagdo, bem como o cargo ou cargos desempenhados; [...].

S3Art. 3422 - Devolugdo de instrumentos de trabalho. Cessando o contrato de trabalho, o trabalha-
dor deve devolver imediatamente ao empregador os instrumentos de trabalho e quaisquer outros
objectos pertencentes a este, sob pena de incorrer em responsabilidade civil pelos danos causados.
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Observa-se que se encontram devidamente capituladas no
Codigo do Trabalho, mais precisamente em seu art. 384°, as disposicdes
gerais e as hipoteses legais de cessacdo do pacto de emprego™.

Seguindo a sistematizacao do vigente Cédigo do Trabalho,
e atento aos limites propostos na elaboracdo deste estudo, analisam-se
algumas formas especificas de cessacdo do contrato de trabalho. Embora
destinado a perdurar no tempo, o contrato cessa, e com ele também tem
fim a estabilidade das relagdes contratuais tidas por duradouras, que
possuem essa caracteristica justamente porque se destinam a satisfazer
necessidade também duradoura dos contratantes (do empregado, em
assegurar o seu posto de trabalho e sua correspondente retribuicdo, e
da entidade empregadora por dispor permanentemente da mao de obra
necessdria ao seu regular funcionamento)®. Inicia-se, pois, pela extingao
contratual em decorréncia da caducidade.

7.1 Extingao por caducidade

O ponto de partida consiste na assertiva de que a caducidade
determina a extin¢do do contrato de trabalho em funcdo do decurso do
tempo ou da ocorréncia de um fato superveniente®. Essa amplitude de
possibilidades é bem retratada na pontuacao feita por Mota Pinto ao refe-
rir-se que esta modalidade de cessagdo do pacto abrange:

[...] uma série numerosa de situagdes em que as rela-
¢Oes juridicas duradouras de tipo obrigacional criadas
pelo contrato ou pelo negécio (formando em seu con-
junto a relacdo contratual) se extinguem para futuro
por forca do decurso do prazo estipulado, da consecu-
¢do do fim visado ou de qualquer outro facto ou evento
superveniente (p. ex., morte de uma pessoa) a que a lei
atribui o efeito extintivo, ex nunc, da relagdo contratual.
(PINTO, 2012, p. 630).

No contexto do Codigo de Trabalho, a caducidade encon-
tra-se prevista nos arts. 340°, “a” e 343°/348°. No art. 343° tratando-se da
modalidade em termos gerais, enquanto no artigo subsequente ela é con-
cebida nos contratos a termo certo. Ja o art. 345° prevé a sua ocorréncia nos

S4Art. 34092 - Modalidades de cessagdo do contrato de trabalho. Para além de outras modalidades
legalmente previstas, o contrato de trabalho pode cessar por: a) caducidade; b) revogagdo; c) des-
pedimento por facto imputavel ao trabalhador; d) despedimento colectivo; e) despedimento por
extingdo de posto de trabalho; f) despedimento por inadaptagdo; g) resolugdo pelo trabalhador;
h) denuncia pelo trabalhador.

SSXAVIER, Bernardo da Gama Lobo. Manual de direito do trabalho. 2. ed. Lisboa: Verbo, 2014, p.
717-718.

**MARTINEZ, Pedro Romano. Da cessagdo do contrato. 2. ed. Coimbra: Almedina, 2006, p. 396.
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contratos a termo incerto”. Deste modo, a caducidade, no contexto da rela-
¢do trabalhista, implica a extingdo do contrato pela ocorréncia de um fato
juridico em sentido estrito, como, por exemplo, na hipétese de extin¢ao
do objeto ou pela verificacao de qualquer fato ou evento superveniente ao
qual se possa conceber efeito extintivo da relagdo contratual®; o contrato
cai por si, sem nenhuma declaragao de vontade tendente a este resultado®.

Nesse enredo, implicard o desaparecimento do contrato
sempre que as prestacdes devam ser realizadas num determinado prazo,
fixado pela lei ou por convengao das partes, ou quando se esgota o objeto
da avenca, tendo-se como exemplo o término da obra para a qual o traba-
lhador foi contratado, bem como a cessagdo da concessao de exploragao
no local onde o empregado desenvolve a sua atividade.

Também seria exemplo apto a justificar o efeito extintivo da
obrigacdo, por impossibilidade superveniente, a morte do préprio tra-
balhador®. Evidencia-se, pela leitura do dispositivo legal (CT, art. 343°),
que a situacdo de impossibilidade expressamente consignada deve preen-
cher, cumulativamente, trés requisitos: ser superveniente, ser definitiva
e, sobretudo, absoluta®, e tanto se aplica a figura do empregado quanto
a do empregador, em razdo do contido no item “b” do artigo anunciado.
Em igual sentido, revela Pedro Furtado Martins:

’Art. 3432 - Causas de caducidade de contrato de trabalho. O contrato de trabalho caduca nos
termos gerais, nomeadamente: a) verificando-se o seu termo; b) por impossibilidade super-
veniente, absoluta e definitiva, de o trabalhador prestar o seu trabalho ou de o empregador o
receber; c) com a reforma do trabalhador, por velhice ou invalidez. Art. 3442 - Caducidade de
contrato de trabalho a termo certo. 1. O contrato de trabalho a termo certo caduca no final do
prazo estipulado, ou da sua renovagdo, desde que o empregador ou o trabalhador comunique a
outra parte a vontade de o fazer cessar, por escrito, respectivamente, 15 ou 8 dias antes de o prazo
expirar. 2. Em caso de caducidade de contrato de trabalho a termo certo decorrente de declara-
¢ao do empregador nos termos do numero anterior, o trabalhador tem direito a compensagao
correspondente a 18 dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo de antigui-
dade, calculada nos termos do art. 3662 [...]. Art. 3452 - Caducidade de contrato de trabalho a
termo incerto. 1. O contrato de trabalho a termo incerto caduca quando, prevendo-se a ocorrén-
cia do termo, o empregador comunique a cessagdo do mesmo ao trabalhador, com a antecedéncia
minima de 7, 30 ou 60 dias conforme o contrato tenha durado até seis meses, de seis meses a
dois anos ou por periodo superior. 2. Tratando-se de situagdo prevista na alinea e) ou h) do n. 2
do art. 1402 que dé lugar a contratagao de varios trabalhadores, a comunicagdo a que se refere o
numero anterior deve ser feita, sucessivamente, a partir da verificagdo da diminui¢do gradual da
respectiva ocupagdo, em consequéncia da normal redugdo da actividade, tarefa ou obra para que
foram contratados. 3. Na falta da comunicagdo a que se refere o n. 1, o empregador deve pagar ao
trabalhador o valor da retribui¢do correspondente ao periodo de aviso prévio em falta. 4. Em caso
de caducidade de contrato de trabalho a termo incerto, o trabalhador tem direito a compensagao
que corresponde a soma dos seguintes montantes: a) a 18 dias de retribuigdo base e diuturnida-
des por cada ano completo de antiguidade, no que respeita aos trés primeiros anos de duragdo do
contrato; b) a 12 dias de retribui¢do base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade,
nos anos subsequentes. 5. A compensagdo prevista no nimero anterior é calculada nos termos do
art. 3662. 6. Constitui contraordenagdo grave a violagdo do disposto no n. 4.

*8MARTINEZ, Pedro Romano. Da cessagdo do contrato. 2. ed. Coimbra: Almedina, 2006, p. 398.
S9XAVIER, Bernardo da Gama Lobo. Manual de direito do trabalho. 2. ed. Lisboa: Verbo, 2014, p. 733.
*MARTINEZ, Pedro Romano. Da cessagdo do contrato. 2. ed. Coimbra: Almedina, 2006, p. 398.
SIAMADO, Jo3o Leal. Contrato de trabalho: nog¢&es basicas. Coimbra: Almedina, 2016, p. 298-299.
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Para que se opere a caducidade do contrato de traba-
lho, é necessario que a situacdo de impossibilidade seja:
- superveniente, pois se a impossibilidade ocorre no
momento da celebragdo o contrato é nulo; - absoluta,
porque ndo basta o simples agravamento ou a excessiva
onerosidade da prestacao para que se dé a caducidade
do contrato de trabalho; - definitiva, uma vez que a
impossibilidade temporaria ndo extingue o vinculo,
mas apenas o suspende. (MARTINS, 2012, p. 74-75).

E de bom alvitre fazer constar que ocorre a impossibilidade
absoluta quando a prestacao for atingida no seu ntucleo fundamental e ja
nao for possivel a respectiva efetivagdo, mesmo em parte, ndo se confun-
dindo com a difficultas praestandi ou com a difficultas agendi, decorrentes da
alteragdo das circunstancias.

Conquanto a melhor situagao para esclarecer a hip6tese deste
item “b” do mesmo art. 343° seja de fato a morte do trabalhador, idéntica
hipétese nao se da em caso de falecimento do empregador, eventualidade
em que o contrato nem sempre caducaré. E que, ao contrario do empre-
gado, em que ha pessoalidade na obrigacao por ele assumida, e por isso
se diz que o contrato de trabalho é intuitu personae, em principio, a morte
do empregador nao implica semelhante efeito extintivo. Ainda que, tra-
tando-se de empregador em nome individual, venha a falecer e seus
sucessores continuarem com a atividade a qual o trabalhador esteja vin-
culado, ou caso ocorra a transmissao da empresa ou do estabelecimento, o
contrato serd mantido; crucial apenas sua mudanga subjetiva, com a sim-
ples alteragdo, segundo a regra do art. 346°, n. 1, do Cédigo do Trabalho®.

Na perspectiva do contato de trabalho, o fato eficiente para
a configuracdo da caducidade do vinculo juridico ndo reside no evento
morte do empregador propriamente dito e tampouco na extingdo da
empresa, tal qual referido no item 2 do mesmo artigo, mas sim no seu
encerramento®.

Para que ndo pairem duavidas, o encerramento deve ser total
e definitivo, a fim de que possa caracterizar a caducidade. Evidente que

52Art. 3462 - Morte de empregador, extingdo de pessoa coletiva ou encerramento de empresa.
1. A morte de empregador em nome individual faz caducar o contrato de trabalho na data do
encerramento da empresa, salvo se o sucessor do falecido continuar a atividade para que o tra-
balhador se encontra contratado, ou se verificar a transmissdao da empresa ou estabelecimento.
2. A extingdo de pessoa coletiva empregadora, quando ndo se verifique a transmissdo da empresa
ou estabelecimento, determina a caducidade do contrato de trabalho. 3. O encerramento total
e definitivo de empresa determina a caducidade do contrato de trabalho, devendo seguir-se o
procedimento previsto nos arts. 3602 e seguintes, com as necessarias adaptagdes. 4. O disposto
no nimero anterior ndo se aplica a microempresas, de cujo encerramento o trabalhador deve ser
informado com a antecedéncia prevista nos n. 1 e 2 do art. 3632. 5. Verificando-se a caducidade do
contrato em caso previsto num dos nimeros anteriores, o trabalhador tem direito a compensagao
calculada nos termos do art. 3662, pela qual responde o patrimoénio da empresa. 6. (Revogado). 7.
Constitui contraordenagdo grave a violagdo do disposto no n. 5.

SAMADO, Jodo Leal. Contrato de trabalho: nog¢bes basicas. Coimbra: Almedina, 2016, p. 299.
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a entidade empregadora devera cumprir o quanto previsto no item 5 da
disposicdo legal compendiada (pagamento da correspondente compen-
sagdo), cuja tematica ndo serd agora apreciada por ndo ser compativel
com a proposta do estudo. Importante destacar que: i) se a empresa tiver
diversos estabelecimentos, o encerramento de um deles ndo propiciara a
caducidade dos contratos de trabalho, porquanto se exige o encerramento
total; ii) o eventual encerramento definitivo que ocorra sem observan-
cia das exigéncias procedimentais pertinentes ou em que se desprestigie
a concessdo de aviso-prévio, sujeitard o empregador a responsabilidade
penal, nos termos do art. 316° do Cédigo do Trabalho®. Também nao
pode ser olvidado que nem sequer a declaragdo judicial de insolvéncia do
empregador faz cessar o contrato de trabalho. Para tanto, devera ocorrer
o encerramento definitivo do estabelecimento, segundo o regramento do
art. 347° do mesmo estatuto codificado®.

Outra causa de caducidade contratual diz respeito a reforma
do trabalhador, por velhice ou invalidez (CT, art. 343° alinea “c”).
Tratando-se da reforma por invalidez, uma vez reconhecida esta condi-
¢do pela entidade competente, opera-se a extingdo do pacto laboral pela
caducidade. No que se refere a reforma ou a aposentacdo por velhice,
esta pressupde que o trabalhador atinja determinada idade (65 anos, em
regra) e que realize a solicitacao perante o 6rgao competente. Concedida a
reforma, o contrato de trabalho podera ser extinto pela caducidade. E, de
fato, o termo correto é mesmo “podera”, justamente em razao do disposto
no art. 348° n. 1, também do Estatuto do Trabalho, que preve:

Considera-se a termo o contrato de trabalho de traba-
lhador que permaneca ao servico decorridos 30 dias
sobre o conhecimento, por ambas as partes, da sua
reforma por velhice.

Logo, a lei autoriza que o empregado, reformado por velhice,
permaneca no emprego, contando evidentemente com a aquiescéncia do
empregador, convertido o pacto de trabalho num contrato a termo, e,
portanto, tornando precdria a relacdo juridica estabelecida, revelando a
existéncia daquilo que a doutrina identifica como termo improprio®, por-
quanto resulta da lei e ndo do estabelecido contratualmente®.

54Art. 3162 - Responsabilidade penal em caso de encerramento de empresa ou estabelecimento.
1. O empregador que encerre, temporaria ou definitivamente, empresa ou estabelecimento, em
caso previsto no art. 3112 ou no artigo anterior, sem ter dado cumprimento ao disposto nos arts.
3112 e 3129, é punido com pena de prisdo até 2 anos ou de multa até 240 dias.

%Art. 3479 - Insolvéncia e recupera¢do de empresa. 1. A declaragdo judicial de insolvéncia do
empregador ndo faz cessar o contrato de trabalho, devendo o administrador da insolvéncia con-
tinuar a satisfazer integralmente as obrigacGes para com os trabalhadores enquanto o estabeleci-
mento ndo for definitivamente encerrado.

% AMADO, Jodo Leal. Contrato de trabalho: nog¢bes basicas. Coimbra: Almedina, 2016, p. 303.
57Art. 3489, n. 2, b): “O contrato vigora pelo prazo de seis meses, renovando-se por periodos iguais
e sucessivos, sem sujeicao a limites maximos”.



Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, n. 54, 2019 75

Pertinente assinalar que idéntico tratamento de mudanga ao
regime de contrato a prazo de seis meses ocorre sempre que o trabalha-
dor completar 70 anos de idade, mesmo sem ter havido reforma (CT, art.
348° n. 3). O objetivo da lei foi evitar que trabalhadores de idade muito
avancada e que ndo pretendessem a reforma continuassem a se benefi-
ciar das garantias de estabilidade normalmente asseguradas, bem como
visando propiciar a renovacao do mercado de trabalho®. Nesta linha de
raciocinio, tem-se que ao contrato de trabalho é aposto um termo resolu-
tivo, que determina sua vigéncia por periodos de seis meses, e qualquer
uma das partes o pode denunciar nos termos gerais®.

7.2 Extingao pela revogagao (também identificada como extingao
por mutuo acordo’®)

Em breve explicitagdo, pode-se afirmar que a revogagao con-
siste na extingdo do contrato de trabalho por acordo entre trabalhador
e empregador. Revela assim a aplicacdo do principio da autonomia da
vontade, que também vigora no dominio laboral. Assim é que ambas as
partes, empregador e trabalhador, detém a independéncia para a estipu-
lacdo de um contrato de trabalho com suas nuances especificas, e de igual,
para lhe inserir o termo mediante acordo revogatério. E o quanto prog-
nostica a lei”.

Na licao de Leal Amado,

A qualquer momento, em qualquer modalidade de
contrato de trabalho, por qualquer razao e sem neces-
sidade de apresentagdo de qualquer motivo para a
ruptura, o empregador e o trabalhador podem proce-
der a revogacao bilateral do vinculo juridico-laboral.
(AMADO, 2016, p. 305).

De fato, ndo ha propésito algum em manter-se um contrato
em vigor, contrariando as disposicdes e interesses das partes.

Trata-se, pois, de um negécio bilateral, mediante o qual as
partes interessadas harmonicamente fazem cessar um contrato valido de
trabalho. Este consenso tem como caracteristica ser absolutamente discri-
ciondrio, pois independe de invocacao de qualquer fundamento prévio a
justificar sua realizagao.

58ALMEIDA, Joana. Do art. 3482 do CT a luz do direito comunitario. Revista de Direito e de Estudos
Sociais, Coimbra, n. 3-4, p. 117-155, jul./dez. 2009.

MARTINEZ, Pedro Romano. Da cessagdo do contrato. 2. ed. Coimbra: Almedina, 2006, p. 429.
7°Revogagdo por mutuo acordo era a expressdo usada pelo Decreto-Lei n. 49.408, de 24.11.1969,
que aprovou o regime juridico do contrato de trabalho (art. 999).

71Art. 3492 - Cessac¢do de contrato de trabalho por acordo. 1. O empregador e o trabalhador
podem fazer cessar o contrato de trabalho por acordo.
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Evidente que para a validade da revogagdo pressupde-se
a livre manifestacdo de vontade do trabalhador para que este ndo seja
preterido em nenhum de seus direitos, bem como para a prevengao de
fraudes, motivo pelo qual se justifica o contido no art. 129°, alinea “j” do
CT, pelo qual se veda ao empregador:

[...] fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador,
mesmo com o seu acordo, havendo o propésito de o
prejudicar em direitos ou garantias decorrentes da
antiguidade.

Neste diapasdo, de se argumentar que no ordenamento juri-
dico portugués vige o principio da seguranca no emprego. E, pela sua
existéncia, o empregador ndao pode despedir seu empregado, quando e
pelas razdes que entender pertinentes. Existem significativas limitagdes
que, se violadas, o Poder Judiciario, acionado, podera ordenar a reinte-
gracao do trabalhador ilicitamente despedido, repondo o contrato em
vigor mesmo contra a vontade do empregador. Em resumo, o despedi-
mento patronal deverd ser justificado, ndo se admitindo o despedimento
ad nutum, e podera ser considerado invalido; ja a demissao do trabalhador,
noutro viés, podera ser absolutamente imotivada, e quando muito podera
ser apenas irregular, o que prestigia o principio da liberdade de trabalho
e profissdo, que propicia aquele uma aprecidvel margem de liberdade no
tocante a extin¢do unilateral do contrato de trabalho.

Na realidade, mais que um mero distrato contratual, ha na
hipétese um despedimento negociado. Por essa razdo, exterioriza-se a
preocupacado de se observar, no caso em concreto, se existe macula que
possa comprometer a validade juridica do instrumento, indubitavelmente
em detrimento do empregado; também por isso, na anélise da revogacao
bilateral do contrato de trabalho, ndo se pode valer-se da perspectiva civi-
lista simbolizada na mera liberdade de forma”, até porque, no exercicio
do ato revogatério, verdadeiro contrato extintivo ad libitum, as partes se
desvinculam plenamente da relacao juslaboral”, acautelados por isso os
requisitos formais exigidos, ao impor limites a autonomia privada e exce-
¢Oes ao regime geral™.

Quanto a estes requisitos irrefutaveis, a lei vigente os fez con-
templar”™. Exige-se a forma escrita, consoante se infere do item 2 do art.

72 Cédigo Civil. Art. 2192 - Liberdade de forma. A validade da declaragdo negocial ndo depende da
observancia de forma especial, salvo quando a lei a exigir.

3QUINTAS, Paula; QUINTAS, Hélder. Manual de direito do trabalho e de processo do trabalho. 3.
ed. Coimbra: Almedina, 2014, p. 133.

7“MARTINEZ, Pedro Romano. Da cessagdo do contrato. 2. ed. Coimbra: Almedina, 2006, p. 432.
SArt. 3492 - Codigo do Trabalho. [...] 2. O acordo de revogagdo deve constar de documento assi-
nado por ambas as partes, ficando cada uma com um exemplar. 3. O documento deve mencionar
expressamente a data de celebragdo do acordo e a do inicio da produgdo dos respetivos efeitos,
bem como o prazo legal para o exercicio do direito de fazer cessar o acordo de revogagao.
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349° do CT, assinado o instrumento por ambas as partes, em duplicado.
Nele, ainda, deve constar a data de sua celebragao e o dia a partir do qual
produziré efeitos (item 3). A ndo observéancia da forma escrita, em razao
do previsto no art. 220° do Codigo Civil”™®, acarreta a nulidade do acordo
revogatorio.

Acresce ponderar que a forma escrita exigida, além de faci-
litar a prova da existéncia do acordo de cessagdo, cumpre outra fungao
importante: a tutela do trabalhador e da proépria estabilidade do vinculo
de emprego, assegurando que sua atuagdo volitiva ocorreu de maneira
livre, esclarecida e ponderada”. E, de observancia ao item 3 do mesmo
artigo, os efeitos extintivos da revogacdo poderao ser imediatos ou dife-
ridos para ulterior data. O que importa é que o documento mencione
referido termo suspensivo, e ndo seja elaborado em branco, em detri-
mento do trabalhador”. No particular, a davida que surge é se o pacto
revogatorio pode ou ndo ter eficacia retroativa. Embora haja discussao na
doutrina, levando-se em conta que o contrato de trabalho é de execucao
continuada e que é necessaria a protecdo da posicao juridica do trabalha-
dor, de se afirmar que seus efeitos serdo ex nunc”.

Ainda no contexto do instrumento escrito titulado de pacto
revogatorio, outros efeitos podem ser insertos. O regramento preconizado
no item 4 autoriza: “As partes podem, simultaneamente, acordar outros
efeitos, dentro dos limites da lei”. A vista disso, além de seu impacto carac-
teristico, qual seja o de extingdo do ajuste de trabalho, as partes podem
dispor acerca de pagamento de compensacao pecunidria, o que normal-
mente ocorre - por isso, a denominacdo de “despedimento negociado”® -,
e como aquela sera devidamente quitada, bem como poderao estipular a
cldusula de nao concorréncia®, desde que nao haja violagao da lei.

Ao se mencionar que a revogagao retrata um despedimento
negociado, impde-se a conclusao loégica de que havera uma compensagao
pecunidria em prol do trabalhador. Sendo estabelecida esta contrapartida,
“presume-se que esta inclui os créditos vencidos a data da cessagao do con-
trato ou exigiveis em virtude desta” (art. 349°, item 5, do CT), suposicao
esta que admite prova em contrério (juris tantum), porquanto “qualquer

76Cédigo Civil. Art. 2202 - Inobservancia da forma legal. A declaragdo negocial que carega da forma
legalmente prescrita é nula, quando outra ndo seja a sangdo especialmente prevista na lei.
AMADO, Jodo Leal. Contrato de trabalho: nog¢bes basicas. Coimbra: Almedina, 2016, p. 306.
78QUINTAS, Paula; QUINTAS, Hélder. Manual de direito do trabalho e de processo do trabalho. 3.
ed. Coimbra: Almedina, 2014, p. 134.

*MARTINEZ, Pedro Romano. Da cessagdo do contrato. 2. ed. Coimbra: Almedina, 2006, p. 436.
8MARTINS, Pedro Furtado. Cessag¢do do contrato de trabalho. 3. ed. revista e actualizada. Cascais:
Principia, 2012, p. 58.

81Art. 1362 - Pacto de n3o concorréncia. [...] 2. E licita a limitacdo da atividade do trabalhador
durante o periodo maximo de dois anos subsequente a cessa¢do do contrato de trabalho, nas
seguintes condigdes: a) constar de acordo escrito, nomeadamente de contrato de trabalho ou de
revogacao deste; [...].
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afetagdo especifica de valores desvanece a presungdo e autoriza que se
faca valer créditos nao especificados” (CORDEIRO, 1997, p. 465).

Ao trabalhador é assegurado o direito potestativo de fazer
cessar unilateralmente o acordo de revogacdo do contrato de trabalho,
mediante comunicacdo escrita dirigida ao empregador®. Trata-se de um
verdadeiro direito de arrependimento assegurado em seu favor e exige
uma declara¢do negocial dirigida ao empregador e que testemunha o seu
arrependimento ao acordo bilateral celebrado entre ambos. Ao contrario
deste que visa a extincdo do vinculo contratual, implica sua manutencao
e a ndo producdo dos efeitos do acordo revogatério. Esta declaracdo nao
depende da aprovacdo do empregador. Pretende-se que o trabalhador
reflita sobre as consequéncias do acordo revogatodrio celebrado com a sua
entidade patronal e, caso se arrependa, é-lhe dada a possibilidade de voltar
atrds e manter o vinculo laboral, na linha de entendimento de que o traba-
lhador continua a ser a parte mais fragil do contrato de trabalho. Por outro
lado, também se intenciona evitar a ocasional pratica de dissimulagdo do
despedimento sob a aparéncia de um distrate; o intuito € combater a fraude.

Também se infere da observancia ao vigente texto legal que
a revogacdo do acordo extintivo do contrato de trabalho é discricioné-
ria. Por isso, ndo depende de fundamentacdo. Entretanto, o seu exercicio
demanda o cumprimento de dois requisitos: que a manifestagdo do arre-
pendimento ocorra no prazo de sete dias subsequentes a sua celebragao
e a devolugao pelo empregado ao empregador dos valores recebidos em
cumprimento daquele®. A cessacdo de efeitos do acordo revogatorio
implica a reposicao em vigor do contrato de trabalho.

Existe conjuntura, no entanto, que sepulta o direito do tra-
balhador a arrepender-se. Isto ocorrerd se o acordo revogatério estiver
devidamente datado e as respectivas assinaturas apostas naquele instru-
mento forem objeto de reconhecimento notarial presencial.

7.3 Extingao pela dentncia

Trata-se de modalidade de rompimento do contrato de traba-
lho, de iniciativa do trabalhador. Sua previsdo legal esta contida no art.

82Art. 35092 - Cessagdo do acordo de revogagdo. 1. O trabalhador pode fazer cessar o acordo de
revogagdo do contrato de trabalho mediante comunicagdo escrita dirigida ao empregador, até
ao sétimo dia seguinte a data da respectiva celebragdo. 2. O trabalhador, caso ndo possa assegu-
rar a recep¢dao da comunicagdo no prazo previsto no nimero anterior, deve remeté-la por carta
registada com aviso de recepgao, no dia util subsequente ao fim do prazo. 3. A cessagdo prevista
no n. 1 s6 é eficaz se, em simultaneo com a comunicagao, o trabalhador entregar ou puser, por
qualquer forma, a disposicdo do empregador a totalidade do montante das compensagdes pecu-
nidrias pagas em cumprimento do acordo, ou por efeito da cessagdo do contrato de trabalho. 4.
Excetua-se do disposto nos nimeros anteriores o acordo de revogagdo devidamente datado e
cujas assinaturas sejam objecto de reconhecimento notarial presencial, nos termos da lei.

83XAVIER, Bernardo da Gama Lobo. Manual de direito do trabalho. 2. ed. Lisboa: Verbo, 2014, p. 777.
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400° do CT*. Infere-se desde logo, de acurada leitura especificamente do
item 1, que houve a consagracao do principio basilar da demissao ad nutum,
pela qual se reconhece ao trabalhador a integral faculdade de fazer cessar
o vinculo, por ato unilateral e sem a necessidade de qualquer fundamen-
tacdo, isto é, ndo ha que declinar a causa ou o motivo de sua decisdo. Este
principio da livre demissdo, tal como identificado por Leal Amado, tanto
se apresenta nos contratos de trabalho de duragao indeterminada quanto
nos pactos a termo®. Observa-se que o contrato de trabalho, como relagao
duradoura que representa, ndo pode implicar uma vinculagdo perpétua
do trabalhador, que a todo tempo se pode desvincular®*. Na realidade,
a possibilidade da demissao ad nutum garante ao trabalhador a ideia de
liberdade pessoal e de trabalho. Senhor de suas convicgdes e segundo
seu interesse, o trabalhador, ao contrario do empregador, pode romper
o vinculo de emprego, sem declinar qualquer motivacao, isto é, por ato
discricionario.

Nessa esteira de argumentagao, colhe-se dos ensinamentos de
Gomes Canotilho e Vital Moreira:

E evidente que, ndo podendo o trabalhador ser des-
pedido contra sua vontade, ja nada impede que o
trabalhador se despeca, havendo apenas de acautelar
eventuais prejuizos a empresa (ou ao servico) devidos
a brusca rutura da relagdo laboral. O empregador nao
tem um direito a persisténcia da relagdo de trabalho,
pois tal chocaria, desde logo, com a liberdade do tra-
balhador, designadamente a liberdade do trabalho.
(CANOTILHO; MOREIRA, 2014, p. 707-708).

Nao obstante ao quanto ja reportado, ha de se ressaltar que a
lei impde ao trabalhador o dever de “comunicacdo ao empregador, por
escrito, com a antecedéncia minima de 30 ou 60 dias, conforme tenha, res-
pectivamente, até dois anos ou mais de dois anos de antiguidade” (item
1 do art. 400° - contrato por tempo indeterminado), acerca de sua decisao

84Art. 4002 - Dentincia com aviso prévio. 1. O trabalhador pode denunciar o contrato independen-
temente de justa causa, mediante comunicagdo ao empregador, por escrito, com a antecedéncia
minima de 30 ou 60 dias, conforme tenha, respectivamente, até dois anos ou mais de dois anos de
antiguidade. 2. O instrumento de regulamentac¢do colectiva de trabalho e o contrato de trabalho
podem aumentar o prazo de aviso prévio até seis meses, relativamente a trabalhador que ocupe
cargo de administragdo ou direc¢do, ou com fungées de representacdo ou de responsabilidade. 3. No
caso de contrato de trabalho a termo, a denuncia pode ser feita com a antecedéncia minima de 30
ou 15 dias, consoante a duragdo do contrato seja de pelo menos seis meses ou inferior. 4. No caso
de contrato a termo incerto, para efeito do prazo de aviso prévio a que se refere o nimero anterior,
atende-se a duracdo do contrato ja decorrida. 5. E aplicavel & dentncia o disposto no n. 4 do art. 395°.
85AMADO, Jodo Leal. Contrato de trabalho: nog¢bes basicas. Coimbra: Almedina, 2016, p. 372.
8MARTINEZ, Pedro Romano. Da cessacdo do contrato. 2. ed. Coimbra: Almedina, 2006, p. 414.
Conforme observa o autor, ha exce¢des a essa regra, como aquela decorrente do regime de con-
trato de trabalho dos desportistas profissionais.
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extintiva do pacto laboral, no intuito de que a entidade empregadora
nao seja surpreendida e prejudicada pelo assinalado ato de deliberagao.
Funciona, entdo, o aviso-prévio como um “termo suspensivo aposto a
dentncia do contrato” (AMADO, 2016, p. 374) e, neste interregno, porque
este se encontra em pleno vigor, todos os direitos e deveres, de ambas as
partes, devem ser observados.

Os demais itens do mesmo art. 400° também fazem referéncia
ao tempo de duracdo do aviso-prévio, que pode oscilar. Tratando-se de
trabalhador que ocupe cargo de administracdo ou direcdo, ou com fun-
¢Oes de representacdo ou de responsabilidade (n. 2), o Instrumento de
Regulamentacdo Coletiva ou o contrato de trabalho podem estender o
prazo até o limite de seis meses. Ja nos contratos a termo certo, o aviso
-prévio sera de 30 dias, salvo se o contrato tiver duragdo inferior a seis
meses, quando entdo serd de 15 dias (item n. 3).

Manifesto que ao lado da viabilidade que se concede ao tra-
balhador de por termo ao contrato recorrendo a dentncia, exige-se, salvo
aquiescéncia de seu empregador - recomendada a obtengao por escrito -,
o respeito a formalidade de concessao do aviso-prévio. E que o episédico
incumprimento terd como corolario o dever de pagar ao empregador uma
indenizacao de valor igual a retribuicao base e diuturnidades correspon-
dentes ao periodo de antecedéncia em falta, segundo a regra capitulada
no art. 401° do CT¥. De se verificar que a previsdo definida tanto trata da
auséncia total do aviso-prévio quanto de sua insuficiéncia. Este aspecto
leva a outra conclusdo: a dentincia, desprovida da concessdo de aviso
-prévio, é valida e eficaz; contudo, irregular®®.

Ressalta-se que essa liberdade assegurada ao trabalhador
quanto ao rompimento incondicional do contrato de trabalho podera
sofrer restricdo, mediante o que se denomina pacto de permanéncia.
Segundo o instituto previsto no art. 137° do Cédigo do Trabalho®, que,
muito embora a primeira vista possa retratar contengao da liberdade de
trabalho, na verdade apenas corresponde a um expediente contratual,
dependente de convencdo, através do qual a lei busca harmonizar as pal-
péaveis perspectivas do empregador de se ressarcir dos investimentos que

87Art. 4012 - Denuncia sem aviso prévio. O trabalhador que ndo cumpra, total ou parcialmente, o
prazo de aviso prévio estabelecido no artigo anterior deve pagar ao empregador uma indemniza-
¢ao de valor igual a retribuicdo base e diuturnidades correspondentes ao periodo em falta, sem
prejuizo de indemnizagdo por danos causados pela inobservancia do prazo de aviso prévio ou de
obrigagdo assumida em pacto de permanéncia.

8AMADO, Jodo Leal. Contrato de trabalho: nogGes basicas. Coimbra: Almedina, 2016, p. 375.
8MARTINEZ, Pedro Romano. Da cessagdo do contrato. 2. ed. Coimbra: Almedina, 2006, p. 417.
%Art. 1372 - Pacto de permanéncia. 1. As partes podem convencionar que o trabalhador se obriga
a ndo denunciar o contrato de trabalho, por um periodo ndo superior a trés anos, como compen-
sacao ao empregador por despesas avultadas feitas com a sua formacdo profissional. 2. O tra-
balhador pode desobrigar-se do cumprimento do acordo previsto no nimero anterior mediante
pagamento do montante correspondente as despesas nele referidas.
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despendeu na formagao profissional do trabalhador com aquela divul-
gada liberdade do trabalho.

Assinala-se que o pacto de permanéncia é limitado ao periodo
de trés anos, com a possibilidade de o empregado dele se desobrigar desde
que efetue a restituicdo do montante correspondente ao que restou inje-
tado na sua instrugdo, o que resulta na concreta contingéncia de quebra
do pacto segundo sua conveniéncia. A lei estabelece o limite da indeniza-
¢do, fato que, por si s6, simboliza protecao.

Noutra perspectiva, a lei também assegura ao trabalhador a
possibilidade de arrependimento. Esta se encontra prevista no art. 402°
do Cédigo do Trabalho® e garante ao trabalhador que, refletindo melhor
sobre sua declaracdo unilateral de dentincia do contrato de trabalho e no
contexto do termo assinalado, possa exercer o direito de arrependimento.
Dever4, para tanto, comunicar a seu empregador. E, caso ndo possa asse-
gurar a recepcao da comunicacdo, deverd remeté-la por carta registrada
com aviso de recebimento, no dia ttil subsequente ao fim desse prazo.
De igual modo, e na mesma oportunidade, devera entregar ou colocar a
disposicao do empregador a totalidade do montante das compensacoes
pecuniarias que recebeu em cumprimento do acordo, ou por efeito da ces-
sacao do contrato de trabalho®.

Ainda, da leitura do contido no mesmo preceito (CT, art.
402°), conclui-se que o trabalhador nao tera direito ao exercicio do direito
de arrependimento, caso o pleito de dentincia contenha o reconhecimento
notarial presencial de sua assinatura.

7.4 Extingao pela resolugdo (demissdao com justa causa)

O enunciado em epigrafe sera focalizado unicamente na ces-
sagdo do contrato de trabalho por iniciativa do trabalhador. Assim, tem-se
que a resolugdo pode ser entendida como a possibilidade conferida ao
empregado, sempre que o empregador faltar culposamente ao cumpri-
mento dos deveres que emergem do contrato de trabalho e sendo grave
sua atuacdo, de poder resolvé-lo por justa causa de desvinculagao®™. Sua
hipétese de incidéncia esta prevista no art. 394° do Estatuto do Trabalho®

91Art. 4022 - Revogagdo da dentincia. 1. O trabalhador pode revogar a dentncia do contrato, caso
a sua assinatura constante desta ndo tenha reconhecimento notarial presencial, até ao sétimo dia
seguinte a data em que a mesma chegar ao poder do empregador, mediante comunicagdo escrita
dirigida a este. 2. E aplicavel a revogag3o o disposto nos n. 2 ou 3 do art. 3502.

92530 os requisitos exigidos nos itens 2 e 3 do art. 3502 do CT.

SMARTINEZ, Pedro Romano. Da cessagdo do contrato. 2. ed. Coimbra: Almedina, 2006, p. 482.
%Art. 3942 - Justa causa de resolugdo. 1. Ocorrendo justa causa, o trabalhador pode fazer cessar
imediatamente o contrato. 2. Constituem justa causa de resolugdo do contrato pelo trabalhador,
nomeadamente, os seguintes comportamentos do empregador: a) falta culposa de pagamento
pontual da retribuigdo; b) violagdo culposa de garantias legais ou convencionais do trabalhador;
c) aplicagdo de sangdo abusiva; d) falta culposa de condi¢Bes de seguranca e saude no trabalho;
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e autoriza o trabalhador a dissolver imediatamente o contrato de trabalho,
de forma licita. Desnecessario ao trabalhador, portanto, o cumprimento
do aviso-prévio predito no art. 400° do CT, e ja enfocado linhas atras. A
diferenca da resolucao para a dentncia é que a primeira consiste numa
manifestacdo de vontade vinculada ou fundamentada®.

Sdo duas as modalidades para a cessacdo do contrato por
iniciativa do trabalhador por justa causa: a justa causa subjetiva de demis-
sdo e a objetiva. A primeira delas encontra-se elencada, em ntmeros nao
taxativos, no item 2 do art. 394°, que se referem a reacgdo pelo trabalha-
dor em razdo de um incumprimento ilicito e culposo do empregador,
que possa violar seus direitos e garantias, compelindo-o a demitir-se. De
outra banda, a justa causa objetiva, descrita no n. 3 daquele preceito, em
numerus clausus, deriva da pratica de ato licito pelo empregador, consis-
tente na alteragao substancial e duradoura das condic¢des de trabalho que
nao permita ao trabalhador continuar no servico (p. ex., alteracdo de hora-
rio de trabalho); na prética de ato ilicito, mas nao culposo do empregador
(p. ex., a falta ndo culposa de pagamento pontual da retribui¢do); ou em
circunstancias alheias ao empregador e relacionadas com o préprio tra-
balhador (necessidade de cumprimento de obrigagdo legal incompativel
com a continuacao do contrato)®. A auséncia de quitagdo pontual da retri-
buicdo tanto pode caracterizar a justa causa subjetiva (n. 2, al. “a”) como a
objetiva (n. 3, al. “c”), segundo exista culpa ou nao do empregador®.

Na ocorréncia da justa causa, existem regras procedimentais
que devem nortear o comportamento do trabalhador, as quais estdo inser-
tas no art. 395° do CT*. Devera encaminhar ao empregador sua intencao
em resolver o contrato, apresentando uma descri¢do sucinta dos fatos

e) lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios do trabalhador; f) ofensa a integridade fisica ou
moral, liberdade, honra ou dignidade do trabalhador, punivel por lei, incluindo a pratica de assédio
denunciada ao servigo com competéncia inspetiva na area laboral, praticada pelo empregador ou
seu representante. 3. Constituem ainda justa causa de resolugdo do contrato pelo trabalhador:
a) necessidade de cumprimento de obrigagao legal incompativel com a continuagdo do contrato;
b) alteragdo substancial e duradoura das condig¢Ges de trabalho no exercicio licito de poderes do
empregador; c) falta ndo culposa de pagamento pontual da retribuicdo.

%MARTINS, Pedro Furtado. Cessagdo do contrato de trabalho. 3. ed. revista e actualizada. Cascais:
Principia, 2012, p. 522.

%MARTINEZ, Pedro Romano. Da cessagdo do contrato. 2. ed. Coimbra: Almedina, 2006, p. 484-485.
“Diante desta circunstancia melhor seria que, ao revés da aparente taxatividade do art. 3949,
existisse uma clausula geral apta a regulagdo da matéria, sem a separagdo entre a justa causa
subjetiva e a objetiva.

%Art. 39592 - Procedimento para resolucdo de contrato pelo trabalhador. 1. O trabalhador deve
comunicar a resolugdo do contrato ao empregador, por escrito, com indicagdo sucinta dos factos
que a justificam, nos 30 dias subsequentes ao conhecimento dos factos. 2. No caso a que se refere
o n. 5 do artigo anterior, o prazo para resolugdo conta-se a partir do termo do periodo de 60 dias
ou da declaragdo do empregador. 3. Se o fundamento da resolugdo for o referido na alinea a) do n.
3 do artigo anterior, a comunicagdo deve ser feita logo que possivel. 4. O empregador pode exigir
que a assinatura do trabalhador constante da declaracdo de resolugdo tenha reconhecimento
notarial presencial, devendo, neste caso, mediar um periodo ndo superior a 60 dias entre a data
do reconhecimento e a da cessagdo do contrato.
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que a embasam, no trintidio que sucede ao conhecimento daqueles tidos
por fundamentadores da justa causa, sob pena de caducidade. O desres-
peito ao dispositivo de lei ndo acarreta a invalidade da ruptura, mas tao
somente a sua irregularidade®.

Verificando-se a resolucdo do contrato com fundamento
na justa causa subjetiva, o trabalhador faré jus a uma indenizagao, cujo
quantum também é estipulado na norma vigente'”’, inclusive com possi-
bilidade de ser reembolsado pelos danos nao patrimoniais sofridos. No
entanto, ndo se provando a justa causa, que em principio lhe incumbe
demonstrar porquanto retrata fato constitutivo de seu direito, a resolucao
serad considerada ilicita, conferindo ao empregador o direito a uma inde-
nizagdo pelos danos que suportou (CT, art. 399°), montante esse calculado
com base no art. 401° do mesmo diploma, apontada a resolugao como irre-
gular, mas nao invalida, pelo que ndo havera reconstituicao da relacao
laboral em razao da observancia ao principio constitucional da liberdade
de trabalho e profissao.

8 CONSIDERACOES FINAIS

A cessacdo do contrato de trabalho mantido entre trabalha-
dor e entidade empregadora tem como primordial consequéncia a valida
extincdo das obrigagdes assumidas por ambas as partes no que diz res-
peito ao cumprimento do pacto celebrado, muito embora possa resultar
na constituicao de certas outras prestacoes.

Com efeito, ndo é toda e qualquer contratagdo que merece a
protecao do Direito do Trabalho. Por essa razdo é que questdes distintas
restaram enfrentadas, como, por exemplo, a definicao de contrato de tra-
balho, seus elementos basicos e algumas caracteristicas. Somente estas
mesmas perquiri¢des ndo seriam suficientes. Por isso, de igual modo,
logrou-se também declinar e efetivamente apontar quais os requisitos
necessarios e que deveriam ser observados para a formacao do contrato
laboral.

Se a premissa basica é que somente os contratos de trabalho
subordinados sdo regidos pela legislacdo obreira, deflui como imbativel

“AMADO, Jodo Leal. Contrato de trabalho: nog¢bes basicas. Coimbra: Almedina, 2016, p. 386.
10Art. 3962 - Indemnizagdo devida ao trabalhador. 1. Em caso de resolugdo do contrato com
fundamento em facto previsto no n. 2 do art. 3949, o trabalhador tem direito a indemnizagéo, a
determinar entre 15 e 45 dias de retribui¢do base e diuturnidades por cada ano completo de anti-
guidade, atendendo ao valor da retribui¢do e ao grau da ilicitude do comportamento do empre-
gador, ndo podendo ser inferior a trés meses de retribuicdo base e diuturnidades. 2. No caso de
fracgdo de ano de antiguidade, o valor da indemnizagao é calculado proporcionalmente. 3. O valor
da indemnizagdo pode ser superior ao que resultaria da aplicagdo do n. 1 sempre que o trabalha-
dor sofra danos patrimoniais e ndo patrimoniais de montante mais elevado. 4. No caso de contrato
a termo, a indemnizagdo ndo pode ser inferior ao valor das retribuigdes vincendas.



84 Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, n. 54, 2019

argumento que haveria necessidade de se apresentar elementos para a
diferenciacdo entre o trabalho auténomo e o dependente. Alids, deve-se
reiterar aqui que a subordinacdo juridica, de fato, ¢ mesmo o principal
critério apto a identificar a modalidade de pacto que as partes lograram
instrumentalizar, se de trabalho ou nio.

No que se refere as caracteristicas do pacto de labuta pro-
priamente ditas, enfoque especial foi outorgado em razdo de seu caréter
duradouro, cuja execugdo se protrai no tempo, e seu cumprimento se
perfaz numa sucessao de atos escalonados ao longo do periodo, sem que
se possa confundi-lo como contrato perpétuo. Com efeito, garante-se ao
trabalhador a ideia de liberdade pessoal e do trabalho.

Quanto a formacgdo, declinou-se a imperiosa necessidade
de observancia da capacidade das partes, com a distingdo da juridica e
daquela atinente ao exercicio. Também, a idoneidade do objeto, no sentido
de demonstrar que a atividade desenvolvida deve ser licita e nao aten-
tatéria aos bons costumes. E, finalmente, precedentemente a andlise das
modalidades de cessacdo, enfrentou-se o tema da invalidade do contrato.

Com respeito a matéria fulcral, foram indicadas as causas de
cessagdo do contrato de trabalho, tais como a caducidade, que determina
a extingdo daquele em funcdo do decurso do tempo ou da ocorréncia de
fato superveniente, com minuciosa apresentacdo dos dispositivos legais
constantes do Cédigo do Trabalho que disciplinam a matéria, e no intuito
de patrocinar a sua exata compreensao.

A mesma cautela restou adotada para erudicdo do instituto da
revogacao, também identificada como extingdo por mutuo acordo, com
enfoque especial na aplicacao do principio da autonomia da vontade, mas
sempre com a preocupagdo de que o trabalhador ndo seja preterido em
nenhum de seus direitos, e que ndo haja prética de fraudes. Destacou-se,
também, a existéncia de um verdadeiro direito de arrependimento asse-
gurado em favor do trabalhador, visando a cessacdo unilateral do acordo
de revogagao do contrato de trabalho, desde que cumpridas, em tempo
proprio, as formalidades exigidas pela lei.

A dendtncia, tida por demissdo ad nutum, por representar ato
discricionario do trabalhador, e apta para garantia de seu direito de liber-
dade pessoal e de trabalho, também restou contemplada. O trabalhador,
senhor de suas convic¢des, a qualquer momento, desde que manifeste
sua vontade livremente, e, portanto, isento de qualquer vicio de consen-
timento, pode colocar fim ao pacto de emprego, buscando melhor e mais
vantajosa colocagdo no mercado de trabalho. Nesse tépico, o pacto de
permanéncia foi versado. Explicitou-se, com fundamento no Estatuto do
Trabalho, a razdo de sua existéncia, bem como a extensao.

Outrossim, foi alvo de averiguacdo a extingdo do contrato
de trabalho pela resolugao, todavia, unicamente aquela perpetrada por
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iniciativa do trabalhador. Sua ocorréncia, consoante apurado, esta conec-
tada com a auséncia culposa do empregador no tocante ao cumprimento
das obrigagdes contratuais, autorizando a dissolugdo do contrato por justa
causa (subjetiva ou objetiva) pelo trabalhador, a qual podera ser alvo de
apreciacdo pelo Poder Judiciario, para aquilatar se se encontra correta-
mente aplicada ou ndo.

Em derradeira fala, tem-se que o trabalhador portugués de
um modo geral, embora outra seja a realidade cultural daquele pais
inobstante a crise econdmica parecida com a vivenciada no Brasil, encon-
tra-se efetivamente mais protegido do que o brasileiro, especialmente no
tocante ao rompimento do contrato de trabalho.
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