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Introducao

A Lei n2 13.467/2017 alterou diversos
dispositivos da CLT, instituindo, por meio dos
artigos 790-B e 791-A, Justica Gratuita Onerosa
e os Honordrios de Sucumbéncia na Justica do
Trabalho.

Pretende-se, neste artigo, examinar

Sandra Mara de Oliveira Dias

o direito intertemporal, as hipdteses em que
sdo devidos os honorarios advocaticios, e
se poderdo ser aplicadas supletivamente as
disposicées do CPC aos casos omissos, diante
do que dispde o art. 769, da CLT.

A Constituicdo Federal de 1988 assegura
a todos o acesso a ordem juridica justa, e
reflexdes sobre esse tema sdo necessarias
diante das alteracGes legislativas trazidas pela
reforma trabalhista, com base, inclusive, no
Direito Comparado.

Os arts. 790-B e 791-A da CLT devem
ser interpretados com base no principio da
gratuidade integral aos necessitados, extraidos
do art. 52, XXXV, da Constituicdo Federal, a
fim de possibilitar aos litigantes o acesso a

jurisdicdo e a ordem juridica justa.

1. Honorarios advocaticios de sucumbéncia na
Justica do Trabalho

O art. 791-A da CLT, inserido pela Lei

n? 13.467/17, instituiu o pagamento de

Doutoranda em Direito Fundamentais e Democracia, pelo Centro Universitario
Unibrasil. Mestre em Direito pela mesma universidade; juiza do trabalho,
titular da 32 Vara do Trabalho de S3o José dos Pinhais, PR.
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honordrios advocaticios sucumbenciais na
Justica do Trabalho. Segundo o preceito legal
citado, sdo devidos os honorarios advocaticios
no Processo do Trabalho ao advogado da parte
vencida (sucumbente).

A Lei 8.906/94, em seu art. 22, assegura
aos inscritos na OAB o direito aos honorarios de
sucumbeéncia.

Honordrios advocaticios sucumbenciais
conforme a

sdo os honoréarios devidos,

circunstancia, pelo vencido em demanda
judicial (fato objetivo da derrota) ou por quem
deu causa a judicializacdo da demanda, de
acordo com o principio da causalidade. (BRASIL,
2009).

A relacdo entre advogado e cliente
gera honordrios contratuais, convencionados
na esfera da autonomia privada das partes,
decorrente relacdo de confianca, normalmente
pactuado através de contrato escrito.

No ambito do processo judicial, sdo
fixados honorarios de sucumbéncia pelo juiz da
causa.

Ambas as espécies de honordrios,
convencionais e de sucumbéncia, sdo
cumulativas e pertencem ao advogado, como
forma de remunera-lo pelo seu servico, que é
indispensavel a administracdo da Justica, em
conformidade com o art. 133 da Constituicado.

Na Justica do Trabalho, os honorarios
sdo devidos, conforme estabelece o art. 791-A

da CLT:

Ao advogado atua em causa propria,
desde que seu cliente seja vencedor na
demanda (CPC, 85, §17);

Nas a¢des em face da Fazenda Publica;
As agcbes em que a parte estiver
assistida ou substituida pelo sindicato
de classe da sua categoria;

Na reconvengao (CLT, 791-A, par. 59,
CPC, artigos 85, §19, 343).

O artigo 791-A da CLT definiu também
como devem ser arbitrados os honorarios

advocaticios pelo Juiz do Trabalho:

fixados entre minimo 5% e maximo
15%;

sobre o valor que resultar a liquidagao
da sentenca;

sobre o proveito econdmico obtido;

d) ndo sendo possivel mensura-lo
sobre o valor atualizado da causa.

Na fixagdo dos honorarios o juiz devera
observar (art. 791-A, § 29, da CLT):

I) o grau de zelo do profissional;

II) o lugar da presta¢do do servico;

[II) a natureza da causa e a importancia
da causa;

IV) o trabalho realizado pelo advogado;
V) o tempo exigido para o seu servico;

Em caso de acolhimento parcial do
pedidooudospedidos,admite-seasucumbéncia
reciproca, mas é vedada a compensacdo de
honordrios.

Segundo Schiavi (2019), a sucumbéncia
reciproca somente é cabivel no Processo do
Trabalho em caso de indeferimento total do
pedido especifico; o acolhimento do pedido
com valor inferior ao postulado, ndo caracteriza
sucumbéncia parcial, pois a pretensdao foi
acolhida.

Este é o entendimento do STJ, expresso

na Sumula 326:

NA ACAO DE INDENIZACAO POR
DANO MORAL, A CONDENACAO
EM  MONTANTE INFERIOR AO
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POSTULADO NA INICIAL NAO IMPLICA
SUCUMBENCIA RECIPROCA.

Nesse sentido, o Enunciado 99 da 22
Jornada de Direito Material e Processual do
Trabalho:

SUCUMBENCIA RECIPROCA. 0
JUIZO ARBITRARA HONORARIOS DE
SUCUMBENCIA  RECIPROCA  (ART.
791-A, PAR.32, DA CLT) APENAS EM
CASO DE INDEFERIMENTO TOTAL DO
PEDIDO ESPECIFICO. O ACOLHIMENTO
DO PEDIDO, COM QUANTIFICACAO
INFERIOR AO POSTULADO, NAO
CARACTERIZA SUCUMBENCIA PARCIAL,
POIS A VERBA POSTULADA RESTOU
ACOLHIDA. QUANDO O LEGISLADOR
MENCIONOU SUCUMBENCIA PARCIAL,
REFERIU-SE AO ACOLHIMENTO DE
PARTE DOS PEDIDOS FORMULADOS NA
PETICAO INICIAL. (ANAMATRA, 2017).

Os honorarios sucumbenciais
constituem pedido implicito (art. 322 do CPC) e
poderdo ser reconhecidos de oficio pelo juiz da
causa, conforme art. 81 do CPC.

A Lei n? 13.467/2017, que instituiu
a reforma trabalhista, ndo regulou todos os
aspectos que envolvem a responsabilidade
e exigibilidade dos honorarios advocaticios
sucumbenciais na Justica do Trabalho. Assim,
nas omissdes, aplicam-se supletivamente as
disposicoes do CPC (arts. 85 a 90), como prevé
o art. 769 da CLT.

Em caso de pensionamento (indenizacado
por danos materiais) decorrente de acidente do
trabalho, aplica-se o disposto no art. 85, § 99,
do CPC.

Aos processos trabalhistas arquivados
pela auséncia do autor, ou extintos sem

resolucdo do mérito apds a citacdo ou

apresentacdo de defesa e reconhecimento do
pedido, aplica-se o art. 90 do CPC, com base no
principio da causalidade.

No caso de arquivamento ou extingdo
sem resolucdao do mérito, se ndo houver citacao,
honorarios advocaticios

nao sao devidos

sucumbenciais porque nao formada
validamente a relacdo processual, conforme
artigo 239 do CPC.

Quando houver mais de um réu, os
honorarios deverdo ser estendidos a todos e,
para cada advogado, sera fixado um percentual
entre 5% e 15%, salvo se todos estiverem sendo
defendidos pelo mesmo advogado.

A base de cdlculo dos honorarios
sucumbenciais sera o valor liquido da
condenacdo atualizado, sem a deducdo dos
descontos fiscais e previdenciarios, na forma da
0OJ 348 da SDI-I do TST. Em caso de rejeicdo do
pedido, o valor atualizado da causa.

Fixados os honorarios sucumbenciais
em valor certo, serdo estes acrescidos de juros
moratérios contados a partir do transito em
julgado, conforme prevé o art. 85 do CPC.

Sao devidos honorarios Advocaticios de

sucumbeéncia:

Nas acdes individuais;

Excecdo de pré-executividade se for
acolhida integralmente acarretando a
extingdo da execugao;

No incidente de desconsideracdo da
personalidade juridica (CLT 855-A e
CPC 133);

No Dissidio coletivo;

Na acdo de consignacao em pagamento
(CPC, 546);

Na acdo rescisoria;

Nos embargos de terceiros (Sumula
303 do STJ);
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Quanto a Acdo Civil Publica e a
Acdo Coletiva, as hipdteses de concessdo de
honordrios sucumbenciais sdo devidamente
regulamentadas na legislacdo especial. Nesse
sentido é o Enunciado 102, da 22 Jornada de

Direito Material e Processual do Trabalho:

HONORARIOS ADVOCATICIOS
SUCUMBENCIAIS, HONORARIOS
PERICIAIS E CUSTAS PROCESSUAIS,
COMO PREVISTOS NA LEI 13.467/2017,
NAO SAO APLICAVEIS AS ACOES
REGIDAS POR LEIS ESPECIAIS, A SABER,
LEI DA ACAO CIVIL PUBLICA (ART. 17 E
18 DA LEI 7.347/1985) E CODIGO DE
DEFESA DO CONSUMIDOR (ART. 87 DA
LEI 8.078/1990). (ANAMATRA, 2017).

2. A importancia de a parte estar assistida por
advogado na Justica do Trabalho

O jus “postulandi” é admitido na Justica
do Trabalho, conforme prevé o art. 791 da CLT,
e também nos Tribunais Regionais do Trabalho,
como se extrai da Sumula 425 do TST.

O art.

advogado é indispensavel a administracdao da

133 da CF estabelece que o

justica. Interpretacdo conforme a Constituicdo,
gue assegura o acesso a Justica (art. 52, XXXV),
permite a conclusdo de que é fundamental a
assisténcia do advogado no processo trabalhista
para assegurar o contraditério, ampla defesa e
pacificacdo social com justica.

Nesse sentido Schiavi:

No nosso senti, como é frase ja
consagrada na Ordem dos Advogados
do Brasil, ndo se faz justica sem
advogado.Alémdeeleserindispensdvel
a Administracdo da Justica, também é
indispensavel ao acesso real e efetivo
do cidaddo a Justica, principalmente

na Justica do Trabalho, onde a cada
dia as questdes de direito material do
trabalho se tornam mais complexas e
também o Processo do Trabalho a cada
dia se torna mais sofisticado. (SCHIAVI,
2019, p. 387).

Diante da complexidade das matérias

atualmente discutidas nos processos
trabalhistas, e da implantacao do sistema PIJE,
por meio da Resolucdao 185 de 2013 do CNJ,
tem-se um cendrio em que é imprescindivel
aos litigantes trabalhistas, para obterem éxito
na demanda, estarem representados por
advogados especializados para atuagdo em

juizo.

3. Assisténcia Juridica Onerosa estabelecida
pela reforma trabalhista — Obice ao acesso a

Justica

A assisténcia judiciaria gratuita é uma
garantia assegurada pelo art. 59, inciso LXXIV,
da Constituicdo; é um direito fundamental,
e todo aquele que possuir a condicdo de
hipossuficiente poderd demandar sem ter
de arcar com despesas do processo e pagar
honorarios de sucumbéncia.

No entanto, o § 42 do art. 791-A da CLT
prevé que os honorarios sucumbenciais sdo
devidos, inclusive, pelo litigante beneficidrio
da justica gratuita, e o art. 790-B, também da
CLT, impde o pagamento de honorarios periciais
guando sucumbente no objeto da pericia.

Tais dispositivos conflitam com o art. 52
da Constituicao Federal, incisos XXXV e LXXIV, os
quais estabelecem, respectivamente, que: “Alei
nao excluird da apreciacdo do Poder Judiciario
lesdo ou ameaca a direito”; e “O Estado prestara

assisténcia juridica integral e gratuita aos que
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comprovarem insuficiéncia de recursos”.

Por sua vez, o art. 60 especifica as
hipdteses em que as disposices da Constituicao
constituem clausulas pétreas, prevendo em
seu § 49, inciso V, que: “N3do serd objeto de
deliberacdo a proposta de emenda tendente a
abolir:[...] IV-os direitos e garantiasindividuais”.

O acesso a Justica € um direito humano
fundamental, positivado em Convengdes e
Tratados Internacionais.

A Declaracdo Francesa dos Direitos
do Homem e do Cidaddo, de 1789, dispoe
em seu art. 16 que: “A sociedade em que nao
esteja assegurada a garantia dos direitos nem
estabelecida a separacdo dos poderes ndo tem
Constituicdo.” (DECLARACAO..., 1789).

A Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos, de 1948, prevé, em seu art. 10
gue: “Todo ser humano tem direito, em plena
igualdade, a uma justa e publica audiéncia
por parte de um tribunal independente e
imparcial, para decidir seus direitos e deveres
ou fundamento de qualquer acusacdo criminal
contra ele.” (DECLARACAO..., 1948).

O Pacto de S3o José da Costa Rica, em
seu art. 24, estabelece: “Igualdade perante a lei
-Todas as pessoas sdo iguais perante a lei. Por
conseguinte, tém direito, sem discriminacdo
alguma, a igual protecdo da lei.” (PACTO...,
1969).

A Declaracdo da Filadélfia, Anexo,
Il, diz que a Conferéncia, convencida de ter
a experiéncia plenamente demonstrado a
verdade da declaracdo contida na Constituicdo
da Organizacdo Internacional do Trabalho, que
“a paz, para ser duradoura, deve assentar sobre

|II

a justica social”. Afirma que: a) todos os seres
humanos de qualquer raca, crenga ou sexo tém

o direito de assegurar o bem-estar material e o

desenvolvimento espiritual dentro da liberdade
e da dignidade, da tranquilidade econ6mica e
com as mesmas possibilidades; b) a realizacao
de condicGes que permitam o exercicio de tal
direito deve constituir o principal objetivo de
qualquer politica nacional ou internacional.

A Lei n? 13.467 de 2017, ao instituir a
Justica Gratuita Onerosa na Justica do Trabalho,
criou dbicesaoacessoajurisdicdo trabalhista, na
medida em que o trabalhador hipossuficiente,
na maioria das vezes desempregado, nao tera
condicGes de arcar com as despesas do processo
sem prejuizo de seu sustento préprio e de sua
familia.

O Acesso a justica é um direito natural,
humano e fundamental no Estado Democratico
de direito, garantido na Constituicdo Federal e
em normas internacionais de Direitos Humanos
gue integram o ordenamento patrio nacional
como Emenda Constitucional, em virtude do
art. 5°, § 2°. da Constituicdo Federal.

Jorge Luiz Souto Maior leciona que:

O acesso a
efetividade do
efetividade é algo vago. Para dar

Justica pressupde a

processo. Mas a
substancia a esta ideia traduz-se a
efetividade em igualdade de armas,
como garantia de que o resultado final
de uma demanda dependa somente
do mérito dos direitos discutidos e
ndo de forcas externas. A reformas
propostas pelo movimento do acesso
a justica devem ser pensadas com a
mente carregada dos riscos que delas
podem recorrer, além de ndo se perder
de vista a suas préprias limitacOes. A
meta ndo é fazer uma Justica do pobre,
mas uma justica, a que todos tenham
acesso, inclusive o pobre. (SOUTO
MAIOR, 1998, p. 123-126).
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A instituicdo da cobranca de honorérios
advocaticios de sucumbéncia de honorarios
periciais no processo do trabalho limita o acesso
a justica dos trabalhadores carentes.

Oacessoaordemjuridicajustapressupoe
respeito aos preceitos constitucionais que
garantem o acesso a ela, cabendo ao Estado
facilitar esse acesso, e ndo, criar 6bices a
concretizacdo desse direito, o que configura,
também, retrocesso social.

Sobre o tema, esclarece Canotilho:

Neste sentido se fala também de
cldusulas de proibicdo de evolugdo
reacionaria ou de retrocesso social

legalmente as
assisténcia

(ex. consagradas
prestacbes de

o legislador ndo pode elimina-las
posteriormente sem alternativas ou
compensagoes
seus passos; reconhecido, através de
lei, o subsidio de desemprego como
dimensdo do direito ao trabalho, ndo
pode o legislador extinguir este direito,
violando o nucleo essencial do direito
social constitucionalmente protegido.
(CANOTILHO, 2006, p. 177).

social,

retornando  sobre

O art. 92 da Lei n? 1.060/50 sempre
serviu de norte ao judicidrio, e ndo foi revogado
pela Lei da reforma trabalhista. Segundo esse
artigo: “Os beneficios da assisténcia judiciaria
compreendem todos os atos do processo até
decisdo final do litigio, em todas as instancias.”

Conclui-se, portanto, que o litigante
trabalhista carente, detentor dos beneficios
da assisténcia judicidria, ndo podera arcar
com o pagamento de honordrios periciais e
sucumbenciais, na medida em que a gratuidade
da justica, para aqueles que ndo podem pagar

custas e demais despesas do processo é um

onus que deve ser suportado pelo Estado, que

detém o monopdlio da Justica. Nesse sentido:

HONORARIOS DE  SUCUMBENCIA
- ART. 790-B DA CLT - AINDA QUE
BENEFICIARIA DA JUSTICA GRATUITA
- INCONSTITUCIONALIDADE. A
gratuidade da justica compreende
os honordrios do advogado, isto §,
a concessdao do beneficio da justica
gratuita impde a necessdria conclusdo
de que o beneficidrio ndo possui
recursos a fim de arcar com as despesas
do processo, sem prejuizo de seu
préprio sustento e/ou de sua familia
(artigo 14, § 12 da Lei 5.584/1970), o
gue inclui os honorarios advocaticios.
TRT3 - 72 turma - Autos RO n20010321-
39.2018.5.03.0072, Relator Des. Paulo
Roberto de Castro. Publicado no DEJT
em 19/2/2019.

Recentemente, a Procuradoria
Geral da Republica (PGR) ajuizou a ADI 5766
(BRASIL, 2017), pleiteando a declaracdo de
inconstitucionalidade dos arts. 790-B e 791-A
da CLT, argumentando que o acesso a justica
é um direito humano reconhecido no plano
internacional, assegurado nos arts. 8 e 10 da
Declaracdo Universal dos Direitos do Homem
(DUDH, 1948), 14, item | d o Pacto Internacional
Sobre Direitos Civis e Politicos (PISDCP, 1966),
art. 8 da Convencdo Americana Sobre Direitos
Humanos (Pacto de San José da Costa Rica,
1969) e que esta consagrado no art. 59, incisos
XXXV e LXXIV, da Carta Magna de 1988.

Os Enunciados 100 e 103, da 22 Jornada
de Direito Material e Processual do Trabalho,

estabelecem, respectivamente, que:

E inconstitucional a previsdo de
utilizacgdo dos créditos trabalhistas

reconhecidos em juizo para o
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pagamento de despesas do beneficiario
da justica gratuita com honorarios
advocaticios ou periciais (artigos 791-
A, § 42, e 790-B, § 49, da CLT, com a
redacdo dada pela Lein® 13.467/2017),
por ferir os direitos fundamentais a
assisténcia judiciaria gratuita e integral,
prestada pelo estado, e a protecdo do
salario (artigos 592, LXXIV, e 79, X, da
Constituicdo Federal).

ACESSO A JUSTICA. ART, 844, § 22 E §
32, DA CLT. INCONSTITUCIONALIDADE.
Viola o principio de acesso a justica a
exigéncia de cobranca de custas de
processo arquivado como pressuposto
de novo ajuizamento. O principio do
acesso a justica é uma das razdes
da prépria existéncia da justica do
trabalho, o que impede a aplicacao
dessas regras, inclusive sob pena de
esvaziar o conceito de gratuidade da
justica. (ANAMATRA, 2017).

Ademais, no caso dos honorarios

periciais, podera o juiz isentar o pagamento
guando o empregado for hipossuficiente, e
aplicar a Simula 457 do TST e Resolugao 66 de
2010.

O Enunciado 101 da 22 Jornada de
Direito Material e Processual do Trabalho diz

que:

Honorarios periciais:  antecipacao.
Possibilidade aplicagdo da resolugdo
66/2010 — CSJT. E compativel com a
nova sistematica da CLT a antecipag¢do
de honorarios periciais, nos termos
do artigo 29, da Resolugao do CSIT
66/2010 ou de norma superveniente,
perito  seja
remunerado com recursos proprios
da unido, ainda na fase instrutéria do
processo. Apods o transito em julgado da
decisdo, sendo o autor beneficiario da

permitindo que o

justica gratuita, a Unido pagara o valor
remanescente ao perito, devidamente
atualizado nos termos do artigo 59, §
Unico, da Resolucdo 66/2010, sendo
aplicaveis apenas as
Tribunais Regionais que apresentem
condicdo mais favoravel a efetividade
do processo. Il — Honordrios periciais.
Antecipacdo convencional das partes.
Sub-rogacdo. O pagamento feito pela
empresa de honorarios periciais de
forma antecipada e convencional das
partes. Sub-rogacdo. O pagamento feito
pela empresa de honorarios periciais,
de forma antecipada e convencional,
é compativel com o disposto no
artigo 790-B, § 32 da CLT, permitindo
que o perito seja remunerado com
recursos proprio da empresa ainda na
fase instrutdria do processo. Apds o
transito em julgado da decisdo, sendo
o autor beneficidrio da justiga gratuita,
a unido fard a restituicdo dos valores

normas dos

antecipados pela empresa, no limite
do previsto na Resolug¢do 66/2010 ou
em norma superveniente sub-rogando
a nos créditos do perito em face da
Unido, sendo aplicaveis apenas as
normas dos tribunais regionais que
apresentem condi¢do mais favordvel a
efetividade do processo. (ANAMATRA,
2017).

E garantia fundamental dos litigantes
trabalhistas socialmente vulnerdveis o acesso
a tutela jurisdicional, que integra o conteudo
minimo existencial dos direitos fundamentais,
nucleo irredutivel do principio da dignidade
humana, indispensavel ao provimento das
condi¢des materiais minimas de vida do litigante
hipossuficiente.

O E. TRT 49, declarou inconstitucional o
disposto no artigo 791-A da CLT:
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ACORDAM os Magistrados integrantes
da 62 Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da 42 Regido: por
unanimidade, dar parcial provimento
ao recurso do autor para acolher a
arguicdo de
da expressdo “desde que ndo tenha
obtido em juizo, ainda que em outro
processo, créditos capazes de suportar
a despesa”, constante do §42 do art.
791-A da CLT, com redagdo da Lei
13.467/2017, e, na forma do disposto
no art. 143 do Regimento Interno deste
Tribunal, assim como dos arts. 948 e
949 do CPC.

inconstitucionalidade

Os arts. 790-B e 791-A da CLT constituem
Obice de acesso ajustica, pois podem inviabilizar
o acesso a jurisdicdo dos trabalhadores
desfavorecidos em sentido econOmico, o0s
guais terdo de assumir os riscos da demanda
trabalhista, entre os quais, o pagamento de
custas, despesas processuais, honorarios
periciais e advocaticios sucumbenciais. Nao
se ignora que, geralmente, com a resilicdo
do contrato de trabalho, o empregado perde
os vinculos sociais, tera maior dificuldade
para produzir a prova em juizo, até mesmo a
testemunhal, ja que as testemunhas, muitas
vezes, tém medo de virem depor e serem
dispensadas, ou, até mesmo, inseridas nas listas
“negras”.

O temor é imenso, muito maior agora,
diante das mudancas na legislacdo trabalhista,
pois o trabalhador para recorrer ao Judicidrio

Trabalhista para resgatar direitos lesados, tem

1 BRASIILTRT42. Processo n2:  0020024-
05.2018.5.04.0124 (ROPS), Recorrente: Renato Rocha,
Recorrido: AA Berbigier Construcdes — EPP, Relator:
Beatriz Renck. Disponivel em: http://revisaotrabalhista.
net.br/2018/12/13/trt-rs-declara-inconstitucionalidade-
de-dispositivo-da-reforma-trabalhista/. Acesso em: 02
mai. 2019.

que pagar honorarios de sucumbéncia, se nao
lograr éxito na producdo da prova, além de
nada receber, ainda, tera que pagar.

A regra da sucumbéncia somente se
compatibilizaria com o processo do trabalho
caso os honorarios fossem custeados pelo
Estado, nas hipdteses de concessao da Justica

Gratuita ao jurisdicionado.

4. Impossibilidade de compensac¢do/dedugio
de honorarios advocaticios com créditos
trabalhistas

Os arts. 790-B e 791-A da CLT autorizam
a deducdo dos honordrios sucumbenciais dos
créditos trabalhistas do trabalhador, ainda que
emoutro processo. O CPCnoart. 85, §14, dispde:
“Os honordrios constituem direito do advogado
e tém natureza alimentar, com os mesmos
privilégios dos créditos oriundos da legislacao
do trabalho, sendo vedada a compensacao em
caso de sucumbéncia parcial”.

A compensagdao, em caso de
sucumbéncia, ndo poderad ser autorizada na
Justica do trabalho, pois o crédito trabalhista
tem natureza alimentar.

A compensacdo na Justica do trabalho
somente é possivel quando as partes forem
ao mesmo tempo credoras e devedoras uma
da outra, conforme prevé o art. 368 do Cddigo
Civil: “Se duas pessoas forem ao mesmo
tempo credor e devedor uma da outra, as
duas obrigacbes extinguem-se, até onde se
compensarem”.

O advogado de uma das partes nao
é credor do trabalhador de modo que possa
compensar seus honordrios com créditos
trabalhistas, ainda, que em outro processo.

O ftitulo executivo judicial obtido poderad ser
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executado tdo somente se o trabalhador
devedor sucumbente ndo for beneficidrio da
justica gratuita.

Dispbe o art. 23 da Lei 8906/94 que:
“Os honorarios incluidos na condenacdo, por
arbitramento ou sucumbéncia, pertencem ao
advogado, tendo, este direito autbnomo para
executar a sentenga nesta parte, podendo
requerer que o precatério, quando necessario,
seja expedido em seu favor”.

Embora os honorarios advocaticios
também possuam naturezaalimentar,adeducao
ou compensacao com crédito trabalhista ndo é
possivel. A teor do § 32 do art. 98 do CPC, os
honordrios de sucumbéncia somente poderao
ser executados, e ndo compensados, deduzidos
ou sequestrados.

A Justica do Trabalho ndo pode autorizar
a compensacao dos honordrios sucumbenciais
do crédito trabalhista do trabalhador, a luz
dos artigos 368 do CCB, 98 CPC, 23 da Lei n?

8906/94.

5. Comprovag¢ao de insuficiéncia de recursos
na Justica do Trabalho

O art. 791-A da CLT diz que se considera
satisfeita a condicdo para o deferimento
da justica gratuita quando o trabalhador
comprovar que possui renda inferior a 40% do
limite maximo dos beneficios do Regime Geral
da Previdéncia.

Contudo, o entendimento pacificado nos
Tribunais do Trabalho, com base na lei, sempre
foi que a mera declaracdo de pobreza é habil a
comprovacao da insuficiéncia de recursos, ndo
havendo necessidade de comprovacdo de seu
estado de miserabilidade.

Assim esta redigido o § 32 do art. 99

do CPC, que pode ser aplicado supletivamente
ao Processo do Trabalho: “[...] presume-se
verdadeira a alegacdo de insuficiéncia deduzida
exclusivamente por pessoa natural.”

Trata-se de expressao do principio da
boa-fé extraido do § 22 do art. 322 do CPC: “A
interpretacdo do pedido considerara o conjunto
da postulacdo e observara o principio da boa-
fe.”

Se o trabalhador estiver desempregado,
e receber saldrio igual ou inferior a 40%
(quarenta por cento) do limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social, ndo precisard fazer a declaracdo de
pobreza; se perceber valor superior, devera
comprovar a insuficiéncia de recursos, o que
pode ser feito, entre outros meios, pela mera
declaracdo de pobreza. E o requisito subjetivo
instituido no § 42 do art.790 da CLT.

Com relacdo a pessoa juridica, os

beneficios da gratuidade somente serao
concedidos se comprovar sua insuficiéncia
econbmica, o que serda feito por meio de

documentos contabeis.

7.Eficaciadalei13.467 de 2017 eaplicabilidade
do Principio da vedac¢do da decisdo surpresa

A Lei n? 13.467/2017 n3o atinge os
atos processuais ja praticados, até porque o
texto constitucional impde respeito ao direito
adquirido, ao ato juridico perfeito e a coisa
julgada (art. 52, XXXVI, da CF).

A Instru¢cdo Normativa 41/2018 do TST,
em seu art. 62, estabelece que as condenacdes
em honorarios advocaticios sucumbenciais
previstas no art. 791-A da CLT, serdo aplicaveis
apenas as Reclamatérias Trabalhistas ajuizadas

apos 11 de novembro de 2017. Nas acles

Ano IX + n.84 - Dezembro/2019 - Janeiro/2020




propostas antes da vigéncia da Lei 13.467/2017,
devera ser aplicado o art. 14 da Lei 5.584/70, e
as Sumulas 219 e 329 do TST.

O Enunciado 98 da 22 Jornada de Direito

Material e Processual do Trabalho afirma:

Honorarios de sucumbéncia
inaplicabilidade aos processos em
curso. Em razdo da natureza hibrida
das normas que regem honorarios
advocaticios (material e processual),
a condenacdo a verba sucumbencial
sO podera ser imposta nos processos
iniciados apds a entrada em vigor da
Lei 13.467 de 2017, haja vista a garantia
de ndo surpresa, bem como em razao
do principio da causalidade, uma vez
gue a expectativa de custos e riscos é
aferida no momento da propositura da
acdo. (ANAMATRA, 2017).

O STF, em julgamento que teve como
relator o Ministro Alexandre de Morais,
apreciando o art. 791-A da CLT, sob o enfoque
do direito intertemporal, entendeu pela
inaplicabilidade dos honorarios sucumbenciais
nos processos trabalhistas ja sentenciados,
diante do que prevé o principio da
irretroatividade da Lei. (BRASIL, 2018).

Vdlia Bomfim Cassar, sobre esse tema,
sustenta que quanto ao pedido de honorarios
sucumbenciais deve ser observada a data de
distribuicdo da acdo trabalhista na Justica do

Trabalho:

Dai porque defendemos que deve valer
aregravigente naépocadainterposi¢ao
da inicial. Ademais, quando ajuizada
(antes da Reforma) o autor ndo sabia
que, em caso de sucumbéncia total
ou parcial, teria que pagar honorarios
a outra parte. Se o julgador pensar de
forma diversa, adotando entendimento

do STJ, deveria, antes da defesa dar
a oportunidade a parte autora de
alterar o pedido, se desejar, o réu,
apds a defesa, fazer o requerimento
de condenac¢do em honorarios, apesar
de ser pedido implicito e, por isso,
independe de requerimento, conforme
nova regra processual contida no artigo.
322 do CPC. As sentencgas prolatadas
em processos cujas iniciais foram
interpostas depois de 11.11.2017,
devem fixar os honordrios advocaticios
mesmo as partes que ndo tenham
feito o requerimento, por ser pedido
implicito. (CASSAR, 2018, p. 244).

Por aplicacdo dos principios da
causalidade e vedacdo a decisdo surpresa, nao
se aplicam os arts. 790-B e 791-A da CLT aos
processos trabalhistas ajuizados antes de 17 de
novembro de 2017.

7. Gratuidade da Justi¢a no Direito Comparado

A CLT, em seu art. 82, e a LINDB, em
seu art. 49, inserem, entre as fontes do direito,
o direito comparado. Admite-se, também, a
jurisprudéncia internacional como método de
interpretacao.

Em 2013, foi introduzido, na legislacado
trabalhista britanica, o pagamento de taxas
para acles trabalhistas as pessoas carentes,
o que reduziu em torno de 70% o numero de
processos na Justiga.

Em julho de 2017, a Suprema Corte
de Londres (2017) decidiu que era ilegal esta
cobranca,aoargumentode que édiscriminatoria
e fere o direito a igualdade e de acesso a justica.

A Corte Londrina entendeu que o direito
constitucional de acesso a justica é inerente ao

estado de direito (the rule of law) e é um valor
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ndo apenas para os particulares diretamente
envolvidos, mas para toda a sociedade.

Na Inglaterra, o direito de acesso a
justica estd previsto desde o artigo 40 da Magna
Carta, em 1215. O relator do voto, concluiu que
a Lei de Taxas é inconstitucional se “[...] houver
um risco real de que pessoas serdo impedidas
de ter acesso a justica”.

Considerando o teor protecionista da
Justica do Trabalho, é perfeitamente possivel a
aplicacdo do direito comparado na declaracado
no controle incidental de constitucionalidade
dos artigos 790-B e 791- A da CLT pela Justica

do Trabalho.
Conclusao

O advogado é imprescindivel a
administracdo da Justica, como prevé o art.
133 da Constituicdo Federal. Atualmente, no
processo do trabalho, sua atuacdo é essencial,
considerando a complexidade das matérias
discutidas, como doengas ocupacionais,
acidentes do trabalho e assédio moral e
sexual, bem como a implantacdo do sistema
eletronico (PJE), gue demandam conhecimento
técnico especializado. Assim, a instituicdo de
honorarios advocaticios de sucumbéncia na
Justica do Trabalho é um ponto positivo da
reforma trabalhista. Contudo, ao trabalhador
hipossuficiente, quando sucumbente, na
maioria das vezes porque ndo consegue
comprovar o direito que alega, ndo poderia
o Estado impor-lhe o 6nus de pagamento de
honordrios sucumbenciais e periciais, pois
a ele, empregado, a Constituicdo assegura a
gratuidade da justica.

A Justica Gratuita Onerosa prevista na

CLT constitui dbice ao acesso ao judiciario, e

ndo poderd ser referendada pelo judicidrio
trabalhista. Seja empregador, seja trabalhador,
quando beneficidrios da justica gratuita nao
arcardo com os 6nus do processo, entre os quais
se inserem as custas, os honorarios advocaticios
de sucumbeéncia e honorarios periciais.

Como a Constituicdo assegurou ao
litigante hipossuficiente a gratuidade, os
arts. 791-A e 790-B da CLT padecem do vicio
de inconstitucionalidade, por afrontarem
as garantias constitucionais de assisténcia
judiciaria integral e gratuita (art. 52, LXXIV) e
do acesso a Justica (art. 52, XXXV), principios
fundamentais da dignidade da pessoa humana
(art. 19, Ill) e dos valores sociais do trabalho
(art. 192, IV) os objetivos fundamentais de
construcdo de uma sociedade livre, justa e
solidaria (art. 39, I) e de erradicacdo da pobreza
e da marginalizacdo, bem como de reducao
das desigualdades sociais (art. 39, Ill), além de
afronta ao direito fundamental a isonomia (art.
59, caput).

O Obice imposto pela Lei 13467 de
2017 de acesso a Justica estd comprovado pela
reducdo drastica de acOes trabalhistas desde
que a lei da reforma trabalhista foi promulgada.

A gratuidade, nos processos em geral, é
condicdodeacessoajustica, direitofundamental
positivado na Constituicdo e em normas
supralegais de protecdao, cabendo ao Estado
atuar no sentido de buscar a progressividade,
e ndo o retrocesso social, abolindo direitos e

garantias fundamentais ja consolidados.
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