TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
PRESIDENCIA

ATO N° 513/SEAUD.GP, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2019

Aprova a revisao do Plano de Auditoria
de Longo Prazo para o periodo de
2018 a 2021 e o Plano Anual de
Auditoria de 2020 do Tribunal Superior
do Trabalho.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no
uso de suas atribui¢oes legais e regimentais,

Considerando a finalidade de comprovar a legalidade e avaliar os resultados,
quanto a eficacia e a eficiéncia da gestao or¢amentaria, financeira, contabil, patrimonial e
operacional nos 6rgaos da administragao federal, atribuida ao sistema de controle interno,
em face do art. 74, II, da Constitui¢ao da Republica;

Considerando que o Conselho Nacional de Justica, ao dispor sobre a
organiza¢ao e funcionamento de unidades de controle interno, por meio da Resolucio n°®
86, de 8/9/2009, tratou dessas unidades como elemento que visa a eficiéncia operacional
dos Tribunais;

Considerando que as normas técnicas de auditoria, inspe¢ao administrativa
e fiscalizacao das unidades jurisdicionais vinculadas ao Conselho Nacional de Justiga estao
disciplinadas na Resolucio n® 171, de 1°/3/2013;

Considerando que o Conselho Nacional de Justiga, por meio do Parecer
SCI/Presi/CNJ n° 2/2013, determina a ado¢ao de providéncias para cumprimento do
disposto no § 1° do art. 7° da Resolucio CNJ n° 86, de 8/9/2009;

Considerando que a auditoria governamental realizada pela Secretaria de
Auditoria do TST visa assegurar e promover o cumprimento do dever de observancia da
regularidade da gestdo e de prestacao de contas dos gestores deste Tribunal; e

Considerando que as normas fundamentais de auditoria usualmente
aplicadas requerem o planejamento das a¢des como fator de eficiéncia e eficacia da fungao
controle, conforme disposto no Manual de Auditoria da Secretaria de Auditoria do TST,
aprovado pelo Ato GP n°® 297, de 29/5/2014,
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RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a revisio do Plano de Auditoria de Longo Prazo de 2018-
2021 e o Plano Anual de Auditoria do exercicio de 2020 do Tribunal Superior do Trabalho,
na forma dos anexos a este Ato.

Art. 2° Autorizar o Diretor-Geral da Secretaria do Tribunal, caso necessario,
a firmar convénio com o6rgaos e entidades da Administracao Publica com objetivo de
promover o intercambio de dados, informag¢oes e conhecimentos técnicos, de acordo com
as necessidades da Secretaria de Auditoria - SEAUD.

Art. 3° Divulgar que a SEAUD atua, preponderantemente, por meio de
auditoria, e ndo deve exercer atividades tipicas de gestao, tais como:

I - atividades ou atos que resultem em emissao de empenho, autorizagao de
pagamento, suprimento ou dispéndio de recursos;

IT - instrugao de processo com indicagdao de autoriza¢ao ou aprovagao de
ato que resulte na assuncdo de despesas, que deve ser praticado pelo gestor;

IIT - formulagdao e implementagao de politicas nas areas de planejamento
orcamentario e financeiro;

IV - promogao ou participagao na implantagao de sistemas gerenciais;

V - participagao em comissao de sindicancia;

VI - decisdo ou aprovagao do objeto a ser contratado; e

VII - exercicio de praticas de atividades de assessoria juridica que possam
comprometer a independéncia de atuagao da unidade ou nuicleo de auditoria.

Art. 4° A SEAUD podera ainda realizar atividades de inspecio
administrativa e fiscalizacdo, por determinagao da Presidéncia do Tribunal ou por proposta
do Secretario de Auditoria submetida a Presidéncia, que seguirdo o rito estabelecido para

auditoria, no que couber.

Art. 5° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.

MINISTRO JOAO BATISTA BRITO PEREIRA

Este texto ndo substitui o original publicado no Boletim Interno do Tribunal Superior do Trabalho.
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TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

ANEXO I DO ATO SEAUD.GP.N° 513/2019

REVISAO DO PLANO DE AUDITORIA DE LONGO PRAZO —2018/2021

EXERCICIO 2018

Unidade Atividade a ser Desenvolvida

e Auditoria de Gestdo do Processo de Contas Anual;

¢ Auditoria na Gestdo da Funpresp-Jud;

¢ Auditoria nos Indicadores Estratégicos do TST e no

SEAUD Alcance de Metas Estratégicas'; '

e Elaborag¢do dos Planos de Auditoria;

¢ Elaboragdo do Relatério Anual de Atividades; e

e Apoio Técnico-Administrativo a Unidade de Controle
Interno.

e Auditoria no Processo de Averbagdo do Tempo de
Contribuigao;

¢ Auditoria da Folha de Pagamento do TST — Adicional
de Servigo Extraordinario;

¢ Auditoria na Contabilizagdo dos Recursos Proprios do
Programa TST-Saude;

¢ Analise da Legalidade dos Atos Sujeitos a Registro no

CAUPE TCu; ,

¢ Consultoria na Area de Gestao de Pessoal e
Beneficios nas Situa¢des Previstas no ATO.GP n°
436/2016;

e Acompanhamento da Observancia dos Limites de
Despesa com Pessoal Estabelecidos na Lei
Complementar n° 101/2000 (LRF); e

o Atendimento a Diligéncias do Tribunal de Contas da
Unido.

¢ Avaliagdo da Fidedignidade das Depreciacdes dos
Bens Tangiveis e Amortiza¢des dos Bens Intangiveis
do TST;

o Avaliag@o da Gestdo dos Imoveis sob a
Responsabilidade do TST;

¢ Avaliagdo da Execugdo de Contrato Administrativo de

CAUGE Prest.agzio de Sérvig?s; .

o Avaliagdo Patrimonial — Almoxarifado de Bens
Permanentes;

o Avaliagdo de Conteudos Estabelecidos para
Governanca, Gestdo, Riscos e Controle de TIC —
Agdo Coordenada CNJ; e

e Consultoria na Area de Gestio Administrativa nas
Situagdes Previstas no ATO.GP n° 436/2016.
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EXERCICIO 2019

Unidade

Atividade a ser Desenvolvida

SEAUD

e Auditoria de Gestdo do Processo de Contas Anual;

¢ Auditoria na Gestdo da Funpresp-Jud;

e Auditoria na Transparéncia das Informagdes
Disponibilizadas pelo Tribunal;

e Elaborag¢do dos Planos de Auditoria;

¢ Elaboragdo do Relatério Anual de Atividades; e

e Apoio Técnico-Administrativo a Unidade de
Auditoria.

CAUPE

e Auditoria nos Recolhimentos Previdenciarios;

¢ Auditoria da Folha de Pagamento do TST —
Verificagao das Variagoes no Subsidio, Vencimento,
GAl, Provento e Pensao;

e Auditoria na Governanca da Gestdo de Pessoal

¢ Auditoria na Contabilizagdao dos Recursos Proprios do
Programa TST-Saude;

¢ Analise da Legalidade dos Atos Sujeitos a Registro no
TCU;

e Consultoria na Area de Gestdo de Pessoal e
Beneficios nas Situa¢des Previstas no ATO.GP n°
436/2016;

e Acompanhamento da Observancia dos Limites de
Despesa com Pessoal Estabelecidos na Lei
Complementar n° 101/2000 (LRF); e

o Atendimento a Diligéncias do Tribunal de Contas da
Unido.

CAUGE

e Avaliagdo da Regularidade das Inscrigdes e da Gestao
dos Restos a Pagar;

¢ Avaliagdo dos Passivos Assumidos sem Prévia
Previsdo Or¢amentaria;

e Avaliagdo da Execucdo de Contratos Administrativos
de Aquisicoes de Bens;

e Avaliagdo Patrimonial — Almoxarifado de Bens de
Consumo;

¢ Avaliagdo dos Entregaveis Determinados pela
Resolugdo CNJ n° 211/2015, em Relacdo ao Grupo 3
— Da Infraestrutura Tecnologica;

e Consultoria na Area de Gestio Administrativa nas
Situagdes Previstas no ATO.GP n° 436/2016; ¢

o Ag¢oes Coordenadas de Auditoria CNJ - Avaliagdo
Contabil, Financeira, Or¢amentaria, Patrimonial e
Operacional; e Avaliagdo da Gestdo Documental.
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EXERCICIO 2020

Unidade Atividade a ser Desenvolvida

o Auditoria de Gestdo do Processo de Contas Anual;
* Monitoramento das Recomendagdes Expedidas;
SEAUD . Elaboragilo dos Plan(’)s. de Auditoria; N

¢ Elaboragdo do Relatorio Anual de Atividades; e
o Apoio Técnico-Administrativo a Unidade de

Auditoria.

o Auditoria da Folha de Pagamento do TST —
Consignagdes

o Auditoria da Folha de Pagamento do TST — Execug¢ao
das Despesas;

¢ Auditoria na Gestdo da Funpresp-Jud;

¢ Auditoria na Contabilizagdo dos Recursos Proprios do
Programa TST-Saude;

¢ Analise da Legalidade dos Atos Sujeitos a Registro no

CAUPE TCU;

e Consultoria na Area de Gestdo de Pessoal e
Beneficios nas Situa¢des Previstas no ATO.GP n°
436/2016;

e Acompanhamento da Observancia dos Limites de
Despesa com Pessoal Estabelecidos na Lei
Complementar n° 101/2000 (LRF); e

o Atendimento a Diligéncias do Tribunal de Contas da
Unido.

¢ Avaliagdo das Contas do Passivo (Natureza Credora);

¢ Avaliagdo dos Controles Internos referentes ao
Planejamento das Contratagdes de Prestagdes de
Servicos Terceirizados;

e Avaliagdo da Politica de Acessibilidade (Acao
Coordenada de Auditoria Aprovada pelo Plendrio do
CNJ);

¢ Avaliagdo da Gestdo de Concessdo e Prestacdo de

CAUGE Contas de Suprimentos de Fundos;

¢ Avaliagdo dos Entregaveis determinados pela
Resolugdo CNJ 211/2015, em relagdo ao Grupo 4 —
Do Quadro Permanente de Servidores e da Elaboragéo
de Politica de Gestao de Pessoas de TIC;

e Avaliagdo dos Processos de Produgdo de Softwares no
TST

e Consultoria na Area de Gestio Administrativa nas
Situagdes Previstas no ATO.GP n° 436/2016.
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EXERCICIO 2021

Unidade Atividade a ser Desenvolvida

e Auditoria de Gestdo do Processo de Contas Anual;

* Monitoramento das Recomendagdes Expedidas

o Agdes Coordenadas de Auditoria do CNJ;

¢ Auditoria na Gestdo da Funpresp-Jud;

o Fiscalizagdo na Implantacdo da Politica de Gestdo de
Riscos do Tribunal;

SEAUD

e Elaborag¢do dos Planos de Auditoria;

¢ Elaboragdo do Relatério Anual de Atividades; e

e Apoio Técnico-Administrativo a Unidade de
Auditoria.

e Auditoria no Processo de Gestdao da Forga de
Trabalho;

o Auditoria nos Dados de Pessoal Registrados nos
Sistemas Corporativos do Tribunal;

¢ Auditoria da Folha de Pagamento do TST —
Verificag¢ao das Variagdes no Subsidio, Vencimento,
GAlJ, Provento e Pensao;

¢ Analise da Legalidade dos Atos Sujeitos a Registro no

CAUPE TCU;

e Consultoria na Area de Gestdo de Pessoal e
Beneficios nas Situagdes Previstas no ATO.GP n°
436/2016;

e Acompanhamento da Observancia dos Limites de
Despesa com Pessoal Estabelecidos na Lei
Complementar n° 101/2000 (LRF); e

o Atendimento a Diligéncias do Tribunal de Contas da
Unido.

¢ Avaliagdo das Contas de Natureza Devedora no
Balancete;

e Avaliagdo da Execucdo de Contratos Administrativos

CAUGE de Aguifigées de B:ens - Reg.istr‘os de Precos; .

o Avaliagdo da Gestdo de Continuidade de Negbcio —
TIC; e

e Consultoria na Area de Gestio Administrativa nas
Situagdes Previstas no ATO.GP n° 436/2016.

Boletim Interno n® 50, de 19/12/2019.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

ANEXO I1 DO ATO SEAUD.GP.N° 513/2019

Quantidade Prevista

Atividade Objetivo Objetivos Especificos Auditores " Dias
Unidade Responsavel: Secretaria de Auditoria - SEAUD
Auditoria de Gestdo do Avaliar a gestdo do TST no exercicio de 2019, | Avaliar a regularidade da gestdo or¢amentaria, financeira, patrimonial, de pessoas
Processo de Contas contemplando os aspectos definidos pelo TCU | e de tecnologia da informagao, dentre outros aspectos, sob o foco estabelecido em 7 60
Anual em Decisdao Normativa, de forma a certificar a | normativo do Tribunal de Contas da Unido.
regularidade das contas.
Monitoramento das Acompanhar a atuagdo da Administragdo do | Avaliar as providéncias adotadas pelas areas gestoras do Tribunal em atendimento
Recomendagdes TST em face das recomendagdes expedidas pela | as recomendacgdes expedidas pela unidade de auditoria mediante pareceres e 3 30
Expedidas unidade de auditoria. relatdrios de auditoria.
Elaboragdo dos Planos de | Delinear as perspectivas de atuacdo das | Elaborar o plano de acdo detalhado dos trabalhos de auditoria que serdo
Auditoria unidades vinculadas a SEAUD, visando ao | realizados no exercicio de 2021, contemplando os objetivos gerais, os objetivos
cumprimento de suas atribuigdes | especificos e a quantificagdo de auditores necessarios a execucdo da atividade a
regulamentares, mediante a identificagdo de | ser realizada, bem assim revisar o Plano de Auditoria de Longo Prazo, caso 5 15
pontos criticos e frageis capazes de impactar a | necessario.
execucdo das estratégias definidas para cada
area de gestdao do Tribunal.
Elaboracao do Relatério | Elaborar relatério contendo as atividades | Elaborar relatério sob a otica dos seguintes itens:
Anual de Atividades desenvolvidas no ambito da Unidade de | o descricdo das acdes planejadas e executadas, bem como as justificativas para
Auditoria, no exercicio anterior, referentes aos a nao realizagdo das atividades planejadas;
trabalhos de monitoramento, conformidade e | o descricdo de outras acdes desenvolvidas que ndo constavam do planejamento 5 10
auditoria das areas de gestao. inicial,
o medicdo e avaliagdo de indicadores; e
o fatos relevantes de natureza administrativa ou organizacional ¢ mudancas de
legislagdo com impacto sobre as atividades desenvolvidas.
Apoio Técnico- Prestar assessoramento & Secretaria de Auditoria | o Realizar estudos e reunides com gestores para orienta-los quanto a
Administrativo a no que se refere ao levantamento de metodologia de elaboragdo e de apresentagdo do Relatério de Gestdo do TST
Unidade de Auditoria informagdes ou realizagdio de estudos relativo ao exercicio; o
complementares pertinentes a area de atuagdo | o Desenvolver agdes de acompanhamento dos normativos internos e externos; 3 Atividade
de cada Coordenadoria. o Acompanbhar, perante o0 TCU, os processos de interesse deste Tribunal, até a Continua
deliberacdo final; e
o Prestar apoio técnico-administrativo em relacdo aos processos que tramitarao
na Secretaria e elaborar relatdrios diversos.

Boletim Interno n® 50, de 19/12/2019.
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Quantidade Prevista

Atividade Objetivo Objetivos Especificos Auditores " Dias
Unidade Responsavel: Coordenadoria de Auditoria de Gestido de Pessoal e Beneficios - CAUPE
Auditoria da Folha de Avaliar as consignacdes realizadas na folha de | o Verificar a conformidade das consignagcdes com os dispositivos legais e
Pagamento do TST — pagamento de pessoal do Tribunal quanto a regulamentares; 3 60
Consignagdes observancia da legislacio e regulamentos | o Avaliar o processo de trabalho relacionado as consignac¢des em folha; e
vigentes. o Avaliar os controles internos e 0s riscos inerentes aos processos de trabalho.
Auditoria da Folha de Avaliar a regularidade dos procedimentos de Avaliar os controles existentes no fechamento da folha e na formalizagdo do
Pagamento do TST — fechamento, contabilizagdo e pagamento da respectivo processo administrativo;
Execucdo das Despesas folha de pessoal, quanto a conformidade, | o Avaliar os procedimentos de solicitagdo do recurso financeiro, apropriagao da
integralidade e confiabilidade das informagoes ¢ folha no SIAFI, recolhimentos de tributos, € outros inerentes a execugdo da 3 60
registros efetuados no Sistema Integrado de despesa;
Administragdo Financeira do Governo Federal — | o Avaliar a seguranga dos procedimentos; e
SIAFL o Avaliar a contabilizag@o da despesa.
Auditoria na Gestao da Realizar, em conjunto com auditores indicados | Por se tratar de auditoria conjunta entre os 6rgdos patrocinadores, os objetivos
Funpresp-Jud pelos demais drgdos patrocinadores, a | especificos serdo definidos pela comissdo designada, contemplando, dentre
fiscalizagdo sistematica das atividades da | outras, as ag¢des relacionadas a recursos humanos, controles sobre os recursos das
Funpresp-Jud durante o exercicio de 2019. contribui¢des, gestdo dos bens patrimoniais, politicas de investimentos e sua 1 60
gestdo, licitagdes e contratos, plano de gestdo administrativa e demais controles
existentes na entidade, nos termos do normativo que vier a ser expedido.
Auditoria na Analisar os procedimentos de elaboragdo das | o Avaliar a contabilizagdo das consignagdes mensais constantes na folha de
Contabilizagao dos demonstragdes contabeis e financeiras do fundo pagamento em favor do Programa TST-Saude;
Recursos Proprios do TST-Saude, verificando a efetividade de sua | o Analisar a documentagdo suporte dos livros e da escrituragdo dos fatos
Programa TST-Saude contabilizagdo, de forma que estejam em contabeis ocorridos no exercicio em analise, verificando se os demonstrativos
conformidade com as Normas Brasileiras de refletem a correta situagdo financeira e patrimonial dos recursos proprios do
Contabilidade e a boa pratica contabil. TST-Saude; 2 45
o Verificar o cumprimento das recomendagdes anteriormente expedidas para a
escrituragdo dos proximos exercicios; e
o Avaliar a consisténcia dos controles internos a cargo das unidades
responsaveis pela contabilizacdo e pela veracidade, fidedignidade e
idoneidade dos documentos em que se baseou a escrituracao.
Analise da Legalidade Emitir parecer acerca da legalidade dos atos de | Analisar os atos de admissdo, aposentadoria e pensdo encaminhados a unidade de
dos Atos Sujeitos a admissdo, aposentadoria e pensdo por meio da | auditoria por meio de processos administrativos, para emissao de parecer. Atividade
Registro no TCU analise documental do respectivo processo 3 continua
administrativo e dos assentamentos funcionais,
e, ainda, analisar os processos de desligamento.
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Atividade

Objetivo

Objetivos Especificos

Quantidade Prevista

Consultoria na Area de
Gestdo de Pessoal e
Beneficios nas Situa¢des
Previstas no ATO.GP n°
436/2016

Realizar consultoria em temas relacionados a
gestdo de pessoal e beneficios, encaminhados
pela Administragdo do TST, com a emissdo de
parecer em processo administrativo submetido a
analise da SEAUD.

Emitir parecer em processos administrativos, encaminhados no exercicio, em
relacdo a temas de sua area de atuacdo, quando houver divergéncia de
entendimento, ampla relevancia ou abrangéncia ou quando a SEAUD julgar
conveniente, na forma do ATO.GP n° 436/2016.

Acompanhamento da
Observancia dos Limites
de Despesa com Pessoal
Estabelecidos na Lei
Complementar n°
101/2000 (LRF)

Analisar, quadrimestralmente, a despesa total
com pessoal, a fim de prevenir riscos e corrigir
desvios, verificando se as orientagdes legais e
normativas que regem a matéria foram
devidamente observadas.

o Verificar a conformidade dos documentos constantes do processo
administrativo que formaliza o Relatério de Gestdo Fiscal — RGF com os
normativos que regulam a matéria; e

o Verificar o cumprimento do prazo legal da publicidade do RGF no portal da
transparéncia do TST e o seu devido encaminhamento ao Congresso
Nacional, ao Tribunal de Contas da Unido e a Secretaria do Tesouro
Nacional/MF.

Atendimento a
Diligéncias do Tribunal
de Contas da Uniao

Atender, tempestivamente, as recomendagdes e
diligéncias expedidas pelo Tribunal de Contas
da Unido, realizando a analise prévia e
validagdo das informag¢des antes da remessa
aquele Tribunal, observando que a defini¢do do
escopo devera ser feita individualmente para
cada determinag@o ou diligéncia, em virtude da
natureza da atividade.

o Atender, sempre que solicitado, as diligéncias oriundas do Tribunal de Contas
da Unido cujo tema esteja relacionado aos atos de pessoal sujeitos a registro
encaminhados a SEAUD;

o Atender a outras solicitagdes, inclusive com dados para subsidiar auditorias
em curso no proprio TCU, quando o 6rgdo auditado for o TST;

o Apresentar outras informagdes relevantes que venham a auxiliar a apreciacao
do processo de contas no TCU; e

o Avaliar os indicios de Folha de Pagamento com os esclarecimentos prestados
pela area gestora a serem enviados ao TCU por meio do Sistema e-Pessoal.

Unidade Responsavel: Coordenadoria de Auditoria de Gestao Administrativa - CAUGE

Avalia¢ao das Contas do
Passivo (Natureza
Credora)

Verificar se os controles internos estdo
organizados de forma a assegurar a correta
contabilizacdo dos passivos registrados pelo
TST.

o Identificar se os passivos registrados sdo pertencentes ao TST;

o Apurar se foram utilizados os principios geralmente aceitos nos registros das
obrigagdes; e

o Determinar se os passivos estdo corretamente classificados nas demonstragdes
financeiras e se as divulgagdes cabiveis foram expostas por notas
explicativas.

Avaliagdo dos Controles
Internos Referentes ao
Planejamento das
Contratagdes de Prestagdes
de Servigos Terceirizados

Avaliar os controles internos aplicados na fase de
planejamento das  contratagdes de  servicos
terceirizados com o objetivo de apurar a eficiéncia no
tratamento dos riscos a eles associados, de forma a
permitir a emissdo de opinido acerca da conformidade
e eficacia operacional.

o Verificar a aderéncia dos contratos realizados no exercicio de 2019 com as diretrizes e
regras estabelecidas pelos normativos que regem a matéria;

O Mapear a etapa de planejamento das contratagdes de servigos sob o regime de
execucdo indireta e identificar os controles internos instituidos pela Administragio; e

o Auvaliar a eficiéncia dos controles internos implementados, a fim de verificar se eles
permitem a mitigagdo de risco a eles associados de acordo com o Plano de Gestdo de
Riscos do TST.

Auditores Dias
1 Atividade
continua
2 15
3 60
2 25
4 60
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Atividade

Objetivo

Objetivos Especificos

Quantidade Prevista

Avaliacdo da Politica de
Acessibilidade (Agao
Coordenada de Auditoria
Aprovada pelo Plenario
do CNIJ)

Avaliar o grau de acessibilidade no ambito do
TST.

Avaliar o atendimento da legislagdo e das normas relativas a acessibilidade:
o das instalagdes;

o dos processos de contratacdes; e

o dos processos de elaboragdo e desenvolvimento de sistemas.

Avaliacdo da Gestdo de
Concessao e Prestagdo de
Contas de Suprimentos
de Fundos

Certificar se as concessdes, utilizagdo e
prestagdo de contas de suprimento de fundos
estdo sendo realizadas em conformidade com a
legislagdo pertinente, bem como verificar a
eficiéncia dos controles internos implementados
no respectivo processo de trabalho.

o Avaliar os processos de concessdo de suprimento de fundos/cartdo
corporativo, no que diz respeito a conformidade da concessdo e dos objetos
das despesas;

o Avaliar os prazos de aplicacdo dos recursos disponibilizados e da prestacao de
contas dos agentes supridos; e

Analisar os documentos e as transagées financeiras e or¢camentarias realizadas, a fim de verificar a
sua conformidade com a legislagdo que trata da matéria.

Avaliacdo dos
Entregaveis
determinados pela
Resolucao CNJ
211/2015, em relagdo ao
Grupo 4 — Do Quadro
Permanente de
Servidores e da
Elaboragdo de Politica de
Gestao de Pessoas de
TIC

Avaliar a aplicagdo da politica de gestdo de
pessoas da area responsavel pela Tecnologia da
Informacdo e Comunicagdo quanto a aderéncia
as determinacdes da Resolucao CNJ 211/2015.

o Analisar as estratégias, os indicadores e as metas institucionais relacionadas a
gestdo de pessoas, estabelecidas pelo Comité de Governanca de Tecnologia
da Informagao e Comunicagao e/ou normativos pertinentes a matéria;

o Analisar a adequacdo e a compatibilidade do quadro permanente de
servidores que exercem atividades voltadas para a area de TI em relagdo a
relevancia e a demanda de TIC;

o Analisar as medidas adotadas para minimizar a evasdo de servidores do
quadro permanente de TIC;

o Avaliar a promogdo de atividades para capacitagdo gerencial e técnica dos
servidores, necessario a operacionalizacdo da governanca, da gestdo e do uso
da TIC; e

o Avaliar a politica de gestdo de atividades extraordinarias e plantdes na area de
TIC.

Avaliacdo dos Processos
de Producao de
Softwares no TST

Avaliar o processo de Engenharia de Software
utilizado no desenvolvimento dos sistemas de
informagado do TST, bem como o alinhamento
entre os softwares entregues e as necessidades
de negdcio.

o Avaliar a qualidade dos softwares entregues e as métricas empregadas;

o Analisar a pesquisa de satisfacdo do usuério com os produtos entregues;

o Analisar o alinhamento entre a estratégia de negocio e as solucdes entregues;
e

o Analisar o processo de gerenciamento de riscos relacionados ao processo de
desenvolvimento de software.

Consultoria na Area de
Gestdo Administrativa
nas Situa¢des Previstas

Analisar os aspectos relevantes da atuagdo da
Administragdo do TST, em especial, quanto a
aderéncia dos procedimentos e dos atos

o Verificar a adequagdo dos processos de compras ou de contratagdes realizadas
pelo TST por meio de certames licitatdrios, dispensas, inexigibilidades de
licitagdo ou adesdes a atas de registros de precos de outros 6rgdos, de acordo

Auditores Dias
4 60
3 45
3 60
2 60
3 Atividade
continua
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