TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
PRESIDENCIA

ATO N° 504/GDGSET.GP, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2019

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no
uso de suas atribuicOes legais e regimentais,

RESOLVE:

Fixar o calendario administrativo do Tribunal Superior do Trabalho, relativo
ao ano de 2020.

MINISTRO JOAO BATISTA BRITO PEREIRA

Este texto ndo substitui o original publicado no Boletim Interno do Tribunal Superior do Trabalho.



ANEXO DO ATO GDGSET.GP.N° 504/2019

CALENDARIO ADMINISTRATIVO 2020
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FERIADOS E PONTOS FACULTATIVOS

1° de janeiro - art. 17 da Lei n® 662/49

12 de outubro - art. 1° da Ler n® 6 202/80

24 e 1% de fevereire - art. 62, I, da Lea n° 5.010/86

18 de outubro - art. 236 daLean® 8.112/90

% a 12 de abril - art. 62, I, da Lea n® 5.010/88

1° de novembro - art. 62, [V, da Laan® 5.010/68

11 de abril - art. 1° da Lex n® 66249

1 de novembro -art. 1° da Lai n® 86249 e art. 62, IV, da Lei n® 5 01066

1° de mxato - art. 1% da Les n 662/49

12 de novembro - art. 1% da Lei n® 662/49

11 de junho - Corpus Chrize

|5 de dezembro - art. 62, IV, da Lea n® 5010066

11 de agosto - art. 62, IV, da La n® 5.010/66

1% de dezembre - art. 17 da Lex n® 662/49

7 de zetembro - art. 1° da Lex n® 662/49

Boletim Interno n® 50, de 19/12/2019.



CONT. DO ANEXO DO ATO GDGSET.GP.N° 504/2019

20/3 - Envio do Formmilério de Estrutura Fisica 4
COFIN

64 - Emvie do planejamento anual de
contratagdes

24/4 - Conselidacio da proposta de planejamento
ammal de contratagdes, confratos continuados.
beneficios e pagamento de pessoal (Proposta

TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

2002 - 1* Bemidio de Avaliagio da Estratégia da SETIN

16/4 - 2* Renmidio de Avaliacdo da Estratégia da SETIN

6/8 - 3* Beumido de Avaliagio da Estratégia da SETIN

15/10 - 4* Reumao de Avaliacio da Estratésia da SETIN

30011 - Apresentacio das propestas do PDTIC

indicadores, metas, painéis de contmbuigio e

projetos  estratémeos  vinculados  as  suas
Secrefanas

* 3 vezes ao ano - reumido do Secretinio-Geral da
Presidéncia, do Secretirio-Geral Judicidnio e doj
Diretor-Geral da Secretaria com os respectivos
Tesponsdvels das umidades subordinadas

~ |4a8B/3 - Semana da Memdmna

Boletim Interno n®

50, de 19/12/2019.

ORCAMENTO iria Prévia do T : - N
Orgamentiria Prévia do TST) 20212022 & do Plano de Contratagies de Sclugdes de
Tecnologia da Informagio e Comumicaciio 2021
10/8 - Apreciagio da Proposta Orcamentaria, .
exercicio 2021, pelo Orgdio Especial IR 2 (VL) Somcama o Sakn
14/8 - Data limite para emvio da Proposta 11/12 - Confraternizaciio de MNatal
Orgamentana a Secretania de Orcamento Federal PAGAMENTO
(SOF) do Mimsténo do Planejamento, o S,
Desenvolvimenta e Gestio 201 e 712 - pagamento da metade do 13° salario
15/1 - Data final para publicagio ne DOU das Tabelas
174, 778 e 412 - Remiio de e e de rermmeracio de magistrados e servidores
Estratégia (RAE) com os membros da Comissiol  ppegryay |63 - Emvio a Secrefaria do Trabalho, vinculada ao
Permanente de Planejamento Estratégico (CPPE) | openi o |Mmusténio da Economuia, do Relatorio Amual de
PAGAMENTO Informacdes Sociais - RAIS
TR g 28/8 - Emvio dos dados para elaboracio da Avaliagio
* o
Si;e; #4a “adar e - Scion: Atuarial do RPPS da Unidio 4 Secretaria da Previdéncia,
S pels e vy vinculada a0 Ministério da Economia
* mensalmente - revmifio dos coordenadores, 31/10 - Data final para marcacdo de fénas
assessores ou chefes de umdades com os gestores
PLANEJAMENTO |para monitoramento dos indicadores, metas,
ESTRATEGICO |[painéis de contribuigio e projetos estratégicos PRESTACAOE 31/3 - Envio do Eelatorio de Gestio ao TCU
— — PROCESSO DE
* mensalmente - reumido dos secretirios com 05| CONTASE | 30/1. 29/5 e 30/9 - Publicagdo do Relatirio de Gestio
Tespectivos  responsavels das  wmdades| REI ATORIODE |Fiscal no DOU e no sitic do TST (item Portal da
subordinadas, para  moniforamento  dos GESTAD Transparéncia) e envio ao TCU e ac Congresso

Nacional

T a 241 - Suspenso do empréstimo de material
bibliografico durante o nventario

11/12 - Data final para devohacio de livros




