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1 — Introducao

omumente se confunde aprendizagem desportiva com aprendizagem

trabalhista, embora sejam institutos juridicos totalmente distintos na

forma, nos objetivos e nas obrigagdes e que s6 t€m em comum o fato
de que a idade inicial é a de 14 (quatorze) anos.

Infelizmente, essa confusdo tem levado a decisdes que aplicam a lei
trabalhista a situagdes que sdo de formagdo de atletas, regidas pela lei civil e ao
equivoco legislativo de fixar na idade de 14 (quatorze) anos o inicio da formagao
do atleta, provocando o éxodo de talentosos atletas mirins do pais ou o comego
tardio do atleta numa atividade que exige a aquisi¢ao de conhecimentos taticos,
técnicos e condicionamento fisico e psicologico desde a mais tenra idade.

Antes de adentrarmos na questao propriamente dita, objeto deste artigo, ¢
preciso situa-la, numa investigagao holistica, em relagdo ao ordenamento juridi-
co patrio e as peculiaridades do pais, incluindo o sistema educacional existente.

Ministro do Tribunal Superior do Trabalho, doutor em Justica e Sociedade; mestre em Direito das
Relagées Sociais; especialista em Direito Privado Aprofundado; vice-presidente da Academia Brasi-
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de graduagado e mestrado do IESB; coordenador pela FGV da drea trabalhista do exame nacional da
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2 — As modalidades de desporto e suas manifestacoes

Inicialmente, o art. 3° da Lein® 9.615/98, a chamada Lei Pelé, classificou
o desporto em trés modalidades: educacional, de participag@o e de rendimento.

Definiu desporto educacional como o praticado na educacdo basica e
superior ¢ também em formas assistematicas de educagdo, com a finalidade
de formar o individuo para o exercicio da cidadania e a pratica do lazer, mas
sem necessariamente visar a seletividade e a hipercompetitividade de seus
praticantes.

A Lei Pelé definiu o desporto de participagdo como o praticado sem regras
oficiais e caracterizado pela liberdade ludica. Essa modalidade de desporto visa
a integragdo do individuo na plenitude da vida social, na promocao da saude,
educacgdo e na preserva¢do ambiental (maratonas, canoagem).

Por fim, definiu o desporto de rendimento como o praticado de forma
profissional ou ndo profissional, subordinado a regras nacionais e internacionais.
A sua pratica visa resultados ¢ a integragao de pessoas e comunidades (futebol,
volei, basquete e outras modalidades do género).

O art. 1° da Lei n° 9.615/98 destaca que o desporto brasileiro abrange
praticas formais e ndo formais. No § 1° estabelece que a formal ¢ regulada por
normas nacionais e internacionais e pelas regras de pratica desportiva de cada
modalidade, aceitas pelas respectivas entidades nacionais de administragdo do
desporto. E, no § 2°, que a pratica desportiva ndo formal ¢ caracterizada pela
liberdade ludica de seus praticantes.

Em 2013, o Decreto n® 7.984/2013 regulamentou a Lei n®9.615/98, diante
da substancial alteracdo feita na Lei em 2011.

Quanto ao desporto educacional previsto na Lei Pelé, o decreto o regu-
lamentou, dividindo-o em esporte formagao e esporte escolar (art. 3°, § 1°).

Nos termos do decreto, partindo da ideia da existéncia de formas as-
sistematicas de educagdo, definiu esporte formagdo, fundado em principios
socioeducativos, como o praticado dentro ou fora das escolas, com a finalidade
de inclusdo, coeducagdo, participagdo e promocgao da saude (art. 3°, § 1°, I).

Quanto ao esporte escolar, o restringiu ao praticado dentro das escolas,
com a finalidade especifica de ampliar as potencialidades para a pratica do
esporte de rendimento dos alunos que revelam ter talentos esportivos (art. 3°,
§ 1°,10).
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Suprindo a omissao da lei que buscou regulamentar, o Decreto também
deixou claro que o esporte escolar, diante dos seus objetivos de ampliagao
da potencialidade dos alunos talentosos, pode ser praticado em competicdes,
eventos, programas de formagao, treinamento, complementacao educacional,
integragdo civica e cidada por entidades de administragdo do desporto ou
vinculadas, institui¢des publicas ou privadas que desenvolvem programas
educacionais e institui¢cdes de educacao de qualquer nivel (art. 3°, § 2°).

Finalmente, o Decreto deixou patente que competigdo profissional é
aquela promovida para obter renda, disputada por atletas profissionais cuja re-
muneracdo decorra de contrato especial de trabalho desportivo (art. 43). Deixou,
portanto, implicita a distingao em relagao as competi¢des nao profissionais, que
o esporte educacional pode ter por um de seus objetivos.

Nos termos do art. 4°, I, do Decreto, o desporto de rendimento pode ser
organizado e praticado de modo ndo profissional, identificado pela liberdade
de pratica e pela inexisténcia de contrato especial de trabalho desportivo, sendo
permitido o recebimento de incentivos materiais e de patrocinio.

Em 2015, posteriormente ao Decreto regulamentador do desporto edu-
cacional, a Lei Pelé incluiu no art. 3° mais uma modalidade de desporto. Além
dos tipos educacional, de participacao e de rendimento, inicialmente referidos,
inseriu na lei o de formagao, e o definiu como o caracterizado pelo fomento
e aquisicao inicial dos conhecimentos desportivos que garantam competéncia
técnica na intervengao desportiva. O seu objetivo € o de promover o aperfeicoa-
mento qualitativo e quantitativo da pratica desportiva em termos recreativos,
competitivos ou de alta competicao.

Ao incluir a formagdo como modalidade auténoma de desporto, o le-
gislador destacou a sua importancia na iniciagao esportiva do atleta. Deu-lhe
contornos distintos do desporto educacional e deixou claro que a sua pratica
tem por finalidade especifica aperfei¢oar a capacidade técnica do atleta em
formacao para fins recreativos, competitivos ou de alta competigao.

Tudo somado, verifica-se que tanto o desporto educacional de esporte es-
colar como o de formagédo servem para a iniciagao na pratica desportiva. Visam,
ambos, ao aperfeicoamento da capacidade técnica para a pratica do desporto
de participagdo ou de rendimento, conforme o interesse do atleta iniciante.

Todavia, o desporto de formacao, embora nao olvide da assisténcia edu-
cacional, é desvinculado do objetivo educacional. A sua finalidade especifica é
o aperfeicoamento da capacidade técnica do atleta em formacao.
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Ja o educacional ndo visa a seletividade e a hipercompetitividade de seus
praticantes. Contenta-se com a pratica destinada ao exercicio da cidadania e do
lazer, sem prejuizo, em se tratando do esporte escolar, de atividades voltadas
para o desenvolvimento de potencialidades dos alunos que revelam ter talentos
esportivos.

As escolinhas de clubes esportivos ou de lazer podem estar inseridas no
desporto de mera participag@o, no de formagéo ou até mesmo no educacional,
mediante formas assistematicas de educag@o. Depende do seu objetivo.

Quanto aos centros de formagdo de atletas mantidos pelos clubes nas
categorias de base ou por entidades formadoras, em qualquer modalidade des-
portiva, pertencem ao desporto de formagao.

Antes da modificacdo legislativa, que em boa hora inseriu na Lei Pelé o
desporto de formagdo como categoria especifica, esses centros de formagao, que
nao tém objetivos educacionais, incluiam-se, por falta de opgao, no desporto
de rendimento, diante da hiperseletividade e a hipercompetitividade inerentes
aos respectivos programas.

3 — Idade minima para firmar contrato especial de trabalho desportivo

A partir dos 16 anos de idade, o atleta ndo profissional, advindo do des-
porto educacional ou do desporto de formagdo, podera firmar com a entidade
de pratica desportiva o primeiro contrato especial de trabalho desportivo. Nessa
hipotese, tornar-se-a profissional.

Nas atividades desportivas individuais, o atleta maior de 16 (dezesseis)
anos pode, como auténomo, auferir rendimentos por conta e por meio de con-
trato de natureza civil com a entidade de pratica desportiva (art. 28-A, caput
e § 3°). Nos termos do § 1° do citado artigo de lei, o vinculo desportivo do
atleta autonomo de modalidade desportiva individual com a entidade de pratica
desportiva resulta de inscri¢do para participar de competi¢do e ndo implica
reconhecimento de relagdo empregaticia. E o § 3° dispde que essa autonomia
nado se aplica as modalidades esportivas coletivas.

Nos termos da lei trabalhista, até os 18 anos de idade o menor precisa
de assisténcia do responsavel.

Todavia, conforme o art. 5°, paragrafo unico, do Codigo Civil, posterior,
portanto, ao dispositivo da CLT, cessara, para os menores, a incapacidade pelo
estabelecimento civil ou comercial, ou pela existéncia de relagdo de emprego,
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desde que, em fungdo deles, o menor com dezesseis anos completos tenha
economia propria.

Dai resulta que, se o contrato firmado com assisténcia do responsavel
com entidade de pratica desportiva resultar em economia propria, estard auto-
maticamente emancipado por forca de lei, podendo dali para a frente praticar
por conta propria todos os atos da vida civil.

4 — Atletas em formacio

4.1 — Aprendizagem trabalhista e aprendizagem desportiva

A aprendizagem trabalhista tem previsdo no art. 428, §§ 1° e 3°, da CLT
e ¢ formalizada mediante contrato escrito, especial, por prazo determinado nao
superior a dois anos.

Por meio desse contrato, o empregador se compromete a assegurar ao
aprendiz, com idade maior de 14 anos e menor de 24 anos, formagao técnico-
profissional metodica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e
psicologico.

O empregador pode ser a entidade de pratica desportiva ou mesmo a
entidade de administracdo, eis que a aprendizagem trabalhista nao diz respeito
apenas a atividade desportiva. O menor pode ser contratado para exercer outras
atividades, de natureza administrativa ou burocratica. Nao precisa ser atleta para
ser aprendiz, e essas entidades precisam absorver cotas de menores aprendizes
por forga do art. 429 da CLT.

A aprendizagem trabalhista requer inscricdo em programa desenvolvido
sob orientacdo de entidade qualificada em formagao técnico-profissional me-
todica e o aprendiz se compromete a executar com zelo e diligéncia as tarefas
necessarias a essa formacao.

A formacao técnico-profissional a que se refere a lei caracteriza-se pelas
atividades teoricas e praticas, metodicamente organizadas em tarefas de com-
plexidade progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho.

Todavia, essa aprendizagem trabalhista, que requer contrato formal
de trabalho com obrigagdes trabalhistas compativeis definidas em lei, ndo se
confunde com a aprendizagem desportiva.

A aprendizagem desportiva € prevista para o atleta ndo profissional em
formagao, maior de 14 e menor de 21 anos de idade, formalizada por meio de
contrato civil, com previsao de recebimento de auxilio financeiro da entidade
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de pratica desportiva formadora, sob a forma de bolsa de aprendizagem, sem
que seja gerado vinculo empregaticio entre as partes (art. 29, § 4°, da Lei n°
9.615/98).

Quanto aos objetivos, lapsos temporais de idade, aproveitamento na
atividade desportiva, tipo de contrato e obrigacdes a ele inerentes, e efeitos
juridicos sdo diferentes da aprendizagem trabalhista.

Enfim, aprendizagem trabalhista ¢ uma coisa e aprendizagem desportiva &
outra, uma gerando vinculo de emprego e obrigacdes trabalhistas e a outra ndo.

4.2 — Conteudo do contrato de formacio desportiva

Como ja demonstrado, formagao trabalhista e formagao desportiva sao
distintas. Ambas iniciam no Brasil com 14 anos de idade, mas a forma de vin-
culacdo contratual e a finalidade sao diferentes entre elas. Uma requer vinculo
de emprego, cumprimento de requisitos, incluindo convénio com o sistema
educacional e obrigagdes trabalhistas definidas em lei. A outra requer bolsa de
aprendizagem por meio de contrato civil para especifica formagao desportiva,
mediante o atendimento dos requisitos impostos a entidade desportiva de
formacao.

E légico que o atleta em formagao desportiva tem obrigagdes e que a vin-
culagdo dele com a entidade de pratica formadora se afasta das meras atividades
ludicas. Caso contrario, ndo haveria contrato formal, de natureza civil, ao qual
o menor se vincula, estabelecedor de créditos e débitos, ou seja, de direitos e
deveres obrigacionais de prestagdes de dar, fazer e nao fazer. O problema esta,
portanto, no conteudo das obrigagdes e ndo no fato de estabelecer obrigacdes.

A Lei Pelé ¢ silente a respeito do contetido desse contrato, o que mais
facilmente permitiria diferencia-lo do contrato de aprendizagem trabalhista.

Contudo, é evidente que faz parte das obrigagdes nele contidas a submis-
sdo aos horarios de treinos e jogos, bem como o cumprimento de obrigagdes
de condicionamento fisico e concentragdo. Afinal, estamos falando de quem
esta se preparando para ser atleta.

O atleta em formagao desportiva, embora participe de competi¢des que
s30 necessarias para a sua formagao técnica e tatica, s6 ndo disputa campeonatos
inerentes ao desporto de rendimento. Até mesmo quando ¢ atleta do sistema
educacional participa de treinamentos e competigoes.

Outrossim, embora dirigidas ao atleta profissional, a formagdo visa ao
aprendizado técnico, tatico e ético desportivos, bem como ao investimento no
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condicionamento fisico, pelo que, com as devidas adaptagées, o disposto no
art. 35 da Lei Pelé também ¢ aplicavel ao atleta em formacgao desportiva.

Com efeito, cumpre-lhe participar dos jogos, treinos, estagios e outras
sessOes preparatdrias com a aplicagdo e dedicagdo correspondentes as suas
condigdes psicofisicas e técnicas; preservar as condigdes fisicas que lhes per-
mitam atuar na formagao, submetendo-se aos exames médicos e tratamentos
clinicos necessarios a pratica desportiva; exercitar a atividade desportiva de
acordo com as regras da respectiva modalidade desportiva e as normas que
regem a disciplina e a ética desportivas.

Diante do siléncio da Lei Pelé e buscando esclarecer as obrigagdes do
atleta em formagao, o Decreto regulamentador estabelece no art. 51 que o con-
trato de formagao desportiva podera conter as seguintes obrigacdes do atleta:

“I — observar as clausulas do contrato de formagao desportiva;

I — cumprir o programa de treinamento e o horario de capacitagdo
determinados pela entidade formadora;

IIT — assistir as aulas tedricas e praticas programadas pela entidade
formadora, com satisfatorio aproveitamento;

IV — apresentar-se nas competi¢gdes desportivas preparatdrias e
oficiais, nas condi¢des, horarios e locais estabelecidos pela entidade de
pratica desportiva contratante;

V — permanecer, sempre que necessario, em regime de concentra-
¢do, observado o limite semanal de trés dias consecutivos;

VI -—assistir as aulas da instituigdo educacional em que matriculado
e apresentar frequéncia e aproveitamento satisfatorios; e

VII — respeitar as normas internas da entidade formadora.”

A diferenca entre as obrigagdes inerentes ao contrato de formacao des-
portiva e o contrato de trabalho do aprendiz esta, portanto, no contetdo: no
de aprendizagem trabalhista, cuja insercao podera ocorrer até mesmo para o
desempenho de atividades ndo atléticas, havera obrigagdo de trabalhar e ndo a
de puramente se capacitar; tera obrigacdo de cumprimento de horéario de tra-
balho com duragdo de, no maximo, seis horas didrias; colocara o seu tempo a
disposi¢@o do empregador em relacdo ao horario estipulado e sera fiscalizado;
tera obrigacao supervisionada de desempenho compativel com a funcdo; tera
subordinagdo e estara sujeito a puni¢des de natureza trabalhista; e, ainda, fara
jus a retribuicdo de natureza salarial ndo inferior ao salario minimo.
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No contrato de formagdo desportiva, o tempo diario dedicado a forma-
c¢do do atleta ndo pode superar 4 (quatro) horas por dia e deve ser ajustado aos
horéarios do curriculo escolar ou de curso profissionalizante (art. 29, § 3°, £, da
Lei n° 9.615/98); ndo ha subordinagdo, e sim o cumprimento de obrigagdes
voltadas para as atividades desportivas; ndo ha retribuicao de natureza salarial.

Evidentemente, nada impede a fraude, ou seja, que o conteudo do
contrato de formagao desportiva possa levar a caracterizagdo do contrato de
aprendizagem trabalhista, se nele incluidas clausulas que revelem a presenga dos
elementos caracterizadores de uma relagao de emprego de aprendiz de oficio.

4.3 — Atletas advindos de entidades formadoras

A idade minima no Brasil para o inicio da formagao desportiva ¢ de 14
anos (art. 29, § 4°, Lei n® 9.615/98).

Quando o atleta advém de entidade de pratica desportiva que cuidou de
sua formacdo, esta terd o direito de assinar com ele, a partir de 16 (dezesseis)
anos de idade, o primeiro contrato especial de trabalho desportivo, cujo prazo
ndo podera ser superior a 5 (cinco) anos (art. 29, caput, da Lei Pelé).

Como o regulamento da FIFA limita a trés anos o prazo contratual, as
entidades de administragdo do desporto realizam o registro de contrato de menor
pelo prazo maximo de trés anos.

A entidade nacional de administragdo do desporto certificara como enti-
dade de pratica desportiva formadora aquela que comprovadamente preencha
os requisitos estabelecidos na lei (§ 3° do art. 29 da Lei n® 9.615/98).

E considerada formadora de atleta a entidade de pratica desportiva que
atenda aos requisitos estabelecidos no § 2° do art. 29 da Lei Pelé:

“I — forneca aos atletas programas de treinamento nas categorias
de base e complementagdo educacional; e

II — satisfaga cumulativamente os seguintes requisitos:

a) estar o atleta em formacao inscrito por ela na respectiva enti-
dade regional de administragao do desporto ha, pelo menos, 1 (um) ano;

b) comprovar que, efetivamente, o atleta em formagao esta inscrito
em competicdes oficiais;

c) garantir assisténcia educacional, psicoldgica, médica e odon-
tologica, assim como alimentagdo, transporte ¢ convivéncia familiar;
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d) manter alojamento e instala¢cdes desportivas adequados, so-
bretudo em matéria de alimentacao, higiene, seguranca e salubridade;

e) manter corpo de profissionais especializados em formagao
tecnicodesportiva;

f) ajustar o tempo destinado a efetiva atividade de formagao do
atleta, ndo superior a 4 (quatro) horas por dia, aos horarios do curriculo
escolar ou de curso profissionalizante, além de propiciar-lhe a matricula
escolar, com exigéncia de frequéncia e satisfatorio aproveitamento;

g) ser a formagdo do atleta gratuita e as expensas da entidade de
pratica desportiva;

h) comprovar que participa anualmente de competi¢cdes organiza-
das por entidade de administragao do desporto em, pelo menos, 2 (duas)
categorias da respectiva modalidade desportiva; e

i) garantir que o periodo de seleg@o ndo coincida com os horarios
escolares.”

O contrato de formagao desportiva a que se refere o § 4° deste artigo
devera incluir, obrigatoriamente, identificagdo das partes e dos seus represen-
tantes legais, dura¢do do contrato, direitos e deveres das partes contratantes,
inclusive garantia de seguro de vida e de acidentes pessoais para cobrir as
atividades do atleta contratado; e especificacao dos itens de gasto para fins de
calculo da indenizagdo com a formacao desportiva (§ 6°).

4.4 — Protecio as entidades desportivas formadoras

Desde que o atleta em formagao esteja regularmente registrado e vincu-
lado a entidade de pratica desportiva formadora, a entidade formadora recebe
da lei prote¢dao quanto aos gastos efetuados na formacao do atleta.

Assim ¢ que a entidade de pratica desportiva formadora fara jus a valor
indenizatorio se ficar impossibilitada de assinar o primeiro contrato especial
de trabalho desportivo por oposicao do atleta, ou quando ele se vincular, sob
qualquer forma, a outra entidade de pratica desportiva, sem autorizagdo ex-
pressa da entidade de pratica desportiva formadora que nele investiu tempo ¢
recursos (§ 5° do art. 29).

A indenizagao sera limitada ao montante correspondente a 200 (duzen-
tas) vezes os gastos comprovadamente efetuados com a formagdo do atleta,
especificados no contrato (§ 5°, II).
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O pagamento do valor indenizatorio somente podera ser efetuado por
outra entidade de pratica desportiva e devera ser efetivado diretamente a entidade
de pratica desportiva formadora no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados
da data da vinculagdo do atleta a nova entidade de pratica desportiva. Sem o
que ndo sera permitido novo registro do atleta em entidade de administragao
do desporto (§ 5°, III).

A entidade de pratica desportiva formadora e detentora do primeiro con-
trato especial de trabalho desportivo com o atleta por ela profissionalizado tera
o direito de preferéncia para a primeira renovagdo deste contrato, cujo prazo
nao podera ser superior a 3 (trés) anos, salvo se para equiparagao de proposta
de terceiro (§ 7°).

Para assegurar seu direito de preferéncia, a entidade de pratica desportiva
formadora e detentora do primeiro contrato especial de trabalho desportivo de-
vera apresentar, até 45 (quarenta e cinco) dias antes do término do contrato em
curso, proposta ao atleta, de cujo teor devera ser cientificada a correspondente
entidade regional de administracdo do desporto. A proposta devera indicar as
novas condi¢des contratuais e os salarios ofertados. Cabera ao atleta apresentar
resposta a entidade de pratica desportiva formadora, de cujo teor devera ser
notificada a referida entidade de administra¢ao, no prazo de 15 (quinze) dias
contados da data do recebimento da proposta, sob pena de aceitacdo tacita (§ 7°).

Conforme o § 9° do art. 29, na hipdtese de outra entidade de pratica des-
portiva resolver oferecer proposta mais vantajosa ao atleta vinculado a entidade
de pratica desportiva que o formou, deve-se observar o seguinte:

“I —aentidade proponente devera apresentar a entidade de pratica
desportiva formadora proposta, fazendo dela constar todas as condigdes
remuneratorias;

II — a entidade proponente devera dar conhecimento da proposta
a correspondente entidade regional de administracao; e

III — a entidade de pratica desportiva formadora podera, no pra-
zo méximo de 15 (quinze) dias, a contar do recebimento da proposta,
comunicar se exercera o direito de preferéncia de que trata o § 7°, nas
mesmas condi¢des oferecidas.”

A entidade de administragdo do desporto devera publicar o recebimento
das propostas nos seus meios oficiais de divulgagado, no prazo de 5 (cinco) dias
contados da data do recebimento (§ 10).
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Caso a entidade de pratica desportiva formadora oferte as mesmas con-
di¢des, e, ainda assim, o atleta se oponha a renovagdo do primeiro contrato
especial de trabalho desportivo, ela podera exigir da nova entidade de pratica
desportiva contratante o valor indenizatdrio correspondente a, no maximo,
200 (duzentas) vezes o valor do salario mensal constante da proposta (§ 11).

5 — A questao da idade minima de inicio da formacao desportiva

A formagdo visa ao aprendizado técnico, tatico e ético desportivos, bem
como ao investimento no condicionamento fisico do atleta.

O Brasil € um pais carente em termos educacionais. Essa caréncia inicia
nos problemas de mobilidade urbana para se chegar a escola, passa pela ma
qualidade dos professores e dos curriculos e desemboca na evasdo escolar acen-
tuada, por falta de politicas publicas que incentivem a inclusao e a permanéncia
do menor nas escolas. Nao fosse isso, até poderia haver interacdo entre o des-
porto educacional e o desporto de formacao, mas a realidade € que os indices de
evasao escolar no ensino fundamental e no ensino médio sdo assombrosos. Nao
bastasse, muitas escolas ou ndo praticam o desporto educacional ou o praticam
sob a dtica da educagio fisica, obstando o desenvolvimento de potencialidades
em alunos com talentos esportivos.

Nessas condigdes, pretender que a formagao desportiva tenha inicio
aos 14 (quatorze) anos de idade é negar a realidade de que essa idade, para
a maioria dos brasileiros, ¢ avangada para a preparagdo fisica, psicoldgica,
tatica, técnica e até ética para a pratica desportiva, mormente em se tratando
de praticas desportivas que dependem de condicionamento fisico progressivo
desde a mais tenra idade.

O inicio da formagao desportiva com a idade de 12 (doze) anos e que nao
se confunde com a formagao trabalhista, admitida at¢ mesmo pela FIFA e adotada
por varios paises, atenderia, parcialmente, aos objetivos da formacao desportiva.

Ainda assim, o Brasil estaria atras dos paises que investem no desporto
educacional como preparatorio da futura formagao desportiva. Paises que
levam do Brasil com a familia menores de oito anos de idade que revelam ter
talentos desportivos.

6 — Conclusao

A formagao desportiva ndo se confunde com o contrato de aprendizagem,
inexistindo razdes que justifiquem a iniciag@o somente a partir da idade de 14
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(quatorze) anos. Trabalho infantil e formagdo desportiva ndo se confundem.
Doze anos seria a idade adequada para o inicio da formagao, como ocorre em
varios paises europeus e nos Estados Unidos da América, onde o desporto
educacional, praticado desde a mais tenra idade, interage ou até se confunde
com o desporto de formagao.

Todavia, para atender a realidade brasileira, aos requisitos para a pratica
da maioria das modalidades desportivas individuais e coletivas, formar prata da
casa, evitar o €xodo de atletas para o exterior e competir no cendrio internacional
com as mesmas armas, ¢ necessaria a previsao de uma etapa preparatoria de
fundamentacao para o esporte, com carga diaria de até 3 (trés) horas, abrangendo
menores a partir de 8 (oito) anos de idade, em que seriam conjugadas atividades
ludicas com atividades de pré-formagdo, com obrigacdes compativeis com esse
tipo de formagao, suprindo, assim, as deficiéncias de infraestrutura do pais e
de gestdo publica educacional brasileiras.

E logico que ha risco de evasido escolar, profissionalizagdo precoce, ex-
ploragdo e abuso sexual, danos a integridade fisica, de aliciadores e de distan-
ciamento da convivéncia familiar, mas esse risco na idade de 14 (quatorze) anos
também existe. O risco de formar somente a partir de 14 (quatorze) anos atletas
que ndo adquiriram compleicao fisica para o esporte escolhido e conhecimentos
técnicos e taticos para enfrentar o alto impacto da atividade; de utilizagdo de
menores que poderiam estar se dedicando a uma atividade desportiva em vez de
mendigarem em sinais de transito; e de éxodo das escolas por falta de objetivo
e de acompanhamento, ¢ ainda muito maior.

Logo, para a viabiliza¢@o dessa etapa e afastamento dos riscos, admitir-se-
ia a realizacdo de convénios entre as entidades de pratica desportiva (por meio
das escolinhas) e as instituigdes de ensino credenciadas, publicas e privadas,
condicionando a manutencdo do menor em pré-formagdo a manutengdo de
médias escolares positivas e assiduidade como aluno na institui¢ao de ensino
¢ ao acompanhamento pelos pais ou responsaveis.

Caso contrario, continuaremos a enfrentar o éxodo e a ver um Brasil com
atletas cada vez menos competitivos no ambito internacional, porque estamos
lutando com armas inadequadas para enfrentar a concorréncia. No futebol,
estamos ha muito tempo experimentando competi¢des cada vez menos atra-
entes no ambito interno pela falta, ou exportacao de craques brasileiros para o
exterior, criando, em pleno territorio nacional, torcedores de times estrangeiros,
que s6 se interessam pelos campeonatos desenvolvidos no exterior, porque os
brasileiros ndo sdo mais atraentes.
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Basta dizer que os times de futebol no Brasil precisam formar equipes
para cada competi¢@o a custa de pagamento de clausulas indenizatérias a outras
agremiagOes, por falta de jogadores pratas da casa, formados pelos clubes a
partir de uma idade incompativel com a realidade do desporto. O que contri-
bui ainda mais para comprometer os seus orgamentos a cada campeonato, ja
onerados com as sucessivas viagens do campeonato brasileiro e sul-americano,
despesas de hospedagem e concentrag@o, material desportivo, pagamento dos
atletas e tributos, em valores que comumente terminam nao sendo cobertos por
patrocinio, direito de arena, partilha de direito de imagem e renda de jogos,
fazendo com que as agremiagdes acumulem dividas impagaveis.

Tudo isso sem levar em conta que no Brasil as agremiagdes costumam
ser constituidas como associagdes sem fins lucrativos, que querem, mediante a
arrecadagdo de mensalidades de socios, ser clubes que ofertam volei, basquete,
futebol de saldo, piscina, jogos de saldo e ainda investir no bilionario terreno
do futebol, mantendo um ultrapassado sistema presidencial de cartolagem.
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