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Este Informativo, elaborado a partir de notas tomadas nas sessdes de julgamentos, contém resumos ndo oficiais de
decisdes proferidas pelo Tribunal. A fidelidade dos resumos ao conteudo efetivo das decisdes, embora seja uma das
metas perseguidas neste trabalho, somente podera ser aferida apos a sua publicagdo no Diario Eletronico da Justica
do Trabalho.

SECAO ESPECIALIZADA EM DISSiDIOS COLETIVOS

Lei n° 13.467/2017. Clausula de norma coletiva que prevé jornada de 7h20min. Validade.
Necessidade de concessdo do intervalo intrajornada minimo de trinta minutos para jornadas
superiores a seis horas. Art. 611-A, 111, da CLT.

E vélida, independentemente de indicacdo expressa de contrapartidas reciprocas, clausula de
instrumento coletivo firmado apos a vigéncia da Lei n° 13.467/2017 que flexibilize normas
trabalhistas concernentes a jornada e ao intervalo intrajornada, desde que, neste ultimo caso, seja
respeitado o limite minimo de trinta minutos para jornadas superiores a seis horas (art. 611-A, III,
da CLT). Ao dispor sobre direitos insuscetiveis de supressdao ou redugdo por norma coletiva, o art.
611-B, paragrafo tnico, da CLT excluiu expressamente as regras sobre duracdo do trabalho e
intervalos, as quais ndo sdo consideradas como normas de saude, higiene e seguranca do trabalho,
para os fins do referido artigo. Ademais, a espécie ndo se aplica a Simula n® 437 do TST, visto que
suas disposi¢des regem situagdes anteriores a vigéncia da Lei n® 13.467/2017. No caso, o TRT de
origem, considerando a peticdo informando a existéncia de negociacdo direta entre as partes,
homologou o acordo firmado, com ressalvas do Ministério Publico que, no recurso ordinario,
pleiteou a exclusdo da clausula que admite a adocdo de “(...) jornada de trabalho ininterrupta de
07h20min diarios, sem redug¢do e sem acréscimo salarial e/ou gratificagdo de hora extraordinaria”.
Assim, verificando que a clausula impugnada, embora preveja jornada de trabalho valida, ndo
assegurou o intervalo intrajornada minimo previsto em lei, a SDC, por unanimidade, conheceu do
recurso ordinario do MPT e, no mérito, deu-lhe provimento parcial para adequar a redacdo da
clausula e incluir a concessao do intervalo intrajornada de trinta minutos a que se refere o art. 611-
A, III, da CLT. TST-RO-22003-83.2018.5.04.0000, SDC, rel. Min. Ives Gandra da Silva Martins
Filho, 14.10.2019

Acordo homologado em juizo. Acréscimo de beneficio a categoria profissional, de oficio, pelo
Tribunal. Impossibilidade. Desrespeito a autonomia privada coletiva.

O Tribunal, por ocasido da homologacdo de acordo, ndo pode, ex officio, incluir beneficio a
categoria profissional que nao tenha sido avencado pelas partes, ainda que tenha relevancia social.
Tal conduta desrespeita a autonomia privada coletiva e macula o principio da protecdo da
confianca, enfraquecendo o processo negocial e desequilibrando as relagdes coletivas. No caso, o
TRT, ao homologar setenta e seis clausulas que foram objeto de acordo firmado nos autos de
dissidio coletivo de natureza econdmica, também deferiu a categoria profissional, de oficio, a
estabilidade provisoria de trinta dias a partir da publicagdo do respectivo acérddo. Sob esse
entendimento, a SDC, por maioria, deu provimento ao recurso ordinario para excluir do acérdao
recorrido a concessdo da estabilidade de trinta dias aos integrantes da categoria profissional.
Vencidos os Ministros Mauricio Godinho Delgado, relator, Katia Magalhaes Arruda e Lélio Bentes
Correa. TST-RO-1000674-52.2018.,5.02.0000, SDC, rel. Min. Mauricio Godinho Delgado, red. p/
acorddo Min. Ives Gandra da Silva Martins Filho, 14.10.2019
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SUBSECAO I ESPECIALIZADA EM DISSiDIOS INDIVIDUAIS

Questao de ordem. Validade de norma coletiva de trabalho que limita ou restringe direito
trabalhista ndao assegurado constitucionalmente. Tema 1.046 da repercussdo geral. Suspensio
nacional. Alcance.

A SBDI-I, em sua composi¢do plena, ao analisar questdo de ordem, decidiu, por maioria, que a
suspensao nacional determinada no bojo dos autos em que analisado o Tema 1.046 da repercussao
geral (STF-ARE-1121633) abarca todos os processos que versam sobre idéntica matéria para a qual
foi reconhecida a repercussao geral, qual seja, a validade de norma coletiva que limita ou restringe
direito trabalhista ndo garantido na Constitui¢do Federal. Nao estd delimitada, portanto, as matérias
compreendidas nos Temas 357 e 762 da repercussao geral, mas, ao contrario, ¢ mais abrangente ¢
representara a revisdo do anterior entendimento de auséncia de repercussdo geral dos aludidos
temas. De outa sorte, decidiu-se que a matéria abarcada pelo Tema 1.046, por sua propria
abrangéncia expressa, ndo envolve situagdes em que a Justica do Trabalho, em aplicagdo da norma
coletiva analisada, e considerando-a valida, afasta determinado direito, em virtude da interpretacao
dada a clausula de acordo ou convencgao coletiva. Em virtude do julgamento da questdo de ordem, a
Subsecao suspendeu o julgamento do caso concreto e determinou a permanéncia dos autos na
Secretaria da SBDI-I até¢ ulterior determinagdo do STF. Vencidos os Ministros Claudio
Mascarenhas Brandao, Walmir Oliveira da Costa, Jos¢ Roberto Freire Pimenta, Hugo Carlos
Scheuermann, Lelio Bentes Corréa e Luiz Philippe Vieira de Mello Filho. TST-E-RR-819-
71.2017.5.10.0022, SBDI-L, rel. Min. Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, 10.10.2019

CEF. Bancdario. Gerente-geral de agéncia. Pleito de horas extras amparado em norma
regulamentar. 7° e 8 horas didarias. OC DIRHU 009/88. Prescri¢do parcial. Descumprimento de
regulamento interno. Lesdo que se renova més a més. Matéria de mérito pacificada na SBDI-I.
Aplicacdo da teoria da causa madura. Principios da celeridade e economia processuais.
Improcedéncia dos pedidos. Proposta de instauracdo de Incidente de Recurso Repetitivo.
Rejeicao.

Incide a prescrigao parcial a pretensdo de empregado da Caixa Economica Federal (CEF) ocupante
de cargo gerencial (gerente-geral de agéncia) ao pagamento das 7* e 8 horas, como extras,
amparada tdo somente em norma regulamentar (OC DIRHU 009/88), visto que ndo se trata de
alteragdo contratual lesiva decorrente de ato unico do empregador, mas de descumprimento de
regulamento interno (PCS/89), cuja lesdo se renova més a més. Sob esse entendimento, e
reafirmando a jurisprudéncia da Corte, a SBDI-I, em sua composi¢ao plena, por unanimidade,
conheceu do recurso de embargos no topico, por divergéncia jurisprudencial, e, no mérito, por
maioria, deu-lhe provimento para restabelecer o acorddo do Tribunal Regional que declarou a
incidéncia da prescrigdo parcial quanto ao pedido de pagamento das 7* e 8* horas como extras.
Vencidos os Ministros Breno Medeiros, Alexandre Luiz Ramos, Maria Cristina Irigoyen Peduzzi e
Renato de Lacerda Paiva. De outra sorte, verificado que a matéria de mérito - 7* e 8* horas como
extras ao detentor do cargo de gerente-geral de agéncia da CEF, com base na norma interna OC
DIRHU/88 — encontra-se pacificada na Subsecdo, e em observancia a Teoria da Causa Madura e aos
principios da celeridade e economia processuais, a Subse¢do deixou de determinar o retorno dos
autos a Turma e, a unanimidade, apreciando o mérito do recurso, julgou improcedentes os pedidos
de pagamento das 7* e 8* horas extras e do respectivo pagamento do intervalo intrajornada.
Registre-se ainda que na sessao do dia 4.6.2019, a SBDI-I, também em sua composic¢ao plena, por
maioria, rejeitou a proposta de instaura¢do de Incidente de Recurso Repetitivo sobre a interpretagao
e aplicacdo da prescrigdo tratada na Stimula n° 294 do TST suscitada pelo Ministro Claudio
Mascarenhas Branddo. Vencidos, neste ponto, os Ministros Cldudio Mascarenhas Brandao, relator,
Alexandre Luiz Ramos, Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Renato de Lacerda Paiva, Marcio Eurico
Vitral Amaro e Jodo Batista Brito Pereira. TST-E-ED-RR-1277-46.2010.5.04.0331, SBDI-I, rel.
Min. Claudio Mascarenhas Brandao, 10.10.2019
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SUBSECAO II ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS

Acgdo rescisoria. Art. 485, V, do CPC de 1973. Professor. Readaptacdo em fungdo administrativa.
Computo da jornada de trabalho tendo em conta a hora-reldgio e ndo a hora-aula assegurada a
categoria de origem. Violacdo do art. 7°, VI, da CF. Configuracdo. Assegurada a irredutibilidade
salarial.

Em razao do principio constitucional da irredutibilidade salarial, o professor readaptado em fungao
administrativa tem direito & manutencdo dos salarios que percebia quando do exercicio de suas
atribui¢des anteriores, incluindo as vantagens pessoais € os reajustes posteriormente concedidos a
categoria de origem. No caso, a sentenca rescindenda entendeu licita a conduta do empregador que,
apods a readaptacao da empregada, passou a exigir o cumprimento da jornada de 30 horas semanais
tendo em conta a hora-relogio ¢ ndo a hora-aula de 50 min (diurna) ou 45 min (noturna), ao
fundamento de que o Estatuto do Magistério rege apenas o trabalho prestado por professores,
categoria diferenciada em fun¢do da natureza da profissdo. Todavia, a readaptacdo do docente em
nova func¢ao nao pode implicar reducao salarial, pois ¢ alternativa de trabalho para empregado que
sofreu redugdo de sua capacidade laborativa, e tem por objetivo promover a dignidade da pessoa
humana. Sob esse entendimento, a SBDI-II, por unanimidade, conheceu do recurso ordinario e, no
mérito, por maioria, deu-lhe parcial provimento para, julgando procedente a ac¢do rescisoria (art.
485, V, do CPC de 1973), por violacao do art. 7°, VI, da CF, desconstituir parcialmente a sentenca
rescindenda e, em juizo rescisorio, julgar procedentes em parte os pedidos formulados na acdo
matriz para determinar ao empregador o cumprimento do Estatuto do Magistério e das demais
normas correlatas a atividade de docéncia enquanto perdurar a readaptacdo, e condena-lo ao
pagamento de horas extras e reflexos. Vencidos os Ministros Renato de Lacerda Paiva e Alexandre
Agra Belmonte. TST-RO-1583-61.2012.5.15.0000, SBDI-II, rel. Min. Douglas Alencar Rodrigues,
8.10.2019

Mandado de seguranca. Supressdo da gratificacdo de funcgdo recebida por mais de 10 anos.
Descomissionamento por insuficiéncia de desempenho. Configuragcdo de justo motivo.
Necessidade de dilacdo probatoria. Indeferimento da tutela de urgéncia.

A SBDI-II, por unanimidade, conheceu do recurso ordindrio do Banco do Brasil S.A. e deu-lhe
provimento para afastar a tutela de urgéncia deferida pela Corte Regional. No caso, o reclamante
impetrou mandado de seguranca, com pedido liminar, contra ato de juiz de primeiro grau que, nos
autos de reclamacao trabalhista, indeferiu o pedido de tutela de urgéncia antecipatoria que visava o
restabelecimento do pagamento da gratificagdo de funcdo suprimida. A liminar foi concedida e o
TRT deferiu parcialmente a seguranca para determinar o retorno do pagamento do valor equivalente
a gratificacdo pleiteada, considerando a média das parcelas recebidas nos ultimos dez anos.
Todavia, as circunstancias evidenciadas nos autos revelam que o regulamento da empresa € o
acordo coletivo de trabalho da categoria autorizavam o descomissionamento por insuficiéncia de
desempenho, ¢ hd documentos que aparentemente confirmam a performance insatisfatéria do
impetrante. Ademais, o justo motivo apto a gerar a perda da comissdo sem a incorpora¢do da
gratificacao exercida por mais de dez anos nao se confunde com a pratica de atos capazes de ensejar
a ruptura do contrato de trabalho por justa causa (art. 482 da CLT), pois esta ¢ a mais severa
punicao aplicavel ao empregado, ao passo que aquela ndo pode ser enquadrada como sangao.
Assim, concluiu-se que, no caso em analise, a manutencdo da estabilidade financeira, com a
incorporagdo da gratificagdo de funcdo exercida por mais de dez anos, depende de dilacao
probatoria, estando ausente, portanto, a probabilidade do direito exigida pelo art. 300 do CPC de
2015 para o deferimento da tutela de urgéncia. TST-RO-22682-83.2018.5.04.0000, SBDI-II, rel.
Min. Douglas Alencar Rodrigues, 8.10.2019
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TURMAS

Transcri¢do de ementas selecionadas nas sessoes de julgamento das Turmas do TST.

“(..) BANCO DE HORAS. NORMA COLETIVA. POSSIBILIDADE DE CUMULACAO DE
PAGAMENTO COM COMPENSACAO. A validade do banco de horas pressupée o preenchimento
das condigoes estabelecidas nos arts. 7.°0 XXVI, da CF e 59,§ 2.° da CLT, quais sejam, a
existéncia de autorizagdo em norma coletiva e o respeito ao limite maximo de duas horas extras
diarias, de forma a ndo extrapolar o limite mdaximo da jornada diaria de dez horas. Do quadro
fatico trazido pelo Regional, constata-se a existéncia de acordo coletivo de trabalho especifico
para banco de horas; ndo extrapolagdo do limite de jornada de dez horas diarias, prevista no art.
59, § 2.° da CLT; bem como a previsdo normativa quanto ao pagamento ou a compensa¢do das
horas extras, como faculdade da reclamada. Assim, a declara¢do de invalidade do regime de
compensagdo de jornada via banco de horas, mesmo apos a comprovagao de regularidade de seus
pressupostos formais e materiais, na hipotese dos autos, ndo se coaduna com o artigo 7.°, XXVI, da
CF. Recurso de Revista conhecido e provido.” (IST-ARR-279-92.2016.5.09.0084, 1* Turma, rel.
Min. Luiz José Dezena da Silva, julgado em 9.10.2019)

“(..)DISPENSA DA EMPREGADA GESTANTE DURANTE O PERIODO DE ESTABILIDADE.
DANOS MORAIS. NAO CABIMENTO. O entendimento desta Corte firmou-se no sentido de que a
despedida da empregada gestante, no curso da estabilidade provisoria, por si so, ndo caracteriza
dano moral passivel de indeniza¢do. No caso dos autos, o Tribunal Regional concluiu que a
reclamante ndo fazia jus a indenizagdo por danos morais em razdo de ndo ter ficado demonstrada
a ocorréncia de qualquer fato concreto, aléem da despedida, que causou dano ao patrimonio
subjetivo da reclamante, razdo pela qual se entende indevido o deferimento da indenizagdo.
Precedentes. Recurso de revista ndo conhecido. (...)” (I'ST-RR-1000407-58.2018.5.02.0072, 2?
Turma, rel. Min. José Roberto Freire Pimenta, julgado em 9.10.2019)

“(.) IIl — RECURSO DE REVISTA. PENSAO MENSAL VITALICIA. PARCELA UNICA.
REDUTOR. PERCENTUAL. A jurisprudéncia desta Corte ¢ no sentido de que é possivel a
aplica¢do de um redutor no caso de antecipagdo dos valores devidos a titulo de pensdo mensal em
uma unica parcela. O principio da restitutio in integrum orienta o calculo das indeniza¢oes por
danos materiais na ocorréncia do ato ilicito. Por meio deste principio garante-se o pleno
ressarcimento do prejuizo, assegurando-se ao lesado, na medida do possivel, o restabelecimento do
status quo ante. Extrai-se do acorddo regional que o cdlculo foi realizado considerando a
remunerag¢do mensal do autor fixada na sentenga, o percentual de redu¢do da capacidade
laborativa, a presenca de nexo concausal e a limita¢do etaria fixada. No entanto, diante dos
pardametros judicialmente estabelecidos, verifica-se que, ao arbitrar o redutor em 40%, afastou-se
o Tribunal Regional da razoabilidade e discrepou do entendimento desta Turma, que fixa tal
redutor no percentual entre 20 e 30%, considerado caso a caso. Assim, por se afigurar excessivo o
redutor aplicado, a decisdo regional deixou de retratar o cardater compensatorio da repara¢do, o
que se revela em descompasso com o entendimento desta Corte e com o paragrafo unico dos
artigos 944 e 950 do Codigo Civil. Recurso de revista conhecido por violagdo do artigo 950, caput
e paragrafo unico, do Codigo Civil e provido. (...)” (IST-RR-815-48.2013.5.15.0050, 3* Turma,
rel. Min. Alexandre Agra Belmonte, julgado em 9.10.2019)

“RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DAS LEIS Nos 13.015/2014, 13.105/2015
E 13.467/2017. DESERCAO DO RECURSO ORDINARIO. SUBSTITUICAO DO DEPOSITO
RECURSAL PELO SEGURO GARANTIA JUDICIAL. APOLICE COM PRAZO DETERMINADO.
VALIDADE. Nos termos do art. 899, § 11, da CLT, “o deposito recursal podera ser substituido por
fianga bancaria ou seguro garantia judicial”. Ndo bastasse, a jurisprudéncia desta Corte segue no
sentido de admitir a utiliza¢do do ‘“seguro garantia” para fins de garantia do juizo mesmo nas
hipoteses em que existe prazo determinado de validade da apolice. Em tal situagdo, deve ser
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renovada ou substituida antes do vencimento. Precedentes. Diante de tal quadro, ndo ha que se
falar em desercdo do recurso ordinario. Recurso de revista conhecido e provido.” (TST-RR-
10684-02.2017.5.03.0156, 3* Turma, rel. Min. Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, julgado
em 9.10.2019)

“(.) II) RECURSO DE REVISTA - ACAO DE RESSARCIMENTO AO ERARIO -
IMPRESCRITIBILIDADE — CF, ART. 37, § 5°- TEMA 897 DE REPERCUSSAO GERAL DO STF —
NAO APLICACAO DA PRESCRICAO INTERCORRENTE — TRANSCENDENCIA JURIDICA,
POLITICA E ECONOMICA RECONHECIDAS — PROVIMENTO PARA AFASTAR A
PRESCRICAO DECRETADA DE OFICIO NA EXECUCAO. 1. O art. 37, § 5° da CF assenta que
"a lei estabelecerd os prazos de prescri¢do para ilicitos praticados por qualquer agente, servidor
ou ndo, que causem prejuizos ao erdrio, ressalvadas as respectivas agoes de ressarcimento”.
Doutrina e jurisprudéncia reconhecem que o dispositivo constitucional erigiu a imprescritibilidade
da agdo de ressarcimento ao erario, e o STF, ao julgar o RE 852.475 referente ao Tema 897 de
repercussdo geral, fixou tese no sentido de que "sdo imprescritiveis as agoes de ressarcimento ao
erario fundadas na pratica de ato doloso tipificado na lei de improbidade administrativa”. 2. Esta
4“ Turma ja enfrentou a questdo relativa a imprescritibilidade da ag¢do de conhecimento referente
ao ressarcimento ao erario (cfr. TST-RR-93400-76.2014.5.17.0132, Rel. Min. Guilherme Caputo
Bastos, julgado em 10/04/19), porém a nuanga do presente feito diz respeito ao reconhecimento da
imprescritibilidade ao processo de execugdo, uma vez que a decisdo recorrida aplicou de oficio a
prescri¢do intercorrente. 3. Se, por um lado, o art. 11-4, § 2°, da CLT admite a decreta¢do de
oficio da prescrigdo intercorrente, por outro esta modalidade de prescrigdo, referente ao processo
de execugdo, constitui espécie do género prescri¢do. Assim, se o § 5° do art. 37 da CF ndo
distinguiu entre prescri¢do da ag¢do de conhecimento e da agdo de execugdo, assentando apenas
que ficam "ressalvadas as respectivas agoes de ressarcimento” quanto a prescri¢do, ndo cabe ao
intérprete distingui-las, restringindo o alcance da norma constitucional. Com efeito, a busca do
ressarcimento se desdobra, desde o reconhecimento judicial do prejuizo, do dolo e da autoria, até o
posterior ressarcimento efetivo ao erario, mediante a execug¢do da a¢do condenatoria.4. Nesses
termos, a par de reconhecer a transcendéncia politica, juridica e economica da causa, em face do
precedente vinculante do STF, da novidade da questdo para a 4 Turma, e do montante elevado da
condenacdo a ser arcado pela Empregada (R$ 109.109,44), reputo violado em sua literalidade o
art. 37, § 5° da CF, o que da azo ao conhecimento e provimento do recurso de revista, nos moldes
dos arts. 896, § 2° e 896-A4, § 1° I, Il e IV, da CLT, para afastar a prescri¢do intercorrente
decretada e determinar o retorno dos autos a origem, para que se prossiga na execu¢do da agdo
condenatoria. Recurso de revista provido.” (TST-RR-116200-35.2008.5.03.0056, 4* Turma, rel.
Min. Ives Gandra da Silva Martins Filho, julgado em 9.10.2019)
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