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Ah! Se a vossa liberdade
Zelosamente guardais,

Como sois usurpadores

Da liberdade dos mais?

(Manuel Maria Barbosa du Bocage)
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RESUMO

O trabalho escravo é uma chaga social.
Sua origem histérica no mundo antecede
a existéncia do trabalho tal como existente
nos dias de hoje, em que existe liberdade
de trabalho. Atualmente, é um dos graves
problemas de direitos humanos e uma das
maiores violacdes a dignidade humana que se
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verifica em todo o mundo. Mudaram apenas
os métodos de escraviddo, mas a problematica
ainda persiste, ndo apenas no Brasil, mas no
mundo. Exatamente por isso, a erradica¢do do
trabalho escravo contemporaneo é uma das
principais metas da Organizagdo Internacional
do Trabalho — OIT, que cumpre relevante
papel de promocdo da dignidade humana
nesse centendrio de sua atuacdo. Ainda que
ndo tenha atingido o objetivo, muito ja se
evoluiu. O presente artigo pretende abordar
a problematica do trabalho escravo, numa
perspectiva comparada entre as normas da OIT
e a legislacdo interna brasileira, valendo-se,
para tanto, de pesquisa bibliografica e consulta
de documentos em organismos internacionais,
visando apreciar os principais desafios que
serao enfrentados.

PALAVRAS-CHAVE
Trabalho escravo contemporaneo — Liberdade

de trabalho — Organizacdo Internacional do
Trabalho — Direitos humanos
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Global” pela Universidade de Castilla-La Mancha (Espanha, 2019). Especialista
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Introdugao

A escraviddo contemporanea, também
chamada de trabalho escravo contemporaneo,
ndo mais € apenas o sindnimo de trabalho
forcado, realizado com auséncia de liberdade
de locomocgdo, uma vez que os trabalhadores
gue se encontram em condi¢Ges andlogas as de
escravo nao estdao acorrentados aos tradicionais
grilhdes, mas a um complexo sistema de débito.

Os dados

pela Organizacdo Internacional do Trabalho

estatisticos apresentados
— OIT! sdo estarrecedores. Segundo a citada
organizacdo, mundialmente, o numero vitimas
da escraviddo moderna em 2016 passou de
40 milhdes de pessoas, sendo que 71% eram
mulheres e meninas, e desse total, por volta
de 25 milhGes de pessoas foram submetidas a
trabalho forcado e 15,4 milhGes foram forgadas
a se casar em 2016. Além disso, no referido
ano, das 24,9 milhdes de pessoas submetidas
a trabalho forcado, 16 milhdes sofreram
exploracdo no setor privado (por exemplo,
trabalho doméstico, construcdo ou agricultura),
4,8 milhdes foram vitimas de exploracao sexual
forcada e 4 milhOes sujeitas a situacdo de
trabalho forcado imposto por autoridades de
governos.

No ambito internacional, ndo apenas a
OIT trata do tema, havendo inUmeras normas
gue versam sobre a vedacdo a escravidao,
considerando-se que se caracteriza por medida
de reconhecimento da dignidade inerente a
qgualquer ser humano, pelo simples fato de

possuir a natureza humana.

1 ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO.
Trabalho Forcado. Disponivel em: <https://www.ilo.org/
brasilia/temas/trabalho-escravo/lang--pt/index.htm>.
Acesso em 02/04/2019.
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S3do relevantes as seguintes normas da
OIT as Convencgbes da OIT de n2 29,105 e 182 e
a Recomendacdo da OIT de n? 203, Declaracao
dos Principios Fundamentais do Trabalho
da OIT, as Convencdes 138 e 182 da OIT e as
Recomendacdes 146 e 190 da OIT (especifico
para criancas e adolescentes)

Juntamente como essas Convengoes,
também  existem outras no  ambito
internacional que também versam sobre a
vedacdo a escraviddo, sdo elas: a Convencao
sobre a Escravatura de Genebra (25.09.1926) -
aprovada pelo Decreto Legislativo n? 66/1965
e promulgada pelo Decreto n2 58.563/1966; a
Declaracao Universal dos Direitos do Homem de
1948 (arts. 12, 3 e 4)% e os Pactos de Nova York:
Pacto Internacional relativo aos Direitos Civis e
Politicos de 1966 (art. 8), Pacto Internacional
relativo aos Direitos EconOmicos, Sociais e
Culturais de 1966 (art. 6 e 7); Convencao
Suplementar da ONU sobre abolicdo de praticas
analogas a escravatura (1956) - aprovada pelo
Decreto Legislativo n2 66/1965 e promulgada
pelo Decreto n? 58.563/1966; a Convencgdo
Americana sobre Direitos Humanos de 1969
(Pacto de S3o José da Costa Rica); Protocolo
de Palermo de 2000 (ratificado pelo Brasil em
2004); Declaracdo Sociolaboral do Mercosul
(artigos 62 e 892); Estatuto de Roma de Tribunal
Penal Internacional (2000); e a Carta de Direitos
Fundamentais da Unido Europeia (art. 59).

Considerando-se o objeto deste trabalho,
a analise serd restrita as normas da OIT e as
normas do ordenamento juridico brasileiro

a fim de compreender se as normas internas

2 HENETTE-VAUCHEZ, Stéphanie. La déclaration
universelle des droits de ’homme. Paris, Franga: Editions
Dalloz, 2015.
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brasileiras estdo de acordo com as normas

internacionais da OIT.

1 A regulamentagdo do trabalho for¢ado nas
normas da OIT

O Direito do Trabalho busca compensar
a desigualdade fatica existente entre o
trabalhador (homo faber) e o empregador,
sendo, portanto, a for¢a que se interpde entre
a dignidade da pessoa humana e a violéncia
da lei de mercado, dai sua relevancia para a
pacificacdo social.

Nos dizeres de Jean-Emmanuel Ray?,

fazendo alusdo a obra Germinal, de Zola:

[...] Une personne qui travaille et fait
vivre une famille n’est pas une chose
: le droit du travail, nécessaire force
d’interposition entre la dignité de la
personne humaine et la violence de la
loi du marché, méme sile collaborateur
d’aujourd’hui n’est plu Cosette ou
le mineur de Germinal, ET doit par
exemple étre acteur de sa propre
employabilité.

No cendrio internacional, a liberdade de
trabalho surgiu com a abolicdo da escravidao e
do regime feudal. Mas isso ndo era suficiente.
Era preciso impedir que tal liberdade fosse
violada pelo sistema de serviddo contratual.

Apdés a 12 Guerra Mundial, surgiram
diversos entes internacionais relacionadas
aos direitos humanos. A existéncia de normas
internacionais que tratavam sobre a instituicdo
de um padrdao minimo de normas trabalhistas

também se fazia essencial para a manutencao

3 RAY, Jean-Emmanuel. Droit du travail: droit
vivant. 25. ed. Paris, Franca: Wolters Kluwer, 2016. p. 23.

da paz social. Foi nesse contexto que surgiu a
Organizacdo Internacional do Trabalho — OIT,
em 1919, fundada pelo Tratado de Versalhes,
que encerrou a 12 Guerra Mundial.

também

Com o passar do tempo,

os Estados comecaram a elaborar regras
basicas sobre a vedacdo ao trabalho forcado,
especialmente nas Constituices e no Cddigo
Civil, vedando a obrigacdo de trabalho alheio
forcoso, a prestacdo de servicos de forma
indefinida por toda a vida e ainda a possibilidade
de o trabalhador desistir da relacdo de trabalho
por prazo indeterminado.

Nesse sentido, Valverde et alt
indicam o ordenamento juridico espanhol,
respectivamente o art. 17.1 da Constituicdo da
Espanha e o art. 1.583 do Cddigo Civil e o art.
49.1.d do Estatuto dos Trabalhadores.

Valverde et al lembram do caso recente
de trabalho forcado no territério europeu
com a sentenca TEDH de 30/03/2017 da
Corte Europeia de Direitos Humanos (caso
Chowdury)®, o que demonstra que o problema
ndo atinge apenas os paises mais pobres.

Acerca das normas da OIT sobre o tema,

James Magno Araujo Farias’ assim destaca:

O trabalho em condi¢bes degradantes
e escravagistas viola diretamente trés
convencgbes da OIT. Inicialmente, as

4 VALDERDE, Antonio Martin et al. Derecho del
trabajo. 27. ed. Madrid, Espanha: Editorial Tecnos, 2018.
p. 39.

5 Ibidem. p. 40.
6 Caso Chowdury x Grécia, em que bangladenses
que foram recrutados para colher morangos em

Manolada, Grécia, foram submetidos a trabalho escravo
contemporaneo e feridos por tiros proferidos pelo
vigilante da fazenda em que laboravam.

7 FARIAS, James Magno Araljo. Direito do
trabalho: panorama no Brasil apds a reforma trabalhista.
Sao Paulo: LTr, 2018. p. 100.

Ano VIII - n.81 - Agosto 2019




Convengdes ns. 29 e 105, que tratam
da abolicdo do trabalho forcado: sdo
convengdes firmadas em 1930 e 1957,
respectivamente. Fere, também a
Convengao n. 87, que trata daliberdade
do trabalho dentro do prisma sindical.

Percebe-se que é importante apreciar as
Convengdes da OIT de n? 29 e 105, bem ainda
182 da OIT, além da Recomendacdo da OIT de
n2 203.

A Convengdo n2 29 da OIT? de 1930,
conceitua trabalho forcado como sendo todo
trabalho ou servico exigido de uma pessoa, sob
a ameaca de san¢do e para o qual ela nao se
tenha oferecido espontaneamente (art. 29).
Referida norma foi ratificada pelo Brasil em
25/04/1957.

Para essa norma, considerada convengao
fundamental da OIT, o Ilabor forcado ¢é
indissociavel do trabalho escravo, havendo, pois,
necessidade de conjugacdo de dois elementos:
auséncia de consentimento para o trabalho
(que pode ser em decorréncia de escravidao
por nascimento/descendéncia, coac¢do, falsa
promessa, sequestro, prisdo, etc.) e ameaga de
punicdo, que pode abranger diversas formas,
tais como ameacga de morte a prépria vitima e/
ou seus familiares, prisdao, ndo pagamento do
salario, confinamento, violéncia (até mesmo
sexual ou moral), dentre outros.

Referida Convencdo veda ao Estado, as
empresas e também aos demais particulares
exigir trabalho forcado ou obrigatério, sendo
dever de cada membro da OIT reconhecer

8 ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO
TRABALHO. Convengao n2 29 sobre o trabalho forgado
ou obrigatério. Disponivel em: <https://www.ilo.
org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---normes/
documents/normativeinstrument/wcms_c029 pt.htm>.
Acesso em 02/04/2019.
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as situacdes de trabalho forcado em seu
territorio e de prever sua punicdo como crime,
adequando a legislacdo nacional considerando-
se as particularidades sociais, econbmicas e
culturais de cada pais.

Lais Abramo e Luiz Machado® assim

afirmam sobre a Convencdo 29 da OIT:

Ao reunir esses dois elementos
(ameaca de punicdo e auséncia de
consentimento, a Conven¢ao n. 29
pretendeu abranger todas as formas
possiveis de trabalho forcado. Sejam
aquelas impostas por agentes estatais
ou por agentes privados, sejam elas
antigas, como a escraviddo colonial ou
contemporanea, como a servidao por
dividas, o trafico de seres humanos e
o trabalho for¢ado nas prisdes. Diante
dessa amplitude do conceito, cabe
a cada pais que enfrenta situacles
especificas de trabalho forcado adotar
uma legislacdo particular que tipifique
detalhadamente essa pratica, a fim
de que ela possa ser penalmente
sancionada.

Importante mencionar o art. 19 da
Convencdo 29 da OIT, que assevera que a adocao
da Convencdo por qualquer um dos Estados
Membros ndo afeta os direitos assegurados
nacionalmente ao trabalho que Ihe sejam mais
favordveis.

Além da Convencdo ja citada, ha ainda
a Convencdo n? 105 da OIT® (1957), que trata

9 ABRAMO, Lais; MACHADO, Luiz. O combate
ao trabalho forcado: um desafio global. In: NOCHI,
Andrea Saint Pastous [et al] (coord.). Trabalho escravo
contemporaneo: o desafio de superar a negagao. 2. ed.
S3o Paulo: LTr, 2011. p. 62.

10 ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO.
Convengao n2 105 relativa a aboligdo do trabalho
forgado. Disponivel em: <https://www.ilo.org/wcmsp5/
groups/public/---ed_norm/---normes/documents/
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sobre a abolicdo do trabalho forcado, também
é considerada uma convencdo fundamental
da OIT, havendo sido ratificada pelo Brasil em
18/06/1965.

E possivel dizer que ela é um complemento
da Convencdo n? 29, uma vez que trata
especificamente da proibicdo de trabalho
forcado em cinco hipdteses, conforme art. 19,

quais sejam:

a) como medida de coercdo ou de
educagdo politica ou como punigdo
por ter ou expressar opinides politicas
ou pontos de vista ideologicamente
opostos ao sistema politico, social e
econdmico vigente;

b) como método de mobilizagdo e de
utilizacdo da mao-de-obra para fins de
desenvolvimento econdmico;

¢) como meio de disciplinar a mao-de-
obra;

d) como punigdo por participagdo em
greves;

e) como medida de discriminac¢do
racial, social, nacional ou religiosa.

E preciso que se interprete que o rol acima
é apenas exemplificativo, podendo a legislacao
nacional estabelecer outras previsdes mais
abrangentes que estas, considerando-se que o
trabalho escravo contemporaneo se reveste das
mais distintas formas e modus operandi.

Tamanha a relevancia dotemado trabalho
escravo contemporaneo para a OIT, que em
1998 foi editada a Declaracdao dos Principios

Fundamentais do Trabalho!, em que se verifica

normativeinstrument/wcms_c105_pt.htm>. Acesso em
02/04/2019.

11 ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO.
Declaragdo da OIT sobre os principios e direitos
fundamentais no trabalho. Disponivel em: <https://
www.ilo.org/public/english/standards/declaration/
declaration_portuguese.pdf>. Acesso em 02/04/2019.

que a erradicacdo do trabalho forcado é
principio fundamental do trabalho.

Assim é que todos os Estados membros
da OIT, mesmo que ndo tenham ratificado
as convengdes que tratam sobre o trabalho
forcado, possuem o compromisso de “respeitar,
promover e tornar realidade, de boa fé e de
conformidade com a Constituicdo” a eliminacao
de todas as formas de trabalho forcado ou
obrigatdrio. Referido compromisso decorre,
portanto, do so fato de pertencer a OIT.

Em 1999 também foi

Convencgdo n? 182 da OIT*? que trata das Piores

elaborada a

Formas de Trabalho Infantil, dentre as quais se

incluem:

todas as formas de escraviddao ou
praticas analogas a escravidao, tais
como a venda e trafico de criancas,
a servidao por dividas e a condigdo
de servo, e o trabalho forcado ou
obrigatdrio, inclusive o recrutamento
forcado ou obrigatério de criangas para
serem utilizadas em conflitos armados;

Outrossim, em 2014 a Recomendacdo
n2 203 da OIT® passou a tratar das medidas
complementares para a efetiva supressao do
trabalho forcado, estabelecendo a necessidade
de que sejam estabelecidas ou reforgadas

medidas para efetivamente suprimir o trabalho

12 ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO.
Convengao n? 182 sobre a Proibicdao das Piores Formas
de Trabalho Infantii e a Ag¢do Imediata para sua
Eliminagdo. Disponivel em: <https://www.ilo.org/public/
english/standards/declaration/declaration_portuguese.
pdf>. Acesso em 02/04/2019.

13 ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO.
Recomenda¢do n2 203 sobre o trabalho forgado
(medidas complementares). Disponivel em: <https://
www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100
:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT _ID:3174688:NO>.
Acesso em 02/04/2019.
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escravo. Dentre essas medidas se destacam as
politicas e os planos de acBes nacionais que
prevejam prevencao, protecdo e reparacao
juridica quanto ao trabalho forcado, bem
como elaboracdo, coordenacdo e efetivacdo da
fiscalizacdodotrabalho,assimcomodaavaliacdo
das politicas e planos de acdo nacionais.

Prevé ainda a necessidade de
regulamentacdo de ac¢les juridicas e de
reparacdo, tais como indenizacdo e acesso a
justica, controle de aplicacdo e ainda cooperacao
internacional, medidas que recomenda sejam
adotadas por cada membro em suas legislacées
locais.

Tendo em vista que o trabalho escravo
contemporaneo é uma das principais causas
de manutencdo do status quo, mantendo-
se o ciclo de pobreza e aprofundamento das
desigualdades econ6micas, é preciso que seja

extirpado da sociedade hodierna.

2 A regulamentacdo do trabalho em condig¢des
andlogas a de escravo no Brasil

A abolicido da escravatura no Brasil
oficialmente se deu com a Lei Aurea, em 1888,
mas antes mesmo disso havia Estados em que
ja se verificavam atos abolicionistas.

No Ceara, por exemplo, mereceu
destague a atuacdo pioneira de Francisco
José do Nascimento, o Chico da Matilde,
posteriormente chamado Dragdo do Mar'* por
haver paralisado o mercado escravista no porto
de Fortaleza ja em 1881, nos dias 27,30 e 31 de

janeiro, liderando greve e influenciado outros

14 DRAGAO DO MAR. O dragdo do mar na histéria
do Ceara. Disponivel em: <http://www.dragaodomar.org.
br/institucional/dragao-do-mar-na-historia-do-ceara>.
Acesso em 10/02/2019.
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movimentos libertarios no mencionado Estado.

A Lei Aurea aboliu, portanto, o instituto
da escraviddo, sendo assim libertados mais
de 700 mil escravos existentes a época. A
bem da verdade, Décio Freitas®™ afirma que
“pode-se dizer que [a Lei Aurea] resultou de
uma violenta pressdo dos proprietarios que
teriam que pagar a taxa adicional [prevista no
inciso Il do art. 22 da Lei do Sexagenario] em
beneficio dos proprietarios das provincias de
café”. Assim, ndo se pode dizer que no Brasil a
questdo humanitaria foi a causa da abolicdo da
escravatura.

Ocorre que hodiernamente ainda se faz
presente a escraviddo contemporanea no Brasil,
onde, consoante a OIT*®, as estatisticas apontam
que “entre 1995 e 2015, foram libertados 49.816
trabalhadores que estavam em situacdo andloga
a escraviddo no Brasil”, que eram, “em sua
maioria, migrantes internos ou externos, que
deixaram suas casas para a regido de expansao
agropecuadria ou para grandes centros urbanos,
em busca de novas oportunidades ou atraidos
por falsas promessas”. Do total de libertados,
95% sao homens e 83% tém entre 18 e 44 anos
de idade, sendo que 33% sdo analfabetos.’

Agora os grilhdes sdo outros, merecendo

destaque a miséria e a desigualdade social® e,

15 Apud CAMPELLO, André Barreto. Manual
juridico da escraviddo: Império do Brasil. Jundiai: Paco,
2018. p. 257.

16 ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO.
Trabalho Forcado. Disponivel em: <https://www.ilo.org/
brasilia/temas/trabalho-escravo/lang--pt/index.htm>.
Acesso em 02/04/20109.

17 No Radar do Trabalho Escravo da Secretaria da
Inspecdo do Trabalho estdo consolidados e detalhados
todos os dados das agdes concluidas referentes ao
combate ao trabalho escravo, desde 1995, que podem
ser consultados no endereco: https://sit.trabalho.gov.
br/radar/.

18 ARRUDA, Katia Magalhdes. A persisténcia da
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no caso dos migrantes, as crises humanitarias
vivenciadas por diversos paises, a exemplo do
gue se deu com Haiti e Venezuela.

A Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil — CRFB/1988, de 05 de outubro de
1988 foi a primeira Constituicdo brasileira a
estabelecer um titulo préprio para os principios
fundamentais, inspirada no movimento que
acontecia apds a Segunda Guerra Mundial®.

Entretanto, elandoaborda expressamente
a proibicdo de trabalho em condi¢cGes analogas
a de escravo. Ocorre que a centralidade da
ordem juridica repousa na dignidade da pessoa
humana, de forma que, a partir da leitura de
diversos dispositivos constitucionais, a exemplo
dos artigos 19, lll e IV; 39, IV; 592, caput e incisos
11, X1, XV, XXl e XXII; 72; 170, caput e incisos
1, VIl e VIII; 194; 204; 243, conduz claramente
o intérprete a conclusdo acerca de tal vedacao.

A regulamentacdo da vedagdo ao
trabalho em condices andlogas a de escravo se
encontra na legislacdo infraconstitucional, mais
precisamente no art. 149 do Cddigo Penal - CP,
cuja definicdo extrapola o conceito de trabalho
forcado, abrangendo o trabalho degradante,
considerando-se as razbes histéricas de que
as vitimas do trabalho escravo apesar de livres
apos a abolicdo da escravatura continuam
submetidas a labor indigno ou degradante.

Nesse sentido, José Carlos Souza Azevedo?°:

cultura escravocrata nas relagdes de trabalho no Brasil.
In: FARIAS, James Magno Aradjo [et al] (coord.). Trabalho
decente. S3o Paulo: LTr, 2018. Sdo Paulo: LTr, 2017.

19 SARLET, Ingo Wolfgang. A eficacia dos
direitos fundamentais: uma teoria geral dos direitos
fundamentais na perspectiva constitucional. 11. ed. rev.
atual. Porto Alegre: Livraria do Advogado Editora, 2012.

20 AZEVEDO, José Carlos Souza. Trabalho escravo:
atuacdo do Ministério Publico do Trabalho nas regides Sul
e Sudeste do Estado do Para. In Direitos fundamentais do
trabalho na visao de procuradores. Org. LACERDA, Jodo

Ainda que para a OIT o labor forcado
seja elemento indissociavel do trabalho
escravo, ndao podemos perder de vista
gue harazdes histéricas para o trabalho
degradante ser considerado trabalho
escravo, porquanto aqueles que foram
submetidos ao labor com restri¢dao
de liberdade, do século XIX, viram-
se livres apés a abolicdo, mas ndo do
labor indigno ou degradante. Houve a
continuidade da superexploragdo do
obreiro com nova roupagem.

A redacgado original do art. 149 do CP era

imprecisa, assim dispondo:

Reducdo a condicdo andloga a de
escravo

Art. 149. Reduzir alguém a condigao
analoga a de escravo:

Pena - reclusdo, de 2 (dois) a 8 (oito)
anos.

Para reparar a falha, a redagcdao do art.
149 do Cédigo Penal® foi alterada pela Lei n?
10.803/2003, para assim dispor:

Reduc¢do a condicdo andloga a de
escravo

Art. 149. Reduzir alguém a condigao
andloga a de quer
submetendo-o a trabalhos for¢ados ou
a jornada exaustiva, quer sujeitando-o
a condi¢Ges degradantes de trabalho,
quer restringindo, por qualquer meio,

escravo,

sua locomogdao em razdo de divida
contraida com o empregador ou
preposto: (Redacdo dada pela Lei n?
10.803, de 11.12.2003)

Filipe Moreira; PORTO, Lorena Vasconcelos. Sao Paulo:
LTr, 2012. p. 39.

21 BRASIL. Coédigo Penal. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/
del2848compilado.htm>. Acesso em: 02/04/2019.
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Pena - reclusdo, de dois a oito anos, e
multa, além da pena correspondente
a violéncia. (Redagdo dada pela Lei n?
10.803, de 11.12.2003)

§ 1° Nas mesmas penas incorre
guem: (Incluido pela Lei n2 10.803, de
11.12.2003)

| — cerceia o uso de qualquer meio de
transporte por parte do trabalhador,
com o fim de reté-lo no local de
trabalho; (Incluido pela Lei n? 10.803,
de 11.12.2003)

I = mantém vigilancia ostensiva no
local de trabalho ou se apodera de
documentos ou objetos pessoais do
trabalhador, com o fim de reté-lo no
local de trabalho. (Incluido pela Lei n?
10.803, de 11.12.2003)

§ 2° A pena é aumentada de metade, se
o crime é cometido: (Incluido pela Lei
n2 10.803, de 11.12.2003)

I - crianga ou
adolescente; (Incluido pela Lei n@
10.803, de 11.12.2003)

Il — por motivo de preconceito de raga,
cor, etnia, religido ou origem. (Incluido
pela Lei n2 10.803, de 11.12.2003)

contra

Pela leitura, percebe-se, portanto, que o
trabalho em condigdes analogas as de escravo é
o género, sendo trabalho escravo e degradante
apenas espécies.

A inexisténcia de um conceito bem
definido ainda traz problemas no Brasil.

E possivel conceituar trabalho forcado
como aquele que restringe a liberdade de ir e vir
do trabalhador, por qualquer meio, a exemplo
da restricdo de locomog¢dao em virtude de
divida contraida com o empregador, retencao
no local de trabalho pelo ndo fornecimento
de transporte, vigilancia ostensiva com o

fim de impedir o deslocamento, retencdo de
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documentos e objetos pessoais com a finalidade
de reter o trabalhador no local de trabalho.

Ja o trabalho em condicdes degradantes
é o que se realiza com péssimas condigcles

de trabalho (sem garantias minimas de

conforto, saude e seguranca do trabalhador) e
remuneracao. Envolve, portanto, o desrespeito

aos direitos humanos dos trabalhadores,

violando direitos da personalidade, tais como
honra, imagem, vida, etc.

O principio da irrenunciabilidade dos
direitos trabalhistas distingue o direito do
trabalho do direito comum, uma vez que o
trabalho humano deve ser protegido em face
do risco de sujeicdo a condicbes degradantes
de trabalho em virtude da necessidade de
subsisténcia obreira.

Nesse sentido, Hinojosa Ferrer?:

E na renUncia por parte do operdrio
dos beneficios que a lei lhe concede, se
ddo as duas circunstancias que tornam
impossivel a rendncia. E questdo
de ordem publica que o trabalho
humano seja devidamente protegido e
remunerado; que a cobica ndo explore
a necessidade; que impere a verdadeira
liberdade, ndo diminuida por entraves
econdmicos. E seria quase sempre em
prejuizo de terceiro — dos familiares
do trabalhador, dos companheiros de
trabalho, que, por sua tibieza, se veriam
constrangidos a aceitar condigdes
inferiores de trabalho — a renuncia de
seus direitos, que equivaleria, além
disso, a das condic¢es indispensaveis
para a efetividade do direito a vida.

22 apud RODRIGUEZ, Américo Pla. Principios de
direito do trabalho. S3o Paulo: LTr, 2015. p. 143.
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O Caso José Pereira?® merece destaque por
nele ter sido reconhecida a responsabilidade do
Brasil por graves violacdes de direitos humanos
no ambito trabalhista, perante a Comissao
Interamericana de Direitos Humanos.

Entretanto o caso que pode ser

considerado um ponto crucial no que se refere
a responsabilidade do Estado e sua condenacao
€ o caso Fazenda Brasil Verde, a sentenca da
Corte Interamericana de Direitos Humanos,
de 20/12/2016, condenou o Brasil por n3o
prevenir a pratica de trabalho escravo moderno
e de trafico de pessoas®.

Os direitos fundamentais no Brasil, dentre
0s quais se inclui a liberdade de trabalho,
sdo oponiveis, tanto em face do Estado,
como também dos particulares, ostentando
eficacia vertical e também horizontal. Em se
tratando de relacdo trabalhista, considerando-
se a hipossuficiéncia obreira, com fulcro em

Ingo Wolfgang Sarlet®, diz-se que possuem

23 COMISSAO INTERAMERICANA DE DIREITOS
HUMANOS. Relatério N2 95/03. Caso 11.289, solucdo
amistosa, José Pereira x Brasil. Disponivel em: <https://
cidh.oas.org/annualrep/2003port/Brasil.11289.htm>.
Acesso em 02/04/2019.

24 CORTE INTERAMERICANA DE DIREITOS
HUMANOS. Caso Trabajadores de la Hacienda Brasil
Verde Vs. Brasil. Excepciones Preliminares, Fondo,
Reparaciones y Costas. Sentencia de 20 de octubre
de 2016. Serie C No. 318. Disponivel em <http://www.
corteidh.or.cr/docs/casos/articulos/seriec_318_esp.pdf
>.Acesso em 02/04/2019. No paragrafo 340 da sentenca
destacou : “De acuerdo a varios informes de la OIT y del
Ministerio de Trabajo de Brasil, “la situacion de miseria
del obrero es lo que le lleva espontdneamente a aceptar
las condiciones de trabajo ofrecidas”475 , toda vez que
“cuanto peores las condiciones de vida, mas dispuestos
estaran los trabajadores a enfrentar riesgos del trabajo
lejos de casa. La pobreza, en ese sentido, es el principal
factor de la esclavitud contemporanea en Brasil, por
aumentar la vulnerabilidad de significativa parte de la
poblacién, haciéndoles presa facil de los reclutadores
para trabajo esclavo”.

25 SARLET, Ingo Wolfgang. A eficacia dos
direitos fundamentais: uma teoria geral dos direitos

eficacia diagonal. Tal eficacia consiste na
producdo de efeitos dos direitos fundamentais
também dentro de relacGes assimétricas entre
particulares, o que se verifica nas relacbes de
trabalho, dada a hipossuficiéncia do trabalhador
em face do empregador.

Assim é que os trabalhadores ndo se
despem da dignidade que é inerente a condicado
de ser humano pelo fato de celebrar um
contrato de trabalho, devendo ser protegidos
do trabalho exercido em condi¢cGes analogas as

de escravo.

2.1 Medidas preventivas e repressivas

Como forma de prevenir e também de
reprimir a ocorréncia de trabalho em condicdes
analogas as de escravo, inimeras medidas tém
sido tomadas no Brasil, merecendo destaque
a divulgacdo da Lista Suja do Trabalho Escravo
do extinto Ministério do Trabalho (Portaria
Interministerial n2 2/2011), que foi suspensa
pelo STF na Arguicdo de Descumprimento
de Preceito Fundamental — ADPF n? 489, em
24/10/2017.

Comfundamentonosartigos10,11e12da
Lei de Acesso a Informacdo (Lein212.527/2012)
e no artigo 52 da CRFB/1988, a lista voltou a ser
publicada. Em janeiro de 2019, a lista publicada
contém o nome de 187 empregadores®. O
objetivo é coibir, desestimular a pratica do
crime.

No ambito interno brasileiro, os Grupos

fundamentais na perspectiva constitucional. 11. ed. rev.
atual. Porto Alegre: Livraria do Advogado Editora, 2012.

26 AGENCIA BRASIL. Atualizagdo da lista suja do
trabalho escravo tem 187 empregadores. Disponivel
em: <http://agenciabrasil.ebc.com.br/economia/

noticia/2019-04/atualizacao-da-lista-suja-do-trabalho-
escravo-tem-187-empregadores>. Acesso: 02/04/2019.
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Especiais Moveis de Fiscalizacdo — GEFM tém
sido importante instrumento de repressdo ao
trabalho escravo contemporaneo brasileiro.
Eles sdo formados pela participacdo conjunta
mediante parceria de Auditores Fiscais do
Trabalho, membros do Ministério Publico do
Trabalho, do Ministério Publico Federal, da
Advocacia Geral da Unido, das Policias Federal
e Rodoviaria Federal, bem como do Poder
Judiciario do Trabalho.

Tais grupos, quando realizam flagrantes,
liberam os trabalhadores resgatados e autuam
os empregadores, a quem sdo garantidos os
meios de defesa.

A tentativa do entdo governo brasileiro de
enfraquecer a fiscalizacdo do trabalho em 2017,
com a Portaria n2 1.129, de 13/10/2017, sofreu
duras criticas da OIT, conforme se vé em Nota
do Escritério da OIT no Brasil, de 19/10/2017%.

No Brasil, os principais canais de denuncia
sdo Disque 100, Ministério Publico do Trabalho,
Secretaria do Trabalho (antigo Ministério do
Trabalho) e Comissao Pastoral da Terra.

A competéncia para julgamento do crime
de reducdo a condicdo analoga a de escravo é da
Justica Federal. A Justica do Trabalho compete
o julgamento referente as condi¢cdes do meio
ambiente de trabalho, bem como relativas ao
contrato de trabalho.

O direito brasileiro prevé ainda a
concessdo de seguro-desemprego para o

trabalhador resgatado do trabalho escravo?®, a

27 ORGANIZAGCAO INTERNACIONAL DO
TRABALHO. Nota do Escritério da OIT no Brasil sobre
as mudangas no combate ao trabalho andlogo ao de
escravo. Disponivel em: <https://www.ilo.org/brasilia/

noticias/WCMS_584323/lang--pt/index.htm>.  Acesso
em 02/04/2019.
28 BRASIL. Portal do Fundo de Amparo ao

Trabalhador — FAT. Seguro-Desemprego Trabalhador
Resgatado. Disponivel: <http://portalfat.mte.gov.
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partir de 20/12/2002, consistindo em beneficio
temporario, de duracdo maxima de até 3 meses,
a cada periodo aquisitivo de 12 meses, a contar
daultimaparcelarecebida, novalordeumsalario
minimo. Tal beneficio esta previsto no art. 22-C,
da Lei 7.998/1990, fazendo-se necessario que o
trabalhador tenha efetivamente sido resgatado
de regime de trabalho forcado ou da condicdo
analoga a de escravo, ndo esteja recebendo
nenhum beneficio da Previdéncia Social, com
excecao de auxilio-acidente e pensdo por
morte, bem como ndo possua renda propria
para seu sustento e de sua familia.

Apesar de toda essa protecdo legislativa,
o Brasil ainda conta com muitos trabalhadores
submetidos a condi¢Oes analogas as de escravo,
especialmente em se considerando a grande
extensdo territorial brasileiras. Ademais, a
pratica em questdo atualmente ocorre nos mais
diversos lugares, ndo apenas no campo, cujo
acesso é dificil. Ocorre, inclusive, nas cidades,
tal como na construgdo civil e na industria
da moda, em geral no ambito de cadeias
produtivas de terceirizacdao, “quarteirizacdo” e

até “quinteirizacao”.

3 Desafios para o combate ao trabalho analogo
ao de escravo nos proximos anos

Os desafios a serem enfrentados nos
proximos 100 anos de existéncia da OIT sao
inUmeros, especialmente em se considerando
as novas formas de trabalho que surgem e
também de sua precarizacao.

A tendéncia ascendente ao autoritarismo

br/programas-e-acoes-2/seguro-desemprego-2/
modalidades/seguro-desemprego-trabalhador-
resgatado/>. Acesso em 02/05/2019.
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no mundo em crise também é fonte de
preocupacdo quanto a necessidade de
erradicacdodotrabalhoescravo contemporaneo
num cendrio de crise.

Ademais, em um mundo em que ja se
deu a 42 revolucdo industrial (que convive
com empresas que estdo ainda atuando
conforme meios de producdo da 12 até a 32
revolucdo industrial), em que a tecnologia e
inteligéncia artificial j& se fazem presentes e
transformam dia a dia radicalmente a forma de
prestar o trabalho, em velocidade impensavel,
também o trabalho escravo contemporaneo
sera estruturalmente modificado, certamente
acompanhando as alteracbes vivenciadas pela
sociedade.

Considerando-se que o comportamento
humano de escravizar permaneceu até os
dias atuais, ha grande probabilidade de que a
pratica escravagista também continue, porém
sob outra roupagem.

Assim é que a OIT e também os Estados
membros precisam estar atentos a realidade do
trabalho globalizado, bem como prestado sob
diversos modos, inclusive valendo-se de servicos
de inteligéncia artificial, que se acrescem aos
modos tradicionais. Do contrario nao havera
protecdo efetiva da dignidade do trabalhador,
uma vez que uma legislacao obsoleta perdera a
razao de ser e ndo cumprira seu mister.

O desestimulo a pratica através da
divulgacdo de “Listas sujas” e a certeza da
punicdo devem ser fatores cruciais para
erradicacdo de pratica tao nefasta, fazendo-se
necessaria ainda a adoc¢do de efetivas medidas
fiscalizatdrias, com o intuito de prevenir a
ocorréncia dos fatos ou inibir a sua repeticao.

A previsdo legal da conduta tipica e a

formacdo de jurisprudénciainterna e dos drgaos

internacionais acerca da responsabilidade
das cadeias produtivas precisa ser prioridade
para a OIT e Estados membros. Tudo isso
com a finalidade de que as grandes marcas
nao se valham de tais cadeias como forma de
deliberadamente esconder a visdo de que os
trabalhadores da ponta da cadeia produtiva
estdo sendo submetidos ao trabalho escravo
contemporaneo, devendo a cegueira deliberada
ser duramente combatida.

0 carater informativo-pedagdgico
também deve abranger os trabalhadores, as
vitimas em potenciais, que necessitam de
esclarecimentos acerca dos direitos trabalhistas
minimos e de quais sdo os drgaos que devem
procurar caso sejam vitimas do crime de
trabalho escravo contemporaneo. O que muitas
vezes se observa é que, em razdo da pobreza é
comum que trabalhadores voltem a rescindir
como vitimas de mencionada infracdo penal,
sendo resgatados mais de uma vez do trabalho
escravo contemporaneo.

A adocdo de politicas publicas para
reduzir desigualdades sociais e permitir acesso
a melhores condicbes de trabalho também
deve ser o foco da OIT e do Estados membros.

Ademais, medidas como selos sociais
também podem ser fonte util de informacao
para consumidores, que poderiam eleger
entre consumir de empresas ambientalmente
responsaveis, ao propiciar um meio de trabalho
adequado a seus trabalhadores e condicGes
dignas de trabalho, em detrimento daquelas
que violam os direitos da personalidade
obreira, aviltando sua condi¢do de ser humano.
Como exemplo, importante mencionar o selo
do comércio justo ja adotado por alguns paises.

A pratica nefasta do trabalho escravo

contemporaneo é ainda importante ferramenta
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de elevar os lucros e eliminar a concorréncia
através do descumprimento deliberado das
normas trabalhistas, devendo ser duramente
reprimida para permitir o regular e justo
exercicio da liberdade concorrencial, em
igualdade de condicodes.

E preciso que haja ainda divulgacdo
das normas, discussdo, proximidade com a
realidade de cada Estado membro, acles
pedagdgicas para instruir trabalhadores e
também empreendedores. Isso  propicia
debates sobre o tema e aprofundamento da
legislacdo, elaborada para o cenario atual, em
gue sdo multiplas as formas de prestar trabalho,
pensando-se os desafios que o século XXl e a 42
revolucdo industrial trazem para o combate a
chaga social do trabalho em condicdes analogas

as de escravo.
Conclusoes

Percebe-se que o trabalho escravo
ainda ndo foi extirpado. Ele apenas sofreu
uma alteracdo em sua roupagem, de modo
gque o trabalho escravo contemporaneo
conduz ao aviltamento da condi¢cdo humana,
consubstanciando uma chaga social mundial e
também nacional, representando grave violacao
de direitos humanos, ao ferir os direitos da
personalidade do trabalhador, notadamente a
sua dignidade.

Exatamente porisso a pratica escravocrata
necessita ser abolida. Nesse sentido a OIT
j& avancou sobremaneira, contando com
normas que visam a protecdo da dignidade dos
trabalhadores, que ndo podem ser tratados
como meros insumos, mercadorias.

O Brasil também tem obtido destaque no

cenario mundial, sendo referéncia no combate
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ao trabalho escravo contemporaneo, o que se
da principalmente pela transparéncia quanto
ao tema e adoc¢do de um conceito mais aberto,
ainda que ndo seja, de fato, o conceito ideal.

No atual cendrio de crise mundial,
bem como em se considerando a tendéncia
crescente ao autoritarismo em diversos paises,
dentre os quais se inclui o Brasil, a prevencao e
a repressao ao trabalho em condicdes analogas
as de escravo se mostra como medida urgente
e necessaria, que exige uma atuacdo conjunta
dos setores publico, privado e da sociedade
civil, sob pena de haver retrocesso nessa seara
e de se perpetuar tao grave violacdo aos direitos
assegurados aos trabalhadores pelo so fato de
serem humanos.

E preciso que sejam repensadas as atuais
medidas de prevencado e repressdo ao trabalho
escravo contemporaneo, notadamente se
considerando o advento da 42 revolucdo
industrial, em que diversas profissdes estdo
desaparecendo, outras surgindo, e em que
se percebe que a inteligéncia artificial e a
tecnologia estdo reescrevendo inUmeras regras,
a luz do que tem sido alvo de inovacao.

Ocorre que ndo basta haver legislacdo e
sua constante atualizacdo. Faz-se imperioso
gue medidas sejam concretizadas com o fim de
atacar tal pratica.

Assim é que o combate ao trabalho em
condicOes analogas as de escravo exige atuacao
efetiva urgente, sendo importante ferramenta
de selecdo das empresas que cumprem as
normas trabalhistas e que propiciam também a
lealdade de concorréncia.

Faz-se necessario que se repensem
medidas de educacdo formal, uma vez que é nas
funcGes que exigem menos qualificacdo em que

comumente se encontra a maior quantidade
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de vitimas, o que aumentaria a qualificacdo
profissional e a probabilidade de reducdo da
reincidéncia quanto as vitimas.

E preciso que haja, ainda, adocdo
de medidas de reducdo da miséria e das
desigualdades sociais, educagdao quanto aos
direitos trabalhistas (cardter pedagodgico),
conscientizacdo da sociedade para banir tal
pratica, evitando assim que a liberdade de um
trabalhador seja banalizada ao ser coisificada.

E inacreditdvel que mesmo no século
XXI tantas atrocidades ainda acontecam e
que a coisificagdo do homem, reduzido a
condicdo andloga a de escravo, ainda persista.
Isso demanda urgente atuacdo da OIT e
também dos Estados membros de nao mais
permitir a banaliza¢cdo da violacdo a liberdade
da pessoa humana que deve ser inerente a
gualquer trabalhador, prevenindo e reprimindo
mencionada chaga social, garantindo-se o

trabalho decente.
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