TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

ABERTURA DE INSCRIGDES PARA 0 PROCESSO SELETIVO DE
ASCENSAQ FUNCIONAL

EDITAL NO 001/84

PERTODO DE INSCRICAO: 10/09/84 a 14/09/84
LOCAL: SAGUAO DO EDIFICIO SEDE DO T.S.T.

HORARIO DE ATENDIMENTO;'DAS‘oéeoo ds 12:00 hs
- DAS 14:00 3s 18:00 hs

0 Diretor-Geral da Secretaria do Tribunal Su
perior do Trabalho, no uso das atribui¢bes que lhe sio confe
ridas pelo Art. 99 do ATO GP-N® 90/84, pub11cadqvno Boletim In
terno .. NQ 10, de 30 de Julho de 1984, part1c1pa'§os seryidore§
desta Corf;i ocupantes de cargos e empregos, do Quadro e ‘fg
bela Permanente de Pessoal deste Tribunal, que se encontram a
bertas, no local e periodo acima mencionados, 1nscr1coes para
0 processo seletivo de ascensdo funcional as categor1as funcio
nais constantes do quadro anexo (Anexo I}, .

2, Somente 6oderao inscrever-se servidores .. que
preencham os requisitos constantes deste Edital e do ATO QP -
NQ 90/84, pub11cado no Bo]et1m Interno NOQ 10, de 30 de Ju

1984, vedada a mudanca de regime Jur1d1co.

EXIGENCIAS PARA INSCRICAOQ

GERAIS

a) n3o estar enquadrado na primeira referen



cia da classe inicial, da categoria funcional a que pertence ou
licenciado para trato de interesses particulares;

b) preencher e assinar a ficha de inscriciao, para
concorrer a uma das categorias funcionais constantes do quadro
anexo (Anexo I);

c) apresentar identidade funcional;

d) juntar copia do ultimo contracheque;

e) possuir e comprovar, a data da inscricao, a es
colaridade exigida para ingresso na categoria funcional a que
concorre, ,na.forma prev1sta no ATO GP-NQ 90/84, de 30 de julho
de 1984, bub11cado no Boletim Interno, N? 10, de 30 de julho de
1984,

NIVEL SUPERIOR

- apresentaciggdo dip]oha devidamente registrado

ou prova de registro no orgao f1sca]1zador do exercicio profis:
sional, quando se tratar de prof1ssao regu1amentada ou; ;Lﬁ;
- certidao emitida portentidade de ensi sugé‘ﬁ

rior, na qual, obrigatoriamente, constem:

a) numero do ato que reconheceu o curso, com da-
ta e pagina da respectiva publicacdo no Didrio Oficial;

b) data em que colou grau.

AU

NIVEL'MEDIO "
‘ -“apresentacdao de certificado de conclusio do /
curso, devidamente registrado no orgio fiscalizador do exerci-
cio proflsswonal quando se tratar de profissao regulamentada;
- comprovante de conclusao de curso de nivel me-
dio. T e
BT N RIS P
085 - . +::opcNao havera inscricao condicional, sendo vedado o)
seu recebimento 'sem comprovacao de todos 0s requisitos estabe-

lecidos.

4.,,4:, o Ver1f1cado o recebimento de qualquer inscricao 7
que n3o atenda a todos os requisitos fixados para o processo



seletivo, sera a mesma cancelada e,0 fato levado ao conhecimento
do interessado, por escrito.

5. Os programas das mateérias est3o anexados ao
presente Edital (Anexo II). '

6. 0 local, dia e hora de realizac¢ao das provas
serao divulgados previamente.

i v o

7. Sera excluido do processo seletivo o, candida
to que:

a) tornar-se culpado de -incorrec¢ao'ou ‘descor
tesia para com qualquer dos membros da equipe encarregada da rea
lizac3o do processo seletivo; -

b) durante a reallzacao da prova, for surpre
endido em comunica¢ao com outro candidato, verba]mente, por es

ji

crito ou por qualquer outra forma;

¢) utilizar-se de livros, notas ou impressos,
salvo quando permitido;

d) fizer,em qualquer documento , declaracao
falsa ou inexata.

8. A inscricio no processo seletivo implicara o
conhecimento e aceitacdo tacita do disposto no ATO”GPfN9'90/84 .
de 30 de julho de 1984, publicado no Boletim Interno:JNino , de
30 de julho de 1984 e neste Edital (Anexo I11).

9. Os casos omissos serao resolvidos por esta
Diretoria-Geral,

Publique-se no B.I.

BrasT1ia 5géie,4féﬂe’2;e 1984

- .

JOSE-DEJARD SEREA

Diretor-Geral do

Tribunal Superior do Trabalho



1

2 - TABELA PERMANENTE:

ANEXDO I

- CATEGORIAS FUNCIQNAIS

- QUADRO PERMANENTE:

a)

b).

)

TECNICO JUDICIARIO - 2 vagas
Prova de conclusao de um dos cursos superiores.de'Direito,
Economia, Comunicacao e Administracao.

TAQUIGRAFO JUDICIARIO - 3 vagos _
Prova de conc]usao de qua]quer curso super1or,‘ exigida,
ainda, a correSpondente formagdo espec1a11;ada. S

AUXTIUIAR JUDICIARIO"- 16 vagos
Prova de conclusdo ‘do curso de 29 grau.

a)

TECNICO EM ATIVIDADES JUDICIARIAS - 13 vagos ( AATO G.P.

NO 87/84, de 10 de julho de 1984)
Prova de concIusao de um dos'cursos super1ores de Direi
to, Econom1a, Comunlcacao e Adm1n1stracao . ’



ANEXO II

PROGRAMA

LINGUA PORTUGUESA ( Para Tecnico Judiciario, Taguigrafo Judicia-
rio e Tecnico em Atividades Judiciarias ).

01 - Dominio Passivo da Lingua: Interpretacao de Textos.q

02 - Dominio Ativo da Lingua: . )

2.1 - Nogoes.de linguagem, 1ingua, fala, signo linguistico,
funcOes da linguagem.

- Fonetica

- Ortografia

2

2

2 Estrutura, formacdo e significacao das palavras.
2.5 - Classes de palavras. ‘
2

2

2

o AW N
L

k)

- Frase, oracao e periodo.

Concordancia verbal e nominal. .
- Regéncia nominal e verbal.

2.9 - Uso.de crase,

0 ~x O
1

03 - Expressao Escrita a partir de um tema da atualidade em que
o candidato devera demonstrar clareza de raciocinio,dominio
linguistico e capacidade de expressao. (Minimo de 15 e ma-
ximo de 30 linhas).

DIREITO DO TRABALHO ( Para Tecnico Judiciario, Taquigrafo Judici
ario e Tecnico em Atividades Judiciarias).

- Relacao de emprego

- Contrato individual de trabalho ¢

- Alteracao do contrato individual de trabalho

- Interrupcao e suspensao de contrato de trabatlho

- Aviso previo

- Salario e remuneracao

- Estabjlidade e Fundo: de Garantia por Tempo de Servigo
- Durac¢ao do Trabalho-

- Repouso semanal

- Ferias

- Extincao de contrato de trabalho

Justas Causasi ..

Rescisac indireta

Demiss3o de empregado por iniciativa do empregador
Pedido de demissao do empregado com mais de um ano e menos

de um ano de servico.



- 139 Salario

- Nogoes gerais sobre Organizagao Sindical

- Acordos Coletivos e Convencoes Coletivas

- Instauracao do processo de dissidio coletivo
- Sentenc¢a :narmativa

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO ( Tecnico Judiciario, Taqui.
grafo Judiciario e Tecni-"
co em Atividades Judicia
rias) B

1@ Parte: NocOes Preliminares:

-Conceito de processo

-Finalidade du processo

-Distinc¢ao entre o vireito Processual do Trabalho
e o Direito Material

-Conflitos de trabalho

QConciliacdo

-Relacao entre Processo Coletivo de Trabalho e In
dividual do Trabalho

23 Parte: Impulso e movimento processual:

noe -Atos processuais
-Publicidade dos atos processuais
~Termos processuais
LPrazos processuais
-Distribuicao
-Custas
-Justica gratuita
-Das partes e dos procuradores
-"Jus postulandi”

338 Parte: Despachos e senteng¢as: -

-Classificacao das sentencgas
-Requisitos formais e nulidades das sentencas

-Publicacao e intimacao da sentenca
-Efeitos da sentenca

4a Parte: Processo dos dissidios individuais:
~-Classificacao dos dissidios individuais
-Dissidios individuais em geral
-Inquerito



SQ'Parte:

Recursos: -

-Dos recursos em geral

-Recurso ordinario

-Recurso de revista

-Agravos de Peti¢cao, Instrumento e Regimental
-Embargos

REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO ( T&cnico

Judicidrio, Taquigrafo Judiciirio, Téchico em Atividades dJu-
diciarias.)

13 Parte:

23 Parte:

33 Parte:

Do Tribunal:

-Organizacgao

-Direcao-geral

-Atribuicoes do Tribunal Pleno

-Atribuicoes das Turmas

-AtribuicOes do Presidente do Tribunal
-Atribuicoes do Vice-Presidente
-Atribuicoes dos Presidentes de Turma
-Da Corregedoria-Geral

-Das convocacoes e substituicoes

‘Da Ordem do Servigo do Tribunal:
-Distribui¢ciao dos processos
-Competencia do Relator

-Pautas de Julgamento

-Das SessOes do Tribunal e das Turmas
-Dos Acordidos

-Das Audiencias

Do ‘Processo do Tribunal: ,
-Dos Impedimentos e Suspeicdes
-Dos Conflitos de Competencia
-Da Ac3o Rescisoria
-Dos Recursos
-Dos Embargos
-Dos Embargos de Declaragao
-Do Recurso Extraordinario

-Dos Agravos (Instrumento e Regimental)



-Do Mandado de Segurancga
-Da Sumula

-Do Dissidio Coletivo

-Da Restauracdao dos Autes

42 Parte: Da Comissao de Regimento Interno.

REGULAMENTO GERAL DO TST (Tecnico Judiciario, Taquigrafo Ju

1.1-
1.2-
1.3-

1.4-
1.5-
1.6-
1.7-
1.8-
1.9-

2.1-
2.2-
2.3-
2.4-
2.5-
2.6-

diciario, Tecnico em Atividades
Judiciarias e - Auxiliar Judiciia-
rio)

DA ESTRUTURA E DAS ATRIBUIGUES DOS DRGHOS.

Dos Sistemas de Administracao Geral

Das Atribuicoes dos Orgdos e suas Unidades Integrantes.
Dos Gabinetes da Presidencia, Vice-Presidencia, da Cor
regedoria Geral e de Ministros.

Diretoria Geral - Estrutura Basica

Secretaria de Coordenacao Judiciaria - Estrutura Basica
Secretaria de Coordenacao Administrativa - Estrutura Basica
Secretaria de Coordenacao Financeira - Estrutura Basica
Secretaria do Tribunal Pleno - Estrutura Basica
Secretaria das Turmas - Estrutura Basica

DA COMPETENCIA DOS TITULARES DOS CARGOS DE DIRECGAD E
ASSESSORAMENTO SUPERIORES

Da Competéncia do Diretor Geral

Da Competéncia dos Diretores de Secretaria

Da Competencia dos Diretores de Servico

Da Competéncia dos Ocupantes de Cargos e Empregos

Da Competencia do Secretario do Tribunal Pleno

Da Competencia dos Diretores de Secretarias de Turmas
-

DA POSSE E DO EXERCICIO.
DA PROGRESSKO E ASCENSHO.

DAS DISPOSICUES GERAIS E TRANSITORIAS.

P

* % % %
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TAQUIGRAFIA:AConhecimento especifico (Para taquigrafo judiciario)

A prova consistira em:

- registro taquigréfico, durante 10 (dez) minutos,
de texto sorteado momentos antes da prova na presenca dos candij-
datos,em velocidade crescente de 90 a 95 palavras por minuto, da
seguinte forma: 90, 290, St, 91, 92, 92, 93, 93, 94, 95;

- decifracao do texto, obrigatoriamente 3 maquina,
pelo prazo de trés horas.

Na decifrac¢ao datilografica, nac se admitira o em-
prego de borracha, nem entrelinhas ou corre¢ao manuscrita; quando
houver erros, estes deverao ser cobertos com a letra "X", fazen-
do-se, a seguir, a correcao devida, .

Limite maximo de erros: 100 (cem) ou 11% do total de
palavras.

1t - LINGUA PORTUGUESA E LITERATURA BRASILEIRA ( Para- Auxiliar
Judiciario)

1.1- Dominio Passivo da Lingua
Interpretacao de textos. N
1.2- Dominio Ativo da Lingua: L —
1.2.1 - Gramitica Aplicada .
1.2.2 - Questoes objetivas, com ausencia de termino]ogia
gramat1ca1 para ver1f1car a capacidade de .expres-
550 nos campos de 0rtograf1a, Fonologia, Morfologia
e Sintaxe, focalizando sobretudo:

e

a) As classes gramaticais;

b) Substantivo: géne}b, numero e grau
c) Pronome;

d) Verto, conjugacao;

e) Concordincia; .

7) Regéncia;

g) Uso de Crase.

1.3~ Dissertacao sobre um tema da atualldade em que o candidato
devera demonstrar c1areza de rac1oc1n10, dominio TingUisti-

co e capacidade de expressao. (M1n1mo de 15 e maximo de 30
1inhas.)



NOCOES DE DIREITO DO TRABALHO (Para Auxiliar Judiciario)

- Contrato de trabalho
- Relac¢3o de emprego
- Contrato individual de trabalho
- Alteracao, interrupcdao e suspencao do contrato de tabalho
- Aviso previo
- Salario e remuneracio
- Estabilidade e Fundo de Garantia por Tempo de Servico
- Duracao do trabalho
- Repouso semanal
- Ferias
- Extincio do contrato
- 4u$tas causas
- Rescisdo indireta
- Demiss3do do empregado por iniciativa do empregador
- Pedido de demissao do empregado com mais de um ano e menos
de um ano de servigo
- 139 salario
- Nocbes gerais scbre Organizacao Sindical
- Acordos Coletivos e ConvecOes Coletivas
- Instauracdo do processo de dissidio coletivo
- Sentenc¢a normativa

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO (Auxiliar Judiciario)

13 Parte: Nogdzs Praliminares:

- Conceito do processo

- Finaljdade do processo

- Distingao entre Direito Processual do Trabalho e
o Direito Material

- Conflitos de trabalho

- Conciliacao

- Relacdo entre Processo Coletivo do Trabalho e Indi-
vidual do Trabalho

2@ Parte: Impulso e Movimento Processual:
Atos processuais

Publicidade dos atos processuais
Termos processuais

- Prazos processuais

Distribuicao



Custa’s

Justica gratuita
Partes e procuradores
"Jus postulandil

32 Parte: Processo dos Dissidios Individuais:

- Classificacdao dos dissidios individuais:
- Dissidios individuais em geral
- Inquerito.

43 Parte: Noc¢des sobre Recursos:

"Dos recursbsiemideral’
~Recurso ordinario’
Recurso de Revista

Agravo - ( de Peticdao, Instrumento e Regimental)
Embargos

REGIMENTQ INTERNO DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO (Auxiliar

Judiciario)

12 Parte: Do Tribunal:

Organizacado

Direcao-Geral

AtribuicOoes do Tribunal Pleno
Atribuicoes da Turmas

Atribuicdes do Presidente do Tribunal
Atribuic¢Oes dos Presidentes de Turmas
Da Corregedoria-Geral

23 Parte: Da Ordem do Servico do Tribunal:

Distribui¢ac dos Processos
Competencia do Relator

Das Pautas de Julgamento

Das SessOes do Tribunal e das Turmas
Dos Acordaos

33 Parte: Do Processo no Tribunal:

Dos Recursos
Dos Embargos
Dos Embargos Declaratodrios
Do Recurso Extraordinario



- Dos Agravos { Instrumento Reg1menta1)
- Da Sumula _
- Da Restauracac dos Autos

43 Parte: Da Comissao de Regimento Internc

DATILOGRAFIA: Conhecimento especifico ( Para Auxiliar Judiciiario)

- A prova de Datilografia,com carater e11m1nator1o,
constara de trecho impresso e sera realizada de acordo com instru
¢O0es e criterios de avaliacdo pre- estabelecidos e divulgados por
ocasiao da convocacdo para a prova.



ANEXO 111

ATO-GP-NO 90/84

Regulamenta a aplicacao do Instituto da-
Ascensao Funcional na Secretaria do Tri
bunal Superior.do Trabalho, e da outras
providencias., ;i:-

0 PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO,
no uso de suas atriblUicBes 1ega1s e regimentais e, tendo em v1sta
o artigo 15, § 29, do.Ato 126/73, o d1spo§togno Decreto mnp
85,645, de 20 de janeiro de 1981, no Decreto ne 89, 697 de“ﬁlzs
de’maio de 1984, e a Resolucao Adm1n1strat1va no 63/84 |

RESOLVE

Art. 19 - Aos servidores ‘dos Quadro “'e * Tabela
Permanentes do Tribunal Superior do Trabalho aplicaksewﬁseparadg
mente, o instituto da ascens3ao funcional, observadasias disposi
coes deste Ato, ‘ .

Art, 20 - A aSCénsEo funcional consiste na ele
vacao do servidor da categoria funcional a que pertence”, ‘para
outra do mesmo ou de outro Grupo. St

Art, 30 - Atendidos os requisitos estabelecidos
e ressalvadas'as hipoteses’ de que tratam:os paragrafos 190 e 29
deste artigo, poderao concorrer 3 ascens3o funcional® todos?v ‘os
servidores pertencentes as categorias funcionais, dos Quadro” %e
Tabela Permanentes desta Corte, nao 1mportando a c]asse a que
pertencam. S o R |

§ 19 - Nao podera cdncorker'ﬁ'aSCensio#ffunéig
nal o servidor que estiver localizadé“ha'primeira referéncia da
classe ‘inicial ou que esteéja licenciado para trato de “interes
ses particulares, '

'§ 20 - Nio se~d permitida a ascens3o funcional
para categoria de regime dlferente daquele que rege o servidor.

CArt. 4920 processo seletivo destinado & as
censao funcional sera realizado, se possivel, anualmente, “" para
as categorias funcionais previstas no Art. 70 deste Ato,mediante



concurso interno, de carater competitivo e eliminatorio,em que
serao exigidos nivel de conhecimento e grau de complexidade
compativeis com a esco]arﬁdade e as atribuicoes de cada cargo
e emprego, efetivando-se em outubro, para vagas ou vagos ocor
ridos até 10 (primeiro) de agosto de cada exercicio, nos Qua
dro e Tabela Permanentes deste Tribunal.

’ o Art. 59 - Das vagas e vagos verificados na
classe inicial serdo reservados 1/3 { um terco) para ascensio
funcional, 1/3 ( um terco) para progressao funcional e 1/3
( um terco ) para nomeagdo por concurso publico, nas catego
rias funcionais com possibilidade de aplicacdo dos 3 (trés)ins
titutos. ’

’Parégrafo’ﬁn%co - A quantidade de vagas e
vagos proventura restante, decorrente de divisao inexata, ou

numero 1mposs1vel de divisdo equ1tat1va, serao destinados a
progressat fuhcional. )
Art. 69 - Das vagas e vagos apurados na

classe inicial sera reservada metade para ascensao funcional e
a outra para nomeagado por concurso publico, nas categorias fun
cionais com possibilidade de aplicacao dos 2 (dois) institutos
somente.

Paragrafo unico - A quantidade de vagas e
vagos porventura restante, decorrente de divisao inexata, ou
numero impossivel de divis3o equitativa, serao destinados a
ascensao funcional. _

Art. 70 - Dar-se-a a ascensao funcional pa
ra as seguintes categorias funcionais, atendidos os correspbg
dentes niveis de escolaridade, a serem comprovados no ato da
inscrigao:

Quadro Permanente:

a) Tecnico Judiciario - prova de conclusio
de um dos cursos superiores de Direito, Economia, Comunicacao
e Administracao;

' b) Taquigrafo Judiciario - prova de conclu
sao de qualquer curso superior, exigida, ainda, a corresponden
te formacdo especializada; o

c¢) Taquigrafo Auxiliar - prova de conclusao
do curso de 29 Grau, exigida, ainda, a correspondente formacao
especializada;

d) Auxiliar Judiciario - prova de conclusao
do curso de 29 Grau;

e) Atendente Judiciario - prova de conclu

sao do curso de 19 Grau;



f) Contador - prova de conclusdao do curso su
perior de Ciencias Contabeis;

g) Bibliotecario - prova de conclusdo do cur
so superior de Biblioteconomia;

h) Medico - prova de conclus3do do curso supe
rior de Medicinag

i) Odontologo - prova de conclusio do curso
superior de Odontologia.

II - Tabela Permanente:

a) Tecnico em Assuntos Educacionais - prova
de conclusao do curso superior de Pedagogla-

b) Tecnico em Comunmcacao Social - prova de
conclusao do curso superior de Comunicag¢ao;

c) Tecnico em Atjvidades Judiciarias - prova
de 'concTusdao de um dos cursos superiores de Direito, Economia ,
Comunicacao e Administracao; ' RETAT

d) Agente Administrativo - prova de ~conclu
sao do curso de 29 grau;

e) Analista de Sistemas - prova de conc1usao
de qualquer curso superior, exigida, ainda, a correspogdente for
magao especializada; N

f) Programador - prova de conc1us§o do curso
de 29 Grau, exigida, ainda, a correspondente formacio especia1j
rada. A _ ‘

o ,

Art. 89 - Na ocasiao da abertura do processo
seletivo sera indicado o nUmero de vagas e vagos existentes nas
categorias funcionais em que poder3a ocorrer a ascensdao funcional.

Art. 99 - 0 pra?o de inscricﬁo,'focal e hora
rio de atendimento, bem como'os requisitos bSSicos para concor
rencia a ascensao funcional serao fixados no edital de abertura
das inscrigoes, a ser exped1do pelo D1retor Gera] da Secretaria
deste Tribunal, o

E Paragrafo uUnico - As 1nscr1coes serao rea11za

'Ix.h

das med1ante preenchimento da "F1cha de Inscrlcao ’para ascensao

UbTT s
funcional, conforme modelo que const1tu1 ) Anexo I.
oA T
Art. 10 - O processo seletivo sera precedido
de curso especifico, com vistas a compreensido das materias obje

to do concurso.

ceeii .u - Art. 11 - Serdo considerados habilitados  os
candidatos que obtiverem a nota m1n1ma de 50 (clnquepta) pontos
P11 LI VS



por disciplina, obedecida, rigcrosamente,:a ordem de classifica
cao. . i

§ 19 - No caso de empate, terada preferéencia -,°
sucessivamente, o servidor:

a) de maior tempo de servigo no TSTj:

:b):de maior tempo de servigco na Justica do

Trabatho;

c) de maior tempo de servico publico federal:

d) de maior tempo de servico publico;

e) casado;

f) de maior prole;

g).mpis idoso. .

§ 20 - 0 funcionario que se julgar prejudica
do pelas notas atribuidas podera, no prazo de 3 (tres) dias , a
contar ‘da’data da publica¢ao dos resultados, apresentar pedido
de revisao dirigido ao Diretor Geral da Secretaria deste Tribu
nal, que o encaminhara ao responsavel pela disciplina.

Art. 12 - 0 servidor que obtiver a  ascensdo
funcionansgrE_1oca1izado na ultima referencia da classe inicial
da categoria a que concorreu.

Paragrafo Unico - Se a referencia prevista no
caput deste artigo for igual ou inferior aquela em que se encon
tra posicionado o servidor, a respectiva localizacdo far-se-a na
ultima referencia da classe que, integrando a estrutura da nova
categoria, resultar na percepcao da menor diferenca de vencimen
to a seu favor,

Art. 13 - As vagas que nao. forem utilizadas
por insuficiencia de servidores habilitados, reverterao metade
para progressdo funcional, na categoria em que & permitido o a
cesso através desse instituto, e a outra metade para admissao de
candidatos aprovados em concurso publico. ' -

‘ Paragrafo Unico - Nas categorias . funcionais
sem possibilidade de acesso por progressao funciona1}:és' Vagas
qué nio forem utilizadas por insuficiencia de servidores habili
tados, reverterio na totalidade para admissdo de candidatos apro
vados em concurso publico.

Art. 14 - 0 prazo de validade do concurso pa
ra ascens3o funcional sera de dois anos, prorrogayef por ‘'igual
periodo, observado o interesse da administrac3o. 7Y

. A VR -
Art. 15 - O Servico do Pessoal elaborarid, no
- - : I TN “:‘T‘}";f}!/i‘ LI ' . S
inTcio do meés de agosto, quadro demonstrativo do numero de vagas



e vagos existentes, destinados 3 ascensio funcional e divulgara
a abertura de inscricoes para o processo seletivo, mediante edi
tal, observado o modelo que constitui o Anexo II deste Ato s
publicando-os no Boletim Interno deste Tribunal e afixando-se
em locais que possibilitem, ao maximo, o conhecimento do proces
so seletivo pelos servidores.

Art, 16 - 0 Ato de ascensao funcional sera
expedido pelo Presidente do Tribunal, com a aprovacao do Egr§
gio Tribunal Pleno.

Paragrafo Unico - Os efeitos financeiros da
ascensao funcional vigoram a partir da data de sua publicac3o.

Art, 17 - Os programas destinados ao proces
so seletivo de ascensao funcional ser3o organizados par catego
ria funcional, tendo com pariametro programas ja divulgados para
concursos publicos, com os ajustamentos necessirios.

Art. 18 - A ascensdo funcional somente pode
ra efetivar-se com a existéncia de recursos orcamentirios dispo
niveis.,

Art. 19 - Serao aplicados aos casos omissos,
as normas relativas ao instituto, adotadas no ambite do Poder
Executivo,

Art. 20 - Este Ato entrara em vigor na data
de sua publica¢do, revogadas as disposicoes em contrario.

Publique-se no B. I.

Brasilia - DF, em 11 de julho de 1984

C. A. BARATA SILVA
Ministro Presidente do
Tribunal Superior do Trabalho.





