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INTRODUCAO

O objetivo principal deste trabalho é a problematica subja-

cente a defini¢do da legislacao trabalhista que devera incidir sobre os

tripulantes, trabalhadores maritimos, brasileiros quando prestam servi-

¢o a bordo de embarcagdo estrangeira de turismo, se havera incidéncia

da legislagao brasileira ou da bandeira da embarcagao.
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Para tanto sera abordado caso envolvendo tripulan-
te brasileira que exercia o cargo de camareira, que foi julgado
em 04/09/2013 pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST - ARR:
193009420065020441), com o Relator Aloysio Corréa da Veiga, bem
como demais jurisprudéncias relacionadas a tematica objeto deste
artigo.

Pretende-se, inicialmente e como objetivo especifico, abor-
dar questdes iniciais quanto ao trabalhador maritimo, para demonstrar
que o objeto desta pesquisa se relaciona com o estudo da aplicagdo da
lei trabalhista no espago, que envolvera a analise do principio da for¢a
da gravidade e da lei do pavilhao.

Em seguida, a fim de compreender a referida problematica
sob um viés histérico-normativo, desenvolve-se o conceito de tripulan-
te, armador e comandante, relagdo de vinculo, documentos, relagao de
subordinagao a bordo, através da analise de Lei n° 9537/1997, que que
dispoe sobre a seguranga do trafego aquaviario em dguas sob jurisdi¢ao
nacional (LESTA), e se aplica as embarcacdes brasileiras, exceto as de
guerra, os tripulantes, os profissionais nao-tripulantes e os passageiros
nelas embarcados, ainda que fora das aguas sob jurisdi¢do nacional,
respeitada, em dguas estrangeiras, a soberania do Estado costeiro.

Percorrido todo o caminho estabelecido pelos objetivos es-
peciais, pretende-se demonstrar, como objetivo geral, que, conforme
caso pratico que sera analisado, a aplicagdo do principio do centro da
gravidade, para se afastar a aplicagdo da lei da bandeira da embarcagio,
como forma de prote¢do aos direitos minimos assegurados ao empre-
gado, o qual deve, entretanto, ser interpretado com cautela para nao
representar uma afronta as normas internacionais.

O artigo foi elaborado seguindo o método dedutivo, partin-
do-se das premissas até a conclusdo. A constatacdo da veracidade das
premissas permite atestar, pelos encadeamentos 16gicos realizados com
argumentos condicionais, a verdade da conclusao.
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APLICACAO DA LEI DA BANDEIRA AS
RELACOES TRABALHISTAS MARITIMAS

Os trabalhadores maritimos constituem o conjunto de pes-
soas empregadas a servigco do navio e embarcadas mediante um contra-
to de trabalho. No Brasil de acordo com a Lei n° 9.537/97, que dispde
sobre a seguranca do trafego aquaviario em aguas sob jurisdigdo nacio-
nal (LESTA), tripulante é o aquavidrio ou amador que exerce fungoes
embarcado na operagio da embarcacio.

O tripulante deve ser contratado através de uma relagio é de
emprego, conforme disciplina a LESTA, ao instituir que os aquaviarios
devem possuir o nivel de habilitacao estabelecido pela autoridade ma-
ritima para o exercicio de cargos e fungdes a bordo das embarcagdes, e
que o embarque e desembarque do tripulante submete-se as regras do
seu contrato de trabalho (art. 7°, paragrafo inico). Quanto a relagao de
vinculo de emprego esta ocorre com o armador da embarcagéo, que é
pessoa fisica ou juridica que, em seu nome e sob sua responsabilidade,
apresta a embarcagao com fins comerciais, pondo-a ou ndo a navegar
por sua conta’.

No que concerne a incidéncia da legislagdo trabalhista, é
sabido que, em regra, se aplica a lei trabalhista da bandeira do navio,
ou seja, a lei do pavilhdo, que sujeita os trabalhadores as leis do pais
em que o navio foi registrado, com base na Convengao de Direito In-
ternacional Privado de Havana (Cddigo de Bustamante), promulga-
da pelo Decreto n° 18.871/29, salvo situacdes especificas, como restara
esclarecido®.

A Convencio das Nacdes Unidas sobre o Direito do Mar,
concluida em Montego Bay (CNUDM), Jamaica, em 10 de dezembro
de 1982, estabeleceu o principio da unicidade de bandeira, bem como
o dever de existir um elo substancial entre Estado e a embarcagao.

1 CAMPQOS, Ingrid Zanella Andrade. Direito Maritimo Sistematizado. Curitiba, Jurua,
2017. p. 281.

2 CAMPOS, Ingrid Zanella Andrade. Direito Maritimo Sistematizado. Curitiba, Jurua,
2017. p. 283.
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O principio da unicidade de bandeira, estabelecido pela
CNUDM, determina que os navios devam navegar sob a bandeira de
um s6 Estado, salvo nos casos excepcionais previstos expressamente em
tratados internacionais ou propria Convengao, e devem se submeter, em
alto mar, a jurisdicdo exclusiva desse Estado’.

O critério de definicdo da nacionalidade de um navio (ban-
deira) deve considerar a existéncia de um vinculo entre o navio e o
Estado de registro. Logo, o Estado onde se processa o registro da em-
barcagao é detentor da competéncia para estabelecer os requisitos para
concessdo de bandeira do pais.

Como observa Arnaldo Sussekind, as embarcacdes consti-
tuem estabelecimentos moéveis, cuja nacionalidade decorre da patente
de navegacao, comprovada pela respectiva certiddo de registro.*

Determina a Convengdo Montego Bay - CNUDM (Decreto
n° 1.530, de 22 de junho de 1995), que todo Estado deve estabelece os
requisitos necessarios para a atribui¢ao da sua nacionalidade a navios,
para o registro de navios no seu territério e para o direito de avorar a
sua bandeira.

O Brasil segue o principio da unicidade de bandeira e adota
o critério misto para concessao da nacionalidade brasileira do navio,
desta forma, nas embarcag¢des de bandeira brasileira serdo necessaria-
mente brasileiros o comandante, o chefe de maquinas e dois tercos da
tripulacéo’.

O Cédigo Bustamante, estabelece que “também ¢é territo-
rial a legislacdo sobre acidentes do trabalho e protecao social do tra-
balhador” (artigo 198). Nao ha como se interpretar que isso implique

3 CAMPOS, Ingrid Zanella Andrade. Direito Maritimo Sistematizado. Curitiba, Jurua,
2017. p. 125.

4 SUSSEKIND, Arnaldo. Conflitos de leis do trabalho. Rio de Janeiro: Freitas
Bastos, 1979. p. 52.

5 CAMPOS, Ingrid Zanella Andrade. Direito Maritimo Sistematizado. Curitiba, Jurua,
2017. p. 281.

216



em afirmar que deve haver a incidéncia da legisla¢ao a brasileira, mas
sim, que os Estados devem assegurar condigdes dignas aos tripulantes,
mesmo que ndo haja a incidéncia da lei brasileira. Nesses casos, mesmo
quando ndo seja aplicada a CLT, a fiscalizagdo é no sentido de anali-
sar se ha obediéncia aos percentuais de contratacio de trabalhadores
brasileiros.

Portanto, mesmo nao havendo a incidéncia da legislacao
trabalhista brasileira, haverd a possibilidade de fiscalizagdo das condi-
¢oes de trabalho, afetas a seguranca e a saide do trabalhador, por parte
das autoridades brasileiras competentes, nas embarcagdes nacionais e
estrangeiras que trafeguem em aguas brasileiras e atraquem em portos
e terminais brasileiros.

A LEGISLAGCAO TRABALHISTA APLICAVEL AO
TRIPULANTE DE NAVIO DE CRUZEIRO EA
APLICAGAO DO PRINCIPIO DO CENTRO DA
GRAVIDADE

No que tange a relagdo de trabalho, destaca-se a Resolugédo
Normativa do Ministério do Trabalho n° 71, Conselho Nacional de Imi-
gracdo — CNIg, de 05 de setembro de 2006, que disciplina a concessao
de visto a maritimo estrangeiro empregado a bordo de embarcagdo de
turismo estrangeira que opere em dguas jurisdicionais brasileiras.

De acordo com a aludida Resolugdo o maritimo que traba-
lhar a bordo de embarcagao de turismo estrangeira em operagao em
aguas jurisdicionais brasileiras, sem vinculo empregaticio no Brasil,
estard sujeito as normas especificadas na Resolugao n° 71/2006.

Além disso, s6 é exigido visto de entrada no pais a0 ma-
ritimo estrangeiro que nao seja portador da Carteira de Identidade
Internacional de Maritimo ou documento equivalente. E se equipara
ao maritimo qualquer pessoa portadora da Carteira de Identidade In-
ternacional de Maritimo que exerca atividade profissional a bordo de
embarcagio de turismo estrangeira.
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A Resolugdo n° 71/2006 determina, da mesma forma, que
aquele que nao for portador da Carteira de Identidade Internacional
de Maritimo valida ou documento equivalente devera obter o visto de
trabalho previsto no art. 13, inciso V, da Lei n° 6.815, de 19 de agosto
de 1980, a partir de autorizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego.

A referida Resolugéo esclarece que depois de marco de 2007,
a embarcagdo de turismo estrangeira devera contar com um minimo de
25% (vinte e cinco por cento) de brasileiros em fungdes técnicas e em
atividades a serem definidas pelo armador ou pela empresa represen-
tante do mesmo, a partir do 31° (trigésimo primeiro) dia de operagao
em aguas jurisdicionais brasileiras.

E com o intuito de sanar questdes relacionadas a legislagao
trabalhista aplicavel, a Resolu¢ao em comento determina que aqueles
brasileiros recrutados apenas para trabalhar durante a temporada de
cruzeiros no Brasil deverao ser contratados de acordo com a legislagao
trabalhista brasileira aplicavel a espécie.

Da mesma forma determina a igualdade de remuneracao, ao
estabelecer que os brasileiros contratados sob a égide da lei brasileira
serdo remunerados nos mesmos valores ofertados aos demais tripu-
lantes que exer¢am fung¢ao idéntica devendo ser indicadas, no caso da
existéncia de gorjetas, sua forma isondmica de distribui¢ao.

No que concerne aos camarotes e as instalagdes sanitarias
a serem utilizadas pela tripulacio, essas deverdo estar dimensiona-
dos e separadas por género (com base nas Convengdes n° 92 e 133
da OIT), podendo o empregador oferecer, mediante comprovagao de
unido estavel registrada em cartério, de certiddo de casamento ou de-
claragdo formal dos interessados, a critério da empresa e conforme sua
disponibilidade, camarote de casal, sendo proibido o fumo em cabines
compartidas®.

Portanto, resta esclarecido que no caso do tripulante brasi-
leiro em embarcagdo estrangeira podera incidir a legislagdo brasileira
ou da bandeira da embarcagio, a depender da temporada de contrata-

6 CAMPOS, Ingrid Zanella Andrade. Direito Maritimo Sistematizado. Curitiba, Jurua,
2017. p. 285.
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¢do. Assim, sendo o tripulante contratado para toda a temporada ma-
ritima devem ser regidos pela lei do pavilhdo (lei da bandeira da em-
barcacdo) e néo a lei brasileira.

No que concerne ao Principio do Centro da Gravidade, en-
quanto elemento de conexdo do Direito Internacional, este foi utilizado
pela Justica do Trabalho brasileira para se afastar a aplicagdo da lei da
bandeira a Reclamante, brasileira, como forma de protec¢do aos direi-
tos assegurados ao empregado. Ressalta-se que o referido caso deve ser
interpretado com cautela para ndo representar uma afronta as normas
internacionais, posto que em regra ao trabalhador maritimo internacio-
nal se deve aplicar a lei do pavilhio / bandeira da embarcacio.

Importante mencionar caso julgado pelo Tribunal Superior
do Trabalho envolvendo camareira brasileira que embarcou na Italia,
possibilitando que a embarcagéo viesse até o Brasil, mas apenas per-
maneceu a bordo durante a temporada em aguas brasileiras, nao tendo
chegado a concluir o percurso em dguas internacionais.

O processo foi julgado pelo Tribunal Superior do Trabalho,
qual seja: TST - ARR: 193009420065020441, Relator: Aloysio Corréa da
Veiga, Data de Julgamento: 04/09/2013, 6* Turma, Data de Publica¢ao:
06/09/2013, com a seguinte ementa:

AGRAVO DE INSTRUMENTO DA
RECLAMADA. PRELIMINAR DE
NULIDADE POR  NEGATIVA DE
PRESTACAO JURISDICIONAL.
TRABALHO MARITIMO. PRE-
CONTRATACAO E PRESTACAO DOS
SERVICOS NO BRASIL. LEGISLACAO
APLICAVEL. DESPROVIMENTO . Diante
da auséncia de ofensa a dispositivos de
lei e da Constituicio Federal, bem como
da inespecificidade dos arestos indicados
para a divergéncia, ndo hd como admitir o
recurso de revista. Agravo de instrumento
desprovido. RECURSO DE REVISTA DA
RECLAMANTE. REEMBOLSO DO VALOR
DESCONTADODAS GARRAFAS DEAGUA.
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INDENIZACAO POR DANOS MORAIS.
TRATAMENTO DISCRIMINATORIO.
RECURSO DESFUNDAMENTADO.
Ausente indicagdo de ofensa a dispositivo de
lei e/ou da Constituicdo Federal, bem como
de divergéncia jurisprudencial, ndo hd como
conhecerdorecurso, porquedesfundamentado.
Recurso de revista ndo conhecido. MULTA
DO ART. 477 DA CLT. RELACAO DE
EMPREGO CONTROVERTIDA. A multa
prevista no art. 477 , § 8% da CLT incide
sempre que ndo houver pagamento das verbas
rescisorias no prazo, independentemente
da relagdo juridica controvertida. Em
razdo deste entendimento, foi cancelada a
Orientagdo Jurisprudencial n° 351 da SBDI-1
desta Corte. Precedentes. Recurso de revista
conhecido e provido. MULTA DO ART. 467
DA CLT. Ndo ofende o art. 467 da CLT decisdo
regional que, diante da inexisténcia de verbas
incontroversas, exime o empregador da multa
em exame. Recurso de revista ndo conhecido.
(TST - ARR: 193009420065020441 19300-
94.2006.5.02.0441, Relator: Aloysio Corréa
da Veiga, Data de Julgamento: 04/09/2013,
6* Turma, Data de Publicacdo: DE]T
06/09/2013).

Trata-se de Reclamacgédo Trabalhista em face da COSTA
CRUZEIRO AGENCIA MARITIMA E TURISMO, interposta por tri-
pulante brasileira que desempenhava a fungao de camareira. A camarei-

ra era uma estudante universitaria brasileira que se candidatou a uma

vaga de emprego no navio Costa Tropicale, do grupo Costa Cruzeiros.

Ela foi admitida em 30 de novembro de 2003, para limpar e arrumar as

cabines do navio, com saldrio de aproximadamente 1.685 euros (fixo
mais gorjetas), algo em torno de R$ 4.770,00.

Segundo consta no referido processo, as condi¢des de tra-

balho nao agradaram a tripulante. Desta forma, ela recorreu a justica
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alegando que tinha jornada de trabalho abusiva e desumana: das 7 as 24
horas, todos os dias da semana, com dois intervalos para descanso e re-
feicdo. Também disse que sofreu constrangimentos e humilhagoes pela
chefia e foi demitida em 30 de janeiro de 2004, sem registro na carteira
de trabalho e pagamentos de FGTS, horas extras, adicional noturno e
descanso semanal remunerada.

No recurso de revista ao TST, a empresa refor¢ou a tese de
que a trabalhadora foi contratada pela CSCS International, com sede
nas Antilhas Holandesas, para prestar servico em navio de bandeira
italiana.

Por essas razdes nio se aplicaria a ela a lei brasileira, mas
sim a italiana. Afirmou ainda que as embarcag¢des sio um prolonga-
mento da bandeira que ostentam, e que os servigos foram prestados
apenas em parte no Brasil. No mais, defendeu que o Direito Inter-
nacional consagrou a chamada lei do pavilhdo ou da bandeira, que
consiste na aplicagdo da legislacao do pais no qual estd matriculada a
embarcacgio.

O navio onde foi prestado o trabalho era um navio de ban-
deira italiana, tendo a Reclamante embarcado em Genova. A contra-
tacdo ocorreu para oito meses, visto que embarcagdo permaneceria
menos de 03 meses em aguas brasileiras, sendo o restante do periodo
laboral em 4guas internacionais.

Neste sentido, a sentenca entendeu que:
As  disposicoes  legais apontadas  pela
reclamada em defesa ndo tem o conddo
de afastar a conclusdo acima. Com efeito,
a aplicagdo da lei do pavilhdo (bandeira
do navio) se dirige as embarcagoes que
percorrem todo globo terrestre, a fim de
evitar que eventuais lesoes a direitos estejam
desamparadas pela inexisténcia de leis,
como por exemplo homicidio no interior do
navio ocorrido no meio do Oceano Pacifico.
No caso sob andlise, incontroverso que a
reclamante prestou servicos apenas em
dguas brasileiras, com a providencial
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aplicagdo da legislagcdo brasileira para
regéncia do negécio juridico.

Incontroverso nos autos que a pré-contratagdo
da reclamante deu-se no territério brasileiro
(depoimento da testemunha da ré de fl.
254), bem como a prestagio de servigos foi
desenvolvida no navio Costa Tropicale, em
dguas brasileiras nos cruzeiros maritimos
entre Santos e Rio de Janeiro.

Igualmente, o TST entendeu que:

A pré contratac¢io da reclamante, no Brasil,
por representante da reclamada, bem
como fato de grande parte da prestagao
laboral ter ocorrido em aguas territoriais
brasileiras, conforme prova o quadro
demonstrativo de fl. 134 da defesa (resumo
do documento n° 10 do volume apartado),
impée-se seja mantida a . sentenga recorrida,
afastando-se a aplicacdo dalei do pavilhao
do navio a relagao juridica “sub judice”,
que a r. sentenga origindria entendeu tratar-
se de contrato de trabalho entre as partes.
Observo que a alegada responsabilidade “ad
causam” da reclamada diz respeito ao préprio
mérito do vinculo empregaticio e com ele serd
apreciado, no item seguinte do presente voto.

A inovagao ainda maior na jurisprudéncia em glosa, trata-

-se de aplicagdo do Principio do Centro da Gravidade, como forma de

protecao aos direitos assegurados ao empregado, conforme, inclusive,
ja se manifestou o Superior Tribunal do Trabalho:

Ementa: TRABALHO EM  NAVIO

ESTRANGEIRO - EMPREGADO PRE-

CONTRATADO NO BRASIL - CONFLITO

DE LEIS NO ESPACO - LEGISLACAO

APLICAVEL. 1. O principio do centro
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de gravidade, ou, como chamado no
direito norte-americano, most significant
relationship, afirma que as regras de
Direito Internacional Privado deixardo de
ser aplicadas, excepcionalmente, quando,
observadas as circunstancias do caso, verifica-
se que a causa tem uma ligagcdo muito mais
forte com outro direito. E o que se denomina
“Valvula de escape”, dando maior liberdade
ao juiz para decidir que o direito aplicdvel ao
caso concreto. 2. Na hipétese, em se tratando
de empregada brasileira, pré- contratada
no Brasil, para trabalho parcialmente
exercido no Brasil, o principio do centro
de gravidade da relagdo juridica atrai a
aplicagao da legislagio brasileira. Processo:
ED-RR - 12700-42.2006.5.02.0446 Data de
Julgamento: 06/05/2009, Relatora Ministra:
Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, 8a Turma,
Data de Publicagdo: DEJT 22/05/2009.

O principio em glosa foi importante pois o Reclamado sus-
tentou que deveria se aplicar a lei do pavilhdo, ja que a prestagdo de ser-
vigos teve inicio na Itdlia e o contrato de trabalho duraria oito (08) meses,
visto que embarcagdo permaneceria menos de 03 meses em aguas bra-
sileiras, sendo o restante do periodo laboral em aguas internacionais.

Assim deveria ser aplicavel ao caso a “lei do pavilhdo”, que
sujeita os trabalhadores as leis do pais em que o navio foi registrado,
de acordo com o Decreto 18.871/29 que promulgou a Convengéo de
Direito Internacional Privado de Havana (Cddigo de Bustamante)

Entretanto, a jurisprudéncia aplicou a lei brasileira, conse-
quentemente tendo afastado a lei do pavilhao em face de alguns fatores,
como: por ter existido a dispensa sem justa causa, pois a tripulante
permaneceu a bordo apenas durante a temporada em aguas brasileiras,
nao tendo chegado a concluir o percurso em aguas internacionais; por
fim, por haver uma distingdo entre os personagens maritimos envolvidos,
ou seja, restar caracterizada a Bandeira de Conveniéncia ou de Favor.
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No que concerne a bandeira de conveniéncia, a Federagao
Internacional dos Trabalhadores em Transportes (ITF) entende que
se constitui bandeira de conveniéncia quando um navio nao tem ne-
nhum vinculo entre o armador, proprietario e o pavilhdo da embarca-
¢do, ou seja, quando a propriedade beneficiaria e o controle do navio
estdo sediados em pais ou paises diferentes ao da bandeira que o navio
pertence’.

Eliane Octaviano Martins explica que os Registros Abertos
de Bandeiras de Conveniéncia (BDC) se caracterizam por oferecerem
facilidades para registro e incentivos de ordem fiscal. Igualmente que
a ndo exigéncia de vinculo do Estado da Bandeira com o navio e a ndo
observancia de legislagdes e regulamentos severos concernentes a se-
guranca da navegacao e obrigacdo de fiscalizar dos Estados decorre do
fato dos Estados que concedem bandeira de conveniéncia ndo serem
signatarios da CNUDM III e de outras convengdes internacionais de
extrema importancia no cendrio da navegagao, como a MARPOL, SO-
LAS 1974, CLC/69, dentre outras®.

Osvaldo Agripino®, ao citar Frangois Armand de Souza,

aponta as seguintes caracteristicas as bandeiras de conveniéncia:
o pais autoriza cidaddos ndo residentes a
serem armadores e/ou controlarem seus
navios mercantes; b) o registro é fdcil de
obter, pois um navio pode se registrar no
estrangeiro, ndo restando a transferéncia

7 Federacao Internacional dos Trabalhadores em Transportes. Bandeiras de Con-

veniéncia. Disponivel em: < http://www.itfglobal.org/itf-americas/flags-convenience.cfm/
ViewIn/POR>. Acesso em 21 dez. de 2013.

8 MARTINS, Eliane M. Octaviano. Propriedade de navios e a adogao de bandeira
de conveniéncia. In: Ambito Juridico, Rio Grande, XII, n. 69, out 2009. Disponivel em:
<http://www.ambito-juridico.com.br/site/index.php?n_link=revista_artigos_|leitura&artigo_
id=6840>. Acesso em 21 dez. de 2013.

9 DE SOUZA, Frangois Armand. Nogoes de Economia dos transportes maritimos,
p. 79. Apud CASTRO JR., Osvaldo Agripino de. Seguranga Maritima e Bandeiras de
Conveniéncia. Disponivel em http://www.advocaciapasold.com.br/artigos/arquivos/artigo_se-

guranca maritima e bandeiras de conveniencia osvaldo agripino revisado.pdf. acesso em
07/04/2013. p. 04
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sujeita a qualquer restrigdo; c) o rendimento
obtido pela exploragdo dos navios ndo
estd sujeito a qualquer imposto ou sujeito
a impostos insignificantes; os direitos por
matriculas e uma taxa anual, calculada sobre
a tonelagem do navio, sio, em geral, os tinicos
encargos existentes; d) o pais de matricula
é uma pequena poténcia que ndo tem, nem
terd necessidade, em qualquer circunstincia
previsivel, dos navios registrados; e) as receitas
obtidas pelas taxas, embora pequenas,
aplicada sobre uma tonelagem importante,
tem uma influéncia valiosa na economia do
pais; f) é livremente permitida a contratagdo
de tripulagoes estrangeiras; g) o pais ndo tem
poderes, nem estrutura administrativa, para
fazer cumprir os regulamentos e convengoes
internacionais; h) o pais ndo tem desejo, nem
condigoes de controlar as companhias.

Constatou-se que, no caso em glosa, ndo havia uma ligagéo
entre as partes, mas diversos personagens maritimos envolvidos, sem
que houvesse um elo entre a bandeira da embarcagéo e o proprietario,
podendo ser considerado como um registro de favor.

Assim, podem-se identificar os seguintes atores:

1. O proprietario-armador (CSCS International) possuia
sede nas Antilhas Holandesas, para prestar servico em navio de ban-
deira italiana.

2. O afretador nao armador - era empresa brasileira.

3. A embarcagdo possuia bandeira italiana.

A utilizagao de bandeira de conveniéncia ou registros aber-
tos vem sendo interpretada pela justica do trabalho de maneira ino-
vadora, como sendo fraude contra a legislagdo brasileira, razdo pela
qual poder-se-ia afastar a aplicagdo da lei do pavilhdo quando se cons-
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tatar que a bandeira nao reflete a realidade de seu proprietario. Tal in-

terpretagdo busca proteger o empregado determinando a norma mais

préxima de sua realidade, posto que ha uma pluralidade de Estados

envolvidos.

A interpretacdo de que bandeira de conveniéncia se cons-

titui como fraude contra a legislagdo brasileira trabalhista é uma

inovagdo pautada nos principios internacionais e nacionais, confira

jurisprudeéncia:

TRT-RO-01183-2004-481-01-00-4. A C
ORDAO. 3 TURM A. Trabalhador
estrangeiro residente no pais. Contratagdo
por empresa estrangeira. Cessido a empresa
brasileira. Grupo econdmico. Trabalho
embarcado.  Plataforma  continental.
Regéncia. - Restringir a nogdo de grupo a
literalidade do pardgrafo segundo do artigo
2° da CLT ndo se justifica. O dinamismo
das relagoes ndo permite que a configuragdo
do grupo fique adstrita a que uma empresa
exerga controle ou lideranga sobre as demais.
E de grupo econémico que se trata quando
as empresas, embora dispostas em plano
horizontal, interagem entre si, visando a
objetivos comuns. O Tribunal Regional,
soberano na andlise do conjunto probatorio,
deliberou que o reclamante prestou servicos
em embarcagdo fora do territorio brasileiro.
Todavia, rejeitou a aplicagdo da legislagio
dos paises onde a embarcagdo foi matriculada
(Panamd e Libéria), porque constatou a
ocorréncia de FRAUDE, uma vez que nem
a reclamada (Noble do Brasil Ltda.), nem
a assistente (Noble International Limited)
- empresas que exploram a referida
embarcagdo - possuem alguma relagao
com esses paises.
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Igualmente, o TRT 6° regido compartilha esse exato enten-
dimento no que concerne a bandeira de conveniéncia, vide:

RECURSO ORDINARIO DO
RECLAMANTE. DIREITO INDIVIDUAL
E  PROCESSUAL DO TRABALHO.
COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO BRASILEIRA. Nos ternos
do art. 651, §2°, da CLT, a competéncia
dos orgaos jurisdicionais trabalhistas de
primeiro grau estende-se aos dissidios
ocorridos em agéncia ou filial no
estrangeiro, desde que o empregado
seja brasileiro e nao haja convengao
internacional dispondo em contrario.
Assim, ainda que o conflito ocorra no
estrangeiro, sendo o empregado brasileiro
e ndo havendo legislagdo internacional em
sentido contrdrio, fica atraida a competéncia
da Justi¢a do Trabalho Brasileira para apreciar
a lide. (RECLAMACAO TRABALHISTA N°
0000303-55.2015.5.06.0144)
Observe-se que o caso nao é deaplicagao da
lei do Pavilhdo ou da Bandeira, prescrita
no Cddigo de Bustamante (Convengao
de Direito Internacional Privado de
Havana ratificada através do Decreto n°
18.871/1929) que dispde que as relagdes
de trabalho da tripulagio de navios
regem-se pelas leis do local da matricula da
embarcagdo, pois estamos diante do que
a doutrina e a jurisprudéncia chamam de
“bandeira de favor”, situagdes nas quais
o pais onde esta matriculado o navio
nao guarda relagio com o “armador”,
isto é, aquele que explora a atividade
econdmica atrelada a embarcagdo. No
caso, é incontroverso que a relagdo juridica
se estabeleceu entre o reclamante (brasileiro)
e a segunda reclamada (empresa sediada
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no Brasil, que explora roteiros de cruzeiros),
ndo havendo cogitar de aplicagio da lei da
bandeira da embarcagdo. Atengdo para o
fato de que o recrutamento e a contratagdo
se deram em territorio nacional e o contrato
social das reclamadas evidencia serem
integrantes de grupo econdmico com sede
no Brasil sendo indiscutivel a regéncia do
art. 651, §2° da Consolidagdo das Leis do
Trabalho. Recurso a que se dd provimento.
(1¢ Turma deste Tribunal, em Acérddo cuja
relatoria coube ao Desembargador Sérgio
Torres Teixeira, reclamagdo trabalhista n°
0000303-55.2015.5.06.0144.).

Entretanto, adverte-se que no caso de tripulantes que sejam
contratados para toda a temporada maritima, envolvendo a prestacio
de servigos em dguas internacionais, mesmo que em parte em aguas
brasileiras, deverd haver um contrato de trabalho internacional, in-
cidindo, portanto, a lei da bandeira da embarcagido (do pavilhao), de
acordo com os tratados e as convengdes internacionais. Desta forma,
o principio do centro da gravidade deve ser interpretado com cautela,
para nao se estabelecer como uma regra demasiadamente aberta de
conexao no ambito do Direito Internacional.

CONCLUSAO

Considerando que o objetivo central do artigo é a pro-
blematica subjacente a defini¢ao da legislagao trabalhista que devera
incidir nos tripulantes, trabalhadores maritimos brasileiros, quando
prestam servico embarcados em embarcagio estrangeira de turismo,
inicialmente foi apresentado o conceito de tripula¢ao ou equipagem,
como o conjunto de pessoas empregadas a servico do navio e embar-
cadas mediante um contrato de trabalho.
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Destacou-se ainda que, no Brasil, de acordo com a Lei n°
9.537/97, tripulante é o aquaviario ou amador que exerce fungdes em-
barcado na operagdo da embarcacio.

Ainda, que o vinculo de emprego se faz com o armador da
embarcagdo, que ¢é tripulante responsavel pela opera¢ao e manutengao
de embarcagdo, em condigoes de seguranga.

Quanto a incidéncia da legislagdo trabalhista, destacou-se
que, em regra, se aplica a lei trabalhista da bandeira do navio, ou seja,
a lei do pavilhao, que sujeita os trabalhadores as leis do pais em que o
navio foi registrado, com base no Convengéo de Direito Internacional
Privado de Havana (Cédigo de Bustamante), promulgada pelo Decreto
n° 18.871/29.

Explicou-se que devido ao principio da unicidade de ban-
deira, estabelecido pela Convengado das Nagoes Unidas sobre o Direito
do Mar, os navios devam navegar sob a bandeira de um sé Estado,
concedida através de um elo entre o Estado soberano e a embarcagéo.
Ainda, que todo Estado deve estabelecer os requisitos necessarios para
a atribui¢do da sua nacionalidade aos navios. Desta forma, o Brasil
segue o principio da unicidade de bandeira e adota o critério misto
para concessdo da nacionalidade brasileira do navio, exigindo serem
necessariamente brasileiros o comandante, o chefe de maquinas e dois
tercos da tripulagao.

Enfatizou-se que a utiliza¢do de bandeira de conveniéncia
ou registros abertos vem sendo interpretada pela justiga do trabalho de
maneira inovadora, como sendo fraude contra a legislagdo brasileira,
razdo pela qual pode ser afastada a aplicagao da lei do pavilhdo quando
se constata que a bandeira nao reflete a realidade de seu proprietario.

Em seguida, analisou-se a possivel aplicagdo do principio do
centro da gravidade, como forma de prote¢do aos direitos assegurados
ao empregado, afastando a aplicagao da lei do pavilhao a tripulante bra-
sileira, quando existir distingao entre os personagens maritimos envol-
vidos, ou seja, no caso de bandeira de conveniéncia, por isso, seria per-
tinente a aplicagdo da norma mais préxima a realidade do empregado.
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Entretanto, adverte-se que no caso de tripulantes que sejam
contratados para toda a temporada maritima, envolvendo a prestagdo
de servigos em aguas internacionais, mesmo que em parte em aguas
brasileiras, deverd haver um contrato de trabalho internacional, de-
vendo incidir a lei da bandeira da embarcagio (do pavilhdo), de acordo
com os tratados e as convengdes internacionais.

Portanto, conclui-se que o principio do centro da gravidade
deve ser interpretado com cautela nas relagdes de trabalho maritimo,
considerando a regra basilar de aplicagdo da lei do pavilhao, para nao
se estabelecer como uma regra demasiadamente aberta de conexdo no
ambito do Direito Internacional, enfraquecendo a seguranga afeta as
relagoes juridicas.
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