OS ACORDOS EXTRAJUDICIAIS
NA JUSTICA DO TRABALHO E
A LEI 13.467/2017: JURISDICAO
VOLUNTARIA? VALIDADE
FORMAL OU MATERIAL?
COMPETENCIA?

Ana Paula Tauceda Branco

Mestre em Direitos e Garantias Fundamentais (FDV).
Desembargadora do Trabalho do TRT da |72 Regido. Secretaria
Geral da Comissao Nacional de Promocgao a Conciliagdo —
CONAPROC (Orgéo do CSJT). Presidente do Nucleo de
Conciliagdo do TRT da |72 Regido desde 201 3. Especialista em
Direito do Trabalho, Direito Processual do Trabalho e Direito
Constitucional do Trabalho.

l. Introducao

Ocupados com a compreensao adequada das regras juridi-
cas trazidas para a Consolidagdo das Leis do Trabalho no Brasil pelo
texto da Reforma Trabalhista e, especialmente instigados pelas reflexdes
e debates de ideias apresentados na audiéncia publica organizada pelo
Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho (CSJT), no dia 25 de outubro
do corrente, “para ouvir o pronunciamento de pessoas e autoridades
com experiéncia na jurisdigdo voluntaria trabalhista e na solugao ade-
quada de disputas, objetivando esclarecer questdes técnicas (nio juri-
dicas), cientificas, econdmicas e sociais relativas a realizagdo de acor-
dos trabalhistas extrajudiciais, nos termos do art. 855-B e seguintes da



CLT™ € que, ao deixarmos o saldo do CS]T impregnados de duvidas e
preocupagdes, mas também de algumas certezas, decidimos contribuir
para o debate produzindo o presente artigo cientifico.

As duavidas? Existe jurisdi¢ao voluntaria no Processo do
Trabalho? O que o art. 855 da Reforma Trabalhista ¢, de fato, uma
jurisdigdo voluntaria? Se ndo, entdo como devera ser interpretado e
aplicado as arts. 855-B e 652-F? Se sim, mantém-se a mesma conduta
adotada, por exemplo, para a liberagdo dos depdsitos FGTS? E, como
se dardo essas homologagdes de acordos extrajudiciais? Quando serao
homologados? Em audiéncia? E se as pautas estiverem assoberbadas?
Poderao os interessados esperar meses a fio na hipétese do magistrado
entender que necessita coloca-lo em mesa? Devera haver a homologa-
¢30 no todo ou em parte do contetido da avenga extrajudicial? Quais as
consequéncias juridicas de tal homologa¢ao? E qual o procedimento a
ser adotado na hipétese de duvida sobre a existéncia de vicio de consen-
timento? A decisao exarada devera ser fundamentada em relagdo a cada
parcela e valor homologado? Quem tera competéncia para homologar
tais acordos extrajudiciais, o juiz da vara para o qual for distribuido ou
os CEJUSC’s? E qual sera a validade juridica da decisao que homologa
um acordo extrajudicial? Fara coisa julgada material ou formal? Cabera
recurso dela? Ela se trata de um titulo executivo extrajudicial? Em caso
de descumprimento, pode ser executada?

As certezas? Nio se pode beber na fonte do processo civil de
modo a descaracterizar o processo do trabalho. As novas regras juridi-
cas processuais devem passar pela hermenéutica da filtragem constitu-
cional e pelo respeito aos principios norteadores do processo do traba-
lho. Todo e qualquer debate alusivo a jurisdi¢ao voluntaria na Justica
do Trabalho deve considerar como referéncia primaria o principio do
amplo acesso a justica. A independéncia funcional do Juiz do Trabalho
ha de ser respeitada em todas as suas atividades, sejam elas relaciona-

1 Esses séo termos do despacho exarado em 03 de outubro de 2017, pelo Exmo.
Ministro Emanoel Pereira, Vice Presidente do Tribunal Superior do Trabalho (TST) e
Conselheiro do Conselho Superior da Justiga do Trabalho (CSJT), no processo n.°
CSJT-NA-16353-37.2016.5.90.0000, do qual Sua Exceléncia foi o Conselheiro Relator.
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das a jurisdi¢do ou a atos administrativos comuns a outros 6rgaos do
Estado. A pacificagdo de conflitos através do tratamento adequado do
conflito de interesses é fundamental e ha de ser estimulada, como mis-
sao social e institucional da Justica do Trabalho, mas sempre de forma
cuidadosa e responsavel para que ndo seja sinénimo de fraude e, por
outro lado, para que o processo nunca seja utilizado para maximizar o
conflito, ao invés de soluciond-lo.

Movidos pelo prisma da inquietude que as mudangas tra-
zem, é que estabelecemos esses pontos de partida para a reflexdo neces-
saria, nesse desafio que nos foi a todos imposto a partir da vigéncia da
nova lei que se avizinha e que a época da publicagdo do presente estudo
certamente ja estard em vigor.

Registramos, enfim, que é nessa esteira de questionamen-
tos e convicgdes, que estaremos apresentando analises inspiradas pela
concepgao haberleana de uma Carta Constitucional interpretada por
uma “comunidade aberta de intérpretes” para, entdo, entabularmos a
necessaria interlocugido entre os pensamentos de destacados estudiosos
do Direito Processual do Trabalho que compdem o norte deste estudo
e, a0 fim e ao cabo apresentaremos o nosso ponto de vista sobre o Capi-
tulo III-A da Lei n.° 13.467/2017, quando faz referéncia ao da jurisdigao
voluntaria para homologa¢ao de acordo extrajudicial.

2.A jurisdicdo voluntaria no Processo do Trabalho

Aos leitores que nao prezam andlises jusfilosoficas ou que
estdo em busca de um enfretamento mais pragmatico do tema, suge-
rimos pular a leitura do primeiro, segundo e terceiro paragrafos que
abrem este capitulo 2 e irem direto ao texto do quarto paragrafo.

Porém, aos que se buscam na filosofia juridica também a
sua inspiragao, lembramos que a expressiao hipermodernidade foi lu-
cidamente cunhada e utilizada pelo filésofo francés Gilles Lipovetsky
(2004, p.98), na obra sua contemporanea obra Os Tempos Modernos,
que numa analise apertada, destinou-se a se referir e analisar a atual
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quadra histérica e experiencial da humanidade nas sociedades capi-
talistas ocidentais, em divergéncia a expressao “pos-modernidade’, ja
que Lipovetsky defende que nos nossos tempos estamos vivendo o auge
da potencializagao absoluta de comportamentos que ditaram um estilo
de vida comum e global na modernidade, quais sejam: pressa, exagero,
efemeridade, dentre outros similares; todos eles adotados comporta-
mentalmente, como ferramentas para viabilizar a cultura “do mais” que
permeia a vida da humanidade contemporéanea, amplamente dedicada
ao culto do espetacular e da lgica do excesso, enfim, do hiper: hipe-
rautonomia, hiperprotecao, hipervitaminado, hiperfacilidade, hiper-
producao, hiperconsumo, hipercorpo, hiperpoder, hiperlongevidade,
hipersalario, hipermercado, hipercorrup¢éo, hiperdescanso, hiperbe-
leza, hipervioléncia, hiperdireito... e, porque ndo dizer para fins deste
ensaio, hiperprocesso.”*

2 Cf. meu O ativismo judiciario negativo investigado em sumulas editadas pelo Tribu-
nal Superior do Trabalho, In: MELO FILHO, Hugo Viana...[et.al.] (Coord.). O mundo do
trabalho, volume I: leituras criticas da jurisprudéncia do TST: em defesa do direito do
trabalho. Sao Paulo: LTr, 2009, p. 49.

3 Hiperprocesso € uma expressao aqui, por nés utilizada, para designar uma perspec-
tiva do processo cuja principal razdo de nao seja o mero procedimentalismo, ou seja,
a evidencia e super valorizacdo do seu aspecto formal, exterior, enfim, da sua enorme
sequéncia de atos procedimentais. E, € justamente esse hiperprocesso que na hiper-
modernidade deve ter desabado ou pelo menos sublimado em seu rigido conceito de
um procedimentalismo que se tem por essencial; tudo isso a fim de tornar o processo
mais adequado e célere para atender as situagdes da vida, o fato social e assim viabi-
lizar uma entrega da tutela jurisdicional mais rapida e adequada ao caso concreto, de
modo a compreendé-los e resolvé-los, inclusive na perspectiva dos direitos e principios
fundamentais (e suas colisdes), que fazem parte da existéncia de todos os cidadédos
jurisdicionados, que se apresentam ao Poder Judiciario, em busca de uma prestacéo
jurisdicional menos impregnada de apelo as formalidades e mais atenta e adaptada ao
caso concreto.

4  Cf. meu A colisado de principios constitucionais no direito do trabalho. Séo
Paulo: LTr, 2007, p. 87-140.

5 Arespeito do tema relacionado ao culto ao procedimentalismo no processo, vide

OLIVEIRA, Carlos Alberto de. Do formalismo do Processo. Sdo Paulo: Saraiva, 2009,
p.11-124.
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Mas, essa mesma hipermodernidade possui caracteristicas
positivas e que devem ser consideradas e, uma delas é a aptiddo para
fazer desabar conceitos rigidos, inclusive sobre ordenamento juridico
e crengas processuais (Zanete Junior, 2014, p. 228).

E sob essa lente que nos propusemos a nos debrugarmos
sobre a jurisdi¢do voluntaria, tema que, confesso, ha muito ndo me
atraia a atencao.

Assim, ansiosos por bebermos na fonte do Direito Proces-
sual, voltamo-nos aos ensinamentos do jurista italiano, Proto Pisani,
que afirma que a jurisdi¢do voluntaria é:

(..) uma jurisdicdo constitucionalmente
ndo necessdria, composta de atividades que
a lei atribuiu aos juizes, como poderia ter
atribuido a outros orgdos do estado ou do

poder privado dos proprios interessados.
(PISANI, 2001, p. 35)

Como acima lecionado, ¢ essencial que se fixe que enquanto
a jurisdigdo contenciosa ¢ uma jurisdigao constitucionalmente neces-
saria, vez que assegura a materializa¢ao da garantia constitucional da
tutela efetiva de direitos trabalhistas, a jurisdi¢ao voluntaria seria uma
jurisdicdo constitucionalmente nao necessaria, posto que composta por
atividades administrativas que, eventual e parcamente, a lei atribui a
magistratura, mas que também podem ser atribuidas a outros 6rgaos
do Estado ou mesmo ao sindicato.

Dai porque, concluimos que mesmo aqueles que entendem
que ha uma jurisdicio dita voluntdria deve ela ser apresentada como
modelo restrito e acessdrio a jurisdicdo contenciosa, razdo pela qual é
necessario demarcar os limites constitucionais e legais pro seu exerci-
cio, inclusive para os fins do presente estudo, qual seja, regula voltado
a homologagao dos acordos extrajudiciais pelo Juiz do Trabalho.

E, perseguindo o objetivo de decifrar mais profundamente
o instituto da jurisdi¢ao voluntaria conforme a melhor doutrina pro-
cessual brasileira, oportuna é licio de Alexandre Freitas Cdmara (2003,
p. 76-80) que, a despeito da complexidade do tema, afirma que a juris-
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dicao voluntaria nao ¢ jurisdi¢ao e muito menos voluntaria e, justifica
a sua posic¢ao pelo fato de se tratar de fun¢ao administrativa, pois nao
compde lide e ndo a substitui, como também por sé possuir natureza
constitutiva, visto que se limita a criar novas situacdes juridicas (Chio-
venda®). Através dela, a Administracdo Publica, também por meio do
Poder Judiciario, limita-se a validar negécios juridicos de interesse pri-
vado. Por todas caracteristicas e sua natureza, na jurisdi¢ao voluntaria
ha procedimento e ndo processo, bem como ha interessados e nao par-
tes. Tudo isso de modo a que os provimentos administrativos fruto da
jurisdigao voluntaria nao fazem coisa julgada.

Na mesma esteira da teoria administrativista, posiciona-se
Humberto Theodoro Junior (1998, p. 40-41) - certamente inspirado nas
licbes de Liebman’, Carnelutti®, Fazzalari’ e Cristofolini' -, convicto
que na jurisdigdo voluntdria as fungdes dos magistrados equivalem aos
atos de um tabelido, responsavel pela intervencio publica capaz de dar
validade ao negécio juridico.

Na moderna teoria da constitucionalizagido do processo ou
do processo constitucional, o ato jurisdicional é identificado “pela pre-
senca da imparcialidade do juiz somada a caracteristica de sua impera-
tividade, em razao de sua autoridade estatal. A esses elementos, soma-se
a irreversibiliade externa dos provimentos” (ZANETI JUNIOR, 2014,
p. 177).

6 Vide Instituicdes de Direito Processual Civil, vol. I, p.49.

7 Cfr. LIEBMAN, Enrico Tulio. Manual de direito processual civil. 3 ed. S&o Paulo:
Malheiros Editores, 2005, p.31 (trad. Candido Rangel Dinamarco).

8 Cfr. CARNELUTTI, Francesco. Istituzioni del processo civile italiano. 5.ed. Roma:
Foro ltaliano, 1956, p. 17ss.

9 Cfr. FAZZALARI, Elio. La giurisdizione volontaria. Padua: Cedam, 1953, p. 159-161,
195 e 237.

10 Cfr. CRISTOFOLINI, Giovanni. Efficacia dei provvedimenti di giurisdizione volonta-

ria emessi da giudice incompetente, in Studi di diritto processuale in onere di Giuseppe
Chivenda. Padua: Cedam, 1927, p. 167, 392-393 e 402-403.
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Assim é que, afora uma série de outros entendimentos e
acepg¢des que adotam a teoria jurisdicionalista (ou revicionista) no
sentido de defender ser a jurisdi¢ao voluntaria uma forma de exercicio
da fungdo jurisdicional' ou no sentido de pertencer ela a um terceiro
género, nem administrativa e nem jurisdicional; estamos certos que
esse instituto — de origem romana ou medieval -, sequer mais deveria
ser considerado existente.

Congregando as premissas anteriormente formuladas, vale
dizer que, a despeito da terminologia adotada pelo legislador - inclusi-
ve no Capitulo III-A da Lei n.°13.467/17 - para ser referir a jurisdigdo
voluntaria, o certo é que jurisdigdo, propriamente dita, ela ndo o é, li-
mitando-se a constituir uma forma de administrar interesses privados',
de responsabilidade da Administracdo Publica e, desta feita, também
do Poder Judiciario quando previsto em lei.

E, como ja afirmado no inicio deste capitulo 2, urge que
deixemos que o paradigma filoséfico dessa exagerada e até perversa
hipermodernidade também se estabelega para trazer o seu lado bom e
de reflexos coletivos, como por exemplo, através da dissolugdo daque-
les fundamentos do saber, outrora inquestionaveis (LIPOVETSKY, p.
98), que se estao ultrapassados e até mesmo servindo para uma defor-
macao da nogdo da funcao jurisdicional cuja maior importancia — a
luz do processo constitucional - esta “na realizagdo dos objetivos da
efetividade e justica aos quais o processo esta vocacionado” (ZANETE
JUNIOR, 2014, p. 166).

Denomine-se de atividade administrativa ou de administra-
¢do publica de interesses privados ou de modalidade especial de tutela
assistencial de interesses particulares®, o certo é que eventuais fungoes
administrativas exercidas pelo Judicidrio, ndo sdo e nao podem ser con-

11 Alguns autores antagonistas, ou seja, adeptos da teoria revisionista: Ovidio Bap-
tista da Silva (1996, vol. |, p.33), Vicente Greco Filho (1995, vol. lll, p.263), Daniel
Assungéo (2016, p.63-64), Fredie Didier (2015, vol. I, p.192-195).

12 Expresséo utilizada por CINTRA; GRINOVER; DINAMARCO (1993, p.140).

13  Vide art. 226 da CR.
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fundidas com a inafastavel fungao jurisdicional exercidas exclusivamen-
te por seus Orgdos e que constituem sua propria razdo de existir num
Estado Democratico e de Direito.

Percebe-se, com efeito, que seja o processo civil, seja o pro-
cesso do trabalho, é o processo constitucional sujeita a todos os ramos
processuais e, em assim sendo, o instituto da jurisdigao voluntaria tam-
bém nao tem a menor razdo de ser no Direito Processual do Trabalho.

Com a devida vénia aos que abragam o entendimento se-
gundo o qual existe a dita jurisdi¢cao voluntaria, tal perspectiva en-
cerra, a nosso ver, uma falta de compreensdo da equagio atinen-
te as fungdes de Estado e as fungdes de drgaos e agentes do Estado,
porque o poder puiblico ¢ um s6 e sdo as fungdes de Estado que sdo
distintas e se dividem em legislativa, executiva e judiciaria, conforme
o principio da separagao dos poderes, consagrado no art. 2° da Carta
Politica brasileira. Porém, na modernidade, o principio da separacdo
dos poderes e a teoria das fungdes estatais, ja se firmam num enfoque
de que

(..) hd um minimo e um mdximo de
independéncia de cada orgao de poder,
sob pena de se desfigurar a separagdio, e
haverd também, um niimero minimo e um
mdximo de instrumentos que favorecam o
exercicio harmonico dos poderes, sob pena
de, inexistindo limites, um poder possa se
sobrepor ao outro poder, ao invés de entre
eles, se formar uma atuagdo de ‘concerto’
(Ferraz, 1994, p.14)

Assim € que, embora o aprofundamento do tema nao seja
importante para os fins deste estudo, o que importa refletir é que a
divisdo das fung¢des do Estado, ndo impede que seus diversos drgaos
e agentes exercam em carater remanescente, residual e até mesmo
complementar.

Nessa esteira, a nosso sentir, a dita jurisdi¢do voluntaria
nada mais é que uma fun¢ao de érgaos e agentes do Judiciario, tendo
escopo de fungdo tipicamente administrativa — atrelada, por exemplo,
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a execucdo ou a fiscalizagido de determinados atos e procedimentos
administrativos, como ¢ o caso da previsdo constante nos arts. 855-B e
652-F da Lei n.° 13.467/17 -, sem que isso tenha o condao de qualifica-
-la como jurisdicional.

Nesse particular, vale mencionar, alguns doutrinadores res-
peitados e a frente de seu tempo, que hd tempos ja defendem que nao
existe jurisdi¢ao voluntdria no processo do trabalho.

Desenvolvendo sua linha de raciocinio, Manoel Antonio
Teixeira Filho (2009, p.156-157), denuncia a impropriedade da expres-
sdo jurisdigdo voluntdria, por nela haver somente interessados e proce-
dimento e por essa suposta jurisdi¢ao ser, na verdade, um ato adminis-
trativo. Vindo, em seguida a advertir que o Estado nao esta ali a atuar
de maneira voluntaria, justificando tal convic¢do a luz do art. 702"
do CPC que reza que “o procedimento terd inicio por provocagao do
interessado, do Ministério Publico ou da Defensoria Publica”. Alids, a
perspicacia de seu raciocinio é alinhavada com a defesa que como art.
16" o CPC reconhece a existéncia de uma jurisdi¢ao voluntaria e, o art.
2°'¢ dispde que o processo comega com a iniciativa da parte para que o
juiz preste a tutela jurisdicional em seu favor, portanto, mesmo a dita
jurisdi¢do voluntaria nao pode ser exercida de oficio, o que joga por
terra a propria razdo de ser dessa expresséo. E, para exemplificar, o au-
tor argumenta que quando “(...) a Justica do Trabalho homologa a op-
¢do de empregado pelo regime do FGTS, com efeito retroativo, nao esta
a exercer fungdo jurisdicional e, sim, como dissemos, realizando mero
ato administrativo’; ato administrativo este que, ao ser realizado, nao
impde que o magistrado observe o critério da legalidade estrita, uma

14  Art. 702 CPC: “O procedimento tera inicio por provocagao do interessado, do Mi-
nistério Publico ou da Defensoria Publica, cabendo-lhes formular o pedido devidamente
instruido com os documentos necessarios e com a indicagdo da providéncia judicial”.

15 Art. 16 CPC: “Ajurisdicéo civil € exercida pelos juizes e pelos tribunais em todo o
territério nacional, conforme as disposi¢des deste Codigo”.

16  Art. 2° CPC: “O processo comega por iniciativa da parte e se desenvolve por im-
pulso oficial, salvo as exce¢des previstas em lei”.
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vez que conforme o Sunico do art. 723" do CPC lhe permite “adotar em
cada caso a solugao que considerar mais conveniente ou oportuna’, ou
seja, conforme conveniéncia e oportunidade que ndo sdo caracteristicas
tipicas dos atos judiciais, mas sim dos atos administrativos.

Na mesma esteira, Carlos Henrique Bezerra Leite (2017,
p.200-201), afirma literalmente que no processo do trabalho ha, sim,
procedimentos especiais que a doutrina denomina de jurisdi¢ao vo-
luntaria - tais como a expedi¢ao de alvard para liberagdo do FTGT e
a ordem judicial para pagamento do seguro desemprego -, porém sé
existe jurisdi¢ao contenciosa.

Esses olhares congruentes de Manoel Antonio Teixeira Fi-
lho e Carlos Henrique Bezerra Leite quanto a inexisténcia de jurisdigdo
voluntdria também no processo do trabalho, acabam por denunciar
suas oposi¢des ao hiper-processo que mencionamos na abertura deste
estudo, que nada mais denota que quase que um louvor ao pan-proces-
sualismo'®, como se todas as atividades exercidas pelo Judiciario tivesse
que ter forga e carater de fun¢ao jurisdicional e tudo fosse processo.
Nio, ha questdo a ser refletida e assumida é que o ordenamento juridi-
co nacional admite o Judicidrio exer¢a fungdes outras tais que ndo sao
jurisdicionais e nao fardo coisa julgada material, consistindo em meros
procedimentos administrativos que lhe foram atribuidos por uma razao
ou outra do legislador.

Superada essa questdo da adequagdo da expressao jurisdigio
voluntdria na perspectiva do atual processo constitucional, girando em
torno de nosso proprio eixo de compreensao do instituto, voltamo-nos
ao estudo de uma obra que consistiu numa das mais importantes bases
de nossa formagao juridica processual.

A independéncia dos magistrados, a sua

idoneidade, a responsabilidade que tem
perante a sociedade levam o legislador a lhes

17  § Unico do art. 723 CPC: “O juiz ndo é obrigado a observar critério de legalidade
estrita, podendo adotar em cada caso a solugdo que considerar mais conveniente ou
oportuna”.

18 Vide DINAMARCO, Candido Rangel (2005, 210-212).
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confiar importantes fungoes em matéria dessa
chamada administragdo publica de interesses
privados. A doutrina preponderante e jd
tradicionaldizquesdofungoesadministrativas,
tanto quanto aquelas exercidas por outros
orgdos (e referidas acima); ndo é pela mera
circunstdncia de serem exercidas pelos juizes
que tais fungoes haveriam de caracterizar-
se como jurisdicionais. E teriam, tanto
quanto a administragdo publica de interesses
privados exercida por outros Orgdos, a
finalidade constitutiva, isto é, finalidade
de formagdo de situagoes juridicas novas
(atos juridicos de direito publico, conforme
exposto acima). (CINTRA; GRINOVER;
DINAMARCO,1993, p.140).

A conta do ensinamento conjuntamente formulado por
esses grandes mestres - Candido Rangel Dinamarco, Ada Pelegrine
Grinover e Antdnio Carlos de Aratjo Cintra — do Direito Processual
brasileiro, reconhecemos a atualidade de suas afirmagdes vez que, con-
forme diuturnamente noticiado pela grande midia falada e escrita deste
pais, um dos objetivos da Lei n.° 13.467/17 foi justamente trazer a tdo
propalada seguranga juridica as decisoes judiciais trabalhistas e, para
tanto, apds se ter buscado enquadrar, o maximo possivel, a atividade
hermenéutica do Juiz do Trabalho'’, empenhou-se em trazer para o seio
da Justiga do Trabalho uma atividade administrativa ja exercida pelas
legitimas entidades sindicais de homologagdo de acordos extrajudiciais,
numa estratégia clara de se esquivar do entendimento cristalizado pelo

19 Nesse sentido, veja-se, por exemplo, a nova redagédo dada ao art. 8° da CLT,
especialmente em seu §3°, em que o legislador infraconstitucional determina que os
magistrados trabalhistas ao interpretarem as normas previstas em Instrumentos Co-
letivos, voltem suas andlises, exclusivamente, aos elementos essenciais do negécio
juridico, bem como no §22 impde que entendimentos sumulados n&o restrinjam direitos
e nem criem obrigagdes juridicas, numa clara tentativa de engessar toda a atividade
hermenéutica que nao seja exercida unicamente através do método de interpretagao
gramatical ou literal das normas que estejam sob analise do magistrado trabalhista.
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TST, através de sua Simula n.° 330%, segundo o qual qualquer declara-
¢do de quitagao passada pelo empregado ao empregador durante o ato
de homologagio, pelo sindicato, do termo de extingdo contratual, nao
tem o poder de dar plena e irrevogavel quitagao as verbas e valores ali
discriminados.

Frise-se: o art. 855-B da Lei n.° 13.467/17, foi inserido no
referido texto legal com a finalidade de estender, ao préprio Juiz do
Trabalho a faculdade homologagdo de acordos extrajudiciais - outrora
somente executada pelos sindicatos -, ndo para verdadeiramente exer-
cer um escopo pacificar conflitos através de um Juiz do Trabalho apto
a mediar os interessados.

Ao contrario.

Estamos convictos que o Capitulo III-A da Lei n.
13.467/2017 apesar de apresentar-se como “Do Processo de Jurisdi¢ao
Voluntéria para Homologa¢ao de Acordo Extrajudicial’, ndo se trata
de um passo em diregdo ao uso eficiente da maquina estatal e nem da
incultura¢do de uma perspectiva ndo adversarial de uma disputa de
interesses®'.

Na realidade, tal trecho normativo nada mais é que um re-
talho remendado no texto celetista destinado unicamente a contornar
a limitacdo imposta pela Simula n.° 330 do TST e, nesse sentido nao
¢ nada fiel e condizente com a posi¢do daqueles que tecnicamente de-
fendem existir a jurisdigdo voluntaria no processo do trabalho e, muito
menos, com o ideal daqueles inimeros colegas e profissionais do Direi-
to que lutam pela institucionalizagdo da cultura da pacificagdo dos con-
flitos trabalhistas de forma a auxiliar na melhoria das relagdes sociais.

20 Sumula n.° 330 TST. Validade. Revisdo da Sumula n° 41.
“A quitacdo passada pelo empregado, com assisténcia de entidade sindical de sua
categoria, ao empregador, com observancia dos requisitos exigidos nos paragrafos do
artigo 477, da Consolidagao das Leis do Trabalho, tem eficacia liberatéria em relagcao
as parcelas expressamente consignadas no recibo, salvo se oposta ressalva expressa
e especificada ao valor dado a parcela ou parcelas impugnadas.”

21  Cf. obra em coautoria comigo Mediag&do: uma velha forma de gestao de conflitos,
por meio de um diferente olhar. Vitéria/ES: Editora SEBRAE, 2010.
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03. Os efeitos da decisao juridica que homologar
acordo extrajudicial na Justica do Trabalho

Desembocamos neste capitulo 3, tendo firmado o entendi-
mento que ndo existe jurisdicdo voluntaria - muito menos no processo
do trabalho -, razdo pela qual neste momento nos ocuparemos em re-
fletir acerca da validade juridica da decisao que homologar um acordo
extrajudicial.

Entabulando um dialogo de convergéncia com os doutri-
nadores acima mencionados, volvemo-nos também a NERY JUNIOR
(2001, p. 908) que afirma sé poder fazer coisa julgada material aquela
decisdo judicial que resolver o mérito e somente apds o seu transito
em julgado®.

E nesse horizonte teorético que CINTRA; GRINOVER; DI-
NAMARCO ensinam que (...) nao ha coisa julgada em decisoes profe-
ridas em feitos de jurisdi¢ao voluntaria, pois tal fendmeno ¢é tipico das
sentengcas jurisdicionais (1993, p.152).

Nesse aspecto, se considerarmos que o magistrado do tra-
balho entenda por ser realmente de sua competéncia ou conveniéncia
e oportunidade, a atividade de homologar acordos extrajudiciais, as
vertentes de pensamento acima mencionadas vao ao encontro do de-
fendido no presente ensaio, ou seja, considere-se ser a homologac¢ao de
acordo extrajudicial atividade jurisdicional inserida na jurisdi¢ao vo-
luntaria ou uma modalidade especial de tutela assistencial de interesses
de particulares ou mera atividade administrativa voltada & administra-
¢do publica de interesses privados - tipica do Poder Executiva - esten-
dida ao Judicidrio Trabalhista, esta nao fara coisa julgada material.

Endossando nossa convicgdo, novamente nos voltamos as li-
¢oes do mestre processualista capixaba que, ao discorrer sobre os efeitos
da coisa julgado formal, adverte que dela ndo se é possivel impugnar
por meio de recurso ou por qualquer meio outro (Leite, 2017, p. 904).

No mesmo sentido, o festejado processualista curitibano
que, leciona haver decisdes que nao constituem coisa julgada material,

22 Vide arts. 487 e 508 do CPC.
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dentre as quais registra aquelas proferidas na administra¢ao publica de
interesses privados, impropriamente denominadas de jurisdi¢do volun-
taria (Teixeira Filho, 2009, p. 1388-1399).

Disso advém o fato que da decisao exarada no sentido de
homologar ou nio o acordo extrajudicial, ndo cabera recurso de
nenhuma espécie, cabendo aos interessados - se insatisfeitos com a
decisao do magistrado do trabalho que nessa hipétese atua como o
Estado-administrador -, unicamente, voltarem a apresentar — quantas
vezes entenderem necessario -, nova peti¢cdo contendo seus interesses
em transacionar extrajudicialmente, ou ajuizar a devida agdo trabalhista
para nela, entdo, discutir os seus direitos e pretensoes.

Convém a admoestagdo no sentido que, os termos da de-
cisdo de um Juiz do Trabalho que venha a homologar uma petigiao
de acordo extrajudicial ndo constituira um titulo executivo extra-
judicial® e, portanto, ndo estara apto a ser executado em caso de seu
descumprimento, pois congregando as premissas anteriormente apre-
sentadas, vale-se destacar que historicamente a admissao pela doutrina
da existéncia de titulos executivos extrajudiciais de indole processual
trabalhista é algo raro e excepcionalissimo, limitando-se, até a presente
data, a serem admitidos com tais: o Termo de Ajustamento de Con-
duta* firmado perante o Ministério Publico do Trabalho; o Termo de
Conciliagao firmado na Comissdo de Conciliagdo Prévia®, cuja exis-
téncia foi quase que na sua totalidade esvaziada pelo desinteresse e in-

23 Somente para fins de prévios esclarecimentos, esclarecemos que apesar do dis-
senso doutrinario, adotamos a corrente que defender serem os titulos executivos taxa-
tivos, ou serem, advém de lei e ali devem estar mencionados. Dai porque entendemos
que o rol do art. 784 do CPC é taxativo e, portanto, a peticdo de acordo extrajudicial
homologada por Juiz do Trabalho, ndo sera um titulo executivo extrajudicial por ausén-
cia de previsao legal quanto a tal qualidade.

A esse respeito vide THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de Direito Processual
Civil. Teoria geral do direito processual civil, processo de conhecimento e procedimento
comum. vol. lll. 47. ed. rev., atual. e ampl. Rio de Janeiro: Forense, 2016. p. 378.

24 Vide §6° do art. 5° da Lei n.°7.347/85.

25 Vide arts. 625-A a 625-H da CLT.
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credibilidade em relagdo ao tal instituto, na 6tica dos atores sociais da
relagdo capital x trabalho; a Certiddo de Inscri¢do na Divida Ativa da
Unido referente as penalidades administrativas impostas aos emprega-
dores pelos orgaos de fiscalizagdo das relagdes do trabalho”; a Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas?’; e, o cheque e a nota promissdria
emitidos em reconhecimento de divida inequivocamente de natureza
trabalhista®.

Assim, harmonizando a teoria por nés adotada - e a despei-
to do necessario respeito a independéncia do magistrado -, a postura
mais adequada do Juiz do Trabalho que se defrontar com a hipétese
do art. 855-B ¢/c o art. 652-F, ¢é no sentido de limitar-se a — no todo
-, homologar ou nio tal avenca; ou, ainda, a despachar para que os
interessados revejam pontos que tem por equivocados, discriminem
verbas, liquidem valores, tudo, sob pena de ndo homologar tal acordo;
nao devendo, em hipodtese alguma, proceder a homologagao parcial
da pretensa autocomposigao extrajudicial.

Reconhecida a tonica de procedimento administrativo de
tais regras legais, estamos certas que o Juiz do Trabalho ¢ livre para
homologar ou nio o acordo extrajudicial, mas se resolver proceder tal
homologagéo, devera fazé-lo no todo - nunca parcialmente e muito
menos por determinagdo de instancias superiores -, eis que como suas
decisdes nesses novos procedimentos administrativos especiais ou tu-
telas de interesses de particulares, ndo possuem forca de coisa julgada
material, ao exarar uma decisdo que venha a homologar apenas par-
cial as pretensdes dos interessados, podera leva-los a um nimero sem
fim de petigoes administrativas voltadas a que a autoridade judicial, no
exercicio dessa nova fun¢do administrativa, reveja o seus atos — quase
como se fosse um recurso administrativo para a mesma autoridade,

26 Vide inciso VIl do art. 114 da CR.
27 Vide art. 642-A da CLT.

28 Cf.art. 13 da IN n.° 39/2016 do Tribunal Superior do Trabalho, voltada a regula-
mentar os dispositivos do CPC/2015 que sdo compativeis com o processo do trabalho.
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ante a competéncia exclusiva dos Juizes do Trabalho® -, ou, na pior das
hipéteses, os interessados ver-se-ao estimulados e obrigados a transfor-
mar sua pretensa avenca extrajudicial numa lide judicial, de modo a que
num desvio inaceitavel de rota, o Estado-juiz, num ato administrativo,
passe a incitar a beligerdncia de uma relagao, em tese, ja pacificada.

04.A Competéncia para decidir quanto a
homologacao do acordo extrajudicial.

Inspirados nos ensinamentos dos estudiosos do processo
do trabalho acima mencionados é que cremos que observamos que a
teorizacao de ambos esta inserida na constitucional do processo que,
inclusive coaduna com a questdo das atividades que sdo de competéncia
da Justi¢a do Trabalho, conforme texto que a Emenda Constitucional

n.° 45/2004 inseriu no art. 114 da Carta Magna:
Art. 114. Compete a Justica do Trabalho
processar e julgar:

I - as agoes oriundas da relagio de
trabalho, abrangidos os entes de direito
publico externo e da administracdo piiblica
direta e indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios;

IT - as agoes que envolvam exercicio do
direito de greve;

III - as agoes sobre representagio
sindical, entre sindicatos, entre sindicatos
e trabalhadores, e entre sindicatos e
empregadores;

IV - os mandados de seguranga,
habeas corpus e habeas data, quando o ato

29 Art. 652: “Compete as Varas do Trabalho:

()

f) decidir quanto a homologagéo de acordo extrajudicial em matéria de competéncia
da Justica do Trabalho.”
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questionado envolver matéria sujeita a sua
jurisdigdo;

V - os conflitos de competéncia entre
orgdos com jurisdigdo trabalhista, ressalvado
o disposto no art. 102, I, o;

VI - as agoes de indenizagdo por dano
moral ou patrimonial, decorrentes da relagdo
de trabalho;

VII - as agoes relativas as penalidades
administrativas impostas aos empregadores
pelos érgdos de fiscalizagdo das relagées de
trabalho;

VIII - a execugdo, de oficio, das
contribuigées sociais previstas no art. 195, I,
a, e II, e seus acréscimos legais, decorrentes
das sentengas que proferir;

IX - outras controvérsias decorrentes da
relagdo de trabalho, na forma da lei.

§ 1° Frustrada a negociagdo coletiva, as
partes poderdo eleger drbitros.

§ 2° Recusando-se qualquer das partes
a negociagdo coletiva ou a arbitragem, é
facultado as mesmas, de comum acordo,
ajuizar  dissidio  coletivo de natureza
econdmica, podendo a Justica do Trabalho
decidir o conflito, respeitadas as disposicoes
minimas legais de prote¢do ao trabalho, bem
como as convencionadas anteriormente.

§ 3° Em caso de greve em atividade essencial,
com possibilidade de lesdo do interesse
publico, o Ministério Publico do Trabalho
poderd ajuizar dissidio coletivo, competindo
a Justica do Trabalho decidir o conflito.

Do texto constitucional, destacamos o caput do art. 114, que
a partir da EC n.° 45/2004, dedicou-se a apontar expressa e taxativa-
mente a competéncia da Justica do Trabalho, qual seja: processar e
julgar.

34



Estamos convictos que o legislador assim o fez, também e
especialmente com a finalidade de destacar a atividade jurisdicional
como razdo de ser da Justi¢a do Trabalho, fortalecendo, portanto, a
visao que essa institui¢do niao é um balcdo de reclamagdes e solicita-
¢des administrativas, libertando-nos daquele ranco administrativo que
nos atrelava as atividades executivas e fiscalizadoras do Ministério do
Trabalho.

Por certo que ndo se estd aqui a diminuir a enorme impor-
tancia social que a conciliagdo na Justica do Trabalho tem para a relagdo
capital e trabalho, avocando para sim a responsabilidade social que lhe
compete - a paz social; ndo se trata disto.

Nao estamos a nos referir a conciliagdo judicial, que estd no
bojo da fun¢éo jurisdicional do magistrado trabalhista, seja na vara do
trabalho em que atua, seja nos Centros Judicidrios de Solu¢ao de Con-
flitos e Cidadania (CEJUSC’s).

O que destacamos a partir da Emenda n.© 45/2004, é que o
legislador constituinte quis e retirou qualquer expressao que designasse
uma atividade meramente administrativa e estabeleceu no caput do art.
114, que a competéncia da Justica do Trabalho para julgar e processar
e o fez para redimensionar que ali havera conciliar, sim, mas nos pro-
cessos judiciais.

A meio caminho entre a norma infraconstitucional inserida
no art. 652-F da Lei n.° 13.467/17°! e o art. 114 da Carta Constitucional
é que damos tonica a tese que a competéncia dos Juizes do Traba-
lho descrita na alinea f do texto da Reforma Trabalhista, nao impoe
que o Juiz do Trabalho necessariamente tenha que receber a peticao

30 Vide registros das agbes legislativas atinentes a Proposta de Emenda a Consti-
tucional conhecida como “PEC da Reforma do Judiciario” (PEC n.° 29/2000), no sitio
http://lwww25.senado.leg.br/web/atividade/materias/-/materia/44577

31 Art. 652-F: “Compete as Varas do Trabalho:

()

f) decidir quanto a homologacgao de acordo extrajudicial em matéria de competéncia da
Justica do Trabalho.”
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de acordo extrajudicial e decidir pela sua homologa¢ao ou nio, po-
dendo, sim, declinar de tal competéncia de natureza administrativa,
eis que facultativa e estendida também e especialmente aos sindicatos,
entidades juridica e politicamente competentes e adequadas para tais

atos, ante a sua indiscutivel legitimidade constitucional®

para atuar em
questdes de interesses individuais e administrativas dos trabalhadores
pertencentes a categoria que representa.

Concernentemente a possibilidade do Juiz do Trabalho re-
jeitar atuar em atividades administrativas relacionadas a homologac¢ao
de acordo extrajudicial, entendemos que podera ele fazé-lo, utilizando
de critérios de conveniéncia e oportunidade - tipicos dos atos adminis-
trativos -, inclusive, relacionados a existéncia de previsao constitucio-
nal e infraconstitucional para que o sindicato exerca tal atividade, bem
como em fungdo da realidade atual da Justi¢a do Trabalho, assoberbada
por um enorme numero de demandas judiciais e, sufocada por uma
politica de corte or¢camentarios pelos préximos 20 anos, de modo a in-
viabilizar que seja respeitado prazo improprio de quinze dias, a contar
da distribuigdo da petigao, previsto no art. 855-D*, para analisar ou
despachar incluir em pauta — com vistas a atender, a tempo, os inte-
resses de tais cidaddos que tem a suposta pretensao de transacionarem
extrajudicialmente.

Ja no que atine ao teor do pedido conjunto formalizado a
fim de que seja homologada uma avenga extrajudicial, consideran-
do que grande parte dos direitos trabalhistas sao indisponiveis ou de
disponibilidade relativa - sendo unicamente estes ultimos o objeto de
tais requerimentos ao Juiz do Trabalho -, e, de acordo com o que fora
destacado anteriormente por meio da transcricio do entendimento de

32 Art. 8% “E livre a associagao profissional ou sindical, observado o seguinte:

()

Il — ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativa.”

33 Art. 855-D: “No prazo de quinze dias a contar da distribuigdo da petigéo, o juiz
analisara o acordo, designara audiéncia se entender necessario e proferira sentenca.”
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CINTRA; GRINOVER; DINAMARCO (1993, p.140), a idoneidade e
a responsabilidade do Juiz do Trabalho, exigem-lhe, a nosso ver, que
haja uma fungdo de garantia na analise desse negocio juridico que se
lhe apresenta, mesmo que em carater administrativo, razao pela qual
acreditamos que o correto seja que a decisao administrativa que ho-
mologar o acordo extrajudicial se limite, obrigatoriamente, a parcelas
expressamente consignadas no requerimento pertinente, com quitagao
por titulos e valores, apresentando-se devidamente fundamentada.

Enfim, ndo ha que se falar em quitagao geral e irrestrita
pelo objeto do pedido e extinto contrato de emprego, inclusive com
esteio no art. 855-E da Reforma Trabalhista, que nao previu a possibi-
lidade de quitagdes genéricas das obrigagdes trabalhistas, pela via do
acordo extrajudicial, ja que prevé que “a petigao de acordo extrajudicial
suspende o prazo prescricional da agdo quanto aos direitos nela espe-
cificados”, ou seja, a propria regra juridica parte do pressuposto que
existem direitos outros que nao estdo especificados no requerimento de
homologagio de avenca extrajudicial, devendo, portanto, a quitagao ha
de ser absolutamente restrita ao que esta disposto ali e a seus valores.

Sob o aspecto da hermenéutica juridica, ha ainda outra ad-
verténcia a ser feita, porém, agora, em relagdo aos termos da autocom-
posicao que se pretenda ver homologada. O texto da regra referente ao
art. 855-C reza que aquilo que estd disposto no Capitulo IT1I-A da Lei
n.° 13.467/17, “nao prejudica, o prazo estabelecido no §6° do art. 477
desta Consolidagao e ndo afasta a aplicagdo da multa prevista no §8° do
art. 477 desta Consolida¢do”, donde se conclui que as verbas extintivas
do contrato de emprego -, sejam elas rescisorias, resilitorias ou resolu-
torias -, ndo podem ser objeto de avenca extrajudicial que se pretenda
homologada pelo Juiz do Trabalho, pois conforme o texto legal aqui
transcrito, pode até existir acordo pactuado extrajudicialmente, mas
tais verbas deverao ser pagas de forma independente, no prazo de 10
dias, sob pena da multa do $§8°.

Assim sendo, o raciocinio logico a esse respeito é que verbas
extintivas contratuais ndo podem integrar eventual acordo extraju-
dicial que venha a ser apresentado ao Juiz do Trabalho.
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Vale dizer, ainda no particular que, quanto ao momento e
em que podera ser homologada avencga extrajudicial, por certo que
0 prazo previsto no art. 855-D é impréprio, podendo ser feita a sua
gestdo (conveniéncia e oportunidade) pelo Juiz do Trabalho, para que
tais requerimentos administrativos nao lhe inviabilizem as pautas de
julgamento e o respeito ao principio da celeridade em relagao as sen-
tengas a serem proferidas em processos judiciais que estejam sob sua
jurisdicdo, especialmente em tempos de assoberbamento de deman-
das advindas pela realidade do processo judicial eletronico (PJe) e do
numero insuficiente de magistrados e servidores em grande parte dos
Regionais brasileiros.

Alids, nessa gestdo do tempo, como ja afirmado alhures,
também é facultado ao Juiz do Trabalho declinar da competéncia
trazida pela regra insculpida no art. 652-F - especialmente porque
poderao os interessados recorrer a legitima entidade sindical para exe-
cutar tal atividade administrativa -, inclusive, para evitar frustracgoes,
prejuizos e desestimulo para a almejada autocomposigao.

Lado outro, em havendo a disponibilidade institucional do
Juiz do Trabalho exercer a atividade administrativa relacionada a ané-
lise e decisao sobre homologagao de acordo extrajudicial, por respon-
sabilidade institucional e ante a natureza de indisponibilidade absoluta
ou relativa da maioria das verbas trabalhistas, quanto a faculdade de
designaciao de audiéncia, sugerimos que:

a) na hipotese de um acordo extrajudicial que
indique a correigdo de seus termos, a melhor
postura a ser adotada pelo magistrado é a de
reservar espaco na pauta de audiéncia para
essas assentadas administrativas voltadas a
confirmagdo das partes quanto ao seu livre
intento autocompositivo;

b) em havendo duvida quanto o teor do
requerimento de homologacdo da avenga
extrajudicial, poderda o Juiz do Trabalho
despachar para que os interessados fagcam
as adequagbes e correcbes necessdrias,
providéncias que se ndo forem tomadas,
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levardo a  negativa da  pretendida
homologagdo;

¢) caso o magistrado analise os termos
da peticio de homologagio e ndo esteja
convicto de sua validade, sugerimos,
preferencialmente, que reserve um espago
em sua pauta de audiéncias dedicado a que
os interessados comparecam e esclarecam os
fatos, apés o que serd ou ndo homologado o
pretenso acordo extrajudicial; e,

d) na situagdo do Juiz do Trabalho, apéds
ler a peticio administrativa voltada ao
requerimento de homologa¢do de acordo
extrajudicial, de plano, pelos seus termos ou
objeto, estiver convicto que se trata de um
negocio juridico que ndo atenda aos limites
da lei (arts. 849 e 138 a 155 do CCB) ou que
padega de evidente vicio, tais como fraude,
simulagdo e erro essencial, recomendamos
que ao despache, de plano, negando-se a
fazer a sua homologagdo, oficiando, caso
entenda conveniente, o Ministério Publico
do Trabalho, o Ministério do Trabalho e
Emprego e o sindicato legitimado, para que
tomem ciéncia e adotem as medidas que

entendam devidas.

Acreditamos ser desnecessario o registro, mas para que nao

haja davidas acerca de nossas intengdes, afirmamos que as condutas

administrativas acima propugnadas dependerdo da compreensao ins-

titucional, doutrindria e ética que possua cada Juiz do Trabalho, bem

como da conveniéncia e oportunidade que devem nortear seus atos em

procedimentos administrativos.

Cumpre dizer quanto a competéncia para a homologacio

do acordo extrajudicial que ela é tanto do Juiz do Trabalho que atua

nas Varas Trabalhistas, como também daquele magistrado que atua

nos Centros Judicidrios de Solu¢ao de Conflito (CEJUSC’s), numa
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espécie de competéncia comum a ambos, vez que os magistrados dos
CEJUSC’s sao designados para em todos os processos de jurisdi¢do do
Regional, em absoluta observancia do principio do juiz natural.

E pertinente salientar que tal parceria institucional vem se
apresentado como muito frutifera para a sociedade, os jurisdicionados
e a propria Justica do Trabalho como um todo, ante a afinidade e
formagdo dos magistrados que atuam nos CEJUSC’s, sendo tais Cen-
tros dotados - especialmente a partir da Resolu¢do n.c 174/16 do CSJT
-, — especialmente apds a Resolucdo n.° -, de uma estrutura diferenciada
e dirigida com uma expertise apropriadamente voltada ao prestigio da
composicao amigavel na solucao de conflitos, de modo a viabilizar que
0S processos em que seja possivel e recomendavel transacionar, sem que
isso represente rentncia de direitos.

Numa visdo sistémica da atual situagdo institucional da Jus-
tica do Trabalho, a0 amoldarmos a de competéncia comum aos Juizes
do Trabalho que respondem pelas Varas e aos que estdo designados
para o CEJUSC?s, justifica-se a expectativa de atividades jurisdicionais
e, agora também daquelas relacionadas ao processo administrativo de
analise e eventual homologacao de autocomposigoes extrajudiciais, sem
maiores assoberbamentos, sendo muito conveniente que seja faculta-
do aos Juizes das Varas do Trabalho a remessa para os CEJUSC’s desse
novo procedimento administrativo previsto no arts. 855-B e 652-F do
texto da Reforma Trabalhista, onde diversos magistrados engajados na
luta pela verdadeira institucionalizagdo da cultura da pacificagdo dos
conflitos trabalhistas, com o necessario respeito a esséncia e a razdo
de ser do Direito do Trabalho, do Processo do Trabalho, da Justi¢a do
Trabalho e dos ditames constitucionais.

5. Conclusao
A compreensao dos fendmenos juridicos e sociais clama por

um constante exercicio de pensar e repensar, inclusive, o novo com o
que nos deparamos.
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As inovagoes legislativas produzidas pela Lei n.c 13.467/17-
a despeito das inumeras falhas ja detectadas, antes mesmo de sua entra-
da em vigor! -, cria oportunidades tnicas para que nds, hermeneutas,
tonifiquemos conceitos e teorias, avocando a responsabilidade social
que lhes compete, mesmo que para isso seja necessario romper com
as mais novas propostas normativas e teoréticas, nas partes atecnias e
naquelas formuladas tdo somente para manter o status quo do poder
econdmico.

Alias, utilizando os jogos inteligentes relacionados a lin-
guagem concluimos que, ou o legislador infraconstitucional cometeu
uma atecnia inaceitdvel ao denominar o procedimento administrativo
constante o Capitulo ITI-A da Lei n.c 13.467/17 de processo de jurisdigio
voluntdria, ja que vérias das regras ali inserida possuem caracteristicas
tipicas da jurisdi¢do contenciosa®, ou se destinam a criar um frankstein
juridico tal, que se destina, precipuamente a utilizar o Juiz do Trabalho
para chancelar a obtengdo, por parte dos representantes do poder eco-
nomico, daquilo que o mercado chama de “blindagem patrimonial’,
com vista a que, apés homologado o acordo extrajudicial com a qui-
tagdo do extinto contrato individual de trabalho, o ex empregado seja
impedido de rever qualquer pretensdo atinente ao pacto empregaticio.

Devidamente contextualizados no mundo e suas experién-
cia, lembramos que no que atine a conciliagio judicial, presente na
Justica do Trabalho ao longo desses seus setenta e poucos anos de exis-
téncia, foi desempenhada nos rigores da lei e através de importantes
esforcos por parte de magistrados e servidores que lhes assessoram,
no sentido de abracar a conciliagao como ponto fundamental de ma-
nutencao e aprimoramento da Justi¢a do Trabalho, inculturando o
didlogo como ferramenta de pacificagdo social e, sempre que possivel,
conciliando nos processos judiciais através de propostas responsaveis
juridica e socialmente, como também rapidas, racionais e eficientes que

34 Observe-se, nesse sentido, as expressdes utilizadas nas regras inseridas no Capi-
tulo IlI-A da Lei n.° 13.467/17: “processo de jurisdi¢do voluntaria”, “designara audiéncia”,

“proferira sentenga”, “suspensao de prazo prescricional”, “transito em julgado da decisdo
que negar a homologagao de acordo”.
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possam atender aos interesses de ambas as partes e, paralelamente, criar
e recriar a realidade de um Judicidrio Trabalhista reconhecido, de norte
a sul como, de fato, eficiente, a despeito dos mais variados ataques que
vem sofrendo seja quanto a sua existéncia, seja quanto a sua atuagao
e, ainda: sufocado por uma politica ptblica de corte orcamentario pe-
los proximos vinte anos; assoberbado pelo enorme niumero de deman-
das que lhe sdo apresentadas; e, caracterizado por um alto indice de
recorribilidade das decisdes judiciais na grande parte dos Regionais
trabalhistas.

Porém, a partir de 11.11.2017, novo desafio se apresen-
ta aos intérpretes e aplicadores do texto da Reforma Trabalhista, es-
pecificamente relacionado as regras do Capitulo III-A, dedicadas a
prever e regular a homologac¢ao de acordos trabalhistas entabulados
extrajudicialmente.

Na natural tensdo existente entre a realidade a normativida-
de, a lei pode, sim, criar oportunidades para que hermeneutas atentos
ao seu mister, tonifiquem conceitos e teorias proprios do processo do
trabalho, de modo a utilizarem essa nova realidade para a aproximagao
e construcdo do Direito almejado pela sociedade brasileira.

Assim é que, evitando qualquer manipulagéo legal de cunho
maniqueista - especialmente em relagdo ao art. 855-B e ao art. 652-F da
Lei. n° 13.467/17-, estamos certos que os Juizes do Trabalho nao terdo
somente dois caminhos: negar ou aceitar os requerimentos de homo-
logagao de avengas extrajudiciais.

Nao, ndo é sd isso.

Dentro da vertente que adotamos para efeitos deste estudo,
é possibilitado aos Juizes do Trabalho nas situacoes previstas no art.

855-B e no art. 652-F, adotar os seguintes entendimentos:

a) pela inexisténcia da jurisdi¢do voluntdria,
em especial na Justica do Trabalho;

b) pela caracterizagio do ato de homologagdo
de acordo extrajudicial como inerente a um
procedimento administrativo; ou, a uma
modalidade especial de tutela assistencial de
interesses de particulares; ou, ainda, a uma
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administragdo publica de interesses privados;
¢) pela faculdade legal conferida ao Juiz
do Trabalho para decidir, se é sua, de fato,
tal competéncia ou, se por uma questio de
conveniéncia e oportunidade, deva atuar
em tal procedimento voltado a homologagdo
de avenga extrajudicial, devido aos fatos
dos interessados ndo terem prejuizo com tal
declinagdo de competéncia, jd que poderdo
recorrer a legitimidade entidade sindical para
que suas pretensoes sejam homologas;

d) pelainconveniéncia de homologagdo parcial
da pretensa autocomposi¢io extrajudicial,
mas tdo somente da homologagdo em
todo ou da ndo homologagdo, a fim de ndo
transformar tal procedimento administrativo
(administragdo publica de interesses privados
ou modalidade especial de tutela assistencial
de interesses de particulares) ou em uma
jurisdi¢do contenciosa ou num  espago
para incontdveis recursos administrativos
destinados a uma mesma autoridade
competente;

e) pela conveniéncia de se reservar espago
na pauta de audiéncia para as assentadas
administrativas  voltadas a confirmagao
das partes quanto ao seu livre intento
autocompositivo  de  exercicio, como é
praticado, inclusive, pelas entidades sindicais
em tais situagoes;

f) pela homologagdo da avenga extrajudicial
limitada, obrigatoriamente, ds parcelas
expressamente consignadas no requerimento
pertinente, com quitagdo por titulos e valores,
apos  fundamentos  apresentados  pelos
interessados;

g) pela impossibilidade de quitagio geral
e irrestrita pelo objeto do pedido e extinto
contrato de emprego, por conta do art. 855-E
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ndo ter previsto tal possibilidade;

h) pela impossibilidade que as verbas
extintivas do contrato de emprego, sejam
objeto de avenga extrajudicial que se pretenda
homologada, por for¢a dos termos do art.
855-G;

i) pela compreensdo que o prazo do art. 855-
D é impréprio, podendo ser feita a sua gestdo,
conforme conveniéncia e oportunidade do
Juiz do Trabalho;

j) pela validagio da decisdo exarada para
homologar um acordo extrajudicial como
fazendo, no mdximo, coisa julgada formal;
a despeito de ter, a nosso ver, a caracteristica
de decisdo de natureza meramente
administrativa;

k) pelo ndo cabimento de recurso de nenhuma
espécie em face da decisdo que venha a
homologar ou nao o acordo extrajudicial;

1) pela ndo aptiddo a execugdo da decisdo
homologatoria de autocomposigdo
extrajudicial, por ndo constituir titulo
executivo extrajudicial;

m) pela viabilidade de, apés a devida andlise
dos termos do acordo extrajudicial que se
vise homologar, sejam proferidos despachos
para que os interessados revejam pontos que
tem por equivocados, discriminem verbas,
liquidem valores; tudo, sob pena de ndo
homologar tal acordo;

n) pela competéncia comum do Juiz do
Trabalho que atua nas Varas Trabalhistas e do
magistrado que atua nos Centros Judicidrios
de Solugio de Conflito (CEJUSC).

Num didlogo quase que impessoal com o leitor, resta-nos,
afirmar estamos cientes que a sociedade muda, que mudam também
as relagoes sociais, surgindo novos fatos juridicos e sociais que nos sao
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diuturnamente apresentados, de forma a nos desafiar na apresentacio
da mais adequada solu¢do para as modernas lides.

Por 6bvio que o Direito também vem mudando e estudiosos
mundialmente reverenciados, tais como o reverenciado sociélogo lusi-
tano Boaventura de Souza Santos (1988, p.72)*, ja formulam teorias por
meio das quais se concebe o Direito como, principios e normas de pre-
vencéo e resolucdo de disputas, destacando, assim, seu papel preventivo

E ndo ha duvidas que estamos dispostos e necessitamos des-
se eterno debrugar sobre o Direito e seus institutos processuais e mate-
riais, a fim de que ele, efetivamente, cumpra a sua funcéo social.

Porém, tal debrucar ha de se dar sob as lentes dos valores
constitucionais escolhidos como fundamentais para a republica, para
a sociedade e para a economia de um Estado e, através de suas lentes,
fixemos os limites legais e constitucionais das novas teorias, concepgdes
e normas juridicas.

Justamente nesse exercicio é que nos dedicamos, nesse breve
estudo, a atividade hermenéutica a ser ensaiada em relagao as regras
inseridas no Capitulo ITI-A da Lei n.° 13.467/17 - especialmente os seus
arts. 855-B e 652-F que atribuem nova competéncia a Justica do Traba-
lho através de seus 6rgaos (Juizes do Trabalho).

A esse proposito, detendo-nos a essa dindmica hermenéu-
tica, estamos convencidos quanto a necessidade dessa regras do Ca-
pitulo III-A serem interpretadas e aplicadas com muita parcimdnia e
total cuidado, vez que trafegando pelo viés técnico ou argumentati-
vo, outra conclusdo ndo nos resta apds a devida analise das mesmas
que, ao que tudo indica, destinam-se elas ou a serem um instrumen-
to de manipulagio do instituto da conciliac¢do tido seriamente por

35 Na obra O discurso e o poder: ensaio sobre a sociologia da retérica juridica,
Boaventura de Souza Santos, ensina que “concebe-se o direito como o conjunto de
processos regularizados e de principios normativos, considerados justificaveis num dado
grupo, que contribuem para a identificagdo e prevengdo de litigios e para a resolugéo
destes por meio de um discurso argumentativo, de amplitude variavel, apoiado ou ndo
pela forga organizada” (1988, p. 72, apud VEDANA, Vilson Malchow. Programa de
Mediacdo Comunitaria. Brasilia: Ed. Grupos de Pesquisa. Prelo (havendo possibilidade
de alteragdo do titulo da obra).

45



nés manejados em carater judicial, ou a constituirem num veiculo de
blindagem patrimonial dos representantes da classe econémica, ou
a comporem uma retorica simplista de promog¢ao da seguranca e da
concordia, obtidas pelos cidadaos interessados, através da chancela do
Estado Juiz.

E, essas ndo sdo a finalidade do Direito; ndo é assim que
o Estado superard os desafios advindos do excesso de formalismo do
Judiciario, da sua sobrecarga de demandas e gastos com as despesas
judiciais; ndo é dessa forma que se logra bom éxito no intento de har-
monizar e pacificar as relagdes sociais; enfim, assim nao se realiza a
Constituicao.
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