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RESUMO: O presente artigo objetiva dissertar
acerca da fraude da pejotizacdo, pratica
recorrente e ilegal, utilizada por empregadores
gue visam crescimento lucrativo, eximindo-se
do pagamento de verbas trabalhistas previstas
em lei, simulando a inexisténcia de vinculo
empregaticio. Trata-se também do ato de
ocultacdo dos elementos que configuram o
liame laboral. Nesse contexto, demonstra-se
por meio de principios e atuacdes da Justica
Trabalhista brasileira a forma de atuacdo dos
empregadores em desfavor do empregado,
demonstrando claramente o prejuizo trazido
a classe por meio do desbalanceamento da

equacao empregado-empregador.
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1. INTRODUCAO

Desde os relatos mais antigos,
precisamente do momento da vida humana
em sociedade, sabe-se que o homem organiza-
se, acima de tudo, em prol do labor, seja
ele com intuito vital ou comercial. A vida
definitivamente ndo prosperaria sem um
modelo de trabalho que trouxesse fonte de
energia, o sustento alimentar. Entretanto, ao
mencionar a ideia de trabalho, tem-se, além
do uso animal para auxilio a atividade, o uso
da mao de obra humana, sendo essa a mais
relevante.

Superado o pensamento do trabalho
familiar, aquele que visa unicamente o sustento
do grupo, evoluimos para o trabalho comercial,
aquele que visa o lucro, a possibilidade de
crescimento social e obtengao de riquezas. E
é por conseguinte que aparecem os primeiros
casos de conflitos trabalhistas, a partir dai

a entdo conhecida mdo de obra caseira

Graduado em Direito pela UFAM. Na seara publica atuou como Assessor Juridico
do Ministério Publico do Estado do Amazonas, na esfera privada atuou como
Advogado em causas bancarias e financeiras pelo escritorio Nelson Wilians.
Atualmente interessa-se e produz no campo do Direito Trabalhista Digital.

Ano VIIl - n.80 - Julho 2019




passa a ser chamada de empregado (a massa
obreira) sob o comando de patrdes (grandes
empresarios).

Visando a retomada da harmonia, surgem
normas que formariam o Direito Trabalhista.
N3do ha como datar seguramente o momento do
advento das normas laborais. Mas, sabe-se que
foi a partir de conflitos que se intensificaram na
Revolucdo Industrial que o Direito Trabalhista
se consolidou no mundo legal.

E como leciona Mauricio Godinho

Delgado:

O responsavel para o surgimento do
direito do trabalho foi a revolugdo
industrial, no que se refere a politica,
o homem torna-se conceitualmente
livre, isto porque os principios
daquela revolugdo se pautaram
nos ideais de liberdade, igualdade
e legalidade; trazendo dessa forma
o estado a concepcdo embrionaria
de cidadania[...]. A revolucdo foi
aglutinagdo das
massas de cidaddos, em torno do
trabalho coletivo, formando-se as
ideias do trabalho contratual. A
ascensdo do capitalismo no século
XVIIl, como de produgao predominante
na Inglaterra e posteriormente, na
Europa e nos Estados Unidos, levou as
relagbes mercantis a serem difundidas
em todos os dominios da vida social.
Concomitantemente, toda producdo
se destina para venda, os mercados
se estruturam ndo sé para os bens de
servico, mas também para o trabalho,
a terra e o dinheiro. Entdo, o trabalho
passa a ser o centro das relagdes
sociais, este passa a ser denominado
emprego, isto porque passa a ser
considerado mercadoria. (DELGADO,
2016, p. 104)

responsdvel pela
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Dessa

compreende-se a

maneira,
importancia do estudo da relacdo entre
empregado e empregador, ja que o resultado
direto dessa relacdo sdo os beneficios a ambas
as classes, prevenindo conflitos com solucGes
alternadas. Assim, trataremos do aspecto formal
e material desse contrato e das partes nele
interessadas, exteriorizando o comportamento
de ambos, bem como expondo elementos legais

que evidenciaram a fraude como pratica lesiva.

2. A REVOLUGAO INDUSTRIAL E O ADVENTO
DO CONTRATO DE TRABALHO.

Um dos principais frutos trazidos
pela Revolugdo Industrial foi o contrato de
trabalho, que passou por diversas evolucées
e, atualmente, possui diversos moldes que se
adaptam as necessidades do trabalhador e do
contratante.

No Brasil, essa mutacdo obedece a légica
do tempo em que o obreiro permanecera no
local de trabalho, podendo ser determinado ou
indeterminado, sem prejuizo de suas variagoes
e, consequentemente, do vinculo empregaticio,
sendo ainda esta a principal causa das celeumas
envolvendo empregados com remuneracao
elevada, pois o Direito Trabalhista Brasileiro
garante verbas indenizatdrias e beneficios
previdenciarios — recolhidos pelo empregador —
com base no valor percebido pelo funcionario a
titulo de salario e remuneracdo, o que gera um
Onus maior a empresa.

Portanto, depreendendo disso e a partir
de estudos de casos julgados pelos tribunais
trabalhistas do Brasil, percebeu-se uma série
de artificios utilizados pelos empregadores
para burlar normas que regulamentam o

emprego, trazendo prejuizos diretos a classe
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obreira, atacando e evitando, propriamente,
o reconhecimento do vinculo empregaticio.
Como arquétipo recorrente temos a figura da
Pejotizacdo como forma de fraude as relacbes
de trabalho.

3. BREVE CONCEITO DE CONTRATO DE
TRABALHO E SUAS MODALIDADES

Para que entendamos de maneira
cristalina e por completo o instituto fraudulento
da pejotizacao, faz-se necessario voltar-mos ao
embrido, objeto da falcatrua; a saber o contrato
de trabalho, bem como a relagdao empregaticia
gerada com a celebracdo deste.

E sabido que o contrato individual de
trabalho é definido categoricamente pelo
artigo 442, caput, da CLT (BRASIL, 1943) como
“o0 acordo tacito ou expresso, correspondente a
relacdo de emprego”

Vé-se que a relacdo de emprego ou o
vinculo trabalhista nasce por meio de acordo,
com uma liberdade diferenciada dos demais
contratos civeis. O contrato de trabalho
celebrado entre as partes - empregador e
empregado - estabelece uma prestacdo de
servico a ser realizada pelo empregado ao
empregador, em troca de pecunia.

O contrato, quando celebrado de maneira
expressa, deverd constar na Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social - CTPS, a fim de garantir ao
trabalhador o direito de perceber beneficios
relacionados a sua atividade profissional, além
de registrar o tempo em que ele laborou.

Ainda, o contrato de trabalho podera ser
por tempo determinado ou indeterminado, este

caracterizado pela contratagdao do empregado

sem data para fim da relacdo laboral, aquele
caracterizado pela delimitagdao do prazo para o
término da relacdo de emprego entre as partes.
O contrato por tempo determinado deve
ainda obedecer o disposto no artigo 443, §§1¢
e 20, e artigo 445, caput,ambos da CLT, que
dispdem sobre a natureza em que tal contrato
é permitido, bem como estabelece o limite
de dois anos para a referida modalidade. Um
exemplo claro é o contrato de experiéncia, que
ndo podera perdurar por mais de noventa dias.

Desse modo, percebe-se que a legislagao
trabalhista garantiu tanto ao empregador
quanto ao empregado modalidades que
atendem aos interesses de ambos, ndo havendo
necessidade de esbulho.

Todavia estarelacdo contratual ndosedae
ndo se construiu de forma pacifica. Com o passar
do tempo, os empregadores estabeleceram
dificeis condi¢des aos empregados por meio
do argumento de que a forca laboral formal
brasileira é muito onerosa e prejudica as
empresas brasileiras na busca pela sua insercao
na competicdo em mercados internacionais.
Nascem, por meio desse contexto, diversas
formas de precarizacao da relagdo empregaticia,
tendo como a mais habitual a pratica da

chamada pejotizacao.

4. DOS REQUISITOS NECESSARIOS
PARA A CARACTERIZAGAO DA RELAGAO
EMPREGATICIA

Conforme foi exposto, o contrato de
trabalho é celebrado de maneira liberal entre
as partes legitimas, com o intuito de prestacao
de servico por uma parte a outra. Todavia, é de

extrema importancia explanar sobre a relacao
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empregaticia condicional que este contrato
pode originar. Utilizasse o termo condicional
pois a mera celebracdo do contrato de trabalho
ndo gera automaticamente vinculo de trabalho.

De acordo com o artigo 39, caput, da CLT?,
por intermédio de uma interpretacdo extensiva
do dispositivo legal, aufere-se que para existir
vinculo laboral, deve haver certos requisitos
nessa relagdo contratual, sendo vejamos:
“Considera-se empregado toda pessoa fisica
que prestar servigcos de natureza ndo eventual
a empregador, sob a dependéncia deste e
mediante saldrio.”

Esta claro que a norma faz mencdo direta
ao instituto da personalidade, no caso pessoa
fisica, da pessoalidade, da ndo-eventualidade,
da onerosidade e da subordinacdo. Veremos
mais adiante cada um desses de forma mais

aprofundada.

5. TRABALHO REALIZADO POR PESSOA FiSICA

Para haver o vinculo empregaticio, faz-
se necessdria a realizacdo de prestacdo de
servicos. Conquanto, tais servicos devem,
obrigatoriamente, serem cumpridos por pessoa
fisica. Ndo ha de se falarem vinculo empregaticio
guando celebrado contrato entre empregador
e pessoa juridica, empresa, para prestacdo de
servicos laborais. No caso em tela, conclui-se
gue o contrato é o de prestacdo de servicos e
empreitada, agora regido pelo Cddigo Civil de
2002, nos artigos 593 e seguintes (BRASIL, 2002)

Cumpre ainda diferenciarmos a chamada
pessoa fisica da juridica. A primeira refere-
se aos cidaddos, as pessoas, a segunda, as
empresas e como estamos falando de vinculo
empregaticio entre empregado e empregador,

consequentemente confirmamos ser necessaria

Ano VIIl - n.80 - Julho 2019

a inexisténcia de duas empresas nos polos

ativos e passivos da relacdo de trabalho.

6. DA PESSOALIDADE

Outro ponto necessario para que haja a
distincdo entre contrato de trabalho e contrato
de prestacdo de servico, é o da pessoalidade,
aspecto necessario a realizacdo das tarefas
pactuadas pelo proprio contratado. Numa
relacdo de prestacdo de servico por empresa,
ndo existe a necessidade de realizacdao das
tarefas por parte de um certo funcionario, pois
tem-se como objetivo a realizacdo do servico,
independentemente de quem ira fazé-lo.

O contrato de trabalho tem a caracteristica
do intuitu personae, por outras palavras,
é redigido de acordo com as condi¢bes do
trabalho e do trabalhador, é feito para que
aquele empregado possa laborar da maneira
mais especifica.

O aspecto da pessoalidade ¢é traco
intangivel tanto por parte do empregador
quanto por parte do empregado. Assim como
o empregador tem a obrigacdo de contratar
aquele obreiro especifico, ndo podendo exigir
que outrem preste servigcos no lugar deste, o
empregado jamais podera substituir-se por
outro em sua posicdo, salvo disposicao legal.

Assim,apessoalidadeéelementoessencial
para a confirmacdo da relacdo empregaticia,
vincular. Sem ela ndo ha de se falar em contrato
de trabalho. Neste sentido leciona Cavalcante
e Jorge Neto (2015, p. 212)* que a relagdo é
pessoal, visto que o empregado ndo pode se
fazer substituir por outra pessoa durante a

1 Cavalcante, Jouberto de Quadros Pessoa / Neto,
Francisco Ferreira Jorge Atlas. Direito do Trabalho. 82 ed.
S3o Paulo: LTR, 2016.
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prestacao dos servicos, denotando o carater
de uma obrigacdo personalissima. Assevere-
se, porém, que o aspecto intuitu personae
ndo implica a exclusividade de possuir um
Unico tomador de seus servicos. O trabalhador
subordinado pode ter varios empregadores, na
medida em que tenha tempo e de acordo com

as peculiaridades de cada relagdo.

7. DA NAO-EVENTUALIDADE ou
HABITUALIDADE.

O contrato de trabalho tem como
principal talante a habitualidade ou a nao
eventualidade. O empregador, ao celebrar
contrato com o empregado, demonstra que o
contrato possui permanéncia no tempo, nao
existindo interrupcao, salvo em situacdes que
a enseja, conforme o preceitua o principio
da continuidade, que o Tribunal Superior do
Trabalho, por meio da Sumula 212, entende
como necessaria comprovagao nos casos de
negativa de vinculo empregaticio por parte
do empregador, o 6nus de provar o término
do contrato de trabalho, quando negados a
prestacao de servico e o despedimento, é do
empregador, pois o principio da continuidade
da relacdo de emprego constitui presuncao
favoravel ao empregado.

Dessa feita, infere-se que o labor prestado
ndo deve ser eventual, deve-se prestar pela
regularidade na sua execucdo. Neste sentido,
Delgado (2016, p. 468) assevera que a ideia
de permanéncia atua no Direito do Trabalho
em duas dimensodes principais: de um lado, na
duracdo do contrato empregaticio, que tende
a ser incentivada ao maximo pelas normas
ramo juridico,

justrabalhistas. Rege esse

nesse aspecto, o principio da continuidade da

relacio de emprego, pelo qual se incentiva,
normativamente, a permanéncia indefinida do
vinculo de emprego, emergindo como excec¢ées
as hipdteses de pactuacbes temporalmente

delimitadas de contratos de trabalho.

8. DA ONEROSIDADE

Partindo do principio ébvio de que o
trabalhador ¢é funcionario assalariado que
presta um servigo ao empregador em troca de
remuneracao, entdo o contrato celebrado entre
as partes jamais podera ter natureza gratuita,
caso contrario ndo se falard em relacdo de
emprego, mas em relacdo voluntaria.
resultado

Entdo, a onerosidade ¢é

de um servico realizado pelo empregado
ao empregador, tornando obrigatério o
pagamento de remuneragdo. Ao encontro
desse principio, temos a fala de Sérgio Pinto
Martins (2015 p. 107)% ao afirmar que, a
onerosidade é traco essencial da prestacao
do empregado por derivacdo de um caractere
do contrato individual de emprego. Seria, de
fato, socialmente insustentavel admitir-se
gratuidade nessa classe de contratos, uma vez
que a prestacdao do empregador (o salario) é
fator de subsisténcia do empregado. Logo, onde
for admissivel a prestacdo gratuita do trabalho
ndo estara caracterizada a figura do empregado,
como prestador.

Estd, portanto, clara a ideia de ndo existir
relacio empregaticia sem a contrapartida
monetaria que é assegurada em lei, ndo
podendo o empregador exigir a prestacdo de
servico de maneira continua e sem o devido

pagamento.

2 MARTINS, Sergio Pinto. Direito do trabalho. 312
ed. S3o Paulo: Atlas, 2015.
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9. DA SUBORDINACAO

O obreiro é empregado cuja atividade
é prestada na localidade do empregador e
para este. Neste sentido, temos a chamada
subordinacdo que pode ser de diversas formas:
social, técnica, hierdrquica, entre outras.
Escapam desse principio os trabalhadores
autonomos que ndo se subordinam a um
empregador por forca de contrato, ele é
autéonomo e jamais empregado.

Neste sentido, o trabalhador auténomo
ndo é empregado e exerce sua profissdo de
acordo com as suas vontades e assumindo
todos os riscos. Hd de mencionar ainda o
servico voluntdrio, que também ndo possui o
instituto da subordinacdo, pelo fato de possuir
caracteristica diferenciada, de acordo com a lei.

A subordinacdo se configura como pdlo
oposto e combinado do poder de direcdo
existente no contexto da relacdo de emprego.
Consiste na circunstancia oriunda do contrato
de trabalho, onde o trabalhador decide
obedecer as ordens passadas pelo empregador,
no tocante a prestacdo de servicos. Por
outras palavras, conforme Delgado (2016,
p. 355)3 é a situacdo em que se encontra o
trabalhador, decorrente da limitacdo contratual
da autonomia de sua vontade, para o fim de
transferir ao empregador o poder de direcdo
sobre a atividade que desempenhara. Como se
percebe, no Direito do Trabalho a subordinacao
é encarada sob um prisma objetivo: ela atua
sobre o modo de realizacdo da prestacdo e nao
sobre a pessoa do trabalhador.

Destarte, a Consolidacdo das Leis

Trabalhistas é valida apenas para empregados,

3 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito
de Trabalho. 152 ed. Sdo Paulo: LTR, 2016.
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trabalhadores

excluindo-se, portanto, os
autonomos e voluntarios, por consequéncia,
faz-se necessadria a satisfacdo de determinadas
premissas, taiscomo obediénciaao empregador,
delegacdo de tarefas e modo de execucdo,
delimitacdo de hordrio para execucdo dos
afazeres, havendo ainda o controle de horario

por parte do empregador.

10. DA RESCISAO CONTRATUAL

A rescisdo contratual consiste no
desfazimento da relacdo empregaticia, aticada
pelo empregador ou pelo empregado, gerando
efeitos remuneratérios distintos, conforme
o artigo 477, da CLT e seguintes. Quando a
extincdo se da por vontade do empregador,
sem que o empregado tenha dado causa,
denomina-se o termo de demissdo sem justa
causa, acarretando em indenizagao a ser paga
ao laborador, a titulo de aviso prévio, multa de
40% sobre o FGTS, pagamento de 132 saldrio
proporcional ao periodo trabalhado e adicional
de férias.

Ha oito modalidades de rescisdao
contratual: dispensa sem justa causa, dispensa
por justa causa, pedido de demissdo, rescisao
indireta, rescisdo em contratos por prazo
determinado, culpa reciproca, extincdo da
empresa, falecimento do empregador e
falecimento do empregado.

Entre esssas, destacam-se a dispensa
com e sem justa causa e rescisao indireta. Nas
duas primeiras modalidades é o empregador
quem decide pelo fim da ligacdo empregaticia;
na ultima o empregador da causa para essa
dissolucdo contratual. As causas que justificam
a dispensa com justa causa e rescisdao indireta

encontram-se tipificadas no rol taxativo dos
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artigos 482 e seguintes da CLT.

11. CONCEITO DA PEJOTIZAGAO

O fenbmeno da Pejotizacdo impropera
justamente os elementos que caracterizam
o vinculo empregaticio, com a necessidade
da existéncia fisica

de pessoa para o

evidenciamento do empregado, atacando
este elemento, compromete-se automatica e
completamente todo o enleio trabalhista entre
trabalhador e contratante.

Ocorreapejotizacdoquandooempregador,
visando intensificar seus rendimentos, obriga o
empregado a constituir firma — pessoa juridica —
evitando o recolhimento das verbas trabalhistas
em geral, tornando compulsoriamente o obreiro
em prestador de servicos, passando a relacdo a
ser regida pelas diretrizes contratuais tuteladas
pelo Cédigo Civil e ndo mais pela CLT.

Ou seja, esta a pratica se traduz na
utilizacdo da personalidade juridica para
amorar a existéncia da relacdo de emprego,
transluzindo um situacdo juridica de natureza
civil. E resultado da abreviatura da chamada
pessoa juririca, ou seja, PJ, com a ideia de
transformar o empregado, pessoa natural, em
pessoa juridica, ato de “pejotizar”.

Tal fraude é costumeiramente praticada
no ambito intelectual, onde o empregado
percebe remuneracdo elevada. A Lei
11.196/2005 que institui o Regime Especial de
Tributacdo para a Plataforma de Exportacdo de
Servicos de Tecnologia da Informacao — REPES,
o Regime Especial de Aquisicio de Bens de
Capital para Empresas Exportadoreas — RECAP
e o Programa de Inclusdo Digital, em seu Art.
129, diz que para fins fiscais e previdencidrios, a

prestacao de servicos intelectuais, inclusive os

de natureza cientifica, artistica ou cultural, em
carater personalissimo ou ndo, com ou sem a
designacdo de quaisquer obrigacdes a soécios
ou empregados da sociedade prestadora de
servicos, quando por esta realizada, se sujeita
tdo-somente a legislacdo aplicavel as pessoas
juridicas, sem prejuizo da observancia do
disposto no art. 50 da Lei no 10.406, de 10 de
janeiro de 2002 - Cédigo Civil. (BRASIL, 2005)

Assim, utilizou-se de uma falsa brecha
juridica para fraudar relagbes trabalhistas e
evitar recolhimentos e pagamentos devidos.
Muitos contratantes se sentiram permitidos
a empregar funcionarios da seara intelectual
por meio de pessoa juridica com justificativa
na norma antes citada. Para os contratantes,
a atividade intelectual contrariava a chamada
hipossuficiéncia consagrada nas relagdes entre
empregado-empregador

E a partir dai que a pejotizacdo vem
sendo propagada, e praticada nas carreiras
médicas, advocaticias, bancaria, tecnoldgica
e de corretagem, com ocorréncias no ambito
industrial, valendo-se da hipossuficiéncia
mental dos trabalhadores, dificultando ainda
mais sua evidéncia. Nesta utima conjuntura é
onde percebemos a gravidade dos fatos, vez
que o prejuizo para classes menos afortunadas
se sobressai profundamente.
industridrios

Como sabido,

costumeiramente ultrapassam a jornada
comum de trabalho, adentrando na chamada
hora extra, dessa forma, com o emprego da
pejotizagdo, passam a ter suas verbas e reflexos
devidos subtraidos pelo empregador.

Ainda

se que a pejptizacdo se da por meio de duas

neste contexto, depreendeu-
formas e em dois momentos distintos: no ato

da contratacdo e durante o curso da relacdo de
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emprego ja existente.

Na primeira, o empregador exige,
como aspecto necessario para contratagdo
do empregado, a constituicdo de uma pessoa
juridica. Na segunda maneira, durante a relacao
empregaticia, o contratante ameaca o obreiro a
constituir pessoa juridica para contratacdo dos
trabalhos na forma de prestacdo de servico, sob
pena da baixa na carteira de trabalho.

Visivelmente a segunda forma ¢é
demasiadamente mais danosa ao empregado,
uma vez que o trabalhador permanece nas
mesmas condicdes quando era empregado de
fato, exercendo as mesmas atividades, sob o
antigo comando e no mesmo local de trabalho.

A segunda situacdo é ainda mais gravosa
ao trabalhador, pois o empregado continua
em condicOes idénticas as de quando era
empregado de fato, permanece exercendo as
mesmas atividades, sob a geréncia do mesmo
empregador e no mesmo local de trabalho.

Portanto, se considerada a presenca
de uma pessoa juridica no polo que deveria
ser do trabalhador, confirma-se uma locacdo
de servicos, um contrato de empreitada,
temporario ou de terceirizacao.

Desse modo, de acordo com o artigo 92
da CLT, serdo nulos de pleno direito os atos
praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir
ou fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos
na presente consolidacdo. Em outras palavras,
tem-se a responsabilidade do empregador em
observaraleiparaacontratacdo de empregados.

Visto isso, pode-se concluir, em suma que
a pejotizacdo é um instituto antagobnico a tipica
relacdo de emprego do direito laboral, pois é
uma pratica, que retira direitos do trabalhador
gue é o elo mais fraco na relagdo de emprego

normal.
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12. PRINCiPIOS APLICADOS EM DESFAVOR DA
PEJOTIZACAO

No exaustivo dever de solucionar conflitos
trabalhistas, a justica trabalhista vem, de modo
impar, prezando pela utilizacdo de principios
que facilitam e fundamentam decisGes, nao
sendo diferente com a fraude da pejotizacao.

E demasiadamente improba a
comprovacdo de que o empregador valeu-se
de meios ardis para evitar o pagamento de
verbas trabalhistas em favor de empregados.
Enfrenta-se uma situacdo onde é cauteloso o
processo de apuracdo da veracidade dos fatos
em face da ocorréncia de um ato ilegal sem
resquicios materiais. Por isso a aplicacdo de
estudos, teorias e, principalmente, principios

para dirimir o fendmeno da pejotizacao.

13. DO PRINCIPIO DA PRIMAZIA DA REALIDADE

O Principio da Primazia da Realidade é
um dos norteadores das relagGes e decisdes
trabalhistas. Este principio estabelece que é
a realidade dos fatos que deve imperar, ndo
sendo relevante o contrato quando este nao
traduzir a real situacdo fatica.

Concernente a pejotizacdo, éimportante o
principio da primazia da realidade, considerado
um dos pilares do direito laboral, porque, com
esse principio, o que ira ter valor serd a situacao
que se apresenta no mundo dos fatos e nao
0 que estd disposto formal e friamente em
documentos contratuais.

Neste sentido, assegura La Cueva (1996,
p. 92) que, a existéncia de uma relacdo de
trabalho depende, em conseqiiéncia, ndo do
que as partes tiverem pactuado, mas da situagado

real em que o trabalhador se ache colocado,
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porque [...] a aplicagcdo do Direito do Trabalho
depende cada vez menos de uma relacdo
juridica subjetiva do que de uma situacdo
objetiva, cuja existéncia é independente do ato
gue condiciona seu nascimento. Donde resulta
erroneo pretender julgar a natureza de uma
relacdo de acordo com o que as partes tiverem
pactuado, uma vez que, se as estipulagdes
consignadas no contrato ndo correspondem a
realidade, carecerdo de qualquer valor.

Em razdo do abordado, o contrato de
trabalho foi denominado contrato-realidade,
posto que existe ndo no acordo abstrato de
vontades, mas na realidade da prestacdo do
servico, e que é esta e ndo aquele acordo o que
determina sua existéncia.

A distorcdo da realidade, embora aplicada
no contrato quando constituida uma pessoa
juridica no intuito de realizar um trabalho
proprio de pessoa fisica, ndo é considerada
valida na grande maioria dos casos pelo
judicidrio.

Dessa maneira, quando a realidade
gue emana dos fatos, e a formalidade dos
documentos forem dissonantes, a realidade
dos fatos sobressaird sobre a sua concepcao

juridica.
14.PRINCiPIODA PROTECAOAOTRABALHADOR

Ao supor a existéncia de determinada
lide trabalhista, nos casos de duvida razoavel,
deve-se deduzir a prova favoravelmente ao
trabalhador pois existem situacdes em que o
juiz se depara com prova dividida, que ndo lhe
possibilita saber qual versdo estd realmente
verossimil. Numa situa¢cdo como esta, quando

a norma apontar varios sentidos de aplicagGes

possiveis, segundo Schiavi (2016, p. 419) deve-
se, prestigiar a interpretacdo mais favoravel ao
empregado. Segundo a doutrina dominante,
esse critério ndo se aplica no terreno processual,
devendo o juiz, em caso de duvida, julgar contra
o litigante que detinha o 6nus probatério. A
doutrina alinha outros principios fundamentais
do Direito do Trabalho, como os principios da
primazia da realidade, da continuidade da
relacdo de emprego, da irrenuncialidade de
direitos, da irredutibilidade de salarios, da boa-
fé, da razoabilidade, da dignidade da pessoa
humana, da justica social e da equidade

Podemos concluir que o principio in
dubio pro misero é um meio de garantir ao
empregado (que é a parte mais fragil na
demanda trabalhista), seu direito nos casos em
gue existam duvidas em relagdo aquilo que se
apresenta nos autos ao juiz.

A decisao também sera favordvel ao
hipossuficiente nos casos em que a legislacao
seja conflitante. No entanto, quando faltarem
elementos na lei trabalhista, antes de realizar a
aplicacdo do principio, o magistrado devera se
socorrer do Cddigo de Processo Civil, aplicavel
subsidiariamente a legislacdo trabalhista, e,
somente apds certificar-se de que a legislacao
nao é capaz de lhe trazer elementos suficientes
a sustentar o seu entendimento, serd aplicado o
principio “in dubio pro misero”.

A regra da norma mais favordvel também
se aplica aos casos em que havendo mais de
uma norma aplicavel a um caso concreto, deve-
se optar por aquela que seja mais favoravel ao
trabalhador, ainda que ndo seja essa a que se
encaixe nos critérios classicos de hierarquia de

normas.
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15. CONSIDERAGOES FINAIS

O fendbmeno da pejotizacdo §,
insuspeitavelmente, uma realidade nas
relacbes empregaticias. A pratica desse ilicito
ndo afronta apenas normas antes estabelecidas
em lei, mas também abalroa direitos
trabalhistas conquistados, ao longo da histéria
da humanidade pelo emprego de muita luta. O
empregador, ao preterir a remuneragao justa e
devida de seus contratados em razao de seus
lucros e dividendos, apenas realca a disputa por
hora abrandada.

A histéria da humanidade estd repleta
de relatos incansaveis e tortuosas lutas,
envolvendo a classe operdria e a classe patronal,
cada um em polos diferentes, elevando ao apice
a controvérsia de objetivos. Vimos que o fruto
dessa contenda apenas aperfeicoa a chamada
desigualdade social, trazendo para a querela o
sopeso do capital com o social.

Entretanto, ha de se mencionar o
papel histérico desempenahado pela justica
trabalhista que, de maneira perspicaz e aspera,
evita prejuizos contra a classe trabalhadora,
gue é também a mais fragil.

SegundoomagistradoCristianoSiqueirade
Abreu e Lima, (2008, p. 12), as leis trabalhistas e
os entendimentos apresentados pelos tribunais
tém naturalmente sido alterados, muitas vezes,
em virtude de novas percepgoes relativas
a problemas antigos ou de velhos anseios
relacionados a institutos ainda ndo positivados.
Por isso, ele entende que, a Justica do Trabalho,
em sua grande maioria, tem cumprido um
importante papel na interpretacdo criativa da
legislacdo trabalhista em vigor. E vem conferir,
diante das novas transformacdes sociais,

posicionamento harmonioso ao principio da
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dignidade da pessoa humana, suportando,
inclusive, fortes pressGes de ideologias que,
embora se apresentem como novas sdo, em sua
esséncia, antigas e superadas.

Deve-se também elencar que a fraude em
guestdo necessita de maior penalidade, nao
podendo apenas a sociedade ficar a mecér da
descoberta dos fatos contrarios as disposicées
legais.

A repressao do ilicito reclama a atuacao
firme e contundente dos érgdos de fiscalizacao
do Ministério do Trabalho, a acdo guardia do
Ministério Publico do Trabalho e o tirocinio
do Trabalho,

estarem comprometidos com a descoberta

da Justica devendo todos
e a erradicacdo das fraudes, sem prejuizo da
genuina atividade empresarial.

Por derradeiro, insta listar o grandioso
o qual pressupde

papel da prevencao,

o aprofundamento da informacdo dos
trabalhadores acerca de seus direitos, de sua
condicdo juridica e das distingOes essenciais que
envolvem um trabalhador subordinado e um
auténtico empresario. Jamais deve-se permitir
qualquer lesdo a classe que levanta no tronco o

sustento econ6mico geral.
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