TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 2100, DE 2 DE SETEMBRO DE 2019.

Referenda o Ato DILEP.SEGPES.GDGSET.GP
n® 324, de 23 de agosto de 2019, praticado pelo
Presidente do Tribunal, que dispoe sobre a cessao
de servidores no Tribunal Superior do Trabalho.

O EGREGIO ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL SUPERIOR
DO TRABALHO, em Sessaio Ordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia do
Excelentissimo Senhor Ministro Jodo Batista Brito Pereira, Presidente do Tribunal,
presentes os Excelentissimos Senhores Ministros Renato de Lacerda Paiva, Vice-Presidente
do Tribunal, Ives Gandra da Silva Martins Filho, Emmanoel Pereira, Aloysio Silva Corréa
da Veiga, José Roberto Freire Pimenta, Alexandre de Souza Agra Belmonte, Claudio
Mascarenhas Brandao, Douglas Alencar Rodrigues, Breno Medeiros, Alexandre Luiz
Ramos e Luiz José Dezena da Silva e o Excelentissimo Senhor Alberto Bastos Balazeiro,
Procurador-Geral do Trabalho,

RESOLVE:

Referendar o Ato DILEP.SEGPES.GDGSET.GP n°® 324, de 23 de agosto
de 2019, praticado pelo Presidente do Tribunal, nos seguintes termos:

“ATO DILEP.SEGPES.GDGSET.GP N° 324, DE 23 DE AGOSTO DE 2019.

Dispé&e sobre a cessdo de servidores no Tribunal Superior do Trabalho — TST.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no uso de
suas atribuicdes legais e regimentais, ad referendum do E. Orgio Especial,

considerando o disposto no § 3° do art. 20 e no art. 93 da Lei n°® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990;

considerando o disposto nos §§ 2° e 3° do art. 18 da Lei n® 11.416, de 15 de
dezembro de 2000, alterada pela Lei n° 12.774, de 28 de dezembro de 2012;

considerando o disposto no art. 41, inciso XXXV, do Regimento Interno do

Tribunal; e

considerando o constante no Processo Administrativo TST n°® 504.506/2016-3,

RESOLVE

CAPITULO I

Das Disposi¢oes Preliminares

Art. 1° A cessao de servidores no ambito do Tribunal Superior do Trabalho — TST
passa a ser regulamentada por este Ato.

Art. 2° Para efeitos deste Ato consideram-se:

I — cessdo: ato discricionario e autorizativo para o exercicio de cargo em comissao
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ou funcdo comissionada, ou para atender situagOes previstas em leis especificas, em outro 6rgao ou
entidade;

1T — cessionario: 6rgao ou entidade onde o servidor ird exercer suas atividades;

III — cedente: 6rgio ou entidade de origem do servidor cedido; e

IV — reembolso: restituicio das parcelas despendidas pelo cedente com o agente
publico cedido, respeitadas as limitagdes deste Ato e de normas especificas, inclusive quanto ao
disposto no inciso XI do caput do art. 37 da Constituigao.

CAPITULO 11

Da Cessao de Servidores do Tribunal Superior do Trabalho

Art. 3° O servidor efetivo do Quadro de Pessoal da Secretaria do TST podera ser
cedido a outro 6rgao ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluindose as empresas publicas e sociedades de economia mista, para ocupar cargo
em comissdo ou fun¢ido comissionada de nivel igual ou superior a FC-4 ou equivalente, ou para
atender situagGes previstas em leis especificas.

§ 1° A equivaléncia a que se refere o caput deste artigo dar-se-4 de acordo com o
nfvel do cargo em comissio ou da fungdo comissionada exercida pelo servidor no o6rgio
cessionario.

§ 2° Durante o petfodo do estigio probatorio, o servidor podera ser cedido apenas
para o exercicio de cargo em comissio de niveis CJ- 1, 2, 3 ¢ 4 ou equivalente.

§ 3° A critério da Presidéncia, excepcionalmente, podera haver a cessdao de servidor
deste Tribunal para o exercicio de fun¢do comissionada de nivel inferior ao previsto no caput,
mantida a vedagdo constante do § 2°.

Art. 4° A cessio de servidor deste Tribunal serda concedida por prazo
indeterminado.

§ 1° A cessdo sera autorizada por meio de portaria publicada no Diario Oficial da
Unido e tera efeito imediato, ressalvada a previsiao de infcio em data futura na prépria portaria de
autorizacio.

§ 2° Na hipétese de interrupgao do exercicio de fungiao comissionada ou do cargo
em comissio, o servidor devera retornar ao TST.

CAPITULO 111

Da Cessiao de Servidores para o Tribunal Supetior do Trabalho

Art. 52 O Presidente do Tribunal podera solicitar a cessdao de servidor dos 6rgios
ou entidades dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluindo-
se as empresas publicas e sociedades de economia mista, para exercicio de cargo em comissiao ou
funcdo comissionada.

Art. 6° Ao servidor cedido a este Tribunal investido em cargo em comissdo ¢é
facultada a opc¢io pela retribuicdo do valor integral do cargo efetivo ou emprego publico, nos
termos do § 2° do art. 18 da Lei n® 11.416, de 15 de dezembro de 2006, com redacdo dada pela Lei
n® 12.774, de 28 de dezembro de 2012.

Art. 7° O servidor cedido a este Tribunal investido em funcio comissionada
percebera a remuneracio do seu cargo efetivo ou emprego permanente acrescido do valor da
respectiva funcdo comissionada.

Art. 8° O servidor cedido para este Tribunal, proveniente de outra Unidade da
Federagio, podera receber a ajuda de custo, na forma da legislacdo especifica que rege a matéria.

Paragrafo dnico. O Tribunal custeard as despesas de transporte do servidor cedido
e de sua familia referentes 2 mudanga de domicilio para o Distrito Federal, observada a legislacdo
aplicavel.

CAPITULO IV

Do Reembolso

Art. 9° O o6nus da remuneracio e dos encargos sociais definidos em lei dos
servidores e empregados cedidos ao TST sera ressarcido quando vinculados:

I - a 6rgios ou entidades de outros entes federativos, quando as regras destes assim
determinarem; e

II - a empresas publicas e sociedades de economia mista que ndo percebam
recursos financeiros do Tesouro Nacional para o custeio total ou parcial da folha de pagamento de
pessoal.

§ 1° Para o reembolso de despesas com remuneracio, salario ou encargos sociais



aos oOrgiaos de origem dos servidores cedidos a este Tribunal, estes deverdo exercer funcio
comissionada de nivel igual ou superior a FC-4 ou cargo em comissao.

§ 2° A limitacdo prevista no § 1° deste artigo nio se aplica aos servidores cedidos
para o TST até a data de 30 de dezembro de 2012.

Art. 10. O 6nus da remuneracio do servidor cedido por este Tribunal efetivar-se-a
nos termos do art. 93 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

§ 1° Compete a unidade de pagamento de pessoal acompanhar o reembolso devido
a este Tribunal pelo cessionario.

§ 2° O reembolso devera ser efetuado ao TST até o dltimo dia util do segundo més
subsequente ao do pagamento.

§ 3° No caso de descumprimento do prazo estabelecido no § 2° deste artigo, os
valores atrasados serdo acrescidos de juros e correcio monetdria, incidentes desde a data em que
eram devidos até o efetivo pagamento, na forma do normativo que estabelece critérios para
apuracio de valores devidos a Unido.

§ 4° Na hipétese de atraso superior a 60 (sessenta) dias do reembolso pelo
cessionario, o Tribunal solicitara o retorno do servidor cedido.

CAPITULO V

Das Disposi¢oes Finais

Art. 11. Devera constar dos assentamentos funcionais do servidor cépia dos
seguintes documentos:

I — oficio da autoridade competente solicitando a cessdo do servidor;

1T — oficio da autoridade competente autorizando a cessao do servidor;

III — portaria de cessio;

1V — publica¢io da portaria de cessao no Diario Oficial;

V — ato de nomeagdo ou designacdo para cargo em comissao ou funcio
comissionada;

VI — documento que comprove a respectiva opg¢do pela remuneragio, na hipétese
de o servidor cedido ocupar cargo em comissao.

Art. 12. A unidade de gestao de pessoas deste Tribunal devera:

I — solicitar ao 6rgao ou entidade cessionaria que informe qualquer ocorréncia na
vida funcional do servidor cedido, para registro em seus assentamentos funcionais; e

1T — informar ao 6rgio ou entidade cedente qualquer ocorréncia na vida funcional
do servidor cedido, para fins de controle cadastral.

Art. 13. O servidor cedido para este Tribunal devera, preferencialmente,
permanecer lotado na unidade que solicitou a sua cessao até o retorno ao 6rgao de origem.

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo nao se aplica na hipétese de
mudanca de lotacdo de um Gabinete de Ministro para outro.

Art. 14. O petiodo em que o servidor do TST permanecer cedido sera
considerado, para todos os efeitos, como de efetivo exercicio, inclusive para fins de promocio e/ou
progressdo funcional, ressalvadas as situacGes previstas em Lei.

Art. 15. O TST podera, no interesse da administragdo, a qualquer tempo, solicitar o
retorno de servidores cedidos.

Art. 16. As cessdes concedidas por prazo determinado ficam convertidas em
cessOes por prazo indeterminado.

Art. 17. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente do Tribunal.

Art. 18. Revogam-se o ATO.SRLP.SERH.GDGCA.GP N° 316, de 17 de outubro
de 2006, o ATO GDGSET.GP N° 633, de 8 de outubro de 2009, e o
ATO.CIF.SEGPES.GDGSET.GP N° 18, de 10 de janeiro de 2013.

Art. 19. Este Ato entra em vigor na data de sua publica¢io.”

Publique-se.

JOAO BATISTA BRITO PEREIRA
Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabalho
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