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RESUMO: O presente artigo tem como escopo investigar os limites das negociagdes
coletivas em ambito trabalhista e a atuagdo do Poder Judiciario quanto a apreciagao
das clausulas integrantes dos instrumentos normativos coletivos, tendo em vista as
alteracdes legislativas trazidas pela Lei Federal n® 13.467/2017 — Reforma Trabalhista
— que acrescentou os arts. 611-A, 611-B e o § 3° do art. 8° a Consolidagdo das Leis
do Trabalho, resgatando, para tanto, estudos sobre institutos especificos do direito
coletivo do trabalho — negociagao coletiva e os instrumentos normativos — debatendo-
se quanto a compatibilidade da nova reda¢ao da Consolidacdo das Leis do Trabalho
com a Constitui¢ao Federal de 1988, com fulcro nos principios da inafastabilidade de
jurisdi¢do, autonomia privada coletiva, adequagdo setorial negociada e intervengao
minima da autonomia privada.

PALAVRAS-CHAVE: Instrumentos Coletivos de Negociagdo Trabalhista. Atuagido
do Poder Judicial. Lei Federal n° 13.467/2017.

ABSTRACT: The purpose of this article is to investigate the limits of collective bargai-
ning in the labor field and the judiciary in relation to the assessment of clauses that
are part of collective normative instruments, in view of legislative changes brought
by Federal Law no. 13.467/2017 — Labor Reform — which added articles 611-4, 611-
B and § 3 of art. 8 to the Consolidation of Labor Laws, rescuing, for this, studies
on specific institutes of collective labor law — collective bargaining and normative
instruments — debating on the compatibility of the new wording of the Consolidation
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of Labor Laws. Labor Laws with the Federal Constitution of 1988, with a focus on
the principles of inafasability of jurisdiction, collective private autonomy, negotiated
sectorial adequacy and minimal intervention of private autonomy.
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1 — Introducao

s negociacgdes coletivas no ambito trabalhista tém sido alvo de discus-

soes entre os estudiosos e aplicadores do direito, especialmente com

as substanciais mudanc¢as promovidas no ordenamento juridico laboral
com o advento da Lei Federal n® 13.467, de julho de 2017.

O presente artigo tem como designio investigar os limites das negocia-
cdes coletivas em sede trabalhista e da atuacdo do Poder Judicidrio quanto a
apreciacao das clausulas integrantes dos instrumentos coletivos de negociagao,
com enfoque na recente alteragao legislativa trazida pela Lei n® 13.467/2017 —
Reforma Trabalhista — que acrescentou os arts. 611-A, 611-B e § 3° do art. 8°
a Consolidagao das Leis do Trabalho.

Para tanto, a presente analise parte do estudo dos institutos da negociagao
sindical e dos instrumentos normativos negociados. Em sequéncia sera tragado
panorama sobre os principios aplicados a negociagao sindical, sendo destacados
os principios da inafastabilidade de jurisdi¢ao, autonomia privada coletiva, ade-
quacdo setorial negociada e interven¢ao minima na autonomia privada. Por fim,
abordaremos as modificagoes legislativas advindas com a Lein°® 13.467/2017,
quanto ao marco de matérias que podem ser objeto de negociagdo coletiva e
dos hodiernos limites a atuacdo do Poder Judiciario quanto a investigacao do
teor das convengoes e acordos coletivos de trabalho.

A pesquisa realizada tem natureza bibliografica, desenvolvendo-se sob
método de pesquisa dedutiva, sendo realizada a partir de uma perspectiva geral
sobre o tema, visando formar hipotese provavel de resposta a problematizagao.

2 — Da negociacio coletiva e dos instrumentos normativos

A organizagao sindical constitucional patria enfatiza, com base no art. 7°,
inciso XX VI, da Carta Magna, a utilizagao de negociagdes coletivas como meio
de resolucdo de conflitos, dando origem a normas auténomas, exteriorizadas
mediante acordo coletivo e convencao coletiva de trabalho.

Anegociagdo ¢ um dos mais importantes métodos de solug@o de conflitos
trabalhistas de natureza coletiva, enquadrando-se no grupo dos instrumentos de
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autocomposi¢do, na qual os sujeitos originais em confronto relacionam-se na
busca da extingdo do conflito, sem a intervengdo de outros agentes no processo
de pacificagdo da controvérsia.

A autocomposi¢ao ¢ verificada de trés maneiras, podendo ser carateri-
zada pelo despojamento unilateral em favor de outrem da vantagem por este
almejada (rentincia), a aceitagdo ou resignacdo de uma das partes ao interesse
da outra (aceitagdo, resignagdo, ou ainda submissao) e, por fim, através da
concessao reciproca’.

Conforme explanac¢do apresentada por Godinho Delgado, a negociacao
coletiva enquadra-se no grupo das féormulas autocompositivas, essencialmente
democraticas, gerindo interesses profissionais ¢ econdmicos de significativa
relevancia social. Por isso, ndo se confunde com a renincia ¢ muito menos
com a submissdo, devendo cingir-se, essencialmente, a transagao (por isso se
fala em transagdo coletiva negociada), possuindo seus instrumentos fins, que
consumam o sucesso da dindmica negocial, sendo eles a convengao coletiva
de trabalho (CCT) e acordo coletivo de trabalho (ACT)>.

A Consolida¢ao das Leis do Trabalho define a convenc¢ao coletiva em seu
art. 611, capuf’, sendo esta o acordo de carater normativo pelo qual dois ou mais
sindicatos representativos de categorias economicas e profissionais estipulam
condigdes de trabalho aplicaveis, no ambito das respectivas representacdes, as
relagdes individuais de trabalho.

Nas palavras de Mauricio Godinho Delgado, a convengao coletiva resulta
de negociagdes entabuladas por entidades sindicais, quer a dos empregados,
quer a dos respectivos empregadores. Envolve, portanto, o ambito da categoria,
seja a profissional (obreiros), seja a econdmica (empregadores), manifestando
carater coletivo e genérico®.

A CLT também trata do acordo coletivo de trabalho. Diz a Lei brasi-
leira em seu art. 611, § 1°, que ¢ facultado aos sindicatos representativos de
categoria profissional celebrar acordos coletivos com uma ou mais empresas
da correspondente categoria econdmica, que estipulem condi¢des de trabalho,

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 13. ed. Sao Paulo: LTr, 2014. p. 1.435.
Ibidem, p. 1.435.

3 “Art. 611. Convengdo Coletiva de Trabalho ¢ o acordo de carater normativo, pelo qual dois ou mais
Sindicatos representativos de categorias economicas e profissionais estipulam condi¢des de trabalho
aplicaveis, no ambito das respectivas representagdes, as relagdes individuais de trabalho.” (BRASIL.
Consolidagao das Leis do Trabalho: Decreto Lei n® 5.452/1943, de 9 de agosto de 1943. Didrio Oficial
da Uniao. Brasilia. 9 ago. 1943)

4  DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 13. ed. Sao Paulo: LTr, 2014. p. 1.434.
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aplicaveis no ambito da empresa ou das empresas acordantes as respectivas
relagdes de trabalho®.

Extrai-se, a partir do texto da Consolidagdo, o acordo coletivo de trabalho
como um compromisso de carater normativo pelo qual um sindicato representa-
tivo de certa categoria profissional € uma ou mais empresas da correspondente
categoria econdmica estipulam condi¢des de trabalho aplicaveis, no ambito das
respectivas empresas, as relagdes individuais de trabalho.

Nota-se que para o estabelecimento do acordo coletivo de trabalho nao ¢é
necessaria a presenga do sindicato no polo empresarial de contratagdo, embora seja
imprescindivel que a pactuacao obreira se firme através do respectivo sindicato.

Encontra-se pacificado o entendimento de que a Constituicao de 1988, ao
considerar obrigatdria a participacdo dos sindicatos nas negociagdes coletivas
de trabalho (art. 8°, VI, da CF/88), ndo se referiu a sindicato de empregadores,
mas apenas a entidade sindical obreira, visto que o empregador, por sua propria
natureza, ja é um ser coletivo, ao passo que os trabalhadores apenas adquirem
essa qualidade mediante sua atuagao coletiva®.

Os instrumentos de negociacdo coletiva, embora de origem privada,
criam regras juridicas (normas autdbnomas), ou seja, preceitos gerais, abstratos
e impessoais dirigidos para a normatizacao de eventos futuros, correspondendo,
portanto, a no¢ao de lei em sentido material, sendo, do ponto de vista substan-
tivo, diplomas reveladores de regras juridicas.

Entretanto, do ponto de vista formal, dispondo as convengdes e acordos
coletivos de trabalho como manifestagdo de vontades entre sujeitos coletivos
sindicais, localizam-se na mesma linha genérica dos negocios juridicos privados
bilaterais ou plurilaterais’.

Vilido ressaltar a abrangéncia de cada um nos instrumentos de nego-
ciagdo. A convengdo coletiva incide em universo mais amplo, caracterizado
pela base profissional e economica representada pelos respectivos sindicatos,
respeitadas as fronteiras da base territorial das representagdes, abrangendo to-
das as empresas e respectivos empregados englobados na respectiva categoria
econdmica e profissional.

Por sua vez, o acordo coletivo de trabalho tem abrangéncia muito mais
restrita, atingindo apenas os empregados vinculados as empresas ou conjunto de

5 BRASIL. Consolidagao das Leis do Trabalho: Decreto Lei n® 5.452/1943, de 9 de agosto de 1943.
Diario Oficial da Unido. Brasilia. 9 ago. 1943.

6  DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 13. ed. Sao Paulo: LTr, 2014.

7 Ibidem, p. 1.435.
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empresas que tenham subscrito os referidos diplomas, nao obrigando empresas
nao convenentes ou seus empregados.

Ainda quanto a celebragdo dos instrumentos coletivos de trabalho, o
art. 617, §§ 1°e 2°, da CLT autoriza a substitui¢do do sindicato pela federagao
e, respectivamente, pela confederagdo, em caso de recusa dos primeiros, bem
quando se tratar de categorias inorganizadas em entidades de primeiro grau.
As federagdes assumem a correspondente legitimidade para discutir e celebrar
negociagoes coletivas de trabalho e, inexistindo também federagdo, assume a
legitimidade a correspondente confederacao.

No que tange ao contetido dos instrumentos coletivos, as clausulas cons-
tituintes se classificam em juridicas e contratuais®.

As regras juridicas sdo aquelas que geram direitos e obrigacdes que irdo
integrar os contratos individuais de trabalho das respectivas bases representadas.
Consubstanciam nas razdes de ser da negociacdo coletiva, sendo criadoras de
fontes normativas autonomas do direito do trabalho, devendo ser observadas
pelos trabalhadores e empregadores.

Por sua vez, as clausulas contratuais sao aquelas que criam direitos e
obrigagdes para ambas as partes convenentes. Sdo aquelas que estabelecem as
obrigacdes assumidas pelos sindicatos ou empresas em nome proprio, uns frente
aos outros. Resultam de tais clausulas compromissos diretos e concretos, que
vinculam os proprios convenentes e nao as categorias alcangadas pelos convénios.

Quanto a forma dos instrumentos coletivos, Mauricio Godinho Delgado
leciona que tanto a convengao coletiva como o acordo coletivo sdo instrumentos
solenes, que devem ser necessariamente langados por escrito, submetidos a
divulgagdo publica razoavel, possuindo os proprios procedimentos para a con-
cepgao e concretizacdo, geralmente previstos no estatuto da entidade sindical,
subordinados a ritos e exigéncias relativos a complexidade, visto tratar-se de
mecanismo criador de importante complexo de regras juridicas. Inobstante o
art. 612 da CLT? ostentar rito negocial, ndo se pode desconhecer que o rigor
apresentado afronta o principio constitucional da autonomia dos sindicatos,

8  DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 13. ed. Sdo Paulo: LTr, 2014. p. 1.435.

9  “Art. 612. Os Sindicatos s6 poderdo celebrar Convengdes ou Acordos Coletivos de Trabalho, por delibe-
ragao de Assembléia Geral especialmente convocada para ésse fim, consoante o disposto nos respectivos
Estatutos, dependendo a validade da mesma do comparecimento ¢ votagdo, em primeira convocagao,
de 2/3 (dois tergos) dos associados da entidade, se se tratar de Convengao, e dos interessados, no caso
de Acordo, e, em segunda, de 1/3 (um tér¢o) dos mesmos. (Redagdo dada pelo Decreto-Lei n® 229,
de 28/02/1967)
Paragrafo unico. O ‘quorum’ de comparecimento e votacao sera de 1/8 (um oitavo) dos associados em
segunda convocagao, nas entidades sindicais que tenham mais de 5.000 (cinco mil) associados.”
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por tratar-se de matéria efetivamente propria da regéncia dos estatutos sindi-
cais, devendo prevalecer quorum fixado no estatuto sindical respectivo, sendo,
inclusive, esse entendimento firmando pelo Tribunal Superior do Trabalho'®.

Para que passe a produzir seus efeitos, determina a CLT o deposito no
orgao correspondente do Ministério do Trabalho (regional ou nacional, confor-
me o caso) dentro do prazo de oito dias, contados da assinatura do documento
coletivo. Em cinco dias contados do depdsito, devera também ser afixado nas
respectivas sedes e nos estabelecimentos das empresas compreendidas no
campo de aplicacdo dos instrumentos coletivos celebrados (art. 614, caput, e
§ 2°,da CLT)".

3 — Dos principios norteadores da negociacio coletiva

Para melhor compreensao das novas disposi¢oes legais quanto ao poder
de investigac¢do do Judiciario Trabalhista face as clausulas dos instrumentos
normativos coletivos, faz-se necessaria a observacdo de alguns principios
norteadores da negociacdo coletiva.

Valido informar que nao esgotaremos neste topico todos os principios
que regem as negociacdes entre entidades sindicais, ou entre estas e empresas,
mas tdo somente aqueles que detém maior relacdo com a atuagdo do Poder
Judiciario face ao conteudo de suas clausulas.

Iniciaremos com o principio da inafastabilidade de jurisdi¢ao, também
conhecido como principio do acesso a justica, que possui previsao no art. 5°,
inciso XXXV, da Constituicdo Federal, que dispde: “a lei ndo excluira da apre-
cia¢do do Poder Judiciario lesdo ou ameaga a direito”.

Em exame superficial, a redacdo do artigo mencionado deixa evidente
que, se, por um lado, cabe ao Poder Judiciario o monopélio da jurisdi¢do, por
outro, é assegurado a todo aquele que se sentir lesado ou ameagado em seus
direitos o ingresso aos 6rgdos judiciais em busca de tutela.

Preleciona Kazuo Watanabe:

“O principio da inafastabilidade do controle jurisdicional, inscrito
no inciso XXXV do art. 5° da CF, ndo assegura apenas o acesso formal
aos orgaos judiciarios, mas sim o acesso a Justica que propicie a efetiva

10 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 13. ed. Sao Paulo: LTr, 2014. p. 1.436-
1.437.

11 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 13. ed. Sdo Paulo: LTr, 2014. p. 1.436-
1.437.
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¢ tempestiva protecdo contra qualquer forma de denegagdo da justiga ¢
também o que, certamente, esta ainda muito distante de ser concretizado,
e, pela falibilidade do ser humano, seguramente jamais o atingiremos
em sua intereza. Mas a permanente manuten¢do desse ideal na mente
e no coracdo dos operadores do direito ¢ uma necessidade para que o
ordenamento juridico esteja em continua evolugdo.”"?

Observa-se que o principio da inafastabilidade da jurisdi¢do ndo se
estabelece apenas no direito de ingressar em juizo, mas no direito da garantia
de tutela jurisdicional efetiva, trazendo verdadeira solucdo a lide apresentada
ao Poder Judiciario.

Na explanagdo trazida por Jodo Batista Lopes e Maria Elizabeth de
Castro Lopes:

“A Constituicdo de 1988 traz, no inciso XXXV do art. 5°, a se-
guinte disposi¢do: ‘A lei ndo excluira da apreciacao do Poder Judiciario
lesdo ou ameaca de direito’. Para além da literalidade do texto, o que se
estabelece ndo ¢ apenas o direito de ingressar em juizo ou de movimentar
a maquina judiciaria, mas a garantia de tutela jurisdicional qualificada,
cumprida a fung¢io social do sistema juridico.”!?

Segundo o modelo e fundamentos sob o qual se rege o Estado Democra-
tico de Direito, em especial a luz do modelo constitucional do processo, nao
basta que ao cidaddo seja garantido o direito de peticionar ao Poder Judiciario
sem que, concomitantemente, lhe seja assegurado o direito implicito a uma
prestagdo justa, adequada e efetivamente observada no plano material. Isso
porque a substancial observancia do acesso a justi¢a depende, invariavelmen-
te, da existéncia de meios que cumpram adequadamente as duas vertentes do
aludido principio, como elucida Leonardo Ferres da Silva Ribeiro'.

Deste modo, entende-se que o principio constitucional da inafastabilidade
da jurisdicao € garantia constitucional do jurisdicionado de, uma vez que lhe é
vedado a autotutela, valer-se do Judicidrio em busca de uma solugao quando se

12 WATANABE, Kazuo. Tutela antecipatoria e tutela especifica das obrigacdes de fazer e nao fazer — arts.
273 e 461 do CPC. In: TEIXEIRA, Salvio de Figueiredo (Coord.). Reforma do Codigo de Processo
Civil. Sao Paulo: Saraiva, 1996. p. 20.

13 LOPES, Jodo Batista; LOPES, Maria Elizabeth de Castro. Principio da efetividade. In: Principios
processuais civis na Constitui¢do. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008. p. 241.

14 RIBEIRO, Leonardo Ferres da Silva. Prestagao jurisdicional efetiva: uma garantia constitucional. In:
Processo e Constitui¢do: estudos em homenagem ao professor José Carlos Barbosa Moreira. Sao Paulo:
RT, 2006. p. 153.
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encontra em situa¢ao de ameaca ou leso a direito garantido pelo ordenamento
juridico patrio e de receber uma resposta justa, adequada, tempestiva e efetiva.

Conforme ensinamentos de Nelson Nery Junior, o destinatario principal
do inafastabilidade da jurisdigdo ¢ o legislador, embora o comando atinja a todos
indistintamente. Desta forma, “ndo pode o legislador e ninguém mais impedir
que o jurisdicionado va a juizo deduzir pretensao”!>.

Essa é também a li¢do de Canotilho:

“Garantir uma melhor definicdo juridico-material das relagdes
entre Estado-cidaddo e particulares-particulares, e, a0 mesmo tempo,
assegurar uma defesa dos direitos ‘segundo os meios e métodos de um
processo juridicamente adequado’. Por isso, a abertura da via judiciaria
¢ uma imposi¢do directamente dirigida ao legislador no sentido de dar
operatividade pratica a defesa de direitos. Esta imposicao ¢ de particular
importancia nos aspectos processuais.”!®

Ademais, por tratar-se de garantia fundamental, possuindo carater de
clausula pétrea, os contornos tragados pelo Texto Constitucional ndo admitem
restri¢des, significando que nenhuma lei pode autoexcluir-se da apreciacao do
Poder Judicidrio quanto a verificagdo de sua constitucionalidade. Conforme
explana Celso Ribeiro Bastos e Ives Gandra Martins:

“A excec¢do dos contornos impostos pelo proprio texto cons-
titucional, ndo se admitem outras restrigdes ao direito de acesso ao
Judiciario, mesmo porque cuida-se de garantia fundamental, clausula
pétrea, portanto, que sequer por via de emenda a Constitui¢ao pode ser
alterada (art. 60, § 4°, IV, da CF), o que significa que ‘lei alguma podera
autoexcluir-se da apreciacao do Poder Judiciario quanto a sua constitu-
cionalidade, nem podera dizer que ele seja ininvocavel pelos interessados
perante o Poder Judiciario para resolugao das controvérsias que surjam
da sua aplicagdo’.”"’

Por sua vez, no art. 7°, incisos VI, XIII, XIV, XXVI ¢ art. 8°, VI, que dis-
pdem sobre o reconhecimento dos acordos e convengdes coletivas, estabelecem

15 NERY Jr., Nelson. Principios do processo civil na Constitui¢ao Federal. 8. ed. Sao Paulo: RT, 2004.
p. 130.

16 CANOTILHO, José Joaquim Gomes. Direito constitucional e teoria da Constituigdo. 7. ed. Sao Paulo:
Almedina, 2003. p. 275.

17  BASTOS, Celso Ribeiro; MARTINS, Ives Gandra. Comentdrios a Constitui¢do do Brasil: promulgada
em 5 de outubro de 1988. Sao Paulo: Saraiva, 1989. v. 2. p. 171.
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o principio da autonomia da vontade coletiva, uma vez que autoriza as partes
a constituir normas juridicas especificas e adequadas ao ambiente de trabalho.

Conforme preleciona Jodo Lima Teixeira Filho, a negociagdo coletiva
de trabalho ¢ efeito decorrencial da autonomia privada e sua manifestagao con-
creta. A autonomia privada coletiva é o poder social dos grupos representados
autorregularem seus interesses gerais e abstratos, reconhecendo o Estado a
eficacia plena dessa avenca em relacdo a cada integrante dessa coletividade,
a par ou apesar do regramento estatal, desde que ndo afronte norma tipica de
ordem publica'®,

Dessa forma, a autonomia privada coletiva possibilita aos trabalhadores e
empregadores o direito a negociagdo coletiva através de entidades sindicais, na
busca de harmonizar seus interesses, sem a necessidade de intervengao estatal,
que, por vezes, pode ndo atender as peculiaridades das relagdes trabalhistas. As
entidades sindicais tém plena liberdade para editar normas que complementam
as estabelecidas por lei e sdo aplicaveis as categorias envolvidas.

Sérgio Pinto Martins, ao discorrer sobre o tema, aponta dois aspectos
desse principio: o objetivo e o subjetivo. O ponto de vista subjetivo seria a
coletividade de pessoas que defendem um interesse em comum, enquanto que
0 aspecto objetivo € o proprio ordenamento sindical, diferenciado em relagao
a outras entidades de fato'.

Raimundo Simao Melo apresenta a seguinte explanagdo quanto ao prin-
cipio mencionado:

“Autonomia privada coletiva das partes ¢ o efeito da negociacao
concernente no reconhecimento, por parte do Estado, da prevaléncia da
norma coletiva, fruto da negociacao sobre as normas estatais, porque se
parte do principio de que as normas resultantes da negociagdo coletiva
sdo mais democraticas e tém mais condi¢des de atender especificamen-
te os reclames de seus destinatarios, uma vez que elaboradas por eles
proprios.”?

Mauricio Godinho Delgado denomina a autonomia coletiva como prin-
cipio da criatividade juridica da negociagdo coletiva. Segundo o entendimento
do autor, o principio ¢ a propria justificativa da existéncia do Direito do Tra-

18 TEIXEIRA FILHO, Jodo de Lima. Institui¢des de direito do trabalho. 22. ed. Sdo Paulo: LTr, 2005. v.
I p. 1.189/1.191.

19 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do trabalho. 24. ed. Sao Paulo: Atlas, 2008. p. 768.

20 MELO, Raimundo Simdo de. Os limites da negociagdo coletiva para o sistema juridico brasileiro.
Revista Consultor Juridico. 22 jan. 2016.
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balho Coletivo e possibilita, através dos processos de negociagdo coletiva ¢
seus instrumentos, a criagao de normas juridicas em harmonia com as normas
criadas pelo Estado, desenvolvendo, assim, o principio democratico da des-
centralizagdo politica?'.

A autonomia dos entes sindicais, embora ampla, ndo ¢é irrestrita, pois
o Estado impde a observagdo de contetido minimo obrigatdrio de direitos,
considerados indisponiveis. Nao se admite a autonomia coletiva quando esta
infligir norma de ordem publica e de ordem geral, como ocorre em relagdo a
algumas matérias que visam, por exemplo, resguardar a saude e a integridade
fisica do trabalhador no ambiente laboral.

Assim sendo, pelo principio da autonomia coletiva, confere-se aos su-
jeitos da relagao de trabalho a possibilidade de compor seus interesses através
de acordo de vontades apto a reger a relagdo de trabalho existente, indepen-
dentemente de intervengao estatal. Contudo, essa autonomia encontra limites
no proprio Estado que, para proteger os representados, impde a observancia
daqueles direitos considerados indisponiveis, cabendo a ele reconhecer a nu-
lidade do resultado de qualquer negociagao desencadeada sem a manifestacao
desse conteudo minimo democratico®.

Ainda no que tange ao conteudo das negociagdes coletivas e sua confor-
midade com o ordenamento juridico, o principio da adequag@o setorial nego-
ciada trata das possibilidades e limites da negociacdo coletiva, estabelecendo
critérios de harmonizacao entre as normas advindas de negociagao coletiva e
as normas juridicas provenientes do Estado.

Esse principio decorre do limite expresso pelo constituinte originrio no
caput do art. 7° da Constituicdo, segundo o qual o rol de direitos elencados em
seu texto ¢, na verdade, um patamar minimo que pode ser ampliado, mas nao
reduzido ou suprimido pelas vias negocial e legislativa.

A partir desse principio, fundamentado no reconhecimento do fortale-
cimento do poder sindical, os instrumentos coletivos de negociagdo, constru-
idos de forma autonoma, para tutelar direitos de certa categoria profissional,
prevalecem sobre as normas juridicas, de origem heterébnoma, sem descurar
da preservacao do patamar minimo civilizatorio obreiro, conforme edificado
no apice do ordenamento juridico brasileiro.

21  DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 13. ed. Sao Paulo: LTr, 2014. p. 1.043-
1.044.

22 MELO, Raimundo Simao de. Os limites da negociagdo coletiva para o sistema juridico brasileiro.
Revista Consultor Juridico. 22 jan. 2016.
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Segundo Mauricio Godinho Delgado, o patamar civilizatério minimo
possui a seguinte formacao:

“No caso brasileiro, esse patamar civilizatorio minimo esta dado,
essencialmente, por trés grupos convergentes de normas trabalhistas
heter6nomas: as normas constitucionais em geral (respeitadas, ¢ claro,
as ressalvas parciais expressamente feitas pela propria Constituicao: art.
7°, VI, XIII e X1V, por exemplo); as normas de tratados e convengdes
internacionais vigorantes no plano interno brasileiro (referidas pelo art.
5°, § 2°, da CF/88, ja expressando um patamar civilizatdrio no proprio
mundo ocidental em que se integra o Brasil); as normas legais infra-
constitucionais que asseguram patamares de cidadania ao individuo
que labora (preceitos relativos a satde e seguranca no trabalho, normas
concernentes a bases salariais minimas, normas de identificagdo profis-
sional, dispositivos antidiscriminatorios, etc.).”*

Analisado o conjunto normativo basilar do principio ora em estudo, nota-
se que as normas auténomas, construidas para incidirem sobre certa categoria
profissional ou econdmica, podem prevalecer sobre o padrao geral heteronomo,
desde que respeitados critérios objetivamente fixados, sendo eles:

“a) quando as normas autébnomas juscoletivas implementam um
padrdo setorial de direitos superior ao padrao geral oriundo da legisla-
¢do heterdnoma aplicavel; b) quando as normas autonomas juscoletivas
transacionam setorialmente parcelas justrabalhistas de indisponibilidade
apenas relativa (e ndo de indisponibilidade absoluta).”**

Com relagdo ao primeiro critério, hd a promocgao de parametro superior
a produgdo normativa estatal, sendo compativel com o principio da protecao.
O segundo, por sua vez, diferencia direitos entre parcelas de carater absoluta e
relativamente disponiveis, conferindo validade as normas autonomas quando
transacionados somente aqueles direitos de contetudo relativamente disponiveis.

Outro principio que faz necessaria a analise face as alteracdes legislativas
apresentadas coma Lein® 13.467/2017 ¢é o da intervengdo minima na autonomia
da vontade coletiva.

Sua previsao ¢ extraida da leitura conjulgada do disposto no § 3° do art.
8°eno § 1°do art. 661-A da nova CLT, segundo o qual no exame de conven-
¢do coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a Justica do Trabalho analisara
exclusivamente a conformidade dos elementos essenciais do negocio juridico

23  DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 13. ed. Sao Paulo: LTr, 2014. p. 1.389.

24 DELGADO, Gabriela Neves; DELGADO, Mauricio Godinho. 4 reforma trabalhista no Brasil: com
os comentarios a Lei n° 13.467/2017. Sao Paulo: LTr, 2017. p. 257.
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respeitado o disposto no art. 104 de Codigo Civil e balizara sua atuagao pelo
principio da intervengdo minima na autonomia da vontade coletiva.

Segundo interpretacdo realizada por Mahin, o proposito da alteracao
legislativa ¢ evidente: restringir a0 maximo o exercicio do controle de legali-
dade e de constitucionalidade de convencgdes coletivas e acordos coletivos pela
Justica do Trabalho. Nas palavras do autor:

“Conjugado com o disposto no caput do art. 611-A da ‘nova’ CLT,
segundo o qual ‘A convengao coletiva e 0 acordo coletivo de trabalho tém
prevaléncia sobre a lei’, o ‘principio da interven¢@o minima na autonomia
da vontade coletiva’ parece franquear ao poder econdmico ampla margem
de ‘negociagdo’ para reduzir ou suprimir direitos dos trabalhadores, sem
o risco de ver-se submetido ao crivo do Poder Judiciario.

E, neste ponto, o principio concebido pelos legisladores que
‘reformaram’ a CLT vai de encontro a direito fundamental de todo tra-
balhador e trabalhadora brasileira ou estrangeira residente no pais, no
sentido de que ‘a lei ndo excluira da apreciagdo do Poder Judiciario lesao
ou ameaga a direito’.”*

Nota-se que o novel principio apresentado pela Lei Federal n® 13.467/2017
trouxe notoéria discussdo juridica por carregar limitagao ao principio do acesso
a justi¢a, o que sera melhor explanado quando da analise pontual dos disposi-
tivos legais advindos com a Reforma Trabalhista, referentes a celeuma objeto
do presente estudo.

4 — Das alteracoes legislativas advindas com a Lei n° 13.467/2017

ALein®13.467/2017, popularmente nomeada Reforma Trabalhista, trouxe
alteracGes legislativas relevantes no que tange a negociagao coletiva, seja quanto
aos institutos de direito material, que poderdo ser objeto de clausulas juridicas
nos instrumentos de negociagdo, bem como ao condicionamento da atuagio
dos 6rgdos do Poder Judiciario quando provocados a investigar seu contetdo.

Inicialmente, serd analisado o art. 611-A da CLT, incluido pela Lei Federal
n°® 13.467/2017, que apresenta extenso rol exemplificativo de matérias como
se observa pela expressdo “entre outros” constante no caput do dispositivo,
que podem ser objetivo de normatizacdo pela negociagdo coletiva trabalhista,
prevalecendo sobre a lei:

25 MAHIN, Pedro. Com reforma da CLT, vontade coletiva continua submetida a Constitui¢ao. Revista
Consultor Juridico. 27 jul. 2017.
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“Art. 611-A. A convengao coletiva e o acordo coletivo de trabalho
tém prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre:

I — pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites
constitucionais

II — banco de horas anual;

III — intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta
minutos para jornadas superiores a seis horas;

IV — adesao ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a
Lein® 13.189, de 19 de novembro de 2015;

V — plano de cargos, salarios e fun¢des compativeis com a con-
di¢do pessoal do empregado, bem como identificagdo dos cargos que se
enquadram como fung¢des de confianga;

VI — regulamento empresarial;
VII - representante dos trabalhadores no local de trabalho;
VIII —teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente;

IX — remuneragdo por produtividade, incluidas as gorjetas per-
cebidas pelo empregado, e remuneragdo por desempenho individual;

X — modalidade de registro de jornada de trabalho;
XI —troca do dia de feriado;
XII — enquadramento do grau de insalubridade;

XIII — prorrogacdo de jornada em ambientes insalubres, sem
licenga prévia das autoridades competentes do Ministério do Trabalho;

XIV — prémios de incentivo em bens ou servigos, eventualmente
concedidos em programas de incentivo;

XV — participacao nos lucros ou resultados da empresa.”

Necessario se faz acrescer ao rol de permissdes acima apresentadas, a

regra significantemente flexibilizadora contida no paragrafo tinico do novo
art. 611-B da CLT, que apresenta mais uma permissao para os instrumentos
coletivos negociados, in verbis:

166

“Art. 611-B. (...)

Paragrafo tnico. Regras sobre duracdo do trabalho e intervalos
nao sdo consideradas como normas de saude, higiene e seguranca do
trabalho para os fins do disposto neste artigo.” (Incluido pela Lei n°
13.467, de 13/07/2017).”
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Num primeiro momento, principalmente pela concepgao de prevaléncia
do negociado sobre o legislado, entende-se que a Lei n® 13.467/2017 passou a
autorizar a supressao ou atenuagao, pela negociagao coletiva, de regras impera-
tivas estatais incidentes sobre o contrato de trabalho em todas as suas variaveis,
ainda que considerado preceito menos favoravel, em contraponto ao disposto
no art. 7°, caput, da Constituicao Federal.

Notadamente, embora a flexibilizacao trabalhista pela via negociada seja
um dos objetivos da Lein® 13.467/2017, a produgdo de normas auténomas nao
pode ser realizada de forma a inviabilizar a materializagdo do potencial civili-
zatorio da negociacao coletiva como veiculo de aperfeicoamento das condigdes
de vida e de trabalho das pessoas humanas e como mecanismo de elevagdo das
condigdes de pactuagdo da forca de trabalho®.

Interessante apontamento realizado por Mauricio Godinho Delgado e
Gabriela Neves Delgado quanto a expressao da prevaléncia do negociado sobre
o legislado, conforme descrito no caput do art. 611-A:

“Registre-se, de toda maneira, que o texto do caput do art. 611-A
da CLT menciona a prevaléncia do negociado sobre a lei, sem atingir, €
claro, temas, direitos e regulamentagdes que tenham assento em norma
juridica superior a lei ordindria. Desta forma, o negociado nao subverte
e/ou desrespeita, de modo algum, regras e direitos afirmados que por
normas de matriz constitucional (salvo as excecdes insertas no art. 7°,
VI e XIII, da Constitui¢do, quer por normas internacionais de direitos
humanos — estas, ostentando stafus supralegal, conforme ja amplamente
acentuado neste livro —, quer até mesmo por regras e direitos afirmados
por lei complementar.”?’

Portanto, embora o art. 611-A da CLT apresente rol de matérias que
podem ser objeto de negociagdo coletiva, alargando o elenco de parcelas de
indisponibilidade relativa, a norma autonoma produzida devera observar pata-
mar minimo civilizatorio presente no ordenamento juridico quanto aos direitos
e garantias direcionados ao trabalhador, seja em ambito constitucional, tratados
internacionais ratificados que acabam por ostentar stafus juridico de norma
supralegal, bem como a legislagdo federal trabalhista, em respeito ao principio
da adequagdo setorial negociada.

26 DELGADO, Gabriela Neves; DELGADO, Mauricio Godinho. 4 reforma trabalhista no Brasil: com
os comentarios a Lei n° 13.467/2017. Sao Paulo: LTr, 2017. p. 255.

27 DELGADO, Gabriela Neves; DELGADO, Mauricio Godinho. 4 reforma trabalhista no Brasil: com
os comentarios a Lei n° 13.467/2017. Sao Paulo: LTr, 2017. p. 256.
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Conveniente identificarmos alguns dispositivos que foram considerados
inconstitucionais, como os incisos XII e XIII, que permitem a negociagao quanto
ao enquadramento do grau de insalubridade, que corresponde a critério técnico,
dependente, portanto, de investigacdo especializada, € a prorrogacao de jornada
insalubre sem a necessidade de autorizagdo do Ministério do Trabalho, respec-
tivamente. Por serem de normas de satde e de seguranca dos trabalhadores,
tais dispositivos estao inseridos na categoria de direitos de indisponibilidade
absoluta, ndo podendo, portanto, ser negociados de modo a agravar as condi-
¢oOes dos trabalhadores.

Segue consideracdes realizadas por Mauricio Godinho Delgado e Ga-
briela Neves Delgado sobre os referidos incisos:

“Ora, a defini¢do e o enquadramento da insalubridade dependem de
avaliagdo técnica especializada, aferida por pericia ambiental, realizada
por profissional de nivel universitario, devidamente habilitado em curso
de saude e seguranca do trabalho (art. 195 da CLT). O enquadramento
da insalubridade (e de seus niveis de nocividade) ndo ¢ uma escolha
intuitiva ou pactuada, que possa ficar ao alcance da negociagao coletiva
de trabalho. A regéncia normativa da insalubridade e da periculosidade ¢
concretizada por regras imperativas estatais, de indisponibilidade absolu-
ta, que se encontram explicitamente encouragadas pela Constitui¢do da
Republica (art. 7°, XXII, da CF: ‘XXII — redugao dos riscos inerentes ao
trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranca’). O mesmo
raciocinio aplica-se ao art. 611-A, inciso XIII. Nao cabe aos instrumentos
coletivos pactuados definir pela prorrogacdo da jornada de trabalho em
ambientes insalubres, sem licenga prévia das autoridades competentes
do Ministério do Trabalho. Saude e seguranca no trabalho sao direitos
individuais e sociais fundamentais de natureza indisponivel (art. 72,
XXII, da CF). Nao ha margem para o rebaixamento da protecao a saude,
ainda que coletivamente negociado, até mesmo porque, conforme ja dito,
trata-se de tema respaldado em base técnica-cientifica, por envolver riscos
evidentes a preservagido da saide humana.”?

Ainda no que tange a inconstitucionalidade dos incisos XII ¢ XIII do art.
611-A da CLT, a Anamatra — Associagdo Nacional dos Magistrados da Justica

28 DELGADO, Gabriela Neves; DELGADO, Mauricio Godinho. 4 reforma trabalhista no Brasil: com
os comentarios a Lei n° 13.467/2017. Sao Paulo: LTr, 2017. p. 256.
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do Trabalho aprovou os seguintes enunciados em sua 2* Jornada de Direito
Material e Processual do Trabalho, realizado na cidade de Brasilia/DF%.

“30 - NEGOCIACAO COLETIVA: LICITUDE E ASPECTOS
FORMAIS.

DIREITOS TRABALHISTAS GARANTIDOS POR NORMAS
DE ORDEM PUBLICA, RELATIVOS A MEDIDAS DE HIGIENE,
SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO, SAO INFENSOS A RE-
DUCAO OU SUPRESSAO MEDIANTE NEGOCIACAO COLETIVA,
CONSOANTE A INTERPRETACAO CONJUNTA DOS INCISOS
XXII E XXVI DO ART. 7° DA CONSTITUICAO. E, PORTANTO,
INCONSTITUCIONAL A PREVISAO DO ART. 611-A, 11T E XII, DA
CLT (COM A REDACAO DADA PELA LEI N° 13.467/2017).”

“32-NEGOCIADO SOBRE LEGISLADO: GRAUS DE INSA-
LUBRIDADE. INSTITUCIONALIDADES, INCONVENCIONALIDA-
DES, RETROCESSO SOCIAL.

AS DISPOSICOES DOS INCISOS XII E XIII DO ART. 611-A
DA CLT (POSSIBILIDADE DE ENQUADRAMENTO DE TRABA-
LHADORES EM GRAUS DE INSALUBRIDADE E DE PRORRO-
GACAO DE JORNADA EM AMBIENTES INSALUBRES POR MEIO
DE ACORDO OU CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO)
PERFAZEM RETROCESSO SOCIAL, COM PREJUIZOS A VIDA
DIGNA E A SAUDE DO TRABALHADOR, SENDO INCOMPATI-
VEIS COM OS ARTIGOS 3°, 1 E IV, 5°, XXIII, 6°, 7°, XXII, 170, III,
196 E 225 DA CONSTITUICAO FEDERAL, COM O ART. 11, 4, DA
CONVENCAO 155 DA OIT, COM O ART. 611-B, XVIIL, DA CLT, E,
NO CAMPO PROCESSUAL/DECISORIO, COM OS ARTIGOS 1°, 8°
E 489, § 2°, DO CPC.”

Importante informar que, mesmo nao possuindo carater vinculante
entre os o0rgaos da Justica do Trabalho, os enunciados retratam a postura dos
magistrados dessa justica especializada quanto as alteragcdes advindas com a
Lei n® 13.467/2017 e o possivel norteamento das decisdes de mérito a serem
proferidas sobre o assunto.

Portanto, rol elencado no art. 611-A deve ser analisado com cautela: num
primeiro momento, nota-se que 0s novos incisos nao estio abarcados pelas trés

29 ASSOCIACAO NACIONAL DOS MAGISTRADOS DA JUSTICA DO TRABALHO. 2“Jornada de
Direito Material e Processual do Trabalho. Reforma Trabalhista — Lei n° 13.467/17. Brasilia.
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hipoteses autorizadoras das negociacdes coletivas no ambito da disponibilidade
relativa de direitos®.

Todavia, operando-se uma interpretacao segundo a ldgica da progressi-
vidade nas negociacdes coletivas, em que as convengdes e acordos coletivos
sdo dirigidos a elevacao do patamar minimo civilizatorio, apresentam- se como
coerentes com o texto constitucional as inovagdes legislativas empreendidas?'.

Quanto a necessidade de respeito ao patamar civilizatério minimo pela
negociagdo coletiva, segue enunciado do Anamatra:

“44 — NEGOCIADO SOBRE O LEGISLADO E PATAMAR
CIVILIZATORIO MINIMO.

E NULA CLAUSULA NORMATIVA, POR QUEBRA DAS
CARACTERISTICAS FUNDANTES DO DIREITO DO TRABALHO
COMO RAMO JURIDICO ESPECIALIZADO, QUANDO IMPORTAR
VIOLACAO AO PATAMAR CIVILIZATORIO MINIMO (ARTIGOS
9°, 444, 468 E 611-A DA CLT).”»

Deste modo, ndo ha de se negar que, com a edigdo do art. 611-A da Lei
n°® 13.467/2017, houve a possibilidade de flexibilizagdo de direitos trabalhistas
pela via negociada, podendo ser considerado preceito menos favoravel, em
contraponto ao disposto no art. 7°, caput, da Constituicdo Federal, todavia,
para se evitar a supressdo de direitos e garantias basilares previstos em normas
heteronomas, o primeiro parametro que deve guiar a exegeta ¢ a interpretagao
conforme a Constitui¢do, a fim de promover a necessaria filtragem constitu-
cional, afastando eventuais antinomias do sistema de normas?.

30 Sao reputadas parcelas de disponibilidade relativa e, portanto, transacionaveis, somente trés incisos
expressamente previstos no art. 7° da Constituicao da Republica Federativa do Brasil: VI —irredutibili-
dade do salario, salvo o disposto em convengao ou acordo coletivo; XIII — dura¢ao do trabalho normal
nao superior a oito horas didrias e quarenta e quatro semanais, facultada a compensagéo de horarios
e a reducdo da jornada, mediante acordo ou convengdo coletiva de trabalho; XIV — jornada de seis
horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento, salvo negociagdo coletiva.
(DELGADO, Gabriela Neves; DELGADO, Mauricio Godinho. 4 reforma trabalhista no Brasil: com
os comentarios a Lei n° 13.467/2017. Sao Paulo: LTr, 2017. p. 249)

31 VIDAL, Victor Luna. A reforma trabalhista e o principio da adequagao setorial negociada. Alethes, v.
08, n. 14, p. 341-362, set./dez. 2017, p. 349.

32 ASSOCIACAO NACIONAL DOS MAGISTRADOS DA JUSTICA DO TRABALHO. 2¢Jornada de
Direito Material e Processual do Trabalho. Reforma Trabalhista — Lei n® 13.467/17. Brasilia.

33 SILVA, Paulo Renato Fernandes da; SILVA, Alba Valéria Gudes Fernandes. Aspectos interpretativos
iniciais da reforma trabalhista e o principio da interven¢do minima. Revista do Tribunal Regional do
Trabalho 10° Regido, Brasilia, v. 21, n. 2, p. 107, 2017.
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Dentro dos artigos incluidos a CLT pela Lei da Reforma Trabalhista,
encontra-se o art. 611-B, o qual elenca algumas limitagdes a negociacao coletiva
trabalhista, sob pena de nulidade.

“Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convengao coletiva ou
de acordo coletivo de trabalho, exclusivamente, a supressao ou a reducéo
dos seguintes direitos:

I —normas de identificacdo profissional, inclusive as anotagdes na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

IT — seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;
(Incluido pela Lei n® 13.467, de 13/07/2017)

III — valor dos depositos mensais e da indenizagao rescisoria do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico;

IV — salario minimo;
V — valor nominal do décimo terceiro salario;
VI — remuneragdo do trabalho noturno superior a do diurno;

VII — protecao do salario na forma da lei, constituindo crime sua
retengdo dolosa;

VIII — salario-familia;
IX — repouso semanal remunerado;

X — remuneracdo do servigo extraordindrio superior, no minimo,
em 50% (cinquenta por cento) a do normal;

XI — niimero de dias de férias devidas ao empregado;

XII — gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um
terco a mais do que o salario normal;

XIII — licenga-maternidade com a duracdo minima de cento e
vinte dias;

XIV - licenga-paternidade nos termos fixados em lei;

XV — prote¢do do mercado de trabalho da mulher, mediante in-
centivos especificos, nos termos da lei;

XVI — aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no
minimo de trinta dias, nos termos da lei;

XVII—normas de saude, higiene e seguranga do trabalho previstas
em lei ou em normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho;
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XVIII — adicional de remuneragdo para as atividades penosas,
insalubres ou perigosas;

XIX — aposentadoria;
XX —seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador;

XXI—acao, quanto aos créditos resultantes das relagdes de traba-
lho, com prazo prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos
e rurais, até o limite de dois anos ap6s a extingao do contrato de trabalho;

XXII — proibi¢do de qualquer discriminag@o no tocante a salario
e critérios de admissdo do trabalhador com deficiéncia;

XXIII — proibigdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a
menores de dezoito anos e de qualquer trabalho a menores de dezesseis
anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de quatorze anos;

XXIV — medidas de protecao legal de criancas e adolescentes;

XXV — igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo
empregaticio permanente e o trabalhador avulso;

XXVI — liberdade de associagao profissional ou sindical do tra-
balhador, inclusive o direito de ndo sofrer, sem sua expressa e prévia
anuéncia, qualquer cobranca ou desconto salarial estabelecidos em
convengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho;

XXVII — direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir
sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por
meio dele defender;

XXVIII —defini¢ao legal sobre os servigos ou atividades essenciais
e disposigoes legais sobre o atendimento das necessidades inadiaveis da
comunidade em caso de greve;

XXIX — tributos e outros créditos de terceiros;

XXX —as disposi¢des previstas nos arts. 373-A, 390, 392, 392-A,
394, 394-A, 395, 396 ¢ 400 desta Consolidacdo.”

O art. 611-B, em seus incisos I a XXX, projeta o principio da adequa-
cdo setorial negociada ao estabelecer limites juridicos objetivos a criatividade
juridica da negociacao coletiva trabalhista, proibindo a supressao ou a reducao
dos direitos trabalhistas de indisponibilidade absoluta ali elencados.

Nas palavras de Godinho Delgado, os direitos de indisponibilidade
absoluta sdo imantados por uma tutela de interesse publico, por constituirem
um patamar civilizatério minimo que a sociedade democratica ndo concebe
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ver reduzido em qualquer segmento econdmico profissional, sob pena de se
afrontarem a propria dignidade da pessoa humana, a valorizagdo minima de-
ferivel ao trabalho™.

Com efeito, a aparente classificagdo de direitos sociais disponiveis e
indisponiveis, por meio dos arts. 611-A e 611-B, colidem com a classificacao
estabelecida pela Constituicao, que prevé apenas trés restritas hipoteses de
disponibilidade relativa dos direitos fundamentais trabalhistas, sendo os trés
incisos expressamente previstos no art. 7° da Constituicao da Reptblica Federa-
tiva do Brasil: “VI —irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengao
ou acordo coletivo; (...) XIII — duragdo do trabalho normal ndo superior a oito
horas didrias e quarenta e quatro semanais, facultada a compensacédo de horarios
e a reducdo da jornada, mediante acordo ou convengao coletiva de trabalho;
XIV —jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos
de revezamento, salvo negociagdo coletiva™.

Segundo apontamentos realizados por Mauricio Godinho Delgado e
Gabriela Neves Delgado, teve o legislador infraconstitucional a intengao de
apresentar no art. 611-B rol numerus clausus, o que nao pode preponderar, ainda
que o caput do artigo disponha a palavra “exclusivamente”, parecendo a lei
significar que outros temas e assuntos nao poderao compor, de forma alguma, o
elenco de objetos ilicitos de CCTs e ACTs, o que ndo pode se considerar, visto
que outros temas encontram-se excluidos da hipotese de negociacdo coletiva
trabalhista, por for¢a de conjunto geral da ordem juridica brasileira, ou por
preceitos normativos especificos’.

A Reforma Trabalhista também procurou restringir a atuagao do Poder
Judiciario no tocante ao controle de constitucionalidade, de convencionalidade
e de legalidade das clausulas inseridas nos instrumentos de negociagao coletiva.

Tal alteracdo legislativa ¢ observada § 3° do art. 8° da CLT, que deve ser
lido em conjungao com a regra insculpidano § 1°do art. 611-A da CLT, in verbis:

“Art. 8°(...)

§ 3° No exame de convengdo coletiva ou acordo coletivo de tra-
balho, a Justiga do Trabalho analisara exclusivamente a conformidade
dos elementos essenciais do negdcio juridico, respeitado o disposto no

34 DELGADO, Mauricio Godinho. Direito coletivo do trabalho. 7. ed. Sao Paulo: LTr, 2017. p. 83.

35 VIDAL, Victor Luna. A reforma trabalhista e o principio da adequagao setorial negociada. Alethes, v.
08, n. 14, p. 341-362, set./dez. 2017, p. 356.

36 DELGADO, Gabriela Neves; DELGADO, Mauricio Godinho. 4 reforma trabalhista no Brasil: com
os comentarios a Lei n° 13.467/2017. Sao Paulo: LTr, 2017. p. 266-267.
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art. 104 da Lei n°® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Codigo Civil), e
balizara sua atuacdo pelo principio da interven¢ao minima na autonomia
da vontade coletiva.

(...)
Art. 611-A (..)

§ 1° No exame da convengao coletiva ou do acordo coletivo de
trabalho, a Justica do Trabalho observara o disposto no § 3° do art. 8°
desta Consolidagao. (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 13/07/2017)”

Os artigos destacados se reportam as limitagdes interpretativas e inves-
tigadoras, pela Justi¢a do Trabalho, dos instrumentos de negociag@o coletiva
que forem levados ao seu conhecimento.

Conforme se extrai a partir da leitura do art. 611-A, § 1°, da CLT, o
exame de ACT ou CCT pela Justi¢a do trabalho ira limitar-se a observancia
do disposto no § 3° do art. 8° da CLT, cuja redagdo dispde que “no exame das
Convengodes Coletivas de Trabalho ¢ nos Acordos Coletivos de Trabalho, o Poder
Judiciario trabalhista analisara exclusivamente a conformidade dos elementos
essenciais do negdcio juridico, conforme regulagao do Codigo Civil brasileiro
(art. 104 CCB) balizando a sua atuagdo ‘pelo principio da interven¢do minima
autonomia da vontade coletiva’”.

Por sua vez, o art. 104 do Codigo Civil brasileiro dispde que a validade
do negdcio juridico requer: agente capaz, objeto licito, possivel, determinado
ou determinavel, forma prescrita ou ndo defesa em lei.

A alteracdo advinda significa dizer que o legislador buscou prestigiar a
negociagao direta entre empregados e empregadores, limitando a avaliagdo do
Juizo Trabalhista quanto ao contetido do instrumento normativo, devendo consi-
derar apenas a legitimidade das partes, o objeto e a forma adotada, restringindo
ao maximo o exercicio do controle de legalidade e de constitucionalidade de
convengdes coletivas e acordos coletivos.

Com efeito, configura dever constitucional dos magistrados e desem-
bargadores a apreciagdo do mérito de quaisquer demandas que lhes sejam
submetidas, tendo em vista o principio da inafastabilidade da jurisdicdo e a
competéncia do Judiciario Trabalhista para a investigacdo e o julgamento de
conflitos entre os sindicatos obreiro e patronal e entre empregados e emprega-
dores, conforme, respectivamente, os arts. 5°, inciso XXXV, e 114, inciso III,
da Constitui¢do Federal, ndo possuindo as alteracdes legislativas forga para
abalar os solidos fundamentos supralegais.
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Assim, o principio da intervengdo minima na autonomia da vontade
coletiva, ao esbarrar no limite da amplitude do acesso a Justica, previsto na
Constitui¢ao da Republica, ndo poderia se sobrepor a um direito fundamental es-
tabelecido constitucionalmente. De outro modo, deveria seguir a sua orientacao.

Ademais, por tratar-se de garantia fundamental, possuindo carater de
clausula pétrea, os contornos tracados pelo Texto Constitucional quanto ao
acesso a Justica ndo admitem restri¢des, nao podendo a lei autoexcluir-se da
apreciacdo do Poder Judiciario quanto a verificagdo de sua constitucionalidade.

Logo, a interpretagdao que deve orientar o § 3° do art. 8° da CLT € no
sentido de que a Justica do Trabalho, ao examinar o contetido nas clausulas
constantes nos instrumentos coletivos, deve assimilar seu papel em comple-
mentar as normas juridicas estatais, respeitando de maneira geral o que ali
disposto, restringindo sua atuacdo a verificagdo os elementos de validade do
negdcio juridico. Todavia, o reconhecimento das normas autdnomas nao deve
significar desprezo quanto ao patamar minimo de direitos e garantias existentes
no ordenamento patrio, que devem ser observadas nas relagdes laborais.

Neste sentido, elucidam Mauricio Godinho Delgado e Gabriela Neves
Delgado:

“Neste quadro, a interpretacdo racional, l6gica, sistematica e tele-
oldgica do novo § 3° do art. 8° da CLT ¢ no sentido de que a Justiga do
Trabalho, ao examinar os preceitos constantes dos diplomas coletivos
negociados (convengoes coletivas e/ou acordos coletivos do trabalho),
deve compreender o papel regulador complementar a ordem juridica
heter6noma estatal que ¢ cumprido pela negociagdo coletiva trabalhista,
respeitando, de maneira geral, os seus dispositivos celebrados. Entre-
tanto esse respeito aos dispositivos celebrados pela negociagado coletiva
trabalhista ndo significa sufragar agressao frontal, por tais dispositivos
—se houver —ao patamar civilizatorio minimo ficando pela Constituigdo
da Republica, e pelas normas internacionais imperativas sobre direitos
humanos econdmicos sociais e culturas, inclusive trabalhistas.””’

Lembremos que o art. 611-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
introduzido pela Lei n°® 13.467/2017, dispde sobre a prevaléncia do negociado
sobre o legislado nos temas que expressamente elenca, assim como o art. 611-
B dispde sobre os temas que ndo podem ser objeto de livre negociagdo. Nao
obstante, tal fato por si s6 ndo desobriga a analise, em cada caso concreto, da

37 DELGADO, Gabriela Neves; DELGADO, Mauricio Godinho. 4 reforma trabalhista no Brasil: com
os comentarios a Lei n° 13.467/2017. Sao Paulo: LTr, 2017. p. 278-279.
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possibilidade da prevaléncia do negociado sobre as garantias legais e constitu-
cionais na conformidade dos principios que fundamentam as relagdes laborais*®.

Ademais, o fato de que o exame das convengdes coletivas e dos acordos
coletivos de trabalho deve restringir-se a conformidade dos elementos essenciais
do negocio juridico, os proprios termos existentes no § 3° do art. 8° da CLT,
requerendo a existéncia de objeto licito para validade do negocio juridico, por
si s6, permitem que a Justica do Trabalho prossiga exercendo o controle de
legalidade e de constitucionalidade das convengdes coletivas e dos acordos
coletivos de trabalho®.

Sobre a atuagdo do Poder Judicidrio quanto a apreciagdo das clausulas
integrantes dos instrumentos normativos coletivos, a Anamatra entendeu pela
inconstitucionalidade no § 3° do art. 8 e art. 611-A, § 1° da CLT por restringir
da apreciacdo da Justica do Trabalho o conteudo dos acordos e convengdes
coletivas, inclusive quanto a sua constitucionalidade, conveniéncia, legalidade
e conformidade com a ordem publica social. In verbis:

“2—INTERPRETACAO E APLICACAO DA LEIN® 13.467/2017

OS JUIZES DO TRABALHO, A MANEIRA DE TODOS OS DE-
MAIS MAGISTRADOS, EM TODOS OS RAMOS DO JUDICIARIO,
DEVEM CUMPRIR E FAZER CUMPRIR A CONSTITUICAO E AS
LEIS, O QUE IMPORTA NO EXERCICIO DO CONTROLE DIFUSO
DE CONSTITUCIONALIDADE E NO CONTROLE DE CONVEN-
CIONALIDADE DAS LEIS, BEM COMO NO USO DE TODOS OS
METODOS DE INTERPRETACAO/APLICACAO DISPONIVEIS.
NESSA MEDIDA: I - REPUTA-SE AUTORITARIA E ANTIRREPU-
BLICANA TODA ACAO POLITICA, MIDIATICA, ADMINISTRATI-
VA OU CORREICIONAL QUE PRETENDER IMPUTAR AO JUIZ DO
TRABALHO O ‘DEVER’ DE INTERPRETAR A LEI N° 13.467/2017
DE MODO EXCLUSIVAMENTE LITERAL/GRAMATICAL. IT—-A IN-
TERPRETACAO JUDICIAL E ATIVIDADE QUE TEM POR ESCOPO
O DESVELAMENTO DO SENTIDO E DO ALCANCE DA LEI TRA-
BALHISTA. E FUNCAO PRIMORDIAL DO PODER JUDICIARIO
TRABALHISTA JULGAR AS RELACOES DE TRABALHO E DIZER
O DIREITO NO CASO CONCRETO, OBSERVANDO O OBJETIVO
DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE CONSTRUIR UMA

38 MANUS, Pedro Paulo Teixeira. Limites a analise da negociagao coletiva conforme a reforma trabalhista.
Revista Consultor Juridico. 6 out. 2017.

39 MAHIN, Pedro. Com reforma da CLT, vontade coletiva continua submetida a Constituigdo. Revista
Consultor Juridico. 27 jul. 2017.
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SOCIEDADE MAIS JUSTA E IGUALITARIA. EXEGESE DOS ARTS.
1°, 2°, 3°, 5°, INCISO XXXV, 60 E 93, IX E 114 DA CRFB. III — IN-
CONSTITUCIONALIDADE DOS §§ 2° E 3° DO ART. 8° DA CLT E
DO ART. 611-A, § 1°, DA CLT. SERA INCONSTITUCIONAL QUAL-
QUER NORMA QUE COLIME RESTRINGIR A FUNCAO JUDICIAL
DE INTERPRETACAO DA LEI OU IMUNIZAR O CONTEUDO DOS
ACORDOS E CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO DA
APRECIACAO DA JUSTICA DO TRABALHO, INCLUSIVE QUAN-
TO A SUA CONSTITUCIONALIDADE, CONVENCIONALIDADE,
LEGALIDADE E CONFORMIDADE COM A ORDEM PUBLICA
SOCIAL. NAO SE ADMITE QUALQUER INTERPRETACAO QUE
POSSA ELIDIR A GARANTIA DA INAFASTABILIDADE DA JU-
RISDICAO, ADEMAIS, POR OFENSA AO DISPOSTO NO ART. 114,
I, DA CF/88 E POR INCOMPATIBILIDADE COM OS PRINCIPIOS
DA SEPARACAO DOS PODERES, DO ACESSO A JUSTICA E DA
INDEPENDENCIA FUNCIONAL .

Assim, o principio da interven¢@o minima na autonomia da vontade cole-
tiva pouco ou nada diz de relevante quanto a atuacao do Judiciario Trabalhista
frente a acordos coletivos e convengdes coletivas de trabalho. Se o instrumento
coletivo estiver de acordo com a lei, ndo havera razdo para a intervencao da
Justiga do Trabalho; por outro lado, se estiver em desacordo, o Poder Judiciario
ndo podera deixar de apreciar lesdo ou ameaca a direito*!.

5 — Consideracoes finais

A Constituicao Federal de 1988 buscou implantar no pais o Estado De-
mocratico de Direito, reconhecendo em seu art. 8° a negociagao coletiva como
meio legitimo de resolucdo de conflitos trabalhistas coletivos. Entretanto, ndo
se faz possivel a concepgdo de negociagio coletiva trabalhista como mecanismo
de precarizacao e rebaixamento do valor do trabalho e condi¢des de vida dos
empregados e demais trabalhadores sob sua influéncia normativa.

Dessa forma, os instrumentos normativos, por serem legitimas fontes de
normatizagdo autonoma, devem observar principios norteadores buscando a
harmonia com o ordenamento juridico patrio. O principio da autonomia privada
coletiva possibilita aos trabalhadores ¢ empregadores o direito a negociagdo

40 ASSOCIACAO NACIONAL DOS MAGISTRADOS DA JUSTICA DO TRABALHO. 2“Jornada de
Direito Material e Processual do Trabalho. Reforma Trabalhista — Lei n° 13.467/17. Brasilia.

41 MANUS, Pedro Paulo Teixeira. Limites a analise da negociagao coletiva conforme a reforma trabalhista.
Revista Consultor Juridico. 6 out. 2017.
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coletiva através de entidades sindicais, na busca de harmonizar seus interesses,
sem a necessidade de intervengao estatal que por vezes ndo consegue atender
as peculiaridades das relagdes trabalhistas. Todavia, embora ampla e constitu-
cionalmente reconhecida, a autonomia dos entes sindicais ndo € irrestrita, pois
o Estado impde a observacdo de contetido minimo obrigatorio de direitos e
garantias, considerados indisponiveis. Desta forma, ndo se admite a autonomia
coletiva quando esta infringir norma de ordem publica e de ordem geral.

Os critérios de harmonizacao das normas auténomas e heteronomas e os
limites de criagdo das primeiras sdo ditados através do principio da adequacao
setorial negociada, o qual reconhece o fortalecimento do poder sindical e dos
instrumentos coletivos de negociacdo para tutelar direitos de certa categoria
que prevalecem sobre as normas juridicas, sem descurar da preservagido do
patamar minimo civilizatério obreiro, edificado no apice do ordenamento
juridico brasileiro.

Desta forma, inobstante as alteracdes a negociagdo coletiva advindas
com a Lein® 13.467/2017, através dos arts. 611-A e 611-B e do § 3° do art. 8°
da CLT, que ostentam rol de matérias que podem ou ndo ser objetivo de nego-
ciacdo coletiva, trazendo a esses instrumentos maior autonomia e amplitude,
acabam por apresentar regras de delimitagdo quanto a investigagao pelo Poder
Judiciario ao contetdo das clausulas estipuladas, devendo sua interpretagdo ser
pautada no regramento constitucional, buscando a coeréncia e integragdo com
todo o ordenamento juridico.

Logo, apesar de a negociagdo coletiva ostentar amplos e reconhecidos
poderes de normatizacdo, ndo se pode desconsiderar os principios humanisti-
cos ¢ sociais da propria Constituicao Federal, ou de, inusitadamente, rebaixar
ou negligenciar o patamar de direitos individuais e sociais fundamentais dos
direitos trabalhistas que sejam imperativamente fixados pela ordem juridica do
pais, por tratar-se de questdes de ordem publica.

Assim, o principio da interven¢@o minima na autonomia da vontade
coletiva, apresentado pela Lei n® 13.467/2017, apesar da sua intenc¢do de
limitar a atuacdo do Judiciario Trabalhista frente a acordos coletivos e con-
vencdes coletivas de trabalho, ndo trouxe alteragdes relevantes, visto que,
em reveréncia ao principio da inafastabilidade de jurisdicdo e da adequacao
setorial negociada, se o instrumento coletivo estiver de acordo com a lei, ndo
havera razao para a interven¢ao da Justiga do Trabalho; por outro lado, se
estiver em desacordo, o Poder Judiciario ndo podera deixar de apreciar lesdo
ou ameaca a direito.
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