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ACORDAO

(Conselho Superior da Justica do Trabalho)

CSNAL

PEDIDO DE PROVIDENCIAS.RECURSOS ADMINISTRATIVOS CONTRA A DECISAO DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 142 REGIAO QUE DETERMINOU O CUMPRIMENTO DA DECISAO DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO
TRABALHO. AUSENCIA DE QUORUM POR IMPEDIMENTO OU SUSPEICAO DA MAIORIA DOS DESEMBARGADORES DA CORTE
REGIONAL. AUDITORIA. DEVOLUCAO AO ERARIO DE VALORES INDEVIDAMENTE RECEBIDOS POR SERVIDORES ATIVOS E INATIVOS
A TITULO DE VANTAGEM PESSOAL CORRESPONDENTE A ATUALIZACAO DE QUINTOS/DECIMOS. RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N°
48/96 DO TRT DA 142 REGIAO. LEI N° 9.421/1996. HIPOTESE NAO ABARCADA PELA DECISAO DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL NO
JULGAMENTO DO RECURSO EXTRAORDINARIO 638115/CE.

| - PEDIDO DE PROVIDENCIAS. RECURSOS ADMINISTRATIVOS DE SINDICATO DOS SERVIDORES DA JUSTICA DO TRABALHO DOS
ESTADOS DE RONDONIA E ACRE - SINJUSTRA E SERVIDORES ROMARIO BOTELHO DOS SANTOS; CLAVIO WELLINGHTON DE
ARAUJO TENORIO E OUTROS; MARILDA DE SOUZA GOMES; CEZAR LUIZ GOMES LOBO E OUTRA; MARIA JACINTA LIRA CANDIDO;
JOAQUIM CARLOS DE LIMA; SORAIA CRISTINA PIRES; JOSIRENE NASCIMENTO SANTOS; RICARDO AUGUSTO DA SILVA; ABILMAR
NASCIMENTO CORCINO PINTO; MARIA DA PENHA DE SOUZA LIMA; SANDRA REGINA TASSO; ANTONIA DE CASTRO MARCHETTI;
MARIA ERCILIA SILVA. ANALISE CONJUNTA. MATERIA COMUM. NULIDADE PROCESSUAL. CERCEAMENTO DO DIREITO A AMPLA
DEFESA E AO CONTRADITORIO. NAO CONFIGURACAO. O exercicio amplo dos direitos assegurados pela Constituicdo da Republica -
inclusive o direito ao contraditério e & ampla defesa - deve ser considerado em harmonia com o principio de que néo ha nulidade sem prejuizo.
Significa dizer que a nulidade por auséncia de contraditério ou de ampla defesa somente ocorre quando demonstrado o efetivo prejuizo para a
defesa. Na hipétese, os requerentes foram intimados de todos os atos processuais, tiveram ciéncia dos documentos colacionados aos autos, bem
como exerceram defesa técnica. Nesse contexto, assegurado o regular acesso ao contraditério e a ampla defesa, nédo se vislumbra qualquer
nulidade a ser declarada. Pedido de Providéncias desprovido no particular.

Il - PEDIDO DE PROVIDENCIAS. RECURSOS ADMINISTRATIVOS DE SINDICATO DOS SERVIDORES DA JUSTICA DO TRABALHO DOS
ESTADOS DE RONDONIA E ACRE - SINJUSTRA E SERVIDORES ROMARIO BOTELHO DOS SANTOS; MARILDA DE SOUZA GOMES;
CEZAR LUIZ GOMES LOBO E OUTRA; LAERTE AGOSTINHO BARASIOLI; MARIA JACINTA LIRA CANDIDO; JOAQUIM CARLOS DE LIMA;
JOSIRENE NASCIMENTO SANTOS; RICARDO AUGUSTO DA SILVA; ABILMAR NASCIMENTO CORCINO PINTO; MARIA DA PENHA DE
SOUZA LIMA; SANDRA REGINA TASSO; ANTONIA DE CASTRO MARCHETTI; MARIA ERCILIA SILVA. ANALISE CONJUNTA. MATERIA
COMUM. CUMPRIMENTO DA DECISAO DO CSJT PELA PRESIDENCIA DO TRT DA 142 REGIAO. INTERRUCAO DO PAGAMENTO E
REPOSICAO AO ERARIO DA VANTAGEM PESSOAL DECORRENTE DA RESOLUCAO ADMINISTRATIVA 48/96 DO TRT DA 142 REGIAO.
PAGAMENTO INDEVIDO A PARTIR DA VIGENCIA DA LEI N° 9.421/1996. ALEGACAO DE INVASAO DE COMPETENCIA E DE OFENSA AO
REGIMENTO INTERNO DO TRT DA 142 REGIAO. ILEGALIDADES NAO CONFIGURADAS. A Constituicdo da Republica, nos artigos 70 e 74,
em respeito aos principios da legalidade, legitimidade e da economicidade, prevé a fiscalizacéo contébil, financeira e orcamentéria, a ser realizada
tanto através de um sistema de controle externo, quanto de um controle interno de cada Poder, que devera ser mantido de forma integrada. Ainda,
nos termos do artigo 111-A, § 2°, I, da CR, acrescido pela EC 45/2004, cabe ao Conselho Superior da Justica do Trabalho exercer, na forma da
lei, a supervisdo administrativa, orgamentaria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como 6rgao central do
sistema, cujas decisdes teréo efeito vinculante. Acentua-se, ainda, que a Administracao Publica tem o poder-dever de rever seus préprios atos
(principio do poder-dever geral de vigilancia). Nesse norte, constatada a existéncia de situagdo irregular deve a Administra¢éo, em observancia ao
principio da legalidade, proceder a revisao dos atos irregulares. Nesse contexto, ndo ha que se cogitar em ocorréncia de qualquer ilegalidade nos
atos administrativos emanados pelo TRT da 142 Regido para fins de corre¢do das irregularidades apontadas no relatério de auditoria da
CCAUD/CSJT, tampouco subsistem as alegacdes de usurpacé@o de competéncia do TRT da 142 Regido, por este CSJT, e, ainda, de ofensa ao
Regimento Interno daquela Corte Regional. Pedido de Providéncias desprovidos no particular.

Il - PEDIDOS DE PROVIDENCIAS. RECURSOS ADMINISTRATIVOS DE SINDICATO DOS SERVIDORES DA JUSTICA DO TRABALHO DOS
ESTADOS DE RONDONIA E ACRE - SINJUSTRA E SERVIDORES CARLOS AUGUSTO CIPRIANO DOS SANTOS E OUTROS; MARIA DO
SOCORRO FERNANDES DE CARVALHO; ROMARIO BOTELHO DOS SANTOS; CLAVIO WELLINGHTON DE ARAUJO TENORIO E
OUTROS; MARILDA DE SOUZA GOMES; CEZAR LUIZ GOMES LOBO E OUTRA; LAERTE AGOSTINHO BARASIOLI; JOSE ALFREDO
FREIRE COTTA E OUTROS; ACCIOLY JOSE DA SILVA E OUTROS; VERA LUCIA BRASILINO DE SOUZA; CLAUDIO JOSE DA ROCHA
FRAZAO; SONIA REGINA DE MELO BAPTISTA; BENJAMIM DO COUTO RAMOS JUNIOR; EDSON RAMOS E OUTROS; IVELIZE ALVES
PEQUENO DE OLIVEIRA E OUTRA; LELIO LOPES FERREIRA JUNIOR; GEORGE ALESSANDRO GONCALVES BRAGA; ADALERSON
SEPTIMIO E OUTROS; MARIA JACINTA LIRA CANDIDO; ROMARIO NUNES THADEU; JOAQUIM CARLOS DE LIMA; JULIO FRANCISCO
DINON; SORARIA CRISTINA PIRES; MARIA ANGELA STACIARINE; JOSIRENE NASCIMENTO SANTOS; RICARDO AUGUSTO DA SILVA;
ABILMAR NASCIMENTO CORCINO PINTO; MARIA DA PENHA DE SOUZA LIMA; MARIA DO SOCORRO CAVALCANTE SILVA; SANDRA
REGINA TASSO; LUIZ OTAVIO BOTELHO DA SILVA; ANTONIA DE CASTRO MARCHETTI; MARIA ERCILIA SILVA. ANALISE CONJUNTA.
MATERIA COMUM. DECADENCIA E PRESCRICAO ADMINISTRATIVA. PREJUDICIAL DE MERITO. DECADENCIA NAO CONFIGURACAO.
PRESCRICAO CONFIGURADA. 1. A correcéo, pela Administragio Publica, de ato administrativo proprio, anterior a edigdo da Lei n°. 9.784/1999,
submete-se ao prazo decadencial quinquenal estabelecido no artigo 54 da referida Lei, sendo o termo inicial para contagem da decadéncia a data
da vigéncia do citado diploma legal (1°/02/1999). Na espécie, verificou-se no relatério da auditoria da CCAUD/CSJT de 29/11/2001, a
irregularidade do ato administrativo, tendo o TRT da 142 Regido procedido a revisdo de seu ato e o cancelamento do pagamento da vantagem
pessoal indevidamente paga em 15/04/2003 e maio de 2003, respectivamente), portanto, dentro do prazo de 05 anos, a contar da data da
vigéncia da Lei 9.784 (1°.02.1999). Assim, ndo hé incidéncia do instituto da decadéncia. 2. O pagamento da vantagem pessoal concedida pela RA
n°. 48/1996 do TRT da 142 Regido (complementacdo da importancia incorporada por servidores a titulo de quintos/décimos, a fim de equipara-la
aos valores fixados pela Lei n°. 9.030/19995) tornou-se indevido com o advento da Lei n°. 9.421/1996. A manuten¢do do pagamento deu-se por
erro operacional da Administragdo e ndo por divergéncia na interpretacéo da nova lei (Lei n°. 9.421/1996). Por isso, era impositiva a constatagao
da extingdo da RA n°. 48/1996 e a cessagao do pagamento da vantagem pessoal complementar de quintos/décimos incorporados, a contar da
vigéncia da entéo lei nova (Lei n°. 9.421/1996, vigente a partir de 24.12.1996). A Administracao ndo pode se valer de proprio erro operacional
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como justificativa para o desconhecimento da lesdo (LINDB, 3°), porquanto sabe-se que nemo ius ignorare censetur. Nesse cenario, a contagem
do prazo prescricional quinquenal iniciou-se em 24.12.1996, renovando-se més a més, até abril/2003, quando o pagamento da vantagem
complementar da RA n° 48/1996 foi interrompido, em decorréncia de decisdo do TRT da 142 Regido, proferida em 15.4.2003, a qual deu inicio aos
atos de reconhecimento e pagamento da divida. Pedido de Providéncias parcialmente provido.

IV - PEDIDO DE PROVIDENCIAS. RECURSOS ADMINISTRATIVOS DE SINDICATO DOS SERVIDORES DA JUSTICA DO TRABALHO DOS
ESTADOS DE RONDONIA E ACRE - SINJUSTRA E SERVIDORES CARLOS AUGUSTO CIPRIANO DOS SANTOS E OUTROS; MARIA DO
SOCORRO FERNANDES DE CARVALHO; ROMARIO BOTELHO DOS SANTOS; CLAVIO WELLINGHTON DE ARAUJO TENORIO E
OUTROS; MARILDA DE SOUZA GOMES; CEZAR LUIZ GOMES LOBO E OUTRA; LAERTE AGOSTINHO BARASIOLI; JOSE ALFREDO
FREIRE COTTA E OUTROS; ACCIOLY JOSE DA SILVA E OUTROS; VERA LUCIA BRASILINO DE SOUZA; CLAUDIO JOSE DA ROCHA
FRAZAO; SONIA REGINA DE MELO BAPTISTA; BENJAMIM DO COUTO RAMOS JUNIOR; EDSON RAMOS E OUTROS; IVELIZE ALVES
PEQUENO DE OLIVEIRA E OUTRA; LELIO LOPES FERREIRA JUNIOR; GEORGE ALESSANDRO GONCALVES BRAGA; ADALERSON
SEPTIMIO E OUTROS; MARIA JACINTA LIRA CANDIDO; ROMARIO NUNES THADEU; MARIA VALDEIR GONCALVES; JOAQUIM CARLOS
DE LIMA; JULIO FRANCISCO DINON; SORAIA CRISTINA PIRES; MARIA ANGELA STACIARINE; JOSIRENE NASCIMENTO SANTOS;
RICARDO AUGUSTO DA SILVA; ABILMAR NASCIMENTO CORCINO PINTO; MARIA DA PENHA DE SOUZA LIMA; MARIA DO SOCORRO
CAVALCANTE SILVA; SANDRA REGINA TASSO; LUIZ OTAVIO BOTELHO DA SILVA; ANTONIA DE CASTRO MARCHETTI; MARIA
ERCILIA SILVA. ANALISE CONJUNTA. MATERIA COMUM. EXIGIBILIDADE DA RESTITUICAO DE VALORES. RECONHECIMENTO DA
BOA-FE E DA SEGURANCA JURIDICA. 1. Na presente hipétese, verificou-se na auditoria solicitada pelo presidente de TRT da 142 Regido, a
existéncia de ilegalidade do pagamento da vantagem pessoal a titulo de diferenca dos valores dos quintos/décimos antes da vigéncia da Lei
9.030/1995 e os valores por ela fixados, concedida por meio da Resolu¢do Administrativa 48/1996 do TRT da 142 Regido, uma vez que com a
vigéncia da Lei 9.421/1996, as parcelas de quintos/décimos passaram a ter novo valor, maiores que os previstos naquele Diploma Legal. Diante da
irregularidade constatada concluiu o conselho de auditoria da CCAUD/CSJT pela retirada da referida vantagem da remuneragdo, bem como pela
reposigao ao erario dos valores indevidamente recebidos. Este Conselho, em acordao prolatado em 25/08/2006, na vigéncia dos poderes
conferidos pela EC 45/2004, proferiu novo acdrdao sobre o tema, nos autos do Processo CSJT-46/2001.3, determinando, com fundamento na
Sumula 235 do TCU, a devolugéo das importancias indevidamente recebidas. 2. Acentua-se que a corregao pela Administragao de atos
administrativos proprios em desacordo com a lei nao importa em ofensa ao principio do direito adquirido. 3. Ndo obstante este Conselho ja tenha
exercido a competéncia funcional que lhe é atribuida em relacéo a matéria objeto da presente agdo, e conquanto ndo existam alteracbes faticas e
circunstanciais acerca da matéria posta nos autos, observa-se a ocorréncia de alteragdo no entendimento sumulado do TCU, eis que a Sumula
235, vigente & época da deciséo, foi revogada e editada a Simula n° 249 do TCU, que assim passou a dispor sobre a matéria: E dispensada a
reposi¢ao de importancias indevidamente percebidas, de boa-fé, por servidores ativos e inativos, e pensionistas, em virtude de erro escuséavel de
interpretacéo de lei por parte do 6rgdo/entidade, ou por parte de autoridade legalmente investida em funcao de orientacao e supervisao, a vista da
presuncéo de legalidade do ato administrativo e do carater alimentar das parcelas salariais. 4. No caso em exame, contudo, extraem-se dos
elementos constantes dos autos que a irregularidade constatada no pagamento da vantagem decorrente da RA 48/1996 do TRT da 142 Regido, a
partir da vigéncia da Lei 9.421/1996, ndo decorreu de erro escusavel na interpretacéo de lei, mas sim, de aplicagdo de ato normativo incompativel
com a legislagédo, entdo em vigor. Isso porque, conforme apurado no relatério de auditoria, a manutengéo do pagamento da vantagem pessoal
decorrente da Resolu¢do Administrativa 48/1996 do TRT da 142 Regido, equivalente a diferenca entre os valores incorporados antes da vigéncia
da Lei 9.030/1995 e os valores por ela fixados, traduziu-se em acréscimo de outra vantagem pessoal, considerando que a partir da vigéncia da Lei
9.421/1996, referida rubrica ndo era mais devida aos servidores do TRT, porquanto os dispositivos legais, que ensejaram a edi¢cdo da multicitada
resolugdo administrativa, deixaram de regulamentar a remuneracgéo dos servidores do Poder Judiciario. 5. Registre-se, outrossim, que ainda que
se enquadre a irregularidade constatada como hip6tese de erro operacional da Administracao, tal situagédo néo teria o condao de tornar
desnecessaria a reposicao ao erario das importancias indevidamente percebidas, pois, em circunstancias tais, o entendimento do TCU se orienta
no sentido de ser obrigatorio o ressarcimento dos valores indevidamente recebidos. 6. Assim, ndo obstante a argumentacéo dos requerentes, no
sentido de recebimento dos valores de boa-fé, tem-se que a luz do entendimento perfilhado pelo Tribunal de Contas da Uni&o, os pagamentos
indevidos decorrentes de erro operacional, mesmo que os valores tenham natureza alimentar, ndo constituem causa obstativa ao ressarcimento ao
erario, sendo obrigatéria a reposicao, nos termos dos artigos 46 e 47 da Lei 8.112/1990. Pedido de Providéncias desprovidos no particular.
Vistos, relatados e discutidos estes autos de Conselho Superior da Justiga do Trabalho em Pedido de Providéncias n° TST-CSJT-PP-586-
23.2003.5.90.0000, em que é Requerente SINDICATO DOS SERVIDORES DA JUSTICA DO TRABALHO DOS ESTADOS DE RONDONIA E
ACRE - SINSJUSTRA, CARLOS AUGUSTO CIPRIANO DOS SANTOS E OUTROS, MARIA DO SOCORRO FERNANDES DE CARVALHO,
ROMARIO BOTELHO DOS SANTOS, CLAVIO WELLIGHTON DE ARAUJO TENORIO E OUTROS, MARILDA DE SOUZA GOMES, CEZAR
LUIZ GOMES LOBO E OUTRA, LAERTE AGOSTINHO BARASIOLI, JOSE ALFREDO FREIRE COTTA E OUTROS, ACCIOLY JOSE DA SILVA
E OUTROS, VERA LUCIA BRASILINO DE SOUZA, CLAUDIO JOSE DA ROCHA FRAZAO, SONIA REGINA DE MELO BAPTISTA, BENJAMIM
DO COUTO RAMOS JUNIOR, IVELIZE ALVES PEQUENO DE OLIVEIRA E OUTRA, LELIO LOPES FERREIRA JUNIOR, GEORGE
ALESSANDRO GONCALVES BRAGA, ADALERSON SEPTIMIO E OUTROS, MARIA JACINTA LIRA CANDIDO, ROMARIO NUNES THADEU,
MARIA VALDEIR GONCALVES, JOAQUIM CARLOS DE LIMA, JULIO FRANCISCO DINON, SORAIA CRISTINA PIRES, MARIA ANGELA
STACIARINE, JOSIRENE NASCIMENTO SANTOS, RICARDO AUGUSTO DA SILVA, ABILMAR NASCIMENTO CORCINO PINTO, MARIA DA
PENHA DE SOUZA LIMA, MARIA DO SOCORRO CAVALCANTE SILVA, SANDRA REGINA TASSO, LUIZ OTAVIO BOTELHO DA SILVA,
ANTONIA DE CASTRO MARCHETTI, MARIA ERCILIA SILVA e EDSON RAMOS E OUTROS e Requerido(a) TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 142 REGIAO.

No periodo de 6 a 10 de agosto de 2001, realizou-se auditoria no Egrégio TRT da 142 Regido, tendo por escopo escrutinar a composi¢ao
remuneratoria de servidores e magistrados, ativos e inativos, entre outras matérias relativas a gestéo de pessoal, no periodo de janeiro a julho de
2001. A inspecéo concluiu ter havido pagamento indevido - a servidores - de diferengas remuneratérias decorrentes de quintos/décimos
incorporados apo6s a vigéncia da Lei n°. 9.421/1996.

Deveras, as comissfes/gratificacdes incorporadas pelos servidores (quintos/décimos) foram transformadas em vantagem pessoal nominalmente
identificada (VPNI), em 1995. Neste mesmo ano, a Lei n°. 9.030/1995 fixou novo valor para remuneragéo dos cargos em comisséo e funcdes de
direcéo, chefia e assessoramento, o qual superava a importancia equivalente a VPNI de incorporagéo dos quintos/décimos. Para corrigir essa
distor¢édo, o tribunal, em 1996, por meio da Resolugdo Administrativa n°.48/1996, passou a conceder, também na forma de vantagem pessoal, o
pagamento da diferenca dai decorrente aos servidores cujas comissdes/gratificagdes ja incorporadas haviam sido transformadas em VPNI. Ocorre
que tais rubricas foram convertidas em Func¢des Comissionadas - FC, nos termos da Lei n°. 9.421/1996, de modo a padronizar e uniformizar
também as importancias referentes as parcelas incorporadas pelos servidores a titulo de quintos/décimos. Assim, todas passaram a seguir as
correspondéncias e os valores discriminados nos Anexos |V e VI da referida lei.

Como os valores previstos na Lei n°. 9.421/1996 eram superiores aqueles fixados na Lei n°. 9.030/1995, ndo havia mais suporte fatico e/ou juridico
para o pagamento da diferenca remuneratdria prevista na RA TRT 14 n°. 48/1996, a qual perdera seu objeto.

O CSJT encaminhou ao TRT da 142 Regiéo as conclusdes da auditoria, recomendando, dentre outras providéncias, fosse revisto o pagamento
apontado na RA n°. 48/1996, com reposi¢éo ao erario dos valores percebidos pelos servidores apds a Lei n°. 9.421/1996.

Em consequéncia, o TRT da 142 Regido informou a exclusdo do pagamento da referida vantagem a partir de maio/2003. Na mesma oportunidade,
pugnou pela revisao da matéria, diante do entendimento do TCU e do STF a respeito da dispensa de restituicdo de parcelas remuneratorias
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percebidas de boa-fé.

Todavia, o entdo relator do processo no CSJT decidiu pela incompeténcia do Conselho para decidir sobre o tema suscitado. Salientou, em
setembro/2004, que o Conselho apenas emitia recomendagdes, sem efeito vinculante. Instado a manifestar-se novamente sobre a questdo - agora
sob a égide do inciso Il do §2° do art. 111-A da CF/88, incluido pela Emenda Constitucional n°. 45/2004 -, o CSJT, no Processo n°® CSJT-
46/2001.3, em 25.8.2006, determinou, com fundamento no artigo 46 da Lei n°. 8.112/1990 e na Sumula 235 do TCU, a devolug&o das importancias
recebidas indevidamente por servidores envolvidos nas questdes apuradas em auditoria. Por conseguinte - em junho/2013 - o Presidente do TRT
da 142 Regido determinou a repeti¢céo do indébito. Considerou, para tanto, os valores recebidos pelos servidores - em decorréncia da RA n°.
48/1996 - durante o periodo compreendido entre maio/1995 e abril/2003.

Os afetados pela deciséo formularam, pois, pedidos de reconsiderac¢édo ao Desembargador Presidente daquela Corte, em processo administrativo
em trAmite naquele Regional. Por auséncia de quérum no tribunal pleno, os recursos administrativos foram encaminhados para deliberagéo deste
Conselho, autuados, de forma concentrada, neste Processo CSJT-PP-586-23.2003.5.90.0000.

Devidamente recebidos, os autos foram encaminhados & Coordenadoria de Gestéo de Pessoas e & Coordenadoria de Auditoria e Controle, que
emitiram pareceres.

Eo relatério.

VOTO

| - CONHECIMENTO

Processo conhecido, com fulcro nos arts. 6°, IV e 74, |, ambos do RICSJT, nos termos do voto do ilustre relator (Ministro Mauricio Godinho
Delgado), conforme abaixo transcrito:

Os arts. 73 e 74, |, do Regimento Interno do CSJT assim dispdem:

Art. 73. Os requerimentos que ndo tenham classificacdo especifica nem seja acessorios ou incidentes serdo incluidos na classe de pedido de
providéncias, cabendo ao Plenario ou ao Relator, conforme a respectiva competéncia, o seu conhecimento e julgamento.

Art. 74. Caber4, ainda, o pedido de providéncias para:

| - preservacéo da competéncia do Conselho ou garantia da autoridade das suas decisoes;

Na presente hipdtese, o Pedido de Providéncias formulado pelo Sindicato dos Servidores da Justica do Trabalho nos Estados de Rond6nia e Acre
- SINSJUSTRA (fls. 1537-1564) e pelos servidores ativos e inativos (fls. 1565-1582; 1587-1603; 1607-1614; 1615-1636; 1644-1657; 1659-1688;
1689-1693; 1694-1709; 1713-1734; 1749-1752; 1754-1776; 1777-1793; 1795-1818; 1819-1821; 1842-1863; 1883-1900; 1919-1941; 1945-1966;
1972-1988; 1993-2013; 2025-2029; 2043-2070; 2169-2192 e sequencial 28; 2193-2200; 2202-2222; 2354-2381; 2383-2409; 2410-2438; 2442-
2462; 2483-2503; 2507-2527; 2572-2592; 2665-2690; 2705-2732), versa acerca de: a) declaragao de incompeténcia do CSJT para tratar da
matéria; b) declaracéo da incompeténcia da Presidéncia deste Regional para revogar a Resolucdo Administrativa n" 048/96 e, consequentemente,
a nulidade do despacho de fl. 258; c) declaragao de nulidade deste feito, em virtude de ofensa aos principios constitucionais do devido processo
legal, contraditério e ampla defesa; d) reconhecimento da prescri¢do/decadéncia; e) reconhecimento da boa-fé, aliada ao principio da seguranga
juridica, tornando inexigivel a restituicdo dos valores, ensejando o arquivamento destes autos; f) impugnagao aos calculos apresentados, tendo em
vista 0 marco inicial para restituicdo dos valores, bem como a nao dedugédo dos percentuais referentes as contribui¢cdes previdenciarias e fiscais,
além do percentual correspondente ao valor da parcela mensal a ser descontada da remuneragéo, provento ou penséao e, por fim, a metodologia
de calculo.

Pertine, ainda, esclarecer que o presente processo foi remetido a este Conselho para o exame dos recursos em tela por falta de quérum no
Tribunal de origem para apreciacao, diante do niumero de Desembargadores que se declararam impedidos ou suspeitos para participar do
julgamento e da impossibilidade de participacao de Juizes convocados em tal quérum.

O art. 6°, IV, do Regimento Interno do CSJT, por sua vez, dispde:

Art. 6° Ao Plenario, que é integrado por todos os Conselheiros, compete:

[--]

IV - exercer, de oficio ou a requerimento de qualquer interessado, o controle de legalidade de ato administrativo praticado por Tribunal Regional do
Trabalho, cujos efeitos extrapolem interesses meramente individuais, quando contrariadas normas legais ou constitucionais, ou decisées do
Conselho Superior da Justica do Trabalho e do Conselho Nacional de Justica;

Assim, tendo em vista a indicagdo de supostas irregularidades decorrentes de inobservancia de preceito legal, bem como a relevancia da matéria,
CONHECO do presente Pedido de Providéncias.

Il - MERITO

O presente acérddo é da lavra do Conselheiro Relator, Ministro Mauricio Godinho Delgado, exceto no que tange ao topico prescrigdo, haja vista a
prevaléncia de tese divergente em deliberagdo plenaria, ex vi do art. 52 do Regimento Interno.

II-A. PEDIDO DE PROVIDENCIAS. RECURSOS ADMINISTRATIVOS CONTRA A DECISAO DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 142 REGIAO QUE DETERMINOU O CUMPRIMENTO DA DECISAO DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO.
AUSENCIA DE QUORUM POR IMPEDIMENTO OU SUSPEIQAO DA MAIORIA DOS DESEMBARGADORES DA CORTE REGIONAL

AUDITORIA. DEVOLUQAO AO ERARIO DE VALORES INDEVIDAMENTE RECEBIDOS POR SERVIDORES ATIVOS E INATIVOS A TiTULO DE
VANTAGEM PESSOAL CORRESPONDENTE A ATUALIZAQAO DE QUINTOS/DECIMOS. RESOLUQAO ADMINISTRATIVA N° 48/96 DO TRT
DA 142 REGIAO. LEI N° 9.421/1996. HIPOTESE NAO ABARCADA PELA DECISAO DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL NO JULGAMENTO DO
RECURSO EXTRAORDINARIO 638115/CE.

Inicialmente, cabe destacar que a questao posta nos presentes autos - devolugao ao erario de valores indevidamente recebidos por servidores
ativos e inativos a titulo de vantagem pessoal relativa a diferenga existente entre os valores incorporados a titulo de quintos/décimos antes da
vigéncia da Lei n.° 9.030/95 e os valores por ela fixados, tendo em vista que com a Lei n.° 9.421/96 as parcelas de quintos/décimos passaram a ter
novo valor, maiores que os previstos naquele Diploma Legal -, ndo se encontra abarcada pela decisao do STF no julgamento do Recurso
Extraordinario 638115/CE, com repercussao geral reconhecida, em que se firmou a tese de que ofende o principio da legalidade a decisao que
concede a incorporagédo de quintos pelo exercicio de fungdo comissionada no periodo de 8/4/1998 até 4/9/2001, ante a caréncia de fundamento
legal (Tema 395 do ementario tematico de repercusséo geral da Suprema Corte).

Consoante ja relatado, trata-se de pedido de providéncias envolvendo servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido.

As partes requerentes em seus recursos administrativos sustentam em apertada sintese: a) declara¢éo de incompeténcia do CSJT para tratar da
matéria; b) declaracéo da incompeténcia da Presidéncia deste Regional para revogar a Resolucdo Administrativa n°® 048/96 e, consequentemente,
a nulidade do despacho de fl. 258; c) declaragao de nulidade deste feito, em virtude de ofensa aos principios constitucionais do devido processo
legal, contraditério e ampla defesa; d) reconhecimento da prescricdo/decadéncia; e) reconhecimento da boa-fé, aliada ao principio da seguranga
juridica, tornando inexigivel a restituicdo dos valores, ensejando o arquivamento destes autos, f) impugnacgao aos calculos apresentados, tendo em
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vista 0 marco inicial para restituicdo dos valores, bem como a nao dedugédo dos percentuais referentes as contribuicBes previdenciarias e fiscais,
além do percentual correspondente ao valor da parcela mensal a ser descontada da remuneragéo, provento ou penséao e, por fim, a metodologia
de calculo.

Antes, contudo, para melhor compreensao da situagédo posta nos autos, imp8e-se tecer 0s seguintes esclarecimentos acerca do desencadeamento
dos atos processuais que originaram o presente processo administrativo.

Em 12 de setembro de 2001 (fls. 10-22), em raz&o de pedido formulado pelo Presidente do TRT da 142 Regiéo, foi proferido um relatério de
auditoria, pelo Controle Interno do CSJT, no qual foram identificadas algumas irregularidades no pagamento das seguintes parcelas aos servidores
do TRT da 142 Regido - pagamento indevido de Vantagem Pessoal; de Vantagem Pessoal Absorvida; pagamento de quintos ao invés de décimos;
Pagamento inadequado de salario-familia.

Encaminhado o relatério de auditoria para o TRT da 142 Regido, este apresentou justificativas as fls. 23-28, o0 que ensejou a nova manifestagao
pelo Controle Interno do CSJT (fls. 29-39), ratificando as conclusdes da auditoria.

Diante de tais conclusdes, o0 CSJT, a época, determinou o encaminhamento dos autos ao TRT da 142 Regido, recomendando a Presidéncia
daquela Corte a observancia as conclusdes constantes no relatério da auditoria (certiddo de fl. 9). Referidos atos processuais tramitaram no
Processo N° CSJT-46/2001.3.

A Presidéncia do TRT da 142 Regido, por meio do despacho de fls. 40-41 exarado em 15/04/2003, determinou a adogao das providéncias
necessarias para o cumprimento das recomendacdes, inclusive a autuagdo de processos administrativos individualizados para cada topico das
referidas recomendag6es e a notificagdo dos interessados.

Conforme certidao de fl. 42, autuou-se, entao, o Processo n° 586.2003.000.14.00-7, cujo objeto, consoante se infere das informagdes contidas no
despacho exarado em 27/02/2004 (fls. 1107-1116), refere-se a cobrancga dos valores retroativos referentes a Vantagem Pessoal, paga a titulo de
diferenca dos valores dos quintos, prevista na Resolu¢do Administrativa n® 48/1996, indicado na alinea c das conclus6es do Relatdrio de Auditoria.
Os servidores, que foram apontados como recebendo verba publica indevidamente, apresentaram as suas defesas/manifestacoes (fls. 350-864
pdf), individualmente.

A Presidéncia do TRT da 142 Regido, mediante o despacho exarado em 27/2/2004, as fls. 1107-1116, em nova andlise da matéria, determinou
fosse oficiado o Conselho Superior da Justica do Trabalho, solicitando a reviséo da determinacédo de devolugdes da Vantagem Pessoal da
diferenca dos quintos da Lei n°® 9.421/1996, tendo em vista 0 entendimento do TCU e do STF a respeito da dispensa de restituicdo de parcelas
remuneratorias percebidas de boa-fé, bem como informou a exclusao do pagamento da referida vantagem a partir do més de maio de 2003.

As fls. 1339-1341, constata-se ac6rddo do CSJT no referido Processo n°® CSJT-46/2001.3, em que este Colegiado, em 25 de agosto de 2006,
portanto, apds a EC n° 45/2004, determinou, com fundamento no artigo 46 da Lei 8.112/1990 e na Stimula 235 do TCU, a devolucéo das
importancias recebidas indevidamente por servidores envolvidos nas questdes apuradas em auditoria.

Nesse cenario, a presidéncia do TRT da 142 Regido, em despacho exarado em 20/05/2013 (fls. 1377-1381), concluiu pelo cumprimento da decisédo
do Conselho Superior da Justica do Trabalho. Eis o teor do referido despacho:

Trata-se de matéria administrativa para cumprimento, por este Regional, de recomendacdes/determinagdes expendidas pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho - CSJT (fls. 23/33) e elaboradas a partir do Relatério de Auditoria (fls. 04/16), que teve como objetivo o exame da composi¢éao
da remuneracéao de servidores e magistrados, ativos e inativos, no periodo de janeiro a julho de 2001, bem como outros aspectos relacionados a
administracdo de pessoal, a saber: despesas com diarias e ocupacao de fun¢des de confianca por parentes ou familiares de autoridades deste
Regional.

As recomendagdes supracitadas foram assim alinhavadas (fls. 23/33):

'a. efetue revisdo na concesséao de incorporagao/atualizacéo de quintos residuais aos servidores que contemplaram o intersticio de doze meses no
exercicio de fun¢des comissionadas, exigido de acordo com a sistematica definida na redagéo original do art. 3° da Lei n°® 8.911/94, a partir de
8/4/98, para que seja concedido décimos e promova a restitui¢cdo dos valores indevidamente recebidos;

b. que se abstenha de pagar aos servidores que a recebam (sic) a Vantagem Pessoal Absorvida, por falta de amparo legal, e que se promova a
reposicao dos valores recebidos;

c. que reveja o pagamento de Vantagem Pessoal relativa a diferencga existente entre os valores incorporados a titulo de quintos/décimos antes da
vigéncia da Lei n°® 9.030/95 e os valores por ela fixados, tendo em vista que com a Lei n°® 9.421/96 as parcelas de quintos/décimos passaram a ter
novo valor, maiores que os previstos naquele Diploma Legal, com a reposi¢éo ao erario dos valores percebidos no periodo; e

d. que promova a reposigao dos valores recebidos a partir de 21/5/99, data da publica¢éo da Decisdo 220/99 -TCU - Plenario, e suspenda a
incidéncia na base de calculo da Gratificagdo Especial de Localidade de quaisquer valores que nédo seja o vencimento do cargo efetivo previsto na
Lei n®9.421/96.'

Visando atender as recomendagées mencionadas, em 15 de abril de 2003 a Presidéncia deste Orgéo determinou a autuagdo de processos
administrativos individualizados para cada topico das referidas recomendagdes (fls. 34/35), estando, portanto, os presentes autos a versar sobre o
cumprimento da recomendagado constante na alinea 'c', que se refere a devolucéo pelos servidores ativos e inativos dos valores a eles
indevidamente pagos a titulo de Vantagem Pessoal relativa a diferencga existente entre os valores incorporados referentes a quintos/décimos antes
da vigéncia da Lei n® 9.030/95 e os valores por ela fixados, tendo em vista que tal incorporacgéo foi tida por ilegal pela citada Auditoria do TST.
Ap6s apresentacdo, pela Secretaria de Pessoal dos Quadros Demonstrativos dos valores pagos a titulo de Vantagem Pessoal aos servidores, a
Presidéncia deste Tribunal ordenou aquela Secretaria, por meio do despacho de fl. 250, que cientificasse os servidores ativos e inativos, bem
como ex-servidores, nominados as fls. 37/247, para que se manifestassem, no prazo de 10 (dez) dias, sobre as providéncias necessarias ao
cumprimento da recomendacéo contida na alinea 'c', acima transcrita.

Compulsando os autos, todos os servidores relacionados as fls. 37/247 foram notificados, consoante se verifica as fls. 251/345 e 853/878. A
maioria dos servidores oportunizou suas manifestacdes (fls. 346/571 e 600/852), tendo o Sindicato dos Servidores da Justica do Trabalho dos
Estados de Rondénia e Acre - SINSJUSTRA apresentado manifestacdo em substituicdo aos demais servidores (fls. 572/599).

Em suas manifestagdes, requererem o seguinte: a) declaragao de incompeténcia do CSJT para tratar da matéria; b) declaragédo da incompeténcia
da Presidéncia deste Regional para revogar a Resolugao Administrativa n° 048/96 e, consequentemente, a nulidade do despacho de fl. 250; c)
declaragao de nulidade deste feito, em virtude de ofensa aos principios constitucionais do devido processo legal, contraditério e ampla defesa; d)
retorno da percepgao da rubrica em questao suspensa desde maio de 2003 (fl. 248); e) reconhecimento da boa-fé tornando inexigivel a restituicao
dos valores, ensejando o arquivamento destes autos; e f) reconhecimento da prescricdo/decadéncia.

Consta dos autos, as fls. 884/932, copia do mandado de seguranca, com pedido de liminar, impetrado pelo SINSJUSTRA, na qualidade de
substituto processual de seus filiados, junto a Justica Federal desta Secao Judiciaria, objetivando determinar o Diretor da Secretaria de Pessoal
deste Tribunal (impetrado) que se abstenha de praticar qualquer ato administrativo fundando em decisdo tomada pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho, que determinou a exclusdo da diferen¢a de Vantagem Pessoal, deferida aos substituidos, através da Resolugdo
Administrativa n® 48/96 - TRT 142 Regido, restabelecendo-se o pagamento na forma antes concedida, bem como a suspensao de qualquer
procedimento administrativo tendente a determinar a devolugdo das importancias recebidas de boa-fé desde a edi¢do da Resolugao Administrativa
n° 48/96.

A deciséo proferida na aludida acdo mandamental deferiu parcialmente a liminar requerida, tdo somente para determinar ao impetrado que se
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abstenha de promover o desconto sobre a remuneracao dos servidores substituidos das parcelas destinadas a reposi¢éo ao erario, em virtude da
exclusédo da rubrica determinada pela Resolugdo Administrativa n® 048/96, do TRT da 142 Regido, até o julgamento final do referido 'mandamus'.
A Presidéncia da Corte oficiou ao CSTJ, noticiando a exclusdo da referida vantagem da remuneracéo dos servidores a partir de maio de 2003 e
solicitando a revisao da determinagao referente reposi¢éo dos valores pagos a maior.

Em resposta, o TST encaminhou a este Regional copia do despacho de fl. 1184, que reconhece, nos autos do Processo CSJT n° 46/2001-3, a
incompeténcia do CSTJ para decidir sobre as questdes contidas nas referidas recomendag¢des, bem como a autonomia administrativa do Tribunal
Regional do Trabalho da 142 Regiao para fazé-lo.

Ato continuo, a Presidéncia deste Regional determinou (fls. 1194/1195) que o presente feito fosse distribuido a um Juiz Relator e submetido a
deliberacéo plenéria, diante de sua incompeténcia para decidir monocraticamente, nos termos dos arts. 47 e 17, inciso lll, alinea "a", ambos do
Regimento Interno.

Ouvido o Ministério Publico do Trabalho, este refutou a tese de que a boa-fé do servidor o exime da restituicdo de verbas salariais recebidas a
maior, devendo o "quantum" excedente ser devidamente corrigido na devolucédo. Postulou que, a Advocacia-Geral da Unido integre o presente
procedimento administrativo, pois a ela cabe a representacéo da Unido tanto judicial quanto extrajudicialmente, bem como requereu o
sobrestamento deste feito até o transito em julgado da acgéao judicial (MS n° 2003.41.00.006278-4), em curso na Justica Federal.

Em sessao Administrativa realizada no dia 19/09/2005, o Pleno do Tribunal, decidiu, a unanimidade, sobrestar o julgamento do processo, até o
transito e julgado do processo MS n° 2003.41.00.006278-4, em tramite na Justica Federal.

Neste interregno, o Conselho Superior da Justica do Trabalho, proferiu deciséo determinando a devolugéo das importancias recebidas
indevidamente pelos servidores (fls. 1308/1310).

Ao julgar o aludido MS, o Tribunal Regional Federal da 12 Regido, por meio de sua primeira turma, a unanimidade, deu provimento a apelagdo e a
remessa oficial, seguindo o voto da relatora, para anular a sentenga e julgar extinto o processo, sem exame do mérito, nos termos do art. 267, VI,
do CPC, por ilegitimidade passiva ad causam.

Essa decisédo transitou em julgado no dia 11/11/2011, consoante certidao de fl. 1328.

Feito esse breve relato passa-se a analise.

Segundo o art. 27 do Regimento Interno desta casa, compete a presidéncia:

IX - cumprir e fazer cumprir as decisGes dos 6rgaos superiores e as do proprio Tribunal, bem como as resoluc¢des, recomendagfes, enunciados,
orientacdes e demais normas editadas pelo Conselho Nacional de Justica e Conselho Superior da Justica do Trabalho;

Ressalte-se que, acerca da devolucédo dos valores indevidamente recebidos, ja houve decisédo do CSJT determinando a referida devolugéo, ndo
havendo como prosperar qualquer insurgéncia na esfera administrativa acerca do tema, restando & Presidéncia desta Corte, simplesmente, com
base na norma retrotranscrita, 0 cumprimento dos comandos oriundos do CSJT, sendo desnecessario a distribuigao do feito a Relator, pois este
Tribunal ndo tem autonomia para ir contra decisdo de 6rgdo administrativo de controle superior.

A determinagado de devolucao dos valores encontra-se encartada as fls. 1308/1310, ementada nos seguintes termos:

AUDITORIA. DEVOLUQAO DE QUANTIA PERCEBIDA INDEVIDAMENTE POR SERVIDORES DO TRT DA 142 REGIAO A TITULO DE
QUINTOS - N&o ha, no ordenamento juridico patrio, norma que agasalhe eventual pretensédo no sentido da desnecessidade de devolucao de
valores percebidos indevidamente por servidores, ainda que de boa-fé. Pelo contrario, o artigo 47, § 2°, da Lei n°® 8.112/90 determina que até
mesmo os valores percebidos por intermédio de sentenca judicial posteriormente cassada ou revista sejam restituidos ao erario.

Logo, como dito alhures, outra saida néo resta, senao o cumprimento da decisdo do Conselho Superior da Justica do Trabalho pela administracéo
desta Corte.

Firmados tais pontos, passa-se ao exame dos topicos aventados pelos recorrentes, em analise conjunta, conforme o caso.

II-A. RECURSOS ADMINISTRATIVOS DE SINDICATO DOS SERVIDORES DA JUSTICA DO TRABALHO DOS ESTADOS DE RONDONIA E
ACRE - SINJUSTRA E SERVIDORES ROMARIO BOTELHO DOS SANTOS; CLAVIO WELLINGHTON DE ARAUJO TENORIO E OUTROS;
MARILDA DE SOUZA GOMES; CEZAR LUIZ GOMES LOBO E OUTRA; MARIA JACINTA LIRA CANDIDO; JOAQUIM CARLOS DE LIMA;
SORAIA CRISTINA PIRES; JOSIRENE NASCIMENTO SANTOS; RICARDO AUGUSTO DA SILVA; ABILMAR NASCIMENTO CORCINO PINTO;
MARIA DA PENHA DE SOUZA LIMA; SANDRA REGINA TASSO; ANTONIA DE CASTRO MARCHETTI; MARIA ERCILIA SILVA. ANALISE
CONJUNTA. MATERIA COMUM.

NULIDADE PROCESSUAL. CERCEAMENTO DO DIREITO A AMPLA DEFESA E AO CONTRADITORIO. NAO CONFIGURAGAO.

No tocante a alegacao de nulidade do processo administrativo por auséncia de ampla defesa e contraditorio, revela pontuar que o exercicio amplo
dos direitos assegurados pela Constituicdo da Republica - inclusive o direito ao contraditério e a ampla defesa - deve ser considerado em
harmonia com o principio de que nao ha nulidade sem prejuizo. Significa dizer que a nulidade por auséncia de contraditério ou de ampla defesa
somente ocorre quando demonstrado o efetivo prejuizo para a defesa.

Na hipétese dos autos, consta expressamente do despacho exarado pela Presidéncia do TRT da 142 Regido (fls. 1377-1381) que:

Apo6s apresentacdo, pela Secretaria de Pessoal, dos Quadros Demonstrativos dos valores pagos a titulo de Vantagem Pessoal aos servidores, a
Presidéncia deste Tribunal ordenou aquela Secretaria, por meio do despacho de fl. 250, que cientificasse os servidores ativos e inativos, bem
como ex-servidores, nominados as fls. 37/247, para que se manifestassem, no prazo de 10 (dez) dias, sobre as providéncias necessarias ao
cumprimento da recomendacéo contida na alinea 'c', acima transcrita.

Compulsando os autos, todos os servidores relacionados as fls. 37/247 foram notificados, consoante se verifica as fls. 251/345 e 853/878. A
maioria dos servidores oportunizou suas manifestacdes (fls. 346/571 e 600/852), tendo o Sindicato dos Servidores da Justica do Trabalho dos
Estados de Rondénia e Acre - SINSJUSTRA apresentado manifestacdo em substituicdo aos demais servidores (fls. 572/599).

Observa-se, ainda, pelo despacho de fls. 2736-2745 que os requerentes foram devidamente notificados, apresentando a maioria recurso
administrativo. No referido despacho, consta o seguinte:

1. PEDIDOS DE RECONSIDERACAO / RECURSO

Em cumprimento ao determinado no Despacho as fls. 2198/2201, a ex-servidora e os servidores/pensionistas relacionados no item | foram
intimados, conforme informado pela Secretaria de Gestédo de Pessoas as fls. 2563/2563v.

No que tange a filiagdo ao SINSJUSTRA, a Secretaria de Orgamento e Financgas informou a fl. 2223 a situa¢éo de cada servidor/pensionista
mencionado nos itens 3, 5 e 6 do aludido despacho, cumprindo, destarte, o item Il do referido comando.

Devidamente intimados, apresentaram pedidos de reconsideracéo em face do despacho de fls. 1339/1340 os servidores/pensionistas: Josirene
Nascimento Santos (fls. 2224/2250); Ricardo Augusto da Silva (fls. 2252/2278); Abilmar Nascimento Corcino Pinto|(fls. 2279/2307); Maria da
Penha de Souza Lima (fls. 2311/2331); Maria do Socorro Cavalcante Silva (fls. 2350/2370); Luiz Otavio Botelho da Silva (fls. 2426/2446); Antonia
de Castro Marchetti (fls. 2498/2523); Maria Ercilia Silva (fls. 2536/2563). Em sendo mantida a deciséo, todos requereram, ainda, que fossem os
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pedidos recebidos como recurso administrativo.

Os servidores Anténio Claudio Botelho Soares, Eliana Maia de Queiroz Sant'ana, Jacilene Froes Ramos Mattiuzi, Omar Braga Martins Junior,
Patricia Gisele de Mello Moura Lébo, Ricardo Augusto da Silva, Roberto Miller Neto e Angela Pereira Fogaga ndo apresentaram o pedido de
reconsideragao/recurso. No entanto, todos séo filiados ao SINSJUSTRA, conforme informado pela Secretaria de Orcamento e Finangas a fl. 2223,
sendo, portanto, beneficiados com o pedido de reconsideragao/recurso apresentado pelo Sindicato representativo as fls. 1501/1528.

Vale ressaltar que a servidora Maria Eugénia de Mello Moura faleceu, tendo como pensionista Altacyr Cavalcanti de Mello, que teve seu pedido de
reconsideracao apreciado na decisao proferida as fls. 2198/2201, constando, inclusive, no tdpico 4 a existéncia de decisado de tutela antecipada em
seu favor.

()

2. RECURSO ADMINISTRATIVO

A servidora Sandra Regina Tasso interpds recurso administrativo (fls. 2374/2384), o qual também recebo, tendo em vista que preenchidos os
requisitos legais de admissibilidade.

3 INEXISTENCIA DE MANIFESTAGAO

Apesar de devidamente intimados, os servidores/pensionistas Reinaldo Almeida e Silva (fl. 1944), Rosa Maria Soares Gomes (fl. 2193), Zita
Micaela de Souza Lima (fl. 1946v), Maria Goretti Oliveira Andrade (fl. 2223) e Cleonice de Lima Freitas (fl. 2485) pensionista referente ao servidor
falecido Manoel de Freitas ndo apresentaram manifestacdes, pedidos de reconsideragdo nem interpuseram recursos quanto a necessidade de
reposigao de valores ao erario, expirando-se os prazos para tanto, conforme informado pela Secretaria de Gestao de Pessoas as fls. 2196 e 2563,
bem ainda no item 6 do despacho de fls. 2198/2201. Verifica-se na certiddo lavrada pela Secretaria de Orcamento e Finangas a fl. 2223, que ndo
constam informag6es sobre filiacdo ao SINSJUSTRA, bem como que os dois primeiros foram redistribuidos, a terceira foi desligada e a quarta,
demitida. Ndo constam, também, decisdes de antecipagao de tutela em seu favor.

Destaca-se, outrossim, que o pedido de reconsideracéo com alternativo de recurso interposto pela Sra. Rosa Maria Soares Gomes, por intermédio
de advogado constituido, foi declarado precluso (fls. 2864/2865), ao fundamento de que a oportunidade para que a interessada se insurgisse
contra a reposi¢cdo de valores ao erario determinada por forca do despacho de fls. 1339/1340, deu-se no momento em que foi devidamente
notificada (fls. 2193/2194), ocasido em que foi possibilitado o pleno exercicio do contraditério e da ampla defesa. Entretanto, considerando a
auséncia de manifestagdo em época prépria, conforme demonstra a expiragédo de prazo de fls. 2196, o pedido de reconsideragéo/recurso resta
precluso.

Como visto, os requerentes foram intimados de todos os atos processuais, tiveram ciéncia dos documentos colacionados aos autos, bem como
exerceram defesa técnica. Nesse contexto, assegurado o regular acesso ao contraditério e a ampla defesa, ndo se vislumbra qualquer nulidade a
ser declarada.

Nega-se provimento ao Pedido de Providéncias no particular.

II-B. RECURSOS ADMINISTRATIVOS DE SINDICATO DOS SERVIDORES DA JUSTICA DO TRABALHO DOS ESTADOS DE RONDONIA E
ACRE - SINJUSTRA E SERVIDORES ROMARIO BOTELHO DOS SANTOS; MARILDA DE SOUZA GOMES; CEZAR LUIZ GOMES LOBO E
OUTRA; LAERTE AGOSTINHO BARASIOLI; MARIA JACINTA LIRA CANDIDO; JOAQUIM CARLOS DE LIMA; JOSIRENE NASCIMENTO
SANTOS; RICARDO AUGUSTO DA SILVA; ABILMAR NASCIMENTO CORCINO PINTO; MARIA DA PENHA DE SOUZA LIMA; SANDRA
REGINA TASSO; ANTONIA DE CASTRO MARCHETTI; MARIA ERCILIA SILVA. ANALISE CONJUNTA. MATERIA COMUM.

CUMPRIMENTO DA DECISAO DO CSJT PELA PRESIDENCIA DO TRT DA 142 REGIAO. INTERRUPCAO DO PAGAMENTO E REPOSICAO AO
ERARIO DA VANTAGEM PESSOAL DECORRENTE DA RESOLUCAO ADMINISTRATIVA 48/96 DO TRT DA 142 REGIAO. PAGAMENTO
INDEVIDO A PARTIR DA VIGENCIA DA LEI N° 9.421, DE 26/12/1996. ALEGACAO DE INVASAO DE COMPETENCIA E DE OFENSA AO
REGIMENTO INTERNO DO TRT DA 142 REGIAO. ILEGALIDADES NAO CONFIGURADAS.

Em relacdo a alegacéo de ilegalidade na correcéo, pela autoridade administrativa, das irregularidades apontadas no relatério de auditoria, salienta-
se que a Administragdo Publica tem o poder-dever de rever seus proprios atos (principio do poder-dever geral de vigilancia). Nesse norte,
constatada a existéncia de situagédo irregular deve a Administracdo, em observancia ao principio da legalidade, proceder a revisao dos atos
irregulares.

A Constituicdo da Republica, nos artigos 70 e 74, em respeito aos principios da legalidade, legitimidade e da economicidade, prevé a fiscalizagdo
contabil, financeira e orcamentéria, a ser realizada tanto através de um sistema de controle externo, quanto de um controle interno de cada Poder,
que devera ser mantido de forma integrada.

Assim disp6em os citados dispositivos da Lei Magna:

Art. 70. A fiscalizacao contébil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial da Unido e das entidades da administragao direta e indireta,
quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplica¢do das subvenc¢fes e renlincia de receitas, sera exercida pelo Congresso Nacional,
mediante controle externo, e pelo sistema de controle interno de cada Poder.

Art. 74. Os Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario manterdo, de forma integrada, sistema de controle interno com a finalidade de:

| - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execuc¢ao dos programas de governo e dos orcamentos da Uniéo;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial nos érgéos e
entidades da administracéo federal, bem como da aplicacé@o de recursos publicos por entidades de direito privado;

Il - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres da Uniao;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missé&o institucional.

§ 1° Os responsaveis pelo controle interno, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela daréo ciéncia ao Tribunal de
Contas da Uniao, sob pena de responsabilidade solidaria.

§ 2° Qualquer cidadéo, partido politico, associagao ou sindicato é parte legitima para, na forma da lei, denunciar irregularidades ou ilegalidades
perante o Tribunal de Contas da Uniéo.

Dessa forma, com amparo nas disposi¢des contidas nos artigos 70 e 74 da Constituicdo da Republica, o Tribunal Pleno do TST instituiu, por meio
da Resolucédo Administrativa n°® 724, de 24/08/2000, o Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, cabendo-lhe a superviséo financeira,
orcamentéria, operacional e patrimonial dos Orgéos da Justica do Trabalho. E, em 05/10/2000, editou a Resolu¢do Administrativa n® 739, para
instituir no @mbito da Secretaria-Geral do Conselho Superior da Justiga do Trabalho, a Unidade de Controle Interno com a atribuigdo de dar apoio
técnico a fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentéria, administrativa e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, e, fixar
que a Unidade de Controle Interno realizara auditoria ou inspecao a pedido dos Tribunais Regionais do trabalho, desde que autorizado pelo
Conselho Superior da Justica do Trabalho ou por determinagio desse Orgéo.

Com a EC 45/2004, o Conselho Superior da Justica do Trabalho foi reconhecido constitucionalmente, dispondo o artigo 111-A, § 2°, Il, que:
funcionarao junto ao Tribunal Superior do Trabalho: (...) Il - 0 Conselho Superior da Justica do Trabalho, cabendo-lhe exercer, na forma da lei, a
supervisdo administrativa, orcamentdria, financeira e patrimonial da Justi¢ca do Trabalho de primeiro e segundo graus, como 6rgéo central do
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sistema, cujas decisdes teréo efeito vinculante.

Nesse contexto, ndo ha que se cogitar em ocorréncia de qualquer ilegalidade nos atos administrativos emanados pelo TRT da 142 Regido para fins
de corregao das irregularidades apontadas no relatério de auditoria da CCAUD/CSJT, tampouco subsistem as alega¢fes de usurpacéo de
competéncia do TRT da 142 Regido, por este CSJT, e, ainda, de ofensa ao Regimento Interno daquela Corte Regional.

Nega-se provimento ao Pedido de Providéncias no particular.

II-C. RECURSOS ADMINISTRATIVOS DE SINDICATO DOS SERVIDORES DA JUSTIGA DO TRABALHO DOS ESTADOS DE RONDONIA E
ACRE - SINJUSTRA E SERVIDORES CARLOS AUGUSTO CIPRIANO DOS SANTOS E OUTROS; MARIA DO SOCORRO FERNANDES DE
CARVALHO; ROMARIO BOTELHO DOS SANTOS; CLAVIO WELLINGHTON DE ARAUJO TENORIO E OUTROS; MARILDA DE SOUZA
GOMES; CEZAR LUIZ GOMES LOBO E OUTRA; LAERTE AGOSTINHO BARASIOLI; JOSE ALFREDO FREIRE COTTA E OUTROS; ACCIOLY
JOSE DA SILVA E OUTROS; VERA LUCIA BRASILINO DE SOUZA; CLAUDIO JOSE DA ROCHA FRAZAO; SONIA REGINA DE MELO
BAPTISTA; BENJAMIM DO COUTO RAMOS JUNIOR; EDSON RAMOS E OUTROS; IVELIZE ALVES PEQUENO DE OLIVEIRA E OUTRA;
LELIO LOPES FERREIRA JUNIOR; GEORGE ALESSANDRO GONGALVES BRAGA; ADALERSON SEPTIMIO E OUTROS; MARIA JACINTA
LIRA CANDIDO; ROMARIO NUNES THADEU; JOAQUIM CARLOS DE LIMA; JULIO FRANCISCO DINON; SORARIA CRISTINA PIRES; MARIA
ANGELA STACIARINE; JOSIRENE NASCIMENTO SANTOS; RICARDO AUGUSTO DA SILVA; ABILMAR NASCIMENTO CORCINO PINTO;
MARIA DA PENHA DE SOUZA LIMA; MARIA DO SOCORRO CAVALCANTE SILVA; SANDRA REGINA TASSO; LUIZ OTAVIO BOTELHO DA
SILVA; ANTONIA DE CASTRO MARCHETTI; MARIA ERCILIA SILVA. ANALISE CONJUNTA. MATERIA COMUM.

DECADENCIA (...) ADMINISTRATIVA. PREJUDICIAL DE MERITO. NAO CONFIGURAGAO

()

Acerca da decadéncia, importante salientar os seguintes dispositivos da Lei n® 9.784/1999, com grifos acrescidos:

Art. 53. A Administracao deve anular seus proprios atos, quando eivados de vicio de legalidade, e pode revoga-los por motivo de conveniéncia ou
oportunidade, respeitados os direitos adquiridos.

Art. 54. O direito da Administragcao de anular os atos administrativos de que decorram efeitos favoraveis para os destinatarios decai em cinco anos,
contados da data em que foram praticados, salvo comprovada ma-fé.

Pontua-se, por necessario, que a jurisprudéncia do STJ firmou entendimento no sentido de que o prazo de decadéncia quinquenal para a
Administracéo rever os atos administrativos praticados anteriormente a vigéncia da Lei 9.784, de 1° de fevereiro de 1999, é de cinco anos,
contados a partir da vigéncia da referida lei.

RECURSO ESPECIAL REPETITIVO. ART. 105, IIl, ALINEA A DA CF. DIREITO PREVIDENCIARIO. REVISAO DA RENDA MENSAL INICIAL
DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS CONCEDIDOS EM DATA ANTERIOR A VIGENCIA DA LEI 9.787/99. PRAZO DECADENCIAL DE 5
ANOS, A CONTAR DA DATA DA VIGENCIA DA LEI 9.784/99. RESSALVA DO PONTO DE VISTA DO RELATOR. ART. 103-A DA LEI 8.213/91,
ACRESCENTADO PELA MP 19.11.2003, CONVERTIDA NA LEI 10.839/2004. AUMENTO DO PRAZO DECADENCIAL PARA 10 ANOCS.
PARECER DO MINISTERIO PUBLICO FEDERAL PELO DESPROVIMENTO DO RECURSO. RECURSO ESPECIAL PROVIDO, NO ENTANTO.
1. A colenda Corte Especial do STJ firmou o entendimento de que os atos administrativos praticados antes da Lei 9.784/99 podem ser revistos
pela Administracdo a qualquer tempo, por inexistir norma legal expressa prevendo prazo para tal iniciativa. Somente ap6s a Lei 9.784/99 incide o
prazo decadencial de 5 anos nela previsto, tendo como termo inicial a data de sua vigéncia (01.02.99). Ressalva do ponto de vista do Relator. 2.
Antes de decorridos 5 anos da Lei 9.784/99, a matéria passou a ser tratada no ambito previdenciario pela MP 138, de 19.11.2003, convertida na
Lei 10.839/2004, que acrescentou o art. 103-A a Lei 8.213/91 (LBPS) e fixou em 10 anos o prazo decadencial para o INSS rever os seus atos de
que decorram efeitos favoraveis a seus beneficiarios. 3. Tendo o beneficio do autor sido concedido em 30.7.1997 e o procedimento de revisdo
administrativa sido iniciado em janeiro de 2006, nao se consumou o prazo decadencial de 10 anos para a Autarquia Previdenciaria rever o seu ato.
4. Recurso Especial do INSS provido para afastar a incidéncia da decadéncia declarada e determinar o retorno dos autos ao TRF da 5a. Regiéo,
para analise da alegada inobservancia do contraditorio e da ampla defesa do procedimento que culminou com a suspenséo do beneficio
previdenciario do autor. (REsp 1114938/AL, RECURSO ESPECIAL 2009/0000240-5, Relator Ministro Napoleao Nunes Maia Filho, TERCEIRA
SECAO, DJe 02/08/2010)

PROCESSUAL CIVIL. ADMINISTRATIVO. AGRAVO REGIMENTAL NO AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO ESPECIAL. SERVIDOR
PUBLICO ESTADUAL. DECADENCIA ADMINISTRATIVA. ART. 54 DA LEI N. 9.784/1999. REEXAME DO CONJUNTO FATICO-PROBATORIO.
SUMULA 7 DO STJ. 1. A jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica orienta-se no sentido de que os atos administrativos praticados antes do
advento da Lei n. 9.784, de 1°/2/1999, estéo sujeitos ao prazo decadencial quinquenal, contado da sua entrada em vigor. 2. Alterar o entendimento
do acérdédo de origem para o fim de investigar a auséncia de ma-fé na conduta do agravante ao receber verbas indevidas, demandaria andlise de
matéria fatico-probatoéria, vedada pela Simula n. 7 do Superior Tribunal de Justi¢ca. 3. Agravo regimental desprovido. (AgRg no AgRg no REsp
856355 / RS, AGRAVO REGIMENTAL NO AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO ESPECIAL 2006/0068123-6, Relator Ministro Anténio
Saldanha Palheiro, SEXTA TURMA, DJe 13/10/2016)

Dessa forma, iniciada a fluéncia do prazo decadencial quinquenal em 1°/02/1999, a perda pela Administragao do direito de rever seus préprios
atos, praticados antes do advento da Lei 9.784/99, ocorreria em 1°/02/2004.

Na presente hipdtese, consoante se infere dos autos, verificou-se do relatério da auditoria da CCAUD/CSTJ de 29/11/2001, solicitada pelo
presidente de TRT da 142 Regido, que o pagamento de vantagem pessoal nominalmente identificada relativa a diferenca existente entre os valores
incorporados a titulo de quintos/décimos antes da vigéncia da Lei 9.030/1995 e os valores por ela fixados, concedida por meio da Resolugao
Administrativa 48/1996 do TRT da 142 Regido, deveria ter sido retirada da remuneragdo, uma vez que com a vigéncia da Lei 9.421, de 26 de
dezembro de 1996, as parcelas de quintos/décimos passaram a ter novo valor, maiores que 0s previstos naquele Diploma Legal.

Extrai-se, ainda, pelo despacho de fls. 40-41 exarado em 15/04/2003 e da informacdao de fl. 256, em 14/08/2003, que o TRT da 142 Regiao
determinou a adogdo das providéncias necessarias para 0 cumprimento das recomendagdes contidas no relatério de auditoria e complemento,
inclusive a autuacéo de processos administrativos individualizados para cada tépico das referidas recomendacgdes e a notificacdo dos
interessados, bem como providenciou a exclusdo do pagamento da referida vantagem a partir de maio de2003.

Nesse contexto, tem-se que a revisédo pelo TRT da 142 Regido de seu ato e o cancelamento do pagamento da vantagem decorrente do RA
48/1996 do referido TRT (medidas efetivadas em 15/04/2003 e maio de 2003) foi realizada dentro do prazo de 05 anos, a contar da data da
vigéncia da Lei 9.784 (1°.02.1999).

()

II-D. RECURSOS ADMINISTRATIVOS DE SINDICATO DOS SERVIDORES DA JUSTIGA DO TRABALHO DOS ESTADOS DE RONDONIA E
ACRE - SINJUSTRA E SERVIDORES CARLOS AUGUSTO CIPRIANO DOS SANTOS E OUTROS; MARIA DO SOCORRO FERNANDES DE
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CARVALHO; ROMARIO BOTELHO DOS SANTOS; CLAVIO WELLINGHTON DE ARAUJO TENORIO E OUTROS; MARILDA DE SOUZA
GOMES; CEZAR LUIZ GOMES LOBO E OUTRA; LAERTE AGOSTINHO BARASIOLI; JOSE ALFREDO FREIRE COTTA E OUTROS; ACCIOLY
JOSE DA SILVA E OUTROS; VERA LUCIA BRASILINO DE SOUZA; CLAUDIO JOSE DA ROCHA FRAZAO; SONIA REGINA DE MELO
BAPTISTA; BENJAMIM DO COUTO RAMOS JUNIOR; EDSON RAMOS E OUTROS; IVELIZE ALVES PEQUENO DE OLIVEIRA E OUTRA;
LELIO LOPES FERREIRA JUNIOR; GEORGE ALESSANDRO GONGALVES BRAGA; ADALERSON SEPTIMIO E OUTROS; MARIA JACINTA
LIRA CANDIDO; ROMARIO NUNES THADEU; MARIA VALDEIR GONGALVES; JOAQUIM CARLOS DE LIMA; JULIO FRANCISCO DINON;
SORAIA CRISTINA PIRES; MARIA ANGELA STACIARINE; JOSIRENE NASCIMENTO SANTOS; RICARDO AUGUSTO DA SILVA; ABILMAR
NASCIMENTO CORCINO PINTO; MARIA DA PENHA DE SOUZA LIMA; MARIA DO SOCORRO CAVALCANTE SILVA; SANDRA REGINA
TASSO; LUIZ OTAVIO BOTELHO DA SILVA; ANTONIA DE CASTRO MARCHETTI; MARIA ERCILIA SILVA. ANALISE CONJUNTA. MATERIA
COMUM.

EXIGIBILIDADE DA RESTITUIGAO DE VALORES. RECONHECIMENTO DA BOA-FE E DA SEGURANGA JURIDICA.

Insurgem-se os requerentes quanto a determinagéo de reposicao ao erario do valor indevidamente recebido. Argumentam, em apertada sintese, a
existéncia de boa-fé no recebimento da parcela, bem como a natureza alimentar desta. Apoiam-se, ainda, do principio da seguranca e estabilidade
das relagdes juridicas.

No presente caso, consoante se infere dos autos, verificou-se na auditoria solicitada pelo presidente de TRT da 142 Regido, e realizada em agosto
de 2001, que o pagamento de vantagem pessoal nominalmente identificada relativa a diferenga existente entre os valores incorporados a titulo de
quintos/décimos antes da vigéncia da Lei 9.030/1995 e os valores por ela fixados, concedida por meio da Resolugdo Administrativa 48/1996 do
TRT da 142 Regido, deveria ter sido retirada da remuneracéo, uma vez que com a partir da vigéncia da Lei 9.421/1996, as parcelas de
quintos/décimos passaram a ter novo valor, maiores que o0s previstos naquele Diploma Legal, devendo ser procedida a reposicao ao erario dos
valores indevidamente recebidos.

Para maior esclarecimento da irregularidade constatada na auditoria realizada, e, por conseguinte da situagdo posta a exame, faz-se necessaria
uma digressao pelas razdes langadas no relatério de auditoria no tema objeto do presente processo administrativo (fls. 14/15):

1.4 - VANTAGEM PESSOAL 'LEI N°© 9.421/96'

15. Por meio da Resolug&o Administrativa n® 048/96, O Tribunal Pleno do TRT da 142 Regido deferiu a Servidora Jaires Gomes de Oliveira o
pagamento das incorporacgdes fixadas pela Lei n © 9.030/95, estendendo a mesma vantagem a todos os servidores que estivessem em situagéo
idéntica a da requerente, ou que tinham os mesmos direitos.

16. Com a edigao da Medida Proviséria n° 831/95, os quintos incorporados foram transformados em vantagem pessoal, nominalmente identificada
em suas parcelas, sujeita, exclusivamente, a atualizagao pelos indices gerais de reajuste dos servidores publicos federais. A Lei n° 9.030/95,
posterior a sobredita MP, fixou nova remuneragao para os cargos em comissao e de Natureza Especial e para as fun¢8es de diregdo, chefia ou
assessoramento (DAS - 4, 5 e 6). A RA n° 48/96 concedeu a titulo de Vantagem Pessoal, a diferenca entre os valores incorporados antes da
vigéncia da Lei n® 9.030/95 e os valores por ela fixados.

17. Foi constatado, por meio de exames nas fichas financeiras dos servidores do TRT, que essa vantagem vem sendo paga até o més de julho
proximo passado (Ultimo més analisado).

18. A Lei n°® 9.421/96, que criou as carreiras dos servidores do Poder Judiciario e fixou os valores de sua remuneragéo, em seu art. 11, prevé:

"Art. 11- Os cargos do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS, as Gratifica¢cdes de Representacédo de Gabinete e as Fungdes
Comissionadas, instituidos pela Lei n° 8.868, de 14 de abril de 1994, integrantes dos Quadros de Pessoal referidos no art. 1 °, ficam transformados
em FungGes Comissionadas - FC, observadas as correlag8es estabelecidas no Anexo IV, resguardadas as situac¢des individuais constituidas até a
data da publicagao desta Lei e assegurada aos ocupantes a contagem do tempo de servigo no cargo ou fungdo, para efeito da incorporacao deque
trata o art. 15. (negrito nosso)

19. Com o advento desse Diploma, as parcelas incorporadas a titulo de quintos/décimos passaram a ter novo valor, previsto no Anexo IV da Lei,
sendo maiores que 0s previstos na Lei n° 9.030/95. A vantagem concedida aos servidores do TRT por meio da RA 48/95, salvo melhor
entendimento, deveria ter sido retirada da remuneracgao desde a vigéncia da Lei n® 9.421/96.

Atente-se que as conclusdes quanto a ilegalidade do pagamento da vantagem pessoal a titulo de diferenca dos valores dos quintos concedida pela
RA 48/96 do TRT da 142 Regido foram ratificadas pela comissao de auditoria mediante o relatério complementar (fls. 29-39), ap6s apresentagdo
pelo TRT da 142 Regido de consideragdes e justificativas sobre os pagamentos questionados.

Ainda, para melhor elucidagéo, transcreve-se trecho do parecer técnico da Coordenadoria de Controle e Auditoria - CCAUD deste Conselho:

Preliminarmente, cumpre esclarecer que a Resolugdo Administrativa n.° 048/96 do TRT da 142 Regido decorreu dos autos do Processo
Administrativo n.° 05206/1996, que julgou procedente pedido formulado pela servidora inativa Jaires Gomes de Oliveira, para conceder o
pagamento integral das incorporacdes fixadas pela Lei n.° 9.030/1995, estendendo a vantagem a todos os servidores em situagdo idéntica,
embasado no MS n.° 4.092-1 do Distrito Federal.

Isso porque, com a edicdo da Medida Provisoria n.° 831, de 18/1/1995, os quintos incorporados foram transformados em vantagem pessoal
nominalmente identificada, sujeita, exclusivamente, a atualizacéo pelos indices gerais de reajuste dos servidores publicos federais. A Lei n.° 9.030,
de 13/4/1995, portanto, posterior a sobredita MP, fixou nova remuneragéo aos cargos em comisséo e de Natureza Especial e das fungdes de
direcéo, chefia ou assessoramento.

Dai porque a edicdo da RA n.° 48/96 do TRT da 142 Regido, para conceder, na forma de Vantagem Pessoal, a diferencga entre os valores
incorporados antes da vigéncia da Lei n.° 9.030/96 e os novos valores por ela fixados.

Inclusive, foi editada a Medida Provisoria n.° 1.160, de 26/10/1995, que sanou as duvidas até entédo existentes, quando disciplinou em seu art. 5°:

Art. 5° As parcelas de quintos serdo reajustadas em decorréncia da remuneracéo fixada pela Lei n® 9.030, de 13 de abril de 1995, com efeitos
vigorantes a partir de 1° de margo de 1995, utilizando-se a base de calculo estabelecida pela Lei no 8.911, de 1994, na redagéo original. (negritou-
se)

Assim, restou claro que os valores a serem utilizados eram realmente os fixados pela Lei n.° 9.030/1995.

Entretanto, com a edicéo da Lei n.° 9.421, de 24/12/1996, foram criadas as carreiras dos servidores do Poder Judiciério, e nova estrutura
remuneratoria, quando entao os cargos do grupo DAS, as Gratificacdes de Representacédo de Gabinete foram transformadas em Funcdes
Comissionadas, escalonadas de 1 a 10, conforme seu Anexo IV.

A partir de entdo, os quintos/décimos incorporados passaram a ter novo valor-base para sua composigao, até maiores do que os previstos na Lei
n.° 9.030/1995. Assim, ndo mais subsistiria a vantagem concedida pela RA n.° 48/1996, em razdo de ser pautada em dispositivos legais que ndo
mais vigoravam para regulamentar a remuneragé&o dos servidores do Poder Judiciario.
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Entretanto, o Regional manteve o pagamento da vantagem instituida pela RA n.° 48/1996 cumulativamente com a nova estrutura implementada
pela Lei n.° 9.421/96, quando ndo mais existia amparo legal. Vale mencionar que houve a chamada revogacao tacita da RA n.° 48/1996, porque
ela baseava-se em normativos incompativeis com a nova estrutura remuneratéria do Poder Judiciario.

Dessa forma, os valores recebidos em razdo da RA n.° 48/1996 tornaram-se ilegais a partir da vigéncia da Lei n.© 9.421/1996.

Observa-se, portanto, dos dados acima reproduzidos que os fundamentos legais que embasaram a Resolu¢do Administrativa 48/1996 do TRT da
142 Regido deixaram de subsistir a partir da vigéncia de Lei 9.421/1996.

Assim, constatada pela Administragao a existéncia de ilegalidade de seus atos, esta pode corrigi-los, sem que isso importe em ofensa ao principio
do direito adquirido.

Nesse sentido, citam-se julgados do STF e do STJ:

Agravo regimental no recurso extraordinario. Servidor publico. Retificagdo do ato de aposentadoria. Possibilidade. Decadéncia. Lei n® 9.784/99.
Fatos e provas. Reexame. Impossibilidade. Direito ao contraditério e a ampla defesa. Simula vinculante n° 3. Precedentes. 1. A jurisprudéncia da
Corte consolidou o entendimento de que pode a Administragédo Publica, com base no principio da legalidade, corrigir seus atos quando eivados de
vicios ou ilegalidades, sem que isso importe em ofensa aos principios do direito adquirido e da irredutibilidade de vencimentos. 2. O ac6rdao
recorrido consignou expressamente néo ter ocorrido a decadéncia no caso em exame. Divergir desse entendimento demandaria o reexame dos
fatos e das provas que compdem a lide. Incidéncia da Simula n® 279/STF. 3. Nos termos da Sumula Vinculante n® 3: Nos processos perante o
Tribunal de Contas da Unido asseguram-se o contraditério e a ampla defesa quando da decisdo puder resultar anulagao ou revogacao de ato
administrativo que beneficie o interessado, excetuada a apreciagdo da legalidade do ato de concesséo inicial de aposentadoria, reforma e pensao.
4. Agravo regimental ndo provido. (STF-/RN - RIO GRANDE DO NORTE, AG.REG. NO RECURSO EXTRAORDINARIO, Relator(a): Min. Dias
Toffoli, Segunda Turma, DJe-divulgado em 29-06-2017 e publicado 30-06-2017)

AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO EM MANDADO DE SEGURANCA. ADMINISTRATIVO. ARGUMENTOS INAPTOS A ALTERAR A
DECISAO AGRAVADA. ATO ADMINISTRATIVO. REVISAO. ART. 54 DA LEI N. 9.784/1999. DECADENCIA NAO CONFIGURADA. VIOLACAO A
ATO JURIDICO PERFEITO E DIREITO ADQUIRIDO. INOCORRENCIA. IMPOSSIBILIDADE DE APLICAGAO DA SUMULA 105/TCU, BEM COMO
DA TEORIA DO FATO CONSUMADO. VANTAGEM DO ART. 193 DA LEI N. 8.112/90 E QUINTOS. INACUMULABILIDADE. OFENSA AO
PRINCIPIO DA IRREDUTIBILIDADE VENCIMENTAL. INOCORRENCIA. AGRAVO IMPROVIDO. 1. O agravante nio trouxe argumentos novos
capazes de infirmar os fundamentos que alicergaram a decisdo agravada, razao que enseja a negativa do provimento ao agravo regimental. 2. A
jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica é firme no sentido de que o art. 54 da Lei n. 9.784/1999 deve ter aplicacéo a partir de sua vigéncia, e
ndo a contar da pratica dos atos eivados de ilegalidade, realizados antes do advento do referido diploma legal. 3. No caso dos autos, o ato
administrativo foi revisto antes do quinquénio posterior & Lei n. 9.784/1999, motivo pelo qual ndo hé falar em decadéncia. 4. Nao ha violagéo a ato
juridico perfeito ou, ainda, a direito adquirido, porquanto néo esgotado o prazo decadencial para anulagdo do ato impugnado. 5. Ocorrendo a
anulacdo de ato ilegal antes de transcorridos 0s cinco anos especificados na Lei n. 9.784/99, ndo ha que se falar em aplicagéo da teoria do fato
consumado, bem como da Simula 105/TCU. 6. O § 2° do art. 193 da Lei 8.112/90 proibe a percepg¢ao cumulativa da vantagem prevista no caput
deste dispositivo com as previstas nos arts. 62 e 192. 7. "O simples fato de se proceder a revisdo de valores remunerat6rios com o fito de se
suprimir ou reduzir vantagem a qual estava sendo paga em desacordo com a lei ndo acarreta violacdo do principio da irredutibilidade de
vencimentos ou do direito adquirido" (AgRg no REsp 1129833/RS, Rel. Ministro MARCO AURELIO BELLIZZE, QUINTA TURMA, julgado em
04/10/2012, DJe 11/10/2012). 8. A deciséo agravada encontra-se, portanto, em consonancia com o entendimento consolidado por esta Corte. 9.
Agravo regimental ao qual se nega provimento. (STJ- AgRg no RMS 19838 / DF, AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO EM MANDADO DE
SEGURANCGCA, 2005/0054290-6, Relatora Ministra Alderita Ramos de Oliveira (Desembargadora Convocada do TJ/PE), T6 - Sexta Turma, DJe
19/08/2013).

Nesse cenario, este Conselho, em acdrdao prolatado em 25/08/2006 (fls. 1339/1341), e ja na vigéncia dos poderes conferidos pela EC 45/2004,
proferiu novo acérdéo sobre o tema, nos autos do Processo CSJT-46/2001.3, cujo teor se transcreve:

Versam os autos sobre a necessidade ou nao de devolucéo de valores indevidamente percebidos por servidores do TRT da Décima Quarta
Regido a titulo de quintos, apurados em auditoria.

Assim disp8e o artigo 46 da Lei n°® 8.112/90, com a redagao que lhe foi conferida pela Medida Proviséria n® 2225-45 de 4 de setembro de 2001,
verbis:

"Art. 46 - As reposicdes e indenizagBes ao erario, atualizadas até 30 de junho de 1994, serdo previamente comunicadas ao servidor ativo,
aposentado ou pensionista, para pagamento, no prazo maximo de trinta dias, podendo ser parceladas, a pedido do interessado.

81° - O valor de cada parcela ndo podera ser inferior ao correspondente a dez por cento da remuneragado, provento ou pensao."

Da leitura do preceito legal supratranscrito, depreende-se que a restituicdo deve ser efetuada, independentemente de a quantia haver sido auferida
pelo servidor de boa-fé ou em decorréncia de equivoco perpetrado pela Administragédo Publica.

A jurisprudéncia da egrégia Corte de Contas da Unido, cristalizada em sua Simula n° 235, corrobora a tese no sentido da restituicdo ao assim
estabelecer, verbis:

"Os servidores, ativos e inativos, e 0s pensionistas estéo obrigados, por forga de lei, a restituir ao erario valores atualizados das importancias que
Ihes forem pagas indevidamente, mesmo que reconhecida a boa-fé, ressalvados os casos previstos na Sumula n® 106 da Jurisprudéncia deste
Tribunal.

A extinta Se¢ao Administrativa deste Tribunal Superior do Trabalho, examinando questéo similar, concluiu pela obrigatoriedade da reposi¢cao ao
erario por servidor. Eis a ementa do mencionado aresto, verbis:

MATERIA ADMINISTRATIVA. DEVOLUQAO. VALOR INDEVIDAMENTE RECEBIDO. Duvida nao ha de que o servidor deve ressarcir o Erario do
montante recebido indevidamente na forma do artigo 46 da Lei n° 8.112/90, ainda que comprovado o recebimento de boa-fé. Simula n° 235 do
TCU. Recurso a que se da provimento. (Processo n°® TST-RMA-816.697/2001, Relator Ministro Wagner Pimenta, julgado em 22 de agosto de
2002)

Com esses fundamentos, DETERMINO a devolugéo das importancias indevidamente recebidas por servidores envolvidos nas questdes apuradas
em auditoria.

Diante da referida decisao proferida por este Conselho, com efeito vinculante (art. 111-A, § 2°, da CR), e, ap6s o transito em julgado do acérdéo
prolatado em sede de apelagdo em mandado de seguranca, extinguindo o processo sem exame do mérito, nos termos do artigo 267, VI, do CPC
de 1973, a Presidéncia do TRT da 142 Regi&o proferiu o seguinte despacho (fls. 1377-1381):

Trata-se de matéria administrativa para cumprimento, por este Regional, de recomendacdes/determinagdes expendidas pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho - CSJT (fls. 23/33) e elaboradas a partir do Relatério de Auditoria (fls. 04/16), que teve como objetivo o exame da composi¢éao
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da remuneracéao de servidores e magistrados, ativos e inativos, no periodo de janeiro a julho de 2001, bem como outros aspectos relacionados a
administracdo de pessoal, a saber: despesas com diarias e ocupacao de fun¢des de confianca por parentes ou familiares de autoridades deste
Regional.

As recomendagdes supracitadas foram assim alinhavadas (fls. 23/33):

'a. efetue revisdo na concesséao de incorporagao/atualizacéo de quintos residuais aos servidores que contemplaram o intersticio de doze meses no
exercicio de fun¢des comissionadas, exigido de acordo com a sistematica definida na redagéo original do art. 3° da Lei n° 8.911/94, a partir de
8/4/98, para que seja concedido décimos e promova a restituicdo dos valores indevidamente recebidos;

b. que se abstenha de pagar aos servidores que a recebam (sic) a Vantagem Pessoal Absorvida, por falta de amparo legal, e que se promova a
reposicao dos valores recebidos;

c. que reveja o pagamento de Vantagem Pessoal relativa a diferencga existente entre os valores incorporados a titulo de quintos/décimos antes da
vigéncia da Lei n°® 9.030/95 e os valores por ela fixados, tendo em vista que com a Lei n°® 9.421/96 as parcelas de quintos/décimos passaram a ter
novo valor, maiores que os previstos naquele Diploma Legal, com a reposi¢éo ao erario dos valores percebidos no periodo; e

d. que promova a reposigao dos valores recebidos a partir de 21/5/99, data da publica¢éo da Decisdo 220/99 -TCU - Plenario, e suspenda a
incidéncia na base de calculo da Gratificagdo Especial de Localidade de quaisquer valores que néo seja o vencimento do cargo efetivo previsto na
Lei n®9.421/96."

Visando atender as recomendagées mencionadas, em 15 de abril de 2003 a Presidéncia deste Orgéo determinou a autuagdo de processos
administrativos individualizados para cada topico das referidas recomendagdes (fls. 34/35), estando, portanto, os presentes autos a versar sobre o
cumprimento da recomendagédo constante na alinea 'c', que se refere a devolugéo pelos servidores ativos e inativos dos valores a eles
indevidamente pagos a titulo de Vantagem Pessoal relativa a diferencga existente entre os valores incorporados referentes a quintos/décimos antes
da vigéncia da Lei n® 9.030/95 e os valores por ela fixados, tendo em vista que tal incorporacgéo foi tida por ilegal pela citada Auditoria do TST.
Apo6s apresentacdo, pela Secretaria de Pessoal dos Quadros Demonstrativos dos valores pagos a titulo de Vantagem Pessoal aos servidores, a
Presidéncia deste Tribunal ordenou aquela Secretaria, por meio do despacho de fl. 250, que cientificasse os servidores ativos e inativos, bem
como ex-servidores, nominados as fls. 37/247, para que se manifestassem, no prazo de 10 (dez) dias, sobre as providéncias necessarias ao
cumprimento da recomendacéo contida na alinea 'c', acima transcrita.

Compulsando os autos, todos os servidores relacionados as fls. 37/247 foram notificados, consoante se verifica as fls. 251/345 e 853/878. A
maioria dos servidores oportunizou suas manifestacdes (fls. 346/571 e 600/852), tendo o Sindicato dos Servidores da Justica do Trabalho dos
Estados de Rondénia e Acre - SINSJUSTRA apresentado manifestacdo em substituicdo aos demais servidores (fls. 572/599).

Em suas manifestagdes, requererem o seguinte: a) declaragao de incompeténcia do CSJT para tratar da matéria; b) declaragédo da incompeténcia
da Presidéncia deste Regional para revogar a Resolugcao Administrativa n® 048/96 e, consequentemente, a nulidade do despacho de fl. 250; c)
declaragao de nulidade deste feito, em virtude de ofensa aos principios constitucionais do devido processo legal, contraditério e ampla defesa; d)
retorno da percepgao da rubrica em questao suspensa desde maio de 2003 (fl. 248); e) reconhecimento da boa-fé tornando inexigivel a restituicao
dos valores, ensejando o arquivamento destes autos; e f) reconhecimento da prescricdo/decadéncia.

Consta dos autos, as fls. 884/932, copia do mandado de seguranca, com pedido de liminar, impetrado pelo SINSJUSTRA, na qualidade de
substituto processual de seus filiados, junto a Justica Federal desta Secao Judiciaria, objetivando determinar o Diretor da Secretaria de Pessoal
deste Tribunal (impetrado) que se abstenha de praticar qualquer ato administrativo fundando em decisdo tomada pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho, que determinou a exclusdo da diferenga de Vantagem Pessoal, deferida aos substituidos, através da Resolugdo
Administrativa n® 48/96 - TRT 142 Regido, restabelecendo-se o pagamento na forma antes concedida, bem como a suspensao de qualquer
procedimento administrativo tendente a determinar a devolugao das importancias recebidas de boa-fé desde a edi¢do da Resolugao Administrativa
n° 48/96.

A deciséo proferida na aludida acdo mandamental deferiu parcialmente a liminar requerida, tdo somente para determinar ao impetrado que se
abstenha de promover o desconto sobre a remuneracao dos servidores substituidos das parcelas destinadas a reposi¢éo ao erario, em virtude da
exclusédo da rubrica determinada pela Resolugdo Administrativa n® 048/96, do TRT da 142 Regido, até o julgamento final do referido 'mandamus'.
A Presidéncia da Corte oficiou ao CSTJ, noticiando a exclusdo da referida vantagem da remuneracéo dos servidores a partir de maio de 2003 e
solicitando a revisao da determinagao referente reposigéo dos valores pagos a maior.

Em resposta, o TST encaminhou a este Regional copia do despacho de fl. 1184, que reconhece, nos autos do Processo CSJT n° 46/2001-3, a
incompeténcia do CSTJ para decidir sobre as questdes contidas nas referidas recomendag¢des, bem como a autonomia administrativa do Tribunal
Regional do Trabalho da 142 Regiao para fazé-lo.

Ato continuo, a Presidéncia deste Regional determinou (fls. 1194/1195) que o presente feito fosse distribuido a um Juiz Relator e submetido a
deliberacéo plenéria, diante de sua incompeténcia para decidir monocraticamente, nos termos dos arts. 47 e 17, inciso lll, alinea "a", ambos do
Regimento Interno.

Ouvido o Ministério Publico do Trabalho, este refutou a tese de que a boa-fé do servidor o exime da restituicdo de verbas salariais recebidas a
maior, devendo o "quantum" excedente ser devidamente corrigido na devolucédo. Postulou que, a Advocacia-Geral da Unido integre o presente
procedimento administrativo, pois a ela cabe a representacéo da Unido tanto judicial quanto extrajudicialmente, bem como requereu o
sobrestamento deste feito até o transito em julgado da acgéao judicial (MS n° 2003.41.00.006278-4), em curso na Justica Federal.

Em sessao Administrativa realizada no dia 19/09/2005, o Pleno do Tribunal, decidiu, a unanimidade, sobrestar o julgamento do processo, até o
transito e julgado do processo MS n° 2003.41.00.006278-4, em tramite na Justica Federal.

Neste interregno, o Conselho Superior da Justica do Trabalho, proferiu decisédo determinando a devolugéo das importancias recebidas
indevidamente pelos servidores (fls. 1308/1310).

Ao julgar o aludido MS, o Tribunal Regional Federal da 12 Regido, por meio de sua primeira turma, a unanimidade, deu provimento a apelagdo e a
remessa oficial, seguindo o voto da relatora, para anular a sentenga e julgar extinto o processo, sem exame do mérito, nos termos do art. 267, VI,
do CPC, por ilegitimidade passiva ad causam.

Essa decisédo transitou em julgado no dia 11/11/2011, consoante certidao de fl. 1328.

Feito esse breve relato passa-se a analise.

Segundo o art. 27 do Regimento Interno desta casa, compete a presidéncia:

IX - cumprir e fazer cumprir as decisGes dos 6rgaos superiores e as do proprio Tribunal, bem como as resolu¢des, recomendagfes, enunciados,
orientacdes e demais normas editadas pelo Conselho Nacional de Justica e Conselho Superior da Justica do Trabalho;

Ressalte-se que, acerca da devolugédo dos valores indevidamente recebidos, ja houve decisédo do CSJT determinando a referida devolucéo, ndo
havendo como prosperar qualquer insurgéncia na esfera administrativa acerca do tema, restando & Presidéncia desta Corte, simplesmente, com
base na norma retrotranscrita, 0 cumprimento dos comandos oriundos do CSJT, sendo desnecessario a distribuigdo do feito a Relator, pois este
Tribunal ndo tem autonomia para ir contra decisdo de 6rgdo administrativo de controle superior.

A determinagado de devolucao dos valores encontra-se encartada as fls. 1308/1310, ementada nos seguintes termos:

AUDITORIA. DEVOLUQAO DE QUANTIA PERCEBIDA INDEVIDAMENTE POR SERVIDORES DO TRT DA 142 REGIAO A TITULO DE
QUINTOS - Néo ha, no ordenamento juridico patrio, norma que agasalhe eventual pretensédo no sentido da desnecessidade de devolucao de
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valores percebidos indevidamente por servidores, ainda que de boa-fé. Pelo contrario, o artigo 47, § 2°, da Lei n°® 8.112/90 determina que até
mesmo os valores percebidos por intermédio de sentenca judicial posteriormente cassada ou revista sejam restituidos ao erario.

Logo, como dito alhures, outra saida néo resta, senao o cumprimento da decisdo do Conselho Superior da Justica do Trabalho pela administracéo
desta Corte.

Nesse quadro, importante destacar que, ndo obstante este Conselho ja tenha exercido a competéncia funcional que lhe é atribuida em relacéo a
matéria objeto da presente ac¢éo, e conquanto ndo existam alteragdes faticas e circunstanciais acerca da matéria posta nos autos, observa-se a
ocorréncia de alteragdo no entendimento sumulado do TCU, eis que a época da deciséo vigia a Simula 235 de seguinte teor:

SUMULA TCU 235 (revogada): Os servidores ativos e inativos, e 0s pensionistas, estdo obrigados, por forca de lei, a restituir ao Erario, em valores
atualizados, as importancias que lhes forem pagas indevidamente, mesmo que reconhecida a boa-fé, ressalvados apenas os casos previstos na
Sumula n° 106 da Jurisprudéncia deste Tribunal.

Todavia, em 9/5/2007, a referida Sumula foi revogada e editada a Sumula n° 249 do TCU, que assim passou a dispor sobre a matéria:

SUMULA TCU 249: E dispensada a reposicdo de importancias indevidamente percebidas, de boa-fé, por servidores ativos e inativos, e
pensionistas, em virtude de erro escusavel de interpretagao de lei por parte do 6rgdo/entidade, ou por parte de autoridade legalmente investida em
funcao de orientagao e supervisao, a vista da presunc¢édo de legalidade do ato administrativo e do carater alimentar das parcelas salariais.

Registre-se que consoante jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido, a reposi¢ao ao erario somente pode ser dispensada quando
verificadas, cumulativamente, as seguintes condicdes:

a) boa-fé do servidor;

b) auséncia de influéncia ou interferéncia do servidor para a concessao da vantagem impugnada;

¢) duvida plausivel sobre a interpretacéo, validade ou incidéncia da norma infringida, no momento da edi¢cao do ato que autorizou o pagamento da
vantagem impugnada;

d) interpretacdo razoavel, embora errbnea, da lei pela Administracéo.

Nesse sentido, transcrevem-se julgados do TCU:

Para que seja dispensada a reposic¢ao de importancias indevidamente percebidas de boa-fé, o erro escusavel de interpretacédo da lei a que se
refere o enunciado da Sumula TCU 249 devera ser analisado, necessariamente, a luz do principio da legalidade estrita, ou seja, s6 nao havera a
devolucéo dos valores percebidos indevidamente quando o texto legal comportar mais que uma interpretacéo razoavel e o intérprete, no caso, a
autoridade legalmente investida em fungéo de diregdo, orientacdo e supervisao tiver adotado uma delas, nao se admitindo analogias ou
interpretacfes extensivas que extrapolem o sentido da norma. (Ac6rdé@o 1120/2017-Plenério, Relator: BENJAMIN ZYMLER)

A devolucéo de verbas indevidamente recebidas constitui regra que somente pode ser afastada pela ocorréncia cumulativa das seguintes
condicdes: a) presenca de boa-fé do servidor; b) auséncia, por parte do servidor, de influéncia ou interferéncia para a concesséo da vantagem
impugnada; c) existéncia de duvida plausivel sobre interpretacao, validade ou incidéncia da norma infringida, no momento da edigdo do ato que
autorizou o pagamento da vantagem impugnada; e d) interpretacédo razoavel, embora errénea, da lei pela Administragdo. (Acordédo 837/2014-
Plenério, Relator: ANDRE DE CARVALHO)

No caso em exame, contudo, extraem-se dos elementos constantes dos autos que a irregularidade constatada no pagamento da vantagem
decorrente da RA 48/1996 do TRT da 142 Regido, a partir da vigéncia da Lei 9.421/1996, nao decorreu de erro escusavel na interpretagdo de lei,
mas sim, de aplicacéo de ato normativo incompativel com a legislagéo, entdo em vigor.

Isso porque, conforme apurado no relatério de auditoria e anteriormente reproduzido, a manutencao do pagamento da vantagem pessoal
decorrente da Resolu¢do Administrativa 48/1996 do TRT da 142 Regido, equivalente a diferenca entre os valores incorporados antes da vigéncia
da Lei 9.030/1995 e os valores por ela fixados, traduziu-se em acréscimo de outra vantagem pessoal, considerando que a partir da vigéncia da Lei
9.421/1996, referida rubrica ndo era mais devida aos servidores do TRT, porquanto os dispositivos legais, que ensejaram a edi¢cdo da multicitada
resolugao administrativa, deixaram de regulamentar a remuneracgéo dos servidores do Poder Judiciario.

Registre-se, outrossim, que ainda que se enquadre a irregularidade constatada como hipétese de erro operacional da Administracéo, tal situagado
nao teria o conddo de tornar desnecessaria a reposi¢éo ao erario das importancias indevidamente percebidas, pois, em circunstancias tais, o
entendimento do TCU se orienta no sentido de ser obrigatério o ressarcimento dos valores indevidamente recebidos.

Nesse sentido, citam-se os Enunciados de Jurisprudéncia Selecionada relacionados a Sumula 249 do TCU:

Impde-se o ressarcimento dos valores indevidamente recebidos pelo servidor, independentemente da boa-fé, quando se tratar de erro operacional
da Administrac&o, pois a dispensa do ressarcimento somente se admite na hipdtese de erro escusavel de interpretacéo da lei (Sumula TCU 249).
(Acérddo 7592/2017 - Segunda Camara, Relator: André de Carvalho).

A reposicéo ao erario somente pode ser dispensada quando verificadas cumulativamente as seguintes condi¢des: a) presenga de boa-fé do
servidor; b) auséncia, por parte do servidor, de influéncia ou interferéncia para a concessao da vantagem impugnada; c) existéncia de davida
plausivel sobre a interpretacao, a validade ou a incidéncia da norma infringida, no momento da edigdo do ato que autorizou o pagamento da
vantagem impugnada; e d) interpretacéo razoavel, embora errdnea, da lei pela Administracdo. Quando n&o estiverem atendidas todas essas
condigdes ou, ainda, quando os pagamentos forem decorrentes de erro operacional da Administracéo, a reposi¢ao é obrigatdria, na forma dos arts.
46 e 47 da Lei 8.112/1990. (Acérdéo 3748/2017 - Segunda Camara, Relator: Augusto Nardes)

Impde-se o ressarcimento dos valores indevidamente recebidos pelo servidor, independentemente da boa-fé, quando se tratar de erro operacional
da Administragao, pois a dispensa do ressarcimento somente se admite na hipétese de erro escusavel de interpretacédo da lei (Sumula TCU 249).
(Acordéo 3365/2015 - Plenario, Relator: José Jorge).

Assim, ndo obstante a argumentagao dos requerentes, no sentido de recebimento dos valores de boa-fé, tem-se que a luz do entendimento
perfilhado pelo Tribunal de Contas da Unido, os pagamentos indevidos decorrentes ato administrativo contrario a legislagdo, ou ainda, de erro
operacional, mesmo que os valores tenham natureza alimentar, ndo constituem causa obstativa ao ressarcimento ao erario, sendo obrigatdria a
reposi¢ao, nos termos dos artigos 46 e 47 da Lei 8.112/1990.
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Nessa mesma diretriz, opinou a Coordenadoria de Controle e Auditoria - CCAUD deste Conselho, em seu parecer técnico (fls. 3113-3122), cujo
teor no aspecto se transcreve (grifos acrescidos):

Preliminarmente, cumpre esclarecer que a Resolugcdo Administrativa n.° 048/96 do TRT da 142 Regido decorreu dos autos do Processo
Administrativo n.° 05206/1996, que julgou procedente pedido formulado pela servidora inativa Jaires Gomes de Oliveira, para conceder o
pagamento integral das incorporacdes fixadas pela Lei n.° 9.030/1995, estendendo a vantagem a todos os servidores em situagdo idéntica,
embasado no MS n.° 4.092-1 do Distrito Federal.

Isso porque, com a edicdo da Medida Provisoria n.° 831, de 18/1/1995, os quintos incorporados foram transformados em vantagem pessoal
nominalmente identificada, sujeita, exclusivamente, a atualizacéo pelos indices gerais de reajuste dos servidores publicos federais. A Lei n.° 9.030,
de 13/4/1995, portanto, posterior a sobredita MP, fixou nova remuneragéo aos cargos em comisséo e de Natureza Especial e das fungdes de
direcéo, chefia ou assessoramento.

Dai porque a edicdo da RA n.° 48/96 do TRT da 142 Regido, para conceder, na forma de Vantagem Pessoal, a diferenga entre os valores
incorporados antes da vigéncia da Lei n.° 9.030/96 e os novos valores por ela fixados.

Inclusive, foi editada a Medida Provisoria n.° 1.160, de 26/10/1995, que sanou as duvidas até entédo existentes, quando disciplinou em seu art. 5°:

Art. 5° As parcelas de quintos serdo reajustadas em decorréncia da remuneracéo fixada pela Lei n® 9.030, de 13 de abril de 1995, com efeitos
vigorantes a partir de 1° de margo de 1995, utilizando-se a base de calculo estabelecida pela Lei no 8.911, de 1994, na redagéo original. (negritou-
se)

Assim, restou claro que os valores a serem utilizados eram realmente os fixados pela Lei n.° 9.030/1995.

Entretanto, com a edicéo da Lei n.° 9.421, de 24/12/1996, foram criadas as carreiras dos servidores do Poder Judiciério, e nova estrutura
remuneratoria, quando entao os cargos do grupo DAS, as Gratificacdes de Representacédo de Gabinete foram transformadas em Funcdes
Comissionadas, escalonadas de 1 a 10, conforme seu Anexo IV.

A partir de entdo, os quintos/décimos incorporados passaram a ter novo valor-base para sua composi¢ao, até maiores do que os previstos na Lei
n.° 9.030/1995. Assim, ndo mais subsistiria a vantagem concedida pela RA n.° 48/1996, em razdo de ser pautada em dispositivos legais que ndo
mais vigoravam para regulamentar a remuneragé&o dos servidores do Poder Judiciario.

Entretanto, o Regional manteve o pagamento da vantagem instituida pela RA n.° 48/1996 cumulativamente com a nova estrutura implementada
pela Lei n.° 9.421/96, quando ndo mais existia amparo legal. Vale mencionar que houve a chamada revogacao tacita da RA n.° 48/1996, porque
ela baseava-se em normativos incompativeis com a nova estrutura remuneratéria do Poder Judiciario.

Dessa forma, os valores recebidos em razdo da RA n.° 48/1996 tornaram-se ilegais a partir da vigéncia da Lei n.® 9.421/1996.

Tecidos esses esclarecimentos, passa-se ao cerne da questao, no sentido de ser devido ou néo o ressarcimento ao erario das parcelas
indevidamente recebidas em razdo da Resolugcdo Administrativa n.° 48/1996, apés o advento da Lei n.© 9.421/1996.

A regra é a devolucéo daquilo que néo é seu por direito, a excegdo é a ndo devolucao.

Nessa esteira, o Tribunal de Contas da Unido editou a Sumula n.° 249, a qual dispensa a devolugéo de valores indevidos recebidos de boa fé,
quando ha ma interpretagdo da norma, mas desde que haja davida plausivel, in verbis:

SUMULA TCU N° 249

E dispensada a reposicéo de importancias indevidamente percebidas, de boa-fé, por servidores ativos e inativos, e pensionistas, em virtude de
erro escusavel de interpretacéo de lei por parte do érgdo/entidade, ou por parte de autoridade legalmente investida em fungdo de orientagdo e
superviséo, a vista da presuncao de legalidade do ato administrativo e do carater alimentar das parcelas salariais.

O Supremo Tribunal Federal também ja se manifestou nesse sentido quando, no MS 25.641-9-DF, disciplinou que, para haver dispensa da
reposigao ao erario, deveria existir, cumulativamente:

MANDADO DE SEGURANCA 25.641-9 - 22/11/2007

i)Presenca de boa-fé do servidor;

ii)Auséncia, por parte do servidor de influéncia ou interferéncia para a concessao da vantagem impugnada;

iii)Existéncia de duvida plausivel sobre a interpretagéo, validade ou incidéncia da norma infringida, no momento da edi¢@o do ato que autorizou o
pagamento da vantagem impugnada;

iv)Interpretacéo razoavel, embora errénea, da lei pela Administracéo.

()

Assim, em que pese a Secretaria de Gestéo de Pessoas ter se pronunciado no sentido de erro operacional e de aplica¢@o do Cédigo Civil para fins
de prescri¢éo, quando a Fazenda Publica é a demandante, esta Coordenadoria ndo se coaduna com tais entendimentos.

O pagamento indevido decorreu de Resolucdo Administrativa que ndao mais vigorava no mundo juridico, encontrava-se revogada, ainda que
tacitamente, pois ndo era compativel com a Lei n.° 9.421/1996, por isso ndo se considera erro operacional.

()

Dessa forma, conclui-se pela néo incidéncia dos institutos da prescricao e da decadéncia, respeitadas as decisdes judiciais no sentido de
assegurar aos impetrantes a nao incidéncia de descontos em sua remuneragao, tendentes a devolucao ao erario de valores decorrentes da RA n.°
048/96. Nesse sentido, cabe ao TRT finalizar os procedimentos de reposi¢édo ao erario dos beneficiados ndo amparados por decisdes judiciais, nos
termos dos arts. 46 e 47 da Lei n.° 8.112/1990, bem assim acompanhar as ac¢des judiciais em andamento até o transito em julgado, a fim de tomar
as medidas que se fizerem necessarias.

Nesse contexto, adotando o Parecer Técnico da Coordenadoria de Controle e Auditoria - CCAUD, cabe ao TRT finalizar os procedimentos de
reposigao ao erario dos beneficiados ndo amparados por decisdes judiciais, nos termos dos arts. 46 e 47 da Lei n.° 8.112/1990, bem assim
acompanhar as acdes judiciais em andamento até o transito em julgado, a fim de tomar as medidas que se fizerem necessarias.

Ante o0 exposto, nega-se provimento ao Pedido de Providéncia no particular.

II-E. RECURSOS ADMINISTRATIVOS DO SINDICATO DOS SERVIDORES DA JUSTIGCA DO TRABALHO DOS ESTADOS DE RONDONIA E
ACRE - SINJUSTRA E DOS SERVIDORES CLAVIO WELLIGHTON DE ARAUJO TENORIO E OUTROS; MARILDA DE SOUZA GOMES; CEZAR
LUIZ GOMES LOBO E OUTRA; ACCIOLY JOSE DA SILVA E OUTROS; VERA LUCIA BRASILINO DE SOUZA; IVELIZE ALVES PEQUENO DE
OLIVEIRA E OUTRA; ADALERSON SEPTIMIO E OUTROS; MARIA JACINTA LIRA CANDIDO; ROMARIO NUNES THADEU; JOAQUIM CARLOS
DE LIMA; MARIA ANGELA STACIARINE; JOSIRENE NASCIMENTO SANTOS; RICARDO AUGUSTO DA SILVA; ABILMAR NASCIMENTO
CORCINO PINTO; MARIA DA PENHA DE SOUZA LIMA; SANDRA REGINA TASSO; LUIZ OTAVIO BOTELHO DA SILVA;ANTONIA DE CASTRO
MARCHETTI; MARIA ERCILIA SILVA. ANALISE CONJUNTA. MATERIA COMUM.

IMPUGNACAO AOS CALCULOS
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O relatério de auditoria, no tema objeto do presente processo administrativo, apurou a seguinte irregularidade no pagamento da vantagem
decorrente da RA 48/96 do TRT da 142 Regiéo (fls. 14/15 - grifos acrescidos):

1.4 - VANTAGEM PESSOAL 'LEI N°© 9.421/96'

15. Por meio da Resolugéo Administrativa n® 048/96, O Tribunal Pleno do TRT da 142 Regido deferiu a Servidora Jaires Gomes de Oliveira o
pagamento das incorporacgdes fixadas pela Lei n © 9.030/95, estendendo a mesma vantagem a todos os servidores que estivessem em situagéo
idéntica a da requerente, ou gque tinham os mesmos direitos.

16. Com a edigao da Medida Proviséria n° 831/95, os quintos incorporados foram transformados em vantagem pessoal, nominalmente identificada
em suas parcelas, sujeita, exclusivamente, a atualizacao pelos indices gerais de reajuste dos servidores publicos federais. A Lei n° 9.030/95,
posterior a sobredita MP, fixou nova remuneragao para os cargos em comissao e de Natureza Especial e para as fun¢8es de diregdo, chefia ou
assessoramento (DAS - 4, 5 e 6). A RA n° 48/96 concedeu a titulo de Vantagem Pessoal, a diferenca entre os valores incorporados antes da
vigéncia da Lei n® 9.030/95 e os valores por ela fixados.

17. Foi constatado, por meio de exames nas fichas financeiras dos servidores do TRT, que essa vantagem vem sendo paga até o més de julho
proximo passado (Ultimo més analisado).

18. A Lei n° 9.421/96, que criou as carreiras dos servidores do Poder Judiciario e fixou os valores de sua remuneragéo, em seu art. 11, prevé:

"Art. 11- Os cargos do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS, as Gratifica¢cdes de Representacédo de Gabinete e as Fungdes
Comissionadas, instituidos pela Lei n° 8.868, de 14 de abril de 1994, integrantes dos Quadros de Pessoal referidos no art. 1 °, ficam transformados
em Fung¢Ges Comissionadas - FC, observadas as correlag8es estabelecidas no Anexo IV, resguardadas as situacdes individuais constituidas até a
data da publicagao desta Lei e assegurada aos ocupantes a contagem do tempo de servigo no cargo ou fungdo, para efeito da incorporacao deque
trata o art. 15. (negrito nosso)

19. Com o advento desse Diploma, as parcelas incorporadas a titulo de quintos/décimos passaram a ter novo valor, previsto no Anexo IV da Lei,
sendo maiores que 0s previstos na Lei n° 9.030/95. A vantagem concedida aos servidores do TRT por meio da RA 48/95, salvo melhor
entendimento, deveria ter sido retirada da remuneracgao desde a vigéncia da Lei n® 9.421/96.

Ap0s apresentacdo pelo TRT da 142 Regido de consideragdes e justificativas sobre os pagamentos questionados pela comissao de auditoria da
CCAUD/CSJT, que mediante o relatério complementar (fls. 29-39) ratificou as conclusdes quanto a ilegalidade do pagamento da vantagem
pessoal a titulo de diferenca dos valores dos quintos/décimos concedida pela RA 48/96 do TRT da 142 Regido, e apresentando proposta de
determinagdo ao TRT da 142 Regido, nos seguintes termos (fls. 33-34 e 38-39):

IV - VANTAGEM PESSOAL LEI N° 9.421/96

13. Foi informado no Relatério de Auditoria que, por meio da Resolugdo Administrativa n® 048/96, o Tribunal Pleno do TRT da 142 Regiéo deferiu a
Servidora Jaires Gomes de Oliveira o pagamento integral das incorporag6es fixadas pela Lei n® 9.030/95, estendendo a mesma vantagem a todos
os servidores que estivessem em situagdo idéntica a da requerente, ou que tinham os mesmos direitos.

14. Quanto a este aspecto, o TRT da 142 Regido respondeu:

... 0 E. Tribunal Pleno, acordou a unanimidade, conhecer do Processo TRT-ADM n°® 05206/96 (cOpia anexa), e no mérito por meio do acérddo n°
048/96, julgou procedente o pedido da servidora inativa Jaires Gomes de Oliveira, conhecendo o pagamento integral das incorporagoes fixadas na
Lei n°® 9.030, de 13/04/95, estendendo esta vantagem a todos os servidores em situacéo idéntica, representando, na remuneracao da servidora,
um acréscimo de 9,98% (nove virgula noventa e oito por cento).

Destacamos que o reajuste das incorporacdes das gratificagcdes devidas em decorréncia da investidura em funcao de direcéo, chefia e
assessoramento nas propor¢des fixadas pela Lei n°® 9.030/95, deu-se também, motivado pelo precedente aberto pelo Colendo Superior Tribunal de
Justica em julgamento ao Mandado de Seguranga n° 4.092-4 - Distrito Federal (95.0028796-0).

15. Com a edigao da Medida Proviséria n° 831/95, os quintos incorporados foram transformados em vantagem pessoal, nominalmente identificada
em suas parcelas, sujeita, exclusivamente, a atualizagdo pelos indices gerais de reajustes dos servidores publicos federais. A Lei n® 9.030/95,
posterior a sobredita MP, fixou nova remuneragao para os cargos em comissao e de Natureza Especial e para as fun¢fes de diregdo, chefia ou
assessoramento (DAS - 4, 5 e 6). A RA n° 48/96 do TRT da 142 Regido concedeu, na forma de Vantagem Pessoal, a diferenga entre os valores
incorporados antes da vigéncia da Lei n® 9.030/95 e os valores por ela fixados.

16. A Lei n°® 9.421/96, que criou as carreiras dos servidores do Poder Judiciario e fixou os valores de sua remuneragéo, em seu art. 11, prevé:

"Art. 11- Os cargos do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS, as Gratifica¢cdes de Representacédo de Gabinete e as Fungdes
Comissionadas, instituidos pela Lei n° 8.868, de 14 de abril de 1994, integrantes dos Quadros de Pessoal referidos no art. 1 °, ficam transformados
em Fung¢Ges Comissionadas - FC, observadas as correlag8es estabelecidas no Anexo IV, resguardadas as situac¢des individuais constituidas até a
data da publicagao desta Lei e assegurada aos ocupantes a contagem do tempo de servigo no cargo ou fungdo, para efeito da incorporacdo deque
trata o art. 15. (negrito nosso)

17. Com o advento desse Diploma, as parcelas incorporadas a titulo de quintos/décimos passaram a ter novo valor, previsto no Anexo IV da Lei,
sendo maiores que os previstos na Lei n° 9.030/95. A vantagem concedida aos servidores do TRT por meio da RA 48/95 perdeu objetivo, pois
representava a diferenca entre remuneracdes previstas em dois dispositivos legais que, a partir da vigéncia da Lei n°® 9.421/96, deixaram de
regulamentar a remuneracao dos servidores do Poder Judiciario. Portanto, salvo melhor entendimento, a vantagem deveria ter sido retirada da
remuneracgao dos servidores que a percebem desde o inicio da vigéncia da Lei n® 9.421/96 e determinada a reposic¢éo ao erario.

()

VII. CONCLUSAO

28. Diante das causas e justificativas apresentadas pelo Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, submetemos a consideragéo
superior proposta de que determine ao Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido que:

()

c. que reveja o pagamento de Vantagem Pessoal relativa a diferenca existente entre os valores incorporados a titulo de quintos/décimos antes da
vigéncia da Lei 9.030/95 e os valores por ela fixados, tendo em vista que com a Lei n® 9.421/96 as parcelas de quintos/décimos passaram a ter
novo valor, maiores que os previstos naquele Diploma Legal, com a reposi¢éo ao erario dos valores percebidos no periodo;

Em face das conclus@es contidas no relatério de auditoria, este Conselho, conforme certiddo de deliberagéo (fl. 9) de 13/03/2003, decidiu

determinar o encaminhamento do referido relatorio de auditoria ao TRT da 142 Regiao, com a recomendagédo a Presidéncia daquela Corte de
observancia de suas conclusoes.
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Ante essa recomendacéo, a Presidéncia do TRT da 142 Regido determinou a adogdo de medidas necessarias ao seu cumprimento, conforme se
infere as fls. 40-42.

Contra a cobranca, o SINJUSTRA impetrou 0 Mandado de Segurancga n° 2003.41.00.006278-4, em que foi concedida parcialmente a seguranga,
nos mesmos termos da liminar (fls. 910-911 e 1217-1219).

O Tribunal Regional Federal da 12 Regi&o, no julgamento da remessa necessaria e da apelacéo, extinguiu o processo sem resolugao do mérito
com fulcro na ilegitimidade passiva, tendo transitado em julgado essa decisao em 11/11/2011, conforme certidao de fl. 1367, o que fez cessar os
efeitos da sentenca que determinou a suspensao do desconto sobre a remuneracgao dos servidores substituidos.

Pontua-se que este Conselho, em 25/08/2006, nos autos do processo CSJT-46/2001.3, proferiu novo acérddo sobre o tema, determinando a
devolucéo das importancias indevidamente recebidas por servidores envolvidos nas questdes apuradas em auditoria (fls. 1339-1341).
Observa-se, por fim, que a presidéncia do TRT da 142 Regido solicitou a Secretaria de Pagamento, por meio do despacho de fl. 1062, que
esclarecesse a partir de quando foi procedido o pagamento da vantagem discutida nestes autos, e, ainda, se houve pagamento retroativo, haja
vista a data da publicacdo da RA n° 48/96 (julho/96) e a data inicial constante dos demonstrativos de calculo para devolugéo (janeiro/97).

Em resposta, a Diretora da Secretaria de Pagamento informou (fl. 1105) que o pagamento da vantagem discutida nestes autos foi procedido em
folha a partir de julho/1996, havendo, no entanto, pagamento retroativo a 1° de margo de 1995.

Nesse contexto, a Presidéncia do TRT da 142 Regido determinou, mediante o despacho de fls. 1384-1386, especificamente no item | (fl. 1386): a
Secretaria de Or¢gamento e Financas para que proceda a elaboracéo de novos célculos, devidamente atualizados, desta feita abrangendo o
periodo de maio/1995 a abril/2003, tendo em vista a auséncia de limitagdo temporal no comando que estabeleceu a reposi¢éo ao erario.

Firmado tais pontos, insurgem-se os requerentes em relagédo aos calculos apresentados, em especial, contra o marco inicial fixado (maio/1995)
para a reposicao do pagamento indevido; a deducao das contribui¢cdes previdenciarias e fiscais; o percentual correspondente ao valor da parcela
mensal a ser descontada da remuneracao, provento ou pensao e, por fim, a metodologia de célculo.

A andlise.

Conforme os fundamentos contidos no relatorio de auditoria e seu complemento deste Conselho, em que se constatou a irregularidade no
pagamento da vantagem concedida aos servidores do TRT, por meio da RA 48/96 do TRT da 142 Regido, tal ato administrativo perdeu objetivo, a
partir da vigéncia da Lei n® 9.421/96. Nessa logica, concluiu o conselho de auditoria que a vantagem deveria ter sido retirada da remuneracao dos
servidores que a percebem desde o inicio da vigéncia da Lei n® 9.421/96 e determinada a reposigao ao erario.

Para melhor elucidar a questéo, transcreve-se trecho do parecer técnico da Coordenadoria de Controle e Auditoria - CCAUD (grifos acrescidos):

Preliminarmente, cumpre esclarecer que a Resolugcdo Administrativa n.° 048/96 do TRT da 142 Regido decorreu dos autos do Processo
Administrativo n.° 05206/1996, que julgou procedente pedido formulado pela servidora inativa Jaires Gomes de Oliveira, para conceder o
pagamento integral das incorporacdes fixadas pela Lei n.° 9.030/1995, estendendo a vantagem a todos os servidores em situagao idéntica,
embasado no MS n.° 4.092-1 do Distrito Federal.

Isso porque, com a edicdo da Medida Provisoria n.° 831, de 18/1/1995, os quintos incorporados foram transformados em vantagem pessoal
nominalmente identificada, sujeita, exclusivamente, a atualizacéo pelos indices gerais de reajuste dos servidores publicos federais. A Lei n.° 9.030,
de 13/4/1995, portanto, posterior a sobredita MP, fixou nova remuneragdo aos cargos em comisséo e de Natureza Especial e das fungdes de
direcéo, chefia ou assessoramento.

Dai porque a edicdo da RA n.° 48/96 do TRT da 142 Regido, para conceder, na forma de Vantagem Pessoal, a diferencga entre os valores
incorporados antes da vigéncia da Lei n.° 9.030/96 e os novos valores por ela fixados.

Inclusive, foi editada a Medida Provisoria n.° 1.160, de 26/10/1995, que sanou as duvidas até entédo existentes, quando disciplinou em seu art. 5°:

Art. 5° As parcelas de quintos serdo reajustadas em decorréncia da remuneracéo fixada pela Lei n® 9.030, de 13 de abril de 1995, com efeitos
vigorantes a partir de 1° de margo de 1995, utilizando-se a base de calculo estabelecida pela Lei no 8.911, de 1994, na redagao original. (negritou-
se)

Assim, restou claro que os valores a serem utilizados eram realmente os fixados pela Lei n.° 9.030/1995.

Entretanto, com a edicéo da Lei n.° 9.421, de 24/12/1996, foram criadas as carreiras dos servidores do Poder Judiciério, e nova estrutura
remuneratoria, quando entao os cargos do grupo DAS, as Gratificacdes de Representacédo de Gabinete foram transformadas em Funcdes
Comissionadas, escalonadas de 1 a 10, conforme seu Anexo IV.

A partir de entdo, os quintos/décimos incorporados passaram a ter novo valor-base para sua composi¢ao, até maiores do que os previstos na Lei
n.° 9.030/1995. Assim, ndo mais subsistiria a vantagem concedida pela RA n.° 48/1996, em razdo de ser pautada em dispositivos legais que ndo
mais vigoravam para regulamentar a remuneragé&o dos servidores do Poder Judiciario.

Entretanto, o Regional manteve o pagamento da vantagem instituida pela RA n.° 48/1996 cumulativamente com a nova estrutura implementada
pela Lei n.° 9.421/96, quando ndo mais existia amparo legal. Vale mencionar que houve a chamada revogacao tacita da RA n.° 48/1996, porque
ela baseava-se em normativos incompativeis com a nova estrutura remuneratéria do Poder Judiciario.

Dessa forma, os valores recebidos em razdo da RA n.° 48/1996 tornaram-se ilegais a partir da vigéncia da Lei n.® 9.421/1996.

Diante de todo o exposto, em especial da conclusao do relatério de auditoria e complemento deste Conselho, anteriormente transcritos, o
cumprimento da determinagéo de reposi¢ao dos valores ao erario devera obedecer aos parametros contidos no relatério de auditoria da
CCAUD/CSTJ quanto a irregularidade no pagamento de Vantagem Pessoal decorrente da RA 48/96 do TRT da 142 Regido, ante a perda de
amparo legal, a partir de 26/12/1996, data da vigéncia da Lei 9.421, observada, evidentemente, a situagao especifica de cada servidor abrangido
pela conclusao do referido relatorio.

Assim, nesse ponto especifico, a insurgéncia apresentada pelos recorrentes é pertinente, pois 0 TRT da 142 Regido, diante da auséncia de
delimitacdo temporal nas decis6es anteriores deste Conselho, estabeleceu como marco inicial a apuragao para reposi¢éo ao erario 0 més de maio
de 1995 e ndo a data de 26/12/1996, inicio da vigéncia da Lei 9.421, conforme apurado pela CCAUD/CSJT.

Por fim, esclarega-se que, em relagao as demais alegagoes, a execugdo dos atos administrativos inerentes a reposigao ao erario rege-se pela
legislac&o pertinente (a exemplo, a Lei 8.112/1990, arts. 46, 47 e 48 e a Lei 9784/1999) e pela jurisprudéncia do TCU, bem como pelos atos
normativos eventualmente existentes no ambito do TRT da 142 Regiéo.

Ante o exposto, este Conselheiro Relator propde ao Plenario que o presente Pedido de Providéncias, no mérito, seja julgado parcialmente
procedente para, tAo somente, esclarecer, nos termos do Parecer Técnico da CCAUD/CSJT, que o marco inicial a ser adotado pelo TRT da 142
Regido para fins de apuracéo dos valores a serem ressarcidos ao erario é a vigéncia da Lei n® 9.421, de 26/12/1996, observada, evidentemente, a
situagao especifica de cada servidor ativo ou inativo ou pensionista beneficiado que ndo esteja amparado por decis@es judiciais, nos termos dos
arts. 46 e 47 da Lei n.° 8.112/1990. Propde-se, ainda, que se determine que eventuais ac¢des judiciais em andamento sejam acompanhadas até o
transito em julgado, a fim de que o Tribunal Regional requerido adote as medidas que se fizerem necesséarias.

Il- PRESCRICAO (VOTO DA LAVRA DO REDATOR DESIGNADO - CONSELHEIRO NICANOR DE ARAUJO LIMA)

O pagamento da vantagem pessoal concedida pela RA n°. 48/1996 do TRT da 142 Regido (complementagao da importancia incorporada por
servidores a titulo de quintos/décimos, a fim de equipara-la aos valores fixados pela Lei n® 9.030/19995) tornou-se indevido com o advento da Lei
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n°. 9.421/1996. Isso porque a aludida lei fez aumentar a importancia incorporada pelos servidores em patamar superior aos valores previstos na
Lei n°. 9.030/1995, ndo havendo mais razdo para complementacéo. Dessa forma, a partir da vigéncia da nova lei (Lei n.° 9.421/1996 - 24.12.1996),
a Administracdo deveria suspender o pagamento das diferengas concedidas por meio da sua RA n.° 48/1996, pois tinha o dever legal de conhecer
a norma, cuja hermenéutica ndo permitia divergéncias interpretativas.

Nesse sentido, salientou o préprio Relator, no tépico II-D. (...) EXIGIBILIDADE DA RESTITUICAO DE VALORES. RECONHECIMENTO DA BOA-
FE E DA SEGURANGA JURIDICA, verbis:

[...] airregularidade constatada no pagamento da vantagem decorrente da RA 48/1996 do TRT da 142 Regido, a partir da vigéncia da Lei
9.421/1996, nao decorreu de erro escusavel na interpretacao de lei, mas sim, de aplicagédo de ato normativo incompativel com a legislagdo, entdo
em vigor.

No mesmo diapasédo, manifestou-se a Coordenadoria de Gestao de Pessoas deste CSJT, em 26.11.2018. Confira-se:

A Lein®9.421, de 24/12/1996, previu novos valores para os cargos em comisséo do Poder Judiciario da Unido, os quais eram maiores que 0s
contidos na Lei n°® 9.030/1995. Nao haveria mais qualquer necessidade da continuidade do pagamento de uma vantagem pessoal complementar.
Contudo, a Unidade de Controle Interno do CSJT constatou, ao examinar as folhas de pagamento do TRT, que a vantagem concedida aos
servidores do TRT por meio da Resolu¢do Administrativa n°® 48/1995 continuava sendo paga mesmo na vigéncia da Lei n°® 9.421/1996 e assim
permaneceu até abril de 2003. Verifica-se, pois, que o achado da auditoria ndo foi o pagamento da vantagem pessoal por ocasiéo da edicao inicial
da Resolucédo do TRT, mas sua manutengéo apos a edigao da Lei n°® 9.421/1996. Observa-se que, em sua manifestagdo prévia, a fl. 26, o TRT da
142 Regido apenas discorreu sobre a razéo de ter expedido a Resolu¢do Administrativa n® 48/1995, ndo a razao da manutengéo da vantagem
pessoal apds a edi¢éo da Lei n°® 9.421/1996. Nesse contexto, a Unidade de Controle Interno néo viu a época raz&o para mudar o seu
entendimento quando da reanalise da matéria, acostada as fls. 33-34. Assim, da andlise da documentacéo constante dos presentes autos,
constata-se que o TRT da 142 Regido ndo manteve a vantagem pessoal da RA n° 48/1995 em raz&o de interpretacéo juridica, mas por erro
operacional na gestao da folha de pagamento.(g.n.) (f. 3098-3099).

Nota-se, pois, a inexisténcia de duvida plausivel quanto a interpretacéo da lei a fim de justificar a manutencéo do pagamento de vantagem
complementar proveniente de norma interna (RA n°. 48/1996) extinta apés o advento da Lei n°. 9.421/1996.

Assim, diante do dever da Administracéo de conhecer e aplicar a lei, era medida impositiva a constatagdo da extingdo da RA n°. 48/1996 e a
cessagédo do pagamento da vantagem pessoal complementar de quintos/décimos incorporados, a contar da vigéncia da entéo lei nova (Lei n°.
9.421/1996, vigente a partir de 24.12.1996). A Administracdo ndo pode se valer de proprio erro operacional como justificativa para o
desconhecimento da lesao (LINDB, 3°), porquanto sabe-se que nemo ius ignorare censetur.

Nesse cenario, entendo que o termo inicial da contagem do prazo prescricional quinquenal seria o dia 24.12.1996, data do inicio da vigéncia da Lei
n°. 9.421/1996. Na espécie, a lesdo ao erario renovou-se més a més, até abril/2003, quando o0 pagamento da vantagem complementar da RA n°
48/1996 foi interrompido, em decorréncia de decisdo do TRT da 142 Regiéo, proferida em 15.4.2003 (f. 40-41).

A interrupcdo do pagamento foi prontamente atendida, conforme mencionado alhures. No que tange a repeticdo do indébito, a deciséo do tribunal,
de 15.4.2003, demarcou o inicio dos atos de reconhecimento e pagamento da divida, suspendendo, por essa razéo, o curso prescricional (Decreto
n°. 20.910/1932, 4°).

O TRT da 142 Regido elaborou os calculos de liquidacédo do indébito, individualmente, em agosto/2003 (f. 44-256). Deixou de efetuar imediato
desconto na remuneragao dos respectivos servidores, a titulo de cobranca do pagamento indevido, privilegiando o contraditorio prévio. Para tanto,
intimou os servidores para ciéncia e manifestagao (f. 258-349). O processo administrativo para repeti¢cdo do indébito encontra-se aberto até a
presente data, pendente de julgamento, que ora se realiza, dos recursos de pedido de reconsideracao de decisdo do Presidente do TRT14,
exarada em 3.6.2013, por meio da qual se estabelecem os critérios para devolugao dos valores recebidos indevidamente (f. 1384-1386). Significa
dizer que a contagem prescricional permanece suspensa.

Nesse contexto, deve ser reconhecida a prescri¢cdo da cobranga do indébito constituido anteriormente a 15.4.1998, limitando a restituicdo ao
quinguénio precedente a 15.4.2003, data da decis@o que deu inicio aos atos de reconhecimento e pagamento da divida.

Por conseguinte, deve-se ACOLHER PARCIALMENTE a pretenséo dos requerentes para reconhecer a prescri¢cdo da exigibilidade do indébito
constituido anteriormente a 15.4.1998, uma vez que o inicio dos atos de cobranga pela Administracdo sucedeu somente em 15.4.2003. Como
coroléario, a apuragdo dos valores a serem ressarcidos ao erario devera limitar-se a importancia indevidamente recebida pelos servidores a partir
de 15.4.1998.

ISTOPOSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, a unanimidade, conhecer do Pedido de Providéncias e, no mérito, por
maioria, pelo voto prevalecente da Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho, dar-lhe parcial provimento para reconhecer a
prescri¢do da exigibilidade do indébito constituido anteriormente a 15.4.1998, uma vez que o inicio dos atos de cobranca pela
Administracao sucedeu somente em 15.4.2003, e limitando, como coroléario, a apuracao dos valores a serem ressarcidos aos erarios a
importancia indevidamente recebida pelos servidores a partir de 15.4.1998. Vencidos os Exmos. Ministros Conselheiros Mauricio Godinho
Delgado, relator, Renato de Lacerda Paiva e Augusto César Leite de Carvalho, com ressalva de fundamentagéo; Vencidas também as Exmas.
Desembargadoras Conselheiras Vania Cunha Mattos e Maria Auxiliadora Barros de Medeiros Rodrigues.

Brasilia, 23 de agosto de 2019.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Desembargador Nicanor de Aradjo Lima
Conselheiro Relator

Resolucéo
Resolucéo
RESOLUCAO CSJT n. 246/2019

RESOLUGAO CSJT N° 246, DE 23 DE AGOSTO DE 2019.

Altera a Resolugdo CSJT n.° 124, de 28 de fevereiro de 2013, que regulamenta a
concessao de diarias e a aquisigdo de passagens aéreas no ambito da Justica do Trabalho
de de 1° e 2° graus.
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O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sesséo ordinéaria hoje realizada, sob a presidéncia do Exmo. Ministro Conselheiro
Presidente Jodo Batista Brito Pereira, presentes

os Exmos. Ministros Conselheiros Renato de Lacerda Paiva, Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, Augusto César Leite de Carvalho e José
Roberto Freire Pimenta, os Exmos. Desembargadores Conselheiros Vania Cunha Mattos, Maria Auxiliadora Barros de Medeiros Rodrigues, Lairto
José Veloso, Nicanor de Araljo Lima e Ana Paula Tauceda Branco, o Exmo. Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Alberto Bastos Balazeiro, e a
Exma. Presidente da Associagao Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA, Juiza Noemia Aparecida Garcia Porto,

Considerando a necessidade de alinhamento entre os atos de normatizacdo de direitos funcionais do Tribunal Superior do
Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho, de forma a facilitar o desenvolvimento e funcionamento de sistemas nacionais
informatizados;

Considerando as praticas adotadas por outros érgaos do Poder Judiciario da Unido no que concerne ao limite maximo dos
valores das diarias previstos nas leis orcamentarias;

Considerando a decisédo proferida nos autos do Processo CSJT-AN-6505-21.2019.5.90.0000,

RESOLVE:

Referendar, com alteracdes, o Ato CSJT.GP.SG n° 156, de 29 de julho de 2019, cujo teor incorpora-se a presente Resolugéao.
Art. 1° A Resolugdo CSJT n.° 124, de 28 de fevereiro de 2013, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

“Art. 1°1...]

[]

Il — publicacdo do ato no Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho, contendo o nome do beneficiario e o
respectivo cargo ou funcdo, o destino, a atividade a ser desenvolvida, o periodo de afastamento e a quantidade de diarias;

[]

rt. 3° Sera concedido, nas viagens em territorio nacional, adicional correspondente a 80% (oitenta por cento)

do valor bésico da diaria do cargo de Analista Judiciario, destinado a cobrir despesas de deslocamento do local de trabalho ou
hospedagem até o local de embarque ou desembarque e vice-versa.

[]

Art. 4°1...]

I-1[.]

[.]

d) o deslocamento ocorrer entre municipios proximos, definidos mediante ato proprio de cada Tribunal
Regional do Trabalho;

[.]

Il — possuir domicilio ou residéncia na localidade de destino da viagem.

Art. 5°...]

[]

§ 2° A assisténcia de que trata o paragrafo anterior a ser prestada a autoridade assistida devera ser
expressamente informada na proposta de concessédo de diarias.

[]

Art. 9°-A.
A viagem sera solicitada eletronicamente por sistema informatizado nacional da Justica do Trabalho, segundo modelo definido
pelo Comité Gestor Nacional do SIGEO-JT.

Paragrafo tnico. Em caso de indisponibilidade do sistema ou inviabilidade técnica, podera ser utilizado
formulario proprio, tendo como referéncia o modelo constante do Anexo Il da presente Resolucéo.

Art. 10. O ato concessivo de diarias sera autorizado pelo Presidente do Tribunal ou a quem este delegar
competéncia.

Art. 11, [..]

| -
em casos de emergéncia, quando poderao ser processadas no decorrer do afastamento ou posteriormente;

[.]

1 -
guando a proposta de concesséo de diarias for autorizada com menos de trés dias de antecedéncia, caso em que poderdo ser
processadas no decorrer do afastamento ou posteriormente.

[.]

Art. 12. As diarias recebidas e néo utilizadas serdo devolvidas pelo beneficiario em 5 (cinco) dias, contados do
seu retorno.

§ 1° Quando a viagem for cancelada ou ocorrer adiamento superior a 15 (quinze) dias, ou sem previsdo de
nova data, o beneficiario devolvera as diarias em sua totalidade e os bilhetes de passagem, se for o caso, no prazo de 5
(cinco) dias, a contar da data prevista para a viagem.

§2°
A autoridade proponente, o ordenador de despesas e o beneficiario responderéo solidariamente pela devolugdo imediata da
importancia paga, bem como pelo custo das passagens, na hipétese de deslocamento em desacordo com as normas
estabelecidas nesta Resolucgéo.

(]
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Resolucao.

§ 5°
As devolugdes nos prazos previstos no caput e no § 1° devem ser providenciadas pelo proprio beneficiario,
independentemente de intimacéo.

Art. 13.

N&o havendo restituicdo das diarias recebidas indevidamente no prazo previsto no art. 12, o magistrado ou servidor estara
sujeito ao desconto do respectivo valor em folha de pagamento do respectivo més ou, ndo sendo possivel, no més
imediatamente subsequente.

[]

Art. 16.

O beneficiario que vier a receber diarias, nos termos desta Resolu¢&o, devera apresentar & unidade competente o cartdo de
embarque.

[]

Art. 21.[..]

[.]

Il — aquisicéo das passagens pelo menor preco dentre os oferecidos; e

[§ 4]10 A aquisicdo de passagens mediante a utilizagdo de cartao de crédito corporativo deve observar as
disposi¢cOes regulamentares especificas para essa forma de pagamento.

§ 5° As passagens aéreas custeadas com recursos do orgamento da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus serdo adquiridas utilizando-se a categoria de transporte aéreo da classe econdmica.

[§ ]11. A aquisicdo ou o ressarcimento de passagens rodoviarias, ferroviarias ou hidroviarias serdo
normatizados pelos Tribunais Regionais do Trabalho.

,[Art]. 22. No interesse da Administracdo, poderdo ser ressarcidas as despesas com outro meio de transporte
utilizado pelo beneficiario, desde que apresentados os devidos comprovantes.

[§ ;0 Os parametros de ressarcimento previstos neste artigo aplicam-se como limite maximo, quando o
beneficiario optar pela utilizagao de outro meio de transporte autorizado pelo 6rgéo, inclusive servigo de transporte individual
de passageiros, ressalvado o deslocamento urgente para o qual ndo tenha sido disponibilizado veiculo oficial, situagdo em que
o ressarcimento podera se dar até a integralidade do gasto, a julgamento da Administragdo, observados os principios da
razoabilidade, proporcionalidade e economicidade.

[]

Art. 25-A. [...]

[.]

I -

o valor apurado no inciso | sofrera os ajustes previstos no § 1° do art. 5° e no § 3° do art. 6°, que eventualmente sejam
cabiveis, além dos descontos previstos no art. 7°;”

Art. 2° O Anexo Il da Resolucdo CSJT n.° 124, de 28 de fevereiro de 2013, fica substituido pelo Anexo Unico da presente

Art. 3° Ficam revogados o inciso IV do art. 1°, o paragrafo Unico do art. 2°, 0 § 4° do art. 3°, o paragrafo Unico do art. 10, os 88

1°e 6°do art. 21, a alinea “c” do inciso IV e o paragrafo Unico do art. 25-A, da Resolu¢do CSJT n.° 124, de 28 de fevereiro de 2013.

Art. 4° A alteragdo promovida por esta Resolugé@o no inciso Il do art. 25-A da Resolucéo CSJT n.° 124, de 28 de fevereiro de

2013, produz efeitos financeiros a contar de 1° de janeiro de 2019.

Art. 5° Republique-se a Resolugao CSJT n.° 124, de 28 de fevereiro de 2013, consolidando as alterag6es promovidas pela

presente Resolugéo.

Art. 6° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 23 de agosto de 2019.

JOAO BATISTA BRITO PEREIRA
Ministro Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

Anexo 1: Anexo Unico da Resolugdo CSJT

n. 246/20T9
RESOLUCAO CSJT n. 124/2013 (Republicagéo)

RESOLUCAO CSJT N.° 124, 28 DE FEVEREIRO DE 2013.
*(Republicada em cumprimento ao art. 5° da Resolugéo CSJT n.° 246, de 23.8.2019)

Regulamenta a concessao de diarias e a aquisi¢céo de passagens aéreas no ambito da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.
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O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sesséo ordinéaria realizada em 20 de fevereiro de 2013, sob a presidéncia do
Ex.mo Ministro Conselheiro Jodo Oreste Dalazen, presentes os Ex.mos Ministros Conselheiros Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Emmanoel Pereira
e Aloysio Corréa da Veiga, os Ex.mos Desembargadores Conselheiros Marcio Vasques Thibau de Almeida, José Maria Quadros de Alencar,
Claudia Cardoso de Souza, Maria Helena Mallmann e André Genn de Assuncéo Barros, a Ex.ma Subprocuradora-Geral do Trabalho Dra. lvana
Auxiliadora Mendonca Santos e o Ex.mo Presidente da ANAMATRA, Juiz Renato Henry Sant’Anna,

Considerando a necessidade de uniformizar os procedimentos atinentes a concessao de diarias no ambito da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus;

Considerando o disposto na Resolucao n° 73 do Conselho Nacional de Justi¢ca, de 28 de abril de 2009;

Considerando o decidido no Processo no CSJT-AN-4181-05.2012.5.90.0000;

RESOLVE:

Regulamentar a concesséo de diarias e a aquisi¢do de passagens aéreas no ambito da Justiga do Trabalho de primeiro e
segundo graus, nos seguintes termos:

Art. 1° O magistrado ou o servidor da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus que se deslocar, em razdo de servigo,
em carater eventual ou transitério, da localidade de exercicio para outro ponto do territério nacional ou para o exterior fara jus a percepgéo de
diarias para indenizacao das despesas extraordinarias de alimentacdo, hospedagem e locomocao urbana, além das respectivas passagens, na
forma prevista nesta Resolugéo.

§ 1° A concessao e o0 pagamento das diarias pressupdem obrigatoriamente:
| — compatibilidade dos motivos do deslocamento com o interesse publico;

Il — correlacé@o entre 0 motivo do deslocamento e as atribuicdes do cargo efetivo ou as atividades desempenhadas no exercicio
da fung&o comissionada ou do cargo em comisséao;

Il — publicagdo do ato no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho, contendo o nome do beneficiario e o respectivo cargo ou
fungéo, o destino, a atividade a ser desenvolvida, o periodo de afastamento e a quantidade de diarias; (Redacédo dada pela Resolugao CSJT n.°
246, de 23 de agosto de 2019)

IV — (Revogado pela Resolucdo CSJT n.° 246, de 23 de agosto de 2019)

§2°
A publicacéo a que se refere o inciso Ill do paragrafo anterior sera a posteriori em caso de viagem para realizacéo de diligéncia sigilosa.

Art. 2° As diarias seréo concedidas por dia de afastamento da localidade de exercicio, incluindo-se o dia de partida e o de
chegada, observando-se 0s seguintes critérios:

| — valor integral quando o deslocamento importar pernoite fora da localidade de exercicio;

Il — metade do valor:

a) quando o deslocamento nédo exigir pernoite fora da localidade de exercicio;

b) quando fornecido alojamento ou outra forma de hospedagem por érgéo ou entidade da Administragcao Publica; e
¢) no dia do retorno a localidade de exercicio.

Paréagrafo unico. (Revogado pela Resolu¢do CSJT n.° 246, de 23 de abril de 2019)

Art. 3°
Seréa concedido, nas viagens em territdrio nacional, adicional correspondente a 80% (oitenta por cento) do valor basico da diaria do cargo de
Analista Judiciario, destinado a cobrir despesas de deslocamento do local de trabalho ou hospedagem até o local de embarque ou desembarque e
vice-versa.
(Redagao dada pela Resolugdo CSJT n.° 246, de 23 de agosto de 2019)

§ 1° Quando o deslocamento compreender mais de uma cidade de destino, o adicional de que trata este artigo podera ser
concedido mais de uma vez, a critério da Administragéo.

§2°
O adicional de que trata o caput ndo sera devido quando fornecido veiculo oficial para os deslocamentos a que se destina.

§ 3°
Se em alguma das localidades for fornecido veiculo oficial para o deslocamento de que trata o caput, ndo sera devido o adicional correspondente
a essa localidade.

§ 4° (Revogado pela Resolugdo CSJT n.° 246, de 23 de agosto de 2019)
Art. 4° O magistrado ou servidor ndo fara jus a diarias quando:
| - n&o houver pernoite fora da localidade de exercicio e:

a) o deslocamento se der dentro da mesma regido metropolitana, aglomerag¢éo urbana ou microrregido, constituidas por
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municipios limitrofes e regularmente instituidas, na forma do § 3° do art. 25 da Constituicdo Federal; (Redacao dada pela Resolu¢do CSJT n.° 240,
de 23 de abril de 2019)

b) o deslocamento ocorrer dentro dos limites da jurisdicdo da Vara do Trabalho;
¢) o deslocamento da localidade de exercicio constituir exigéncia permanente do cargo;

d) o deslocamento ocorrer entre municipios proximos, definidos mediante ato préprio de cada Tribunal Regional do Trabalho;
(Redagéo dada pela Resolugéo CSJT n.° 246, de 23 de agosto de 2019)

Il - o retardamento da viagem for motivado pela empresa transportadora, responsavel, segundo a legislagédo pertinente, pelo
fornecimento de hospedagem, alimentacao e transporte;

11l — possuir domicilio ou residéncia na localidade de destino da viagem. (Redacao dada pela Resolugao CSJT n.° 246, de 23
de agosto de 2019)

Art. 5° O magistrado que se deslocar em equipe de trabalho recebera diaria equivalente ao maior valor pago entre os demais
membros da equipe.

§ 1° O servidor que se afastar da sede do servico acompanhando magistrado, para prestar-lhe assisténcia direta que exija
acompanhamento integral e hospedagem no mesmo local, fara jus a diaria correspondente a 80% (oitenta por cento) do valor da diaria percebida
pelo magistrado.

§ 2° A assisténcia de que trata o paragrafo anterior a ser prestada a autoridade assistida devera ser expressamente informada na proposta de
concesséao de diarias.
(Redagao dada pela Resolugdo CSJT n.° 246, de 23 de agosto de 2019)

§ 3° Considera-se, ainda, assisténcia direta, para os fins deste artigo, a atividade de seguranga pessoal de magistrado efetivada por servidor
ocupante de cargo com essa atribuicao.
(Incluido pela Resolucdo CSJT n.° 148, de 28 de abril de 2015)

§ 4° O magistrado devera estar presente no local do destino para assisténcia direta, excluindo-se dessas atividades quaisquer outras relacionadas
a preparagdo, montagens ou apoio na realizagao de eventos de qualquer natureza.
(Incluido pela Resolucdo CSJT n.° 148, de 28 de abril de 2015)

§ 5° O servidor que se deslocar em equipe de trabalho recebera diaria equivalente ao maior valor pago dentre os demais servidores membros da
equipe.
(Incluido pela Resolugdo CSJT n.° 148, de 28 de abril de 2015)

§ 6° Considera-se equipe de trabalho a instituida por ato do Presidente do Tribunal, para a realizagdo de missdes institucionais especificas.
(Incluido pela Resolucdo CSJT n.° 148, de 28 de abril de 2015)

Art. 6° Os valores das diarias no a&mbito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus séo os fixados no Anexo | desta
Resolugdo. (Redagado dada pela Resolugao CSJT n.° 240, de 23 de abril de 2019)

| — (Revogado pela Resolu¢do CSJT n.° 148, de 28 de abril de 2015)
Il — (Revogado pela Resolugéo CSJT n.° 148, de 28 de abril de 2015)

§1°
(Revogado pela Resolugéo CSJT n.° 240, de 23 de abril  de 2019)

§2°

Os Tribunais Regionais do Trabalho poderédo, por ato interno, definir valores diferenciados de diarias, apenas nos deslocamentos dentro de suas
jurisdicdes, observados os valores estabelecidos no Anexo | da presente Resolugdo como limites maximos. (Redagéo dada pela Resolugdo CSJT
n.° 240, de 23 de abril de 2019)

§ 3° O servidor que se deslocar de sua sede em periodo superior a 7 (sete) dias percebera diaria correspondente a 60% (sessenta por cento) do
valor fixado.
(Incluido pela Resolucdo CSJT n.° 148, de 28 de abril de 2015)

§ 4° O disposto no paragrafo anterior aplica-se aos deslocamentos para o desempenho de atividades de mesma finalidade e na mesma localidade,
bem como as instituidas por ato administrativo.
(Incluido pela Resolugdo CSJT n.° 148, de 28 de abril de 2015)

§ 5° Considera-se prorrogacao, para os efeitos da contagem de 7 (sete) dias prevista no § 3°, a interrupgéo da percepcao por periodo inferior a 4
(quatro) dias.
(Incluido pela Resolucdo CSJT n.° 148, de 28 de abril de 2015)

Art. 6°-A. Aplica-se o disposto nesta Resolucdo ao magistrado ou servidor com deficiéncia ou com mobilidade reduzida em
viagem a servigo ou quando convocado para pericia médica oficial, bem como ao seu acompanhante. (Incluido pela Resolu¢do CSJT n.° 148, de
28 de abril de 2015)

§ 1° A concessao de diarias para o acompanhante sera autorizada a partir do resultado de pericia médica oficial, que ateste a necessidade de o
magistrado ou servidor ser acompanhado no seu deslocamento.
(Incluido pela Resolucdo CSJT n.° 148, de 28 de abril de 2015)

§ 2° A pericia de que trata o § 1° deste artigo tera validade maxima de cinco anos, podendo ser revista a qualquer tempo, de oficio ou mediante
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requerimento.
(Incluido pela Resolugdo CSJT n.° 148, de 28 de abril de 2015)

§ 3° O valor da diaria do acompanhante sera idéntico ao da diaria estipulada para o respectivo magistrado ou servidor.
(Incluido pela Resolucdo CSJT n.° 148, de 28 de abril de 2015)

§ 4° O magistrado ou servidor com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, bem como os convocados para pericia médica oficial, podera indicar o
seu acompanhante, fornecendo as informagfes necessérias para os tramites administrativos pertinentes a concesséo de diarias.
(Incluido pela Resolucdo CSJT n.° 148, de 28 de abril de 2015)

Art. 6°-B. Aplica-se o disposto nesta Resolugao aos magistrados ou servidores que tenham que se deslocar em decorréncia de
exames médicos periddicos solicitados por 6rgao da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus. (Incluido pela Resolucdo CSJT n.° 148, de
28 de abril de 2015)

Art. 7° As diarias concedidas em dia util serdo calculadas com deduc¢éo da parcela correspondente aos valores percebidos a
titulo de auxilio-alimentag&o e auxilio-transporte.

Art. 8° As propostas de concessao de diarias, quando o afastamento tiver inicio na sexta-feira, bem como as que incluam
sébados, domingos e feriados, serdo expressamente justificadas, condicionada a autorizacdo de pagamento a aceitagdo da justificativa.

Art. 9° O magistrado, regularmente designado para substituir Desembargador do Tribunal Regional do Trabalho, que se
deslocar da sede do Tribunal em carater eventual ou transitério percebera as diarias correspondentes as que teria direito o titular.

Paréagrafo Unico. Aplica-se o disposto neste artigo ao servidor designado interinamente ou como substituto do titular.

Art. 9°-A. A viagem sera solicitada eletronicamente por sistema informatizado nacional da Justica do Trabalho, segundo
modelo definido pelo Comité Gestor Nacional do SIGEO-JT. (Incluido pela Resolu¢cdo CSJT n.° 246, de 23 de agosto de 2019)

Paréagrafo unico. Em caso de indisponibilidade do sistema ou inviabilidade técnica, podera ser utilizado formulario préprio,
tendo como referéncia o modelo constante do Anexo Il da presente Resolucao. (Incluido pela Resolugao CSJT n.° 246, de 23 de agosto de 2019)

Art. 10. O ato concessivo de diarias sera autorizado pelo Presidente do Tribunal ou a quem este delegar competéncia.
(Redacgéo dada pela Resolugdo CSJT n.° 246, de 23 de agosto de 2019)

Paragrafo Unico. (Revogado pela Resolugdo CSJT n.° 246, de 23 de agosto de 2019)

Art. 11. As diarias serdo pagas antecipadamente, de uma s6 vez, mediante crédito em conta bancéria, exceto nas seguintes
situacdes, a critério da autoridade concedente:

| - em casos de emergéncia, quando poderao ser processadas no decorrer do afastamento ou posteriormente; (Redagéo dada
pela Resolugdo CSJT n.° 246, de 23 de agosto de 2019)

Il - quando o afastamento compreender periodo superior a 15 (quinze) dias, caso em que poderao ser pagas parceladamente;

Il - guando a proposta de concesséo de diarias for autorizada com menos de trés dias de antecedéncia, caso em que poderdo
ser processadas no decorrer do afastamento ou posteriormente. (Redagao dada pela Resolucdo CSJT n.° 246, de 23 de agosto de 2019)

§ 1° Quando o periodo de afastamento se estender até o exercicio seguinte, a despesa recaird no exercicio em que se iniciou, limitadas as
concessOes de diarias a disponibilidade orcamentéria.

§ 2° Nos casos em que o afastamento se estender por tempo superior ao previsto, desde que autorizada sua prorrogacao, o magistrado ou o
servidor fara jus, ainda, as diarias correspondentes ao periodo prorrogado.

Art. 12. As diarias recebidas e ndo utilizadas serdo devolvidas pelo beneficiario em 5 (cinco) dias, contados do seu retorno.
(Redacao dada pela Resolugdo CSJT n.° 246, de 23 de agosto de 2019)

§ 1° Quando a viagem for cancelada ou ocorrer adiamento superior a 15 (quinze) dias, ou sem previsdo de nova data, o beneficiario devolvera as
diarias em sua totalidade e os bilhetes de passagem, se for 0 caso, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data prevista para a viagem.
(Redagao dada pela Resolugdo CSJT n.° 246, de 23 de agosto de 2019)

§ 2° A autoridade proponente, o ordenador de despesas e o0 beneficiario responderdo solidariamente pela devolucédo imediata da importancia paga,
bem como pelo custo das passagens, na hipétese de deslocamento em desacordo com as normas estabelecidas nesta Resolugéo.
(Redagao dada pela Resolugdo CSJT n.° 246, de 23 de agosto de 2019)

§ 3° A devolugdo de importancia correspondente a diarias, nos casos previstos nesta Resolucao, e dentro do mesmo exercicio financeiro,
ocasionara, apos o recolhimento a conta bancaria de origem, a reversao do respectivo crédito & dotacdo or¢camentéaria prépria.

§ 4° A importancia devolvida integrard os recursos do Tesouro Nacional, sendo considerada receita da Unido, quando efetivada apds o
encerramento do exercicio da concessédo de diarias.

§ 5° As devolugdes nos prazos previstos no caput e no § 1° devem ser providenciadas pelo proprio beneficiario, independentemente de intimagao.
(Incluido pela Resolugdo CSJT n.° 246, de 23 de agosto de 2019)

Art. 13. N&o havendo restituicdo das diarias recebidas indevidamente no prazo previsto no art. 12, o0 magistrado ou servidor
estard sujeito ao desconto do respectivo valor em folha de pagamento do respectivo més ou, ndo sendo possivel, no més imediatamente
subsequente. (Redagédo dada pela Resolugcao CSJT n.° 246, de 23 de agosto de 2019)

Art. 14. Somente seréa permitida a concessao de diarias nos limites dos recursos orcamentéarios do exercicio em que se der o
deslocamento.

Art. 15. A pessoa fisica que se deslocar de seu domicilio para outra cidade a fim de prestar servicos nao remunerados a
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Tribunal Regional do Trabalho fara jus a diarias e passagens, na qualidade de colaborador ou colaborador eventual.
§ 1° Para os efeitos deste artigo, considera-se:

| - colaborador eventual: a pessoa fisica sem vinculo funcional com a administragéo publica, em qualquer de suas esferas,
inclusive os aposentados;

Il — colaborador: a pessoa fisica vinculada a administracao publica, mas que nao faca parte do quadro de pessoal do 6rgao
concedente de diérias e passagens.

§ 2° O magistrado ou servidor da administragdo publica federal, na qualidade de colaborador, fara jus a passagens e diarias nos valores
constantes da tabela do Anexo | desta Resolugédo, mediante correlagdo entre o cargo ou funcéo exercida e os estabelecidos no a&mbito da Justica
do Trabalho, correndo essas despesas a conta do 6rgéo interessado.

§ 3° O valor da diaria do colaborador eventual sera estabelecido pela autoridade responsavel, segundo o nivel de equivaléncia entre o servigco ou a
atividade desenvolvida com as dos cargos ou fungdes constantes do Anexo | desta resolugao.

§ 4° Aplica-se ao colaborador e ao colaborador eventual o disposto no § 3° do art. 6° desta Resolugéo.
(NR dada pela Resolugéo CSJT n.° 148, de 28 de abril de 2015)

§ 5° Podera ocorrer o pagamento de diarias e passagem aérea quando o colaborador ou colaborador eventual for remunerado exclusivamente na
forma da tabela propria das escolas judiciais ou dos Tribunais Regionais do Trabalho.
(Incluido pelo Ato CSJT.GP.SG n.° 141, de 18 de junho de 2015)

Art. 16. O beneficiario que vier a receber diarias, nos termos desta Resolugdo, devera apresentar a unidade competente o
cartao de embarque. (Redacao dada pela Resolugdo CSJT n.° 246, de 23 de agosto de 2019)

Paragrafo Gnico. Nao sendo possivel cumprir a exigéncia da devolucdo do comprovante do cartdo de embarque, por motivo
justificado, a comprovacgao da viagem podera ser feita das seguintes formas:

| — ata de reuniao ou declaragdo emitida por unidade administrativa, no caso de reunides de Conselhos, de Grupos de
Trabalho ou de Estudos, de Comissfes ou assemelhados, em que conste o nome do beneficiario como presente;

Il — declaracéo emitida por unidade administrativa ou lista de presenca em eventos, seminarios, treinamentos ou
assemelhados, em que conste o nome do beneficiario como presente;

11l - outra forma definida pelo Tribunal concedente.

Art. 17. As diarias internacionais serdo concedidas a partir da data do afastamento do territério nacional e contadas
integralmente do dia da partida até o dia do retorno, inclusive.

§ 1° Exigindo o afastamento pernoite em territério nacional, fora da sede do servico, sera devida diaria integral, conforme valores constantes das
respectivas tabelas de diarias nacionais.

§ 2° Conceder-se-a diaria nacional integral quando o retorno a sede acontecer no dia seguinte ao da chegada no territério nacional.

§ 3° O valor da diaria sera reduzido & metade, nas hipdteses dos §§ 1° e 2°, desde que fornecido ao beneficiario alojamento ou outra forma de
hospedagem por 6rgéo ou entidade da Administragdo Publica.

Art. 18. Quando se tratar de viagem internacional, o favorecido podera optar pelo recebimento das diarias em moeda brasileira,
sendo o valor convertido pela taxa de cambio do dia da emissédo da Ordem Bancéria, ou, no caso de opcao pelo recebimento das diarias em
moeda estrangeira, cabera ao Tribunal proceder a aquisicao junto ao estabelecimento credenciado e autorizado a vender moeda estrangeira a
6rgéos da Administragdo Publica.

Art. 19. Ndo ensejam o pagamento de diarias as viagens ao exterior com 6nus limitado, que implicam direito apenas ao
vencimento e demais vantagens do cargo, fungcao ou emprego, assim como as sem 0nus, que ndo acarretam qualquer despesa para a
Administracao.

Art. 20. Aplicam-se a diaria internacional os mesmos critérios fixados para a concessao, 0 pagamento e a restituicao das
diarias relativas a deslocamentos no territorio nacional.

Art. 21. Na aquisicdo de passagens aéreas deverao ser observadas as normas gerais de despesa, inclusive o processo
licitatorio quando necessario, objetivando especificamente:

| — acesso as mesmas vantagens oferecidas ao setor privado;

Il — aquisicao das passagens pelo menor preco dentre os oferecidos; e (Redacgao dada pela Resolugdo CSJT n.° 246, de 23 de
agosto de 2019)

Il — adogao das providéncias necessarias ao atendimento das condi¢gBes preestabelecidas para aplicagdo das tarifas
promocionais ou reduzidas.
§1°
(Revogado pela Resolugéo CSJT n.° 246, de 23 de agosto de 2019)
§ 2° No caso de viagem de magistrados, sera permitida, eventualmente, a remarcagéo do voo com tarifa superior aquela emitida originariamente,

desde que comprovada a efetiva necessidade.
(Redagao dada pela Resolugdo CSJT n.° 240, de 23 de abril de 2019)

§ 3° No caso tipificado no § 2° deste artigo, os magistrados deverdo complementar o pagamento do pre¢o do bilhete e demais valores adicionais
decorrentes da remarcagao, que lhes serdo ressarcidos, posteriormente, pelo respectivo 6rgao que adquiriu a passagem aérea.
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(Incluido pela Resolucdo CSJT n.° 148, de 28 de abril de 2015)

§ 4° A aquisi¢do de passagens mediante a utilizagao de cartdo de crédito corporativo deve observar as disposi¢cdes regulamentares especificas
para essa forma de pagamento.
(Redagao dada pela Resolugdo CSJT n.° 246, de 23 de agosto de 2019)

§ 5° As passagens aéreas custeadas com recursos do orgamento da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus serdo adquiridas utilizando-
se a categoria de transporte aéreo da classe econémica
. (Redacgéo dada pela Resolucdo CSJT n.° 246, de 23 de agosto de 2019)

§6°
(Revogado pela Resolugéo CSJT n.° 246, de 23 de agosto de 2019)

§7°
(Revogado pela Resolugéo CSJT n.° 240, de 23 de abril  de 2019)

§ 8° Emitidas as passagens, a solicitacéo para alterar data ou horario da viagem sera processada sem 6nus para o beneficiario nos casos em que
a programacao do servigo for alterada por motivo de forca maior ou caso fortuito ou por interesse da Administragéo, justificados no pedido de
alteragéo.

(Incluido pela Resolucdo CSJT n.° 148, de 28 de abril de 2015)

§ 9° Caso a solicitagcao para alterar data ou horario da viagem ndo se enquadre nas hipéteses mencionadas no paragrafo anterior, o pedido de
alteracao podera ser processado e as despesas adicionais decorrentes da remarcagdo da passagem deverdo ser ressarcidas ao Tribunal pelo
beneficiario.

(Incluido pela Resolucdo CSJT n.° 148, de 28 de abril de 2015)

§ 10. O beneficiario devera ressarcir o Tribunal dos valores decorrentes do cancelamento da viagem ou ndo comparecimento ao embarque (no-
show) que deixarem de ser reembolsados, salvo comprovada ocorréncia de caso fortuito, forca maior ou interesse da administracao.
(Incluido pela Resolucdo CSJT n.° 148, de 28 de abril de 2015)

§ 11. A aquisicdo ou o ressarcimento de passagens rodoviarias, ferroviarias ou hidroviarias serao normatizados pelos
Tribunais Regionais do Trabalho. (Reda¢édo dada pela Resolugcao CSJT n.° 246, de 23 de agosto de 2019)

Art. 21—-A. Podera haver o pagamento das despesas com despacho de bagagem para viagens que exijam trés ou mais
pernoites, limitado a uma pecga por pessoa, observadas as restricdes de peso ou volume impostas pela companhia aérea, cabendo ao magistrado,
servidor ou colaborador eventual informar a necessidade na solicitagdo de viagem. (Incluido pela Resolugcdo CSJT n.° 212, de 23 de fevereiro de
2018)

§ 1° Caso a companhia aérea imponha pregos por faixas de peso, ao invés de nimero de pegas, a Administragdo custeara o
valor referente ao menor peso praticado pela empresa para despacho. (Incluido pela Resolugao CSJT n.° 212, de 23 de fevereiro de 2018)

§ 2° Nao se aplica o disposto neste artigo quando o bilhete adquirido permita despacho de pecas sem custo adicional. (Incluido
pela Resolugdo CSJT n.° 212, de 23 de fevereiro de 2018)

§3°
N&o se incluem nos limites previstos no caput as bagagens de méao franqueadas pelas companhias aéreas, conforme estabelecido no art. 14 da
Resolugdo n° 400, de 13/12/2016, da Agéncia Nacional de Aviacao Civil.
(Incluido pela Resolugdo CSJT n.° 212, de 23 de fevereiro de 2018)

§ 4° O magistrado, servidor ou colaborador eventual devem observar as restricdes de peso, dimensfes e contetdo de suas
bagagens de méo, ndo sendo objeto de ressarcimento quaisquer custos incorridos pelo ndo atendimento as regras da companhia aérea. (Incluido
pela Resolugdo CSJT n.° 212, de 23 de fevereiro de 2018)

§ 5° Nao havera pagamento de despesas com bagagem pessoal adicional para viagens que exijam dois ou menos pernoites.
(Incluido pela Resolugdo CSJT n.° 212, de 23 de fevereiro de 2018)

§ 6° A aquisicdo de passagem ja contemplara o despacho de bagagem, quando informada a necessidade no campo
apropriado da solicitacdo de viagem, observados os limites autorizados por esta Resolugao, salvo se esse procedimento ndo se mostrar vantajoso
para a Administracgao. (Incluido pela Resolugdo CSJT n.° 212, de 23 de fevereiro de 2018)

§ 7° Excepcionalmente, caso a aquisi¢cdo da passagem nédo tenha contemplado o despacho de bagagem, na forma do § 6°, em
decorréncia de fato superveniente a que o beneficiario ndo der causa, o magistrado, servidor ou colaborador eventual podera requerer o
ressarcimento dos pagamentos efetuados com despacho de bagagem, de forma justificada, no prazo de 5 (cinco) dias do retorno da viagem,
apresentando o respectivo comprovante nominal, observado o disposto no § 4°. (Incluido pela Resolugdo CSJT n.° 212, de 23 de fevereiro de
2018)

§ 8° O transporte de bagagem por necessidade do servigo ou por exigéncia permanente do cargo ou funcao ndo se sujeita as
limitagGes deste artigo e sera custeado em conformidade com disposicao especifica do Tribunal. (Incluido pela Resolugdo CSJT n.° 212, de 23 de
fevereiro de 2018)

Art. 22. No interesse da Administragdo, poderdo ser ressarcidas as despesas com outro meio de transporte utilizado pelo
beneficiario, desde que apresentados os devidos comprovantes. (Redacgdo dada pela Resolugdo CSJT n.° 246, de 23 de agosto de 2019)

§ 1° Quando o magistrado ou servidor utilizar meio proprio de locomocao, entendendo-se como tal o veiculo automotor particular utilizado a sua
conta e risco, podera haver ressarcimento de despesas com combustivel, no valor correspondente ao resultado da multiplicacdo do valor
padronizado de ressarcimento de transporte pela distancia rodoviaria, em quildmetros, existente entre os municipios percorridos.

§ 2° O valor padronizado de ressarcimento de transporte sera definido em Ato do Presidente do Tribunal Regional do Trabalho, a partir do
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resultado da divisao do preco do litro do combustivel pelo consumo de dez quildmetros rodados por litro.

§ 3° O preco do litro do combustivel sera o pre¢co médio da gasolina comum na Unidade da Federagdo em que for sediado o Tribunal Regional do
Trabalho, com base nos valores informados pela Agéncia Nacional do Petr6leo — ANP.

§ 4° A distancia entre os municipios sera definida com base em informacdes prestadas por érgéos oficiais, tais como o Departamento Nacional de
Infraestrutura de Transportes — DNIT e o Departamento de Estradas e Rodagem — DER.

8§ 5° No caso da existéncia de pedagios e outras tarifas no trajeto interurbano, esses também serdo passiveis de ressarcimento, mediante
requerimento ao Presidente do Tribunal, ou a quem este delegar competéncia, juntando-se os comprovantes de pagamento.

§ 6° O valor relativo ao ressarcimento das despesas de que trata este artigo é limitado ao custo do meio de transporte normalmente oferecido pela
Administracdo para o deslocamento.

§ 7° Os parametros de ressarcimento previstos neste artigo aplicam-se como limite maximo, quando o beneficiario optar pela
utilizacdo de outro meio de transporte autorizado pelo 6rgéo, inclusive servigo de transporte individual de passageiros, ressalvado o deslocamento
urgente para o qual ndo tenha sido disponibilizado veiculo oficial, situagdo em que o ressarcimento podera se dar até a integralidade do gasto, a
julgamento da Administracéo, observados os principios da razoabilidade, proporcionalidade e economicidade. (Incluido pela Resolugdo CSJT n.°
246, de 23 de agosto de 2019)

Art. 23. Compete a Coordenadoria de Controle e Auditoria do Conselho Superior da Justica do Trabalho e as unidades de
Controle Interno dos Tribunais Regionais do Trabalho a fiscalizagdo do cumprimento das disposi¢cdes contidas nesta Resolugéo.

Art. 24. Os Tribunais Regionais do Trabalho deverdo, no prazo de 60 (sessenta) dias, adequar seus regulamentos ao disposto
nesta Resolugéo.

Art. 25. Fica revogado o Ato n° 107/2009 — CSJT.GP.SE, de 4 de junho de 2009.

Art. 25-A. Durante os exercicios financeiros em que as leis orcamentarias dispuserem sobre limitagdo geral quanto ao valor de
diarias, esses valores serao calculados conforme os seguintes parametros: (Redacéo dada pela Resolu¢do CSJT n.° 240, de 23 de abril de 2019)

| — serd apurado, para cada dia, o valor potencial da diaria e do adicional de deslocamento eventualmente devido, observados
o art. 3° e a tabela do Anexo |; (Redagéo dada pela Resolugdo CSJT n.° 240, de 23 de abril de 2019)

Il — o valor apurado no inciso | sofrera os ajustes previstos no § 1° do art. 5° e no § 3° do art. 6°, que eventualmente sejam
cabiveis, além dos descontos previstos no art. 7°; (Redagédo dada pela Resolugdo CSJT n.° 246, de 23 de agosto de 2019)

1l — metade do valor do adicional de deslocamento sera agregada ao valor potencial da diaria do dia de chegada a cidade de
destino e a outra metade sera agregada ao valor potencial da diaria do dia de saida da cidade de destino. (Redagdo dada pela Resolugdo CSJT
n.° 240, de 23 de abril de 2019)

IV — o valor efetivo da diaria sera apurado por meio da submisséo do valor calculado na forma dos incisos | a Ill, ao limite
previsto na legislagdo orgcamentaria, que incidira: (Incluido pela Resolugdo CSJT n.° 240, de 23 de abril de 2019)

a) Em sua totalidade, quando devida a diaria integral (art. 2.°, inciso I); (Incluida pela Resolugdo CSJT n.° 240, de 23 de abril
de 2019)

b) Pela metade de seu valor, quando devida meia diaria (art. 2.°, inciso Il); (Incluida pela Resolugdo CSJT n.° 240, de 23 de
abril de 2019)

¢) (Revogado pela Resolucdo CSJT n.° 246, de 23 de agosto de 2019)
Paragrafo Unico. (Revogado pela Resolugdo CSJT n.° 246, de 23 de agosto de 2019)
Art. 25-B. (Revogado pela Resolugdo CSJT n.° 240, de 23 de abril de 2019)

Art. 25-C. Serdo observadas as vedagfes quanto ao pagamento de didrias e passagens por intermédio de convénios ou
instrumentos congéneres sempre que estiverem previstas na legislagcao orcamentéaria do exercicio. (Redagdo dada pela Resolugdo CSJT n.° 240,
de 23 de abril de 2019)

Art. 26. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 28 de fevereiro de 2013.

Ministro ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHAGEN
Presidente do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho
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Anexo 2: Anexo | e Il da Resolugao CSJT

n. 124/20T3
RESOLUCAO CSJT n. 245/2019

RESOLUGAO CSJT N° 245, DE 23 DE AGOSTO DE 2019.

Institui o Sistema Integrado de Gestdo Orgcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho
(SIGEO-JT) como sistema uUnico de processamento de informag¢des relacionadas ao
planejamento, & execugdo e ao acompanhamento orcamentario e financeiro da Justica do
Trabalho.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sesséo ordinéaria hoje realizada, sob a presidéncia do Exmo. Ministro Conselheiro
Presidente Jodo Batista Brito Pereira, presentes os Exmos. Ministros Conselheiros Renato de Lacerda Paiva, Alberto Luiz Bresciani de Fontan
Pereira, Augusto César Leite de Carvalho e José Roberto Freire Pimenta, os Exmos. Desembargadores Conselheiros Vania Cunha Mattos, Maria
Auxiliadora Barros de Medeiros Rodrigues, Lairto José Veloso, Nicanor de Araudjo Lima e Ana Paula Tauceda Branco, o Exmo. Procurador-Geral
do Trabalho, Dr. Alberto Bastos Balazeiro, e a Exma. Presidente da Associagdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA,
Juiza Noemia Aparecida Garcia Porto,

Considerando a Resolugdo CSJT n° 208, de 27 de outubro de 2017, que dispde sobre a Politica de Governanca de Tecnologia
da Informacéo do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

Considerando a Resolugdo CSJT n° 215, de 23 de mar¢o de 2018, que dispde sobre a politica de concepgdo, manutengéo e
gestao dos sistemas corporativos nacionais adotados pelos 6rgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

Considerando o contido no Acérddo TCU n° 1.094/2012 — 22 Camara, que, entre outras diretrizes determina “evitar o
desperdicio de recursos no desenvolvimento de solugdes a serem descartadas quando da implantagdo dos projetos nacionais, orientando acerca
da estrita observancia dos termos do Ato Conjunto CSJT.TST.GP.SE n° 9/2008, especialmente em seus arts. 9° e 11, zelando pela
compatibilidade das solugbes de Tl adotadas no ambito da Justica do Trabalho, bem como se abstendo da pratica de contrata¢des cujo objeto
venha a ser rapidamente descartado, podendo resultar em atos de gestdo antiecondmicos e ineficientes”;

Considerando os estudos realizados pelo Grupo de Trabalho instituido pelo Ato CSJT.GP.SG n° 236, de 26 de agosto de 2014,
que concluiu pelo desenvolvimento de solucao de Tl a partir do Sistema SIGEO-JT, construido pelo TRT da 202 Regido, 6rgdo detentor de seu
codigo fonte, como sendo a solugao mais vantajosa, conforme justificado no Estudo Técnico Preliminar, elaborado em 5 de novembro de 2014;

Considerando a deliberagdo do Comité Gestor de Sistemas Administrativos do Tribunal Superior do Trabalho, quanto & adogéo
do Sistema SIGEO-JT no Tribunal Superior do Trabalho, nos termos propostos pelo Comité Gestor do SIGEO;

Considerando a necessidade de regulamentar a implantagcdo e o funcionamento de sistema informatizado de gestao
orcamentéria e financeira na Justica do Trabalho;

Considerando a deciséo proferida nos autos do Processo CSJT-AN-6754-69.2019.5.90.0000,

RESOLVE:
Art. 1° Instituir o Sistema Integrado de Gestdo Orgcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO-JT) como Unica

ferramenta informatizada para o registro e gestao das informac6es relacionadas ao planejamento, ao processamento da execugdo e ao
acompanhamento orcamentério e financeiro e estabelece os parametros para a sua implementacgéo, funcionamento, suporte e sustentagao.

CAPITULO |
DO PROCESSO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO DA JUSTICA DO TRABALHO

Art. 2° O planejamento e a elaboracé@o da Proposta Orcamentéria, assim como o0 processamento da execugdo orgamentaria
e financeira e seu acompanhamento seréo realizados por meio do SIGEO-JT.

CAPITULO II
DA GESTAO

Art. 3° O Comité Gestor do Sistema Integrado de Gestao Or¢camentéria e Financeira da Justica do Trabalho, instituido pelo
Ato CSJT.GP.SG.SETIC.CGGOV n° 132, de 5 de junho de 2015, passa a ser denominado Comité Gestor Nacional do Sistema Integrado de
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Gestédo Orgcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho (cgSIGEO-JT) e sera responsavel pela gestao do sistema.

Secéo |

Do Comité Gestor Nacional do SIGEO-JT (cgSIGEO-JT)

Art. 4° O cgSIGEO-JT definird as estratégias e diretrizes de evolucao e integracado do SIGEO-JT instalado na Justi¢a do
Trabalho.

Art. 5° O cgSIGEO-JT sera composto por representantes da area de neg6cio e da area de tecnologia da informagéo.

§ 1° A composicao do cgSIGEO-JT devera conter representantes da area de negécio do CSJT e TST, bem como das areas de
negacio e tecnologia da informagao do 6rgédo da Justica do Trabalho responséavel pelo desenvolvimento, manutencéo e suporte do sistema.

§ 2° O coordenador do cgSIGEO-JT e seu substituto deverdo ser representantes da area de negécio.

§ 3° Dois dos representantes da area de negocio do cgSIGEO-JT exercerdo a Coordenagao Nacional Executiva do SIGEO-JT
(CNE-SIGEOQ-JT).

§ 4° Os membros do cgSIGEO-JT serdo nomeados por ato do Presidente do CSJT.

Secao Il

Da Coordenacao Nacional Executiva do SIGEO-JT (CNE-SIGEO-JT)

Art. 6° A Coordenacdo Nacional Executiva do SIGEO-JT (CNE-SIGEO-JT) supervisionara a especificagédo, o
desenvolvimento, a manutencédo, a implantacdo e o suporte do SIGEO-JT.

§ 1° Os membros da CNE-SIGEO-JT serao nomeados por ato do Presidente do CSJT.

§ 2° No desempenho de suas atribuicbes a CNE-SIGEO-JT podera, em fungédo do volume de demandas de natureza
operacional, ser apoiada pelo Grupo Nacional de Negécio do SIGEO-JT.

Secao lll
Do Grupo Nacional de Neg6cio para o SIGEO-JT (GNN-SIGEO-JT)

Art. 7° O Grupo Nacional de Negdcio para o SIGEO-JT auxiliara no desenvolvimento e sustentacéo do SIGEO-JT instalado
na Justica do Trabalho.

§ 1° O GNN-SIGEO-JT sera composto exclusivamente por representantes da area de negécio.

8
2° A composicdo do GNN-SIGEO-JT contard com, ao menos, trés membros, sendo um do TST, um do CSJT e outro do 6rgdo da Justica do
Trabalho responséavel pelo desenvolvimento, manutengéo e suporte do SIGEO-JT

§ 3° O GNN-SIGEO-JT sera instituido por Ato da Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho, que definira sua
composicgéo.

Secéo IV
Dos Comités Gestores Regionais do SIGEO-JT (cgrSIGEO-JT)

Art. 8° Os Tribunais Regionais do Trabalho devem constituir Comité Gestor Regional do SIGEO-JT (cgrSIGEO-JT)
§ 1° N&o se aplica ao cgrSIGEO-JT o disposto no inciso 1V do Art. 12 da Resolugdo CSJT n° 215/2018.

§ 2° O cgrSIGEO-JT podera propor ao cgSIGEO-JT a realizagdo de auditorias no sistema, especialmente quanto a integridade
e seguranga de suas informacdes.

Secao V
Da Coordenagao Técnica do SIGEO-JT (CT-SIGEO-JT)

Art. 9° O desenvolvimento, manutencdo e suporte do SIGEO-JT estardo sob responsabilidade do érgao da Justica do
Trabalho, que exercera a Coordenacao Técnica do SIGEO-JT (CT-SIGEO-JT).

Paragrafo Gnico.
Ao 6rgdo da Justica do Trabalho que exercera a Coordenacao Técnica do SIGEO-JT, sera facultada a proposicao de acordos de cooperagao
técnica e contratagdo de servigos de tecnologia da informacéo, para apoiar o cumprimento das responsabilidades previstas no caput.
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CAPITULO Il
DA IMPLANTACAO E ATUALIZACAO

Art. 10. O SIGEO-JT sera disponibilizado de forma centralizada, em versdo Unica, cuja implantacao e atualizagdo serdo
realizadas com o apoio e acompanhamento da CT-SIGEO-JT.

§ 1° Eventuais componentes do SIGEO-JT que venham a ser disponibilizados de forma descentralizada, deverédo ser
implantados e atualizados pelas equipes dos Tribunais do Trabalho, responsaveis por prover a infraestrutura e servigos correspondentes, sob
supervisdo da CT-SIGEO-JT.

§ 2° A migracgdo para novas versdes do sistema somente ocorrera apés a realizagdo de homologacédo e autorizagdo de
migracdo pela CNE-SIGEO-JT.

CAPITULO IV
DO SUPORTE E INFRAESTRUTURA DO SIGEO-JT
Art. 11. Ato do presidente do CSJT definira a politica de suporte, padronizagdo e atualizagdo da infraestrutura tecnoldgica
para o SIGEO-JT.

Art. 12. Os eventos que afetem a disponibilidade do SIGEO-JT serdo de responsabilidade exclusiva do Tribunal do Trabalho,
quando for constatado que a sua infraestrutura tecnoldgica é dissonante da politica de padronizacéo e atualizagao da infraestrutura tecnoldgica.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 13. E vedada a criacdo, o desenvolvimento e a implantacdo de solucdes de informética diversas do SIGEO-JT para o
processamento de informacdes relacionadas ao planejamento, a execugdo e ao acompanhamento or¢amentario e financeiro, bem como a
realizagcdo de investimentos ou evolugfes nos sistemas similares eventualmente existentes nos Tribunais Trabalhistas.

§ 1° O Tribunal que desenvolver ou implantar, ainda que em ambiente de desenvolvimento, funcionalidade, mddulo ou satélite
contemplado no escopo do SIGEO-JT, devera promover a imediata desinstalagdo, sob pena de suspensédo de eventual repasse de valores para
investimentos, pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho, até que a situagao seja regularizada.

§ 2° Constatada a desconformidade, a Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho podera determinar a adogao
de medidas complementares, incluindo a apuragao das circunstancias e responsabilidades, considerando os impactos decorrentes da
sobreposicdo e/ou fragmentacao de acdes, bem como da duplicidade de investimentos e desperdicio de recursos publicos.

§ 3° O Conselho Superior da Justica do Trabalho poderd, a requerimento do Tribunal, e apés analise do cgSIGEO-JT,
relativizar as regras previstas no caput deste artigo, quando entender justificado pelas circunstancias ou especificidades locais, fixando prazo, se
for o caso, para apresentacao de plano do Tribunal para atender plenamente essas regras.

Art. 14. Esta Resolucao entra em vigor na data da sua publicagdo e revoga as disposi¢cdes em contrario, em especial o Ato
Conjunto TST.CSJT.GP n.° 19, de 26 de novembro de 2015.

Brasilia, 23 de agosto de 2019.

JOAO BATISTA BRITO PEREIRA
Ministro Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho
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PODER JGDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

ANEXO UNICO

PROPOSTA DE CONCESSAO DE DIARIAS
PROPONENTE

Nome:

Cargo/Funcao: Telefone:

BENEFICIARIO

Nome:

Matricula: Cargo/Funcao:

CPF: Lotacao:

Telefone: E-mail:

Banco: Agéncia: CIC:

Descricdo do servigo a ser executado:

TRECHOS
IDA RETORNO Meio ge | Eipe | Assist. direta Veiculo Oficial
Origem/Destino — Horario | Origem/Destino — Horario Transp. (*) detrab.? | amagis- Origem - | Desemb. -
de partida — Data de partida — Data ' (SIN) | trado.? (S/N) | embarque? | destino?
(SIN) (SIN)

(*) A — Aéreo; R — Rodoviario (6nibus); F — Ferroviario; H — Hidroviario; VP — Veiculo préprio; VO — Veiculo Oficial.

INFORMACOES ADICIONAIS
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PODER J
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

O voo proposto é em data anterior a realizagdo das atividades? (se SIM, justificar abaixo) élrgl l£lé<])
A origem e o destino da viagem sdo diferentes do drgdo ao qual esta vinculado? (se SIM, [ ] [ ]
justificar abaixo) Sim Néo

Outras informacdes ou justificativas:

Em / /

Assinatura do proponente

DECLARACOES DO BENEFICIARIO

Hé& algum impedimento (férias, licenca etc.) para realizar as atividades no periodo proposto

para viagem? (se SIM, informar) [ 1] [ 1]
Sim Né&o

Possui domicilio ou residéncia no local de destino da viagem? [. ] [ N]
Sim Néo

Para o periodo proposto, recebera diaria(s) por outro drgdo? (se SIM, informar a quantidade

de diarias e 0 6rgdo que custeara) [ ] [ ]
Sim Né&o
[ ] [ ]

Seré necessario o despacho de bagagem no pordo do avido?

Outras informagdes:

Em / /

Assinatura do beneficiario
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

ANEXO I
(Redacdo dada pela Resolucdo CSJT n.° 240, de 23 de abril de 2019)

PERCENTUAL CORRESPONDENTE AOS VALORES PARA PAGAMENTO DE DIARIAS NO AMBITO
DA JUSTICA DO TRABALHO DE 1° E 2° GRAUS. REFERENCIA: VALOR DA DIARIA
REGULAMENTAR DE MINISTRO DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

DIARIA
(Percentual incidente sobre o valor da
CARGO OU FUNCAO didria regulamentar de Ministro do STF)
Deslocamentos para o Deslocamentos para
exterior ou para outras localidades
cidades sedes de TRT no Pais
DESEMBARGADOR DO
TRABALHO 95% 76%
JUIZ AUXILIAR 95% 76%
JUIZ TITULAR DE VARA
DO TRABALHO E JUIZ DO 90% 72%
TRABALHO SUBSTITUTO
ANALISTA JUDICIARIO OU
OCUPANTE DE CARGO EM 55% 44%
COMISSAO
TECNICO JUDICIARIO,
AUXILIAR JUDICIABIO ou 455 363
OCUPANTE DE FUNGAO
COMISSIONADA
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

ANEXO IT
(Redacdo dada pela Resolugdo CSJT n.° 246, de 23 de agosto de 2019)

PROPOSTA DE CONCESSAO DE DIARIAS
PROPONENTE

Nome:

Cargo/Funcéo: Telefone:

BENEFICIARIO

Nome:

Matricula: Cargo/Funcao:

CPF: Lotacéo:

Telefone: E-mail:

Banco: Agéncia: c/C:

Descricdo do servigo a ser executado:

TRECHOS
IDA RETORNO Meio de | Eipe | Assist. direta Veiculo Oficial
Origem/Destino — Horario | Origem/Destino — Horario Transp. (*) detrab.? | amagis- Origem - | Desemb. -
de partida — Data de partida — Data ' (S/N) | trado.? (S/N) | embarque? | destino?
(SIN) (SIN)

(*) A — Aéreo; R — Rodoviario (6nibus); F — Ferroviario; H — Hidroviario; VP — Veiculo préprio; VO — Veiculo Oficial.

INFORMACOES ADICIONAIS
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

O voo proposto é em data anterior a realizacdo das atividades? (se SIM, justificar abaixo) ém]] I£Ié<])
A origem e o destino da viagem sdo diferentes do drgdo ao qual esta vinculado? (se SIM, [ ] [ ]
justificar abaixo) Sim Néo

Outras informacdes ou justificativas:

Em / /

Assinatura do proponente

DECLARACOES DO BENEFICIARIO

Hé& algum impedimento (férias, licenca etc.) para realizar as atividades no periodo proposto
para viagem? (se SIM, informar) [1] [ 1]
Sim Na
Possui domicilio ou residéncia no local de destino da viagem? [ ] ! ~]
Sim Néo
Para o periodo proposto, recebera diaria(s) por outro drgao? (se SIM, informar a quantidade
de diarias e 0 6rgdo que custeara) [ ] [ ]
Sim N&
. - 5 x [] [ ]
?
Sera necessario o despacho de bagagem no porédo do avido® Sim NEO

Outras informacoes:

Em / / Assinatura do beneficiario
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