O DANO EXTRAPATRIMONIAL TRABALHISTA
APOS A LEI N. 13.467/2017

Sebastidao Geraldo de Oliveira

1. Alteragoes da reforma trabalhista de 2017

A reforma trabalhista foi aprovada
pela Lei n. 13.467, de 13 de julho de 2017,
para vigorar 120 dias apds a sua publicacdo,
ocorrida no dia 14 de julho de 2017. Entdo,
desde 11 de novembro de 2017 estd em vigor
no Brasil praticamente uma nova CLT, cuja
alteracdo foi a mais profunda ocorrida desde a
sua promulgacdo oficial em maio de 1943.

No dia 14 de novembro de 2017 foi
publicada em edicdo extraordindria do Diario
Oficial da Unido a Medida Provisodria n. 808,
a qual promoveu diversas alteracdes no texto
legaljareformado. Desse modo, a normatizacao
do dano extrapatrimonial trabalhista que
entrou em vigor no dia 11 de novembro de
2017 sofreu alteragcdes em dois artigos (Arts.
223-C e 223-G), com vigéncia a partir do dia da
publicacdo da referida Medida Provisdria em
14 de novembro de 2017.

Contudo, a referida Medida Provisdria

n. 808/2017 n3o foi convertida em lei no

prazo fixado pelo art. 62 da Constituicdo da
Republica e, como consequéncia, perdeu
sua eficacia desde o dia 24 de abril de 2018.
Conforme prevé a Constituicdo no art. 62, §
32 o Congresso Nacional deveria disciplinar,
por decreto legislativo, os efeitos produzidos
pela Medida Proviséria ndo convertida em
lei, durante o seu periodo de vigéncia, o que,
todavia, ndo ocorreu.

E como ficam os atos juridicos praticados
durante o periodo da sua vigéncia, ou seja, as
lesGes por danos extrapatrimoniais ocorridas
no periodo de 14 de novembro de 2017 a 23 de
abril de 2018? A resposta pode ser encontrada
no mesmo art. 62, § 11, da Constituicdo que
estabelece: “Ndo editado o decreto legislativo
a que se refere o § 32 agté sessenta dias apds
a rejeicdo ou perda de eficicia de medida
provisoria, as relagbes juridicas constituidas
e decorrentes de atos praticados durante sua
vigéncia conservar-se-Go por ela regidas.”

Como se V&, por expressa previsdao

constitucional, as lesdes a respeito do dano
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extrapatrimonial ocorridas no periodo de 14 de
novembrode 2017 a23 de abrilde 2018 deverao
ser apreciadas considerando as disposicoes da
Medida Proviséria n. 808/2017, em harmonia
com o vetusto principio do tempus regit actum.
Desse modo, vamos mencionar com frequéncia
as previsdes da referida Medida Proviséria n.
808/2017 que produziu efeitos nos 161 dias
gue esteve em vigor. E podera até servir de
norte interpretativo ponderado para influenciar
nas futuras decisdes a respeito do dano
extrapatrimonial trabalhista. Vamos abordar
neste topico o tema dos danos extrapatrimoniais
oriundos dos acidentes do trabalho ou doencas
ocupacionais. Trata-se de uma das mudancas
maisimpactantes dareformatrabalhistade 2017
tanto pela novidade do regramento, quanto
pela pretensdo do legislador de introduzir um
microssistema exclusivo para os danos morais
trabalhistas, com previsbes destoantes da
principiologia hd muito sedimentada na teoria
geral da responsabilidade civil.

0 nosso  desafio, portanto, é
analisar a configuracdo peculiar dos danos
extrapatrimoniais nas relacbes de trabalho e
0s possiveis rumos hermenéuticos desta nova
regulamentacdo trazida pela Lein. 13.467/2017.

A CLT foi aprovada ha mais de 70 anos
numa época em que nem se cogitava sobre
a reparacdo dos danos extrapatrimoniais.
Prevalecia a visdo patrimonialista do direito,
muito distante da valorizacdo atual da dignidade
da pessoa humana, proclamada com énfase na
Constituicdo da Republica de 1988.

Como ndo temos no Brasil um Cédigo do
Trabalho para disciplinar detalhadamente todos
os direitos do trabalhador, a CLT estabeleceu
expressamente no art. 82 o direito comum

como fonte subsididria, quando houvesse
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compatibilidade com os principios protetores
do direito do trabalho. Entdo, desde que a
ciéncia juridica acolheu a protecdo dos direitos
da personalidade, o trabalhador lesado busca
na Constituicdo da Republica de 1988, no direito
civil e em outros ramos do direito as bases para
fundamentar os pedidos de indenizacdo por
danos morais em decorréncia do contrato de
trabalho.

Agora, a reforma trabalhista de 2017
introduziu o Titulo II-A na CLT para tratar
exclusivamente do “Dano extrapatrimonial”,
composto por sete artigos, quais sejam: 223-A
até 223-G. Topograficamente, o novo titulo foi
inserido entre o Titulo Il, que trata das normas
gerais de tutela do trabalho, e o Titulo Ill, que
trata das normas especiais de tutela do trabalho.

Como se verifica, para dar maior realce
as disposicbes normativas a respeito do
dano extrapatrimonial, foi introduzido como
categoria de agregacao um titulo adicional na
CLT, demonstrando a pretensdao do legislador
de criar um disciplinamento especifico e bem
peculiarparaotemadosdanosextrapatrimoniais
individuais na seara trabalhista.

2. A do dano
extrapatrimonial

inovacdo terminoldgica

N3do ha duvidas consistentes quanto
a denominacdo dos danos que lesam o
patriménio, com valor pecunidrio: sdo os danos
patrimoniais ou danos materiais.

Entretanto, a percepc¢do de novos danos
na esfera de interesses ndo patrimoniais
gerou multiplas denominacgdes e variacGes
terminolégicas conforme o ordenamento
juridico de cada pais. Para indicar o mesmo

fendbmeno encontramos, dentre outras, as



denominac¢Ges de dano imaterial, dano moral,
dano ndo patrimonial, dano extrapatrimonial,
dano a pessoa. E como espécies dessas
denominacgGes genéricas ha também diversas
denominagGes, tais como: dano a vida, a
integridade fisica, a salde, ao projeto de vida, a
vida de relacdo, existencial, bioldgico, estético,
sexual, a intimidade, ao nome, a honra, a
imagem, psiquico etc.

estritamente

Do ponto de \Vvista

terminolégico, de fato, a expressdao “dano
extrapatrimonial” é mais precisa porque
abrange todos os danos que ndo tém expressao
econOmica, mas sdo passiveis de reparagao.
Apesar do acerto terminoldgico e de estar a
denominacdo “dano extrapatrimonial” em
sintonia com a doutrina mais avancada do
direito dos danos, achamos inoportuna ou
mesmo inconveniente a sua positivacao na CLT.
A denominacdo dano moral, ainda que ndo seja
a mais precisa, ja consolidou raizes profundas
na cultura juridica brasileira, tanto na lei como
na doutrina e jurisprudéncia. Tentar renomear
uma figura juridica de estatura constitucional
por simples lei ordindria trarda mais confusao
gue esclarecimento ou, talvez, legitimard a
pretensdo de se criar um dano moral mitigado
na esfera trabalhista. Seria preferivel manter
a tradicdo e a terminologia acolhida ha
guase trés décadas pela Constituicdo, base
fundamental para o florescimento dos direitos
da personalidade no Brasil. E verdade que a
precisdo de linguagem na ciéncia juridica deve
ser buscada para evitar expressdes equivocas
que geram embaragos de compreensdo e
dificuldades na aplicacdo da norma. A prdpria
Lei Complementar n. 95/1998, que trata da
elaboracdo eredacdodasleis, recomendanoart.

11 que sejam usadas as palavras e expressoes

em seu sentido comum ou técnico, de modo a
ensejar perfeita compreensdo do objetivo da
lei e a permitir que seu texto evidencie com
clareza o conteudo e o alcance que o legislador
pretendeu dar a norma.

Entretanto, a prépria Constituicio da
Republica de 1988, que consagrou de vez a
indenizacdo dos danos ndo patrimoniais, a
fonte normativa e principiolégica de maior
altitude, utiliza a denominag¢do dano moral em
trés topicos importantes sobre o tema desta

indenizacdo:

Art. 52 Todos sdo iguais perante a lei,
sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos
estrangeiros
inviolabilidade do direito a vida, a

residentes no Pais a
liberdade, a igualdade, a seguranca e
a propriedade, nos termos seguintes:
V — é assegurado o direito de resposta,
proporcional
indenizagdo por dano material, moral

ao agravo, além da
ou a imagem;

X — sdo inviolaveis a intimidade, a
vida privada, a honra e a imagem
das pessoas, assegurado o direito
a indenizacdo pelo dano material
oumoral decorrente de sua violagdo;
(Grifamos)

Art. 114. Compete a Justica do Trabalho
processar e julgar:

VI — as a¢bes de indenizacdo por dano
moral ou patrimonial, decorrentes da
relacdo de trabalho; (Grifamos)

O Cédigo de Defesa do Consumidor de
1990 também utilizou a denominagdo
danos morais:

Art. 62 Sdo direitos
consumidor: (...) VI —
prevencdo e repara¢do de danos
patrimoniais e morajs,
coletivos e difusos; VIl — o acesso aos

basicos do
a efetiva

individuais,
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6rgdos judiciarios e administrativos
com vistas a prevenc¢do ou reparacao
de danos patrimoniais e morais...
(Grifamos)

O Cddigo Civil de 2002, principal estatuto
juridico de normatizacdo e detalhamento da
responsabilidade civil, segue a mesma trilha no
art. 186:

Art. 186. Aquele que, por acdo ou
voluntaria, negligéncia
ou imprudéncia, direito e
causar dano a outrem, ainda que
exclusivamente moral, comete ato
ilicito. (Grifamos)

O recente Cddigo de Processo Civil de
2015 quando trata do valor da causa na
peticdo inicial estabelece:

Art. 292. O valor da causa constara da

omissao
violar

peticdo inicial ou da reconvencdo e
sera: (...) V — na acgdo indenizatodria,

inclusive a fundada em dano moral, o

valor pretendido; (Grifamos)

A importante Lei n. 9.029/1995,
que trata do combate as praticas
discriminatdrias nas relagGes juridicas
de trabalho, com a modificacdo dada
pela Lei n.12.288/2010, preceitua:

Art. 42 O rompimento da relacdo de
trabalho por ato discriminatdrio, nos
moldes desta Lei, além do direito a

repara¢do pelo dano moral, faculta ao

empregado optar entre: (Grifamos)

Diante do que foi exposto, sem exaurir as
citacbes da expressdao nas normas legais, ja se
percebe que a denominac¢do dano moral estd de
tal forma consolidada no ordenamento juridico
brasileiro que a mudanca da designagdo para
dano extrapatrimonial parece até sugerir —
para os menos atentos — que o legislador criou

uma nova figura juridica ou uma nova categoria
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de danos...
dualidade

terminolégica para o mesmo fen6meno juridico

Além disso, havera
variando a denominacdo de acordo com o ramo
do direito invocado ou com a competéncia
material do juizo que vai apreciar a demanda.
Seria mais compreensivel se a mudanca fosse
implementada na denominacdo utilizada
pelo Cdodigo Civil que poderia irradiar efeitos
para toda a ordem juridica, gerando mais
uniformidade de compreensao.

Os juristas Nelson Rosenvald, Cristiano
Chaves e Felipe Braga na primorosa obra
intitulada “Novo tratado de responsabilidade
civil” enfatizam: “Apesar de reconhecermos a
forte carga semantica do vocabulo moral — que
se presta pela sua amplitude a uma polissemia
—, temos de nos curvar a forca dos fatos. A
expressdao dano moral ndo apenas é consagrada
no texto constitucional, como também em
nossa tradicdo e cultura juridica, tendo sido
ela uma das principais facetas de afirmacao
da dignidade da pessoa humana no direito
civil, chegando ao ponto de ser a ela vinculada
conceitualmente” (%).

Podemos  concluir,

portanto, que

as denominacdes dano moral ou dano
extrapatrimonial sdo praticamente sinGnimas,
uma vez que expressam o mesmo fendmeno
no ordenamento juridico brasileiro. A mudanca
terminolégica ndo altera o conteudo do que
j& estd devidamente cristalizado na ciéncia
juridica, até porque a simples troca de rétulo
ndo muda o conteldo essencial, como ja

consagrado no vetusto brocardo juridico verba

1 Cf. FARIAS, Cristiano Chaves; BRAGA NETO,
Felipe Peixoto; ROSENVALD, Nelson. Novo tratado de
responsabilidade civil. 3 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018. p.
370.



non mutant substantiam rei.
3. A pretensdo de limitar o dano moral
trabalhista

O primeiro artigo do novo Titulo II-A da

CLT preceitua:

Art. 223-A. Aplicam-se a reparacdo de
danos de natureza extrapatrimonial
decorrentes da relagdo de trabalho
apenas os dispositivos deste Titulo.

De inicio, vale enfatizar que a
regulamentacdo introduzida sé abrange os
danos morais ou extrapatrimoniais. Desse
modo, numa agao indenizatoria por acidente do
trabalho ou doenca ocupacional, o julgamento
do dano material (danos emergentes, lucros
cessantes ou pensdo, perda de chance)
continuara utilizando como fonte normativa
os dispositivos do Cédigo Civil, por aplicacao
subsididria determinada pelo art. 82 da CLT.
Alias, é oportuno destacar a contradicao
expressa do referido comando legal
modificado com a diretriz basica adotada pela
reforma, a respeito da aplicacdo subsididria
do direito comum no direito do trabalho. A
Lei n. 13.467/2017 suprimiu do art. 82 da
CLT o importante e septuagenario filtro de
compatibilidade, que s6 autorizava a aplicacao
subsididria do direito comum “naquilo em
gue ndo for incompativel com os principios
fundamentais” do direito do trabalho. Assim,
apontou a reforma que, nos siléncios da CLT,
aplicam-se de imediato as regras do direito
comum, abstraindo-se propositalmente
da andlise sobre a compatibilidade com os
principios que regem o direito do trabalho. O
sinal ostensivo foi, portanto, no sentido de

alargar a influéncia da legislacdo civil no direito

do trabalho.

Entretanto, no art. 223-A que inaugura
o novo Titulo da CLT, o legislador abandonou a
diretriz apontada e colocou, caprichosamente,
uma vedacdo com sinal invertido, para limitar
a reparacdo do dano moral sofrido pelo
trabalhador. Com efeito, ao estabelecer que
se aplicam “apenas” os dispositivos da nova
regulamentacdo para o dano extrapatrimonial
decorrente da relacdo de trabalho, o legislador
indicou que ndo quer a aplicagdo subsidiaria do
direito comum neste tdpico, exatamente com
o propésito de estabelecer uma indenizacao
mitigada e reduzida dos danos extrapatrimoniais
trabalhistas, como veremos na analise de cada
artigo.

E certo que os novos dispositivos do Titulo
II-A devem ser considerados na apreciacao
dos danos morais, mas é inviavel afastar por
completo a regulamentagdo a respeito prevista
no Cédigo Civil e em outras normas esparsas,
mormente porque a regulamentag¢do proposta
é limitada e ndo aponta solucdes para todas as
controvérsias, como ja pacificado no ambito do
direito civil.

No caso recorrente das indeniza¢Oes
por acidente do trabalho, teremos entdo duas
fontes normativas paratratar das consequéncias
juridicas oriundas do mesmo evento: para os
danos materiais, o Cédigo Civil; para os danos
morais, o novo titulo da CLT, considerando, ainda,
a vigéncia temporal da Medida Proviséria n.
808/2017. Os danos materiais serdo apreciados
com a amplitude do Cédigo Civil, mas os danos
agora extrapatrimoniais, gerados pelo mesmo
evento, serdo julgados considerando a rigida
limitacdo imposta pela reforma.

N3o se deve perder de vista que tanto

a indenizacdo por danos morais (art. 59,
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Incisos V e X) quanto a repara¢do dos danos
decorrentes do acidente do trabalho (art. 79,
XXVII) tém suporte maior na Constituicdo da
Republica, pelo que ndo pode a lei ordindria
limitar o alcance de preceitos de hierarquia
superior, devidamente sedimentados na cultura
juridica brasileira, mormente quando o faz de
forma discriminatdria exclusivamente para um
segmento social, no caso, os trabalhadores
atingidos.

Se o trabalho é um dos fundamentos da
Republica (art. 12, 1IV), se a ordem econémica
deve estar apoiada na valorizacdo do trabalho
(art. 170) e a ordem social tem como base
o primado do trabalho (art. 193), ndo pode a
lei ordindria reduzir a hierarquia axioldgica
impressa na Lei Maior, nem introduzir normas
restritivas exclusivamente para a categoria dos
trabalhadores, em verdadeira ruptura com
a esséncia do sistema, colocando o direito
do trabalhador em degrau inferior ao dos
demais cidaddos. Ndo é possivel desconectar
a valorizacdo do trabalho da protecdo ao
trabalhador, contrariando a solene promessa
constitucional. Como pondera com autoridade

«“

Humberto Theodoro, “a lei ndo tem forga,
no tratar categorias juridicas, de contrariar a
natureza das coisas. A palavra final ndo é a do
legislador, mas a da ciéncia juridica.”(?)

Na linha desse raciocinio, vale reproduzir
o entendimento dos juristas Francisco Meton e
Francisco Péricles a respeito do alcance do art.

223-A da CLT:
“Incorre em flagrantes inconsisténcias
hermenéuticas, a exemplo do art.
223-A ao pretender proibir o julgador
trabalhista de aplicar o direito como

2 THEODORO JUNIOR, Humberto. Comentdrios
ao novo Cddigo Civil. Rio de Janeiro: Forense, 2003. v. llI,
t. 2, p. 158.
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sistema. Nunca! Os juizes apreciardo
os pedidos conforme formulados,
decidindo o direito posto nas peti¢oes.
Logo, as regras do Cédigo Civil (arts. 944
a 954), segundo a interpretagdo que
Ihes fazem os tribunais competentes,
serdo amplamente empregadas”.(®)

4.Conceitoeextensaododanoextrapatrimonial

Ao incluir o art. 223-B na CLT o legislador
elaborou um conceito de dano extrapatrimonial
conjugando a previsdo do art. 186 do Cédigo
Civil com o texto esbocado no Projeto de Lei
n. 150/99 do Senador Pedro Simon, aprovado
no Senado Federal, que estabelecia: “Art. 19
Constitui dano moral a acdo ou omissdo que
ofenda o patrimoénio moral da pessoa fisica ou
juridica, e dos entes politicos, ainda que nao
atinja o seu conceito na coletividade”.

Vejam agora o teor do novo dispositivo
legal:

Art. 223-B. Causa dano de natureza
extrapatrimonial a acdo ou omissdao que
ofenda a esfera moral ou existencial da
pessoa fisica ou juridica, as quais sdo as
titulares exclusivas do direito a repara.cdo.

Pelo conceito legal, ocorre o dano
extrapatrimonial quando a acdo ou omissdo do
autor ofende a esfera moral ou existencial da
vitima, que tanto pode ser o trabalhador, quanto
o empregador. Na situagcdo mais frequente
em que o prestador de servigos figura como
vitima, ocorre o dano extrapatrimonial quando
o tomador dos servigos ou seus prepostos, por

acdo ou omissdo, ofender a esfera moral ou

3 LIMA, Francisco Meton Marques de; LIMA,
Francisco Péricles Rodrigues Marques. Reforma
trabalhista: entenda ponto por ponto. S3o Paulo: LTr,
2017. p. 52.



existencial do trabalhador.
O legislador em 2017 optou por
utilizar a expressdo mais ampla do “dano

IH

extrapatrimonial” como género para abrigar
todas as espécies de danos ndo patrimoniais e,
dentre eles, foram nominados o dano moral e o
dano existencial. Desse modo, o conceito legal
do dano extrapatrimonial abriga as diversas
lesGes aos interesses morais ou existenciais
da vitima, que pode receber denominacées
diferentes de acordo com a ofensa a cada bem
juridicamente tutelado. Alids, o Deputado
Rogério Marinho, Relator do Projeto de Lei n.
6.787/2016 na Camara Federal que resultou
na Lei n. 13.467/2017, indicou na exposi¢do
de motivos: “estamos propondo a inclusdo
de um novo Titulo a CLT para tratar do dano
extrapatrimonial, o que contempla o dano
moral, o dano existencial e qualquer outro tipo
de dano que vier a ser nominado.”

Para o Ministro do STJ Paulo de Tarso
Sanseverino, constitui danos extrapatrimoniais
0s prejuizos sem conteldo econémico derivado
de uma ofensa a direitos da personalidade
(vida, liberdade,

honra, privacidade). ()

integridade fisico-psiquica,

Afirma o jurista Fernando Noronha que

III

sO a designacdo “extrapatrimonial” deixa claro
gue unicamente terd esta natureza o dano sem
reflexos no patrimonio do lesado. Aduz ainda
que nem sempre o dano extrapatrimonial tem
natureza moral: a palavra moral tem carregado
conteuldo ético e o dano extrapatrimonial ndo
tem necessariamente esse conteudo (°).

No mesmo sentido, aponta a Professora

4 SANSEVERINO. Paulo de Tarso Vieira. Principio
da reparagdo integral. Sdo Paulo: Saraiva, 2010. p. 262.

5 NORONHA, Fernando. Direito das obrigagdes. V.
|. Sdo Paulo: Saraiva, 2003. p. 567.

Judith Martins-Costa que “sendo mais ampla
a expressdo danos extrapatrimoniais inclui,
como subespécie, os danos a pessoa, ou a
personalidade, constituidos pelos danos morais
em sentido proprio (isto é, os que atingem
a honra e a reputacdo), os danos a imagem,
projecao social da personalidade, os danos
a saude, ou danos a integridade psicofisica,
inclusos os danos ao projeto de vida, e ao livre
desenvolvimento da personalidade, os danos a
vida de relacdo, inclusive o prejuizo de afeicdo e
danos estéticos. Inclui, ainda, outros danos que
ndo atingem o patriménio nem a personalidade,
como certos tipos de danos ambientais.” (°).
Apreciada a categoria genérica do dano
extrapatrimonial, cabe agora estudar os bens
juridicos imateriais que protegem a pessoa
humana, conforme indicado pela reforma
trabalhista de 2017,e os prejuizos causados
guando tais bens sdo violados, especialmente o

dano moral e o dano existencial.

5. Bens juridicos tutelados da pessoa fisica ou
juridica

Como ja mencionado, o enaltecimento
da dignidade da pessoa humana ampliou o rol
dos direitos da personalidade que passaram
a merecer protecdo juridica destacada. Nos
arts. 223-C e 223-D introduzidos na CLT foram
listados, de forma pretensamente exaustiva,
os bens juridicamente tutelados, a regra de
conduta que deve ser respeitada na fluéncia
normal das relacdes de trabalho, cuja ofensa

gera o direito a reparacdo dos danos de natureza

6 MARTINS-COSTA Judith. Os danos a pessoa no
direito brasileiro e a natureza da sua reparacdo. Revista
da Faculdade de Direito da UFRGS. Porto Alegre, v. 19, p.
194, mar. 2001.
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extrapatrimonial:

Art. 223-C. A honra, a imagem, a
intimidade, a liberdade de agdo, a
autoestima, a sexualidade, a saude, o
lazer e a integridade fisica sdo os bens
juridicamente tutelados inerentes a
pessoa fisica.

Art. 223-D. A imagem, a marca, o
nome, o segredo empresarial e o
sigilo da correspondéncia sdo bens
juridicamente tutelados inerentes a
pessoa juridica.

Primeiramente, cabe mencionar a opgao
do legislador ao priorizar a configuracao
objetiva do dano moral ou existencial como
ofensa aos bens juridicos tutelados (223-
B), independentemente das sensag¢bes ou
manifestacdes psiquicas que a lesdo provoca,
em harmonia com a mais recente teoria dos
danos.

Entendemos, contudo, que os dispositivos
legais mencionados pecaram ao pretender
elaborar uma lista exaustiva e, ainda assim,
bem limitada. Pela leitura estrita do art. 223-C
ndo seriam indenizaveis, por exemplo, a lesao
a vida, a integridade psiquica, ao nome do
trabalhador, a integridade funcional, ao sigilo
de correspondéncia, sem contar o direito de o
trabalhador n3ao ser discriminado por fatores
como a idade, a etnia, a cor, a descendéncia,
0 género etc., o que fere a ldgica do conceito
amplo de dano extrapatrimonial e a doutrina
dos direitos da personalidade.

Além disso, ndo pode passar despercebido
gue a reparacao pelo dano moral por motivo
de origem, raga, cor, estado civil, situacao
familiar, idade, entre outras, é assegurada
expressamente pela Lei n. 9.029/1995, que ndo
foi revogada pela reforma trabalhista. E vale

lembrar neste ponto que a Lei Complementar
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n. 95/1998, que dispde sobre a elaboragéo,
a redacdo, a alteracdo e consolidacdo das
leis, determina no art. 92 que: “A clausula de
revogacdo deverd enumerar, expressamente, as
leis ou disposicoes legais revogadas”. Incabivel,
portanto, eventual alegacdo de revogacdao ou
derrogacdo implicita.

Diante das inumeras criticas ao texto
introduzido pela Lei n. 13.467/2017, a Medida
Proviséria n. 808, que vigorou no periodo
de 14 de novembro de 2017 a 23 de abril de
2018, alterou o teor do art. 223-C, ampliando a
relacdo dos bens juridicos tutelados (7). Vejam

aredacdo:

Art. 223-C. A etnia, a idade, a
nacionalidade, a honra, a imagem,
a intimidade, a liberdade de acdo, a
autoestima, o género, a orientacao
sexual, a saude, o lazer e a integridade
fisica juridicamente
tutelados inerentes a pessoa natural.

sdo o0s bens

Percebe-se que essa redacdo introduziu
na relacdo dos bens juridicos tutelados a etnia,

a nacionalidade, o género e a saude. Além

"

disso, melhorou a redacdo substituindo “a

sexualidade” pela denominagcdo mais precisa

IH

de “orientacdo sexual” e alinhou a redacao

aos termos do Coddigo Civil substituindo a

denominacdo “pessoa fisica” para “pessoa

IH

natural”. Apesar da perda de vigéncia da Medida

Proviséria n. 808/2017, os bens juridicos
relacionados devem ser considerados para

aferir as leses que podem provocar os danos

7 A Medida Proviséria n. 808/2017 n3o foi
convertida em lei no prazo fixado pelo art. 62 da
Constituicdo e, como consequéncia, perdeu sua eficacia
desde o dia 24 de abril de 2018, mas produziu efeitos
durante o periodo de sua vigéncia, como prevé o § 11 do
referido artigo.



morais e existenciais.

Entretanto, mesmo com a mudanga
promovida, continuaram ausentes no art. 223-C
varios bens juridicos que devem ser tutelados,
tais como a vida, a integridade psiquica, o
nome do trabalhador, a integridade funcional
etc. Vale mencionar também que a mudanca

|II

para designacdo de “pessoa natural” realizada
na redacdo alterada do art. 223-C nao foi feita
no dispositivo do art. 223-B, gerando perda da
uniformidade terminoldgica.

Cabe

tratamento diferenciado: por que o nome

ainda uma indagacdo pelo
da pessoa juridica do empregador é um bem
juridico tutelado e o nome do trabalhador
ndo? Alids, conforme pontua Pinheiro Castelo,
ocorreu também uma impropriedade porque
a pessoa juridica ndo tem nome e, sim,
denominacao social (8).

Diante do exposto, é imperioso concluir
que a interpretagdo mais consentdanea e
légica indica que as listas dos bens juridicos
223-C e 223-D sao

exemplificativas,

relacionados nos arts.

apenas pelo que seria
recomendavel que houvesse a ressalva expressa
do legislador indicando “dentre outros”. Alids,
mesmo ausente tal ressalva, esta é a leitura
gue se impde, especialmente porque a Lei
n. 9.029/1995, acima mencionada, quando
relaciona, no art. 12, os motivos das praticas
discriminatdrias, acrescenta a expressao “entre
outros”. Em reforco dessa conclusdo, pode ser
mencionada também a Convenc¢do n. 111 da
OIT, devidamente ratificada pelo Brasil, que

tem status normativo superior a lei ordinaria,

8 CASTELO, Jorge Pinheiro. Panorama geral da
reforma trabalhista — Aspectos de direito processual/
material. Revista LTr, S3o Paulo, v. 81, n.12. dez. 2017, p.
1425.

guando explicita no art. 12 a compreensdo do
termo “discriminacdo” (°).

Como se vé, qualquer lesdo injusta dos
bens juridicos tutelados, no amplo feixe dos
direitos da personalidade, pode produzir danos
morais e existenciais e ensejar o deferimento
da indenizacdo compensatdria. Oportuno citar

neste passo o ensinamento de Adriano de Cupis:

“0 que o direito tutela o dano vulnera.
Se o direto tutela um determinado
interesse  humano, este pode ser
atacado por um dano, que sera um
dano em juridico (dano
juridico), enquanto contra ele o direito
impG&e sua reagdo”. (1°)

sentido

6. Dano existencial

6.1. Introducdo na legislagdo trabalhista

A reforma trabalhista de 2017 promovida
pelalLein.13.467 acrescentou um novo Titulo na

CLT para disciplinar o “dano extrapatrimonial”

9 Decreto de promulgacdo n. 62.150/1968.
Art. 12 1. Para fins da presente convengao, o termo
“discriminagdo” compreende: a) Toda distingdo, exclusdo
ou preferéncia fundada na raga, cor, sexo, religido,
opinido politica, ascendéncia nacional ou origem social,
qgue tenha por efeito destruir ou alterar a igualdade de
oportunidades ou de tratamento em matéria de emprego
ou profissdo; b) Qualquer outra distingdo, exclusdo ou
preferéncia que tenha por efeito destruir ou alterar a
igualdade de oportunidades ou tratamento em matéria
de emprego ou profissdo, que podera ser especificada
pelo Membro Interessado depois de consultadas
as organizagbes representativas de empregadores
e trabalhadores, quando estas existam, e outros
organismos adequados. 2. As distingdes, exclusGes ou
preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para
um determinado emprego ndo sdo consideradas como
discriminagdo. 3. Para os fins da presente convengao
as palavras “emprego” e “profissdao” incluem o acesso
a formagdo profissional, ao emprego e as diferentes
profissdes, bem como as condi¢des de emprego.

10 Apud  SEVERO, Sérgio. Os
extrapatrimoniais. S3o Paulo: Saraiva, 1996. p. 7.

danos
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decorrente da relacdo de trabalho. Dentre as
inovacdes inseridas merece realce a figura legal
inédita no Brasildo “dano existencial” que, desde
11 de novembro de 2017, passou a compor o
nosso ordenamento juridico, conforme redacao
expressa do art. 223-B introduzido na CLT, com

o teor seguinte:

“Art. 223-B. Causa dano de natureza
extrapatrimonial a agdo ou omissao que
ofenda a esfera moral ou existencial
da pessoa fisica ou juridica, as quais
sdo as titulares exclusivas do direito a
reparagao.”

Nos ultimos anos o dano existencial ja
era objeto de estudos académicos e debates
doutrindrios com repercussdes esparsas na
jurisprudéncia trabalhista. Agora, com a entrada
emvigordalein. 13.467/2017, areparagdo pelo
dano existencial foi incluida no rol dos direitos
trabalhistas, reforcando o principio de protecao
a dignidade do trabalhador. Portanto, ndo se
trata mais de simples cogitacdo doutrinaria
ou de pretensdo formulada sem respaldo
legal, apoiada apenas nos estudos do direito
comparado.

Como de costume, o legislador nao
fixou um conceito para dimensionar o alcance
normativo do “dano existencial” ficando a cargo
da doutrina e da jurisprudéncia esclarecer seu
conteudo, mensurar sua extensdo e indicar
os respectivos efeitos juridicos. Demais, sera
imprescindivel indicar as diferengas e as
semelhancas com a figura proxima do dano
moral em sentido estrito e o cabimento da
indenizagdo cumulativa oriunda da mesma

conduta lesiva.
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6.2. Histdrico

A nova figura juridica do dano existencial
nao foi instituida de improviso, como se
fosse produto de alguma imaginagao criativa
projetada no laboratério do legislador. Seu
reconhecimento demandou longo percurso de
aceitacdao no direito comparado, com etapas
sucessivas de compreensdo e enriquecimento
até divisar esta espécie singular de prejuizo
que integra o amplo género dos danos
extrapatrimoniais. Desse modo, para bem
compreender o dano existencial introduzido
na CLT em 2017, é recomendavel uma breve
noticia do seu desenvolvimento nos outros
paises, especialmente no seu berco original, a
Italia.

Enquanto prevalecia a visao
patrimonialista na seara da responsabilidade
civil, ndo havia percepcdao suficiente para
vislumbrar os danos de natureza imaterial
que, a rigor, sempre ocorriam, mas ficavam
sem nenhuma repara¢dao. Contudo, desde a
segunda metade do século XX a centralidade
da protecdo juridica estd em franco processo
de deslocamento para valorizar a dignidade da
pessoa humana. Desse modo, novos direitos e,
consequentemente, novos danos passaram a
ser identificados, ao lado dos ja bem conhecidos
danos patrimoniais, nas suas diversas espécies.

Esse movimento expansionista da
reparacao integral em favor da vitima ensejou
a ampliacdo da pesquisa no territério dos
danos mais sutis, a categoria que se apresenta
com diversas denomina¢des: dano imaterial,
dano extrapatrimonial ou ndo patrimonial,
dano moral ou dano a pessoa. E na amplitude

dessa categoria os juristas foram identificando



varias espécies de danos, como ramificacGes
singulares dos danos extrapatrimoniais, tais
como: dano biolégico, dano a saude, dano avida
de relacdo, dano sexual, dano estético, dano a
intimidade, dano a imagem, dano psiquico ou
psicologico, dano ao projeto de vida, dano a
profissionalidade etc.

Na Italia, as pretensGes reparatorias
fundadas nesses novos danos esbarravam na
limitacdo imposta pelo art. 2.059 do Cddigo
Civil de 1942 que restringe o ressarcimento
dos danos extrapatrimoniais somente aos
casos previstos em lei (). Diante desse filtro
rigoroso so era cabivel o deferimento dos danos
extrapatrimoniais para as lesdes que também
eram tipificadas como crime.

Para contornar o impedimento do
art. 2.059 mencionado, em sintonia com o
movimento da valorizacdo da dignidade da
pessoa humana, ajurisprudénciaitaliana buscou
amparo no direito a saude previsto no art. 32 da
Constituicdo (*?) e passou a deferir a indenizagado
a titulo de dano bioldgico, entendimento esse
gue mais tarde acabou sendo confirmado pela
Corte de Cassacdo na sentenca n. 184 de 14 de
julho de 1986 (*2).

A partir deste degrau evolutivo alcancado
surgiu uma nova etapa. Depois de consolidar o
cabimento da reparacao do dano bioldgico ou
dano a saude, a discussdo passou a ser qual a

sua extensdo e quais as condutas lesivas que

11 “Art. 2.059. Danni non patrimoniali. Il danno
non patrimoniale deve essere risarcito solo nei casi
determinati dalla legge (Cod. Proc. Civ. 89; Cod. Pen. 185,
598).

12 “Art. 32. ARepublica tutela a saide como direito
fundamental do individuo e interesse da coletividade, e
garante tratamentos gratuitos aos indigentes”.

13 MOLINA, André Arauljo. Os direitos fundamentais
na pds-modernidade. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2017.
p. 253.

poderiam ser enquadradas como tal. Surgiram
decisbes judiciais diversificadas sobre o dano
bioldgico, observando-se uma nitida tendéncia
de ampliacdo das hipdteses que autorizavam a
reparacao dos danos extrapatrimoniais.

Em razao desse intenso movimento da
jurisprudéncia, a doutrina italiana sentiu a
necessidade de identificar e separar com mais
clareza as figuras do dano extrapatrimonial,
do dano moral e do dano biolégico. Foi nesse
trabalho de organizacdo e estruturacdo dos
entendimentos acolhidos nos julgamentos
que os juristas Paolo Cendon e Patrizia Ziviz,
em artigos publicados entre os anos de 1991
a 1994, indicaram uma nova figura juridica
intitulada como dano existencial, integrante do
género dano extrapatrimonial (#).

Vale reproduzir o registro doutrindrio do
professor Paolo Cendon, citado por Amaro de
Almeida Neto, que narra o nascimento do dano

existencial na Itdlia:

“Vitimas de queixas até entdo
desconhecidas, de repente passaram
a bater as portas dos tribunais: cada
entdo, a jurisprudéncia
primeiro, e a doutrina depois, passam
a se questionar sobre os limites da
tutela a certas situagdes as quais, além
do prejuizo a integridade psicofisica,
conturbavam, por causa do ilicito,
mais ou menos definitivamente, a
cotidianidade imediata da vitima {(...)
vem se afirmando assim a leitura de
um novo tipo, tendente a conduzir
aquelas vdrias figuras no ambito
de uma categoria inédita intitulada
‘dano existencial’: de entender-se, em

vez mais

14 Cf. SOARES, Flaviana Rampazzo (Coord.). A
construcao de uma teoria do dano existencial no Direito
do Trabalho. In: Danos extrapatrimoniais no direito do
trabalho. Sao Paulo: LTr, 2017. p. 118.
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particular, como um tertium genus
no ambito da responsabilidade civil,
distinto do tronco do dano patrimonial
e do dano moral;
centrada no ‘fazer ndo remunerado’ da
pessoa (...)"” (°)

uma realidade

Basicamente firmou-se a compreensdo
de que a lesdo injusta pode causar danos
a integridade psicofisica da vitima (dano
biolégico), gerar repercussdes emocionais
subjetivas de sofrimento e dor (dano moral),
mas pode também provocar uma alteracao
inesperada na rotina, no planejamento e na
gualidade de vida da vitima, com uma piora
inevitavel no seu particular modo de viver (dano
existencial).

A Corte de Cassacdo que ja vinha pouco
a pouco ampliando as hipoteses de danos
extrapatrimoniais reconheceu expressamente
o dano existencial, como aqueles que
obstaculizam a atividade realizadora da pessoa
humana, na sentencan. 7.713, de 7 de junho de
2000 ().

A figura do dano existencial desenvolvida
na Itdlia guarda semelhangas de conteudo
com o préjudice dagrément (prejuizo de
lazer), adotado do direito francés, e do loss
of amenities of life (perda das amenidades ou
prazeres da vida), como adotado na Inglaterra e
Estados Unidos.

Em Portugal assevera Manuel Carneiro
da Frada que o dano existencial pode ter como
suporte o art. 70, |, do Cddigo Civil de 1966,

gue estabelece: “Art. 702 - (Tutela geral da

15 Cf. ALMEIDA NETO, Amaro Alves. Dano
existencial — A tutela da dignidade da pessoa humana.
Revista Sintese, Sao Paulo, v. XlI, n. 80, p. 27-28, 2012.

16 SOARES, Flaviana Rampazzo. Responsabilidade
civil por dano existencial. Porto Alegre: Livraria do
Advogado, 2009, p. 81.
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personalidade) 1. A lei protege os individuos
contra qualquer ofensa ilicita ou ameaca de
ofensa a sua personalidade fisica ou moral.” E
pontua o professor portugués que “os danos
existenciais, no sentido lato que se |hes pode
dar, sdo mais amplos: integram a perturbacao
davida, a perda dasua qualidade, a alteracdo de
planos e de habitos, a sujeicdo a contingéncias
desagradaveis, estados duradouros de
desanimo, a ‘dor de alma’ (mesmo que nao
psicopatoldgica), etc.” (*)

Aqui no Brasil a Constituicdo da Republica
de 1988 consagrou o direito a indeniza¢do por
dano moral (art. 52, V e X) pondo fim a um longo
debate doutrinario sobre o cabimento ou ndo
das reparacGes pelos danos extrapatrimoniais,
0 que ensejou todo o desenvolvimento da
doutrina a respeito dos danos imateriais.

Na América Latina ganhou destaque a
doutrina pioneira do jurista peruano Carlos
Fernandes Sessarego sobre o dano ao projeto de
vida, lancada a partir do ano de 1985, instituto
gue também guarda estreitas semelhangas com
o dano existencial italiano. Em diversos livros,
artigos e conferéncias o Professor Sessarego,
da Universidad Nacional Mayor de San Marcos,
em Lima-Peru, formulou as bases tedricas
fundamentais do dano extrapatrimonial
intitulado “dano ao projeto de vida”, cujos
ensinamentos ganharamadesdo dacomunidade
juridica internacional e da jurisprudéncia da

Corte Interamericana de Diretos Humanos (*%).

17 FRADA, Manuel A. Carneiro. Nos 40 anos do
Cddigo civil portugués — Tutela da personalidade e dano
existencial. Revista do Ministério Publico do RS: Porto
Alegre, n. 82, 2017, p. 195.

18 Conferir:  SESSAREGO, Carlos Fernandes.
Reconocimiento y reparacion del “Dano al proyecto de
vida” em el umbral Del siglo XXI. In: SOARES, Flaviana
Rampazzo (Coord.). Danos extrapatrimoniais no direito
do trabalho. Sao Paulo: LTr, 2017. p. 65-93.



Conforme assevera Carlos Giovani
Portugal, “o dano ao projeto de vida é aquele
gue impede a pessoa de realizar seus proprios
planos de vida, de levar a cabo suas decisGes
existenciais.” (*°)

Alids, o Cdédigo Civil e Comercial da
Argentina, aprovado pela Lei n. 26.994 e
promulgadoem 7 de outubro de 2014, incorpora
expressamente a doutrina do dano ao projeto

de vida:

Articulo 1738. Indemnizacion. La
indemnizacién comprende la pérdida
o disminucién del patrimonio de
la victima, el lucro cesante en el
beneficio econdmico esperado de
acuerdo a la probabilidad objetiva
de su obtencidon y la pérdida de
chances. Incluye especialmente las
consecuencias de la violacion de los
derechos personalisimos de la victima,
de su integridad personal, su salud
psicofisica, sus afecciones espirituales
legitimas y las que resultan de la

interferencia en su proyecto de vida.

Apesar das diferencas terminoldgicas,
entendemos que o prejuizo ao projeto de vida
também compromete a existéncia da vitima,
podendo-se afirmar, por outro lado, que o dano
existencial afeta o projeto de vida da vitima, de
modo que é desnecessario empreender esforcos
rigorosos para desvendar as especificidades ou
sutilezas dessas duas figuras juridicas do direito
comparado. O legislador brasileiro optou pela
nomenclatura de dano “existencial”, conforme
sedimentado na Itdlia, mas o conteldo juridico

é praticamente o mesmo do dano ao projeto de

19 PORTUGAL, Carlos Giovani Pinto.
Responsabilidade civil por dano ao projeto de vida.
Curitiba: Jurud, 2016, p. 102.

vida.

Pelo que foi exposto, pode-se concluir
gue o dano existencial chega ao direito positivo
brasileiro com razodvel maturacdo no direito
comparado, o que facilita a compreensdo do
seu alcance e da sua repercussdo nas relacées
de trabalho.

6.3. Conceito e abrangéncia

O que se deve entender por dano
existencial?

O conceito de dano abrange qualquer
lesdo a um bem juridico tutelado pelo Direito
gue tanto pode ser de natureza patrimonial ou
extrapatrimonial, nas suas diversas espécies.
Prevé o art. 2.101 dos Principios de Direito
Europeu da responsabilidade civil que “o dano
consiste numa lesdao material ou imaterial a um
interesse juridicamente protegido”.

Pela redagcdo do art. 223-B da CLT o
legislador assegurou a protecdo juridica dos
bens extrapatrimoniais genericamente, mas
indicou separadamente as espécies dos danos
moral e existencial.

O dano moral previsto na Constituicao
da Republica de 1988 j& acumula mais de
trés décadas de elaboracdo doutrindria e
sedimentacdo jurisprudencial consistente no
Brasil. Contudo, como foi colocado na Lei Maior
com o sentido genérico de dano imaterial
acabou por englobar nasuaaplicacdo as diversas
modalidades de lesdes. Até entdo, no ambito
trabalhista, a lesdo de natureza existencial era
percebida e reparada na categoria ampla dos
danos morais. Mas, agora, serd imprescindivel
separar as espécies dos danos extrapatrimoniais
porguanto ensejam indenizagdes distintas.

A jurista Flaviana Rampazzo Soares, em

cuidadosa dissertacdo de mestrado sobre
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o tema, concluiu que o dano existencial é
considerado “como aquele que causa uma

modificacdo prejudicial, total ou parcial,

permanente ou tempordria, seja a uma

atividade, seja a um conjunto de atividades que
a vitima do dano, normalmente, tinha como
incorporado ao seu cotidiano e que, em razao
do evento lesivo, precisou suprimir, modificar
ou delegar sua realizacdo.?°

Os professores Jorge Boucinhas e Rubia
Zanotelli elaboraram o seguinte conceito para

o dano existencial:

“O dano existencial no Direito do
Trabalho, também chamado de dano
a existéncia do trabalhador, decorre
da conduta patronal que impossibilita
o empregado de se relacionar e de
conviver em sociedade por
de atividades recreativas, afetivas,
espirituais, culturais, esportivas, sociais
ede descanso, que lhe trardo bem-estar
fisico e psiquico e, por consequéncia,
felicidade; ou que o impede de
executar, de prosseguir ou mesmo de
recomecar os seus projetos de vida,

meio

que serdo, por sua vez, responsaveis
pelo seu crescimento ou realizagdo
profissional, social e pessoal.”(*)

Para o magistrado trabalhista Julio César
Bebber, por dano existencial compreende-se
toda lesdo que compromete a liberdade de
escolha e frustra o projeto de vida que a pessoa
elaborou para sua realizacdo como ser humano.

Diz-se existencial exatamente porque o impacto

20 SOARES, Flaviana Rampazzo. Responsabilidade
civil por dano existencial. Porto Alegre: Livraria do
Advogado Editora, 2009. p. 152.

21 BOUCINHAS FILHO, Jorge Cavalcanti;
ALVARENGA, Rubia Zanotelli. O dano existencial e o
direito do trabalho. Revista LTr, Sdo Paulo. v. 77, n. 4, p.
451, abr. 2013.
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gerado pelo dano provoca um vazio existencial
na pessoa que perde a fonte de gratificacao
vital.(%)

Para facilitar a compreensao dessa nova
figura juridica, a professora Flaviana Rampazzo
elaborou um interessante roteiro com quatro
passos que auxilia na constatacdo do dano
existencial e que pode ser assim sintetizado:

a) Um ndo mais poder fazer—a pessoa por
forca da conduta lesiva da qual foi vitima nao
tem mais condicOes de praticar algo que tinha o
habito de fazer na vida pessoal ou profissional.

b) Um ter que fazer diferente — Apds o
ato danoso a vitima terd que passar por um
processo de readaptacdo ou reabilitacdo para
continuar sua atividade, normalmente com
reducdo da produtividade, além das implicacGes
inevitaveis na sua rotina extralaboral.

c) Um ter que fazer que ndo necessitava
fazer antes — Em decorréncia do dano injusto a
vitima tera que mudar sua rotina, incorporando
compulsoriamente outras atividades que
demandam tempo, esforco ou incomodo tais
como fisioterapia, consultas, assisténcia para
deslocamento e outros procedimentos.

d) Uma necessidade de auxilio para
poder fazer — O ato danoso pode determinar
a necessidade permanente ou temporaria de
auxilio de outra pessoa para realizacdo das
atividades pessoais ou profissionais que fazem
parte do cotidiano da vitima. (*)

Pelo roteiro indicado, constata-se o dano
existencial quando a vitima ndo pode mais fazer

0 que antes fazia; terd que fazer agora o que

22 BEBBER, Julio César. Danos extrapatrimoniais —
estético, biolégico e existencial: breves consideragdes.
Revista LTr, Sdo Paulo, v. 73, n. 1. p. 28, jan. 2009.

23 SOARES, Flaviana Rampazzo (Coord.). Danos
extrapatrimoniais no direito do trabalho. Sao Paulo: LTr,
2017. p. 126-127.



ndo queria; fara diferente o que habitualmente
fazia; fara doravante o que antes nunca fazia
ou sera auxiliada para fazer o que sozinha faria.
Se for identificada uma ou algumas dessas
situacOes decorrentes da lesdo injusta, estara
caracterizado o dano existencial e sera cabivel o
deferimento da respectiva indenizacgao.
Podemos concluir, portanto, que ocorre
o dano existencial na relacdo de trabalho
guando o ato lesivo provoca uma alteracao
ndo programada na rotina de vida da vitima,
prejudicando suas escolhas, suas preferéncias
e opgoes de lazer, o desenrolar natural da sua
agenda diaria, com imposicdo de um roteiro de
sobrevivéncia ndo desejado. Seus habitos e o
modo de desfrutar o tempo livre sdo afetados
pelo ato danoso, sobrevindo a necessidade de
ajustes, adaptacOes ou restricbes, temporarias
ou permanentes, com real prejuizo para a sua

gualidade de vida.

6.4. Dano moral e dano existencial: similitudes

e diferen¢as

Ap6ds a introducdo do art. 223-B na CLT o
dano moral na seara trabalhista deixa de ter o
sentido genérico dos danos imateriais até entdo
considerado e passa a figurar como uma das
espécies dos danos extrapatrimoniais, ao lado
do dano existencial e do dano estético.

Nessa adotada

nova configuracdo

expressamente no texto legal surge o

guestionamento a respeito das diferencas
basicas entre o dano moral e o dano existencial,

uma vez que ambos até agora eram tratados

conjuntamente.
Antes de esbocar a distincdo ¢é
imprescindivel registrar que a doutrina

brasileira debate hd algum tempo a concepcao

objetiva e a subjetiva do dano moral. Para a
primeira corrente o dano moral decorre da
lesdo a dignidade humana, pela violacdo aos
direitos da personalidade e enseja aindenizacao
independentemente das reacdes de sofrimento
psiquico da vitima. Jd a corrente subjetivista
do dano moral centra o foco nas sensacées
desagradaveis provocadas pelo ato danoso, tais
como a angustia, a humilhacdo, o sofrimento, a
tristeza, ou seja, a dor no seu sentido mais lato
().

Sérgio Cavalieri enfatiza que “o dano
moral ndo estd necessariamente vinculado a
alguma reacdo psiquica da vitima. Pode haver
ofensa a dignidade da pessoa humana sem
dor, vexame, sofrimento, assim como pode
haver dor, vexame e sofrimento sem violacao
da dignidade.

humilhacdo podem ser consequéncias, e nao

Dor, vexame, sofrimento e
causas. Assim como a febre é efeito de uma
agressao organica, a reacao psiquica da vitima
sO pode ser considerada dano moral quando
tiver por causa uma agressao a sua dignidade”.
(*)

De forma semelhante anotam os juristas
Cristiano Faria, Felipe Peixoto e Nelson
Rosenvald que “o equivoco na aproximacao
entre o dano moral e a dor ou outras sensacées
desagradaveis pode ser explicado de uma
forma ainda mais veemente. Trata-se de uma
confusdo entre sintoma e a causa. Vale dizer,

decepcao, desgosto, desprazer, dissabor... cada

24 O Enunciado 444 adotado pelo Conselho de
Justica Federal, por ocasido da V Jornada de Direito
Civil, fixou o entendimento seguinte: “O dano moral
indenizavel ndo pressupde necessariamente a verificacdo
de sentimentos humanos desagraddveis como dor ou
sofrimento”.

25 CAVALIERI,Sérgio.Programaderesponsabilidade
civil. 13 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019. p. 118.
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um desses sentimentos n3ao passa de uma
eventual consequéncia do dano moral. ()

Entendemos neste ponto que podemos
distinguir, como ja foi feito no direito italiano, o
dano-evento como suporte da corrente objetiva
e o dano-consequéncia na compreensdo da
corrente subjetiva. Os fundamentos juridicos
da reparacdo estdo assentados na violacdo do
bem juridico tutelado (o dano-evento); mas,
os efeitos da lesdo sdo percebidos pelas varias
repercussoes dos prejuizos e dos sofrimentos
suportados pela vitima (dano-consequéncia).
Entdo, posso analisar o ocorrido olhando
prioritariamente para o ato lesivo ou concentrar
a observacao na ferida causada.

Acreditamos, porém,

que para

compreensdo do todo deve ser feita a
aglutinacdo das duas partes, conjugando os
olhares, o que permitird contemplar a causa e
o efeito, o evento e a sua consequéncia. Nao
somente a fotografia estdtica de um angulo
especifico, mas a visdo integrada e dinamica
do conjunto. Desse modo, a corrente objetiva
e a subjetiva devem ser conjugadas para mais
bem perceber o dano moral e sua extensdo e
viabilizar a diferenciacdo do dano existencial.

A redacdo conferida aos arts. 223-B
e 223-C da CLT prestigia o foco da corrente
objetivista do dano moral visto que ja indica
os bens juridicamente tutelados, cuja lesdo
pode atrair simultaneamente o deferimento
do dano moral e do dano existencial. Desse
modo, se analisarmos simplesmente pela
concepcao objetivista havera dificuldades para

separar o dano moral do dano existencial ja

26 FARIAS, Cristiano Chaves; BRAGA NETO,
Felipe Peixoto; ROSENVALD, Nelson. Novo tratado de
responsabilidade civil. 3 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018. p.
361.
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que ambos decorrem de lesdo aos direitos da
personalidade.

Alids, na Itdlia a Corte de Cassacdo,
na Secdo de Unificacdo, em decisdo de
2008 (Sentengca 26792) concluiu que o dano
existencial atende apenas as exigéncias
descritivas, mas ndo representa uma categoria
autonoma e deve ser liquidado no conjunto
dos danos ndo patrimoniais, fixando o seguinte
entendimento: “o dano ndo patrimonial é
categoria ndo suscetivel de subdivisdo em
subcategorias diferentes”. (¥)

N3o é tarefa facil a distingdo entre o dano
moral e o dano existencial, porque sdo espécies
do mesmo género (o dano extrapatrimonial) e
ocupam territérios adjacentes, separados por
uma linha demarcatéria pouco precisa. Todavia,
se depois de constatada a lesdo aos direitos
da personalidade concentrarmos o olhar nos
efeitos causados, poderemos identificar com
mais seguranca as diferencas.

Merece realce neste estudo a conclusao
de Flaviana Rampazzo quando compara o dano
existencial com o dano moral puro:

“O dano

dito, tem natureza extrapatrimonial e

moral, propriamente
é subjetivo, porque atinge o moral da
pessoa, vale dizer, afeta, negativamente,
o seu animo (é o que se pode denominar
de ‘prostracdo’) turbando sua esfera
interna, transitoriamente. Por tal razdo o
dano moral puro também é denominado
como dano ‘animico’. Referida espécie de
dano esta relacionada ao sentimento (a
esfera subjetiva e intima da pessoa), nas
palavras de Scognamiglio, caracterizando-
se por sofrimento, angustia, abatimento

27 Disponivel em: <http://
dirittocivilecontemporaneo.com/wp-content/
uploads/2016/04/Cass.-sez.-un.-11-novembre-2008-n.-
26792-Rel.-Preden.pdf> Acesso em 5 de out. 2018.



que possam ser experimentados pela
pessoa atingida por um ato lesivo, que
sdo as mais evidentes manifestacdes da
prostracdo. (...) O dano existencial difere
do dano moral, propriamente dito, porque
0 primeiro esta caracterizado em todas
as alteragdes nocivas na vida cotidiana
da vitima em todos os seus componentes
relacionais (impossibilidade de agir,
interagir, executar tarefas relacionadas
as suas necessidades basicas, tais como
cuidar da prépria higiene, da casa, dos
familiares, falar, caminhar, etc.) enquanto
o segundo pertence a esfera interior da
pessoa. (%)
A doutrina de Matteo Maccarone, citada
por Amaro Almeida Neto, registra esta diferenca

no direito italiano:

“O dano moral é essencialmente um
‘sentir’; o dano existencial € mais um
‘fazer’ (isto é um ‘ndo mais poder
fazer’, um ‘dever agir de outro modo’).
O primeiro refere-se quanto a sua
natureza ao ‘dentro’ da pessoa, a
esfera emotiva; o outro relaciona-se ao
‘exterior’, o tempo e espaco da vitima.
No primeiro toma-se em consideragao
o pranto versado, as angustias; no
outro as atencgbes se voltam para
a reviravolta forcada da agenda do
individuo”. ()

Como se verifica, as diferengas entre
o dano moral e o dano existencial s3do mais
facilmente percebidas quando se avalia os

efeitos da lesdao sofrida. Enquanto o dano

28 SOARES, Flaviana Rampazzo. Responsabilidade
civil por dano existencial. Porto Alegre: Livraria do
Advogado Editora, 2009. p. 98-99.

29 ALMEIDA NETO, Amaro Alves. Dano existencial —
A tutela da dignidade da pessoa humana. Revista Sintese,
Sao Paulo, v. XII, n. 80, p. 31, 2012.

moral repercute na esfera intima da vitima,
perturbando o seu estado de espirito pela
angustia, magoa e diversas manifestagoes
emocionais de sofrimento, o dano existencial
materializa-se na mudanc¢a forgcada no modo de
viver. O dano moral gera sensagdes subjetivas
de sofrimento, ao passo que o dano existencial
é percebido pelas alteracGes compulsérias das
escolhas e do projeto de vida. O dano existencial
a mudanca compulséria do cotidiano da vitima
mostra, o dano moral a alma sente.

Por tudo que foi exposto, as principais

diferencas podem ser sintetizadas no quadro

abaixo:
DANOS EXTRAPATRIMONIAIS
Art. 223-B da CLT
Dano moral Dano existencial
Compromete Compromete a
o equilibrio fruicdo das atividades

emocional (angustia, | incorporadas ao modus

desconforto, vivendi: convivio, lazer,

desanimo, tristeza,
humilhacdo etc.)

religido, arte, esporte
etc.

Identifica-

Se o prejuizo
principalmente por
sentimentos na esfera
intima

Identifica-se o prejuizo
principalmente por
impedimentos na vida
de relagao

Afeta as sensacgles
de bem-estar
imediato (Tende a ser

transitério)

Afeta as aspira¢Oes de
realizagdo do projeto
de vida (Tende a ser

duradouro)

Um incOmodo

sentimento dolorido

Um ndo mais poder

fazer frustrante

Revolta-abatimento

pelo dano injusto

Reprogramagao
compulsdria do projeto

de vida
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6.5. Dano existencial trabalhista

Cabe

sintomatico ter sido a legislacdo trabalhista a

assinalar neste passo que é
primeira a contemplar o dano existencial no
ordenamento juridico nacional, porquanto é
praticamente um fato notério que ocorrem
e com muita frequéncia, as lesdes por danos
de natureza extrapatrimonial nas rela¢des de
trabalho. Agora, com o comando legal expresso,
certamente haverd um acentuado crescimento
dos pedidos de indenizacdo a titulo de dano
existencial.

Em muitas das hipdteses que até agora
ensejavam o deferimento de indenizacdo por
dano moral é provavel que esteja presente
também o suporte fatico para a condenacao por
dano existencial, ou seja, desde que o evento
danoso tenha repercutido negativamente no
cotidiano e no projeto de vida da vitima.

As condutas patronais que afetam os bens
juridicos imateriais dos empregados e provocam
os danos existenciais poderdo ser identificadas
pela violéncia no local de trabalho, pelo assédio
moral ou sexual, pelo trabalho degradante ou
trabalho escravo, por acidente do trabalho ou
doenca ocupacional, por jornada exaustiva, pelo
impedimento de fruicdo dos direitos trabalhistas
(descanso, repouso, férias, etc.). Ndo é possivel
indicar e exaurir todas as condutas que
podem provocar o dano injusto e propiciar o
deferimento da reparacdo por dano existencial,
considerando que ha multiplas possibilidades de
ocorréncias prejudiciais na execugdo do contrato
de trabalho. Mas diante do caso concreto,
considerando a diretriz conceitual mencionada,
serd possivel identificar as condutas lesivas que
autorizam o deferimento da indenizacdo por

dano existencial.
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Entretanto, é imperioso mencionar que
a figura do dano existencial aparece mesmo
com mais nitidez na hipdtese de acidente do
trabalho ou doenca ocupacional. Em muitas
ocasides o acidente do trabalho ou a doenca
ocupacional representa para a vitima a revisao
compulsdria dos afazeres do seu cotidiano, o
desmonte traumatico do seu projeto de vida,
0 encarceramento numa cadeira de rodas ou o
sepultamento dos sonhos acalentados quanto a
possibilidade de um futuro melhor.

A indeniza¢do pelos danos patrimoniais
repde o prejuizo econOmico e atende as
necessidades basicas de sobrevivéncia da vitima,
mas ndo elimina a revolta e a frustracdao diante
da nova realidade, especialmente quando se
olha para o futuro. O marco divisério imposto
pelo sinistro altera para pior a rotina e o rumo da
vida, apontando para uma existéncia arruinada,
sombria, sem perspectivas animadoras.

As aspiracbes sdo substituidas pelas
imposi¢oes, o futuro apresenta-se como uma
cena tragica paralisada e o projeto de vida
é amputado pelo vazio existencial. Saem de
cena os planos de ascensdo profissional, de
aprimoramento na carreira, de realizacbes
de ordem artistica, espiritual ou de lazer, da
aposentadoria para desfrutar do tempo livre...
Enfim, a vitima interrompe ou sepulta o seu
projeto de vida, livremente escolhido, no
curso natural de sua fluéncia para improvisar
necessariamente um modo de sobrevivéncia
possivel. Nessas hipdteses, sem dlvida, emerge
a figura juridica do dano existencial.

No Brasil, as decisdes pioneiras sobre o
dano existencial, na seara trabalhista, tiveram
como causa de pedir as jornadas de trabalho
excessivas. Informa Flaviana Rampazzo que os
primeiros casos surgiram a partir de diversas

acdes judiciais propostas perante a Justica do



Trabalho do Rio Grande do Sul contra uma rede
de supermercados que submetia os empregados
a jornadas de trabalho excessivas, sendo que o
primeiro acorddo sobre dano existencial, naquela
regido, foi proferido em 2012, adotando-se a

ementa seguinte:

“Dano existencial. Jornada extra
excedente do limite legal de tolerancia.
Direitos fundamentais. O dano

existencial é uma espécie de dano
imaterial, mediante o qual, no caso
das relagdes de trabalho, o trabalhador
sofre danos/limitacdes em relacdo a
sua vida fora do ambiente de trabalho
em razao de condutas ilicitas praticadas
pelo tomador do trabalho. Havendo
a prestacdo habitual de trabalho
em jornadas extras excedentes do
limite legal relativo a quantidade
de horas extras, resta configurado
dano a existéncia, dada a violacdo de
direitos do trabalho
que integram decisdo juridico-objetiva
adotada pela Constituicdo. Do principio
fundamental da dignidade da pessoa
humana decorre o direito ao livre
desenvolvimento da personalidade do
trabalhador, nele integrado o direito
ao desenvolvimento profissional, o que
exige condi¢des dignas de trabalho e
observancia dos direitos fundamentais

fundamentais

também pelos empregadores (eficacia
horizontal dos direitos fundamentais).
Recurso provido.” (TRT 42 Regido. 12
Turma. RO n. 00105.14.2011.5.04.0241.
Redator: Desembargador José Felipe
Ledur, julgado em 14 mar. 2012) (*°)

De todo modo, para o deferimento da

indenizacdo por dano existencial serd necessario

30 SOARES, Flaviana Rampazzo (Coord.). Danos
extrapatrimoniais no direito do trabalho. Sdo Paulo: LTr,
2017. p. 119.

o detalhamento do prejuizo extrapatrimonial
sofrido e a comprovacdo de que foi a conduta
ilicita ou injusta do empregador que provocou
a alegada alteracdo na rotina diaria ou mesmo
da qualidade de vida da vitima. E preciso,
portanto, constatar o dano a existéncia pessoal
e a identificacdo do nexo causal ou pelo menos
nexo concausal com a prestacdo dos servigos
da vitima em beneficio do empregador. Pode
ser, ainda, que o alegado dano existencial
ocorra unicamente por fatores extralaborais
ou exclusivamente pessoais da vitima, sem
conexao direta com o trabalho, o que inviabiliza
a reparacao do dano por falta do pressuposto do
liame causal.

Em sintese, para o acolhimento do
pedido indenizatério por dano existencial é
imprescindivel a presenca dos pressupostos
da responsabilidade civil, quais sejam: a
comprovacdo do dano, do nexo causal ou
concausal e a da culpa ou do exercicio de
atividade de risco.

A jurisprudéncia trabalhista ja acumula
consideravel acervo de decisbes a respeito do

dano existencial, valendo citar alguns julgados:

Dano moral. Dano existencial.
Supressao de direitos trabalhistas.
Ndo concessao de férias.
todo o periodo laboral. Dez anos.
Direito da personalidade. Violagao.
1. A teor do art. 59, X, da Constituicdo

Federal, a lesdo causada a direito da

Durante

personalidade, intimidade, vida privada,
honra e imagem das pessoas assegura
ao titular do direito a indenizacdo pelo
dano decorrente de sua violagdo. 2. O
dano existencial, ou o dano a existéncia
da pessoa, — consiste na violagdo de
qgualguer um dos direitos fundamentais
da pessoa, tutelados pela Constituicao
Federal, que causa uma alteragdo
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danosa no modo de ser do individuo
ou nas atividades por ele executadas
com vistas ao projeto de vida pessoal,
prescindindo de qualquer repercussao
financeira ou econ6mica que do fato
da lesdo possa decorrer. — (ALMEIDA
NETO, Amaro Alves de. Dano existencial:
a tutela da dignidade da pessoa
humana. Revista dos Tribunais, Sdo
Paulo, v. 6, n. 24, p. 68, out./dez. 2005).
3. Constituem elementos do dano
existencial, além do ato ilicito, o nexo
de causalidade e o efetivo prejuizo, o
dano a realizacdo do projeto de vidae o
prejuizo a vida de relagdes. Com efeito,
a lesdo decorrente da conduta patronal
ilicita que impede o empregado de
usufruir, ainda que parcialmente, das
diversas formas de relagGes sociais fora
do ambiente de trabalho (familiares,
atividades recreativas e extralaborais),
ou seja que obstrua a integracdao do
trabalhador a sociedade, ao frustrar
o projeto de vida do individuo, viola o
direito da personalidade do trabalhador
e constitui o chamado dano existencial.
4. Na hipdtese dos autos, a reclamada
deixou de conceder férias a reclamante
por dez anos. A negligéncia por
parte da reclamada, ante o reiterado
descumprimento do dever contratual,
ao ndo conceder férias por dez
anos, violou o patrimonio juridico
personalissimo, por atentar contra a
saude fisica, mental e a vida privada da
reclamante. Assim, face a conclusdo do
Tribunal de origem de que é indevido
o0 pagamento de indeniza¢do, resulta
violado o art. 59, X, da Carta Magna.
Recurso de revista conhecido e provido,
no tema.” TST. 12 Turma. RR n. 727-
76.2011.5.24.0002, Rel.: Ministro Hugo
Carlos Scheuermann, DJ 28 jun. 2013.

“Dano moral. Dano existencial.
Submissio a jornada extenuante.
Prejuizo nao comprovado. O dano
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existencial é espécie de dano imaterial.
No caso das relagbes de trabalho,
o dano existencial ocorre quando o
trabalhador sofre dano/limitacbes em
sua vida fora do ambiente de trabalho
em razdo de condutas ilicitas, por parte
do empregador, impossibilitando-o de
estabelecer a pratica de um conjunto de
atividades culturais, sociais, recreativas,
esportivas, afetivas, familiares etc.,
ou de desenvolver seus projetos de
vida nos ambitos profissional, social
e pessoal. Ndo é qualquer conduta
isolada e de curta duragdo, por parte do
empregador, que pode ser considerada
como dano existencial. Para isso, a
conduta deve perdurar no tempo,
sendo capaz de alterar o objetivo de
vida do trabalhador, trazendo-lhe um
prejuizo no ambito de suas relacGes
sociais. Ressalte-se, por oportuno, que
a prestacdo de horas extras, por si so,
nao configura ato ilicito cometido pelo
empregador a ensejar a condenacgao
em danos existenciais, cabendo ao
trabalhador a efetiva prova acerca da
afronta aos seus direitos fundamentais
do trabalhador, o que ndo ocorreu
no caso dos autos. Recurso de Revista
conhecido e ndo provido.” TST. 42
Turma. RR n. 1343-58.2016.5.12.0051,
Rel.: Ministra Maria de Assis Calsing,
DEJT 29 jun. 2018.

“Indenizagao. Dano existencial.
Caracterizagdo. Em que pese o
poder diretivo do empregador, ndo é
ilimitada a faculdade para conduzir as
atividades dos seus empregados ou a
forma do desempenho do trabalho.
E dizer, os procedimentos patronais
devem guardar consonancia com
principios consagrados na Constituicdo
Federal, especialmente o da dignidade
da pessoa humana. A submissdo de
empregado a jornada extenuante, que
em muito extrapola o quanto permitido



em lei, acarreta-lhe evidente dano
existencial, j3 que a extensa carga
hordria o impossibilita de manter
qualquer projeto extralaboral, familiar
e social e vilipendia a protegdo a saude
do trabalhador, alcada a garantia
constitucional pelo art. 79, XXIl, da
CF” Campinas. TRT 152 Regido. RO
n. 0010178-77.2016.5.15.0010, Rel.:
Lorival Ferreira dos Santos, DJ 17 jul.

2018.

existencial. Jornada
excessiva. Dano in re ipsa. O dano

“Dano

existencial é espécie do género dano
cujo
perquirir as
seja, aquelas voltadas ao projeto de

imaterial enfoque estd em

lesGes existenciais, ou

vida (autorrealizagdo - metas pessoais,
desejos, objetivos etc) e de relagdes
interpessoais do individuo. Na seara
juslaboral, o dano existencial, também
conhecido como Dano a existéncia do
trabalhador, visa examinar se a conduta
patronal se fazexcessivaouilicitaa ponto
de imputar ao trabalhador prejuizos
de monta no que toca o descanso
e convivio social e familiar. Nesta
esteira, esta Corte tem entendido que
a imposicao ao empregado de jornada
excessiva ocasiona dano existencial, pois
compromete o convivio familiar e social,
violando, entre outros, o direito social
ao lazer, previsto constitucionalmente
(art. 69, caput). Na hipdtese dos autos,
extrai-se do acérddo recorrido que,
além de ndo usufruir regularmente dos
intervalos intrajornada e interjornada,
o reclamante laborava em extensa
jornada, havendo ocasides em que
laborou 80 horas extras no més e
até 100 horas extras no més. Assim,
comprovada a exaustiva,

decorrente da conduta ilicita praticada

jornada

pela reclamada, que ndo observou
as regras de limitacdo da jornada de
trabalho, resta patente a existéncia

de dano imaterial in re ipsa, presumivel
em razado do fato danoso. Precedentes
da Turma. Recurso de revista ndo
conhecido.” TST. 22 Turma. RR n. 11307-
26.2015.5.03.0095, Rel.: Ministra Maria
Helena Mallmann, DEJT 21 set. 2018.

7. Legitimados a reparacao do dano

extrapatrimonial

Chama a atengdo na leitura do artigo 223-
B a previsdao de que a pessoa fisica que sofreu
o dano extrapatrimonial é a titular exclusiva do
direito a reparacao. Tudo indica que o legislador
pretendeu com esta disposicao restritiva excluir
a reparacdo do dano reflexo ou dano em
ricochete, causado a terceiros pelo mesmo ato
lesivo.

E inquestionavel que o acidente do
trabalho e as doencas ocupacionais, muitas
vezes, produzem danos reflexos ou em
ricochete sobre terceiros. Desse modo, a acao
indenizatéria pode também ser ajuizada, em
nome proprio, por qualquer outra pessoa
que tenha sofrido danos materiais ou
extrapatrimoniais em razdo do acidente ou
doenca ocupacional sofrido pela vitima direta,
tais como o conjuge, os dependentes, familiares
mais préximos ou mesmo alguém que convivia
ou dependia do acidentado.

As acOes ajuizadas por pessoas diversas
do acidentado aparecem, em maior nuimero,
nos casos de acidentes com obito, quando
os dependentes do falecido postulam, em
nome proprio, o pagamento de pensdo e/
ou indenizacdo por danos morais. Também
é comum ocorrerem pedidos de reparacao
de danos morais ou materiais por outros
intensamente atingidos pela invalidez total da

vitima. Muitos acidentados ficam paraplégicos
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ou tetraplégicos e passam a depender de
cuidados permanentes, até mesmo para a
higiene pessoal e alimentacdo, causando,
assim, danos reflexos sobre as pessoas mais
proximas, em razdao da mudanca compulsodria
da rotina doméstica, sem falar nas repercussées
emocionais.

Pode o legislador limitar a indenizacdo
somente aos danos sofridos pela vitima direta?
Os danos sofridos pelas vitimas indiretas ficardo
sem qualquer reparagdo? Teriam as vitimas
indiretas que recorrer a Justica Comum para
buscar a devida indenizagdo?

Neste ponto, entendemos que a previsao
viola diretamente o altissonante principio
da inafastabilidade do controle jurisdicional,
previsto no art. 52, XXXV da Constituicdo de
1988, ao tentar, de forma subrepticia, excluir
da apreciacdo do Poder Judicidrio as lesGes
sofridas pelas vitimas indiretas. Alids, foi com
base neste principio, demonstrando que o
acesso ao Judiciario ndo pode ser impedido,
gue o STF adotou a Sumula Vinculante n. 28,
na qual se firmou o entendimento de que
€ inconstitucional a exigéncia de depdsito
prévio como requisito de admissibilidade de
acdo judicial na qual se pretenda discutir a
exigibilidade de crédito tributario.

Se o dano reflexo é uma realidade
fatica incontestavel e é plenamente aceito
pelo ordenamento juridico, pela doutrina e
jurisprudéncia, como deixar os lesados ao
desamparo concedendo uma isengdo ou

assegurando indiretamente impunidade ao
ofensor? Vale transcrever o comando maior
gravado na Carta Magna: Art. 52 — XXXV —
“a lei ndo excluird da apreciacdo do Poder
Judiciario lesdo ou ameaca a direito.”

Poder-se-ia argumentar que a parte
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lesada indiretamente poderia recorrer a Justica
Comum para buscar a reparacdo. Também
este argumento ndo se sustenta, mormente
pelo principio da unidade de convic¢do. Alids,
o STJ num primeiro momento até decidia
pela competéncia da Justica Comum como
366:

a Justica estadual processar e julgar acao

estabelecia a Sumula n. “Compete
indenizatéria proposta por vilva e filhos de
empregado falecido em acidente de trabalho.”
Contudo, o Supremo Tribunal Federal decidiu
gue a competéncia para julgar tais acdes é da
Justica do Trabalho, mesmo ndo figurando o
acidentado como autor da acdo, sobretudo
porque a verdadeira causa de pedir continua
sendo o acidente do trabalho ocorrido. Apds
alguns julgamentos das Turmas nesse sentido,
a questdo foi apreciada pelo Plenario do STF,
no julgamento do Conflito de Competéncia n.
7.545.

Este posicionamento também prestigia
o teor da Sumula Vinculante n. 22 do STF que

fixou o entendimento:

“A Justica do Trabalho é competente
para processar e julgar as agbes de
indenizagdo por danos morais e
patrimoniais decorrentes de acidente
de trabalho propostas por empregado
contra empregador, inclusive aquelas
que ainda ndo possuiam sentenca de
mérito em primeiro grau quando da
promulgacdo da Emenda Constitucional

n. 45/04.

Diante desse posicionamento firme do
SupremoTribunal Federal,oSTJresolveucancelar
a Sumula n. 366, rendendo-se, finalmente,
ao entendimento de que a competéncia é da
Justica do Trabalho, mesmo para a hipdtese do

dano reflexo ou em ricochete:



“Conflito negativo de competéncia.
Acidente de trabalho. Empregado
publico municipal. Vinculo celetista.
Alteracdo introduzida pela Emenda
Constitucional n. 45/2004. Acdo de
indenizacdo. Proposta por vilva do
empregado
jurisprudéncia das Turmas e do plenario
do STF afirmando a competéncia da
Justica do Trabalho.
diferente da

acidentado. Reiterada

Entendimento
366/STJ.
Conflito conhecido para, cancelando
a Sumula, declarar a competéncia do
juizo suscitante.” STJ. Corte Especial.
CC n. 101.977/SP, Rel.: Ministro Teori
Albino Zavascki, DJ 05 out. 2009.

Sdmula n.

Entendemos, portanto, que neste ponto
o art. 223-B fere a Constituicdo da Republica e
as vitimas que suportaram os danos reflexos ou
em ricochete sdao também titulares do direito
a reparacdo dos danos extrapatrimoniais por
elas sofridos. Sao lesdes distintas, sofridas por
pessoas diversas que devem receber reparagdes
separadas, mesmo que provenientes do mesmo
fato gerador. E a competéncia para julgamento,
conforme pacificado na Corte Suprema, é
mesmo da Justica do Trabalho.

Outra interpretacdo possivel é entender
gue também a vitima do dano reflexo é titular
exclusiva do direito a reparagdo, mas apenas
dos efeitos daquele dano em ricochete, o qual,
naturalmente, é diverso do dano sofrido pela
vitima principal, apesar de ter a mesma causa
primdria. Em outras palavras, cada vitima é
titular exclusiva do respectivo dano, mas sem
impedir a reparacdao cabivel a todos os que
foram lesados de forma direta ou indireta.
Tanto que o art. 223-G estabelece no paragrafo
primeiro que o juizo fixard a indenizagdo a ser

paga “a cada um dos ofendidos”.

Alids, essa interpretacao é reforcada pela
disposicdo introduzida pelo § 52 do art. 223-
G, por intermédio da Medida Proviséria n. 808
de 14 de novembro de 2017, que vigorou no
periodo de 14 de novembro de 2017 a 23 de
abril de 2018, ao estabelecer que os parametros
para fixacdo da indenizacdo ndo se aplicam
aos danos extrapatrimoniais decorrentes de
morte. Assim, ocorrendo o 6bito no acidente do
trabalho ou doenca ocupacional, aplicam-se os
dispositivos ja consolidados na seara do Direito
Civil.

Por fim, entendemos que a reforma
trabalhista ao pretender limitar a titularidade
intermédio de

exclusiva dos lesados por

lei ordindria, ndo afasta a legitimacao
extraordindria prevista nas ac¢oes civis publicas
ou coletivas, cujos fundamentos estdo
insculpidos diretamente na Constituicdo da

Republica.

8. Responsaveis pelo dano extrapatrimonial
A questdo da responsabilidade pela

reparacdo do dano extrapatrimonial tem

diversas implicacdes na seara trabalhista,
mormente nesta etapa de liberacdo ampla da
terceirizacdo até mesmo da atividade principal.
A reforma trabalhista dedicou um artigo ao

tema, com o seguinte teor:

Art. 223-E. S3o responsaveis pelo dano
extrapatrimonial todos os que tenham
colaborado para a ofensa ao bem
juridico tutelado, na proporgao da agdo
ou da omissao.

Diante deste novo dispositivo legal,
surgem algumas indagacbes: O empregador

responde pelo dano causado pelos gerentes
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ou por seus prepostos? O empregador ou o
tomador dos servicos responde pelos danos
extrapatrimoniais causados pelo prestador de
servico? A responsabilidade proporcional na
concausalidade lesiva afasta a solidariedade
passiva dos coautores, ou cada qual responde
apenas no limite da sua participacdo?

Primeiramente, cabe repetir que o novo
dispositivo trata somente das reparacdes por
dano extrapatrimonial, ou seja, ndo ha qualquer
guestionamento quanto a responsabilizacdo
relativa aos danos materiais sofridos pelos
trabalhadores.

Em regra, responde pela reparacdo civil
o causador do dano. Para as indenizacGes por
acidente do trabalho ou doencas ocupacionais,
o responsavel sera sempre o empregador,
mesmo que o acidente seja proveniente de atos
dos seus prepostos ou de outros empregados
gue estejam no exercicio do trabalho que lhes
competir, ou em razdo dele.

No Cédigo Civil de 1916, a responsabilidade
pelos atos dos prepostos, servicais ou empregados
dependia de comprovacdo de que o empregador
tivesse concorrido com culpa ou negligéncia para
o implemento do dano, conforme previa o art.
1.523. Essa exigéncia, contudo, foi mitigada, em
1963, quando o Supremo Tribunal Federal adotou
a Simula n. 341 com o seguinte teor: E presumida
a culpa do patrdo ou comitente pelo ato culposo
do empregado ou preposto.

O Cddigo Civil
hesitacdo do Cdodigo anterior e estabeleceu no

de 2002 superou a

art. 932, Ill, sem deixar margem a duvidas, que
o empregador responde pelos atos dos seus
empregados, servicais ou prepostos, desde

gue estejam no exercicio do trabalho que lhes
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competir ou em razdo dele (3%).

Mas agora, com a introducdo do art. 223-
E, continua o empregador a responder pelos
atos de seus gestores ou prepostos, pelos danos
de natureza extrapatrimonial?

Entendemos seguramente que sim. Em
primeiro lugar, porque a redacdo do dispositivo
nao foi taxativa no sentido da exclusdo da
responsabilidade patronal, ainda que parcial.
Uma mudanca t3o radical em tema de tamanha
importancia ndo poderia deixar qualquer
margem a duvidas. Em segundo, porque os
riscos do empreendimento sempre foram do
empregador (art. 22da CLT) e ndo dos que atuam
em seu nome e em seu beneficio. Em terceiro,
porque a Sumula n. 341 do STF ha mais de
meio século ja fixou entendimento no sentido
de que o patrdo responde pelos atos de seus
empregados ou prepostos, tanto que o Cadigo
Civil atual consagrou expressamente o principio
no art. 932, lll. Em quarto, porque a prépria CLT
aponta no art. 157 que cabe ao empregador
cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca
e naturalmente responder quando tais normas
ndo sdo observadas. Em quinto, porque prevé o
art. 19, § 12 da Lei n. 8.213/91 que: “A empresa
é responsavel pela adoc¢do e uso das medidas
coletivas e individuais de protecdo e seguranca

da saude do trabalhador” e esse dispositivo ndo

31 Asseveram Nelson Rosenvald e outros:
“Relevante frisar que a responsabilidade do empregador
ndo se limita aos danos que seus empregados causem
a terceiros. Alcanca também os danos sofridos por
outros empregados, desde que relacionados, de algum
modo, ao exercicio da funcdo ou em razdo dela. Se, por
exemplo, um funcionario se apossa de dados pessoais
de outro funcionario, e passa as informacgbes para um
estelionatario, a responsabilidade da empresa se fard
presente se o acesso aos dados se deu em virtude da
funcdo exercida.” Cf. FARIAS, Cristiano Chaves; BRAGA
NETO, Felipe Peixoto; ROSENVALD, Nelson. Novo tratado
de responsabilidade civil.3ed. Sao Paulo: Saraiva, 2018. p.
732.



foi revogado. Por ultimo, a norma ndo afastou
a solidariedade dos coautores da ofensa
extrapatrimonial, conforme bem assentado no
art. 942 do Cédigo Civil:

Art. 942. Os bens do responsavel
pela ofensa ou violagdo do direito de
outrem ficam sujeitos a reparacdo
do dano causado; e, se a ofensa tiver
mais de um autor, todos responderao
solidariamente pela reparagao.
Paragrafo Unico. Sdo solidariamente
responsdveis autores, os
coautores e as pessoas designadas no
art. 932.

com 0s

E certo, porém, que o empregador

gue responder pelo acidente provocado
por seu empregado ou preposto (dolosa ou
culposamente) poderd ajuizar acao regressiva
para obter o reembolso dos valores despendidos,
conforme previsto no art. 934 do Cédigo Civil (*?)
ou mesmo promover o desconto nos salarios
(%). Entretanto, se o empregado que causou
o acidente tiver agido apenas com culpa, o
empregador devera, além de comprova-la de
forma convincente, exibir a clausula do contrato
de trabalho estabelecendo a possibilidade de
desconto pelos danos causados, conforme
previsto no art. 462, § 12, da CLT.

Também entendemos que nos servicos
o tomador

tempordrios ou terceirizados

responde pelos danos extrapatrimoniais

causados aos trabalhadores. A responsabilidade

direta é inicialmente da pessoa juridica que

32 Cdodigo Civil. Art. 934. “Aquele que ressarcir
o dano causado por outrem pode reaver o que houver
pago daquele por quem pagou, salvo se o causador do
dano for descendente seu, absoluta ou relativamente
incapaz.”

33 Cf. TST. 72Turma. RR n. 459-68.2011.5.04.0102,
Rel. Ministro Claudio Branddo, DJ 6. Dez. 2013

contratou o trabalhador terceirizado, mas o
contratante tomador dos servicos responde
subsidiariamente pelas indenizagGes.

O principio norteador, cada vez mais aceito,
proclama que aquele que se beneficia do servico
deve arcar, direta ou indiretamente, com todas
as obrigacbes decorrentes da sua prestacdo. A
terceirizacdo das atividades do empregador ndo
tem o efeito de transferir as responsabilidades
“a terceirizacdo das

trabalhistas, ou seja,

fungcbes ndo implica na terceirizacdo de

responsabilidades.” (*%)

Nada mais justo, porquanto quem usufrui
dos bonus deve suportar os 6nus, como assevera
a antiga parémia qui habet commoda, ferre
debet onera. Nessa linha de pensamento foram
editadas varias normas legais, com o propdsito
de reforcar a garantia para os empregados das
empresas terceirizadas, tais como o art. 455
da CLT (*®), o art. 16 da Lei n. 6.019/1974, que
trata do trabalho temporario (*¢), e o art. 82 da
Convencdo n. 167 da Organizacao Internacional

do Trabalho (¥7). Em periodo mais recente, a Lei

34 FARIAS, Cristiano Chaves; BRAGA NETO,
Felipe Peixoto; ROSENVALD, Nelson. Novo tratado de
responsabilidade civil.3ed. Sao Paulo: Atlas, 2018. p..734

35 CLT, art. 455: “Nos contratos de subempreitada
respondera o subempreiteiro pelas obrigacGes derivadas
do contrato de trabalho que celebrar, cabendo, todavia,
aos empregados, o direito de reclamagdo contra o
empreiteiro principal pelo inadimplemento daquelas
obrigacOes por parte do primeiro. Paragrafo Unico. Ao
empreiteiro principal fica ressalvada, nos termos da
lei civil, acdo regressiva contra o subempreiteiro e a
retencdo de importancias a este devidas, para a garantia
das obrigagGes previstas neste artigo.”

36 Lei n. 6.019, de 3 jan. 1974, art. 16: “No caso de
faléncia da empresa de trabalho temporario, a empresa
tomadora ou cliente é solidariamente responsdvel pelo
recolhimento das contribuigdes previdenciarias, no
tocante ao tempo em que o trabalhador esteve sob suas
ordens, assim como em referéncia ao mesmo periodo,
pela remuneragdo e indenizagdo previstas nesta Lei.”

37 OIT. Convencgédo 167, art. 82: “Quando dois ou
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n.12.023/2009, que “dispde sobre as atividades
de movimentacdo de mercadorias em geral e

sobre o trabalho avulso”, estabeleceu:

Art. 82 As empresas tomadoras
do trabalho avulso respondem
solidariamente pela efetiva

remuneragdo do trabalho contratado e
sdo responsaveis pelo recolhimento dos
encargos fiscais e sociais, bem como das
contribui¢cdes ou de outras importancias
devidas a Seguridade Social, no limite
do uso que fizerem do trabalho avulso
intermediado pelo sindicato.

Art. 92 As empresas tomadoras do
trabalho avulso sdo responsaveis pelo
fornecimento dos Equipamentos de
Protecdo Individual e por zelar pelo
cumprimento das normas de seguranca
no trabalho.

E para espancar quaisquer duvidas, a
recente Lei n. 13.429/2017, que ampliou as
possibilidades de terceirizacdo, inseriu o art.
52-A na Lei n. 6.019/74, cujo § 32 assegura que
é “responsabilidade da contratante garantir as
condicOes de seguranca, higiene e salubridade
dos trabalhadores, quando o trabalho for

realizado em suas dependéncias ou local

previamente convencionado em contrato”.
Além disso, inseriu no mesmo art. 52-A o §
52 que estabelece, sem margem a duvidas:

“A empresa contratante é subsidiariamente

mais empregadores estiverem realizando atividades
simultaneamente na mesma obra: a) a coordenacdo das
medidas prescritas em matéria de seguranca e saude e, na
medida em que for compativel com a legisla¢cdo nacional,
a responsabilidade de zelar pelo cumprimento efetivo
de tais medidas recairad sobre o empreiteiro principal ou
sobre outra pessoa ou organismo que estiver exercendo
controle efetivo ou tiver a principal responsabilidade
pelo conjunto de atividades na obra;”. Esta Convencdo
entrou em vigor no Brasil em 19 de maio de 2007. A
ratificagdo ocorreu pelo Decreto Legislativo n. 61/2006 e
promulgacdo pelo Decreto n. 6.271, de 22 nov. 2007.
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responsdvel pelas obrigacdes trabalhistas
referentes ao periodo em que ocorrer a
prestacdo de servicos...”.

Esse entendimento ficou ainda mais
fortalecido pela decisdo do Supremo Tribunal
Federal que no julgamento do Recurso
Extraordindrio n. 958.252, na sessdo do dia 30
de agosto de 2018, em sede de repercussao
geral reconhecida (Tema 725), fixou a seguinte
tese: “E licita a terceirizacdo ou qualquer outra
forma de divisdao do trabalho entre pessoas
distintas,

objeto social das empresas envolvidas, mantida

juridicas independentemente do
a responsabilidade subsididria da empresa
contratante”.

Por tudo que foi exposto, mesmo para
a hipdtese do dano extrapatrimonial, cabe a
responsabilidade subsididria do tomador dos
servicos pelos danos sofridos pelos empregados
da empresa prestadora de servicos.

E importante mencionar finalmente
que, de fato, cada pessoa juridica responde
na proporcdo da sua participagdo no evento
danoso (concausa), como previsto no art. 223-
E, mas aquele que tiver suportado inicialmente
a indenizacdo podera ajuizar acdo regressiva
para ressarcir o que houver pago daquele por

gquem pagou (art. 934 do Cddigo Civil).

9. Cumulag¢do dos danos patrimoniais e
extrapatrimoniais

A reforma trabalhista pretendeu criar
um sistema separado de reparagao para os
danos extrapatrimoniais, mas concedeu a vitima
a faculdade de formular cumulativamente
os pedidos dos danos materiais e
extrapatrimoniais, mesmo quando decorrentes

do mesmo ato lesivo (art. 223-F). Esse preceito



legal estd fundamentado no fato de que para os
danos materiais a fonte normativa continuara
sendo o Cdédigo Civil; contudo, para os danos
extrapatrimoniais, serd aplicavel no novo Titulo
[I-A da CLT.

Em razdo da diversidade do tratamento
juridico, devera o juizo discriminar os valores
dos danos conforme a sua natureza patrimonial
ou extrapatrimonial, ou seja, ndo sera mais
possivel fixar uma indeniza¢do Unica abarcando
as duas espécies de dano. A norma terd
repercussao direta nas acoes de indeniza¢do por
acidente do trabalho ou doenca ocupacional
guando habitualmente a vitima formula
pedidos distintos para reparacao dos diversos

danos sofridos.

10. Critérios para fixacgdo do montante
indenizatério

A fixacdo do valor indenizatério a respeito
dos danos materiais obedece a critérios
objetivos, talhados claramente na legislacdo e
norteados pelo milenar principio da restitutio in
integrum.

Entretanto, no arbitramento da
reparacdo dos danos extrapatrimoniais, o
bem juridico tutelado tem natureza imaterial
e por consequéncia a extensdo, profundidade,
reflexos e intensidade das ofensas variam quase
ao infinito, de acordo com as circunstancias de
cada caso concreto, com as provas produzidas
nos autos e com o olhar técnico particular de
cada julgador.

Com o propédsito de apontar algumas
diretrizes para o juiz apreciar o dano
extrapatrimonial, o legislador estabeleceu no
art.223-Gumrolcom 12 incisos que deverao ser

considerados na fixacdo do valor indenizatério:

| — a natureza do bem juridico tutelado;
I —

humilhacdo;

a intensidade do sofrimento ou da

Il — a possibilidade de superacdo fisica
ou psicologica;
IV — os reflexos pessoais e sociais da acdo

ou da omissdo;

V — a extensdo e a durac¢do dos efeitos
da ofensa;

VI — as condicGes em que ocorreu a
ofensa ou o prejuizo moral;

VIl — o grau de dolo ou culpa;

VI — a ocorréncia de retratacdo
espontanea;

IX — o esforco efetivo para minimizar a
ofensa;

X — o perddo, tacito ou expresso;
Xl — a situacdo social e econGmica das
partes envolvidas;

XIl — o grau de publicidade da ofensa.

N3osenegaqueaelaboracdodeumroteiro
para o juizo apreciar o dano extrapatrimonial é
positiva, porque indica para o julgador e para as
partes os fatos mais importantes que deverdo
ser considerados, bem como as principais
provas que serdo priorizadas. Na realidade, o
julgador ja fazia subjetivamente essa apreciacdo
considerando os pontos indicados ou outros
também relevantes, mas agora, ao positivar
o rol, pelo menos estes quesitos ndo podem
deixar de ser apreciados.

Contudo, no rol das considerages,
foi omitida uma das finalidades basicas da
indenizacdo que é exatamente o seu carater
preventivo ou inibitério da repeticdo de novas
condutas lesivas. Também n3o se pronunciou o
legislador sobre a reparag¢do nao patrimonial ou

reparacao in natura do dano moral, como vem
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apontando a doutrina.®®* Poder-se-ia indicar,
ademais, se o comportamento ilicito que gerou
o dano foi um fato esporadico ou se tem sido
uma pratica reiterada daquele empregador.

Faltou indicar ainda a observacdo sobre o
exercicio de atividade de risco que também pode
gerar direito a indeniza¢do, em caso de dano,
adotando-se a responsabilidade civil objetiva,
como tem ocorrido no ambito do Colendo TST.
Cabe mencionar neste passo que o STF vai
decidir oportunamente se é aplicavel ou nao
a responsabilidade objetiva nas indenizacGes
por acidente do trabalho, conforme previsto no
art. 927, paragrafo Unico, do Cdodigo Civil. Na
apreciacao do RE n. 828.040 o Plenario Virtual
da Corte, por maioria, acolheu a existéncia de
repercussao geral (Tema 932) por entender
gue a matéria tem natureza constitucional e
tem repercussdao econOmica e social, tendo em
vista sua relevancia para o desenvolvimento das
relacbes empregaticias.

Cabe observar ademais que alguns incisos
devem ser apreciados com cautela. Ndo se
pode esquecer que o trabalhador subordinado
ndo goza de autonomia e verdadeira
espontaneidade para concordar, sem reservas
e com convic¢do, com a retratagdo espontanea
por parte do lesante, bem como ndo se pode
presumir o perdao tacito ou mesmo expresso
somente pela inércia de reacdo do lesado. A
sua situacdo de dependéncia funcional e sem
garantia de emprego impede que atue em

condicOes de livre manifestacdo da vontade

38 Por ocasido da VIII Jornada de Direito Civil,
realizada em 2018 pelo Centro de Estudos da Justica
Federal, foi adotado o Enunciado 589, com o seguinte
teor: “A compensac¢do pecuniaria ndo é o Unico modo
de reparar o dano extrapatrimonial, sendo admitida a
reparacdo in natura, na forma de retratacdo publica ou
outro meio.”
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perante o empregador.

O magistrado, portanto, apds analisar a
especificidade da ofensa e ponderar os tdpicos
do roteiro de apreciacdo indicado na lei, mais
outros pontos que sobressaiam na instrugdo
processual, vai fixar o montante indenizatério,
indicando os fundamentos que embasaram sua
convicgdo. De todo modo, ainda que o roteiro
de apreciacdo aponte diretrizes de seguranca
louvaveis para imprimir um grau maior de
previsibilidade do julgamento, é inevitavel que
nas acoes a respeito do dano extrapatrimonial
a decisdo traga a assinatura pessoal da
sensibilidade e argucia de cada magistrado.

Merece realce a previsdo introduzida pela
Medida Proviséria n. 808/2017 que vigorou no
periodo de 14 de novembro de 2017 a 23 de abril
de 2018, para agravar o valor da indenizagdo no
caso de reincidéncia de ofensa idéntica, num
prazo de dois anos, contados do transito em
julgado da decisdao condenatéria (Art. 223-G,
§ 32 e § 49). Conforme a redacdo alterada, se
ocorrer a reincidéncia da ofensa, o juizo podera
elevar até o dobro o valor da indenizacdo. Para
obter essa indenizacdo adicional, devera a parte
interessada comprovar em juizo a existéncia
de condenacdo anterior do réu pela mesma
conduta ofensiva para viabilizar a elevacdo do
valor da reparacao.

Vale ressaltar que pela redacdo orignal
do § 32 do art. 223-G, que foi restaurada com
a perda de eficidcia da Medida Proviséria n.
808/2017, sé cabe agravar a indenizacdo se
ocorrer reincidéncia da ofensa entre partes
idénticas, hipdtese praticamente inexistente
ou rarissima. Entendemos que era muito mais
razoavel a mudanca introduzida pela MP 808
mencionada porque bastava a repeticdo da

conduta lesiva por uma das partes, que tenha



gerado decisdo condenatdria com transito
em julgado, para viabilizar o aumento da
indenizacdo até o dobro do teto fixado para cada
grau da ofensa. Com efeito, o infrator contumaz
sofreria condenac¢Ges maiores pela reincidéncia
da ofensa, com o propdsito de influencia-lo no

sentido de rever sua conduta ilicita.

11. O tabelamento do dano extrapatrimonial
trabalhista

A Lei n. 13.467/2017 introduziu na
CLT a polémica questdo do tabelamento da
indenizacdo por danos

trabalhista.

extrapatrimoniais

Cabe mencionar que a doutrina e até
os julgados utilizam a expressao “tarifacdo do
dano moral”, mas preferimos a denominacao
de “tabelamento dos danos morais”, porque
o vocabulo tarifa tem significado préprio
na ciéncia juridica e ostenta natureza de
preco publico, tratado no campo do direito
administrativo. Os parametros instituidos na
lei para o valor da indenizacdo, criando faixas
e tetos méximos de acordo com a gravidade da
ofensa, indicam que foi instituido mesmo um
tabelamento, ndo uma tarifacdo. Alids, o préprio
Relator do PL n. 6.787/2016 na Camara Federal,
que resultou na Lei aprovada, menciona na
exposicao de motivos “a necessidade de fixar
limites para as indeniza¢Oes por danos morais”,
pelo que a denominacdo de tabelamento é a
mais adequada.

Vejam o teor do novo dispositivo:

Art. 223-G, § 12 Se julgar procedente
o pedido, o juizo fixara a indeniza¢do a
ser paga, a cada um dos ofendidos, em
um dos seguintes parametros, vedada
a acumulacgao:

| — ofensa de natureza leve, até trés
vezes o Ultimo salario contratual do
ofendido;

I — ofensa de natureza média, até
cinco vezes o ultimo salario contratual
do ofendido;

Il — ofensa de natureza grave, até
vinte vezes o Ultimo saldrio contratual
do ofendido;

IV — ofensa de natureza gravissima,
até cinquenta vezes o Ultimo salario
contratual do ofendido.

A redacdo do paragrafo foi também
inspirada no teor do Projeto de Lei n. 150/1999
do Senador Pedro Simon, aprovado no Senado
Federal, e que instituia trés niveis de ofensas
(leve, média e grave) para fins de fixacdo do
valor da indenizacdo. Vale registrar que este
PL, depois de aprovado no Senado, foi enviado
a Camara Federal (PL n. 7.124/2002), mas la
foi arquivado em 2010, porque a Comissao
de Constituicdo, Justica e Cidadania, por
unanimidade, considerou inconstitucional o
tabelamento do dano moral.

Estabelece o novo preceito legal que nao
cabe acumular as indeniza¢des, contrariando
neste particular o vetusto principio da reparagao
integral. Assim, se a mesma ofensa atingir bens
juridicos extrapatrimoniais distintos da vitima,
por exemplo, atingir levemente a imagem,
gravemente a orientacdo sexual e de forma
média a saude, s6 caberd a fixacdo de uma
indenizacao, pelo que algumas lesdes ficarao
sem reparagao. Entendemos que esta limitacao
pode ser reputada inconstitucional porque,
além de contrariar o principio da reparacdo
integral, viola a previsdao do art. 52, XXXV que

"

prevé: “a lei ndo excluird da apreciacdo do
Poder Judiciario lesdo ou ameaca a direito”.

Ao vedar a acumulagcdo de indenizagdes,
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foi instituida uma

indenizacdo complessiva
para reparar varios danos, contrariando a
jurisprudéncia trabalhista consolidada desde
1978. Com efeito, prevé a Sumula n. 91 do
Colendo TST: “Nula é a clausula contratual que
fixa determinada importancia ou percentagem
para atender englobadamente varios direitos
legais ou contratuais do trabalhador.” Alias,
no direito civil o cabimento da acumulacdo de
danos extrapatrimoniais estd devidamente
pacificado pela Simula n. 387 do STJ: “E licita a
cumulacdo das indeniza¢Oes de dano estético e
dano moral”.

Comprovada a ofensa, o julgador devera
enquadrar o ato lesivo em um dos quatro
niveis indicados (ofensa leve, média, grave ou
gravissima), conforme seu prudente arbitrio e
considerando também as especificidades do
caso, mormente os doze pontos relacionados
no art. 223-G.

Deparamos neste passo com outro ponto
muito criticado na reforma trabalhista, qual seja,
adeterminacdo de que a indenizagdo seja fixada
considerando como teto um multiplicador do
ultimo salario contratual do ofendido, de acordo
com a faixa de gravidade da ofensa. Contudo, ha
no novo texto legal uma lacuna importante ao
ndo especificar qual a periodicidade do saldrio
contratual que deve ser considerada, quando
a prépria reforma utiliza a expressao “saldrio
mensal”
art. 444 da CLT. De todo modo, considerando

ao introduzir o paragrafo unico no

o costume e a tradicdo juridica a respeito do
tema, entendemos que se deve considerar o
salario contratual mensal ajustado (fixo ou
variavel) e as parcelas que integram o salario,
como as gratificacbes legais e as comissdes

pagas (Art. 457, § 12 da CLT).
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Entendemos também que neste ponto a
reforma trabalhista fere a Constituicdo Federal
ao estabelecer pardmetros de reparacdo de
danos francamente discriminatérios, porque
fixados com valores varidveis de acordo com
o padrdo salarial da vitima. A Carta Maior
j& menciona o valor da igualdade no seu

predmbulo e estabelece como objetivos

fundamentais da Republica promover o bem

de todos, sem preconceitos de origem, raca,
sexo, cor, idade e quaisquer outras formas
de discriminacdo (Art. 32, IV). Além disso, a
previsdo do art. 52 claramente estabelece que
“todos sdo iguais perante a lei, sem distingao de
qgualquer natureza...”.

Ora, por que estabelecer indenizagGes
diversas, de acordo com a renda da vitima,
para ofensas extrapatrimoniais da mesma
intensidade e com o mesmo grau de gravidade?

Vejam um exemplo que pode ocorrer na
pratica e que bem demonstra a discriminacao
pelo tratamento diferenciado. Estdao subindo
em um elevador de obra de construcao civil o
estagiario, o pedreiro, o engenheiro e o gerente
da obra, que auferem rendimentos mensais
diversificados. O cabo do elevador ndo era o
especificado e ainda estavam transportando
junto material de construgao, violando a NR-
18 do Ministério do Trabalho e Emprego, o
que acabou provocando acidente e a queda
do elevador. Todos os trabalhadores ficaram
com sequelas fisicas semelhantes em razdo
do mesmo acidente. A tabela abaixo mostra
como poderia ficar as indenizagdes por danos

extrapatrimoniais, neste exemplo hipotético:



Artigos

TABELAMENTO DO DANO EXTRAPATRIMONIAL — ART. 223-G DA CLT

Lesado — Salario — Estagidrio Encarregado Engenheiro Gerente
Grau da ofensa RS 998,00 RS 2.000,00 RS 10.000,00 R$15.000,00
Ofensa leve — 3x RS 2.994,00 RS 6.000,00 RS 30.000,00 RS 45.000,00
Ofensa média — 5x RS 4.990,00 RS 10.000,00 RS 50.000,00 RS 75.000,00

Ofensa grave — 20x

RS 19.960,00

RS 40.000,00

RS 200.000,00

RS 300.000,00

Ofensa gravissima — 50x

RS 49.900,00

RS 100.000,00

RS 500.000,00

RS 750.000,00

E verdade que cabem indenizacdes
diferentes quando se trata de danos materiais,
porque o parametro é outro: o prejuizo
monetario efetivo de cada um. Mas, no aspecto
extrapatrimonial a dignidade das pessoas
lesadas é a mesma, ou seja, a dignidade da
pessoa humana nao pode ser aferida de acordo
com o seu padrao de rendimento. A maior ou
menor riqueza da vitima nao pode orientar o
valor da indenizagdao, nem servir de parametro
para reparar a lesdao extrapatrimonial.
na VI

Jornada de Direito Civil do Conselho da Justica

Diante desses fundamentos,
Federal, realizada em Brasilia em 2016, foi
adotado o Enunciado n. 588, com o seguinte
teor: “O patrimoénio do ofendido ndao pode
funcionar como parametro preponderante
para o arbitramento de compensag¢ao por dano
extrapatrimonial.”

Em razdo das criticas contundentes
sobre o calculo da indenizagdo considerando o
padrdo salarial da vitima, a Medida Provisodria
n. 808/2017, que vigorou no periodo de 14
de novembro de 2017 a 23 de abril de 2018,

alterou o § 12 do art. 223-G que passou a ter,

naquele periodo, a reda¢do seguinte:

“§ 12 Ao julgar procedente o pedido,
0 juizo fixara a reparacgdo a ser paga,
a cada um dos ofendidos, em um
dos seguintes parametros, vedada a
acumulagdo:

| — para ofensa de natureza leve — até
trés vezes o valor do limite maximo
dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social;

Il — para ofensa de natureza média
— até cinco vezes o valor do limite
maximo dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social;

Il — para ofensa de natureza grave
— até vinte vezes o valor do limite
maximo dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social; ou

IV — para ofensa de natureza gravissima
— até cinquenta vezes o valor do limite
maximo dos beneficios do Regime

|”

Geral de Previdéncia Socia

Com efeito, para as lesdes ocorridas
no periodo de vigéncia da MP 808/2017, a
indenizagdo pelo dano extrapatrimonial nao
podera ser fixada de acordo com o padrao
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salarial da vitima, porquanto o teto estabelecido
para cada grau de ofensa considera apenas
os multiplos do valor do beneficio maximo
do Regime Geral da Previdéncia Social. Entdo,
pelo menos neste aspecto, naquele espago
temporal, a violacdo constitucional do principio
da isonomia foi corrigida.

Contudo, a correcdo efetuada pela
Medida

incongruéncia interna no texto legal, uma vez

referida Provisoria deixou uma

gue o saldrio contratual do ofensor deverd
ser utilizado como parametro indenizatorio,
guando o ofendido for pessoa juridica, como
previsto no art. 223-G, § 22. Como se depreende
do exposto, ndo se podera utilizar o saldrio
contratual do trabalhador como parametro
para fixar a indenizacdo quando for ele a vitima;
todavia, o critério podera ser adotado quando
ele for o ofensor responsavel pela indenizagdo
devida ao seu empregador. Nessa hipdtese, o
parametro do saldrio ndo estard sendo usado
para discriminar, mas apenas para atenuar o
valor da reparacdo devida por quem aufere
renda menor.

Levando-se em conta os valores para
2018 do limite mdximo para os beneficios da
Previdéncia Social (RS 5.645,80 — Portaria MF
n. 15, de 16 jan. 2018), as vitimas do acidente
hipotético,

acima mencionado, receberiam

indenizacdes obedecendo aos parametros

maximos seguintes:

Mas este dispositivo introduzido na CLT
temainda umainconstitucionalidade ostensiva ja
declarada peloJudiciario paracasos semelhantes,
qual seja, a fixacdo de tetos ou tabelamento para
a reparagao do dano extrapatrimonial.

A inclusdo na Constituicdo da Republica
de 1988 do direito a reparagdo dos danos morais
indicou que as lesdes desta natureza devem ser
indenizadas em sua plenitude, sem as amarras
de tetos limitadores. Segundo prevé o art. 59,
V, a indenizacdao deverd ser proporcional ao
agravo; como — por ébvio — ndo é possivel
limitar a intensidade da ofensa, também ndo se
pode limitar o valor da indeniza¢do, sob pena
de criar em determinados casos uma reparagao
desproporcional, em beneficio do agressor.
O equilibrio na balanga lesdo-reparagdo é
orientado pelo principio constitucional da
proporcionalidade, por conseguinte o desnivel
imposto pela limitacdo reparatdéria acaba,
indiretamente, estimulando a expans3ao do
comportamento lesivo.

A questdo esta bem sedimentada no STJ,
cujaSumulan. 281, adotadaem 2004, sintetizou:
“A indenizagdo por dano moral ndo esta sujeita
a tarifagdo prevista na Lei de Imprensa.”

O Excelso Supremo Tribunal Federal
jd se pronunciou claramente neste sentido,
ao interpretar os Incisos V e X do art. 52 da

Constituicao de 1988:

NO PERIIODO QUE VIGOROU A MP N. 808/2017

TABELAMENTO DO DANO EXTRAPATRIMONIAL — ART. 223-G DA CLT — LESOES OCORRIDAS

Lesado — Salario —
Grau da ofensa

Estagiario

R$ 954,00

Encarregado

R$ 2.000,00

Engenheiro

R$ 10.000,00

Gerente

R$15.000,00

Ofensa leve — 3x

RS 16.937,40

RS 16.937,40

RS 16.937,40

RS 16.937,40

Ofensa média — 5x

RS 28.229,00

RS 28.229,00

RS 28.229,00

RS 28.229,00

Ofensa grave — 20x

RS 112.916,00

RS 112.916,00

RS 112.916,00

RS 112.916,00

Ofensa gravissima — 50x

RS 282.290,00

RS 282.290,00

RS 282.290,00

RS 282.290,00
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“Ementa: Indenizagao.
Responsabilidade civil. Lei de
Imprensa. Dano moral. Publicacao de
noticia inveridica, ofensiva a honra e a
boa fama da vitima. Responsabilidade
civil da empresa jornalistica. Limitagao
da verba devida, nos termos do art. 52
da Lei n. 5.250/67. Inadmissibilidade.
Normanaorecebidapeloordenamento
juridico vigente. Interpretagdo do art.
52, IV, V, IX, X, Xlll e XIV, e art. 220,
caput e § 12, da CF de 1988. Recurso
extraordinario improvido. Toda
limitacdo, prévia e abstrata, ao valor
de indenizacdo por dano moral, objeto
de juizo de equidade, é incompativel
com o alcance da indenizabilidade
irrestrita  assegurada pela atual
Constituicdo da Republica. Por isso, ja
nao vige o disposto no art. 52 da Lei de
Imprensa, o qual ndo foi recebido pelo
ordenamento juridico vigente.” STF. 22
Turma. RE 447.584/RJ, Rel. Ministro
Cezar Peluso, 16 mar. 2007.

Convémreproduzirpartedosfundamentos
do acérddo acima, quando o douto Relator,
Ministro Cezar Peluso, com maestria, explica o

entendimento que prevaleceu na Corte:

Ja ndo vige deveras, ou segundo reza
outra doutrina de igual consequéncia
pratica, perdeu seu fundamento de
validez, a norma inserta no art. 52
da Lei n. 5.250, de 1967, porque,
incompativel com o alcance das regras
estatuidas no art. 52, V e X, da atual
Constituicdo da Republica, ndo foi por
esta recebida. (...)

Na fisionomia normativa da protecao
do direito a integridade moral, ao qual
serve o preceito de reparabilidade
pecuniaria da ofensa, a vigente
Constituicao da Republica ndo contém
de modo expresso, como o exigiria a

natureza da matéria, nem implicito,
como se concede para argumentar,
nenhuma disposi¢cdo restritiva que,
limitando o valor da indenizacdo e o
grau consequente da responsabilidade
civil do ofensor, caracterizasse reducao
do alcance tedrico da tutela.

Finalmente o STF, na sua composicdo
plenaria, firmou posicionamento quanto ao nao
cabimento do tabelamento do dano moral no
julgamento da Arguicdo de Descumprimento de
Preceito Fundamental — ADPF n. 130-DF. Nesse
julgamento, a Corte declarou que a Lei Federal n.
5.250/67, conhecida como Lei de Imprensa, ndo
foi recepcionada pela Constituicdo de 1988. O
tema da inconstitucionalidade do tabelamento
ou “tarifacdo” do dano moral foi abordado
expressamente no julgamento por quase todos
os Ministros da Corte.

Diante do que foi exposto, entendemos
também que a disposicao do art. 223-G, § 19,
da CLT, ao criar faixas maximas de indenizacao,
de acordo com o grau de ofensa, padece do
vicio incontornavel da inconstitucionalidade.

Por fim, cabe registrar neste topico que
a Medida Provisdria n. 808/2017, que vigorou
de 14 de novembro de 2017 até 23 de abril
de 2018,

indenizatérios estabelecidos ndo se aplicam

estabeleceu que os parametros

aos danos extrapatrimoniais decorrentes
de morte. Dai ser possivel afirmar que no
acidente do trabalho com 6ébito o valor da
indenizagdo cabivel do dano extrapatrimonial
ndo estd sujeito ao tabelamento do art. 223-
G, § 19, da CLT, podendo ser fixado além do
limite estabelecido para a ofensa de natureza

gravissima.
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12. O dano extrapatrimonial coletivo

Comoadventodareformatrabalhistasurgiu
0 questionamento: o dano extrapatrimonial
coletivo de natureza trabalhista estard ou nao
sujeito ao tabelamento indicado no art. 223-G
introduzido na CLT?

O nosso entendimento é nosentidode que
ndo houve mudanca alguma no tema dos danos
morais coletivos, porquanto a regulamentagao
introduzida na CLT trata apenas dos danos
extrapatrimoniais decorrentes da relacdo de
trabalho cujos titulares sejam pessoas fisicas
ou juridicas. Tanto que o art. 223-G estabelece
gue o juizo deverd considerar a intensidade do
sofrimento ou da humilhacdo, a possibilidade
de superacdo fisica ou psicoldgica, o perdao
tacito ou expresso, situacoes que sdo tipicas do
dano extrapatrimonial individual.

Os danos aos interesses ou direitos de
natureza transindividual ou difusos nao foram
disciplinados nem sequer mencionados na
regulamentacdo dos danos extrapatrimoniais.
introduzidas

modo, as mudancas

trabalhista

Desse

pela reforma ndo afetam o
disciplinamento atual do dano moral coletivo,
nem acarretam o tabelamento dos valores
indenizatdrios nas acoes em que se postulam as
reparacdes desses danos.

Convém registrar, ademais, que a ac¢ao civil
publica para preservar ou reparar os interesses
difusos ou coletivos dos trabalhadores e do meio
ambiente do trabalho tem matriz constitucional
(art. 129, 1), razdo pela qual ndo poderia mesmo
a lei ordindria da reforma trabalhista limitar ou
alterar o seu alcance (*).

39 “Art. 129. S3do funcgles institucionais do
Ministério Publico: (...) lll — promover o inquérito civil e a
acdo civil publica, para a protecdo do patriménio publico
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Com efeito, é especialmente a Lei da
Acdo Civil Publica (Lei n. 7.347/85) que rege as
acoes de responsabilidade por danos morais e
patrimoniais de natureza coletiva®. E a referida
norma nado sofreu qualquer alteracdo apds o
advento da Lei n. 13.467/2017. Cabe também
aqui repetir a previsdao da Lei Complementar
n. 95/1998, que trata da elaboracdo e redacdo
das leis, cujo art. 92 estabelece: “A clausula de
revogacao devera enumerar, expressamente, as
leis ou disposicoes legais revogadas”. Incabivel,
portanto, eventual entendimento de revogacao

ou derrogacao implicita.

13. Vigéncia e aplicacdo das inovagoes da Lei
n. 13.467/2017

A reforma trabalhista entrou em vigor
no dia 11 de novembro de 2017, apds vencer
o prazo da vacatio legis de cento e vinte dias,
contados a partir da publicacdo oficial da Lei n.
13.467, no dia 14 de julho de 2017.

EmrazdodasmudancaspromovidasnaCLT,
estdo surgindo diversas controvérsias a respeito
do direito intertemporal, principalmente sobre

a aplicacdo dos novos dispositivos aos contratos

e social, do meio ambiente e de outros interesses difusos
e coletivos”.

40 Lei n. 7.347/1985. Art. 12 Regem-se pelas
disposicdes desta Lei, sem prejuizo da acgdo popular,
as acdes de responsabilidade por danos morais e

patrimoniais causados: | — ao meio ambiente; || — ao
consumidor; Ill — a bens e direitos de valor artistico,
estético, histdrico, turistico e paisagistico; IV — a

qualquer outro interesse difuso ou coletivo; V — por
infracdo da ordem econdmica; VI — a ordem urbanistica;
VIl — a honra e a dignidade de grupos raciais, étnicos
ou religiosos; VIl — ao patrimbnio publico e social.
Paragrafo Unico. N&o sera cabivel acdo civil publica para
veicular pretensdes que envolvam tributos, contribuicdes
previdenciarias, o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
- FGTS ou outros fundos de natureza institucional cujos
beneficiarios podem ser individualmente determinados.



de trabalho firmados antes da vigéncia da
reforma.

As questdoes de direito intertemporal
geram calorosas discussdes nos julgamentos dos
casos concretos. Normalmente a jurisprudéncia
promove ajustes para o periodo de transicdo —
conjugando os valores do direito adquirido, da
seguranca juridica e o novo regime juridico —
mas a controvérsia sé resta mesmo pacificada
com o pronunciamento definitivo das Cortes
Superiores. Dai o volume acentuado de simulas
e orientacOes jurisprudenciais a respeito desse
tema.

O principal balizamento do direito
intertemporal estd assentado na Constituicdo
Federal que assegura no art. 52, XXXVl — a
lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato
juridico perfeito e a coisa julgada. Para detalhar
o comando da Lei Maior, a Lei de Introducdo
as Normas de Direito Brasileiro,
mudanca introduzida pela Lei n. 12.376/2010,

estabeleceu:

com a

“Art. 62 A Lei em vigor tera efeito
imediato e geral, respeitados o ato
juridico perfeito, o direito adquirido e
a coisa julgada.

§ 19 Reputa-se ato juridico perfeito o
ja consumado segundo a lei vigente ao
tempo em que se efetuou.

§ 22 Consideram-se adquiridos assim
os direitos que o seu titular, ou alguém
por ele, possa exercer, como aqueles
cujo comeco do exercicio tenha termo
pré-fixo, ou condicdo pré-estabelecida
inalterdvel, a arbitrio de outrem.

§ 3¢9 julgada ou
caso julgado a decisdo judicial de
gue ja nao caiba recurso.” Nas
demandas envolvendo os danos de

Chama-se coisa

natureza extrapatrimonial trabalhista,
entendemos que deve ser aplicado

o vetusto principio do tempus regit
actum, ou seja, prevalece a regéncia da
norma vigente no dia da ocorréncia do
dano ou ofensa, independentemente
da data que for proferido o julgamento.

No exato momento em que ocorreu a
ofensa de natureza extrapatrimonial, nasceu
também a pretensdo da vitima para obter a
reparacdo do direito que foi violado, conforme
a consagrada teoria da actio nata, tanto que o
Cédigo Civil estabelece no art. 189: “Violado o
direito nasce para o titular a pretensao”. Como
consequéncia, o regime juridico a ser aplicado é
aquele que estava em vigor naquela data.

Desse modo, o nosso entendimento é que
0 novo regramento do dano extrapatrimonial
somente serd aplicado para as ofensas
ocorridas a partir de 11 de novembro de 2017,
considerando, ainda, as alteracbes promovidas
pela Medida Proviséria n. 808/2017 no periodo
da sua vigéncia, qual seja, de 14 de novembro
de 2017 a 23 de abril de 2018. Para as ofensas
anteriores, independentemente da data em
que for realizado o julgamento, prevalece o
antigo regime juridico.

Nas lesdes de natureza continuada,
serd necessario verificar se até o dia 10 de
novembro de 2017 ja havia ofensa moral
caracterizada, hipotese que indicard a aplicacao
do regramento anterior a reforma. Entretanto,
se a consolidacdo da ofensa sé ocorreu apds o
dia 10 de novembro de 2017, a regéncia sera da
lei nova.

Para as doencas ocupacionais sera
considerada, para fins de verificacdo do regime
juridico aplicavel, a data da ciéncia inequivoca
da incapacidade laboral, como assentado na
Sumula n. 278 do STJ. Alids, a teoria da actio

nata para fins de inicio de fluéncia do prazo
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prescricional serd também considerada para
verificar a legislacdo aplicavel.

Entendemos ainda que as normas da
reformatrabalhistasobreodanoextrapatrimonial
sdo aplicaveis para todas as ofensas ocorridas a
partir de 11 de novembro de 2017, mesmo para
os trabalhadores admitidos em data anterior.
Isso porque é firme a jurisprudéncia do STF
no sentido de que ndo ha direito adquirido a
regime juridico, ressalvando-se a garantia da
irredutibilidade salarial*’. A propdsito, aqui
também pode ser adotada a importante regra
de direito intertemporal do Cadigo Civil de 2002,

fazendo as devidas adequacdes:

Art. 2.035. A validade dos negdcios
e demais atos juridicos, constituidos
antes da entrada em vigor deste
Cddigo, obedece ao disposto nas leis
anteriores, referidas no art. 2.045,
mas os seus efeitos, produzidos apés
a vigéncia deste Cddigo, aos preceitos
dele se subordinam, salvo se houver
sido prevista pelas partes determinada
forma de execucdo.

Para espancar as duvidas sobre a aplicacdo
da reforma aos contratos de trabalho vigentes,
a Medida Proviséria n. 808 de 14 de novembro

de 2017 estabeleceu no art. 29:

“Art. 22 O disposto na Lei n. 13.467,
de 13 de julho de 2017, se aplica,

41 STF. Pleno. RE n. 226.855, Relator: Ministro
Moreira Alves, julgado em 31 ago. 2000; STF. Pleno Al n.
410.946, Rel. Ministra Ellen Gracie, julgado em 17 mar.
2010; STF. 12 Turma. RE 998073 AgR, Rel.: Ministra Rosa
Weber, DJe 22 mar. 2017; STF. 22 Turma. RE 907731 AgR,
Rel.: Ministro Celso de Mello, DJe 19 jun. 2017; STF. 22
Turma. ARE 925002 AgR, Rel.: Ministro Dias Toffoli, DJe 30
jun. 2017; STF. 12 Turma. RE 957768 AgR, Rel.: Ministro
Roberto Barroso, DJe 9 ago. 2017.

Dano Extrapatrimonial

na integralidade, aos contratos de

trabalho vigentes.”

Mesmo com a perda de vigéncia da
Medida

mencionado, entendemos que prevalece aregra

referida Provisdria, conforme ja
acima enunciada, em sintonia com os principios
e diretrizes jurisprudenciais a respeito do direito
intertemporal adotados pelo Excelso STF. Logo,
cabe a aplicacdo da mudanca legal aos contratos
de trabalho pactuados antes de 11 de novembro
de 2017, mas tdo somente para os eventos
ocorridos apds a referida data. As ofensas
ocorridas em datas anteriores continuardao
regidas pela lei antiga, independentemente da
data em que for proferido o julgamento.

Por tudo que foi exposto, podemos
concluir que, nos julgamentos das demandas
envolvendo dano extrapatrimonial trabalhista,
a legislagdo aplicavel sera sempre aquela que
vigorava no dia que nasceu o direito a reparacao,
independentemente da data de admissdao do
ofendido ou da data que ocorrer o julgamento.
Mas, como o tema envolve intensas polémicas,
cabe anotar que somente ap6s a sedimentacao
do entendimento pela jurisprudéncia das Cortes

Superiores é que o assunto estara pacificado.



