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BRUMADINHO: INDENIZACOES ACIDENTARIAS E A
INAPLICABILIDADE DO TETO FIXADO PELO ART. 223-G
DA CLT PARA OS DANOS EXTRAPATRIMONIAIS

Alessandra Barichello Boskovic

1. INTRODUCAO

Em janeiro de 2019 uma tragédia
ambiental e humana chocou o pais. O
rompimento da barragem de rejeitos da
Mineradora Vale, em Brumadinho (MG),
contaminou a dgua e o solo da regido, destruiu
propriedades, matou milhares de animais
e, entre mortos e desaparecidos, vitimou
mais de 300 pessoas, muitas das quais eram
trabalhadores que prestavam servicos a Vale.

Além das repercussdes ambientais,
criminais e civeis, este triste episddio enseja
reflexdes também no ambito do Direito do
Trabalho. Para os trabalhadores, a perda
da vida em decorréncia do rompimento da
barragem assume uma dimensdo adicional:
esta-se diante do maior acidente do trabalho
da histdria brasileira.

Tal fato reacendeu discussoes relativas

ao tabelamento das indeniza¢bes por danos

extrapatrimoniais, criado pela reforma
trabalhista de 2017 mediante a inclusdao do art.
223-GaCLT. Essedispositivo é bastante debatido
por uma série de razbes, dentre as quais
destacam-se duas: ao vincular os parametros
indenizatoérios ao saldrio do ofendido, criam-se
situacdes de iniquidade em que trabalhadores
vitimas de um mesmo fato poderdo receber
indenizacdes significativamente discrepantes;
ao engessar os parametros de quantificacdo
e fixar um teto indenizatério, o legislador
restringiu o arbitramento de valores que
atendam ao carater punitivo-pedagogico das
indenizagdes.

defende-se a

inaplicabilidade do art. 223-G, §19, da CLT aos
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2. A TRAGEDIA DE BRUMADINHO: O MAIOR
ACIDENTE DO TRABALHO NA HISTORIA DO
BRASIL

No dia 25 de janeiro de 2019 um triste
acontecimento tomou conta dos noticiarios
brasileiros e estrangeiros: o rompimento
da barragem do Cdrrego do Feijdao, em
Brumadinho (MG), despejou sobre a regiao
aproximadamente 12 mil metros cubicos de
lama e rejeitos de minério.

O “mar de lama” soterrou casas,
plantacbes, pousadas e uma area administrativa
da Mineradora Vale, onde se encontravam
dezenas de trabalhadores no momento da
tragédia.

Um més apds o rompimento da
barragem, a tragédia contabilizava mais de 175
mortos confirmados e cerca de 130 pessoas
desaparecidas. Além disso, a contaminacao da
agua por elementos quimicos nocivos a saude!
ja@ havia avancado cerca de 250 quilémetros
no rio Paraopeba, atingindo pelo caminho 16
municipios.

Essatragédia,ambientalehumana, produz
repercussoes nas mais variadas areas do Direito:
enqguanto civilistas analisam questdes relativas
a reparacdo patrimonial e extrapatrimonial
devida aos moradores da regido, criminalistas
apontam as consequéncias penais que recairdo
sobre as pessoas envolvidas na ocorréncia e
ambientalistas discutem possiveis caminhos

legais aptos a evitar que fatos similares voltem

1 De acordo com a BBC Brasil, niquel, magnésio
e cadmio foram encontrados na lama de Brumadinho.
(ODILLA, Fernanda. Tragédia em Brumadinho: o perigo a
salde que vem da lama. In: BBC Brasil. Disponivel em:
<https://www.bbc.com/portuguese/brasil-47054189>.
Acesso em: 25 fev. 2019)

a ocorrer?,

No &ambito do Direito do Trabalho,
discutem-se as consequéncias juridicas do
maior acidente do trabalho da histdria brasileira
perante os familiares dos trabalhadores que
perderam suas vidas na tragédia.

De acordo com o art. 19 da Lei n?
8.213/91, “acidente do trabalho é o que
ocorre pelo exercicio do trabalho a servico de
empresa [...], provocando lesdo corporal ou
perturbacdo funcional que cause a morte ou a
perda ou reducdo, permanente ou temporaria,
da capacidade para o trabalho”.

Outrossim, havendo prejuizo em
decorréncia de acidente do trabalho, exsurge
o dever de repara-lo, conforme preceituam
os artigos 59, V, da Constituicdo Federal (“é
assegurado o direito de resposta, proporcional
ao agravo, além da indenizacdo por dano
material, moral ou a imagem”) e 927 do Cédigo
Civil (“aquele que, por ato ilicito, causar dano a
outrem, fica obrigado a repara-lo”).

N3o ha duvidas quanto ao dever legal
— e moral — de reparar os danos materiais e
extrapatrimoniais decorrentes do acidente do
trabalho que ceifou a vida dos trabalhadores
que prestavam servico a Mineradora Vale,
em Brumadinho. A questdo que se coloca
em discussdao é a quantificacdo das devidas
indenizacodes.
relativos ao

Isso reavivou debates

tabelamento das indenizagcGes por danos

extrapatrimoniais trabalhistas, criado pela
reforma trabalhista de 2017 (art. 223-G, §19, da

CLT). E o que se passa a analisar.

2 Vale lembrar que no dia 5 de novembro de
2015, pouco mais de trés anos antes da tragédia em
Brumadinho, fato semelhante ocorreu na barragem
de rejeitos do Funddo, em Mariana (MG), a qual era
controlada pela Samarco Mineragao.
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3. o)
DAS INDENIZAGOES POR
EXTRAPATRIMONIAIS TRABALHISTAS

TABELAMENTO CELETISTA

DANOS

Em vigor desde novembro de 2017,
a reforma trabalhista (Lei n? 13.467/2017)
consagrou na CLT a tutela dos danos
extrapatrimoniais trabalhistas. O novel artigo
223-Aafastaaaplicacdodosdispositivoscivilistas
aos “danos de natureza extrapatrimonial
decorrentes da relacdo de trabalho”, que
passam a ser regidos exclusivamente pela
norma trabalhista.

De acordo com o novo texto legal (art.
223-G), ao apreciar o pedido de indenizacdo,
0 juizo deverda considerar, dentre outros
aspectos, a natureza do bem juridico tutelado,
a intensidade do sofrimento ou da humilhacao,
a extensdo e a duracdo dos efeitos da ofensa,
o grau de dolo ou culpa e a situacdo social e
econOmica das partes envolvidas.

Esses aspectos para ponderacdo da
métrica indenizatéria ndo trazem grande
novidade, vez que correspondem, em maior
ou menor grau, aquilo que ja vinha sendo
realizado pela jurisprudéncia (tanto civil como
trabalhista).

Em sendo julgado procedente o pedido,
contudo, assevera a norma celetista que o juizo
fixara a indenizacdo a ser paga, a cada um dos
ofendidos, conforme tabelamento contido nos

incisos do §12 do art. 223-G:

| - ofensa de natureza leve, até trés
vezes o Ultimo saldrio contratual do
ofendido;

Il - ofensa de natureza média, até cinco
vezes o Ultimo salario contratual do
ofendido;

Il - ofensa de natureza grave, até vinte
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vezes o Ultimo saldrio contratual do
ofendido;

IV - ofensa de natureza gravissima,
até cinquenta vezes o Ultimo salario
contratual do ofendido.

Este tabelamento é alvo de inumeras
criticas, especialmente no que tange a (in)
constitucionalidade da fixagao prévia, em lei
ordindria, detetos paraosvaloresindenizatdrios.

Sebastido Geraldo de Oliveira bem coloca que:

Nao se deve perder de vista que tanto
a indenizag¢do por danos morais (art.
592, incisos V e X) quanto a reparacdo
dos danos decorrentes de acidente do
trabalho (art. 79, XXVIIl) tém suporte
na Constituicdo da Republica, pelo
gue ndo pode a lei ordinaria limitar
o alcance de preceitos de hierarquia
superior, devidamente sedimentados
na cultura juridica brasileira, mormente
quando o faz de forma discriminatéria
exclusivamente para um segmento
social, no caso, os trabalhadores
atingidos. Se o trabalho é um dos
fundamentos da Republica (art. 19,
IV), se a ordem econ6mica deve estar
apoiada navaloriza¢do do trabalho (art.
170) e a ordem social tem como base
o primado do trabalho (art. 193), ndo
pode a lei ordinaria reduzir a hierarquia
axioldgica impressa na Lei Maior,
nem introduzir normas restritivas
exclusivamente para a categoria soa
trabalhadores, em verdadeira ruptura
com a esséncia do sistema, colocando
o direito do trabalhador em degrau
inferior ao dos demais cidaddos.?

Além disso, ao vincular os parametros

3 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo. Indeniza¢des por
acidente do trabalho ou doenga ocupacional. 10. ed. Sao
Paulo: LTr, 2018. p. 288-289.



indenizatérios ao salario do ofendido,
estabelecem-se situacbes de iniquidade nas
guais trabalhadores que sdo vitimas de um
mesmo fato poderdo receber indenizacGes
significativamente discrepantes.

Diante disso, logo apds a entrada em vigor
da Lei n? 13.467/2017, foi publicada a Medida
Proviséria (MP) n2 808/2017, que alterou o
critério adotado para tabelamento dos danos
extrapatrimoniais: em vez de basear-se no
salario contratual do ofendido, a MP atrelou
os parametros indenizatdrios ao valor do teto
dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS).

Com isso, afastou-se uma das criticas mais
contundentes ao tabelamento, a inequidade.
Mas ainda assim, insistiu a medida provisoria
em erro, na medida em que, nas palavras de
Eroulths Cortiano Junior e André Luiz Arnt
Ramos, “o estabelecimento de faixas, vinculadas
a beneficios previdencidrios, continua limitando
0 que ndo pode ter limite pré-estabelecido”?.
Assim, mesmo na vigéncia da MP n2 808,
permaneceram em voga as discussdes quanto
a (in)constitucionalidade do tabelamento
indenizatodrio celetista.

Tendo se encerrado a vigéncia da medida
proviséria no dia 23 de abril de 2018, restaurou-
se o texto original do §12 do artigo 223-G da
CLT, dado pela Lei n? 13.467/2017. Retomaram-
se, assim, as discussGes relativas a iniquidade
da norma em tela.

E bem verdade que a indenizacdo

4 CORTIANO JR., Eroulths; RAMOS, André Arnt.
Dano moral nas relagées de trabalho: a limitagdo das
hipdteses de sua ocorréncia e a tarifacdo da indenizacdo
pela reforma trabalhista. Civilistica.com. Rio de Janeiro,
a. 7, n. 2, 2018. Disponivel em: <http://civilistica.com/
dano-moral-nas- relacoes-de-trabalho/>. Acesso em: 25
fev. 2019. p. 17.

extrapatrimonial tem por finalidade compensar
a lesdo a um direito fundamental ou a dor
sofrida. Sendo assim, pessoas que possuem
uma condicdo econGmica mais elevada e estao
acostumadas a certos prazeres que o dinheiro
proporciona necessitam de uma indenizacdo em
valores mais representativos para encontrarem,
de fato, certa compensacdo a dor sofrida. De
outro vértice, pessoas que possuem condigoes
econdmicas mais modestas podem encontrar
satisfacdo apta a compensar a dor sofrida
mesmo com uma indenizacdo de menor valor.
José Affonso Dallegrave Neto assevera

que:

A jurisprudéncia vem firmando
posicdo no sentido de que a fixa¢do
do dano moral colima compensar a
vitima — considerando, para tanto,
a sua condicdo econbmica — e ao
mesmo tempo prevenir a reincidéncia
do ato ilicito — levando-se em conta,

para tanto, a condi¢do econdmica do

agente.’
Apesar disso, ao fixar um limite
indenizatério e, pior, ao vincula-lo

expressamente ao salario contratual recebido
pelo ofendido, a Lei retira do Juizo o poder
de modular os valores indenizatérios ao caso
concreto e cria uma situacdo de potencial

iniquidade:

inconsisténcias, ja
primeira mirada, saltam aos olhos.

Diversas numa
Em primeiro lugar, uma discriminagdo
contra a atividade jurisdicional e
interpretativa, na medida em que a
imposicdo de faixas de indenizacao

5 DALLEGRAVE NETO, José Affonso.
Responsabilidade Civil no Direito do Trabalho. 6. ed. Sdo
Paulo: LTr, 2017. p. 564.
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conforme o grau da natureza dalesdo (§
1o do art. 223-G) destoa dos standards
de avaliagdo do dano (incisos do art.
223-G). Em segundo lugar porque um
mesmo fato podera gerar indenizagao

em valores distintos. Em terceiro

lugar porque a repara¢do de danos no
Direito do Trabalho tera limites, o que
nao ocorre no Direito Civil®.

Pense-se concretamente no caso de
Brumadinho: os familiares de um trabalhador
gue recebia o piso salarial sentir-se-ao
efetivamente compensados em sua dor pela
morte do ente querido, sabendo que a familia
de outro trabalhador, cujo salario em vida era
mais elevado, receberd indenizacdo inumeras
vezes maior do que a sua?

Considere-se, exemplificativamente,
gue o piso salarial daquela categoria fosse de
RS 2.000,00. Assuma-se, ainda, que ao lado
deste trabalhador estivesse, no momento do
acidente, um colega cujo saldrio contratual
fosse de RS 10.000,00. Tendo ambos os
trabalhadores perdido a vida na exata mesma
circunstancia, serd justo considerar que a vida
de um deles valha RS 100.000,00 enquanto a do
outro valeria RS 500.000,007?

Por mais que se possa argumentar
gue os valores indenizatérios ndo deveriam
necessariamente ser os mesmos, dadas as
condi¢des econdmicas de cada uma das vitimas,

dificil é sustentar que tamanha discrepancia de

6 CORTIANO JR., Eroulths; RAMOS, André Arnt.
Op. cit. p. 17-18.
7 Considerou-se a ofensa como de natureza

gravissima, pelo que, de acordo com o inciso IV do §1¢@
do art. 223-G da CLT, a indeniza¢cdo corresponderia a
até 50 vezes o salario contratual do ofendido (supondo
que o ofendido fosse, de fato, o trabalhador — mais
adiante sustentar-se-a que em caso de falecimento do
trabalhador o ofendido seria, na realidade, outro).
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valores seja justa.

Outra critica que se faz ao referido
tabelamento é que, com a fixacdo dos
parametros de quantificacdo das indenizacdes,
restringiu-se a possibilidade de arbitramento
de valores que atendam ao cardter punitivo-
pedagdgico das indenizac¢des.

Dados todos esses aspectos, a Associacdo
Magistrados do Trabalho
(ANAMATRA) prop06s duas Acbes Diretas de
Inconstitucionalidade (ADI5870 e ADI 60508) em

face do tabelamento indenizatdrio previsto na

Nacional dos

CLT. Na primeira delas, proposta em dezembro
de 2017, questionou-se a constitucionalidade
dos incisos I, Il, Il e IV do § 12 do art. 223-G da
CLT e da correspondente redacao dada pela MP
n2 808. Na segunda ADI, ajuizada em dezembro
de 2018, tendo em vista a perda da vigéncia da
MP, impugnou-se a redacao original dos incisos
do § 12 do art. 223-G da CLT.

O principal argumento adotado nas
referidas ADIs repousa no fato de que a Lei
poderia apenas oferecer um pardmetro as
indenizacbes, ndo um limite. Isso, porque
conforme afirmou o Ministro Cezar Peluso no
RE 447.584 (que discutiu a constitucionalidade
da Lei de Imprensa), “toda limitacdo, prévia
e abstrata, ao valor de indenizacdo por
dano moral, objeto de juizo de equidade, é
incompativel com o alcance da indenizabilidade
irrestrita assegurada pela atual Constituicdo da
Republica.”

Logo, questiona-se se o art. 223-G, §19,
da CLT, é sequer constitucional. De todo modo,

ainda que o fosse — o que ndo se acredita —

8 https://www.anamatra.org.br/files/01-
Anamatra-STF-ADI-DanoMoral-Tabela-Inicial---Assinado.
pdf) https://www.anamatra.org.br/images//Anamatra-
STF-ADI-SemMP-DanoMoral-Tabela-Inicial-Nova-1.pdf



referido dispositivo ndo se aplica, a nosso ver,
quando ocorre o falecimento do trabalhador. E

0 que se passa a analisar na préxima segdo.

4. A INAPLICABILIDADE DO ART. 223-G,
§12, DA CLT EM CASO DE FALECIMENTO DO
TRABALHADOR

Conforme anunciado acima, acreditamos
gue o tabelamento do dano extrapatrimonial
estabelecido na CLT pela reforma trabalhista
ndo seja aplicavel as situacbes que impliquem
em morte do trabalhador, tal como no caso de
Brumadinho.

Observe-se que o art. 223-C da CLT
elenca como bens juridicamente tutelados
inerentes a pessoa fisica, para fins dos danos
extrapatrimoniais trabalhistas: a honra, a
imagem, a intimidade, a liberdade de acdo, a
autoestima, a sexualidade, a saude, o lazer e a
integridade fisica. Deste rol, ndo consta o direito
a vida.

Evidentemente, essa omissdo ndo
representa a inexisténcia de tutela juridica ao
direito fundamental a vida, tendo em vista que
a sua protegao encontra guarida no caput do
art. 52 da Carta Maior. Também nao se olvide
gue a violacdo de direitos fundamentais é, por
si s6, causa suficiente para o surgimento do
dever de indenizar. Mas o legislador reformista
afastou eventual violagdo ao bem juridico vida
do enquadramento no dano trabalhista. Tal
ofensa seria, portanto, enquadrada como causa
de dano extrapatrimonial civil.

Se o trabalhador faleceu em decorréncia
de acidente do trabalho, teve ele um direito
fundamental violado, o direito a vida.
Entretanto, a dor moral que se pretende

compensar ndo € a sua propria — ja que, sem

vida, ndo ha dor — mas a de seus familiares.
Eles sdo os titulares do direito a reparacdo pelo
sofrimento experimentado por eles mesmos
em decorréncia da perda de seu ente querido,
especialmente em condi¢Ges tao tragicas.
Ainda que se possa argumentar que o
dano de natureza moral seja caracterizado

unicamente pela ofensa a um direito

fundamental e que, portanto, o sofrimento
seria apenas uma consequéncia do dano?®,
numerosas decisGes proferidas pela Justica do
Trabalho vém reconhecendo a existéncia de
dano moral vinculando-o a ocorréncia de dor
moral®,

Como a relagdo de emprego encerra-se

9 “Superou-se (ainda que isso aparega de vez
em quando na doutrina e na jurisprudéncia) a nogdo de
qgue o dano moral tem a ver com dor, com sofrimento,
a humilhagdo animica do lesado. N3o se trata mais de
enxergar dano moral onde um ilicito causa sofrimento na
psique de outrem ou nos seus sentimentos mais intimos.
E que tal dor, tal constrangimento &, a rigor, consequéncia
do dano moral perpetrado. [...] Por tudo isso, parece
seguro afirmar que, no contemporaneo estado da questdo
na comunidade juridica brasileira, o dano moral é melhor
explicado — e melhor serve a protegdo da pessoa — pelo
critério objetivo da ofensa a direito de personalidade.”
CORTIANO JR., Eroulths; RAMOS, André Arnt. Op. cit. p.
4-6.

10 Nesse sentido, a titulo exemplificativo,
mencionam-se as decisGes proferidas pelo TRT da 92
Regido nos autos 04515-2016-008-09-00-6 (“Danos
morais, por conceito, pressupdem sofrimento intimo
ou violacdo a bem imaterial”) e 02233-2014-095-09-
00-9 (“o dano moral emerge do abalo psiquico, do
sofrimento decorrente da violacdo aos direitos da
personalidade”); pelo TRT da 32 Regido nos autos
0010372-09.2017.5.03.0097 (“O reconhecimento
do dano moral e sua reparagéo indenizatéria tém como
objetivo ressarcir o intimo sofrimento humano, em
defesa da privacidade, honra e dignidade do cidadao
trabalhador”) e pelo TRT da 22 regido nos autos 1000015-
62.2015.5.02.0060 (“A indenizacdo por dano exige
prova inequivoca do trindbmio: conduta ilicita (acdo ou
omissdo lesiva), nexo causal e resultado danoso (prejuizo
decorrente de redugdo patrimonial ou lucros cessantes e,
no caso do dano moral, sofrimento e lesdo aos direitos da
personalidade, ou seja, intimidade, privacidade, honra e
imagem da pessoa”.)
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com o 6bito do trabalhador, e ja que a relacao
existente entre o ofensor (ex-empregador) e os
familiares do empregado falecido é de natureza
civil, ndo trabalhista, a natureza juridica da
indenizacdo em questdo deve seguir a mesma
sorte.

O tabelamento dos valores de indenizacao
previsto nos incisos do §12 do art. 223-G refere-
se sempre ao “salario contratual do ofendido”.
Mas se a dor moral que se pretende reparar nao
é relativa ao de cujus, e sim a seus familiares, o
“ofendido” neste caso ndo é o trabalhador, mas
o familiar.

De fato, ndo faria qualquer sentido que
a indenizacdo fosse arbitrada tendo por base
o valor do saldrio recebido pelo ofendido
(familiar da vitima) em relagdo trabalhista
mantida com terceiros. Logo, encontra-se aqui
mais um argumento a sustentar que os critérios
de tabelamento previstos na CLT ndo se aplicam
guando o titular do dano moral ndo é o préprio
trabalhador.

N3do se confundem as situagcdes em
gue os familiares do trabalhador pleiteiam,
na qualidade de substitutos processuais, o
pagamento de indenizacdo por danos morais
gue foram sofridos pelo de cujus na vigéncia
da relacdo empregaticia, com aqueles casos
em que os familiares postulam indenizacao
por dano proéprio, a si mesmos causado pelo
Obito de seu ente querido. No primeiro caso,
a indenizacdo devida ao trabalhador falecido
podera vir a integrar o patrimonio de seus
familiares por forca de heranca; no segundo
caso, esta-se diante de direito personalissimo
autonomo dos familiares do de cujus.

Diante disso, os parametros fixados pela
reforma trabalhista para a quantificacdo das
danos

indenizacbes por extrapatrimoniais
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ndo sdo aplicaveis a acidente do trabalho que
ocasione a morte do trabalhador. Em tal caso,
a indenizacdo possui natureza civil e, como tal,
deve ser regida pelo Cédigo Civil.

Independentemente, portanto, das
discussOes acerca da (in)constitucionalidade
do 8§12 do art. 223-G da CLT, aos familiares
dos trabalhadores vitimados na tragédia em
Brumadinho devem ser aplicados os dispositivos
do Cdédigo Civil.

O principio da reparacdo integral
(restitutio in integrum), consagrado no artigo
944 do Cddigo Civil, assegura que valor da
indenizacdo a ser arbitrado seja proporcional
ao dano sofrido, sem as amarras colocadas pela
CLT: “a indenizacdo mede-se pela extensdo do
dano”.

Sendo assim, o arbitramento dos
valores devidos a titulo de indenizacdo por
danos extrapatrimoniais ao familiares dos
trabalhadores que perderam suas vidas em
Brumadinho ndo se sujeita aos limites maximos
fixados pela CLT. Cabera a Justica do Trabalho'!
arbitrar valores que levem em consideracao
elementos como: a extensdo do dano sofrido; o
grau de culpa do ofensor; a ado¢do (ou ndo) de
meios para tentar mitigar os efeitos do dano; a
condicdo econdmica de cada uma das vitimas;
o poder econbmico do ofensor; o carater
punitivo-pedagogico da indenizacdo; e muitos

outros possiveis.

11 Muito embora seja civel a natureza juridica da
indenizacdo extrapatrimonial devida aos familiares dos
trabalhadores que faleceram em razdo do acidente do
trabalho, entendemos que é da Justica do Trabalho a
competéncia material para apreciar eventual agdo a esse
respeito, conforme preleciona a Simula vinculante n2 22
do Supremo Tribunal Federal.



5. A INDENIZAGAO POR DANOS MATERIAIS

Sem prejuizo do pagamento de

indenizacdo por danos extrapatrimoniais,
também é devida a reparacdo material dos
prejuizos sofridos pelos familiares das vitimas.
Este é o entendimento consolidado
pelo STJ na Sumula n2 37: “sdo cumuldveis
as indenizacbes por dano material e dano
moral oriundos do mesmo fato”. Também
nesse sentido é a disposicao contida no artigo
223-F da CLT, que prevé: “A reparagdo por
danos extrapatrimoniais pode ser pedida
cumulativamente com a indeniza¢do por danos
materiais decorrentes do mesmo ato lesivo”.
No que tange ao prejuizo patrimonial
decorrente do falecimento do trabalhador,
o valor da indenizacdo devera ser fixado em
observancia do que dispéem os artigos 402 e

948 do Cadigo Civil:

Art. 402. Salvo as excecdes
expressamente previstas em lei,
as perdas e danos devidas ao
credor abrangem, além do que

ele efetivamente perdeu,

razoavelmente deixou de lucrar.

o que

Art. 948. No caso de homicidio, a
indenizacdo consiste, sem
outras reparagoes:

| - no pagamento das despesas com o
tratamento da vitima, seu funeral e o
luto da familia;

II-na prestagdo de alimentos as pessoas
a quem o morto os devia, levando-se
em conta a duragdo provavel da vida da
vitima.

excluir

A indenizacdo patrimonial decorrente
do falecimento do trabalhador deve abarcar,

portanto, tanto os danos emergentes como

também os lucros cessantes.

No que tange aos danos emergentes,
estes consistem nas despesas com o tratamento
médico ou hospitalar; remoc¢do do corpo da
vitima, quando for o caso; gastos diversos com
funeral. O entendimento de Sebastidao Geraldo
de Oliveira é no sentido de que “outros danos
comprovados também poderdo ser objeto
de ressarcimento, ja que a indicacdo legal é
meramente exemplificativa” 2.

Além disso, interpretando-se de maneira
combinada os artigos 402 e 948, inciso |,
é possivel verificar que eventual perda de
rendimento decorrente da paralisacao do
trabalho para acompanhamento do funeral
também merece ressarcimento.

Assim, se o familiar préximo da vitima
é trabalhador autonomo e, em razdo do
falecimento de seu ente querido, interrompeu
por alguns dias suas atividades profissionais,
deixando de obter o correspondente sustento,
tal custo devera ser contemplado naindenizacao
material que |he for devida®®.

Ja em relacdo a indenizacdo decorrente
dos lucros cessantes, esta abrange a prestacao
de alimentos a quem o morto os devia, pela
forma de pagamento de pensdo. Oliveira
explica:

A morte do acidentado, por
6bvio, interrompe os rendimentos
gerados pelo contrato de trabalho;
consequentemente, a indenizacao
tem o propdsito de assegurar ao
grupo familiar que dependia da
vitima o mesmo padrdo de renda

até entdo mantido. [...] Com efeito,

12 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo. Op. cit. p. 326.

13 DALLEGRAVE NETO, José Affonso. Op. cit. p.
533.
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considerando que o salario do
empregado deve ser pago a cada
més, também a indenizacdo por
lucros cessantes devera ser paga
mensalmente, sob a forma de

pensionamento.

A esse respeito, José Affonso Dallegrave
Neto aponta trés elementos no texto legal que
merecem atencdo: (i) prestacdo de alimentos
por meio de pensao; (ii) duracdo provavel da
vida davitima; e (iii) dependentes do acidentado
falecido.

A prestacdo de alimentos ndo se vincula
ao binébmio necessidade do alimentando X
capacidade financeira do alimentante: na
hipdtese trazida pelo art. 948, 1l, do Cddigo
Civil, o valor devido considera apenas a renda
percebida pela vitima por ocasido do acidente
gue causou-lhe a morte. “A despeito da
expressdo ‘prestacdo de alimentos’, trata-se,
deveras, de indenizacdo decorrente de ato ilicito
ou atividade especial de risco do agente”?>.

Mesmo que a familia do de cujus possa se
habilitar perante o INSS para receber o beneficio
previdenciario de pensdo por morte, tal fato
ndo exclui a responsabilidade civil da empresa
gue ocasionou o acidente do trabalho (exegese
do art. 121 da Lei n2 8.213/91).

A duracdo provavel da vida da vitima, por
sua vez, sera fixada no caso concreto levando-
se em conta a média de vida do brasileiro no
momento do falecimento da vitima. Para tanto,
em analogia ao art. 29, §§72 e 89, da Lei n?
8.213/91, utilizar-se-a da tabela de mortalidade

14 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo. Op. cit. p. 327-
328.
15 DALLEGRAVE NETO, José Affonso. Op. cit. p.
534,
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editada periodicamente pelo IBGE.

Por fim, quanto aos dependentes do
acidentado falecido, Dallegrave Neto aponta
gue ndo ha necessaria correspondéncia com
os herdeiros civis do de cujus. “Tais pessoas
normalmente encontram-se relacionadas na
declaracdo de dependéncia do empregado junto
ao INSS, documento preenchido pela prdpria
vitima quando da celebracdo do contrato de
trabalho” ¢, Todavia, referida declara¢do nao
possui valor absoluto, cabendo ao julgador,
em caso de duvida, sopesar cada questdo em

concreto.

6. CONSIDERACOES FINAIS

A tragédia ocorrida em Brumadinho no
més de janeiro de 2019 pode ser considerada
o maior acidente do trabalho na histdria do
Brasil, tendo ceifado a vida de dezenas de
trabalhadores de uma sé vez'’.

Aos familiares das vitimas, resta a
compensacdo financeira pela dor e sofrimento
experimentados pela perda de seus entes
gueridos em condicdes bastante dolorosas.

O arbitramento dos valores indenizatdrios
a titulo de danos extrapatrimoniais deve ser
regido pelo principio da restituicdo integral,
consagrado pelo Cddigo Civil. Ndo é aplicavel ao
caso, portanto, o teto estabelecido pela CLT no
tabelamento constante do artigo 223-G.

Além disso, devida é a reparacdo pelos
danos materiais suportados pelos familiares

das vitimas, tais como as despesas com funeral

16 DALLEGRAVE NETO, José Affonso. Op. cit. p.
537.
17 Até o momento de publicacdo deste artigo as

buscas ainda encontravam-se em atividade e ndo havia
sido divulgado o numero oficial de trabalhadores que
faleceram em razdo da tragédia.



e remocao dos corpos das vitimas, e a prestacao

de alimentos por meio de pensao.
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