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Este Informativo, elaborado a partir de notas tomadas nas sessdes de julgamentos, contém resumos ndo oficiais de
decisdes proferidas pelo Tribunal. A fidelidade dos resumos ao conteudo efetivo das decisdes, embora seja uma das
metas perseguidas neste trabalho, somente podera ser aferida apos a sua publicagdo no Diario Eletronico da Justica
do Trabalho.

SUBSECAO I ESPECIALIZADA EM DISSiDIOS INDIVIDUAIS

Professor. Distribuicdo da carga horaria. Art. 2°, § 4°, da Lei n° 11.738/2008. Descumprimento.
Adicional de horas extras devido. Decisdo da SBDI-I que se inclina a contrariar decisoes
reiteradas de cinco ou mais turmas do Tribunal. Suspensdo. Remessa dos autos ao Tribunal
Pleno. Art. 72 do RITST.

A SBDI-I, em sua composicao plena, por unanimidade, acolheu a proposta da Ministra Maria
Cristina Irigoyen Peduzzi e, nos termos do art. 72 do RITST, decidiu suspender a proclamagado do
resultado do julgamento e remeter os autos ao Tribunal Pleno para que julgue o recurso de
embargos em que se discute se ¢ devido o pagamento do adicional de horas extraordinarias
decorrentes do descumprimento do § 4° do art. 2° da Lei n° 11.738/2008, que estabeleceu para os
profissionais do magistério publico da educagdo basica o limite maximo de 2/3 da carga horaria
para o desempenho das atividades de interagdo com os educandos, destinando o 1/3 restante para as
demais atividades extraclasse. Na espécie, os Ministros Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, relator,
Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, Walmir Oliveira da Costa, Augusto César Leite de
Carvalho, José Roberto Freire Pimenta, Hugo Carlos Scheuermann, Claudio Mascarenhas Brandao,
Alexandre Luiz Ramos, Renato de Lacerda Paiva, Lelio Bentes Corréa e Brito Pereira votaram no
sentido de conhecer do recurso de embargos, por divergéncia jurisprudencial, e, no mérito, negar-
lhes provimento para manter o acorddo turmario que, ao ndo conhecer do recurso de revista do
reclamado, manteve a condenagdo ao pagamento do adicional de horas extras imposto pelo Tribunal
Regional. De outra sorte, os Ministros Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Marcio Eurico Vitral
Amaro e Breno Medeiros votaram pelo provimento dos embargos para excluir da condenagao o
pagamento do adicional de horas extras e reflexos e julgar improcedentes os pedidos da reclamagao
trabalhista. TST-E-RR-10314-74.2015.5.15.0086, SBDI-L, rel. Min. Luiz Philippe Vieira de Mello
Filho, 6.6.2019

Competéncia territorial. Domicilio do reclamante. Possibilidade. Desnecessidade de coincidir
com o local da prestacio de servicos ou com o da contratagdo ou arregimentagcdo. Empresa de
atuagdo nacional. Aplicagcdo ampliativa do art. 651, caput e § 3°, da CLT.

E possivel reconhecer a competéncia territorial do foro do domicilio do reclamante quando a
empresa contratante tiver atuacdo em ambito nacional, ndo havendo necessidade de coincidir o
domicilio do empregado com o local da prestacdo de servico ou com o da contratacdo ou
arregimentacdo. Trata-se de interpretacdo ampliativa dos critérios objetivos do art. 651, caput, e §
3° da CLT, de modo a garantir o acesso amplo a Justi¢a sem prejuizo do direito de defesa. No caso,
restou consignado que a contratacdo do reclamante pela Petrobras, empresa notoriamente de
atuacdo nacional, se deu em Salvador/BA, com prestacdo de servicos no Estado da Bahia e em
Macaé/RJ, mas a acgdo foi ajuizada no domicilio do empregado, em Aracaju/SE, onde também se
localiza uma das sedes da empresa reclamada. Sob esse entendimento, a SBDI-I, por unanimidade,
conheceu dos embargos, por divergéncia jurisprudencial, e, no mérito, por maioria, negou-lhes
provimento. Vencidos os Ministros Marcio Eurico Vitral Amaro, relator, Walmir Oliveira da Costa
e Alexandre Luiz Ramos. TST-E-ED-RR-278-87.2015.5.20.0003, SBDI-I, rel. Min. Marcio Eurico
Vitral Amaro, red. p/ acdérdao Min. Breno Medeiros, 6.6.2019 (Cf. Informativos TST n°® 146, 156)
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Alegacdo de julgamento citra petita pelo Tribunal Regional. Andlise da peti¢do inicial em sede
de recurso de revista. Possibilidade. Contrariedade a Sumula n° 126 do TST. Nao configuracdio.
A anadlise de peticdo inicial por Turma do TST, para fins de apreciagdo de recurso de revista em que
hé alegagdo de julgamento citra petita pelo Tribunal Regional, ndo contraria a Simula n° 126 do
TST, pois o confronto entre a exordial e o decidido pelo TRT ¢ a unica forma de examinar a
referida alegacdo. Ademais, a peca inaugural do processo ndo constitui fato € nem prova dos autos,
mas ¢ verdadeiro ato processual cuja analise ndo se inclui na proibi¢dao de revolvimento de fatos e
provas. No caso, a 6* Turma do TST, ao entender que na causa de pedir foi narrada a prestagdo de
horas extras sem concessao do intervalo intrajornada e que no pedido constou o pagamento de horas
extras em razdo da inobservancia do referido intervalo, conheceu do recurso de revista interposto
pelo reclamante por violagdo dos arts. 128 e 460 do CPC de 1973 e, no mérito, deu-lhes provimento
para determinar o retorno dos autos ao TRT para proferir novo julgamento quanto ao pedido de
horas extras decorrentes da concessao parcial do intervalo intrajornada. Dessa decisdo, a reclamada
interp0s embargos, alegando haver contrariedade a Sumula n° 126 do TST. Diante da negativa de
seguimento ao recurso, a empregadora, em agravo, reiterou a alegada contrariedade, ao fundamento
de que a Turma partiu de premissa diversa da registrada pelo TRT, que consignara ndo haver na
peticdo inicial tese de que o intervalo intrajornada deveria ser de uma hora, considerada a
prorrogacdo habitual da jornada. Todavia, entendendo ter havido mera anélise da peti¢do inicial, a
SBDI-I, por unanimidade, negou provimento ao agravo para manter a decisdo que denegara
seguimento aos embargos. TST-Ag-E-ED-ARR-1072-73.2014.5.03.0179, SBDI-I, rel. Min. José
Roberto Freire Pimenta, 6.6.2019

TURMAS

Transcri¢do de ementas selecionadas nas sessoes de julgamento das Turmas do TST.
Terceirizacdo. Empresa de telefonia. Tese fixada pelo STF em repercussdo geral. Distinguishing.

“RECURSO DE REVISTA. RECURSO EXTRAORDINARIO. REPERCUSSAO GERAL.
RETRATACAO. ART. 1.039 DO CPC. TERCEIRIZACAO. TECNICO EM COMUTACAO.
EMPRESA DE TELEFONIA. TESE FIXADA PELO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL.
ADPF 324, RE 928.252 E RE 791.932. DISTINGUISHING. SUBORDINACAO DIRETA AO
TOMADOR DOS SERVICOS. VINCULO DE EMPREGO CARACTERIZADO. JUIZO DE
RETRATACAO NAO EXERCIDO. 1. Em que pese o posicionamento firmado pelo Supremo
Tribunal Federal no julgamento da ADPF 324 e do RE 958.252 e do RE 791.932, de
repercussdo geral, no sentido de que "é licita a terceirizagdo ou qualquer outra forma de
divisdao do trabalho entre pessoas juridicas distintas, independentemente do objeto social das
empresas envolvidas, mantida a responsabilidade subsidiaria da empresa contratante", no
caso, verifica-se distingdo fatico-juridica (distinguishing) em relagdo a tese ali fixada, uma
vez que o reconhecimento do vinculo de emprego ndo resultou apenas do labor do autor em
atividade-fim da tomadora dos servigos, mas da constata¢do da "presenca de subordina¢do
do autor em face da primeira ré, para quem prestava servigos diretamente, utilizando-se do
espago e equipamentos desta, nos mesmos moldes que antes fazia, quando era diretamente
contratado pela primeira ré até o ano de 1999". 2. Verifica-se, assim, que o caso dos autos
ndo se amolda a hipotese dirimida pelo STF, razdo pela qual ndo ha retratagdo a ser feita
nos moldes do art. 1039 do CPC/2015 (art. 543-B, § 3° CPC/73). 3. Impoe-se, nesse
contexto, a manuten¢do do acorddo em que ndo conhecido o recurso de revista da primeira
reclamada. Acorddo mantido.” (TST-RR-62900-79.2007.5.09.0072, 1* Turma, rel. Min.
Hugo Carlos Scheuermann, julgado em 5.6.2019)
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Categoria diferenciada. Representatividade sindical.

“C. ) - RECURSO DE REVISTA. LEI 13.015/2014.

REPRESENTATIVIDADE SINDICAL. CATEGORIA DIFERENCIADA. MOVIMENTACAO
DE MERCADORIAS. O Tribunal Regional manteve o indeferimento do pedido do Sindicato
dos Trabalhadores na Movimentagdo de Mercadorias em Geral de Araras e Regido de
representatividade sindical de empregados pertencentes a categoria profissional diferenciada
dos empregados movimentadores de mercadorias, por entender que a atividade
preponderante da reclamada é a prestagdo de servigos a terceiros, estabelecendo que seus
empregados, inclusive os que atuam na movimentagdo de mercadorias em geral, sdo
representados pelo Sindicato dos Empregados em Empresas de Presta¢do de Servigos a
Terceiros. Para esta Corte Superior, os trabalhadores que exercem atividade de
movimenta¢do de mercadorias em geral sdo regulados pela Lei 12.023/2009, que constitui
estatuto proprio dessa categoria, independentemente da categoria economica do empregador.
Assim, ainda que a movimentagdo de mercadorias ndo seja a atividade principal do
empregador, enquadra-se no conceito de categoria diferenciada, nos termos do art. 511, § 3°,
da CLT, em face do estatuto proprio que regula o exercicio dessa atividade profissional.
Nesse quadro, verifica-se que a decisdo do Tribunal Regional foi proferida em descompasso
com a jurisprudéncia desta Corte Superior. Precedentes. Recurso de revista conhecido e
provido.” (IST-ARR-2862-18.2013.5.15.0010, 2* Turma, rel. Min. Maria Helena Mallmann,
julgado em 5.6.2019)

Reenquadramento sindical. Normas coletivas da categoria anterior mais benéficas. Violagdo do
principio da boa-fé objetiva.

“(...) BENEFICIOS PREVISTOS EM NORMAS COLETIVAS ADOTADAS DURANTE TODO
O PACTO LABORAL. NOVO ENQUADRAMENTO SINDICAL. NORMA MENOS
FAVORAVEL. PREJUIZO AO EMPREGADO. VIOLACAO DO PRINCIPIO DA BOA-FE
OBJETIVA. No caso ora em aprego, extrai-se da leitura do acorddo regional que, por
ocasido da ruptura contratual, a autora foi surpreendida com a negativa da empregadora em
conceder-lhe direitos previstos nas normas coletivas que eram correntemente aplicadas
durante todo o pacto laboral, o que fez sob o fundamento de equivoco no enquadramento
sindical adotado. Entretanto, ao determinar o reenquadramento, a ré deixou de cumprir as
normas da categoria profissional até entdo observadas, mais benéficas que as do novo
enquadramento e assim causou prejuizo a trabalhadora dispensada. Trata-se aqui da questdo
da boa-fé contratual e da aplicagdo de trés principios basilares de Direito do Trabalho: o da
primazia da realidade, o da condi¢cdo mais benéfica e o da razoabilidade. Deveras, o
procedimento da ré, ao alterar a norma de conduta sedimentada para o desenvolvimento do
contrato (artigo 422 do Codigo Civil), para ndo cumprir as normas coletivas sempre
observadas pelas partes, invocando novas normas para negar-se ao cumprimento das
anteriores, ofendeu o principio da boa-fé objetiva. Por outro lado, pelo principio da primazia
da realidade, ha de prevalecer a realidade dos fatos na execug¢do do contrato, para fins de
protegao das relagcoes de trabalho. Com efeito, se as normas coletivas estabelecidas para o
contrato de trabalho da reclamante foram as negociadas entre o SINDUSCON e a categoria
economica dos trabalhadores da construgdo civil, para o qual a empresa vertia as
contribui¢oes obrigatorias e eram mais benéficas do que as do adequado enquadramento,
essa ¢ a realidade a ser observada e, pelo principio da razoabilidade, a solu¢do capaz de
realizar o direito, ou seja, a justica do caso concreto (artigo 170, caput, da Constitui¢do
Federal). Finalmente, pelo principio da condicdo mais benéfica, a norma posterior (do novo
enquadramento) ndo pode suprimir ou reduzir direitos ja incorporados ao patriménio do
empregado, porque mais benéfica a condi¢do existente. Outrossim, a clausula geral de boa-fé
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objetiva também abrange a maxima nemo potest venire contra factum proprium ("ninguém
pode se voltar contra fato proprio”). Tal instituto estabelece a proibi¢do de atitudes
contraditorias das partes, evitando-se a frustra¢do de expectativas legitimas do outro
integrante da relagdo contratual, situa¢do verificada in casu. Destarte, por entender
maculado o principio da boa-fé objetiva no contrato de trabalho em andalise, merece reforma
0 acorddo regional para restabelecimento da sentenga que julgou procedente o pedido de
condenagdo da ré ao deferimento dos direitos previstos nas normas coletivas anteriores ao
reenquadramento. Recurso de revista conhecido por violagdo do artigo 422 do Codigo Civil e
provido.(...)” (IST-RR-1214-79.2014.5.07.0013, 3* Turma, rel. Min. Alexandre Agra
Belmonte, julgado em 5.6.2019)

Réu revel. Advogado presente a audiéncia. Indeferimento de prazo para juntada de documentos.
Cerceamento do direito de defesa. Alegacdo em razoes finais escritas e ndo em protesto no
momento da audiéncia. Transcendéncia juridica.

“RECURSO DE REVISTA. LEI 13.467/2017. CERCEAMENTO DO DIREITO DE DEFESA.
INDEFERIMENTO DE PRAZO PARA APRESENTACAO DE CONTESTACAO,
DOCUMENTOS E PROVA ORAL FORMULADA PELA ADVOGADA DE REU REVEL.
AUSENCIA DE PROTESTOS NA AUDIENCIA. DEFERIMENTO DE PRAZO PARA
APRESENTACAO DE RAZOES FINAIS ESCRITAS. CERCEAMENTO DE DEFESA
ALEGADO EM RAZOES FINAIS ESCRITAS. AUSENCIA DE PRECLUSAO.
TRANSCENDENCIA.O processamento do recurso de revista na vigéncia da Lei 13.467/2017
exige que a causa ofereca transcendéncia com rela¢do aos reflexos gerais de natureza
economica, politica, social ou juridica, a qual deve ser analisada de oficio e previamente pelo
Relator (artigos 896-A, da CLT, 246 e 247 do RITST). Ausente a transcendéncia o recurso de
revista ndo serd processado. Se presente a transcendéncia, prossegue-se na andlise dos
demais pressupostos recursais. No caso, apenas a advogada da reclamada compareceu a
audiéncia. Depois do interrogatorio do reclamante a advogada presente requereu prazo para
Jjuntada de defesa, documentos e prova oral, o que foi indeferido. Ato continuo foi encerrada
a instru¢do processual, concedendo-se prazo para apresentagdo de razoes finais escritas. Ao
apresentar suas razoes finais escritas a reclamada alegou cerceamento do direito de defesa
em razdo do indeferimento do prazo para juntada de defesa, documentos e produgdo de
prova oral. O Tribunal Regional aplicou a preclusdo por entender que a parte
deveria ter registrado protestos na audiéncia, logo apos o indeferimento do seu pedido. A
causa apresenta transcendéncia juridica, nos termos art. 896-A, § 1°, IV, da CLT uma vez que
a matéria ndo foi analisada pelo Tribunal Superior do Trabalho sobre o aspecto ora trazido,
razdo pela qual passo a apreciagdo dos demais pressupostos do recurso de revista. A
argui¢do de nulidade deve ser realizada "na primeira vez em que tiverem de falar em
audiéncia ou nos autos". A conjun¢do coordenada alternativa nos induz a conclusdo de que a
parte pode realizar o protesto de forma imediata ao indeferimento, sem necessidade de
renova-lo em razoes finais ou pode apresenta-lo apenas em razoes finais, orais ou escritas.
No caso, o protesto ndo foi feito de forma imediata em audiéncia, mas foi realizado em razoes
finais escritas, conforme facultado pelo magistrado condutor da audiéncia. Dessa forma, ndo
houve preclusdo para se insurgir quanto ao indeferimento do pleito de prazo para
apresentagdo de defesa, documentos e produgdo de prova oral. Embora afastada a preclusdo,
ndo ha como acolher a irresignacdo da reclamada. Isso porque, no periodo anterior a Lei
13.467/2017, como no caso dos autos, a auséncia da reclamada na audiéncia inicial resulta
em revelia, mesmo que o seu advogado tenha comparecido a audiéncia (Sumula 122 do TST).
Sendo a parte revel, o indeferimento de prazo para apresentagdo de contestagdo, documentos
e prova oral ndo constitui cerceamento do direito de defesa, nos termos da Sumula 74, II, do
IST e art. 847 da CLT. Recurso de revista de que ndo se conhece.” (IST-RR-10637-
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44.2016.5.09.0011, 6* Turma, rel. Des. Conv. Cilene Ferreira Amaro Santos, julgado em
5.6.2019)

Execucdao. Empresa em recuperacdo judicial. Auséncia de depdosito recursal. Lei n® 13.467/2017.

“(..) B) RECURSO DE REVISTA. EXECUCAO. EMPRESA EM RECUPERACAO
JUDICIAL. DESERCAO. AUSENCIA DE GARANTIA DO JUIZO. RECURSO INTERPOSTO
APOS A VIGENCIA DA LEI N° 13.467/17. Com efeito, o art. 47 da Lei n° 11.101/2005
preceitua que a recupera¢do judicial de uma empresa é um meio utilizado para evitar sua
faléncia, tratando-se de uma tentativa para recuperar aquela atividade evitando o
fechamento e as consequentes demissoes e nao pagamento dos credores, a evidenciar que se
encontra financeiramente incapaz de arcar com as despesas do processo. In casu, o Tribunal
Regional entendeu que a dic¢do do art. 899, § 10, da CLT, que autoriza a isen¢do do deposito
recursal em relagdo as empresas em recuperagdo judicial, somente se aplica na fase de
cognigdo processual, de modo que ndo conheceu do agravo de peti¢do interposto pela
executada, por auséncia de garantia do juizo, nos termos do art. 884 da CLT. Entretanto,
tem-se que a executada ndo possui recursos para a garantia do juizo, tendo em vista o
deferimento da recuperacgao judicial, ndo havendo duvidas, outrossim, que o pagamento dos
debitos da empresa sdo realizados mediante habilita¢do no juizo da recuperagdo judicial.
Por conseguinte, exigir da executada a garantia do juizo resultaria no comprometimento do
proprio plano de recuperagao judicial, o qual tem a finalidade de viabilizar o soerguimento
da empresa. Dessa forma, observa-se que a decisdo recorrida foi de encontro aos principios
do contraditorio e da ampla defesa, insculpidos no inciso LV do art. 5° da CF, mormente
diante dos termos dos arts. 47, 49 e 52, Ill, da Lei n° 11.101/2005 e 899, § 10, da CLT, e
tendo em vista que, antes da expedi¢do da certiddo de crédito, para habilitagdo no juizo
universal, é preciso enfrentar as impugnagoes apresentadas a fim de que haja o acerto dos
calculos de liquidagcdo. Recurso de revista conhecido e provido.” (TST-RR-10193-
45.2017.5.03.0107, 8 Turma, rel. Min. Dora Maria da Costa, julgado em 5.6.2019)

Acdo anulatoria. Auto de infragdo lavrado por drgio incompetente.

“(A) RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO MUNICIPIO DE JUNDIAL ACAO
ANULATORIA DE AUTO DE INFRACAO. COMPETENCIA DO CENTRO DE
REFERENCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR (CEREST) PARA AUTUACAO E
APL[CACA~O DE PENALIDADE. A Constitui¢cao Federal, em seu art. 21, XXIV, disciplina
que compete a Unido "organizar, manter e executar a inspegdo do trabalho”, e o art. 14, XIX,
"c", da Lei n° 9.649/1998 determina que compete ao Ministério do Trabalho e Emprego a
fiscalizacdo do trabalho, bem como a aplica¢do das sangoes previstas em normas legais ou
coletivas. Nesse sentido, os arts. 626 a 634 da CLT disciplinam o procedimento de
fiscalizag¢do do trabalho, bem como a autuac¢do e imposi¢do de multas. Dessa forma, nos
moldes dos preceitos acima mencionados, a fiscalizagdo e a eventual autua¢do da empresa, e,
por conseguinte, a aplica¢do de multa em razdo do descumprimento de normas de seguranca
e medicina do trabalho, sdo de competéncia exclusiva dos auditores fiscais do trabalho. Ndo
obstante seja garantia constitucional inserta no art. 7° XXII, da CF, a redu¢do dos riscos
inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranca, além de a
Constituicao Federal assegurar um meio ambiente de trabalho saudavel, ¢ certo que as
disposig¢oes constitucionais e legais mencionadas pelo Municipio de Jundiai ndo conferem
competéncia ao Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador — CEREST, orgdao municipal
vinculado a Secretaria de Saude, para fiscalizar as empresas, lavrar auto de infragdo, assim
como aplicar a multa cabivel quando constatado que ndo foram observadas as normas
relativas a segurancga, saude e medicina do trabalho. Nesse contexto, revela-se acertada a
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decisao do Tribunal Regional que declarou a nulidade do auto de infra¢do, tendo em vista a
incompeténcia do seu emissor, e, por conseguinte, concluiu que a multa dele derivada perdeu
o seu valor impositivo. (...)" (IST-RR-10420-06.2015.5.15.0096, 8* Turma, rel. Min. Dora
Maria da Costa, julgado em 5.6.2019)

A partir da edi¢ido n° 196, o Informativo TST passou a divulgar, em carater
experimental, acordaos proferidos pelas Turmas do TST.

A Coordenadoria de Jurisprudéncia conta com as sugestoes dos leitores para
aprimorar o contetido e o formato das informagoes aqui divulgadas.

Entre em contato pelo e-mail cjur@tst.jus.br
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