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ATO CSJT.GP.SG N° 114/2019
ATO CSJT.GP.SG N° 114/2019

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso da atribui¢éo prevista no inciso XVIII do art. 9° do Regimento
Interno,

Considerando a reunido Comissdo Nacional de Efetividade da Execucgéo Trabalhista, a se realizar dia 9 de julho de 2019, na sede do Conselho
Superior da Justica do Trabalho,

RESOLVE

Autorizar a emissédo de bilhetes de passagem aérea e o pagamento de diarias de viagem em favor dos membros da Comissao Nacional de
Efetividade da Execucdo Trabalhista, abaixo nominados:

1 - EXMO. SR. ANDRE BRAGA BARRETO, Juiz do Trabalho Substituto do Quadro da 72 Regido, para o trecho Fortaleza/Brasilia/Fortaleza,
referente aos dias 8 e 9/7/2019 (uma diaria e meia de viagem);

2 - EXMO. SR. CHARLES BASCHIROTTO FELISBINO, Juiz do Trabalho Substituto do Quadro da 122 Regido, para o trecho
Floriané6polis/Brasilia/Floriandpolis, referente aos dias 8 e 9/7/2019 (uma diaria e meia de viagem); e

3 — EMANUEL BARBOSA DE CASTRO E MOURA, Diretor de Secretaria da 122 Vara de Belo Horizonte do Trabalho do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regido, para o trecho Belo Horizonte/Brasilia/Belo Horizonte, referente aos dias de 8 a 9/7/2019 (uma diaria e meia de viagem).
Publique-se.

Brasilia, 5 de junho de 2019.

JOAO BATISTA BRITO PEREIRA
Ministro Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

ATO CSJT.GP.SG N°113/2019
ATO CSJT.GP.SG N° 113/2019

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso da atribui¢éo prevista no inciso XVIII do art. 9° do Regimento
Interno,
Considerando o constante do Memorando CSJT.SETIC N° 43, de 27 de maio de 2019,
Considerando a 42 Reunido do Comité Gestor Nacional do Processo Judicial Eletrdnico (CGNPJe), a ser realizada no dia 10 de junho de 2019, na
sede do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho,
RESOLVE
1 —Autorizar o pagamento de uma diria e meia de viagem em favor Exmo. Sr. PAULO SERGIO PIMENTA, Presidente do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, referente aos dias 10 e 11/6/2019.
2 —Autorizar o pagamento de meia diaria de viagem e a emissao de bilhetes de passagem aérea para o trecho S&o Paulo/Brasilia/Sédo Paulo, em
favor do servidor MARCIO NISI GONCALVES, Diretor da Secretaria de Tecnologia da Informac&o e Comunicacdes do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regiéo, referentes ao dia 10/6/2019.
Publique-se.
Brasilia, 5 de maio de 2019.
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JOAO BATISTA BRITO PEREIRA
Ministro Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

Coordenadoria Processual
Acordao
Acordao

Processo N° CSJT-Cons-0002753-41.2019.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico
Relator Desemb. Cons. Vania Cunha Mattos
Consulente TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 1 22 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 1 22 REGIAO

ACORDAO

Conselho Superior da Justica do Trabalho

CSvCMm/

CONSULTA. Procedimento para calculo do beneficio especial previsto na Lei 12.618/2012, em razéo de parcelas decorrentes de decisdes judiciais
por forga do art. 16-A da Lei n° 10.887/2004. Devem ser consideradas, no calculo do beneficio especial, apenas as parcelas decorrentes de
decis®es judiciais transitadas em julgado, resguardada a possibilidade de revisdo posterior. Consulta conhecida e respondida.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Consulta n® CSJT-Cons-2753-41.2019.5.90.0000, em que é Consulente TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 122 REGIAO.

Trata-se de Consulta formulada pelo Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido, por meio do Oficio n° 032/2019- PRESI, que
versa sobre o procedimento para calculo do beneficio especial previsto na Lei 12.618/2012, em razdo de parcelas decorrentes de decisdes
judiciais por forga do art. 16-A da Lei n° 10.887/2004. Afirma que a Resolugédo Conjunta STF/MPU n° 3/2018 € silente sobre a questdo. Menciona
ja haver Resolugéo do CJF sobre o tema, n® 490/2018.

O processo é encaminhado a Coordenadoria de Gestédo de Pessoas, que se manifesta por meio da Informacéo CSJT/CGPES n° 043/2019.

Por meio do despacho do Presidente, o procedimento é encaminhado a Coordenadoria Processual, tendo sido distribuidos a esta Relatora.

Eo relatorio.

VOTO

| - CONHECIMENTO

Os artigos 83 e seguintes do Regimento Interno deste Conselho assim regulam o procedimento de Consulta:

Art. 83. O Plenario decidira sobre consulta, em tese, relativa a divida suscitada por Presidente de Tribunal Regional do Trabalho na aplicagédo de
dispositivos legais e regulamentares concernentes a matéria de competéncia do Conselho, somente se a considerar relevante e o tema extrapolar
interesse individual.

§ 1.° A consulta deve conter indicagdo precisa do seu objeto, ser formulada articuladamente e estar instruida com a documentacgéo pertinente,
quando for o caso.

§ 2.° A resposta a consulta, qguando proferida pela maioria absoluta do Plenario, tem carater normativo geral.

Art. 84. N&o serd admitida a consulta na auséncia de deciséo do Tribunal consulente sobre a matéria.

§ 1.° Configuradas a relevancia e a urgéncia da medida, o Plenario podera conhecer da consulta, ainda que néo satisfeito o pressuposto de
admissibilidade de que trata o caput.

§ 2.° A critério do Relator, a auséncia de decisédo do Tribunal consulente podera ser sanada mediante diligéncia determinada para tal finalidade.
Art. 85. A consulta ndo sera conhecida quando a matéria ja estiver expressamente regulamentada em ato de carater normativo do Conselho
Superior da Justica do Trabalho ou do Conselho Nacional de Justica.

Na medida em que a questédo posta claramente extrapola interesse individual esta autorizado o conhecimento da Consulta.

Ressalto ndo ser ébice a auséncia de decisédo do Tribunal Consulente sobre a questdo, com base no §2° do art. 84 do Regimento, ante a evidente
importancia geral de definicdo de questéo a respeito do beneficio especial.

Assim sendo, conheco do Procedimento de Consulta, na forma dos artigos 83 e seguintes do RICSJT.

Il - MERITO

Discute-se, no presente processo, qual o procedimento a ser adotado no célculo do beneficio especial previsto na Lei 12.618/2012, em razéo de
parcelas decorrentes de decisdes judiciais por for¢a do art. 16-A da Lei n°® 10.887/2004.

A Lei n®10.887/04, no seu art. 16-A assim dispde:

Art. 16-A. A contribuicdo do Plano de Seguridade do Servidor Publico (PSS), decorrente de valores pagos em cumprimento de deciséo judicial,
ainda que derivada de homologagao de acordo, sera retida na fonte, no momento do pagamento ao beneficiario ou seu representante legal, pela
instituicdo financeira responsavel pelo pagamento, por intermédio da quitacéo da guia de recolhimento remetida pelo setor de precatérios do
Tribunal respectivo, no caso de pagamento de precatério ou requisi¢cdo de pequeno valor, ou pela fonte pagadora, no caso de implantagdo de
rubrica especifica em folha, mediante a aplicacéo da aliquota de 11% (onze por cento) sobre o valor pago

De outro lado, o art. 3° da Lei 12.618/12 assim disciplinou o beneficio especial:

Art. 3° Aplica-se o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social as aposentadorias e pensfes a serem
concedidas pelo regime de previdéncia da Uniéo de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal, observado o disposto na Lei n® 10.887, de 18 de
junho de 2004, aos servidores e membros referidos no caput do art. 1° desta Lei que tiverem ingressado no servico publico:

| - a partir do inicio da vigéncia do regime de previdéncia complementar de que trata o art. 1° desta Lei, independentemente de sua adesédo ao
plano de beneficios; e

Il - até a data anterior ao inicio da vigéncia do regime de previdéncia complementar de que trata o art. 1° desta Lei, e nele tenham permanecido
sem perda do vinculo efetivo, e que exergam a opgao prevista no § 16 do art. 40 da Constituicdo Federal.
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§ 1° E assegurado aos servidores e membros referidos no inciso Il do caput deste artigo o direito a um beneficio especial calculado com base nas
contribuig8es recolhidas ao regime de previdéncia da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios de que trata o art. 40 da
Constituicdo Federal, observada a sistemaética estabelecida nos 8§ 2° a 3° deste artigo e o direito & compensacao financeira de que trata o § 9° do
art. 201 da Constituicdo Federal, nos termos da lei.

§ 2° O beneficio especial sera equivalente a diferenca entre a média aritmética simples das maiores remuneracdes anteriores a data de mudanca
do regime, utilizadas como base para as contribuigcdes do servidor ao regime de previdéncia da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios, atualizadas pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), divulgado pela Fundagcéo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), ou outro indice que venha a substitui-lo, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribui¢éo, se posterior aquela competéncia, e o limite maximo a que se refere o caput deste
artigo, na forma regulamentada pelo Poder Executivo, multiplicada pelo fator de conversao.

()

§ 5° O beneficio especial sera pago pelo érgdo competente da Uniéo, por ocasido da concesséao de aposentadoria, inclusive por invalidez, ou
penséo por morte pelo regime proprio de previdéncia da Unido, de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal, enquanto perdurar o beneficio pago
por esse regime, inclusive junto com a gratificagédo natalina.

8 6° O beneficio especial calculado sera atualizado pelo mesmo indice aplicavel ao beneficio de aposentadoria ou pensédo mantido pelo regime
geral de previdéncia social.

§ 7° O prazo para a opcgao de que trata o inciso |l do caput deste artigo sera de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir do inicio da vigéncia
do regime de previdéncia complementar instituido no caput do art. 1° desta Lei. (Prazo reaberto por 24 meses pelo art. 92 da Lei n® 13.328, de
29/7/2016, publicada no DOU Edicao Extra de 29/7/2016, contados a partir da data de entrada em vigor da referida Lei)

§ 8° O exercicio da opgédo a que se refere o inciso Il do caput é irrevogavel e irretratavel, ndo sendo devida pela Unido e suas autarquias e
fundag@es publicas qualquer contrapartida referente ao valor dos descontos ja efetuados sobre a base de contribuigdo acima do limite previsto no
caput deste artigo.

A divida se funda sobre parcela remuneratéria geradora de contribuicdo previdenciaria decorrente de decisédo judicial. E, portanto, necessario
responder ser possivel a incorporagao antes do transito em julgado da decisao.

Nao ha, até o momento, norma dispondo sobre esta questao, havendo portanto necessidade de manifestacao deste Conselho sobre o tema.
Transcrevo a norma citada pelo Tribunal Consulente, qual seja, o art. 10 da Resolug¢édo CJF n° 490, de 28 de junho de 2018, verbis:

Art. 10 - N&o serao consideradas, no calculo do beneficio especial, parcelas decorrentes de decisdes judiciais ainda nao transitadas em julgado,
resguardada a possibilidade de revisao a qualquer tempo na hip6tese de decisao definitiva.

Acompanho a Informag¢éo CSJT/CGPES n° 043/2019, que afirma ser adequado o tratamento dado pelo CJF, e tenho como razoavel a
consideracao apenas das verbas com transito em julgado, mesmo porque o pagamento efetuado com base em decisdo ndo definitiva pode gerar
pagamento indevido, de todo indesejavel, para a Administracéo, ou para o servidor.

Desta forma, é de ser respondida a Consulta, e esclarecer que devem ser consideradas, no calculo do beneficio especial, apenas as parcelas
decorrentes de decisdes judiciais transitadas em julgado, resguardada a possibilidade de revisao posterior.

ISTOPOSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, conhecer do Procedimento de Consulta e, no mérito,
responder que devem ser consideradas, no calculo do beneficio especial, apenas as parcelas decorrentes de decisfes judiciais transitadas em
julgado, resguardada a possibilidade de revisao posterior.

Brasilia, 31 de maio de 2019.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Desembargadora Vania Cunha Mattos
Conselheira Relatora

Processo N° CSJT-MON-0009701-33.2018.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico
Relator Desemb. Cons. Maria Auxiliadora Barros de Medeiros Rodrigues
Interessado(a) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO

ACORDAO

(Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho)

CSAR//

MONITORAMENTO DE AUDITORIA E OBRAS. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO. AREA DE GESTAO DE PESSOAS E
BENEFICIOS. ATENDIMENTO PARCIAL DAS DELIBERACC)ES DO CSJT DECORRENTES DE AUDITORIA. HOMOLOGAQAO DA PROPOSTA
DE ENCAMINHAMENTO COM ACRESCIMOS. Homologa-se o Relatério de Monitoramento elaborado pela Coordenadoria de Controle e Auditoria
- CCAUDI/CSJT, a fim de considerar parcialmente atendidas, pelo Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido, as deliberacdes prolatadas nos
acordaos CSJT-A-5754-10.2014.5.90.0000 e CSJT-A-20408-02.2014.5.90.0000, correspondentes as auditorias relativas a area de gestao de
pessoas e beneficios. Proposta de encaminhamento aprovada com acréscimos, quanto aos itens 4.2.1, 4.2.4, 4.2.5, 4.2.7, 4.2.8, 4.2.9, para que
nos respectivos processos administrativos abertos para seu cumprimento, seja observado pelo Tribunal da 112 Regiéo o entendimento consolidado
deste Conselho, alinhado & Simula TCU 249, no sentido de que para desobrigar o servidor/agente publico a reposi¢éo dos valores recebidos
indevidamente de boa-fé, exige-se que a percepgéo tenha decorrido de erro escuséavel de interpretacéo da lei.

REPOSICAO AO ERARIO. HIPOTESES DE DESOBRIGAQAO DO SERVIDOR/MAGISTRADO. DISCREPANCIA DO ENTENDIMENTO DOS
TRIBUNAIS DO TRABALHO COM O POSICIONAMENTO CONSOLIDADO DO CSJT. ABERTURA DE PROCEDIMENTO PARA ELABORACAO
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DE ATO NORMATIVO DISCIPLINANDO A MATERIA. COMPETENCIA CONSTITUCIONAL DO CSJT COMO ORGAO CENTRAL DE
SUPERVISAO ADMINISTRATIVA. ART. 111-A, § 2°, Il da CF/88.

Em face da discrepancia no posicionamento dos Tribunais Regionais em relagcao ao entendimento consolidado deste Conselho, quanto ao
procedimento de reposi¢cdo ao erario, determina-se a abertura de procedimento concernente a edi¢cao de Ato Normativo (Resolucéo ou Enunciado
Administrativo)- previsto na Secéo IV do Capitulo VII - Dos Procedimentos em Espécie - do RICSJT - a fim de disciplinar a reposicéo ao erario no
ambito administrativo da Justica do Trabalho, e nivelar os Tribunais, na seara administrativa, ao entendimento cristalizado no dmbito deste
Conselho, perfilhado ao da Sumula TCU 249.

Procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras conhecido e homologado, com acréscimos, a fim de aperfeigoar o cumprimento do relatério
de monitoramento, pelo TRT da 112 Regiéo.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Monitoramento n° CSJT-MON-9701-33.2018.5.90.0000, em que é Interessado TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO.

Trata-se de Procedimento de Monitoramento de Auditoria e Obras na area de Gestdo de Pessoas e beneficios visando a verificagao, por parte da
Coordenadoria de Controle e Auditoria do Conselho Superior da Justica do Trabalho - CCAUD/CSJT, quanto ao cumprimento das deliberacdes
deste Conselho relacionadas nos acérdaos prolatados nos autos das Auditorias realizadas no ambito do TRT da 112 Regido, constantes dos
processos CSJT-A-5754-10.2014.5.90.0000 e CSJT-A-20408-02.2014.5.90.0000.

Considerando o teor do ac6rdéo proferido no processo CSJT-A-5754-10.2014.5.90.0000, o Plenario deste Conselho, por unanimidade, decidiu
homologar parcialmente o resultado da presente auditoria administrativa, com excluséo dos itens 4.1, determinando ao Tribunal Regional do
Trabalho da 112 Regido que adote as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das recomendagdes insertas no Relatério Final de Auditoria da
CCAUD/CSJT.

Ja no CSJT-A-20408-02.2014.5.90.0000, o Plenario deste Conselho decidiu, por unanimidade, conhecer do Procedimento de Auditoria e, no
mérito, homologar o Relatorio Final da Auditoria, admitindo-se, tdo somente, a interrupgéo das férias exclusivamente para tratamento de saude do
magistrado, nos termos da deciséo proferida pelo Conselho Nacional de Justi¢a (Consulta n°® 0001391-68.2010.2.00.0000). Procedimento de
auditoria conhecido e homologado parcialmente.

Posteriormente, restou elaborado pela Coordenadoria de Controle e Auditoria do Conselho Superior da Justica do Trabalho - CCAUD/CSJT o
relatorio de monitoramento destas Auditorias, sendo submetido a consideracao do Excelentissimo Presidente deste Conselho, Ministro Jodo
Batista Brito Pereira, e, em seguida, distribuido a esta Desembargadora Conselheira para fins de relatoria.

Conclusos os autos.

Eo que importa relatar.

VOTO
| - CONHECIMENTO

O presente procedimento de Monitoramento - do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido - do cumprimento das delibera¢cdes emanadas dos
acordédos de Auditoria CSJT-A-5754-10.2014.5.90.0000 e CSJT-A-20408-02.2014.5.90.0000, encontra previsdo no art. 90 do Regimento Interno
deste Conselho.

Desta forma, com supedéaneo no disposto no artigo 90 do RICSJT, CONHECO do procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras.

Il - MERITO

O presente procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras, cujo escopo se circunscreve a area de Gestéo de Pessoas e beneficios, foi
instituido com a finalidade de verificagdo, pela Coordenadoria de Controle e Auditoria do Conselho Superior da Justica do Trabalho -
CCAUD/CSJT, do cumprimento das deliberagdes deste Conselho relacionadas no acérdéo prolatado nos autos do processo CSJT-A-5754-
10.2014.5.90.0000 (divulgado no Diério Eletrénico da Justi¢ca do Trabalho em 07/06/2013 e considerado publicado em 10/06/2013), referente a
auditoria realizada no Tribunal interessado no periodo de 07 a 11 de abril de 2014, e também em relagéo as determinagdes do Acérddo CSJIT-A-
20408-02.2014.5.90.0000, o qual se refere a auditoria sobre a conversao em pecunia dos periodos de férias ndo usufruidos por magistrados, e
que se deu em cumprimento ao Plano Anual de Auditorias deste CSJT, cujo objetivo era a verificagdo da adequagédo dos procedimentos aos
normativos que regulam a matéria e as decisdes do Conselho sobre o tema.

Ap0s o exame dos documentos, dados e informagdes encaminhados pelo Tribunal Regional acerca do cumprimento das determinag6es, a CCAUD
exarou relatério de monitoramento que ora sera apreciado, por tematica, senao vejamos:

GESTAO DE FERIAS DOS MAGISTRADOS

DETERMINACOES DO ACORDAO CSJT-A-5754-10.2014.5.90.0000

(4.6.1.1) abster-se de permitir o fracionamento das férias dos magistrados em periodos inferiores a 30 dias, por falta de amparo legal;

(4.6.1.2) abster-se de conceder os proximos periodos de férias, e seus respectivos abonos financeiros, antes da integral fruicdo dos saldos dos
exercicios anteriores;

(4.6.1.3) conceder o usufruto das férias remanescentes em parcela Unica, por periodo;

(4.6.1.4) abster-se de interromper ou autorizar a interrupcéo das férias dos magistrados, salvo nas hipoteses expressamente previstas em lei e se
essa medida for imprescindivel & prestacgao jurisdicional;

(4.6.1.5) nos casos de interrupcéo de férias, fazer consignar nos autos administrativos a devida motivagéo, nos termos do art. 50 da Lei n.°
9.784/99;

(4.6.1.6) abster-se de parcelar ou permitir o parcelamento do gozo do periodo remanescente referente a férias interrompidas;

(4.6.1.7) aprimorar, no prazo de 60 dias, os mecanismos de planejamento de férias dos magistrados, com o intuito de conciliar a garantia do gozo
dos 60 dias de férias anuais com a continuidade da prestacéo jurisdicional, a fim de reduzir as ocorréncias de interrupgéo dos periodos
previamente programados;

(4.6.1.8) aprimorar, no prazo de 60 dias, os mecanismos de controle e monitoramento relativos & concessao de férias de magistrados, com o fito
de assegurar o fiel cumprimento das determinacdes enumeradas anteriormente;

DETERMINACOES DO ACORDAO CSJT-A-20408-02.2014.5.90.0000

(2.2.8.3.1) se abstenham de permitir o fracionamento das férias dos magistrados em periodos inferiores a 30 dias;

(2.2.8.3.2) se abstenham de interromper ou autorizar a interrupgao das férias dos magistrados, salvo nas hipdteses expressamente previstas em
lei e se imprescindivel a prestagéo jurisdicional;

(2.2.8.3.3) se abstenham de parcelar ou permitir o parcelamento do gozo do periodo remanescente referente a férias interrompidas;

(2.2.8.3.4) se abstenham de conceder os proximos periodos de férias, e seus respectivos abonos financeiros, antes da integral fruicdo dos saldos
dos exercicios anteriores;

(2.2.8.3.5) consignem, nos atos administrativos de interrupcdo de férias, a devida motivacdo, nos termos do art. 50 da Lei n.° 9.784/99;
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(2.2.8.3.6) realizem, em 180 dias, levantamento das motiva¢des dos atos de interrupgao de férias havidas durante o periodo de 2011 a 2015, a fim
de que, nos casos em que a motivagdo da interrupcao for discrepante das hipoteses enumeradas no art. 80 da Lei n.° 8.112/90, sejam adotadas as
medidas necessarias para tornar sem efeito os atos de interrup¢éo de férias e, consequentemente, regularizado o saldo de férias dos magistrados;
(2.2.8.3.7) elaborem e executem, no prazo de 150 dias, plano administrativo de concesséo e fruicdo de férias, por meio de critérios objetivos e
equitativos, privilegiando a concesséao das férias de periodos mais remotos e, entre juizes com 0 mesmo numero de férias, a antiguidade na
carreira, determinando, nos impasses, as épocas de fruicdo segundo o interesse da Administragao; e

(2.2.8.3.8) adotem, em 180 dias, mecanismos de controle e monitoramento relativos a concesséo de férias de magistrados, com o fito de
assegurar o fiel cumprimento das determinagdes exaradas no presente documento.

O relatério de monitoramento da Coordenadoria de Controle e Auditoria (CCAUD/CSJT) informa, quanto a esse tema, que a proposi¢éo das
deliberacdes levou em consideragéo a andlise do cadastro de férias dos magistrados do TRT da 112 Regido, no periodo de janeiro de 2012 a
marco de 2014, cuja analise considerou a resposta do Regional:

A) Recorrente fruicdo de periodos de férias inferiores a 30 Dias.

Ap0s 0 exame da tabela de usufruto de férias dos magistrados, referente aos periodos aquisitivos de 2015 a 2017, identificaram-se pouquissimos
casos com férias inferiores a 30 dias. Verificou-se que, do total de 391 registros, apenas 57 foram inferiores a 30 dias, cujos periodos referem-se a
interrupcao de férias, todas devidamente motivadas, de modo que o TRT atendeu aos requisitos normativos e jurisprudenciais.

Assim, conclui-se que as deliberacdes 4.6.1.1, 4.6.1.4 e 4.6.1.5 (Acérddo CSJIT-A-5754-10.2014.5.90.0000) e as deliberacdes 2.2.8.3.1, 2.2.8.3.2 e
2.2.8.3.5 (Acordao CSJT-A-20408-02.2014.5.90.0000) foram cumpridas.

B) Gozo das férias relativas ao exercicio seguinte sem a integral fruicao do saldo do exercicio anterior.

Da analise dos dados encaminhados pelo Tribunal Regional, nédo foi identificado magistrado que tenha usufruido férias referentes ao exercicio de
2017, possuindo saldos remanescentes de férias a usufruir relativos a exercicios anteriores.

Dessa forma, conclui-se que a deliberacéo 4.6.1.2 (Acérddao CSJIT-A-5754-10.2014.5.90.0000) e a deliberacédo 2.2.8.3.4 (Acérdao CSJIT-A-20408-
02.2014.5.90.0000) foram cumpridas.

C) Gozo fracionado dos periodos de férias ja interrompidos.

Na analise acerca do usufruto referente aos exercicios de 2016 a 2017, observou-se também a efetiva reducéo na quantidade de ocorréncias de
interrupcdes do periodo de usufruto de férias que ja fora interrompido.

Durante o periodo de andlise, identificaram-se trés magistrados cujas férias incorreram em interrupgdes de periodos ja interrompidos(...).

()

Apesar de terem sido detectados esses periodos de interrupcéo, a Secao de Magistrados, por meio da Informacgao n.° 13/2018, esclareceu que:

? 0 Sr. Igo Zany Nunes Correa, Juiz do Trabalho Substituto, foi removido do TRT 42 Regido para o TRT da 112 Regido a partir de 28/4/2017, e o
periodo em inconformidade é pretérito;

? a Exma. Sr.2 Joicilene Jeronymo Portela Freire teve suas férias interrompidas por necessidade de continuidade de servigo publico conforme
Portaria n.° 142/2016; e

? a Exma. Sr.2 Ormy da Conceigdo Dias Bentes (ResolugGes Administrativas n.° 12/2016 e n.° 202/2016), teve suas férias interrompidas para
participar de Reunido extraordinaria do COLEPRECOR em Brasilia.

Assim, considerando a reducao de ocorréncias de interrupgdes e que 0s casos encontrados, em carater excepcional, foram devidamente
esclarecidos, conclui-se que se encontram em cumprimento as deliberacdes 4.6.1.3 e 4.6.1.6 (Acérddo CSJT-A-5754-10.2014.5.90.0000) e a
deliberagéo 2.2.8.3.3 (Acérddo CSJIT-A-20408-02.2014.5.90.0000).

D) Levantamento das motivagdes dos atos de interrupgao de férias no periodo de 2011 a 2015. O Tribunal Regional efetuou o levantamento das
motivagdes dos atos de interrupcéo de férias dos magistrados ocorridas no periodo de 2011 a 2015, ressaltando que em todos os casos foram
enquadrados o art. 3°, paragrafo Gnico, do ATO.TRT.112 REGIAO 135/2007, bem como o art. 66 da Lei Organica da Magistratura Nacional
(LOMAN), conforme Informagéo n.° 66/2015 - SGPES/SM, de 12/8/2015.

()

No que se refere as medidas adotadas para regularizacédo, cabe pontuar que, conforme a Informagéo n.° 14/2017 SGPES/SM, emitida pela Secao
de Magistrados, o TRT informa que foi elaborado um plano administrativo de concessao e fruicao de férias de magistrados (E-SAP 1258/2015),
com critérios objetivos e equitativos, privilegiando a concesséo das férias de periodos mais remotos, utilizando o critério de antiguidade na carreira,
determinando, nos impasses, as épocas de fruicdo segundo o interesse da Administracédo, conforme sera analisado no topico seguinte.

Dessa forma, conclui-se que a deliberacéo 2.2.8.3.6 (Acordao CSJT-A-20408-02-2014.5.90.0000) foi cumprida.

E) Plano Administrativo de Concesséo de férias dos Magistrados.

Verificou-se que o Tribunal Regional elaborou plano administrativo de concessao de férias dos magistrados do seu quadro de pessoal e definiu
critérios norteadores, quais sejam:

1. Desenvolver e implementar ferramenta eletrénica para marcacao e manutencéo da ordem cronoldgica da concesséao e gozo das férias, a
exemplo do que acontece com os servidores no sistema Mentorh;

2. Utilizar o critério de antiguidade, para dirimir conflitos de periodos de usufruto;

3. Oficiar aos magistrados que estao com férias para gozo oportuno do ano de 2013, 2014 e 2015, para que informem a Presidéncia os periodos
de gozo de suas férias, de modo que se tenha uma escala de férias.

4. Priorizar o usufruto das férias 2013 e 2014 ainda em 2015;

5. Justificar perante a Presidéncia, em caso de impossibilidade do usufruto;

6. Fixar quantitativo maximo de magistrados por categoria, que podem usufruir férias ao mesmo tempo.

Salienta-se que, quanto ao item de desenvolvimento de ferramenta eletrénica para controle e monitoramento da concesséo e gozo das férias dos
magistrados, o Nucleo de Sistemas de Informagéo - NSI esclareceu que, em razédo do SIGEPJT1, a demanda foi apresentada ao Comité Gestor de
Tecnologia da Informacéo e Comunicag¢des (CGTIC), o qual deu prioridade para as seguintes atividades de desenvolvimento e solugdes, nesta
ordem: 1 - Melhorias na consulta de Jurisprudéncia; 2 - Certiddo Trabalhista on-line; 3 - Uniformizacéo de Jurisprudéncia; 4 - Padroniza¢ao dos
despachos de admissibilidade de Recurso de Revista; 5 - Sistema para controle de estagiarios.

Assim, considerando que o Tribunal regularizou os saldos de férias dos magistrados, e que ndo ha mais ocorréncias de interrupgdo de férias sem
a devida motivagdo, bem assim que o usufruto esta respeitando a ordem cronolégica das concessdes, conclui-se que o plano administrativo de
concessao de usufruto de férias tem sido eficaz.

Dessa forma, consideram-se cumpridas a deliberagao 4.6.1.7 (Acorddo CSJT-A-5757-10.2014.5.90.0000) e a deliberacao 2.2.8.3.7 (Acérdao
CSJT-A-20408-02.2014.5.90.0000).

F) mecanismos de controle e monitoramento relativos & concesséo de férias de magistrados.

Em resposta & RDI CCAUD n.° 145/2015, o Tribunal Regional informou que aprimorou os mecanismos de controle e monitoramento relativos a
concessao de férias de magistrados, devido a autorizacéo de criacdo de um sistema de informatica para controle de férias de magistrados -
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Processo MA-1258/2015/E-SAP. Todavia, ndo houve autorizagéo para criacéo do sistema pelo Comité Gestor de Tecnologia da Informacao e
Comunicagfes (CGTIC), em razéo da implantacao do SIGEPJT, conforme relatado acima.

Contudo, verificou-se que as medidas adotadas pelo Regional, com vistas a assegurar o correto usufruto dos periodos remanescentes e do
exercicio corrente, estdo sendo satisfatorias para 0 cumprimento das determinagdes exaradas nos Acorddos CSJT-A-20408-02-2014.5.90.0000 e
CSJT-A-5754-10-2014.5.90.0000.

Assim, conclui-se pelo cumprimento da deliberagéo 4.6.1.8 (Acérdao CSJT-A-5754-10-2014.5.90.0000) e da deliberacéo 2.2.8.3.8 (Acordao CSJT-
A-20408-02-2014.5.90.0000).

Em suma, portanto, o CCAUD considerou os itens:

46.1.1,46.1.2,4.6.1.4,4.6.1.5,4.6.1.7 e 4.6.1.8 - CUMPRIDOS;

4.6.1.3e4.6.1.6 - EM CUMPRIMENTO

(Acérddo CSJT-A-5754-10.2014.5.90.0000)

2.2.8.3.1,2.2.8.3.2,2.2.8.3.4,2.2.8.3.5,2.2.8.3.6, 2.2.8.3.7 € 2.2.8.3.8 - CUMPRIDOS;

2.2.8.3.3 do Acordao - EM CUMPRIMENTO.

(Acérddo CSJT-A-5754-10.2014.5.90.0000)

Ratifica-se o relatério de monitoramento a fim de considerar, em sua totalidade, parcialmente cumpridos os itens constantes do presente topico.
GESTAO DE FERIAS DOS SERVIDORES

DETERMINAGCOES DO ACORDAO CSJT-A-5754-10.2014.5.90.0000

4.6.2.1) abster-se de interromper ou autorizar a interrupcéo das férias dos servidores, salvo nas hipéteses expressamente previstas em lei;
(4.6.2.2) nos casos de interrupcéo de férias, fazer consignar nos autos administrativos a devida motivagéo, nos termos do art. 50 da Lei n.°
9.784/99;

(4.6.2.3) abster-se de parcelar ou permitir o parcelamento do gozo dos dias remanescentes dos periodos de férias interrompidos;

(4.6.2.4) abster-se de conceder férias e seus respectivos efeitos financeiros, antes da integral fruicdo dos saldos dos exercicios anteriores;
(4.6.2.5) abster-se de permitir o acimulo de mais de 2 (dois) periodos de férias;

(4.6.2.6) abster-se de conceder o0 gozo de férias acumuladas por mais de dois periodos, as quais foram alcangadas pelo instituto da decadéncia,
em face do que disp8e o art. 77 da Lei n.° 8.112/90;

(4.6.2.7) aprimorar, no prazo de 60 dias, os mecanismos de controle e monitoramento relativos & concessao de férias de servidores, com o fito de
assegurar o fiel cumprimento das determina¢des enumeradas anteriormente;

O relatério de monitoramento da Coordenadoria de Controle e Auditoria (CCAUD/CSJT) nesse aspecto, informa que a proposi¢ao das
deliberagdes levou em consideragéo a andlise do cadastro de usufruto de férias dos servidores do TRT da 112 Regido, no periodo de janeiro de
2012 a margo de 2014, cuja andlise considerou a resposta do Regional:

A) Parcelamento do usufruto de férias interrompidas.

Em que pese constar do normativo interno, § 1° do art. 9° da Resolugdo TRT n.° 90/2013, que manteve o texto da Resolugdo TRT n.° 166/2000,
que diz: Em caso de interrupgéo de férias, o periodo restante sera usufruido de uma s6 vez, foram verificados 4 casos de servidores que
contrariaram o normativo (servidores codigos 101026, 112104, 113339, 118150).

B) Auséncia de motivagdo dos atos de interrupgéo de férias.

A Lei n.° 9.784/99 disciplina, em seu art. 50, o dever de a Administrag&o motivar seus atos. Nesse sentido, ressalta-se o entendimento doutrinario
de Diégenes Gasparine2 de que a falta de motivagao torna nulo o ato administrativo.

Seguindo esses ensinamentos, a Auditoria verificou que os atos de interrupgéo de férias sao precedidos da solicitagao do préprio servidor ou do
requerimento da chefia imediata, os quais séo formalizados por meio de memorando, portaria, protocolo ou oficio. Ndo obstante, o documento de
origem, na maioria dos casos analisados, ndo expressou uma justificativa para a interrupcao, restringindo-se a alegagéo genérica da imperiosa
necessidade de servico.

C) Gozo das férias relativas ao exercicio seguinte sem a integral fruicdo do saldo do exercicio anterior.

Seguindo a propria légica da concesséo de férias, o normativo interno (art. 15, inc. Ill da Resolu¢do Administrativa n.° 90/2013) deixa claro que
enquanto nédo forem usufruidos todos os periodos fracionados, ndo sera autorizado 0 gozo de férias relativas ao exercicio subsequente.
Entretanto, exames realizados sobre o cadastro de gozo de férias de servidores apontam casos de usufruto de férias relativas ao exercicio
seguinte antes da integral fruicdo do saldo do exercicio anterior (servidores cédigo 101280, 110112, 113044, 113214, 116050, 119055 e 118175).
Some-se, ainda, o caso do servidor cédigo 118182, que, ndo obstante ter usufruido integralmente as férias de 2013 e marcadas as de 2014,
deixou pendente 19 dias de férias referentes ao exercicio de 2012, conforme registros de férias do érgéo.

D) Usufruto de férias de servidores em periodo posterior ao permitido por lei.

Em que pese o art. 5° caput, da regulamentacéo do TRT estar de acordo com o disposto no artigo 77 da Lei n.° 8.112/90, no sentido de que as
férias poderado ser acumuladas até o maximo de dois periodos, observou-se no decorrer dos exames trés servidores (cédigos: 101041, 101166,
101234) que usufruiram periodo de férias apds o prazo permitido em lei.

Em suma, portanto, o CCAUD considerou os itens:

46.2.1,4.6.2.3,4.6.2.4,4.6.2.5,4.6.2.6 € 4.6.2.7 - CUMPRIDOS;

4.6.2.2e4.6.1.6 - EM CUMPRIMENTO

Manifesta-se também nesse tépico, com integral concordancia aos termos do relatério de monitoramento.

ISENCAO DO DESCONTO DE IR SOBRE O VALOR PAGO A TiTULO DE ADICIONAL DE FERIAS A MAGISTRADOS E SERVIDORES
DETERMINAGCOES DO ACORDAO CSJT-A-5754-10.2014.5.90.0000

(4.6.3.1) providenciar, em 30 dias, 0 ajuste das informacdes de rendimentos referentes aos anos-calendario de 2010 a 2013 informados a
Secretaria da Receita Federal, por meio da edicéo e apresentagdo de DIRF retificadora, a fim de considerar o valor do tergo constitucional de
férias pago como rendimento tributavel;

(4.6.3.2) providenciar, em 30 dias, a expedi¢do e distribuicdo de novos Informes de Rendimentos auferidos relativos aos anos-calendéario de 2010
a 2013 para todos os magistrados e servidores ativos, inativos e beneficiarios de penséo civil do Tribunal, indevidamente contemplados pela
mencionada isencao;

(4.6.3.3) proceder, de imediato, ao recolhimento dos valores referentes ao Imposto de Renda sobre o adicional de 1/3 de férias a partir de
janeiro/2014;

Para analise do cumprimento destas deliberacdes, o CCAUD examinou a Resolucdo Administrativa TRT11 n. 242/2014, que suspendeu
resolugdes anteriores que deferiam a isengao de IR sobre o tergo constitucional de férias a magistrados e servidores.

O TRT 11 encaminhou & CCAUD os recibos de entrega das DIRF's retificadoras dos anos de 2010, 2011, 2012, 2013 e 2014. A partir de 2015
passou a ser descontado, ja na fonte, o IR sobre o adicional de férias.

Tal quadro demonstra o cumprimento dos itens 4.6.3.1, 4.6.3.2 e 4.6.3.3. do ACORDAO CSJT-A-5754-10.2014.5.90.0000, anuindo-se com o
relatério de monitoramento nesse tépico.

CALCULO INDEVIDO DA INDENIZAGAO DE FERIAS

DETERMINACOES DO ACORDAO CSJT-A-5754-10.2014.5.90.0000

(4.6.4.1) promover, em 60 dias, a reposicdo ao erario, nos termos do art. 46 da Lei n.° 8.112/90, dos valores pagos indevidamente a titulo de
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indenizagédo de férias a magistrada de cédigo 112025, precedida da abertura de processo administrativo para propiciar o exercicio ao contraditorio
e a ampla defesa;

(4.6.4.2) promover, em 60 dias, 0 acerto financeiro resultante da indenizacédo de férias paga a menor a servidora codigo 104062;

(4.6.4.3) promover, em 60 dias, a reposicdo ao erario, nos termos do art. 46 da Lei n.° 8.112/90, dos valores pagos indevidamente a titulo de
indenizacgédo de férias a servidora de codigo 115002, precedida da abertura de processo administrativo para propiciar o exercicio ao contraditorio e
a ampla defesa;

(4.6.4.4) revisar, em 90 dias, as demais indenizac¢des de periodos de férias ndo usufruidos, conferidas aos servidores nos ultimos cinco anos e,
caso constatadas irregularidades, adotar as medidas saneadoras necessarias;

(4.6.4.5) aprimorar os mecanismos de controle e monitoramento relativos & concessao e ao pagamento de indenizagéo de férias, com o fito de
assegurar o fiel cumprimento da norma;

Desses 05 (cinco) itens, os Unicos considerados cumpridos pelo relatério de monitoramento foram os itens 4.6.4.2 e 4.6.4.5. Veja-se:

Quanto a servidora cddigo 104062, o TRT procedeu ao pagamento a titulo de Férias Vencidas e Proporcionais em folha suplementar, no més de
janeiro/2015, conforme MA 118/2014. O valor principal foi acrescido de juros e corregdo monetaria.

Dessa forma, conclui-se que a deliberagdo 4.6.4.2 foi cumprida.

()

Ap0s todos esses esclarecimentos, observou-se que houve padronizacédo na elaboragéo dos calculos de indenizagéo de férias, bem assim
mudancas procedimentais, dessa forma, conclui-se que a deliberacéo 4.6.4.5 foi cumprida.

Quanto ao item 4.6.4.4, o relatério em exame asseverou:

Entretanto, quanto a revisdo das férias indenizadas, conferidas aos servidores nos ultimos cinco anos, contados da data da publicacdo do
Acordéo, o TRT n&do demonstrou haver realizado, portanto, conclui-se que a deliberacéo 4.6.4.4 ndo foi cumprida.

(negritos acrescentados)

Nada a reparar na concluséo do relatério de monitoramento quanto a estes 03 (trés) itens, voto pela sua homologacao.

Jaositens 4.6.4.1 e 4.6.4.3 se referem a reposicéo ao erario da magistrada cddigo 112025, Luiza Maria de Pompeia Falabela Veiga, e da
servidora cédigo 115002, Olenka Chauvin de Menezes Limongi, uma vez que receberam, indevidamente, indenizagéo de férias, tendo o TRT da
112 Regido determinado a restituicdo dos valores no ambito dos processos administrativos n. 1140/2013 e 754/2013.

Porém, ambas apresentaram recurso administrativo com base na boa fé na percepcéo dos valores.

Observa-se dos acordaos administrativos do TRT 11, que o argumento central para desobrigar a servidora aposentada Olenka Chauvin de
Menezes Limongi e a Desembargadora aposentada Luiza Maria de Pompéia Falabela Veiga, de devolverem a indenizagao de férias que
receberam indevidamente, foi o fato de terem recebido de boa-fé e o pagamento ter decorrido de erro da prépria administracéo.

Em ambos os casos o voto condutor foi do Desembargador Lairto José Veloso. Veja-se a seguinte passagem, presente nos dois acérdaos:

O requisito estabelecido para a ndo devolugdo de valores pecuniarios indevidamente recebidos é a boa-fé do servidor que, ao recebé-los na
aparéncia de serem corretos, firma compromissos com respaldo na pecunia. A escusabilidade do erro cometido pelo agente autoriza a atribuigdo
de legitimidade ao recebimento da vantagem.

Ora, tal entendimento, data vénia, contraria fortemente a jurisprudéncia consolidada deste Conselho, levando a ineficacia da regra de reposicao ao
erario, prevista no art. 46 da Lei 8.112/90 (aplicada supletivamente no caso dos magistrados).

A boa-fé, embora seja condigao sine qua non para desobrigar o magistrado/servidor a devolver valores recebidos de forma indevida, néo é o Gnico
requisito. Na verdade, para a desobrigacdo de devolugdo dos valores, se exige que a percep¢ao tenha decorrido de erro escusavel de
interpretacdo da lei, conforme cristalizado na simula TCU 249.

O CSJT tem alinhado sua jurisprudéncia ao Tribunal de Contas da Uniéo, aplicando o entendimento consagrado na citada simula da Corte de
Contas. Veja-se, por exemplo, a ementa do acérddo proferido no recurso em matéria administrativa n. 26200-68.2009.5.23.0000:

RECURSO EM MATERIA ADMINISTRATIVA. QUINTOS. REVISAO DOS CRITERIOS DE INCORPORACAO E ATUALIZACAO PROGRESSIVA
DETERMINADOS EM RESOLUCAO ADMINISTRATIVA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO. ILEGALIDADE DA
DESCONSIDERACAO PARCIAL DO TEMPO DE SERVICO EM FUNCAO COMISSIONADA. REPOSICAO AO ERARIO DOS VALORES
PERCEBIDOS DE BOA-FE.

()

6. Outrossim, evidenciada a boa-fé dos servidores beneficiados com a aplicacéo de parametro irregular praticado pela entdo Diretoria de Recursos
Humanos do Tribunal requerido, descabe a exigéncia de ressarcimento ao erario dos valores indevidamente percebidos, oriundos de errbnea
interpretacdo da lei pela Administracéo. Aplicagcéo da Sumula n® 249 do TCU. Recurso em matéria administrativa a que se conhece e se concede
parcial provimento. (Processo: CSJT - 26200-68.2009.5.23.0000, Relatora: Marcia Andrea Farias da Silva, Orgéo Judicante: CSJT, Data de
Publicacéo: 04/08/2011)

(negritos acrescentados)

Na verdade, a reposi¢ao ao erario nos moldes do art. 46 da Lei 8.112/90 é a regra nas inUmeras auditorias € monitoramentos realizados pelo
CCAUD e chanceladas por este Colégio de Conselheiros, como se pode observar, por exemplo, nos processos n°® CSJT-A-2102-
43.2018.5.90.0000, CSJT n° 174.2006.000.90.00.5, CSJT n° 174.2006.000.90.00.5, CSJT-A-20408-02.2014.5.90.0000, CSJT-A-2102-
43.2018.5.90.0000, CSJT-MON-2803-04.2018.5.90.0000.

Apenas nos casos de erro escusavel de intepretagdo, é que foi construida hip6tese de desnecessidade do magistrado/servidor devolver os valores
recebidos por erro da administracao, desde, claro, que esteja de boa-fé.

Assim, nas hipéteses em exame, esta Conselheira relatora julga correto o relatério de monitoramento, ao ter determinado a devolugéo dos valores
pela servidora e pela magistrada, j& que ndo ocorreu, a principio, erro de intepretacéo, mas mero erro operacional a atrair a necessidade de
restituicdo dos valores.

Assim, merece chancela o relatério de monitoramento do CCAUD, quanto ao descumprimento dos itens 4.6.4.1 e 4.6.4.3, declarando nulos os
acordaos proferidos nos autos dos processos administrativos de n. TRT-MA 754/2013 e 1140/2013.

Nesse particular, tem se observado grande discrepancia nos tribunais trabalhistas quanto a aplicagao da regra de reposicéo ao erario,
desconsiderando o posicionamento ja consolidado do CSJT e alinhado ao da Sumula TCU 249, como visto acima.

Nessa senda, sugere-se a abertura do procedimento de edi¢do de ato normativo (Resolug¢éo ou Enunciado Administrativo) - previsto na Segao IV
do Capitulo VII - Dos Procedimentos em Espécie - do RICSJT - com vistas a disciplinar a reposi¢éo ao erario no ambito administrativo da Justica
do Trabalho, sugestao que submeto a este ilustre Colegiado a fim de nivelar os Tribunais do Trabalho ao entendimento cristalizado no ambito
deste Conselho, 6rgdo central de supervisdo administrativa da Justica do Trabalho, cujas decis6es possuem efeito vinculante, na forma do art.
111-A, 8§ 2°, Il da CF/88.

AUSENCIA DE INFORMACOES SOBRE O INSTITUIDOR DE PENSAO EM CADASTRO DE PENSIONISTAS

DETERMINAGCOES DO ACORDAO CSJT-A-5754-10.2014.5.90.0000

(4.6.5.1) preencher, em 30 dias, as informacdes faltantes no cadastro funcional relativo aos Instituidores de Penséo Civil.

O relatério de monitoramento, acerca desse item, relata:

Para fins de comprovacéo das providéncias tomadas pelo Tribunal, foram encaminhadas paginas do Sistema Mentorh com as devidas alteracdes,
bem assim a listagem com 0 nome dos pensionistas com o respectivo instituidor de penséo, data de inicio e data fim da penséo.
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A partir da analise da documentagdo apresentada pelo Regional, conclui-se que a deliberacao 4.6.5.1 foi cumprida.

Assim, nada a acrescentar no item em comento, considerando-o devidamente cumprido.

Irregularidade no pagamento de indenizacao de transporte

DETERMINACOES DO ACORDAO CSJT-A-5754-10.2014.5.90.0000

(4.6.6.1) realizar, em 60 dias, por meio da sua Unidade de Controle Interno, procedimentos de auditoria sobre os pagamentos de indenizacao de
transporte, confrontando as datas das diligéncias efetuadas com os periodos de licencas e afastamentos dos oficiais de justica, bem como com a
utilizacdo dos veiculos oficiais do TRT, a fim de verificar a conformidade dos pagamentos de indenizagéo de transporte realizados nos Ultimos 5
anos;

(4.6.6.2) promover, em 90 dias, a reposicdo ao erario, nos termos do art. 46 da Lei n.° 8.112/90, dos valores pagos indevidamente a titulo de
indenizagdo de transporte, nos Ultimos 5 anos, precedida da abertura de processo administrativo para propiciar o exercicio ao contraditério e a
ampla defesa;

(4.6.6.3) aperfeicoar os controles internos existentes para assegurar o pagamento conforme legislagéo aplicavel.

Na Auditoria objeto de Monitoramento, a CCAUD constatou que alguns Oficiais de Justica receberam indenizacao de transporte por periodo
superior ao limite de 11 meses anuais, apesar de gozarem 30 dias de férias além de outros periodos legais de afastamento.

O TRT 11 realizou o levantamento determinado no item 4.6.6.1, encontrando pagamento indevido em favor dos servidores Francisco Omy Barbosa
Mendonca e Jodo Batista de Brito. ApOs abrir procedimento de reposi¢éo ao erario, ambos os servidores devolveram os valores recebidos a mais.
Assim, de fato, encontram-se cumpridos os itens 4.6.6.1 e 4.6.6.2.

Quanto ao aperfeigoamento dos controles internos, apds a analise dos documentos enviados pelo Tribunal monitorado, especialmente o
memorando de 15/10/2018, a CCAUD compreendeu que até 0 momento, o0 TRT ndo comprovou a adogao de medidas para o aprimoramento dos
seus mecanismos de controle quanto & indenizagéo de transporte.

Observa-se, na verdade, uma dificuldade suscitada pela SETIC/TRT11, para o desenvolvimento da ferramenta eletrénica necessaria ao controle.
Porém, é inequivoco que ndo ha complexidade na hip6tese que exija, necessariamente, o uso da tecnologia, podendo o controle ser realizado, por
exemplo, por meio de planilha Excel ou mesmo em livro (caderno) a ser preenchido manualmente, aberto com essa finalidade.

Assim, corrobora-se com o posicionamento da CCAUD na conclusédo que a deliberacéo 4.6.6.3 nao foi cumprida.

Inconsisténcia nas informag8es de cadastro dos servidores referente a incorporagao de quintos/décimos (VPNI)

DETERMINAGCOES DO ACORDAO CSJT-A-5754-10.2014.5.90.0000

(4.6.7.1) promover o ajuste das datas de incorporacéo de VPNI lancadas no sistema informatizado de cadastro de pessoal, bem como o
lancamento das datas de incorporagéo e efeito financeiro nas respectivas anotagées em fichas financeiras.

(4.6.7.2) com base nas informagdes fidedignas lancadas, rever os valores pagos a titulo de incorporagdo de VPNI e adotar as medidas saneadoras
necessarias.

Os itens em exame se relacionam a falta de lancamentos ou langamentos equivocados nas informag@es referentes a incorporagdes de
quintos/décimos (VPNI's), na remuneragéo dos servidores do tribunal sob monitoramento, além da eventual necessidade de reposicdo ao erario,
no caso de constatacao de equivoco de incorporagao.

Ap6s longa e minuciosa andlise de todas as providéncias adotadas pelo Tribunal para o cumprimento do item 4.6.7.1, o relatério de monitoramento
compreendeu pelo seu cumprimento parcial:

Do exposto, verificou-se que as medidas adotadas pelo TRT néo foram suficientes para corrigir todas as datas de incorporagéo de VPNI nas fichas
financeiras, conclui-se, portando, que o TRT atendeu em parte a deliberacéo 4.6.7.1.

Registre-se, mais, nesse item, que a CCAUD, inclusive, analisou de forma particularizada as irregularidades na composicao das VPNI's
decorrentes de incorporagdes de quintos/décimos, dos servidores apontados na Auditoria, e as correspondentes respostas fornecidas pelo TRT
11.

Chancela-se, pois, as conclus6es do relatério de monitoramento para o item 4.6.7.1, eis que baseadas em analise pormenorizada e individualizada
da suficiéncia parcial das providéncias adotadas pelo tribunal objeto do monitoramento.

Quanto as determinagfes constantes do item 4.6.7.2, trata-se, na verdade, de um desdobramento do item anteriormente analisado, de que uma
vez encontrados equivocos nas incorporacdes de quintos/décimos, fosse providenciada a devida reposicao ao erario dos valores recebidos
indevidamente, observando o devido processo legal administrativo.

Veja-se como o relatério de monitoramento analisou, de inicio, o item:

Em que pese o TRT ter informado que ndo houve revisao de valores das parcelas de incorporagéo, tendo em vista que as inconsisténcias de datas
se deram por ocasido da migracao o sistema legado, ha casos em que a incorporacéo € indevida, e gera, por isso, necessidade de reposi¢céo aos
cofres publicos, como, por exemplo, nas incorporacdes posteriores a 4/9/2001.

O relatorio cita, por exemplo, o caso da servidora Inalda Lucia Menezes Mitoso, cuja rubrica salarial referente as incorporagées salariais foi
retificada em abril/2014, porém, sem a devida reposicao dos valores recebidos anteriormente.

Refere-se, ainda, de modo mais enfatico, ao caso da servidora Silvia Emilia Lauria Gongalves, em que se constatou, quando de sua
aposentadoria, que recebia 10/10 de FC-04, quando deveria receber 8/10 de FC FC-04 e 2/10 de FC-03.

Além da retificacdo, o TRT 11 determinou a esta servidora a devolugao de R$ 12.153,98. Porém, a servidora apresentou recurso administrativo,
relatado também pelo Desembargador José Lairto Veloso, provido com base nos mesmos argumentos utilizados no caso da magistrada Luiza
Maria de Pompeia Falabela Veiga, e da servidora Olenka Chauvin de Menezes Limongi, especialmente o recebimento de boa-fé a exonera-las da
reposicao, o que ja foi objeto de apreciagao nos itens 4.6.4.1 e 4.6.4.3.

Como ja dito na analise desses itens, a boa-fé, embora seja condigdo sine qua non para desobrigar o magistrado/servidor a reposicéo ao erario,
nao é o Unico requisito, como compreendeu o acorddo do TRT da 112 Regido. Na verdade, para a exoneragdo dessa obrigagdo legal se exige que
a percepc¢ao tenha decorrido de erro escusavel de interpretagdo da lei, conforme cristalizado na simula TCU 249.

Assim, chancelo a conclusé&o do relatério de monitoramento quanto ao ndo cumprimento do item 4.6.7.2.

Deducéo para fins de imposto de renda na fonte de dependente para o qual o titular do cargo paga penséao alimenticia mensal
DETERMINAGCOES DO ACORDAO CSJT-A-5754-10.2014.5.90.0000

(4.6.8.1) promover, imediatamente, o acerto do cadastro funcional.

(4.6.8.2) abster-se, imediatamente, de realizar dedugéo para fins de imposto de renda de dependente para o qual o beneficiario paga pensao
alimenticia mensal.

(4.6.8.3) aperfeicoar os controles internos existentes para assegurar a atualizacéo tempestiva do cadastro de servidores e magistrados.
Veja-se a apreciacao do relatério de monitoramento:

O TRT apresentou relatério com 17 servidores que pagam penséao alimenticia, designando-os um a um, acompanhados de paginas do Sistema
MENTORH, que menciona o nome do dependente, grau de parentesco, o beneficio que é assegurado ao servidor, data inicial e data fim.

Da analise dos dados, verificou-se que 0s pensionistas mencionados no relatorio, quando detalhados no Sistema MENTORH, estdo com data fim
encerrada. O que leva a entender que ndo caracteriza mais duplicidade no beneficio, qual seja: isengao de imposto de renda e desconto da
pensdo alimenticia para fins de IR.

Assim, conclui-se que a deliberagéo 4.6.8.1 foi cumprida.
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Todavia, em comparacéo entre a ficha do sistema MENTORH e as fichas financeiras, detectou-se que a Servidora JANES ALMEIDA NOGUEIRA -
cédigo 110131 - possui na Ficha Financeira de 2017 quatro dependentes para fins de imposto de renda, enquanto no Sistema MENTORH s6 ha
possibilidade de dois dependentes estarem aptos para fins de abatimento de IR, dessa forma considera-se que as deliberacbes 4.6.8.2 € 4.6.8.3
foram cumpridas em parte.

Assim, ratifica-se o relatério de monitoramento a fim de considerar cumprido o item 4.6.8.1 e cumpridos parcialmente os itens 4.6.8.2 € 4.6.8.3.
Inconsisténcia na apuragdo de quantitativo de cargos efetivos do quadro de pessoal, com divulgagdo anual obrigatéria, segundo disposicao contida
na LDO e na Resolugdo/CNJ n. 102/2009.

DETERMINACOES DO ACORDAO CSJT-A-5754-10.2014.5.90.0000

(4.6.9.1) promover, imediatamente, a adequacéo dos quantitativos de cargos de provimento efetivo do Tribunal, relativos aos exercicios de 2011,
2012 e 2013, bem assim a sua divulgacéo no Portal da Transparéncia, em consonancia com o estabelecido no Anexo |V da Resolugao CNJ n.°
102/2009, fazendo constar em nota de rodapé o adequado esclarecimento e/ou justificativa acerca dos eventos modificativos desses quantitativos,
a cada ano, tais como a transposicao e/ou redistribui¢éo;

(4.6.9.2) aperfeicoar os controles internos existentes para assegurar a fidedignidade da informacéo divulgada.

Basicamente, o relatdrio de monitoramento aponta inconsisténcias nos quantitativos de cargos de provimento efetivo, constantes no Portal da
Transparéncia:

Em conferéncia ao portal da transparéncia do Tribunal, observou-se divergéncia entre os quantitativos informados nas bases de 31/8/2013 e
2/2014, haja vista, na primeira, conter o total de 693 cargos de Técnico Judiciario e, na 22, 715; no tocante aos Auxiliares Judiciarios continha, na
primeira, base 32 cargos, ja, na segunda, apenas 10.

()

Observa-se haver discrepancias, em especial no ano de 2013, haja vista conter aumento de 22 cargos de técnico e uma diminui¢do de 8 cargos de
auxiliar sem que haja explicag6es para o fato.

Dessa forma, conclui-se pelo ndo cumprimento das deliberacdes 4.6.9.1 e 4.6.9.2.

Assim, ratificam-se as conclusdes da CCAUD e vota-se pelo descumprimento dos itens 4.6.9.1 e 4.6.9.2.

Em resumo, tem-se que quanto as determina¢@es constantes do acorddo CSJT-A-5754-10.2014.5.90.0000, 21 foram cumpridas, 3 estdo em
cumprimento, 3 foram parcialmente cumpridas e 7 ndo foram cumpridas; quanto as determinag8es constantes do acérdao CSJT-A-20408-
02.2014.90.0000, 7 foram cumpridas e 1 encontra-se em cumprimento. Veja-se quadro sinéptico:

GRAU DE IMPLEMENTAGAO DAS DELIBERACOES

Acorddos CSJT-A-5754-10.2014.5.90.0000Deliberagao/ltem do Ac6rddoCumpridaEm

cumprimentoParcialmente

cumpridaNao

cumpridaNao

aplicavel(4.6.1.1) abster-se de permitir o fracionamento das férias dos magistrados em periodos inferiores a 30 dias por falta de amparo
legal;x(4.6.1.2) abster-se de conceder os préximos periodos de férias, e seus respectivos abonos financeiros, antes da integral fruigdo dos saldos
dos exercicios anteriores;x(4.6.1.3) conceder o usufruto das férias remanescentes em parcela Unica, por periodo;x(4.6.1.4) abster-se de
interromper ou autorizar a interrupcao das férias dos magistrados, salvo nas hip6teses expressamente previstas em lei e se essa medida for
imprescindivel & prestacao jurisdicional;x(4.6.1.5) nos casos de interrup¢éo de férias, fazer consignar nos autos administrativos a devida
motivagdo, nos termos do art. 50 da Lei n.° 9.784/99;x(4.6.1.6) abster-se de parcelar ou permitir o parcelamento do gozo do periodo remanescente
referente a férias interrompidas;x4.6.1.7) aprimorar, no prazo de 60 dias, os mecanismos de planejamento de férias dos magistrados, com o intuito
de conciliar a garantia do gozo dos 60 dias de férias anuais com a continuidade da

prestacéao jurisdicional, a fim de reduzir as ocorréncias de interrup¢éo dos periodos previamente programados;x(4.6.1.8) aprimorar, no prazo de 60
dias, os mecanismos de controle e

monitoramento relativos a concesséo de férias de magistrados, com o fito de assegurar o fiel cumprimento das determina¢des enumeradas
anteriormente.x(4.6.2.1) abster-se de interromper ou autorizar a interrupgao das férias dos servidores, salvo nas hip6teses expressamente
previstas em lei;x(4.6.2.2) nos casos de interrupcéo de férias, fazer consignar nos autos administrativos a devida motivagéo, nos termos do art. 50
da Lei n.° 9.784/99;x(4.6.2.3) abster-se de parcelar ou permitir o parcelamento do gozo dos dias remanescentes dos periodos de férias
interrompidos;x(4.6.2.4) abster-se de conceder férias e seus respectivos efeitos financeiros, antes da integral fruicdo dos saldos dos exercicios
anteriores;x(4.6.2.5) abster-se de permitir o acimulo de mais de 2 (dois) periodos de férias;x(4.6.2.6) abster-se de conceder o gozo de férias
acumuladas por mais de dois periodos, as quais foram alcancadas pelo instituto da decadéncia, em face do que disp8e o art. 77 da Lei n.°
8.112/90;x(4.6.2.7) aprimorar, no prazo de 60 dias, os mecanismos de controle e monitoramento relativos a concessao de férias de servidores,
com o fito de assegurar o fiel cumprimento das determinag6es enumeradas anteriormente;x(4.6.3.1) providenciar, em 30 dias, o ajuste das
informacg@es de rendimentos

referentes aos anos-calendario de 2010 a 2013 informados a Secretaria da Receita Federal, por meio da edi¢do e apresentacao de DIRF
retificadora, a fim de considerar o valor do ter¢o constitucional de férias pago como rendimento tributavel;x(4.6.3.2) providenciar, em 30 dias, a
expedicéo e distribui¢do de novos Informes de Rendimentos auferidos relativos aos anos-calendario de 2010 a 2013 para todos os magistrados e
servidores ativos, inativos e beneficiarios de pensao civil do Tribunal, indevidamente contemplados pela mencionada isen¢éao;

x(4.6.3.3) proceder, de imediato, ao recolhimento dos valores referentes ao Imposto de Renda sobre o adicional de 1/3 de férias a partir de
janeiro/2014;x(4.6.4.1) promover, em 60 dias, a reposi¢é@o ao erario, nos termos do art. 46 da Lei n.° 8.112/90, dos valores pagos indevidamente a
titulo de indenizagédo de férias a magistrada de cddigo 112025, precedida da abertura de processo administrativo para propiciar o exercicio ao
contraditério e a ampla defesa;x(4.6.4.2) promover, em 60 dias, 0 acerto financeiro resultante da indenizacao de

férias paga a menor a servidora cédigo 104062;x(4.6.4.3) promover, em 60 dias, a reposigao ao erario, nos termos do art. 46 da Lei n.° 8.112/90,
dos valores pagos indevidamente a titulo de indenizagdo de férias a servidora de cédigo 115002, precedida da abertura de processo administrativo
para propiciar o exercicio ao contraditério e a ampla defesa;x(4.6.4.4) revisar, em 90 dias, as demais indeniza¢des, de periodos de férias ndo
usufruidos, conferidas aos servidores nos Ultimos cinco anos e, caso constatadas irregularidades, adotar as medidas saneadoras
necessarias;x(4.6.4.5) aprimorar os mecanismos de controle e monitoramento relativos & concessao e ao pagamento de indenizagdo de férias,
com o fito de assegurar o fiel cumprimento da norma;x(4.6.5.1) preencher, em 30 dias, as informag6es faltantes no cadastro funcional relativo aos
Instituidores de Penséo Civil;x(4.6.6.1) realizar, em 60 dias, por meio da sua Unidade de Controle Interno,

procedimentos de auditoria sobre os pagamentos de indenizacéo de transporte, confrontando as datas das diligéncias efetuadas com os periodos
de licencas e afastamentos dos oficiais de justica, bem como com a utilizagao dos veiculos oficiais do TRT, a fim de verificar a conformidade dos
pagamentos de indenizacao de transporte realizados nos ultimos 5 anos;x(4.6.6.2) promover, em 90 dias, a reposi¢ao ao erario, nos termos do art.
46 da Lei n.° 8.112/90, dos valores pagos indevidamente a titulo de indenizagao de transporte, nos Ultimos 5 anos, precedida da abertura de
processo administrativo para propiciar o exercicio ao contraditério e & ampla defesa;x(4.6.6.3) aperfeicoar os controles internos existentes para
assegurar o pagamento conforme legislagdo aplicavel.x(4.6.7.1) promover o ajuste das datas de incorporacao de VPNI lancadas no sistema
informatizado de cadastro de pessoal, bem como o langamento das datas de incorporacao e efeito financeiro nas respectivas anota¢des em fichas
financeiras;x(4.6.7.2) com base nas informag6es fidedignas langadas, rever os valores

pagos a titulo de incorporacéo de VPNI e adotar as medidas saneadoras
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necessarias;

x(4.6.8.1) promover, imediatamente, o acerto do cadastro funcional;x(4.6.8.2) abster-se, imediatamente, de realizar deducao para fins de imposto
de renda de dependente para o qual o beneficiario paga pensao alimenticia mensal;x(4.6.8.3) aperfei¢coar os controles internos existentes para
assegurar a

atualizacao tempestiva do cadastro de servidores e magistrados.x(4.6.9.1) promover, imediatamente, a adequacéo dos quantitativos de cargos de
provimento efetivo do Tribunal, relativos aos exercicios de 2011, 2012 e

2013, bem assim a sua divulgacéo no Portal da Transparéncia, em consonancia com o estabelecido no Anexo IV da Resolugdo CNJ n.° 102/2009,
fazendo constar em nota de rodapé o adequado esclarecimento e/ou justificativa acerca dos eventos modificativos desses quantitativos, a cada
ano, tais como a transposigao e/ou redistribuicao;x(4.6.9.2) aperfeicoar os controles internos existentes para assegurar a fidedignidade da
informac&o divulgada. xTOTALIZACAO21337

GRAU DE IMPLEMENTAGAO DAS DELIBERACOES

Acorddos CSJT-A-20408-02.2014.5.90.0000Deliberacéo/ltem do AcérddoCumpridaEm

cumprimentoParcialmente

cumpridaNao

cumpridaNao

aplicavel(2.2.8.3.1) se abstenham de permitir o fracionamento das férias dos magistrados em periodos inferiores a 30 dias;x(2.2.8.3.2) se
abstenham de interromper ou autorizar a interrupcao das férias dos magistrados, salvo nas hipéteses expressamente previstas em lei e se
imprescindivel a prestacao jurisdicional;x(2.2.8.3.3) se abstenham de parcelar ou permitir o parcelamento do gozo do periodo remanescente
referente a férias interrompidas;x(2.2.8.3.4) se abstenham de conceder os proximos periodos de férias, e seus respectivos abonos financeiros,
antes da integral fruicdo dos saldos dos exercicios anteriores;x(2.2.8.3.5) consignem, nos atos administrativos de interrupgdo de férias, a devida
motivagdo, nos termos

do art. 50 da Lei n.° 9.784/99;x(2.2.8.3.6) realizem, em 180 dias, levantamento das motivag6es dos atos de interrupgéo de férias havidas durante o
periodo de 2011 a 2015, a fim de que, nos casos em que a motivagao da interrupgéo for discrepante das hipéteses enumeradas no art. 80 da Lei
n.° 8.112/90, sejam adotadas as medidas necessarias para tornar sem efeito os atos de interrupgdo de férias e, consequentemente, regularizado o
saldo de férias dos magistrados;x(2.2.8.3.7) elaborem e executem, no prazo de 150 dias, plano administrativo de concesséo e fruicdo de férias, por
meio de critérios objetivos e equitativos, privilegiando a concesséo das férias de periodos mais remotos e, entre juizes com 0 mesmo ndmero de
férias, a antiguidade na carreira, determinando, nos impasses, as épocas de fruicdo segundo o interesse da Administracao; ex(2.2.8.3.8) adotem,
em 180 dias, mecanismos de controle e monitoramento relativos a concessao de férias de magistrados, com o fito de assegurar o fiel cumprimento
das determinagées exaradas no presente documento.xTOTALIZACAO71000

Considerando a existéncia de deliberacdes descumpridas e outras em cumprimento, as propostas de encaminhamento constantes do relatério de
monitoramento foram as seguintes:

4.1. declarar nulo (SIC), sob o fundamento do art. 6°, IV, e 97, IV, do Regimento Interno do CSJT, os acérdaos proferidos pelo TRT da 112 Regido
nos autos dos Processos TRT-MA754/2013, que desobrigou a servidora OLENKA CHAUVIN DE MENEZES LIMONGI, cédigo 115002, de ressarcir
ao erario, TRT-MA-1140/2013, que desobrigou a magistrada LUIZA MARIA DE POMPEIA FALABELA VEIGA, cédigo 112025, de ressarcir ao
erario, e TRT-MA-1024/2014, que desobrigou a servidora SILVIA EMILIA LAURIA GONCALVES, cédigo 119013, de ressarcir ao erario.

4.2. Determinar ao TRT da 112 Regido que:

4.2.1. promova a devida reposi¢éo ao erario, nos termos do art. 46 da Lei n.° 8.112/1990, precedido de abertura de processo administrativo para
propiciar o exercicio ao contraditério e a ampla defesa, da magistrada cédigo 112025 e da servidora cédigo 115002;

4.2.2. revise, em 90 dias, as demais indenizacdes, de periodos de férias ndo usufruidos, conferidas aos servidores nos Ultimos cinco anos e, caso
constatadas irregularidades, adote as medidas saneadoras necessarias;

4.2.3. providencie medidas efetivas de controle da concesséao de indenizagéo de transporte a oficiais de justica, de forma a assegurar o
cumprimento da legislacao aplicavel, vedando-se a utilizagdo, no mesmo dia, de carro oficial e particular, pelo mesmo oficial de justica.

4.2.4. promova a abertura de processo administrativo, com direito ao contraditério e a ampla defesa, para fins de apurar e providenciar a reposi¢éo
ao erario dos valores indevidos recebidos pelo servidor codigo 103025, Claudinei Dutra, haja vista sua incorporacéo ocorrer em 5/6/2002, data
posterior a 4/9/2001, data término para fins de incorporagao;

4.2.5. promova a abertura de processo administrativo, com direito ao contraditério e a ampla defesa, para fins de apurar e providenciar a reposi¢éo
ao erario dos valores referentes a diferenga de 2/10 de CJ-3 para 2/10 de FC-4, recebidos indevidamente pela servidora codigo 109006, Inalda
Lucia Menezes Mitoso;

4.2.6. promova a regularizagdo da situacdo da servidora codigo 113338, Maria Elizabete Santos, inativa, de forma a constar na ficha financeira os
4/10 de FC-4 por ela incorporados, conforme consta em sua base de dados, bem assim os ajustes financeiros que se fizerem necessarios;

4.2.7. revise a incorporacgédo do instituidor de Pensédo (Heronides Oliveira Guimaraes - cddigo 108029), cuja beneficiaria é a Servidora Inativa Maria
Magali Gomes Guimaraes, cddigo 113371, e providencie os devidos acertos em Ficha Financeira do instituidor de pensé&o e de sua pensionista, a
fim de constar as corretas datas de incorporacao e os devidos valores a que a beneficiaria faz jus;

4.2.8. promova a regularizacdo da situacdo da servidora Adilcea da Silva Maciel, codigo 101267, de forma a constar a devida averbagéo dos
quintos incorporados no TRE/RR, bem assim os ajustes financeiros que se fizerem necessarios;

4.2.9. promova a devida reposi¢éo ao erario, nos termos do art. 46 da Lei n.° 8.112/90, dos valores indevidamente pagos a servidora codigo
119013, Silvia Emilia Lauria Gongalves, precedida de abertura de processo administrativo para propiciar o exercicio ao contraditério e a ampla
defesa;

4.2.10. promova o langcamento das datas de incorporacgéo e efeitos financeiros nas anota¢des em fichas financeiras dos beneficiados, de forma a
corresponder as datas de incorporagéo de VPNI langadas no sistema informatizado de cadastro de pessoal;

4.2.11. verifique se o sistema de folha acompanha os dados cadastrados no Sistema MENTORH, bem assim a quantidade de dependentes para
fins de IR constante da ficha financeira da Servidora Janes Almeida Nogueira, codigo 110131;

4.2.12. aperfeigoe 0s controles internos existentes para assegurar a atualizacéo tempestiva do cadastro de servidores e magistrados, a fim de
detectar os dependentes para fins de dedugéo do IR;

4.2.13. verifique a situacéo da Servidora Janes Almeida Nogueira, cédigo 110131, no que concerne a possibilidade de estar havendo, para um
mesmo dependente, dupla dedugéo a titulo de imposto de renda e de penséo alimento, e adote as providéncias necessarias;

4.2.14. averigue o correto quantitativo de cargos efetivos do Orgao nos anos de 2013 e 2014 e esclareca as diferencas ocorridas de forma clara,
divulgando-as no portal de transparéncia de forma fidedigna;

4.2.15. aperfeicoe 0s controles internos existentes para assegurar a fidedignidade da informacéo divulgada;

4.2.16. apresente, em até 210 dias, por meio de sua Unidade de Controle Interno, relatério de monitoramento com a posicéo atualizada do
cumprimento das delibera¢Bes acima, acompanhado da respectiva documentagédo comprobatoria.

Veja-se que quanto aos itens 4.2.1, 4.2.4, 4.2.5, 4.2.7, 4.2.8, 4.2.9, que tratam a grosso modo, a) da eventual anulagao ou revisao retificacdo de
atos administrativos incompativeis com a legislagéo; e, caso seja necessario; b) da reposicéo ao erario dos valores recebidos indevidamente,
sugere-se acrescer, que nos respectivos processos administrativos abertos para cumprimento desses itens, seja observado pelo Tribunal da 112
Regido, o entendimento consolidado deste Conselho, alinhado ao constante da Sumula TCU 249, no sentido de que para desobrigar o
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servidor/agente publico a reposi¢ao dos valores recebidos indevidamente de boa-fé, exige-se que a percepcao tenha decorrido de erro escusavel
de interpretagéo da lei.

Em suma, o exame das deliberacdes descumpridas e as ainda em cumprimento, levam ao acolhimento da proposta de encaminhamento acima
transcrita, com o acréscimo quanto aos itens 4.2.1, 4.2.4,4.2.5,4.2.7, 4.2.8, 4.2.9, da sugestdo acima.

Por fim, considerando o desenho constitucional do CSJT como 6rgéo central do sistema (de gestao administrativa), cujas decisGes possuem efeito
vinculante (art. 111-A, § 2°, Il da CF/88), e, como ja visto anteriormente, considerando ainda a grande discrepancia hermenéutica no ambito
administrativo dos tribunais trabalhistas, quanto a aplicagéo da regra de reposicao ao erario, observada nas inimeras auditorias e monitoramentos
realizados pelo CSJT, menoscabando o entendimento cristalizado na simula TCU 249, com o qual este Conselho esté alinhado, sugere-se, por
oportuno, a abertura de procedimento concernente a edigao de Ato Normativo (Resolugdo ou Enunciado Administrativo) - previsto na Sec¢éo IV do
Capitulo VII - Dos Procedimentos em Espécie - do RICSJT - a fim de disciplinar a matéria concernente a reposi¢do ao erario, sugestao que
submeto a este ilustre Colegiado, a fim de nivelar os Tribunais, na seara administrativa, ao entendimento consolidado no ambito deste Conselho.
Por todo o exposto, considerando o trabalho técnico produzido, proponho ao Conselho Superior da Justiga do Trabalho a homologacao do
Relatério de Monitoramento elaborado pela Coordenadoria de Controle e Auditoria - CCAUD/CSJT, com 0s acréscimos acima sugeridos.
ISTOPOSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, conhecer do Procedimento de Monitoramento de
Auditoria e Obras e, no mérito: | - homologar o Relatério de Monitoramento do cumprimento das delibera¢cdes emanadas dos acérdaos CSJT-A-
5754-10.2014.5.90.0000 e CSJT-A-20408-02.2014.90.0000, elaborado pela Coordenadoria de Controle e Auditoria - CCAUD/CSJT, para
considera-las, em seu conjunto, parcialmente cumpridas, e, por conseguinte, determinar ao Tribunal Regional da 112 Regido o cumprimento das
medidas constantes da proposta de encaminhamento da CCAUD, com o acréscimo, quanto aos itens 4.2.1, 4.2.4, 4.2.5,4.2.7,4.2.8, 4.2.9,
sugeridos nos termos da fundamentacao; e Il - determinar a abertura de procedimento concernente a edi¢cdo de Ato Normativo (Resolugéo ou
Enunciado Administrativo) - previsto na Secéo IV do Capitulo VII - Dos Procedimentos em Espécie - do RICSJT - a fim de disciplinar a reposigao
ao erario no ambito administrativo da Justiga do Trabalho, e nivelar os Tribunais, na seara administrativa, ao entendimento cristalizado no ambito
deste Conselho, perfilhado ao da Sumula TCU 249.

Brasilia, 31 de maio de 2019.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Desembargadora Auxiliadora Rodrigues
Conselheira Relatora

Processo N° CSJT-MON-0010701-68.2018.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico
Relator Min. Cons. Mauricio Godinho Delgado
Interessado(a) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

ACORDAO
(Conselho Superior da Justica do Trabalho)
CSMGD/vd

MONITORAMENTO DE AUDITORIAS E OBRAS. AUDITORIA NA AREA DE GESTAO ADMINISTRATIVA. TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 162 REGIAO. CUMPRIMENTO PARCIAL DAS DETERMINAC()ES DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO -
CSJT DECORRENTES DE AUDITORIA. 1. Na hipotese do presente procedimento, com respaldo nas informagdes prestadas e na andlise técnica
efetuada pela Coordenadoria de Controle e Auditoria deste Conselho - CCAUD/CSJT, homologa-se o Relatério de Monitoramento, considerando-
se parcialmente cumpridas as determinag8es deste CSJT contidas no ac6rddo CSJT-A-23204-29.2015.5.90.0000, que deliberou acerca da
auditoria na area de Gestao Administrativa, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido. 2. Em face do cumprimento parcial das
deliberacdes deste Conselho, acolhe-se, integralmente, a proposta de encaminhamento da CCAUD/CSJT, concedendo prazo ao Tribunal Regional
do Trabalho da 162 Regido para sanear as irregularidades apontadas. Procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras conhecido e
homologado.

Vistos, relatados e discutidos estes autos do Conselho Superior da Justica do Trabalho n°® CSJT-MON-10701-68.2018.5.90.0000, em que é
Interessado TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO.

Trata-se de procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras instaurado para verificagdo do cumprimento das determinag6es do Plenéario
deste Conselho presentes no acérddo CSJT-A-23204-29.2015.5.90.0000, que deliberou acerca da auditoria na area de Gestdo Administrativa, em
atendimento ao Plano Anual de Fiscaliza¢&o do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho para o exercicio de 2019, aprovado pelo Ato CSJT n.°
311/2018, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido.

O Plenério do CSJT, a unanimidade, conheceu da referida Auditoria e, no mérito, homologou o resultado da auditoria administrativa nos termos
propostos pela CCAUD/CSJT e determinou ao Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido que adotasse as providéncias necessarias ao
atendimento das recomendagdes contidas no Relatério Final de Auditoria elaborado pela Coordenadoria de Controle e Auditoria do CSJT,
determinando, em acréscimo, que se oficiasse a Presidéncia daquele Tribunal Regional do Trabalho, para dar-lhe ciéncia da referida deciséo para
que adotasse as medidas prescritas. Por fim, o Plenario deste Conselho determinou que se encaminhasse cépia do acordédo e do Relatério de
Auditoria ao Tribunal de Contas da Uniéo (fl. 20).

Nos presentes autos, encontram-se o Relatério de Monitoramento (fls. 21-177); o Caderno de Evidéncias (fls. 178-2092); o Relatério de Auditoria
(Area de Gestao Administrativa) (fls. 2096-2414); e Informagdo CCAUD N° 37/2019 (fls. 2650-2651).

Consta da referida Informagdo CCAUD N° 37/2019 que apds o exame dos documentos, dados e informag8es encaminhados pelo Tribunal
Regional acerca do cumprimento das determinagdes, constatou-se que, das quarenta e duas determinagdes do CSJT, dezenove foram cumpridas,
quatorze nao foram cumpridas, seis foram parcialmente cumpridas e trés ndo sdo mais aplicaveis (fl. 2650).

O Relatorio de Monitoramento elaborado pela Coordenadoria de Controle e Auditoria do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho - CCAUD/CSJT
foi submetido a consideragéo do Presidente deste Conselho Superior, Ministro Jodo Batista Brito Pereira, que determinou a distribuicdo do
presente feito, para que o Plenério possa apreciar e deliberar acerca do relatério de monitoramento do cumprimento das delibera¢des do Acérdédo
CSJT-A-23204-29.2015.5.90.0000 (fl. 2653).
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O processo foi distribuido e concluso a este Ministro Conselheiro, nos termos do RICSJT.

Eo relatorio.

VOTO

| - CONHECIMENTO

Nos termos do art. 90 do Regimento Interno do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho - RICSJT:

Art. 90 O cumprimento das deliberacdes deste CSJT decorrentes de auditoria, avaliacdo de obras e outras ages de supervisdo e controle sera
objeto de verificagao pela unidade de controle e auditoria por meio de procedimento denominado monitoramento.

O art. 6°, IX, do RICSJT, por sua vez, assim dispde:

Art. 6.° Ao Plenario, que é integrado por todos os Conselheiros, compete:

[-]

IX - apreciar os relatérios de auditoria nos sistemas contabil, financeiro, patrimonial, de execugdo orcamentaria, de pessoal e demais sistemas
administrativos dos 6rgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, determinando o cumprimento das medidas necessarias para a
regularizagdo de eventuais irregularidades;

Com fundamento nos referidos dispositivos regimentais, CONHECO do presente procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras.

Il - MERITO

O presente procedimento destina-se a verificagdo do cumprimento das determinac¢des do Plenario deste Conselho presentes no acorddo CSJT-A-
23204-29.2015.5.90.0000, que deliberou acerca da auditoria na area de Gestdo Administrativa, em atendimento ao Plano Anual de Fiscalizag&o do
Conselho Superior da Justica do Trabalho para o exercicio de 2019, aprovado pelo Ato CSJT n.° 311/2018, no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 162 Regido.

Nos autos do mencionado procedimento de auditoria realizada na Area de Gestdo Administrativa, o Plenario deste Conselho determinou ao TRT
da 162 Regido o cumprimento das 42 medidas saneadoras abaixo transcritas:

4.1 - Tematica - Governanga institucional:

4.1.1 - Elabore o cddigo de ética e conduta para os seus servidores com detalhamento de valores, principios e comportamento esperados;
definicao do tratamento de conflitos de interesses; estabelecimento da obrigatoriedade de manifestacéo e registro de aspectos que possam
conduzir a conflito de interesse; proibicdo ou estabelecimento de limites quanto ao recebimento de beneficios que possam influenciar ou parecer
influenciar as ag6es dos servidores da alta administragao; definicdo de san¢des cabiveis em caso de seu descumprimento; de mecanismos de
monitoramento e avaliagdo do seu cumprimento; e papéis e responsabilidades dos envolvidos no monitoramento e na avaliagdo do
comportamento de seu publico alvo;(Achado 2.1)

4.1.2 - aperfeicoe, por meio de mecanismos formais, o modelo de gestéo da estratégia com vistas a garantir, nas fases de elaboragéo/revisédo do
planejamento estratégico e de avaliagdo, o direcionamento e monitoramento da execuc¢édo da estratégia e o0 amplo envolvimento das partes
interessadas, especialmente das instancias internas de governanga, dos demais integrantes do sistema judiciario e de entidades de classe;
(Achado 2.2)

4.1.3 - desenvolva modelo de governancga para os programas constantes do plano estratégico, bem como promova a efetiva utilizagao da
metodologia de gerenciamento de projetos ja existente; (Achado 2.2)

4.1.4 - estabelega, por meio de mecanismos formais, diretrizes para 0 monitoramento e a avaliagdo da execugao da estratégia, dos principais
indicadores e do desempenho da organizagao com vistas a tempestiva adogéo de a¢gdes de melhoria sempre que necessario; (Achado 2.2)
4.1.5 - elabore, aprove e execute, no prazo de 180 dias, plano de capacita¢do da unidade de controle interno com vistas a prover as condi¢ées
para que os auditores internos possuam, coletivamente, as competéncias necessarias ao desempenho das atribuicdes da funcao de auditoria
interna; (Achado 2.3)

4.1.6 - por ocasiao da elaboracéo, aprovagdo e execugdo do plano anual de auditoria, partindo da avaliagdo entre o universo auditavel e a
capacitacé@o da forca de trabalho existente, priorize os temas de maior materialidade, relevancia e risco, ndo se descuidando das questdes
atinentes a folha de pagamento de pessoal ativo, inativo e pensionistas, as contratagées de obras e servi¢cos de engenharia e a assungéo de
passivos sem previsdo de créditos ou recursos; (Achado 2.3)

4.2 - Tematica - Governanga das contratacdes

4.2.1 - no prazo de 60 dias, estabeleca formalmente as diretrizes para a designacéo de fiscais de contrata¢cdes em geral, observando os critérios
de qualificagdo, carga de trabalho e definicdo da necessidade de exclusividade de atuagdo. (Achado 2.4)

4.2.2 - especialmente para contrata¢des relevantes - assim entendidos ajustes que envolvam montantes vultosos e/ou objetos imprescindiveis
para o atingimento das metas estratégicas - e relativas a terceirizagdo com cessao de mao de obra: (Achado 2.5)

a) garanta que a elaboracao dos termos de referéncia decorra de estudos técnicos preliminares que contenham, entre outros, os elementos abaixo
discriminados:

a.1) o alinhamento da contratacéo as iniciativas dos objetivos estratégicos do Plano Estratégico Institucional;

a.2) a necessidade e os requisitos da contratagao;

a.3) a mensuracgéo objetiva da demanda em relagdo a quantidade a ser contratada;

a.4) a avaliagcdo de outras solugdes passiveis de serem adotadas e as justificativas para a opgéo escolhida;

a.5) a estratégia da contratacao;

a.6) os resultados a serem alcangados; e

a.7) ajustificativa para o ndo parcelamento da contratacéo quando este for técnica e economicamente viavel.

b) abstenha-se de aprovar termo de referéncia sem clara indicagao dos estudos técnicos preliminares.

4.2.3 - por ocasiao da elaboracéo dos préximos editais de licitagdo e seus anexos: (Achado 2.6)

a) preveja, tanto no edital quanto no respectivo contrato, situacdes claras de aplicagédo das penalidades e estabeleca gradagéo entre as sangfes
de acordo com o potencial de lesdo que podera advir de cada conduta a ser penalizada;

b) inclua, no rol de documentos relativos a fase de habilitacéo, a prova de regularidade das licitantes quanto ao cadastro estadual ou municipal e
guanto ao fisco estadual e municipal, nos termos dos incisos Il e Ill do art. 29 da lei n.° 8.666/1993;

c) observe, nas contratacdes de servicos continuados ou ndo, com ou sem dedicacao exclusiva de mao de obra, as regras dispostas na IN n.°
02/2008 - SLTI/MPOG, em especial no que se refere a forma de exigéncia de garantia contratual;

d) observe, nas contratagdes de servi¢os de limpeza e conservagao, as regras dispostas na IN n.° 02/2008 - SLTI/MPOG, em especial no que se
refere a:

d.1) forma de contratacéo por area a ser limpa e célculo do prego mensal unitario por metro quadrado, inclusive com o detalhamento adequado
dos tipos de éareas;

d.2) descrigcdo das rotinas de limpeza, de modo que s6 constem do termo de referéncia aquelas que, de fato, sejam executadas nas dependéncias
do Tribunal;

e) inclua, nos termos de referéncia das contratacdes de servigos com cessdo de méo de obra, clausula que:

e.1) determine o controle da assiduidade dos terceirizados pela empresa contratada;

e.2) assegure que as despesas anuais, constantes nas planilhas de custos e formagao de pre¢os, pagas no primeiro ano do contrato, sejam
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excluidas ou revistas nas prorrogagfes contratuais;

e.3) exija a apresentacéo da documentacéo admissional e demissional dos terceirizados no inicio da contratac@o e sempre que houver admisséo
ou demissao de pessoal, incluindo os documentos que comprovem a qualificagao exigida para ocupagao do posto;

e.4) exija a apresentacéo dos exames médicos admissionais e de rotina em estrita observancia ao artigo 168 da CLT e ao item 7.4 da NR 07 do
Ministério do Trabalho e Emprego;

e.5) detalhe o prazo para substitui¢céo dos profissionais ausentes, bem como previsdo de que o profissional substituto devera receber os mesmos
beneficios que o substituido;

e.6) preveja as situagdes que podem ensejar glosa, como, por exemplo, o periodo em gque os postos de trabalho ndo estiverem ocupados.

f) faca constar, dos termos de referéncia das contratagées em que a prestacao de servigos ndo ocorra somente na capital do estado, a forma de
acompanhamento da execugado do contrato e o recebimento dos servigos nos municipios do interior;

g) faga constar, nos termos de referéncia, os modelos e a forma de aplicagéo dos instrumentos de pesquisa usados para mensuragao da
qualidade dos servicos prestados, quando aplicavel.

4.2.4 - para todas as contrata¢fes vigentes, promova, no prazo de 90 dias, a revisdo das clausulas contratuais a fim de: (Achado 2.6)

a) adequa-las as disposicdes constantes da IN n.° 02/2008 - SLTI/MPOG, em especial no que se refere a forma de exigéncia de garantia
contratual;

b) fazer constar, nos casos em que a prestagdo de servi¢cos nao ocorra somente na capital do estado, a forma de acompanhamento da execugao
contratual e o recebimento dos servi¢gos nos municipios do interior;

c¢) fazer constar os modelos e a forma de aplicagéo dos instrumentos de pesquisa usados para mensuragao da qualidade dos servigos prestados,
quando aplicavel.

4.2.5 - caso ndo seja possivel a revisao contratual prevista no item 4.2.1.4 acima, abstenha-se de prorrogar o contrato e realize nova licitagao.
(Achado 2.6)

4.2.6 - em todas as contratagfes, inclusive de prestacéo de servicos com cessao de mao de obra: (Achado 2.7)

a) assegure a realizagdo de ampla pesquisa de precos com base em levantamento de mercado perante diferentes fontes possiveis, por meio de
verificagdo de contratagdes similares por outros 6rgéos, consulta a sitios na internet, visita a feiras, consulta a publicagdes especializadas,
comparacédo de solucdes e pesquisa perante fornecedores, bem como documente o método utilizado para a estimativa de precgos;

b) aperfei¢coe os controles internos com vistas a garantir a corre¢éo das férmulas que compdem as planilhas de custo e formagao de pregos
usadas para a elaboragdo do orcamento-base estimativo.

4.2.7 - estabele¢ca modelos de listas de verificagé@o (checklists) para atuacéo da assessoria juridica na emissao de pareceres de que trata a Lei n.°
8.666/1993, artigo 38, paragrafo unico, podendo adotar os modelos estabelecidos pela Advocacia-Geral da Unido, observando ainda a
jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido; (Achado 2.8)

4.2.8 - abstenha-se de registrar pre¢os para contrata¢des de servigos continuos com cessdo de méao de obra; (Achado 2.9)

4.2.9 - abstenha-se de contratar sem a analise detalhada das planilhas de custos e sem exigir a convencgéo coletiva correspondente, quando se
tratar de terceirizacdo de méao de obra, para assegurar a exequibilidade dos contratos e afastar custos indevidos; (Achado 2.9)

4.2.10 - abstenha-se de licitar na modalidade pregao presencial, sem que figue comprovada a inviabilidade técnica do uso da modalidade
eletrbnica, por ocasido das licitagBes para aquisigdes de bens e servigos comuns; (Achado 2.9)

4.2.11 - abstenha-se de prosseguir com processo licitatério sempre que ocorrer a desatualizagdo do orgamento base e retome o processo
mediante a corre¢do dos ajustes necessarios, republicagcdo do edital e reabertura de prazos; (Achado 2.9)

4.2.12 - elabore e execute plano de capacitacao para os servidores que atuam no processo de contratagao, sobretudo para os agentes pregoeiros;
(Achado 2.9)

4.2.13 - proceda, no prazo de 60 dias, a alteracao das planilhas de custos referentes ao Contrato PA 2618/2014, firmado com a empresa SH
VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA. EPP (vigilancia armada), fazendo constar a hora noturna adicional, nos termos do artigo 73, §1°, da CLT e da
jurisprudéncia do TST (OJs 127 e 395 da SDI 1), sem acréscimo de valor total do posto, para fins do correto detalhamento dos valores devidos aos
empregados; bem como assegure que a Contratada proceda ao pagamento retroativo dos colaboradores cujos direitos ndo tenham sido
observados; (Achado 2.9)

4.2.14 - promova a melhoria dos controles internos relativos aos ritos de contratacdo de maneira a assegurar a conformidade dos atos praticados
no processo de contratagdo; (Achado 2.9)

4.2.15 - proceda a melhoria dos seus controles internos aplicaveis a instrucao de aditivos contratuais e faga constar dos autos, tempestivamente, a
prévia adequagao orcamentaria e a emissao do reforco do empenho correspondente aos efeitos dos aditivos; (Achado 2.10)

4.2.16 - somente realize pagamentos as contratadas mediante a clara comprovacgéo do atendimento das obrigagBes e condicionantes contratuais,
sobretudo nos contratos com cess@o de méo de obra; (Achado 2.11)

4.2.17 - abstenha-se de instruir repactuagées e aditivos contratuais sem a observancia minuciosa dos custos afetados, da conformidade dos
célculos e da manutengao da equacédo econdmica do contrato; (Achado 2.11)

4.2.18 - abstenha-se de manter contrato de cesséo de méo de obra com empresa optante pelo simples nacional, sem o devido amparo legal;
(Achado 2.11)

4.2.19 - oriente os gestores do Tribunal para que evitem praticar atos de oficio para assegurar interesses das empresas contratadas; (Achado
2.11)

4.2.20 - promova a melhoria dos controles internos aplicaveis a gestéo de ajustes (checklists, manuais, roteiros e outros) com vistas a favorecer a
fiscalizagdo da execugéo contratual; (Achado 2.11)

4.2.21 - proceda a retencao das provisdes dos encargos trabalhistas de todos os contratos vigentes que envolvam a cesséo de méao de obra, em
atendimento & Resolugdo CNJ n.° 169/2013; (Achado 2.11)

4.2.22 - sua Unidade de Controle Interno inclua, nos planos anuais de auditoria, ag8es de controle que verifiquem a conformidade das alteragbes
contratuais, sobretudo nos contratos de terceirizagdo; (Achado 2.11)

4.2.23 - em relagdo ao Contrato n.° 042/2011 e aditamentos posteriores (limpeza e conservagao): (achado 2.11)

a) promova, cautelarmente, a imediata retencéo de qualquer valor pendente de pagamento & empresa LIMAN LIMPEZA E MANUTENGAO LTDA;
b) apure os valores indevidamente pagos & empresa LIMAN LIMPEZA E MANUTENGAO LTDA. em raz&o das situagdes abaixo enumeradas,
mediante regular processo administrativo, no qual deve ser garantido a aludida empresa o exercicio do contraditério e da ampla defesa:

b.1) valores pagos a maior no periodo de janeiro/2012 a dezembro/2013 em decorréncia dos erros de célculo dos aditivos contratuais;

b.2) valores pagos no periodo de 5/12/2011 a 14/5/2012 relativos & metragem das areas externas incluidas no termo de referéncia que passaram a
ser limpas somente ap6s o 1° termo aditivo ao contrato;

b.3) valores pagos indevidamente em decorréncia das falhas nas repactuag6es do contrato;

b.4) verbas trabalhistas retroativas devidas a titulo de diferencas salariais, vale alimentagéo e cesta basica ndo pagas aos funcionarios, referentes
aos exercicios de 2013, 2014 e 2015;

b.5) valores repassados a contratada referentes a vales transporte ndo pagos para os serventes alocados nos postos de trabalho fora de Sao Luis
durante toda a contratagéo;

b.6) valores pagos, no periodo de 5/12/2011 a 28/8/2014, relativo a ndo comprovagao da contratagdo de seguro contra acidentes de trabalho para
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os funcionérios da empresa.

¢) concluido o processo administrativo e definido o valor pago a maior, deduza, dos valores pendentes de pagamento & empresa LIMAN LIMPEZA
E MANUTENGAO LTDA., o montante a ser ressarcido ao erério, atualizado monetariamente;

d) caso os valores retidos ndo sejam suficientes, oficie & empresa LIMAN LIMPEZA E MANUTENCAO LTDA. para que, no prazo de 30 (trinta)
dias, recolha ao erario os valores recebidos indevidamente;

e) vencido o prazo sem a reposi¢éo dos valores, promova a execucao da caucao depositada como garantia do Contrato n.° 042/2011 e, caso
necessario, proceda a inscricao dos débitos em divida ativa, por meio da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional;

f) promova a abertura de sindicancia para apurar responsabilidade pelo pagamento da fatura de novembro/2015 a empresa LIMAN LIMPEZA E
MANUTENCAO LTDA., mesmo com a notificacéo de que seria retida para assegurar o cumprimento de pendéncias do contrato;

g) avalie a conveniéncia de aplicar san¢des administrativas a contratada, nos termos estabelecidos na clausula décima sexta do Contrato n.°
042/2011.

4.2.24 - promova a melhoria de seus controles internos, no prazo de 60 dias, a fim de assegurar, tempestivamente, que as garantias contratuais
resguardem fielmente os ajustes celebrados quanto a vigéncia e ao valor, por ocasido da assinatura, renovacao e alteragdo contratual; (Achado
2.12)

4.2.25 - inclua nos seus contratos clausula de penalizacéo especifica para atrasos na apresentacéo da garantia pela contratada, conforme alinea e
do inciso XIX do artigo 19 da IN SLTI/MPOG n.° 02/2008. (Achado 2.12)

4.3 - Temética - Gestao de bens e materiais

4.3.1 - realize, no prazo de 60 dias, a distribuicao e instalacdo dos equipamentos novos em estoque ou, em caso de impossibilidade dessas
alternativas, que se proceda ao efetivo uso por meio de cessdo a Orgédos do Judiciario Trabalhista, ou aos demais Orgédos do Poder Judiciario, ou,
em ultimo caso, a Orgdos da Administragdo Publica Federal, observada a presente ordem; (Achado 2.13)

4.3.2 - por meio da sua Unidade de Controle Interno, inclua em seu plano anual de auditoria, a avaliagdo sobre a adequacgéo dos requisitos
constantes do Ato Regulamentar GP n.° 01/2015, que dispde sobre as contratacdes no ambito do TRT, bem como a efetividade de seus
dispositivos; (Achado 2.13)

4.3.3 - caso a auditoria conclua pela inadequagéo e/ou ndo efetividade da regulamentagdo supra, que a Administracao promova as adaptagoes
necessarias com vistas a afastar as ocorréncias citadas no presente relatério; (Achado 2.13)

4.3.4 - proceda a melhoria dos seus controles internos, com vistas a imediata apuragdo de responsabilidade no caso de conhecimento de bens
desaparecidos, sob pena de responsabilidade; (Achado 2.13)

4.3.5 - proceda a imediata abertura de processo de sindicancia para apuracéo de responsabilidade ou saneamento dos bens desparecidos,
decorrentes dos inventarios realizados nos exercicios anteriores, com conclusédo no prazo de 180 dias; (Achado 2.13)

4.3.6 - proceda a melhoria da gestéo do Almoxarifado, observando as boas praticas de enderecamento do estoque, de sistemas de seguranca e
combate a incéndio, de organizacao fisica e de armazenamento de materiais, nos termos da IN/SEDAP n.° 205/1988. (Achado 2.13)

4.3.7 - estabelega formalmente o processo de trabalho para realizagédo dos inventarios anuais de bens méveis, atentando-se para a exigéncia de
que a data de concluséo seja o final do exercicio financeiro e para a abertura de processo de sindicancia, caso necessario, visando a apuragao de
responsabilidade ou o saneamento de bens desaparecidos; (Achado 2.14)

4.3.8 - proceda, a cada resultado decorrente do arrolamento dos bens e materiais, ao respectivo registro contabil das ocorréncias identificadas,
sobretudo quanto aos bens em processo de localiza¢&o, bem como & emissao e assinatura dos Termos de Responsabilidades. (Achado 2.14)
4.4 - Tematica - Administracéo de depdsito judiciais

4.4.1 - realize estudos técnicos para ratificar ou aprimorar os ajustes existentes, no prazo de 180 dias, contendo: (Achado 2.15)

a) critérios objetivos de escolha da melhor opcao para o Tribunal administrar os depdsitos judiciais, se por regime de exclusividade ou
concorrencial;

b) levantamento e definicdo de melhores taxas para remuneracao dos recursos com base nas taxas de remuneragao praticadas no ambito da
Justica do Trabalho, bem assim do Poder Judiciario;

c) estimativas dos depésitos judiciais com projecéo dos respectivos valores das receitas a serem auferidas pelo Tribunal;

4.4.2 - revise 0s contratos celebrados com Banco do Brasil e Caixa Econdmica Federal, caso a conclusédo dos estudos técnicos indique essa
necessidade; (Achado 2.15)

4.4.3 - inclua, nos contratos vigentes e futuras contratagdes, clausulas que estabelecam a data de vencimento para os pagamentos das
contrapartidas e a previsédo de corre¢des, em caso de pagamento em atraso. (Achado 2.15)

Por fim, em razéo do disposto no artigo 74 da Constituicdo Federal - que atribui aos sistemas de controle interno o dever de apoiar o controle
externo no exercicio de sua misséo, dando-lhe ciéncia de qualquer irregularidade identificada -, propde-se encaminhar cépia do presente relatério
ao Tribunal de Contas da Unido, com destaque para os Achados 2.9 e 2.11, no que se referem a irregularidades nas praticas de gestédo
relacionadas a atuacéo do pregoeiro e aos indicios de superfaturamento em contrato de terceirizacao. (fls. 24-42)

Consta do Relatério do Monitoramento elaborado pela CCAUD/CSJT a andlise de cada uma das determinacdes deste Plenario encaminhadas ao
TRT da 162Regido em cotejo com os documentos e informagdes habeis a demonstrar o cumprimento das referidas determinagées, bem como a
conclusao acerca do grau de atendimento das deliberag6es deste CSJT.

Analisar-se-4, a seguir, cada uma das determinacgdes do Plenario constantes dos autos da Auditoria a partir do relatério da Unidade Técnica
responsavel, elaborado em razéo do presente Monitoramento (fls. 21-177).

1. DEFICIENCIAS DE PRATICAS RELATIVAS AO MECANISMO DE GOVERNANCA - LIDERANCA

Nos autos da Auditoria, em face da auséncia de codigo de ética e de conduta aplicavel aos servidores do TRT-16, foi determinado o cumprimento
das seguintes medidas saneadoras: Elabore o cddigo de ética e conduta para os seus servidores com detalhamento de valores, principios e
comportamento esperados; definicdo do tratamento de conflitos de interesses; estabelecimento da obrigatoriedade de manifestacéo e registro de
aspectos que possam conduzir a conflito de interesse; proibigdo ou estabelecimento de limites quanto ao recebimento de beneficios que possam
influenciar ou parecer influenciar as a¢des dos servidores da alta administracéo; definicdo de san¢bes cabiveis em caso de seu descumprimento;
de mecanismos de monitoramento e avaliagao do seu cumprimento; e papéis e responsabilidades dos envolvidos no monitoramento e na
avaliagdo do comportamento de seu publico alvo.

Em resposta, o TRT-16 encaminhou a Resolugdo Administrativa n® 227, de 16 de outubro de 2017, referendando a Portaria GP n°® 1044/2016, que
instituiu 0 Cédigo de Etica do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido.

Ap6s a andlise do referido Cédigo de Etica, a CCAUD/CSJT concluiu que a determinacéo foi cumprida, uma vez que constatados os pontos
listados na deliberagéo do Plenério deste Conselho Superior.

2. DEFICIENCIAS DE PRATICAS RELATIVAS AO MECANISMO DE GOVERNANCA - ESTRATEGIA

Nos autos da Auditoria, o Plenario deste CSJT determinou que se aperfeicoe, por meio de mecanismos formais, o modelo de gestéo da estratégia
com vistas a garantir, nas fases de elaboragao/revisao do planejamento estratégico e de avaliacéo, o direcionamento e monitoramento da
execucao da estratégia e o amplo envolvimento das partes interessadas, especialmente das instancias internas de governanga, dos demais
integrantes do sistema judiciario e de entidades de classe.

Em resposta, o TRT-16 encaminhou copia do Relatério de Gestdo Participativa de 2017, com as informag6es pertinentes.

A CCAUD/CSJT, apés a analise do mencionado Relatério de Gestao Participativa relativo ao ano de 2017 e do registro de participantes de
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Consulta Publica, que abarcou magistrados, servidores, advogados, procuradores e associac¢des, concluiu que a determinacéo do Plenario foi
cumprida, em conformidade com a Resolugdo CNJ n° 198/2014. )
3. DEFICIENCIAS DE PRATICAS RELATIVAS AO MECANISMO DE GOVERNANCA - ESTRATEGIA

No tépico, em face das constata¢Ges da auditoria, o Plenario deste CSJT determinou o atendimento da seguinte medida saneadora: desenvolva
modelo de governanca para os programas constantes do plano estratégico, bem como promova a efetiva utilizagdo da metodologia de
gerenciamento de projetos ja existente.

A CCAUD/CSJT registrou que, muito embora 0 TRT-16 disponha de metodologia de gerenciamento de projetos, na auditoria ndo se constatou a
utilizacéo efetiva desta ou de alguma forma alternativa de gerenciamento que permitisse 0 monitoramento da evolugao das iniciativas e,
eventualmente, a implantacéo de agdes de melhoria com vistas ao atingimento dos objetivos estabelecidos.

Ocorre que, neste ponto, a CCAUD/CSJT considerou a resposta do TRT-16 negativa quanto ao atendimento da deliberagéo. Isso porque o
Tribunal Regional monitorado informou que instituiu, por meio do Ato Regulamentar GP n.° 9, de 2011, a Metodologia de Gestao de Projetos em
atendimento a Meta Nacional de 2011, estabelecida pelo Conselho Nacional de Justi¢a, que consistia na criagdo de uma unidade de
gerenciamento de projetos para auxiliar a implantagdo da gestéo estratégica. Disse ainda que o Tribunal possui alguns projetos em andamento e
que sabe que a continuidade e melhoria dos servigos requerem constantes treinamentos e capacitacéo de seu corpo funcional.

Em conclusédo, a CCAUD/CSJT considerou a deliberagdo em questao descumprida, enfatizando que a pratica do Tribunal ndo estabelece a
relagdo entre as a¢g6es de melhoria e os resultados de indicadores estratégicos, ocasionando risco real de a organiza¢éo nao alcancgar os objetivos
estratégicos nacionais, por segmento de justica e especificos do TRT.

Em face do descumprimento da deliberagao, a CCAUD/CSJT propde o seguinte encaminhamento ao Plenario: Determinar ao TRT da 162 Regiédo
que desenvolva, no prazo de 90 dias, modelo de governanga para 0s programas constantes do plano estratégico, bem como promova a efetiva
utilizacdo da metodologia de gerenciamento de projetos ja existente.

4. FALHAS NO MODELO DE AVALIAQAO E MONITORAMENTO DA EXECU(;AO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS

No tépico, ficou constatado em Auditoria que, no tocante a adogao de agbes diante de desempenho insatisfatério, a pratica organizacional ndo
vincula as a¢des de melhoria ao desempenho insatisfatério em indicadores estratégicos, tratando-se, muitas vezes, de preferéncia dos gestores o
desenvolvimento e a atengdo a determinada area da instituicao.

Diante dessa constatagdo, o Plenario deste CSJT determinou ao TRT-16 a observancia da seguinte medida saneadora: Estabelega, por meio de
mecanismos formais, diretrizes para o monitoramento e a avaliagédo da execuc¢édo da estratégia, dos principais indicadores e do desempenho da
organizacao com vistas a tempestiva adogéo de acdes de melhoria sempre que necessario.

No presente monitoramento, a CCAUD/CSJT considerou a resposta do TRT-16 negativa quanto ao atendimento da deliberacéo supratranscrita.
Registrou que, embora o Tribunal auditado tenha ressaltado a realizagao periédica de oficinas de desdobramento nas unidades do Regional, em
que foram construidas matrizes de contribuigdo para as metas do Plano Estratégico, ndo foram apresentadas diretrizes formalmente estabelecidas
para efetivar o monitoramento e a avaliacdo da execucéo da estratégia.

Em conclusédo, a CCAUD/CSJT considerou a deliberagdo em questdo ndo cumprida, poisos normativos que orientam o planejamento e a gestédo
estratégica no ambito do Poder Judiciario - Resolucdo CNJ n° 198/2014 e o Referencial Basico de Governanca aplicavel a Orgdo e Entidades da
Administragdo Publica (22 versao) elaborado pelo TCU - estabelecem ser necessaria a avaliacdo do desempenho da organizagao e a adogéo de
acOes de melhoria sempre que necessario.

A Unidade Técnica, em acréscimo, ponderou, ainda, que o descumprimento da deliberacéo acarreta risco real de a organizagao nao dispor de
informac0des relevantes que sustentem as decisdes da gestédo sobre a continuidade, intensificacéo ou interrupgao de iniciativas, além de risco real
de a organizacdo nao alcancar os objetivos estratégicos nacionais, por segmento de justica e especificos do TRT.

Assim, diante do descumprimento da deliberagcao, a CCAUD/CSJT propde o seguinte encaminhamento ao Plenario: Determinar ao TRT da 162
Regido que, em 90 dias, estabeleca, por meio de mecanismos formais, diretrizes para o monitoramento e a avaliagdo da execucéo da estratégia,
dos principais indicadores e do desempenho da organizagao, com vistas a tempestiva adocéo de acdes de melhoria sempre que necessario.

5. DEFICIENCIAS DE PRATICAS RELATIVAS AO MECANISMO DE GOVERNANCGCA - CONTROLE INTERNO

No tépico, em face das constata¢Ges da auditoria, o Plenario deste CSJT determinou o cumprimento da seguinte medida saneadora: Elabore,
aprove e execute, em 90 dias, plano de capacitagdo da unidade de controle interno com vistas a prover as condi¢cdes para que os auditores
internos possuam, coletivamente, as competéncias necessarias ao desempenho das atribuicdes da funcao de auditoria interna.

Nos autos deste Monitoramento, o TRT-16 informou que os planos de capacitagdo da unidade de controle interno sao elaborados conjuntamente
com o plano anual de auditoria interna. Enfatizou, ainda, que, durante os exercicios de 2016 e 2017, os planos de capacitagdo foram executados
de maneira parcial, considerando-se o cenario de restricdo orcamentaria da Corte Trabalhista e as demais necessidades de capacitagdo do TRT,
encaminhando, para fins de comprovacao, alguns certificados de cursos realizados pelos servidores no periodo mencionado.

Ap0s a analise das informacg@es prestadas pelo gestor e da documentacao apresentada pelo TRT-16, a CCAUD/CSJT constatou que, em 2016 a
previsédo era de oito a¢des de capacitacdo que atingiriam trés servidores. Verificaram-se apenas dois cursos que guardaram relagao direta com as
competéncias necessarias a fungao de auditoria interna. No ano de 2017, ha o registro de apenas dois servidores que realizaram um curso cada
um, em que pese no Plano de Auditoria 2017 constasse a previsdo de nove agdes de capacitacdo, que alcancariam os sete servidores que
compunham a equipe de auditores.

Em conclusédo, a CCAUD/CSJT considerou a deliberagdo em questao parcialmente cumprida, apontando que os efeitos do descumprimento da
determinagao representa risco real de os objetivos estratégicos, operacionais, de conformidade legal, de comunicacéo e salvaguarda de recursos
ndo serem atendidos.

Em face do cumprimento parcial da deliberagéo, a CCAUD/CSJT prop&e o seguinte encaminhamento ao Plenario: Determinar ao TRT da 162
Regido que, em 90 dias, elabore, aprove e execute plano de capacitacéo da unidade de controle interno, com vistas a prover as condigées para
que os auditores internos possuam, coletivamente, as competéncias necessarias ao desempenho das atribuicdes da funcao de auditoria interna.
6. DEFICIENCIAS DE PRATICAS RELATIVAS AO MECANISMO DE GOVERNANCA - GESTAO DE RISCOS

No tépico, em face das constata¢Ges da auditoria, o Plenario deste CSJT determinou a seguinte medida saneadora: Por ocasido da elaboragao,
aprovacao e execugao do plano anual de auditoria, partindo da avaliagao entre o universo auditavel e a capacitagcao da forca de trabalho existente,
priorize os temas de maior materialidade, relevancia e risco, ndo se descuidando das questdes atinentes a folha de pagamento de pessoal ativo,
inativo e pensionistas, as contratacdes de obras e servigos de engenharia e a assuncéo de passivos sem previsédo de créditos ou recursos.

O TRT-16, em face dessa medida saneadora, informou que os Planos Anuais de Auditoria Interna para os exercicios de 2016 e 2017 priorizaram
os temas de maior materialidade e risco, tendo sido executados em sua plenitude.

Analisando os Planos Anuais de Auditoria de 2016 e 2017, documentos apresentados pelo Tribunal auditado, a CCAUD/CSJT constatou que as
agOes desenvolvidas levaram em consideragdo os critérios de materialidade, relevancia e risco.

Nesse quadro, a Unidade Técnica deste Conselho Superior concluiu que a determinagao foi cumprida, destacando que a atuagéo do TRT-16 se
consolidou em consonéncia ao art. 10, paragrafo Unico, da Resolugdo CNJ n.° 171/2013.

7. DEFICIENCIA NA ESCOLHA DOS FISCAIS DE CONTRATO POR AUSENCIA DE CRITERIOS

No tépico, em face das constata¢Bes da auditoria, o Plenario deste CSJT determinou a seguinte medida saneadora: No prazo de 60 dias,
estabelega formalmente as diretrizes para a designacao de fiscais de contratagées em geral, observando os critérios de qualificagao, carga de
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trabalho e definicdo da necessidade de exclusividade de atuagé&o.

Em resposta, o TRT-16 encaminhou copia da Portaria GP n.° 1066/2016, que dispde sobre os critérios para escolha dos fiscais de contratos.
Ap0s a analise da referida Portaria, a CCAUD/CSJT constatou que as diretrizes para a designacao de fiscais tragadas na deliberagao do Plenario
do CSJT foram atendidas.

Diante disso, a CCAUD/CSJT concluiu que a determinagao foi cumprida, enfatizando que o beneficio alcangado foi o atendimento da prerrogativa
e dever da Administragdo no tocante a fiscaliza¢édo da execug¢édo contratual, nos moldes prescritos nos arts. 58, lll, e 67, caput, da Lei n.°
8.666/1993, 0 que mitiga o risco potencial de falhas e ilicitos nas execugfes contratuais.

8. INEXISTENCIA OU FALHA DE ESTUDO TECNICO PRELIMINAR A CONTRATAQAO

No tépico, em face das constata¢Ges da auditoria, o Plenario deste CSJT determinou o cumprimento das seguintes medidas saneadoras:
Especialmente para contratacfes relevantes assim entendidos ajustes que envolvam montantes vultosos e/ou objetos imprescindiveis para o
atingimento das metas estratégicas e relativas a terceirizagdo com cessao de mao de obra: a) Garanta que a elaboragéo dos termos de referéncia
decorra de estudos técnicos preliminaries que contenham, descriminados: a.l) o alinhamento da contratagéo as iniciativas dos objetivos
estratégicos do Plano Estratégico Institucional; a.2) a necessidade e os requisitos da contratacdo; a.3) a mensuragao objetiva da demanda em
relagdo a quantidade a ser contratada; a.4) a avaliacédo de outras solugfes passiveis de serem adotadas e as justificativas para a opgao escolhida;
a.b) a estratégia da contratacéo; a.6) os resultados a serem alcancados; e a.7) a justificativa para o nao parcelamento da contratacéo quando este
for técnica e economicamente viavel. b) abstenha-se de aprovar termo de referéncia sem clara indicacéo dos estudos técnicos preliminaries.

Em resposta quanto as providéncias adotadas e ponderacdes do gestor, 0 TRT-16 encaminhou cépias de Estudos Técnicos Preliminares
referentes as contratagdes de limpeza e seguranga, como documentacdo comprobatéria, respondendo positivamente aos elementos contidos na
deliberagao do Plenario, segundo registro da CCAUD/CSJT, apés andlise dos referidos documentos.

Em concluséo, a CCAUD/CSJT considerou a deliberagdo em andlise cumprida.

9. DEFICIENCIAS EDITALICIAS E DE SEUS ANEXOS

No tépico, em face das constata¢es da auditoria, o Plenario deste CSJT determinou o atendimento das seguintes medidas saneadoras: Por
ocasido da elaboragdo dos proximos editais de licitagcdo e seus anexos: a) Preveja, tanto no edital quanto no respectivo contrato, situagdes claras
de aplicacéo das penalidades e estabeleca gradacéo entre as san¢des de acordo com o potencial de lesédo que podera advir de cada conduta a
ser penalizada; b) Inclua, no rol de documentos relativos a fase de habilitagdo, a prova de regularidade das licitantes quanto ao cadastro estadual
ou municipal e quanto ao fisco estadual e municipal, nos termos dos incisos Il e lll do art. 29 da Lei n.° 8.666/1993; c) Observe, nas contratagées
de servigos continuados ou ndo, com ou sem dedicagdo exclusiva de méao de obra, as regras dispostas na IN n.° 02/2008 - SLTI/MPOG, em
especial no que se refere a forma de exigéncia de garantia contratual; d) Observe, nas contratagfes de servigos de limpeza e conservagao, as
regras dispostas na IN n.° 02/2008 - SLTI/MPOG, em especial no que se refere a: d.l) forma de contratagéo por area a ser limpa e célculo do prego
mensal unitario por metro quadrado, inclusive com o detalhamento adequado dos tipos de areas; d.2) descrigdo das rotinas de limpeza, de modo
que s6 constem do termo de referéncia aquelas que, de fato, sejam executadas nas dependéncias do Tribunal; €) inclua, nos termos de referéncia
das contratagdes de servicos com cessdo de méo de obra, clausula que: e.l) determine o controle da assiduidade dos terceirizados pela empresa
contratada; e.2) assegure que as despesas anuais, constantes nas planilhas de custos e formagao de precos, pagas no primeiro ano do contrato,
sejam excluidas ou revistas nas prorrogagfes contratuais; e.3) exija a apresentacédo da documentacdo admissional e demissional dos terceirizados
no inicio da contratacéo e sempre que houver admissao ou demissao de pessoal, incluindo os documentos que comprovem a qualificacao exigida
para ocupacgéao do posto; e.4) exija a apresentacéo dos exames médicos admissionais e de rotina em estrita observancia ao artigo 168 da CLT e
ao item 7.4 da NR 07 do Ministério do Trabalho e Emprego; e.5) detalhe o prazo para substituicdo dos profissionais ausentes, bem como previséo
de que o profissional substituto devera receber os mesmos beneficios que o substituido; e .6) preveja as situagdes que podem ensejar glosa,
como, por exemplo, o periodo em que os postos de trabalho ndo estiverem ocupados. f) faca constar, dos termos de referéncia das contratacdes
em que a prestacdo de servi¢os ndo ocorra somente na capital do Estado, a forma de acompanhamento da execucéo do contrato e o recebimento
dos servigos nos municipios do interior; g) faga constar, nos termos de referéncia, os modelos e a forma de aplicagao dos instrumentos de
pesquisa usados para mensuragdo da qualidade dos servigos prestados, quando aplicavel.

No tocante as providéncias adotadas, o TRT-16 apresentou resposta que denotou o cumprimento das deliberag6es presentes nos itens "a", "b",
"c", "d", "e" e "f" ao apresentar, como elementos de prova, cépias de editais, Termos de Referéncia e contratos. No tocante ao item "g", todavia, o
Tribunal informou que ndo adota nenhum método de mensuracéo de qualidade dos servigos prestados, 0 que sinalizou o descumprimento da
deliberacéo constante do mencionado item g.

Assim, a analise do conjunto de documentos apresentados e das informag8es prestadas pelo TRT-16 revelou que as deliberag6es foram
parcialmente cumpridas, razao pela qual a CCAUD/CSJT prop&e o seguinte encaminhamento: Por ocasiao da elaborac¢do dos proximos editais de
licitac@o e seus anexos: a) Inclua, no rol de documentos relativos a fase de habilitagao nas licitagbes, a prova de regularidade das licitantes quanto
ao cadastro estadual ou municipal, nos termos do inciso Il do art. 29 da Lei n.° 8.666/1993; b) inclua, nos termos de referéncia das contratacdes de
servigos com cessao de méo de obra, clausula que determine o controle da assiduidade dos terceirizados pela empresa contratada; c¢) faga
constar, dos termos de referéncia das contratacdes em que a prestagdo de servicos nao ocorra somente na capital do Estado, a forma de
acompanhamento da execugado do contrato e o recebimento dos servigos nos municipios do interior; d) fagca constar, nos termos de referéncia, os
modelos e a forma de aplicagao dos instrumentos de pesquisa usados para mensuracéo da qualidade dos servicos prestados, quando aplicavel.
10.DEFICIENCIAS EDITALICIAS E DE SEUS ANEXOS

No tépico, em face das constata¢Ges da auditoria, o Plenario deste CSJT determinou o cumprimento das seguintes medidas saneadoras: 1. para
todas as contratagGes vigentes, promova, no prazo de 90 dias, a revisdo das clausulas contratuais a fim de: a) adequa-las as disposi¢cdes
constantes da IN n.° 02/2008 - SLTI/MPOG, em especial no que se refere a forma de exigéncia de garantia contratual; b) fazer constar, nos casos
em que a prestacao de servicos ndo ocorra somente na capital do estado, a forma de acompanhamento da execugao contratual e o recebimento
dos servigos nos municipios do interior; c) fazer constar os modelos e a forma de aplicagcao dos instrumentos de pesquisa usados para
mensuracgao da qualidade dos servigos prestados, quando aplicavel. 2. caso néo seja possivel a revisdo contratual prevista no item acima,
abstenha-se de prorrogar o contrato e realize nova licitacéo.

No tocante as providéncias adotadas e comentarios do gestor, 0 TRT-16 respondeu afirmativamente quanto ao atendimento dos itens a e b,
comprovando o atendimento das medidas saneadoras com documentos (Termos Aditivos e Portarias expedidas pelo Gabinete da Presidéncia). No
tocante ao item c, o TRT-16 informou que ainda nao adotou modelo para mensuragéo da qualidade dos servigos prestados.

Ap0s analise das informacgdes prestadas e dos documentos apresentados, a CCAUD/CSJT concluiu que a deliberacéo foi parcialmente cumprida,
especialmente no tocante ao item ¢, como reconhecido pelo préprio Tribunal.

Em face do cumprimento parcial da deliberagéo, a CCAUD/CSJT efetivou a seguinte proposta de encaminhamento: Determinar ao TRT da 162
Regido que faca constar, em todas as contrata¢es vigentes, os modelos e a forma de aplicagédo dos instrumentos de pesquisa usados para
mensuracgao da qualidade dos servigos prestados, quando aplicavel.

11. INEXISTENCIA DE REALIZAQAO DE PESQUISA DE PRECO E FALHA NA ESTIMATIVA DA CONTRATAQAO

No tépico, em face das constata¢Ges da auditoria, o Plenario deste CSJT determinou o cumprimento das seguintes medidas saneadoras: Em
todas as contratagdes, inclusive de prestacédo de servigcos com cessao de mao de obra: a) assegure a realizacdo de ampla pesquisa de pregos
com base em levantamento de mercado perante diferentes fontes possiveis, por meio de verificagéo de contratages similares por outros 6rgaos,
consulta a sitios na internet, visita a feiras, consulta a publicagdes especializadas, comparagao de solu¢des e pesquisa perante fornecedores, bem
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como documente o método utilizado para a estimativa de pregos; b) aperfeicoe os controles internos com vistas a garantir a corre¢édo das formulas
que compdem as planilhas de custo e formacéo de pregos usadas para a elaboragao do orgcamento-base estimativo.

No tocante as providéncias adotadas e comentarios do gestor, 0 TRT-16 respondeu negativamente quanto ao item a, acrescentando que nao
obteve, por meio da Secéo de Aquisigbes Publicas, nenhuma evidencia capaz de comprovar tal cumprimento. No tocante ao item b, o TRT-16
informou que foi criado o Setor de Assessoria Contabil, vinculado a Secretaria de Administracao, para analisar planilhas de custo e de formagao de
precos utilizadas para elaboragao do orcamento base.

Analisando as informag6es e documentos apresentados pelo TRT-16, a CCAUD/CSJT considerou cumprida, tdo somente, a determinagédo inserta
no item b.

Em concluséo, portanto, a CCAUD/CSJT concluiu pelo cumprimento parcial da determinagdo, enfatizando, como efeito do descumprimento da
determinagado deste Conselho, a possibilidade de nao atendimento dos preceitos insertos na Lei n® 8.666/1993 e o risco de contratages
antiecondmicas.

Em face do cumprimento parcial da deliberagéo, a CCAUD/CSJT propde o seguinte encaminhamento ao Plenario: Determinar ao TRT da 162
Regido que assegure a realizagcao de ampla pesquisa de pregos com base em levantamento de mercado perante diferentes fontes possiveis, por
meio de verificagcao de contratacdes similares por outros 6rgdos, consulta a sitios na internet, visita a feiras, consulta a publicacdes especializadas,
comparacéo de solucdes e pesquisa perante fornecedores, bem como documente o método utilizado para a estimativa de precgos.

12. FALHAS NAS ANALISES E PARECERES JURIDICOS POR ABORDAGEM FORMAL OU ABRANGENCIA SUPERFICIAL

No tépico, em face das constata¢es da auditoria, o Plenario deste CSJT determinou o cumprimento da seguinte medida saneadora: Estabeleca
modelos de listas de verificagcao (checklists) para atuagdo da assessoria juridica na emissao de pareceres de que trata a Lei n.° 8.666/1993, artigo
38, paragrafo Unico, podendo adotar os modelos estabelecidos pela Advocacia-Geral da Uniéo, observando ainda a jurisprudéncia do Tribunal de
Contas da Unigo.

No tocante as providéncias adotadas e comentarios do gestor, a CCAUD/CSJT assentou que houve uma manifestacao do Nucleo de
Assessoramento Juridico que foi desconsiderada pela Coordenadoria de Controle Interno do préprio TRT, por ndo estar acompanhada de
comprovagoes.

Diante da referida manifestacdo do TRT-16, a CCAUD/CSJT constatou o ndo cumprimento da determinagdo emanada pelo CSJT, o que contraria
o disposto no art. 38, VI, da Lei n°® 8.666/1993 e evidencia o risco potencial de contratacdo de empresa inapta, restricdo da competitividade e
contratacdes antiecondmicas, entre outros.

Em face do descumprimento da deliberagao, a CCAUD/CSJT propde o seguinte encaminhamento ao Plenario: Determinar ao TRT da 162 Regiédo
que estabele¢a modelos de listas de verificagdo (checklists) para atuacéo da assessoria juridica na emissao de pareceres de que trata a Lei n.° 8.
666/1993, artigo 38, paragrafo Unico, podendo adotar os modelos estabelecidos pela Advocacia-Geral da Unido, observando ainda a
jurisprudéncia do Tribunal de Contras da Uniéo.

13. FALHAS NO PROCESSO DE CONTRATAQAO

No tocante as falhas no processo de contratagdo constatada na auditoria, o Plenario deste CSJT determinou o cumprimento de sete medidas
saneadoras.

Analisar-se-4, a seguir, cada uma das medidas saneadoras determinadas pelo CSJT, bem como as evidéncias apresentadas pelo TRT-16 e os
registros efetivados pela CCAUD/CSJT no presente Monitoramento.

13.1. Processo de contratacdo. Registro de pregos. Contratagdo de servi¢os continuos. Cessédo de méao de obra.

No ponto, em face das constatacdes da auditoria, o Plenario deste CSJT determinou o cumprimento da seguinte medida saneadora: Abstenha-se
de registrar pregos para contratages de servigcos continuos com cessao de mao de obra.

No tocante as providéncias adotadas e comentarios do gestor, 0 TRT-16 respondeu afirmativamente ao atendimento da medida saneadora,
anexando, ainda, processos de atas de registro de pregos, com a informagao de que durante o exercicio de 2017 nenhum deles se referia a
cessdo de mao de obra.

A andlise das informacg®es prestadas e dos documentos apresentados pelo TRT-16 levou a CCAUD/CSJT a concluséo de que a determinagao foi
cumprida.

13.2. Processo de contratacdo. Contratacdo. Analise prévia de planilhas de custos. Exigéncia de convencgéao coletiva no caso de terceirizagdo de
mé&o de obra.

No ponto, em face das constatacdes da auditoria, o Plenario deste CSJT determinou o cumprimento da seguinte medida saneadora: Abstenha-se
de contratar sem a analise detalhada das planilhas de custos e sem exigir a convengao coletiva correspondente, quando se tratar de terceirizacéo
de mao de obra, para assegurar a exequibilidade dos contratos e afastar custos indevidos.

No tocante as providéncias adotadas e comentarios do gestor, 0 TRT-16 informou o cumprimento da medida saneadora deste CSJT,
encaminhando os editais de contratagdo como documentos comprobatérios.

Ocorre que, neste ponto, a CCAUD/CSJT considerou a resposta do TRT-16 negativa quanto ao atendimento da deliberacéo. Isso porque, muito
embora o Tribunal Regional monitorado tenha afirmado que cumpriu a determinacéo, ndo foram apresentadas as devidas comprovacgoes, visto
que, a época da auditoria, ja havia sido identificada a presencga das exigéncias nos editais, nao havendo dividas nesse ponto. A determinacéo
buscou aferir a conformidade dos atos em etapa posterior, por ocasido da validacéo das propostas.

Em conclusédo, a CCAUD/CSJT considerou a deliberagédo ndo cumprida, destacando, entre os efeitos do descumprimento, o risco potencial de
contratacéo antiecondmica e o risco real de contrata¢gdes com custos indevidos, por desatender, especialmente, o art. 24 da Instrugao Normativa
SLTI/MPOG n° 02/2008, que disciplina a contratacéo de servi¢cos continuados ou néo.

Em face do descumprimento da deliberagao, a CCAUD/CSJT propde o seguinte encaminhamento ao Plenario: Determinar ao TRT da 162 Regiédo
que se abstenha de contratar sem a analise detalhada das planilhas de custos e sem exigir a convencao coletiva correspondente, quando se tratar
de terceirizacdo de méo de obra, para assegurar a exequibilidade dos contratos e afastar custos indevidos.

13.3. Processo de contratacao. Licitagao. Pregao presencial injustificado.

Neste topico, o Plenario deste CSJT determinou o cumprimento da seguinte medida saneadora: Abstenha-se de licitar na modalidade pregéo
presencial, sem que figue comprovada a inviabilidade técnica do uso da modalidade eletrdnica, por ocasido das licitagbes para aquisi¢cdes de bens
e ser vigos comuns.

No tocante as providéncias adotadas e comentarios do gestor, 0 TRT-16 informou o cumprimento da medida saneadora deste CSJT, na medida
em que realizou 5(cinco) pregdes presenciais ao longo do exercicio de 2017 e que em todos consta, no Termo de Referéncia, alguma justificativa
para a contratacéo.

Ocorre que, ao analisar os Termos de Referéncia, a CCAUD/CSJT constatou que o TRT-16 manteve a mesma forma de atuagéo percebida a
época da auditoria in loco, verificando, ainda, que as areas técnicas interessadas nos contratos se valem das mesmas justificativas para a escolha
de pregao presencial, que incluem a viabilizagao de contratar empresas locais com foco na geragdo de emprego e renda na regiao, garantia da
execucao dos servigos sem risco de descontinuidade, bem como facilitar a fiscalizacéo do contrato. Em face disso, a CCAUD/CSJT pontuou que a
atuacdo do Tribunal prossegue em desarmonia com o principio da isonomia e do carater competitivo do certame.
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Em conclusédo, a CCAUD/CSJT considerou a deliberagdo ndo cumprida, destacando, entre os efeitos do descumprimento, a inobservancia da
regulamentagédo do pregdo na forma eletrdnica prevista no Decreto n® 5.450/2005 e da jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido, o que
resulta em restricdo da competitividade e contratagdo antieconémica.

Em face do descumprimento da deliberagao, a CCAUD/CSJT propde o seguinte encaminhamento ao Plenario: Determinar ao TRT da 162 Regiédo
que se abstenha de licitar na modalidade pregéo presencial, sem que fique comprovada a inviabilidade técnica do uso da modalidade eletronica,
por ocasido das licitag6es para aquisi¢cées de bens e servicos comuns.

13.4. Processo de contratacao. Licitacdo. Contratacédo de servigos. Orcamento base desatualizado.

Neste ponto, em face das constata¢es da auditoria, o Plenario deste CSJT determinou o cumprimento da seguinte medida saneadora: Abstenha-
se de prosseguir com processo licitatério sempre que ocorrer a desatualizagao do orgcamento base e retome o processo mediante a corregao dos
ajustes necessarios, republicacédo do edital e reabertura de prazos.

O TRT-16 informou o cumprimento da medida saneadora deste CSJT e, em comprovagao, encaminhou Certiddo emitida pela Segdo de Aquisicdes
Publicas.

A CCAUD/CSJT, ao analisar as providéncias adotadas pelo TRT, registrou que, tendo em vista a situacéo inabitual que fundamentou a proposicao
da deliberagéo, considerou-se, neste caso, como suficiente a apresentagdo de Certidao atestando que nenhuma ocorréncia se deu na situagédo
especificada, acrescendo, ainda, que oportunamente, por ocasiao das futuras inspec¢ées in loco, poderdo ser realizados testes complementares, se
necessario.

Em concluséo, a CCAUD/CSJT considerou a deliberagdo cumprida.

13.5. Processo de contratacédo. Plano de capacitagéo de servidores.

Neste tema, o Plenario deste CSJT determinou o cumprimento da seguinte medida saneadora: Elabore e execute plano de capacitacéo para 0s
servidores que atuam no processo de contratagao, sobretudo para os agentes pregoeiros.

No tocante as providéncias adotadas e comentarios do gestor, 0 TRT-16 respondeu negativamente no tocante ao cumprimento da medida
saneadora deste CSJT, justificando que, no ano de 2016, a limitagdo orgcamentdria impossibilitou a contratacéo de curso exclusivo para os agentes
pregoeiros. Em relacéo ao ano de 2017, o TRT-16 registrou que foi ofertado 1 (um) curso interno que abordou assuntos relacionados as area de
licitagdes e contratos.

Nesse contexto, a CCAUD/CSJT registrou que consta da propria resposta do TRT-16 pendéncia no tocante ao cumprimento da deliberagéo do
CSJT. Registrou, ainda, a Unidade Técnica que nao foi apresentado nenhum plano de capacitagao para os servidores que atuam no processo de
contratacéo da Corte.

Em conclusédo, a CCAUD/CSJT considerou a deliberagédo ndo cumprida, destacando, entre os efeitos do descumprimento, risco de
descumprimento das obrigagdes legais, contratagdes com custos indevidos, restricdo da competitividade, entre outros.

Em face do descumprimento da deliberagao, a CCAUD/CSJT propde o seguinte encaminhamento ao Plenario: Determinar ao TRT da 162 Regiédo
que, em 90 dias, elabore e execute plano de capacitagao para os servidores que atuam no processo de contratagao, sobretudo para os agentes
pregoeiros.

13.6. Processo de contratacdo. Planilhas de custo. Adequacéo a legislagédo e jurisprudéncia trabalhistas.

Neste tema, o Plenario deste CSJT determinou o cumprimento da seguinte medida saneadora: Proceda, no prazo de 60 dias, a alteracao das
planilhas de custos referentes ao Contrato PA 2618/2014, firmado com a empresa SH VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA. EPP (vigilancia
armada), fazendo constar a hora noturna adicional, nos termos do artigo 73, 81°, da CLT e da jurisprudéncia do TST (OJs 127 e 395 da SDI 1),
sem acréscimo de valor total do posto, para fins do correto detalhamento dos valores devidos aos empregados; bem como assegure que a
Contratada proceda ao pagamento retroativo dos colaboradores cujos direitos ndo tenham sido observados (grifos acrescidos).

No tocante as providéncias adotadas e comentérios do gestor, 0 TRT-16 informou que a deliberagao foi cumprida e comprovada por meio de
documentos encaminhados anexos ao Parecer SADM-SAC n° 18/2016.

A CCAUD/CSJT constatou que, efetivamente, o detalhamento dos valores devidos a titulo de adicional noturno aos empregados da empresa
contratada constavam das planilhas de custos e de formacao de pregos. Constatou-se, ainda, que, embora a empresa contratada tenha sido
notificada para efetuar a quitagcao dos débitos apurados, ndo ha nos autos comprovacéo de que a empresa efetuou o pagamento dos valores
retroativos.

Nesse contexto, a CCAUD/CSJT considerou a deliberacdo parcialmente cumprida, destacando, entre os efeitos do descumprimento, risco de
responsabilidade solidario-subsidiaria da Administracéo.

Em face do cumprimento parcial da deliberagdo, a CCAUD/CSJT propde o seguinte encaminhamento ao Plenario: Determinar ao TRT da 162
Regido que em 90 dias assegure que a empresa SH VIGILANCIA E SEGURANGCA proceda ao pagamento retroativo dos valores correspondentes
a hora noturna adicional dos colaboradores cujos direitos ndo tenham sido observados.

13.7. Processo de contratacéo. Controles internos.

Neste ponto, o Plenario deste CSJT determinou o cumprimento da seguinte medida saneadora: Promova a melhoria dos controles internos
relativos aos ritos de contratagdo de maneira a assegurar a conformidade dos atos praticados no processo de contratagao.

No tocante as providéncias adotadas e comentérios do gestor, 0 TRT-16 respondeu negativamente, evidenciando que a determinagao nao foi
cumprida.

Nesse contexto, a CCAUD/CSJT constatou, efetivamente, que a deliberagdo ndo foi cumprida, pois néo foi apresentada nenhuma evidéncia de
melhorias dos controles internos concernentes aos ritos de contratagao. Destacou, ainda, que observar os prazos legais para publicacéo dos atos
administrativos esta entre as condi¢es de sua eficacia, segundo dispde o art. 24, IX, da Lei n°® 8.666/1993.

Em face do descumprimento da deliberagao, a CCAUD/CSJT propde o seguinte encaminhamento ao Plenario: Determinar ao TRT da 162 Regiédo
que, em 90 dias, promova a melhoria dos controles internos relativos aos ritos de contrata¢éo, de maneira a assegurar a conformidade dos atos
praticados no processo de contratacao.

14. FALHA NA GESTAO CONTRATUAL

No tocante a falha na gestéo contratual, o Plenéario deste CSJT determinou o cumprimento da seguinte medida saneadora: Proceda a melhoria dos
seus controles internos aplicaveis a instrugdo de aditivos contratuais e faca constar dos autos, tempestivamente, a prévia adequagdo orcamentaria
e a emissédo do reforco do empenho correspondente aos efeitos dos aditivos.

No tocante as providéncias adotadas e comentarios do gestor, 0 TRT-16 apresentou despachos para comprovar o cumprimento da medida
saneadora.

A CCAUD/CSJT, ao analisar a documentagéo apresentada, constatou que a deliberacao foi cumprida tempestivamente.

Nesse contexto, a CCAUD/CSJT constatou que a determinagao foi cumprida, o que atende o disposto nos arts. 58 e 60 da Lei n°® 4.320/1964.

15. FALHA E/OU DEFICIENCIA NA GESTAO E/OU FISCALIZAC,AO DOS CONTRATOS DE TERCEIRIZAQAO

No tocante as falhas e/ ou deficiéncias na gestao e/ou fiscaliza¢éo dos contratos de terceirizagdo, o Plenario deste CSJT determinou o
cumprimento de oito medidas saneadoras.

Analisar-se-4, a seguir, cada uma das medidas saneadoras determinadas pelo CSJT, bem como as evidéncias apresentadas pelo TRT-16 e os
registros efetivados pela CCAUD/CSJT no presente Monitoramento.
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15.1. Contratos de terceirizagdo. Pagamentos as contratadas.

No tema, o Plenario deste CSJT determinou o cumprimento da seguinte medida saneadora: Somente realize pagamentos as contratadas mediante
a clara comprovacao do atendimento das obrigag@es e condicionantes contratuais, sobretudo nos contratos com cessdo de mao de obra.

No tocante as providéncias adotadas e comentérios do gestor, 0 TRT-16 informou estar atuando conforme descrito na deliberacéo. Anexou
processos em que constam Notas Fiscais acompanhadas das certiddes previstas em contrato e comprovagdes do cumprimento das obriga¢des de
remuneragao.

Apo6s analise dos processos encaminhados pelo TRT, a CCAUD/CSJT constatou o atendimento da determinagéo deste CSJT, concluindo,
portanto, que a deliberagédo foi cumprida.

15.2. Contratos de terceirizagao. Repactuagdes e aditivos contratuais.

No tema, o Plenario deste CSJT determinou o cumprimento da seguinte medida saneadora: Abstenha-se de instruir repactuagées e aditivos
contratuais sem a observancia minuciosa dos custos afetados, da conformidade dos calculos e da manutengéo da equacao econémica do
contrato.

No tocante as providéncias adotadas e comentarios do gestor, 0 TRT-16 informou o cumprimento da deliberagdo. Como documentacéo
comprobatéria, encaminhou o Parecer SADM/SAC n.° 67/2017 e Parecer SADM/SAC n.° 70/2017.

Apo6s analise dos processos encaminhados pelo TRT, a CCAUD/CSJT constatou o atendimento da determinagéo deste CSJT, concluindo,
portanto, que a deliberagédo foi cumprida.

15.3. Contratos de terceirizagao. Cessédo de méao de obra.

No tema, o Plenario deste CSJT determinou o cumprimento da seguinte medida saneadora: Abstenha -se de manter contrato de cesséo de méao
de obra com empresa optante pelo simples nacional, sem o devido amparo legal.

No tocante as providéncias adotadas e comentarios do gestor, 0 TRT-16 respondeu positivamente, ao apresentar declara¢édo na qual informa que
todas as empresas que possuem contrato com o Orgdo, com fornecimento de mé&o de obra, ndo séo optantes pelo Simples Nacional. A Gnica
excegao seria a empresa prestadora de servicos de limpeza, porém com esta condicdo devidamente ja informada a Receita Federal.

Ap6s analise dos processos encaminhados pelo TRT, a CCAUD/CSJT constatou o atendimento da determinag¢&o deste CSJT, concluindo,
portanto, que a deliberagdo foi cumprida. Ressaltou, em acréscimo, que, no tocante & empresa prestadora de servigos de limpeza, o contrato foi
rescindido em outubro de 2018, o que torna a atuag¢édo do TRT em conformidade com a LC n° 123/2006 e com a jurisprudéncia do TCU.

15.3. Contratos de terceirizagao. Pratica de atos de oficio por gestores do TRT-16.

No tema, o Plenario deste CSJT determinou o cumprimento da seguinte medida saneadora: Oriente os gestores do Tribunal para que evitem
praticar atos de oficio para assegurar interesses das empresas contratadas.

No tocante as providéncias adotadas e comentarios do gestor, 0 TRT-16 apresentou 0 Memo. Circular SADM n.° 06/2018, de 26 de janeiro de
2018, direcionado aos seus gestores, cientificando-os da orientagdo contida na determinagéo acima mencionada.

Apo6s analise das medidas adotadas pelo TRT e das evidéncias apresentadas, a CCAUD/CSJT constatou o atendimento da determinagao deste
CSJT, concluindo, portanto, que a deliberacdo foi cumprida.

15.4. Contratos de terceirizagao. Controles internos. Fiscalizagdo da execugao contratual.

No tema, o Plenario deste CSJT determinou o cumprimento da seguinte medida saneadora: Promova a melhoria dos controles internos aplicaveis
a gestdo de ajustes (checklists, manuais, roteiros e outros) com vistas a favorecer a fiscalizagao da execugao contratual.

No tocante as providéncias adotadas e comentarios do gestor, 0 TRT-16 apresentou o Ato Regulamentar GP n.° 9/2016, que cientifica a adogao
obrigatéria pelos servidores das orientagdes e modelos constantes no Manual de Fiscalizagdo de Contratos e seus anexos, como boas praticas na
fiscalizag&o de contratos.

Ap0s analise das medidas adotadas pelo TRT e das evidéncias apresentadas, a CCAUD/CSJT constatou o atendimento da determinagao deste
CSJT, concluindo, portanto, que a deliberacdo foi cumprida.

15.5. Contratos de terceirizagao. Resolugdo CNJ n° 169/2013.

No tema, o Plenario deste CSJT determinou o cumprimento da seguinte medida saneadora: Proceda a retengao das provisdes dos encargos
trabalhistas de todos os contratos vigentes que envolvam a cessdo de médo de obra, em atendimento a Resolugao CNJ n.° 169/2013.

No tocante as providéncias adotadas e comentarios do gestor, 0 TRT-16 encaminhou os comprovantes de recolhimento de encargos trabalhistas
dos contratos de terceirizacao vigentes.

Ap0s analise das medidas adotadas pelo TRT e das evidéncias apresentadas, a CCAUD/CSJT constatou o atendimento da determinagao deste
CSJT, concluindo, portanto, que a deliberagdo foi cumprida, atendendo, assim, os termos das Resolugées CNJ n° 98/2009 e 169/2013.

15.6. Contratos de terceiriza¢d@o. Controles internos. Auséncia de padronizacé@o de procedimentos internos.

No tema, o Plenario deste CSJT determinou o cumprimento da seguinte medida saneadora: Sua unidade de Controle Interno inclua, nos planos
anuais de auditoria, acdes de controle que verifiquem a conformidade das alterag8es contratuais, sobretudo nos contratos de terceirizagdo.

No tocante as providéncias adotadas e comentarios do gestor, 0 TRT-16 informou que o Plano Anual de Auditoria Interna para o exercicio de 2017
previu auditoria especifica para os contratos de terceirizagdo. Como comprovagao, encaminhou o Relatério de Auditoria n.° C9/2017, que teve por
objeto: auditoria de conformidade de procedimento de fiscalizagéo e acompanhamento da execugao dos contratos de terceirizagcdo de mao de
obra.

Apo0s analise das medidas adotadas pelo TRT e das evidéncias apresentadas, a CCAUD/CSJT constatou o cumprimento da determinacédo deste
CSJT, concluindo, portanto, que a deliberacdo foi cumprida.

15.7. Contratos de terceirizagao. Contrato n°® 042/2011.

No tema, em raz&o das falhas constatadas no Contrato n° 042/2011, firmado entre o TRT-16 e a empresa LIMAN LIMPEZA E MANUTENGCAO
LTDA., o Plenério deste CSJT determinou o cumprimento das seguintes medidas saneadoras: Em relagédo ao Contrato n.° 042/2011 e aditamentos
posteriores (limpeza e conservagéo: a) Promova cautelarmente, a imediata retencéo de qualquer valor pendente de pagamento a empresa LIMAN
LIMPEZA E MANUTENCAO LTDA.; b) Apure os valores indevidamente pagos & empresa LIMAN LIMPEZA E MANUTENCAO LTDA. em razéo
das situagdes abaixo enumeradas, mediante regular processo administrativo, no qual deve ser garantido a aludida empresa o exercicio do
contraditério e da ampla defesa: b .1) valores pagos a maior no periodo de janeiro/2012 a dezembro/2013 em decorréncia dos erros de célculo dos
aditivos contratuais; b.2) valores pagos no periodo de 5/12/2011 a 14/5/2012 relativos & metragem das &reas externas incluidas no termo de
referéncia que passaram a ser limpas somente apos o 1° termo aditivo ao contrato; b.3) valores pagos indevidamente em decorréncia das falhas
nas repactuagdes do contrato; b.4) verbas trabalhistas retroativas devidas a titulo de diferencas salariais, vale alimentagao e cesta basica nédo
pagas aos funcionarios, referentes aos exercicios de 2013, 2014 e 2015; b.5) valores repassados a contratada referentes a vales transporte ndo
pagos para os serventes alocados nos postos de trabalho fora de Séo Luis durante toda a contratagdo; b. 6) valores pagos, no periodo de
5/12/2011 a 28/8/2014, relativo & nao comprovagédo da contratagao de seguro contra acidentes de trabalho para os funcionarios da empresa; ¢)
concluido o processo administrativo e definido o valor pago a maior, deduza, dos valores pendentes de pagamento a empresa LIMAN LIMPEZA E
MANUTENCAO LTDA., o montante a ser ressarcido ao erario, atualizado monetariamente; d) caso os valores retidos néo sejam suficientes, oficie
a empresa LIMAN LIMPEZA E MANUTENGCAO LTDA. para que, no prazo de 30 (trinta) dias, recolha ao eréario os valores recebidos indevidamente;
e) vencido o prazo sem a reposi¢éo dos valores, promova a execugdo da caucao depositada como garantia do Contrato n.° 042/2011 e, caso
necessario, proceda a inscricao dos débitos em divida ativa, por meio da Procuradoria-Geral da Fazendo Nacional; f) promova a abertura de
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sindicancia para apurar responsabilidade pelo pagamento da fatura de novembro/2015 & empresa LIMAN LIMPEZA E MANUTENGAO LTDA.,
mesmo com a notificagao de que seria retida para assegurar o cumprimento de pendéncias do contrato; g) avalie a conveniéncia de aplicar
sancgOes administrativas a contratada, nos termos estabelecidos na clausula décima sexta do Contrato n.° 042/2011.

No tocante as providéncias adotadas e comentérios do gestor, 0 TRT-16 respondeu afirmativamente quanto ao cumprimento das determinagdes
listadas nos itens "a", "b", "d", "f" e "g". Por outro lado, a resposta do TRT-16 foi negativa em relagdo ao cumprimento das determinacdes deste
CSJT insertas nos itens "c" e "e".

A CCAUD/CSJT analisou os documentos e as respostas apresentadas pelo TRT-16 e consignou que, no tocante a execucao da caugao
depositada como garantia e eventual inscri¢cdo dos débitos em divida ativa relativos a valores a serem ressarcidos ao erario, restaram pendentes
comprovacgdes da execugdo da caucao depositada como garantia do Contrato n.° 42/2011, e/ou a inscri¢cdo dos débitos em divida ativa, por meio
da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional.

Nesse contexto, a CCAUD/CSJT constatou que a deliberagao foi cumprida parcialmente, ressaltando a existéncia de risco real de prejuizo ao
erario.

Em face do cumprimento parcial da deliberagéo, a CCAUD/CSJT propde o seguinte encaminhamento ao Plenario: Determinar ao TRT da 162
Regido que, em 90 dias, adote as providéncias cabiveis para assegurar o devido ressarcimento ao erario pela Empresa LIMAN LIMPEZA E
MANUTENCAO LTDA em razao de falhas na execucgéo do Contrato n.° 042/2011.

16. DEFICIENCIA DA GARANTIA CONTRATUAL

No tocante as deficiéncias da garantia contratual apontadas em auditoria, o Plenario deste CSJT determinou o cumprimento de duas medidas
saneadoras.

Analisar-se-4, a seguir, cada uma das medidas saneadoras determinadas pelo CSJT, bem como as evidéncias apresentadas pelo TRT-16 e os
registros efetivados pela CCAUD/CSJT no presente Monitoramento.

16.1. Deficiéncia da garantia contratual em contratos de terceirizagéo

No tema, em face da verificagdo de falhas no tocante as garantias contratuais em varios contratos de terceirizagao, o Plenario deste CSJT
determinou o cumprimento da seguinte medida saneadora: Promova a melhoria de seus controles internos, no prazo de 60 dias, a fim de
assegurar, tempestivamente, que as garantias contratuais resguardem fielmente os ajustes celebrados quanto a vigéncia e ao valor, por ocasiao
da assinatura, renovagao e alteracédo contratual.

O TRT-16, por sua vez, apresentou resposta negativa quanto ao cumprimento da deliberagéo do CSJT.

Assim, a CCAUD/CSJT, diante da manifestagdo negativa do Tribunal auditado, concluiu pelo ndo cumprimento da deliberacao emanada pelo
Conselho e o potencial risco de prejuizos ao erario.

Em face do descumprimento da deliberagao, a CCAUD/CSJT propde o seguinte encaminhamento ao Plenario: Determinar ao TRT da 162 Regiédo
que, em 90 dias, promova a melhoria de seus controles internos, a fim de assegurar, tempestivamente, que as garantias contratuais resguardem
fielmente os ajustes celebrados quanto a vigéncia e ao valor, por ocasido da assinatura, renovacao e alteragédo contratual.

16.2. Deficiéncia da garantia contratual. Clausulas de penalizagao especificas

No tema, em razéo das falhas constatadas em auditoria no tocante aos controles internos na fiscalizacéo e gestao contratual que néao
asseguravam, tempestivamente, que as garantias contratuais resguardessem fielmente os ajustes celebrados quanto a vigéncia e ao valor, o
Plenério deste CSJT determinou o cumprimento da seguinte medida saneadora: Inclua nos seus contratos clausula de penaliza¢&o especifica para
atrasos na apresentacao da garantia pela contratada, conforme alinea "e" do inciso XIX do artigo 19 da IN SLTI/MPOG n.° 02/2008.

Quanto as providéncias adotadas e comentarios do gestor, 0 TRT-16 respondeu afirmativamente quanto ao cumprimento da referida medida
saneadora, apresentando, ainda, copia de contratos para compor o caderno de evidéncias.

A CCAUD/CSJT analisou a documentacéo apresentada e concluiu pela existéncia de clausulas de penalizagao especificas, de modo que
considerou cumprida a deliberagcdo emanada pelo CSJT.

17. FALHAS NA GESTAO DE BENS E MATERIAIS

No tocante as deficiéncias da garantia contratual apontadas em auditoria, o Plenario deste CSJT determinou o cumprimento de seis medidas
saneadoras.

Analisar-se-4, a seguir, cada uma das medidas saneadoras determinadas pelo CSJT, bem como as evidéncias apresentadas pelo TRT-16 e os
registros efetivados pela CCAUD/CSJT no presente Monitoramento.

17.1. Falha na gestao de bens e materiais. Equipamentos novos em estoque.

No tema, o Plenario deste CSJT determinou o cumprimento da seguinte medida saneadora: Realize, no prazo de 60 dias, a distribuicéo e
instalacdo dos equipamentos novos em estoque ou, em caso de impossibilidade dessas alternativas, que se proceda ao efetivo uso por meio de
cessdo a Orgdos do Judiciario Trabalhista, ou aos demais Orgéos do Poder Judiciario, ou, em Gltimo caso, a Orgéos da Administracdo Publica
Federal, observada a presente ordem.

Quanto as providéncias adotadas e comentarios do gestor, o TRT-16 informou que 0s equipamentos, sobretudo os de informatica, foram
distribuidos e instalados nas diversas Varas e Unidades Administrativas, nao havendo estoque de tal natureza, tdo somente reserva técnica de
equipamentos ja utilizados, a serem remanejados conforme necessidade. Complementando, foi encaminhada uma relacéo de distribuicdo dos
equipamentos nos diversos setores no ambito do TRT da 162 Regido.

A CCAUD/CSJT analisou as evidéncias apresentadas pelo Tribunal auditado e constatou o cumprimento da deliberacdo emanada pelo CSJT,
registrando conclusao no sentido de que a determinagao foi cumprida, o que evita dispéndios desnecessarios em aten¢ao aos principios
constitucionais da economicidade e da eficiéncia.

17.2. Falha na gestao de bens e materiais. Efetividade do Ato Regulamentar GP n° 01/2015. Avaliacéo de requisitos.

No tema, o Plenario deste CSJT determinou o cumprimento da seguinte medida saneadora: Por meio da sua Unidade de Controle Interno, inclua
em seu plano anual de auditoria, a avaliagéo sobre a adequagao dos requisitos constantes do Ato Regulamentar GP n.° 01/2015, que dispde sobre
as contratagfes no ambito do TRT, bem como a efetividade de seus dispositivos.

Quanto as providéncias adotadas e comentarios do gestor, o TRT-16 apresentou o Plano Anual de Auditoria de 2017 e o Relatério de Auditoria n.°
06/2017 a fim de demonstrar que, no exercicio de 2017, foi efetivada a avaliacéo da efetividade do Ato Regulamentar supramencionado.

A CCAUD/CSJT analisou as evidéncias apresentadas pelo Tribunal auditado e constatou o cumprimento da deliberacdo emanada pelo CSJT,
registrando conclusao no sentido de que a determinacao foi cumprida, o que assegura a efetividade das contrata¢des do Tribunal e a eficiéncia do
processo de trabalho da gestédo de materiais e patriménio.

17.3. Falha na gestao de bens e materiais. Ato Regulamentar GP n° 01/2015. Adaptagdes para evitar aquisicdes desnecessarias.
No tema, o Plenario deste CSJT determinou o cumprimento da seguinte medida saneadora: Caso a auditoria conclua pela inadequacgéo e/ou ndo

efetividade da regulamentagdo supra, que a Administracao promova as adaptagdes necessarias com vistas a afastar as ocorréncias citadas no
presente relatorio.
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Quanto as providéncias adotadas e comentarios do gestor, o TRT-16 informou que o Presidente do Tribunal determinou a implementacéo das
recomendacdes propostas pela Unidade de Controle Interno no Relatério de Auditoria n.° 06/2017, que tratou da observancia do Ato Regulamentar
n.° 001/2015. Entretanto, ndo houve tomada de providéncia pelas unidades de negdcio.

Ao analisar as providéncias apresentadas pelo TRT-16, a CCAUD/CSJT concluiu que, muito embora existam recomendac¢8es da Coordenadoria
de Controle Interno do Tribunal auditado, ndo houve implementacgao de a¢Ges efetivas destinadas a melhoria dos processos de trabalho. Desse
modo, a Unidade Técnica concluiu que a determinagéo deste CSJT nao foi cumprida, o que pode ocasionar praticas antiecondmicas, como o
dispéndio com aquisi¢6es desnecessarias.

Em face do descumprimento da deliberagao, a CCAUD/CSJT propde o seguinte encaminhamento ao Plenario: Determinar ao TRT da 162 Regiédo
que conclua, no prazo de 60 dias, a implementacdo das recomendacdes propostas pela Unidade de Controle Interno, conforme Relatério de
Auditoria n.° 06/2017, com apresentacao de documentos que demonstrem as ag8es efetivamente tomadas.

17.4. Falha na gestéo de bens e materiais. Bens desaparecidos e néo identificados. Providéncias administrativas.

No tema, em face da constatacéo de bens desaparecidos e nao identificados durante o processo de inventario, o Plenario deste CSJT determinou
o cumprimento da seguinte medida saneadora: Proceda & melhoria dos seus controles internos, com vistas & imediata apuragéo de
responsabilidade no caso de conhecimento de bens desaparecidos, sob pena de responsabilidade.

Quanto as providéncias adotadas e comentarios do gestor, o TRT-16 informou que foram constituidos grupos de trabalho e comissdo com a
finalidade de atualizar o Ato GP n° 86/2001.

Ao analisar as providéncias apresentadas pelo TRT-16, a CCAUD/CSJT registrou que, embora o Tribunal tenha encaminhado o PA 6014/2016,
que trata da criacdo de grupo de trabalho para revisar e atualizar o Ato Regulamentar GP n.° 86/2001, ndo ha informacgdes quanto a concluséo dos
trabalhos e seus efeitos praticos, caso ja tenha ocorrido, no que concerne a melhoria de seus controles internos.

Nesse contexto, a Unidade Técnica concluiu que a determinagdo deste CSJT né&o foi cumprida.

No tocante aos efeitos do descumprimento das diretrizes insertas na IN/SEDAP n° 205/1988, da IN/TCU n° 71/2012 e da jurisprudéncia do TCU, a
CCAUD/CSJT revela que as falhas nos controles internos e a decorrente auséncia de apuragdo imediata de responsabilidade no tocante aos bens
desaparecidos representam risco real de prejuizos ao Erario.

Em face do descumprimento da deliberagao, a CCAUD/CSJT propde o seguinte encaminhamento ao Plenario: Determinar ao TRT da 162 Regiédo
que, em 90 dias, promova a melhoria dos seus controles internos, com vistas a imediata apuracao de responsabilidade no caso de conhecimento
de bens desaparecidos, sob pena de responsabilidade.

17.5. Falha na gestéo de bens e materiais. Bens desaparecidos e néo identificados. Processo de sindicancia.

No tema, o Plenario deste CSJT determinou o cumprimento da seguinte medida saneadora: Proceda a imediata abertura de processo de
sindicancia para apuracao de responsabilidade ou saneamento dos bens desaparecidos, decorrentes dos inventarios realizados nos exercicios
anteriores, com conclusé@o no prazo de 180 dias.

Quanto as providéncias adotadas e comentarios do gestor, 0 TRT-16 respondeu afirmativamente, na medida em que encaminhou o Protocolo
Administrativo n.° 2697/2016, que trata da abertura de sindicancia para apuracéo de responsabilidade de bens desaparecidos.

Ao analisar o Protocolo Administrativo 2697/2016 apresentado pelo TRT-16, a CCAUD/CSJT verificou que, efetivamente, houve abertura de
processo de sindicancia para apuragao de bens desaparecidos. Todavia, 0s trabalhos da comissao apuradora foram suspensos, a pedido da
propria comissao. A justificativa apresentada para a suspenséao dos trabalhos circunscreveu-se a tramitagéo de outro Protocolo Administrativo (PA
2351/2017), que propds a criagéo de grupo de trabalho para, em estudo conjunto com a Comisséo de Inventéario 2016, identificar inconsisténcias e
problemas na verificacéo e localizacdo de materiais e, ao final, propor solu¢des de melhoria de qualidade da gestédo de materiais permanentes.
Ocorre que, ao final dos referidos trabalhos, néo foi apresentada conclusdo com a efetiva determinagdo de saneamento dos bens desaparecidos
do ciclo de 2016.

Nesse contexto, a Unidade Técnica concluiu que a determinagdo deste CSJT nao foi cumprida, o que demonstra que a atuacgao do Tribunal
auditado, nesse ponto, estd em desacordo com as diretrizes fixadas no Decreto Lei n® 200/1967, na IN/SEDAP n° 205/1988, no Decreto n®
99.658/1990 e na jurisprudéncia do TCU, trazendo risco real de bens desaparecidos e danos ao erario.

Em face do descumprimento da deliberagao, a CCAUD/CSJT propde o seguinte encaminhamento ao Plenario: Determinar ao TRT da 162 Regiédo
que, em 90 dias, conclua o processo de sindicancia para apuracédo de responsabilidade ou saneamento dos bens desaparecidos, decorrentes dos
inventarios realizados nos exercicios anteriores.

17.6. Falha na gestéo de bens e materiais. Gestéo do almoxarifado.

No tema, o Plenario deste CSJT determinou o cumprimento da seguinte medida saneadora: Proceda a melhoria da gestdo do Almoxarifado,
observando as boas praticas de enderecamento do estoque, de sistemas de seguranga e combate a incéndio, de organizacao fisica e de
armazenamento de materiais, nos termos da IN/SEDAP n.° 205/1988.

O TRT-16, todavia, ndo apresentou nenhuma evidéncia das melhorias da gestéo do almoxarifado, respondendo negativamente quanto ao
atendimento da deliberacéo.

Assim, a CCAUD/CSJT concluiu que a determinagéo deste CSJT nao foi cumprida, em desatencgéo as diretrizes fixadas na IN/SEDAP n°
205/1988.

Em face do descumprimento da deliberagao, a CCAUD/CSJT propde o seguinte encaminhamento ao Plenario: Determinar ao TRT da 162 Regiédo
que, em 90 dias, promova a melhoria da gestao do almoxarifado, observando as boas praticas de enderegamento do estoque, de sistemas de
segurancga e combate a incéndio, de organizacao fisica e de armazenamento de materiais, nos termos da IN/SEDAP n .° 205/1988.

18. INCONSISTENCIA DO INVENTARIO PATRIMONIAL

No tocante as inconsisténcias do inventario patrimonial apontadas em auditoria, o Plenario deste CSJT determinou o cumprimento de duas
medidas saneadoras.

Analisar-se-4, a seguir, cada uma das medidas saneadoras determinadas pelo CSJT, bem como as evidéncias apresentadas pelo TRT-16 e os
registros efetivados pela CCAUD/CSJT no presente Monitoramento.

18.1. Inconsisténcias do inventario patrimonial. Conclusdo dos trabalhos nos prazos previstos nas normas legais.

No tema, o Plenario deste CSJT determinou o cumprimento da seguinte medida saneadora: Estabelega formalmente o processo de trabalho para
realizacdo dos inventarios anuais de bens méveis, atentando- se para a exigéncia de que a data de conclusédo seja o final do exercicio financeiro e
para a abertura de processo de sindicancia, caso necessario, visando a apuragéo de responsabilidade ou o saneamento de bens desaparecidos.
Quanto as providéncias adotadas e comentarios do gestor, o TRT-16 informou que os inventarios anuais foram normatizados por meio do Ato GP
n° 86/2001 e da Portaria GP n.° 946/2016. Ressaltou, todavia, que 0s normativos apontados nédo fixam a obrigatoriedade de conclusédo dos
trabalhos de inventario no mesmo exercicio financeiro ou de abertura de processo de sindicancia, caso necessaria apuragéo de responsabilidade
ou saneamento de bens néo localizados ou desaparecidos.

Nesse contexto, a CCAUD/CSJT constatou que ndo ha processo de trabalho para a realizagdo de inventarios anuais de bens moéveis de modo a
garantir a conclusédo dos trabalhos nos prazos estabelecidos na legislagao aplicavel, o que denotou o descumprimento da determinagéo deste
CSJT.
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Em face disso, a CCAUD/CSJT prop&e o seguinte encaminhamento ao Plenério: Determinar ao TRT da 162 Regido que, no prazo de 60 dias,
estabelega formalmente processo de trabalho para realizagao dos inventarios anuais de bens moveis, atentando- se para a exigéncia de que a
data de concluséo seja o final do exercicio financeiro e para a abertura de processo de sindicancia, caso necessario, visando a apuracao de
responsabilidade ou o saneamento de bens desaparecidos.

18.2. Inconsisténcias do inventario patrimonial. Registros contabeis de ocorréncias.

No tema, o Plenario deste CSJT determinou o cumprimento da seguinte medida saneadora: Proceda, a cada resultado decorrente do arrolamento
dos bens e materiais, ao respectivo registro contabil das ocorréncias identificadas, sobretudo quanto aos bens em processo de localizagao, bem
como a emissao e assinatura dos Termos de Responsabilidades.

Quanto as providéncias adotadas e comentarios do gestor, 0 TRT-16 informou que os bens néo localizados ou em processo de localizagdo nao
tem seu registro atualizado na conta contabil BENS EM PROCESSO DE LOCALIZAGAO devido a n&o finalizagéo dos procedimentos de
inventarios ocorrido nos ultimos quatro anos. Com relacéo aos termos de responsabilidade, toda e qualquer movimentagéo de bens havida entre
as unidades do Tribunal sdo efetivadas via sistema, gerando os termos de baixa na origem e de responsabilidade no destino, assinatura do
responsavel pela guarda do bem.

Ao analisar as providéncias e as evidéncias apresentadas pelo Tribunal monitorado, a CCAUD/CSJT constatou, quanto ao registro contabil das
ocorréncias identificadas, que o préprio Tribunal respondeu que ndo esta procedendo a atualizacéo dessas informacgdes. Registrou, ainda, a
CCAUD/CSJT que o TRT nao encaminhou evidéncias que demonstrassem o atendimento da deliberacéo concernente aos termos de
responsabilidade.

Em conclusédo, a CCAUD/CSJT registrou que a determinagdo do CSJT nao foi cumprida, evidenciando atuagao administrativa em dissonancia com
0s normativos legais (Lei n.° 4.320/1964, NBCT 16.6 - aprovada pela Resolugdo CFC n.° 1.133/2008 - e IN/SEDAP n.° 205/1988) e com a
jurisprudéncia do TCU.

Em face do descumprimento da deliberagao, a CCAUD/CSJT propde o seguinte encaminhamento ao Plenario: Determinar ao TRT da 162 Regiédo
que proceda, a cada resultado decorrente do arrolamento dos bens e materiais, ao respectivo registro contabil das ocorréncias identificadas,
sobretudo quanto aos bens em processo de localizacdo, bem como a emissao e assinatura dos Termos de Responsabilidades.

19. INEXISTENCIA OU FALHA DE ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES A CONTRATACAO DE INSTITUIQ@ES FINANCEIRAS PARA
ADMINISTRAC,AO DE DEPOSITOS JUDICIAIS

No tema, o Plenario deste CSJT determinou o cumprimento das seguintes medidas saneadoras: 1. Realize estudos técnicos para ratificar ou
aprimorar os ajustes existentes, no prazo de 180 dias, contendo: a) Critérios objetivos de escolha da melhor opgao para o Tribunal administrar os
depésitos judiciais, se por regime de exclusividade ou concorrencial; b) Levantamento e definicdo de melhores taxas para remuneracao dos
recursos com base nas taxas de remuneracéao praticadas no ambito da Justica do Trabalho, bem assim do Poder Judiciario; ¢) Estimativas dos
depésitos judiciais com projecéo dos respectivos valores das receitas a serem auferidas pelo Tribunal; 2. Revise o0s contratos celebrados com
Banco do Brasil e Caixa Econémica Federal, caso a conclusao dos estudos técnicos indique essa necessidade; 3. Inclua, nos contratos vigentes e
futuras contratagdes, clausulas que estabelecam a data de vencimento para os pagamentos das contrapartidas e a previsao de corregdes, em
caso de pagamento em atraso.

No tocante a essa deliberagao, a CCAUD/CSJT registrou que néo foi solicitada a manifestagéo do TRT-16, em razdo da perda de objeto do
referido tema. Consignou a CCAUD/CSJT que a matéria esta superada em razao da edi¢do do ATO CSJT.GP.SG. n.° 293/2016, em 14/12/2016, o
qual determinou a centralizagdo no Conselho Superior da Justica do Trabalho da contratacéo, nos termos da Lei n° 8.666/1993, de servicos de
administracdo de depdsitos judiciais perante as instituicdes financeiras oficiais, no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.
Nesse mesmo ato, estabeleceu-se a rescisdo automatica, a partir de 1°/1/2017, dos contratos vigentes firmados pelos TRTs que tratassem do
mesmo objeto.

Em concluséo, portanto, a CCAUD/CSJT registrou que as determinacdes constantes deste topico ndo sdo mais aplicaveis.

SINTESE CONCLUSIVA DO RELATORIO DE MONITORAMENTO - CCAUD/CSJT - ACORDAO CSJT-A-23204-29.2015.5.90.0000 - AUDITORIA
NA AREA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

A CCAUD/CSJT registrou, em concluséao final, que o presente monitoramento das determinag6es constantes do acordao CSJT-A-23204-
29.2015.5.90.0000 revelou um nivel muito insatisfatorio de aderéncia do TRT da 162 Regiédo aos comandos vinculantes do CSJT, conforme
preceituado pelo artigo 111-A, § 2°, I, da Constituicao Federal. Isso porque, de um total de 42 determinac¢des deste CSJT, o TRT-16 cumpriu,
razoavelmente, apenas 19 delas; ndo cumpriu, em absoluto, 14 determinacdes; cumpriu, parcialmente, um total de seis deliberacdes; e apenas
trés determinag@es deixaram de ser aplicaveis por altera¢éo da situagao normativa.

Diante dessa constata¢do, a CCAUD/CSJT ponderou que o Plano Estratégico do CSJT, referente ao periodo de 2015-2020, estabeleceu o
indicador indice de Cumprimento de Deliberacdes do CSJT decorrentes de Auditoria (ICDA) com o objetivo de verificar a efetividade da atuac&o
constitucional do CSJT na supervisdo administrativa da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus que é realizada por meio das auditorias e
dos consequentes monitoramentos de cumprimento de decisGes vinculantes.

No caso dos presentes autos de monitoramento, constatou-se que, muito embora a meta do CSJT para o indice de Cumprimento de Deliberacées
do CSJT, para o exercicio de 2019, seja de 90%, o TRT-16 alcangou o percentual de 52% - consideradas, nesse calculo, as trés determinagdes
que deixaram de ser aplicaveis -, o que revela desempenho aquém do esperado por este Conselho.

A Constituicdo Federal, no inciso Il do §2° do art. 111-A, estabeleceu que este Conselho Superior da Justica do Trabalho, como 6rgéo central do
sistema, tem a competéncia de exercer, na forma da lei, a supervisdo administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial da Justi¢ca do Trabalho
de primeiro e segundo graus, assentando, ainda, que as suas decisGes possuem efeito vinculante.

O RICSJT, em seu art. 1°, reafirma a competéncia constitucionalmente estabelecida, ao tratar da finalidade deste Conselho, acrescentando, ainda,
em seus 88 1° e 2°, em total consonancia com o Texto Constitucional, o que se segue:

Art. 1.°[...].

81.° As atividades desenvolvidas nas areas de tecnologia da informagéo, gestao de pessoas, planejamento e orcamento, administracao financeira,
material e patriménio, assessoramento parlamentar, controle interno, planejamento estratégico, preservacdo da memoria da Justica do Trabalho
de primeiro e segundo graus, como também as relativas as atividades auxiliares comuns que necessitem de coordenacgao central na Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus, serdo organizadas sob a forma de sistemas, cujo 6rgao central € o Conselho Superior da Justi¢a do
Trabalho.

82.° Os servigos responsaveis pelas atividades de que trata o § 1.° consideram-se integrados ao sistema respectivo, sujeitando-se a orientagdo
normativa, a superviséo técnica e a fiscalizacdo especifica do 6rgdo central do sistema, sem prejuizo da subordinagéo hierarquica aos dirigentes
dos 6rgédos em cuja estrutura administrativa estiverem integrados. (grifos acrescidos)

Importa destacar que, em razdo do cumprimento de sua missao constitucional e da necessaria observancia dos principios que norteiam a
Administragdo Publica, especialmente o principio da estrita legalidade (em matéria de direito administrativo, impera a legalidade estrita), o RICSJT,
ao tratar da efetividade da superviséo, assim dispde:

Art. 97. O Conselho, no cumprimento de sua misséo constitucional, ao constatar a inobservancia de seus atos e decisdes por parte dos 6rgédos da

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 135482



2738/2019 Conselho Superior da Justiga do Trabalho 23
Data da Disponibilizacdo: Quinta-feira, 06 de Junho de 2019

Justica do Trabalho de primeiro e segundos graus, bem como o descumprimento de comandos legais ou regulamentares de observancia
obrigatéria ou a pratica de ato de gestao ilegal, ilegitimo ou antiecondmico, adotara as providéncias que entender cabiveis para sanar tais
ocorréncias, sem prejuizo dos seguintes encaminhamentos, conforme o caso:

| - assinalar prazo para que o 6rgao adote as agdes necessarias para 0 exato cumprimento de leis, regulamentos, atos e decisoes;

Il - assinalar prazo para revisao de ato de gestéo ilegal, ilegitimo ou antieconémico;

Il - assinalar prazo para a corregéo de contratos administrativos ou outros instrumentos congéneres, quando estes n&do observarem os critérios
legais ou se revelarem prejudiciais ao interesse publico;

IV - sustar a execug¢édo de ato, contratos administrativos ou outros instrumentos congéneres, quando estes ndo observarem os critérios legais ou se
revelarem prejudiciais ao interesse publico;

V - sobrestar a execugédo de acdes e/ou a descentralizagdo de recursos orgamentarios e financeiros destinados a custea-las, em caso de
inconformidades;

VI - requerer a autoridade competente do 6rgéo a instauracao de Sindicancia, Processo Administrativo Disciplinar, Tomada de Contas Especial ou
outro procedimento administrativo, com o objetivo de apurar responsabilidade pelo ndo atendimento dos atos e decis6es do Conselho ou pela
pratica de atos ilegais, ilegitimos e/ou antiecondmicos;

VII - comunicar ao Tribunal de Contas da Unido, ao Ministério Publico ou a qualquer outra autoridade competente as irregularidades ou
ilegalidades constatadas;

VIII - propor o afastamento das atividades administrativas da autoridade recalcitrante no cumprimento das decisées.

Assim, diante do exposto, do relatério de monitoramento apresentado pela CCAUD/CSJT e da necessaria conformacéo dos procedimentos
adotados na area de gestdo administrativa pelo Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido a legislacéo pertinente e as deliberagdes deste
Conselho, este Conselheiro Relator propde ao Plenario a homologacgao do Relatério de Monitoramento.

Considerando que as determinagdes deste CSJT contidas no acordao CSJT-A-23204-29.2015.5.90.0000 foram parcialmente cumpridas, propde-
se, ainda, ao Plenério o acolhimento integral das propostas de encaminhamento apresentadas pela CCAUD/CSJT, de modo que se determine ao
TRT da 162 Regido o cumprimento das deliberagdes constantes das fls. 171-176 destes autos, cujo inteiro teor transcreve-se a seguir:

1. desenvolva, em 90 dias, modelo de governancga para os programas constantes do plano estratégico, bem como promova a efetiva utilizagao da
metodologia de gerenciamento de projetos ja existente;

2. estabelec¢a, em 90 dias, por meio de mecanismos formais, diretrizes para 0 monitoramento e a avaliagao da execucao da estratégia, dos
principais indicadores e do desempenho da organizagdo, com vistas a tempestiva adocéo de agdes de melhoria sempre que necessario;

3. elabore, aprove e execute, em 90 dias, plano de capacitagdo da unidade de controle interno, com vistas a prover as condi¢cdes para que 0s
auditores internos possuam, coletivamente, as competéncias necessarias ao desempenho das atribuiges da fungao de auditoria interna;

4. faca constar, por ocasiao da elaboracdo dos proximos editais de licitagédo e seus anexos:

a) no rol de documentos relativos a fase de habilitacéo, a prova de regularidade das licitantes quanto ao cadastro estadual ou municipal, nos
termos do inciso |l do art. 29 da Lei n.° 8.666/1993;

b) nos termos de referéncia das contratagdes de servicos com cessdo de méo de obra, clausula que determine o controle da assiduidade dos
terceirizados pela empresa contratada;

¢) nos termos de referéncia das contratacdes em que a prestagdo de servicos nao ocorra somente na capital do Estado, a forma de
acompanhamento da execugado do contrato e o recebimento dos servigos nos municipios do interior;

d) nos termos de referéncia, os modelos e a forma de aplicagdo dos instrumentos de pesquisa usados para mensuracédo da qualidade dos
servigos, quando aplicavel;

5. faga constar, em todas as contratag6es vigentes, os modelos e a forma de aplicagao dos instrumentos de pesquisa usados para mensuracao da
qualidade dos servicos prestados, quando aplicavel;

6. assegure, em todas as contratagdes, inclusive de prestacéo de servicos com cessao de mao de obra, a realizagdo de ampla pesquisa de precos
com base em levantamento de mercado perante diferentes fontes possiveis, por meio de verificagéo de contratages similares por outros 6rgaos,
consulta a sitios na internet, visita a feiras, consulta a publicagdes especializadas, comparagao de solu¢des e pesquisa perante fornecedores, bem
como documente o método utilizado para a estimativa de pregos;

7. estabele¢a, em 90 dias, modelos de listas de verificagéo para atuagdo da unidade de assessoria juridica na emisséo de pareceres de que trata a
Lei n.° 8.666/1993, artigo 38, paragrafo unico, podendo adotar os modelos estabelecidos pela Advocacia-Geral da Unido, observando ainda a
jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Uniao;

8. abstenha-se de contratar sem a analise detalhada das planilhas de custos e sem exigir a convencao coletiva correspondente, quando se tratar
de terceirizacdo de méao de obra, para assegurar a exequibilidade dos contratos e afastar custos indevidos;

9. abstenha-se de licitar na modalidade pregéo presencial, sem que fique comprovada a inviabilidade técnica do uso da modalidade eletrdnica, por
ocasido das licitacdes para aquisi¢des de bens e servicos comuns;

10. elabore e execute, em 90 dias, plano de capacitacéo para os servidores que atuam no processo de contratacédo, sobretudo para os agentes
pregoeiros;

11. assegure, em 90 dias, que a Empresa SH VIGILANCIA E SEGURANCA proceda ao pagamento retroativo dos valores correspondentes & hora
noturna adicional dos colaboradores cujos direitos ndo tenham sido observados;

12. promova, em 90 dias, a melhoria dos controles internos relativos aos ritos de contratacéo, a fim de assegurar a conformidade dos atos
praticados no processo de contratacao;

13. adote, em 90 dias, as providéncias cabiveis para assegurar o devido ressarcimento ao erario pela Empresa LIMAN LIMPEZA E
MANUTENCAO LTDA, em razéo de falhas na execucdo do Contrato n.° 042/2011;

14. promova, em 90 dias, a melhoria de seus controles internos, a fim de assegurar, tempestivamente, que as garantias contratuais resguardem
fielmente os ajustes celebrados quanto a vigéncia e ao valor, por ocasiao da assinatura, renovacao e alteragéo contratual,

15. conclua, em 90 dias, a implementacéo das recomendacdes propostas por sua Unidade de Controle Interno, conforme Relatério de Auditoria n.°
06/2017;

16. promova, em 90 dias, a melhoria dos seus controles internos, com vistas a imediata apuracédo de responsabilidade no caso de conhecimento
de bens desaparecidos;

17. conclua, em 90 dias, o processo de sindicancia para apuracédo de responsabilidade ou saneamento dos bens desaparecidos, decorrentes dos
inventarios realizados nos exercicios anteriores;

18. promova, em 90 dias, a melhoria da gestao do almoxarifado, observando as boas praticas de enderegamento do estoque, de sistemas de
seguranga e combate a incéndio, de organizagéo fisica e de armazenamento de materiais, nos termos da IN/SEDAP n.° 205/1988;

19. estabeleca formalmente, em 90 dias, processo de trabalho para realizagéo dos inventarios anuais de bens méveis, atentando-se para a
exigéncia de que a data de concluséo seja o final do exercicio financeiro e para a abertura de processo de sindicancia, caso necessario, visando a
apuracao de responsabilidade ou o saneamento de bens desaparecidos;

20. proceda, a cada resultado decorrente do arrolamento dos bens e materiais, ao respectivo registro contabil das ocorréncias identificadas,
sobretudo quanto aos bens em processo de localizacdo, bem como a emissao e assinatura dos Termos de Responsabilidades;
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21. encaminhe no prazo de 120 dias, documentag¢éo comprobatéria do pleno cumprimento das determinacdes dos itens anteriores.

ISTOPOSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, a unanimidade, conhecer do presente procedimento de Monitoramento de
Auditorias e Obras e, no mérito, homologar o Relatério de Monitoramento do cumprimento das determinagdes deste Conselho, considerando-as
parcialmente cumpridas, e determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido o cumprimento das deliberagGes constantes da proposta de
encaminhamento da CCAUD/CSJT, nos termos da fundamentagao.

Brasilia, 31 de maio de 2019.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Ministro MAURICIO GODINHO DELGADO
Conselheiro Relator

Ato
Ato da Presidéncia CSJT
ATO CSJT.GP.SG N.° 112/2019

ATO CSJT.GP.SG N° 112/2019

Cancelamento da Sessé&o Ordinaria do Conselho Superior da Justiga do Trabalho designada
para o dia 27 de setembro de 2019.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas atribui¢cdes regimentais,

Considerando a impossibilidade de comparecimento de alguns dos Conselheiros a Sessao Ordinaria do Conselho
Superior da Justica do Trabalho designada para o dia 27 de setembro de 2019, em virtude de compromissos institucionais inadiaveis;

Considerando gue essa circunstancia podera, eventualmente, comprometer o quorum de abertura da sesséo deste
Conselho,

RESOLVE

Art. 1.° Cancelar a Sessao Ordinaria do Conselho Superior da Justica do Trabalho prevista para o dia 27 de setembro
de 2019.
Art. 2.° Republicar o anexo do ATO CSJT.GP.SG N.° 271/2018, com a alterac¢éo ora promovida.

Publique-se.
Brasilia, de junho de 2019.

JOAO BATISTA BRITO PEREIRA
Ministro Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

Anexo 1: Anexo do ATO CSJT.GP.SG N.°

271/2018 (REPUBLICACAQ)

Despacho
Despacho
Processo CSJT-Cons-4403-26.2019.5.90.0000

Consulente: CLAUDIO PEDROSA NUNES - JUIZ DO TRABALHO
Advogado: Dr. Rinaldo Mouzalas de Souza e Silva

DESPACHO

Determino a juntada da peticdo CSJT-130646-02/2019, protocolizada em 29/5/2019, por meio da qual o Exmo. Juiz do Trabalho Claudio Pedrosa
Nunes requer a desisténcia da consulta direcionada a este Conselho Superior da Justica do Trabalho, no intuito de ver esclarecido se “no caso de
ser 0 magistrado colocado em disponibilidade por remocao da vara que titulariza, I) sera conservada a antiguidade em sua carreira? Il) o tempo de
servico para aposentadoria sera contado de forma regular?”.

Homologo a desisténcia da consulta formulada, e determino o arquivamento do presente feito.
Publique-se.

Brasilia, 6 de junho de 2019.
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JOAO BATISTA BRITO PEREIRA
Ministro Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

Redistribuicdo
Redistribuicdo
Redistribuicdo

Conselho Superior da Justica do Trabalho

Coordenadoria Processual

Redistribuigéo por sucesséo

Relagdo de processos redistribuidos aos Excelentissimos Senhores Conselheiros, em 06/06/2019.
Processo N° CSJT-Cumprdec-0005802-27.2018.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico
Relator DESEMBARGADOR CONSELHEIRO NICANOR DE ARAUJO LIMA
INTERESSADO(A) CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Intimado(s)/Citado(s):
- CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Brasilia, 06 de junho de 2019
MARCIA LOVANE SOTT
Secretaria-Geral do Conselho Superior da Justica do Trabalho

Resolucéo
Resolucao
RESOLUCAO CSJT N° 242, DE 31 DE MAIO DE 2019.

RESOLUGAO CSJT N° 242, DE 31 DE maio DE 2019.

Dispde sobre a Politica de Governanca do Sistema Processo Judicial Eletrénico (PJe)
instalado na Justica do Trabalho.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sesséo ordinaria hoje realizada, sob a presidéncia do Exmo.
Ministro Conselheiro Presidente Jodo Batista Brito Pereira, presentes os Exmos. Ministros Conselheiros Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira,
Walmir Oliveira da Costa e Mauricio Godinho Delgado, os Exmos. Desembargadores Conselheiros Fernando da Silva Borges, Vania Cunha
Mattos, Maria Auxiliadora Barros de Medeiros Rodrigues, Lairto José Veloso e Nicanor de Aradjo Lima, o Exmo. Vice-Procurador-Geral do
Trabalho, Dr. Luiz Eduardo Guimaraes Bojart, e a Exma. Presidente da Associagdo Nacional dos Magistrados da Justi¢ca do Trabalho —
ANAMATRA, Juiza Noemia Aparecida Garcia Porto,

Considerando a competéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho para exercer a supervisdo administrativa,
orgamentaria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como érgéo central do sistema, cujas decisdes terdo
efeito vinculante;

Considerando a atribuicdo do Conselho Superior da Justica do Trabalho de coordenar o planejamento e a gestéo estratégica
da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

Considerando a importancia da definicdo de diretrizes nacionais na area de tecnologia da informagéo da Justica do Trabalho
de primeiro e segundo graus;

Considerando a Portaria CNJ n. 26, de 10 de margo de 2015 que instituiu a Rede de Governanc¢a do Processo Judicial
Eletrénico;

Considerando o contido no Acérddo TCU n° 1.094/2012 — 22 Camara, que, entre outras diretrizes, determina “evitar o
desperdicio de recursos no desenvolvimento de solucdes a serem descartadas quando da implantacédo dos projetos nacionais, zelando pela
compatibilidade das solucdes de Tl adotadas no ambito da Justi¢a do Trabalho, bem como se abstendo da pratica de contratagdes cujo objeto
venha a ser rapidamente descartado, podendo resultar em atos de gestéo antieconémicos e ineficientes”;

Considerando a Resolug¢éo CSJT n° 185, de 24 de marco de 2017, que dispde sobre a padroniza¢éo do uso, governancga,
infraestrutura e gestdo do Sistema Processo Judicial Eletrdnico (PJe) instalado na Justi¢a do Trabalho e da outras providéncias;

Considerando a Resolugdo CSJT n° 208, de 27 de outubro de 2017, que dispde sobre a Politica de Governanga de Tecnologia
da Informacg&o e Comunicacéo do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho;

Considerando a Resolucdo CSJT n° 215, de 23 de margo de 2018, que disp6e sobre a politica de concepgdo, manutencéo e
gestdo dos sistemas corporativos nacionais adotados pelos 6rgédos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

Considerando o Ato Conjunto TST.CSJT.GP n° 25, de 29 de maio de 2017, que dispde sobre a Politica de Suporte ao Sistema
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Processo Judicial Eletrénico (PJe) na Justica do Trabalho, institui o Manual de Gestéo de Demandas de Sistemas Satélites do PJe na Justica do
Trabalho e da outras providéncias;

Considerando a decisédo proferida nos autos do Processo CSJT-AN-4253-45.2019.5.90.0000,

RESOLVE

Art. 1° As diretrizes para o desenvolvimento de funcionalidade, modulo ou satélite do PJe na Justica do Trabalho, por iniciativa
dos Tribunais, seréo disciplinadas por esta Resolucéo.

Art. 2° Para os efeitos desta Resolugéo, entende-se por:

| — Funcionalidade do PJe:requisito funcional dependente, que ndo possui versionamento préprio, sendo-lhe atribuida a
mesma versdo do PJe. Seus dados advém de um ou mais médulos do PJe, da base ou via servigos Web, reutilizando a l6gica de aplicacéo e os
dados do PJe. A identidade visual € a mesma do PJe, visto que é parte integrante e inseparavel. Nao ha artefato especifico para ser implantado e
nem repositorio proprio.

Il — Médulo do PJe: requisito funcional dependente, visto que seus dados sdo buscados em tempo real na base de dados do
PJe ou via servicos Web, mas que possui versionamento proprio. Expde uma ou mais interfaces para que outros modulos do PJe reutilizem sua
l6gica de aplicacdo e eventualmente é responséavel por um conjunto de dados do PJe. Em alguns casos, pode ser implantado de forma redundante
ou contingencial para fins de escalabilidade. A identidade visual e as tecnologias devem seguir obrigatoriamente o padrédo de arquitetura e
infraestrutura do PJe de forma que o usuério ndo perceba diferenga entre médulo e funcionalidade. Devera reutilizar a autenticagéo provida pelo
PJe.

11l — Satélite do PJe: requisito funcional que pode ser implantado e utilizado de forma independente. Possui dados préprios,
embora eventualmente adicione, consulte ou consuma dados do PJe via mddulo especifico de integracéo, sendo vedado o acesso direto a base
de dados do PJe. O versionamento é préprio, mas deve manter compatibilidade com a versdo mais recente do PJe. A identidade visual e as
tecnologias devem seguir preferencialmente o padrao de arquitetura e infraestrutura do PJe. O satélite ndo devera utilizar a base de dados réplica
em uso do PJe para mitigar eventuais impactos negativos no desempenho do sistema.

Art. 3° O fluxo de concepgéo, elaboracdo e aprovagéo de demandas por funcionalidades, médulos ou satélites do PJe devera
seguir o disposto nesta Resolugao.

§1°0 Tribunal interessado no desenvolvimento de funcionalidade, moédulo ou satélite para o Sistema PJe devera
preliminarmente apresentar a proposta ao respectivo Comité Gestor Regional do PJe (cgREGPJe) para emissao de parecer conclusivo.

§ 2° Uma vez aprovada a ideia de solucéo, o coordenador do cgREGPJe apresentara a proposicao a Coordenagao Nacional
Executiva do PJe, que deliberara sobre o eventual prosseguimento.

§ 3° Havendo deliberagao pela construcéo da solugédo apresentada, o Coordenador Nacional Executivo do PJe submetera a
proposicéo a manifestacdo dos Comités Gestores do PJe nos Tribunais Regionais do Trabalho em até 60 dias.

§ 4° Apos decorrido o prazo previsto no paragrafo anterior, a demanda devera ser formalizada por meio do Documento de
Oficializagéo da Demanda (DOD), por meio do software de gestdo de demandas mantido pelo CSJT — Jira/CSJT, para providéncias das areas
responséaveis do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho.

§ 5° O 6rgéo idealizador da solucéo contribuird com os recursos humanos voltados a execugdo do projeto, declinando os
componentes da equipe no momento do cadastramento do DOD que oficializar a demanda.

§ 6° A Coordenacéo Nacional Executiva do PJe deliberara sobre a prioridade da execugéo da demanda, promovendo ajustes
durante o prosseguimento, incluindo eventuais adequagfes de escopo, cronograma e equipe na fase de planejamento do projeto.

Art. 4° E vedado o desenvolvimento de funcionalidades, médulos ou satélites do PJe que n&o atendam aos dispositivos desta
Resolucéo e que ndo tenham sido previamente aprovados pelas areas responséaveis do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho.

§ 1° Os Tribunais devem manter verséo idéntica do cédigo do Sistema PJe, distribuido pelo Conselho Superior da Justica do
Trabalho, no ambiente de produgéo.

§ 2° O Conselho Superior da Justica do Trabalho publicard em site especifico o portfélio de projetos e a prioridade de cada
iniciativa para a gestéao.

Art. 5° O Tribunal que desenvolver ou implantar, ainda que em ambiente de desenvolvimento, funcionalidade, médulo ou
satélite do PJe em desconformidade com os termos desta Resolucéo devera promover a imediata desinstalagéo, sob pena de suspenséo de
eventual repasse de valores para investimentos pelo Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho até que a situacéo seja regularizada.

Paréagrafo unico. Constatada a inconformidade, a Presidéncia do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho podera determinar
a adogdo de medidas complementares, incluindo a apuragéo das circunstancias e responsabilidades, considerando os impactos decorrentes da
sobreposicéo e/ou fragmentacédo de agbes, bem como da duplicidade de investimentos e desperdicio de recursos publicos.

Art. 6° E vedada a utilizagio da marca Processo Judicial Eletrénico (PJe) para designar funcionalidade, modulo ou satélite do
PJe, sem prévia e expressa anuéncia da Coordenacao Nacional Executiva do PJe.

Art. 7° A Coordenadoria de Controle e Auditoria (CCAUD) do Conselho Superior da Justica do Trabalho incluira, no
planejamento de suas auditorias, agdes de controle para verificar o cumprimento dos dispositivos desta Resolugéo.

Art. 8° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 31 de maio de 2019.
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JOAO BATISTA BRITO PEREIRA
Ministro Presidente do Conselho Superior da Justiga do Trabalho

RESOLUGAO CSJT N° 241, DE 31 DE MAIO DE 2019.
RESOLUGAO CSJT N° 241, DE 31 DE MAIO DE 2019.

Altera a Resolugcdo CSJT n° 185, de 24 de margo de 2017, que dispde sobre a
padronizacéo do uso, governanga, infraestrutura e gestado do Sistema Processo Judicial
Eletrénico (PJe) instalado na Justica do Trabalho.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sessédo ordinaria hoje realizada, sob a presidéncia do Exmo.
Ministro Conselheiro Presidente Jodo Batista Brito Pereira, presentes os Exmos. Ministros Conselheiros Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira,
Walmir Oliveira da Costa e Mauricio Godinho Delgado, os Exmos. Desembargadores Conselheiros Fernando da Silva Borges, Vania Cunha
Mattos, Maria Auxiliadora Barros de Medeiros Rodrigues, Lairto José Veloso e Nicanor de Aradjo Lima, o Exmo. Vice-Procurador-Geral do
Trabalho, Dr. Luiz Eduardo Guimarées Bojart, e a Exma. Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho —
ANAMATRA, Juiza Noemia Aparecida Garcia Porto,

Considerando as atribuicdes previstas na Constituicdo da Republica, art. 111-A, § 2°, Il, especialmente no que concerne a
supervisdo administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

Considerando a necessidade de regulamentar a pratica eletronica de atos processuais conforme as especificidades do
Processo Judicial Eletrénico (PJe) instalado na Justica do Trabalho e as disposi¢des de direito processual do trabalho e da Lei n® 13.105/2015 —
Cadigo de Processo Civil (CPC);

Considerando as disposi¢des aplicadas ao direito processual do trabalho, que atribuem ao Conselho Nacional de Justi¢ca (CNJ)
e, supletivamente, aos tribunais, a competéncia para regulamentar a préatica e a comunicacéo oficial de atos processuais por meio eletronico, além
de velar pela compatibilidade dos sistemas, disciplinando a incorporacéo progressiva de novos avangos tecnolégicos, na forma dos arts. 193 a 199
do CPC;

Considerando o carater de generalidade da regulamentagédo do Conselho Nacional de Justica (CNJ) que institui o Sistema
Processo Judicial Eletrdnico - PJe como sistema informatizado de processo judicial no ambito do Poder Judiciario e estabelece os parametros para
o seu funcionamento;

Considerando as diretrizes contidas na Lei n°® 11.419, de 19 de dezembro de 2006, que dispde sobre a informatizacéo do
processo judicial;

Considerando a necessidade de racionalizagdo da utilizagdo dos recursos orgamentarios pelos Tribunais Regionais do
Trabalho;

Considerando a necessidade de aperfeicoamento do funcionamento do Sistema Processo Judicial Eletrénico instalado na
Justica do Trabalho; e

Considerando a decisé&o proferida nos autos do Processo CSJT-AN-3802-15.2019.5.90.0000,
RESOLVE:

Art. 1° O artigo 1°, 0 8 9° do artigo 5°, o § 3° do artigo 9°, o inciso IV do § 1° do artigo 10, o § 2° do artigo 13, o caput do artigo
15, o artigo 19, o artigo 22, o caput e os 88 1° e 3°, do artigo 23, o artigo 27, o artigo 28, o artigo 33, o artigo 35, o artigo 36, o 8 3° do artigo 47, 0s
incisos I, 1l e 1ll, do caput do artigo 48, o artigo 52, o artigo 57, o § 1° do artigo 60 e o artigo 64 da Resolugdo CSJT n° 185, de 24 de margo de
2017, passam a vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 1° A tramitacdo do processo judicial no ambito da Justica do Trabalho e a pratica eletrénica de atos
processuais, nos termos da Lei n® 11.419/2006, dos arts. 193 a 199 do CPC, e 847, paragrafo Unico, da CLT serdo realizadas
exclusivamente por intermédio do Sistema Processo Judicial Eletronico (PJe) instalado na Justica do Trabalho, regulamentado
por esta Resolugéo.

Art. 5°...]

(-]

§ 9° O peticionamento avulso deve ser utilizado somente por advogados que ndo tenham poderes nos autos
para representar qualquer das partes, na forma do art. 107, inciso |, do CPC.

Art. 9°[...]

(-]

§ 3° Nas localidades em que houver central de mandados o perfil de oficial de justica devera ser definido para
0s usuarios que executam as atividades nas respectivas centrais.

Art. 10. [...]

(-]

IV - assinatura digital do responséavel pela unidade de tecnologia da informacédo do TRT, ou a quem este
delegar, com efeito de certiddo, devendo estar acessivel, preferencialmente, em tempo real, ou, no maximo, até as 12h do dia
seguinte ao da indisponibilidade.

(]
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Art. 13.[..]

[]

§ 2° O campo “descrigao” deve ser automaticamente preenchido pelo Sistema com o mesmo nome do “tipo de
documento”, mas sempre passivel de edigdo pelo usuario, exceto quando o tipo de peti¢do for “manifestacao” ou o tipo de
documento for “documento diverso”, porquanto, nestes casos, o preenchimento do campo descri¢cdo devera ser feito pelo
usuario.

Art. 15. As peti¢cbes e os documentos enviados sem observancia as normas desta Resolugéo poderéo ser
excluidos por expressa determinacéo do magistrado, com o registro respectivo, assinalando-se, se for o caso, novo prazo para
a adequada apresentacao da peticdo, e em se tratando de peti¢do inicial, sera observada a regra prevista no art. 321 e
paragrafo Unico do CPC.

Art.19. A distribuicao da agéo e a juntada da resposta, dos recursos e das peticbes em geral, todos em formato
digital, nos autos de processo eletrdnico, serao feitas diretamente por aquele que tenha capacidade postulatéria, sem
necessidade da interven¢do da secretaria judicial, de forma automatica.

§ 1° A peticdo inicial contera, além dos requisitos do art. 840, § 1°, da CLT, a indicacdo do CPF ou CNPJ das
partes, na forma do art. 15, caput, da Lei n°® 11.419/2006.

§ 2° E de responsabilidade exclusiva do autor cadastrar corretamente todos os assuntos abordados na peticdo
inicial, bem como indicar a correta e precisa atividade econdmica do réu exercida pelo autor, conforme op¢des disponibilizadas
pelo Sistema.

§ 3° No langcamento de dados do processo pelo usuario externo, além dos dados contidos no § 2°, sempre que
possivel serdo fornecidos, na forma do art. 31, Il, da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho (CPCGJT) e do art. 2° do Provimento n° 61/2017 da Corregedoria Nacional de Justica:

| - o CEl (Cadastro Especifico do INSS contendo niumero da matricula do empregador pessoa fisica);

Il - o Numero de Identificacdo do Trabalhador (NIT) perante o INSS;

Ill - o PIS ou PASEP;

IV — 0 nimero da CTPS do empregado;

V — 0 CNAE (Classificagdo Nacional de Atividades Econémicas — cddigo do ramo de atividade) do empregador;

VI — profissao;

VIl — nacionalidade;

VIIl — estado civil, existéncia de unido estavel e filiagcao;

IX - e-mail(correio eletrénico)

§ 4° O PJe fornecera, na distribuicdo da agéo, o nimero atribuido ao processo, o 6rgéo julgador para o qual foi
distribuida e, se for o caso, o local, a data e o horario de realiza¢édo da audiéncia, da qual estara a parte autora imediatamente
intimada.

Art. 22. A contestacao ou a reconvengao e seus respectivos documentos deverdo ser protocolados no PJe até
a realizacdo da proposta de conciliagdo infrutifera, com a utilizacdo de equipamento préprio, sendo automaticamente juntados,
facultada a apresentacao de defesa oral, na forma do art. 847, da CLT.

§ 1° No expediente de notificagdo inicial ou de citagdo constara recomendacao para que a contestagédo ou a
reconvencgdo e os documentos que as acompanham sejam protocolados no PJe com pelo menos 48h de antecedéncia da
audiéncia.

§ 2° O autor podera atribuir segredo de justica ao processo no momento da propositura da acdo, cabendo ao
magistrado, apos a distribui¢do, decidir sobre a manutencéo ou exclusdo dessa situagéo, nos termos do art. 189 do CPC e art.
770, caput, da CLT.

§ 3° Com excecao da petigao inicial, as partes poderao atribuir sigilo as peticdes e documentos, nos termos do
paragrafo Unico do art. 773 do CPC.

§ 4° Com excecao da defesa, da reconvencgdo e dos documentos que os acompanham, o magistrado podera
determinar a excluséo de peticdes e documentos indevidamente protocolados sob sigilo, observado o art. 15 desta Resolucéo.

§ 5° O réu podera atribuir sigilo a contestacao e a reconveng¢ao, bem como aos documentos que as
acompanham, devendo o magistrado retirar o sigilo caso frustada a tentativa conciliatéria.

§ 6° A partir de 1° de janeiro de 2020, quaisquer calculos deverdo obrigatoriamente ser juntados por meio do
PJe-Calc, vedado o uso de PDF ou HTML para essafinalidade.

Art. 23. As audiéncias serdo sempre reduzidas a termo e o arquivo eletrénico que utilize linguagem
padronizada de marcagcao genérica dai decorrente serd, ao final da audiéncia:

[]

§ 1° Apds o envio do arquivo eletrénico que utilize linguagem padronizada de marcacgéo genérica referido no
caput para o PJe, a secretaria, imediatamente apés o término da audiéncia, realizard o langamento dos movimentos
processuais, encaminhando-o para assinatura digital pelo magistrado.

[.]

§ 3° Na hipotese de celebragdo de acordo e impossibilidade de assinatura imediata do arquivo eletrdnico que
utilize linguagem padronizada de marcacao genérica referido no caput, havendo requerimento da parte, a ata deveréa ser
impressa, assinada manualmente pelas partes e magistrado e, entdo, digitalizada e inserida no PJe.

Art. 27. As atas de sessOes deverdo ser lavradas pela secretaria e aprovadas pelo presidente do respectivo
orgédo colegiado, com envio para publicacdo na forma do art. 3° desta Resolugao.

Art. 28. Durante o recesso judiciario e o periodo de suspensao de prazo processual, previstos no art. 775-A da
CLT, serdo mantidas as disponibilizagdes no DEJT, observados os termos do art. 4°, §§ 3° e 4°, da Lei n°® 11.419/06 e a
regulamentagdo do CNJ sobre expediente forense no periodo natalino e suspensédo dos prazos processuais.

Art. 33. Em casos excepcionais podera o magistrado ou administrador do Sistema, mediante determinagao
expressa e fundamentada nos autos, adicionar, excluir ou alterar os movimentos e seus complementos registrados no PJe,
devendo, em qualquer caso o Sistema registrar as modificagdes com movimentos proprios.

§ 1° Nos casos em que houver alteracdo ou exclusédo de movimentos deverdo ser comunicados desse fato o
Comité Gestor Regional do e-Gestéo e a Corregedoria Regional.

§ 2° As peticdes e documentos identificados com o tipo incorreto poderao ser alterados pela secretaria,
devendo, nesse caso, ser langado o movimento correspondente sinalizando a alteragdo, porém sem modificagdo da data de
juntada.

Art. 35. Todos os documentos inseridos no PJe que ndo forem assinados ou protocolados no prazo de 60
(sessenta) dias a partir de sua criagdo, serdo excluidos do Sistema.
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teor:

Art. 36. Os processos arquivados definitivamente poderdo ser migrados das bases de dados do PJe e salvos
em base desconectada do acesso imediato as informacdes do Sistema, podendo retornar ao acervo original mediante
requerimento ou determinacao de magistrado.

Art. 47.[..]

[]

§ 3° Sem prejuizo do disposto no § 2° deste artigo, bem como no desenvolvimento de outras expertises, 0s
magistrados de 1° e 2° graus, bem como os servidores usuarios do PJe serdo capacitados conforme a¢des formativas
envolvendo o processo judicial eletrdnico, a critérios das Escolas Judiciais.

Art. 48.[..]

| - um encontro, de carater técnico, voltado ao debate do nivelamento, atualizacdo e renovacao da
infraestrutura tecnoldgica que suporta o PJle;

Il - um encontro, de caréater técnico, voltado ao fomento e transferéncia de conhecimento da manutencao
corretiva e evolutiva do PJe, por meio de desenvolvimento do cédigo do Sistema, inclusive quanto aos aspectos de
acessibilidade;

Il - uma reunido voltada a gestao e governanca do PJe, com a participacao dos presidentes dos CGRPJe e
CERPJe dos TRTs.

Art.52. No cadastramento do processo fisico ou eletrénico, oriundo de sistema legado do TRT, no médulo
“Cadastramento do Conhecimento, Liquidagao e Execug¢do (CCLE)” do PJe, poderéao ser juntados ou transferidos arquivos de
documentos existentes no banco de dados local.

Paréagrafo Unico. Cabera a Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho regulamentar o uso dessa ferramenta.

Art.57. E vedado o desenvolvimento, manutencéo, implantacéo e suporte de quaisquer funcionalidades dos
sistemas satélites do PJe que exportem dados em arquivo eletrdnico portable document format (.pdf).

Art.60. [...]

§ 1° Havendo na localidade mais de uma Vara do Trabalho com a mesma competéncia territorial, as cartas
precatérias e de ordem recebidas serdo distribuidas aleatoriamente pelo Sistema.

Art.64. O CSJT promovera as adequacdes do PJe aos termos desta Resolucéo, inclusive quanto aos aspectos
de acessibilidade até 31/12/2020” (NR)

Art. 2° O artigo 17 da Resolucao CSJT n° 185, de 24 de marco de 2017, passa a vigorar acrescido do § 4°, com o seguinte

“Art. 17 [..]
[.]

§ 4° O Sistema devera permitir o cadastramento de pessoas juridicas de direito privado com o status similar a
“Procuradoria” no PJe, conforme regulamentacéo da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.” (NR)

Art. 3° O artigo 18 da Resolugao CSJT n° 185, de 24 de margo de 2017, passa a vigorar acrescido de paragrafo Unico, com o

“Art. 18 [...]
Paragrafo Gnico. As notificagdes iniciais e intima¢des poderdo ser assinadas digitalmente pelo proprio
Sistema.” (NR)

Art. 4° O artigo 21 da Resolugao CSJT n° 185, de 24 de margo de 2017, passa a vigorar acrescido de paragrafo nico, com o

“Art. 21 [...]
Paragrafo Unico. A atribuicdo dos pesos na distribuicdo devera ser realizada pela Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, apés ouvido o Comité Gestor Nacional do PJe instalado na Justica do Trabalho.” (NR)

Art. 5° O artigo 23 da Resolugcao CSJT n° 185, de 24 de margo de 2017, passa a vigorar acrescidos dos 8§ 4° e 5°, com o

“Art. 23 [...]

[]

§ 4° Os depoimentos gravados em audio e video deverdo ser disponibilizados as partes, sem necessidade de
transcricéo, sendo que, em caso de solicitagdo de fornecimento de cépia, a midia devera ser fornecida pelo interessado.

§ 5° O magistrado podera determinar aos servidores que estejam afetos a seu gabinete ou a secretaria que
procedam a degravacao.” (NR)

Art. 6° O artigo 59 da Resolucao CSJT n° 185, de 24 de marco de 2017, passa a vigorar acrescido do § 4°, com o seguinte

“Art. 59 [...]

[]

§ 4° O cadastro da representacao de pessoas juridicas de direito privado no PJe sera feito regionalmente,
conforme requerimento acompanhado da documentagcdo necessaria apresentados pelo interessado, conforme ato do
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho.” (NR)

Art. 7° Ficam revogados o § 2° do artigo 12, o artigo 16, o § 4° do artigo 20, o artigo 25, o artigo 49, o artigo 53, o artigo 54 e 0

paragrafo Unico do artigo 68 da Resolugao CSJT n° 185, de 24 de marco de 2017.

Art. 8° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacao.
Brasilia, 31 de maio de 2019.

JOAO BATISTA BRITO PEREIRA
Ministro Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho
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Sessdes do Conselho Superior da Justica do Trabalho (Ato CSJT.GP n.° 4/2007)
Recesso em razdo das férias coletivas dos Ministros (art. 66, § 1.°, da LC n.° 35/1979)
Recesso forense (art. 62, |, da Lei n.° 5.010/1966)

Abertura/Encerramento Semestre Judic. (art 66, § 2°, da LC n° 35/1979)

Feriados
FERIADOS

1° de janeiro - art. 1° da Lei n° 662/49 7 de setembro - art. 1° da Lei n° 662/49
4 e 5 de margo - art. 62, 11, da Lei n®5.010/66 12 de outubro - art. 1° da Lei n° 6.802/80
17 a 19 de abril - art. 62, 11, da Lei n®5.010/66 28 de outubro - Dia do Servidor Publico - art. 236 da Lei n® 8.112/90
21 de abril - art. 1° da Lei n° 662/49 1° e 2 de novembro - art. 62, IV, da Lei n° 5.010/66
1° de maio - art. 1° da Lei n° 662/49 15 de novembro - art. 1° da Lei n® 662/49
20 de junho - Corpus Christi 8 de dezembro - art. 62, 1V, da Lei n° 5.010/66
11 de agosto - art. 62, 1V, da Lei n° 5.010/66 25 de dezembro - art. 1° da Lei n° 662/49
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