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MINISTERIO DO TRABALHO,

INDUSTRIA E COMZRCIO

(abinete do Sr. Ministro

- ‘.
Anie - projeio da Consolidagio das Leis de Protecio

ao Trabalho
Despacho:

Atendendo a0 que solicita o ministro do Trabalho, Inddslria e
Coniéreio, na Exposicdo de Motivos n. 89, de 9 de novembro de 1942

. @) autovizo a publicaciio .no Didrio Oficial, devendo ser sub-
melido 3 minha consideracio, até 15 de fevereiro préximo futuro, do
pro eto definitive de decrelo-lei de Cousolidacio das T.eis do Fra-
baltio:

b) designo uma comissio composta de dois representaules do
Ministério da Fazenda, dois-do Ministério do Trabalho, Inddstria e
Coméreio e dois do Departamento Administrativo do Service Puablico,
para-darv redaciio final ao projelo de Consolidacdo das Leis de Pre-
vidéneia, devendo essa comissiio ultimar seus trabalhos, por forma
a que a referida Consolidaciio nie seja submetida-na mesma datu men-
cionada no item anterior. Aos ministros da l"azenda e do Trabalho
e a0 presidente do D.A.S.P. cabe designar o3 seus representantes

na cowmissfio, para o que o Ministério do 'Lrabalho lhes fard a ieces- |

saria solicitacéo;

¢) para constiluirem a comissdo incumbida de dar parecer sobre
o projeto do Codigo da Propriedade Industrial, nomeio os srs. Fran-
cisco Antonio Coelho, Jodo da Gama Cerqueira, Osear Saraiva. Godo-
fredo Maciel. José Candido Tima Fervreira, Clovis da Costa Bodrigues
e Antonio Manhies; ’

d)

Propriedade Industrial pelos hons servicos prestados e autorizo o mi-
nistro do Traballio a transmitir-lhes, em meuw nome, cesse louvor.
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1.2,

i 10 de novembro de 19 — G. VARGAS,

Cunmpra-se — 18-11-12 — Marcondes Filho,

Portaria n. 881, de 3 de dezembro de 1942

0 ministro de Fstado,
Considerando que a 29 de janeiro de 19412, pela portaria SC 791,
instituivt a comissiio para o fim de elaborar o'unte-projeto da Cou-
splidagiio das Leis de Proteciio ao Trabalho e de Previdéncia Social;
Cousiderando que, posteriormente, para facilidade dos trabathos,
desmembrou-se essa comissio em duas oulras, para elahorar, sepa-
radamente, o3 projelos velativos aquelas leis;

Considerando gue o3 membros du romissiio das Leis de Proteciio
a0 Trabalbho, Lz Augusto do Rego Monteiro, Oscar Saraiva, Arnaldo
Lopes Sussekind, Dorval de lacerda e José de Segadas Vianna, apre-
sentaram a 5 de novembro do corrente ano o respectivo ante-projeto;

Considerando que na elaborvacio desse frabalho, a comissio aleve-
se & legislaciio vigenle e 45 sugestdes esponlancamente enviadas. ajus-
tando a mutéria a consolidar aos preceitos constitueionais e a dou-
trina desses decorrentes, e que as alleracdes que se tornaram por
este motivo indispensaveis foram levadas a prévia aprovacio do se-
mhor Presidente da Reptibliea; -

louvi os autores dus projelos de Consolidacio das Leis do |
Traballio, de Consolidacin das Leis de Previdéncia e do Cddigo da |

-

Considerando que a portaria supra-mencionada esiabeleceu a
publicacio do ante-projelo atfim de que este Ministério recebesse su-
gestdes dos interessados;

Considerando que, tendo em visla a orvientacio adotada pela co-
missio e trabalho jd realizado, as sugesides deverdo se relerir ape-
nas ao aspecto formal do ante-projeto, sobretudo por se tratar de
Consolidacio;

Considerando giie o Senhor Presidenle da Republiea,
exarado na ¥xposicdo de Motivos que acompanhou o
determinon que o projelo definilivo do decreto-lei da
das Leis de Proteciio ao T'vabalho deverd ser submetido
de Sua xceléncia até 15 de fevereiro de 1918, e que autorizou sua
publicaciio no DNidrio Oficial,

em despacha
aute-projeto,

Resolve:

a) publicar o ante-projelo de Consolidacio das Feis de Prolecia
ao Trabalho nv Didrio Oficial, atim de que possam ser encaminhadas
as sugesides aié 31 de janeiro de 1915; .

), designar os membhros acima referidos, da comissfio que ela-
boron o anle-projeto, para examinar as sugestdes e redigir o pro-
jete delfnitivo de modo que o mesmo possa ser apresentado ao Se-

nhor Presidente da Reptiblica a 15 de fevereiro de 1913, — Alevundre

Marcondes Filho.

FXPOSICIO DE MOTIVOS DO &R, MINISTRO Do TRABALHO,
INDUSTRIA 1 COMERCHO
Senhor Presidente.
Tornadas realidade em nosso pafs somenle apds 1930, — ¢ ¢omn

o Governo de Vossa Lxceléncia —, as normas legais de prolecio an
frabalbo assumirain proporcoes de relevo no quadro juridico birasi-
leiro, nio s6 por motivo da capacidade politica do Poder Publico, —
antepondo aos problemas os meios que os solucionassemy —. con
porgtie o Fstado, até pouco mais de um decénio passado, enconlravi-
se em dibito com a massa frabalhadora no sen dever de ampari-la
juridicamente. .

Dez anos de constanie elaboracio legislativa que demonstra a
preocupacio de Vossa Lixeeléneia com o bem estar das classes pro-
dutoras, assegurando-thes direitos e impondo-lhes os justos deveves,
tornavam-se necessaria uma organizacio sistemadatica das unrmas lee-
gais, medianle a consolidacio dos principios vigentes,

Iissa operaedo de consolidar as leis de protecio ao trabalhio. sa
nio -s¢ deveria ter vealizado antes, — porgue ainda se processavam
as clapas da estratificacdn legal atendendo ao imperative de irra-
diaciio da nova ovdem jurvidica, tinha neste momento sua hora exala
pela coineidéncia ndo sé da maturaciao do Diveilo Social em nosso
pais pela época privilegiada da Ilistéria, que vive o nosso povo sob
o sabio regime instituido por Vossa Exceléncia,

Durante esses doze anos, que podem ser conlados como de uma
nova era para nosso povo, teve o Brasil wmin surto de progresso indus-
trial jdmais realizado pov qualquer oulra nacio emn tio curto tupso
de tempo: mas se em oulros paises o devenvolvimento inadustriat
provocou reivindicacérs prolelarias, muitas vezes sangrentas, no
Brasil tal fenomeno nio perturbou o rilmo da vida nacional. I isso
se deve, senhor Presidente, nfio 6 ao sentimento cristiin de empre=
gados e empregadores, visando {odos o bem estar social. mas espe-
cialmenle & conslanle vigilaneia do Governo, A eclarividéneia do Chele
da Nacio, que compreendeu as necessidades do capital e do trabultio
e semapre as atenden com anlecipaciin,

Consolidaciie |
& assinatura -
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Na verdade, senhor Presidente, vasta, multiforme, atingindo to-
dos os setores e prevendo as principais situacdes, fatos ou problemas
a serem tutelados pelo Estado, a legislacio social brasileira se apre-
senta com um complexo de normas que disciplinam, que acompa-
nham o cidadiio, individualmente, desde que ele se prepara para o
exercicio de uma profissio, desde a aquisicio da qualidade legal de
trabalhador ecom a identificacdo profissional, durante todo o tempo
er2 que trabalha, até o dia em que, pela invalidez ou pela velhice,
tem o justo repouso que lhe assegiira o Estado através as institui¢des
de previdéncia social, Nessa legislaciio encontram-se as conquistas
mrais avancadas dos trabalhadores, desde os dispositivos sohre férias,
protecio de saldrios, nacionalizagio do trabalho ¢ diseiplina e higiene
ileste, regime de prevencio e de indenizac¢iio de acidentes do trabatho,
a solugdio jurisdicional dos dissidios, ete.

Organizando e disciplinando os trabalhadores, a legislacio bra-
sileira vigente estabelece a constituiciio das categorias econdmicas e
profissionais e o regime sindical conducente da dindmica social, re-
gula os contratos coletivos e sua extensfio a todos os trabathadu.es
de uma mesma categoria.

Restavam, entretanto, alguns capitulos a serem completados, e,
sobretudo, se niio era aconselhada ainda a etapa final, a mais alta
axpressio do Direito — a Codificacio — parecia oportuna, entre-
tanto, a consolidacio do complexo legal vigente,

tlom essa finalidade, pela portaria SCm 791, de 29 de janeiro
de 1942, designei, para estruturar a Consolidacdo. uma comissdo in-
tegrada por membros do corpo téenico deste Ministério, e composta
dos Srs. Arnaldo Lopes Sussekind, Dorval de Lacerda, Geraldo Au-
gusio de I'aria Batista, Helvécio Xavier Lopes, Jodo Lyra Madeira,
José Bezerra de Freitas, José de Segadas Viana, Leonel de Rezende
Alvim, Luiz Augusto de Rego Monteiro e Oscar Saraiva, sob minha
presidéncia. Para melhor objetivacio de seus deveres, essa comissiio
subdividiu-se em duas, uma de estudo das l.eis de Protecdo ao Tra-
balho e outra das Leis de Previdéncia Social.

Apés cerca de dez meses de continuo e dedicado labor, a Comissio
de Consolidacio das Leis de Protecdo ao Trabalho e Previdéncia So-
vial apresenta os resultados de seus estudos.

Nio é a Consolidaciio, exclusivamente, a reuniiio sistematizada de
leis esparsas. Ponderou a comissiio a definigio dos rumos polfticos
tracados pela Constituicio de 10 de novembro de 1937, a ela subor-
dinando as leis consolidadas. Ainda em cumprimento aos preceitos
constitucionais foram preenchidas algumas lacunas e excluidos dis-
positivos que com aqueles colidiam.

Assim, no enunciamento das proposicées fundamentais, foi fi-
xado o campo de aplicaciio da Consolidaciio que, por coordenar nor-
mas vigentes, nio compreendeu os empregados domesticos e, salvo
algumas excecdes. os trabalhadores diretamente ligados & agricul-
tura e 3 pecudria, assim como colocou fora de sua agiio juridica os
servidores do Estado, das entidades paraestatais e os das empresas
de propriedade da Unido, yuando por esta ou pelos Estados adminis-
tradas.

Cuidando da identificacio do trabalhador a Consolidagiio adotou.
como norma, a obrieatoriedade da carteira profissional, indispensavel
para a existéncia do cadastro profissional, cuja utilidade seria su-
pérfluo ressaltar nas ocasides de mobilizacio de mio de obra.

Nos dispositivos sobre duragio e condi¢bes de trabalho, restrin-
giu-se a comissfio a pequenas alteracdes da redacdio, acentuando o
espirito de amparo ao trabalhador, sem restringir direitos pre-
estabelecidos.

Quanto ao trabalho da muther foi feita uma corre¢io da maior
~valia. O decreto-lei n. 2.548, de 31 de agosto de 1940, autorizava a
reduciio do salirio minimo dos trabalhadores adultos do sexo femi-
nino e dos menores, quando thes fossem, respectivamente, satisfeitas
as prescricdes legais de higiene do trabalho e de ensino profissional.

Como bem acentuou a comissio, em Seu minucioso relatério,
*semelhante texto representa uma anomalia estranhamente implan-
tada no plane coerente e elevado da nossa legisla¢iio social.. Nio sé
porque contem uma contradicdo conceptual inadmissivel, uma vez
gue ndv ha sentido légico na fixagiio de um termo abaixo do minimo,
como tambem porque representa um espirito adverso & politica do
Presidente Vargas, cujo timbre predominante é a predileciio pela
assisténcia & mulher e & erianca”.

Alem de violar prineipios de ordem piiblica, considerando bene-
ficio o que é dever do empregador, — a criacdo de boas condicdes
higiénicas para o frabalho —, aqueles preceitos vio de encontro 3
Convenciio Internacional da qual o Brasil é signatdrio.

O regime de férias fol estendido aos trabalhadores rurais. num
passo a mais para a integracido dessa numerosa e laboriosa classe no
campo de protecio do Direito Social, como tem Vossa Exceldncia
determinado no programa de amparo ao trabalhador.

Nas normas de nacionaliza¢io do trabalho foram integralinente
mantidas as disposi¢des vigentes, refor¢cando-se, apenas, o sistema de
acordo com as regras da experiéncia.

O capitulo de protecio ao trabalho da mulher seguiu as diretrizes
do texto elaborado anteriormente pelo Departamento Nacional do
Trabalho e aprovado pela extinta Comissio de Revisio de Leis.

O titulo em que se consolidaram os preceitos do Contrato Indi-
vidual do Trabalho, sem criar ou reduzir encargos, foi, na verdade,
como acentua a comissio “uma apurada revelaciio formal de condi-
ches inerentes ao emprego, no nosso Direito do Trabalho, e uma dis-
eiplinada recapitulacio das ecorrespondentes normas econtratuais vi-

entes’”,

8 Relativamente ao Conirato Coletivo do 'Trabalho foi bem fixada
a doutrina econstitucional gue estabelece sua realizaciio entre enti-
dades sindicais.

Finalmente, senhor Presidente, a estrulura da Justica do Tra-
balho permancceu integra e apenas foram introduzidas pequenas ale
teracdes nos texios legais para corrigir imperfeigdes comprovadas
pela experiéncia.

Conforta-me, senhor Presidente, a satisfacdo de poder enfregar
a Vossa Exceléncia essa obra que merece ser qualificada de gran-
diosa, justamente quando transcorre o quinguénio do Estado Na-
cional, euja estrutura permitiu, sem delongas intleis de discussdes
intérminas, fosse completada a Consolidacio em lapso de tempo rela-
tivamente curto.

Falando 4 Nacfio, em memoravel diseurso definindo a posicio
do Brasil em face do conflito internacional, Vossa Excelénecia afirmou
com precisio e clarividéncia: “As consequéncias da luta em que nos
empenhamos e ue decidird dos destinos do mundo nfio podem eau-
sar-nos apreensdes. Os privilégios de casta, os preconceitos racias,
as desigvaldades de fortuna, as opressdes de e¢lasses, 03 Adios mes-
quinhos, todos vs valores aparentemente inconciliaveis da civilizacio
contemmporinea hio de fundir-se nesse incéndio de vastas propor¢des
em holocausto ao surto duma nova era.” »

Estou certo, senhor Presidente, que a obra ora apresentada, e
realizada com o objetivo de prestar util colaboracio ao (ioverno de
Vossa Exceléncia, serd apontada, aos povos gue sobreviverem ao ca-
taclisma bélico que assola todos os continentes, como um exemplo
de que, gracas i saperior visiio de um Chefe de Estado, as mais altas
conquistas sociais siio atingidas num eclima de paz, de cooperagio
de classes, de amor & humanidace, de acendrado sentido dJe justica,
sem convulsdes e semn reivindicacdes violentas, porque um bom Go-
verno prevé os prcblemas e prové as solucdes, antes gque aqueles se
apresentem como realidade, e estas se tornem dificeis.

Ressaltando, senhor Presidente, a aciio .edicada da comissio, a
competéncia de seus membros, sen espirito de colaboracio com a obra
do Estado Nacional, reitero a Vossa Exceléncia meus protestos de
alla estima e subida consideracfio.

Rio de Janeiro, 9 de novembro de 1942.
Filho.

— Alexandre Marcondes

RELATORIO DA COMISSAO

Ao Exmo. Sr. Dr. Alexandre Marcondes Filho, M.D. mini~ire
de Estado, dos Negoicios do Trabalho, Indiistria e Coméreio.

hxmo. Sr. ministro,

A comissio designada por V. Ex. para elaborar a Consolidacio
das Leis de Proteciio ao Trabalho tem a elevada honra de comunicar
a Vossa Exceléncia a conclusio dos seus estudos e de apresentar o
ante-projeto que, sobre tio transcendente iniciativa, organizou.

Com o maior empenho e nitida consciéncia da responsabilidade,
foramn conduzidos os esforcos e preocupacies tendentes & composicio,
harmodnica e sistemdtica, da obra que hoje submetemos &4 alta con-
sideraciio de V. Ex,

Plenamente identificada com o progresso jurillico que se vem
operando no plano da Justica Social, sob a clarividente orientacio do
senhor Presidente Getulio Vargas; hd longo tempo familiarizados os
seus memnbros com o conhecimento das situagdes coneretas que se
teem produzido mediante o renovador influxo das instituigies poli-
ticas instauradas pelo Estado Nacional; facil foi & comissiio discernir
a linha mestra que, prodiginsamente, vem imprimindo uma impres-
sionante unidade & nossa legislacdo social, uurante os doze anos da
sua continua promulgacio.

De posse do pensamento interior, da ratio legis, que animou as
nossas leis de protecio ao trabalhador; i luz dessa inteligéncia unifi-
cadora que tem sido o excepcional espirito de Justica e de solidarie-
dade cristd, do providencial Chefe da Nacio, traduzidoe em férmulas
de equilfbrio politico, promotoras da compensaciio entre as desigual-
dades sociais, é que foi possivel estabelecer as coordenadas do pro-
grama cometido.

A comissiio teve, assim, sempre presente & sua reflexio o signi-
ficado profundo, histérico e cultural, do empreendimento legislativeo
que lhe era confiado. -

A grandiosa operaciio de consolidar leis, em um determinado
campo do Direito, corresponde, efetivamente, a épocas privilegiadas
da historia. Coincide, quase sempre, essa providéneia com os tempos
de apogeu, em que a revela¢io juridica atinge a sua plenitude. Sio
esses periodos precedidos de uma longa fase de expansio legislativa,
durante a qual, gradativamente, se evidenciam aspectos essenciais
e novos de convivéncia social que, sob a influéneia de uma contem-
pordnea concepcio da existéncia humana, reclamam a regulacio da
norma juridica.

O sucessivo e empirico tratamento de -casos concrefos ou parti-
culares, adquirindo extensido e generalidade, despremde cm breve a
férmula pura de um preceito, cuja universalizaciio lhe confere um
carater de permanéncia ou estabilidade dentro do quadro positive
das regras de coexisténcia de um povo,

A cobertura jurfdica de todas essas hipdteses denola, outrossin,
uma etapa vivida de um ciclo cultural. - N

A dispersin das leis impde, por outro lado, em determinada
oportunidade, por um imperativo de técnica, o seu reexame e com-
pilacio.

1 o momento, entidio, de erigir o sisterna legal de uma nacilo,
destacando o0s respectivos valores permmanentes e gerais.

Tal a expressdo socioldgica do fendmeno jurfdico da consolida-
cio das leis. .

A verificagiio dessas circunstincias entre nds vem provar uma
dupla verdade: que se realizon no Brasil um opulenfo desdnbra-
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mento de decretos, na 6rbita da proteciio ao trabalho, cuja amplitude
e integracio estio a exigir a sua coordenaciio sistemdtica; e que,
tambem, estamos vivendo uma hora magna da nossa evoluciio social
havendo chegado ao momento em que, superando a fase polémica
de implantacio dos novos institutos de Direito, incorporamos defi-
nitivamente ao regime, pelo acerto da experiéncia, as proclamacgdes
de uma nova ordem juridico-politica.

Nenhum processo mais sabio de fixacio ou de construcio juri-
dica do que o que transita, da lei que disciplina a questiio particular,
para a regra uniforme das situacdes gerais; que evolue, da colegio
das leis, para a sua consolidacio, culminando na consubstanciaciio
erudita e orginica dos Cédigos.

Assim tem percorrido a humanidade os degraus do secu aperfei-
coamento juridico; tal a progressio que levou aos textos de Gregoério,
de Hermdégenes e do Imperador Teoddésio e ao Codexr repetitae proe-
lectionis do grande Justiniano, na durea estrufuraciioc do Direito Ro-
mano; assim. tambem, depois das “novelas” e das “glosas”, resultou
o brevidrio de Alarico e a sintese do “Fuego Jusgo”; por tal forma é
que se constituiram as “capitulares” dos Francos e as “ordenagoes”
lusas; essas as veredas que nos conduziram aos (Cddigos Civis mo-
dernos.

Iloje em dia, os esforcos consumados no solucionamento da ques-
tio social indicam ja a individualizacio de algumas instituicGes juri-
dicas cuja aceitacdo universal oferece um indicativo de sua estra-
tificaciio histdrico-politica.

Fm alguns paises da velha Europa, da Espanha 4 extrema Russia,
j& se compilaram e recompilaram codigos de trabalho.

Na América, o Chile e o México, a Bolivia e a Venezuela, todos,
interessante é notar. depois-de 1930, promulgaram os seus Cdédigos
de Trabalho, cuja expressiio por demais ampla, ji ficou em parte
contestada pela fatal promulgaciio de leis posteriores. o que evidencia
niao se poder, desde ja, estabilizar em um corpo imovel preceitos de
um Direito in fieri em uma civilizagiio. fortemente em mudanca,
provando, tal asserciio a superioridade téenica de uma Consolidacio
dessas leis.

Uma gldéria rara cabe, todavia, ao Presidenie Vargas: nenhum
dos grandes codificadores participou de prévio processo de dissemi-
nacio das leis, pois viveram apenas o periodo da maturidade juri-
dica; ao contririo do ldcido e feliz Chefe do Estado: eriou ele préprio
todo o nosso complexo Direito Social e assiste agora o triunfo de sua
obra consolidada.

Compreendida a magnitude da missio que nos foi imposta, faci-
litada embora pela maior coeréncia do desenvolvimento legislalivo,
nao resta salientar que consolidar nio 6, exclusivamente. somar leis
esparsas. Urge colimar o nexo légico e capitular, com exatidio, os
temas. A selecio dos textos deve obedecer i inteligéncia intrinseca
que fixa a interpretaciio e o sentido inlegral do conjunto.

Houve, 1gualmente, que ponderar a definigio de rumos politicos,
trazida pela Constituicio de 10 de novembro e a ela subordinar, como
a um postulado dedutivo, as leis que a precederam.

Em euraprimento, ainda, da Constitui¢io preencheram-se algu-
mas lacunas da nossa legislacdo social. dando-se, alids, apenas, na-
tural desenvolviinento do que se continha em raiz na prépria lei,
como no caso do titulo concernente ao “econtrato individual do tra-
ballo™ que é um mero desdobramento da lei n. 62, de § de junho
de 1935, ou em relacio ao capitulo de Higiene e Seguranca do Tra-

balho que resulta de conceitos preestabelecidos — sohre atividades
insalubres, higienizacio de locais, seguranca nos métodos de tra-
halho e notlificaclio das doencas profissionais — e difundidos em vi-

rias leis.

~_Essa, porlanlo, a raziio suficienfe para que se justifique a re-
daciio do art. 1.2 do projeto de decreto-lei. que conjuntamente ofe-
recemos a V. Ex,, mediante o qual serd aprovada a Consolidaciio
das Leis de Proteciio ao Trabalho, “com as alteracdes por ela intro-
duzidas na legislacio vigente”.

. 0 critério de permanéneia da norma juridica consagrada, a que
acima nos referimos, levou-nos, por outro lado, a excluir da Conso-
lidaciio semr prejuizo, entretanto, de sua vigéneia, as disposicdes le-
gais {ransitérias ou de emergéncia.

Nenhum orgfio. todavia, foi eriado, nem quaisquer direitos limi-
tados, tendo sido grande,” tambem o esertipulo da comissio em exa-
minar, |»01[(ier-ar e aproveilar, tanto quanfo possivel, as sugestdes
que. em numero superior a uma cenfena, lhe foram encaminhadis.

A ordem que presidiu a distribuicio da matéria na Consolidaciio
encontra seu fundamento nido s6 no principio didatico e 16gico da
exposicao em grau da complexidade erescente como tambem no es-
gm'tol super-contratual on institucionalista que caracteriza o Direilo
Social.

Por tal forma, aos dilames gerais e de grande eficacia hermie-
néutica. conlidos na Introduciio, segue-se o importante e amplo titulo
englobando os precertos que se resolven serem compreendidos como
micgl::_mles das_“normas institucionais” de prote¢io ao irabalbo.

Nio gue seja desconhecido o carater jgualmente institucional do
conirato individual, ou do contrato coletive de trabalho, bem como
da . instituicfio sindical. ’

I’ que as denominadas “normas inslitucionais® constituem os
valores constantes da legislacio de protecio ao traballio, enquanto a
estrutura do contrato de trabalho — individual ou coletivo — com-
porta elementos variaveis de ajuste, em complemento dos impera-
tivos constantes.

. Os valores constantes devivam, exclusiva e imperalivamente, da
lei ao passo que os dados variaveis, que se inscrevem nos contratos
dependem do acordo de vonladesz, '

0Os primeiros compdem um verdadeiro estatuto de Direitos, que
se impde na lavratlura dos contratos, ao passo que estes, como a or-
ganizacio sindical —- nfio obstante as varias regras ou garantias que,
por necessidade de clareza ficaram incluidas nos respectivos tjtulo_s e
cap{tulos — constituem, na letra da lei antes de sua aplicacio viva,
mais um instrumento ou um regime formal e uma estrutura do que
tma declaraciio substaneial de principios.

A precedéncia das “normas” sobre os “coniratos” acentuou, por-
tanto. que a ordem estatuliria ou a concepcido contratualista, e isso
porque a liberdade contratual pressupde a igualdade dos contratantes
enquanto que o Direito Social reconhece, como um fator real, a si-
tuaciio desfavoravel do trabalhador ¢ promove a sua protecio legal.

Destinados a dar forca executdria ao regime estabelecido e a
dirimir os dissidios que em sua aplicacdio se verificarem, sucedem-se,
no elenco das matérias tratadas na Consolidaciio, os titulos referentes
ao Processo das Multas Administrativas, a Justica do Trabalho, ao
Ministério Publico do Trabalho ¢ ao Processo Judiciario do Trabalho,
de acordo, alidas, com a ligica e a nossa tradicio que indicam a pre-
cedéncia do Direito Substantivo sobre o Processual e de Organizagio
Judiciaria.

D t——

Alem de serem enunciadas as proposicoes fundamentais do Di-
reito de Trabalho, enire as quais a que define o emprego, a que
estabelece o conceito de tempo de servico e a que proclama o carater
de ordem ptiblica da legislaciio, fixou-se na introducio o campo de
aplicacio da Consolida¢io, a qual, justamenie por derivar de uma
coordenacin das normas vigentes, nio compreendeu os empregados
domésticns e, salvo excecoes, os trabalhadoces divetamente ligados
i agricultura e a pecudria, tendo sido igualmente colocados & marv-
gem de sua acfio juridica os servidores do Kstado e de entidades
paraestatais e os empregados das empresas de propriedade da Unido
Federal, quando por esta ou pelos Estados administradas.

No caso do servico doméstico, a impraticabilidade do decreto-lei
n. 3.078, de 27 de fevereiro de 1941 foi um manifesto impedimenta
2 sua pronta regulamentaciio, permanecendo sem valia o3 seus dis-
positivos.

A vida familiar apresenia aspectos de menhuma similaridade
com as atividades econdmicas em geral, nem mesmo com as de he-
neficéneia. Estender-lhe o plano de uma legislacio feila e adequuda
a outras condicues pessoais e ambientes-seria forcar a realidade da«
coisas. Uma lei especial em que se favovecessem os bheneficios da
previdéncia social, talvez seria o melhor passo inicial de amparo a
essa humiide e preciosa classe de {rabalhadores. :

Quanto as atividades rurais, e nio compreendidas estas entre ax
que pelos métodos de execucio dos respectivos trabathos ou pela -
nalidade de suas operacdes se classifiquem como industriais ou co-
merciais — entendeu parte da comissiio, apesar de cerceada pelo pro-
pdsito de consolidar. que a aplicaciio atual das leis sobre acidentes
do trabalho e saldrio minimo aos trabalhadores agricolas legitimava,
de acordo com a genérica proteciio ditada pela Constituiciio, a mais
ampla profeciio dessa grande massa de obreirvos.

Prevaleceu, todavia, o voto de que se prosseguisse, gradativa-
mente, a incorporaciio dos trabalhadoves dos campos ao regime do
Direito Social. concedendo-se-lhes o direilo &is férias, alem de lhes
serem tornadas extensivas as garantias para a celebraciio de contrato
individual de trabalho e o direito, que ja o Codigo Civil estabelecera,
ao “aviso prévio”.

. No concernente & exclusiio dos empregados das emprezas de pro-
priedade da Unifio, a comissiio revelou ¢ seu espirito de fidelidad.
ao processo de consolidar, mesmo quando em contririo ao seu uni-
nime ponto de vista, como nessa questio, ein que lhe parecia que
as atividades econdmicas do Estado se cquiparam as iniciativas de
natureza privada, em face da mesma esséncia objetiva dos empreen-
dimentos industriais ou da gestiio de interesses, levados a efeito pelos
particulares ou pelo Poder Publico, sem falar, ainda, no prejuizo
que o Kstado delermina tal exclusio ante a correlata proibicio de
smdgcalizaqﬁo das suas empresas e consequente abstencio das res-
tectivas representacdes no Consello da Y.conomia Nacional.

A grande opervacio de consolidar exigiu, como era presumivel,
o maior engenhn de técnica na arquitetura do titulo das Narrays
Institucionais. Iele estariam compreendidos. em sita quase toteli-
dade, o3 numerosos diplomas legais sucessivamente editadas em prol
da proteciio do trabalho. Os virios textos e suas posteriores alteru-
¢ies ou suplementacddt, todo o amplo guadro das instituiches juri-
dicas que tutelam a vida profissional e as filigranas do jogo de con-
cordancia das leis constituiram os sulfs obsticulos proi)ostos 4 co-
missiio. .

Nio houve. em consequéneia. somenfe o esforco de armar o novo
painel legal pela concatenacido légica dos decrétos. Relevou. sobre-
tudo, n.mmléncia da deduciio exata. A nova Constiluicdo interferira
em meio da construciio polilica iniciada pelo Presidente. como um
1{m}cyahvo vifal para a superaciio da crise dos antagonismos pai-
tidirvios que dilaceravam a Patria. O seu esquema de principios re-

presentava ji uma acentuada evoluciio sobre a obra primovosamen!s
lancada hia sefe anos.

Cumpria, evidentemnente, agora que se {ratava de consolidar lodo
0 corpo de nossas leis sociais trabalhislas. submeter o conjunto an
mesmo critévio da Constituicio oriunda da visio renovadora do se-
nhor Gelulio Vargas.

Entre oulvas adaptacdes de gue se beneficiaram as instituicoes’
can()llf[qtlas sulientamos a obrigatoriedade da carvteira profissionsl.
¥ra, alids, uma decorréncia expontinea do recente decreto-lei nti-
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nmero 4.785. de 5 de outubro de 1942 que criara o cadaslra profis- i -Afim de excluir, desde logo, qualquer margem de divida a uma
sional dos trabalhadores. O funcionamento desse cadastro — de tdo | defini¢do que, de longa dala, a doutrina ji qstabxhzou o reshpectwo
conteudo, especiticou-se, o que talvez seria dispensavel se ndo fora

proveitosos resultados nio sé frente ao estado de guerra para o qual

“serd um poderoso elemento de mobilizacio, como tambem nos pe-

rindos normais de producdo civil de cujo recrutamento de mio de
obra é bdsico — depende, entretanto, para a verdade dos seus indices,
da obrigatoriedade da carteira profissional.

A referida e recente alteracao do decreto n.
outubro de 1932,
instituindo a gratuidade da emissiio desse titulo a favor dos desempre-
gados e dos que percebam saldrio ndo superior ao minimo, autori-
zava a adociio de exigéneia do respectivo uso obrigatorvio,

Nem se compreenderia, na atualidade de nossa polilica social,
que am documento essencial a proteciio do trabalhador fosse relegado
a inoperancia de uma franquia liberal. Documento de qualificacio
civil e de habilitaciio profissional do trabalhador, ¢ a mencionada
carteira tambem o titulo origindrio para a coloecacio, para a inscricio
fingi(l:;ll e ainda o instrumento pritico ‘do contralo individnal de

rabalho. \

22,035, de 29 de

Na coordenacido das disposi¢des relativas & duracio do frabalho,

- a tarefa foi facilitada pela modernidade da lei geral sobre a matéria.

Houve, todavia, de se ressaltar que as isencdes de horario nio ex-

. cluem o ecumprimento do preceito constitucional do repouso semanal.

Nesse mesmo capitulo firmou-se a regra, corroborada pela experién-
¢ia, de que s6 se autoriza a reduciio de limite minimo de uma hora
para repouso quando, ao lado dos recursos convenientes e aprovados
de refeitério, niio estiverem os respectivos empregados sobrecarre-
gados pelo regime de trabalho prorrogadeo, o que, alids, eorrespomle
plenamente as aspiracdes industriais, tornando possivel o sistema de
dnas turmas de empregados, com a duraciio mdxima de oito horas,
cada uma, durante as 17 horas do perfodo diurno, isto &, entre
as 5 da manhd e 3s 22 horas da noite. Com tio justo critério de
protecio ao trabalho e de racionalizaciio das atividades industriais

e (ue se permitiu a comissiio alterar o decreto-lei n. 2.505, de 19!

de agosto de 1940.
A consolidaciio das regulamentacdes especiais sobre duracio e

condigdes de trabalho obedeceu a um friplice processo:

a) certos dispositivos ficaram explicitamente atendidos ou foram

transportados para o eapitulo da identificaciio profissional, eomo o

da obrigatoriedade de carteira profissional para os empregados em
hotéis e similares e nas industrias de panificacio (decretos ns. 24.696.
de 12 de julho de 1934, o 23,104, de 19 de agosto de 1933) e o do
antige privilégio, instititido no decreto n. 24,483, de 27 de junho de
1934, da emissiio da carteira profissional dos oficiais barbeiros de-
pender de prova da habilitacio profissional expedida pela esecola
mantida pelo respectivo sindicato;

h) todos os preceilos referentes i higiéne e seguranca do (ra-
balho loram refundidos e colocados em wmn eapitulo proprio;

¢) finalmente, as normas estritamenfe de duracio e condicdes
do trabalho foram consolidadas segundo a regra, preestabelecida no
art. 25 do deereto-lei n. 2.308, de 13 de julho de 1940, pela gual
prevaleceriam os regulamentns especiais com as reducdes de horario
neles constantes e no que niio lhe contrariassem os prineipios gerais.

Assim, sob este ultimo aspeclo, e com clara preocupaeido de
fazer persistir o regime mais favoravel adquiride por determinadas
eategorias de trabalhadores em face das condicdes peculiares da
prestaciio dos respectivos servigos, foram coordenados os preceitos
especiais pertinentes aos bancarios; aos empregados nos servicos de
telegrafia submarina e radiotelegrafia; aos misicos profissionais;
a0s operadores cinemalograficos; aos trabalhadores no servico fer-
roviario; as equipagens das embarcac¢des da marinha mercante na-
cional, da navegacio fluvial e lacustre, do ‘rifego nos portos e da
pesca; aos empregados na industria frigorifica.

No mesmo capitulo especial, ficaram inecluidas, iguaimente, as
normas concernentes aos trabalhos nos servicos de estiva e nos de
eapatazia dos portos, merecendo a regulamentaciio~sdesses trabalha-
dores que lhe fossem ajustadas as reivindicacdes serenamente plei-
teadas pelos vespectivos sindicalos desta Capilal e de Santos e cor-
respondentes & melhoria da remuneracio noturna e em dias feriados
como uma justa compensacio 4 sua extenuante funciio sem os bene-
ficios do salirio minimo ou das férias, dado o carater rodiziirio e
se-auldnomo em que 0s MesMos operam.

Constituem, ainda, ohjeto desse amplo e complexo capitulo as
normas de trabalho dos jornalistas profissionais; dos professorves e
L 08 quimicos. °

tyma ou oufra alteraciio no texio dos correspondentes decretos
visou evidenciar melhor a formmulacio dos principios legais, corrigir
pequenas incoerdneias, acentuando o espfrito de amparo ao traba-
Ihador que paira sobre a nessa legislaciio social, nio restringindo,
portanto, direitns pre-estabelecidos.

0 mesmo cunidado foi objetivado na’ econcatenacio Ja muilfipla
legislaciio reialiva ao saldario minimo, as férias, & nacionalizacdo do
trabatho. .

No canituio relativo ao salario minimo, alem de haverem sido
palidos, com a dooperaciio do proprio autor dessa legislacio, alguns
dos sens artigos, apelou a comissiio para o que lhe pareceuy um- pleo-
nasmo, necessirio contudo, para por um termo a polémica que se
vinha estabelecends, nos Tribumnais de Trabalho. sobre a econfusio
entre saldrio e gorgeta. conforme aludiremos mais adianle, a0 tra-
tarmos do coneeito de remuneraciio, no capitulo reservado ao Con-
trato Individual de Trabalho. .

gque regulou inicialmente a carteira profissional,

o desentendimento reinante, ser o salirio minimo, como contrapres-

tacdo de servicos que ¢, pago diretamente pelo empregador.

Uma correciio «Jde maior valia foi, entretanto, a que se deu com

a omissiio proposital do decreto-lei n. 2.548, de 31 de agosto da
1940, pelo gual se facultou a reducdio do salirio minimo dos traba-
Ihadores adultos do sexo feminino e o dos menores quando lhes
fossem, respectivamente, satisfeitas as prescricées legais de higiene
do trabalho e de ensino profissional.

SKemelhante texto representa uma anomalia estranhamente im-
plantada no plano coerente e elevado da nossa legislacio social. Nie
sO porque conteny uma contradicio conceptual inadmissivel, uma ve#
que nio hd sentido ldgico na fixa¢io de um iermo abaixo do minimo,
como tambem porque representa um espirito adverso a4 politica do
Presidente Vargas, cujo timbre predominante é a predilecio pela
assisténeia & mulher e a crianca.

0O preceito relativo a redugdo do salirio minimo des menores
caiu em face do regime estatuido para a subministracio do ensino
de aprendizagem nas fibricad, com a criacdo do 3E.N.AQL pelo de-
ereto-lei n. 1.048, de 22 de janeiro de 1942, A comiss@o eliminou-o
da Consolidacao, assim como o que estabelecia condi¢des inferiores
de salario minimo para as mulheres, este, entio em aguda oposi¢io
ao espirilo da tConstituicio e em choque com a antiga e até agora
vigente declaracio do art. 1.2 do decreto n. 21.417-A, de 17 de maio
de 1932 que consagrava o principio eristio da igualdade de- condi-
cdes morais preconizado pelo incizo 7 do art. 427 do ‘Tratado de
Versailles: “sem distincilo de sexo, a todo trabalho de igual valos cor-
responde saldrio igual”.

Nem_se invogue o onus gravante dos empregadores, que a pro-
tecio & mulher provoca. Pois que seria uma violacdo a principios de
ordem publica, quais os contidos nas inedidas de assisténecia ao ira-
halho des mulheres e 4 higienizacio em-geral dos estabelecimentos.
Principios, cumpre fixar, que nio derivaram de um excesso altruis-
tico da legislacio de protecio ao trabalho — nio constituindo. por-
tanto, o seu cumprimento um favor dos empregadores a este Mi-
nistério e muito menos as suas pohres empregadas — mas que re-
montam aos eddigos elementavres de saude publica -como condiciio
sine qua non para a autorizaciio da abertura de qualquer estabeleei-

mento fabril.

aplicacio a

O regime de férias ganhon na Consolidaciio a sua
acordo com

todas as classes de trabalbhadores, inclusive os rurais, de
os desejos do senhor Presidente da Republieca.

Suprimiu-se, por outro lado, a injustiticavel restricio consig-
nada no art. 2.° do decreto n., 23.768, de 18 de janeiro de 193% e
relativa 4 limitacio desse Dbeneficio uos que apenas trabalhassem
para um sé empregador, o que vinha pesar desfuvoravelmente sobre nu-
merosos empregados que consagram um esforco marginal de sua
jornada, a outros servicos, em busca de melhoria de condicdes.

Yoi. igualmente, consolidada neste capitulo, a regra — jd encor-
porada ao nosso Direito pelo decrelo n. 3.222, de 3 de novembro de
1938 — da exclusio dos feriados do conjunto geral das férias que
assim so seriio constitnidos Je dias uteis, segundo a Convencio In-
ternacional concernenie is férias anunais remuneradas firmada em
Genebra a 18 de jultho de 1936 e promulgada pelo Governo Brasileiro
mediante o decreto acima citado,

A legislacdio sobre nacionalizacio de trabalho, sendo de dala re-
cente e represenfando ji wma corre¢iio sobre iniciativa anterior, foi
integralmente mantila, reforcando-se, apenas, o seut sistema de acordo
com as sugesldes da experiéneia e atendendo aos reclamos das nossas
elites intelectuais e dirigentes, no sentido de que o3 cargos de chefia
somente fossem veservados a estrangeiros quando, requerida em fun-
dadas razdes, fosse permitida pela autoridade competente em ma-
téria de trabalho, Sem tolher o concurso util da colaboraciio estran-
geira, reserva. todavia, tal preceito, a merecida preferéncia a que
fazem jus os nossos brilhantes Lé}nicbs provindos dos altos estudos
universitarios.

As normas atinenfes 2 nacionalizacio da marvinha mercante be-
neficiaram-se, tambem, da providéncia adotada pelo art, 149 da
Conslituiciio que fixou a proporcio obrigatéria de dois tercos de hra-
sileiros natos na tripulaciio Jdos navies, cujo comando, por sui vez,
80 a essa calegoria de brasileiros é entregue, :

A Higiene e a Seguranca do Trabalho foram alvo de uma especial
consideraciio para a adequada expressio dos seus prineipios que de-
correm por via de especificacio de conceitos precogitados na legis-
laciio sobre duraciio e condicdes de trahalho e nos deeretos de fixavao
do salirio minimo.

Como dissemos anteriormenle, a aparente lacuna de legislacio,
abrangendo as matérias coneernentes a esse importante capitulo do
Direito 3ocial, derivava da sua implicita admissio nas referidas dispo-
sicdes sobre indastrias insalubres,

Explicitar as normas contidas nessas disposicdes e generalizar as
medidas j4 instituidas para algumas categorias de trabalhadores,
como em relaciio aos empregados na industria frigorifica e na in-
dustria da panificaciio. consolidando-as com as leis sobre refeitorios
e nolificacdo das doencas proflissionais — tal o pensamento que nor-
teon a formaclio do sintético e valioso capitulo rde proteciio sanijfdria
a0 trabalhador, de gue se enrigqueceu a- Consolidaciio.



Terca-feira 5

DIARIO OFICIAL (Secgio I) Suplemento

Janeiro de 1943 5

—

A técnica de sua composicio exigiu a audiéncia dos. especialistas,
falando, sobre o mesmo, os elementos mais classificados, deste Mi-
nistério, nessa ordem de problemas, quer os do Departamento Na-
cional do Trabalho, como um dos expoentes do Instituto Nacional de
Tecnologia, que elaborou o ante-projeto respectivo e ditou os §tgmdards
de iluminaciio, de conforto térmico e de orientacdo dos edificios de
acordo com as suas pesquisas originais para o Brasil.

O capitulo versando os fundamentos da politica de prote¢io ao
trabalho da mulher foi inteiramente novo. Resultou essa exigéncia
de haver sido superado, pelas Convencdes Internacionais ratificadas
e promulgadas pelo nosso Governo e principalmente pela Constituicio
de 10 de novembro, do Presidente Vargas, o antigo decreto, ji citado,
de n, 21.417-A, de 17 de maio de 1932, de iniciativa, como todo o
nosso corpo de Leis Sociais, do benemérito Presidente da Republica.

¥oi, entdo, inteiramente aproveitado o projeto originado do texto
apresentado pelo Deparfamenio Nacional do Trabalho, homologado
pela extinta Comissiio de Revisdo de Leis, e elaborado em cumpri-
mento . portaria ministerial n, SCm. 255, de 5 de marg¢o de 1910,
atualmente as vésperas de ser submetido ao Chefe do Governo.

Esse capitulo é, portanto ainda um éco.da magnifica oraciio da
Vigilia do Natal, do ano de 1939, na qual o senhor Getulio Vargas
fazia & Nacio um comovido apelv em prol do maior amparo &4 ma-
ternidade e A infancia, pois sob a emociio dessa adverténcia é que foi
redigido o seu ante-projeto, visando, tambem, atualizar.a lei de pro-
tecio ao trabalho das mulheres, em consondncia com os principios
constitucionais vigentes.

O que se sobreleva nesse capitulo — de acordo, alids, com o cri-
tério ja seguido na lei de menores em vigor (decreto-lei n. 3.616, de
13 de setembro de 1941) originada dos estudos promovidos na mesma
ocasiio e pelos mesmos objetivos — & a extensiio de sua eficiacia a
todas as atividades, com restri¢cio apenas & agricultura, contraria-
mente & lei anterior cujo campe de aplicaciio se limitava & inddstria
e a0 comércio, embora a interpretaciio sempre atribuisse a essas ex-
pressdes um carater mais genérico.

Merecem, outrossim, destague algumas medidas inovadoras mas
em estirita correspondéncia com os imperativos da defesa da raca.
Tais siio as que se referem 4 ratificagiio da declaragio de igualdade
de salirio para trabalho igual sem distin¢io de sexo; ao conceito de
trabalho de igual valor; & proibicdo da prorrogaciio do trabalho sem
que para tal efeito haja autorizacfio constante do atestado meédico,
inserito na propria carteira profissional; &s restritas permissdes de
trabalho noturno — tornando explicito o resultado da Convencio In-
ternacional promulgada pelo decreto n. 1.396, de 19 de janeiro de
1937 — em se tratando de mulhieres maiores de 21 anos, nas empresas
de telefonia e radiotelefonia ou radiotelegrafia. nos servicos de enfer-
magem ou, ainda, nas casas de diversfes e hotéis ou similares, sendo
que, neste caso, para combater definitivamente a vil exploragiio das
chamadas gar¢onettes, alem da fixacio obrigatdria dos saldrios por
parte dos empregadores, tornou-se obrigatéria a prova de bons ante-
cedentes e de capacidade fisica e mental.

Soluciio de grandes repercussdes foi dada ao problema das creches
em harmonia com as conclusdes da Conferéncia de Havana, de 1939,
a que assistiu como chefe da Delegagiio Brasileira, o presidente da
comissiio elaboradora do ante-projeto, na qualidade de diretor do De-
partamento Nacional do Trabalhn. Recomendara, efetivamente, o
aludido certame que agueles recintos “deberan estar situados en los
centros de poblacion importante de tal manera que evite el trans-
porte de los niitos a largas distanciag, teniendo em cuenta las con-
veniencias de la madre y del nifio’ .

Passou entiio a creche nns estabelecimmentos industriais, por nfo
aconselhada em face das razdes supra, a ser exclusivamente um re-
curso necessirio, mas excepcional, quando ndio houvesse a conve-
niente instituicio daqueles abrigos infantis nos centros residenciais.

Iincarando desde logo a possibilidade da objetivacfio dessa idéia,
foram ouvidos, em tempo. os presidentes dos Institutos de Previ-
déncia Social que concordaram com a indicaciio, enguadrando-a no
programa da construciio dos conjuntes residenciais de mais de cém
€asas.

O financiamento, por essas instituicdes, da organizacio de ani-
logos estabelecimentos, de protecio i maternidade e a infancia, por
empregadores ou entidades particulares idoneas foi previsto igual-
mente, assim como para estimular, mais ainda, tais iniciativas, quando
partirem dos empregadores, eriou-se o diploma de benemeréncia..

A protecgiio pratica e decisiva & maternidade concretizou-se, real-
mente, com a estipulacio da obrigaciio, determinada pelo art. 137,
letra I, da Constituicfio quanto ao repouso antes e depois do parto
sem prejuizo de saldrio, cujos periodos foram fixados, respectiva-
mente, em seis semanas, de ﬂ.CO.I‘(}O com a Convencio de Washington,
promulgada pelo Brasil mediante o deereto n. 423, de 12 de novem-
bro de 1935.

Assim, foi contemplada, na Consolidacio uma das magnas ques-
toes para a sobrevivéneia do Brasil como povo. .

_ Tal. tambem, 0 mesmo pensamento caracteristico do capitulo re-
lafivo aos menores. em que se aproveilou, com minimas adaptacdes,
o diploma legal vigente.

O titulo em que se consolidaram os preceitos adequados ao Con-
trato Individual do Trabalho constitue, como dissemos de infcio, menos
uma criacio absoluta — n#io tendo sido estabelecidos novos encargos
nem limitados direitos — do que uma apurada revelagio formal de
condices inerentes ao emprego, no nosso Direito do Trabalho, e uma
(lisciptlinada recapitulacdo das correspondentes normas suhstantivas
vigentes. : s

Assinala-se, imediatamente, no exame desse titulo, a compreen-
siva e ltcida definicio que, do Contrato Individual de Trabalho, foi
enunciada.

Superando as controvérsias entre contratualistas e anti-contra-
tualistas, que teem sido a mais brilhante e talvez a menos fecunda
das cogitacOes doutrinirias entre os classicos italiancs, a moderna
corrente filoséfica da Franca e o germinico autoritarismo de em-
presa, de vez que a legislacdo social é, por definicio, de ordem i«
blica — o enunciado proposto encastoou-se em toda a riqueza da comn-
plexidade social. A referéncia ao acordo liberta o trabalho privado
da idéia do aliciamento forcado. A alusdo A relaciio de emprego situa -
o ajuste de trabalho no realismo espontidneo, subordinando-o u#o ins-
titucionalismo juridico-social que fornece o conceito de empregado.
Os processos — tacito ou expresso -— da configuracio do contrato
individual do trabalho cocadunam-se com o anti-praxismo do mederno
Direito Social.

Duas questdes, a nosso ver tambem brilbhantemente resolvidas,
foram as relativas & equivoca instituiciio-da marchandage e & incom-
preendida - posicio juridica da gorgeta. '

Quanto a primeira {oi condicionada aos seus verdadeiros {ermos
na forma pela qual se fixou n responsabilidade do sub-empreiteiro
pelas obriga¢des derivadas dos contratos de trabalho que celebrar,
cabendo, todavia, aos seus empregados, o direito de reclamacio eon-
tra o empreiteiro pelo inadimplemento daquelas obrigacdes na hipo-
tese da insolvabilidade do primeiro, tendo ficado, outrossim, ressal=
vada acfio regressiva do empreiteiro contra o sub-empreiteiro e a re-
tencio de importincias a este devidas, para garantia das obrigacdes
previstas, ’

Sobre a segunda das questdes acima apontadas, tornou-se hem
evidente que o salario é devido e pago dicetamente pelo empregador
como contraprestacio do servico do empregado, nio se incluindo,
obviamente, no conceito de salario as gorgetas que sio arbitririas
recompensas atribuidas por terceiros aos seus eventuais e atenciosos
servidores.

As gorgelas sfio computadas, realmente — e dai provem todo o
equivogo atunalmente existente — no que se compreende sob a de-
nominag¢io de remuneracio do empregado, isto ¢, a totalidade dow
proventos auferidos em raziiv do emprego. A remuneraciio, cntio,
é (e deve servir de base para o cilculo das contribuicdes destinadas
&s Instituicdes de seguro social, considerando-se essa importancia,
na estimativa das indenizacdes nos casos previstos de reseisio de con-
trato de trabalho.

A forca’ maior, liberadora dos contratos, foi outra tese conve-
nientemente formulada de acordo com o melhor conceito dessa cir-
cunstancia.

Dois dados informam esse conceito: o de corresponder, tal mo-
tivo, a um acontecimento inevitavel e o de afetar essencialmente a
situacfio econdémica e financeira da empresa.

Verificada essa dupla condicio serd, ainda, ressalvado ao em-
pregado o direito a uma indenizaclio, reduzida entretanto, como de
justica.

Tais alguns dos ponios culminantes novos desse titulo, onda
foram conjugados e melhorados em sua formulacio os preceitos de
amparo do trabalbador consignados quer no Codigo Civil, quer na
lei n. 62, de 5 de junho de 1935.

Em seguimento a tutela das relacées individuais de trabalho, tem

pleno cabimento a formaciio da estrutura juridico-politica da reve-
lag@io dos interesses coletivos ou de categoria, estrutura essa que se
constitue pela organizaciio sindical.
. Destinada a instituicio sindical a restabelecer socialmente a
igualdade entre as expressdes do capital erganizado e as do trabalho
profissional, desniveladas, com detrimento do trabalho, quando indi-
vidualmente consideradas — justifica-se plenamente a inclusio desse
problema entre os assuntos tratados por uma Consolidacio das Leis
de Proteciio ao Trabalho,

. A compilagiio realizada no titulo IV-abrangeu toda a complexa
legislacio promulgada a partir do decreto-lei n. 1.402. de¢ 5 de julho
de 1939, limitando-se as alleracdes efetuadas a simples retoques de
rqdacﬁo, para uma nomenclatura uniformizada e rigorosamente tie-
nica, e de redistribuiciio da matéria em ordem sistemitica.

Aprimorou-se, por fundadas e compreensiveis razies, o regime
de controle da gestio financeira dos sindicatos, dado o vulto assumido
pelo imposto sindical e o maior zelo que se requer para a social des-
tinaciio desse tributo.

Estabeleceu-se, tambem, no Banco do Brasil, a unificaciio dos
recolhimentos e depdsitos das importincias relativas a esse imposto,
admitindo-se, entretanto, -que, nas localidades onde niio houvesse
agéncia desse estabelecimento bancario, fosse essa contribuicdio obri-
gatéria paga aos coletores federais.

Incluiram-se, oufrossim, no quadro das atividades e profissies,
as poucas especificacies ou individualizacoes de categorias que situa-
¢bes concretas inspiraram A Comissiio do Xonquadramento Sindical,

Sendo o Contrato Coletivo de Trabalho o instrumento apto a
compor as relagdes de trabalho entre as categorias econdmicas e pro-
fissionais, pressupondo, em counsequéneia, a formacio da estrutura
sindical, ocupa-se, no titulo V, a (onsolidaciio, das linhas juridicas
desse dindamico e poderoso instiluto.

Contratual, apenas na forma, tem por esséncia ou finalidade, cssa
criacio do Direito Social, a regulamentacio superior da profissio
em sentido lato. .

Esse realmente o seu carater e dai a feliz defini¢io de “convénio
normativo” que lhe atribuiu a Consolidacdo. ‘
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Regulamento dos interesses gerais da profissdo, tio significativo
eonvénio somente poderia -ser realizado entre instituicdes sindicais.

Tal, alids, o privilégio deferido ao sindicato pelo art. 138 da
tonstituicio e reafirmado na atual lei sindical (art. 3.2 do decreto-
lei n. 1.402, de 5 de julho de 1939).

Nio poderia, em conclusio, permanccer de pé o regime estabe-
lecido para as “convencdes coletivas de trabalho” no deereto n. 21.764,
ile 23-de agosto de 1932.

A tConstituicdo, fixando a hoa doutrina, deferminava a reforma
fundamental desse antigo texto, que foi a nossa primeira lei sobre
a matiria. Assim refletindo, o comissiio promoveu a revisiio dessa lei.

Destinado tal convénio a fixar condicdes gerais de trabalho ¢ nio
a confratar a prestacio de determinados servicos, a eomissio situou
0 Contrato Coletivo de 'Trabalho em sua devida classificaclo juridica,
nao incidindo no errv de conceituar por tal forma os contratos de
equipe gue nada mais sio que um conjunto de contratos individuais
de traballho ¢ que um renomade autor italiano denominou — eni vez
de coletivos — “cumulativos”. (Carnelutti — Teoria del Regolamento
Collettivo) .

Nio se invoque ser fal interpretaciio exelusivamente procedente
da eonhecida e citada orienfagio italiana, porque os maiores juvistas
franceses ¢ a sui ullima lei, de 24 de junho de 1936, eonsagram,
nesse pais o carater "geral, abstrato ¢ permanente” desses acordos.
(Arnion — L’Evolution des couventions colleetives de teavail”).

Dividiu-se a comissio, diante de tais premissas, em levar as suas
logicas eonclusdes o regime desses countratos.

Niv se chegando a umn acordo, em fase da imprecisa expressio
do art. 138 da Coustituiciio, nio prevaleceu o ponto de vista da aulo-
neitica extensdo, as respectivas categorias, dos coniratos coletivos de
trabalho celebrados pelos correspondentes sindicatos representativos,
depois de homologados tais atos pelo Ministério do Trabaiho.

Restabeleceu-ge, todavia, que a exiensiio desses convénios seria
de competéncia da auloridade politico-adminisirativa < nio da Jus-
tica do 'Frabalho, enja intervenciio, estabelecida na respeetiva lei or-
ginica, =4 se pode admitir, em verdade, na hipdlese do dissidio co-
letivo, -

Ordenou-ze, tombem, no grande esforeo de sistemalizar a nossa
legislac@io, o Processo das Mullas Administrativas, corporificando-se
na Consolidacio, alem dos decretos dispondo sobre a matdéria, as subs-
taneiais instrucdes diseiplinadoras da fisealizacio do cumprimento da
legislachio de protecio ao trabalho e que constituiram objeto da por-
taria ministerial n. 850, de 20 de agosto «de 1942, com o elevado in-
tuito de revestir Ja waior seriedade o eontrole da aplicacio de um
regime de Lo premente exigéneia social.

A estrntura da Justica Jo Treabalbo permaneeeu Inlegra e as pe-
auenas alteracdes introduzidas visaram conformar cerlas impertei-
cdes ao sistema geral estatuido. X

Foi assim que, em corresponddénein a um dos principios essenciais
desse sistema judiciario especial que ¢ o da eoncentraciio 1o proeessg,
s¢ outorgon as juntas e juizes de Direito, ou sejam os orgios da 1.2
inslaneia, a ecompeténeia para nio sd processarem Jnas tambem jul-
gavem o3 inquéritos administratives contra empregados garantidos
com estabilidade. .

I’ fora de ddvida que a oralidade ¢ a concentracao do processo
exigem e este seja eoncluido na mesma audiéneia ot em andiéncias
sucessivas, de fal modo que se nio dissipem os valores, profunda-
mente elucidativos, decorrentes ia presteza eomr qua sio colhidos
os elementos de prova. Ora, eindir a insiruciin o processo e o seu
julgamento 4 romper com um corolirio da concentiragiio processual
aual seja o da identidade do juiz, identidade mesmo fisica da pessoa
dos magistrados, para que seja o julgamento proferido por yuem
maior conhecimmento real possua do processo.

I:m eonformidade tambem com o sentido ative de prolecio social,
6 que se conferiu preferéncia para o julgamento dos processos em
que se cogitar de pagamente de saldrios, dizpondo-se, coerenteimnente,
que em feitos complexos a matéria de zalivio fosse objeto de dés-
taque para julgamento prévio, prosseguindo-ze posteriormente, no
exame dos restantes objebivos,

Duas ouiras grandes melhorvias, insevidas na organizacdo da Jus—
tica do Trabalho, foram a do recurse extraordinirio por violacils
expressa de Direito e a eriagiio de instituto do Prejulgado. Ambas,

_prla tradiciio e repercussdes as mais hendéficas na vida e no progresso
do Direito, hiio de produzir wu novo influxo da revelaciio juridica
da justica social por via jurisprudencial. *

A autonomia ou o nivel superior do Ministério Publico eonferido
%s Procuradorias do Conselhio Nacional do Trabalhe, quer a da Jns-
tica como a da Previdéneia Social, eolocdn csses orglos na sua exata
posicio dindmica e criadora. _

A alta atribuiedn, gue e foi reservada; e requerer o estabe-
leeimento do prejulgado confirma @ nova e promissora expressio com
‘gue se apresenfard o Minis{ério Publico «do Trabalhio, como elemento
de eontrole da legalidade e de promotor da jurisprudéncia construtora
do Dircito. ’

Sd0 esses, Exmo. Sr. ministro, alguns dos lincamienfos mais
wmareantes da grande obra que temos a zubida honra de apresentar
a V. Esxcia,

Reeapitulimos o eondensimes doze anos e palpitante elabo-
raciio juridica em um dos ecndrios mais vives e candentes da socie-
dade hnimana. . - -

. _xlktingimos, finalmente, a uma grande etapa da nossa formacio
social. :

As virias culmindncias da Politiea Social, implantada pelo pre«
claro Presidente, solidarizaram-se agora em um planalto, de onde
poderdo ser lancadas novas perspectivas e erigidos novos monu-
mentos.

Tal realmente o significado da Consolidacio: a coordenacio de
altitudes e a ascenciio para um mundo melhor em prosseguimento
da grande aspiraciio da alma humana, em busca da plenitude da Jus-
tica e da Verdade.

. O sumo pensamento crisido que a todos nos aproxima na gran-
dmsa obra. do Presidente Vargas, pensamento csse que scgundo a
visiio milenar e profétiea é o encontro da Misericérdia e da Verdade,
dgzt Justica e da Paz, ha de iluminar esses rumos grandiosos e infi-
nitos.

Na hora lrdigica-que vivemos serd esta obra certamente um Cd-
digo de Paz Social. 10 quando em tempos de perplexidade e de pro-
cura de luz, que hio de sobrevir A& catisirofe que nos assola, seri
ainda este livro que auxiliard a reconstrucdio da eivilizaciio,

Hoje, e amanh@ mais do que nunca, o misereor super (urbam, hi
de ser o pensamenilo salvador. o

A disseminac¢io do bem e da juslica serd a altima oportunidade
de salvaciio da nossa civilizacio. : :

“Ef ¢’est en faisant vraiment ¢t réellement econfiance a ce peu-
ple, qui doune massivement son travail el sa peine et au besoin son
sang, gu'on peut espérer voir sortir des ruines une reconstruction
authentigue; c'est dans la communion avee la peuple que la civili-
sation a sa derniére chance”. (Maritain — Les Droits de I"'Homme).

Queira, Exmo. Sr. ministro, receber 03 nossos renovados pro-
testos da mais alta consideraciio e espeeial estima.

Ell'l S"dewnr)\'ombro de 1942, — Lwiz Augusto de Rego Monlelro.
— Josq de Segadas Vianna. -— Dorval Lacerda. — Arnaldo Lopes
Susselind. — Oscar Saraiva.

DECRETO-LEI N. »bE  bE PE 194

Aprove a Consolidacdo dus Leis de DProlecdo do Traballa.

O Presidente da Repiblica, vsando da atribuicio que lhe con-’
fore o art. 150 da Constituicio, decreta:

’ Art. 1.2 Fiea aprovada a Consolidaciio das Leis de Profecio de
J‘ml_mlho, que a ecsie glecreto—lei acompanita, com as alteracdes por
ela introduzidas na legislaciio vigente, :

Pardgrafo tinico. €Continuam em vigor as disposiedes legais tran-
silorias ou de emergéncra, bem como as que nio tenham aplicacio em
todo o territério nacional. . .

Art. 2.9 O presente decrefo-lei entrard
publicacio. *

Rio de Janeiro, ¢
¢ 59.2 da Republica.

- > oa
em vigor na data de sua

de 1913, 1220

for
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da Independéncia
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TITULO II
Das Normas Institucionais

CAPITULO I
Da Identificag3io Profissional

CAPITULO I '
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CAPITULO IV
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CAPiTULO VI
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Da Pretecio do Trahalho dos Menores
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TITULO It ) CAPITULO VIII
-0 Do Contrato Individual de Trabalha Disposi¢des Gerais _
CAPiTULO I . TITULO VIII
Disposigoes Gerais Do Ministério Publico do Trabalho
- CAPITULO 11 CAPiTULO I )
Da Remuneracgio Disposigoes Gerais
CAPiTULO III ~ CAPiTULO II
Da Alteracio Da Procuradoria da Justiga do Trabalhe
~ CARITULO 1¥ CAPiTULO III
Da Suspensdo e da Interrupgio Da Procuradoria da Previdéncia Social
CAPIiTULO V
TiTULO IX
Da Recisao Do Processo Judiciario do Trabalhe
TiTULO VI
Do Aviso Prévio ~ GAPITULO 1
CAPiTULO VII Disposi¢des Preliminares
Da Estabilidade CAPiTULO II
CAPIiTULO VIII Do Processo em Geral
Da Forga Maior CAPiTULO Iil
CAPITULO IX Dos Dissidios Individuals
Disposigoes Especiais :
CAPIiTULO 1V
. TITULO 1V
) : Dos Dissidios Coletivos
Da Organizagido Sindical
CAPiTULO 1 CAPIiTULO ¥
Da Instituicdo Sindical Da Execucio
- . CAPIiTULO 11 CAPIiTULO VI
Do Enquadramento Sindical Dos Recursos
CAPITULO III (CAPITULO VII
. - Do Imposto Sindical Da Aplicagio das Penalidades
w . TITULO V CAPITULO VIII

Do Contrato Coletivo de Trabalho
CAPITULO Vi
Do Processo de Multas Administrativas
CAPiTULO I
Da Fiscalizagdo, Da Autuacgdo e Da Imposigio de Multas
CAPITULO IT
Dos Recurses
) CAPITULO I
i Do Depdsito, Da Inserigio e Da Cobranga
' TITULO VII
Da Justiga do Trabalho
CAPITULO 1
Introducao
CAPIiTULO 1{

Das Juntas de Conciliagdo e Julgamento

CAPITULO 111
Dos Juizes de Direito

CAPIiTULO IV
Dos Conselhos Regionais da Trabalho

CAPITULO V
Do CGonselho Nacional do Trabalho

CAPITULO VI
Dos Servigos Auxiliares da Justiga do Trabalha

CAPITULO VII
Das Panalidades

Disposi¢gdes Finais
TiTULO X

Disposigdes Finais e Transitoriag

TITULO I
Introdugio

Art. 1.% Esla Consolidacio pegula os direitos, deveres e obriga-
¢bes oriundos das relacdes individuais e coletivas de trabatho, com
as exce¢des nela contidas.

Art. 2.° Considera-se empregado fodo o individuo que preslar
servicos a uma ou mais pessoas, naturais ou juridicas, sob a depen-
déncia destas e mediante remuneracio. excluidos os de mlme/.l pura-
mente eventual. .

Pardgrafo unico. Nio haverd dislincGes relativas i espéeie do
emprego e as condicdes do trabalbador, nem entre o trabalho inte-
fectual ou manual.

Art. 3.2 Considera-se como de servico efetivo o periodo em qu»
o empregado esteja & disposicio do empregador, aguardando opt exe-
culando ordens, salvo disposiciio especial expr essamente consignada.

Art. 4.° Na mesma categoria profissional, sendo idéntica a fun-
¢iio. a todo trabalho de igual valor corresponderd salirio igual, sem
distincao de sexo.

§ 1.9 Trabalho de igual valor, para os {ins deste capitulo. serd o
que for feito com igual produtividade e com a mesma perfeicis
técnica, entre pessoas euja diferenca do tempo de servico nio for su-
perior a dois ano<.

§ 2.9 (s dispositivos deste arligo ndo prevalecerio nos casos de
acesso por antiguidade. desde que haja quadro organizado em car-
reira. .
Art. 5.2 Os preceilos constantes da presenie Consolidacio, salvo
quando for, em cada caso. expressameni{e determinado em contrario,
nfio se aplicam:

a) aos empregados doméﬂtlcos. assim considerados, de um mado
geral, 0s que prestam servicos & pessoa ou 4 famflia do empregador,
de natureza nio econdmica. -

b) aos trabathadores rurais, acsxm considerados, aqno]m que,
exercendo funcées diretamente ligadas & agricultura e & pecmma nao
sejam erupregados em atividades que, peloc métodos de execucio dos

respectivos trabalhos ou pela finalidade de suas nper'u'oe: se classi-
fiquem como industtiais on comerciais;



8

Terca-feira 5

DIARIO OFICIAL (Seccio I) Suplemento

Janeiro de 1943

¢) aos servidores do Estado e das entidades autdrguicas;

d) aos empregados das empresas de propriedade da Uniio Fe-
deral, quando por esta ou pelos Estados administrados, salvo em se
fratando daquelas cuja propriedade ou administracio resultem de
cireunstincias transitorias.

Art. 6.9 As autoridades administrativas e a magistratura do {ra-
balho, na falta de disposiciio legal ou contratual, decidiriio, conforme
o caso, de acordo com a analogia legal, os prineipios gerais do direito,
privcipalmente do direito do trabalho, a jurisprudéncia, os usos e
costumes, o direito comparado e a equidade, de maneira gue nenhum
]h]v_teresse da classe on particular prevaleca sobre o interesse pu-
Mico.

Pardgrafo unico. O direito comum serd fonfe subsidiiria do di-
reilo do trabalho. naquilo em que nio for incompativel com os prin-
cipios fundamentais deste.

Art. 7.9 Serdio nulos de pleno direito os atos pratieados com o
objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacio dos preceitos
contidos na presente Consolidacilo.

Parigrafo unico. Enquanto perdurar o vinculo dJde dependéncia
decorrente do contrato de traballo, ao empregado nin 6 licito renun-
ciar a qualquer direito oriundo de lei ou de contrato coletivo, que
tenha adquirido, ou venha a adquirir.

Art. 892 Qualguer alteraciio na estrulura juridica da empresa,
nio aletard os direitos adquiridos por seus empregados.

Art. 9.9 Nie havendo disposiciio especial em contririo. prescre-
ve em dois anons o direito de pleitear a reparacio de gualquer ate in-
fringente de dispositivo desta Consolidaciio.

TITULO 11
Das normas institucionais
CAPITUIO I
DA mEN'rn-‘ICA«;.io PROFISSION AL
SECCAO I
Du carteira profissional

Art. 10. Fica instituida. no térritorio nacionat, a-carfsira pro-
fissional, para as pessoas maiores de dezoito anos, =em distinedo de
gexo, e gque sera obrigatdéria para o exercicio de qualquer emprego ou
prestaciio de servicos remunerardos. )

Pardgrafo Gnico. Ixecetuam-se da obrigalovicdade as profissdes
cujos regulamentos cogitem da expedicido de earteira especial pré-
pria

SECCI0 11

Da emissdo das carteiras

Art. 11, A carteira profissional serd processada nos termos fi-
xados no presente eapitulo o emitida, no Distieito Mederal, pelo De-
partamento Nacional do Trabalho, e nos Estados e no Territério do
Aere, pelas Delegacias Regionais do Ministérie de Trabalho. Indts-
tria ¢ Comércio, ou pelas repartiedes estaduais autorizadas em vir-
tude de lei,

Paragrafo tnice. Ao Departamento Nacional do ‘Trabalho, em
coordenaciio com a Divisiin do Material do Departamento de Adminis-
tracido, incumbe a expediciio e controle de tode o material necessirio
ao preparo e emissio das carteiras_proflissionais.

Art. 12. A emissiio das carteiras far-se-d a pedido dos interes.
sados, dirigido ao Departamento Nacional do Trahalho, no Distrito
Federal, e aos delegados regionais do Trabalho. ou reparticdes auto-
rizadas em virtude de lei, nos Estados e Territério do Aere. perante os
guais compareceriio pessoalmente, para fazer as declaracdes necessid-
rias.

Art. 43. A carteira profissional, alem do ndmero, série e data de
expedicio, contera mais, a respeito do portador:

1) fotografia. com menciio da data em que houver sido tirada;

2) caractervisticos [lisicos e impressies digitais;

3; nome, filiacdo. data e lugar do nascimento, ¢stado eivil, pro-
fissiio, residéneia, assinatura e grau de instrucio;

4! nome, atividade e localizacic dos estabelecimentos ou em-
presas em que exercer a profissio ou a funcio, ou a houver sucessi-
vamente exercido, com a denominagiio da natuveza dos servicos, sa-
Limeo, data da admiss@io e da saida; _

5) data da chegada ao Brasil e data do decrelo de naturalizacio
para ¢s que por este modo obtiveram a cidadania;

6) nome, idade e esfado civil das pessoas (ue dependam econo-
micamenie do portador da carteira;

7) nome do sindicato a que esteja associado; )

8) situacidio do portador da carteira em iace do servico militar,

Pardgralo unico. Para os estrangeiros, as carteiras, alem das in-
formacdes acima indicadas. conieriio: -

1) data da chegada ao Brasil;

2} namero, série e local de emissio da carteiva de entrangeirvo;

3) nome da esposa, ¢ senco esta brasileira, data ¢ lugar do nas-
cimento; -

4) nome, data e lugar do nascimento dos filhos brasileiros.

Art. 14. As declaracdes do interessado ou, ho caso de ménores
que niio estejam obrigados & carteira prépria, dos sens pais ou tutores,
deverdo ser apoiados cm doeumentos idoneos ou confirmadas por duas
testemunhas j& portauoras de carteiras profisionais, que assinario

com o declarante, mencionando e numero
carteiras.

§ 1.2 As declaracdes a que se referem os artigos anteriores seris
escrituradas em duas vias ou fichas, uma das quais serd destacada
e enviada ao Departamento Nacional do Trabalbo, quando nio forem
fe1ta§ perante o mesmo Departamento. ’

§ 2.9 Be 0 intgr_essado nio souber ou nio puder assinar as suas de-
clazjucoqs. scra exigida a presenca de trés testemunhas, uma das quais
assinard por cle, a rogo, (le\'endo_ o funciondrio ler as declaracdes,
I{g;lé:;%oe.m voz alla, aleslando, a final, que dela§ ficou ciente o inte-

Art. 13. A prova da profissiio serd feita por meio de diploma
de escola profissional oficial ou fiscalizada, por atestados passados
pelos empregadores, pelos sindicatos oficialmente reconhecidos, ou por
dnas pessoas portadoras de carteira profissional, que exercam a profis~
sio declarada.

§ 1.2 Em se tratando de profissio oficialmente regulamenlada,
serd necessdria a prova de habilitacio profissional do declarante.

§ 2.0 A carteira profissional dos oficiais de harbeiros e cabelei-
reiros serd emitida mediante exibiciio do certificado de habilitacio
profissional passado pelas escolas mantidas pelo respectivo Sindi-
ecato.

Art. 16. As fotografias que devem figurar nas carleiras repro-
duzirio o rosto Jo requerente tomado de frente, sem retoques, com
as dimensdes aproximadas de trés centimelros por quatro, tendo, num
dos angulos. em algarismos bem visiveis, a data em que tiverem sido
reveladas, niio se admitindo fotografias tiradas um ano antes da sua
apresentaeiio,

e a série das respectivas

Art. 17. No ato de prestar as declaracdes, o inleressado pagarid
em selo federal. a taxa de cinco cruzeiros e enfregara trés exemplares
de sua fotografia, nas condicdes acima determinadas, afixando uma 2
folha onde forem registadas as declaracOes e inelnindo-se as duas ou-
tirfas na remessa a que se refere o § 1.%.do art. 11. '

Art. 18. Tornando-se imprestavel pelo uso a carteira primitie
va, ou esgotando-se 0 espaco na mesma destinado a anotaciio, 0 in-
teressado deverd obler outra, observadas as disposicbes anteriores o
mediante pagamento «da taxa de cined eruzeiros, devendo constar da
nova o0 mimern e a série da carteira anferior, e procedendo-se a nova
identificaciio do interessado.

§ 1.9 No caso de extravio por parte do possuidor, a taxa a qus
se refere este artigo serd exigida em dobro, cobrando-se, dai por dian-
te, cinquenta cruzeiros de cada earteira nova.

§ 2.0 No caso de extravio ou inutilizacio da carteira profissional,
por culpa do empregador ou preposto seu, aguele terd de cusfear as
despesas do processo e emissiio, alem de se sujeitar s penas cominae
das nesta lei, ficando o dono da earicira isento do pagamento da taxa
a que se refere o art. 17.

Art, 19. Os emolumentos a que se refere este capftulo seriio coe
brados, acrescidos da taxa de Educaciio e Saude, em estampilbhas fee
deraiz, em todo o territério nacional, e¢xcelo no Istado de Siio Panlg,
omde, por forea do convénio firmado entre os governos Federal e Ese
tadual, 30% dos referidos envolumentos seriio pagos em selos daquecle
Estado. -

§$ 1.9 As estampilhas deverio ser aplicadas na ficha de qualificae
¢iio e seriio inutilizadas, na forma da lei, pela assinatura do qualifis
cado declarante,

§ 20 A 1.2 vig da ficha de qualificacio serd enviada, sob regisfo,
ao Departamento Nacional do ‘Traballio para fins de controle e ese
tatisticas.

§ 3.0 Eslio isenlos de pagamento de laxa ou emolumenlos 03
trabalhadores que estiverem desempregados, provado o eslado de po-
hreza, e aqueles cuja remuneraciio nio exceder da importincia do sa-
Jario minimo. . o

Art. 20. Alem do iuteressado, ou 1)1'0(:U}‘ad01‘ devu]amentq habili-
tado. os empregadores ou os sindicatos oficinlmente reconheeidos po-
deriio promover o andamento do pedido de carleiras profissionais, fi-
cando proibida a intervencido de pessoas estran]}a's. B o

Art. 21. Fica instituido no Servico de Identificacio Profissional
do Departamento Nacional do Trabalho o‘cudasf.ro profissional
dos lrabalhadores, organizado com base nas fichas de qualificacio &
obedecendo A classificacfio das atividades e profissdes estatuidas no Ti-
tulo 1V eom as especificacdes adotadas pela Comissio do Enquadri-
wento Sindieal.

SECCi0 I
Da entrega das carteiras profissionais

Art. 22. As carteiras prolissionais seriio entregues ao inleres-
sado pessoalmente, mediante recibo passado em livreo proéprio.

Art. 23. Os sindicalos profissionais oficialmente reconhecidos
poderiie, se o solicitarem por escrilo s respectivas divetorias, lomar
a incumbéncia da enirega das carleiras profissionais pedidas por scus
assoviados e pelos demais profissionais da mesma classe.

Pardagrafo dnico. Nio poderdo os sindicatos cobrar remunera-
¢fio alguma pela cntrega das carteiras profissionais, eujo servico,
nas respectivas sedes, serd fiscalizado pelos funciondrios do Depar-
tamento Nacionat do Trabalho, ou Delegacias Regionais. e das repar-
ticoes autorizadas por lei, sob pena de se Lornarem passiveis das san-
coes previstas nesta lei,

Art. 24. Sc o candidato & carleira niio a houver recebido, deniro

de trinta dias apds o em gne prestou as suas declaragdes, podersd recla-
mar ao Departamento Nacional do Frahalho no Distrito Fedeval e as
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Delegacias Regionais ou reparticées aulorizadas em virlude de lei,
sendo a reclamacdo tomada por lerino pelo funcionario encarregado
desse mister, que enlregard recibo da reclamaciio ao interessado.

Art. 25, Serfio arquivadas as carteras profissionais que nio
forem reclamadas pelos interessados deniro do prazo de sessenta dias,
conlados da respectiva emissio.

Pardgrafo Unico. A entrega das carfeiras arguivadas ficard su-
drila & busca de um cruzeiro por més que cxceder o prazo fixado no
artigo anterior. : ’

SECCIO TV

Das anolacies

Arf. 26. Apresenlada ao empregador a carleira profissional pelo
empregado admilido, terd ele o prazo de 48 horas (quuarenla e oito)
para anotar na mesia, especificadamente, a data de adinissiio, a na-
tureza do trabalho, o nimero no registo legal dos empregados ¢ a
remuneracio, sob as penas cominadas nesta lei.

§ 1.9 As anotacdes acima referidas serdio feitas pelo préprio em-
pregador ou por preposto devidamenle auforizado, e nao poderdo ser
vegadas. .

§ 2.0 As anotacles concernentes & remuneraciio devem especi-
ficar a determ:inacdo do saldrio, qualquer que seja sua forma de pa-
gamento, e seja ele em dinheiro on em ulilidades, bein como a m-
dicaciio da estimativa de gorgela, desde que o empregado as reccba
alualmente.

Art. 27. 0Os acidentes do {raballio serio obrigatoriamente ano-
tados, pelo Juizo competenle, na carvteira profissional do acidentado.

Art. 28. Aos portadores de carfeiras profissionais fica assegu-
rado o direito de as apresentar, no Distrilo Federal, ao Deparla-
mento Nacional do Trabalho e, nos Estados ¢ no Tervitério do Acre,
aos delegados regionais ou aos escrivies de paz e encarrcgados do
servico de carleiras, nos distrilos em que residirem, para o lin de
ser anotado o que sobre elas constar, niio podendo neuhum daqueles
funciondrios recusar-se a solicitacio feila nem cobrar emolumettos
que nio estejam previstos.

Art. 29. As notas relativas a alteracdes no estado civil dos pos-
siiidores de carleiras serfio feilas medianle prova documental, e us
declaracies referentes aos seus beneficidrios, ou pessoas cuja subsis-
téncia esleja a seu cargo, ou quaisquer oufras poderiio ser feitas nas
proprias carleiras, a pedido do interessado, preenchidas as exigén-
cias do artigo.

§ 1.2 Os portadores de carteiras profissionais devem comunicar
ao Departamento Nacional do Trabalho, no Distrito FFederal, as De-
Jegacias Regionais e as reparticdes auntorizadas por lei, nos IFslados,
todas as anotacdes que lhes sejam feitas, na forma da lei, utilizan-
dn-se para isso dos Impressos apensos 4s mesmas.

§ 2.9 As anotacdes nos livros de declaracdes e pas carleiras pro-
fissionais seridio feitas segu.damente, sem abrevialuras, ressalvando-
se, no fim de cada assenlamento, emendas, entrelinhas e (uaisquer
circunstincias que possam ocasionar duvidas. .

§ 3.2 Sempre que averbarem notas em desabono da conduta do
r-ossuidor da carteira, os funciondrios das Delegacias DRegionuis Fs-
taduais autorizades em virtude da lei de que trata este artigo de-
verdo enviar copia da averbacio feita ao Departamento Nacional do
Trabalho, que a anexara & ficha respectiva.

Art. 30. Os escrivies. de paz ou os encarregados dos assenla-
menlos do registo civil nido poderiio receber mais e cinquenta
cenlavos a tilulo de cuslas, por processo ou anolaciio de que, na
forma do artigo anterior, tenham sido incumbidos.

Arl. 31. Tratando-se de servicos de profissionais de qualquer
atividade. oxercidos por empreitada individual ou coletiva, comr ou
sem fisealizacio da outra parle coniratante, a carteira seri anolada
pelo respectivo sindicato profissional ou pelo represenlante legal dc
sua cooperativa. ) R
Art. 32. Os bailarinos, musicos e artistas de tealvos, circos_e
variedades teem dircito 4 carteira profissional, cujas anotacies serio
Teilas pelos eslabelecimentos, empresas ou instituicio onde presam
seus servicos, quando diretamente contratados por alugma dessas enti-
dades. desde que se estipule em mais de sele dias o prazo-de conlrato,
G qual devera counslar da carleira.

SECCIOV
Das reclamacges por falla ou recusa de anolacido

~Art. 33. Recusando-se o empregador ou empresa a fazer as de-
vidas anotacdes a que se refere o art. 26 ou a devolver a carteira
recebida, devera o empregado, denlro de 48 (quarenla e oito) horus,
comparecer pessoalmente, ou por intermédio do sindicato respectivo,
perante o Departamento Nacional do Lrabalho, no Distrito Iederal,
ou Delegacias Regiona’s e Reparticdes Fstaduais auforizadas em vir-
tude de lei. nos Istados e no Territorio do Aere, para apresenlar it-
clamacio. .
Art. 3%i. Lavrado o termo da reclamaciio, o funciondrio encar-
regado do servico notificard, por telegrama ou carla registada, aqueie,
ou aqueles, sobre que pesar a acusaciio do empregado reclamante,
para que, ey dia e hora previamente designados, venham prestar es-
clarecimentos e efeluar a legalizacio da carteira ou sua enfrega.
Pardgrafo unico. Nilo comparecendo o cmpregador acusado, fa-
vrar-se-i termo de auséncia, sendo considerado revel e confesso so-
hie os termos da reclainaciio feita, dévendo as anotactes serem efle-
tuadas por despacho da auloridade perante a qual foi apresenlada

a reelamacio. .

Art. 35. Comparecendo o empregador ¢ recusando-se a Tazer
as anotacdes reclamadas, sera lavrado um lermo de comparecimcento,
que deverd conler, entre oulras indicacdes, o lugar, o dia e hora
de sua lavralura, o nome¢ e a residéncia do cmpregador, asseguran-
do-se-the o prazo de 48 horas, a contar do lermo, para apreseniar
defesa.

Paragrafo unico. Vencido o prazo para apresenlacio da d¢v:sa,
e nio sendo ela apresenlada, ou sendo julgada improccdenle, o pro-
ccsso sera encaminhado & auloridade administrativa da 1.2 jnstancia,
a quem caberd impor a multa cominada nesia iei, ou julgar impro-
cedente a reclamaciio apresentada. bem como determinar diligéneins
iendentes & calal apuracio do alegado.

Art. 36. Ver'ficando que as alegucdes feilas pelo reclamanie
versam sobre a nio existéneia da condi¢cio de empregado ou scndn
impossivel verificar essa condiciio pelos meios administrativos, serd
encaminhiado o processo & Juslica do Trabalho.

SECCI0 VI

Do valor das anolagoes
Art. 37. As cavleiras profissionais regularmenle emilidas e
anotadas servirio de prova nos atos em que nio sejam exigidas car-
teiras de idenlidade e, especialmente:

u) nos casos de dissidio na Justica do Traballio, entre o empre-
gador e o empregado, por molivos de salirios, férias ou tempo de
servico;

b) para todos os efe’fos legais. em falla de oulras Jeclaracdes
nas inslituicdes de previdéncias social, com relacio aos benefliciiring
declarados; )

¢) para os efeilos de indenizacdes por acidenles do tralialho e
moléstias profissionais, que vio poderée {er por base saldrvio infe-
rior ao mencionado na carteira, salvo as himilacdes legais quanto an
maximo dos salirios para efeito das indenizacdes,

SECCi0 vl
Das penalidades, sua imposicio e dos recursos

Art. 38. Parva os cfeilos da emissio, substiluicio ou anolaciio
de carteiras profissionais, cons'derar-se-i crime de falsidade, com as
r-enalidades previstas na legislacio vigente:

a) fazer; ao todo ou em parte, qualquer documenio faiso on
allerar o verdadeiro;

b) afirmar falsamente a sua propria idenlidade, filiaciio. iugar
de nascumenlo, residéncia, profissio ou estado eivil, ou atestawr fal-
samentie os de outra pessoa;

.€) usar ou servir-se de documento,

. por qualquer forma falsi-
ficado; .

d) falsificar. fabricando ou alterando, ou vender, usar ou possuir

carteiras profissionais assim falsificadas ou alteradas.

Art. 39. Comprovando-se falsidade, quer nas declaracoes pera
a em’ssio de carvleira profissional, quer nas respectivas anuvlacoes,
o fato serd levado ao conhecimento do divetor do Servico de tdenli-
ficaciio Profissional, para fins de direilo.

Art. 40, Tucorrera na multa de quinnentos a dois mil ciuzeiros
aquele que, comerc-ante ou ndo, vender ou expuxer & venda jualquer
tipo de earteira igual ou semelhante ao tipo oficialmente udolado.

Art. 4. O extravio ou inutilizacio de carfeira profissional, per
culpa do empregador ou preposto seu, dara lugar. alem das obri-
zacoes fixadas no § 2.°, do art. 418, & imposicdo de mulla de c¢in-
quenta a quinhentos cruzeiros,

Art. 42. O empregador que receber cavleira para anolar ¢ a
retiver por mais de 48 (quarenfa e oilo) horas, ficard sujeito 2
multa de duzentos a mil cruzeiros.,

Art. 43. O empregador que, tendo sido intimado, nio compa-
recer para anotar a carteira de empregado seu. o que tenham sido
Jjulgadas improceden{es suas alegaedvs para a recusa, ficara sujeilo
a multa de duzentos a mil eruzeiros.

Pardgrafo tUnico. Verilicando-se a remessa do processo a Ju--
tica do Trabalho e refonhecendo esfa a procedénvia das alggacaes
do reclamante, na hipotese do arl. 36, serda o processo devolvido i
autoridade administrativa competente parva fazer as necessirvias uao-
tacdes e impor ao responsavel a mulfa cominada nesle artig-.

Art. 4%. Incorreri na multa de cem a- quinhentos eruzeiros,
aquele que mantiver em servigo, apos 30 dias de exercicio, emproguiio

sem a carteira profissional ou prova de haver sido a mesma re--
querida.
Art. 45. O sindicato que cobrar remunetacio pela entregn ¢de

carteiras, facultada pelo avt. 20, ficard sujeito &4 mulfa de cem « il
cruzeiros, imposta pela autoridade de 1.2 instancia do Departamiento
Nacional do Traballio no Distrito I'ederal ou pelas autoridades vcom
funcdes delegadas nos listados e no Terrilério do Acre.

SECCI0 VI -
Dos lirros de registo de ewmpregudos

Art. 46. Em todas as alividades serd obrigatério o regislo dns
respectives empregados, feilo em liveo proprig. na conformidads do
modelo aprovado pelo ministro do”Trabalhio. Indusiria ¢ Comdéreio.

Paragrafo tnico. Nesse livro, alem da qualificacio eivil e pro-
fissional, de cada empregado serio anotados todos os dados relalivos
a sua admissiio no emprego, duraciio e efetividade do frabalho, [érius,

-
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easos de acidenles e todas as eircunstineias que interessem 3
¢ao do trabathador, N )

Art. 47. Os livros de registo de empregados serfio rubricados e
legalizados pelo Departamento Nacional do ‘"Lrabalho, no Distritp
Yederal, e pelas Delegacias Regionais ou repartigbes autorizadas em
virtude de lei, nos Kstados e no Territério do Acre.

Art. 48. O registe dos livros a que se refere o artigo anterior
serd cobrado, em selo federal, a taxa de Cr$ 10,00 acrescida do selo
de ecducaciio e saude; salvo no Estado de Sio Paulo em que apenas
cinquenta por cenio dessa laxa seriio pagos em selo federal.

Art. 49. As Delegacias Regionais do Ministério do Trabalno,
Tndistria e Coméreio, nos Estados, e as reparticdes estaduais autori-
zadas em virtude de lei, remeteriio, mensalmente, ao Departamento
Nacional do Trabalho, para os efleitos de controle e eslatistica, uma
relaciio pormenovizada dos  registos realizados durante o més an-
terior, .

prole-

Art. 50. No registo dos livros de que (ratam os artigos anterio-
res, as estampilbas deverdo ser apostas no feeho do registo, sendo
inutilizadss, conforme a lei, pelo funciondrio que o houver lavrado,
o qual fara constar do processo a declaracio de que os emolumentos
foram pagos de acordo com as disposicOes legais.

Art. 51. A renda proveniente das taxas e emolumentos mencio-
nados nos artigos anteriores deverd ser escriturada, especificada-
menle em livro proprio, pelo Departamento Nacional do Trabalho.

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE DURAGAO DO 'TRABALHO
SECCAO I
Disposi¢dao preliminar -

Art. 52. Os preceilos deste capitulo aplicam-se a todas as ativi-
dades, salvo as expressamente excluidas, constituindo excecdes as
disposicies especiais, concernentes estritamente a peculiaridades oro-
fissionais, constantes do capitulo seguinte,

SECCAO 11
Da jornada de trabulho

Art. 523. A duracidio normal do trabalho, para os empregados em
qualquer atividade privada, nio excederdi de oito horas diarias, desde
que nio seja fixado expressamente outro limite.

Art. 54. A duracio normal do trabalho poderi ser acrescida de
horas suplementares, em numero nio excedente de duas, mediante
acordo escrito entre empregador e empregado ou mediante conlrato
coletivo de trabalho.

§ 1.2 Do acordo ou do conirato coletive de frabalho devera constar,
obrigatoriamente, a importincia da remuneracio da hora suplemeutar,
e serd, pelo menos, 20 o (vinte por cento) superior a da hora
normal.

§ 2.9 Podera ser dispensado o acréscimo de salirio se, por forega
de acordo ou conirato coletivo, o excesso de horas em um dia for
compensado pela correspondente diminui¢cdo em outro dia, de ma-
neira que nio exceda o hordrio normal da segunda semana nem seja
ultrapassado o limife maximo de dez horas didrias.

Art. 55. Nas atividades insalubres, assim consideradas as cons-
tantes da relacio mencionada no capitulo de “Higicne e Seguranca
do "Irabalho”, on que nela venham a ser incluidas por ato do ministro
do ‘Trabalho, Industria e Coméreio, quaisquer prorrogacdes sé poderio
ser acordadas mediante licenca prévia das autoridades competentes
em matéria de higiene do trabalho, as quais, para esse efleito, proce-
deriio aos necessarios exames locais e 4 verificacdo dos mélodos e
processos de irabalhe, quer divetamente, quer por intermédio de an-
toridades sanitdrias federais, estaduais e munieipais, com quem en-
trario em entendimento para tal fim.

Art. 56. Ocorrendo necessidade imperiosa, podera a duracdo do
frabalho exceder do limite legal ou convencionado, seja para fazer
tface a motivo de forca maior, seja para atender i recalizacio ou con-
clusiio de servigos inadiaveis ou cuja inexeeuciio possa acarretar pre-
Juizo manifesto.

¥ 1.2 O excesso, nos casos desle artigo, poderd ser exigido inde-
wwendentemente de acordo ou contrato coletivo e deverdi ser comuni-
cado, dentro de dez dias, i autoridade competente em matéria de {ra-
balho, ou antes desse prazo, justificado no momento da fiscalizacan
sem prejuizo dessa comunicacdo. X

§ 2.9 Nos casos de excesso de hordrio por molive de forca maijoy,
a remuneraciio da hora excedentle nio sera inferior i da hora normal.
Nos demais casos de excesso previsto neste artigo, a remuneraciio
serd, pelo meios, 25 % (vinte e cinco por cento) superior 4 da hora
normal, e o trabalho nio poderd exceder de doze horas, desde que a
lei nio fixe expressamente outro limite.

§ 3.2 Sempre que ocorrer interrupcio forcada do trabalho, resul-
fanfe de causas acidentais, on de forca maior, que determinem a im-
possibilidade de sua realizaciio, a duracio do {frabalho poderi ser
prorrogada pelo tempo necessdrio até o maximo de duas horas,
durante o numero de dias indispensaveis & recuperaciio do fempo
perdido, desde que ndo exceda de dez horas didrias, em periodo nio
superior a quarenta e cinco dias por ano. sujeita essa recuperaciio
a prévia autorizaciio da autoridade compelente.

Art. 57. Nio se compreendem no regime deste Capifulo:

a) os vendedores pracistas, os viajanies e 0s que exercerem, em
geral, fung¢des de servigo externo nio subordinado a horario, devendo
tal condiciio ser, explicitamente, referida no livro de registo de em-
pregados, ficando-lhes de qualquer modo assegurado o repouso se=-
manal;

. b) os vigias, eujo hordrio, enlretanto, nio deverd exceder de dez
horas, e que nio estariio obrigados a prestacio de outros serviccs,
ficando-lhes, ainda, assegurado o descanso semanal;

¢) os gerentes e os administradores, assim considerados o0s que
investidos de mandato, em forma legal, exercam encargos de gestao,
e, pelo padriio mais elevado de vencimentos, se diferenciemy dos de-
mais empregados, ficando-lhes, entretanio, assegurado o descanso
semanal;

d) os domésticos;

e) os que trabalham na estiva, sujeitos a regime especial.

Art. 58. Nio haverd distincio entre empregados e interessados,
e a participaciio em lucros ou comissdes, salve em lueros de caraler
social, niio exclue o participante do regime deste capitulo.

Art. 59. 0 saldrio-hora normal, no caso de empregado monsa-
lista, serd obtido dividindo-se o salirio mensal correspondente 3 du-
raciio do trabalho, a que se refere o art. 1.2 por 25 vezes o numero
de horas dessa duraciio.

Paragrafo vinico. Sendo o mimero de dias inferior a 25, adotar-
se-4 para o caleulo, em lugar desse mimero, o de dias de trabalhio
por meés. ’

Art. 60. No caso de empregado diarisia, o salirio-hora normnal
serd obtido dividindo-se o salario didrio correspondente & duraciio do
trahalho, eslabelecida ne art. 1.9 pelo numero de horas de efetivo
trabalho. .

SECCA0 LI
Dos periodos de descanso

Art. 61. Serd assegurado a todo empregado um deseanso semiinal
de vinte e quatro horas consecutivas, o qual, salvo motivo de con-
veniéncia publica ou necessidade imperiosa do servico, deveri coin-
cidir com o domingo, no todo ou em parte.

Pardgrafo unico. Nos servigos que exijam trabalho aos domingos,
serd estabelecida escala de revezamento, mensalmente organizada e
constando de quadro sujeito a fiscalizacio.

Art. 62, O trabalho em domingo, seja total ou parcial, na forma
do art. 61, serd sempre subordinado & permissio prévia da autori-
dade competente em matéria de trabalho.

Pardgrafo unico. A permissio sera concedida a titulo perma-
nente nas atividades que, por sua natureza ou pela conuenicéneia
pdblica, devam ser exercidas aos domingos, cabendo ao ministro do
Trabalho, Indistria e Comércio expedir instrucdes em que sejam
especificadas tais atividades. Nos demais casos, ela seri dada sob
forma transitéria, com discriminacéio do -periodo autorizado, o qual,
de cada.vez, nio excederi de sessenta dias.

Art. 63. Na regulamentacio do funcionamento de atividades su-
Jjeitas ao regime deste capitulo, os municipios atenderiio aos preceitos
nele estabelecidos, e.as regras que venham a fixar niio poderiio egn-
trarviar tais preceitos nem as instrucgdes que, para seu ecumprimento,
{)oriﬁm expedidas pelas autoridades competentes em matéria de tra-

alho. :

Art. 64. Salvo o disposto nos arts. 62 e 63, é vedado o trabalho )

em dias feriados nacionais. A autoridade regional competente em
matéria de trabalho declarard os dias em que, por forca de feriado
local ou dias santos de guarda, segundo os usos locais, nio deva haver
trabalho, com as ressalvas constantes dos artigos. )

Art. 65. Em gqualquer trabalho continuo, cuja duraciio exceda
de seis horas, é obrigatéria a concessiio de um intervalo para repouso
ou alimentac¢do, o qual serdq, no minimo, de uma hora e, salvo acordo

escrito ou contrato coletivo em contririo, nilo poderi exceder de duas

horas.
§ 1.2 Nio excedendo de seis horas o trabalho, serd, entretanto
obrigatério um intervalo de quinze minulos quando a duracio ultra-
passar quatro horas.
§ 2.2 Os intervalos de descanso niio serio computados na durario
do trabalho. : ;o

‘ § 3° 0 limite minimo de uma hora para repouso ou refeicio
poderd ser reduzido por ato do ministro do Trabalho, Industria e
Comércio, quando ouvido o Servico de Alimentacio da Previdéncia
Social, se verificar que o estabelecimento atende integralmente as
exigéneias concernentes i organizaciio de refeitérios, e quando os
respectivos empregados niio estiverem sob regime de trabalho pror-
rogado a horas suplementares.

" Art. 66. Nos servicos permanenles de mecanografia  (datilogra-
fia) a cada perfodo de noventa minutos de frahalho consecutivo eor-
responderd um repouso de dez minutos nio deduzidos da durarie
normal de trabalho. '

"SECCAO IV
Do trabalho noturno

Art. 67. Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal,
o trabalho noturno terd remuneracdio superior & do diurno e, para
esse efcito, sua remuncraciio terdi um acréscimo de 20 % (vinte por
cento), pelo menos, sobre a hora diurna. g

§ 1.2 A hora do trabalho noturno ser§ eomputada eomo e L
minutos e 30 segundos.
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§ 2.2 Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo, o traba-
tho executado entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia se-
guinte,

§ 3.2 Nos horarios mistos, assim entendidos os que abrangem
periodos diurnos e noturnos, aplica-se i4s horas de trabalho noturno
o disposto neste artigo.

8 ;.° As prorrogacdes do trabalho noturno aplica-se o disposto

no art. 54 deste capitulo.
SECCA0 V
Do quadro de hordrio :
Art, 68. O horario do traballio consfard de gquadro. organizadd

conforme modelo expedido pelo Ministérieo do Trabalho, Indistrin »
Coméreio, e afixado em lugar bem visivel. Ksse quadro serd diseri-
minativo no caso de ndo ser o hordario dnico para lodvs os empre-
gados.

§ 1.2 O horario de trabalho serd anolado em regisio de empre-
gados com a indicacio de acordos ou contratos coletnos porveniur
celebrados.

§ 20 Para os estabelecimentos de mais de dez empregados, serd
obrig atorn a anotacio da hora de entrada e saida. em registos me-
cinicos, ou ndo, devendo ser assinalados os intervalos para repousoc.

§ 3.2 Se o trabalho for executadn fora do estabelecimento, o
horario dos empregados constard, explicifamente, de ficha ou pape-
leta em seu poder, sem prejuizo do gne dispde o § 1.2 deste artigo.

SECCA0 VI
Das penalid(ules

Art. 69. 0Os infratores dos dispositives do presente capitulo
incorrerdo na multa de cinquenta a cinco mil cruzeiros, aplicada
segundo a natureza da infracio, sua extensiio e a inlencdio de quem a
praticou niao sendo inferior a mil eruzeiros em caso de lemmdencm,
oposicio i thaIIm(;aO ou desacalo & antoridude.

Pardgrafo Gnico. 4o competenles para impor penalidades, no
Distrito Federal, o diretor da Divisio de Fiscalizacio do Departa-
mento Nacional do Trabalho e, nes Tstados e no Territério do Acre,
05 delegados regionais do Minislério do Traballho, Industria e
Comércio.

CAPITULO IN

DAS DISPOSICOES ESPECIAIS SOBRE DBURACRO E CONDICOES DE TRABALID

SECCiO 1
Dos buncdrios

Ar{. 70. Para os empregados em bancos e casas bancarias seril
de scis horas por dia ou trinfa e seis lhoras semanaxs a duracio
normal de trabalho.

Paragrafo unico. A duraciio normal do trabatho estabelecida

neste artigo ficara sempre compreendlda enlre as oilo ¢ as vinte
horas.
Art, 71. A duracfo normal de frabalho dos bancarios poderi

cer excepcionalmente prorrogada a oito horas didrias, nio excedendo
de quarenta e einco horas semanais.

Art., 72. Nos estabelecimentos bancdrios, a duracio normal do
trabalho dos empregados em servico de portaria e de limpeza, tais
como porteiros, telefonistas, continuos e serventes, ¢ regulada pelas
disposicoes gerais sobre duracio de trabalho de que trata o capitulo
anterior.

’ SECCinN Il

Dos empreyados nos servigos de lelegrafin submarina e subfluvial,
radiotelegrafia e radiotelefonia

Art. 73. Nas empresas que exploram o servico de telegraflia
submarina ou subfluvial, ou de radiotelegrafia ou de radiotelefonia.
fica estabelecida para os respectivos operadores a duracio maxima de
seis horas de {rabalho por dia ou trinta e seis lioras semanais.

§ 1.2 Quando, em caso de indeclinavel necessidade, forem os
operadores obrigados a permanecer em servico alem do periodo
normal fixado neste artigo, a empresa pagar-lhes-i extraordinaria—
mente 0 tempo excedente na base do ordenado ou saldrio mensal,
acrescido de 50 % (cinquenta por cento).

§ 2.0 O trabalho aos domingos serd considerado extraordindrio e
obedecerd, quanto d sua execuciio e remuneraciio, ao que dispuserem
empregadores ¢ empregados em acordo out 08 respectlvos sindicatos
em contrato coletivo de trabalho. -

Art. 74. Os operadores nfio poderiio trabalhar, de modo ininter-
rupto na transmissio manual, bem como na recepcido visual, auditiva,
com escrita manual ou datilografica, quando a velocidade for superior
a vinte ¢ cinco palavras por minuto.

Art. 75. DPara os empregados sujeitos a hordrios variaveis, fica
estabelecida a duraciio mdxima de sete horas didrias de trabalho e
dezessete horas de folga, deduzindo-se desse tempo vinle minutos para
descanso, de cada um dos empregados, sempre que se \OI‘lflC'\I' um
esforco cont(nuo de mais de trés horas.

§ 1.0 Sio considerados empregacdos «uuenboq a hordrios varia-
veis, alem dos operadores, cujas funedes exijam clascmc'\r‘ao distinta,

; quer em escalas diurnas,

os que perlencam as seccles de sintonia, téenica, telefones, revisio,
expedicdo, entrega ¢ balefio.

§ 2.2 Quanto a sua txecucio e remuneracio aos domingos ¢ s
ororrogacdées de expediente, o trabalbo dos crupregados a que se refere
o pariagrafo anterior serda 1egido pelo que se coniem noe § 1.9 o

art. 73 desta Seccilo.
Art. 76. A direcdo das empresas deverd organizar as turmas da
empregados, para a exechcio dos seus gervicos, de maneira que pre-

valega, sempre, 0 revezamento entre os que exercain a mesma funcao,
quer em noturnas.

Pagdgrafe tnien.  Aos empregados que exercam i mesma funcio
serd permitida, entre si, a troca de turmas. desde que isso nio imporin
em prejuizo des servicos., eujo chefe ou encarregado resolverd sobre a
oportunidade ou possibilidade dessa. medida, denlro das prescricdos
desta Seccio.

Art. 97.  As disposicies desta Seccio niio alrangem o traballio
dos operadores de radiotelegrafia embarcados ein navies ol aerouaves,

SKECCI0 11t
Dos muisicos profissionais

Arl. 78. Sera de seis horas a duracio normal de trabalbo dos
musicos, sendo que, para os que trabatharem eimn teatro, duas dessas
hioras destinar-se-80 u ensaio e as qualro restantes aos espelaculos.

Paragrafo tnico. Toda vez que o trabalho em espeticulo ulira-
passar de quatro horas, o tempo de duracdo excedente serd pago
com um acréscimno de 23 % sobre o salirio da bora normal.

Art. 79. A duraciio normal de fraballio dos musicos profis-
gionais podev-x cer elevada ald oito horas didrias, observades os pre-
ecilos gerais sobre duracdo de trabalho.

SECCIiO IV
Dos operadores cinemalogrdficos

S Art, 80. A duraciio normal do traballio dos operadores cinensa-
fograficos ¢ seus ajudanles nho cxcederd de scis boras diarias, assim
distribuidas:

a) cinco horas consecutivas de trabalho em cabine,
funcionamento cinematografico; .

b) wn periodo suplementar. alé o maximo de uma hora, pary
limpeza, lubrificaciio dos aparelhos de projecio, ou revisiio de filies,

Pardgrafo unico. Mediante remuneracio adicional -de 23 %
(vinte e cinco por cento) sobre .o salirio da liora normal e observado
um iutervalo de duas lioras para folga, entre o periodo a que se refera
a alinea b deste artigo e o trabalho em cabine de que trata a alinea «,
podera o trabalho dos. operadores cinematogrificos e seus ajudantes

ter a dur’xcao prorrogada por duas bhoras diavias, para exibicdes
extraordinarias.

Art. 81. Nos esinbelecimentos cujo funcionamento normal seju
coturno, serd facultado aos operadores cinemalogrificos e seus aju-
éantes, medmnte acordo ou contralo coletivo de trabalho e com um
acréscimo de 25 9% (vinte e cinco por cento) sobre o salgrio da hora
normal, executar o trabalho em sessdes diurnas extraordinirias e,
cumulativamente, nas noturnas, desde que isso se verifique até trés
vezes por semana e éntre as sessfes diurnas e as nolurnas haja o
intervalo de uma hora, no minimo, de descanso.

§ 1.9 A duraciio de trabalho cumulative a que alude o presente
artigo nio poderd exceder de dez horas.

% 20 ¥m qegmda a cada periodo de trabatho haveri um inler-
valo dc repouso no minimo de doze hovus.

duraunte o

SECCIi0 ¥
Do servico ferrovidrio

Arl. 82, No servigo ferrovidario — considerado esle o de truns-
porle em esiradas de ferro abertas ao trifego publico, compreendendo
a-administracio, construciio, conservacio e renovacio das vias férreas
e seus edificios, obras de arte, material rodante. instalacdes comple-
mentares ¢ acessérias, bem como o servico de trafego e funcionamento
de todas as instalacOes ferrovidrias — aplicam-se os preceitos especiais
constantes desta Seccio.

Art. 83. O pessoal a que se refere o arligo anlecedente fica
dividido nas seguinties catlegorias:

a) funecionidrios da alta adminisiracio, chefes ¢ ajudanies de
departamentos e seccdes, engenheiros residentes, chefes de depdsitos,
inspetores e demais empregados que exercem fungées administrativas
ou fiscalizadoras;

b) pessoal que {rabalha em lugares ou {rechos delerminados e
cujas tarefas requeiram alencio constante, pessoal de escrildrio, tur-
mas de conservacio e consirucdo da via permanente, oficinas e
estacdes principais, inclusive o0s respectivos telegrafistas;

¢) pessoal de trens em geral e bem assim aqueles cujas func¢des
siio ligadas ao movimento de trens; pessoal de tracilo, movxmento,
lastro. revistadores e guarda-freios;

d) pessoal cujo servico & de natureza intermitente ou de pouca
intensidade, embora com permanéncia prolongada nos locais de tra-
halho; vigias e pessoal das estacdes do ‘interror, inclusive os respec-
{ivos t{elegrafistas. .
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Art. 84. Serd computado como de trabalho efetivo lodo o tempo
em que o empregado esliver 3 disposicio da Estrada.

1.0 Nos servicos efetuados pelo pessoal .da categoria ¢, nio
gera considerado como de trabalho efelivo o tempo gasto em v.agens
do local ou para o local de terminag¢io e inicio dos mesmos servicos.-

§ .20 Ao pessoal removido ou comissionado fora da sede, serd
contado como de traballio normal e efetivo ¢ tempo gasto em viagens,
sem direito & percepcio de horas extraordinarias.

§ 3.2 No caso das turmas de conservacioc da via permanenie, o
tempo efelivo de trabalho sera contado desde a hora da saida da casa
de turma afé a hora em que cessar o servico em qualguer ponto
compreendido dentro dos limites da respectiva turma. Quando o
empregado trabalhar fora dos limites da sua turmna, ser-lhe-a tambem
computado como de trabalho efetivo o tempo gasto no percurso de
volta a esses limites,

§ 4.9 Para o possoal de trens, sé serd considerado como trabalho
efelivo, depois da chegada ao deslino, o tempo em que o ferroviirio
estiver ocupado ou retido & disposicdo da Eslrada. Quapde, entre
dois periodos de trabalho, ndo mediar intervalo superior a uma hory,
sera esse intervalo computado como de {rabalho efetivo.

: § 5.2 O tempo concedido para refeiciio nio se computa como de
trabatho efetivo, senio para o pessoal da categoria ¢, quando as
refeicdes forem tomadas em viagem ou nas estacdes durante as
paradas. Esse tempo nido serd inferior a uma hora, exceto para o
pessoal da referida calegoria em servico de lrens.

§ 6. No trabalho das {urmas encarregadas da conservacio de
ohras de arte, linhas telegraficas ou telefédnicas ¢ ediffcios, niiv serd
contado, como de trabalho efetivo, o tempo de viagem para o local
de servico, sempre que nio exceder de uma hora, seja para ida ou
para volta, e a Estrada fornecer os meios de locomocio, computando-se,
sempre, o0 tempo excedente a esse limite.

Art., 85. Ao pessoal da categoria ¢ o regime de duracio do tra-
balho obedeceri a ciclos de novenla e seis horas por guatorze dias.

§ 1.2 Durante o ciclo a que se¢ refere o presente artigo serd as-
segurado o descanso semanal do pessoal.

§ 2.9 Para o pessoal sujeito ao regime do presente artigo nenhum
periodo de trabalho efetivo serd superior a doze horas.

§ 3.2 Depois de cada periodo a que se¢ refere o arligo anterior
haverid um repouso minimo de dez horas.

§ 4.2 Dada a conveniéneia do servico, poderd um periodo de
trabalho, a que se referem os pardgrafos anteriores, ser dividido em
turnos nio excedentes de {rés, respeitado o numero total «le horas
prefixadas e respeitado win minimo de dez horas continuas de
repouso depois de cada periodo completo.

§ 5.2 As escalas do pessoal abrangido pelo presente artigo serdo
organizadas de modo que ndo caiba a qualquer empregado, em cada
grupo de dois ciclos, consecutivos, um total de horas de servico noturno
superior as de servico diurno.

§ 6.9 Os periodos de trabalho do pessoal a que alude o presente
artigo serio registados em cadernetas especiais, que ficardo sempre
em poder do empregado de acordo com o modelo aprovado pelo mi-
nistro do Trabalho, Induistria e Coméreio.

Art, 86. Nos casos de urgéneia ou de acidente, capazes de afetar
a seguranca ou a regularidade do servigo, poderd a duraciio do tra-
balho ser excepcionalmente clevada a qualquer numero de horas, in-
cumbindo & Estrada zelar pela incolumidade dos seus empregados e
pela possibilidade de revezamento de turmas, assegurando ao passoal
um repouso correspondente e comunicando a ocorréneia ao Ministério
do Trabalho, Indistria e Coméreio, dentro de dez dias da sua verificaciio.

Pardgrafo anico. Nos casos previstos neste artigo, a recusa. sem
causa justificada, por parte de qualquer empregado, & execug¢io de
servigo extraordindrio serd considerada falta grave.

Art. 87. As horas excedentes das do horario normal de oito horas
seriio pagas como servico extraordindrio na segufnte base: as duas
primeiras com o acréscimo de 25 % (vinte e cinco por cento) sobre o
salario-lora normal, as duas snbsequentes com um adicional de 50 %
(cinquenta por cento) e as restantes com um adicional de 75 %o (se-
tenta e cinco -por cento).

Art. 88. Seriio pagas em dobro as horas que ullrapassarem o ciclo
de noventa e seis horas em qualorze dias, para o pessoal da catego-
ria c.

Art. 89, As fracdes de meia hora superiores a dez minutos seriio
computadas como meia hora. . . . .

Art. 90. Para os empregados de cstacdes do interior, cujo servigo
for de naturcza intermitente ou de pouca densidade nfio se aplicam os
preceitos gerais sobre duragio de trabalho, sendq—l_hes, entretanto, as-
segurado o repouso continuo de dez horas, no minimo, enire dois pe-
riodos de trabalho e descanso semanal.

Art, 91. As estradas de ferro poderiio ter empregados cxtranu-
meririos, de sobre-aviso e de prontidiio, para executarem servigos im-
previstos ou para substituicdes de outros empregados que faltem a cs-
cala organizada. .

1.9 (onsidera-se “extranumerdrio” o empregado nio efetivo,
eandidato & efetivacfio, que se apresentar normalmeénte ao servigo, em-
Bora sé trabalhe quando for necessario. O extranumerario sé receberd
os dias de trabalho efetivo. . ) .

§ 2.6 Considera-se de “sobre-aviso” o empregado efetivo, que per-
manecer em sua prépria casa, aguardando a qualquer momento o cha-
mado para o servico. Cada escala de “sobre-a_vxgo” serd, no maximo,
de vinte e quatro horas. As horas de “sobre-aviso”, para todos os efei-
tos, serio contadas & raziio de 1/3 (um terco). .

§ 3.9 Considera-se de “prontidiio” o empregado que ficar nas de-
peadéncias da estrada, aguardando ordens. A escala de prontidio serd,

. o sndximo, do doze horas. As horas de prontidao seriio, para todos os

" efeitos, contadas A razio de 2/3 (dois tercos).

Y

§ 4.9 Quando, no estabelecimento ou dependéneia em que se achar
0 empregado, houver facilidade de alimentagfio, as doze horas de pron~
tiddo, a que se refere o pardgrafo anterior, poderiio ser continuas.
Quando nio existir essa facilidade, depois de seis horas de prontidio,
haverd sempre um intervalo de uma hora para cada refei¢io, que nio
serd, nesse caso, computada como de servico, .

Art. 92. O hordrio normal de trabalho dos cabineiros nas estagdes
dg, tlj:ifegq intenso deverd ser dividida em dois turnos com intervalo
ndo inferior a uma hora de repouso, niie podendo nenhum turne ier
duragio superior a cinco horas.

Seceio VI

Das equipagens das embarcacGes da marinha mercante nacional, da
navegacdo fluvial e lacustre, do trdfego nos portos e da pesca

Art. 93. Entre as horas 0 e 24 de cada dia civil, o tripulante po-
derd ser conservado em seu posto durante oito horas, quer de mnodo
continuo, quer de modo intermitente. :

1.9 A exigéncia do servico continuo ou intermitente ficari ao
critério do comandante e, neste wltimo caso, nunca por pericdo menor
que uma hora. .

§ 2.9 Os servicos de guartos nas mdquinas, passadico, vigilancia e
oulros que, consoante parecer médico, possam prejudicar a saude do
tripulante serfio executados por periodos ndo maiores e com intervalos
nio menores de quatro horas. .

Art. 94. Todo o tempo de servico efetivo, excedente de, oito horas,
ocupado na forma do artigo anterior, sera considerado de trabalho exe
traordindrio, sujeito & compensaciio a que se refere o paragrafo pri-
meiro do mesmo artigo. éxceto se se tratar de trabalho executado:

a) em virtude de responsabilidade pessoal do tripulante e no de-

sempenho de funcdes de direclto, sendo consideradas como tais todas

aquelas que a bordo se acham cometidas a um unico individuo eo
responsabilidade exclusiva e pessoal; ’
_b) na iminéncia de perigo, para salvaguarda ou defesa da embar-
caciio, dos passageiros, ou da carga. a juizo exclusivo do comandante
ou do responsavel pela seguranca a bordo: .
¢) por motivo de manobras ou fainas gerais que reclamem a pre-
sen¢a, em seus postos, de todo o pessoal de bordo;

d) na navegacdio lacustre e fluvial, quando se destine ao abaste-
cimento do navio ou embarcagio de combustivel e rancho, ou por efei-
to das contingéncias da natureza da navegacdo, na transposiciio de pas-
sos ou pontos dificeis, inclusive operacdes de alivio ou transbordo de
carga, para ohtencio de calado menor para essa transposigiio. -

§ 1.9 O trabalho executado aos domingos ¢ feriados serd conside-
raro extraordindrin, salvo s se destinar:

a) ao servico de quartos e v'gilincia. movimentacio das maguinas
e aparethos de bordo, limpeza ¢ h'gicne da embareaciio, preparo de
alimentaciio da equipagem e dos passageiros, servigo pessoal destes e,
bem assim, aos socorros de urgéneia ao navio ou ao pessoal;

b) ao fim da navegacdo ou duas manobras para a entcada ou saida
de portos, atracagiio, desatracacio, embarque ou desembarque de carga
¢ de passageiros.

§ 2.2 Nio excederi de trinta horas semanais o servico extraordi-
nario prestado para {rifego nos portos.

Art. 95. As horas de trabalho extraordindrio seriio compensadas,
segundo a conveniéneia de servico, por descanso, em periodo equiva-
Iente, no dia seguinte ou no subsequente, dentro das de trabalho nor-
mal, ou no fim da viagem, ou pelo pagamento de um salirio corres-
poundente. :

Pardgrafo unico. As horas extraordindrias de trabalho sfio indivi-
siveis, computando-se a fra¢iio de hora como hora inteira.

Art. 96. Em cada embarcacio haverda um livro em que serio
anotadas as horas extraordindrias de trabalho de cada tripulante, e
outro, do qual constario, devidamente circunstanciadas, as trans-
gressbes dos mesmos tripulantes.

Parigrafo unico. Os livros de que {rata este artigo obedecerio a
modelos organizados pelo Ministério do Trabalho, Industria e Comér-
cio, serdo escriturados em dia pelo comandante da embarcaciio e ficam
sujeitos s formalidades instituidas para os livros de registos de 2m-
pregados em geral.

Art. 97. Qualquer tripulante que se julgue prejudicado por ordem
emanada de superior hierdrquico poderd interpor recurso, em termos,
perante a Delegacia do Trabalho Maritimo, por intermédio do respecti-
vo comandante, o qual deverd encaminhd-lo dentro de cinco dias, con-
tados de sua chegada ao porto, com a respectiva informacio.

Seccdo VII
Da indistria frigorificn

Art. 98. Para os empregados que trabalhem no interior das cd-
maras frigorificas e para os que movimentem mercadorias. do ambi-
ente quente ou normal para o frio e vice-versa, depois de uma hora
e quarenta minutos de trabalho continuo serdi assegurado um periodo
de vinte minutos de repouso, computado esse intervalo como de tra-
balho efetivo.

Pardgrafo tnico. Considera-se artificialmente frio, para os fins
do presente artigo, o que for inferior, na 1.2, 2.2 e 5.2 zonas, climaticas
do mapa. oficial do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio a 150
(quinze graus) nas 4.2 e 12.2 zonas a 10° (dez graus) nas 5.2, 6.* ¢ 7.8
Zonas.,
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Secedo VIII

Dos servicos de esliva

Act. 99, Estiva de embarcacbes é o servico de movimenlaciio das
mercadorias a bordo, em carregamento ou descarga, ou outro de con-
vepiéncia do responsavel pelas embarcagles, compreendendo esse ser-
\'ico a arrumacio e a retirada dessas mercadorias no convés ou nos
poroes.

§ 1.2 Quando as operagdes de carregamento ou descalga forem f{ei-
las dos cais e pontes de acostagem para bordo, ou de bordo para essas
construcdes portuarias, a estiva comeca ou termina, no convés da em-
barcacio atracada, onde termina ou se inicia o servico de capatazius.

§ 2.2 Nos portos que, pelo respectivo sistema de construcio. nio
podem dispor de aparelhamento proprio para as operacdes de embar-
que de mercadorias, feitas integralmente com o aparelhamento de bor-
do e, bem assiny; no caso de navios de fipo fluvial, sem apareihamento
proprio para tais operacOes, e que nio permitem, por.sua construcdo,
o emprego do .xparelhamento dos cais ou pontes de acostagem, e servigo
de estiva. de que trata o parigrafo anterior, comproende mais a en-
trega ou recebimenio das mercadorias pelos operarios estivadores wos
trabalhadores que movimentam as cargas em terra ou vice-versa.

§ 3.° Quando as operacdes referidas no § 1.2 forem feitas de em-
barcacdes ao costado, ou para essas embarcacdes, o servigo de estiva
abrange - todas as operacdes, inclusive a arrumacido das mercadorias
naquelas embarcacdes, podendo compreender, ainda, o transporte de
um -para 0 local de earregamento ou de descarga dessas mercadorias,
e de ou para terra.

Art. 100. O servico de esliva compreeunde:

_a) a mao de obra de estiva, qu2 abrange o trabalho bracal de ma-
pipulacdo das mercadorias, para sua movimentacio em descarga ou
carregamento, ou para sua arrumacido, para o transporte aquitico. ou
manejo dos guindastes de hordo, e a cautelosa direciio das operacdes que
estes realizam, bem como a abertura e fechamento das escotilhas aa
embarcacio prmcmal e emharcacues auxiliares e a cobertura das em-
barcacdes auxiliares;

b) o suprlmento do aparelhamento acessorio indispensavel a rea-
‘lizagdo da parte do servigo especificada na.alinea anterior. no quat se
‘compreende o destinado a prevencio de acidentes no trubalho;

) ¢) o fornecimento de emharcagdes auxiliares, bemn como rebocado-
.1'e8, no caso previetu no § 3.2 do artigo anterior.

Pardgrafo unico. Na méo de obra referida neste artigo, distin-
‘guem-se:

a) a que se realiza nas embarcacdes principais;

b) arque se efefua nas embarcacdes auxiliares, alvmengdc ou sa-
‘veiros.

Art. 101, A execuciio do servigo de estiva. nos pm*to» nacionais,
competird a entidades estivadoras de qualquer das spgumtea cale-
gorias:

a) administracio dos portos organizados;

b) caixa portuaria, prevista no art. 102,
‘niao organizados;

¢) armadores. direlamente ou por intermédio de seus agenles.

Pavidgrafo unico. Cabe a essas entidades estivadoras, quando se
encarreguem da execucao do servico de estiva, o suprimento do apa-
relhamento acessério e, bem assim, o fornecimento das embarcacoes
auxiliares, alvarengas ou saveiros e rebocadores, a que se referem as
alineas b e ¢ do artigo anterior.

Arl.
Indastria e Coméreio podera criar uma Caixa portudria para executar
o8 servicos de estiva, a qual ficard com a faculdade de desapropriar,
por utilidade publlca nos termos da lei, o material fixo e flutuante que
for necessdrio & sua finalidade.

§ 1.9 As caixas portudrias instituidas por esle artigo serio admi-
nistradas por delegados do Ministério da Viaciio e Obras Publicas, com
0s poderes necessarios para a aquisicio, ou decaproprmmo do mate-
rial fixo e flutuante

§ 22 A compra ou indenizacdo do material realizar-se-a com os
recursos obtidos por meio de empréstimo feito no Instituto de Aposen-
tadoria e Pensdes da Estiva, ainortizavel a prazo longo 2 juros de 7%
(sete por cento) ao ano.

Art. 103. A mio de obra na estiva das embarcacdes, definida na
alinea ¢ do avt. 100, s6 podera cer execuluda por operirios estivadores,
devidamenle matriculados nas Capilanias dos Portos, ou em suas De-

somenie para 0s poctos

Tegacias ou Agéneias, exerto nos casos previstos no art. 106 desia
seccho. -

§ 1.9 Para essa malricula, alem de-.outros, sio requisitos essen-
ciais:

1) prova de idade enlre 18 e 35 anos;

2) atestado de vacinacio;

3) atestado de rohustez tisica pelo Imstitufo de Aposenladoria e
Pem()es da Lstiva;

4) folha corridu;

quitaciio com o servico militar, quando se {ratar de brasileiro,
nato ou naturalizado.

§ 2.9 Para a malricula de eslrangeiros,
comprovacio da permaunéuncia legal no pafs.

‘§ 3.0 As Capitanias dos Portos, suas Delegacias ¢ Agéncias efe-
fuarao as matriculas até o limite fixado, anualmente, pelas respectivas
Delegacias do Trabatho Mavitimo, nfio podendo exceder do terco o nt-
.mero de estrangeiros malriculados.

§ 42 TFicam sujeitas a rev alldacﬁo, no primeiro trimesire de cada
ano, as cadernetas de estivador entregues por ocasiio da matricula.

Avt. 101, As entidades especificadas no art. 104 enviario, men-
salmente, & Delegacia do Traballio Maritimo, um quadro demonsirativo

ST

sera tambem exigida a

102. Nos portos nfio organizados, o Minislério do Trabalho,"

do numero de horas de trabalho executado pelos operirios eslivadores
por ela utilizados.

Paragrafo unico. Verificando-se, no decurso de um semestre, h-
ver cabido a cada operario estl\ador uma média Qupemor a de 1.000
{(mil) horas de trabalho, o nimero de operarios sera aumentado de
modo que se restabeleca esta Gltima média, e, no caso contrario, a mu-
-:.rii)ulﬁ seri fechada, até que se atinja esse indice de intensidade de
rabalho.

Art, 105. O servico de estiva das embarcacdes sera executado de
acordo com as iustrucdes dos respeclivos comandantes, ou seus pre-
postos, que serio rea})cmsave)s pela arrumaciio ou relirada das men-
cadorias, relativamente as condicdes de seguranca das referidas em-
barcacdes, (iter no porto, quer em viagem.

Art. 106. As dlbpocwoes confidas nesta secciio aplicam-se, obri-
gatorlamente. a todas as embarcacdes que frequmtem oS portos AHEN
cionais, com exceciio das seguintes, nas quais o scrvico de estiva po-
dera ser executado, livremente, pelas respeciivas tripulacdes:

1) embarcaooes de qualquer procedéncia ou destino que {rans-
porfarem gcneros de pequena lavoura ¢ da pesca para abastecer os
mercados municipais das cidades;

2) embarcacdes de qualquer tonelagem empregadas no trans-
potte de mercadorias liquidas a granel;

3) embarcacdes de qualquer tonelagem empregadas no ftrang-
porte de mercadorias sélidas a granel, quando a carga ou descarga for
leita por aparelhos mecanicos automaticos, apenas durante o periodo
do servico em que se torna desnecessiario o rechego;

4) embarcacOes de qualguer tonelagem empregadas na execucio
de obras e servicos puiblicos, nas vias aquaticas do pais. seja direta-
mente pelos poderes publicos, seja por meio de concessiondrios ou eni-
preiteivos.

§ 1.2 DPoderi tambem ser ll\remente executado, pelas préprias
tripulactes das embarcacdes respeectivas, o servico de estiva das ma-
las postais e da bagagem de camarote dos passageiros.

© § 2% A estiva de carvilo e minério nos portos onde houver ope-
rarios especializados nesse servico serda executada pelos trabalhadores
em carviio e minérin, os quais deverdo ser matriculados nas Capitanias
dos Portos, nos termos do art, 103.

§ 3.2 Para os efeitos do pardgrafo anterior, siio ¢onsiderados ar-
madores, nos termos da alinea ¢ do art. 101, as firmas carvoeiras que
pocsuam material flutuante.

§ 4.2 Todas as operacdes de estiva de mercadorias, tanto nas
embarcacdes prineipaig, como nas cuxiliares, de gualquer lonelagem,
que, na data do decreto-lei n. 2.032, de 23 de fevereiro de 1910, eram
executadas por pessoal estranho aos sindicatos de estivadores, conti-
nuario a ser feitas livremente.

Art, 107. O servigo de estiva, quando niio realizado pelos arma-
dores ou por seus agentes, serda por eles livremente requisitado. de
qualquer das entidades previstas no art. 101, pela forma seguinte:.

a) a requisjciio sera feita, por escrito, a uma tUnica entidade es-
tivadora, para o mesmo navio e, sempre que possivel, de véspera;

b) a leqlllblL;lO mmc'u.x, sempre que possivel., o dia e hora pro-
vavel em que terd inicio o servico, 6 nome do navio, a quantidadc e i
natuveza das mercadorias a (‘Iﬂbdl‘ ‘ar ou de~embarcar o ntimero de
DOIOE‘S em qne serio estivadas desestlmdqs, o local onde operara
0 navio, e se a operaciio se fard para cais ou ponte de acostagem, ou
para embarcacdes auxiliares ao costado.

Art. 108. As entidades estivadorus pagario os proventos devidos
a0s operarios estivadores, dentro de 2% horas apdés a terminacio do
servico de cada dia, no préprio loeal do servico ou na sede do respee-
tivo sindicato.

§ 1.2 Em caso de davida sobre o montante dos proventos a pa-
gar, a enrtidade estivadora pagarda aos operirios estivadores a parcela
nao disculida e depositara o restante, dentro de 2% horas, na Caixa
Econdmica, ou na Agéncia ou nas miios do represeniante do Banco do
Brasil, & ordem do Delegado do Yrabaiho Maritimo.

§ 29 Dirimida a davida, serda pela Delegacia do Trabalho Ma-
ritimo levantada a soma depositada e entregue a quem de direilo a
parte que lhe couber,

§ 3.2 A pedido, por escrito, dos operirios estivadores, o delegado
do r11':11)(11110 Maritimo su&pcuder.& até quitacio, o exercicio da ativi-
dade da entidade estivadora que esteja em débito comprovado pava
com 0s operarios.

§ 4° O trabalbo & noile e aos domingos e feriados serda consi-
derado extraordiniarvio e, como tal, pago com um acréscimo de 23%

(vinte e cinco por cento) sobre o saldrio normal.
Art. 109. Os armadores responderio, solidariamente com os seus
agentes, pelas solnas por esles devidas aos operdrins eslivadores.

Art, 110, O servico de estiva sera executado com o melhor apro-
veitamento possivel dos guindastes e demais instalaces de carga e
descarga dos navios e dos portos.

§ 1.9 As entidades estiv adoras s6 poderio empregar operarios es-
tivadores, contramestres ¢ contramesives gerais escolhidos entre os
matriculados nas Capitanias dos Portos,

§ 22 As entidades estivadoras serio responsaveis pelos roubos,
pelas avarvias provavelmente causadas s mercadorias e aos navios em
que trabalhavem.

§ 3.2 Quando o servigo de estiva nio comeear. na hora prevista
na requisicdo, sem aviso aos estivadores antes do engajamento. ou
quando foi interrompido por motivo de. chuva, ou ainda, quando
obrigar a esperas e delongas, devidas & agitaciio das dguas, operarios
engajados perceberio da entidade estivadora. pelo tempo de parvali-
saciio ou de espera, 8 melade dos saldrios fixados na fahela competente.

§ 42 XNos portos em que.a.entrada e saida dos navios depende-
rem-da maré, as esperas ou. delongas.qute efeederem de duas horas,

i
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na execucido dos servigos de estiva, seriio pagas aos operarios estiva-
dores, na base de metade dos saldrios fixados na tabela competente.
A remuneracio aquf prevista ndao se estenderd aos tripulantes e es-
tivadores gne, nos termos do art. 1417, § 4.°, percebem saldrio mensal.

§ 5.2 A entidade estivadora fica obrigada a fornecer no devido
tempo o aparethamento acessorio, bem como as embarcacdes auxilia~
1res e rchbocadores indispensaveis a4 continuidade do servico de estiva,
devendo, tamhem, providenciar, junto as administracdes dos portos or-
ganizados, relativamente ao lugar no cais, para atracaciio, hem como
an: guindastes, armazens e vagdes que lhes cabe fornecer,

§ 6.2 Fica a entidade estivadora obrigada a pagar aos operirios
estivadores os saldrios corvespondentes ao tempo de paralisagio em
virtude das interrupecdes decorrentes da falta dos elementos necessd-
rios ao ftrabalho.

§ 72 Os contramestres gerais serio de confianca das entidades
estivadoras e pelas mesmas remunerados.

Art, 111, O nmdmero atual de operdrios estivadores para compor
os ternos ou {urmas em cada porto, para trabalho em cada porido, con-
vés ou embarcagio auxiliar, serd previsto e fixado pela Delegacia do
I'rabalho Maritimo, tendo em vista a espécie das mercadorias e das
embareacdes.

§ 1.2 O servico de estiva nos navios sera dirigido, em cada poriio,
por um contramestre ¢ chefiado por um contramestre geral para todo
o navio.

§ 2.9 Nas embarcacdes auxiliares em que a estiva nio for feila
pelos proprios tripulantes niio havera contramesire.

§ 3.° Nas embarcacdes auxiliares em que a estiva for feita pelos
prdéprios tripulantes, o servico sera dirigido pelv patrio da embarca-
¢d0, 0 qual, no caso de ter direito a remuneraciio por unidade, perce-
berid o nmiimero de quotas previsto para os contramestres.

Art. #12. Somente teriio direito a perceber proventos pelo ser-
vieo do milo de obra de estiva os operdrios estivadores e os contra-
mestres gue estiverem em trabalho efetivo a bordo de embarcacdes, ou
nos easos expressamente previstos nesta lei.

Pardgrafo Gnico. Sendo os servigos executados por operdrios
sindicalizados, organizario os respectivos sindicatos o rodizio de ope-
rarios, para que o trahalho caiba, equitativamente a todos.

Art, 113. Durante o periodo de engajamento. o mesmo ternode
operdrios estivadores deverd trabalhar continuadamente, num ou mais

pordcs do mesmo navio, podendo tambem ser aproveitado em mais de,

um navio e em mais de uma embarcaciio auxiliar.

Art. 114. Nos portos organizados, quandv os navios estiverem
ao largo, o tempo de viagem dos operarios estivadore;, para bordo ¢
vice-versa, seri computado como tempo de trabatho e remuneraciio na
base do salirio-dia aprovado, devendo ser fornecida conduciio segura
e apropriada pela entidade estivadora, que per-<eherd do armador o
total dos salirios, mais a percentagem que lhe couber.

§ 1.2 Nos portos nfio organizados, as tabelas de taxas deverio
comprender nos valores fixados o tempo dispendido na viagem, pelos
operirios estivadores, do ponto de embarque para borde e vice-versa.

§ 202 A Delegacia do 'Trabalho Maritime loeal fixard os pontos
de embarque e desembarque dos operiarios estivadores no porto.

Art. 115. Os operdrios estivadores, quando no recinto do porto
e do trabalho, usardo como distintivo uma chapa, na qual serfo gra-
vados, em caracteres hem legiveis, as iniciais 0.1, (Operario Estiva-
cor) ou S.0.E, (Sindicato de Operdrios Estivadores) e o nimero de
matrieula do operario.

Art. 116, Quando ocorrerem davidas entre os operarios esliva-
dores e a entidade estivadora, o servigo deveri prosseguir, sob pena
de incorrerem em falta grave os que o paralisarem, chamando-se sem
armora o fiscal de estiva da Delegacia do Trabalho Maritimo, para
remar conhecimento do assunto.,

Art. 117. A remuneraciio do servico de estiva, salvo as excecdes
ernstantes dos §§ 3.2 e 4.2 do art. 110, serd feita por meio de taxas,
e~tahelocidas na bhase de tonelagem, cubagem ou unidades de merca-
ucrias e aprovadas, para cada porto, pelo ministro da Viacio e Obras
IMiblicas. As taxas deverio atender & espéeie, peso ou volume e acon-
Jicionamento das mercadorias.

§ 1.2 Na determinaciio dos valores das taxas a que se refere este
avtigo, seriio tomados em consideracdo, para cada porto, os valores das
faxas de capatazias que nele estiverem em vigor e, onde niio as houver,
o valores das do porto mais préoximo.

§ 22 Alem das taxas previstas nas tabelas de que {rata o ar-
t'gn 35 do decreto-lei n, 3.032, de 23 de fevereiro de 1910, poderio ser
awluidas outras, depois de aprovadas pela autoridade competente, para
Irm atender as condicoes peculiares a cada porto.
> § 3° A estiva e a desestiva de carvio destinado a ou proveniente
dve depdsitos particulares de fornecedores de carvio a navios ou i
industria serdo remuneradas por meio de saldrios.

$ 4.9 A estiva ou desestiva das embarcacdes, executada pelas
préprias tripulagdes, poderd ser remunerada por unidade ou por sa-
lrio, consoante a praxe adotada em cada regifio.

§ 5.2 As tabelas aprovadas pura cada porto deverio mencionar
¢ regime ou regimes adotados na remuneracio do servico.

Art, 118. Os servicos conexos com os de estiva, a bordo dos na-
vios, tais como limpeza de pordes, rechego de carga que nio fenha
de ser descarregada, e outros, serio executados pelos operdrios esti-
vadores julgados necessiarios pela entidade estivadora e mediante o
pagamento de saldrios, constantes de tabelas aprovadas pelo ministro
do Trabalho, Indastria.e Comérceio,

Art. 119. Tanto as tabelas das taxas de estiva como as dos sa-
lirios dos operdrios estivadores, de cada porto, serio submetidas a
aprovacio dos ministros do Trabalho, Industria e Comércio e da Via-
¢ito e Obras Publicas, pela Delegacia do Trabalho Maritimo, depois de
euvidas, por rserito, as partes interessadas, constifuidas pelos orglios

de classe e entidades estivadoras. As parles interessadas, consultadas, ‘
deveriio prestar, no prazo miximo de 10 dias, as informacdes devidas, !

Art. 120, As taxas de estiva compreenderio:

1) o montante por tonelagem, cubagem ou unidade de carga mo-
vimentada, a ser dividido pelos operirios estivadores que executarem
0 Servico; . :

2) o montante por tonelagem, cubagem ou unidade das despesas
em que incorre a entidade estivadora, por materiais de consumo, bem
como pelas taxas de seguro e previdéncia, e outras eventuais;

3) a parcela correspondente 3 administracio.

Art. 121. As tabelas referentes s taxas, de que i{rata o art. 117, '
farilo as especifica¢des das mesmas, com a respectiva incidéneia, e in- ¢
dicardo os seguintes valores: !

a) sob o titulo “Montante de mio de obra”, o valor definido no
inciso I do artigo anterior;

b} sob o titulo “Montante da entidade estivadora”, a soma dos
valores das parcelas mencionadas nos incisos 2.° ¢ 3.2 do artigo an-
terior;

¢} sob o litulo “Taxas™, o valor total da taxa, que é a soma dos
montantes indicados nas alineas .nteriores.

Pardgrafo Unico. As tabelas de pagamento dos servigos de que
trata o art. 118 especificariio os saldrios propriamente ditos e a re~.
muneracio da entidade estivadora pelas despesas correspondentes as '
parcelas mencionadas nos incisos 2.2 e 3.2 do artigo antervior. '

Art. 122. A remuneraciio da mao de obra da estiva serd dividida
em quotas iguais, cabendo uma quoia a cada operdrio estivador e uma‘i
e meia quota a cada contramestre.

Art. 123. Quando a quantidade de mercadorias a manipular for ,
tio peguena que nio assegure, para cada operdrio estivador, o pro-
venlo de meio dia, ao menos, de saldrio, os operirios ¢ngajados per-
ccberiio a remuneraciio correspondente a meio dia de saldrio. 1

Pardgrafo 1inico. Se o trabalho a que se refere este artigo ex-
ceder, em duragiio, a meio dia de trabalho, e, eni quantidade, a 30 to-
Ee}adas, 0s operdrios perceberiio a remuneracio de um dia de tra-

atho. : '

Art, 124, Nenhuma remuneracio serd paga ao0s operarios esti-
vadores, ou as entidades estivadoras, durante as paralisa¢des de tra-
balho produzidas por causas que lhes forem provadamente imputadas,

Art, 125. Compete as autoridades incumbidas dos servigos de
higiene ¢ seguranca do trabalho a determinaciio das operacdes peri-
gosas e das cargas insalubres para as quais se imponha a majoracio
dos salirios.

Art. 126. O hordrio do {rabalho da estiva, em cada porto do pafs,
serd fixado pela respectiva Delegacia do 'Trabalho Maritimo. O dia,
ou a noite, de trabalho terd a duraciio de oito horas e sera dividido em
dois turnos de guatro horas, separados pelo intervalo de uma a uma o
meia hora, para refei¢iio e repouso.

19 A entidade estivadora poderd prorrogar os turnos de f{ra-
balho por duas horas, remunerando-se o trabalho de prorrogaciio pelas
taxas ou salarios constantes das tahelas aprovadas.

§ 20 Para ultimar o servico de estiva dos grande: paquetes, ou
dos navios que estejam na iminéncia de perder a maré, e para nio
interromper o trabalho nos navios frigorificos, a entidade estivadora
podera executar o servigco de estiva durante as horas destinadas as
refei¢cdes dos operdrios, pagando-lhes, porem, como suplemento de re-
muneracio, o dobro do salirio correspondente & duracio da refeigio.

Art. 127. Os operarios estivadores, matriculados nas Capitanias
dos Portos, suas Delegacias e Agéncias, teem os seguintes direitos, alem
dos concedidos pela legislaciio vigente:

1)} revalidaciio anual das cadernetas de matricula, desde que pro~
vem assiduidade e sejam julgados fisicamente aptos para o servico;

2) remuneraciio regulada por taxas e salirios constantes de ta-
belas aprovadas pelo Governo. . ) .

§ 1° Uma vez por ano serdo os estivadores submetidos a ins-
pecio de saude, perante médicos do Instituto de Aposentadoria e Pen-
sbes da Estiva, afim de serem afastados aqueles cujas condicdes fisie
cas nio permitam, temporaria ou definitivamente, a continuagio no
servico.

§c 20 Verificada a incapacidade para o trabalho, terfo os estiva-
dores direito aos beneficios outorgados pelo Instituto de Aposentadoria
e Pensdes da Estiva, de conformidade com a legislacdo que rege a ma-
téria, cabendo &s Delegacias do Trabalho Maritimo cancelar, desde
logo, a matricula dos aposentados.

Art. 128. Sdo deveres dos operdrios estivadores:

1) comparecer, com a necestdria assiduidade e antecedéncia, aos
postos habituais de trabalho, para o competente engajamento;

2) trabalhar com eficiéncia, para o ripido desembaraco dos na-
vios e bom aproveitamento da praca disponivel;

3) acatar as instrucdes dos seus superiores hierarquicos;

4) manipular as mercadorias com o necessdrio euidado, pard
evitar acidentes de trabalho e avarias;

5) nido praticar, e niio permitir se pratique, o desvio de mereca~
dorias nem contrabandos; . )

6) velar. pela boa conservaciio dos utensilios empregados no
Servico; . . .

7) manter, no local de servico, um ambiente propicio ao trabalhe,
pelo siléncio, respeito, correciio e higiene; .

8) nio andar armado, nfio fumar no recinto do trabalho, nem
fazer uso do #&lcool durante o servigo; é‘

9) trazer o distintivo de que cogila o art. 115; i

10) nio se ansentar do trabalho sem prévia aulorizacio deg
seus superiores,
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Art. 129. Sem prejuizo das penas previstas na legislacio em
vigor, os operarios estivadores ficam sujeilos s seguintes penalidades:

1) suspensio de um a lrvinta dias, aplicavel pelo Delegadd do
Trabalho Maritimo, ex-officio, ou por proposta da entidade estivadora;

2) desconto de 10 (dez) eruzeiros a 200 (duzentos) cruzeiros, por
avaria praticada dolosamente, aplicavel pelo Delegado do Trabalho
Maritimo, ex-officio, ou por proposta da entidade estivadora;

3)  cancelamento da malricula, aplicavel pela Delegacia do Tra-
balho Maritimo aos reincidentes em fallas graves, apos mquérito para
apuracio das faltas. :

Art. 130, O servigo de estiva, sera fiscalizado pelo presidente e
demais membros do Conselho da Delegacia do Trabalho Maritimo, di-
reltamente, ou por intermédio de fiscais da propria Delegacia, que
permanecerio, pelo tempo que for preciso, no recinto do trabalho, e
compareceriio aos locais onde «¢ tornar necessiaria a sua presenca.

Art. 131. Nenhum servico ou organizagiio profissional, alem dos
previstos em lel, pode intervir nos {rabalhos de estiva.

Art. 132. Os casos omissos seviio resolvidos em primeira ins-
tdncia, pelas Delegacias do Trabalho Maritimo, assegurado o direito
de recurso das. decisOes desta, sem efeito suspensivo, para o ministro
do Trabalho, Indistria e Comércio, dentro do prazo de trinta dias,
contados da dala da respectiva notificaciio.

SECCA0 IX
Dos serviros de capataszias nos porlos

Art. 133. A mio de obra do servico de capataziuz nos portos
organizados serda remunerada por unidade (tonelagem. cubagem ou
quantidade de volume), na conformidade do disposto nesta Seccio.

Pardgrafo tinico. Considera-se servico de capatazias nos portos
o realizado com a movimentacio de mercadorias por pessoal da admi-
nistracio do porto, compreendendo:

I — Com relaciio & importacio:

a) a descarga para o cais, das mercadoriaz tomadas no convés
das embarcacoes;

b) o transporie dessas mercadorias até ao armazem ou local de-
signado pela administracio do porto. para seu depdsito, inclusive o
necessario empilhamento;

¢) abertura dos volumes ¢ manipulacio das mercadorias para
a conferéncia aduaneira, inclusive o reacondicionamento, no caso de
mercadorias importadas do estrangeiro;

' d) o desempilhamento, transporte e entrega das mercadorias nas
portas, ou portdes dos armazens, alpendres, cu patios, onde tiverem
sido depositadas. ou junto dos vagdes em que tenham da ser carrega-
das, nas linhas do porto.

Il — Com relacdo & exportacio:

a) o recebimento das mercadorias nas portas, ou poroes dos ar-
mazens, alpendres, ou patios da faixa interna do cais designados pela
administracio do porto, ou junto a vagdes que as tenham transpor-
tado nas linhas do mesmo porto, até essa faixa interna do cais;

b) transporte das mercadorias desde o local do seu recebimento
alé junto da embarcaciio em que tiverem de ser carregadas;

¢) o carregamento das mercadovias, desde o cais, até uwo convés
da embarcaciio.

Art. 13%. Os concessiondrios dos portos ovganizados submeterio
& aprovacido do ministro da Viaciio e Obras Publicas, de dois em dois
anos, as tabelas de taxas para remunerar, no todo ou em parte, a mio
de obra utilizada na execuciio do servico.

§ 1.0 As tabelas obedecerio na sua disposi¢cio geral ao modelo
anexo ao presente e conteric as taxas e as modalidades de remune-
racio da miao de obra de acordo com as peculiaridades de cada porto.

§ 2.0 A mio de obra das operacées componentes do servigo de
capatazias, que interessarem diretamente & rapidez da carga e des-
carga das embarcacoes, sera sempre remunerada por unidade (tone-
lagem, cubagem» ou quantidade de volume)-.

§ 3.2 As tabelas de taxas especilicardo, com clareza, as operacdes
a que as taxas se referirem e tambem s operacdes que devam ser
remuneradas por salirio-dia.

Art, 135. As tabelas de faxas fixariio a quanlidade de traba-
lhadores, motoristas, feitores e conferentes, que comporiio cada terno
ou turma, empregada na execucio do servico. distinguindo os casos
de trabalhar um ou mais guindastes, por pordio de navio, e uma ou
mais portas de armazem.

Parsdgrafo Gnico. Quando condicdes especiais do servico exigi-
rem o aumento do utimero de trabalhadores fixados para compor as
turmas, esse aumento serd feilo, a critério das administracdes dos
Portos, e a sua remuneraciio serd idéntica a gque couber aos traba-
lhadores componentes normais das turmas.

Art. 136. As taxas aprovadas. para retribuir a mio de obra serfio
aplieadas & quantidade de mercadoria movimentada por cada turma
e o produto serd dividido na razio de uma quota, para cada traba-
lhador, uma para cada motorista interno do armazem, uma e meia
para o feitor, uma e um quarto para o ajudanie de feitor, uma e meia
para cada motorista de guinfaste de cais, uma ¢ meia para cada con-
ferente.

§ 1.9 Estas quotas poderiio ser modificadas de sorte a melhor se
adaptarem A& composicio dos fernos ou turmas, ora vigentes nos
portos.

§ 2.° Quando o servico de capalazias nio comecar na hora para
que tenham sido escalados os pperarios, ou quando faor interrompido
por motivo de chuvas ou, ainda, quando obrigar a esperas e delongas,

i

tempo de paralisacio ou de espera, a melade dos salirios que esti-
verem -em vigor.

§ 3.2 Quando o servico de capatazias nio comecar & hora ou for
paralisado por mais de vinte minutos consecutivos, por falta estra-
nha aos operirios e da responsabilidade de terceiros, os operdrios es-
calados perceberio o tempo que ficarem paralisados, na base dos su-
larios vigentes. cabendo 4s administracGes dos portos, se niao foremn:
elas as responsaveis. o direito de cobrar a quantia paga pela inativi-
dade a entidade que motivar a paralisaciio.

§ 4.2 Quando a guantidade de mercadorias a manipular por uma
turma for tio pequena que nio assegure, para cada um dos operadrios
e empregados escalados, o provenio de mceio dia de sulirio, ac me-
nos, os operarios e empregados perceberio a remuneracio corres-
pondente ao meio dia de salirio vigente.

§ 5.0 Se o trabalho a que se refere o paridgrafo anferior excedec
em duraciio a meio dia de trabalho e, em quantidade, a 30 toneladu~.
0s operarios perceberio a remuneracio por salirio, correspondent:»
ao numero de horas de efetiva duracio do servico.

§ 6.9 Os operarios mensalistas e os diaristas gue, 4 data do de-
crelo-lei n. 3.8%4. de 20 de novembro de 1944, tinham aireito a de-

, terminada remuneracio minima mensal, continuario com esse direil

assegurado e, sempre que no decurso do mds perceberem remunera-
cio por unidade, inferior & remuneraciio minima anteriormente asse-
gurada, deveriio ser pagos da diferenca pelos concessioniarivs do parto,

Art. 137. As operacies componentes do servico de capatazias.
como abertura de volumes para conferéncia. reacondicionamento de
mercadorias conferiidas e outras, que niio digam com ua presteza da
carga e descarga das embarcacdes, e assim tambem 0s servicos cond-
x0s com os de capatazias, como limpeza de armazens, beneficiamenio
de mercadorias e outros, poderio ser remunerados na base dos sala-
rios em vigor.

Art. 138. Os operarios escalados siio obrigados a trabalhar du-
rante as horas normais de servi¢co diurnc e noturno e nas prorro-
gagbes aqui previstas, em um ou mais armazens, vagoes ot embar-
cacoes.

Art. 139. O horvdrio de trabalho do porio deveri ser o mesmo
para a fiscalizacio aduaneira. o servico de capalazias e o da estiva e
serd fixado pelo Delegacia do Traballio Maritimo. O dia ou a noile
de traballhio terd a duraciio de oito horas de sessenta minutos e seva
dividido em dois turnos de quatro hovas, separados pelo inlervalo
de uma a uma meia hova, para refeiciio e repouso.

§ 1.2 O concessiondrio do porto podera procrogar os {urnos da
trabalho por duas horas, remunerande o trabatho pelas taxas ou sa-
lirios constantes das tabelas aprovaidas.

§ 2.9 Para ultimar a carga ou descarga dos grandes paquetes ou
dos navios que estejum na iminéncia de perder a maré, e para nao
interromper o frabalho dos navios frigorificos. o concessionario da
porto poderd execuiar o -servico de capatazias durante as horas des-
tinadas as reteicdes dos operdvios, pagando-lhes, porem, como su-
plemento de remunecracio, o dobro do salirio correspondente i du-
raciv da refeicio.

§ 3.2 O traballio 4 noite ¢ nos demingos e feriados seri consi-
derado extraordinirio e, como tal, pago com um acréscimo de 23 %
sobre o salirio normal.

Art. 110. As laxas de capalazias serdo de responsabilidade dos
donos das mercadorias; os dispéndios exiraordindrios, porem, que
por esse servico pagar o concessionario do porto, na forma do av-
tigo 136, § 2.9, ¢ art. 139, § 2.9, serdo debitadas aos armadores gue
houverem requisitado o servico, acreseida de dez por cento a despesa.

SECCA0 X
Dos jornalistas profissionars

Art. 141, Os dispositives da presente Seccdo se aplicamn aos que
nas empresas jornalisticas, prestem servicos como jornalistas, revi-
sores, fotégrafos, ou na ilustracio, com as excecdes nele previstas,

§ 1.2 Lntende-se como jornalista o trabalhador intelectual cuja
funcio se estende desde a busca de informacdes até a redacfio de no-
ticias e artigos e i organizaciio, orientaciio e direciio desse trahalho.

§ 2.9 Consideram-se empresas jornalisticas, para os 1ins desla
secciio, aquelas que teem a seu cargo a edicio de jornais, revistas,
boletins e periddicos. ou a distribuiciio de noticidrio, e, ainda. a vadio-
difusiio em suas sec¢des destinadas & transmissiio de noticias ¢ co-
mentérios.

. Art. 142. A duracio normal do {raballio dos empregados com-
preendidos nesta Seccio nfio deveria exceder de cinco horas, tanto
de dia como & noite,

Art. 143. Poderia a duracio normal do trabalho ser elevada 3
sete horas, mediante acordo escrito, em que se estipule aumento de
ordenado, correspondente ao excesso do tempo de trabalho, e em que
se fixe um intervalo deslinado a repouso ou a refeicio.

Pardagraio tnico. Para atender a motivos de forca maior, podera
o empregado prestar servicos por mais tempo do que aquele per-
mitido nesta Seccdo. Em tais casos, porem, o excesso deve ser co-
municado & Divigio de Fiscalizacio do Departamento Nacional do
Trabalho ou &s Delegacias Regionais, do Ministério do Trabalho, In-
dustria e Coméreio, deniro de einco dias, com a indicacdo expressa
dos seuis motivos,

Art. 144, As horas de servigo extraordinirio, quer as prestadas
em virtude de acordo, quer as que derivam das causas prev’stas no
parigrafo vinico do artigo anterior, nio poderio ser remuneradas com
guantia inferior & que resulta do quociente da divisio da importancia

devidas i agitaciio das aguas, os operarios escalados perceberiio, pelo i do salivio mensal, por 150 (cento e cinquenta), para os mensalistus,
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e do salirio diirio por 5 (cinco) para os diaristas, acrescida de, pelo
menos, 25 % (vinte e cinco por eento).
. Mt 145, Os dispositivos dos arts. 142,
cam aqueles que exercem as funcdes de redator-chefe,
sitbsecretirio, chefe e subehefe de revisiio, chefe de oficina,
traedio e chefe de portavia.
© Pardagrafo tmnico. Nio s=e aplicamn, do mesmo modo, os arligos
acima referidos aos que se ompaxom unicamente em servicos ex-
ternos.
Art.
dia de descanso obrigatdrio,

143 e 144 ndo se apli-
seeretirio,
de ilus-

.
146. A cada seis dias de trabalho efetivo corresponderia uin
que coincidird com o domingo, salvo
acorda escrito em contrarin, no qual serd expressamente estipulado
o dia em que ge deve verificar o descanso.

“Art., 147. Fm seguida a cada periodo diario de trabalho bhavera
uvm jontervalo minimo de dez horas, destinado ao repouso.

Art, 148, Serd computado como de trabatho efetivo o tempo em
-que o empregado esfiver a disposicio do empregador.

Art. 149. Somente poderido ser admitidos ao servico das em-
presas jornalisticas, como jomalislab. locutoreas, revisores e fotogralos
o8 que exibirem prova de sua insericio no Registo da l’H)IlsSdO Jor-
nalistica, a carga do Servico de ldontmcacao Prohssmnal do Depar-
tamento Nacional do Trabalhio no Distrito Federal, e das Delegacias
Pe'glonals do Ministério do Trahalhe, Indistria e (u)mr'-rcio, nos Jks-
tados e Territorio do Acre.

Art. 150, Para o registo de que trata o arligo anterior,
requerente exibir os segnintgs “documentos:

deve o

a) prova de nacionalidade bhrasileira;

b) folha corrida;

) prova de gue nio responde a proeesso ou hiln sofreu cnnd1
nacio por crime contra a seguranca nacienal;

d) carteira profissional.

§ 1.2 Aos profissionais Jevidamente registados seri
cessaria deelaraciio na carteira- plollealona]

) § 2.0 Aos novos empregados serd concedido o prazo de 60 dias
para a apresentacio da carteira prolissional, fazendo-se o registo cou-
dicionado a essa apresentacio e expedindo-se um cethludo provi-
sOrio para aquele periodo.

. Art. 151. O registo dos diretores-proprietdrios de jornais seri
feito, no Distrito l"ederal ¢ nos Estados, independentemente Ja oxi-
geneia constante do art. 150, letra o, da presente secccio,

§ 1.9 A prova e prons;ao, aprment.lda pelo dnetur-propru tario
juntamente com os demais documentos exigidos, concistira em uma
ecertiddo, fornecida nos Ikslados e (I‘errit()rio <Io Aere, pelas Juntas
Comereiais ou Cartdrios, e, no Distrito Federal, pela seecio compe-
tente do Departamento Nacional da Industria e Comédéreio, do Minis-
tério do Trabalho, Indistria e Coméreio.

§ 2.9 Aos diretores-proprietirios regularmente jnseritos serd
fornecido um cerlifieado, do qual deverio constar o liviro e a folha em
gue houver sido feito o registo.

Art. 152. Aqueles que, sem carafer profissional, exercerem ali-
vidades jornalisticas, visando fins culturais, cientificos on religfosos.

- poderdly promover sua insericiio como jornalistas, ma forma desta
seceito,

§ 1.2 As reparticies compelentes do Ministério do ‘Irabalho, Tn-
diistria e Coméreio manteriio, para os fins do artigo anterior, um
regisfo especial, anexo ao dos jornalistas profissionaiz, nele inscrz-
vendo os que satisfacam os requisilos das alineas a, b e e. do artigo
150 e apresentem prova do exereicio de atividade jornalistica nio
profissional, o gue podera ser.feito por meio de alestado de asso-
ciacito cultural, cientifica ou 1’cligiosa idonea,

§ 2.2 O pedido de registo seri submetido a despacho do minisiro
qtie, em cada easo, apreciaria o valor da prova oferecida.

§ 3.9 O registo de que trala o presente artigo tem cavater pura-
mente declaratério e nido implica no reconhecimento de direitos que
decorrem do exercicio remunerado e profissional do jornalismo.

Art. 173, Excetnam-se do disposto no artigo anterior os favores
da alinea ¢ do art. 7.2 do regulamento aprovado pelo decreto nmii-
mero 3.590. de 11 de janeiro de 1939, substituida a carteira pro-
fissional pelo certificado de registo concedido pela reparticio com-
petente, :

Art. 154, O Governo Iederal, de acordo com os governos esfa-
duais, promover 4 a criacio de escolas de preparaciio ao jornalismo,
destinadas & formac¢do dos proflissionair da imprensa.

Art. 155, A empresa jJornalistica que deixar de pagar pontu-
almente, ¢ na forma acordada, os salarios devidos a seus empregados,
terd suspenso o seu funcionamento, até que se efetue o pagamento
devido,

Paragrafo Unice. Para os efeitos do cumprimento deste artizo,
deverio os prejudreados reclamar eontra a falta de pagamento pe-
rante a autoridade competente e, proferida a condenaciio, desle aue
a empresa niio a cumpra, ou, em caso de recurso, nio deposite ¢ valor
da indenizacfio, a autoridade que proferir a econdenacio oficiara 2
auteridade judiciiria competente, para a matiicula.

Em igual pena de suspensiio incorreri a empresa gue deixar de

_recolher as contribnicoes devidas as instituiedes «de previdéneia soeial.

"SECCA0 X1

feita a ne-

~Dos professores

Art. 136. O exercicio remunerado do magistério em astubelovi-
nientos particulares de ensino exigird, alem das condicdes de habili-
tacio estabelecintas pela competente legislacin o registo na reparticiio
prépma do Ministério do Trahalhe, Indistria e Coméreio,

§ 1.9 Far-se-i o registo de que trata este artigo uma vez que o
interessado apresente os documentos segumteS'

. a) certificado de habilitacio para o exercicio do magistério, 15 &8

pedido pelo Mimsterio da Edueaciio e Saude, ou pela competente autgw

‘ridade estadual oa munieipal;

b) carteira de xdentldade,

¢) folha corrida:

d) atestado, firmado por pessoa iddnca, de que nio respomle &
processo nem sofreu condenaciio por crime de natureza infamante;

e) atestado de que niio solre de doenca contagiosa, passado pour
autoridade sanitiria competente. .

§ 2.° Dos estvangeiros serdo exigidos, alem dos documentos :ndi~
cados nas alineas u, ¢, d e e do pavagrafo anterjor, estes outros;

a) carteira de identidade de estrangeiro;

b) atestado de bons antecedentes, passado por automd'lde polu:..,l
eompelente.

§ 3.0 Tratando-se de membros de congregacgio religiosa, serd dis-
pensada a apreseniacio de documentos indicados nas alineas ¢ e d
do § 1.9, e, quando estrangeiros, serd o documento referido na alinea b
do § 1.9 substituide por atestado de hispo diocesann ou de auioridade

equivalente.

Art. 157. Num mesmo estabelecimento de ensino, nic poileri o
professor dar por dia, mais de quatro aulas consecutivas, nem mais de
seis, intercaladas. i

Art. 158. Dos professores niio se exigird aos domingos; a. l'ogs‘-n-
cia de aulas nem o trabailio em exames.

Art. 159. A remuneracio dos professores sera fixada- p»]o nti-

mero dP aulas semunaias, na conformidade dos hordrios. -
12 0 pdg.nmnto far-se-4 mensalmente, considerando-se 1)a
este efeito cada més constituido de quatro semanas e meia.

§ 2.2 Vencido cala més, sera descontada, na remuneracio dos pro-
fessores, a hmportancia correspondente ao numero de aulas a que ti-
vereny faltado.

§ 3.2 Nio seriio descontados, no decurso de nove dms, as fa! tas
verificadas por motivo de gala ou de luto em consequéncia de faleci-
mwmento do conjuge. de pai ou mie, ou de filho.

Art. 160. Sempe que o estabelecimente. de ensino tiver neces-
sidade de aumentar o nimero de aunlas marcado nos horarios, reriu-
nerara o profesqm' findo cada més, com uma importineia ¢ :':'uspon-
dente ao niimero de aulas excedentes,

Art. 161. No periodo de exames e no de f(ﬂld), serd paga mien-
calmente aos professores remuneracdo correspondente a quantia a
eles assegurada, na conformidade dos horirios, durante o pericdo de
aulas. :

§ 1.2 Nio se exigird des professores, no perfodo de exaines, a
prestacio de mais de oito horas de trabalbo didrio, salvo me.d anie o
pagamento comdlementar de cada ‘hora excedente pelo preco cor-
respondente ao de uma aula.

§ 2.2 No penodu de férias, nio se poderid exigir dos professorcs
outro servico senio o relacionado com a 1'eallza('ao de exames.

Art. 162. Xao serd permitido o funcionamento do -stabeleci-
mento particular de ensino que néo remunere condignamente o0s seis
professores, ou nio lhes pague pontualmente a remuneracio de cada
més.

Pardgrafo tnico. Compele ao Minis{ério da Edueaciio @ Saude
fixar os critérios para a determinacdo da condigna remuneracio de-
vida aos professores bem como assegurar a execuiciio do praceiio es-
tabelecido no presente artigo.

) Art. 163, 0Os cstabelecimentos particulares de eunsino, para o
efeilo da fiscalizaclio dos dispositivos aqui contidos, sio obrigades a
manter afixado na secretaria, em lugar visivel. o quadro, de seu corpo
docente, do qual conste o nome de cada professor, o NImera de seu
registo e o de sua carteira profissional e o horario respectnm

Pardgralo 'nico. Cada estabelecimento deverd possuir, escritu-
rado em dia. um livro de registo. do qual constem os dados 1efurentes
acs professores, quunto a4 sua identidade, registo, carteira prefis-

sional. data de admissido, condicdes de trabalbo, e gquaisquer outras
anotacdes que por iei devam ser feitas, bem como a data de sua saida
guando deixarem o estabelecimento.
SECAO X1l
Dos quimicos
Art. 164. B livre o exercic® da profissio de quimico em todo

o territério da Repdblica, observadas as condicdes de capacida fe {é¢-
niea e outras exigéncias, previstas na presente Seegilo:

a) aos possuidores de diploma de quimico. quimico industrial,
quimico industrial agricola, on engenheiro quimico concedido, no
Brasil, por escola oficial ou oficialmente reconhecida;

b) aos diplomadoes em quimica por instituto estrangeiro, de ansino
superior, que tenham. de acordo com a lei e a partir de 14 de julho
de 1934, revalidado os seus diplomas;

¢) aos que, ao tempo da publicaclio do decreto n. 24.693, de 12
de julho de 1934, se achavam no exercicio efetivo de funciio publica
ou partieular, para a qual seja exigida a qualidade de guimico e que
tenham requerido o respectivo registo até a extmcao do prazo fixado
pelo decreto-lei n. 2.298, de 10 de junho de 1940

§ 1.2 Aos profissionais incluidos na alinea ¢ deato m-noo se dard,
puara os efeitos da presente Secciio. a denominaciio de “lieenciades”,

§ 2.2 O livre exercicio da profissio de gue trata o art. 164 so é
permnitido a estrangeiros quando compreendidos:

a) nus alincas o e b, independentemente de revalidacio do ai- .

ploma, se exercidm iegitimamente na Republica, a profissiio de qii-
mico em a data da promulgaciio da Constituiciio de 1934,

N
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b) na alinea b, se a seu favor militar a existéncia de mcmro-
cidade mternacxonal admitida em lei, para o reconhecimento dos
respectivos diplomas; ‘
* ¢) na alinea ¢, satisfeitas as condicOes nela estabelecidas.

§ 1.2 O livre exercicio da profissio a brasileiros naturalizados
estd subordinada & prévia prestaciio do servigo militar, no Brasil..

§ 2.0 86 aos brasileiros natos é permitida a revalidacio dos di-
plomas de quimico:, expedidos por institutos estrangeiros de ensino
superior.

Art. 165. Todo aquele que exercer ou pretender exercer as PunnGea
de quimico, é obrigadce ao uso da carteira piofissional, institnila peio
Ministério do Trabalho, - Inddstria e Comércio, devendo os l»r':)ﬁs—
sionais, que s¢ encontrarem nas condig¢oes das allneaa aebd doart. 164,
registar os seus diplcmas de acordo com a legislagio vigente. ’

- § 1.9 A requisiziic de carteiras profissionais para uso dos quf-
micos, alem do dispusto no capitulo “Da Identificacio Profissional”,
somente serd precessada mediante apresentacio dos s*gtuntes
tlocumentos que provem:

a) ser o reguerente brasileiro, nato ou naturalizado, ou estran-
geiro,

b) estar, se for brasileiro, de posse dos direitos civiz e politices;

¢) ter diploma de quimico, quimico industrial, quimico indus-
triai agricola, ou engenheiro quimico, expedido por- escola superior
cficial ou oficializadu:

d) ter, se dinlomado no estrangeiro, o respectivo diploma reva-
lidado nos termos da lei; .

¢) haver, o que for brasileiro naturalizado, prestado servico mi-
litar no Brasil;

/) achar-se, o e&tr ingeiro, ao ser pronfulgada a Constituicio de
1934, exercendo legitunamente, na Republica, a profissiio de quiniico,
ou concorrer a seut favor a existéncia de reciprocidade internacional,
admitida em lei, para o reconhecimento dos diplomas, dessa especia-
lidaae. i
2.9 A requisicio de que trata o pardgrafo anierior deve ser
acompanhada:

a) do diploma devidamente autenticado, no caso da alinea » do
artigo precedente, e com as firmas reconhecidas no pais de origem
e na Secretaria de Estado das Relacdes Exteriores, au da respectliva
certiddo, bem como do titulo de xevqhdacao ou certidao resp“(lm
de acordo com 1 legislacio em vigor;

b) do certificade ou atestado comprobatdério de se achar o reque-
rente, na hipotese da alinea ¢ do referido artigo, ao tempo Ja pulli-
cacio do decreto n. 24.693, de 12 de julho de 193% no exercicio ele-
tivo de funeiio publicu, ou particular, para'a qual seja exigida a qua-
lidade de quimico. devendo esses documentos ser autenticados pelo
delegado regional do trabalho, guando se¢ referirem a requerentes
moradores nas capitais dos Estados, ou coletor federal, no caso de
residirem os interessados nos municipios do interior;

¢) de trés exemplares de fotografia exigida pelo art. 168 e de
uma folha com as declaracdes que devam ser lancadas na carieira
profissional, de confermidade com o disposto nas alineas do INEsSINo
artigo e seu pardgrafo unico.

§ 3.2 Os documentos a que se referem, os §§ 1.2 e 2.2 poderiio sor

apresentados em qualquer posto do servico de identificaciio profis-
sional e seriio sempre encaminhados & sede do mesmo servico, junta-
mente com a requisicio da respectiva carteira profissional.
. § 49 Reconhecida a validade dos documentos apresentados, o
Servico de Identficaciio Profissional registard, em livros préprios, os
documentos a que se refere a alinea ¢ do § 1.2 ¢, juntamente com a
carteira profissional emitida, os devolverd ao interessado, por inter-
médio do posto que os houver recehido, dentro do prazo estabelecido
pelas normas sobre Carteiras Profissionais.

§ 5.0 Havendo advidas quanto aos documentos apreqentmloe 0 in-
teressado serd notificado ¢ o prazo a que se refere o pardigrafo aunie-
rior se contard da data em que foi recebida e aceita a retificagdo ne-
cessdria.

Art. 166. Alem dos emolumentos fixados no Capitulo “Da Iden-
tificagdo Profisional”, o registo dn diploma fica sujeito a taxa de
30 cruzeiros.

Art. 167. S6 poderao ser admitidos a registo os diplomas, cerfi-
ficados de diplomas, cartas e outros titulos, bem como atestados e cer-
tificados, que estiverem na devida forma e cujas firmas hajam sido
regularmente reconhecidas por taheliio publico e, sendo estrangeires,
pela Secretaria de KEstado das Relagdes Exteriores, acomnanhadoes
estes ultimos,  da respectiva traduciio, feita por intévprete comercial
brasileiro. i

Parigrafo dnico. O Departamento Nacional do Trabalho & as Ins-
petorias Regionais 4o Ministério do Trabalho. Industria e Coméreio,
nos Istados, publicarfio, periodicamente, a lista dos quimicos regis-
tados na forma deste decreto.

Art. 168. A cada inscrito, e como documento comprobatirio do
registo, fornecerd o Departamento Nacional do Trabalho uma carteira
profissional numerada, que, alem da fotografia, medindo 3 por 4 centi-
metros, tirada de frente, com a cabeca descoberta, e das impressdes
do polegar, contera 3s du'laranues seguintes:

a) o nome por extenso;

4) a nacionalidade, ¢, se estrangeiro, a circunstincia de ser, ou
nio, naturalizado; .

¢) a data e lugar do nascimento;

d) a denominacgiio da escola em que houver feito o curso;

e) a data da expedicio do diploma e o niumero do rcglsto no Mi-
nistério do Trabalho. Industria e Comércio;

f) a'data da revalidaciio do diploma, se de inslituto esirangeiro;

- de satisfazerem as obrigacdes constantes do art.

-nomos as gque se acham especific

.dos arquivos, livros do

g) a especificagfio, inclusive data, de outro titulo ou titulos de

"habilitacio;

h) a assinatura do inscrito.

Parigrafo tinico. A carteira desfinada aos profissionais a que se
refere o § 1.2 do arl. 164 deverd, em vez das declaracdes 1ndicadas
nas alineas d, e e f deste artigo, e alem do titulo licenciado -— posto
em destaque, conter a mencio do {itulo de nomeacfio ou admizsio e
xespectlva data, se funcionirio ptiblico, ou do atestado relativo ao
c¢xercicio, na q1ml dade de quimico, de um cargo.em empr:sa par-
ticular, com desigha¢io desta e da data inicial do exercicio.

Art. 169. A carteira profissional, expedida nos termos desia
seccdo, é obrigatoria para o exercicio da profissio, substilue em (odcs
0s casos o diploma ou titulo e servird de carteira de identidade, e sua
apresentacio serd exigida pelas autoridades federais, estadums e
municipais, para a assinatura de contratos, ou de termos. de posse de
cargos publicos e para o desempenho de guaisquer fun¢des inerentes
A4 profissiio de quimico.

Art. 170. Nenhuma autoridade podem receber impostos relatives
ao exercicio profisional de quimico, senfiv A vista da prova de que o
interessado se acha registado de acordo com a presente seeccilo, C €381
prova serd tambem exigida para a realizacio de concursos periciaig
e godo: os outros atos oficiais que exijam capacidade técnica de qui-
mico.

Art. 171. Quem, mediante antncios, placas, cartdes comerciais
ou cutros meios capazes de ser identificados, se propuser ao exerci-
cio da quimica em aualquer dos seus ramos, sem que esteja devidie
mente registado, fica c\uexto as penalidades aplicaveis ao exercicio
ilegal da profissio.

Art. 172. Os proflssxonals a que se referem os dispositivos ante-
riores <0 poder:’m exercer legalmente as furcdes de quimicos depois
165 desta seecio,

Art, 173. O execcicio da profissio de quimico compreende:

a) a fabricacfio de produtos e subprodutos industriais, em seus
diversos graus de pureza;

b) a andlise quimica, a elaboracio de paraceres, atestados e pro-
jetos da especialidade, e sua execucdo, perfcia civil ou judiciiria
sobre essa matéria. a direciio e a responsabilidade de laboratérios cu
departamentos fqnimicos, de inddstrias e empresas comerciais;

¢) o magistério nas cadeiras de quimica dos cursos cul)emores
especializados em cgufmica

d) a engenhuria qunmca.

§ 1.9 Aos qiimicos, quimicos industriais e quimicos industriais
agricolas que estejam nas condicles estabelecidas no art. 164, alineas a e
0, compete o exercicio das atividades definidas nos itens a, b e ¢ doste
artigo, sendo privativa dos engenheiros quimicos a do item .

§ 2.2 Aos que estiverem nas condicdes do art. 164, alineas a e b,
compete, como acs diplomades em medicina ou farnmcm, as alivi-
dades definidas no art. 2., alineas d, e e f, do decreto n. 20.377. de
8 de setembro de 1931, cabendo aos agrénomos e engenheiros agrd-
adas no art. 6.9, alinea A, do decreto
n. 23.196, de 12 de cutubro de 1933.

Art. 17%. NO preenchimento de cargos publicos, para os quais se
faz mister a.qualidiade de quimico, ressalvadas as especializactas refe-
ridas no § 2.2 do avt. 173, a partir da data da publicaciio do decrefo
n. £4.693, de 12 de julho de 1934, requer-se, como condiciio essencial,
qque os candidatos previamente hajam satisfeito as exigéncias do are
tigo 172 desta Seccio.

Art. 175. Fazem fé publica os certificados de andlises quinmieas,
pareceres, atestados, laudos de pericias e projetos relativos a essa
especialidade, assinados por profissionais que satisfucam as condi-
cdes esiabelecidas nax alineas a e b do art. 1064.

Art. 176. 1 facultado aos quimicos que satisfizerem as condi-
¢les constantes do art. 164, alineas a e b, o ensino da especialidade
a que se dedicarem, nas escolas superiores, oficiais ou oficializactus.

Pardgrafo anico. Na hipotese de concurso para o provimenio de
cargo ou emprego publico, os quimicos a que este artigo se rcfere
terdio preferéncia, em igualdade de condic¢des.

Art. 177. O nome do qmnnco reuponsavel pela fabricacio cos
produtos de uma fabrica, usina ou laboratdrio, devera figurar nos
raspectivos roétulos, fatm‘as e anuncios, compreendida entre estes
ultimos a legenda impressa em carfas e sobhrecartas.

Art. 178, Somente os quimicos  habilitados, nos termos do ar-
tigo 164, alineas a ¢ b, poderfio ser nomeados ex-officio para 0s exames
periciais de fabricas. laboratérios e usinas-e de produtos ai fabricados.

Pardgrafo dnico. Niio se acham compreendidos no artigo anterior
0% produtos farmacéuticos e os laboratorios de produtos farmac3alicos.

Art. 179. Cabe aos quimicos habilitados, confoirme estabelece o
art. 164, alineas a e b, a execuciio de todos os servicos que, nio es«
pecificados ,no presente regulamento, exijam por sua natureza o
conhecimcnfo de quimica.

Art. 180. A fiscalizagdo do exercicio da profissio de quimico
incumbe ao Departamento Nacional do Trabalho e 33z Delegacias Re-
gionais do Ministério do Trabalho, Indastria e Comdércio aos orgios
que oxercam as atribuicles destas nos Estados.

Art, 181, Sio atribuicdes dos orgios de fisealizacio:

a) examinar os documentos exigidos para o registo profissional
de que trala o art. 165 ¢ seus 8§ 1.2 e 29 e o art. 1606, proceder A
respectiva inscri¢io e indeferir o pedide dos intercssados que nio
satisfizerem as exigéncias desta Seécgio;

b) registar as comunicacdes e confratos, a que aludem o ar-
tigo 188 e seus paridgrafos e dar as recpcctwas baixas;

¢) verificar o exato cumprimento das dlspmwoes desta Seccio,
realizindo as investigacdes que forem necessdrias hem como o exame
escrituraciio, folhas -de pag'\mento, contratos
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e oulros documentos de uso de firmas ou emp.resas.indusiriais ou
eomerciais, em cujos servicos tome parte um ou mais profissionais

“quce desempenhem funcdo para o qual se deva exigir a qualidade de

qQuimico.

Art. 182. Aos gindicatos de quimicos devidamente reconhecidos
é facultado auxiliar a fiscalizacdo, no tocante a observiancia da alinea
¢ do artigo anterior.

Art. 183. Verificando-se, pelo Ministério do Trabalho, Industria
e Comércio, serem falsos os diplomas ou outros titulos dessa natureza,

“awestadus, certificados ¢ quaisquer documientos exibidos para os fins

de que frata esta SBecefo, incorrerdo os seus aulores e é¢umplices nas
penalidades estabelecidas em lei.

Parigrafo unico. A falsificacio de diplomas ou oufros quais-
auer {itnlos, wma vez verificada, serd imediatamenie ecomunicada 2o
Sorvico de Identificacio Profissional, do Departamenio XNacional o
T'rabalho, remetendn-se-lhe os documentos falsificados, para ins-
fauraciio do processo gque no easo couber.

Art. 184%. Serd suspenso do exercicio de suas funcdes, indepen-
denfemente de outras penas em que possa incorrer, o quimico, in-
clusive o licenciado, que incidir em alguma das seguinies- faltas:

«) revelar impropriedade profissional, dar falso testemunho,
quebrar o sigilo profissional ¢ promover falsificacoes, referentes i
priltica de atos de que trata essa Secciing

b)Y eoncorrer, com seus conhecimentos cieniificos para a britica
dn crime ou alentado contra a pilria, a ordem social ou a saude
punlica;

¢) deixar no prazo marcado nesla secefio, de reguerer a vevali-
daciio e registo do diploma estrangeiro, ou o seu registo profissional

no Ministério do 'Frabalho, Indistiria e Coméreio,

Pardgrafo ucnico. O tempo de suspensiio, a que alude este avtigo
variard enlre um més ¢ um ano, a critério do Deparlamento Na-
einnal Jo Trabalho, apos processo regulap, ressaivada a aciio da justica
ptibhica.

Art. 183. Aqueles que exercerem a profissio de guimico sem
ter precnchido as condicdes do art. 161 e suss alineas, nem pro-
movidy o seu registo, nos termos do art, 163, incorrerao na multa
de 200 cruzeiros a 5.000 cruseiros, gue sera elevada ao dobro, no
caso de remecidéncia,

Art. 186. Aos licenciados a gue alude o pardgrafo tinico do ar-
tigo 164, poderiio, por alo do Deparfamento Nagional do 'Frabalhe,
sujeito aprovacio do ministro, ser eassadas as garantias assegura-
daz por esta seecito, desde que interrompand. por motivo de falta pre-
vista no art, 18% a funcio puiblica ou particular em que ze encon-
travam por ocasiio da publicacdo do decrelo n. 24.693, de {12 de
Julbo de 1934, .o

Art. 187. O numero de quimices esirangeiros a servico de
parficulares, empresas ou companhias nio poderda exeeder de 1/3 o
dos profissionais brasileiros compreendidos nos respeciivos. quadros.

Art. 158. O quimico que assumir a direciio técnica ou eargo de
quimico de qualquer usina, fibrica, ou laboraidrio indusirial ou de
anilise deverd, dentro de 2% horas e por escrilo, comunicar essa
o:urrénecia ao orgfo fiscalizador, contraindo, desde es:a data, a res-
ponsabilidade da parte téenica referente & sua profissiio, assim comno
a responsabilidade téenica doz produtos manufaturados.

§ 12 Firmando-se contrato enire o guimico e o proprictario da
usina. fabrica ou laboraldrio serda esse documento aprezeunlado, dentro
do prazo dv 30 dias, para registo, ao orglio fiscalizador,

§ 2.0 Comunicacio idéntica & de que trata a primeira parte deste
artigo farda o quimicn, guando deixar a direclio téeniea ou o cargo de
quimico, em cujo exervcicio se encontrava, afiin de ressalvar a sud
responsabilidade e fazer-se o cancelamento do contrato., Em caso e
falémeia do cstabelecimento, a eomunicacio serd feita pela firma pro-
prictiria.

CAPITULO 1V
DO SALARIO MINIMO
SECCA0 ]

Do conceito

Arl. 189, Saldrio Minime ¢ a contraprestacdio minima devida
e puga direlamenie pclo empregador a todo trabalhador, inclusive uo
trabalhador rural, sem dislinciio de sexo, por dia normal de servigo,
e copaz de satisfazer, em determinada época e regido do pais, &s
suas necessidades normais de alimentaciio, habitag¢do, vestudrio, hi-
gicne e trapsporte.

Art. 160, A fixacio do salirio minimo, a que todo trabalhador
fem direito, em retribuicio ao servico prestado, compete 2s Comis-

sdes de Saldrio Minimo, na forma que este Capitulo dispoe.

Art. 191, Quando o saldrio for ajustado por empreitada, ou con-
vencionado por tarefa ou peca, serd garantida ao trabalhader una
remuneracio didria nunca inferior & do salirio minimo por dia
normal de servico,

Art. 19?2, Quando sec tratar da fixacin do salirio minimo (os
trabalhadores ocupados em servicos insalubres, poderiio as Comissies
de Salario Mimimo aumenti-lo até de metade do saldario minimo
normal da regiio, zona ou subzona.

Art. 193. I'ralando-se de menores aprendizes, poderin as Co-
missoes fixar o sen salirio até em metade do saldrio minimo normal

«da regido, zona ou subzona.

Pardgrafo unico. Consideram-~se apremlizes os menores e 48 e
maiores de 14 anos, cuja edueacdo profissional ndn se haja com-

pletail,

et e e e e

Art. 194. O salirio minimo serd delerminado por formwila em
qu_? sejam computados os cinco clementos que integram o seu con-
ceito,

§ 1.9 A parcela eorrespondenie 3 alimentacio terd.um valor mi-
nimo igual aos valores da lista de provisdes, constantes dos quadros
devidamente aprovados e necessirios 3 alimentaciio didria dJdo traba-
lhador adulto.

§ 2.0 Poderdo ser subslituidos pelos ecquivalentes de cada grupaq,
tambem mencionados nos quadros a que alude o pardgrafo anterior,

os alimentos, quando as condi¢des da regido, zona ou subzona o

aconselharem, respeilados os valores nuatritivos determira-os uos
mesmos quadros.

§ 3.2 O Ministério do Trabalho, Industria e Comércio fard, pe-
riodicamente, a revisiio dos quadros a que se refere o § 1.9 deste
arligo.

Art. 195. Quando o empregador fornecer, em natureza, um ou
mais dos elementos do saldrio- minimo, 2 parte sera calcwiada com
exclusiio do valor correspondente aqueles elementos, observada a
percenfagein fixada para a regido, zona ou subzona.

Pardgrafo unico. O saldrio minimo pago em dinheiro nio seri
inferior 4 30% (trinta por cento) do saldrio minimo fixado para a
regifio, zona ou subzona.

Art. 166. 1 devido o salario minimo ao trabaihador em dJdomi-
cilio, considerado esle como o executado na habitaciio do emnregado
ou cm oficina de lamilia, por conta de emipregador que o renuuere,

SECCA0 ]I <
,Das regides, zonas e subzonas
Arl. 197. Para efeilo da aplicacfio do saldrio minimo, serd o

pais dividido em 22 regides, correspondentes aos Kstados, Distrito
Federal ¢ Lerritorig do Acre. :

Pardgrafo unico. Em cada regiio, funcionard uma Comissio de-

Salirio Minimo, com sede na capital do Estado, no Distrilo Feloral
e na zede do governo do Territorio c¢o Acre.

Art. 198. O ministro do Trabalho, Inddstria e Coméreio, me-
diante propesta das Comissges de Salirio Minimo, ¢ cuvide o Servieo
de Estatistica da Previdéocia do Traballio, podera, atendendo wos in-
dices de padrio de vida, dividir uma regiio em duas ou mais zonas,
desde que cada zona abranja, pelo menos, gquinhentos mil habitantes.

§ 1.2 A dccisiio deverd enumerar, taxativamente, os municipios
que ticam sujeitos a cada zona, para efcito de se determinay a com-
peténeia de cada Comissio. ’

§ 2.2 Quando- uma regido se dividir em duas ou mnis zonas, as
respectivas Comissoes de Saldrio Minimo funeionario, uma, obriga-
toriamente, na capital do Estado, ou na sede do governo do Tercitério
do Acre, ¢ 2 outra, ou oulras, nos municipios de maior importanzia.
economica, aferida peio valor dos impostos federais, ariccadados no
ultimo hienio.

Art, 199, Sempre que, em uma regiio ou zona, se verifigquem
diferencas de padrio de vida, determinadas por cirevnstincias eco-
nomicas de carater urhano, suburbano, rural oa maritin, poderda o
ministro do ‘Trabalho, Indusiria e Coméreio, mediante proposta da
respecliva Comissiio de Sulario Minimo e ouvido o Servico de Esiatis-
tica da Previdéncia e Trabalho, aulorizi-la a subdividir a regiio
ou zona, de acordo com tais circuns!incias.

Paragrafo unico., Na hipdtese deste artigo, seriio instifuidas Sub--

comizsho locais, subordinadas s Comissdes de Faldrio Minimo, a
qucm proporio o saliario minimo local.

SECCX0 11T
Da constitwirdo das conissoes

Art. 200. O nimero dos componentes das Comissdes de Salirio
Minimo, inclusive o presidente, serd fixado pelo minisiro do ‘Frabalho,
Indastria e Coméreio, no minimo de cinco e até ao miximo de onze.

Art. 201, Os representanies dos cmpregadores o empregados
seriio cleitos, na forma do art. 209 pelo respectivo sindicato e, na
falta deste, por associacles legalmenle registadas, nio podends sua
f_sgocllha recair em individuos estranhos as quadeo social dessas en-
idades.

1.9 Os membros das Comissdes ou Subcomissdes de Salirio
Minimo serao nomeades pelo ministro do ‘Trabalho, Indusiria e Co-
mércio, dentre os representantes dos empregadores o cmpregados,
cleitog no praze fixado.

§ 2° 0 nimero de representantes .dos empregadores, nas Ca+
missbes de Salirio Minimo, serd igual ao dos empregados.

Art. 202, De cada Comissio nio poderd participar como repre-
sentante dos empregadores ou «dos cmpregados, mais de um econi-
ponenle que pertenca i mesma profissiio ou A mesma alividade pro-
aulora,

Art. 203. O presidenfe da Comissio do Salirio Minime notifi-
carid, trés meses antes da extingio do mandato da mesma Comissiio
aos sindicatos de empregadores e de empregados da regido, zona ou
subzona, determinando que procedam s iniciais ecleicdes de secus
vogais ¢ suplentes, a serem indicados para a recompesiciio da Co-
missio.

Arvt. 20%. No pentllimo més do mandato das Comissdes de Sa-
lifio Minimo, cada sindicato remetera ao presidenie da Comissio da
respectiva regiiio, zona ou subzona. uma lista de "trés assoeciados
eleitos para a indicaclio a vogais e {rés para suplentes.
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Art. 205, Onde funcionavrem sindicatos ou associacles profis-
gionais registadas, o presidente da Comissio convocari emprega-
dores e empregados para uma reuniio, que presidird, afim de serem
eleitos os vogais e suplentes de cada classe.

Art. 206. Serio observadas, nas eleicdes dos vogais e suplenies
dos empregadores e dos empregados, nas Subcomissdes de Saldrio
Minimo, as mesmas formalidades relativas as Comissdes, devendo o
presidente da Subcomissio remeter ao da Comissio a que estiver
subordinado a lista dos eleitos.

Art. 207. De posse das listas, o presidente as remelera, por
inlermédio do Servico de Estatistica da Previdéncia Social e Tra-
balho, ao ministro do Trabalho, Industria e Comércio, que nomeara
os componentes das Comissées e Subcomissies.

Pardgrafo unico. As listas remetidas ao ministro do Trabalho,
Industria e Comércio pelos presidentes das Comissées de Salirio Mi-
nimo deverio mencionar o nome e a sede do sindicato, associacio
prvissional a que pertencam os eleitos.

Art. 208. Na hipétese do nio comparecimento de empregado-
res ou de empregados, ou no caso de uma classe ou ambas deixarem
de indicar numero suficienie de representantes, o ministro do Tra-
balho, Industria e Comércio fara as nomeacdes, sem dependéncia de
eleicio.

Pardgrafo tnico. A prova da qualidade de empregador ou em-
pregadores niio sindicalizados sera feita medlante recibo de quitacéo
do imposto sindieal.

Art. 209. Os representantes dos empregadores e dos em-
pregados., nas Comissdes e Subcomissées do Saliario Minimo, deverio
tazer prova de residéncia, por tempo nio inferior a dois anos, na
regifio, zona ou subzona em que exercerem a sua atividade.

Art. 210. Os presidentes das ComissOes ou Subcomissdes de Sa-
lario Minimo serio nomeados, em comissiio, pelo Presidente da Re-
pubhca, mediante proposta do ministro do Trabalho, Indtstria e Co-
méreio, dentre os cidadiios bragileiros de notéria idoueidade moral,
versados em assuntos de ordem econdmica e.social, e estranhos aos
interesses em jogo.

Art, 211, O mandato dos membros das Comissfes e Subco-
missdes ser’t de dois anos, podendo os seus componentes ser recon-
duzidos ao terminar o I'ecpectl\o prazo.

Art. 212, As Comissdes e Subcomissbes reunir-se-io por
convocaciio do presidente ou da maioria ahsoluta de seus membros.
. § 1.2 As ComissGes e Subcomissdes deliberacdes com a pre-
senca do presidente, da maioria de seus componentes de nimero igual
de representantes de empregadores e de empregados, sendo as suas
“tiecisdes pironunciadas por maioria de votos.

§ 2.9, O presidente, que tomari parte nos debates, s6 {era voto
de desempate. )

Art. 213. Os componentes das Comissfes e SubcomissGes per-
ceberiio a gratificacio de cinquenta cruzeiros por sessiio a que com-
parecerem, até o maximo de duzentos eruzeiros por més,

SECCi0 IV
Das alribuicaes das Comissées de Saldrio Minimo

Art® 214, As Comissdes de Saldrio Minimo leem por incuin-
pbéncia fixar o salirio minimo da regiio ou zona, de sua jurisdicio.

Purdgrafo unico. Compete-lhes igualmente pronuuciar-se sobre
a alteracio do salirio minimo que lhes for requerida por algum de
setis componentes, pelo Servico de Lstatistica da Previdéncia e Tra-
balho do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio. ou pelos sin-
dicatos, associacoes plOflelOl’lals registadas e, na falta destes, por
d»z pessoas residentes na regifo, zona ou sub7ona. hi mais de um
ano, e que nio tenham entre si lacos de parentesco até segundo grau,
incluidos os afins.

Art. 215. O ministro do Trabalho, Industria e Comércio. ex-
officio, a requerimento dos sindicatos. associacdes profissionais re-
gistaduas ou por solicilacio da Comissio de Salirio Minimo, podera
classificar os trabalhadores segundo a identidade das condicdes ne-
cessdrias e normais da vida nas respectivas regiodes.

Art. 216. O saldrio minimo serd fixado para cada regifio. zona
ou subzona, de modo geral, ou segundo a identidade das condicdes
e necessidades normais da vida nas respectivas regides, zonas ou
sub-zonas.

Art. 217. Realizar-se-4 inquérilo censitario para conhecer as
couadicoes econdmicas de cada regifio, zona ou subzona do pais, bem
como os salarios efetivamenie pagos aos trabalhadores, sempre que
essa providéncia se fizer mister, afim de m‘oporcionar as Comissdes
de Salario Minimo os elemenios mdmpensa\e]s i fixacdo do salario
minimo.

Art. 218. Todos os individuos, empresas, associacdes, sindicalos,
companhias ou firmas que tenham a seu servico empregados. ou
operarios, deverio remeter ao Ministério do Trabalho. Industria e
Comércio, ou 4 autoridade que o representar nos Lstados, dentro do
prazo de 15 dias, a contar da data da notificaciio que lhes for feita, a
mdlcacao dos calarlos mais baixos efetivamente pagos, com g dxscm-
minaciio do servico desempanhado pelos trabalhadores. conforme
modelo aprovado pelo ministro do Trabalho, Indtsiria e Coméreio.

§ 1.2, O disposto neste artigo sera igualmente observado pelos
encarregadns de servicos ou obras, tanto do Governo Federal, como
dos Governos Estaduais e Municipais,

§ 29, Os dados censitarios recolhidos pelo Ministério do Tra-
balho, Indastria e Comércio serio enviados as Comissdes de Sald-
rio Minimo, podendo estas. nos casos de insuficiéneia desses dados,
colher o3 elementos complementares de que precisarem, diretamente

'

-

jnnio &s parfes interessadas residentes na regido, zona ou subzoua
de sua jurisdicio.

Art. 219, As Comlscoeq de Saldrio Mfuimo, mediante delegaciio
do Servico de listatistica da Previdéneia e T rabalho representario
o Ministério do Trabalho, Indistria e Comércio, para o efeito do rve-
colhimenio das declara(;oes de que {rala o art, 221, e de ouiros ecle-
mentos estatisticos.

Paradgrafo unico. Para os fins desie arfigo, as Comisstes de Sa-
lirio Minimo, poderdo delegar as suas funcdes as auloridades fe=
derais, estaduais ou municipais, da regido, zona ou subzona. a que
pertencerem.

Art. 220. As Comissfes de Salirio Minimo, ao fixar o salivio
minimo, dario a4 publicidade os indices estatlstlcm que justifiquernt
sua ado¢io e o valor de cada uma das parcelas que o constituirem.

Art. 221, As Comissdes de Salirio Minimo enviardo ao Servico
de Iu»tahctlca da Previdéncia e Trabalho do Ministério do Trabalho,
Indiistria e Comércio as declardacdes recebidas, devidamente ro!dcm-
nadag, dentro do prazo improrrogavel de 45 dias, utilizando-se¢ da
via de transporte mais rapida.

Art. 222, Dentro do prazo de 45 dias. contado do recebimenlo
das declaracoes que lhe forem enviadas, o Servico de Fstatislica da
Previdéncia e 'l‘ra)mlho do Ministério do Trabalho, Induastria e Co-
mércio remetera 4s Comissdes de Saldrio Minimo nio sé o material
como as instrucbes para a realizacio de inquéritos ou pecqm As qua
melbor elucidem ou complelem o acervo de elementos necessirios ao
estudo e determinaciio do salario minimo na regido, zona ou sub-
zona.

Paragrafo unico. Os inquéritos seriio realizados sob a orienlacfio
de técnicos e funcionirios do Ministério do Trabalho, Industria e
Coméreio, designadns especialmente para essze fim.

Art. 223. As Comissdes de Salirio Minimo centralizarfio na re-
gido ou zona, os elementos dos inquéritos ou pesquisas determinados
pelo Servicn de Estatistica da Previdéncia e Trabalho do Minisiério
do Trabalho, Indtstria e Comérecio, remetendo-lhe esses elemenins
dentro do prazo que, antecipadamenle, thes for {fixado.

Parigrafo (nico. As Comissdes remelerio, 1medmtamenlc ao
Servico de Estatiztica da Previdéncia e Trabalho cépia autcnhc' de
lodas as-suas decisdes ou resolucdes.

Art. 224, O Servico de Estatistica da Previdéucia e Trabalhio
do Ministério do Trabalho, Industria e Comdéreio. uma vez salisfeila
a exigéneia dos arts. 228 e 230, deverd foraccer as Comissdes de Sa-
Idrio Minimo. denlro do prazo maximo de 210 dias. uma informacio
fundamentada 1ndicando o salavio minimo aplicavel & regifo, zouna
ou subzona de que se tratar.

Pardgrafo unico. No caso de niop receber. em tempo util, os ele-
mentos a que se refere este artigo, o Servico de Fstatistica da Pre-
vidéncia e Trabalho elaborari uma recomendacfio baseada no erifs-
rio de comparacio com regides. zonas ou subzonas de condiehes se-
melhantes.

Seccdo V
Da fixacdo do suldrio minimo

Art, 225, Recebida a informagio a que se refere o avl. 2%,
cada Comizsio de Saldrio Minimo fixara. dentro dp prazo improvreos
gavel de 9 meses, o salirio minimo da res pectl\a ' gido ou zond.

§ 1.0, A decisio fixando o saldario sera pubhcada nos organs
oficiais. ou nos jornai« de maior circulaciio. na regiiio, zona oun subh-
zona, de juvisdicio da Comissfio, e no Didrio Oficial na capital da
Reptiblica, por trés meses, duranie o prazo d8 90 dias.

§ 2.2, Denlro do prazo fixado no paragrato anterior, a Comissio
receberd as observacdes que ss classes interessadas lie dirigirem,
I'indo esse prazo, reunir-se-i] imediatamente, para apreciar as obhe
servacdes recebidas. adderar ou confirmar o salario minimo fixado e,
dentro de 2 dias, proferir a sua decisdo delinitiva.

Art. ~20 Dentro do prazo improrrogavel de 15 dias. contados
da decisfio defimtiva da Comissio de Salario Minimo, cabe recurzo
para o ministro do Trabalho, Industria e Comércio.

Paragrafo unico, O recurso s6 poderd ser interposto pelas [e-
deracdes, sindicatos, ou. na sua falla, por associacdes profissionais

registadas, ou, ainda, pelo Servico de Estatistica da Previdéncia e
Trabalho do Ministério do Trabatho, Industria e Coméreio.
Art. 227, A ata da reuniiio da Comissiio de Salario Minimo, em

que for ullimada a sua decisdo definitiva, serda publicada na regido,
7zona ou subzona. a que interessar.

Paragiafo unico., Uma cdépia auténlica da alta a que se refere
este artigo sera enviada pelo presidente da Comissio, no prazo im-
prorrogavel de 15 dias, ao Servico de Estatistica da Previdéncia o
Trabalho do Ministério do Trabalbo, Indistria e Comércio,

Avt. 228, De posse das decisGes definitivas das Comissdes de
Saldrio Minimo, submeteri o Ministério do Trabalho, Indusiria e
Comércio ao Presidente da Republica o decreto instituindo o sala-
rio minimo em cada regifo, zona ou subzona.

Pavdgrafo tGnico, Si uma ou varias Comissdes de Saldrio Mi-
nimo deixarem de remeter cépia auténtica da ata a que se refere
o artigo anterior e no prazo fixado pelo pardgrafo do mesmo artigo,
o ministro do Trvabatho, IndaGstria e Comércio submeterd ao Pre-
sidente da Repablica uma proposta de salirio minimo para a regiao,
zona ou subzona, interessada, basecada no critério de comparacio
conr regides, zonas ot subzonas. de condictes semelhantes.

Arl, 220. O decreto fixando o salario mfnimo, decorridos 60
dias de sua publicaciio no Didrio Oficial. obrigara a todos aue titi-
lizem o trabalho de outrem medianle remuneraciio.
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§ 1.2, O saldvio minimo, uma vez fixado, vigorard pelo prazo de
{rés anos, podendo ser modificudo ou confirmado por novo periodo
de trés anos, e assim seguidanente, por deeisdo da respectiva Go-
missito de Salirio Minimo aprovada pelo ministro do 'Irabalbo, In-
dustria e Coméreio.

§ 209, Excepeionalmente, poderda o salirio minimo ser modifi-
cado, antes de decorridos {rés anos de sua. vigéncia, semipre que a
respectiva Comissiio de Saliario Minimo, por maioria de 3/t {{rés
quartos) de seus componentes, reconhecer que fatores de ordem
ceondmica tenham alterado de maneira profunda a siluacio ccond-
mica e financeira da regiiio, zona ou subzona intercssada,

Secedo VI
Disposicoes gerais

Art. 230. Serd nulo de pleno direito, sujeitando o empregador
ds san¢des do art. 234, gqualquer contrato ou convencan, que estipule
remuneraciio inferior ao saldrio minimo estabelecido na regifio. zona
oit subzona, em que tiver de ser cumprido.

Art. 231. O {rabalhador a quem for pago salivio inferior ao
minimo terd dirveilo, nio obstante qualquer contralo, ou convenciio
em contrario, a reclamar do empregador o complemento de sea sa-
Tirio minimo eslabelecido na regiio, zona ou subzona, em que tiver
de ser eumprido.

Art, 232. O trabalhador a quem for pago saldrio inferior-ao mi-
nimo terd direito, niio obstante gnalquer conirato ou convenciio. em
contririo, a reclamar do empregador o complemento de seu salirio,
perante a Justica do Trubalho.

Art. 233. Prescreve em dois anos a aciio para rehaver a dife-
renga de saldrio, contados, para cada pagamento, da data em que o
mesmo tenha sido efetvado.

Art. 234, Aquele que infringir qualquer dispositivo conceroente
40 sgldrio minimo sera passivel de multa de cinguenta a dois mil
cruzeiros, elevada ao dobro na reincidéncia.

Art, 235. As multas por infraeiio dos arts, 218, 221, 223, 225,
227, 236 e 237, serdo impostas pelo dirvetor do Servico de Estatistica
da Previdéncia e 'Trabalho do Ministério do Trabalho. Indisiria e
Coméreio, eom recurso, sem efeito suspensivo, dentro do prazo de 15
dias. para o respectivo ministro.

Pardgrafn dUnico. Se o infrator for funciondrio publico, a multa
serd descontada em sua folha de vencimentos.

Art. 236. O membro da Comissio ou Subcomissio de Salirio
Minimo que deixar de comparecer u frés sessdes seguidas, sem jus-
tificaciio documentada, alem da mulia prevista no art. 235, serd des-
tituido de suas funeides e substituido pelo respectivo suplente.

Art, 237. O presidente da Comissio ou Subeomissio de Saldrio
Minimo que, por omissiio ou negligéncia, infringir o presenle deereto-
lei serd passivel de demiss.o, sem perjuizo da imposicio da multa
prevista no art. 235,

Art. 238. A aplicacio Jdos preceitos deste capitulo nio podera.
em caso algum, ser causa determinante da redugio do salivio.

Art. 239. Os presidentes das Comissdes de Saldrie Minimo po-
derdo requisitar ao ministro do Trabalho, Indastria e Coméreio, por
inte1médio do Servico de Iistatistica da Previdéneia e ‘Lrabalho fo
sea Ministério, os funciondrios de que necessitarem.

Art. 240, O ministro do Traballio, Indastria e Coméreio ex-
pelird as instrucdes necessdrias & fiscalizaciio do salirfo minimo, po-
denido cometer essa fisealizacdo a qualquer dos orgios componentes
duy respectivos Ministério e, bem assim, aos fiscais dos Institutos de
Aposentadoria e Pensdes na forma da legislaciio em vigor.

§ 1.9 Poderd o ministro do Trabalhio, Industria e Coméreio, em
ins{rucdes especiais, indicar, alem do diretor do Servico de Estatis-
tica da Previdéncia e Trabalho, outra autoridade de que deva apre-
ciar 0s processos de infracdio e aplicar as penalidades que couberem,
emn recurso. no prazo de 15 dias, para o ministro, desde que haja
depdsilo prévio do valor da mulla.

g 2.0 A cobranca das multas far-se-d, nos termos do titule “Do
processo de multas administrativas®™.

Art. 24l. Cabe ao Servico de Estatistica e Publicidade do Mi-
niztério do ‘I'rabalho, Industria e Comércio. seja pela organizacio ou
sistematizacio geral dos elementos estatisticos. seja pela adocio de
pravidéneias de ordem téenica ou administrativa, velar pela obsep-
vanecia dos dispositivos concernentes an saldrio minimo.

CAPITUVIO VY
DAS FERIAS
SECCAO I

Do direito a férias

Art. 242, Todo o empregado terd, anualmente, direito ao gozo
de um perfodo de férias, sem prejuizo da respectiva remuneracio,

Pardgrafo tinico. As disposicdes doste capitulo aplicam-se aos
trabathadores rurais.

Art. 243. O direito a férias é adquirido apds cada perfodo de
doze meses de vigéncia do contrato Je trabalbo.

Art. 244. As férias serito sempre gozadas no decurso dos doze
meses seguintes a data em que is niesmas tiver o empregado feito
Jus, sendo vedada a acumulacie de periodos de férias g

SECCAO 1I
Da duracdo das férias

Art. 245. Apds cada periodo de doze mieses a que alude ¢ arti-
g0 243, os empregados terdo direito a térias, na seguinte proporcio:

a) quinze dias uteis aos que tiverem ficado & disposicio do
empregador durante os doze meses; )

b) onze dias uteis, aos que tiverem ficado & disposicio do vin-
pregador por mais de 200 dias;

¢) sete dias uteis, aos que tiverem ficado 3 disposicio do er-
pregador menos de 200 e mais de 150 dias.

Pardgrafo unico. E' vedado descontar, no periodo de férias, as
faltus ao servico do empregado. ’

Art. 246. Nio tem direito a férias, o empregado que, durante
o periodo de sua aguisicdo:

«) retirar-se do frabalho e niao for readmitido dentro dos 60
dias subsequentes a sua saida;

) permanecer em gouzo de licenca, com percepedo de saldries,
por mais de 30 dias;

¢) deixar de trabalhar, com percepcdo do salirio por mais de
30 dias, em virtude de paralisacio parcial ou total dos servicos da
empresa;

o)
eses.

Pardgrafo unico. A interrup¢iio da prestacio de servicos, para
que possa produzir efeito legal, deverd ser registada na Carteira Pro-
fizzional do empregado. )

Art, 217. Nio seriio desconlados do periodo aquisitivo do direito
a férias:

receber auxilio-enfermidade por periodo superior a szeis

a) a auséneia do empregado por motivo de acidenle do (ra-
ballo; :
b) a auséneia do empregado por motivo de doenca ateslada por

instituicido de previdéncia social, ou durante a qual tenba percebido
auxilio-enfermidade por prazo inferior a ¢ meses;

¢) a auséncia do empregado devidamente justificada, a*critércio
da administracdo da empresa;

d) os dias em que, por conveniéncia do empregador, nio tenha
havido trabalho, excetuada a hipdlese da alinea ¢ do art. 246.

Art. 248. No caso de servico nulitar obrigaldrio, seri compu-
tado o tempo dé trahalho anterior & apresentacio do empregado ao
referido servico, desde que ele compareca ao estabelecimntn dentio
de noventa dias da data em que se verificar a respectiva baixa.

SECCI0 111
Dua concessdo e da época de férias

Art. 219. As férias seriio concedidas em um sé periodo.

§ 1.9 Somentn em casos excepcionais serio
em dois perfodos, um dos quais nio poderd ser

§ 2.9 Aos menores de 18 anos e aos maiores de 50 anos de- idade,
as férias seriio sempre concedidas de uma sd vez.

Art. 250. A concessin das férias serd participada, por escrito,
com a antecedéncia, no minimo, de oito dias. Dessa participacio o
interessado dard recibo.

Art. 251. A concessiio das férias serd registada na carvteira pro-
fizsional e no livro de matricula de empregados do estabelacimenta,

Pardigrafo tdnico. Os cmpregados nido poderio entrar no goze
de férias sem que apreseniem, previamente, aos respeclivos empre-
zadores, as suas ecarteiras profissionais, para o competente re-
visto. .
& Art. 252, A época da concessiio das férias serd a que methor con-
suife os interesses do empregador. ) :

Paragrafo unico. Os membros de numa familia, que trabalharem
ho mesmo estabelecimento ou empresa, teriio rglx‘elto a gozar {érias
no mesmo periodo, se assim o desejarem e se disto nido resultar pre-
jnizo para o servico

as férias coneedirlag
inferior a sete dias.

SECCA0 IV
Da yemuneracao

Art. 2563. O empregudo. em gazo de férias, terd direito & remu-
neraciio que pereebia quando em servigo.

§ 1.2 Quando o saldrio for pago por diirias, hora, tavefa, viagem,
comissdio, percentagem ou gratificacdo, tomar-se-i por base a me-
dia percebida no perfodo correspondente as férias a que tem direita.

§ 2.2 Quando parle do vemuneracio for paga em utilidades, in-
cluidas entre estas as gorgetas, serdi computada de acordo com a
anciacio da respectiva Carleira Profissional.

Art., 254. O pagamento dua importdncia de que trata o arlige
anterior serd feito até a véspera do dia em que o empregado deveri
enlrar em gozo das férias.

Parigrafo unico. O empregado, ao receber a aludida quantia,
Fard quitaciio ao empregador da importineia recebida, com indica-
¢io do inicio e do termo das [érias,

SECCiO0 V

Disposicies gerais

Art. 255. Em caso de recisdo oun terminacio do conlrato de ira-
pbalho serio pagos ao empregado os saldrios correspondentes ao pe-
riodo de férias, cujo direito tenha adquirido.



Terca-feira 5

e~

DIARIO OFICIAL (Seccdo I) Suplemento

Janeiro de 1943 21}

Pardgrafo unico. Ko empregador ¢ licita a retencio do pagamen-
to de férias. na falta de aviso prévio por parte do empregado e até
a imporfancia a este equivalente,

Art. 236. O direito de reclamar a concessido das férias pres-
ereve em dois anos, conlados da dala em que findar a época ent que
deviam ser gozadas.

Paragralo unico. O empregador que deixar de conceder férias
a0 empregado que as mesmas tiver feito jis ficard obrigado a pagar-
he uma importincia correspondente ao dobro das férias nio conce-
didas. salvo se a recusa fundamentar-se em qualquer dispositivo do
presente capitulo.

Art. 257. No caso de faléncia. concordada ou concurso de cre-
dores. constituird erédito previlegiado a importdncia relativa as fé-
riazz a que tiver direito o empregado.

Art. 258. O periodo de férias serd computado, para todos oz
efeitos. como tempo de servico efetivo. nio se interrompendo o regi~
me de contribuiciio para as instituicdes de previdéncia social.

Art. 259. Por infragiio de gualquer dispositivo deste capilulo
seri imposta aos infratores a multa de cem a cinco mil cruzeiros, a
juizo da autoridade eompetente .

§ 1.2 Incumbe ao Departamenfe Nacional do Trabalho, no Dis-
trito Federal, e 4s Delegacias Regionais, nos Istados, a fiscalizarcfo
do cumprimento das disposicOes contidas neste capitulo, aplicando
aoz infratores as penalidades acima previstas, de acordo com o dis-
po:to no titulo “Do Processo ¢de Multas Administrativas™.

§ 29 Aops fiscais das instituicdes de previdéncia social incumbe,
ignalmente, a fiscalizacio. na forma das instrucdes para esse fim
baixadas pelo ministro do Trahalho, Induastria e Comércio.

Art. 260. Compete & Justica do Trabalho dirimir os dissfdios
enfre emprezados e empregadores que versarem sobre f{érias.

Parvidgrafo tinico. Sempre que o pedido de pagamento de férias
fer contestado pelo empregador. serd este condenado a pogd-las em
dobro, se aquele for julgado procedente.

SECCA0 VI
Disposicoes especials

Art. 261, O {ripulanie que, por delerminacdo ao armador, for trans-
ferido para o servico de outro. terd computado, para o efeito de
gnzo de Térias, o {empo de servico prestado ao primeiro, ficando
obrizado a concedé-las, o armador em cujo servico ele se encontra na
¢época de gozd-las.

Art. 2¢2. As férias poderdo ser concedidas, a pedido dos inte-
reszados e com aquiescéneia do armador, parceladumente, nos por-
tos de escala de grande estadia do navio, aos tripulantes ali resi-
dentes.

' § 1.9 Sera considerada grande estadia a permanéncia no porto
por prazo cxcedente de seis dias. :

§ 2.0 Os embarcadicos. para gozarem férias nas comwdlictes desie
artigo, deverio pedi-las. por eserito, ao armador. anfes do infei.
da viagem, no porto de registo ou armaciio, apresenfando, nesse ato,
a ‘carleira de identidade expedida pelo, respeclivo sindicato profis-
sional. .

Art. 263. Em caso de necessidade, determinada pelo inleressae
publico. ¢ comprovada pela autoridade competente, poderd o armador
ordenar a suspensiio das férias ja iniciadas ou a iniciar-se. ressal-
vado ao tripulante o direito ao respectivo gozo posteriormente.

Art. 264. Fnquanto nio se criar um tipo especial de cader-
nela profissional para os maritimos. as férias serdo anoladas pela
Capitania do Porto na caderneta-meatricula do tripulante, na pigina
das observacodes.

Art. 265. A remuneraciio do tripulante, no gozo de fériaz, serd
ac' eseida da importinecia correspondente i etapa que estiver ven-
coniGon., :

*Art. 266. O tripulante, ao terminar as f{érias. apresenlar-se-d
ao armador, que deverd designi-lo para qualquer de suas embar-
cazdes ou o adir a algum dos sens servicos tervestres, respeitadas a
condicio pessoal e a remuneracio.

CAPITULO VI

DA NACIONALIZACRO DO TRABALIIO
SECCIO |

Da “proporcionalidade de enipregados brasileiros

Art. 267. As empresas, indiviguais ou cesalivas, que explorem
servicos publicos dados em concessiio, ou que exercam atividudes
industriais ou comerciais, sfio obrigados a manter, no quadro do seu
pesscal, quando composto de irés ou mais empregados, uma pro-
poreiio de brasileiros nio inferjor & eslabelecida no presente eapilulo,

§ 1.9, Sob a denominacio geral de atividades indusfriais e co-
niereiais compreende-se, alemt de oufras que venham a ser deler-
minadas em portaria do ministro do Trabalho, Indastria e Coméreio,
as exercidas:

a) nos estabelecimentas industriais em geral;

b) nos servi¢os de comunicacdes, de transporles lerrvestres, ma-
rilimos, fluviais, lacusires e aéreos;

¢) nas garages, oficinas desreparos e poslos de abastecimanio
de automoveis e nas cocheiras;

d) na inddsiria da pesca:

e) nos estabelecimentos comerciais em geral;

/) unos escrilérios comerciais em geral;
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g) nos ecslabelecimentos bancirios, ou de economia colefiva, nas
empresas de seguros e nas de capitalizacio;

I) nos estabelecimentos jornalisticos, de publicidade, e de radin-
difusiio;

i) nos eslabelecimentos de ensino remunerado, excluido os que
nele trabalhem por forca de voto religioso;

J) pas drogarias e farmdcias: \

#) nos saldes de barbeiro, ou cabeleireiro e de beleza®

1) nos estabelecimentos de diversdes publicas, excluidoz o3
elencos tealrais, e nos clubes esporlivos que cobrem ingresso para
suas exibicOes; )

m) nos holéis, restaurantes, bars, e eslabelecimentos congé-
neres;

. 1) nos eslabelecimentos hospilalares e fisiolerdpic s cujos ser-
vicos sejam remunerados, excluidos os que nele (raballiem por forea
de vofo religiosos o

0) nas empresas de mineraciio. ’

§ ?.0._1\'50 se acham sujeitos as obrigacdes da proporei. nalidada
as indastriag rurais, as que, em zona agricola, se deslinem ao bene-
ficiamento ou transformaciio de produtos da regifio, e as atividades
industriais de natureza extrativa, salvo a mineracio.

Art. 268. Consideram-se empregados, para ¢s fins deste capitulo,
fodos 0s que preslem a outrem servicos remunerados, com o carater
de subordinaciio, qualguer que seja a forma da atividade, ou de remu-
neracio, salvo os administradores e os que executem services de natu-
reza puramentc eventual ou fransitéria. .

Art. 269. Fquiparam-se aos brasileiros para os fins deste capi-
tulo e ressalvado o exercicio de profissées reservadas aos brasileiros
nates ou aos brasileivros em geral, os estrangeiros que, residindo no
pais ha mais de dez anos, scjam casados com brasileiro ou tenham
lillio brasileiro.

Art. 270. A proporcionalidade serd de dois ter¢os de empregados
brasileir: s. podendo. entretanto, ser fixada proporcionalidade infevior,
em atencfio as circunsténcias especiaiz de cada atividade, mediante
ato do Peder Exccutivo, e depois de devidamente apuradas pelo Depare
tamento Nacional do Trabalho e pelo Servico de Fstalistiea da Prea
vidéncia e Trabatho a insuficiéneia do ntimero de brasileiros na ali-
vidade de que se tratar.

§ 1.°2.A proporcionalidade é chrigaléria nfio sd em relacio i fola-
iidade do quadro de empregados, como as execcucdes desta lei, como
ainda em relacio A corresponden‘e folha de salarios.

§ 2.°2. Os cargos de chefia sorio exercidos por brasileiros, salvo
quando o conlrivio for autorvizado pela autoridade regional compe-
tente, rm face de motivo justificado.

Art, 271, Censideram-se ¢ mo eslabelecimenfos autdnomos. parae
s efleitos da proporcionalidade a ser observada, as sucursais, filiais
e agéncias em que trabalhem trés ou mais einpregados.

Art., 272, Sempre que uwma empresa on individuo explore aftivi-
dades sujeitas a proporcionalidades diferentes, ohservar-se-d, em re-
lacio a cada uma delag, a que llie corresponder.

Art. 273. Nio =e compreendem na proporcionalidade os empre-
gadox que exercam funcdes téenicas especializadas, desde que, a jnizo
do Ministério do Traballio, Industria ¢ Coméreio, haja falta de tra-
balhadores nacionais.

Avt, 274. Nenhuma empresa, ainda gue nio sujeila & proporcio-
nalidade, poderd pagar a brasileiro gque exerea funciio andloga, a juizn
do Ministério do Trabalho. Inddstria e Coméreio. & que ¢ exercida
por estrangeiro a seu servico, salirio 1nferior ao deste, exceluando-ze
0s casns seguinfes:

a) quando, nos estabelecimentos que nio tenham quadros de erq-
pregados organizados em carreira, o brasileiro ecntar menos de cinco
anos de servico, e o estrangeiro mais de cinco anos:

b) quando, mediante aprovazio do Ministério do Trabalho, Indi=-
fria e.Comérein., houver quadro organizado em careeira em que seja
garantido o acesso por anliguidade:”

¢) quando o brasileiro for aprendiz, ajudante ou servente, e niio
o for o eslrangeiro;

d) quando a remuneracio resultar de maior produ¢iic, para o3
que trabalham & comissiio ou por tarefa.

Pavigrafo tinico. Nos casos de falla ou eeszaciio de servieo, a diz-
pensa do empregado estrangeiro deve preceder & de brasileiro (ue
exerca funeio aniloga. ’

SECCI0 IT
Dus relacoes anuais de empregudos

Art. 275, Nenhuma empresa poderd admilir a seu servico ems
pregado eslrangeiro sem que esle exiba a carleira de. identidade de
estrangeiro devidamente anotada.

Parigrafo tunico, A empresa é cbrigada a assenlar no regislo de
empregados os dados referenies &4 nacionalidade de qualquer empre-
gado estrangeiro e¢ o namero da respectiva carteira de identidade.

Art, 276. Toda empresa compreendida na enumeragio do avl. 267
§ 1.9, deste capitulo, qualguer que seja o niimero de seus empregados
deve apresenfar anualmente is reparficoes competents do Ministéric
do 'T'rabalhio. Indiistria e Comercio, de 2 de maio a 30 de jull, uma
relaciio, em {rés vias, de todos os seus empregados, segundo o maodelo
que for expedido. i

§ 1.2, As relacOes leriio, na 1.2 via, o selo de (rés cruzeivis pela
folha inicial e dois cruzeiros por folha excedente, alem do selo o
Fundo de Fducacio. e nelas serd assinalada, em tinta vermelha, a mo-
dificaciio havida com a referéncia i wllima relacdo apresentada. Se sa
tratar de nova cmpresa, a relacio encimada pelos dizeres — Primeiva
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Relacio — devera ser feila denlro de 30 dias de seu registo no De-
partamento Nacional da Indisiria e Comércio ou reparticdes com-
petentes.

. § 20, A enlrega das relagdes far-sc-i direfamente as reparticdes
competentes do Ministério do 'Frabalhio, Inddstria e Comércio ou, onde
nio as houver, a4s toletorias KFederais, que as remeterdo, desde logo
aquelas reparticdes, A entrega operar-se-i contra recibo especial,
cuja exibi¢do é obrigatéria, em caso de fiscalizacdo, enquanlo nio for
devolvida ao empregador a via autenticada da declarac@o.

§ 3.2. Quando nio houver empregado far-se-i declaragiio negaliva,

Art. 277. Apurando-se, das relagdes apreseniadas, qualquer infra-
¢io, serd concedido ao infrator o prazo de dez dias para deflesa,
seguindo-se o despacho pela autoridade competente.

Arvt. 278. As reparticdes a que competir a fiscalizacio do pre-
sente capitulo manterdo fichdrio especial de empresas, do qual cons-
tem as anclacdes referentes ao cumprimento do niesmo capitulo, e
fornecerio aos inferessados as certiddes de quifacio que se tornarem
necessirias, no prazo de trinta dias, contados da data do pedido.

§ 1.2, As cerliddes de quitaciio fardo prova até 30 de setembro
do ano seguinte aquele a que se referirem, e estardo sujeitas & taxa
fisa de vinte e cinco eruzeiros. Sem elas nenhum {ornecimento
ou contrato poderd ser feito com o Governo da Uniilo, dos Estados
on dos municipios, ou com as inslituicdes paraestalais a eles subor-
dinadas, nem seri renovada aulorizacio a empresa estrangeira para
funecionar no pafis,

§ 2.°. A segunda via da rela¢ic serda remelida pela reparticio
eompetente ao Servico de Kstatislica da Previdéncia e Trabalho e a
terceira’ via devolvida a4 empresa, devidamente autenticada.

SECCA0 1T
Das penalidades

Art. 279. O processo das infracdes do presenle capitulo obede-
ceri ao disposto no titulo “Do processo de. multas administrativas”,
no que the for aplicavel, com observancia dos modelos de auto a serem
expedidos.

Art. 280. As infracdes do presente capitulo serio punidas com
& multa de cemn a dez mil cruzeiros.

Pardgrafo unico. Em se fratando de empresa concessioniria de
servico publico, ou de sociedade eslrangeira autorizada a funcionar
no pais, se a infratora ,depois de multada, nio atender afinal ao cum-
primenlo do texto infringido, poderd ser-the cassada a concessio
ou auterizacio,

SECCA0 1V

Disposicies gerais

Arl, 281, O presenle capitulo nio derroga as vesirigdes vigenles
quanto s exigénecias de nacionalidade brasileira para o exercicio de
determinadas profissdes nem as que vigoram para as faixas de fron-
teiras, na conformidade da respectiva legislacio. ' :

Art. 282. Iinquanto nio for expedida a carteira a que se refere
o art. 275 deste capitule, valerd, a tilulo precdrio, como documento
habil, uma certiddo, passada pelo servico competente do Registo de
Estrangeiros, provando que o empregado requereu sua permanéncia
no pais. .

Art. 283. A reducdo a que se refere o art. 270. enquanto 6 Ser-
vico de Estatistica da Previdéncia e Trabalho nio dispuser dos dados
estatisticos necessdrios & fixaclio da proporcionalidade conveniente
para cada atividade. poderd ser feita por ato do ministro do Trabalho,
Industria e Comércio, mediante representacio fundamentada da asso-
ciacio sindical.

Paragrafo unico. O Servigo de Estatistica da Previdéncia e Tra-
balhe, deveria promover, e manter em d&, estudos necessirios aos
fins do presenie capitulo.

SECCAO V
Das disposicies especiais sobre a nacionaliza¢do da Marinha Mercante

Art. 284. O comando de navio mercante nacional s6 poderd ser
exercido por brasileiro nalo.

Art. 285. A tripulacio de navio ou embarcacio nacional seri
constituida integralmente de brasileiros, dos quais 2 (dois) tercos,
no minimo, em cada ecategoria, classe ou especialidade, serio de bra-
sileiros natos, podendo o outro terco ser preenchido por brasileiros
naturalizados.

Art. 286. SO brasileiros natos serio
Capitanias dos Portos para empregarem
nos navios ou embarcacdes mercantes.

Pardgrafo unico. A disposiciio deste
servicos relativos a pesea. _

Art. 287. As empresas de navegaciio organizario as relacdes dos
tripulantes das respectivas embarcacdes, enviando-as no prazo a que
se refere a Secciio 11 deste capftulo & Delegacia do Trabalho Maritimo
onde as mesmas tiverem sede.

Parigrafo Unico. As relacdes a que alude o presente artigo, obe-
deeerao, na discriminacao hierdrquica e funcional do pessoal embar-
cwdico, - a0 quadro aprovado pelo regulamento das Capitanias dos
Portos.

Art. 288. A presenie secciio 6 fambem aplicavel aos servicos
de navegaciio fluvial e lacustre 2 praticagem nas barras, portos, rios,
Jagos e canais. .

admitidos a malricula nas
sua atividade profissional

artigo nio compreende os

“CAPITULO VII
HIGIENE E SEGURANCA DO TRABALIIO
SECCA0 I
Introduc¢do

Art, 289. Em todos os loecais de frabalho deverd ser respeilado
0 gue neste capitulo se dispde em relaciao & higiene e & seguranca
do trabalho.

CArt. 290. A observincia do disposto neste capitulo nio desobriga
os emipregadores do cumprimento de outras disposigdes que, com re-
lacio & higiene ou i seguranca e levando em conta as circunstancias
regionais, sejam incluidas em cddigos de obras ou regulamentos sa-
nitirios dos Estados ou municipios em gque existam o3 estabeleci-:
mentos ou empresas.

Art, 291. Cabe ao Departamenfo Nacional do Trabalho, e is De-~
legacias Regionais do Trabalho e, medianie autorizacio expressa do
ministro do Trabalho, Indastria e Comércio, supletivamente &3 an-
toridades sanitdrias federais, estaduais ou municipais a fiscalizacio
do cumprimenfo dos dispositivos*deste capitulo, competindo-lhes, nos
limites das respectivas jurisdicfes:

a) estabelecer as normas detalhadas e aplicaveis a cada caso par-
ticular em que se desenvolvem os principios estabelecidos neste ca-
pitulo;

b) determinar as obras e reparacdes que em qualquer local de
trabalho se tornem exigiveis em virtude das disposicdes deste capi-
tulo, aprovando-lhes o0s projetos e especificacoes, fixando-lhes os
prazos de execucdo, fiscalizando-lhes a realizaciio;’

¢) fornecer os certificados que se tornmem necessdrios, referentes
ao cumprimento das obriga¢des impostas neste eapitulo;

d) tomar, em geral, todas as medidas que &4 fiscalizaciio torne
indispensaveis. -

Art., 292. Das decisdes do Departamento Nacional do Tranalho
e das Delegacias Regionais do Trabalho cabe sempre recurso para o
ministro do Trabalho, Indastria e Comércio, na forma do disposio
na legislacio em vigor.

SENA0 11
Higiene do trabalho

Avt. 293. Todos os locais de {rabalho, deverdo ter iluminacio
suficiente para que o trabalho possa ser executado sem perigo de
acidente para o trabalhador e sem que haja prejuizo para o seu or-
ganismo.

Art. 294. Os niveis de iluminamento serio fixados de acordo
com o género de {rabalho executado e levanda em conta a lumino-
sidade exterior habitual na regiao.

Art. 295. De uma maneira geral, seriio fixados os seguintes ilu-
minamentos minimos:

1 — Para trabalhos delicados ({ais como gravura, fipografia fina,
desenho, relojouria, lapidaciio de pedras preciosas, revisio de im-
prensa e revistamento de tecidos) 150 a 400 Juxes. .

Il — DPara trabalhos que exigem menos riqueza de detalhes (lais

como frabalhos meelinicos eomuns).......... veee.. D0 a 150 luxes;
111 — Para trabalhos rusticos (tais como matadoures, embala-
gens simples) ... ..t i it e 20 a H0 luxes.

Paragrafo tinico.
natural, quer a artificial.

Art. 296. A iluminaciio deve ser distribuida de modo uniforme,
difuso e geral, de maneira a evitar ofuscamentos (provenientes de su-
perficies ou unidades iluminantes que fiquem na linha de visio do
trabalhador), reflexos fortes (sobretudo originados em superficies
metdlicas, sendo esses reflexos mais a evitar caso venham de baixo
para cima), sombras e contrastes excessivos.

Art. 297. A iluminacio deverd, lanto quanto possivel, vir de
direcdo tal que os movimentos realizados pelo trabalhador nio pro-
voquem sombras sobre os locais. que devam ficar iluminados.

Art. 298. As janelas, clarabdias ou coberturas iluminantes (hori-
zontais ou em dente de serra) deverdio ser dispostos em situaciio tal
que nido permitam venha o sol a bater sobre os locais de trabalho,
possuindo, quando for necessdrio, dispositivos de proiecio (toldos,
venezianas, cortinas, etc.), que impecam a entrada do sol.

Pardgrafo unico. No caso da existénecia dos dispositivos de pro-
fecio a que este artigo se refere, ndo deverd a diminuiciio da ilumi-
naciio ser tal que faca o iluminamento cair abaixo dos minimos pres-
critos no art. 295. .

Art. 299. A iluminacdo artificial. que serd, sempre que possivel,
elétrica, terd a fixidez e a estabilidade indispensaveis 2 higiene e ao
conforto do orgio visual.

Art. 300. Os locais de trabalho deverio ser orientados, tanlo
quanto possivel, de modo a evitar insolamentos excessivos nos meses
quentes ¢ a falfa absoluta de insolamento nos meses frios do ano.

Pariagrafo unico. Embora a orientaciio preferivel para atender
ao disposto nesfe artigo deva ser fixada para cada caso conforme a
situacdo geografica e topogrifica e a existéneia de objetos externos
que deem sombra, pode se determinar de um modo geral que nos
locais de latitude sul inferjor a 25° serio de preferir as orientacoes
sudeste e nos locais da latitude superior a 23° seriio indicadas as
orienta¢cdes em torno do nordeste.® .

Art. 304. Por meio de uma orientaciio conveniente, de paredes
de menor transmissibilidade térmica, da proteciio das paredes ex-
ternas e das janelas seja por meio da vegetaciio seja por vulros pro-
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cessos, e pela disposicio adequada das aberturas ventilantes, deverd
ser garantido nos locais de trabalho um grau de conforlo térmico
compativel eom o género de trabalho realizado.

Paragrafo unico. O indice de conforto térmico exigivel variard’

conforme u regifio do pafs e a época do ano devendo em geral ser
inferior a 28°  no verdo ¢ superior a 1°° € no inverno, sem teores
excessivamente grandes ou excessivamente pequenos de unidade.

Art. 302. A ventilagio artificial, realizada, por meio de venti-
ladores, exaustores, insufladores e outros recursos, serd obrigatdria
sempre que a ventilacdo natural nioe preencher as condicoes exigidas
no artigo anterior.

Art. 303. Se as condicdes do ambiente se tornarem desfavoraveis
por efeilo de instalacdes geradoras de calor, serd prescrito o uso de
capelas, anteparos, paredes duplas ¢ isolamento térmico e recursos
similares. . :

Paragrafo Gnico. As instala¢Ges geradoras de calor, quando pos-
sivel, serio instaladas em compartimentos especiais, ficando.sempre
isoladas 50 centimetros pelo menos, das paredes proximas.

Art. 304. Deverd ser evitada, tanto quanto possivel, na atmosfera
dos locais de trabalho, a existéneia de suspensoides toxicos, alergé-
nicos, irritantes ou inedémodos para o trabalbador,

Art. 305. Nos estabelecimentos em que trabalhem mais de cem
operarios serd obrigatéria a existéncia de refeitério, niio sendo per-
mitido aos trabalhadores tomarem suas refeicdoes fora daquele local.

§ 1.2 O refeitério a que se refere o presente artigo obedeeccra
3s mnormas expedidas pelo ministro do Trabalho, Industria e Co-
mércio. )

§ 2.0 Nos estabelecimentos nmos quais niio seja o refeitdrio exi-
gido, deverdio ser assegurados aos trabalhadores condicdes suficientes
de conforto para a ocasido de suas refeigoes.

Art. 306. Em todos os locais de trabalho situados em regides
onde haja abastecimento de dgua deverdo ser fornecidas aos traba-
lhadores facilidades para a abtenciio de dgua para beber. potavel e
higiénica, sempre que possivel por meio de bebedouros de jato incli-
nado e guarda protetora, e proibidos em qualquer caso 0s copos co-
letivos ou as torneiras sem proteciio.

Art, 307. Em todos os estabelecimentos haverd local apropriado
para vestidrio dotado de armirios individuais de um s¢ comparti-
mento no caso de nfio ser induastria insalubre quando entio serio
exigidos armirios de comipartimentos duplos. )

Art. 308. Em todos os estabelecimentos situados em regides
onde haja abastecimentos de dgua, havera lavatérios na proporgio de
1 para cada 20 trabalhadores e situados em local adequado de modo
a facilitar a lavagem das mios antes das refeigdes, & saida das pri-
vadas e no fim do trabalho. :

Art. 309. Em todos os estabelecimentos situados cm regiio onde
haja servico de esgotos, deveri haver privadas ligadas & rede na pro-
porcio de uma para cada vinte trabalhadores, com separacio de sexos,
situadas em cOmodos de facil limpeza e mantidas em estado perma-
nente de asseio e higiene, proibido o lancamento de papéis servidos
em recipientes abertos.

Art, 310. Nas regides onde nio haja servico de esgotos. deveriio
0s responsaveis pelos estabelecimmentos ou empresas, assegurar aos
trabalhadores, na medida do possivel, um servigo higiénico de pri-
vadas, seja por meio de fossas adequadas, seja por outro processo
que garanta a saude publica e conforto dos trabalbadores.

Art. 311. As dguas residuais de qualquer espécie que possam
prejudicar a saude plblich deverdio dar, os responsaveis pelos estabe-
lecimentos, um destino e um tratamento que as tornem indcuas i
coletividade.

Art. 312, Os locais dé {rabalho serio mantidos em estado de
Yimpeza compativel com o género de trabalho realizade, sendo o ser-

-vico de limpeza realizado, sempre que possivel, fora dos hordrios de
trabalho e por processo que reduza ao minimo o levantamenio de
poeiras.

Art. 313. As paredes dos locais de trabalho seriio caiadas ou
pintadas com pintura lavavel e mantidos em estado de limpeza su-
ficiente e sem umidade aparente.

Art. 314. Os pisos terdo assegurada a impermeabilizacio conira
a umidade do solo e as medidus necessirias para garantir a protecio
counira os ratos.

Art. 315. As coberturas dos locais de trabalho deveriio asse-
gurar impermebiliza¢iio contra as chuvas e protecio suficiente contra
o isolamento excessivo. N

Art. 316. Para evitar a fadiga serd obrigaiéria a disposicio de
assentos ajustaveis & altura do individuo e & fun¢io exercida.

Art. 317. Aos trabalhadores é vedado remover material de peso
s.perior a sessenta quilogramas para o trabalho continuo, e setenta
¢ cinco quilogramas para o trabalho ocasional.

Pardgrafo unico. Nio esti compreendida na proibicio deste ar-
tigo a remociio de material feita por impulsiio ou traciio de vagonetes
sobre trilhos. carros de mio ou quaisquer outros aparelhos mecanicos

Art. 318. Em certas industrias que trabalham com substincias
téxicas (tais como o chumbo), poderd ser exigida a instalacio de chu-
veiros em numero suficiente para que os trabalbhadores que estejam
em contacto eom os tdxicos, possam tomar banhos antes das refei¢oes
e & hora da saida.

Art. 319. Nos estabelecimenfos onde haja fontes de calor ex-
cessivo (fornos, caldeiras, ete). deverdio ser previstos dispositivos es-
peciais que protejam os trabalhadores, na medida do possivel, contra
os efeitos prejudiciais do calor.

Art. 320. Nos trabalhos realizados a céu aberto seriio exigidas pre-
caugdes especiais que garantam os que os executem contra a insolacio,
o calor, o frio. a umidade ou os .ventos.

§ 1.° Quando se realizarem os trabalhos a que se refere o presente
artigo em locais distantes de abrigo serd obrigatério o provimento de
dgua potavel, aszim como favorecido o preparo aquecido da alimen-
taciio e proporcionados os cuidados de higiene corporal.

. § 2° Para os que fiverem de permanecer nos locais de trabalho
a que alude o presente artigo serdo exigidos alojamentos em que se
observem condicbes de higiene a juizo da autoridade competente.

§ 3.2 Para os trabalhos em regides pantanosas ou alagadicas sio
imperativas as medidas de profilaxia contra endemnias.

Art. 321. Nas industrias gue produzam vapores cuja aspiraciie

possa prejudicar a saude dos trabalhadores, deveriio ser tomadas me-~
didas que impecam essa aspiraciio, seja por meio de processos que
desviem 0s vapores, seja por meio de dispositivos que defendam conira
eles as vias respiratdorias dos trabalhadores.
: Art. 322. Nas industrias em gue haja aparelhos que dovam ser
soprados s seriio permitidos dispositivos levados & boea no caso de
serem esiritamente individuais, sendo, porem, seinpre que possivel,
substiluidos progressivamente por outros nos quais a insuflacio seja
obtida por processos mecinicos.

Art. 323. Siio consideradas jndustrias insalubres, enquanto nio se
verificar haverem delas sido inteiramente eliminadas as ecausas de in-
salubridade, as que, capazes, por sua prépria natureza. ou pelo método
de trabalho, de produzir doencas, infeecdes ou intoxicacdes. constam
dos quadros aprovados pelo ministro do Trabalho, Industria ¢ Co-
mérceio.

§ 1.2 A insalubridade, segundo o caso. podera ser eliminada: —
pelo tempo limitado de exposiciio ao téxico {gases, poeiras, vapores,
fumacas nocivas e andlogos); pela utilizacio de processos, métodos ou
disposicdes especiais que neutralizem ou removam as condicdes de
insalubridade, ou ainda pela adociio de medidas, gevais ou individuais,
capazes de defender e proleger a saude do trabaltador.

«  § 29 A qualificacio de insalubre aplica-se somente is scecoes e
locais atingidos pelos trabalhios e operacdes enumerados nos quadros
a que se refere o presente artigo.

Art. 324. Nas inddstrias insalubres seriio fornecidos pelo empre-
gador, alem dos meios gerais, os equipamentos individuais de prote-
ciio a incolumidade do trabalhador, tais como: 6culos, luvas, miscaras,
aventais, calcados, capuzes, agasalhos apropriados, etc.

Art. 325. Serd obrigatério o exame médico 4 admissio dos ope-
rdarios nas indastrias insalubres. renovado, periodicamente, pelo menos
una vez por ana. o

Art. 326. ¥’ obrigatdiria a notificacio das doencas profissionais
produzidas pelo trabalho ou em consequéncia do trabalho nas indiis-
trias insalubres.

Art .~ 327. Incumbe a notificaciio:

a) ao médico assistente ou em cenferéneia, mesmo & simples
suspeiciio;

b) a todo aquele que {iver a seu cargo estazbelecimenio industrial
ou comercial em que o caso se registe.

Paridgrafo Unico. As pessoas acima declavadas, logo que se ve-
rifique a suspei¢cdo ou confirmacio pelo diagnéstico, deverio notificae
0 caso ao Departamento Nacional do Traballio, no Distrito ¥Federal, »,
nos Istados, 4s Delegacias Regionais ou as repartiedes autorizadas em
virtude de lei indicando nome, residéneia, locat de ocupacio e diage
ndstico provavel ou confirinado.

Art. 328. As notificaciies recebidas pelas autoridades referidas
nc artigo anteriar cerdio inscritas em livro especial, e, alem das pro-
vidéncias cabiveis 1o caso, seriio comunicadas ao Servico de Estatistiex
da Previdéncia e 'frabalho do Ministério do Traballio, Indastria e Co-
mércio e as reparticBes sanildrias competentes, -

SECCIO 111
~Seguranca do irabalho

Art. 329. As partes moveis de quaisquer maquinas ou o< seus
acessérios (inclusive correias e eixos de fransmissio), quando ao ale
cance dos trabalhadores, deverdo ser protegidas por dispositivos de
seguranca que os garanta suficientemente contra qualquer acidente.

Art. 330. Haverda nas maquinas dispositivos de partida que lhe
permitam o inicio de movimentos sem perigo paraios trahalhadores.

Art. 331. A limpeza, ajuste e reparacbes das mdquinas sé po-
derio ser feitas quanto as mesmas nio estiverem em movimento.

Art. 332. As instalacOes elétricas (motores, transformadores, ca-
bos, condutores, etc.) deverio ser isoladas ¢ profegidas de modo a
evitar qualquer acidente.

Art. 333. Quando as instalagGes elétricas forem de alta lensio,
seriio tomadas medidas especiais, com o isolamento, quando necessirvio,
dos locais e a fixagAo de indicagles bem visiveis e claras chamaundo a
atencio dos trabalhadores para o perigo a que se achem expostos.

Art. 334. Todos os estabelecimentos e locais de trabalho deveriio
estar eficazmente protegidos contra o perigo de incéndio, dispondo nio
s6 de meios que permitam combaté-los quando se produzam (extintores
ou mangueiras, depdsitos de areia ou outros dispositivos adequados no
género especial de incéndio mais a temer) como possuindo facilidade
para a saida ré4pida dos trabalhadores em caso de sinistro.

Paragrafe tinico. Poderio ser cxigidas escadas especiais ¢ incom-
bustiveis em estabelecimento de mais de um andar no qual seja maior
o perigo de incéndio.

Art. 335. Quaisquer corredores, passagens ou escadas deverio ler
iluminamento suficiente (nunca inferior a 10 lumes), para assegurae
o trafego facil e seguro dos trabalhadores,
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Art. 336. Entre as miquinas de qualguer local de trabalho deverd
haver uma passagem livre de pelo menos 80 centimetros, devendo essa
passagem ser de 1,30 m (um metro e trinta centimetros) quando for
enfre partes moveis de maquinas.

Art. 337. As escadas que tenham de ser utilizadas pelos traba-
lhadores deverido ser, sempre que possivel, em lances retos e os seus
degraus sufxclentemente largos e baixos para facilitar a sua utilizagido
comoda e segura.

Art. 338. Todos os locais de trabalho deverdio ter aberturas Je
saida em quantidade suficiente para permitir o escoamento facil do
pessoal em caso de necessidade.

Art. 339. Quaisquer aberturas no piso, sejam permanentes, sejam
provisérias, deverido ser protegidas e assinaladas, de modo a evitar
(quedas e outras acidentes,

Arl. 340. As clarabdias de vidro deverio ser protegldas por tela
metalieca ou outro dispositivo, sempre gque a sua posiciio o exigir para
a prevenciio de acidente, a juizo de autoridade competente.

Art. 341. Nos estabelecxmentos onde haja caldeiras deverdo estar
estas em local separado.

Art. 342. As caldeiras, nos locais onde exista fiscalizacio, deveriio
ser examinadas por ocasido da instalacdio e depois disso periodicamente
para que se verifiquem as suas condi¢des de seguran¢a e estabilidade.

Art. 343. Nos estabelecimentos onde haja chaminds deverdo ser
essas aprovadas quanto & sua seguranca e estabxhdade sempre que
haja autoridade técnica que o possa fazer.

Art. 344, Nos cstabelecimentos onde haja depdsitos de combus-
tiveis liquidos, deverdo estar os depdsitos em situacio onde niio possam
causar acidentes, sendo contra esses protegidos por dispositives espe-
ciais e estundo assinalados de modo a que os trabalhadores que deles
s&ag)roximem o facamn com as necessdrias precaucdes (evitando fumar,
ete.).

Art. 345. Nos estabelecimentos em que haja motores a gis ou ar
comprimido -deverio ser estes examinados periodicamente, analoga-
mente ao que, em relaciio as caldeiras, se dispde no art. 340.

Art. 346. Nos locais onde haja materiais inflamaveis ou explo-
sivos, as lampadas de iluminaciie deverio ser elétricas, sempre que
existir energia desse tipo no local; no caso contrdrio serio tomadas
medidas especiais e rigorosas para evitar qualquer perigo de com-
buslio ou de explosio.

Art. 347. Os locais onde se guardam explosivos ou inflamaveis
deverito estar prote,idos por meio de para-raios, em nimero suficiente
e de construciio adequada, a juizo da autoridade competente.

Art. 348. Nos locais onde se guardem explosivos ou inflamaveis,
o estoque desses niio poderd exceder o maximo fixado pela autoridade
competente de acordo com as necessidades da industria e a$ po»xln-
lidades de reabastecimento.

Art, 349. Nos locais onde se guardem inflamaveis ou explosxvos.
o com eles se trabalhe, seriio tomadas precaucgdes especiais contra a
possibilidade de incéndios.

Art. 350, Nos locais a que se refere o artigo anterior sé poderd
enirar o pessoal que neles deva trabalhar, sendo neles estritamente
proibido fumar ou trazer qualquer Jémpada ou disposit:vo com chama
desprotegida.

Art. 351. Os ascensores e elevadores de carga deverio ter su-
ficiente garaniia de solidez e seguranca fa juizo da fiscalizacfio);
levariio aviso bem visivel de earga maxima que podem transportar.

Art. 352, Os andaimes nas constru¢des deveriio oferecer garan-
tia da resisténcia; nilo poderiio ser carregados.com peso excessivo e 0s
operdrios que neles trabalhem deverdao ser munidos de -cinturiio de se-
guranga, sempre que as circunstaneias especiais o exigirem, a juizo da
fiscalizaciio.

Art. 353. Os guindastes, os transportadores ¢ as pontes rolantes
deveriio ser caleculadas de modo a oferecer as neecessirias garantias de
resisténcia e de seguranca, quer em relaciio s suas condigdes proprias,
quer em relaciio aos suportes em que se apoiem, quando for o caso.

Art. 354. Nas obras em subsolo, bem como nas excavacides e na
perfuracio de tuneis, serfio exigidas precaucdes especiais contra a
possibilidade de desmoronamentos cu soterramentos.

Art. 355. Nas obras a que se refere o artigo anterior deverio ser
tomadas medidas espeeciais que garantam a iluminacfio e a ventilagiio
dos locais de trabalho, e que tornem possivel a retirada rapida dos
trabalhadores em caso de perigo.

Art. 356, Nos trabalhos em cidmaras pneumiticas serd obriga-
tério submeter o trabalhador a uma adaptaciio para o fim de ser evi-
tada a transicio brusca e perigosa entre ambientes diferentemente
comprimidos.

Art. 357. Em todos os locais de trabalho deveriio providenciar
0s responsaveis para que exista o material médico necessdrio aos pri-
meiros socorros de urgéncia em caso de acidente.

Art. 358. Os re«poncaveis' pelos estabelecimentos oun empresas
industriais ou comerciais deverio fornecer todas as facilidades para
a propaganda contra o perigo de acidentes e para a educacdo sani-
tiria entre o pessoal que neles trabalhe, colaborando na medlda do
possivel com as autoridades no sentido de facilitar nesse campo a
sua tarefa.

Art. 359. As autoridades competentes fixario os prazos denfro
dos quais os estabelecimentos e empresas industriais e comereiais exis-
tentes deveriio fazer a modificaciio Jos respeetivos locais de trabalho
no sentido de adapld-los as exigéncias que nesta lei lhes sio impostas.

Art. 360. Nas .indudstrias insalubres, poderio ser exigidas pela
auforidade competente, alem das medidas incluidas mneste capitulo,
-mais outras que levem em conta o carater préprio de 1n<alubr1dade
da mdustma. . .

SECCi0 IV
Das penalidades

Art. 361, As infraedes do disposto no_presente capitulo seriio
punidas com multa de cinquenta a cinco mil cruzeiros, aplicadas: na
forma da lei,

CAPITGLO VIII
DA PROTEGAO DO TRABALHO DA MULHKER
SECCA0 I
Da duracdo e condi¢ies de trabalho

Art. 362. Os preceitos que. regulam o trabalho masculino siio
aplicaveis ao trabalho feminino, naquilo em que nio colidirem com a
proteciio especial instituida por este capitulo.

Pardgrafo Unico. Nio siio regidos pelos dxsposxtxvos a que se

refere este artigo o {rabatho nas oficinas em que sirvam exclusiva-
mente pessoas da familia da mulher e esteja esta sob a diree¢fio do

_esposo, do pai, da mie, do tutor ou do filho.

Art. 363. A duracdio normal de trabalho da mulher, serd de oxto
horas dmnas, exceto nos casos para os quais for fixadv dura¢io in-
ferior.

Art. 36%. A duracfio normal do trabalho diurno da mulher po-
derd ser no maximo elevada de mais duas horas, mediante contrato
coletivo ou acordo firmado entre empregados e empregadores, obser-
vando o limite de quarenta e 0ito horas semanais.

Paragrafo tnico.O acordo ou contrato coletivo de trabalho devera
ser homologado pela autoridade competente e do mesmo constars,
obrigatoriamente, a importincia do salirio da hora suplementar. que
serd igual 4 da hora normal, aciescida de uma porcentagem adicional
de 25% (vinte e cinco por cento), 2o minimo.

Art. 365. Mulher nenhuma poderd ter o seu hordrio de trabatho
prorrogado, sem que-esteja para isso autorizada por atestado médico
oficial, constante de sua ecarteira profissional.

Pa!dgl‘afo tnico. Nas localidades em gue nio houvor servigo
médico oficial, valerd para os efeitos legais o atestado firmado por
médicos particulares em documento em separado.

Art, 366. Somente em casos excepcionais, por motivo de forca
maior, poderda a duracdio .do trabalho diurno elevar-se alem do limite
lpgal ou_convencionado, até o maximo de dez horas e o salario-hora
sera, [l)elo menos, 50% (cinquenta por cento) superior & da hora
norma

Pardgrafo inico. A prorrogaciio extraordindria de que trata este
artigo deverd ser comunicada por escrilo &4 autoridade competente,
dentro do prazo de quarenta e oito horas. N

Art. 367. A adociio de medidas de protecio do trabalho das mu~
Iheres é considerada de ordem publica, nio justificando, em hipdtese
alguma, a reduciio de saldrio.

Art., 368. Na carteira profissional da mulher, serio feitas, em
folhas especiais, as anotacdes e atestadns médicos previstos neste ca~
pitulo, de acordo com os modelos que forem expedidos.

SECCA0 1II

Do trabalho nolurno

Art. 369. E’ vedado & mulher o trabalho noturno, considexjado
este como o que for executado entre as vinte e duas (22) e as cineo
(5) horas do dia seguinte.

Pardgrafo unico. Estdo excluidas da proibi¢io destle ‘utlgo a]em
das que-trabalham nas atividades enimeradas no pariagrafo unico do
art, 362:

a) as mulheres maiores de vinte e um (21) anos, empregadas

em empresas de telefonia. radio-telefonia ou Ndmtelegx.md
as mulheres maiores de vinte e um (21) anos, empx‘egadas

em servicos de enfermagen;

¢) as mulhieres maiores de vinte e um (21) anos, empregadas
em casas de diversdes, hotéis, restaurantes, bars, e eatdbechlmentos
congéneres;

d) as mulheres que, hiio participando de trabalho continuo,
ocupem postos de direciio.

Art. 370. Para o trabalho a que se refere a alinea ¢ do artigo
anterior, torna-se obrigatéria. alem da fixaciio dos saldrios por parte
dos empregadore a apresentaciio & autoridade competente, dos do-
cumentos segumtes.

a) atestado de bons

competente;
b) atestado médico _de capacidade fisica e mental, passado pela

autoridade competente.

Art. 371. O trabalho noturno das mulheres ferd remuneraciio
superior ao diurno.

antecedentes, fornecido pela autoridade

1.2 . Para os fins deste artigo, os salariossseriio acreseidos duma-

percentagem adicional de vinte por cento (20%) no minimo.
§ 20 Cada hora do periodo noturno.de trabalho das mulheres
terd cmquenta e dois minutos e trinta segundos.
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SECCAO 1 I‘I .
Dos pertodos de descanso

Art. 372. ZEntre duas jornadas de trabalho, haverd um intervalo
de onze horas conseculivas, no minimo, destinado ao repouso.’

) Art. 373. Durante a jornada de trabalho, serd concedido X em-

pregada um perfodo para refei¢iio e repouso, nio inferior a’uma hora

" nem superior a duas horas, salvo a hipétese prevista no art. 65, § 3.0,

Art. 374. Em caso de prorrogag¢io do hordrio normal, serd obri-

" gatério um descanso de quinze (15) minutos no mfinimo, antes de inicio
do perfodo extraordindrio do trabalho. :

Art. 375. O descanso semanal serd de vinte e quatiro (24) horas
consecutivas e coincidird no todo ou em parte com o domingo, salvo
motivo de conveniéncia publica ou neeessidade imperiosa de servigo,
a juizo da autoridade competente, na forma da legislacio geral, caso
em que recaird em outro dia.

Paragrafo inico. Observar-se-fio, igualmente, os preceitos da le-
gislaciio geral sobre a proibi¢io de- trabalho nos feriados civis e re-
ligiosos. . i

’ Art. 376. Havendo trabalho aos domingos, sera organizada uma
“escala de revezamento quinzenal, que favoreeca o repeuso dominical.

SECCAO0 IV

"Dos métodos e locais de trabalho

Art. 377. E proibido o trabalho da mulher:

. a) nos sublerrineos, nas mineracdes em sub-solo, nas pedreiras
e obras, de construgio publica ou particular. ‘
b) nas atividades perigosas ou insalubres,

. quadros para este fim aprovados.

Art, 378. Em virtude de exame e parecer da autoridade ecom-
petente, 0 ministro do Trabalho, Inddstria e Coméreio poderd estabe-
lecer derrogacgdes tolais ou parciais as proibicdes a que alude o artigo
anterior, quando tiver desaparecido, nos servicos-considerados peri-
gosos ou insalubres, todo e quaiquer -carater perigoso ou prejudicial
mediante a aplicaciio de novos métodos de trabalho ou pelo emprege

. e medidas de ordem preventiva.

Art. 379. Todo empregador seri obrigado:

a) prover os estabelecimentos de medidas econcernentes 3 hi-
gienizacio dos métodos e locais de trahalho, tais como ventilaciio e
iluminaciio e outros que se fizerem necessirios 4 seguranea e ao eon-

- forto das mulheres, a eritério da autoridade competente;

b) a instalar bebedouros, lavatdrios, aparelhos sanitdrios e um-
vestidrio, com armérios individuais privativos das mulheres, dispor
cadeiras ou bancos em numero suficiente, que permita as mulheres
trabalhar sem grande esgotamento fis.co;

¢) . a fornecer gratuitamente, a juizo da autoridade competente,
os recursos de protec¢io individual, tais como dculos, mascaras, luvas
e roupas especiais, para a defesa dos olhos, do aparelho respiratério
¢ da pele, de acordo com a natureza do trabalho.

Pardgrafo unico. Quande 30 houver creches que atendam con-
venientemente & proteciio da maternidade, a juizo da autoridade com-
petente, os estabelecimentos em gue trabalharem pelo menos trinta
mullieres, corn mais de 16 anos de dade,, teriio local apropriado onde
seja permitido as empregadas guardar sob vigildncia e assisténcia, os
seus filhos no perfodo de amamentac¢io.

Art, 380. Ao empregador ¢ vedado empregar a mulher em ser-
vico que demande o emprego de forca muscular superior a vinte (20)
quilos, para o trabalho continuo ou vinte e cineco (25) quilos, para o
trabalho ocasional.

Parigrafo unico. Nio esti compreendida na determinaciio deste
artigo a remocio de material feita por impulsiio ou tracdo de vago-
netes sobre trilhos, de carros de miio ou quaisquer aparelhos meci-
nicos.

especificadas mnos

SECCA0 V

L

Da protecio & maternidade

Art. 381. N@o constitue justo motivo para a recisfio Jdo con-
{rato de trabalho da mulher, o fato de haver contraido matrimonio ou
de encontrar-se em estado de gravidez. -

Pardgrafo unico. Nio serdio permitidos em regulamentos de
qualquer natureza, contratos coletivos ou individuais de trabalho, res-
trigdes ao direito da mulher ao seu emprego, por motivo de casamento
ou de gravidez.

Art, 382. E’ proibido o trabalho da mulher grivida no periodo
de seis (6) semanas antes e seis (6) semanas depois dc¢ parto.

§ 1.2 Para os fins previstos neste artigo, v afastimento da em-
pregada de seu trabalho serd determinado pelo atesthdo médico a rue
alude o art. 365, que devera ser visado pelc empregador,

§ 2.2 Em casos excepcionais, os perfodos de repouso antes e de-
pois do parto poderdio ser aumentados de mais duas (2) semanas cada
um, mediante atestado médico, dado na forma da pardgrafo anterior.

Art. 383. Durante o perfodo a que se refere o arfigo anterior, a
mulher terd direito aos saldrios integrais, caleculados de acordo com
a média dos seis ultimos meses de trabalho, sendo-lhe ainda facultado
reverter & funciio que anteriormente ocupava. .,

Pardgrafo dnico. A concessiio de auxilio-maternidade por parte

Art. 384. Mediante atestado médico, & mulher grivida ¢ facul-
tado ‘romper o compromisso resuliante de qualquer contrato de tra-
balhe, desde que este seja prejudicial & gestagio. .

Art. 385. Em easo de aborto niio criminose, comprovado por
atestade médico oficial, a mulher.teri um repouso de duas (2) se~
manas, ficando-lhe assegurado o direito de retornar & func¢io qu
ocupava antes de seu afastamento, :

Art. 386. Para amamentar o préprio filho, até que este complete
seis (6) meses, de idade, a mulher terd direito, durante a jornada de
trabalho, a dois descansos especiais, de meia hora cada um.,

Pardgrafo unico, Quando o -xigir a saude do filhg, o perfodo de
seis (6) meses poderda ser dilatado, a critério da autoridade compe-
tente. :

Art. 387. As instituicoes de Previdénecia Social econstruirio e
manterio ereclies nas vilas operdrias de mais de ecem (100) casas e
n.osd centros residenciais, de maior densidade, dos respectivos asso-
ciades.

Art. 388. As instituicdes de Previdéncia Social, de acordo com
instrugdes expedidas pelo ministro do Trabalho, Indcsiria e Comér-
eio, financiariio os servigos de manutenciio das creches construidas
pelos empregadores ou pelas instituigdes particulares iddneas,

Art. 389. O ministro do Trabalho, Industria e Comércio confe-
rird diploma de benemeréncia aes empregadores gque se distinguirem
pela organizacio e manutenciio das ereches e de instituicdes de pro-
teciio aos menores em idade pré-escolar, desde que tais -servicos se re-
comendem por sua generosidade e pela eficiéneia das respectivas ins-
talacoes. :

Art. 390. Os locais destinados & guarda dos filthos das operdrias,
durante o perfodo de amamentac¢iio, deverio possuir, no minimo, um
beredrio, uma saleta de amamentaciio, uma cozinha diefética e uma
instalaciio sanitaria, -

SECCi0 VI
Das penalidades

Art. 391. Pela infraciio de qualquer dispositivo deste capitulo,
serd imposta ao empregador a multa de cem mil eruzeiros, aplicada,
nesta Capital, pela autoridade a qual caiba a fiscalizaciio dos servicos
das mulheres, a cargo do Departamento Nacional do Trabalho, e, nes
Estados e Territorio do Acre, pelas autoridades competentes do Mi-
nistério do_Trabalho, Industria ¢ Comércio ou per agquelas que exer-
cam funcodes delegadas.

§ 1.2 A penalidade sera sempre aplicada no grau mdximo:

a) se ficar apurado o emprego de artificio eu simulaciio para
fraudar a aplicaclio dos dispositivos deste capitulo;

b) nos casos de reincidéncia.

§ 29 O processo, na verificacio das infracdes, bem como na
aplicagiio e cobranga das miultas, serd previsto no titulo *Do Proeesso
De Multas Administrativas”, observadas as disposicdes deste ariigo.

CAPITULO IX
DA PROTECAO DO TRABALHO DO MENOR
SEC(JA.O 1
Disposi¢des gerats

Art. 362, O {rabalho da menor de 18 anos reger-se- pelas dis-
posicdes do presente capitulo, exceto 1o servico em oficinas em que
trabalhem exclusivamente pessoas da familia do menor e esteja este
sob a direciio do pai, mie ou tuor.

Parigrafo tnico. Nas atividades rurais as referidas disposicdes
serdo aplicadas naquilo em que couberem e de acordo com a regula-
mentacio especial que for expedida, com exceclio das atividades que,
pelo modo ou técnica de execuciio, tenham carater industrial ou co-
mercial, as quais sfio aplicaveis desde logo.

Art, 393. Ao menor de 14 anos é proibide o trabalho.

. Pardgrafo unico. Nio se incluem nesta proibicio os alunes ou
internados nas instituicdes que ministrem exclusivamente ensine pro-
fissional e nas de carater beneficente ou disciplinar submetidas & fis-
calizaciio oficial.

Art. 394. Ao menor de 18 anos & vedado o trabalho noturno, con-
siderado este o que for executado no periodo compreendido entre as
22 e as b horas. :

Art 395. Ao menor de 48 anos nio serda permitido o trabalho:

a) nos locais e servigos perigosos ou insalubres, constantes de
quadro para este fim aprovado;

b) em locais, ou servigos prejudiciais & sua moralidade.

b 11§ 1.2 Considerar-se-4 prejudicial & moralidade do menor, o tra-
atho: - .

a) prestado, de qualquer modo, em teatros de revistas, cinemas,
(lzasinos,vcabarés, “dancings”, ecafés-concertos e estabelecimentos angi-
0gos; : :
U) em empresas circenses, em func¢des de aerobata, saltimbaneco,
ginasta e outras semelbantes; :

¢) de producio, composicdio, entrega ou venda de escritos, im-
pressos, cartazes, desenhos, gravuras, pinturas, emblemas, imagens e
quaisquer outros objetos que possam, a juizo da autoridade compe-
{ente, ofender aos bons costumes ou 3 moralidade publica; .

d) relativo aos objetos referidos na alinea anterior que possa
ser cousiderado, pela sua natureza, prejudicial 3 moralidade do menor;
- -e) .consistente na venda, a varejo, de bebidas alcodlicas. -
§ 2.2 O trabalho exercido nas rnas, pracas e outros logradourgs

de ‘instituicdo de previdéncia social nfio isenta o emipregador da obri-
gacao a que alude o artigo.- : i ) - L

depcnderd de prévia antorizaciio do juiz de menores, ac qual cabe ve-

.-
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rificar se a ocupaecio do menor é indispensavel & propria subsisténcia
ou i de seus pais, avos ou irmios e se dessa ocupacio nio poderd advir
prejuizo 4 moralidade do menor, '

§ 3.2 Nas localidades em que existirem, oficialmente reconheci-
das, instituictes destinadas ao amparo dos menores jornaleiros, so aos
menores que se encontrem sob o patrocinio dessas entidades serda ou-
torgada a autorizaciio de trahalho a que alude o paridgrafo anteriov.

Art. 396. O juiz de maenores poderi autorizar, ao menor de 18
anos, o trabalko a que se refere a alinea a do § 1.2 do artigo anterior:

a) desde que a representaciio tenba fim educativo ou a peca, ato
ou cena, de gue participe, nio possa ofender o seu pudor ou a sua
moralidade;

0) desde que se certifique ser a ocupaciio do menor indispen-
savel 4 propria subsisténcia ou a de seus pais, avés ou irmios e nio
advir nenhum prejuize & moralidade do menor. '

Avt. 397. Verificado pela autoridade competente que o trabalho
exccutado pelo menor é prejudicial 3 sua saude, ao seu desenvolvi-
mento fisico cu 4 sua moralidade, podera ela obrigi-lo a abandonar o
servico, devendo o respectivo empregador, quando for o cago, pro-
porcionar ao menor todas as facilidades para mudar de funcdes.

Art. 398. Aos pais, tulores ou responsaveis ¢ facultado pleitear
a extincio do contrato de trabalho do maior de 18 e menor de 21 anos,
desde que a continuaciio da prestaciio de servico possa acarretar, para
0s seus representados, prejuizos de ordem fisica ou moral. :

Art. 399. Para maior seguranca do trabalho e garantia da saude
t10s menores, a autoridade fiscalizadora poderd proibir-lhes o gozo dos
periodos de repouso nos locais de trabaiho.

Art. 400. O ministro do Trabalho, Indistria ¢ Comércio poderd
derrogar qualquer proibiciio decorrente do quadro a que se refere a
alinea a do art. 395 quando se certificar haver desaparecido, parcial
{m totalmente, o carater perigoso ou insalubre, que determinou a proi-
HCAo,

SECCI0 17
Du duragdo do lirabalho

AL s01. A duraciio do traballio do menor regular-se-4 pelas
dispusiches legais relativas 4 cduraciio do trabalho em geral, com as
restricoes estabelepidas neste capitulo. -

Art. 402, Apoés cada perfodo de trahalho efetivo, guer continuo,
quer dividido em dois turnos, havera um intervalo de repouso, nio
inferior a onze horas.

Art. 403. ¥’ vedado prorrogar a duracie normal do frabalho dos
menores de 18 anos, salvo, excepcionalmente;

a) quando., por motivo de for¢a maior, que niio possa ser im-
pedido ou previsto, o trabatho do menor for imprescindivel ao fun-
cionamento normal do estabelecimente;

b) quando, em circunstincias particulares
publico o exigir; . .

¢) quando se tratar de prevenir a perda de matérias primas ou
de subsfincias pereciveis.

Art. 40%. Quando o menor de 18 anos for empregado em mais de
um estabelecimento, as horas de trabalho em cada um serfio totali-
zadas,

gravez, o interesse

SEC(CI0 111
Du admissdo em emprego ¢ da carteira de (rabalho do menor

Art. 405,
lodos os menores de 18 anos, sem distingio de sexo, empregados’ em
empresas ou estabelecimentos, de fins, econdmicos e naqueles que lhes
forem equiparados.

‘ardgrafo unico. A carteira obedecerd ao modelo gue o Minis-
tério do Trabalho, Indistria e Comércio adotar e serd emitlida, no Dis-
tritg Federal, pelo Departamento Nacional do Trabalho e, nos Estados,
pelas Delegacias Regionais do referido Ministério.

Art. 406. Os menores de 18 anos sé poderio ser admitidos, como
empregados, nas empresas ou estabelecimentos de fins econdmicos e
naqueles que lhes forem equiparados, quando possuidores da carleira
a que se refere o artigo anterior, salvo a-hipdtese do art. 412,

Art, 407. A emissiio da carteira serd feita a pedido do menor,
mediante a exibicdo dos seguintes documentos:

a) certidio de idade, ou documento legal que a substilua;

) autorizacio do pai, mie ou responsavel legal; -~

- ¢) autorizaciio do juiz de menores, nos casos do art. 396;

) atestado médico de capacidade fisica e mental;

e) atestado de vacinacio;

) prova de saber ler, escrever e contar;

g) declaraciio do empregador, da qual conste a funcio que ird
exercer 0 menor na empresa;

-h) duas fotografias de frente, com as dimensGes de 0,0im X
0,03n1.,

§ 12 Os documentos exigidos por este artigo serfio isentos de
selo e os indicados nas alineas « ¢ ¢, passados gratuitamente,

§ 2.9 RQalvd a hipdtese do art. 412 seriio todos arquivados na re-
particAo emissora da carteira e constituirfio o prontuidrio do menor.

Art. 408, Os atestados de capacidade fisica e mental e de vaci-
nacio, referidos 1o artigo anterior, seriio passados pelas autoridades
federais, estaduais ou municipais, competentes e, na falta destas, por
médico designado pela auntoridade fiscal do trabalho.

Paragrafo tnico. O atestadn de capacidade fisica e mental de-
verd sep revalidado bienalmente.

PO SR
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Art, 409, A prova de saber ler, escrever e contar a que se refere
a alinea f do art. 407 serd feita mediante certificado de conclusio de
curso primirio, Na falta deste, a autoridade incumbida de verificar a
validade dos documentos submeterd o menor ou mandara submeté-lo,
por pessoa idénea, a exame elementar que constarii de leitura de quinze
linhas, com explicagio do sentido, de ditado, nunca excedente de dez
linhas, e calculo sobre as quatro operacdes fundamentais da aritmé-
tica. Verificada a alfabetizagiio do menor, serd emitida a carteira.

§ 1.2 Se o menor for analfabeto ou nio estiver devidamente al-
fabetizado, a carteira sé serd emitida, pelo prazo de um ano, mediante
a apresentagiio de um certificado ou atestado de matsicula e frequén-
cia em escola priméria.

§ 22 A autoridade fiscalizadora, na hipétese do pardigrafo an-
terior, poderd renovar o prazo ~ele fixado, cabendo-lhe, em caso de
niio renovar tal prazo, cassar a carteira expedida.

§ 3.2 Dispensar-se-a4 a prova de saber ler, escrever e contar, se
niio houver escola primaria denfro do raio de dois quilometros da secde
do estabelecimento em que trabalhe o menor ¢ niio ocorrer a hipétese
prevista no art., 417. Instalada que seja a escola, proceder-se-i4 como
nos paragrafos anteriores. )

Art. 410. A carteira permanecerd em poder do empregador, en-
quanto o menor estiver a seu servico, ¢ deverd ser exibida & autori-
dade fiscalizadora, quando esta exigir.

Art. 411. A carteira serd emitida mediante o pagamento da {axa
de dois cruzeiros em estampilbas federais e de 20 eentavos do selo de
Fducacdo e Saude, inutilizados pelo Departamento Nacional do Tri-
batho. -

Parédgrafo Unico. No caso de expedi¢io de nova carieira, por
melivo de rasura, emenda ou extravio da primeira, por parte do me-
nor, ser-lhe-a4 coprada a taxa de cinco cruzeiros, em estampilhas fe-
dcrais inutilizadas pelo Departamento Nacional do Trabalho.

Art. 412. Nas localidades em que nfo houver servico de emis-
sdo de carteiras poderiio os empregadores admitir menores como ein-
pregados, independentemente de apresentacio de carteiras, desde que
exibam os documentos referidos~nas alineas a, d, e, e f do art. 407.
Esses documentos ficario em poder do empregador e, instalado o ser-
vico de emissio de carteiras, serio entregues & reparticio emissora,
para os cfeitos do pardgrafo unico, parte final, do referido artigo.

Art. 413. O empregador nio poderid fazer outras anotagdes na
carteira de trabalho do menor alem das referentes ao saldrio, data da
admissiio, férias e saida.

SECCA0 IV

Das vesponsabilidades e deveres dos respansarews legais de meiores e
dos empregadores :

Art. 414%. ¥ dever dos responsaveis legais de menores, pais, mies
on tulores, afasti-los de empregos que diminuam consideravelmente
¢ seu tempo de estudo, reduzam o tempo de repouso necessario i sua
saude e constitniciio fisica, ou prejudiquem a sua educacio moral.
~ Art. 415. Os empregadores de menores de 18 anos sfio obriga-
dos a velar pela observincia, nos seus estabelecimentos ou empresas,
dos bons costumes e da decéncia publica, bem como das regras de
higiene e seguranca do trabalho.

Art, 416, E dever do empregador, na hipétese do art. 397, pro-
porcionar ao menor todas as facilidades para mudar de servico.

Art, 417. O empregador, cuja ecmpresa ou estabelecimento
acupar menores, serd ohrigado a conceder-lhes o tempo que for neces-
sérieo para a frequéncia &s aulas.

©  Art. 418, Os empregadores seriio abrigados:

a) a enviar anualmente as reparticdes competenles do HMinis-
téric do Trabalho, Indistria e Comércio, de 1 de novembro a 41 de
dezembro, uma relacio, em 2 (duas) vias, de todos.os empregados
menores, de acordo com o modelo que vier a ser expedido pelo masmo
Ministério;

) a afixar em lugar visivel, e-com caracleres facilmenle legi-
veig, 0 quadro do horario e as disposicbes deste capitulo.

Paragrafo unico. A relagio a que se refere a alinca a levary,
ua 1.2 via, o selo ferderal de um eruzeiro.

SECCA0 Y
Das penalidudes

Art, 419. Os infratores do presente capilulo serfio punidos com
a multa de duzentos cruzeiros, aplicada tantas vezes quantos forem os
menores empregados em desacor®d com 3 lei, nio podendo, todavia,
a soma das multas, exceder de mil eruzeiros.

Paragrafo tnico. Xm caso de reincidéneia, as multas serio ele-
v:das ao dobro, rdo r~"-—-4a, niretanto, a soira uas mulias exeoder
de gquatro mil cruzeiros.

Art. 420. No caso de infraciio do arl. 413, o empregador ficard
sujeito & multa de einquenta cruzeiros ao pagamento de nova car-
teira.

Art. 421. O médico que se recusar a passar os atestados de que
trata o art. 408 incorrerda na multa de cinquenta cruzeiros dobrada
na reincidéncia.

Art. 422. O responsavel legal do -menor empregado, que infrin-
gir dispostive deste capitulo, ou deixar de cumprir os deveres .que
nele lhe sio impostos, ou concorrer, na hipétese do § 2.9, do art. 409
para que o menor nio complete a sua alfabatizacio, poderd, alem da
multa, em que incorrer, ser destituido do patrio poder oun da tutela.

Paragrafo unico. Perderd o pdtrio poder ou serd destituide da
tutela, alem da mulla em que incorrer, o pai, mie ou tutor, que
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¢oncorrer, por acdio ou omissio, para que o menor trabalhe nas ati-
vidades previstas no § 1.9, do art. 395. .

Arf. 423. Sido competentes para impor as penalidades previstas
neste capitulo:

a) no Distrito Federal, a autoridade a qual caiba a chefia dos
servicos de fiscalizacfio, do trabalho dos menores a cargo do Depar-
tamento Nacional do Trabalho;

b) nos Estados e Territorin do Acre, os delegados regionais do
Ministério do Trabalho, Industria e Coméreio ou os funcionirios por
e¢les designados para tal fim.

Paragrafo unico. O processo, na verificacdo das infracdes, bem
comc na aplicacio e cobranca das multas, serd o previsio no titulo
“Do processo de Multas Administrativas” observadas as disposicdes
deste artigo.

SECCA0 VI
Disposicdes finais

Art, 424, ¥ licilo ao menor firmar recibo pelo pagamento dos
saldrios. Tratando-se, porem, de recisio do contrato de {rabalho, ¢
vedado ao menor de 18 anos dar, sem assisténcia dos seus responsa-
veis legais, quitacio ao empregador pelo recebimento da indenizaciio
que lhe for devida. )

Art. 425, CGContra os menores de 18 anos niio corre nenhun prazo
Je prescricao. .

Art. 426. O quadro a que se refere a alinea a do art. 3935 serd
revisto bienalmente, por proposta do Departamento Nacional do Tra-
balho ao ministro do Trabalho, Inddstria e Coméreio,

TITULO III
Do Contrato Individual do Trabalhn
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS i

Art. 427. Coniralo individual de trabalho é o acorde ticito ou
expresso, correspondente & relacdo de emprego.

Art. 428. O conirato individual de trabalho poderi ser acor-
dado téacita ou expressamenie, verbalme.ite ou por escrilo e por praro
eerto ou indeterminado.

Pardgrafo tunico. Considera-se como de prazo determinads o
contrato de trabalho cuja vigéncia dependa de termo prefixado ou da
execuclio de servicos especificados ou ainda da realizacdio de ceilo
acontecimento suscelivel de previsio aproximada.

Art. 429. As relagles contratuais de {rabalho podem ser objeto
de livre estipulaciio das partes interessadas em tudo quanto esta nio
contravenha as disposicoes de protecio ao trabalho, aos contratos co-
letivos que lhes sejam aplicaveis e is decisdes das auntoridades comn-
petentes.

Art. 430. O prazo de vigéncia do contrato, quando estipulado
ou se dependenle da execuc¢iio de determinado trabalho ou e2alizacio
de certo acontecimento, ndo poderda =er superior a dois anos.

Art. 431. Presume-se autorizado o trabalho da mulher casada
e do menor de 21 anos e maior de 18. Em caso de oposiciio conjugal
ou paterna, poderd a mulher ou a menor recorrer ao suprimento da
autoridade judicidria competente.

Pardgrafo tnico. Ao marido ou pai é facultado pleitear a re-
cisao do contrato de trabalho, quando a sua continuaciio for susceli-
vel de acarretar ameaca aos vinculos da familia, perigo manifesto
a¢ eondicdes peculiares da mulher ou prejuizo de ordem fisica ou
moral para o menor.

Art. 432. Na falta de acordo ou prova sobre condiciio essencial
a0 conirato verbal, esta se presumec existente, como se a tivessem
estatuido os interessados, na conformidade dos preceitos juridicos
adequados a sua legitimidade. .

Art. 433. A mudanca na propriedade ou na estrulura juridica
da empresa, nio afetard os contratos de traballio dos respectivos em-
pregados.

Art. 434. Os direitos oriundos da existéncia do contrato de ira=
balho subsistirdo em caso de faléncia, concordata ou dissolucio da
empresa. ,

§ 1.2, Na faléncia e na concordata, constituirfio crédito privi-
legiado a totalidade dos saldrios devidos ao empregado e um lerco
Jdas indenizagO¢s a que tiver direito, e, erédito quirografirio os res-
tantes dois tercos.

§ 2.9. Havendo concordata na faléncia, serda facultado aos con-
{ratanles tornar sem efeito a recisio do contrato de trabalho e con-
sequente indenizaclo, desde que o empregador pague, no minimo, a
metade dos salirios que seriam devidos ao empregado durante o in-
terregno.

Art.r 435. Ao empregado chamado a ocupar, em comissiio. inte-
rinamente, ou em -substituicio eventual ou temporaria, cargo diverso
do que exercer na empresa, serdo garanlidas a contagem do tempo na-
quele servico bem como volla ao cargo anterior.

Art, 436. O contrato de trabalho por prazo determinado, que
tacita ou expressamente for prorrogado mais de uma vez, passard a
vigorar sem determinagiio de prazo. .

Art. 437. Considera-se por prazo indeterminado todo ecntraio
que suceder, dentro de seis meses a outro contrato, por prazo deter-

* minado, salvo se a expiraciio deste dependeu da execucio de servicos

espeejalizados ou da realizacio de cerlas acontecimentos.

Art. 438. No tempo de servico do .empregado, quando readiai-

lide, serio computados ¢s periodos, ainda que nio continuos, em qiie

tiver {rabalhado anteriormente na empresa, salvo se houver sido dee-
pedido por falta grave ou ter recebido a indenizaciio legal. ’

Art. 439. As invencOes do empregado sio de sud propiiedade,

salvo se o contrato de trabalho tiver, implieita ou explicitamente, por
cbjeto a pesquisa cientifica.
: Art. 440. Nos contralos de sub-empreilada respomderda o sui-
empreiteiro peélas obrigacdes derivadas do contralo de trabaiho que
celebrar, cabendo, todavia, aos empregados o direito de reclamacio
contra o empreiteiro principal pelo inadimplemento daquelas obriga-
cdes na hipdtese da insolvabilidade do primeiro.

Paragrafo Unico. Ao empreiteiro principal fica ressalvado, nos
termos da lei civil, acfio regressiva conlra o sub-empreiteiro o a re-
tencdo de importincias a este devidas, para a garantia das +briga-
cle¢ previstas neste artigo.

Art. 441. A prova do contrato individual do trabalho serd feiia
pelas anotacdes constantes da carteira profissional ou por instram-ntn
escrito e suprida por todos os meios permitidos em direito.

Pardgrafo tnicoe. A falta de prova ou inexistindo eliusula ex-
pressa a tal respeito, entender-se-a que o empregado se obrigon a todo
e gualquer servico compafivel com a sua condieio pessoal.

CAPITUL.O
DA REMUNERAGAQ

Art. 442. Compreende-se na remune;icio do empregado, pora
lorlos os efeitos legais, alem do saldario devidu e pago direlamente jielo
enmpregador, eomo contraprestacio do servico, as gorjetas que re-
ceber. .

§ 1.2, Integram o salirio, ndo sé a importincia fixa eslipulada,
como tambem as comissfes, percenlagens e gralificacdes pagas peio
empregador.

§ 2.2, Nio se incluem nos salirios as gratificacdes que nig (-
nham sido ajustadas, as didrias para viagem e as ajudas de custo.

Art. 443. Alem do pagamenlo em dinheiro, compreends-se ne
saldrio, para todos efeitos legais, a alimentacio, habilitaciio, vestwivio
ou oulras prestaces in natura, que o empregador, por forea do con-
trato ou do costun.e, fornecer habilualmenie ao empregado.

Pardgrafo unico. Nio serido considerados, como salirio, para oz
efeitos previstos neste artigo, os vestudrios, equipamen{os e ouiros
acessorios fornecicos ao empregado e ulilizados na local de {rabalho
para a preslacido Jdos respectivos servicos.

Art. 444, O pagamento do salirio, qualguer que seja a mola-
lid}ide do trabalho, ndo deve ser estipulado por periodo superier a um
més.

Pardgrafo tunico. Quando o pagamento houver sido ~stinulado par
més, deverd ser efetuado o mais tardar, até o décimo dia util do més
subsequente ao vencido. Quando houver sido estipulado neor quinzena
ou semana, deve ser efetuado até o quinto dia util,

Art. 445. Na falta de estipalaciio do salario on nio havemsle
prova sobre a imnortadncia ajustada, o empregado terd Jdireity a per-
ceber saldrio iguel ao daguele que, na mesma empresa, fizer servico
leloui;‘alente, ou do que for habitualmente pago para servico seme-

lante.

Art. 446. X assegurada aos empregados a percepric o salarie
durante os domingos e feriados.

Paragrafo unieo. Aplica-se aos diavistas e horistas o preeeilo
do presente artigo, desde que estejam incluidos domingos » fariados
no prazo global da prestaciio de servicos.

Art. 447. Ao empregador é vedado eleluar qpalquer desconio
nos saldrios do empregado, salvo quando este resultar de adiantanien-
tos. de dispostivos de lei ou de contrato coletivo.

Pardgrafo unico. Em caso de dano eausado pelo emprogado, o
desconto sera licito, desde que esta possibilidade tenha sido acordada
ou na ocorréncia de dolo, ou culpa do empregado.

Art. 448, A prestaciio em espécie do saldrio serd paga em nioeda
correnie do pais.

Paragrafo unico. O pagamenfo do saliario realizado com ino-
bservincia deste a:tigo, considera-se como nio feito.

Art. 449. O pagameito dos salirios deverd ser efetuado conlia
recibo, assinado polo empregado; em se tratando de gnalfab.to, me-
diante sua impressdo digital, ou ndo sendo esta possivel, a sen rogo.

Art. 450. O pagamento dos salirios serd efetuado em dia itil
¢ no local do trabalho, dentro do horirio do servieo ou imediatamente
apés o encerramento desse.

Art. 451. O pagamento de comissdes e percenlagens s6 ¢ exi-
givel depois de ullimada a transaciio a que se referem.

§ 1.2, Nas transacdes realizadas por prestacdes sucessivas, € ovi-
givel.o pagamento das percentagens e comissdes que lhes «ssareimn
respeilo proporcionalmente 4 respectiva liquidaciio.

§ 2.°0. A cessdo das relacdes de trahalho, nito prejudicu a per-
cenciio das comissOes e percenlagens devidas na forma eslabeleeida
por este arligo. :

Art. 452, Em caso de recisiio do conlrato-de trabaltho, mintivada
pelo empregador out pelo empregade, e havendo controveérsia sobrs
parte da importincia dos salarios, o primeiro é obrigado a pasar a
ecle & data do seu compareeimento ao tribunal de trabalho a piarte
incontroversa dos mesmos saldrios, sob pena de ser, quanio a esa
parte, condenado a pagd-la em dobro.

|
|
i
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CALITULO 1L
DA ALTERACAOD

Art. 433, Nos cualratos individuais
alteracio das respectivas condicoes,
aszim, desde que niio resultem,
elr:pregado,
tia .

Paragrafo tGonico. Nio se copsidera alleragcho unilaleral a de-
terminaciao dc empregador para que o vespectivo empregado veveria
an cargo efelivo, anteriormente ocupado, deixando o exercicio de fun-
cido de confianca.

Art. 454 Ao empregador é vedado lrunsferir o empregado, sem
1 sua anuéncia, para localidade diversa da que resultar do contrato,
nde se considerando transferéncia a que ndo acarrelar neeessaria-

de trapatho s6 é licita a
por miluo consentimentio, e, ninda,
direta ou indiretamente, prejuizos ao
sob pena de oulidade da cliusula infringente desta garan-

menle a mudanca do scu domiceilio.
§ 1.2, Nio eslio comprendidos na proibicio deste artigo: os

empregados (que exercerem cargos de confianca e aqueles cujos con-
tratos lenham como condicdo, implicita ou explicila, a transferdn-
cit.

§ 2.0 ¥ licila a teansferdéucia quando ocorrer exlincao do esta-
Lv(]ocmwn!o em que {rabalhar o empregado.

Art. 455. Im caso de necessidade comprovada. o empregador
puderd transferie o empregado para localidade diversa da gue res:ltar
s eontrato, nio obstante as resiri¢des do arligo anterior, mas, nesse
cast. ficara obrigado a um pagamento suplementar, nuuca inferinr a
25 %% dos salirios gque o empregado percebia naqguela localidade.

Yardgralo Gnico. As despesas resultanies da transferéneia cor-
rerdo por conla do empregador.

CAPITULO 1V
DA SUSPENSI0 E DA INTEREUPCAO

Arft. 456. Ao empregado afaslado do emprego, &io awcmradns,
pot ocasido de sua volta, todas as vanlagens que, em sua auséncia,
tenham eldu atribuidas & calegoria a (ue pertencia na empresa.

Art. 457. O afastamenlo do empregado em virtude de’ >xigén-
cias do servivo militar ou de outro encargo publico, ndo constitnird
molivo para a alteraciiv ou recisio do countralo de lraballio por parle
do empregador. -

§ 1.2 Para que o emipregado {enha dirveilo a vollar a exercer o
catgo do qual se afastou em virlude de exigéncias do servico militar
ou e encargo publico, é indispensavel que notifique o empregador drssa
itencdo, por telegrama ou carta registada, dentro do prazo maximo
u» trinta dias, contades da data em (ue se verlfxea a respectiva baixa
i & terminacdio do encargo a que estava obrigado.

§ 2.0 Nos conlratos por prazo determinado, o tempo de afasta-
nienlo, se as«im acordarem as partes interessadas, nio sera computado
na conlagem do prazo para a respecliva terminacéo.

Art. 458. O enpregado podera deixar de ecmparecer an ser-
vigo. sew prejuizo do salirio e por tempo nio excedente de dois dias,
em caso de falecimento de conjuge. ascendente, descendente, irmio ou
prssoa que declarada em sua carteira profissional, v.va sob sua fJepen-
déneia econdmica.

Pardagrafo utnico. Em caso de nascimento de filho, o empregado
poderd faltar um dia de trabalho e no correr da primeira semana, para
o fim de eletuar o registo civil, sem prejuizo do salario.

Art. 439. A suspensio do empregado por mais de 30 dias cop-
seculivos importa na recisio injusta do contrato de trabalbo.

Art. 460. O empregado que for .aposentado por invalidez terd
suspenso o seu contrato de trabalho durante prazo fixado pelas leis
de previdéncia socia! para a efelivaciio do beneficio.

§ 1.2 Recuperando o emproga(lo a capacidade de trabalbo e
sendo a aposenladoria cancelada, ser-lhe-4 assegurado o direito 4 fan-
cao que ocupava ao tempo de aposentadoria, facultado. porem, ao
eropregador o diveito de indenizé-lo por recisio do conirato de {ra-
ballio. nos termos do art. 488,

§ 29 K¢ o empregador houver admitido substitafo para o apo-
sentado, poderd recindir. eom este, o respectivo conteato de trabalho
sem indenizacdio, desde que tenha havido ciéneia inequivoca da inte-
rinidade ao ser celebrado o contrato.

Art, 461. As disposicoes do arligo anlerior serdo aplicaveis em
cus0¢ de seguro-doenca ou auxilio- onfclmld'lde.

CAPITUCLO V
PA RECISZ0

Art. 162, F assegurado a todo empregado, niio exislindo prazo
estiputado para a terminacio do respectivo conlrato, e quando nio
haju ele dado motivo para cessacido das relagdes de trabalho, o di-
reito de baver do empregador uma indenizaeiio paga na base da maor
remuneraciao que tenha percebido na mesma empresa.

Arl. 463. A indenizaciio devida pela reeisio de confralo por
prazo indeterminado serd de um més de remuneracio por ano de
servico efelivo, ou por ano e fraciio igual ou superior a seis meses.

§ 1.2 O primeiro ano de (lm‘n(;.lo do contrato por prazo inde-
terminado € considerado como perfodo de experiéncia, e, antes que se
complete, nenhuma indenizacio serd devida.

§ 20 Se o salirio for pago por dia, o cilculo da indenizac@o
fred por base vinte e cinco dias (23);

§ 3.2 K¢ pago por hora, a 1ndvm/ncan apurar-se-i na base de
(lll/"lll.l‘s (200; Loras por més,

§ 4.2 Para os emprogados que {rabalbem & comissio onu que
tenham direifo a percentagens, a indeniza¢io serd calculada pela mé-
dia das comissdes ou percenlagens percebidas nos uliimos trés anos
de servico.

§ 0.9 Para os empregﬂo» que trabalham por tarefa ou servico
feilo, a indenizaciio serd caleulada na base média do tempo coslvmei-
urr.ente gaslo p(-lo interessado para realizaciio de scu servicn, eal-
culando-se o valer de que seria feilo durante trinta dias.

Art. 46%1. Nos contralos que tenham termo estipulado. o em-
pregador que, sem justa eaasa, despedir o empregado, serd obrigado
a pagac-the a fitulo de 1ndenuacdo e por metade, a remuneracio a
que teria diveito até o termo do contrato.

Paragralo unico. Para a execucdo do que disple o beesente
artigo, o cileulo da parle variavel ou incerta dos saldrios serd feito
de acordo com o preserifo para o cdlculo da indenizacio x‘ofmen(e a
recisio dos contratos por prazo indeterminado.

rt. 465. Havendo termo estipulado, o empregado nio se po-
derd desligar do contralo, sem )uﬁta causga, sob pena de ser obrigada
a indenizl\r o empregador dos prejuizos que desse falo the rezul-
tarem.

Paragrafo tnico. A indenizaciio, porem, niio pod:rda exceder
aquela a que teria direifto o empregado em idénticas condigdes.

Art. 466. Aos contratos por prazo determinado. que contiverem
cliusula asseguratéria do direilo reciproco de recisdo antes de
expirado o termo ajustado, aphc‘m\ se, caso seja exercido tal direito
por qualquer das partes, os principios que regem a recisio dos con-
tratos por prazo indeterminado.

Art. 467. Constituem

justa causa para reeisio do contralo de
trabalho pelo empregador: :

«) ato de improbidade:

b) incontinéneia de coundut~ ou mau procedimento;

c) negoeiaclo habitual por conta prépria ou alheia, sem per-
missiio do empregador e quando constituir ato de concorréncia A
empresa para a qual trabalha o empregado, ou for prejudicial an
SCrvico;

d) ('ondel'a('w criminal do empregado. passada em ,)ulgadu, casy
nio tenha hravido suspensio da execucdo da pena;

e) desidia no desempenho das respectivas funcoes;

) embriaguez habitual ou em servico;

g) violacio de segredo da empresa;

- h) ato de indisciplina ou de insubo: 'dmam'o !

7) abandono de emprego;

j) ato lesivo da honra ou da bhoa fama praticado no servico
confra qualgquer pessoa. ou ofensas fisicas nas mesmas condigdes,
salvo em caso de legitimna defesa, propria ou de outrem;

k) ato lesivo da honra e boa fama ou ofenzas fisicas pratica-
das contra o empr egador e superiores hlm-drqmcot salvo em caso de
legitima defesa, propria ou de outrem;

{) pritica constante de jogos de azar.

Art. 468. O empregadn poderd considerar recindido o con-
trato e pleitear a devida indenizacio quando:

* - a) forem exigidos servigos superiores as suas f{orcas, defesos
por lei, contrdarios aos bons costumes, ou aliieios ao contrato:

b) for tratado pelo empregador ou por seus superiores hierir-
quicos coin rigor excessivo;

c) correr perigo manifesto de mal conqdera\el

d) niao cumprir o empregador as obrigacdes do conlrato;

e) praticar o empregador ou seus prepostos, contra ele ou pes-
go0as de sua familia. ato lesivo da honra e boa fama;

f) o empregador ou seus prepostos ofenderem-no fisicamente,
salvo em casv de legilima defesa, propria ou de outremn-

r/) o empregador reduzir o seu trabalho, sendo este por peca
ou ‘arefa. de forma a afetar a importincia dos salarios.

§ 1.9 O empregado poderid suspender a prestaciio dos servios
ou recindir o counirato, quando tiver de exercer funcdes publicas on
desempenhar obrigacbes legais, incompativeis estas ou aquelas, com
a continuaciio do servico:

§ 2.0 No caso de morte do empregador, é facultado ao empregadn

recindir o contrato de trabalho:
. Art. 469. Havendo culpa reciproca no ato que deferminoun a
recisio do contrato de trabalho, o tribunal do trabalho reduzird a
indenizacio 4 que seria devida em caso de culpa exclusiva do emn-
pregador, por metade.

Art. 470. Quando cessar a atividade da empresa, por morte do
empregador os empregados terio direito. conforme o caso, a inde-
nizacio a que se referemn os arts. 462 e 482,

Art. 471. No caso de parslisaciio do {rabalhio motivada origi-
nariamente por promulgaciio de leis ou medidas governamentais, que
impossibilitem a continuaciio da respectiva atividade, prevalecerd o
pagamento da indenizacdo, a qual, entretanto, ficard a cargo do Go-
verno que tiver a inictativa do ato que originou a cessaciio do tra-
batho.

CAPITULO VI
DO AVISO DPREVIO

a parte que, sem
a outra da

Art. 472,

Nio havendo prazo estipulado,
justo motivo,

quiser recindir o conlrate, deverd avisar

sua 1'e~olumo comn a antecedéncia minima de

I — 3 dias, se o cmpregado receber. dmrxamenlo o secu salirio;
Il — 8 dias, s 0 pagamentio for efefuado por semana ou tempo
inferior;

1L — 30 dias, nos demais casos.
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§ 1.0 A falfa de aviso prévio por parfe do empregador, dd ao
empregado o direito aos salirios correspondentes ao prazo do aviso.

garantida, sempre, a integracio desse periodo no seu tempo de
servigo. .
§ 2.0 A lalta de aviso prévio por parie do empregado, di ao

empregador o direito de descontar os saldrios correspondentes ao
prazo respectivo. .

§ 3.2 Em se {ratando de saldrio pago na base de tarefa, o cal-
culo, para os efeitos dos paragrafos anteriores, sera. feito de acordo
com a média dos ultimos doze meses de servigo.

Arf. 473. O horario normal de trabalbo do empregado, du-
rante o prazo do aviso, e s¢ a recisiio tiver sido promovida pelo em-
pregador, seria reduzido de duas horas diarias, sem prejuizo do sa-
fario integral.

Art. 474. Dado o aviso prévio, a recisiio torna-se efetiva de-
pois de expirado o respectivo prazo, mas, se a parle notificante re-
considerar o ato, antes de scu termo, 3 outra parte é faeultado acei-
tar ou nido a reconsideracio.

Parigrafo Unico. Caso seja aceita a reconsideracio, oun conti-
nuando a prestacdo depois de expirado o prazo, o contrato eontinuard
a vigorar, como se o aviso prévio ndo tivesse sido dado.

Art. 475. O empregador que, durante o prazo do aviso prévio
dado ao empregado, praticar alo gque justifigue a reecisio imediata
do contrato, sujeita-se ao pagamento da remuneracio correspondente

ao prazo do referido aviso, sem prejuizo da indenizacio que for
devida. :
Avt. 476. O empregado que durante o prazo do aviso. eome-

ter qualquer das faltas consideradas pela lei como justas para a res-
cisin, perde o direito ao restante do respectivo prazo.

CAPITULO VI
DA ESTABILIDADE

Art. 477. O empregado que contar mais de dez anos de ser-
Vign na mesma empresa, nio poderd ser despedido sendo por motiv
de falta grave ou circunstincia de forea maior, devidamente com-
provadas. ’

Pardgrafo tnjeo. Considera-se como de servico todo o tempu
em que o empregado esteja a disposicio do empregador,

Art. 478. Constitue falta grave a pmitica de gqualquer dos fa-
fos a gue se refere o art. 467. guando por sua repeticio ou natureza
represeniem séria violagdo dos deveres e obvigacdes do empregado,

Art. 479. O empregado acusado de falta grave poderd ser sus-
penso de suas funedes, mas a sua despedida sé se tornara efefiva
apds o ingquérito em que se verifique a procedéncia da aecusacgiio.

Paragrafo Unico. A suspensiio, no caso deste artiga, perdu-
rard até a decisio final do processo.

Art. 480. Reconhecida a inexisténeia de falla grave praticada
pelo empregado, fica o empregador obrigado a readmiti-lo no ser-
vico e a pagar-lhe os salirios a que teria Jdireito no periodo da
suspensio.

Art. 481. Quando a reintegraciio do empregado eslavel for de-
suconselhavel, dada a incompatibilidadn resultante do dissidio, espe-
cialmente quando for o empregador pessoa fisica, o tribunal do tra-
batho podera converter aquela obrigacio em indenizaciio devida nos
lerm:os do artigo seguinie.

Art. 482, FExtinguindo-se a empresa, sem a ocorréneia de mo-
tivos de forca maior. ao empregado estavel despedido ¢ garantida a
indenizaciio por recisio dos contratos por prazo indeterminade, paga
om dobro. ’

Art. 483. Em caso de fechamento de estabelecimenio, filial on
agancla, ou supressiio necessiria de atividade, sem ocorréncia de
motivo de for¢a maior, é assegurada aos empregados estaveis., que
ali exercam suas funcdes, o direito & indenizacio, na forma do ar-
tigo anferior. , ’

Art. 484. Niao bhavera esfabilidade no exercicio dos cargos de
diretoria. geréncia ou outros de confianca imddiata do empregador,
ressalvado o computo do tempo de servico para todos os efeitos le-
gais, .

§ 19 Ao empregado garantido pela estabilidade, que deixur de
exercer cargo+de confianca é assegurada, salvo no caso de falta
‘grave, a reversdo ao cargo efelivo que haja anteriormentie ogcupado.

§ 2.0 Ao empregalo despedido sem justa causa, que sé tenha
exercido cargo de confiange e que contar mais de dez anos de ser-
vigo na mesma empresa, ¢ garantida a indenizacio proporcional ao
tempo de servico, nos termos do art. 462,

Art. 483. A despedida que se verificar com o fim de obstar ao
empregado a aquisiciio de estabilidade, sujeitard o empregador a
pagamento em dobro da indenizaciio preserita no art. 462.

Art. 486. O pedido da demissio de empregado estavel sé sera
vilido gquando feito com a assisténcia do respeclivo sindicato e, se
nio o houver. perante autoridade local competente do Ministério do
Trabalho, Industria e Comércio ou da Justica do Trabalhe.

CAPITULO VIII
DA FORCA DMAIOR

Art., 487. Eutende-se econw forca maior {odo aconlecimenfo
inevitavel, em relacio a vontade do empregador, e para realizaciv
do qual este ndo concorreu, diréta ou indiretamente.

§ 1.9 A imprevidéncia do empregador exclue a razito de forca
maior.

§ 292 A ocorréncia de motlivo de forca maior que nio afelar
substancialmente, nem for susceptivel de afetar em tais eondicoes, a
situacio econdmica e financeira da empresa, nio se aplicam as res-
tricoes desta lei referentes ao disposio neste eapitulo,

Art, 488. Georrendo motivo de forca maior que determine a
extingdo da empresa, ou de um dos estabelecimentos em ¢ue trabalhe
o empregado, é assegurado a este, quando despedido, uma indeniza-
cdo, na forma seguinte:

I — Sendo estavel, nos fermos do art. 462;

11 — XNio tendo direito 1 estabilidade, metade da que seria de-
vida cm caso de rescisfio sem justa causa;

I — Havendo contrato por tempo determinado iaquela a que

se refere o art. 464, desta lei, reduzida, igualmente, & metade.

Art. 489. ¥ licita, em caso de forca maior, a reduciio geral Jos
salirios dos empregados da empresa, proporcionalmente aos salarios,
de cada um, niio podendo esta ser superior a 23 %o, respeitado, em
qualquer casgo, o salirio minimo da regiio.

Pardgrafo unico. Cescados os efeitos decorrentes do motivo de

forca maior, é garantido o restabelecimento dos salarios reduzidos .

Art. 490. Comprovada a falsa alegaciio do motivo de forea
maior, ¢ garantida a reintegraciio aos empregados estaveis e aos nin
estaveis o complemento a indenizaciio ji perecebida, assegurado a
amhos o pagamento Ja remuneraciio atrazada.

CAPITULO IX
DISPOSICOES ESPECIATS

Art. 491. Sio aplicaveis aos trabalbadores rurais os disposi-
tivos constantes dos Capitulos T, H, HI e IV do presente titulo.

Art. 492. XNo contrato de ftraballio agricola ¢ livito o acordo
que estabelecer a remuneraciio n-natura, contanto que seja da pro-
dutos obtidos pela exploracin do negocio e nio exceda de um teren
do salario tntal do empregado.

Art. 493. As disposicdes do Capilnlo VII do presente titule
nio serin aplicaveis aos empregados em consultérios ou eseritéovios

» de profissionais,

TIiTULO IV

Da Organizac¢3o Sindical
SECCA0 |

DA INSTITUIGX0 SINDICAL
SECCIO I

Da assoeiacio em sindicalo

Art. 49%. ¥ licito a associacio para fins de estudo, defosa e
coordenaciio dos seus interesses ciondHmicos ou profissionais de todos
05 que como empregadores, empregados, agentes ont trabalhadores
autonomes, ou profissionais liberais exercam, respectivamenfe, a
mesma atividade ou profissio ou atividades ou profissies similares
ou conexas.,

§ 1.0 A solidariedade de interes:es econdémicos dos que empie-
endem atividades idénticas similares oun conexas constitue o vin-

culo social hdsieo que se denomina categoria econdmica.

§ 292 A similitude de condigdes de vida oriunda da profissie
ou trahalho em comum, em situacio de emprego na mesma atividade
econdmiea ou em atividades econdmicas similares ou conexas, vonm-
poe a expressio social elementar compreendida como categoria pro-
fissional. . .

§ 3.2 Calegoria profissional diferenciada & a que se forma dus
empregados que exercamn profissfes ou funcoes diferenciadas por
forca do estatulo profissional especial ou em consequéncia de condi-
c0e: de vida singulares.

§ 4° Os limites de ‘identidade. similaridade ou conexidade fi-
xan as dimensdes dentro das quais a categoria econdmica ou pro-
fis~ional é homogenea e a associaciio ¢ natural.

Art. 495. Romente as assoeiacdes profissionais econstituidas
para os fins ¢ na forma do artigo anterior e registadas de acordo com
o art. 512, poderio ser reconheeidas como sindicatos e investidas nas
prerrvogativas definidas nesta lei,

Art,

a) representar, perante as aulorvidades administralivas e judi-
cidrins, os interesses gerais da respectiva eategoria ou profizsio li-
beral ou os interesses individuvais dos associndos relativos &t ativi-
dade ou profissio exercida:

U) celebrar contratos coletivos de trabalho;

¢) cleger ou designar os representantes da respectiva calegoria
ou profissio liberal;

«) colaborar com o Estado, como orgios técnicos e eonsultivos,
no estudo e soluciio dus problemas que se relacionam com a res-
pectiva categoria ou profissio liberal;

e) impor contribuicdes a todos aqueles que participam das ca-
tegovias econdmicas ou profissionais ou das profissoes liberais re-
presentadas;

Pardgrafe tinico. Os sindicatos de empregados lerio, oulrossim,
a prerrogativa de fundar e manter agéneias de coloearia,

Art. 497, 8io deveres dos sindieatos:

.a)_colahorar_ com o0s poderes publicos no desenvolvimenta de
solidariedade social;

496. Sio prerrogativas dos sindicalos:

@ e tm e
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b) manler servicos de assisténeia judicidria para os associados;
ci prowmover a conciliacdo nos dissidios de traballo,
ardgralo tnico.  Os sindieatos de empregados terfio, outrossim,
o dever de:
. ¢) promover a [undacio de cooperativas de consumo e de cré-
dito: .
b; Iundsr e manter escolas de alfabelizacio e prevocacionais.

SECCI0 1
Do reconherimento e inveslidura siadicat

Art. 498, As associucGes profissionais deverio satisfazer os
seguinles requisitos para serem reconhecidas como sindieuto:

ai reuniio de um terco, no minimo, de empresas legalmente
constituidas. sob a forma individual ou de sociedade, se se tratar de
associacio de empregadores; ou de um tergco dos que integrem a
mesia categoria ou exercam a mesma profissio liberal se se tratar
de associacho de empregados ou de trabalhadores ou agentes autd-
nomos ou de profissac liberal;

b} duraciio nio excedente de dois anos para o mandafe da di-
reloria;

~¢) exercicio do cargo de presidenie por brasileira nato, e dos de-
mais cargos de administraciio e representaciio por brasileiros;

. Paragralo tumico. O ministro do Trabalho, Industria e Comér-,
cio podera, excepcionalmente. reconhecer conio sindicato a associa-
¢io, cujo numero de associados seja inferior ao terco a que se refere
a alineca a.

Avt. 499, Nio scrda reconhecido imais de um sindicato re-
presentative da mesma calegoria econdmica ou profissionul, ou pro-
fissbo liberal em uma dada base terrvitorial.

Art, 500, Os sindicatos poderao ser distritais, municipais, in-
termunicipais. estaduais e inlerestaduais. Iixcepcionalmente, e aten-
dendo as peculiaridades de determinadas categorias ou profissdes, o
miristro do Trabalho, Indastria e Comércio poderd autorizar o re-
conhecimento de sindicatos nacionais. . .

§ 1.9 O ministro do Tvabalbo. Inddastria e Coméreio, outorgara
e delimitard a base territorial do sindicato.

§ 29 Denlro da base territorial que lhe for delerminada é
facultado ao sindicato instituir delegacias ou seccgdes para melhor
protecdo dos associados e da categoria econdmica ou profissional ou
profissio liberal representada. ‘

Art. 501. O pedido de reconhecimento serd dirigido ao mi-
nisivo do Trabalbo. fudustria e Comérecio, insiruido com exemplar
ol cépia autenticada dos estatutos da associacdo.

§ 1.2 QOs eslatutos deverio conter:

a) a denominacio e a sede da assoclagio;

b: u calegoria economica ouw proflissional ou a prolissioe liberal
cuja representacio é requerida;

¢} a ativmacfio de que a associaclio agird como orgio de cola-
boracio com os poderes publicos e as demais associacOes no sentido
du solidariedade social e da subordinac¢fio dos inieresses econdmicos
ou profissionais 1o interesse nacional.

dr as alribuledes, o processo eleiloral e das volacles, os easos
de. perda de mandato e de substituicio dos administradores;

e. o wmodo de constituicio e administracio do patrimodnio so-
cial e o destino que Ihe serd dado no caso de dissolugiio;

i+ as condicdes em que se dissolverd a associagio.

§ 2.0 (O processo de reconhecimento serd regulado em instru-
enes baixadas pelo ministro do Trahalho, Induastria e Coméreio.,

Art. 502. A mvestidura sindical serd conferida sempre 3 as-
sociacdo profissional mais representativa, a juizo do ministro do
Trabalhio. lndustria e Comdéreio, constituindo elementos para essa
apreciacio, entre outros:

«: o numero de associados; :

b os servigos sociais tundados e mantidos;

¢) o valor do patrimoénio. ’ ’

Art. 503. Reconhecida como sindicato a associaciio profissional
ser-lhe-a cxpedida carta de reconbecimento, assinada pelo ministro
du Trabalbo. Industria e Coméreio, na qual serd especificada a re-
presentacdo econdmica ou profissional conferida e mencionada a
base territor:al outorgada.

Pardgrafo unico. O reconhecimento investe a associacdo nas
prerrogativas do art. 496 e a obriga aos deveres do arl. 497, cujo
inadimplemenrto a sujeitard as sancbes desta lei.

Art. 504. Siao condicdes para o funciopamento do sindicato:

a' abslencio de gualquer -propaganda de doutrinas incompati-
veis com as instituices e vs interesses da Nacdo, bem como de can-
didaturas a cargos eletivos estranhos ao sindicato; e ainda do exér-
cicio de atividades econdémicas;

by proibicio de .exercicio de cargo eletivo cumulalivamente com
o de emprego remuncrado pelo sindicato;

¢) gratuidade do exercicio dos cargos eletivos. .

Paragrafo unico. Quando. para o exercicio de mandato. tiver
o associade de sindicato de cmpregados, de trabalhadores autdnomos
ou de profissionais liberais de se alastar do seu trabalho, poderd
ser lhe arbitrada peia assembléia geral uma gratificacio nunca ex-
cedente da importincia de sua remuneraciio na profissio respecliva.

SECCio NI
Da administragdo do sindicalo

Art. 505. A adminisiraciio do.sindicato serd exercida por uma
diveloria consiilnida no maximo de sele e no minimo de lrés wmenmbros

il
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e d~e um Conselho F_fscal composio de trés membros, eleitos esses
orgaos pela Assembléia Geral,

§ 1.9 A diretoria elegerd, dentre os seus membros, o presidente
do sindicalo.

§ 2.2 A competéneia do Conselho Fiscal ¢ limilada i
da gesido financeira do sindicato.

_Art. 506. ps delegados sindicais destinados & direcio das dele-
gacias ou secgOes instituidas na forma  estabelecida nmo § 2.2 do
art. 500 serfio designados pela diretoria dentre os associados radicaics
no territério da correspondente delegacia.

A~rL. 507. Ser&oﬂtomadas sempre por escrutinio secrelo as deli-
beracdes da gssemblela geral concernentes aos seguinles assuntos:

a) elei¢iio para cargos de administraciio, conselho Tfisca: e re-
presentaciio econdémica ou profissional:

b) tomada e aprovaciio de contas de direloria;

¢) aplicacio do pafrimodnio;

d) julgamento de atos da diretoria relativos a
poslas aos associados.

Art, 508, E vedada a pessoas estranhas ao sindicalo qualquer
inlerferéncia na sua administra¢iio ou nos seus servicos.

Parigrafo tnico. Estio excluidos dessa proibicio:

a) os delegados do Ministério do Trabalho, Industria e Coméreio,
especialmentie designados pelo ministro ou por gquem o represente;

b) os que como empregados exercamn cargos no sindicato, me-
dianle autorizacio da assembléia geral; .

Art. 509. Nio podem ser empregados de sindicato os que esli-
verem nas condicdes previstas nas alieas a, b, c e e do art. 513,

Pavagrafo tnico. Aplicam-se aos empregados dos sindicalos o3
preceitos das leis de protecdo do trabalho e de previdéncia social,
excetuado o dirveito de associacio em sindicato.

Art. 510. Na sede de cada sindieato haverd um livro de registo,
autenticado pelo funciondrio competente do Ministério do Trabalho,
Industria e Comércio, e do qual deverdo constar:

a) tratando-se de sindicato de empregadores, a firma, individual
ou coletiva. ou a denominacio das empresas e sua sede, bem como o0
nome, idade, estado civil, nacionalidade e residéncia dos respectivos
sécios ou, em se tratando de sociedade por ag¢bes, dos diretores;

b) tratando-se de sindicato de empregados ou de agentes ou tra-
balhadores auténomos ou de profissionais liberais, alem do nome,
idade, estado civil, naecionalidade, profissio ou funciio e rvesidéncia
de cada associado. o estabelecimento ou o lugar onde exerce a sua
profissio ou funciio, o nimero e a série da respectiva carteira pro-
fissional e o ntimero da inscricio na institgicdo de previdéneia a que
pertencer,

Art. 511. Ocorrendo dissidio ou circunstineia que perturbe o
funcionamento do sindicato, o ministro do Trabalho, Industria e Co-
mércio podera nele intervir, por intermédio do delegado com :tri-
buicdes para administracio da associacio e executar ou propor as
medidas necessarias para normalizar-lhe o {funcionamento

SECCA0 IV

fisealizacao

penalidades im-

Das eleicdes sindicais

Art, 512. Sdo condigles para o exercicio do direilo de volo como
para a investidura em cargo de adminisiracio ou representaciio eco-
némica ou profissional: :

a) ter o associado mais de seis meses de inscri¢io no quadvo
social e mais de dois anos de exercicio da atividade ou da prolissiio
na base territorial do sindicato;

b) ser maior de 18 anos;

¢) estar no gozo dos direitos sindicais. ‘

Art. 513. Niio podem ser eleitos para cargos adminisicalives cu
de representaciio econdmica ou profissional: o o

a) os gue professarem ideologias incompativeis com us inslitui-
¢hes ou os interesses da Nacio; ) »

b) os que nio tiverem aprovadas as suas contas de exevcicio em

cargo de administracio; - ] )
¢) os que houverem lesado o patrimonio de qualquer entidade
sindical;

d) os que nio estiverem, desde dois anos antes, pelo menos, no
exercicio efetivo da atividade ou da profissio dentro* da base ter-
ritorial do sindicato, ou no desempenho de representagciio econdmica
ou profissional; ‘

e) os que tiverem ma conduta, devidamente comprovada. .

Parigrafo unico. E veddda a reelei¢io, para o perindo imedialo.
de qualquer membro da divetoria e do cpnselho fiscal dos §1rgcllcat.os
de "empregados e de trabalhadores auldnomos. Igual proibicio se
ohservara em relaciio ao terco dos membros da diretoria e do conselho
fiscal, nos sindicatos de empregadores, de agentes autdéncmos e de
profissionais liberais. ) )

Art. 514. Nas elei¢bes para cargos de direloria e do cons_el]go
{iscal seriio considerados eleitos os candidatos que obtivqrem maioria
absoluta de votos em relaclio ao total dos associados eleitoves.

§ 1.0 Nio concorrendo 3 primeira convocacfo maioria absoluta
de eleitores, ou nio obtendo nenhum dos. candidatos essa 1aloria,
proceder-se-4 a nova convocacio para dia poster_loxj. sendo pntao
considerados eleilos os candidatos que obtiverem maioria dos eleiloves

sentes, . 7
DI‘eaes 20 Sempre que julgar conveniente, o ministro_do '}‘qaball_xo,
Industria e Coméreio designard os presidentes das sessoes eieitorais.

§ 3.0 0 ministro do Trabalho, Indtstria e Comépcm expedird ins-

trucoes regulando o processo das eleicGes.
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§ 4.9 Poderd ser cassada a carta de reconhecimento do sindicato
quo, por deficiéncia de receila, nfio se achar em condi¢des financeiras
que o habilitem a exercer as suas fungdes.

Art, 535. Os sindicalos, as federacdes e as confederacoes en-
viario ao Ministério do Trabalho, Indastria e Coméreio, até 31 de
marco de cada ano, o relatério do ano anterior. Desse relatorio Jdeverio
constar as alteracdes de quadro de associados, o balango do exercicio
financeiro, o balanco patrimonial e uma demonstracio especial e
comprovada do emprege do imposto sindical arrecadado no anc
anterior.

-~ Art. 536. Os atos que importem malversacio ou delapidacio
do patrimoénio das associagdes sindicais ficam equiparades aos crines
contra a economia popular e seriio julgados e punides na conformidade
dos arts. 2.9 e §.2 do decrefo-lei n. 869, de 18 de novembro de 1338,

SECCAO VIII
; Das penalidades

Art. 537. As infracOes ao disposto nesta lei seriio punidos, segundo
o seu carater e a sua gravidade, com as seguintes penalidades:

a) multa de Cr$ 100 (cemn cruzeiros) a CGr§ 5.000 (cineo mil eru-
zeiros), dobrada na reineidéncia; '

b) suspensio de diretores por prazo niio superior a trinta dias;

¢) destituiciio de diretores ou de membros de conselho;

d) fechamento do sindicato, federacio ou confederacio por prazo
nuneca superior a seis meses;

e) eassacio da carta de reconhecimento.

Paragrafo unico. A imposicio de penalidades aos administra-
dores nio exclue a eplicacdo das que este artigo prevé para a as-
sociacio.

Art. 538. Destiluida a administracio na hipétese da alinea ¢ do
artigo anterior, o ministro do Trabalho, Industria e Coméreio nomeara
um delegado para dirigir a associagdo e proceder, dentro lo prazo
de 90 dias, em assernbléia geral por ele convocada e presidida, a eleiciio
dos novos diretores ¢ membros do Conselhe Fiscal.

Art. 539. A penaz de cassaciio da carta de reconliecimento serd
imposta & entidade sindical:
©a) que deixar de satisfazer as condicoes
namento estabelecidas nesta lei;

b) (ue se recusar ao cumprimento do ato do Presidente da Repu-
blica, no use da faculdade conferida pelo art. 519. -

¢) que nio obedecer iis normas emanadas das autoridades corpo-
pativas competentes ou as diretrizes da politica econdmica ditaias pelo
Presidente da Republica, ou criar obsticulos & sua execuciao.

Art. 540. A cassaciio da carta de reconhecimento da entidade
sindical nfio importara o cancelamento do seu registo, nem, conscquen-
temente, a sua dissolucfio,- que se processard de acordo com as dispo-
sicoes da lei que regulam a dissolugiio das associagdes civis.

Pardgrafo tnico, No caso de dissolugiio, por se achar a assoctagao
ircursa nas leis que definem erimes contra a personalidade iuterna-
cional, a esfrutura ¢ a seguranca do Estado e a ordem politica e so-
cial, os seus bens, pagas as dividas decorrentes das suas responsa-
bilidades seriio incorporades ao patrimonio da Unido e aplizados em
cbras de assisténcia social.

Art. B3i1. As penalidades, de que trata o artigo 537 serio imposfas:

a) as das alineas a e b, pelo diretor do Deparfamento Nacional
do Trabalho, com recurso para o ministro de Estado;

b) as demais, pelo ministro de E.stado.

§ 1.° Quando se tratar

de constituicio e funecio-

de associaches de grau superior, as peua-
lidades serdo impostas pelo ministro de Estado, salvo se a pena for
da cassacdo da carla de reconhecimento de cpnf('deraqao, caso em (ue
a pena sera imposts pelo Presidente da Reptblica.

§ 2.0 Nenhuma pena serd imposta sem que sela
aa acusado. .

assegurada defesa

SECCi0 IX
Disposicies gerals
Art. 542, Sio obrigadas ao registo todas_as ‘as‘soc.iacues‘pp?hs—
sionais constituidas por atividades ou profissoes 1dcpt1cas, similares
ou conexas, de acordo com o art. 494 e na gonformxdade do quadro
de atividades e profisstes a gue alude o capitulo II deste tlttl{o. As
associagOes prolissionais registadas nos termos ‘deste z{rtlga_"pp‘demo
representar, perante as autoridades adml.mstratlvas e ,)'udlcmmas, 0s
interesses individuats dos associados relativos & sua gxtlvxdade ou pro-
fissio, sendo-lhe tarnbem extensivas as prerrogativas contidas na
alinea d e no pardgrafo unico do art. 496. ( . L
§ 1.2 O registo a que se refere 0 presente artigo serd processwdoﬁ,
no Disirito Federat, pelo Departamento l\apxonal do T‘rabalho'e po:
Estados e Territério do Acre pelas Delegacias Regionais do Mlﬂl&tl—’}-
rio do Trabalho, Indistria el» Coméreio, ou pelas reparticoes estadualis
izadas em virtude da lei. _
autoréxz;'(o q0 registo das associacdes far-se-4 mediante requemnge.nto,
acompanhado da codpia auténtica dos estatu}os e d_a_declarugao do
namero de associades, do patrimoénio e dos servigos socials prgamqajog.
§ 3.0 As alteragdes dos cstatutos das assoclagoes profissionais nio
entrario em vigos sem a aprovacio da autoridade que houver conce-
i tivo registo. .
dldOA%tfe%%%c. 0 Prgsidente da Republica, excep.clonalmente,. e me-
diante proposta do ministro do :I,‘rglbalho, Indastria e Comércm,‘ﬁm-
duda em razdes de utilidade publica, poderd conteder, por deerelo,

“pelo menos, dois tercos dos sindicatos

4s associagles civis constituidas para a defesa e coordenacio de inte-
resses econdmicos e profissionais e niio obrigadas ao registo pre-
visto no artigo anterior a prerrogativa da alinea d do art. 496 deste
capitulo.

~ Art. B4t Nao se reputard {ransmissio de bens, para efeifos
fiscais, a incorporacio do patrimonio de uma associacdo profiszsional
ao da entidade sindical, ou de entidades sindicais entre si.

_ Art. .5’;5. A aenominagdo “sindicato” ¢ privativa das associa-
cOes profissionais de primeiro grau, reconhecidas na forma desta lei.

Art. 546, As expressdes “federacdo” e “confederaciio”, seguidas
d.a designacio d2 uma atividade econOmjea ou profissional, cons-
txtuem denominagfies privativas das entigades sindicais de grau
superior.

Art, 547, Constituido o Conselho de Economia Nacional, 0§ pro-
cessos de reconhecimento de associacles profissionais, depois de infor-
mados pelos orgdcs competentes do Ministério do Trabalho, Industria
e Comércio e antes de serem submetidos ao despacho final do mi-
nistro de Estado, serdo encaminhados dquele Conselho para o efeito
do art. 61, alirea ¢ da Constituicdo.

Art. 548. As enbidades sindicais, sendo-lhes peculiar e cesencial
a atribuiciio representativa e coordenadora das correspondentes cate-
gorias ou profissdes, é vedado, direta ou indiretamente, o exercicio
de atividade econodm::ca.

Art. 519. As entidades sindicais reconhecidas nos termos desta
lei nilo poderio fazer parte de organizacdes. internacionais.

Art. 550. Nio podem sindicalizar-se os servidores do Lstado e
os das instituicfes pura-estatais. . ’
__Art. 551. Servdie pagas em selos as taxas correspondentes ds cer-
tiglogs anuais expedidas pelo Departamento Nacional do Trabalho, do
Ministério do Trabaiho, Inddstria e Comércio, relativas ao cumpri-
mento do disposto nos arts. 534 ¢ 535 desta capitulo.

’Par{lgrafo anico. O pagamento das taxas de que trata este artige
sera acrescido do selo de Educaciio e Saude. )
~ Art. 552. As eartas de reconhecimento dos sindicatos e associa-
coes sindicais de grau superior, expedidas nos termos deste Cupitulo
{icam sujeitas ao pagamento das seguintes taxas:

a) de Cr$ 200 (dluzentos cruzeiros), pela carta de reconhacimento
de Sindicato: '

b) de Cry 500 (quinhentos cruzeiros), pela carta de reconhecie
mento de Federscao:

_¢) de Cr$ 1.000 (mil cruzeiros), pela carta de reconhaciniento
de Confederacao.

Art. 533. As taxas a que se refere o artigo anterior seriio pagas
em selo. : '

Pavagrafo unico. O pagamento das taxas de que trata ¢ pre-
sente Copitulo sera acrescido do selo de Educaciio ¢ Saude. ’

CAPITULO TI
DO ENQUADRAMENTO SINDICAL

CArt. 554, Os siirdicatos constituir-se-8o, normalmente, por ecale-
gorias econéwicas ou profissionais, especificas, na conformidade da
diseriminacio do quadro das atividades e profissdes a que se rcfere
o art. 561 ou segundc as subdivisbes que, sob proposta da Comiszio
do Enquadramenth Sindical, de que trata o art. 560, forem criadas
pelo ministro do Trabalhe, Indastria ¢ Comércio. ’

Pardgrafo unico. Quando os exercentes de quaisquer ativicades
ou profissfdes se counstituirem. seja pelo nuumero reduzide, zeja pela
natureza mesma aessas atividades ou profissfes, seja pelas afiai ludes
existentes entre eias, em condicdes tais que nio se possam sindicaltzar
cficientemente pelo critério de especificidade de categoria, é-lhes per-

‘mitido sindicalizar-ce pelo critério de categorias similares ou conexas,

entendendo-se como tais as que se acham compreendidas nos limites
de cada grupo constante do quadro de atividades e profissdes.

Art. 555. (Cuaiquer das atividades ou profissdes concentradas
na forma do paragrafo tnico do artigo anferior poderd dissociar-se
do sindicato principai, formando um sindicato especifico, desde que
o novo sindicato, a juizo da Comissio do Enquadramento Sindiecal,
ofereca possibilidade de vida associativa regular e de acfio sindical
eficiente.

Art, 556. Os sindicatos que se constituirem por categorias simi-
iares ou conexas, nes termos do pardgrafo unico do art, 554 adotario
denommagao em @qie fiquemn, tanto como possivel, explicitan:ente
mencionadas as atividades ou profissdes concentradas, de conformi-
dade com o quadro das atividades e profissOes, ou se se tratar de
subdivisdes, de acordo com o que decerminar a Comissio de Engua-
dramento Sindical.

Paragrafo dnico. Ocorrendo a hipdtese do artigo anterior, o sin-
dicato principal teréd a denominacio alterada, eliminando-se-lhe a
designacio relativa & atividade ou profissio dissociada.

Art, 557. O agrupamento dos sindicatos em federacdes cbedecard
3« mesmas regras que as estabelecidas neste decreto-lei para v agru-
pamento das atividades e profissdes em sindicatos.

§ 1.0 As federacdes de sindicatos de profissdes liberais pederiic
ser organizadas independentemente do grupo basico da Coulederagiio,
sempre gue as respectivas profissGes se acharem submetidas, por dis-
posices de lei, a um tnico regulamento.

§ 20 O DPresidente da Reptblica, quando o julgar conveniente
aos interesses da organizaciio corporativa, poderd autorizar o re-
conhecimento de. federagGes compostas de sindicatos pertencentes a
varios grupos, desde que a federaciio por cles formada represente,
oficialmente reconhkecidos ha

~
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§ 4.9 Poderd ser cassada a carla de reconhecimento do sindicato
quo, por deficiéncia de receila, nfo se achar em condi¢des finauceiras
que o habilitem a exercer as suas fungoes.

Art. 535. Os sindicatos, as federagdes e as confederagdes en-
viariio ao Ministério do Trabalho, Inddstria e Comércio, até 31 de
marco de cada ano, o relatério do ano anterior. Desse relatorio deverio
constar as alteracdes de quadro de associados, o balango do exercicio
financeiro, o balango patrimonial e uma demonstracio especial ¢

comprovada do empregoe do imposto sindical arrecadado no ano
anterior. . - R
Art. 536. Os atos que importem malversacio ou delapldqmo

do patrimonio das associagdes sindicais ficam eqmpamdos 20s crimes
contra a economia popular e seriio Julg‘xdo‘s e punides na conformidade
dos arts. 2.9 e §.2 do decrefo-lei n, 869, de 18 de novembro de 1338

SECCAO VI
; Das penalidades

Art. 537. As infracoes ao disposto nesta lei serio punidos, segundo
0 seu carater e a sua gravidade, com as seguintes penalidades

a) multa de Cré 100 (cem cruzeiros) a Cr$ 5.000 (cineo il cru-
zeiros), dobrada na reincidéncia; ’

b) suspensio de diretores por prazo nio superior a trinla dias;

¢) destituicfio de diretores ou de membros de conselho;

d) fechamento do sindicato, federacio ou confederacdo por |:raze
nunca superiox a seis meses;

e) cassacdio da carta de reconhecimento.

l'ar.xgrafo unice. A imposicio de penalidades aos administra-
dores niio exclue a aplicacdo das que este artigo prevé para a
sociacio. )

Art, 538. Destituida a administraciio na hipotese da alinea ¢ do
arligo anterior, o ministro do Trabalho, Industria e Comércio nomeara
um delegado para dirigir a associar;.io e proceder, dentro 1o piavo
de 90 dias, em asserabléia geral por ele convocada e presidida, a eleicio
dos novos direfores ¢ membros do Conselho Fiscal.

Art, 539. A penz de cassaciio da carta de reconliecimento serd
imposta & entidade sindical:

" a) que deixar Jde satisfazer as condicoes de conshtuu*do e Juncio-
namento estabelecidas nesta lei;

b) que se recusar ao cumprimento do ato do Presidente da R(pu-
blica, no uso da faculdade conferida pelo art. 519.

c) que nio ohedecer iis nermas emanadas das autoridades corpo-
rativas competentes ou As diretrizes da politica econdmica ditadas pelo
Presidente da Republica, ou criar obsticulos &4 sua execucio.

Art., 540. A ecassacio da carta de reconhecimento da enlidade
sindical niio importard o cancelamento do seuw registo, nem, conscquen-
temente, a sua dissolucfo,- que se processard de acordo comn as dispo-
siches da lel que regulam o dissoluciio das associagdes ecivis,

Parigrafo Ganico. No caso de dissoluciio, por se achar a associaciio
ircursa nas leis que definem erimes contra a personalidade iuterna-
cional, a estrutura ¢ a seguranca do Estado e a ordem politica e so-
cial, 0os seus bens, pagas as dividas decorrentes das suas responsa-
bilidades serdio incorporados ao patrimoénio da Unido e aplicados em
obras de assisténeia social,

Art. 54i1. As penalidades, de que trata o artigo 537 serfio impostos:

a) as das alineas a e b, pelo diretor do Departamento Naecional
do Trabalho, com recurso para o ministro de Estado;

b) as demais, pelo ministro de Estado.

§ 1.2 Quando se tratar de associacbes de grau superior, as pena-
lidades serdio impostas pelo ministro de Estado, salvo se a pena for
da cdssacao da carla de reconhecimento de confederacio, caso en1 gue
a pena seri imposts pelo Presidente da Reptblica.

§ 2.° Nenhuma pena serd imposta sem que seja assezurada defesa
(Y] acusado.

s~

SEC(Ci0 IX
Disposicées gerais

Art. 542, San obrigadas ao registo todas as associagtes profis-
sionais constituidas por atividades ou profissbes idénticas, similares
ou conexas, de acordo com o art. 494 e na conformidade do quadro
de amudades ¢ profissdes a gue alude o capitulo II deste titulo. As
associnebes profissionais registadas nos termos deste artige poderdo
representar, perante as autoridades administrativas e judicidrias, os
interesses individuais dos associados relativos & sua atividade ou pro-
fissio, sendo-lhe tambem extensivas as prerrogativas contulas na
alinea d e no paragrafo unico do art. 496.

§ 1.0 O registo a que se refere o presen(e artigo serd processado,
no Distrito Federal, pelo Departamento Nacional do Trabalho e nos
Estados e Territorio do Acre pelas Delegacias Regionais do Ministé-
rio do Trabalho, Industria e Coméreio, ou pelas reparticoes estaduais
autorizadas em vivtude da lei.

§ 2.2 O registo das associagies far-se-4 mediante requerimento,
acompanhado da cépia auténtica dos estatutos e da declaragio do
numero de associades, do patrimoénio e dos servicos sociais organizalos.

§ 3.9 As alteragdes dos cstatutos das associacées profissionais nio
entrario em vignr scm a aprovacio da autoridade que houver conce-
dido o respectivo registo.

i Art. 543. O Dresidente da Reptblica, excepcionalmente, e me-
diante proposta do ministro do Trabalho, Industria e Comérecio, fun-
dauda em razdes de utilidade publica, poderd conceder, por decrelo,

“pelo menos, dois ter¢cos dos sindicatos

us associacGes civis constituidas para a defesa e coordenaciio de inte-
resses econdmicos e profissionais e nio obrigadas ao registo pre-
visto no artigo anterior a prerrogativa da alinea d do art. 496 deste
capitulo. _

Art. B54%. Nio se repu‘arid transmissio de bens, para efeifes
fiscais, a incorporacio do patrimonio de uma associaclio profissional
ao da entidade sindical, ou de entidades sindicais entre si.

Art. 545. A aenominaciio “sindicato” é privativa das associa-

Oes profissionais de primeiro grau, reconhecidas na forma desta lei.

Art; 546. As expressdes “federagdo” e “confederaciio”, seguidas

da designacdo de» uma atividade econdémjeca ou profissional, cons-

tituem denominagfes privativas das entidades sindicais de grau
superior. L )
Art. 547. Constituido o Conselho de Economia Nacional, 0s pro-

cessos de reconhecimento de associacdes profissionais, depois de infor-
mados pelos orgdcs competentes do Ministério do Trabalho, [ndistria
e Comércio e antes de serem submetidos an despacho final do. mi-
nistro de Estado, serdo encaminhados aquele Conselho para o efeito
Jo art. 61, alirea g da Constifuicdo.

Art. B48. As entidades sindicais, sendo-lhes peculiar e cesencial
a afribuicio representativa e cocordenadora das correspondenies 2ate-
gorias ou profissdes, é vedado, direta ou indiretamente, o exercicio
de atividade econdm::ca.

Art. 54%9. As entidades sindicais reconhecidas nos fermos desta
lei niio poderio fazer parte de organizacdes internacionais.

Art. 550, Ndo podem sindicalizar-se os servidores do 1istado e
os das lnqtltlll(;()(% para-estatais.

Art. 55!. Serdo pagas em selos as taxas cnrrerondentes as cer-
tidées anuais expedidas pelo Departamento Nacional do Traballis, do
Ministério do Trabualbo, Industria e Comércio, relativas ao cumpri-
mento do (leosto nos arts. 534 e 535 desta capitulo.

Pardgrafo anico. O pagamento das taxas de que trata este artige
sera acrescido do selo de Kducacio e Saude.

Art. 552. As cartas de reconhecimento dos sindicatos e azsocia-
edes sindicais de grau superior, expedidas nos termos deste Capitolo
{ficam sujeitaz ao pagamento das seguintes taxas:

a) de Cr$
de Sindicato;

b) de Cr$ 509 (quinhentos cruzeiros), pela carta de reconneci-
mento de Federaciio:

. ¢) de Crg 1.000 (mil cruzeu‘os), pela carta de reconhecimento
de Confederacdao.

Art.
em selo.

Parvagrafo tnico. O pagamento das taxas de que trata ¢ pre-
sente Capilulo sera acrescido do selo de Educaciio e Saude.

CAPITULO I

200 (duzentos cruzeiros), pela carta de reconhacimento

,—-—r\

As tas .IN a que se refere o artigo anterior serio pagus

DO ENQUADRAMENTO SINDICAL

Art. 534. 035 sicdicatos constituir-se-3o, normalmente, por cale-
gorias econdmnicas ou profissionais, especificas, na conformidasde da
diseriminacao do quadro das atividades e profissdes a que se refere
o art. 561 ou segundc as subdivisdes que, sob proposta da Comiszio
do Enquadramenth Sindical, de que trata o art. 560, forem criadas
prelo ministro do Trabalho, Inddstria e Comércio. i

Paragrafo unico. Quando os exercentes de quaisquer ativicades
ou profissdoes se constituirem. seja pelo nitmero reduzido, zeja pela
natureza mesma azssas atividades ou profissdes, seja pelas afiaitades
existentes entre oius, em condiedes tais gue nio se possam sindicalizar
elicientemente pelo critério de especificidade de categoria, é-thes per-

‘mitido sindicalizar-re pelo critério de categorias similares ou ecuexas,

entendendo-se como tais as que se acham compreendidas nos limites
de cada grupo constante do quadro de atividades e profissdes.

Art. - 535, (Cuaigquer das atividades ou profissdes’ conceniraras
na forma do pariagrafo Gnico do artigo anterior poderda dissociar-se
do sindicato principai, formando um sindicato especifico, desde que
o novo sindicato, a juizo da Comissiio do Enqmdramento Sindical,
ofereca possibiliiade de vida associativa regular e de ag¢iio sindical
eficiente.

Art, 556. Os sincicatos que se constituirem por categorias simi-
iares ou conexaz, neos termos do pardgrafo inico do art, 554% adotarfoe
denominaciio em e fiquemn, tanto como possivel, explicitaniente
mencionadas as atividades ou profissdes concentradas, de conlformi-
dade com o quadro das atividades e profissdes, ou se se tratar de
subdivisdes, de acordo com o que determinar a Comissﬁo de Ingua-
dramento Sindiecal.

Parigrafo dnico. Ocorrendo a hipotese do artigo anterior, ¢ sin-
dicato principal terd a denominacgiio alterada, eliminando-se-lhes a
designaciio relativa & atividade ou profissio dissociada.

Art. 557. O agrupamento dos sindicatos em federacdes obedecard
s mesmas regras que as estabelecidas neste decreto-lei para o agru-
pamento das atividades e profissfes em sindicatos.

§ 1.2 As federacdes de sindicatos de profissdes liberais poderiio
ser organizadas mdependentemente do grupo basico da Coufederacio,
sempre que as I‘(‘SDPCtIV'ts profissoes se acharem submetidas, por dis-
posi¢des de lei, a um unico regulamento.

§ 2.0 O Presidente da Repubhc'x quando o julgar conveniente
208 mteres«es da organizacio corporativa, poderd autorizar o re-
conhecimento de federagdes compostas de sindicatos periencentes a
vérios grupos, desde que a federaciio por eles formada represente,
oficialmente reconhecidos ba
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miais ‘de dois anos num mesmo Estado, e sejam tais- smdlcaios ati-
o b v Sartl. 57, pard-
grafo unico, alineas a, ¢, d, e e da Constituicio).

Art, 558. Dentro da mesma base territorial, as empresas indus-

.triais do tipo artesanal poderfio constiluir "entidades sindieais, de.

U

primeiro e segundo graus, distintas das aswcmcoes SllldlCcl $ das em-.
presas congenerea, de tipo diferente.- .

- Paragrafo vinico: Compete a Comissdo: do Enquadranmnto Sin-
dical definir, de modo genérico, com a. aprovacio do ministro do.
Trabalho, Inddstria e Comércio, a dimensfio e 0s demais caxaf'tmls'lcoa
das empresas industriais de tipo artesanal,

Art. 559. O quadro de atividade e profissGes serd revislo de dois
em dois anos, por proposta da Comissio do Enguadramento Sindical,
para o fim de ajusté—]o as condicdes da estrutura econdmica e pro-
fissional do pais. ‘

§ 1.2 Antes de px'oceder a re\'xsao do qu‘adro, a Comissio deverd
solicitar %ugestoes as enlidades sindicais e as dsSOClJ(‘UCs profissio-'
nais a que se refere o art. 542

.

.

CONFEORRACIO NACIONAL DE INDI'JS’J‘RL\
1.8 Grupo — Iml:is(rias da Alimentacdo
‘Ali\'idades o’ eategorias econonicas

{rigo ..o

mitho ........
mandioea

Indusiria do
Industria do
1ddastria da
Industria do arrosz

Industria do
Industria do

acuear
acucac de engenho .

P T R T A P AP

Industria de torrefacao e moagem do cafd .

Indastria de refinacio do sal ... .. ittt i, R X
Inddstria de pandizaciio e confeilaria oo iiinennenrenenenecenn
Inausiria de proautos do cacanl @ balas ... il inesnians
CIndustria do matz Lo e e
Industria de laticinio e produtos dmwauo»

Industria de mas:zas alimenticias e hiscoilos

cervela de baixa fermentucldo ......... ... ...,
rveja e bebidas em geral ... ...

Indistiia da
Industria da ce

vinlio . ...
aguas minerais . e
azeile e Oleos alimenticios .......
dozes e conservas alimenticias ......

Inddastria do
Industria de
Industria de
Industiria de

...... P T T A

Industria de carres e*dervivados .......... e e
Industria do frio ....... e e e
industria, do fumo ...l e e

Indastria da imumzacdo €

29 (rupo — Indiistrins. 4o vestudrio
Atrvidades ou categorias economicas

Inddstria de calgados

P I T PO,

ke
LY

.
.

Industria de alfuitavia e de confecciio de roupas de homem .

‘Industria de e

Camisas para homem e roupas brancas ........

guar la-chuvas e hengalas ...
luvos. belsas e peles de resguardo ...eeeeeeeaes
pentes botdes e similares
chdlww
confeceio de roupas e clmpms dﬂ senhora ......

hiddstria de
Industria de
Indistria de
Indiistria de
Industria de

csteseesaccecevscne
ses e

P R I I IR U IR A

........... c e e s st et e res et s

3.2 Grupo — hddstrias da Construcdo e do Mobilidrio

Atividades ou categorias econdémicas

secon

Inddstria da eonstruciio eIvil oo veriiereaveenmrnarencennannn

Indistria de olarin
Indastria do cimento

PRI B R R R IS S A A IR AR BT

e gesso

cal B Ceresie e

Industria de ladrilbos hidraulicos e produtos - de cimento .......0.0-

Industria da ceramica para construcio
Industria de marmores e granitos ..........
Induastria de pinturas, decorag¢fes, estuques e omatos ..

s e r s s s et e e seadnsses e

e s e e v csesaceser s

sesesreance

Industria de serrax'ias, carpintarias e tanoarias ..........
Industria da marcenaria (moveis de madeira) ... veceves

taecsscscor

Industria de moveis de junco e vime € vassouras .........

secesssnece

Industria de cortinados € estofos ¢ .ieivrineriireacersntsanicaaans

§ 2.0 A proposta de revisio seri submelida &
nistro do Trabalho, Industria e Comércio.

Art. 560. A Comissio. do Enquadramento Sindieal funcionarad
sob a presidéncia do diretor do Deépartamento Nacional do Trapalho
e serd composta de um represeniante do Instituto Nacional de Tecno-
‘logia, de um do Atuariado, de um do-Servi¢o de Estatistica da Previ-
déncia e Trabalho € de¢ um ‘do Departamento Nacional da inddstria
e ‘Coméreio, designados pelo ministro, bem eomo de um represen-
tante dos -empregadores e cutro dos empregados, indicados, em lista
triplice, pelos presidentes das 1‘espect1\"ls bonfedera(;uos Nacionais e
nomeados pelo miristro.’

Paragrafo 1nico., l\‘em das '1[1-113111(:095 fmadas no. presente Ca-
pitulo e concernentes, dé um modo geral, ao enquadramento sinidieal,
individual ou colelivo, e & classificacio das atividades e profissies,
competird, tambem, 3 Comissio do Enguadramento Sindical 1¢ -solwr
com recurso para o ministro do Trabalho, Indusiria e Comereio, todas
as duvidas e conlrovérsias concernentes a organizaciio sindical.

Art. 561. O quadro de atividades e profissdes constaute do pre-

~aprovacio do. mi-

sente artigo fixard o plano hasico do enqnadramento sindical.
CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NA INDISTRIA
1.9 Grupo — 7rabalhadores nas Indisirias de Alimentario

‘Categordas profissionais

l “Trabalbadores na indusiria do trigo, milho e mandioca.

Trabdlhadores na industria do arroz.
{ Trabalhadores na industria do acucar.

torrefaciio e moagem de cuf$,
refinacio do sal.

de
de

ne industria
na industria

Trabalhadoves

Trabalhadores

Trubalhadores na industria de panifica¢io e confeitaria.
frabalhadores nua industria de produtos do cacau e balas.
Trabalhadores’ pa industria do mate.

Trabalhadoves na industria de laticinios e produtos derivados.
Traballiadores na industria de massas alimenticias ¢ biscaitos.

Trabalbadores ra inddsiria da cerveja e hebidas em geval.
vinho.

aguas minerais.

azeite e dleos alimenticins.
doces e conservas alimentici

carnes e derivados.

do
de
do
de
de

na industria
na industria
na industria
na industria
na inaustria

Trabalhadores
Trabalhadores
Trabathadores
Tyahalbadoves
Trapalhadores

ras,

Trahalhadores na induastria do frio.
Trabalhadores nv indastria do fumo.
“I'rabalhadores na indastria da imunizaciio e tratamento ‘e frafs

20 Grupo — Trabalhadores nas indistrias do vestudrio

Categorias profissionais
Trabalhadores na industria de calcados.

Oficidis alfuiates, costureiras e trabalhadores na indastria de

Acunfecgﬁo de rouvpas.
Trabulhadores pa industria
Trabalbadores na industria
Trabalhadores na industria de pentes

de guarda-chuvas e bengalas.
de luvas, boisaz e peles de re g
botdes e similares,

lardo.

Trabalhadores na indisiria de chapéus. v
Trabalhadores na induastria de confecedio de roupas e chapdéus de
senhora.
- 3.0 Grupo — Trabalhadores nas Indistrias da Consltrupdo ¢ do
Mobilidrio
Categorias profissionais . =
Trabalbadores na indastria da construcfic civil (pedreiras, car-

pinteiras, pintores e estucadores. bombeiros hidraulicss e tra-
- balhador=s em geral, de estradas, pontes, portes e canaiz).
- . Trabalhadores na industria de olaria.
‘frabalhadores ra industria do cimento, cil e gesso.
-Trabalhadores na industria de ladrilhos hidrdulicos e produltos de
- cimentlo. ’
Trabalhadores na indusiria de cerdmica para construcio.
‘Trabalhadores na industria de mirmores e granitos.
Oficiais eletrieistas.

Oficiais marzeneiros e trabalhadores nas indistrias de serrarias e

de m'oveis de madeira,

f’lrabalhadores na industria de moveis de

souras.
: Traballndore& na mdustrm de cortinados e estofon.

junce e vime e Je vas-




- R

Terca-feira 5

- DIARIO OFICIAL (Secgao I) Suplemenio

Janeiro de 1943

4° Grupo — Indiistrias Urbanas
Atlividades ou calegorias ccondmicas

Indastria da purificucio e distribuicio de 42UR «vvvevrieveesrnnren
Induastria da energia hidroelétrica ...
Indisiria da energia termoelétrica
Indistiria da prodacic 0 84S «.cevieiesisnriaoscansccsrassorannes
Servicos de esgotos b esessssesesrerecsannnge

R R I A N N R N N NN NY )

sr a0 s tIRIPIROICIITTIIIEIEEIILORPOITEIOTS

5.2 Grupo — Indistrias Extrativas

Atlividades ou categorias econdémicas

{odastria da extracin do ouro e metais PreciosNs ..c.ceveveniocssna
Indistria da extra¢io do ferro e metais bAsicos ..ovvviirenrinnnnne
[ 4

Industria da extraciio do carviio .....orer it iinencnnnen Cieerenee
Induastria da extragao de diamantes e pedras Preciosas oeveveeeeasss
Indudstria da extracio do midrmorve, caledrzos e pedreitas ...........
Indastria da exiracic de areias e barreiras ..............
Industria da extracio do Sal .......... o ierareeceansaaaas earaiane
Industria da extraciio do petroleo ....... feeeaereenaana eeiseaas
Indastria da extrocio de madeiras ........ceevceonnnn Ceteerananas
Induastria da extragho de resinas ....vvveeieriecennenans
Industria da extracio da lenha ........... ereeaeeenaaaa Cheeaa. .
Industria da extracho de horracha ... ...,
Industria da extracdo de fibras vegetais e do deccm'ooamen!o oo

algoddo ... ... e e .
Indislria da extragho de 6leos vegetais e animais ............. e

6.0 Grupn — Indistrias de Fiacdo ¢ Tecelagem
Alividades ou categorias econdémicas

Indasleia da cordoalha e estopa .......... et ter e Ceeenas
Industria da malhara e meias .............. e ieeratretataenaea
Tndtstria de fiacio e tecelagem em geval ................... .

Inddstria de especialidades texteis (mbsanmn(ums rendas, tapoteq) .
7.9 Gripo — Indiistrias de Artefatos de Couro
Atividades ou calegorias econdémicas
Inddsiria do coriimento de couros e de peles

de malas e arligos de viagem
de correias em geral @ arreins v.iiieieniieriiniinnanann

Industria
Inddstiria

89 (rupo — Indislrias de Arlefalos de Borracha
Atividades ou categorias econdémicas

Inddsiria de artefafos de borracha ........

9. Grupo — Intustria da Joalheria e Lapidacdo de Pedras I're2ciosas

Atividades ou categorias econdmicas

Jjoulherma e ourivesaria
lapidacic de pedras preeiosas ..

In-lastria da
fndustria da

10.° (rupe — Industrias Quimicas ¢ Farmacéulica:

Atividades ou calegorias econdmicas

Intastria de produlos quimicos para fins industriais «.vevvenneinn.

..... severcavsensase

de
de

procdutes farmacéuticos
preparacio de Oleos vegelais e ammaxb et eresesincan

Taddasiria
Indastria

.......... D I R N G

resinas sintéticas . .
de peiiomarias e arligos de toucador crecsnesravans
de sanic e velas ..,
da fagricacio do alcool
de explesivos
de tintas e vernizes
de fésteros ...,
de a‘inbes ¢ colas .
de fosmileidas e inseticidas ...
da lavandaria e tinturaria do \ecluano N

fndtstria de
Indistria
induastria
Tondastria
Industria
Industria
Tndastria
[ndastria
Industria
Todustria

resvee

....... seserT e esrs s s ettty e ane e
D R R R R R T
....... B I R S O P Y
L R R I I R O N N I AT AP S
L L I I R S SR
......... L I I T

D A Y Preresescr s ssas

Serve s

Indidstria da distilacke e refinaciio de petrdleo .. ..
Indtstrias de muterial pldastico

49 Grupo — Trabalhadores nas indistrias urbanas
Categorias profissionais

na industria da purificaciio e dislribuicio de dgua.
na industria da energia hidroelétrica.

na industria da energia termoelétrica.,

na inddstria da produciio do gés.

em servigos de esgotos.

Trabalhadores
Trabalhadores
Trabalhadores
Trabalhadores
Trabalhadores
5.0 Grupo — T'rabalhadores nas indusirias extrativas
Categorias profissionais
da
da

da
da

da

Trabalhadores na indastria extracdo do ouro e melais pre-
ciosos.
Trabalhiadores n:
sicos.
Trabalhadorns
Trabalhadores

preciosas.
Trabalhadores

pedreiras.
Trabalhadores
Trabalhadores
Trabalhadores
Trabalhadores
Trabalhadores
Trabalhadores
Trabalhadores

industria ferro e metais ba-

s
M

extracdo do

carvio.
diamantes

do
de

exfracio
extracao

industria
industria

na

& e pedras

de miirmores, calcareos e

de
do

12 inddstria exlracdo
areias e barreiras,
sal.

extracao
extracio
petréleo.
extracao
extracao
extracao
extracio

indudstria
industria
industria
industria
industria
industria
industria

na
na
N3
ra
na
N4
na

madeiras.
resinas.
lenha.
borracha.

de
de
da
da
Trabalhadores na indastria da extraciio de fibras vegelais e do
descaroramento do algodéo.
Trabalhadores na indudstria da extracio

animais.

de dleos vegeltars @

6.5 Grupo — Trabathadores nas indistrins de Fiacdo e Tecelugem

i

Categorias profissionais

Mestres e conliamestres na industria de fiacio e lecelagem,
Trabalbadores na indastria de fiacio e tecelagem.

7.2 Grupo — Trasalladores nas indusirias de Artefalos de Couro
Categorias profissionais

1
Trabalhadores na indastria do cortimento de couros e peles,

{ Trabalhadores na indasiria de artefatos de couro.

8.9 (\rupo — Trubalhadores nas indistrias de Ariefalos de Rorrecha
Categorias profissionais
Trabalhudores na inddstria de artefatos de borracha.

2.0 Grupo — Trobalhcdores nas Indistrias da Joallheria ¢ Lapidacdo ve
Pedras Preciosas

Categorias DProfissionais
Oficiuis joalberros e ourives.
Oficiais lapidarios.
10.2 Grupo — Trabalhadores nas Indvistrias Quimicas *
Farmacéuticas
Categorias Profissionais

Trabalhadore: na indastria de produtus quumco: para fins ins
dusteinis.

{ Trabalhadores na inddstria de carbonato de cileio.

de
da

de
de
de
da
de
de
de

produtos farmacéulicos.
preparacio de Oleos vegelais o

indastria
industria

Trabalhadorss na
Trabalhado. ez na
animsis.,
Trabalhadores
Trabalhadores
Trabalhadoros
Trabalhadores
Trabalhadores
Trahalhadores
" I'rabalhadores
Trabalhadotes

resinas sintéticas.

perfumarias e artigos de toucador.
sabao e velas.

fabricacic do dleool.

explosivos.

lintas e vernizes.

fésforos.

de adubos e colas.

de formicida e inseticida.

da lavanderia e tinturavia do ves-

industria
indastria
industria
indastria
industria
induastria
indudstria
industria
industria
industria

na
na
Oa
na
na&a
na
ba
na

Trabalhado.ses Lo
T'rabalhadores

tudrio.
Trabalhadovcs na inddstria da distilacio e refinacio de patréleo.

Teabalhadorez nas industrias de material plistico.

na

[P S U PR o e e
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11.6 Grupe — Indistirias do Papel, Papeldo e Corlica

Indastria
industria
Industria
Indtstria

Indastria
Induastria

Industria da eneca:lernsacio

13.% Grupo — Indiistrias de Vidros, Cristais, Espelhos, Cerdmica de

“Alividades ou categorias econdmicas

LI T 1.
do Papeidc c...iiviennnennenn
da Cortica

Tesrevresseccserr v e e

L R T I T R I I I I T N S T SR R PR Y

de artefatos de papel, papeldo e cortica ..

Fresses s reae

12.¢ Grupo — Indistrias Grdficas
Atividades ou categorias econdmicas

da lipografia .............
da gravura ....

tases s e s s esser st et e e

Louga e Porcelana

Atividades ou categorias econdémicas -

Indusfria de vidros e cristais planos .....................
Indastria de vidros e cristais ocos (frascos, garrafas, copos e si-

0o O E: BT .
Industria de espeiho de polimento e lapidaciio de vidros ......... .

Industria da cerimica da louca de p6 de pedra, da porcelana e da
louca de barro

14.° Grupo — Indastrias Melalurgicas, Mecdinicas ¢ de Mateyinl

Elétrico

Atividades ou categorias econdmicas .

Indastria do ferro (siderurgia) ........ e e Crerennae
Indistria da fundicio ....... ... ... i il BN
Inddstria de arteiatos de ferro e metais em geral ........... PN
Industria da serratharia ............... .. ......

Inddstria da mecinica ..., . . .. e, e teereceeananann
Industria da galvanoplistica e de niquelagiao ........ fecseraeaeane
Industria de mMaquUIngs ... e e e e
Industria de cutelaria e armas ......... B et eeciraaan
Industria de balangcs. pesos e medidas ............. RN eree s
Inddstria da funilaria ............. Ceeeraiaeae. Cerrerteaiaeaas .
Industria da estampaiia de metais ............. e ieiescatanreanan
Industria de moveis de metal ............ .. o.un.. retestecceeens
Indastria da construcdo e montagem de veiculos eeeearrraneenn

. Industria da reparacio de vefculos e acessérios ........c.ovvree...
Indudstria da construcfonaval ......... ... ... .. ..., Creeeen
1ndistria de lampuaaas e aparelhos elétricos de iluminagio ....... .
Inddstria de condutcres elétricos e de trefilaciio ........ Ciieeerena
Inddstria de aparelhces eléiricos e similares ..... e teeea .
Indastria de aparcihos de radiotransmissiio

150 Grupo -— Indistrias de Instrumenios Musicais e de

Industria
Industria

Coméreio
Comérceio
Coméreio
(lomércio

Comércio atacadista de géneros alimenticios

Coméreio
Coméreio
Comércio
Comércio
Coméreio

Comércio

Coméreio
Coméreio
Comércio
Comércio

Brinquedos
Atividades ou categorias econdOmicas

de instrumentos musicais
de brinquedos ...

D R O T T T T U,

CONFEDERACAO NACIONAL DE COMERCIO

1.2 Grupo — Comércio Atacadista
!
Alividades ou categorias econdémicas

atacadizta de
atacadista de

atacadista de
atacadista de

algodio e outras fibras vegetais
café L. e

carnes frescas e congeladas .....ee0vevoqenn
carvio vegetal e lenha

Tresecccac

......... LIRS

.......... Teevsecresrnas

atacadista de tecidos, vestudrio e armarinho ...eceeeeece

atacadista de loucas_, tintas e ferragens .....coeeceesces
atacadist1 de maquinismos em geral .....cceeeesccacoaes

atacadista de materiais de construcio .... ecveveresicecnns
atacadislu de material elétrico ........0iivevennaeriasans

atacadistas de minérios e combustiveis minerais ........s.

atacadistas de produtos quimicos para a inddsiria e lavoura.
atacadista de drogas e medicamentos.

atacadista de pedras preciosas.

atacadista de jéias e reldgios.

s

B

'{

=y

110 Grupa — Trabalhadores nas Indistrias do Papel, Papelic ¢

Cortica
Categorias profissionais

Trabalhadores na industria de artefatos de pape}, papeldo e cortiia

Trabalhadores na industria de artefatos de papel, palelio e corliva
122 Grupo — Trabalhadores nas Indisirias Grdficos
Categorias Profissionais
Oficiais griaficos.
Oficiais encadernadores.

13.9 Grupo — z'mbalh,adores nas indistrias de Vidraos, Cristuis,
Espelivos, Cerdmica e de Louca e Porcelana

" Categorias Profissionais
Trabalhadores na industria de vidros, crisfais e espelbos.

Trabalhadores na industria da cerimica de jouca de po de pedea,
da poreelana e de louca de bharro.

14.° Grupo — Trabalhadores nas Indistrias Metalirgicas, Mecd-
nicas e de Material Elétrico

Categorias Profissionais

Trabalhadores wetalurgicos (siderurgia e fundiciio),

.

Trabalhadores em oficinas mecdnicas.

.3
Trabalbadores na indastria do material elétrico.

15° Grupo — Trabalhadores nas Indistrias de Instrumeanlos
Musicais e de Brinquedos

Categorias Profissionais

Trabalhadores na induastria de imstrumentos musicais.
Trabalhadores na industria de brinquedos.

CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALIIADORES NO COMERCIQ

1.9 Grupo — Empregados no Comércio

Categorias Profissionais

Empregados no comércio (prepostos do coméreio em geral),’

Empregados vendedores e viajantes do Comércio.

Trabalhadores em empresas comerciais de minérios e cowbustds
veis minerais.
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29 Grupo — Coméreio varejista
tividades ou categorias econémicas

Lojistas do comércio {(estabelecimentos de-tecidos. de vestuario. adorna

e acessOrios, de objetos de arte, de loucas finas, de 6tiea, de cirurs -
gia, de papehua e material de escrltémo de hvrama de matemal-

fotogrifico e congéneres).
Comércio varejista de carnes fresecas.
Coméreio varejista de géneros alimenticios. .
Comérecio varejista de produtos farmacéwicos ............. i
Comércio varejistu de maquinismos, . ferragens e tinlas (utew:xhus e
ferramentas:.
Comércio varejisia de material elétrico.
Comdéreio varejisia de automoveis e acessorios
(}omércio varejista de carviio vegetal e lenha.
Caméreio varejista de combustiveis minerais
Comércio de vendedores ambulantes (trabalhadore: autonomm)
Coméreio varejista dos feirantes.

3.9 GJrupo — Agentes Auténomos do Coméreio
Atividades ou categorias econémicas

Corretores de mercadorias . ...
Corretores de NAVIiOs .......ocvurvannn

Corretores de imoveis ......
Despachantes aduanperros ........ e
Despachantes de estradas de ferro D T TR PR R
Leiloeiros .......... J Ceens
Raepresentantes coruerciais ... ..

Comissarios e consignatarios .....ecvvevess

veer s

D I I I I S R

s e s miessasussasarecas oy
[ R E R A Ry
sesssre

s e s escsacse s

t s es e s e e s s eecses s s et e

PR I R S R

4.7 Grupo — Coméreio Armozenador ;

Alnvidades ou calegorias econémicas

ter s s e

A PaDICheS vttt e e e

Armazens gerais (de café, algodio e outro sprodulos) ..............
Entreposios (de carnes; leite e outros produtos) ...... Chesiaraareaa

59 Grupo — Turismo e Hospitalidade

Atividades ou categorias econdmicas

Empre:as de turismo ..... ettt e
Holéis e similares (rectauvantes pensdes, bares, cafes, leitarias e con-

Fe I ATIAS) ittt ettt e e et e it .
Hospitais, clinicas e casas de saude ............ e e et
Casas de QIVerSOBS .o vve it e oo ennenaeeeioieotiersncsnsnoeannnns .

Saloes de barbeiros ¢ de cabeleireiros, 1n<t1tutos de beleza e smn tares .
I'mpresas de compra e venda e de locaqao de imoveis.
Servicos de lustradores. de calcado

CONFEDERACGRQ NACIONAL DOS TRANSPORTES MARITIMOS,-
FLUVIAIS E AEREOS

........... I I N R R )

10 Grupo — Empresas de Navegacdo Marifima e Fluvidl

Atividades ou calegorias econémicas

Fmpresas de navegacio mMarilima v ueveveeevacesiroisonorensnsnes

~

-Trabalhadores -no . coméreio

CO\FEDFR AGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM TR

Praticos de farmécia.

2.0 Grupo — Empregados de Agentes Aulénomos de Comdérveio

Calegorias proflissionais

Empregados de agenles autL‘»nmnos ‘do comérrio.

3.0 Grupo — Trabalhadores no Comércio Armazenador
Categorias profissionais . -

armazenador (trapiches, armazenrs
‘gerais e enlrepostos).
Cartegadores e ensacadores de café.

Carvegadores e ensacadores de sal.
) .
4.2 Grupo -~ Empregados em Turismo e Hospilalidade
Categorias profissionais

Intérpretes e guias de turismo.
Empregados no comércio hoteleiro e similares (inclusive por teicos

e cabineires de edificios). 2
‘Empregados »m hospitais. clinicas e casas de saude. '
Empregados em casas de diversdes.

“Oficiais barbeiics. cabeleireiros e similares.

Lustradores Ade calcado.

ANS-
PORTES MARITIMOS, FLUVIAIS E AEREOS

1.9 Grupo — Trabulhadores em transpories marilimos e [luviais

Categorias profissionais

~ Oficiais de nactica da Marinha Mercante.

Oficiais de maqummas da Marinha Mercante,

Comissarios da Marinha Mercante.

Motoristas e condutores da Marinha Mercante.

Conferentes de carga aa Marinha Mercante,

Priticos, arrais € mestres de cabotagem em transportes mariiims,

Contramestras, marinheiros e moc¢os em transportes mamtvmm

Radiotelegrafistus da Marinha Mercante.

Taifeiros, culinérios e panificadores.

Foguistas na M:-u'inha Mercante {inclusive carvoeiros).

Médicos da Merinha Mercante.

Empregados em escritdrios das empresas de navegacio maritima.

Mestres e encarregados de estaleiros das empresas de na\-'eg"ur':’m
maritima,

Operarios navais (trabalhadores em estaleiros de nav egagiio mau-
tima e calafates navais). .

Carpinteiros navais. e

1
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{
Empresas de navegacfio fhvial e lacustre

cevesvereravctens e

A . » 1
Agéneias de NAVCEACAO seeaivressserverraroiocrnaransncenccesnns

2V Grape — Empresas @erovidrias
Atividades ou categorias econdmicas

Empresas -aerovidrias ..{

3.2 Grupo — Empresdrios e administradores de portos
Atividades ou categorias econdmiecas
Empresdrios e administradores de portos ....

Carregadores e
autdnomos)

D R AT I P I W

transportadores de bagagens dos portos (trabalbaderes

R R R N R R N N R R I e

CONFEDERACAO NACIONAL DE TRANSPORTES TERRESTRES

19 Grupo — Empresas de comunica¢ioes
oo ! Atividades ou categorias econdmicas,

Fmpresas ferroviarias
Carregadores e transportadores de bagagens em
(trabalhadores autdénomos)

2.9 Grupe — Empresas de transportes rodovidrios
Atividades ou categorias econdmicas

rmpresas de transportes de passageiros ....

Empresas de veiculos de Cargl .uvuvueseseccasransssonsoccsraesares

----------------------------- ..l'..ll"l‘-‘]
estacdes ferrovidrias {

cene d

P R R N R L R

Empresas de garages ........ s eeseteccr ettt tot e entncnannnse
Carregadores e transportadores de xolumea ‘e bagagens em geral (inclu-
sive earrinhos @ MAO) ...t iann. ettt o

3.° Grupo — Emypresas de carris urbanos {inclusive cabos aéreos)
Afividades ou categorias econdmicas
Empresas de earris urbanos (inclusive cabos aéreos) seceeesoroeess
CONFEDERACAO NACIONAL DE GOMUNICA(}()ES E PUBLIUCIDADE

1.9 Grupo — Empresas de comunicacbes
Atividades ou categorias econdémicas -

‘Empresas telegraficas terrestres ........... Cirecseretatueinrneine
Empresas telegraficas submarinas .......... teesesssssssacencnene
I'mpresas radiotelegraficas e radmtelef&mcab ceecserecstareseerecs
Empresas telefonicas ........... et
Empresas mMensageirds ....veeveeerereeecarannns ceseesavtecssasnse

2.6 Grupo — Empresas de publicidade
Atividades ou categorias econdmicas
rmpresas de publicidade comercial (inclusive preparagio de material

N

para publicidade) ...... B T R LT
Fmnresas de radiedifusiio ......
3.9 Grupo — Empresas jornalisticas

Atividades ou categorias econdmicas
Empresas proprietdrios de jornais e revistas (irabalhadores auti-
NOMOS) +weveenn.
Distribuidores e vendedores de Jornals e revistas (trabalhadores suld-
_ homos) [

D R . L et e eeses e v

R I I A A N N R I I T A IR RN BRI I AT I S )

Trabalhadores em empresas de radiodifusio.

Jornalistas profissionais {redatores,

Oficiais de ndutica em transportes fluviais.

Oficiais de maguinas em transportes fluviais.

Comissarios em transportes fluviais.

Motoristas e condutores em iransportes ﬂuwal

Conferentes de carga em transportes fluviais.

Praticos, arrais e mestres de cabotagem em transportes floviais

iontramestres, marinheiros e mocos em transportes fluviais,

Radlotelegraflsu.s, em transportes fluviais.

Taifeiros, culinarios e panificadores em transportes fluvials

Foguistas em transportes fluviais (inclusive carvoeiros).

Médicos em transportes fluviais.

Enfermeiros em transportes fluviais.

Empregados em eseritérios das empresas de navegaciio fluvial,

Mestigles plenc:u*regados de estaleiros das empresas de navegacio
uvia

Operdrios fluviais (trabalhadores em e~talelros de navegac¢io flu-
vial e caiafaies fluviais).

Carpmtelros fluviais.

Enfermeiros da Marinha Mercante

2.2 Grupo — Trabalhadores em transportes-aéreos '
_Categorias profissionais

Aeronautas .
Aerovidrios.
3.% Grupo — Estivadores
Categorias profissionais
Estivadores.

Trabalhadores em estiva de minérios. .
4.0 Grupo — Portudrios
Categorias profissionaic

Trabalhadores nos servicos portudrios.
Motoristas em guindastes dos portos.
Conferentes e consertadores de carga e descarga nos poring

CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES TERRESTRES

12 Grupo — Trabalhadores ferrovidrios
Categorias profissionais

Trabalhadores em empresas ferrovidrias™

2.0 Grupo. — Trabalhadores em. transportes rodovidrio:
! Categorias profissionais
-Empregados em escritdrios de empresa de tramsportes rodovidrios.

Condutores de veleulos rodovidrios (inclusive ajudanies e ear-

regadores, trocadores de Onibus, lavadores de automdveis).

3.2 Grupo — Trabalhadorcs em .empresas de carris urbanos
{inclusive cabos aéreos)

Categorias profissionais’
Trabalhadores »am empresas de carris urbanos ({inclusive eabos
aéreos) .
CONFEDERA{IO NACIONAL DOS TRABALIHADORES EM
COMUNICACOES E PUBLICIDADE
12 Grupo — TIrabalhadores em empresas de comunicacdz
Categorias profissionais
empresas telegrdficas.
empresas radiotelegraficas.
empresas radiotelefonicas.

Trabalhadores em empresas teiefdnicas.
Trabalhadores em empresas mensageiras. .

2.0 Grupo — Trabalhadores em empresas de publicidade
Categcrias profissionais

Trabalhadores
Trabalhadores
Trabalhadores

em
em
em

Agenciadores de publicidade e propagandistas,

-

3.0 Grupo — Trabalhadores em empresas jornalisticas
Categorias profissionais

repérteres, revisores, folé.

grafos, PL") )



38 Tercafeira 5 DIARIO OFICIAL (Scccio I) Suplemento Janeiro de 1943

CONFEDERAGAO NACIONAL DAS EMPRESAS DE chapire  CONFEDERACIO NACIONAL DOS TRABALHADORES AS EMPRESAS

1.0 iy po.— Estabelecimentos banedrios 1.2 Grupo — Empregados em estabslecimentos buncdeiys

Atividades ou categorias econdmicas - Categorias proflissionais

D aIICUS cieeenevienoiocnsaceessssssnssssassannsasnsssanas eeeen. . { ) .
o .. Empregados em eslabelecimentos banciarios.
UR2aS DODCAPTASE oierevnveeecesoseasosssssocansesnenessomenansianss ’ . ~
) Q0 [1 e
. - . P . ) o — F . N v g3
20 Gruny — Ewmpresas de seguros privades e capilalizacdo ~ Grugo Empreyados em empresas de seguros privados e

caplalizacdo
Atividades ou calegorias econdmicas Calegorias profissionaiz
Tinpresus de” seguros
Empresas de capitaitzecio ..

.................. H

{ Empregados em empresas de seguros privados e capitalizacdo.

20 Th . o, o 4 ¢ P
. . . . 3. rupe — Emp 0 e 10 s 08
3.0 (irupo — Agenles aulonomos de seguros yrivados e de evédilo 3.0 Grupo T'ﬁg;lll‘leo;]ce agg"éfj’;d?;;w”on s dc seyuros

Afividades ou categorias econdmicas Categorias profissionais
Correlores de seguros e de capitalizaciio ..

\ _ L ) Empregados de agentes autonomos de zeguros ¢ de eredi
Correlores de fundos pablicos e eambio i pres ¢ ag > e =cg > dito.

N T e . e L A e T T CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM ESTADBELE-
CONF ]!.[)I‘;H:\QAO NACIONAL DF EDUCACIXO E CULTURA : ?}L\lE\’l()S DE EDUCACX0O L& CULTURA

1.0 Grupo — Estabelecimentos de ensing 1.9 Grupo — Traballadores em estabelecimentos de ensine

Atividades ou calegovias econdmicas Categorias profissionais

Universidades livres ¢ Faculdades superiores livres ......... R, Professores de ensino superior.

kistabelecitnentos de ¢nsino de artes ........... Ce e Ceerne Professores de ensino de arte.-
Estabielecimentos de cnsino secundario e primdario ............. e Professores de ensino secunddrio e primario.

. Mestres e contramestres de ensino técnico-profissional.
tistabelecimentos de ensino técenico-profissional ... ... ... ... ... Auxiliares de administragio escolar (empregados de estibeleci-

’ { mentos de ensino) .
. e ; e 290 Grupo — Trabalhadores em empresas de difusdo cultural e
20 Grupo — Empresas de Difusio Cullural ¢ Artistica arlistica

Atividades ou categorias econdmicas Categorias profissionais

Fmpresas editoras de liveos e publicacdes culturais ........ e .o Empregados de empresas editoras de livros ¢ publicacbes culturais.
' Empregados de empresas teatrais e cinematogrificas.
Empresas leatrais ..ocvevnennn et bt Cebeea e . Cendgrafos e cenotéenices. _ )
| Atores teatrais (inclusive corpos corais e de bailados).
Libliotecas ...... .. civuennann e Creeeraen Empregados de bibliotecas.
Yinpresas de”gravacio de diSCOS cveverieeerrroresnncsnrroncanansne Empregados em empresas de gravaciao de discos.
mpresas cinematograficas ......eeiiiiieiiiiniiiiitirretarenie o Atores cme‘m:'xtogrﬁflcos’. )
tinpresas exibidozas cinematograficas ... . v i iiieiiiii e Operadores cine:atograficos. . . .
Museus e laboratorios de pesquisas (tecnologicas) .ceeeveceecsvanses Empregados de museus e laboratérios de pesquisas {lecnologiztas).
Empresas de orquestras ...... Muasicos profissionais. .
FEmpresas de arfes plasticas ..ecievesccescecccccsconsecansvannes Artistas plastizoe .prof.xssmnms
Impresas de arte foloBrafica +.eovevcverecereercecennenenncanennss Fotégraqu prolissionais.
3.9 Grupo — Eslabelecimenios de Cultura Fisica 3.2 Grupo — Trabalhadores em estabelecimentos de cultura fisica
Atividades ou calegorias econdmicas ‘ Categorias profissionaix

Estabelecimentos de esportes {errestres .....cecveeesccescesansa.. [ Atlelas profissionais. .
fistabelecimentos de esportes aquaticos ....oveeesessnccccrcreccenes i . .
Estabelecimentos de esportes aéreos ,.....occeeeivcenccrocnssanans Empregados de clubes esportivos,

CONFEDERACAD NACIONAL DAS PROFISSGES LIBERALS
Grupos

1.2 Advogados
/20 Médicos
3.0 (Odontologistas
40 Médicos veterindrios
5.0 Farmacéuticos
6.0 Parteiras -
7.2 Enfermeiros inclusive massagisfas e duchistas) i
8.2 Engenheiros (civis, de minas, mecdnicos, eletricistas, indusfeiais, arquitefos e agrénamos)
9.9 Quimicos {quimicos indystriais, quimicos industriais agrfcolas e engenheiros auimicos)
10.2 Economistas . : :
119 Atudrios
12.0 Contabilistas
13.2 Professores (privados;
142 Xscritores
152 Autores teatrais
169 Compositores artisticos, musicais e plasticos
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CAPITULO 1T
DO IMPOSTO ’SINDICAL
SECCA0 1
Da fixacdo do imposto sindical

Art. 562. As contribuicdes devidas aos sindicatos pelos que par-
ticipem das categorias econdmicas ou profissionais ou das profissées
liberais representadas pelas referidas entidades, serfio, sob a denomi-
nacio de “Imposto Sindical”, pagas, recolhidas e aplicadas na forma
estabelecida neste capitulo.

Art. 563. O imposto sindical é devido, por todos aqueles que par-
ticiparem de uma determinada categoria econdmica ou profissional,
ou de uma profissio liberal, em favor da associagdo profissional legal-
mente reconhecida como sindicato representativo da mesma categoria
ou profissio.

Art. 564. O imposto sindical seri pago de uma sé vez, anual-
mente e consistirad:

a) na importdncia correspondente & remuneracic de um dia de
trabalho, para os empregados, qualquer que seja a forma da referida
remuneracio;

b) para os agentes ou trabalhadores auténomos e para os prolis-
sionais liberais, numa importancia variavel de Cr% 10 (dez eruzeiros)
a Cr$ 100 (cem cruzeiros), fixada na forma do art. 567:

¢) para os empregadores, numa importincia fixa, proporcional ao
fagiltal registado da respectiva firma ou empresa, conforme a seguinto
abela:

Capital até6 Cr$ 10.000 ............................ . Cr$ 20
De mais de Cr$ 10.000 até 50.000 ............... Cr$ 60
De mais de Cr$ 50.000 aié 100.000 ... covvenrnnen.... Cr$ 100
De mais de Cr$ 100.000 até 250,000 Cr$ 250
De mais de Cr$ 250.000 até 500.000 ............. . Cr$ 300
De mais de Cr$ 500.000 até 1.0060.000 ......... \ e Cr$ 500
De mais de Cr$ 1.000.000 até 5.000.000 ............ Cr$ 1.000
De mais de Cr$ 5.000.000 até 10.000.000 .......... ‘Cr$  3.000
Superior a Cr$ 10.000.000 ........................ . Cr$ 5.000

Art. 565. Para os fins da alinea ¢, do art. anterior, as empresas
alribuirio parte do respectivo capital #is suas sucursais, filiais ou
agéncias, na proporcio das correspondentes operacdes econdmicas, do
que dardo ciéncia ao Departamento Nacional do Trabalho, no Distrito
I'ederal e as Delegacias Regionais do Ministério do Trabalho, Indas-
tria e Coméreio, ou as reparticdes autorizadas em virtude de le1, nos
Estados e no Territério do Acre, conforme a localidade da sede da en-
presa, cabendo, na ultima hipdtese, aos delegados ou diretores remeter
cépia dessa comunicagiio ao Departamento Nacional do Trabalho.

§ 1.° Nio ¢é devida, porem, a referida distribuicfio, em relaciio is
sucursais, filiais ou agéncias que estiverem localizadas na base territo-
rial do sindicato do estabelecimento principal, desde que integrem =a
mesma atividade econdémica.

§ 2.° Quando a empresa realizar diversas atividades econdmicas,
sem que nenhuma delas seja preponderante, cada uma dessas ativi-
dades serd incorporada a respectiva categoria econdmica, sendo o im-
posto sindical devido ao sindicato representativo da mesma catogoria
¢ procedendo-se em relaciio 4s correspondentes sucursais, agéncias ou
filiais. na forma do presente artigo.

§ 3.° Entende-se por atividade preponderante a que earacterizar
a unidade do produto, opera¢do ou objetivo final, para euja obtencio
todas as demais atividades convirjam exclusivamente, em regime de
eonexio funcional. :

Art. 566. Os empregadores sio obrigados a descontar da folha de
pagamento de seus empregados, relativa ao més de marco de cada ano,
o imposto sindical por estes devido aos respectivos sindicatos.

§ 1.° Considera-se um dia de trabalho para efeito de determinacio
de importancia a que alude o inciso a, do art. 564

I, a importincia equivalente a 1/30 (um trigésimo) do saldrio
ajustado entre o empregador e o empregado, se este for mensalista;

IT, a importincia equivalente a uma didria-ou a oito horas de
trabalho normal, se o pagamento ao empregado for, respectivamente,
feijto por dia ou por hora;

1I1. a importincia equivalente a 1/30 (um trigésimo) da quanlia
percebida no més anterior, se a remuneraciio for paga por tarefa, em-
preitada. ou comigsiio. .

§ 2.° Quando o saldrio for pago em utilidades, ou nos casns em
que o empregado receba habitualmente gorjetas ou gratificacdes de
terceiros, o imposto sindical corresponders a 1/30 (trigésimo) da im-
portdncia que tiver servido de base, no méds de janeiro, para a confri-
bui¢io do empregado ao respectivo Instituto ou Caixa de Aposenta-
doria e Pensdes.

Art. 567. A fixacio do imposto sindical devido pelos agenfes ou
trabalhadores autdénomos e profissionais liberais, far-se-d4 mediante
proposta elaberada pelos respectivos sindicatos e submetida. no més
de junho de cada ano, & aprovaciio do Departamento Nacional do Tra-
balho, no Distrito Federal, e das Delegacias Regionais do Ministéiio do
Trabalbo, Industria e Comércio, ou das reparticdes estaduais autoriza-

das em virtude de lei, na forma das instrucdes que expedir o ministro
do Trabalho, Indastria e Comércio.

Art. 568, Servird de base para ¢ pagamento do imposto sindical, .
pelos agentes ou trabalhadores auténomos e profissionais liberais, a.
lista de contribuintes organizada pelos respectivos sindicalos na con-*
Tormidade das instrugdes expedidas pelo ministro do YTrabalho, Indus-
tria e Coméreio.

Art. 569. Os profissionais liberais poderiio optar pelo pagamenio
do imposto sindical unicamente aos sindicatos das respectivas pro-
fissdes.

Pardgrafo unico. Nessa hipédtese, & vista da manifestacio do con-
tribuinte e da exihicio da prova de quitaciio do imposto, dada por sin-
dicato de profissionais liberais, o empregador deixara de efetus r, No
saldrio do contribuinte, o desconto a que se refere o art. 566.

Art. 570. O imposto sindical devido pelos empregadores, einpre«~
gados e agentes ou trabalhadores auténomos e pelos profissionais li-
berais, serd recolhido, nos meses fixados no presente capitulo, ao Ban-
co do Brasil ou nas localidades onde niio honver agéncia ou filial cessa
estabelecimento bancario, as coletorias federais, as quais, de acordo
com instrucdes que lhes forem expedidas, depositario no Baneo do
Brasil, mediante guia, as importaneias arrecadadas,

§ 1° Em se tratando de empregador, agentes on trabalhndores
autonomos, ou profissionais liberais, o recolhimento serd feito direta-
mente pelo eontribuinte.

§ 2.2 Em se tratando de imposto sindical devido pelos empregados,
sua arrecadacio, feita na forma do art. 566, serd recolhida diretamen-
te pelo empregador respectivo, )

§ 3.2 O recolhimento do imposto sindical descontado pelos empre-
gadores aos respectivos empregados serd efetuado no més de abril de
cada ano.

§ 4.2 O recolhimento do imposto sindical pelos agentes ou (raba-
Ihadores autdnomos e profissionais liberais realizar-se-4 no més de
janeiro de cada ano na forma do disposto no presente eapitulo.

§ 5.° O recothimento obedecers ao sistela de guias de acordo cem
as’ instrucdes expedidas pelo minisiro do ‘Trabalho, Industria e (o-
mércio.

§ 6.° O comprovante do depdsito do imposto sindical efetuado na
forma deste capitulo, serd remetido aos respectivos sindicatos ou or-
gdos a que couber, pelo Banco do Brasil.

Art. 571. O recolhimento do imposto sindical dos empregadores
efeluar-se-a no més de fevereiro de cada ano, ou, para 0s que venham
a estabelecer-se apés aquele més, na ocasiio em que requeiram as
reparticdes o registo ou a licenca para seu funcionamento, e serd feito,
diretamente, na conformidade do artigo anterior.

Art. 572. O Banco do Brasil abrird uma conta corrente esperial
com juros, do imposto sindical, em nome de cada uma das ent:dades
sindicais, a que couber o imposto, reconheeidas pelo Ministério do Tra-
balho, Industria e Comércio, que para esse fim, ¢ cientificara das se-
guintes ocorréncias: reconhecimento, fechamento, eleiciin, suspensiao e
destituicio de diretores.

§ 1.9 As retiradas na conla correnle especial de imposto sindieal
$6 serdo admitidas mediante cheque assinado pelo lesoureiro da en-
tidade sindical e visado pelo respectivo presidente.

§ 2.2 O Banco do Brasil remeterd, anualmente, em dezembro, ao
Departamento Nacional do Trabaiho e a Comissiio do Imposto Sindical
o extrato da conla especial do imposlo de cada entidade sindieal.

Art. 573. Da importdncia aunual! da arrecadacio do imposto
sindical serd deduzida, em favor das entidades sindicais de gratt su-
perior, a porcentagem de 20 % (vinte por cento), cabendo 15 % {quine
ze por cento) & Federacdo coordenadora das eategorias a que eorres-
ponderem os Sindicatos e os restantes 5% (cinco por cento) i respecti-
va confederacio.

§ 1.° As aludidas porcentagens serdo pagas diretamente pelo Sine
dicato & correspondente Federacio e por esta a Confederaciio legul-
mente reconhecida, devendo o pagamentfo ser feito até 30 dias apus a
data da arrecadacdo do imposto sindical.

§ 2.% Inexistindo Federaciio legalmente reconhecida, a poreenta-
gem de 20 % (vinte por cento) seri paga integralmente a Confederacio
relativa a0 mesmo ramo econdmico ou profissional.

§ 3.2 Na falta de entidades sindicais de grau superior, os Siudici-
tos depositario a porcentagem que dquelas caberia na eonta especial
a que se refere o art. 572.

Art. 574. Das importincias recolbidas de acordo com o art. 370,
0 Banco do Brasil transferird a uma conta espeeial, denominada “Funde
Social Sindical”, 20% (vinle por cento) do imposto sindieal relativo a
cada sindicato.

. Art. 575. As empresas ou os individuos, integranles de- calego-
rias econdémicas ou profissionais que nio se tenham constiluido em
sindicato, devem, obrigatoriamente, contribuir com a importancia cor-
respondente a0 imposto sindical para a federaciio representativa dao
grupo dentro do qual estiver incluida a respectiva calegoria, de acor-
o com o plano do enquadramento sindical a que se refere o capitulo
IT. Nesse caso, das importincias arrecadadas 20% (vinte por cento)
serio deduzidos em favor da respectiva Confederaciio e 209% (vinte per
cento) para o “Fundo Social Sindical”.

§ 1.9 Operar-se-i da mesma forma quando nio existir Federacao.
cabendo o imposto & Confederaciio representativa do correspondente-
grupo, do qual 20% (vinte por cenfo) seriio deduzidos para o fundo
social sindical.

§ 2.2 Na hipétese de nio haver sindicalo nem entidade sindical e
grau superior, 0 imposto do respectivo grupo serd recolhido, totalmen-
te, em favor do “Fundo Social Sindical”’,
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SEC(CA0 1T
Da aplicacio

Art. 576. O imposlo sindical. feilas as deducdes e que tratam os
arls. 573 e 714, serda aplicado pelos sindicatos:

{. De empregadores ¢ de agenles autdénomos:

a) era servicos de assisténcia téenica e judiciaria:

4) na realizaciio de estudos econémicos e financeiros;

¢) em hibliotecas;

¢) em medidas de divulgacio comereial e industrial no pais e no
esirangeiro, bem como em outras tendenies a incentivar e aperieicoar
a producio nacional;

e) mas despesas decorvenles dos encargos criados pelo presente
deereto-lei.

1. De empregados: :

a) em agéncias de colocaciio, na forma das instrucdes que forem
expedidas pelo ministro do Trabalho, Indastria e Comérein;

6) na assisténcia & maternidade;

¢) em assisténcia médica ¢ dentivia;

d) em assisténeia judicidria;

e) em escolas de alfabetizacio e prevocacionais;

f) em cooperativas de crédito e de consumo;

g) em colonias de férias;

1) em hibliotecas;

1) em finalidades esportivas;

J) nas despesas decorrentes dos encargos criados pelo presente
decreto-lei.

I, De profissionais liberais:

a) em bhibliotecas especializadas;

L) em congressos e conferdéicias:

¢) em estudos cientificos; )

d) em assisténcia médica e denfiria;

e) em auxilios de viagem;

) em cooperativas de consumo;

g) em bolsas de estudon;

h) em prémios anuais cientificos: . -

1) nas despesas decorrentes dos encargos criados pelo presente
decrelo-let. :

IV. De {rabalhadores aulonomos:

a) na assisténcia & maternidade;

0) em assisténcia médica e dentiria;

¢) em assisténecia judiciaria:

d) em escolas de alfabetizacao;

e; em cooperativas de crédito e consumo;

) em colonias de férias;

gy) em bibliotecas;

h) em finalidades esportivas; .

i) nas despesas (ecorrentes dos encavgos criados pelo presente
decreto-lei. :

Pardgrafo unico. A aplicacfio do imposlo sindical prevista neste
artigo, respeitados os seus objetivos, ficard a critério de cada Sindi-
cato que, para tal fim atenderd sempre as peculiaridades da rgspectg\'a
categoria. sendo facultado ao ministro do Trabalho, Indastria e Co-
mércio baixar instrucbes a respeito. o

Art. "577. As percenlagens atribuidas is entidades sindicuis de
grau superior seritio aplicadas de conformidade com o que dispuserem
08 respeclivos Conselhos de Representantes. )

Art. 578. O “Fundo Social Sindical” serd gerido e aplicado pela
Comissiio do Imposto Sindical em objetivos que atendam aos intetesses
gerais da organizaciio sindical nacional.

SEC(CAO IV

Da Comissio do Imposto Sindical (C. T. C.)

Art. 579. A Comissiio do Imposto Sindical, com sede no Ministério
de Trubalho, Inddstria e Comércio, funcionara sgh a presidéncia do mi-
nistro do Trabalho, Industiria e Comércio e sera co.nstltmda':‘

a) de um representante do Departamento I\'acmn:'a! do ‘Frabalho e
de wn dos Servicos de Contabilidade do }\lllllsgérfxo do '[rabatho, Indas-
tria e Coméreio, designados pelo respectivo ;mmstro_; . .

b) de um representante dos profissionais liberais, de d(?lS'dO.s em-
pregadores ¢ de dois dos empregados indicados em lista triplice pclgs
presidentes das respectivas confederaces e nomeados pelo ministro (o
Traballho, [ndastria e Coméreio; o .

¢) de duas pessoas de conhecimentlos espeg:u_]llzados em assunto de
Direito Social, designadas liveemente pelo. ministro do Trabalho, In-
dustria e Comércio, . Lo .

§ 1.9 O presidente da Comissiie do Imposto Sindical sera gubotl-
tuido. em suas faltas e isspedimentos, pelo membro por ele designado,
previamente.

§ 20 Os membros da Comissio do Tmposto Sindical terdio excrcicio
por dois anos podendo ser reconduzidos. o

Art. 580. Compete & Comissiio do Imposto Sindical:

a) gerir o “Fundo Social Sindical™; L e )

L) organizar o plano sistemitico da aplicacdo do “Fundo Social
Sindical”’; ) - .

' ¢) Tisealizar a aplicacio do imposto sindical, expedindo as normas
que se Tizerem necessdvias; _ -

d) resolver as davidas suscitadas na exccucio do presente capitulo.

Art. 5S81. IV facultado & Comissiio do Imposto Siudical sohweitar,
sempre que julgar necessirio, a audiéncia de orglos tdéenicos especia-

lizailos.

. § 1.0 A Comissfio do Imposto Sindical terd servicos de Secretfaria
proprios, de acordo coin a organizacio que para a mesma aprovar,
§2° A Comissio do Tmposio Sindical aprovara os orcamentos
necessarios a execucdo de seus servicos, que serdio cusleados pelo

“Fundo Rovial Sindiecal™.
SEC(Ci0 V

Das penalidades

. Avt. 582, Sem prejuizo da acdo eriminal e das penalidades pre-
vislas no art. 43, serdio aplicadas multas de Cr$ 10 (dez cruzeires) a
Cr$ 10.000 (dez mil cruzeiros) pelas indracdes deste Capitulo.

Pardgrafo Wnico.’ A gradaciio da multa atenderd i natureza da
infraciio e 4= condicdes sociais e econdmicas do infrator.

Art. §583. Pava os profissionais liberais, a penalidade consisiira
na suspensiio do exercicio profissional, até a necessiaria quitacin. e
serda aplicada pelos orgiios publicos ou autdarquicos disciplinadoves das
respeclivas profissdes mediante comunicacio das autoridades fisca-
lizadoras. )

Art. 584..0 pagamento do imposlo sindical efetuado fora do prazo
de recolhimento referido neste capitulo, quando espontineo, sera acres—
vido da multa de mora de 10% (dez por eento). revertendo a imporiin-
cia correspondenle a essa multa em favor do “Fundo Social Sindscul”,
ficando nesse caso, o infrator, isento de oulra penalidade.

SECCA0 VI
Disposicdes gerals

Art. 585. No ale da admissiio de qualquer empregado, dele exi-
gird o empregador a apresentaciio da prova de quitacio do imnoslo
sindical.

Art. 586. Os empregados gue nio estiverem trabalhando no mds
destinado ao desconto do imposto sindical, serdo descontados no ori-
meiro més subsequente ao do reinicio do trabalho.

Pardgrafo Unico. De igual forma se procederd com os emprega-
dos que forem admitidos depois daquela data e que nfo tenham tra-
balhado anteriormente nem apresentado a respectiva quitacio.

Art. 587. Os empregadores sfio obrigados a prestar aos encarre-
gados da fiscaliza¢lio, os esclarecimentos necessirios ao desempenho
de sua.missho e a exibir-lhes, quando exigidos, na parte relativa ao
pagamento de empregados, os seus livros, folhas de pagamento ¢ ou-
tros documentos comprobaldrios desses pagamentos, sob pena da mulia
cahivel.

Art. 588. Os agentes ou trabalhadores auléngmos ou prolissionais
liberais sio obrigados a prestar aos encarregados da fiscalizaciio os
esclarecimentos que lhes forem solicitados, inclusive exibicio de qui-
taciio do imposlo sindical,

Art. 589. As enlidades sindicais sio obrigadas a promover a ou-
blicaco de editais concernentes ao recolhimento do imposto sindical,
durante "3 dias, nos jornais de maior circulaciio lotal e afé dez dias
da data fixada para deposito bancirio.

Art. 590. I considerado como documenio essencial ao compare-
cimenio s concorréncias pubiicas ou administrativas e para o forne~
cimento ds reparticdes paraestatais ou autérguicas, a prova da gqnita-
ciio do respectivo imposto sindical e a do recolhimento do imposto sindi-
cal descontado dos respeclivos empregados.

Art. 591. As repartigbes federais, estaduais ou municipais, nio
concederiio registo ou licenca para funcionamento ou renovacio de
atividades aos estabelecimentos de empregadores e a0s escritérins ou
congéneres dos agentes ou trabalhadores autdénomos e profissionais
liberais, sem que sejam exibidas as provas de guitaciio do imposto cin-
dieal, na forma do artigo anterior. b

Art. 592, As duvidas suscitadas no cumprimenio deste capitulo
serdo resolvidas pela Comissiio do Imposto Sindical e expedidas pelo
ministro do Trabalho, Indastria e Coméreio, as instrucées que se tor-
narem necessarias & sua execuciio.

TITULO V
Do Conselho Nacional do Trabalho

Art. 593. Contrato colelivo de (rabalho é o ajuste de caraler nor-
mativo pelo qual dois ou mais sindicatos representativos de calego-
rias econOmicas e profissionais estipulam condicdes que regeriio as
relacées individuais de trabalho, no ambito da respectiva repeesen-
tacao.

Paragrafo tnico. Os sindicatos s6 poderiio celebrar contrato cole-
tivo quando o fizerem por deliberaciio de assembléia geral, dependenio
a sua validade de ratificaciio, em oulra assembléia geral. por maioria
de 2/3 dos associados ou, em segunda convocaciio, por 2/3 dos pre-
sentes.

Art. 594. O contrato coletivo, celebrado nos termos do presenie
capfitulo, aplica-se aos associados dos sindicatos convencntes, podende
tornar-se extensivo a lodos os membros das respectivas categorias, me-
diante decisdo da autoridade competente.

Art. 595. Os confratos coletivos serdio celebrados por escrito, ¢m
{rés vias, sem emendas nem rasuras, assinadas pelas diretorias dos sin-
dicatos convenentes, ficando cada parte com uma das vias e sendo a
outra via remetida, dentro de 30 dias da assinatura, ao Ministérin do
Trabalho, Industria e Comércio, para homologaciio, registo e arqui-
yvamento, ’
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Art. 596. As cdpias auténticas dos contratos coletivos serdo afi- !
xados, de modo visivel, dentro de sete dias, contados da data em que
forem assinados, nas sedes dos sindicatos ou associacdes e nos estabe-
lecimentos para os quais tenham sido ajustadas.

Art. 597. Compete ao ministro do Trabalho, Indisiria e Comér-
cio, ou A autoridade por ele designada. homologar os contrates cole-
tives, devendo o seu registo e arquivamento ser processado no De-
partamento Nacional do Trabalho.

Art. 598. Depois de homologado. e no prazo de sua vigéneia, po-
derd o ministro do 'Trabalho, Indastria e Comércio tornar o contrato
obrigatério a todos os membros das calegorias profissionais e eco-
ndomicas. representadas pelos sindicatos convenentes, dentro das res-
pectivas bases territoriais, desde. que tal medida seja acounselhada pelo
interesse piublico.

Art. 599. O contrato coletivo tornado obrigatdrio para as cale-
gorias profissionais e econdmicas, vigorard pelo prazo que tiver sido
estabelecido, ou por outro, nos termos do presente tilule, quando ex-
pressamente o fixar o ministro do Trabalho, Industria e Coméreio
no ato que o tornar extensivo. :

Art. 600. Os contratos coletivos entrario em vigor dez dias apds
sua homologacio pela autoridade competente.

Art 601. Os contratos coletivos devem conter. obrigatoriamente:

a) designaciio precisa dos sindicatos convenentes,

b) servigo ou servicos a serem prestados, ¢ a categoria profis->
sional a que se aplica, ou, estritaniente, as profissdes ou funcdes
ahrangidas;

c) a categoria econdémica a que se, aplica, ou esiritamente as
smpresas ou estabelecimentos abrangidos;

d) local ou locais de trabalho; .

e) seu prazo de vigéncia. que nido poderd exceder de dois anos;

f) importancia e modalidade dos salarios;

) horario de trabalbo:

h) direitos e deveres de empregadores e empregados.

Parigrafo unico. Alemy dos elausulas prescritas neste artigo, po-
derito ser, nos contratos coletivos, ineluidas outras atinentes as nor-
mas para a solucdo pacffica das divergéncias surgidas enfre os con-
venentes ou a quaisquer assuntos de seu interesse. .
Art, 602. Nio serda permitido estipular duracieo do contrato co-
letivo de trabalho superior a dois anos.

Pardgrafo tinico. No caso de prorrogacio da vigéneia do contrato
coletivo do trabalho. é exigida a ratificaciio dos convenentes, seguido
o rito estipulado para a sua celebracio.

Art. 603. O contrato coletivo, com sua vigéncia subordinada a
execuciio de determinado =ervico. que ni#io venha a ser concluido den-
tro do prazo de dois anos, poderi ser prorrogado mediante alo da
antoridade competente para homologia-lo, desde que nio tenha ha-
vido oposicio dos convenentes.

Art. 60% O processo da deniincia ou revogaciio obedecera s
normas estipuladas para a celebraciio dos contratos coletivos, ficando,
igualmente, condicionado &4 homologacio da autoridade competente.

Arvt. 605. A vigéncia dos conlratos coletivos poderid ser suspensa
femporaria ou definitivamente, quando ocorrer motivo de for¢a maior.
podendo ser prorrogada por tempo equivalente ao da suspensio.

§ 1.¢ Compete & autoridade administrativa declarar a suspensio,
semipre que nao houver dissidio enire os convenentes.
§ 2.0 Havendo dissidio. seria competenie a Justica do Trabalho.

Art. 606. Os empregadores e empregados que celebrarem con-
frutos individuais de trabalho ou estabelecerem condicfes contririas
ao que tiver sido ajustado no contrato coletivo. seriio passiveis de
mutta, prefixuda em cada caso, no texto deste ullimo.

§ 1.2 A multa que tiver de ser imposta ao empregado niao po-
derd exceder da metade daguela que, nas mesmas condicdes, seja es-
tipulada para o empregador.

§ 2.9 Verificada a infracio. a parte infratora serd autuada pelos
orgiaos competentes de fiscalizacio e intimada pelo Departamento
Nacional do Trabalho, no Distrito Federal, ou pelas Delegacias Re-
gionais, nos Estados, a pagar a multa dentro de quinze dias.

§ 3° Na falla do pagamento da multa, serd feita a cobranca
executiva nos termos da legislaciio em vigor.

§ 4.9 Da imposi¢gido da multa caberd recurso, com efeifo suspen-
sivu, para o Ministério do Trabalho. Inddstria e Comércio, dentro do
prazo de 30 dias da intimacio.

§ 5¢ As importincias das multas, que forem arrecadadas, serio
escrituradas no Tesouro Nacional, a crédito do Ministério Jdo Tra-
balho, Industria e Coméreio, afim de‘serem aplicadas nas despesas
de fiscalizaciio dos servicos a cargo do Departamento Nacional do
Trabalho.

Art. 607. As divergéncias e dissidios resultantes da aplicacilo
ou inohservancia dos contratos coletivos serldo dirimidos pela Justica
do Frabalho. .

TITULO VI

DO PROCESS0 DE MULTAS ADMINISTRATIVAS
CAPITULO 1

DA FISCALIZACAO, DA AUTUACAQ E DA IMPOSICI0 DE MULTAS
Art. 608. Incumbe as autoridades competentes do Minislérvia do

Trabalho. Industria e Comércio, ou aquelas que exercam funcoes de-
legadas, a fiscalizacdo do fiel eumprimento das normas de proetecio

a0 trabalho.

P ———-

Art. 609. Afim de promover a instrucio dos responsaveis no
cumprimento das leis de proteciio do trabalho, a fiscalizacio devera
observar o critério de dupla visita nos seguintes casos:

) quando ocorrer promulgaciio ou expediciio de novas leis, re~
gulumentos ou instrucdes ministeriais, sendo que com relaciio, ex-
clusivamente a csses atos serd feita apenas a instruciio dos respon-
saveis;

b) em se realizando a primeira fuspecio dos estabelecimentos
ou dos locais de trabalbo, recentemente inaugurados ou cmpreendidos,

Art. 610. A toda a verificacio em que o fiscal concluir pela
exisiénera de violagio de preceito legal deve corresponder, com ex-
ceciio dec que se prevé no artigo anterior e sob pena de responsabi-
lidade aJdministraliva. a lavratura do aulo de infracio.

. Art 611. O auto de infraciio serd lavrado em duplicata, nos ier-
mos dos modelos e instrucdes expedidos, sendo uma via entregue ao
infrator ou ao mesmo enviada dentro de 72 (setenta e.duas) horas
da lavratura, em registado postal. com franquia. O aute, quando pos-
sivel, serd assinado pelo infrator, independendo o seu valor probante
da assinatura de testemunbhas, :

§ 1.9 Lavrado o auto de infraciio. nio poderda este ser inutilizado
nem sustado ¢ curso do respectivo processo, Jdevendo o fiscal apre-

-senti-lo 3 auloridade compelente. mesmo se incidir em erro, ¢ que

serd objeto de convenienfe apuraciio.

§ 2.2 O infralor ferd. para apresentar defesa, o prazo de eince
dias utess, contados do recebimenio do auto, se este e for entregue
loge. ou da notificacdo por meio do Didrio Oficial da Unido ou jornal
oficial do Estado no caso da remessa peio correio,

§ 3.0 As diligéncias determinadas em consequéneia de razdes Je
defesa ou de recurso deverdao ser reahizadas por fiscal diferente go
que tenha lavrado o origindrio auto da infraciio e, quando possivel,
de hierarquia superior, exceluando-se desla norma as Delegacias
Regiona’s deste Ministério em que o nimero de servidores seja in-
suficiente . . .

Art 612, Nenhum fiscal devera exercer as atribuicdes do sen
cargo sem exibir a respectiva carteira Jde identificacfio funcional vi-
sada pela autoridade competente.

Pardgrafu iinico. Agqueles a que for ineumbido o exercicio da
fiscalizaciio de que trata este capitulo, terdo livre acesso em todas as
dependérncias dos estabelecimentos sujeitos ao regime dJdo presente
capitu.o sendo os empregadores, ou seus prepostos, ohrigados a pres-
tar-Jhes s esclarccimentos necessdrios, afim de assegurar a sua fiel
ohserviancia. e as empresas de {ransporte a conceder-lhes passe livre
no territério de exercicio de sua funcio.

Art. 613 Qualquer funeciondrio publico federal, estadual, ou piu-
nicipal, ou representante legal de associaciio sindieal, poderi cornu-
nicar & wutovidade competente do Ministério do Trabalbo, Industria
e Comercio as infracdes gque verificar. :

Pardgrafo Unico. De posse dessa communicaciin. a autoridade eom-
pelente procederd desde logo ds necessdrias diligéncias, lavrando os
autos d» que haja mister.

Art. 61 Poderd o autnado reguerer a aundiéneia de testenmnu-
nhas e us diligéneias que lhe pavecerem necessidrias & elueidacio
do processo. cabendo, porem, d autoridade julgar da necessidade de
tais provas.

Art. 615. Os prazos para defesa ou reeurso, poderio ser pror-
rogados, d= acordo com despacho expresso da autoridade compelente
quuando o autuado residir em localidade diversa daquela onde se acha
essa autoridade.

Art. 616. Na falla de disposiciio especial, a imposicio das mulias
incumbe as auloridades regionais, competentes em matéria de ira-
balho. na forma estabelecida por este titulo.

Pavdgrafo unico. A aplicacio da mulla nio eximird o infrator /a
responsalilidade em que incorrer por iniracio das leis penais,

CAPITULO IT
DOS RECURSOS

Art. 617. De toda decisio que impuzer mulla por infracio das
leis e disposicdes reguladoras do trabalho e niio havendn Torma es-
pecial de processo, caberia recurso volunlario interposto pelo infrator,
para o diretor do Departameni{o Nacional do Traballio, salvo nos
casos de competféncia do Servico de Lstatistiea da Previdéncia e Tra-
balho. -

A, 618, Os recursos devem ser interposf{os no prazo de dez dias,
contados da notificacio & parte ou, sendo a mesma revel, da publi-
cacdo do editm no orgio oficial de publicidade, perante a autoridade
que houver mmposto a multa ou penalidade, a qual, depois de os
infermar devidamente, dentro de oito dias, o3 encaminhard nesse
prazo 4 autoridade superior.

Parigrafc unico. A interposicio Jo recurso sé lerd seguimenio
se a parte juniamente com a peticao de recurso, fizer prona do depd-
sito do valor da mulla.

Art €1y, Todas as decisdes que proferirem em processo de infra-
eito da lei reguladora do trabalho e gue impliquem em arquivamento
destes, deverdo as autoridades prolatoras do despacho recorrer erx-
officio para o diretor do Departamento Nacional do 'T'rabalho ou,
aquando for o caso, para o direlor do Servico de Estatistica da Pre-
vidéneia e 'Frabalho.

Paridgrafo unico. As decisdes serido sempre fundamentadas.

Art. 620. Ao ministro do Trabalho, Industria e Comércio é fa-
cultado avocar ao seu exame e decisiio, dentro de 90 (noventa) dias,
do despache final do assunio, on no eursoe do processo. a8 ques‘oes
referentes i fiscalizacdo dos preceitos estabelecidos nesta tonsoli-
daciio.
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CAPITULO III
DO DEPOSITO, DA INSCRIGAO E DA COBRANGA

Art., 621. Nio sendo provido o recurso, o deposito se converterd
em pagamento, ’

Art. 622. Nio sendo interposto recurso no prazo legal, a au-
toridade que tiver imposto a mulla ou penalidade notificara o infrator,
a recolher a importiancia respectiva dentro de dez dias, sob pena de
cohranca executiva.

§ 1.9 Comparecendo o infrator, ser-lhe-i passada guia em duas
vias, para efctuar, denlro do prazo de cinco dias, o recolhimento da
importancia da multa ou demais penalidades &s reparticoes federais
competentes cabendo a essas reparticdes escriturar esses recebimen’os
a crédifo do Ministério do Trabalho. Indastria e Coméreio e comu-
nicir seu recolhimento &4 autoridade por quem foi a guia expedida.

§ 2.0 A segunda via da guia sera devolvida pelo infrator 4 re-
particce que expediu, alé ao sexto dia depois de sua expedicio, para
a devida averbacio no processo.

Art. 623. Nio comparecendo o infrator, ou nio depositando a
importancia da multa ou penalidade, far-se-4 a competente inscri-
cdo em livro especial, existente nas reparticdes das quais se tiver
originado a multa ou penalidade, ou de onde tenha provindo a recla-
macido que a delerminou, sendo extraida eopia auténtica dessa inseri-
¢as ¢ enviada as autloridades ecompetentes para a respectiva cobranca

Judicial, valendo tal instrumento como titulo de divida ligquida e
- corta.
Art. 62%. A cobranca judicial das multas impostas pelas auto-

ridades administrativas do trabalbho obedecera ao disposto na legis-
lacio aplicavel 4 cobranca da dfvida ativa da Uniio. sendo promo-
vida, no Distrito IFederal e nas capilais dos Estados em que funeio-
narem (lonselhos Regionais do Trabalho, pela Procuradoria da Jus-
tica do Trubalho, e, nas demais localidades, pelo Ministério Pablico
X¥stadual e do Territério do Acre, nos termos do decreto-lei n. 960,
de 17 de dezembro de 1938.

Paragrafo unico. No Esiado de Sdo Paulo a cobranca continuaré
a cargo da Procurvadoria do Dwepartamenio Estadual deo Trabalho, na
forma do convénio em vigor.

TiITULO VII
Da Jutiga do Trabalho

CAPITULO I

INTRODUCAO

~

Art. 625. Os dissidios oriundos das relagles entre empregadores
e empregados reguladas na legislacéio social serio dirimidos pela Jus-
tica do Traballio. de acordo com o presente capitylo e na forma es-
tabelecida pelo processo judiciario do trabalbo.

§ 1.° As questdes concerrientes & previdéncia social, previstas
no capitulo V, seriio decididas pelos orgios do Conselho Nacional do
Trabalho. na forma estabelecida pelo referido capitulo.

: § 2.0 As questdes relerentes a acidentes do trabalhio continuam
sujeilas & justica ordindria, na forma do decreto nimero 24.637, de
10 de julho de 1943, e legislacio subsequente.

Art. 626. A Justica do Trabalto compie-se dos seguintes orgios:

a) Juntas de Conciliaciio e Julpamento ou Juizos de Diveilo;

b) Conselhos Regionais do Trabalho; :

¢) Conselho Nacional do Trabalho.

Art. 627. O servico da Justica do Traballhio é relevante e obri-
galério. ninguew dele podendo eximir-se, salvo motivo justificado.

Art. 628. Os orgios da Justica do Trabalho funcionariio per-
feitamente coordenados, em repime de muatua colaboraciio, sob a
ovientaciio do presidenie do Conselho Nacional do Trabalho.

CAPITULO I
DAS JUNTAS DY CONCGILIACR0 E JULGKAMENTO
SEC(A0 1
Da composicdo e Tuncionamenio

Art. 629. Cada Junta de Couciliaciio e Julgamenlo {erd a seguin-
te composiciio: :

a) um presidenie;

b) dois vogais, sendo wmn representanie dos empregadores e ou-
tro dos empregados.

Pordgrafo vmico. Haveri um suplenle para o presidente e um
Para cuda vogal.

Art, 6350. Sio incompativeis entre si, para os traballios da Jun-
ta, os parentes consanguineos e alins alé o terceiro grau eivil.

Pardgrafo tnico. A incompatibilidade resolve-se a favor do
primeiro vogal designado ou empossado, ou por sorteio, se a desig-
nacio ou posse Tor da mesma data.

Art. 631. X vedado as Juntas de Conciliaciio e Julgamento pro-

ferir decisiio final, quando nio estiverem presentes todos os seus
.membros.
_ § 1.2 A instruciio de processos e a conciliacio podem ser efe-
“tuadas com qualquer niunero, sendo sempre indispensavel a presenca
.do presidente.

§ 2.° Na execuciio das decisdes funciona apenas o presidentle,

SECCAO 111
Da jurisdicdo e compeléncia das Junilas

Art. 632. A jurisdicio de cada Junta de Coneiliacio e Julgamentio
abrange todo o territdrio do municipio em que tem sede, podendo, en-
tretanto, ser estendida ou restringida, mediante decreto do Presi-
dente da Reptiblica. .

Art. 633. A competéneia das Funtas de Concilia¢io e Julgamento
¢ delerminada pela tocahidade onde o empregado, reclamado, preslar
servicos ao empregador, ainda que tenha sido contratado nouifro lo-
cal ou nou estrangeiro.

§ 1.2 Quando for parte no dissidio agenle ou viajante, é com-
petente a Junta da localidade onde o empregador tiver o seu domici
lio, salvo se o empregado estiver imediatamente subordinado i agén-
cia. ou filial, caso em que sera competente a Junta em cuja jurisdiciio
estiver situada a mesma agéncia ou filial.

2.2 A competéncia das Juntas de Coneiliacio e Julgamento,
estabelecida neste artigo, estende-se aos dissidios ocorridos em agén-
cia ou filial no estrangeiro, desde que o empregado seja brasileiro
¢ nio haj. convencio internacional dispondo em contrario.

Art. 634. Compete as Juntas de Conciliacio e Julgamento:
a) conciliar e julgar:

I, os dissidios em que se pretenda o reconhecimenio da estabili-
dade de empregado;

I, os dissidios concernentes a saldrios, férias e indenizacdes .

por motivo de despedida injusta; .

H1, os dissidios resultantes de coniralos de empreitada em que
o empreileiro seja  operdrio ou- artifice;

IV, os demais dissidios concernentes ao conirato individual de
irabalho;

b) processar e julgar os inquéritos para apuracio de falta grave;

c¢) Jjulgar os embargos opostos as suas proprias decisdes;

d) Jjulgar os recursos interpostos das decisbes do presidente,
nas execucoes;

e) impor mulfas e demais penalidades relativas aos atos de sua
competéncia. :

Parigralo unico. Terdo preferéncia para julgamento os dissidios
sobre pagamento de salirio, podendo o presidente da Junta, a pedido
do interessado, conslituir processo em separado, sempre que a recla-
macio tambem versar sobre outros assuntos.

Art. 635. Compete, ainda, as Juntas de Conciliacio e Julga-
mento:

a) requisitar as autoridades compelentes a realizacio das dili-
géncias necessdrias ao esclarecimento dos feitos sob sua apreciacio,
representando conira aquelas que ndo alenderem a tais requisicées;

b) realizar as diligéncias e praticar os atos processuais depre-
cados pelos Conselhos Regionais do Trabalho ou pelo Conselho N
cional do Trabalho;

¢) julgar as suspeices arguidas contra os seus membros;

d) Jjulgar as excecOes de incompeténeia que thes forem opostlas;

e¢) exercer, em geral, no interesse da Justica do Trahalho, quais-
quer outras alribuicdes que decorram da sua jurisdigdo.

SECCA0 HI
Dos presidentes dus Juntds

Art. 63 Os presidentes das Junlas e seus suplenies seriio no-
meados pelo Presidente da Repuablica dentre bacharéis em direito de
reconbiecida idoneidade moral e especializados em legislacio social.

§ 1.2 A nomeaclo dos presidenles das Juntas e seus suplenies é
feila por um periodo de dois anos, {indo o qual poderio ser recon-
duzidos.

§ 2.9 Os presidenfes das Junias e seus suplentes, uma vez recon-
duzidos, serdio conservados enquanio bem servirem, s6 podendo ser
aemitidos por falta que vs torne incompativeis com o exercicio do
cargo, apurada pelo Conselho Nacional do Trabalho em inquérito
administrativo, facultada, porem, a sua suspensio prévia pela aulo-

ridade imediatamenie superior quando motives graves, devidamente

Justificados, determinarem ‘essa providéncia.

Art. 637. Os presidentes das Juntas e seus suplenies tomario
posse do cargo perante o presidente do Conselho Regional da respec-
tiva jurisdicido.

§ 1.2 Nos Estados em gue nio houver sede do Conselho a posse
dar-se-a perante o presidenie do Tribunal de Apelacio, que remeterad
o respectivo terino ao presidente do Conselho Regional da jurisdicio
do mepossado. ’

§ 2.9 No Territério do Acre a posse dar-se-i perante o juiz de
direito da capital, que procederd na forma prevista no § 1.°.

. Art. 638. Nos impedimentos dos presidentes das Junlas, cabe
aos seus suplenies substitui-los em todas as suas funcdes.

Pardgrafo unico. A substituiciio far-se-4 de acordo com as

seguintes normas: .
a) nos easos de licenca, morte ou renuneia, serd o su_plqnte
convocado pelo presidenic do Consellio Regional sob cuja jurisdiciio
esliver a Junta; . : . .
b) nos demais casos, mediante convocaciio do prdprio presidente

ou comunicaciio do secretdrio da Junta, o suplenle assumird imediata-

menle o exercicio, cienle o presidente do Conselio Regional.

Lo Sy -
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Art. 639. Os presidentes das Juntas perceberdo os vencimentos
fixados em lei. Os seus suplentes, quando os substituirem, terdo igual
renuneracio.

Art. 640. Sdo deveres precipuos dos presidentes das Juntas,
alem dos que decorram do exercieio de sua funcido:

a) manler perfeita conduta publica e privada;

" b) abster-se de atender a solicitacles ou recomendacgies relativa-
mente aos feitos que hajam sido ou tenham de ser submetidos & sua
apreciucio;

¢) residir dentro dos limites de sua jurisdiciio, nio podendo
ausentar-se sem licenca do presidente do Conselho Regional.

Art. 641. Competem privativaipente a2os presidentes das Juntas,
alem das que lhe fi) em conteridas neste regulamento e das decor-
rentes de seu cargo, as seguintes atribuicdes:

I, presidir as audiéncias das Juntas;

11, executar as suas proprias decisdes, as proferidas pela Junfa ¢
aquelas cuja execucio lhes for deprecada;

III, dar posse aos vogais nomeados para 2 Junla, ao secreldrio
e aos demais funcionirios da Secretaria;

1V, convocar os suplentes dos vogais, no impedimentlo destes;

-V, representar ao presidente do Conselho Regional da respec-
tiva jurisdicdio, no caso de falta  de qualquer vogal a trés reunides
consecutivas, sem motivo justificado, para os fins do art. 727;

VI, despachar os recursos interpostos pelas partes, fundamen-
tando a decisdo recorrida-anles da remessa ao Conselho Regional, ou
submetendo-os i decisao da Junta, no caso do art. 897;

VII, assinar as folhas de pagamento dos membros e funciomirios
da Junta. .

NECCAIO 1V
Dos vogeis das Junlas

Art. ¢42. Os vogais das Juntas sfo designadeos pelo presidenle
¢o Conselho Regional da respeetiva jurisdigio.

Art. 643, Para o exercicio da func¢lo de vogal de Junia ou
suplente destes siio exigidos os seguinfes reguisitos:

a) ser brasileiro nato;
0) ter reconhecida idoneidade moral;
" ¢) ser maijor de 25 anos;
" d)  eslar no gozo dos direilos civis e politieos;

e estar quite com o servico militar;

f) contar mais de dois anos de efetivo exercicio da profissio,
ou estar no desempenho de representaciio profissional prevista em le1.

T Pardgrafo unico. A prova da qualidade profissional, a que sc¢
refere a alinea f deste artigo, é feilo mediante declaragiio do respec-
tivo sindicato. ‘

Art. 644. A escolha dos vogais das Juntas e seus suplentes
faz-se dentre os nomes constantes das listas que. para esse efeito.
forem encaminhadas pelas associacdes sindicais de primeiro grau
a0 presidente do Conselho Regional.

§ 1.2 Dara esse fim, cada sindicato de empregadores e de em-
pregados, com sede na jurisdicio da Junia, procederd, ha ocasiao
determinada pelo presidente do Conselho Regional, & escolha de trés
nomes que comporio a lista. .

§ 2.0 Necebidas as listas pelo presidente do Conselho Regional,
designatd este, dentro de cinco dius, os nomes dos vogais e dos
vespectivos suplentes, expedindo para cada um deles um titulo,
mediante a apresentacdo do qual serda empossado.

§ 3.2 Dentro de quinze dias, contados da dala da posse, pode

‘ser contestada a investidura do vogal ou do suplente, por qualquer

mnteressado, sem efeilo suspensivo, por meio de representacdo escrita,
dirigida ao presidente do Conselho Regional.

§ 4° Recebida a contesiaciio, o presidente do Conselho desig-
nard imediatamente relator, o qual, se houver necessidade de ouvir
testemunhbas ou de proceder a guaisquer diligéncias, providenciard
para que tudo se realize com a maior brevidade, submetendo, por fim,
a contesiacdo a julgamento na primeira sessiio do Conselho.

§ 5.9 Qe o Conselho julgar procedentic a conlestacio, o presidenle
fard nova designacio dentre os nowmes constanies das listas a que se
refere este artigo.

Art. 6%5. A inveslidura dos vogais das Juntas e seus suplenles
& de dois anos, podendo, entretanto, ser dispensado, a pedido, aquele
(que fiver servido, sem interrupe¢iio, durante metade desse periodo,

§ 1.2 Na hipdtese da dispensa do vogal, a que alude este artigo,
assim como nos casos de impedimento, morte, ou rentncia, sua
substituicio far-se-4 pelo suplente, ou mediante eonvecacdo do pre-
sidente da Junta.

§ 2.2 Na falta do suplente, por impedimento, morte, ou renmineia,
serao designados novo vogal e o respectivo suplente, dentre os nomes
constantes das listas a que se refere o art. 644, servindo os designados
até o fim do periodo. .

Art, 646. Os vogais das Juntas e seus suplentes tomam posse
perante o presidenie da Junia em. que teem de {uncionar.

Arl{. 647, Xuaquanto durar sua investidura, gozam os vogais

das Juntas e seus suplentes das prerrogativas asseguradas aos jurados.
. Art. 648, TIor audiéneia a que comparceerem, «lé ao miximo de

vinle por més, os vogais das Junias e scus suplenies perceberio a
gratificacio fixada em lei.

Art. 619, Sio prerrogalivas dos vogais das Juntas, alem das
referidas no arf, 647:

a} t{omar parte nas reunices do tribunul & gue pertencam;

b) aconselhar as partes a conciliacio;

¢) votar no julgamento dos feitos e nas matérias .de ordem in-
terna do tribunal submetidas a&s suas deliberacfes;

) pedir vista dos processos pelo prazo de vinte e guatro horas;

e) formular, por intermédio do presidente, aos litigantes, teste-
munhas e peritos, as pergunlas que quiserem lazer, para esclareci-
mento do caso.

CAP{TULO NI
DOS JUIZOS DE DIREITO

Art. 659. Nas localidades nilo compreendidas na jurisdicio das
Juntas de Conciliaciio e Julgamento, os Juizos de Direito 80 6s orgios
de administracdo da Justica do 'I'rabalbo, eom a jurvisdieio que ihes
for determinada pela lei de organizacio judiciiria loeal.

. Arl. 651. A competéncia dos Juizos de Direito, quando inves-
tidos na administra¢io da Justica do Trabalho, é a mesma das Juntas
de Coneciliaciio e Julgamento, na forma da seccin IT deste capitulo.

§ 1.9 Nas localidades onde houver mais de um Juizo de Pireitn
a compeléncia é determinada, entre os juizes da civel. por disteibiiciio
ou pela divisiio judicidria local, na conformidade da lei de organizaecin
respectiva.

§ 2.2 Quando ¢ critério de competéncia da lei de organizaeio
Jwlicidria for diverso do previsio no parvdgrafo anterior, sorg com-
petente o juiz do civel mais antigo.

CAPITULC 1V
DOS CONSELHOS REGIONAIS DO THABALUO
SECCIO T

Da composicdo o do funcichnamueenlo
Arl. 652. Cada Conselho Regional lem a seguinle compoesiein:
a) um presidente;
b} qualro vogais, sendo um represenianiec dos empre radores,
onlro dos empregados e.0s demais a'heios aos inferesses profissionais.
Paragrafo tnico. H& um suplente para o presidente e wm para
cada vogal. -

Art. 653.  Para os trabalhos dos Consellios Regionais existe a
mesma incompatibilidade prevista no art. 639, sendo idéntica a forma
de sua resolucdo.

Art. 65%.  Os Conselbos Regionais deliberam sempre com a proe-
senca do presidente e de. pelo menos, trés vogais.

§ 10 A mstrumo dos proeessos ¢ a conciliaciio poderiin realizar-
§c¢ com a presenca de gualquer nimero de vogais, sendo indispensavel
a presenca do presidente.

§ 2.5 Nas deliberaces do Conselho, o presidenle ferd somenie
voto de qualidade..

Art. 655. A ordem das sessdes dos Conselhos Regionais seri
estabelecida no respeetiva regimento interno.

SECCI0 .1
Dua jurisdicdo e ecompeténeia

Art. 658, Para o efeito da jurisdicio dos Consclhos Regionais
o lerrilério nacional é dividido nas oito regioes seguintes:
. 1.2 Regilo — Distrito Federal ¢ Estados do Rio de Janeira o Kspi-
rito Santo; )
2.2 Regillo — Estados de
3.2 Regiio - Estados de
4.2 Regiiio =~ Estados do
5.2 Regido — Estados da
6.2 Regifio — Estados de
Grande do Norte;
7.2 Regiiio — Estades do

Sdo Panlo, Parani e Malo Grosso;
Minas Gerais ¢ Goiaz;

Rio Grande do Sul e Santa Calavina:
Baia e Sergipe;

Alagoas, Pernambuco, Paraiba e Rin

. I Ceard, Piaui e Maranhio;
8.2 Regiio — Estados do Amazonas, Pard e Territdrio do Acre.

Pardgrafo doico. Os Conselhos Regionais teem sede no Distrito
IFederal (1.2 Regiio) ¢ nas seguintes cidades: Sio Paulo (2.2 Regido),
Belq}lorlzon_te (3.2 Regiilo), Porto Alegre (4.® Regifo), Salvador (5.8
Regiio), Recife (6.2 Regifio), Fortaleza (7.2 Regiio) e Belem do Parg
(8.2 Regiiio).

A'rt. 657. 0Os Consclhos Regionais classificani-:e em d a3 i -
tegorias: .

.

1.2 categoria — os das 1.2 ¢ 2.2 Regifes; -
2.% categoria — os das demais Regides.
Art. 658. O numero de regides, a jurisdicdo e a categoria dos

Conselhos Regionais, estabelecidos nos artigos anteriores, semente
podem ser alierados pelo Presidente da Republica. ’ o

Art. 639. A competénein dos Conselhos Regionais determina-se
pela forima indicada no art. 633 e seus parigrafos e, nos easas de
dissidio coletivo, pelo local onde este ocorrer,

Avt. 660. Compelc aos Conselhos Regionais:

a) "conciliar e julgar, originariamente, os dissidios coletivos que
ocorrerem dentro das respectivas jurisdicdes: '

#) hemologar os acordos celebrados nos dissidios coletives a
que se refere a alinea anterior:
-;‘) estender as suas decisdes, nos casos pravistos nes arls, 874
123 ’ ’
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d) rever as proprias decisoes, proferidas em dissidios coletivos; SECCA0 IV
e} conciliar e ‘julgar, originariamente, os dissidios sobre con-

tratos coletivos de trabalho;

f) julgar, emn segunda e ultima instincia, os inquéritos para
apuragio de falta grave; '

g) julgar, em segunda e Gllima instincia, os dissidios em que se
pretenda o reconhecimento da estabilidade de empregados;

LYy decidir os conflitos de jurisdicio suscitados entre Juntas e
Juizos de Direito investidos na administraciio da Justica do Trabalho,
ou entre esses, dentro das respectivas regioes;

’ i) Julgar as contestacdes & investidura dos vogais designados
para as Juntas; .

J)  impor multas e demais penalidades, relativas aos atos de
sua competéneia, e julgar os recursos interpostos das decisdes das
Juntas que as impuseram.

Art. 661. Compete, ainda, -a0s Consell:os Regionais:
a) deprecar as Juntas e aos Juizos de Direito a realizacio dos

atns processuais e diligéneias necessirias ao julgamento dos feitos
sob sua apreciaciio;

b) fiscalizar o cumprimento de suas proprias deecisdes:

¢) declarar a nulidade dos atos praticados com infracio de
suas decisdes; . .

d) julgar as suspeicdes arguidas contra seus membros;
e) Julgar as excecdes de incompeténeia que lhes forem opostas;
f) requisitar as autoridades competentes as diligéneias neces-

sarias ao esclarecimento dos feitos sob sua apreciaciio, representando
vontra aquelas que niio atenderem a tais rcquisicdes;

¢) exercer, em geral, no interesse da Justica do Trabalho. as
demais atribuicdes que decorram de sua jurisdicio. .

SECCIO 1T
Dos presideates dos Consclhos Regionais

Art. 662. Os presidentes dos Conselhos Regionais e seus su-
plentes t{eem exercicio por dois anos e sio nomeados pelo Presidente
da Reptblica entre juristas, dec reconliecida idoneidade moral, espa-
cializados em questdes sociais.

Parigrafo tnico. Aos presidentes dos Conselhos Regionais apli-
/ea—se o disposto no § 2.9 do art. 636.

Art. 663. Os presidenies dos Consellios Regionais tomario posse
nerante o presidenfe do Tribunal de Apelacio dos Estados em que
tiver sede o Consellio, salvo o do Distrito Federal, que sera emnpos-
sado pelo presidente do Consellho Nacional do Trabalho. .

Art. 664. Competem privativamente aos presidentes dos Con-
selhos Regionaix, alem das que forem conferidas neste regulamento e
ilas decorrentes de seu cargo, as seguintes atribuicfes:

I, designar os vogais das Juntas e seus suplentes, em conformi-
Jade com o estabelecido neste regulamento;

H, dar posse aos presidentes das Juntas e seus suplenies e aos
vogais e respectiyos suplentes do proprio Conselho;

IfT, presidir as sessdes do Conselho;
IV, presidir as andinecias de conciliagfio nos dissfdios coletivos;
V, promover a execuciio das suas proprias decisdes e das pro-

teridas pelo Conselho;

VI, convoear suplentes dos vogais do Conselho, nos impédi-
mentos destes;

VII, representar ao presidente do Conselho Nacional do Traballio
contra 0s vogais, no caso previsto no art. 727;

VIIT, despachar os recursos interbostos pelas partes;
IX, requisitar s autoridades competentes, nos casos de dis-

sidio coletivo, a forca necessiria, sempre quec houver ameacu de
perturbaciio da ordem;

X, execrcer correicio, pelo menog, uma vez por ano, sobre as
Tuntas e solicitd-la, sempre que julgar conveniente, ao presidente
do Tribunal de Apelacio, relativamente aos Juizos de Direito in-
vestidos ma administracdo da Justica do Trabalho;

: tXI, distribuir os feitos, designando os vogais que o0s devam
velatar;
X1, designar, dentre os funcionirios das Juntas existentes em

uma mesma lf_)calida(le, o que deva exercer a funcio de distribuidor;
. XIII, assina# as folhas de pagarsento dos membros e funcio-
adrios do Conselho e da Procuradoria Regional da Justiga do Trabalho.

§ 1.6 Na falta ou impedimento do presidente da Junta e do

cespectivo suplente, é facultado ao presidente do Conselho Regional
designar suplente de outra Junta de igual jurisdiciio, observada a
ordem de antiguidade entre os suplentes desimpedidos.’
8§ 2° Na falta ou impedimento do vogal da Junta e do respec-
tivo suplente, ¢ facultado ao presidente do Conselho Regional designar
suplente de outra Junta de igual jurisdiclo, respeifada a categoria
profissional ou economica do representante e a ordem de antiguidade
dos suplentes desimpedidos.

. Art. 665. Nos impedimentos dos presidentes dos Conselhos Re-
gionais, cabe aos seus suplentes substitui-los em todas as suas funcges.

§ 1.9, Nos casos de licenca, morte, ou rendncia, serd o suplente
convocado pelo presidente do Conselho Nacional do Trabalho,

.. § 29 Nos demais casos, mediante convocacio do proprio pre-
sulente_ do . Conselho ot comunicaciio do secretirio deste, o suplente
assumiri imediatamente o exercicio, ciente o presidente do Conselho
Nacional do Trabalhe. R : B}

1

Dos vogais dos Conselhos Regionais

Art. 666. Os vogais dos Conselhos Regionais sio designados
pelo Presidente da Republica.

§ 1.2 Aos vogais representantes dos empregadores e dos em-
pr{}gados, nos Conselhos Regionaig, aplicam-se as disposicdes do
art. 643. P

§ 2.0 Para os dois vogais e respectivos suplentes dos Conselhos
Regionais, alheios aos interesses profissionais, exigem-se o0s requi- .
sitos referidos nas alineas a e e do art. 643 e, ainda, que sejam
especializados em questoes econdmicas e sociais.

Art. 667. A escolha dos vogais e suplentes dos Conselhos Re-
gionais, representantes dos empregadores e empregados. ¢ feita denire
cs nomes constantes das listas para esse fim encaminhadas ao presi-
dente do Conselho Nacional do frabalho pelas associacdes sindicais
de grau superior existentes nas respectivas regides.

§ 1.0 Para o efeito deste artigo, o Conselho de Representantes
de cada associaciio sindical de grau superior, na ocasiio determinada
pelo presidente do Conselho Nacional do Trabalho, organizari, por
maioria de votos, uma lista de trés flomes.

§ 2.2 O presidente do Conselho Nacional do Trabalho submetersa
03 nomes constantes das listas ao Presidente da Republica, por inter-
meédio do ministro do Trabalho, Indastria e Goméreio.

Art. 668. A escolha dos vogais e seus suplentes do Conselho
Regional, alheios aons interesses profissionais, competle livremente 20
Presidente da Reptblica. .

Art. 669. Os vogais dos Conselhos Regionais tomam posse pe-
rante o respectivo presidente.

Art. 670. Aos vogais dos Conselhos Regionais aplicam-se as
disposi¢cbes do art. 643, sendo a nova escolha feita dentre os nmomes
constantes das listas a que se refere o art. 667, ou na forma indicada
no art. 668 ¢, bem assim, as dos arts. 647 e 649.

Art. 671. TPor sessiio a que comparecerem, até ao miximo de 12
por més, pecceberiio os vogais dos Conselhos Regzionais a gratificacio
fixada em lei. :

CAPITULO V

DO CONSELHO NACIONAL DO TRABALIIO

SECCA0O I
Lisiposicdes preliminares

Art. 672. O Conzelho Nacional do Trabalho, com sede nn Capital
da Republica e jurisdicdo em todo o {erritério nacional, é o tribunal
superior da Justica do Trabalho ¢ o orgio de orientaciio, fiscalizaclio e
recursos das instituicdes da previdéneia social, na forma do presente
regulamento.

Paragrafo tunico. O Consclho Nacional do 'Trabalho 6, igual-
mente, orgio consultivo do Governo em maléria de legislacdo social,

Art. 673. O Conselho Nacional do Trabalho funciona na pleni-
tude de sua composicio ou por intermsédio de duas Camaras distintas:

I — Cimara de Justica do Trabalho;
IT — ((dmara de Previdéncia Social.
Art. 67%1. Para execugdio dos servicos que lhes compelem, o
Conselho Nacional do Trabhalho temn os seguintes orglos:
1 — Departamento de Justica do Trabalho;
I — Departamento de Previdéncia Hocial;
TI{ — Service Administrativo.

SECCiO 11
Da composirdo e funcionamento do Consclho Nocional do Trabalho

Art. 675. O Conselho compde-se de um presidente, nomeado em
comissdo, e 18 membros designados pelo Presidente da Rbpublica,
que, dentre estes, escolhera o primeiro e o segundo vice-presidentes,

Art. 676. Os membros do Conselho seriio escolhidos do seguinte
modo: quatro dentre empregadores, quatro denire empregados, qualro
dentre funciondrios do Ministério do Trabalho, Industria e Coméreio
e das instituicoes de previdéncia social a cste subordinadas e seis
dentre outras pesseas de notério saber, das quais quatro, pelo menos,
bacharéis em direito.

§ 1.0 DPara a designaciio dos membros que deverio ser escolhidos
dentre empregadores e empregados, o Conselho de Representantes de
cada associacho sindical de grau superior organizard, por maioria
de votos, uma lista de trés nomes, remelendo-a ao ministro do Tra-
balho, Indtstria e Coméreio, na época que este determinar.

§ 2.2 Na lista de que trata o parigrafo anterior figurariio so-
mente brasileiros -natos, de reconhecida idoneidade, maiores de 23
anos, quites com o servico militar, que estejom no gozo de seus
direitos civis e politicos e contem mais de dois anos de cfetivo
exercfcio da profissio ou se encontrem no desempenho de repre-
sentagiio profissional prevista em lei, -

Art. 677. Os membros do Conselho servirio pelo periodo de
¢ois anos, podendo ser reconduzidos. :

Art. 678. Tmportari renincia o nio comparecimento do membhro
do Conselho, sem motivo justificado, a mais de trés sessdes ordindrias

consecutivas, quer do Conselho Pleno, quer da Cimara. .
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§ 1.2 -Ocorrendo a hipodtese prevista neste artigo, o presidente do
Conselho comunicard jmediatamente o fato ao ministro do Irabalho,
Induistria e Coméreio, afim de que seja feita a substituicio do membro

renunciante.

§ 2.0 Para os efeitos do pardgrafo anterior, a escolba do suhsti% ‘
hito serd feila denire os nomes constantes das listas de que trata o -

_art. 676, § 1.9, se se tralar
empregados.
Art. 679. Nos casos de interrupcio de exercicio de qualquer
membro do Conselho em virinde de licenca por prazo superior a 90
dras, o Presidente da Republica designarda o seu substituto interino,
que devera ter os mesmos requisitos exigidos para a designacio do
substituido. S
Art. 680. -Cada uma das Camaras serd composla de nove
membros, inclusive o respeclivo presidente. ’
Pardgrafo unico. - A Camara de Justica Jdo Trabalho seri presi-
fida pelo 1.9 vice-presidente e a Cimara de Previdéncia Social pelo
.20 viece-presidente. :
. Art. 681. Para . que possam deliberar, deverdo reunir, no mi-
.pimo, o Conselho Pleno, dez de seus membros, e as CAmaras cinco,
alem dos respeclivos presidentes. i

Art. 682. O Conselho Pleno e as Camaras reunir-se-fo em dias
previamente fixados pelos respeetives presidentes, os quais. poderio,
sempre que for necessdrio, convocar sessfes extraordindrias.

: Art. 683. As sessOes do Conselho Pleno e das Camaras serio
publicas e comegariio &s 1% horas, lerminando as 17 horas; mas po-
devdo ser prorrogadas pelos respectivos presidentes, em caso de ma-
nifesta neeessidade, .

de representante de empregadores ou de

Conselho ou pelos presidentes das Cimaras, s6 se realizariio quando
forem comunicadas aos seus membros com 24 horas, no minim», de
anteeedéneia . - ) . )

§ 2.0 Nas sessdes dn Consetho Pleno e das Camaras os deba-
tes poderiio tornar-se secretos, desde que, por motivo de interesse
publico, assim resolva a maioria de seus membros, :

SECCA0 JII |
Da compeléncia do Consclho Pleno
684,

Art. Compele ao Conselho Pleno:

a) julgar os reeursos das decisdes da Camara de Justica do

Trabalho proferidos em processos de sua ecompeléncia origindria;

b} julgar os conflitos de jurisdiciio entre a Camara de Justica
do Trabalho e a Camara de Previdéncia Social;

¢) julgar as suspeicOes arguidas contra os seus membros ou
eonira o presidente do Conselho Nacional do ‘Trabalho;

d) responder as consultas forrnuladas pelos minisiros de Extado
sobre questoes de legislaciio referentes ao trabalbo e & prevideneia
social; ) ’

e) opinar, quando solicitado, sobre os projetos de leis e regu-
lamentos e outros atos gque o Governo tenha de expedir relativamente
205 assuntos mencionados na alinea antevior e propdér ao Governo as
neddidas que julgar convenientes:

f) elaborar as fahelas de cuslas de execuciio e fixar a divisio
das custas dos Juizos de Direilo;

) elaborar o seu regimento interno e o dos Conselbne Regio-
nais, L4 '

SIECCA0 IV
Da compeléncia da Cdanara de Justica do Traballo

At A Camara de Justica do Trabalho compete origina-

rininente :

a) coneiliar e julgar os dissidios coletivos que excedam a ju-
risdicfio dos Conselhos Regionais;

b) estender suas decisbes nos dissidios a que se refere a alinea
anterior;

¢) rever as préprias decisies proferidas em dissidios coletivos;

635.

d) impdr multas e outras penalidades, nos atos de sua compe-
téncia. ’
. Art. 686. Compete & Camara de Juslica do Trabalho, em unica
instaneia:

a) homologar os acordos celebrados nos dissidios de que trata a
alinea a do artigo anterior;

b) Jjulgar os conflitos de jurisdicio entre Conselhos Regionais,
hbemr como o0s que se suscifarem enire as auloridades da Justica do
Trabalbo sujeitas a jurisdiciio de Conselhos Regionais diferentes;

¢) estabelecer prejulgado somente quando requerido pela Pro-
curadoria da Justica do Trabalho. .

Art. 687. GCompete, ainda, & Camara de Justica do Trabalho
ilgar, em Gltima instineia, os recursos ordinivios e extraordindvios
tlas decisdes proferidas pelos Conselhos Regionais, nos casos previs-
tos no titulo subseqiente. .

SECCAO V

-

~  Da compeléncia da Cimara de Previdéncin Social

_Art. 688. A Camara_de Previdéncia Soeial funeionard eomo or-
&89 de recursos das deecisies dos Tnstitntos e Caixas de Aposentadoria
e Pensies, competindo-the julgar, em ultima instancia, atendidos os

T R N D T RS G S PR S

§ 1.0 As sessfes exiraovrdindrvias, convoeadas pelo presidente do

| deliberar,

prazos e .as condicfes estabelecidas na
nadas instituiedes: _

a) os recursos, interpostos pelos segurados, beneficiarios, e pre-
sidentes das referidas instituicdes, das decisdes proferidas nos proces-
sos em que forem interessados; :

b) os recursos interpostos pelos empregadores, das decisées que
fhe impuzerem multa ou exigirem o recolhimento de contribuicoes;

¢) 0s recursos interpostos pelos empregados das aludidas ins-
tituicles, das decisbes lesivas de direito inerente ao respectivo cargo
ou funedo; :

d) as revisbes dos processos de heneficios requeridas ou pro-
novidas dentro do prazo de cinco anos.

SECCAO VI

legislaciio referenfe s mencio-

Das atribuicoes do presidenle do Conselho Nacional do Trabolho
Art. 689. Inecumbe ao presidente do Conselho Nacional do Tra-
palho: ’

a) superintender todus os servicos do Conselho;

b) presidir as sessdes do Conselho Pleno;

¢) designar os membros que devam sgrvir nas Camaras’

d) convocar, quando houver matéria em pauta de julgamento,
ou guando se [izer necessdrio, as sessdes do.Conselho Pleno;

e) expedir instrucdes e adotar as providéncias necessarias pura
o bhom funcionamento do Conselho, dos demais orgios da Just'ca
do Trabalho e dos Institutos e Caixas de Aposentadoria e Pensies;

f) fazer cumprir a decisfes do Conselbo, determinandn aos Con-
selhos Regionais e aos demais orgios da Justica do Trabalho a rea-
lizacfio dos atos processuais e das diligéneias necessarias:

g) submeter ao Conselho Pleno os processos em que tenha dJe
e designar’ na forma do regimento interno, os respectivos
relatores; .

k) cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais e regulamen-
fares referentes aos Institutos e Caixas de Aposenfadoria e Pensdes,
neles intervindo . ex-officio ou mediante representacdo, e podendo
determinar o afastamento de administradercs, ou soliciti-lo ao Go-
verno quando forem de nomeaciio deste;

1)  npomear os interventores na hipétese provista na alinea an-
{eriov; ‘

7) despachar com os diretores dos Departamentos e com o chefe
do Servigo Administrativo as processos ou papéis que dependam e
sua resolu¢do ou assinatura;

k) impor penas disciplinares até a de susvensio por 30 dias:

l) .apresentar anualmente ao ministro do Trabalho, Indisiria e
Coméreio, até 31 de marco, o relaiério das atividades do Conselho e
dos demais orgiios da Justica do Trabalho;

m) designar, dentre os funcionarios do Conselllo, 0 seu secre-
taric e os do Conselho Pleno e das CAmaras;

n) delerminar, quando solicitade por Instituto ou Caixa, que
funeciondrios do Conselho lhe preslem assisténcia ou orvientem servi-
cos relalivos & sua especialidade, desde que assim se torne neces-
sirio i boa execucio dos aludidos servicos;

o) expedir.. ad referendum do ministro do Trabalho, Induasiria

e Coméreio instruedes para aplicaciio das reservas dos Institulos e

Caixas de Aposenladoria e Pensdes e despachar nas mesmas condi-
cihes, os processos de aquisicdo de imoveis sujeitos a apreciacio o

Conselho; . L
p) aprovar o plano. anual de distribuiciio da confribuicio da

Unido, as propostas da eriacio de carleiras e os orcamentos, relatorics,
tomadas de contfas, regimentos internos e eleicio das Juntas e Conse-
lhos dos Institutos e Caixas de Aposentadoria e Pensdes bem eono
autorizar a modificacdo pareial do referidos orcamentos;

q) Jjulgar os reeursos interpostos das decisdes do Departamenio
de Previdéncia Socinl; '

r) conceder licenca e férias aos presidentes e membros dus
orgiios da Justica do Trabalho.

SEC(CA0 V1)
Das uvlribuicdes do 1.2 vice-presidenle

Art. 690. TIncwnbe ao 1.0 \'ice—presidgnle:
@) subslituir o presidente do Conselho nas suas fallas e impe-

dimentos;

b) presidir as sessfes ordindrias e extraordindrias dJda Camara
de Jusltica do Trabalbo e designar na forma do regimento interno,
os relatores dos processos submetidos & sua deliberaciio;

¢) presidir & instrucdo dos processos de compeféncia da Ci-
mara;

d) presidir a audiéncia de conciliacio nos dissidios colelivos de

competéncia da Camara;
¢} praficar, ere geral, todos os atos administrativos necessirios

a0 perfeito desempenho de suas atribuicdes
SEC('A0 VIII
Das atribuicées do 2.° vice-presidente

Art. 69!. Incumbe ao 2.2 viee-presidente:

a) substitnir, nas suas faltas e impedimenios. o presidente do
Conselho Nacional du Trabalho, dada a auséneia do 1.2 viee-presidente;
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b) presidir as sessées ordindvias e exiraordindrias da Camara
de Previdéncia Social, e designar, na forma do regimento interno, os
relntores dos processos submetidos 4 sua delibeiacdo;

¢) presidir as eleicdes dos Conselhos dos Institutos de Aposenta-
dorin e Pensdes;

d) praticar em geral {ndos os atds administrativos necessirios
29 perfeito desempenho das suas alribuicdes.

SECCA0 IX
Dos orgdvs edminisiralivos do Conselho Nacional do Traballio

Art.
preende:

7. Divisiio de Processo (DP), coustituida por duas seccles:

a;  Seecdo de Dissidios Individuais (SDI);

by Seecio de Dissidios Coletivos (SDOC);

692, O Departaimenio de Justica do Trabalho (DJ) com-

1. Divisio de Controle Judicidvio (DCJ), constiluida pov duas
secCoes:

a)  Seegiio de Administracio Judieidria (8AJ);

b) Seceiio de Bstatistica Judicidvia (SEJ).

Act. 695. O Deparlamento de Previdéncia Social (DPS) com-
preende:

1. Divisio do Coordenacio e Recursos (DCR), constituida por
duas Seecdes:

¢) Secciio e orgio de Administracio (S0A);

b Secefio de Reeursos de Beneficios (SRB);

1I[. Divisio de Confabilidade (DG) conslituida por trés Seecies;

ai  Seecio de Reccita e Despesa (SRD):
by Reeccio de Contvole Patrimonial (SCP)
¢; Seccdo de Centralizacio C(m(..‘lb‘ll (8C);

[T. Divisio de Fisealizacio (DF).
1V. Divisfo Imobilidria (D1).
Arl. 691. O Servico Administralivo (SA) compreende:

de Cemunicacdes (SC);
de Pessoal e Material (SPM);
de Taquigratia ¢ Datilogralia (STD),

o) Seccio
b, Seccdo
¢y Seccio

dy  Seceiio de Atas e Acordiios (SAA); N
r;  Secciio de Legizlacio e Jurisprudeéncia (SLJ).
Arl. 695. Serdo cdirigidos ou chefiados;

«) o5 Departaraenlos e as DivisGes, por diretores, nomeados em
comnissiio;
L) o Servico Adminslralivo, por um chele, nomeado emr co-

N ) .

¢)  as Seegdes, por chefes, designados pelo divetor da correspon-
dente Divisio, e quanto ao Servica Administrativo, pelo chefle do mes-
mo Servico.

Avt. 696. es
Administrativo, seridw auxiliados por
signado.

;\ l‘[ .

i0

1. Na Sceciio de Dissidios [ndividuais:

«) nstrvir os processos de recursos de decisbes dos Conse-
lhos Hegionais, bem como os de conflito de jurisdiciio nos dissidios
individuais; . ) ) . .

1) promover as diligéneias e praticar os demais altos, previslos
ma lei. relativos aos processos de que trata a alinea antertor.

If. na Seeclio de Dissidios Colefivos:

«) insleuir os processos de dissidios colelivos e Qe exlensﬁo' de
eoulratos coletivos, bem como os de conflito de jurvisdicfio em matéria
e dissidios coletivos; ' . . _

1) promover as diligéncias e praticar os demais atos, previstos
et lei, relativos aos proeessos de gue trala a alinea anterior.

D0 1

niss

03 diveloves de Depavlamenlo e o chefe de Servico
um secrelarvio, por cles de-
697. Ao Departamento da Justica do Trabalho eompete:
por inlermédio da Divisio de Processo:

Por intermédio da Divisio de Controle Judiciario:

I. I\'a!SO(*;ﬁo de Administraciio Judicidria:

@) vegislar a eoustituicio das Juntas de Conciliogiio e Ju_lgamgn—
to e dos Conselhus Regionais do Traballhio, bem assim as modificarides
que ocorrerem 1a sua composicio; T .

U) informar sobre anomalias porventura verificadas na consti-
tuirio ou no funcionamenio dos mesmos Conseihos e Juntas, bem
comc sobre recluinaces de seus membros ou de terceiros interes-
sados; .. .
¢) instruir os proeessos referenles a assunlos administrativos
dox orgiios da Juslica do Trabalho.

11. Na Secciio de Pstatistiea Judicidria:
@) acompanhar a prodaciio dos orgdos da Justica do 'Trabalho

colizindo, para esse fim, c6pias das respectivas atas, de sessfes ou de
audiéncias, e outros elementos informativos;
1) orvganizar eslatisticas dos processos sujeitos
referidos orgios, inclusive das respectivas Adec_lsocs; Lo o
ey proceder a estudos sobre a_frequéncla dos dissidios indivi-
duais ou coletivos nas diversas regives do pais, para ovientar a efi-

ciente distribuicio dos orgins da Justicu do Trabalho.

3 apreciacio dos

Art. 698. Ao Departamento de Previdéncia Social compete:
1.2 por infermédio da Divisio de Coordenaciio e Recursos:

I. Na Seccio de Orgios de Administracido:

a) examinar os processos de eleicio dos membros dos Conselhos
e Junias dos Institutos e Caixas de Aposentadoria.e Pensies;

b) preparar as eleicdes cuja inicialiva caiba ao Conselho Na~
cional do Trabalho; :

¢) fazer o registo das administracfes dos Institutos e Caixas;

d) instruir os processos referentes a atos administratives dos
Conselhos e Junias, ou dos presidentes;

e) instruir os recursos ou reclamacbes dos membros dos Cone
selhos e Junlas, ou de terceiros interessados, em matéria admi--
nistrativa. '

1I. na Seccio de Recursos de Beneficios:

a) instruir os processos de recursos das decisdes dos Tuslitulos
e Caixns sobre bouneficios;

b} manter o registo dos planos de beneficios ¢m vigor e dos coe~
ficientes adotados para a sua coneessio.

20 Por intermédio da Divisio de Coniabilidade:

I. Na Secciio de Receita e Despesa:

@) instruir os processos de proposlas orcamentavias dos Insfi-
tutos ¢ Caixas; !

) opinar sobre os reforcos de verba solicitados;

¢) examinar os balancetes e balanc¢os de receila e despesa e,
bem assim, os demonstrativos da execuciio orcamentiria, representan-
do ::ob'ro.' as ivregularidades encontradas e promovendo as diligéneias
neeessarias;

d) instruir os processas relativos a contratos e alos diversos
dos Institutos e Caixas que importem em despesa;

e) examinar e registar os avisos de arrecadacio e recolhimento
da quela de previdéncia; '

f) fazer a escrituracio da conta especial do Ministério do Tra--
balho, Industiria e Comércio, no Banco do Brasil, a que alude o arti-
go 8.2 § 3.9 da lei n. 159. de 30 de dezembro d¢ 1935, organizando
mensalmente uma demonstraciio do seu movimento;

g) elaborar as demonstragdes necessdrias para as {ransferén-
ciaz e fazer da referida conta, para crédilo dos Institutos e Caixas;

L) apurar o montante da contribuiciio suplemenlar devida pela
Uniio e organizar o plano de sua distribuicio.

IT. Na Secciio de Controle Patrimonial:

a) exarningr os balancetes patrimoniais dos Institlulos e Caixas;

b) examinar os relatérios e ‘balanccs anuais e os corresponden-
les pareceres, com tomada de contas, da Divisio de Fiscalizaciio, para
julgamanlo da Cadmara de Previdéneia Social; Y

¢) vregistar os bens patrimoniais constantes dos balanceles ¢
balancos a que se refere a alinea anlerior, analizando as variacées que
ocorrerem; )

d) inslruir os processos relafivos 4 compra ou alienacio de ti-
{ulos d~ renda. imoveis e outros bens, assim ¢éomo o3 referentes a car-
teiras prediais de empréstimos simples e de fiangas;

e) wvelar pela liquidacio do ativo a realizar dos Tnstitutos e
Caixas, instruindo os processos correspondentes, inclusive os de co-
branca de débitos de empregadores.

I1l. Na Sceciio de Centralizacio Conlabil:

a) centralizar os elementos recebidos dos Tuslitulos e Caixag,
preparando, para publicac¢iio, orgamentos, balanceles e balancos gerais;
orgunizar quadros snaliticos dos orcamentos da receita ¢ des-
pesa verificadas do ativo e Jdo passivo apurados em cada ano;
¢) instruir processos referentes a guestdes de contabilidade dos
Instituios e Caixas de Aposentadoria e Pensfes.

30 Por intermédia da Divisio de Fiscalizacfio:

a) efetuar as tomadas de contds dos Institulos e Caixas;

b) inspecionar os servicos dos Institulos e Caixas, represeniando
sobre deficiéneias ou irregularidades verificadas em sua organizagio
ou funcionamento;

¢) examinar os relatorics e emitic parecer sobre a exatidio dos
balancos; . '

d) exccular as_intervencles delevminadas pelo presidenie;

e) proceder a inquéritos e outras diligéncias nos Institulos
e Caix:es, ou nas empresas, em questdes de previdéncia social,

4° Por inlermédio da Divisio Imobilidaria:

a) insiruir os processos relativos 4 organizacio de carfeiras
prediais ou imobilidrias, & compra de terreno on casa, a construcio
e outras atividades imobilidrias sujeitas ao pronunciamento da Ci-
mara da Previdéncia Social;

i b) organizar o cadasiro de lodos os imoveis dos Instilutes e’
ixas;

¢) elaborar projelos e espeecilicucoes — Llipo para casas ope-
rarias;
d) vproceder a vistoria ou avaliacdeg e inspecionar construgdes

aulorizadas pela CaAmara, fazendo-as por intermédio do pessoal es-
pecializado do servico ou de profissionais idéncos contratados por
conla ¢a instiluicio interessada: :

e) represeniar sobre quaisquer jrregularidades ou erros tésmcos
verilicados em atividades imobilidrias dos Institutos e Caixas.
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Art. 699. Em coordenagiic com 0s orgios competentes do flon-
selho Nacional do Traballio, o Servico Atuarial do Ministério do 'Fra-
haiho, Induastria e Coméreio, terd as seguintes atribuicles;

a) fixar o coeficiente das -aposentadorias, pensdes e outros bhe-
neficios, beni como as taxas de contribuicio e de juros, a vigoral nos
Institutos e Caixas, cabendo ao Departamentio de Previdéncia Scial
fornecer anualmente, até 30 de novembro, os elementos necessérios;

b) calcular as reservas técnicas das Canixas, de beneficios con-
cedidos e a conceder, e rever o cdlculo dos Institutos;

¢) preparar estatfsticas e empreender a organizacio de tahuas
de morlalidade, invatidez e morbidez, com base na experiéncia dos
Institutos e Caixas;

d) estudar as demais gquestdes de fécnica atuarial referenies aos
Institutos e Caixas.

Art. 700. Ao Servico Administrativo combefe: ‘«

I. Na Seccio de Comunicacdes:

a) protocolar os papéis entrados na reparticio e encaminhd-los
n0s orgios competentes, devidamente autuados, quando constituirem
pecas iniciais de processos, ou com indicacio daqueles a que devam ser
juntos;

b) regislar o andamenio dos processos ou papéis em {ransito,
prestando informacoes aos demails orgiaos e paries interessadas;

¢) arquivar os papéis ou processos findos:

d)y promover a publicacio dos acordios, despachos e ouftros atos;

e) registar e expedir a correspondéncia da reparticio.

II. Na Secciio do Pessoal e Material:

a) executar os servicos de contabilidade publica da repartigio;

b) coligir vs dados para os assentamentos do pessoal ¢ fazer
‘08 demais servigos conexos;

¢) providenciar sobre a requisicio ou aquisicio do malerial
permanente e de consumo destinado & reparticio e aos demais or-
gaons da Justica do Trabalho, bem como promover a sua distribu:¢io;

d) manter as existéncias minimas de material necessdrio & re-
gularidade dos trabalhos;

e} promover a limpeza e velar pela conservaciio da
repurticio e do respectivo material;

f)  manter a regularidade do Qer\'iqo e a disciplina do pe=soal
da portaria.

TIT. Na Secc¢do de Taquigralia e Datilogralia:

a) taquigrafar os debates das sessdes do Conseliio Pleno e das
Camaras;

b) remeter a %eccao dd Atas e Acordios, devidamente tradcuzi-
das e autenticadas, aépias das notas taqulg"af.‘as das sessOes de cada
uma das Cimaras e do Conselho Pleno;

¢) arquivar as notas taquigrdficas das sessGes do Conselho I’leno
e das Camaras;

d) realizar outros servicos de taquigrafia;

e) executar os servicos datilogrificos de massa da reparticdo.

IV. Na Seccio de Atas e Acordios:

a) lavrar, em face das notlas laquigraficas, as alas das se-sfes
do Conseltho Pleno e das CAmaras, arquivando-as depois de aprovudas;

-h) preparar os acorddos dos proeessos julgados;
¢) organizar as paufas de julgamento;
) anotar a publicacdo dJos acordios, despachos e oulfros afos.

V. Na Seecciio de Legislaciio e Jurisprudaéncia:

a) coligir e registar a legislagiio, bem como os julgados do Con-
sell.o Pleno, das Cimaras e de outros tribunais e autoridades, inciusi-
ve os atos do ministro, em questbes de previddncia social;

b) fazer a emenda desses julgados, decisdes ou atas, para efeito
e divulgagiio oficial da jurisprudéncia;

¢) fornecer, periodicamente, ou quando solicitado aos dewmais
orgios, copia dv ementirio da jurisprudéneia;

d) manter a biblioteca especializada da repartiefio, conseryindo
atualizado o respectivo catdlogo.

Art. 701. A cada um dos ditetores de Departamenfo incurnbe:

«) responder perante o presidente do Conselho Nacional do Tra-
balbo pela regularidade dos servigos a cargo de Deparlamento;

sede da

b) designar o seu secretdrio;
¢) distribuir, pelas DivisGes, o pessoal lotado no Departamento;
d) despachar, com os diretores de Divisio, resolvendo sobte as

diligéncias necessdrias & perfeita instrucio dos processos;
#) propor, admitir ou dispensar, na forma da legislacio em vigor,
0 pessoal extranumeririo;

f) impor penas disciplinares, "até & de suspensio pour 15 dias;
¢) determinar a instauracio de processo administrativo;
h) arbitra® gratificacGes pela execuciio de trabalho extraordx-

nario, bem como ajudas de custo e didrias?

i) requisitar transporte para os que tenham de viajar em objelo
de servieo;

7)  prorrogar o expediente remunerado dos funciondrios e extra-
numeririos, sempre gue houver necessidade;

k) designar seu substituto para os impedimentos ocasionais bem
comu os dos diretores de Divisio;

!) mandar passar, por de%pacho assinado, as certiddes requeri-
das, que deverio ser autenticadas pelo diretor da Divisiio respechva'
. m) comparecer, quando for convocado ou julgar convenicnte,
as sessdes da CAmara ou do Conselho Pleno;

n) encaminhar & Procuradoria, uma vez terminada a instiuciq
0S processos em (ue a mesma deva ofici iar;

¢) fazer coneclusos ao presidente da Camara
cluir em pauta;

») submeter ao presidente do Conselho, em despacho, os
cessos ou papéis que dependam de sua resolugfio ou assinatura;

q) apresenlar, anualmente, ao presidente do Conselho, no még
de fevereiro, o relatério das atividades de Departamento durante o
ano anterior;

r) expedir instrugles e delerminar as providéncias neceszdyag
para perfeita execuciio dos servicos a cargo do Departamento.

Pardgrato dnico. Ao Chefe do Servico Admunistrativo incumbe,
no que for compativel com a organizacio e a competéncia do Servico,
o exercicio das atribuicGes mencionadas neste artigo.

Art. 702. Ao diretor do Departamento de Previdéncia Soeciul
incumbe, especialmente:

a) opinar nos processos de orcamenio dos Iunstitutos ¢ Caixas
e cm outros sujeitos a- deliberacio da Camara de Previdéncia Soci ial,
do presidente desta cu do Consclho; )

b) aprovar o plano anual de iomad‘h de contas dos TInstitulos
e Caixas e a escala de servlco dos fiscais de Previdéncia;

¢) determinar a execuciio, pelo pessoal das’ Divisdes. e ditigén-
cias ou verificacdes nos Institutos e Caixas, em matéria e~pvcmh/ndd,

d) requisitar diretamente aos presidentes dos Institutos ¢ Laiw
xas os elementos ou informacdes de que necessitar o Departamento;

e) decidir os assuntos de ordeni administrativa dos Institutos
e Caixas de Aposentadoria e Pensdes qae dependem de antorizaciin ou
apruvamu do (‘011selho, nio incluidos na competéncia dos  Jdemais
orgios. )

Art.

0S5 Processes i ine

Dl

703. Aos dirclores de Divisfio incumbe:

a) orvientar e fiscalizar a execucdio dos servi¢cos e cargo da Di-
visilo, elaborands instrucdes e propondo an di retor do Departamenta
as medidas que julgar convenientes para eficiéneia ou regularidade
dos mesmos servicos;

b) distribuir, pelas Secegdes, o pessoal destaeado para a Divisio;

¢) designar o3 chefes de Secciio;

d) aplicar penas disciplinares de adverténcia ou suspensio e
representar a¢ diretor do Departamen(o quando a pemhdado N0 rou-
ber na sua alcada;

e) aprovar a escala de férias do pessoal subordinado;
. .f_) assinar o expediente relativo a assunins de compeléncia da
Divisiio;

y) encerrar o ponto do pessoal subordinado.

Pardgrafo Unico. Ao diretor da Divisdo de Fiscalizagfio e Depure
tamento de Previdéneia Social, incumbe especialmenie:

a) organizar, anualmente, o plano d: tomadas de confas dox Ins.
titutos e Caixas e a escala de servico dos fiscais de Previdéncia;

b) promover a concessiio de ajudus de custo, didrias o transpovie
aos fiscais de Previdéncia, quando designados para Drocederem a to-
madas de contas ou dlhgcncma fora do Distrito Federal;

¢) examinar os relatérios apresentados welos fiscais de Proyvi-
déncia, hem como os pareceres por estes emitidos sobre os balancos
anuais dos Institutos ¢ Caixas, opinando sobre as respectivas cone
clusdes;

d) opinar sobre as representacdes dos fiscais de Previdéncia rae
lativamente a irregularidades ou defieiéncia vervificadas na organiza-
¢io ou funcionamento dos Institntos e Caixas;

e) realizar, pessoalmente, quando necessirio,
ou quaisquer’diligéncias nos Institutos e Caixas;

Art. 704. Aos chefes de Seccfio incumbe:
a) promover e fisculizar a execuedo dos frabalhos ufolog it Seea

atos de inzpecid

¢io;
b) pedir a aplicacio de penas disciplinares: .
¢) propor as medidas que julgar necessirias para o bom deseni-
penho dos encargos da Seceio; !

Art. 705. A cada um dos fiscais

a) executar. na parte que lhe for cometida, o plano de fiscaliza-
¢do e tomada de contas:

b) assistir, quando julgar convenienté, as reunides dos orgios
admlmstratnoe ou fiscais dos Institutos e Caixas;

¢) marcar prazo is referidas instituigdes, on respectivaz cmpree
sas, para cumprimento de disposicdes legais ou decisbes de autoridades
competentes, ou para correcdo de irregularidades verificadas;

d) promover a revisio dos wrocessos de heneficios concedidos
irregularmente pelos institutos o1 Caixas e de que tenha conheci-
mento;

e) servir, quando designado pelo presidente do Conselho,
interventor dos Institutos e Caixas;

f) praticar os demais atos decorrentes da cnn.pvhnc ia da Divizan
de Fiscalizacio.

Pardgrafo Unico. Nio poderd servir como intervenfor em Insti-
tuto ou Caixa o fiscal de Previdéncia cuja representacin haja susci-
tado o ato de intervencio.

Art. 706. Aos funciondrios e extranumeririos. em geral, inenm-
be executar os encargos ou trabalhos que lhes forem cometidos pelos
seus superiores imediatos.

de Previdéncia incumbe:

comsa

Art. 707. O Conselho Nacional do Trabalbo (CNT), terd a lo-
tacio que for estabelecida em decreto.
Art. 708. O periodo normal de trabaltho serd, nn niinimo, de =ejs

horas didrias, exceto ans sibados, quandn serd de trée horas.
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§ 1.2 Os continuos e serventes terfo a escala que for organizada,
obedecido o minimo de 44 horas semanais. :

§ 2.° Nio haverd lolerdncia em relacio ao horirio que for esla-
belecido.

Art. 709.N&o ficam sujeitos a ponto o presidente do Conselho e
os diretores de Departamento.

Pardgrafo unico. Os fiscais de Previdéncia ficam, fambem, isen-
tos da assinatura do ponto, devendo o sen comparecimenio ser-
vico ser consignado em boletim didario de frequéncia.

CAPITULO VI
DOS SERVICOS AUXILIARES DA JUSTICA DO TRABALIID
SECCAO I
Da Secrelaria das Juntas de Conciliacio e Julgamenlo

. __v\le. 710. Cada Junta tem uma Secrelaria. sob a direciio do fun-
ciondrio designado para exercer a funciio de secretirio.

Art. 711. Compete & Secretaria das Juntas:

«. c recebimento, a autuacio, o andamento. a guarda e a conser-
vario dos processos e outros papéis que lhe forem encaminhados;

b a manutenciio do protocolo de entrada e saida dos processos
e demais papéis;

¢) o registo das decisdes;

d) a informacio. s partes interessadas e seus procuradores, do
andawmento dos respectivos processos cuja consulta lhes fz;ml_]taru;

e) a abertura de vista dos processos as partes, na propria Secre-
laria;

7) a contagem das custas devidas pelas partes nos respectivos pro-
¢e8s08; )

g) o fornecimento de certiddes sobre o que constar dos livros ou
do arquivamento da Secretaria; L ) .

I} a realiazcfio das penhoras e demais diligéncias processuais;

i) o desempenho dos demais trabalhos que the forem cometidos
pelo presidente da Junta, para melhor execucdo dos servigos que The
estio afetos. . . .

Art. 7i2. Compete especialmente aos secretdrios das Junfas de
Conciliaciio e Julgamento: .

@) superintender os trabalhos d: Seerctaria, velando nela boa or-
dem do servico; . . .

b) cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas do presidente e
das autoridades superiores; . . .

’ ¢) submeter a despacho e assinatura do pre51dentc_3 o expedienle
o 03 papéis que devam ser por ele despachados ou assinados;

d) abrir a correspondéncia oficial dirigida Junta e ao seu pre-
sidente, a cuja deliberaciio seri submetida; ) )

e) tomar por termo as reclamacoes verbais, nos casos de diss{-
dies individuais; . o

f) promover o riapido andamenio dos processos, q:pe_mahnen[e
na fase de execucdio, e a pronta realizacio dos atos e diligéncias depre-
cadas pelas autoridades superiores: .

g) secretariar as audiéncias da Junta, lavrando as respeclivas
atas:

h) subscrever as certidGes e os termos processuais;

7) dar aos litigantes ciéncia das reclamacoes e demais< alos pro-
cessnais de que devam ter conhiecimento, assinando as respeclivas
notificactes; - A o

7) é:;ec;ltar os demais trabalhos que lhe forem atribuidos pelo

presidinte da Junta.
SECCAO I
Dos distribuidores

Art. 718\. Nas localidades em que qxisjir_muis de uma Junta
de Counciliacio e Julgamento, havera um distribuidor.

Art. 71i. Compete ao distribuidor;

a a dislribuiedio, pela ordem rigorosa de enfrada. e sucessiva-
mente a eada Junla, dos feilos que, para esse fim, lhe forewy apresen-
tados pelos Interessados;

b o fornecimento, aos inleres
rada feito distribuido;

¢) a manutencio de dois ]
um otgauizado pelos nomes dos reclamante
mbos por ordem alfabética; .
Ny ‘d) I)o fornecimento a qualquer pessoa que O solicite. _\'er})_almen—
te ou por certidio, de informacdes sobre 03 feitos ghstmbmdo:. deter

e) a baixa na distribuicio dos feitos, quando isto lhe for Ve ex‘-
minado pelos presidentes das Juntas, formando. com as fichas ccjn:
respondentes, fichdrios ix_parte._ cujos f_lados poderio ser_ cﬁonsul!m 03
pelos interessados, mas niae serdo mencionados em certiddes,

Art. 715. Os distribuidores sio designados pelo presidente do
Conselho Regional, dentre os funcionavios das Juntas e d?. Conselél_o
Regional, existentes na mesma localidade, e a0 mesmo presidente di-

relamente subordinados.

sados, do recibo correspondente 2

fichdrios dos feilos distribuidos, sendo
s e o outro dos reelamados,

SECCi0 1T
/
Do Cartério dos Juizos de Direito

dos Juizos de Dirveito, investidos na ad-

, . Os Carlérios §
Act. 716 sl abalho teem, para esse fimy, as mesmnas

ministracio da Juslica do 'I'r
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atribu»iq&es‘e obrigacGes conferidas na Seccio I s Secrelavias das

Juntas de Coneiliacio e Julgamento.

. Pavigrafo tunico. Nos Juizos em gue houver mais de um Carli-
rio. jar-se-d entre eles a distribuicdo alternada e sucessiva das recla-
magdes.,

Art. 717. Aos eserivies dos Juizos de Direilo investidos na ad-

-mi§1i~stra(;iio'dq Ju§lica do Trabaiho, competem especialmente as atri-
-buictes e obrigacdes dos secretdrios das Junlas: e aos demais ui-

cionarios dos Carlérios‘ as que couberem nas respectivas funcoes, den-
trej}sl que compefem &s Secrelarias das Juntas, enumeradas no arti-
go /11,

SECCIO ]V
Das Secretarias dos Conselhos Regionais

~Art. T18. Cada Consellio Regional lem uma Secrelaria. soh a di-
recio do funciondrio designado para exercer a funciio de secrelirio.

_Art. 719, Compelem & Secrelaria dos Conselhios. alem das afribut-
cdes estabelecidas no art, 711, para a Secrefaria das Juntas, mais a3
seguintes:

a} a conclusido dos processos ao presidenle e sua remessa depois
de despachados. aos respectivos relatorios;

. b) a organizacio e a manutencio de um fichdrio de Jurisprudén-
cia do Cpnselho, para consulta dos interessados;

~Paragrafo unico. No regimento inlerno dos Conselhos Regionuis
serio eslabelecidas as demais atribuicdes, o funcionamento e a ordem
dos trabalhos de suas Secretarias. '

Art. 720. Competem aos Secrelirios dos Conselhos Regionais
as mesmas alribuices conferidas no art. 712 aos secretirios das
Junias, alem das que lhes forem fixadas no regimento inlerno dos
Conselhos. :

SECCIO ¥V
Dos oficiais de diligéncia

Art. 721, Incumbe aos oficiais de diligéncia da Justica do Tra-
baltio a realizaciio dos atos decorrentes da execucio dos julgados das
Juntas de Conciliaciio e Julgamento dos Conselbos Regionais do Tra-
ballho, que lhes forem cometidos pelos respectivos presidentes.

§ 1.° Pura efeilo de disiribuicdo dos referidos alos, cada oficial
de diligéncia funcionard perante uma Junta de Conciliacio e Jul-
gamento. .

§ 2.2 Nas localidades onde houver wais de uma Junta a alribui-
cio para a realizacio do alo deprecado ao oficial de diligéncia ser:d
transfer'da ao oficial que funcione perante oulra Junta, sempre que,
apos o decurso de 15 dias, nio fiver sido realizado o ato.

§ 3.2 Para a transferéncia de afribuicdes a que alude o purdgra-
fo anterior. adotar-se-a a ordem circular, pela numeraciio das Junlas,
passando para a primeira a transferéncia aue provier da ultima.

§ 4.9 ¥ facultado aos nresidentes dos Consethos Regionais do Tra-
ballio, cometer qualquer oficial de diligéncias a realizacic dos alos de
execucio das decisdes desses tribunais.

CAPITUTL.O VIT
DAS PENALIDADES
Do lock-out e da greve

. Art, 722, Os empregadores que, individual ou colelivamente, sus-
penderem os trabalhos dos seus estabelecimentos, sem prévia autorie
zaciio do tribunal competente, ou aue violarem, ou se recusarem s
cumprir decisiio proferida em dissidio coletive, incorrveriio nas seguin-
tes penalidades:

«) multa de cinco mil eruzeiros a cinquenda mil cruzeiros: .

h) perda do cargo de repeesentaciio profissional em cujo desem-
penho estiverem;

¢) =uspensio, pelo prazo de dois anovs a cineo anos, do diveilo de
serent eleitos para cargos de representacdo praficsional. )

§ 1.2 & o empregador for pessoa juridica, as penas previstas
nas alineas b e ¢, incidirdo sobre os administradores responsaveis.

§ 2.0 Qe o empregador for eoncessiondrvio de servico piblico, as
penas serdio aplicadas em dobro. Nesie caso, se 0 conceszionirio fo®
pessoa juridica, o presidente do tribunal que houver proferido a de-
cisio poderd, sem prejuizo do cumprimento dezta e da aplicagcio das
penalidades, eahiveis. ordenar o afastamento dos asdininisiradores res.
ponsaveis, sob pena de ser cassada a concessio. .

§ 3.2 Sem o prejuizo das sancdes cominadas nesfe-avligo. os ems-
pregadores. ficario obrigados a pagar os saldrvios «devidos aos seus em.
pregados, durante o tempo de suspensio da trabalho.

Art. 723. Oy empregados que, coletivamenle e sem prévia ane
torizacio do tribumal competente, abandonarem o servico, ou desobede-
cerem a qualquer decisin proferida em dissfdio, incorrerdo nas se.
zuintes penalidades: .

a) suspensio do emnrego afé seis meses, ou dispenza do mesno;

1 perda do cargo de represeniaciio profiszsional em cujo desem-
penhio estiverem; o

¢) suspensito. pelo prazo ide dois anes a cinco anos, do direilo d»
serem eleilos para cargo de representaciio profissional. .

Art. 72%. Quando a suspensiio do servico ou a desobediéncia as
decistes dos tribunais do Trabalho for ordenada por associacio profiz.
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sional, sindical, ou nfo, de empregados ou de- empregadores, a- pena
sera: S
a) se a ordem for ato de assembléia, cancelamenlo do Tegisto- da
associaciio, alem da multa de Cr$ 5.000,00 (cmco'mnl cruzeiros), aplica-
da em dobro, em se tratando de service publico; '

b) se a instigaciio ou ordem for ato exclusivo dos administra-

dores, perda do cargo, sem prejuizo da pena cominada no artigo se-
guinte. .

Art. 725, Aquele que, empregado ou empregador, ou.mesmno es-
tranho as categorias em conflito, instigar & prdtica de infracbes pre-
_vistas neste capitulo. ou se houver feito cabeca de coliga¢iio de em-
pregadores ou de enipregados, incorrera na pena dg prisiio prevista
na legislacio penal, sem prejuizo das demais sangdes cominadas.

§ 1.0 Tratando-se de servicos publicos. ou havendo violéncia con-
tra pessoa ou coniza, as penas previstas neste actige serdo aplicadas
em dobro.

§ 2.0 O estrangeiro que incidir nas sancoes deste artigo. depois
de cumprir a respectiva penalidade, sevd expnlso do pafg observados
08 dispositivos de legizlaciio cominn,

SECCA0 11
Das penalidades confra os memhbros da Jusiicn do Trahalho

Art. 726. Aquele gue recusar o exercicio da funcio de vogal de
Junta de Coneiliacao e Julgamento ou de Consellio Regional, sem 1fio-
tivo justificado, incorrerd nas seguintes penas:

a) sendo representante de empregadores, multa de Cr§g 100.00 {cem
cruzeiros), a Cr$ 1.000,00 (mil cruzeiros) e suspensiio de direito de re-
presentacao profissional por deis anos a cinco auos;

b) sendo representante de empregados, multa de Cr$ 10,00 (dez
cruzeiros) a Cr$ 100,00 (cem cruzeiros) e suspensio do direilo de
representaciio profizsional por dois anos a cinco anos.

Art. 727. Os vogais das Juntas de Conciliacio e Julgamenlo,
ou dos Conselhos Regionais, que faltarem a trés reunides ou sessoes
consecutivas, sem molivo justificado,. perderiio o cargn, alem de in-
correrem nas penas do artigo anterior.

Pardgrafo unico. Se a falta for de presidente. incorrera ele na
rena de perda do cargo,'alem da perda dos vencimentos correspon-
dentes aos dias em que tiver faltada &s audiéncias ou sessdes cou-
secutivas.

_Art. 728, Aos presidentes. membros, juizes, vogais ¢ funciond-
rios auxiliares da Justica do ‘Lrabalho, aplica-se o disposto no capi-
tulae tnico do titule V da Consnlidaciio das T.eis Penais.

SEC(CI0 11
De owlrus ]:mmlhlmlﬂ-s

Arvt. 729, O empregador gae deixar de cumprir decisdo passada
em julgado sobre readmissao ou reintegracio de empregado, alem do
bagamento dos saldrios deste, incorverd na multa de Cr$ 10.00 (cru-
zeiros® a Cr§ 50,00 (cruzeiros), por dia, até gue seja cumprida a de-
eisiio.

§ 1.0 O empregador que impediv ou tenlar impedir que empre-
gado seu sirva como vogal em Tribunal do Trabalho. ou que perante
este preste depoimento, incorreri na multa de Gr$ 500.00 (cruzeiros)
.a Cr$ 5.000.00 (cruzeivos: . ’ '

§ 2.2 Na miesma pena do pardgrafo anterior incorrerda o empre-
gador gque dispensar seu empregado .pelo fato de haver servido como
Voggd ou prestado depoimento como testemunha, sem prejuizo da in-
denizaciio que a lei estabeleca.

Art. 730. Aqueles que se recusarem a depor como {estemunhas,
sem motivo justificado, incorreriio na multa de Cr8 50.00 (crazeiros).
a Cr8 500.00 (cruzeirosy .

Art. 7310 Aquele que. tendo apresentado ao distribuidor recla-
macao verbal. nio se apresentar, no prazo estubelecido no parvagrato
unico do art. 789. & Junta ou Juizo para tazé-lo tomar por termo, in-
correra na pena de perda. pelo praze de seiz meses, do direito de re-
clamar perante a Justica do Trahalho,

Art. 732. Na mesma pena do arligo anlerior incorrerd o recla-
mante que, por duas vezes seguidas,  der ecausa ao arquivamento de
que trata o art. 8417. ’

Art. 733. As infracdes de disposicoes deste titulo, para as quais
nio haja penalidades cominadasz, serdo punidas com a multa de Cr$
50.00 (cruzeiros). a Cr¥ 5.000.00 (cruzeiros), elevada aoc dobro na
reincidéneia

CAPITULO Vi

. DISPOSICOES GERAIS

Art. 734. O ministeo do Traballbo, Industria e Comércio. podera
nger, ex-officto ou mediante representacao. dentro do prazo de 90
ias: :
) a) as decisdes da Camara de Previdéncia Social, quando proferi-
das pelo voto de desempale, ou que violarem disposices expressas de
direito ou modificarem jurisprudéncia até entio observada;
b) as decisdes do presidente do Conszelho Nacional do Trabalho,
nas matérias a que se referem as alineas &, i, I, p, e ¢, do artigo.
Paragrafo unico. O ministro/do Trabalho, Indastria e Comér-
cio, poderd avocar ao scu conhecimento os assuntos de natureza ad-
ministrativa referentes s instituicies de previdéncia social, sempre
que houver interesse publico.

L AR - e e . D

- Art. 735. Das.dccisﬁes proferidas pelo diretor do Deparlamento
de Previdéncia Social, na matéria a gue alude o artigo alinea e, caha

_recurso para o presidente do Conselho Nacional do Trabalho.

Paragrafo tGnico., O recurso serd interposto no prazo de 15 dias,
contados da data da publicacio da decisdn no orgio oficial, ouvida a
Procuradoria da Previdéncia Social.

Art., 736. As reparticoes publicas e as associagies sindicais sao
obrigadas a fornecer aos juizes e tribunais do Trabalho e & Procura-
doria da Justica do Traballho as informacdes e os dados necessiarios
A instruciio e ao julgamento dos feitos submetidos & sua apreciacio.

Parigrafo tnico. A recusa de informacdes ou dados a que se
refere este artigo, por parle de funciondrios puablicos finporla na»
aplicacio das penalidades previslas pelo Islalulo dos Funciondrios
Publicos por desobediéncia. ] .

Art. 737. Silo isentos de selo as reclamacies, represeniacoes, re-
querimentos, atos e proeessos relatives & Justica do Trabalho.

Art. 738. Os cvéditos resuliantes das decisdes dos Juizes e Tri-
bunais do Trahalho. serio privilegiados nos processos de faléncia, in-
solvéncia ou concurso de credores. .

TITULO VIi
Do Ministério Publico do Trabalho

CATITULO 1

DISPOSICOES  GERATS

Art. 739. O Ministério Ptblico do Trabalho é constituido por
agenles direlos do Poder ¥xeculivo, tendo por funcio zelar pela exaty
observancia da Coustituican Federal, das leis e demais atos emanados
dos poderes publicos, na esfera de suas afribuicdes.

Art. T40. O Ministério Publico do Traballio compde-se da Pro-
curadoria da Justica do ‘Trabalho e da Procuradoria de Previdéncia
Saeial, funcionando como orgio de coordenacio entre a Justica do
Trabalho e o Ministécio do Trabalho, Indistria e Coméreio.

Art. 7Tit. Os procuraderes. alem dos vencimentos fixados na tae
bela constante do decreto-loi n. 2.874%4, de 16 de dezembro de 1910,
continuariio a perceber a percentagem de 8 %, por molivo da cobranca
da divida ativa da Unido ou de multas imprslas pelas autoridades aide
ministrativag e judicidvias de trabalho e da previdéncia social.

Pardgrafo ninico. Essa percentagem serd calculada sobre as so-
mas efetivamente avrecadadas e rateada de acordo com as instrucies
expedidas pelos respeetivos procuradores gerais.

Arl, 712, Nia esfio sujeitos a ponto us procuradores gerais ¢ os
procuradores, :

CAPITULO TN
DA PROCURADORIA DA JUSTICA DO TRABALHIO
SECCIO T

Da organizacdo

-’
.

Art. 743. A Procuradoria da Justica do Traballo compreenders

a) uma Procuradoria Geral que funcionard junto ao Conselhio Na-
cional do Trahalho;

b) oito Procuradorias Regionais, que funcionariao junto aos Conse=
Ihos Regionais do Trabatho.

Art. 744, As Procuradorias Regionais sio subordinadas direta-
mente ao procurador geral.

Art. 743. A Procuradoria Geral é constituida de um procurador
geral ¢ de procuradores. '

Pardgeafo tinico. As Procuradorias Regionais compdem-se de um
procurador regicnal, auxiliado, quando necessirio, por procuradores
adjuntos. :

Art. 716. Havera nas Procuradorias Regionais subslilulos de pro-
curador regional e de procurador adjuntoe, quaido o houver, designa-
dos previamente por decreto do Presidente da Republica sem onus
para os cofres publicos, e 2m numero igual aos cargos corresponden=
tes na respectiva Procuradoria Regional. ’

§ 1.2 O substitufo tomard posse perante o respectivo procurador
regional que serd a autoridads competente para convoci-lo.

2.9 O procurador regional scrd substifuido em: suas fallas e
impedimentos pelo procurador adjunto, quando houver, e havendo
mais de um, pelo que for por ele designado.

§ 3.2 Seri dispensado, automaticamente, o substituto que nao
atender a convocacio, salvo motivo de doen¢a devidamente compro-
vada.

§ 4.2 Nenhum direito ou vantagem terd o substituto alem do ven-
cimento do cargo do substituto e somente durante o seu impedirnento
legal.

Art. 747. A nomeaciio do procurador geral deverd recair em ha-
charel em ¢iéncias juridicas e sociais, que tenha exercido, por oilo
ou mais anos, cargo de magistratura ou de Ministério Ptiblico, ot a
advocacia. .

Art. 748. Para a nomeacdo dos dewmais pumocuradores atender=
se-4, 205 mesmos requisitos estabelecidos no artigo anterior, reduzie
do a dois anos, no minimo, o lempo de exercicio.
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SECCAO I

Da competéncia da Procuradoria Geral

Art. 749. Compele a Procuradoria Geral:

a) oficiar -nos processos € questdes de trabalho de competéneia
da Chmara de Justica do Trabalho e do Conselho Pleno;

b) proceder as diligéncias e inquéritos determinados pelos tri-
bunais junto aos quais funcione;

¢) recorrer das decisdes da Camara de Justica do Trabalbo, nos
¢ascs previstos em lei;

d) promover, perante o Juizo competente, a cobranca executiva
das mulias impostas pelas autoridades administrativas e judicidrias
do trabalho; .

¢) representar as autoridades competentes contra os que nio
camprirem as decistes do Conselho Pleno e da Ciamara de Justica do
Trabhalho;

f) prestar is autoridades do Ministério do Trabalho, Industria e
Comércio as informacies que lhe forem solicitadas sobre os dissidins
submelidos & apreciacao do Conselho e encaminhar aos orgiios compe-

“tentes copia autenticada das decisGes gue por eles devam ser atendi-
das on cumpridas; .

g) requisilar de quaisqguer autoridades inguéritos, exames peri-
g¢iais, diligéncias, certiddes ¢ esclarecimentos que se tornem necessd-
rios ao desempenho de suas atribuicodes;

&) defender a jurisdiciio dos orgiios da Justica do Trabalho;

i) suscitar conflitos de jurisdicio; '

i) requerer o estabelecimento de prejulgade junto aos {ribunais
em que funcione,

SECCAO HI

Da competéncia das Procuradorias Regionais

Art. 750. Compete as Procuradorias Regionais exercer, deniro da
Jurisdicao do Conselho Regional respectivo, as atribuicGes indicadas
na secciio anterior. )

SECCAO IV

Das atribuicoes do procurador geral

Art. 751. Come chefe da Procuradigia Geral da Justica do Tra-
balle, intumbe ao procurador geral:

a) dirigir os servigos da Procuradoria Geral, orientar e fiscalizar
sy Procuradorias Regionais, expedindo as nocessdrias instrucdes;

b) funcionar nas sessdes do Conselho Pleno e nas da Cimara de
Justica do Trahalho, intervindu nos debates, sempre que se fizer ne-
cessario, sem direito a voto, solicitando as requisicGes ou diligéneias
gue julgar convenientes e sendo-lhe assegurado o direio de visia do
processo em julgamento; ]

¢) requerer prorrogacio das sessdes desses Tribunais, quando essa
medida for necessaria para quc se ultime a decisiio; . -

‘d) assinar os atos dos referidos tribunais e, bem assim, as suas
gentencas e acordios podendo fazé-lo com restrigies sempre que tiver
gustentado ponto de vista contrario a decisio; .

e) designar os procuradores que devam representi-lo nas_au-
diéncias e sessdes, delegando-lhes todas as atribuicOes necessdrias-a
essa funcio; ] . .

f) designar o procurador que o substitua nas faltas e impedi-
mentos e o secretario da Proeuradoria Geral; o ,

g) apresentar, até o dia 31 de marco, ao ministro do Trabalho,
Industria e Comeércio relatérin dos trabalhos da Procuradoria Geral
no arlo anterior; . .

h) conceder férias aos procuradores e demais {uncmnanos que
sirvam na Procuradoria e impor-lhes penas disciplinares na form
da legislagio em vigor; . L

i) funcionar emy Juizo, em primeira ou na superior instineia, ou

designar os procuradores gue o devam fazer; . ]
j) admitir e dispensar o pessoal extranumerario da Secretaria,

prorrogar o expediente remunerado dos funcionarios e extranumera-
»ios.
SECCAO VY

Das atribui¢des dos procuradores

Art. 752.
doria Geral: )
a) funcionar, por designag
& sessoes da CiAmara de Juslica do Tr
b) desempenhar os demais encargos

pelo procurador geral. )
! Paragrafo unico. Aos proeuradores é facultado, nos processos
€10 que oficiarem, requerer ao procurador geral as diligéncias e in-

wesligacdes necesgirias.

Incumbe aos procuradores com exercicio na Procura-

iio do procurador geral, nas audiéncias
abalho, do Conselho Pleno;
que lhes forem atribuidos

SECCAO VI
Das atribuicées dos procuradores regionals

Art. 753. Incumbe aos procuradores regionais:
irigir os servicos da respectiva Procuradoria; .
8 S s do Conselho Regional e nas audiéncias,

v) funcionar nas sessde I _e nas ia
om'nmzdo verbal‘mente sobre a maléria em debate e inquirindo os liti-

gantes, lesternunhas e peritos;

. c)' apresentar, semestralmente, ao procurador geral. um relatério
das atividades da respectiva Procuradoria, bem comeo dados e infor-
magdes sobre a administragio da Justica do Trabalho na respectiva
regiio;

d) requerer e acompanhar perante as autoridades adminisirati-
vas ou judicidrias as diligéncias necessirias A execuciio das medidas
e providéncias ordenadas pelo procurador geral;

e) prestar ao procurador geral as informacdes necessirias sobre
os feitos em andamento e consulti-lo nos casos de duvida;

f) funcionar em Juizo, na sede do respectivo Conselho Regional;

_g) exercer as atribuicGes constantes das alineas b, c, d, e e do
artigo.

Art. 754. Tncumbe aos procuradores adjuntos das Procuradorias
Regionais:

a) funcionar, por designacio do procurador regional, nas andién-
cias do presidente do Conselho Regional; .

D) desemipenhar os demais encargos que lhes forem alribuidos
pelo procyrador regional. !

SECCAO V]I
Da Secrelaria

Art. 753. A Secretaria da Procuradoria Geral funciona sob a di-
ve¢do do funcionirio que for designado para o cargo de seerctirio e
terd o pessoal designado pelo ministro do Trabalho, Industria e Co-
méreio. '

Art, 756. Compete i Secrelaria:

a) receber, registar e encaminhar os proeessos ou papéis en-
frados;

b) classificar e arquivar os pareceres e outros papéis;

¢) prestar informacdes sobre os processos ou papéis sujeitos
apreciacdio da Procuradoria;

d) -execular o expedientie da Procuradoria;

e) wprovidenciar sohre o suprimento do malerial necessdirio; )

)} desempenhar os demais trabalhos que lhe forem cometidos
pelo procurador geral, para melhor execuciio dos servicos a seu cargo.

Art. 757. Nas Procuradorias Regionais os traballios a que se re-
fere o artigp anlerior serio executados peles funcionarios para esse

{fim designados.
CAPITULO Il
DA PROCURADORIA DE PREVIDENCIA SOCIAL
SECCAO 1
Da organizacio

© Art. 758. A Procuradoria de Previdéncia Soelal compSe-se de
um procurador geral e de procuradores.
Art, 759. Para a nomeacdo do procurador geral ¢ dos demais pro-
curadores atender-se-i ao disposto nos arfs. 747 e 748.

SECCAO 11
Da compelincia da Procuradoria

Art. 760, Compete & Procuradoria da Previdencia Social:

a) oficiar nos processos que tenham de ser sujeitos & decisio da
Camara de Previdéncia Social e do Conseiho Pleno em matéria refe-
rente & previdéncia social;

b) funcionar nas sessdes do Conselho Pleno e da Camara de Pre-
vidéncia Social, opinando verbalmente sobre a matéria juridica a exa-
minar; i
c)’ opinar nes processos sujeitos a apreciacio do presidente do
Conselho ou que transitarem pelo Departamento de Previdéncia So-
cial e em que houver matéria juridica a examinar ou for suscitada
duvida de ordem legal;

d) funeionar, em primeira instdnein, nas a¢des propostas contra
a Unido, no Distrito Federal, para anulaciio dos. atos e decisdes do
Conselho em matéria de previdéncia social, recebendo a primeira ci-
tacdo;
e) fornecer ao Ministério Publico as informacdes por este solici-
tadas em virtude de acOes propostas nos Estados ou no Territério do
Acre para execuc¢iio ou anulaciio das decisGes do Conselho em matéria
de previdéncia social;

f) promover em juizo, no Distrito Federal, qualquer procedi-
mento necessdario ao cumpriinento das decisGes do Conselho, em ma-
téria de previdéncia social, inclusive a cobranca de multas;

¢) recorrer das decisdes do presidente do Conselhio Nacional do
Trabalho e do diretor do Departamento de Previdéncia Social e re-
querer revisio das decisdes da Camara de Previdéncia Social nos

casos previstos em lei,
SECCAO 111

Das atribui¢ées do procurador geral

Art, 761. Come chefe da Procuradoria Geral de Previdéncia
Social, incumbe ao procurador geral: )

a) dirigir os servicos da Procuradoria Geral, expedindo as neces-
sdrias instrucdes; ‘

b) funcionar nas sessbes do Consellio Pleno e nas da CAmara de
Previdéncia Social, intervindo nos debales, sempre que se fizer ne-

TV T Iy I
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cessario, sem direito a voto, solicitando as requisicoes e diligéneias
que julgar convenientes, sendo-lhe assegurado o direito & vista do pro-
cesso em julgamento;

“¢) requerer prorrogacio das sessbes desses Tribunais, quando essa
medida for necessdria para que se ultime a decislo;

d) assinar os atos dos referidos. tribunais e, bem assim, as suas
sentencas e acordios, podendo fazé-lo com restricdes sempre que tiver
sustentado ponto de vista contrario & decisiio;

e) designar procuradores que devam representd-lo nas audién-
cias e sessoes, delegando-ihes todas as atribuicdes necessirias a essa
funcio;

' [) designar o procurador que o substitua nas faltas e impedi-
mentos e o secretirio da Procuradoria Geral;, ‘

g) apresentar, alé o dia 31 de mar¢o, ao ministro do Trabalho,
Industria e Comércio relatério dos trabalhos da Procuradoria Gex‘gl 1o
.ano anterior; . L.

1) conceder férias aos procuradores e demais funciondrios que
sirvam na Procuradoria e impor-lhes penas disciplinares na forma da
legislacio em vigor; .

i) funcionar em Juizo, em primeira inslancia, ou designar os pro-
curadores que devam fazé-lo; . .

7) admitir e dispensar o pessoal extranumerdrio da Secrelaria,
prorrogar o expediente remunerado dos funcionirios e exiranumera-
rios. -

'

SECCi0 1V, .
Das airtbuigdes dos procuradores

Art. 762. Aos procuradores e demais funciondrios incumbe de-
sempenhar os encargos que lhes forem cometidos pelo procurador
geral.

Parigrafo unico. Aos procuradores é facultado, nos processos em
que oficiarem, requerer ao procurador geral as diligéncias e inves-
tigacdes necessarias, ’

SECCA0 V
Da Secrelaria:

Art, 763, A Procuradoria da Previdéneia Secial {erd uma Secre-
taria, sob-a direcio do funciondrio designado para exercer as funcoes
de secretdrio.

Art. 764%. A Secretaria da Procuradoria Geral funciona sob a di-
recio do funciondrio gue for designado para o cargo de secretario e
terd o pessoal designado pelo ministro do Trabalbho, Industria e Co-
mércio.

Art. 765. A Secretaria da Procuradoria da Previdéncia Social
compete executar servigos idénticos ao referidos nos arts. 755 e 756.

TiTULO IX
Do Processo Judiciario do Trabalho
CAPITULO I

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 766. O processo da Juslica do Traballio, no que concerne
aos dissidios individuais e coletivos e & aplicacio de penalidades,
reger-se-4, cm todo o territério nacional, pelas normas estabelecidas
neste titulo. ; '

Art. 767. Os . dissidios individuais. ou colelivos submetlidos &
apreciacio da Justica do Trabalho serdo sempre sujeitos & con-
ciliacdo.

§ 1.0 Para os efeilos desle artigo, os juizos e {ribunais do Tra-
balho empregario sempre os seus bons oficios e persuasio no sen-
tido de uma solucio conciliatéria dos conflitos. : )

§ 2.2 Nio havendo acordo, o juizo contiliatério converler-se-4
obrigatriamenie em arbitral, proferindo decisioc na forma prescrita
neste regulamento.

§ 30 ' licito &s parles celebrar acordo, gque ponha tfermo ao
processo, ainda mesmo depois de encerrado o juizo conciliatério.

Art. 768. Os juizos e tribunais do Trabalho terio ampla liber-
dade na direcio do processo e velario pelo andamenio ripido das
causas, podendo determinar qualquer diligéncia necessdria ao escla—
recimento delas.

Art. 769. Nos dissfdios sobre estipulacdo de salirios, serdo es-
tabelecidas condicdes que, assegurando justo salario aos trabalha-
dores, permiflam, tambem justa retribuiciio 4s empresas interessadas.

Art.. 770. A compensaciio, ou retenciio, sé poderi ser arguida
com matéria de defesa. .

Art: 771, Terd preferéncia em todas as fases processuais o
dissidio cuja decisio tiver de ser. execulada perante o juizo da
faléncia. :

CAPITULO It
DONPROCESSO EM (}‘-ER.\L
SECCiO0 I
Art. 772. Nos casos omissos, o direito processual comum seri

fonte subsididria do direito processual do Trabalhe, excelo naquilo
em gue for incompativel com as normas desle titulo.

Art. 773. Os .alos processuais serfio publicadvs salvo quando ¢
contrato determinar ¢ interesse ptblico, e realizar-se-3o nos dias
uteis, das 6 as 20 horas,

Parigrafo unico. A penhora poderd se realizar em domingo ow
dia feriado, mediante aulorizaciio expressa do juiz ou presidente.

Art. 77%. Os atos e termos processuais poderio ser eseritos a
tinta ou. datilografados. ’ .

Art, 775. Os atos e termos processuais. que devam ser assinados
pelas partes interessadas, gquando estas, por motivo justificado, nio
possam fazé-lo, serio firmados a rogo, na presenca de duas testemu-
nhas, sempre que nio houver procurador legalmemie constituido,

Art. 776. Os termos relativos ao movimento dos processos cons—
tariio _de simples nolas, datadus e rubricadas pelos secreldrios ou
escrivies. .

Art. 777, Os prazos previslos nesle titulo confam-se con-
forme o caso, a partir da data em que for feita verbalmenie, ou ex-
pedida a notificaciio daquela em que for publicado o edital no jornal
oficial ou no que publicar o expediente da Juslica do Trabalho, ou,
ainda, daquela em que for afixado o edital na sede do juizo ou
tribunal.

Art. 778. Os- prazos estabelecidos nesle titulo contam-se
com exclusiio do dia do comeco e inclusio do dia do vencimento, e sio
continuos e irrelevaveis, podendo, entretanlo, ser prorrogados peio
tempo estritamente necessario pelo juiz do tribunal, ou em virtude de
forca maior, devidamente comprovada.

Parigrafo Unico. Os prazos que se vencerem em domingo ou
dia feriado terminardo no primeiro dia util seguinle.

Art. 779. O vencimento dos prazos sera certificado nos pre-
cessos pelos escrivies ou seecretarios.

Art. 780. Os requerimentos e documenlos’ apresentados, os atos
e termos processuais, as peticdes ou razdes de recursos e guaisquer
outros papéis referentes aos feilos formario os autos dos processos,
os quais ficardio sob a responsahilidade Gos escrivies ou $ecretirios.

Art  781. Os autos dos processos da Justica do T'rabalho aie
poderio sair dos Cartérios ou Secretarias, salvo guando tiverem de
ser remetidos aos orgios competentes, em caso de recurso ou re-
quisicio.

Art. 782. As partes, ou seus procuradores, poderdo eonsullar,
com ampla liberdade, os processos, nos Carlérios ou Secretarias.

Art. 783. O3 documentos juntos aos aulos poderdo ser deseir-
tranhados somenie depois de findo o processo, ficando traslado.

Art. 784. As partes poderiio reguerer certiddes dos processos
em curso ou arquivados, as guais seriio lavradas pelos escrivies ow
secrefarios. N

Pariagrafo tnico. As cerliddes dos processos (ue correrein eni
sepredo de justica dependerdo de despacho do juiz ou presidente,

Art. 785. Sio isentoz do selo as reclamacdes, reprezentaches,
requerimentos, atos e processos relativos a Justica do Trabalho.
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SECCIO 1
Do distribuicido

Art. 786. A dislribuicio das reelamacdes sera feita enlre as
Juntas de Coneiliacio e Julgamento, ou os Juizos de Diveito do Civel,
nos casos previstos no arvt. 651, § 1.2, pela ovdem rigarosa de sua
apresentacdo ao distribuidor, quando o houver.

Art, 787. As reclamacdes serio registadas em livro préprio, v
bricado ern todas as folhas pela autforidade a que estiver subors
dinado o distribuidor.

Ari. 88. O distribuidor -fornecera ao interessado um recibo,
ao qual conslariio, essencialmente, o nome do reclamante e do rec.a-
mado, a data da distribuicio. o objelo da reclamacio e a Junta ou
o Juizo a que coube a dislribuicio.

Art. 789. A reclamaciio verbal serid dislribuida antes de sna re-
ducito a termo.

Pardgrafo tGnico. Dislribuida a reclamac@io verbal. o recla-
mante devera, salve motivo de forca maior, apresentar-se no praze
de cinco dias, ao Cartério ou a Secretaria, para reduzi-la a termoy,
sob a pena estabelecids no art: 731.

Art. 790. A reclamacido escrita deverd ser formylada em duas
vias e desde logo acomparhada dos documentvs em que se fundar.

Arl. 791. Feita a distribuicio, a reclamacio seri remetida pole
digtribuidor, & Junta ou Juizo competente, acompanhada do bilhete
de distribuicio. i

SECCI0 IV
Daz rustas

Art. 792, Nos dissidios do trabalho, iwdividuais on colelivos,
até julgamento., seriio calculadas, pregressivamente, ie acordn rcam
a seguinte tabela: -

a) atd Cr$ 100,00 (cewr cruzeiros) 10 % (dez por centu);

b) de mais de (r$ 100,00 (cem cruzeiros), até Cr$ 500,00 (i~
nhentos cruzeiros), 9 % (nove por cento); -

¢) de mais de Cr$ 500.00 - (quinhentos cruzeiros) até 1.000.04
(mil cruzeivos) 8 % (oito por cento);

d) de mais de Cr$ 1.000,00 (mil cruzeiros) até Crd 5.000,00
(cinco mil cruzeiros) 6 % (seis por cenlo); .

e) de mais de Cr$ 5.000,00 (cinco il cruzeiros) até cruzciros
10.000,00 (dez mil), 4 % (qualro por cento);

) de mais de Cr$ 10.000,00 (dez mil eruzeiros) 2 % (dois por
cento) .
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§ 1.9 Nas Juntas, nos Conselhos' Regionais e no Censclho Na-—
eignal do Trahalho o pagamento das custas far-se-a em selo federal
aposto aos autos.. Nos Juizos de Direito, a importineia das custas
serd dividida proporcionalmente entre o juiz e os funcionarios nue
fiverem funcionado no feito, excetuados os distribuidores, cujas custas
gerdo pagas no alo, de acordo com o regimento loeal.

§ 2.0 A divisiio a que se refere o pardgrafo anterior e as custas
da execuciio serdo determinadas em fabelas expedidas pelo tonselho
Nacional do Trabalbo.

§ 3.2 As custas seriio caleuladas da forma seguinte: quando
houver acorde ou eondenaciio, sobre o respectivo valor; quando houverg
desisténeia ou arquivamento, sobre o valor do pedido; quando o valor
for indeterminado, sobre o que o juiz ou presidente fixar; e, no caso
de inquérito administrativo, sobre seis vezes o salirio mensal do re-
elamado ou dos reclamados.

§ 4.9 As custas seriio pagas pelo vencido ou, em se tratanio de
inquérito administrativo, pelo empregador, antes da remessa do in-
quérito ao Conselho .Regional.. Sempre que houver acordo, se de
outra forma ndo for convencionado, o pagamento das custas sera feito
em partes igudis pelos litigantes. ’

§ 5.0 Tratando-se de empregado sindicalizado, o sindicato que
houver intervindo no processo responderd solidariamente pelo paga-
mento das custas devidas, : ’

§ 6.2 No caso do niio pagamento das ecustas, far-se-a a execugio
da respectiva importdncia segundo o processo estabelecido ne ca-
pitulo V deste tftulo, ' '

Art. 793. Nos casos de dissidios coletivos, as partes venecidas
respcnderio solidariamente pelo pagamento das custas, :

SEQCi0 ¥
- Dus purtes e dos procuradores.

- Art. 79%. Os:.empregados e os empregadores poderdo reclamar
pessoalmente perante a Justiea do Trabalho e acompanhar as suas
reclamacdes até o final. : . :

§ 1.2 Nos dissidios individuais os empregados e empregadores
poderio fazer-se representar por intermédio «de sindicato, advogado,
solieitador, ou provisionade, inserito na Ordem dos Advogados do
Brasil.

§ 2.0 Nos dissidios coletivos é facultada aos interessados a assis-
ténecia por advogado. .

Art. 7953. Os maiores de 18 e menores de 21 anos e as mulheres
casarlas poderiio pleitear perante a Justica do Trahalho sem a assis-
téncia de seus pais, tutores ou maridos.

Art. 796. Tratando-se de maiores de 14 e menores de 18 anos,
as reclamacdes poderiio ser feitas pelos seus representantes legais ou,
na falta destes, por intermédio da Procuradoria da Justica do Tra-
balho. Nos lugares onde nao houver Proecuradoria, o juiz ou pre-
sidente momeara pessoa hahilitada, para dJdesempenhar o cargo de
curador a lide,

SECCi0 VI
Das execngies

Art. 797. Nos processos sujeilos & apreciagio da Justica do Tra-
balho so haverd nulidade quando resultar dos atos inquinados ma-
nifesto prejuizo as partes litigantes,

Art. 798. As nulidades nio serio declaradas seniio mediante
provocaciio das partes, as quais deveriio argui-las & primeira vez
ein que tiverem de falar em awdiéneia ou nos aulos,

§ 1.0 Devera, entretanto, ser deelarada ex-officio a nulidade
fundada em incompeténcia «e forn. Nesse caso, seriio considerados
milo: os atos decisorios. : ’

§ 2.0 O juiz, ou tribunal. que se julgar meompetente determi-
nari na mesma ocasiio que se faga remessa do processo, com ur-
geneia, d anforidade competente, fundamenlando sua decisio,

Art. 799. A nulidade nio serd pronunciada:

u) quando for pessivel suprir-se a falta ou repetir-se o ato;

&) quando arguida por guem the tiver dade causa.

Art. 800. O juiz. ou irihunal, que pronunciar a nulidade decla-
rard os atos a que ela se estende,

Art. 801. A nulidade do ate nio prejudicard seniic 0s poste-
rwres que dele dependam ou sejam consequéncia.

SECCI0 Vil B
Das execugoes

Art, 802. Nas causas de jurisdi¢io da Justica do Trabalhvo, so-
‘mente podem ser opostas, com suspensio do feito, as excecdes de sus-
peicio ou incompeténcia,

§ 1.8 As demais exce¢des serito alegadas como matéria de defesa.

§ 2.0 Das decisOcs sobre excecdes de suspeicio e incompeténcia
nio caberd recurso, podendo, no entanto, as partes alegi-las nova-
mente no recurso que couber da decisiio final.

Art. 803. Apresentada a exceciio de inecompeténeia, abrir-se-a |

vestidos de administragio da

vista dos autos ao exeeto, por 24 horas, improrrogaveis, devendo a’
decisio ser proferida na primeira audiéneia on sessiio que se segnir.

Arl, 804. O juiz, presidente, ou vogal, é obrigado a dar-s¢ de
suspeilo, e pode ser recusado, por algum dos seguintes motivos, en-
ralacio 4 pessoa dos litigantes:

a) inimizade pessoal;

b) amizade intima; :

¢) parentesco’ por consanguineidade ou afinidade até o tercejro
graun ecivil;

d) interesse particular na causa.

Parigrafo umico. Se o recusante houver praticado algumn alo
pelo qual haja consentimento na pessoa do juiz, nio mais poderd
alegar excecdio de suspeicdo, salvo sobrevindo novo motivo. A sus-
peicdo nao serd tambem admitida, se do processo constar que o re-
cusante deixou de alega-la anteriormente, quando ji& a conhecia, ou
que depois de conhecida, aceitou o juiz recusado, ou, finalmente, se
procurou de proposito 6 motivo de que ela se originou.

Art. 805. Apresentada a exceciio de suspeiciio, o juiz ou tri-.
bunal designard audiénecia, deniro de 48 horas, para instruciie e jul-
ganiento da exceciio. ' o

§ 1.9 Nas Juntas de Coneiliagdo e Julgamento e nos Conselhos
Regionais, julgada procedente a exce¢iio de suspeiciio, serd logo con-
voeado para a mesma audiéncia ou sessiio, ou para o seguinte, ¢
supiente do membro suspeito, o gual eontinuard a funcienar no feito
até decisiio final. Proceder-se-i da mesma manéira quanda alenm
dos membros se declarar suspeito. ' '

§ 20 Se se
substituido ma forma da organizaciio judicidria legal,

SECC0 VI
Dos conflitos de jurisdicdo

Art. 806. Us conthtos de jurisdicio podem ocorrer entre:

e) Juntas de Conciliaciio’ e Julgamento e juizes -de direito in-
Justica do Trabhalho;

b) Conselhos Regionais; D

. ¢) Juizos e tribunais de Trabalho, e orgiios da Justica ordindria;

d) Camaras de Consellios Nacionais do Trabalho.

Art. 807. Dar-se-a conflito de jurisdi¢iio: .

a) quando ambas as autoridades se considerarem competentes;

h) quando ambas as autoridades se considerarem incompetentes,

Art. 808. Os conflitos de jurisdicio podem ser suscitados:

a) pelos juizes e tribunais do Trabalbo; ) .

b) pelo procurador geral e pelos proeuradores regionais da Juz
{ica do Trabalho;

¢) pela parte interessada, ou o sen representante. .

CArt. 809. E' vedado & parte interessada suscitar eonflitos de
jartisdicio quando ji houver oposto na causa, exceciio de incom-
peténcia. . )

Art. 810. No ato de suscitar o conflito deverd, a parte inleres-
sada produzir- a prova e existéncia dele.

Art. 811. Os conflites de jurisdiciio de que trala o art.
seriio resolvidos:

a)» pelos Conselhos Regionajs, os suseilados éntre Junlas e enire
Juizos de Direito, ou entre umas e outros, nas respectivas regioes;

b) pela Camara de Justica do Trabalho, os suscitarlos entra Con-
se¢lhos Regionais, ou entre Juntas e Juizos de Direifo sujeitos a ju—
risdiciio de Conszelhos Regionais diferentes; .

¢) pelo Supremeo Tribunal Federal. os suscitados eutre as auto-
ridades da Justica do Trabalho e as (da Justica ordindria;

d) pelo Conselho Pleno, os susecitados enfre as Cimaras de Jus-—
tica Jdo Trabalho e de Previdéncia Social.

Art. 812, Nos contlitos de jurisdicdo enlre
Juizos de Direito observar-se-i o seguinte:

I — 0 juiz ou presidente mandard extrair dos autos as provas
do conflito e, com a sua informacio. remeteri o processo assim for-
madn no mais breve prazo possivel. an presidente do Conselhin Re- -
gional competente, R

II — No Conselho Regivnal. lugo que dgr entrada o processo, o
presidente determinard a distribuiciio do feilo, podendo o relator
ordenar imediatamente as Juntas e aos Juizos, nos casos de conflito
positivo, que sobreestejam o andamento dos respectivos processos, e
solicitar, ao mesmo tempo, quaisquer informacdes que julgue con-
venientes. Seguidamente, sera a Procqradoria, apos o que o relator
submeteri o feito a julgamento, na primeira sessiio.

I — Proferida a decisiio, serd a mesma comunicada, imedia-
tamente, as auntoridades em conflito prosseguinde no foro julgado
competente. . i

Art. 813. Aos conflitos de jurisdicio entre os Conselbos he-
gionais aplicar-se-4 as normas. estabelecidas no artigo anterior.

Art. 814. Nos conflitos suscitados na Justica do ‘Frabalho entre
as autoridades desfa e o0s orgios da -Justica ordindria, o processo do
conflite, formado de acordo com o inciso I do art. 812, sera reme-
tido diretamente ao presidente do Supreme Tribunal ‘Federal.

Art. 815. A ordem processual dos conflitos de jurisdieio enlrie
as Camaras do €.N.T. serd a estahelecida no <eu regimento interno.

SECC30 IX

806

as Juntas e os

tA

: Das audiéncias N

Art. 816. As audiéneias dos orgios da Justiva do Trabalho serio
publicas e realizar-se-fio na sede do, juizo ou tribunal em dias uteis,
previninente fixados, entre 8 e 18 horas, nio podendo ultrapassar
cinco hora~ segnidas, salve gnando houver matéria vrgente, -

tratar de suspeiciio de juiz de direito, serd este -
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§ 1.2 Em casos especiais, poderd ser designado outro local para
a realizacdo das audiéncias mediante edital, afixado na sede do juizo
ou tribunal, eom a antecedéncia minima de 24 horas.

§ 2.0 Sempre que for necessdrio, poderio ser convocadas au-
diéncias exlraordindrias, observado o prazo do pardgrafo anterior,

Art. 817. As audiéncias deveriio estar presentes, comparecendo
€0 a necessaria antecedéncia, os escrivies ou secretarios.

Art. 818. A hora marcada., o Jjuiz ou presidente declarard aber-
ta a audiéncia, sendo feita pelo secretirio ou escrivio a chamada
das partes, testemunhas e demais pessoas que devam comparecer.

Parigvafo 'inico. Se até 15 minutos apdés a hora marcada, ¢
juiz ou presidente nio houver .comparecido, os presentes poderio
relirar-se, devendo o ocorrido constar do livro de rpglq'to das am-
didncias.

Art. 819. O jui7 ou presidente manterd a ordem nas audién-—
cias, podendo mandar retirar do recinto os assistentes que a per—
turb’u‘ew

Ar.. 820. O reglsto das audiéncias sera feito em livro proiwrio,
eonstande de cada registo os processos apreciados e a respectiva
soluciio, bem. eomo -as ocorréncias eventuais,

mzigmlo unico. Do registo das audiéncias podemo ser for-
necidas certiddes as partes que o requererem.

SECCAO X

Das provas

Art. 821. A prova das alegacdes incumbe & parte que as fizer.
Art, 822. O ‘depoimento das partes e testemunbas que n@o

souberem falar a linguua nacional serd feito por meio de intérprete
nomeado ve:.0 juiz ou presidente, . .

§ 1.9 Proceder-se-4 da forma indicada neste artigo, quando
ge tratar de surdo-mudo, ou de mudo, que niio saiba escrever.

§ 2.0 Em ambos os casos de que este artigo trata, as despesas
eorrecrdo por conta da parte a quem. interéssar o deponneu'to

Art. 823. As ‘partes e testemunhas seriio inquiridas pelo juiz
n presu]enlc poduldo ser reinquiridas, por seu intermédio, a re-
querimento dos vogms, das partes, seus representantes ou advoga—
uOQ - . :

Art. 824, Cada uma das partes nio poderd indidar mais de
{rés testemunlns salvo quando se tratar de inquérito administra—
tivo, casu em que esse numero poderi ser elevado a seis.

Art. 825. As' testemunhas nfio poderiio sofrer qualquer des-
conto pelas faltas ao servico, ocasionadas pelo seu comparecimento
para depetr, quando devidamente arrcladas ou convocadas.

Art., 826. Se a testemunha for funciondrio eivil, ou militav,
e tiver de depor em hora de servico, serd requisitada ao chefe da
reparticiio para comparecer & audiéncia marcada.

T Art. 827, O juiz ou presldente prowdencnm para que o de-
poimente de uma testemnunha nie seja ouvido pelas demais que
tenham de depor no processo. -

Art. 828. As testemunhas compareceriio A audiéncia independen-
temente de inlimaciio ou notificaciio.

Paragrafo unico. As que niio comparecerem serdo intimadas, ex-
officio ou a requerimento da parte, ficando sujeitas 4 conducfio coer-
¢ltiva, alem das penalidades do art. 218, caso, sem molivo justificado.
nao atendam & intimacio.

Art. 829, E' facultado a cada uma das partes apxesentdx um pe-
rito ou um técnico.

Art. 830. O juiz ou presidente poderd arguir os peritos compro-
missados, ou os ©écnicos, e rubricard, para ser junto ao processo, o
laudo que os primeiros tiverem apresentado.

Art. 831. Toda testemunha, antes de prestar o compromisso legal,
serd qgualifieada, indicando o nome, nacionalidade, profissiio, idade,
residéneia, o, quando empregado, o tempo de servigo prestado ao
empregador, ficanido sujeita, em caso de falsidade, as leis penais.

Art. €32, A testemunha que for parente até ao terceiro grau civil,
annigo inlime, on inimigo de qualquer das partes, ndc prestari ecom-
promisse. e seu -depoimento valerd como simples informacio.

Art. 833. O documento oferecido para prova s6 seri aceito, se
estiver no origmal ou em certidio auténtica, ou quando conferida «
respectiva pihlica-forma on ecépia perante o juiz on tribunal.

SECCAO0 XI
Da decis@o e sua eficdcia

Art. 83%. \ decisdo serd proferida depois de rejeitada pelas partes
a proposta de conciliagiio.

Parigrafo unico. No caso de coneiliacdo, o termo que for lavrado

valerd como decisio irrecorrivel.

Art. 835, Da decisdo deverio constar o nome das partes, o reswumo
do pedido e da defesa, a apreciaciio das provas, os fundamentos da de-
eisiio ¢ a respectiva conelusdo.

. § 1.2 Quando a decisiio concluir pela procedéncia do pedido, deter-
minard o prazo e as condicdes para o seu cumprimento.,

§ 2.0 A decisho mencionari sempre as custas que devam ser pagas
pela parte vencida. .

Arl. 836. Existindo na decisiio evidentes erros ou enganos de es-
erita, -de datilografia ou de célculos, poderio os miesmos, antes da
execucilo, ser. corrigidos, ex-officio, ou a requerlmenlo dos mteressados
ou (h Procuiaderia da Justica do Trabalho. .

Art. 837. Salvo nos casos previstos nesta consolidaciio, a publi-
cac¢lo das decisges e sua notificaciio aos litigantes ou a seus patronos,
consideram-gse realizadas nas proprias audiéncias em que forem as
mesmas proferidas,

Art. &38. O cumprimento do acordo ou da decisio far-se-i no
prazd @ condiedes estabelecidos.

Art. 839. E' vedado aos orgios da Justiga do Trabaiho conbecer
de questdes - ja decididas, excetuados os casos expressamente previstos
neste regulamento. ’

CAPITULO I
pPOS DISSIDI0S INDIVIDUAIS
SECCAO [
) »
Da forma da reclamacio e du notificacdo

Ari. 840. -Nas localidades em qiie houver apanas uma Juma ae
Coneiliacio e )ulg'unento ou um eserivio do civel, a reclamacio sera
apresentada diretamente 3 Secretaria da Junta ou ao Cartério do Juizo.

Art. 841. Nas localidades em que houver mais de uma junta
ou mais de wn szo, ou escriviio do eivel, a reclamaciio serd, preli-
mmarmente sujeita & distribuicio .na f«)rmw do dispeste ne capitulo I,
secedo TH, deste titulo.

Art. 842. A reclamacdo podera ser apresentada:

" a) peles emipregados e empregadores, peesoahnente Ol POT S€us re-
preseutantes, e pelos sindicatos de classe;
b) por. miermédlo das Procuradorias Regionais da Justica de
Trabalho.

Art. 843. A reclamagdo podera ser escrita ‘ou verbal,

§ 1° Sendo¢ -escrita, a reclamagio deverd conter a dealgnagao do
prealdente da Junta ou.do juiz de direito, a quem for dmglda, a quali-
ficacio do reclamante e do reclamado, uma breve exposicio dos fatos
de que resulte o dissidio, o pedido, a data e a assinatura do reelamante -
ou de seu representante,

§ 2.0 Se verbal, a reclamacio serd reduzuia a termo, em duas vias,

datadas e assmadas pelo eserivio ou secretirio, observado, ne que
couber, ‘o disposto no pardgrafo anterior.

Ayt. 844. Recebida e protocolada a reclamagdo, 0 eserivio ou se-
cretario, dentro de 48 horas, remetery a segunda via da peticio, ou do
termo, ao reclamiado, notificando e, ao mesmo tempo, para comparecer
a audiéncin do julgamento, que serg a primeira desimpedida. depois de
cinco dias.

§ 1.9 A nomuacao serd feita em registado postal, com franquia.
Se o reclamado criar embaracos ao seu recebimento, ou nio for encon-
trady, far-se-a a notificaciio por. edital, inserto no jornal ofiecial ou
no dqu2 publicar o e\pndlente forense. on, na -falta, afixado na sede
da’ Junta on Juizo.

§ 2.2 O reclamante serd notificado no ale da apresentagiio da re-
clamaedc ou ua forma do pardgrafo anlerior.

Art. 8435. Sendo varias as reclamacdes e havendo idenfidade de
matéria, poderio ser acumuladas nuwm s6 processo, se se tratar de
empregados da mesma empresa ou estabelecimento.

SECCAO 11

Da cudiéncin de julgamento

Art. 846, Na audiéncia de julgamento deverdo estar presentes
o reclamante e o reclamado, independentemente do comparecimento e
seus represeniantes.

§ 1.0 ' facultade ao empregador farer-se subslituir pelo gerente,
ou pur qualquer oulro preposto que tenka conhecimento do fato, e
cujas declarag¢des obrigariio o preponente.

§ 2.2 Se por doenca ou qualquer outro motivo ponderoso, devida-
mente comprovado, nio for possivel ao empregado comparecer pessoal-
mente, pocerd fazer-se representar por oulro empregado que pertenca
a4 mesma prolwssio, ou pelo seu sindicato.

Art. 817. O niio comparecimento do reclamante & audiéncia im-
porta o "ll‘(]Lll\dI]]ElltO da reclamaciio, e 0 nilo comparecimento do recla-
mado importa revelia, alem de confissiio, guanto & matéria de fato.

Pardagrafo Unico. Ocorrendo, entretanto, motivo relevante, po-
derd o presidente suspender o julgamento, designando nova audiéncia.,

Art. 848, O reclamante e o reclamado comparecerio 3 audiéneia
acompanhados das suas testemunhas, apresentando, nessa ocasiiio, as
demais provas.

Art. 849.. Lida a reclamacido, ou dispensada a leilura por ambas
as partes. o reclamado terd vinte minutos para aduzir sua defesa.

Art. 850. Terminada a defesa. o juiz ou presidente propord a
concilia¢do.

§ 1.2 Se houver acordo, lavrar-se-i fermo, assinado pelo presi-
dente e pelos litigantes, consignando-se o prazo e demais condicdes para
seu cumprimento.

§ 2.2 Entre as condigdes a que s¢ refere o parigrafo anterior po-
dera ser estabelecida a de ficar a parte que nilo cumprir o acordo obri-
gada o satisfazer mtegralmente o pedido ou pagar uma indenizacio
convencionada. sem prejuizo do cumpmmento do acordo.

Art. '851. Nio havendo acordo, seguir-se-i a instrucio do pro-
cesso,-podendo o presxdente, ex-offzcw ou a requerlmento de gualquer
vogal, interrogar os htlgantes.
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§ 1.2 Findo o interrogatorio, podera qualguer dos litigantes reti-
rar-se prosseguindo a.instruciio com o seu representante,

' § 2.9 Serao, a seguir, ouvidas as testemunhas, 0s peritos e os tée-
nicos, se houver.,

Art. 852. A audiéncia de julgamento, serg continua; mas, se nio
for possivel. por motivo de forca maior, conclui-la no mesmo dia, o
juiz ou presidente marcara a sua continuacio para a primeira desimpe-
dida, independentemente de nova notificacio.

Art. 853, Terminada a instrueiio, poderdo as partes aduzir razies
finais, emn prazo, nio excedente de dez minutos para cada uma. Em
seguide, o0 juiz ou o presidente renovari a proposta de conciliacio, e
nas se realizando esta, sera proferida a decisfo.

Paragrafo unico. O presidente da Junta, ap6s propor a soluciio
do dissidio, tomard os votos dos vogais e, havendo diyergéncia entre
estes, poderi desempatar ou proferir decisio que melhor atenda ao
cumprimento da lei, e ao justo equilibrio entre os votos divergentes e
ay interesse social. : -

Art. 85%. Os trAmites de instruciio e julgamento da reclamacio
serdo resumidos em ata, de que constard. na integra, a decisio.

Paragrafo unico. A ata sera assinada pelo presidente e pelos

. vogais, ou pelo juiz, juntande-se ao processo o seu original.-
' Art. 853. Da decisiio serfip os litigantes notificados, pessoalmente,
ou por seu representante, na prépria audiéncia. No caso de revelia,
4 notificaciio far-se-4 pela forma estabelecida no § 1° do art. 8i4.

SECCiO ]I
Do inquérito para apuracdo de falta grove

Art. 856, Para a instauracgio de inguérito para apuraciio de falla
grave conlra empregado garantido com estabilidade, o empregador
apresentara reclamacio por escrito & Junta ou Juizo de -Direito, dentro
d2 trinta dias, contados da data da suspensiio do empregado.

Art. 857. O processo do inquérito perante a Junta ou Juizo obe-
decera 4s normas estabelecigias no presente capitulo, observadas as
disposicdnes desta see¢iio.

Art, 838. Se tiver havido prévip reconhecimento da eslabili-
dade d)y empregado, o_julgamento do inquérite pela Junta ou Juizo nio
prejuadicari a cxecuciio para pggamento dos_salirios devidos ao em-
pregado até a data da instauraciio do mesmo inquérito.

CAPITULO ¥V
D0S DISSIDIOS COLRTIVOS
SECCX0O !

Da instauracdo da instaneix
. '

Art. 330, A instancia serd instaurada medianle represenfacfio es-
erita a) presidente dg tribunal. Poderd ser tambem instaurada por
iniciativa do presidente, ou ainda, a requerimento_da Procuradoria
da Jusfica do Trabalho, sempre que ocorrer suspensio do trabalho.

Art. ©6C. A representaciio poderd ser feita pelo empregador ou
empregac.res mleressados, pelos seus sindicatos, ou pelos sindicatos
Je empregados. . O

Paragrafo tnico. Quando nio houver sindicato que represente a
categoria profissional, poderd a representaclio ser feita por um terco
dos empregados do estabelecimento ou estabelecimentos envolvidos
no dissfdio. i - .

Art. 81t. A representacio serd apresentada em tantas vias

nantos furen. os reclamados e devera conter:
4 a) a designagfo e qualificacio dos reclamantes e dos reclamados e
2 natureza do eslabelecimento ou do servico; o
h: os motivos do dissidio e as bases da conciliacdo.

Art. 862. No caso do 'pardgrafo unico do art. 860, a represen-
ta0dio pordera ser escrita ou verbal e deverd indicar o representante ou
representantes dos reclamantes. ~ e

: Pa‘znérafo unico. Quando verbal, a representacio serd feita ao pre-
sitente do tribunal ou & Procuradoria_da Justica do Trabatho, sendo
reduzide a termo pelo funciondrio designado para esse fim,

SKECCi0 11
- Da conciliacio e do julyamento

G+ ida e pr é sentacd stando na
Art 863. Recebida e protocolada a representacio, e e
devida forma, o presidente do tribunal designard a audiéncia dg cgnv
viliagiio. dentro do prazo de dez dias determmandoﬂa notificacdo dos
dissideutes, com observancia do disposto no art. 84i.

pParagrafo unico. Quardo a instancia for instaurada ex-officio, a.

audiéncin deverq ser realizada dentre do prazo mais breve possivel,
Hs ‘econhecimento do dissidio.
apObAdvtx. 864%. I facultado ao empregador fazer-se represenlar na au-
diéncia pelo gerente, ou por gqualquer oufro pgeposto que tenha co-
phecimento do dissidio, e por cujas declaracdes seri sempre res-
pons}a\\ret*lh. 863. Na audiéncia designada, comparecendo ambas Ias partes
ou seus representantes, o presidente do tpbunal as_ GOH\:ld&I‘d para se
pronunciarem sobre as bases da conciliagio. Caso nio sggam ace.ltas as
hasas propostas, o presidente sul;mqtqra'aos interessados a solucio que
ihe parect capaz de resolver o dissidio. .
Art 866. Havendo acordo, o presidente o .submetem a
logacio du tribunal na primeira sessdo,

homo-

Art, 867. Ndo havendo acordo, ou nio comparecendo atubas as
paries ou uma delas, 0 presidente submeters o processc a julgamento
depois d2 guvida a Procuradoria.

Art. 868. Sempre que, no decorrer do diss{dio houver ameaca
da perlurbaciio da ordem, o presidente requisitara & autoridade com-
pelente as providéncias que se tornarem necessarias. ‘

A’rt. 869. Quando o dicsidio ocorrer fora da sede do trihun'ayi,
poderd o presidente; se julgar conveniente, delegar a autoridade loecal
as atribuicdes de que tratam os arts. 863 e 865, Nesse caso, nio ha-
\*epdo conciliacio, a autoridade delegada encaminharg o processo ao
tribunal, fazendo exposiciio circunstanciada dos fatos e indicando a so-
luciio qua lhe parecer conveniente,

Art. 870. Da decisio do tribunal serdo notificadas as partes, os
seus representantes, em registado postal, com franquia, fazendo-se, ou~

trossim a sua publicaciio no jornal oficial, para ciéncia dos demais
interessados, .

SECCI0 1]

Da extensdo das decisdes

Art. 871. Im caso de dissidio coletivo que tenha por motivo novas
condicbes de trabalho e no qual figure como parte a
de empregados de uma empresa, podera o fribunal com
prépria _dectisﬁo. egtendpr tais condigdes de trabalho, se j j
e conveniente aos demais empregados da empr g
profissio dos dissidentes. pree presa que forem da mesma

Parégrafo Unico. O tribunal fixard a data em que a decisiio deve
ent.r'ar‘ em execucdo, bem como o prazo de sua vigéncia, o qual uja
poderi ser superior a quatro anos.

Art. 872. A decisiio sobre novas condi¢bes de trabalho poders
tambem ser eslendida a todos os empregados da mesma categoria
profissional compreendida na jurisdicio -do tribunal:

@) por solicitacio de um ou mais empregadores, ou de qualquer

“sindicato destes;

b) por solicitacio de um ou mais sindicalos de empregados;

¢) ex-officio. pelo tribunal que houver proferido a decisfio;

d) por solicitacio da Procuradoria da Justica do Trabalho.

Ars. 873. Para que a decisiio possa ser estendida, na forma do ar-
tigo anterior. torna-se preciso que trés quartos dos empregadores e
trés quartos dos empregados, ou os respectivos sindicatos, concordem
com a extensfio da decisio.

§ 1.2 0 tribunal compelente marecard prazo, nio inferior a {rinta
nem superior & sessenta dias, afim de que se manifestem os inte-
ressados. '

§ 2.2 Quvidos os interessados e a Procuradoria da Justica do Tra-
balho, serdé o processo submetido ao julgamento do tribunal.

Art. 871i. Semprg gite o tribunal estender a decisiio, mareari a
data em que a extensiio deva entrar em vigor.

SECCA0 1V

Do cumprimento das decisées

Art. 875. Celebrado o acordo ou transilada em julgado a decisdo,
seguir-se-y o seu cumprimento, sob as penas eslabeloridas neste
regulamento.

Pardgrafo tinico. Quando os empregadores deixarem de satisfazer
o pagamente de salirios na conformidade da decisiio proferida, po-
derio o3 empregados, juntando certidio de tal decisdo, apresentar re-
clamaciio & Junta ou Juizo competente, ohservado o processo previsto
no capituln IT deste titulo, sendo vedado, porem, questionar sobre 2
matéria da fato e de direito ji apreciada na decisfio.

SECCAO0 V L

/
s Da revisdo :

Arl. 876. Decorrido mais de um ano de sua vigéncia, cabers re-
visdo das decisOoes que fixarem condicdes de trabalho, quando se ti-
verem modificado as circunstincias que as ditaram. do modo que tais
condicdes se hajam tornado injustas ou inaplicaveis. B

Art. 877. A revislio poderd ser promovida por iniciativa do tri-
bunal prolator, da Procuradoria da Justica do Trahalho, das associacdes
sin‘licais ou de empregador ou empregadores interessados no cumpri-
mento da decisio.

Paragrafc UGnico. Quando a revisiio for promovida por iniciativa
do tribunal prolator ou da Procuradoria, as associacdes sindicais e o
empregador ou empregadores interessados serio ouvidos no prazo de
trinta dias. Quando promovida por uma das partes interessadas, seriio
as outras ouvidas tambem por igual prazo.

Art 878, A revisdio serd julgada pelo tribunal que tiver proferido
a decisao, depois de ouvida a Procuradoria da Justica do Trabalho.

CAPITULO V
DA EXFECUCAQ
SECCA0 1
Das disposi¢des preliminares
Act. 879. As decisdes passadas em julgado ou das quais niio

tenha havide recurso com efeito suspensivo, e os acordos, quando nfio
cumpridos, seric executados pela forma estabelecida neste capitulo.
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. Art. 880. I’ competente para a execuciic das decistes o juiz ou
presidente do tribunal gue tiver conciliado ou julgado originariamente
0 dissidio. .

Art. 881. A execuciio poderd ser promovida por qualquer inte-
resse, ou er-officio pelo proprio juiz ou presideme do tribunal com-
petente, ncs termos do artigo anterior.

Perdgrafe dnico. Quando se tratar de decisiio dos Conselhos Re-
gionais, a execucdio poderi ser promovida pela Procuradovia da Jus-
tica do Trabalho.

Art, 882, Requerida a execuciio, 0 juiz ou presidente providen-
eiard imedialamente para que lhe seja presente o fesneclive nrocesso.

SECCAO 1]
Do mandado e da penhora

Art. 883. O juiz ou presidente do tribunal, requerida a execucilo,
mahdari espedir mandado de citacio ao executado afim de que cumpra
a decisfio ou o acordo no prazo, pelo modo e sob as cominacdes estabe-
lecidas ou, em se tratando de pagamento em dinheiro, para que pague
em 48 loras, ou garanta a execuclio, sob pena de penhora.

§ 1.2 0 mandado de citaciio deverd conter a decisio exequenda ou
o termo de acordo niio cumprido.

§ 2.0 A cilacilo serd feita pelos oficiais de diligéncia.

§ 3.9 Se ¢ executado, procurado por duas vezes no espaco Je 48
horas .nio for encontrado, far-se-4 a citaciio por edital, publicado no
jornal oficial ou, na falta deste, afixado na sede da junta ou juizo.
durante cinco dias. )

Art. 88%. No caso de pagamento da importdncia reclamada, serd
este feito perante o escriviio ou secretdrio, lavrando-se termo de qui-
tacio, em duas vias, assinadas pelo exequente, pelo executado e pelo
mesmo eserivio ou secretdrio, entregando-se a segunda via ao exe-
cutado e juntando-se a outra ao processo.

Paragrafo unico. Nio estando presente o exequente, serd depo-
sitada a importanecia, mediante guia, no Banco do Brasil ou na Caixa
Economica Federal ou; em falta destes, em estabelecimento bhancirio
iddéneo. '

Ait. 883. O executado que nio pagar a importdncia reclamada po-
derd garanlir a execucdo nomeando bens & penhora, ou depositando a
mesma imporlincia, acrescida da correspondente is eustas da execucdo.

Art. 886. Nio pagando o executado, nem garantindo a execucdo,
seguir-se-a4 a penhora dos bens, tantos quantos bastem no pagamento
da importanecia reclamada, juros da mora e custas.

SECCAO 1l
Dos embargos & execugdo e da sua impugna¢do

Art. 887. Garantida a exec'ugﬁo ou penhorados os bens, ferd o
executads cinco dias para apresentar embargoes; cabendo igual prazo ao

exequente para a impugnacio. .

§ 1.9 A matéria de defesa sera restrita as alegacoes (Ie‘ cumpri-
menlo da decisiio ou do acordo, quitaciio ou presericdao da divida.

§ 2.0 Sa pa defesa tiverem sido arroladas testemunhas, poderd o
juiz ou o presidente do tribunal, caso julgue necessarios seus depoi-
mentos, marcar audiéneia para a produciio das provas, a qual deverid
realizar-se dentro de cinco dias.

SECCA0 1V
Do julgamento e dos trdmiles finais da execucdo

Art. 888. Niao tendo sido arroladas testemunhas na defesa, o juiz

- ou presidente conclusos os autos, proferird sua decisdo dentro de cinco

dias, julgando subsistente ou insubsistente, a penhora. .
Art. 889, Se tiverem sido arroladas testemunhas, finda a sua In-

-quiricio em audiéncia, o eseriviio ou secreldrio fara dentro de 48 horas

conclusos os autos do juiz, ou presidente, que proferird sua decisio, na

forma prevista no artigo anterior.
“VArt. 890. Proferida a decisio serio da mesma notificadas as

partes interessadas, em registado postal, com franquia. .

Art. 891. Julgada subsistente a penhora, o juiz, ou presidente
mandara proceder logo 3 avaliacido ‘dos bens penhorados.

Art. 892. A avaliacio dos bens penhorados em virfude da exe-
cucio de decisio condenatéria, serd feita por avaliador escolhido de
ecomum acordo pelas partes, que perceberd as custas_arbltradas pelo
juiz o1 presidente do tribunal trabathista, de conformidade com a {a-
bela a ser expedida pelo Conselho Nacional do Trabalho. )

§ 1.2 Nio acordando as partes quando a designacio do avaliador,
dentro de cinco dias apds o despacho que a determinou, serd o avaliador
designad) livremente pelo juiz ou presidente do tribunal,

§ 2.0 Os servidores da Justica do Trabalho nio poderda ser esco-
lhidos ou designados para servir de avaliador.

SECCA0 ¥V
Da execu¢do por preslucces sucessivas

Art. -893. A ewecuciio para pagamento de prestacdes sucessivas
far-se-4 com observancia das normas constantes desta secciio, sem pre-
juizo das demais estabelecidas neste eapitulo.

Art. 89%i. Nas prestacdes sucessivas, por tempo delerminadn a
execuciiy pelo nio pagamento de uma presta¢iio compreenderia as que
lhe sucederem.

Art. 865, Tratgndo-se de prestacdes sucessivas, por tempo inde-
tcx:mvnado, a excecucdo compreenders inicialmente as prestagies devidas
até a dala do ingresso na execucio.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS

Art. 89G. Das JdecisOes sio admissiveis os seguinles PECUTSOB S

I, embargos;
Il, recurso ordinirio;
11, recurso extraordindrio;
1V, agravo.
§ 4.9 Os incidentes do processo sio resolvidos pele préprio juize
ou tribunal, admitindo-se a apreciacio do merceimento das decistes
interlocutérias somente em recurso da decisiio definitiva. i

. § 2.° Da decisiio do Conselbo Regional que contrariar a jurispru-
'(Iiencm de outro Conselho Regional, pode a Procuradoria da Justica do
Trabalho reguerer, dentro de dez dias, o estabelecimento do prejulgadc .

Art 8907. Cabem embargos das decisdes definitivas das Juntus
e Juizos, nos dissidios individulis concernentes a salirios, férias e inde-
nizacdes por despedida injusla, em que o valor da reclamacio haja
sido iguzl ou inferior: ) )

a) a Cr$ 300,00 (trezenlos cruzeiros). nas capitais do Territdrio do
P Acre e dos Estados do Amazonas, Pard, Maranhdo, Piaui, Rio Grande
do Norte, Alagoas, Rergipe. Goiaz e Mato Grosso, ou a €r% 130.00 (cento
e cinqueunta eruzeiros nos municipios do interior do Territorie do
Acre e dos Estados referidos;

b) a Cr$ 600,00 (seiscentos cruzeiros) nas capitais dos Estados do
Ceard, Pernammnuco, Baifa, Espirito Santo. Parand, Santa Catarina, Rie
Grande do Sul e Minas Gerais, ou a Cr$ 300,00 /trezentos cruzeiros), nos
municipics do interior desses Estados.

c¢) aCr$ 1.000,00 {mil cruzeiros), no Distrito Federal e nas capitais
dos Estados do Rio de Janeiro e 8o Paulo, ou a Cr$ 500,00 {quinhentos
cruzeiros), nos municipios do interior desses Listados. :

_ Pardgrate unico. Os embargos seriie opostos no prazo de cinco
dias e julgados pelo proprio juiz ou tribunal prelator da decisiio
embargada.

Art. 898. Cabe recurso ordindrio, para a instdneia superior:

_a) das decisoes definitivas das juntas, nfio previstas no artigo an-

ferior, no prazo de dez dias; :

b) das degisaes delinitivas dos Consellios Regionais, emy processos

de sua competincia origindria, no prazo de dez dias, nos dissidios indi-

viduais, e de vinte dias, nos dissidios coletivos; .

¢) das dec;sue.s da Camara de Justica do Trabalho, em processo

de sua competéncia origindria, no prazo de trinta dias, eontades da
publicacdu do acordio no Didrio da Juslica.

o Art. 599. Cabe recurso exiraprdindrio das decisées de Gllima ins-
tancia dos Conselhos Regionais, quando :

_ @) derem a mesma norma juridica interpretacio diversa da que
tiver sido dada por outro Conselho Regional ou pela Camara de Juslica
do Trabalho; . o

b) proferidas eom violaciio expressa de direito.

§ 1.2 G recurso extraordinario serd interposlo, no prazo de 15
dias. para a Cadmara de Justica do Trabalho. '

§ 29 0 recurso terd efeito devolutivo, salvo se o presidente do

tl'lbl.ll}{ll recorrido, no caso de divergéncia manifesta dar-lhe, tambermn,
0 eftelta suspensivo, sendo-lhe vedado, entretanto, negar-lhe segni-
mento.

Ar_t. 900). Cabe agravo das decisfes do juiz, ou prezidente, ras
execucdes.

8 1.2 0 agravo serd interposio no prazo de cinco dias e ndo terd
efeilo suspensivo, sendo facultado, porem, ao juiz, ou presidente, so-
brestar, quando julgar conveniente, o andamento do feito, até julga-
mento d) recurso. :

§ 2.2 O agravo serda julgado pelo proprio fribunal presidido pela
auloridade recorrida ou, em se {ratando de decisio de juiz de direito,
pelo juiz da comarca mais préxima investido na administraciio da Jus-
tica do Trabalho, a quem o primeiro informard minuciosamente sobre
a matéria confrovertida, ou remeterd os autos, quando tiver sobrestad.
o andamento Jdo feilo. N .

Art. 901. Das decisdes proferidas em dissidio colelive que afete
empresa de servico publico ou, em qualquer caso, das proferidas em
revisio, poderio recorrer, alem dos interessados, o presidente do tri-
bunal e a Procuradoria da Justi¢ca do Tabalho.

Art. 902. Os recursos serdo interpostos por simples peliciio e
terdo efeito meramente devolutivo, salvo as excecdes previstas neste
regulamento, sendo permifida a execuciio proviséria, até a penhora.

DPardgrafo unico. Tratando-se, porem, de saldrios, férias, ou in-
denizacdes por despedida injusta, de valor até Cr$ 5.000,00 (cinco mil
cruzeiros). so serdo admitidos recursos mediante prova de depésito da
importancia da condenagdo. Neste caso, transitada em julgado a de-
¢isilo recorrida, serd ordenado, desde logo, o levantamento do depd-
sito em favor da parte vencedora. '

Art. 903. Interposte o recurso, serd notificado_o recorrido, para
oferecer as suas razoes, em prazo igual ac que tiver tido o recorrente.

Art. 904. Sem prejuizo dos prazos previsios neste capitulo, terdo

as parles vistas dos aulos em cartdério ou na secrefaria,
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CAPITULO VI armazens de- géneros alimenticios, acougues,- padarias, leitarias, far-
‘ macias, hospifais, minas, empresas de transportes e comunicacdes,
DA APLICAGAO) DAS PENALIDADES bancos e cslabelecimentos que. interessem i seguranca nacional,
Art 905. As penalidades eslabelecidas nesle titulo serio apli- TITULO X

cadas pelo juiz. ou tribunal, que tiver de conhecer da desobediéncia,
viplag¢do, recusu, falla, ou coacio. exr-officio, ou mediante repreaenlamo
de, qualquer interessado ou da Procuradoria da Justica do Trabalho.

Art. 9046. As.sancdes em gue incorrerem as autoridades da Jus-
Lica do T'rabalho serdo aplicadas pelo tribunal imediatamente superior,
er-officin 0a mediante represenfaciio de qualquer interessado ou da
Proeuracoria +Jo Trabalho.

Pardgrafs unico. Tratando-se de membro do Conselho Nacional
do Trabalho. seri competente para a imposicio das sancdes o Con-
setho I'ederal.

Pariagrafo unico.
nando o Conselho Fefleral,
da Republica.

Art. 907. Tomando conhecimento do fato imputado, o juiz, ou
tribunal competente. mandard notificar o acusado, para apresentar, no
defesa por escrito.

§ 1.9 I racullado ao acusado, dentro do prazo estabelecido neste
artiz), requeras a producin de teslemunhas, alé ao maximo de cinco.
Nesss easo. serd marcada audiéneia para a mqunlgao.

§ 2° indo o prazo de defesa, o processo sera imediatamenle con-
celuso para mlgam(‘nio que deverd ser proferido no prazo de dez dias.

Avt. 908. Da imposicio das penalidades a que se refere esle
capitulo caberd recurso ordindrio para o tribunal superior, no prazo
de dez dias, salvo se a imposiciio resultar de dissidio. coletivo, caso em
que o prazo serd de vinte dias.

Art. -909. Sempre que o infrator incorrer em pena criminal, far-
se-a remessa das peeas necessirias a autoridade competente.

Art. 910, A cohran(;a das multas estabelecidas neste titulo serd
feita, mediante executivo fiseal. perante o juiz competente para a
cubmnca da divida ativa da Fazenda Pablica Federal.

Pardgreafo tniro. A cobraneca das mullas serd promovida, no Dis-
{rito Federal e nos Iistados em que funcionarem os Conselhos Regionais,
pela Procuradoria da Justica do Trabalho, e, nos demais Estados. de

Enguamto nio esliver organizado e funcio-
o processo serd encaminhado & Presidéncia

acordn com ¢ disposto no decreto-lei n. 960, de 17 de dezembro
de 1938.
J CAPITULO VIIT
DISPOSICORS FINAIS
Art. 911, A ordem dos proeessos no Conselho Nacional do Tra-

ba"m sera regulada em seu regimento interno.
Avi. 912 TPara os eleilos deste titulo, equiparam-se aos servicos
phablicos os de utilidade publica. hem como os que forem pres{ados em

’

Disposigées Fimais e Transitorias

Esfa Consolidacdo enlrarda em vigor a 1.9 de maio

Art. 943.
de 1943 .
Art. 9t4. Os disposilivos de carater imperalivo terdo Mﬂiwf‘io

imediata &s relacfes iniciadas, mas niio (‘omumadag antes da vigéneia
desta Consolidaciio.

Art. 915. O3 casos omissos seriio resolvidos pelo ministro do
Traballio, Indtistria e Comércio, sendo-1he facultado expedir insirueies
para o fieli cumprimento dos dispositivos desta Censolidaciio.

Art, 916. Contfinuariio enm vigor os quadros, tabelas ¢ modclos
aprovados, em virtude de dispositivos nio alterados pela nrasente
Consolidacio.

Art. 917. Os recursos inlerpostos com apoio em disposilivos
alterados ou cujo prazo para interposiciio esleja em curso a 1.9 de
janeiro de 1943, nio serfiio projudicados com a vigéncia desla Cone
solidagdn.

Art. 918. Os prazos da [)l‘LSCI‘l(dO fixados pela presenle Conso-
lidaciio, comecarin a correr da data da vigéncia desta, quando me-
nores do que os previsios pela legislaciio anterior.

Art. 919. O ministro do Trabalho. Indaslria e Coméreio, ex-
pedilé instrucdes, guadros, tabelas e modelns que se {ornarem neces-
sarios a e\ecucao desta Consolidacio.,

Pardgrafo unico. O Conselho Nacional do Trabalho adaplari o
seu regimento interno e o dos Conselhos Regionais do Trabatho as
normas conlidas nesta Consolidaciio.

Arl. 920. Ao empregado bancdrio, admitido alé a data da vigéncia
da presenle lei, fica assegurado o direilo & aquisicio da estebilidade,
nos termos do art. 15 do decreto n. 24.615, de 9 de julho de 1034, »

Art. 921, Inguanto ndo forem constituidas as Confederacoes ou
na falla destas, a representacio de classes, econbémicas ou profis-
sionais, que derivar da indicacdo desses orgios ou dos resrotivos
presidentes, serd suprida por equivalente designaciio ou eleicio rea-
lizada pelas corrvespondenfes I'cderacdes.

Art. 922, As empresas que nio estiverem incluidas no engquadra~
menlo sindical de que {rata o artigo 561 poderio firmar contratos co-
letivos de trabalho com os sindicatos representalivos da respecliva

categoria profissinnal, .
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