ESTADOS

DIARIO

SECGCAO I

LINIDOS DO BRASHE

OFICIAL

e

TERCA-FEIRA, 5 DE JANEIRO DE 1943

MINISTERIO DO TRABALHO, INDUSTRIA E COMERCIO

(Gabinete do Sr. Ministro

g &
Anie - projelo da Consolidacao das Leis de Profecio

a0 Trabalho
Despacho:

Atendendo ao que solicita o ministro do Trabalho, Indasiria e
Coméreio, na Exposicao de Motivos n. 89, de 9 de novembro de 1942:

: a) autorizo a publicacio .no Didrio Oficial, devendo ser sub-
melido & minha consideracao, até 15 de fevereiro proximo futuro, do
pro.eto definitivo de decrelo-lei de Consolida¢io das ILeis do Tra-
ballio:

2 b) designo uma comissio composla de dois representantes do
Ministério da Fazenda, dois-do Ministério do Trabalho, Indastria e
Loméreio e dois do Deparfamenlo Administrativo do Servico Publico,
para-dar redacao final ao projeto de Consolidacio das Leis de Pre-
vidéncia, devendo essa comissio ultimar seus trabalhos, por forma
a que a referida Consolidacio nie seja submetida'na mesma datu men-
cionada no item anterior. Aos ministros da Fazenda e do Trabalho
e ao presidente do D.A.S.P. cabe designar os seus representantes

na comissio, para o que o Ministério do Frabalho lhes fard a neces- |

saria solicitacio;

¢) para constituirem a comissdo incumbida de dar parecer sobre
o projeto do Codigo da Propriedade Industrial, nomeio os srs. Fran-
cisco Antonio Coelho, Joao da Gama Cerqueira, Oscar Saraiva., Godo-
fredo Maciel, José Candido Lima Ferreira, Clovis da Costa Rodrigues
e Antonio Manhies;

d) louvdo os aulores dos projetos de Consolidaciio das ILeis do
Trabalho, de Consolidacao das Leis de Previdéncia e do Cddigo da
Propriedade Industrial pelos bons servicos prestados e autorizo o mi-
nistro do Trabalhio a transmitir-lhes, em meu nome, esse louvor.

Em 10 de novembro de 1942. — G. VARGAS.
Cumpra-se — 18-11-42 — Marcondes Filho.
Portaria n. 881, de 3 de dezembro de 1942

0 ministro de Estado,

Considerando que a 29 de janeiro de 1942, pela portaria SC 791,
instituin a comissdio para o fim de elaborar o*ante-projeto da Con-
splidacio das Leis de Proteciio ao Trabalho e de Previdéncia Social;

Considerando que, posteriormente, para facilidade dos trabalhos,
desmembrou-se essa comissiio em duas outras, para elaborar, sepa-
radamente, os projelos relativos aquelas leis;

Considerando gue os membros da comissio das Leis de Protecio |

20 Trabalho, Luiz Augusfo do Rego Monfeiro, Oscar Saraiva, Arnaldo
Lopes Sussekind, Dorval de Lacerda e José de Segadas Vianna, apre-
sentaram a 5 de novembro do corrente ano o respectivo ante-projeto;

Considerando que na elaboracio desse frabalho, a comissiao aleve-
se 4 legislaciio vigenle e s sugestdes espontaneamente enviadas. ajus-
tando a matéria a consolidar aos preceitos constitucionais e & dou-

trina desses decorrentes, e que as alleracdes que se tornaram por |

este motivo indispensaveis foram levadas a prévia aprovacio do se-
mhor Presidente da Reptiblica; e

Considerando que a porfaria supra-mencionada esiabeleceu a
publicacao do ante-projeto afim de gque este Ministério recebesse su-
gestoes dos interessados;

Considerando que, tendo em vista a orientacio adotada pela co-
missio me trabalho ja realizado, as sugesides deverdo se referir ape-
nas ao aspecto formal do ante-projeto, sobretudo por se tratar da
Consolidacio;

Considerando que o Senhor Presidenle da Reptblica, em despacha
exarado na F¥xposicio de Motivos que acompanhou o ante-projeto,
determinou que o projeto definitivo do decreto-lei da Consolidacio
das Leis de Proteciio ao Trabalho deverd ser submetido & assinatura
de Sua Ixceléncia até 15 de fevereiro de 1948, e que autorizou sua
publicacao no Didrio Oficial,

Resolve:

a) publicar o anle-projeto de Consolidacio das Leis de Prolecaa
ao Trabalho no Didrio Oficial, atim de que possam ser encaminhadas
as sugesloes aié 31 de janeiro de 1943; .

b), designar os membros acima referidos, da comissio que ela=
borou o ante-projeto,” para examinar as sugestdes e redigiv o pro-
jete definitivo de modo que o mesmo possa ser apresentado ao Se-
nhor Presidente da Republica a 15 de fevereiro de 1943. — Alerandre
Marcondes Filho.

EXPOSICRO MOTIVOS

DE DO SR. MINISTRO DO TRABALHO,
INDUSTRIA ¥ COMERCIO
Senhor Presidentle.

Tornadas realidade em nosso pais somenle apos 1930, — e cain
0 Governo de Vossa Exceléncia —, as normas legais de prolecio ao
1 frabalbo assumiram proporcoes de relevo no quadro juridico brasie
leiro, ndo sé por motivo da capacidade politica do Poder Publico, —
antepondo aos problemas os meios que 0s solucionassem —. eomo
porque o KEstado, até pouco mais de um decénio passado, enconlrava-
{ se’em débito com a massa trabalhadora no seu dever de ampara-la
juridicamente. :

Dez. anos de constante elaboracio legislativa que demonstra a
preocupacio de Vossa Iixceléncia com o bem estar das classes pro-
dutoras, assegurando-lhes direitos e impondo-lhes os justos deveres,
tornavam-se necessaria uma organizacio sistematica das normas le-
gais, medianle a consolidacio dos principios vigentes.

Fissa operacdo -de consolidar as leis de proteciio ao trabalho, sa
nao -se deveria ter realizado antes, — porgue ainda se processavam
as etapas da estratificacio legal atendendo ao imperativo de irra-
diacdo da nova ovdem juridica, tinha neste momento sua hora exala
pela coincidéncia nio s6 da mafuracio do Direilo Social em nosso
pais pela época privilegiada da Histéria, que vive o nosso povo sab
0 sabio regime instituido por Vossa Exceléncia.

Durante esses doze anos, que podem ser contados como de i
nova era para nosso povo, teve o Brasil um surto de progresso indus-
trial jawais realizado por qualquer oufra nacio em tio curto lapso
de tempo; mas se em oulros paises o devenvolvimento industrial
provocou reivindicacdes proleldrias, muitas vezes sangrentas, no
Brasil tal fenomeno nao perturbou o rilmo da vida nacional. I isso
se deve, senhor Presidenfe, ndo s6 ao sentimenfo cristio de empre=
gados e empregadores, visando lodos o bem estar social. mas espe~
cialmenie a constanle vigildneia do Governo, A clarividéncia do Chele

da Naciio, que compreendeu as necessidades do capital e do traballio”

l e sempre as atendeu com anlecipaciio.
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Na verdade, senhor Presidente, vasta, multiforme, atingindo to-
dos os setores e prevendo as principais situacdes, fatos ou problemas
a serem tutelados pelo Estado, a legislagio social brasileira se apre-
senta com um complexo de normas que disciplinam, que acompa-
nham o cidadao, individualmente, desde que ele se prepara para 9o
exercicio de uma profissio, desde a aquisi¢io da qualidade legal de
{rabalhador ecom a identificacdo profissional, durante todo o tempo
era que trabalha, até o dia em (que, pela invalidez ou pela velhice,
tem o justo repouso que lhe assegura o Estado através as instituigoes
de previdéncia social. Nessa legislacdo encontram-se as conquistas
srais avaneadas dos trabalhadores, desde os dispositivos sobre férias,
proteciio de saldrios, nacionalizagido do trabalho e diseiplina e higiene
leste, regime de prevencao e de indenizaciio de-acidentes do trabalho,
2 solucao jurisdicional dos dissidios, ete.

Organizando e disciplinando os trabalhadores, a legislacao bra-
sileira vigente estabelece a constituicio das categorias econdmicas e
profissionais e o regime sindical conducente da dinamica social, re-
gula os contratos coletivos e sua extensio a todos os trabalhadures
de uma mesma categoria.

Restavam, entretanto, alguns capifulos a serem completados, e,
sobretudo, se niao era aconselhada ainda a etapa final, a mais alta
axpressio do Direito — a Codificacio — parecia oporfuna, entre-
tanto, a consolidacio do complexo legal vigente. 5

Com essa finalidade, pela portaria SCm 791, de 29 de janeiro
de 1942, designei, para estruturar a Consolidagdo, uma comissdo in-
tegrada por membros do corpo téenico deste Ministério, e eomposta
dos Srs. Arnaldo Lopes Sussekind, Dorval de Lacerda, Geraldo Au-
gusto de IFaria Batista, Helvéeio Xavier Lopes, Jodo Lyra Madeira,
José Bezerra de Freitas, José de Segadas Viana, Leonel de Rezende
Alvim, Luiz Augusto de Rego Monteiro e Oscar Saraiva, sob minha
presidéncia. Para melhor objetivacio de seus deveres, essa comissio
subdividiu-se em duas, uma de estudo das Leis de Protecdo ao Tra-
balho e outra das Leis de Previdéncia Social.

Apés cerca de dez meses de continuo e dedicado labor, a Comissido
de Consolidacdo das Leis de Profe¢cio ao Trabalho e Previdéncia So-
eial apresenta os resultados de seus estudos.

Nio é a Consolida¢do, exclusivamente, a reuniiio sistematizada de
leis esparsas. Ponderou a comiss@o a definicio dos rumos politicos
tracados pela Constifuicio de 10 de novembro de 1937, a ela subor-
dinando as leis consolidadas. Ainda em cumprimento aos preceitos
constitucionais foram preenchidas algumas lacunas e excluidos dis-
positivos que com aqueles colidiam,

Assim, no enunciamento das proposicoes fundamentais, foi fi-
xado o eampo de aplicacio da Consolidacio que, por coordenar nor-
mas vigentes, nio compreendeu os empregados domésticos e, salvo
algumas excecoes, os trabalhadores diretamente ligados a agricul-
tura e & pecudria, assim como colocou fora de sua agio juridica os
secvidores do Estado, das entidades paraestatais e os das empresas
:le propriedade da Unido, quando por esta ou pelos Estados adminis-
radas. :

Cuidando da identificacio do trabalhador a Consolidagiio adotou,
como norma, a obrieatoriedade da carteira profissional, indispensavel
para a existéneia do cadastro profissional, cuja utilidade seria su-
pérfluo ressaltar nas ocasides de mobilizacdo de mio de obra.

~ Nos dispositivos sobre duracio e condigdes de trabalbo, restrin-
giu-se a comissdo a pequenas alteracbes da redacdo, acenfuando o
espirito de amparo ao ftrabalhador, sem restringir direitos pre-
estabelecidos.

Quanto ao trabalho da mulher foi feita uma corre¢io da maior
walia. O decreto-lei n. 2.548, de 31 de agosto de 1940, autorizava a
redueiio do salirio minimo dos trabalhadores adulfos do sexo femi-
nino e dos menores, quando lhes fossem, respectivamente, satisfeitas
as prescricoes legais de higiene do trabalho e de ensino profissional.

Como bem acentuou a comissdo, em seu minucioso relatorio,
*semelhante texto representa uma anomalia estranhamente implan-
tada no plano coerente e elevado da nossa legislagiio social. Nao s6
porgue contem uma contradicdo conceptual inadmissivel, uma vez
que nav ha sentido légico na fixa¢do de um termo abaixo do minimo,
como tambem porque representa um espirito adverso & politica do

~ Presidente Vargas, cujo timbre predominante é a predile¢io pela
assisténeia & mulher e a erianca”. ;

Alem de violar prineipios de ordem ptblica, considerando bene-
{icio o que é dever do empregador, — a criacdo de boas. condi¢des
higiénicas para o frabalho —, aqueles preceitos viio de encontro i
Convencio Internacional da qual o Brasil é signatdrio.

O regime de férias foi estendido aos trabalbadores rurais, num
passo a mais para a integracido dessa numerosa e laboriosa classe no
campo de protecio do Direito Social, como tem Vossa Exceléncia
determinado no programa de amparo ao trabalhador.

Nas normas de nacionalizacio do trabalho foram integralmente
mantidas as disposi¢des vigentes, reforcando-se, apenas, o sistema de
acordo com as regras da experiéncia. ;

O capitulo de protecdo ao trabalho da mulher seguiu as diretrizes
do texto elaborado anteriormente pelo Departamento Nacional do
Trabalho e aprovado pela extinta Comissio de Revisio de Leis,

O titulo em que se consolidaram os preceitos do Contrato Indi-
vidual do Trabalho, sem criar ou reduzir encargos, foi, na verdade,
eomo acentua a comissao “uma apurada revelacdo formal de condi-
¢oes inerentes ao emprego, no nosso Direito do Trabalho, e uma dis-
eiplinada reeapitulacio das correspondentes normas contratuais vi-

sentes’ .
s " Relativamente ao Conirato Coletive do Trabalho foi bem fixada
a doutrina constitucional gue estabelece sua realizaciio entre enfi-
dades sindicais.

Finalmente, senhor Presidente, a estrutura da Justica do Tra-
balho permaneceu integra e apenas foram introduzidas pequenas ale
teracoes nos textos legais para corrigir imperfei¢des comprovadas
pela experiéncia.

Conforta-me, senhor Presidente, a satisfacio de poder entregar
a Vossa Exeeléncia essa obra que merece ser qualificada de gran-
diosa, justamente quando transcorre o quinqguénio do Estado Na-
cional, cuja estrutura permitiu, sem delongas intiteis de discussdes
intérminas, fosse completada a Consolidacio em lapso de tempo rela-
tivamente curto.

Falando a Nacdo, em memoravel discurso definindo a posicio
do Brasil em face do conflito internacional, Vossa Exceléncia afirmou
com precisio e eclarividéncia: “As consequéncias da luta em que nos
empenhamos e ¢ue decidird dos destinos do mundo nio podem eau-
sar-nos apreensoes. Os privilégios de ecasta, os preconceitos raciais,
as desigualdades de fortuna, as opressdes de classes, 03 Gdios mes-
quinhos, todos os valores aparentemente inconciliaveis da civilizacio
contemporinea hdo de fundir-se nesse ineéndio de vastas proporcdes
em holocausto ao surto duma nova era.”

Estou ecerto, senhor Presidente, que a obra ora apresentada, e
realizada com o objetivo de prestar util colaboraciio ao Governo de
Vossa Exceléneia, sera apontada, aos povos gue sobreviverem ao ca-
taclisma bélico que assola todos os continentes, como um exemplo
de que, gracas a superior visio de um Chefe de Estado, as mais altas
conquistas sociais sdo atingidas num clima de paz, de cooperacio
de classes, de amor & humanidacde, de acendrado sentido de justica,
sem convulsdes e sem reivindicacdes violentas, porque um bom Go-
verno prevé os preblemas e prové as solucdes, antes gue aqueles se
‘apresentem como realidade, e estas se tornem dificeis.

Ressaltando, senhor Presidente, a acio .edicada da comissio, a
competéncia de seus membros, seu espirito de eolaboracdo com a obra
do Estado Nacional, reifero a Vossa Exceléncia meus protestos de
alta estima e subida consideracio.

Rio de Janeiro, 9 de novembro de 1942. — Alexandre Marcondes
Filho.
RELATORIO DA COMISSAO

Ao Exmo. Sr. Dr. Alexandre Marcqmles Filho, M.D. minizfro
de Estado, dos Negoeios do Trabalho, Indistria e Coméreio.

F’xmo, Sr. ministro,

A comissio designada por V. Ex. para elaborar a Consolidacas
das Leis de Protecio ao Trabalho tem a elevada honra de comunicar
a Vossa Exceléncia a conclusio dos seus estudos e de apresentar o
ante-projeto que, sobre tdo transcendente iniciativa, organizou.

Com o maior empenho e nitida econsciéneia da responsabilidade,
foramn conduzidos os esforcos e preocupacoes tendentes i composicao,
harmonica e sistematica, da obra que hoje submetemos & alta con-
sideracdo de V. Ex.

Plenamente identificada com o progresso juridico que se vem
operando no plano da Justica Social, sob a clarividente orientacdo do
senhor Presidente Getulio Vargas; hd longo tempo familiarizados os
seus membros com o conhecimento das situacdes concretas que se
teem produzido mediante o renovador influxo das instituigdes poli-
ticas instauradas pelo Estado Nacional; facil foi & comissiio discernir
a linha mestra que, prodigiosamente, vem imprimindo uma impres-
sionante unidade & nossa legislacdo social, aurante os doze anos de
sua continua promulgacio.

De posse do pensamento interior, da ratio legis, que animou as
nossas leis de protecio ao trabalhador; & luz dessa inteligéncia unifi-
cadora que tem sido o excepcional espirito de Justica e de solidarie-
dade cristda, do providencial Chefe da Nacio, traduzido emy férmulas
de equilfbrio politico, promotoras da compensac¢io enfre as desigual-
dades sociais, é que foi possivel estabelecer as coordenadas do pro-
grama cometido.

A comissdio teve, assim, sempre presente & sua reflexio o signi-
ficado profundo, histérico e cultural, do empreendimento legislativo
que lhe era confiado. -

A grandiosa operacio de consolidar leis, em um determinado
campo do Direito, corresponde, efetivamente, a épocas privilegiadas
da histéria. Coincide, quase sempre, essa providéncia com os tempos
de apogeu, em que a revela¢io juridica atinge a sua plenitude. Sio
esses periodos precedidos de uma longa fase de expansiio legislativa,
durante a qual, gradativamente, se evidenciam aspectos essenciais
e novos de convivéneia social que, sob a influéneia de uma contem-
poranea concepcdo da existéncia humana, reclamam a regulacio da
norma juridica.

O sucessivo e empirico tratamento de -casos concrefos ou parti-
culares, adquirindo extensio e generalidade, desprende em breve a
férmula pura de um preceito, cuja universalizacio lhe confere um
carater de permanéncia ou estabilidade dentro do quadro positivo
das regras de coexisténcia de um povo,

A cobertura juridica de todas essas hipdteses denola, outrossim,
uma etapa vivida de um ciclo eultural. - .

A dispersio das leis impde, por outro lado, em determinada
oportunidade, por um imperativo de técnica, o seu reexame e com-
pilacio. ]

E’ o momento, entdo, de erigir o sisterna legal de uma nacio,
destacando os respeectivos valores permanentes e gerais.

Tal a expressdo sociolégica do fendmeno juridico da consolida-
c¢ido das leis. a

A verificagio dessas circunstincias entre nds vem provar uma
dupla verdade: que se realizou no Brasil um opulento desdobra-
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mento de decretos, na 6rbita da protecio ao trabalho, cuja amplitude
e integracdo estio a exigir a sua coordenacdo sistemdtica; e que,
tambem, estamos vivendo uma hora magna da nossa evoluciio social
havendo chegado ao momento em que, superando a fase polémica
de implantacio dos novos institutos de Direito, incorporamos defi-
nitivamente ao regime, pelo acerto da experiéncia, as proclamacoes
de uma nova ordem juridico-politica.

Nenhum processo mais sébio de fixacio ou de eonstrucio juri-
dica do que o que transita, da lei que disciplina a questiio particular,
para a regra uniforme das situagdes gerais; que evolue, da colecdo
das leis, para a sua consolidacio, culminando na consubstanciaciio
erudita e orginica dos Cédigos.

, Assim tem percorrido a humanidade os degraus do seu aperfei-
¢oamento juridico; tal a progressio que levou aos textos de Gregodrio,
de Hermoégenes e do Imperador Teodésio e ao Codex repetitae proe-
lectionis do grande Justiniano, na durea estruturagiio do Direito Ro-
mano; assim. tambem, depois das “novelas” e das “glosas”, resuliou
0 brevidrio de Alarico e a sinfese do “Fuego Jusgo”; por tal forma é
que se constituiram as “capitulares” dos Francos e as “ordenacoes”
lusas; essas as veredas que nos conduziram aos (Cd6digos Civis mo-
dernos.

Hoje em dia, os esforcos consumados no solucionamento da ques-
tio social indicam ja a individualizacio de algumas instituictes juri-
dicas cuja aceitacio universal oferece um indicativo de sua estra-
tificacdo histérico-politica.

Em alguns paises da velha Europa, da Espanha & extrema Riissia,
J& se compilaram e recompilaram codigos de trabalho.

: Na América, o Chile e o México, a Bolivia e a Venezuela, todos,

_inferessante é notar, depois-de 1930, promulgaram os seus (6digos
de Trabalho, cuja expressio por demais ampla, ji ficou em parte
contestada pela fatal promulgaciio de leis posteriores, o que evidencia
nio se poder, desde ja, estabilizar em um corpo imovel preceitos de
um Direito in fieri em uma civilizacio, fortemente em mudanca,
provando, tal assercio a superioridade técnica de uma Consolidacio
dessas leis. 3

Uma gléria rara cabe, todavia, ao Presidenfe Vargas: nenhum
dos grandes codificadores participou de prévio processo de dissemi-
nacio das leis, pois viveram apenas o periodo da maturidade juri-
dica; ao contrdrio do licido e feliz Chefe do Estado: criou ele préprio
todo o nosso complexo Direito Social e assiste agora o triunfo de sua
obra consolidada.
~ Compreendida a magnitude da missio que nos foi imposta, faci-
litada embora pela maior coeréncia do desenvolvimento legislalivo,
nao resta salientar que consolidar nio é, exclusivamente. somar leis
esparsas. Urge colimar o nexo légico e capitular, com exatidio, os
temas. A selecio dos textos deve obedecer & inteligéneia intrinseca
que fixa a interpretaciio e o sentido integral do conjunto.

Houve, igualmente, que ponderar a defini¢io de rumos politicos,
trazida pela Constituicio de 10 de novembro e a ela subordinar, como
a um postulado dedutivo, as leis que a precederam.

Em cumprimento, ainda, da Constituicio preencheram-se algu-
mas lacunas da nossa legislaciio social, dando-se, alids, apenas, na-
tural desenvolvimnento do que se continha em raiz na prépria lei,
como no’ caso do titulo concernente ao “contrato individual do tra-
balbo™ que é um mero desdobramento da lei n. 62, de 5 de junho
de 1935, ou em relacdo ao capitulo de Higiene e Seguranca do Tra-

balbo que x-esu_lta'de_conceitos preestabelecidos — sobre atividades
insalubres, higienizaciio de locais, seguranca nos métodos de tra-
balho e notificacio das doencas profissionais — e difundidos em vé-

rias leis.

. _Iissa, portanto, a razao suficiente para que se justifique a re-
dagiio do art. 1.2 do projeto de decreto-lei, que conjuntamente ofe-
recemos a V. Ex., mediante o qual serd aprovada a Consolidaciio
das Leis de Protegio ao Trabalho, “com as alteracdes por ela intro-
duzidas na legislacio vigente”.

~ O critério de permanéncia da norma juridica consagrada, a que
acima nos referimos, levou-nos, por outro lado, a excluir da Conso-
lidacdo sem prejuizo, entretanto, de sua vigéneia, as disposicdes le-
gais transitérias ou de emergéncia.

Nenhum orgdo, todavia, foi eriado, nem quaisquer direitos limi-
taglos, tendo sido grande,” tambem o esertipulo da comissio em exa-
minar, ponderar e aproveitar, tanto quanto possivel, as sugestdes
que, em numero superior a uma centena, lhe foram encaminhadas.

A ordem que presidiu a distribuiciio da matéria na Consolidacio
encon;rg seu fundamento nido sé no principio diddtico e légico da
exposicao em grau da complexidade crescente como tambem no es-
211'1}0l super-contratual on institucionalista que caracteriza o Direito
Social.

Por tal forma, aos ditames gerais e de grande eficicia herme-
néutica, contidos na Introduciio, segue-se o importante e amplo titulo
gnglobando 0s preceitos que se resolveu serem compreendidos como
miogl:gn(es das “normas institucionais” de protecio ao trabalho.

~Nio gue seja desconhecido o carater igualmente institucional do
contrato individual, ou do contrato coletivo de trabalho. bem como
da  instituiciio sindical. s

I’ que as denominadas “normas institucionais” constituem os
valores constantes da legislaciio de proteciio ao trabalho, enquanto a
estrutura do contrato de trabalho — individual ou coletivo — com-
porta elementos variaveis de ajuste, em complemento dos impera-
tivos constantes. !

. Os valores constantes derivam, exclusiva e imperativamente, da
lei ao passo que os dados variaveis, que se inscrevem nos contrates
dependem do acordo de voniades. :

0Os primeiros compdem um verdadeiro estatuto de Direilos, que
se impde na lavratura dos contratos, ao passo que estes, como a or-
ganizacio sindical —- niio obstante as vdrias regras ou garantias que,
por necessidade de clareza ficaram incluidas nos respectivos titulos e
capftulos — constituem, na letra da lei antes de sua aplicacdo viva,
mais um instrumento ou um regime formal e uma -estrutura do que
tma declaracio substancial de principios.

A precedéncia das “normas” sobre os “coniratos” acentuou, por-
tanto, que a ordem estatutdria ou a concepcao contratualista, e isso
porque a liberdade contratual pressupde a igualdade dos contratantc_‘s
enquanto que o Direito Social reconhece, como um fator real, a si-
tuacio desfavoravel do trabalhador e promove a sua proteciio legal.

Destinados a dar forca executéria ao regime estabelecido e a
dirimir os dissidios que em sua aplicacio se verificarem, sucedem-se,
no elenco das matérias tratadas na Consolidagiio, os tftulos. referentes
ao Processo das Multas Administrativas, & Justica do Trabalho, ao
Ministério Publico do Trabalho e ao Processo Judicidrio do Trabalho,
de acordo, alids, com a ldgica e a nossa tradicdo que indicam a pre-
cedéncia do Direito Substantivo sobre o Processual e de Organizagao
Judicidria.

PSR

Alem de serem enunciadas as proposigoes fundamentais do Di-
reito de Trabalho, entre as quais a que define o emprego, a que
estabelece o conceito de tempo de servico e a que proclama o carater
de ordem ptiblica da legislacdo, fixou-se na introducio o campo de
aplicacio da Consolida¢do, a qual, justamente por derivar de uma
coordenaciio das mormas vigentes, niio compreendeun os empregados
domésticos e, salvo excecdes, os trabalhadores diretamente ligados
A agricultura e a pecudria, tendo sido igualmente colocados & mar-
gem de sua acdo juridica os servidores do Istado e de entidades
paraestatais e os empregados das empresas de propriedade da Unido
Federal, quando por esta ou pelos Estados administradas.

No c:aso do servico doméstico, a impraticabilidade do decrelo-lei
n. 3.078, de 27 de fevereiro de 1941 foi um manifesto impedimento
2 sua pronta regulamentacdo, permanecendo sem valia os seus dis-
positivos.

A vida familiar apresenta aspectos de menhuma similaridade
com as atividades econdmicas em geral, nem mesmo com as de he-
neficéneia. Estender-lhe o plano de uma legislacio feila e adequada
a outras condicoes pessoais e ambientes-seria forcar a realidade das
coisas. Uma lei especial em que se favorecessem os beneficios da
previdéncia social, talvez seria o melhor passo inicial de amparo a
essa humiide e preciosa classe de trabalhadores.

Quanto as atividades rurais, e nao compreendidas estas entre as

que pelos métedos de execucio dos respectivos trabalhos ou pela -
nalidade de suas operacoes se classifiquem como industriais ou co-
merciais — entendeu parte da comissiio, apesar de cerceada pelo pro-
posito de consolidar, que a aplicaciio atual das leis sobre acidentes
do trabalho e saldrio minimo aos trabalhadores agricolas legitimava,
de acordo com a genérica proteciio ditada pela Constituiciio, a mais
ampla proteciio dessa grande massa de obreiros.

Prevaleceu, todavia, o voto de que se prosseguisse, gradativa-
mente, a incorporaciio dos trabalhadores dos campos ao regime do
Direito Social, concedendo-se-lhes o direito as férias, alem de lhes
serem tornadas extensivas as garantias para a celebracio de contrato

individual de trabalho e o direito, que ja o Coédigo Civil estabelecera, '

ao “aviso prévio’.

No concernente & exclusiio dos empregados das empresas de pro-
priedade da Uniiio, a comissfio revelou o seu espirito de fidelidade
a0 processo de consolidar, mesmo quando em contrario ao seu uni-

nime ponto de vista, como nessa questio, em que lhe parecia que

as atividades econdmicas do Estado se equiparam 3s iniciativas de
natureza privada, em face da mesma esséncia objetiva dos empreen-
dimentos industriais ou da gestio de interesses, levados a efeito pelos
particulares ou pelo Poder Publico, sem falar, ainda, no prejuizo
que o Estado determina tal exclusio ante a correlata proibiciio de
sindicalizaciio da§ suas empresas e consequente abstencio das res-
1 ectivas representacoes no Conselho da Economia Nacional.

A grande operaciio de consolidar exigiu, como era presumivel,
o maior engenho de técnica na arquitetura do titulo das Normss
Institucionais. Nele estariam compreendidos, em siia quase. toteli-
dade, os numerosos diplomas legais sucessivamente editados em proi
da protecdo do trabalho. Os virios textos e suas posteriores altera-
coes ou. stiplementacdds, todo o amplo quadro das instituicdes juri-
dicas que tutelam a vida profissional e as filigranas do jogo de con-
corddncia das leis constituiram os sutfs obstdculos propostos & co-
missiio. .

Nio houve. em consequéncia, somenle o esforco de armar o novo
painel legal pela concatenaciio l6gica dos decrétos. Relevou, sobre-
tudo, a prudéncia da deduciio exata. A nova Constifuicio interferira
em meio da construcdio polilica iniciada pelo Presidenle, como um
1mpe§'at1\'o vital para a superaciio da crise dos antagonismos pai-
tidarios que dilaceravam a Pdtria. O seu esquema de principios re--
presentava ji nma acentuada evoluciio sobre a obra primorosamente
lancada ha sefe anos.

Cumpria, evidentemente, agora que se {ratava de consolidar todo
0 Ccorpo dg- nossas leis sociais trabalhistas. submeter o conjunto ao
mesmo critério da Constituiciio oriunda da visio renovadora do sé-
nhor Getulio Vargas.

Entre oulras adaplactes de gue se beneficiaram as instituic&es'
consolidadas salientamos a obrigatoriedade da carteira profissional.
Tra, alids, uma decorréncia expontinea do recente decreto-lei nii-
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mero 4.785, de 5 de outubro de 1942 que eriara o cadastro profis- ;- - - Afim de excluir, desde logo, qualquer margem de divida a uma
sional dos trabalhadores. O funcionamento desse cadastro — de tdo | definicio que, de longa dalta, a doutrina jd estabilizou o respeclive
eonteudo, especificou-se, o que talvez seria dispensavel se ndo fora

proveitosos resultados nao sé frente ao estado de guerra para o qual
“serd um poderoso elemento de mobilizacdo, como tambem 1nos pe-
riodos normais de produc¢ao civil de cujo recrutamento de mio de
obra é bisico — depende, entretanto, para a verdade dos seus indices,
da obrigatoriedade da ecarteira profissional.

A referida e recente alteracido do deecreto m. 22.035, de 29 de

outubro de 1932, que regulou inicialmente a ecarteira profissional, |

instituindo a gratuidade da emissiio desse titulo a favor dos desempre-
gados e dos que percebam saldrio ndo superior ao minimo, autori-
zava a adocao de exigéneia do respectivo uso obrigatorio,

Nem se compreenderia, na atualidade de nossa polilica social,
que am documento essencial a proteciio do trabalhador fosse relegado
a inoperancia de uma franquia liberal. Documento de qualificacio
civil e de habilitacio profissional do trabalhador, ¢ a mencionada
carteira tambem o titulo origindrio para a eoloeacio, para a inscricao
.tsingi(ltill e ainda o instrumento prifico do contrato individual de
rabalho.

Na coordenaciao das disposi¢des-relativas & duracio do lrabalho,

- a tarefa foi facilitada pela modernidade da lei geral sobre a maléria.
. Houve, todavia, de se ressaltar que as isencoes de hordario nio ex-
.cluem o eumprimento do preceito constitueional do repouso semanal.
Nesse mesmo capitulo fiemou-se a regra, corroborada pela experién-
¢ia, de que s6 se autoriza a reducio de limite minimo de uma hora
para repouso quando, ao lado dos recursos convenientes e aprovados
de refeitério, nio estiverem os respeectivos empregados sobrecarre-
gados. pelo regime de trabalho prorrogado, o que, alids, corresponde
plenamente as aspiracdes industriais, tornando possivel o sistema de
duas furmas de empregados, com a duracio mdxima de oilo horas,
cada uma, durante as 17 horas do periodo diurno, isto é, entre
as 5 da manha e as 22 horas da noite. Com tdo justo critério de
protecio ao trabalho e de racionalizacio das atividades industriais

é que se permitiu a comissio alterar o decreto-lei n. 2.505, de 19!
i tanto, o seu cumprimento um favor dos empregadores a este -Mi-

de agosto de 1940. :
¢ A consolidaciio das regulamentacdes especiais sobre duracio e
condigies de trabalho obedeceu a um triplice processo:

: a) certos dispositivos ficaram explicitamente atendidos ou foram
transportados para o capitulo da identificaciio profissional, como o
da obrigatoriedade de carteira profissional para os empregados em
hotéis e similares e nas industrias de panificacio (deecretos ns. 24.696.
de 12 de julho.de 1934, e 23.104, de 19 de agosto de 1933) e o do
antigo privilégio, instituido no decreto n. 24.483, de 27 de junho de
1934, da emissio da ecarteira profissional dos oficiais barbeiros de-
pender de prova da habilitacio profissional expedida pela escola
mantida pelo respectivo sindicato;

b) todos os preceitos referentes a higiéne e seguranca do (ra-
balho foram refundidos e colocados em um capitulo proprio;

¢) finalmente, as normas estritamente de duracio e condicdes
do trabalho foram consolidadas segundo a regra, preestabelecida no
art. 25 do deereto-lei n. 2.308, de 13 de julho de 1940, pela qual
prevaleceriam os regulamentos especiais eom as reducdes de horario
neles constantes e no que nio lhe contrariassem os principios gerais.

Assim, sob este dltimo aspecto, e com eclara preocupacido de
fazer persistir o regime mais favoravel adquirido por determinadas
categorias de trabalhadores em face das condi¢cdes peculiares da
prestaciio dos respectivos servigos, foram coordenados os preceitos
especiais pertinentes aos bancdrios; aos empregados nos servicos de
telegrafia submarina e radiotelegrafia; aos musicos profissionais;
aos operadores cinemalogréficos; aos trabalbadores no servico fer-
roviario; as equipagens das embarcacgoes da marinha mercante na-
cional, da navegaciio fluvial e lacustre, do ‘rdfego nos portos e da
pesca; aos empregados na industria frigorifica.

No mesmo eapitulo especial, ficaram incluidas, igualmente, as
normas concernentes aos trabalhos nos servigos de estiva e nos e
capatazia dos portos, merecendo a regulamentacio~dpsses trabalha-
dores que lhe fossem ajustadas as reivindicacdes serenamenfe plei-
teadas pelos respectivos sindicatos desta Capital e de Santos e cor-
respondentes & melhoria da remuneracio noturna e em dias feriados
eomo uma justa compensacio i sua extenuante funcio sem os bene-
ficios do salirio minimo ou das férias, dado o carater rodiziirio e
serm-autdnomo em que 0s Mesmos operam.

Constituem, ainda, ohjeto desse amplo e complexo capitulo as
normas de trabalho dos jornalistas profissionais; dos professores e
L0s quimicos, ®

Uma ou outra alteraciio no texto dos correspondentes decretos
visou evidenciar melhor a formulaciio dos principios legais, corrigir
peqiienas incoeréncias, acentuando o espivito de amparo ao traba-
Ihador que paira sobre a nossa legislacio social, nio restringindo,
portanto, direitos pre-estabelecidos.

0 mesmo cuidado foi objetivado na concatenacio da mulfipla
legislacio reialiva ao salirio minimo, as férias, & nacionalizacio do
trabalho. ? N

No canitulo relativo ao salario minimo, alem de haverem sido
polidos, com a fooperaciao do préprio autor dessa legislacio, alguns
dos seus artigos, apelon a comissio para o que lhe pareceu um- pleo-
nasmo, necessario contudo, para por um tfermo & polémica que se
vinha estabelecendo, nos Tribunais de Trabalho. sobre a confusio
entre saldrio e gorgeta, conforme aludiremos mais adianle, ao tra-

tarmos do conceito de remuneraciio, no capitulo reservado ao Con-

trato Individual de’ Trabalho. )

o desentendimento reinante, ser o saldrio minimo, como contrapres-
tacdo de servicos que é, pago diretamente pelo empregador. ]

Uma correcio de maior valia foi, entretanto, a que se deu com
a omissdo proposital do- decreto-lei n. 2.548, de 31 de agosto de
1940, pelo qual se facultou a reduciio do salirio minimo dos traba=
lhadores adultos do sexo feminino e o dos menores quando lhes
fossem, respectivamente, salisfeitas as presericoes legais de higiena
do trabalho e de ensino profissional.

Semelhante texto representa uma anomalia estranhamente i
plantada no plano coerente e elevado da nossa legislagdo social. Nie
s6 porque content uma contradicio conceptual inadmissivel, uma vez
que nao ha sentido légico na fixagio de um fermo abaixo do minimo,
como tambem porque representa um espirito adverso a politica do
Presidente Vargas, cujo timbre predominante é a predilecio pela
assisténecia & mulher e a crianca.

O preceito relativo a redu¢do do salirio minimo dos menores
caiun em ftace do regime estatuido para a subministracio do ensino

' de aprendizagem nas fibricad, com a criacdo do S.E.N.AL pelo de-

creto-lei n. 4.048, de 22 de janeiro de 1942. A comissdo eliminou-o
da Consolidacdo, assim como o que estabelecia condi¢des inferiores
de salirio minimo para as mulheres, este, entio em aguda oposi¢ciao
ao espirito da Constituicio e em choque com a antiga e até agora
vigente declaracao do art. 1.2 do decreto n. 21.417-A, de 17 de maio
de 1932 que consagrava o principio eristio da igualdade de- condi-
coes morais. preconizado pelo inciso 7 do art. 427 do ‘Tratado de
Vergailles: “sem distincao de sexo, a fodo trabalho de igual valor cor-
responde saldrio igual”.

Nem_se invogque o onus gravante dos empregadores, que a pro-
tecio & mulher provoca. Pois que seria uma violacdo a principios de
ordem ptblica, quais os contidos nas medidas de assisténcia ao ira-
halho das mulheres e a higienizacio em-geral dos estabelecimentos.
Principios, cumpre fixar, que niao derivaram de um excesso altruis-
tico da legislagio de protecio ao trabalho — ndo constituindo. por-

nistério e muito menos as suas pobres empregadas — mas que re-
montam aos edédigos elementares de saude publica -como condig¢io
sine qua nmon para a autorizaciio da abertura de qualquer estabeleci-
mento fabril,

O regime de férias ganbou mna Consolidacio a sua aplicacio &
todas as classes de trabalbadores, inclusive os rurais, de acordo com
0s desejos do senhor Presidente da Republica.

Suprimiu-se, por outro lado, a injustificavel restricio consig-
nada no art. 2.2 do decreto n. 23.768, de 18 de janeiro de 193% e
relativa a limitacdo desse beneficio @os que apenas trabalhassem
para um s6 empregador, o que vinha pesar desfavoravelmente sobre nu-
merosos empregados que consagram um- esforco marginal de sua
jornada, a outros servicos, em busca de melhoria de condigdes. ;

Foi. igualmente, consolidada neste capitulo, a regra — ja encor-

porada ao nosso Direito pelo decrelo n. 3.222 de 3 de novembro de
1938 — da exclusio dos feriados do conjunto geral das férias que

assim s6 serido constituidos de dias uteis, segundo a Conven¢ao In-
ternacional concernente As férias anuais remuneradas firmada em
Genebra a 18 de julho de 1936 e promulgada pelo Governo Brasileiro
mediante o decreto acima citado. .

A legislaciio sobre nacionalizaciio de trabalho, sendo de dala re-
cente e representando ji uma correcio sobre iniciativa anterior, foi
integralmente mantida, reforcando-se, apenas, o seu sistema de acordo
com as sugesloes da experiéncia e atendendo aos reclamos das nossas
elites intelectuais e dirigentes, no sentido de que 0s cargos de chefia
somente fossem reservados a estrangeiros quando, requerida em fun-
dadas razodes, fosse permitida pela autoridade competente em ma-
téria de trabalho. Sem tolher o concurso util da colaboraciio estran-
geira, reserva. todavia, tal preceito, a merecida preferéncia a que
fazem jus os nossos brilhanfes té(/mic’os provindos dos altos estudos
universitarios.

As normas atinenfes & nacionalizacio da marinha merecante be-
neficiaram-se, tambem, da providéncia adotada pelo art. 149 da
Constitui¢io que fixou a proporeao obrigatéria de dois tercos de bra-
sileiros natos na tripulaciio dos navios, cujo comando, por sua vez,
80 a essa calegoria de brasileiros é entregue. 2

'

A Higiene e a Seguranca do Trabalho foram alvo de uma especial
consideracio para a adequada expressiordos seus prineipios que de-
correm por via de especificacdo de conceitos precogitados na legis-
laciio sobre duracdo e condicdes de trabalho e nos decretos de fixacio
do saldrio minimo.

Como dissemos anteriormente, a aparente lacuna de legislacio,
abrangendo as matérias concernentes a esse importante eapitulo do
Direito 3oecial, derivava da sua implicita admissio nas referidas dispo-
sicbes sobre indastrias insalubres.

Explicitar as normas contidas nessas disposi¢des e generalizar as
medidas ja instituidas para algumas categorias de trabalhadores,
como em relacio aos empregados na indistria frigorifica e na in-
distria da panificaciio, consolidando-as com as leis sobre refeitérios
e nolificacdo das doenc¢as profissionais — tal o pensamento que nor-
teon a formagio do sinfético e valioso capitulo de protecio sanifdria
a0 trabalhador, de que se enriquecen a” Consolidacdo.
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. A técnica de sua composicio exigiu a audiéncia dos especialistas,
falando, sobre o mesmo, os elementos mais classificados, deste Mi-
nistério, nessa ordem de problemas, quer os do Departamento Na-
cional do Trabalho, como um dos expoentes do Instituto Nacional de
Tecnologia, que elaborou o ante-projeto respectivo e ditou os standards
de iluminacio, de conforto térmico e de orienfacdo dos edificios de
acordo com as suas pesquisas originais para o Brasil.

O capitulo versando os fundamentos da politica de protecio ao
tfrabalho da mulher foi inteiramenfe novo. Resultou essa exigéncia
de haver sido superado, pelas Convengdes Internacionais ratificadas
e promulgadas pelo nosso Governo e principalmente pela Constituicio
de 10 de novembro, do Presidente Vargas, o antigo decreto, ji citado,
de n. 21.417-A, de 17 de maio de 1932, de iniciativa, como todo o
nosso. corpo de Leis Sociais, do benemérito Presidente da Republica.

Foi, entdo, inteiramente aproveitado o projeto originado do texto
apresentado pelo Departamenio Nacional do Trabalho, homologado
pela extinta Comissdo de Revisido de Leis, e elaborado em cumpri-
mento &.portaria ministerial n, SCm. 255, de 5 de marco de 1940,
atualmente as vésperas de ser submetido ao Chefe do Governo.

TEsse capitulo é, portanto ainda um éco da magnifica oraciio da
Vigilia do Natal, do ano de 1939, na qgual o senhor Getulio Vargas
fazia & Nacdo um comovido apelo em prol do maior amparo & ma-
ternidade e & infincia, pois sob a emocido dessa adverténcia é que foi
redigido o seu ante-projeto, visando, tambem, atualizar a lei de pro-
teciio ao trabalho das mulheres, em consonincia com o0s prineipios
constitucionais vigentes.

O que se sobreleva nesse capitulo — de acordo, alids, com o cri-
tério ja seguido na lei de menores em vigor (decreto-lei n., 3.616, de
13 de setembro de 1941) originada dos estudos promovidos na mesma
ocasido e pelos mesmos objetivos é a extensio de sua eficicia a
todas as atividades, com restricio apenas a agricultura, contraria-

“mente & lei anterior cujo campe de aplicagiio se limitava & inddstria
e ao comércio, embora a interpretacio sempre atribuisse a essas ex-
pressoes um carater mais genérico.

Merecem, outrossim, destaque algumas medidas inovadoras mas
em estrita correspondéncia com os imperativos da defesa da raca.
Tais sio as que se referem 4 ratificacio da declaracdo de igualdade
de salirio para trabalho igual sem distin¢io de sexo; ao conceito de
trabalho de igual valor; & proibi¢do da prorrogacio do frabalho sem
que para tal efeito haja autorizaciio constante do atestado meédico,
inscrito na propria carteira profissional; as restritas permissoes de
trabalho noturno — tornando explicito o resultado da Convengio In-
ternacional promulgada pelo decreto n. 1.396, de 19 de janeiro de
1937 — em se tratando de mulheres maiores de 21 anos, nas empresas
de telefonia e radiotelefonia ou radiotelegrafia. nos servicos de enfer-
magem ou, ainda, nas casas de diversoes e hotéis ou similares, sendo
gue, neste caso, para combater definitivamente a vil exploracie das
chamadas gar¢onettes, alem da fixacdo obrigatéria dos salirios por
parte dos empregadores, tornou-se obrigatéria a prova de bons ante-
cedentes e de capacidade fisica e mental.

Solugiio de grandes repercussdes foi dada ao problema das creches
em harmonia com as conclusoes da Conferéncia de Havana, de 1939,
a que assistiu como chefe da Delegaciio Brasileira, o presidente da
comissio elaboradora do ante-projeto, na qualidade de diretor do De-
partamento Nacional do Trabalho. Recomendara, efetivamente, o
aludido certame que agueles recintos “deberan estar situados en los
centros de poblacion importante de tal manera que evite el trans-
porte de los nifios a largas distancias, teniendo em cuenta las con-
veniencias de la madre y del nifio’ .

Passou entiio a creche nos estabelecimentos industriais, por niio
aconselhada em face das razoes supra, a ser exclusivamente um re-
curso necessirio, mas excepcional, quando ndo houvesse a conve-
niente instituicio daqueles abrigos infantis nos centros residenciais.

Encarando desde logo a possibilidade da objetivaciio dessa idéia,
foram ouvidos, em tempo. os presidentes dos Institutos de Previ-
déncia  Social que concordaram com a indicaciio, enguadrando-a no
programa da construcio dos conjuntcs residenciais de mais de cém
easas.

O financiamente, por essas instituicdes, da organizacio de ani-
logos estabelecimentos, de protecio i maternidade e infdncia, por
empregadores ou entidades particulares idoneas foi previsto igual-
mente, assim como para estimular, mais ainda, tais iniciativas, quando
partirem dos empregadores, criou-se o diploma de benemeréncia..

A protegiio prdtica e decisiva & maternidade coneretizou-se, real-
mente, com a estipulacdo da obrigac¢io, determinada pelo art. 137,
letra I, da Constituiciio quanto ao repouso antes e depois do parto
sem prejuizo de saldrio, cujos periodos foram fixados, respectiva-
mente, em seis semanas, de acordo com a Convencio de Washington,
promulgada pelo Brasil mediante o decreto n. 423, de 12 de novem-
bro de 1935.

Assim, foi contemplada, na Consolidacio uma das magnas ques-
toes para a sobrevivéncia do Brasil como povo. .

~ Tal, tambem, 0 mesmo pensamento caracteristico do capitulo re-
lafivo aos menores, em que se aproveitou, com minimas adaptacoes,
o diploma legal vigente.

O titulo em que se consolidaram os preceitos adequados ao Con-
trato Individual do Trabalho constitue, como dissemos de infcio, menos
uma criacio absoluta — nfio tendo sido estabelecidos novos encargos
nem limitados direitos — do que uma apurada revelagio formal de
. condigoes inerentes, a0 emprego, no nosso Direito do Trabalho, e uma

disciptlinada_recapitulacéo das correspondentes normas suhstantivas
vigentes. : = o T e

Assinala-se, imediatamente, n.0 exame desse titulo, a compreen-~
siva e ltecida defini¢cdo que, do Contrato Individual de Trabalho, foi
enunciada.

Superando. as controvérsias entre contratualistas e anti-confra-
fualistas, que teem sido a mais. brilhante e talvez a menos fecunda
das cogitacOoes doutriniarias entre os cldssicos italianos, a moderna

corrente filos6fica da Franca e o germdnico autoritarismo de em-
presa, de vez que a legislacdo social é, por definicio, de ordem pii<
blica — o enunciado proposto encastoou-se em toda a riqueza da com=
plexidade soecial. A referéncia ao acordo liberta o trabalho privado

da idéia do aliciamento forcado. A alusio & relacio de emprego situa -

o ajuste de trabalho no realismo espontineo, subordinando-o ao ins-

titucionalismo juridico-social que fornece o conceito de empregado.

Os processos — tacito ou expresso — da configuracio do contrato
individual do trabalho coadunam-se com o anti-praxismo do moderno
Direito Social.

Duas questdes, a nosso ver tambem brilhantemente resolvidas,
foram as relativas & equivoca instituicio-da marchandage e A incom-
preendida - posicio juridica da gorgeta.

Quanto a primeira foi condicionada aos seus verdadeiros termos
na forma pela qual se fixou a responsabilidade do sub-empreiteiro
pelas obrigacdes derivadas dos contratos de trabalho que celebrar,
cabendo, todavia, aos seus empregados, o direito de reclamacdo con-
tra o empreiteiro pelo inadimplemento daquelas obrigacdes na hipd-
tese da insolvabilidade do primeiro, tendo ficado, outrossim, ressale
vada aciio regressiva do empreiteiro contra o sub-empreiteiro e a re-
tencao de importdncias a este devidas, para garantia das obrigacdes
previstas,

Sobre a segunda das questdes acima apontadas, tornou-se bem
evidente que o salario é devido e pago diretamente pelo empregador
como contraprestacio do servigco do empregado, nio se incluindo,
obviamente, no conceito de saldrio as gorgetas que sio arbitrarias
recompensas atribuidas por terceiros aos seus eventuais e atenciosos
servidores. >

As gorgetas sfio computadas, realmente — e dai provem todo o
equivogo atualmente existente — no que se compreende sob a de-
nomina¢io de remuneracio do empregado, isto é, a totalidade dos
proventos auferidos em razio do emprego. A remuneracio, entdo,

é que deve servir de base para o cdlculo das contribuicdes destinadas:

as instituicoes de seguro social, considerando-se essa importancia,
na estimativa das indenizacdoes nos casos previstos de rescisio de con-
trato de trabalho.

A forca’ maior, liberadora dos contrates, foi outra tese conve-
nientemente formulada de acordo com o melhor conceito dessa cir-
cunstancia. . :

Dois dados informam esse conceito: o de corresponder, tal mo-
tivo, a um acontecimento inevitavel e o de afetar essencialmente a
situaciio econdomica e’ financeira da empresa.

Verificada essa dupla condicio serd, ainda, ressalvado ao em-
pregado o direito a uma indenizacdo, reduzida entretanto, como de
justica.

Tais alguns dos pontos culminantes movos desse titulo, onde
foram conjugados e melhorades em sua formulacio os preceitos de
amparo do trabalbador consignados quer no Cdédigo Civil, quer na
lei n. 62, de 5 de junho de 1935.

Em seguimento & tutela das relacdes individuais de trabalho, fem

plepo cabimento a formaciio da estrutura juridico-politica da reve-
lagiio dos interesses coletivos ou de categoria, estrutura essa que se
constitue pela organizacio sindical.
' Destinada a instituicdo sindical a restabelecer socialmente a
igualdade entre as expressoes do capital organizado e as do trabalho
profissional, desniveladas, com detrimento do trabalho, quando indi-
vidualmente consideradas — justifica-se plenamente a inclusio desse
problema entre os assuntos tratados por uma Consolidacio das Leis
de Protegiio ao Trabalho.

. A compilagio realizada no titulo IV abrangeu toda a complexa
legislacdo promulgada a partir do decreto-lei n. 1.402. de 5 de julho
de 1039, limitando-se as alteracoes efetuadas a simples ‘retoques de
redag¢dio, para uma nomenclatura uniformizada e rigorosamente téc-
nica, e de redistribuicio da matéria em ordem sistemdtica.

Aprimorou-se, por fundadas e compreensiveis razoes, o regime
de controle da gestio financeira dos sindicatos, dado o vulto assumido
pelo imposto sindical e o maior zelo que se requer para a social des-
tinacho desse tributo.

Estabeleceu-se, tambem, no Banco do Brasil, a unificacio dos
recolhimentos e depdsitos das importincias relativas a esse imposto,
admitindo-se, entretanto, -que, nas localidades onde niio houvesse
agéneia desse estabelecimento bancario, fosse essa contribuiciio obri-
gatoria paga aos coletores federais.

Incluiram-se, oufrossim, no quadro daz atividades e profisstes,
as poucas especificacoes ou individualizacdes de categorias que situa-
¢bes concretas inspiraram ,h Comissiio do Enquadramento Sindical,

Sendo o Conirato Coletivo de Trabalho o instrumento apio a
compor as relagies de trabalho entre as categorias econdmicas e pro-
fissionais, pressupondo, em ecounsequéncia, a formacio da estrutura
sindical, ocupa-se, no titulo V, a Consolidaciio, das linhas juridicas
desse dindmico e poderoso instituto. '

Contratual, apenas na forma, tem por esséncia ou finalidade, essa
criagdo. do Direito Social, a regulamentagiio superior da profissiio
em sentido lato.

. -Esse realmente o seu carater e daf a feliz definicio de “bdnyénfb T

normativo” que lhe atribuiu a Consolidacdo.
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Regulamento dos interesses gerais da profissao, tio significativo

eonvénio somente poderia -ser realizado enire instituicdes sindicais.

Tal, alids, o privilégio deferido ao sindicato pelo art. 138 da

, Constituicio e reafirmado na atual lei sindieal (art. 3.2 do decreto-
lei n. 1.402, de 5 de julho de 4939).

~ - Nido poderia, em conelusiio, permanecer de pé o regime estabe-

lecido para as “convencoes coletivas de trabalho” no decreto n. 21.761,

de 23.de agosto de 1932.

A Constituicdo, fixando a boa doutrina, determinava a reforma
fundamental desse antigo texto, que foi a nossa primeira lei sobre
a matéria. Assim refletindo, a comissiio promoveu a revisido dessa lei.

Destinado tal convénio a fixar condicdes gerais de frabalho e nao
a coniratar a prestacio de determinados servicos. a comissio situou
o Contrato Coletivo de Trabalho em sua devida elassificacio juridica,
nao incidindo no erro de conceifuar por tal forma os contratos de
equipe que nada. mais sdo que um conjunto de confratos individuais
de trabalho e gue um renomado autfor italiano denominou — em vez
de coletivos — “cumulativos”. (Carnelutti — Teoria del Regolamento
Collettivo) .

Nao se invoque ser fal inferpretaciio execlusivamente procedente
da conhecida e eitada orienfacdo italiana, porgue os maiores juristas
franceses ¢ a sua ultima lei, de 24 de junho de 1936, eonsagram,
nesse pais -o carater “geral, absirato e permanenie” desses acordos.
(Arnion — L’Evolution des conventions collectives de travail”).

Dividiu-se a comissiio, diante de tais premissas, em levar as suas
légicas econelusdes o regime desses contratos. ]

Nio se chegando a um acordo, em fase da imprecisa expressio
do art. 138 da Constituicio, ndo prevaleceu o ponto de vista da auto-
watica extensio, &s respeectivas eategorias, dos contratos coletivos de
‘trabalho celebrados pelos correspondentes sindicatos representativos,
depois de homologados tais atos pelo -Ministério do Trabalho.

Restabeleceu-se, todavia, que a extensiio desses convénios seria
de competéncia da autoridade politico-adminisirativa e nio da Jus-
tica do Trabalho, euja intervencao, estabelecida na respectiva lei or-
gdnica, s6 se pode admitir, em verdade, na hipdlese do dissidio co-
letivo.

Ordenou-ge, tambem, no grande esforco de sistematizar a nossa
legislacio, o Proecesso das Mullas Administrativas, corporificando-se
na Consolidaciio, alem dos deeretos dispondo sobre a matdéria, as subs-
taneiais instrucoes diseiplinadoras da fisealizacdo do cumprimento da
legislacio de protecio ao trabalho e que constituiram objeto da por-

. {aria ministerial n. 850, de 20 de agosto de 1942, eom o elevado in-
tuito de revestir da mwaior seriedade o controle da aplicacio de um
regime de tdo premente exigéncia social.

A estrutura da Justica do Trabalbo permaneceu integra e as pe-
aquenas alteragtes introduzidas visaram conformar certas imperfei-
¢oes ao sistema geral estatuido. RES

Foi assim que, em correspondénein & um dos principios essenciais
desse sistema judiciario especial que é o da eoncenlracio do proeesso,
se outorgou as juntas e juizes de Direito, ou sejam os orgios da 1.2
jnstanecia, a competéneia para nao sé processarem gnas tambem jul-
garem o3 inguéritos administrativos contra empregados garantidos
. com estabilidade. i :

b E fora de ddavida que a oralidade e a concentracio do processo
exigem que este seja eoncluido na mesma audiéncia ou em andiéncias
suecssivas, de fal modo que se nao dissipem os valores, profunda-
mente eluecidativos, decorrentes da presteza com que sio eolhidos
08 elementos de prova. Ora, cindir a instrugiio do processo e o seu
julgamento é romper eom um corolirio da conceniragiio procéssual
«ual seja o da identidade do juiz, identidade mesmo fisieca da pessoa
dos magistrados, para que seja o julgamento proferido por quem
maior conhecimento real possua do processo.
7 . Em econformidade tambem com o senfido ativo de protecio social,
é que se econferiu preferéncia para o julgamento dos processos em
que se cogitar de pagamento de saldrios, dispondo-se, coerentemente,
. que em feitos complexos a matéria de salirio fosse objeto de dés-
. taque para julgamento prévio, prosseguindo-se posteriormente, no
~ exame dos restantes objetivos. ;

Duas outras grandes melhorias, inseridas na organizaciio da Jus—
. tica do Trabalho, foram a do recurso extraordinirio por violagio
- expressa de Direito e a ériacio do instituto do l’yejulgado. Ambas,
- _pela tradicio e repercussdes as mais benéficas na vida e no progresso
do Direito, hdo de produzir um novo influxo da revelaciio juridica
' da justica social por via jurisprudencial. s

A autonomia ou o nivel superior do Ministério Publico conferido
&5 Procuradorias do Conselho Nacional do Trabalho, quer a da Jus-
. tiga como a da Previdéncia Social, colocou esses orgdos na sua exata
posicao dindmica e criadora. : ,

A alta atribuiciio, que lhe foi reservada; de reguerer o estabe-
~ lecimento do prejulgado confirma @ nova, e promissora expressio com
~ ‘gue se apresentard o, Ministério Piblico’do Trabalho, como elemento

"~ de eontrole da legalidade e de promotor da jurisprudéncia construtora
do Direito. :

o=

Sdo esses, BExmo. Sr. ministre, 2lguns dos lineamentos mais
mareantes da grande obra que temos a subida honra de apresentar

a-V. Excia. ; i
Reecapituldmos e condensimos doze anos de palpitante elabo-
 yacdo juridica em um dos ecndrios mais vivos e candentes da socie-

- dade humana. ; 4

s ?tingimos, finalmente, a uma grande etapa da nossa formacio
social. ‘

As vidrias eulmindncias da Politica Social, implaniada pelo pre«
claro Presidente, solidarizaram-se agora em um planalto, de onde
poderdo ser lancadas novas perspectivas e erigidos noves monu-
mentos. ‘

Tal realmente o significado da Consolidacio: a coordenacio de
altitudes e a ascenciio para um mundo melhor em prosseguimento
da grande aspiracio da alma humana, em busca da plenitude da Jus-
tica e da Verdade.

~ O sumo pensamento cristio que a todos nos aproxima na gran-
dgo_sa obra: do Presidente Vargas, pensamento esse que segundo a
visiio milenar e profética é o encontro da Misericérdia e da Verdade,
d{l.t Justica e da Paz, hd de iluminar esses rumos grandiosos e infi-
nitos.

Na hora ftrdgica-que vivemos serd esta obra certamente um Cé-
digo de Paz Social. I quando em tempos de perplexidade e de pro-
cura de luz, que hio de sobrevir & catdstrofe que nos assola, serd
ainda este livro que auxiliard a reconstrucio da ecivilizacio.

Hoje, e amanhd mais do que nunca, o misereor super turbam, hi
de ser o pensamento salvador. =

A disseminacdo do bem e da juslica serd
de salvacio da nossa civilizacio.

“Et ¢’est en faisant vraiment et réellement confiance a ce peu-
ple, qui donne ‘massivement son {ravail et sa peine et au besoin son
sang, qu'on peut espérer voir sortir des ruines une reconstruction
authentique: c'est dans la communion avec la peuple que la ecivili-
salion a sa derniére chance”. (Maritain — Les Droits de 'Homme).

Queira, Exmo., Sr. ministro, receber os nossos renovados pro-
testos da mais alta consideraciio e especial estima.

a ultima oportunidade

En) 5'de~no\'emb1’0 de 1942. — Luiz Augusto de Rego Monteiro.
—_ Jom{ e Segadas Vianna. — Dorval Lacerda. — Arnaldo Lopes
Susselind. — Oscar Saraiva.

.DECRETO-LEI N. DE  DE pE 104

Aprove a Consolidacdo das Leis de Protecdo do Traballa.

O Presidente da Reptbliza, usando da atribuicio que lhe con-"
fere o art. 480 da Constituiciio, decreta:

Art. 1.9 Fiea aprovada a Consolidaciio das Leis de Profecio-do
Trabalho, que a este decreto-lei acompanha, com as alteracdes poe
ela infroduzidas na legislaciio vigente. 3

Paragrafo unico. €ontinuam em vigor as disposiedes legais tran-
sitdrias ou de emergéncia, bem como as que nao tenham aplicacio em
fodo o territério nacional. ; . g

Art. 2.2 O presente decreto-lei enfrard em vigor na data de sua

publicacio. ;

Rio de Japeiro; de de 1943, 1229 da Independéncia
¢ 52.9 da Republica.

Consolidacio das leis de protecio do trabalho
TITULO I :
Introducgio

TITULGC II
Das Normas Institucionais

CAPITULO I
Da Identificagio Profissional

CAPITULO II :
Das Disposiqﬁes Gerais sobre Duracao do"frabalho
: CAPiTULO III
Das Disposi¢des Especiais sobre Duragic e Condigdes do Trahalha
X CAPITULO IV
Do Salario Minima

CAPITULG V
Das Férias

»

CAPITULO VI
Da NacionalizagZo do Trabalko

CAPITULO VII : S
Da Higiene e Seguranga do Traballe
CAPiTULO VIII PN
Da Protegio do Trabalho das Mulheres

P CAPIiTULO IX
Da Pretecio do Trabalho dos Menores
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TITULO III
e Do Contrato Individual de Trabalha
CAPiTULO I
Disposicoes Gerais
CAPIiTULO II
Da Remuneracao
CAPITULO IIT
Da Alteracao
CAPITULO 1V
Da Suspensiao e da Taterrupcao

CAPIiTULO V

Da Recisao
TiTULO VI
Do Aviso Prévio

CAPIiTULO VII
Da Estabilidade

CAPITULO VIII
Da Forga Maior

CAPITULO IX
Disposicoes Especiais
TITULO 1V

Da Organizacao Sindical
CAPIiTULO 1
Da Instituicdo Sindical

CAPIiTULO 1I
Do Engquadramento Sindical
CAPITULO 111
Do Imposto Sindical
TITULO V
Do Contrato Coletivo de Trabalho
CAPITULO Vi

Do Processo de Multas Administrativas

CAPiTULO I

Da Fiscalizagao, Da Autuacdo e Da Imposicdo de Multas

CAPITULO II
Dos Recursecs

~ CAPITULO III
Do Depdsito, Da Inscricao e Da Cobranca
TiTULO VII
Da Justica do Trabalho
CAPiTULO 1
Introducao
CAPIiTULO II

Das Juntas de Conciliagdao e Julgamento

CAPIiTULO I1II
Dos Juizes de Direito

CAPIiTULO IV
Dos Conselhos Regionais do Trabalho

CAPITULO V
Do Conselho Nacional do Trabalho
v CAPITULO VI
Dos Servigos Auxiliares da Justica do Trabalho

CAPITULO VII
Das Penalidades

P

CAPITULO VIII
Disposi¢goes Gerais

TiTULO VIII
Do Ministério Publico do Trabalho

CAPITULO I
Disposigoes Gerais

CAPIiTULO II
Da Procuradoria da Justica do Trabalho

CAPIiTULO IiI
Da Procuradoria da Previdéncia Social

TiTULO IX
Do Processo Judiciario do Trabalhe

CAPIiTULO I
Disposicoes Preliminares

CAPITULO II
Do Processo em Geral

CAPIiTULO III
Dos Dissidios Individuais

CAPITULO 1V
Dos Dissidios Coletivos

CAPITULO V
Da Execucao

CAPiTULO VI
Dos Recursos

CAPiTULO VII
Da Aplicacdo das Penalidades

CAPiTULO VIII
Disposigoes Finais
TiTULO X

Disposicoes Finais e Transitorias

TiTULO I
Introducao

Art. 1.9 Esta Consolidaciio regula os direilos, deveres e ohriga-
¢oes oriundos das relacdes individuais e coletivas de traba'ho, com
as excecdes nela contidas.

Art. 2.° Considera-se empregado todo o individuo que preslas
Servicos a uma ou mais pessoas, naturais ou juridicas, sob a depen-
déncia destas e mediante remuneracio, M(hndos os de natureza pura-
mente eventual.

Palagr‘afo unico. Nio haverd dlsll[l(:U@S relativas a espécie da
emprego e as condicdoes do trabalbador, nem enire o trabalho infe-
lectual ou manual.

Art. 3.9 Considera-se como de servico efetivo o periodo em qusa
0 empregado esteja a dlsposxgao do empregador, aguardando ojl exe-
cutando ordens, salvo disposicio especial expr essamente consignada.

Art. 4.°2 Na mesma categoria profissional, sendo idéntica a fun-
¢ido, a todo trabalho de igual valor corresponderd saldrio igual, sem
distincdo de sexo.

§ 1.9 Trabalho de igual valor, para os fins desfe capitulo, serd o
que for feito com igual produtividade e com a mesma perfleicis
téenica, entre pessoas cuja diferenca do tempo de servico nio for su-
perior a dois anos.

§ 2.9 Os dispositivos deste artigo ndo prevalecerio nos casos de
acesso por antiguidade. desde que haja quadro organizado em car-
reira. X
: Art. 5.2 Os preceilos constantes da  presente Consolidacio, salvo
quando for, em cada caso. expressamente determinado em conirarvio,
nio se aplicam: 2

a) aos empregados domésticos, assim considerados, de um modo
geral, os que prestam servicos -4 pessoa oun a famflia do empregador,
de natureza nao econdmica.

b) aos trabalhadores rurais, assim considerados aqno]m que,
exercendo funcdes diretamente ligadas & agricultura e & pccmna nao
sejam empregados em atividades que, pelnc métodos de execuciio dos
respectivos trabalhos on pela finalidade de suas nper'\roﬂ se classi-
f!quom como indusi{tiais en comerciais;

Sl i - AT
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¢) aos servidores do Estado e das entidades autirguicas;

d) aos empregados das empresas de propriedade da Unifio Fe-
deral, quando por esta ou pelos Estados administrados, salvo em se
iratando daquelas cuja propriedade ou administracio resultem de
eireunstancias transitorias.

Art. 6.9 As autoridades administrativas e a magistratura do tra-
balhe, na falta de disposicio legal ou contratual, decidirio, conforme
o caso, de acordo com a analogia legal. os principios gerais do direito,
priucipalmente do direito do trabalho, a jurisprudéncia, os usos e
costumes, o direito comparado e a equidade, de maneira qgue nenhum
lilll_teresse da eclasse oun particular ‘prevaleca sobre o interesse pu-
lico.

Pardgrafo unico. O direito comum serd fonte subsididria do di-
reito do trabalho. naquilo em que ndo for incompativel com os prin-
cipios fundamentais deste.

Art. 7.9 Serido nulos de pleno direito os ateos praticados com o
objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacio dos preceitos
contidos na presente Consolidacao.

Pardgrafo unico. Enquanto perdurar o vinculo de dependéncia
decorrente do contrato de trabalho, ao empregado nio é licito renun-
ciar a qualquer direito oriundo de lei ou de contrato coletivo, que
tenha adquirido, ou venha a adquirir.

. Art. 89  Qualguer alteraciio na
nao afetard os direitos adquiridos por seus empregados.

Art. 9.2 Nio havendo disposiciio especial em contridrio. prescre-
ve en dois anos o direito de pleitear a reparacio de qualquer ato in-
fringente de dispositivo desta Consolida¢iio.

TITULO “II

estrutura juridica da empresa,

Das mormas institucionais
CAPITULO I
DA )DEI\"I‘IFICA(}.K\O PROFISSIONAL
SECCAO I
Da carteira profissional

Art. 10. Fieca instituida. no territorio nacionat, a-car{sira pro-
fissional, para as peszoas maiores de dezoito anos, sem distincao de
£ex0, e que sera obrigatdéria para o exercicio de qualquer emprego ou
prestacio de servicos remunerados. :

Parédgrafo tnico. Execetuam-se da obrigatoriedade as profissoes
cujos regulamentos cogitem da expedicido de carteira especial pro-
pria.

SECCAO 1I

Da emissdo das carleiras

Art. 11. A carteira profissional serd processada nos termos fi-
xadns no presente capitulo e emitida, no Distrito Federal, pelo De-
partamento Nacional do Trabalho, e nos Estados e no Territério do
Aere, pelas Delegacias Regionais do Ministério do Trabalho. Indus-
tria e Coméreio, ou pelas reparticoes estaduais auntorizadas em vir-
tude de lei.

Pardgrafo unico. Ao Departamento Nacional do Trabalho. em
coordenaciio com a Divisie do Material do Departamento de Adminis-
tracio, incumbe a expedicio e controle de todo o material necessdrio
ao preparo e emissio das carteiras profissionais.

Art. 12. A emissiio das curteitas far-se-d a pedido dos interes-
sados, dirigido ao Departamento Nacional do Trabalho, no Distrita
Federal, e aos delegados regionais do Trabalho. ou reparti¢cdes auto-
rizadas em virtude de lei, nos Estados e Territério do Acre. perante o3
quais comparecerio pessoalmente, para fazer as declaracdes necessd-
rias.

Art. 13. A carteira profissional, alem do nimero, série e data de
expedicio, conterd mais, a respeito do portador:

1) fotografia, com menciio da data em que houver sido tirada;

2) caracteristicos fisicos e impressoes digitais;

3) nome, filiacio, data e lugar do nascimento, éstado civil, pro-
fissiio, residéncia, assinatura e grau de instrucio;

4) nome, atividade e loealizaciic dos estabelecimentos ou em-
presas em que exercer a profissio ou a fungio, ou a houver sucessi-
vamente exercido, com a denominagiio da naturcza dos servicos, sa-
Iimo, data da admissiio e da saida; ‘ =

5) data da chegada ao Brasil e data do decrelo de naturalizacdo
para ¢s que por este modo obtiveram a cidadania;

6) nome, idade e esfado civil das pessoas que dependam econo-
micamenle do portador da ecarteira;

7) nome do sindicato a que esteja associado; -

8) situacdo do portador da carteira em iace do servico militar.

Pardgrafo Uinico. Para os estrangeiros, as carteiras, alem das in-
formacoes acima indicadas. conterdo: -

1) data da chegada ao Brasil;

2) namero, série e local de emissio da carteira de entrangeiro;

3) nome da esposa, e sendo esta brasileira, data e lugar do nas-
ecimento; _ e

- 4) nome, data e lugar do pascimento dos filhos brasileiros.

Art. 14. As declaracoes do interessado ou, no caso de ménores
que nio estejam obrigados & carfeira propria, dos seus pais ou tutores,
deverio ser apoiades em doeumentos idoneos ou confirmadas por duas
tesiemunhas ji portauoras de carteiras profisionais, que assinarao

Ef o 2

com o declarante, menecionando @ numero
earfeiras.

§ 1.° As declaragdes a que se referem os artigos anteriores seriay
escrituradas em duas vias ou fichas, uma das quais serd destacada
e enviada ao Departamento Nacional do Trabalho, quando nio forem
fellag. perante o mesmo Departamento. :

§ :_’.0 Se 0 int{fr‘_essado nido souber ou niio puder assinar as suas de-
clat:ag:oqs. sera exigida a presenca de trés testemunhas, uma das quais
assinara por ele, a rogo, devendo o funciondrio ler as declaracoes,
Il‘g;l.s'l;sd‘;?.m voz alla, ateslando, a final, que delas ficou ciente o inte-

Art. 15. A prova da profissio serd feita por meio de diploma
de escola profissional oficial ou fiscalizada, por atestados passados
pelos empregadores, pelos sindicatos oficialmente reconhecidog. ou por
duas pessoas portadoras de carteira profissional, que exercam a profis-
sao declarada. :

§ 1.2 Em se tratando” de profissio oficialmente regulamenlada,
serd necessdria a prova de habilitacio profissional do declarante.

§ 2.2 A carteira profissional dos oficiais de harbeiros e cabelei-
reiros serd emitida mediante exibiciio do certificado de habilitacio
profissional passado pelas escolas mantidas pelo respectivo Sindi-
eato. :
Art. 16. As fotografias que devem figurar nas carfeiras repro=
duzirio o rosto Jo requerente tomado de frente, sem retoques, com
as dimensdes aproximadas de trés centimetros por quatro, tendo, num
dos angulos. em algarismos bem visiveis, a data em que tiverem sido
reveladas, nio se admitindo fotografias tiradas um ano antes da sua
apresentacio.

Art. 17. No alto de prestar as declaracdes, o interessado pagarid
em selo federal. a taxa de cinco cruzeiros e entregara trés exemplares
de sua fotografia, nas condicOes acima determinadas, afixando uma a
folha onde forem registadas as declaracOes e incluindo-se as duas ou-
tiras na remessa a que se refere o § 1.9,do art. 14. ;

e a série das respectivas

Art. 18. Tornando-se imprestavel pelo uso a carteira primitie
va, ou esgotando-se o espaco na mesma destinado a anotaciie. 0 ine
teressado deverd obter outra, observadas as disposicdez anteriores a
mediante pagamento da taxa de cinco cruzeiros. devendo constar da
nova o nimero e a série da carteira anterior, e procedendo-se a nova
identificacdo do inferessado.

§ 1.2 No caso de extravio por parte do possuidor, a taxa a que
se refere este arligo serd exigida em dobro; eobrando-se, dai por diane
te, cinquenta cruzeiros de cada carteira nova.

§ 2.9 No caso de extravio ou inutilizacdo da carteira profissional,
por culpa do empregador ou preposto seu, aguele terd de custear as
despesas do processo e emissio, alem de se sujeitar s penas comina«
das nesta lei, ficando o dono da carteira isento do pagamento da taxa
a que se refere o art. 17.

Art. 19. Os emolumentos a que se refere este capitulo serio coe
brados, acrescidos da taxa de Educacio e Saude, em estampilhas fee
derais, em todo o territério nacional, excelo no Estado de Sio Paulqg,
onde, por forea do convénio firmado entre os governos Federal e Ese
tadual, 50% dos referidos emolumentfos serio pagos em selos daquel®
Estado. >

§ 1.9 As estampilhas deverio ser aplicadas na ficha de qualificae
ciio e seriio inutilizadas, na forma da lei, pela assinatura do qualifi-
cado declarante, :

§ 20 A 1.2 via da ficha de qualificacdo serd enviada, sob regisfo,
ao- Departamento Nacional do Trabalho para fins de controle e ese
tatisticas. :

§ 3.0 Estao isenlos de- pagamento de taxa ou emolumentos 03
trabalhadores que estiverem desempgegados, 1)1-0\';1(_10 0 os}adp de po-
breza, e aqueles euja remuneraciio nio exceder da importiancia do sa-
lario minimo. e ST

Art. 20. Alem do interessado, ou px'oqu'radoxj devxdamentq habili=
tado, os empregadores ou os sindicatos ofxcmlme}ltc reconhecidos po-
deriio promover o andamento do pedido de carteiras profissionais, fi-
cando proibida a infervencéo de pessoas estranl_la's. 5 By

Arlt. 21. Fica instituido no Servico de Identificacio PI'Of}SSlOlml
do Departamento Nacional do 'Trabalbo o cadastro profissional
dos trabalhadores, organizado com base nas fichas de qualificacio &
obedecendo 2 classificaciio das atividades e profissoes estatuidas no Tis
tulo IV eom as especificacdoes adotadas pela Comissio do Enquadri~
mento Sindieal.

SECCAO 111

- Da entrega das carleiras profissionais

Art. 22. As carleiras profissionais serio entregues ao inleres-
sadb pessoalmentle, mediante recibo passado em livro proéprio.

Art. 23. Os sindicalos profissionais oficialmente reconhecidos
poderiio, se o solicitarem por escrilo as respectivas diretorias, tomar
a incumbéncia da entrega das carteiras profissionais pedidas por seus
associados e pelos demais profissionais da mesma classe.

Paragrafo unico. Nio poderdo os sindicalos cobrar remunera-
¢io alguma pela entrega,da_s carteiras profissionais, cujo servico,
nas respectivas sedes, serd fiscalizado pelos funciondrios do Depar-
tamento Nacional do Trabalho, ou Delegacias Regionais, e das repar-
ticoes autorizadas por lei, sob pena de se lornarem passiveis das san-
¢oes previstas nesta lei.

Art. 24. Se o candidato & carleira nio a houver recebido, dentro
de frinta dias ap6s 0 em que prestou as suas declaragdes, poderd recla-
mar ao Departamento Nacional do 'Trabalho no Distrito Federal e is

)
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Delegaeias Regionais ou reparticdoes aulorizadas em virlude de lei,
sendo a reclamacio tomada por termo pelo funcionirio encarregado
desse mister, que entregard recibo da reclamacio ao interessado.

Art. 25. Serdio arquivadas as carteiras profissionais que nio
forem reclamadas pelos interessados deniro do prazo de sessenta dias,
contados da respectiva emissfio.

Pardgrafo unico. A entrega das carleiras arquivadas ficarda su-
jeita & busea de um cruzeiro por més que exceder o prazo fixado no
arligo anlerior. : ;

SECCRO 1V

Das anolacoes

Art. 26. Apresenlada ao empregador a carfeira profissional pelo
empregado admitido, terd ele o prazo de 48 horas (quarenta e oito)
para anotar na mesma, especilicadamente, a data de admissiio, a na-
tureza do trabalho, ¢ nimero no registo legal dos empregados e a
remuneracio, sob as penas cominadas nesta lei.

§ 1.9 As anotacOes acima referidas serdo feitas pelo proprio em-
pregador ou por preposto devidamente aulorizado, e nao poderio ser
negadas. :

§ 2.9 As anolagdes concernenles & remuneraciio devem especi-
ficar a determinacdo do salario, qualquer que seja sua forma de pa-
gamento, e seja ele em dinheiro ou em ulilidades, bem como a 1n-
dicacio da estimaliva de gorgela, desde que o empregado as receba
alualmente.

Art. 27. Os acidentes do {rabalho serdo obrigatoriamente ano-
{ados, pelo Juizo competenle, na carteira profissional do acidentado.

Art. 28. Aos portadores de carleiras profissionais fica assegu-
rado o direito de as apresentar, no Distrilo Federal, ao Deparla-
mento Nacional do Trabalho e, nos Estados e no Terrvitério do Acre,
aos delegados regionais ou aos escrivies de paz e encarregados do
servico de carteiras, nos distritos em que residirem, para o fim de
ser anotado o que sobre elas constar, nio podendo nenhum daqueles
funcionarios recusar-se a solicitacio feila nem cobrar emolumetitos
-que nio estejam previstos.

Art. 29. As notas relativas a alteracoes no estado civil dos pos-
suidores de carleiras serfio feilas medianle prova documental, e as
declaracoes referentes aos seus beneficidrios, ou pessoas cuja subsis-
féncia esleja a seu cargo, ou quaisquer oulras poderdo ser feitas nas
proprias carteiras, a pedido do interessado, preenchidas as exigén-
cias do artigo.

§ 1.9 Os portadores de carteiras profissionais devem comunicar
‘a0 Departamento Nacional do Trabalho, no Distrito Federal, as De-
legacias Regionais e as reparticoes autorizadas por lei, nos Estados,
‘todas as anotagoes que lhes sejam feitas, na forma da lei, utilizan-
do-se para isso dos impressos apensos s mesmas.

§ 2.9 As anotacoes nos livros de deelaracoes e nas carleiras pro-
fissionais seriio feitas seguidamente, sem abrevialuras, ressalvando-
se, no fim de cada assentamerito, emendas, entrelinhas e quaisquer
circunstancias que possam ocasionar duvidas. .

§ 3.2 Sempre que averbarem. notas em desabono da condufa do
rossuidor da carteira, os funciondrios das Delegacias Regionais Ts-
faduais autorizados em virtude da lei de que trata este artigo de-
verao enviar cdpia da averbacio feila ao Departamento Nacional do
Trabalho, que a anexard a ficha respectiva.

Art.. 30. Os escrivies- de paz ou os encarregados dos assenla-
menlos do - registo civil nio poderdo receber mais de cinquenta
centavos a tiiulo de cuslas, por processo ou anolaciio de que, na
forma do artigo anterior, tenham sido incumbidos.

Arl. 31. Tratando-se de servicos de profissionais de qualgquer
atividade, exercidos por empreilada individual ou coletiva, com ou
sem fisealizacio da oulra parte confratante. a carleira serd anolada
pelo respectivo sindicato profissional ou pelo representanle legal de
sua cooperativa. ; :

Art. 32. Os bailarinos, musicos e arlistas de tealros, circos e
variedades teem direito & carteira profissional, cujas anotacbes serio
feitas pelos estabelecimentos, empresas ou instituicio onde presam
seus servicos, quando diretamente contratados por alugma dessas enli-
dades, desde que se estipule em majs de sele dias o prazo-de contralo,
¢ qual devera conslar da carteira.

SECCi0 V
Das reclamacaes por falla ow recusa de anolagio

_ Art. 33. Recusando-se o empregador ou empresa a fazer as de-
vidas anotacdes a que se refere o art. 26 ou a devolver a carfeira
recebida, deverd o empregado, denlro de 48 (quarenta e oito) horas,
comparecer pessoalmente, ou por intermédio do sindicato respeclivo,
perante o Departamento Nacional do Trabalho, no Distrito Iederal,
ou Delegacias Regionais e Reparticoes Estaduais autorizadas em vir-
fude de lei, nos Estados e no Territério do Acre, para apresenlar i¢-
clamacio. . :

Art. 34. Lavrado o termo da reelamacido, o funciondrio encar-
regado do servico notificard, por telegrama ou carta registada, aqueie,
ou aqueles, sobre que pesar a acusaciio do empregado reclamante,
para que, em dia e hora previamente designados, venham prestar es-
clarecimentos e efeluar a legalizacio da carteira ou sua entrega.

‘Pardgrafo tnico. Nio comparecendo o empregador acusado, la-
vrar-se-4 termo de auséncia, sendo considerado revel e confesso so-
bre os termos da reclamacio feita, dévendo as anotacdes serem efe-
tuadas por despacho da auloridade peranle a qual foi apresenlada
a reclamacio. - i . v

Art. 35. Comparecendo o empregador ¢ recusando-se a fazer.
as anotacoes reclamadas, sera lavrado um lermo de comparecimento,
que deverd conler, entre oulras indica¢des, o lugar, o dia e hora
de sua lavratura, o nome e a residéncia do empregador, asseguran-
do-se-lhe o prazo de 48 horas, a conlar do lermo, para apresenlar
defesa.

Paragrafo Unico. Vencido o prazo para apresenlacio da decsisa,
e nio sendo ela apresentada, ou sendo julgada improcedente, o pro-
cesso sera encaminhado a autoridade administrativa da 1.2 instanzia,
a quem caberda impor a multa cominada nesia lei, ou julgar impro-
cedente a reclamacio apresentada, bem como determinar diligéncias
tendentes & cabal apuracio do alegado.

Art. 36. Ver'ficando que as alegacdes feilas pelo reclamanie
versam sobre a niio existéncia da condicio de empregado ou sendo
impossivel verificar essa condiciio pelos meios administrativos, serd
encaminhado o processo a4 Justica do Trabalho.

SECCA0 VI

Do valor das anofagcioes
Art. 37. As carteiras profissionais regularmenle emilidas e
anotadas servirdao de prova nos atos em que nio sejam exigidas car-
teiras de idenlidade e, especialmente:

a) nos casos de dissidio na Juslica do Trabalho, entre o empre-
gador e o empregado, por molivos de saldarios, férias ou lempo de
Servico;

b) para lodos os efe’tos legais. em falla de oulras <declaracoes
nas instituicoes de previdénecias social, com relacio aos beneficiirins
declarados; ;

¢) para os efeilos de indenizacdes por acidenies do trabalho e
moléstias profissionais, que ndo poderde ter por base saliatvio infe-
rior ao mencionado na carleira, salvo as limilacdes legais quanto ao
maximo dos salirios para efeito das indenizacoes.

SECCA0 VI~
Das penalidades, sua imposicio e dos recursos

Art. 38. Para os efeilos da emissido, subslituicio ou anolaciie
de carleiras profissionais, considerar-se-a crime de falsidade, eom as
rrenalidades previstas na legislacio vigenle:

a) fazer; ao todo ou em parle, qualquer documenlo falso ou
allerar o verdadeiro;

b) afirmar falsamente a sua prdépria identidade, filiaciio, iugar
de nascimento, residéncia, profissio ou estado civil, ou atestar fal-
samente os de outra pessoa;

«¢) usar ou servir-se de documento,

: por qualquer forma falsi-
ficado; :

d) falsificar. fabricando ou alterando, ou vender, usar ou possuir

carteiras profissionais assim falsificadas ou alteradas.

Art. 39. Comprovando-se falsidade, quer nas declaracoes para
a ‘emissiio de carleira profissional, quer nas respectivas anuvlacoes,
o fato serd levado ao conhecimento do diretor do Servico de tdenli-
ficacdo Profissional, para fins de direilo.

Art. 40. Incorrera na multa de quinnentos a dois mil ciuzeiros
aquele que, comerc ante ou nd@o, vender ou expuser & venda yJualquer
tipo de carteira igual ou semelhante ao lipo oficialmente udotado.

Art. 41. O extravio ou inutibizacao de carteira profissional, poe
culpa do empregador ou preposio seu, darda lugar., alem das obrie
gacoes fixadas no § 2.° do art. 48, a imposicio de mulla de cin=
guenta a quinhentos cruzeiros.

: Art. 42. O empregador que receber carvleira para anolar e a
retiver por mais de 48 (quarenta e oilo) horas, ficarda sujeilo a
multa de duzenlos a mil cruzeiros.

Art. 43. O empregador que, tendo sido intimado, niao compi-
recer para anotar a carteira de empregado seu., o que tenham sido
julgadas improcedentes suas alegacdes para a recusa, ficard sujeito
a multa de duzentos a mil eruzeiros. :

Pardgrafo unico. Verificando-se a remessa do processo a Jus-
tica do Trabalho e reconhecendo esta a procedéncia das alegacies
do reclamante, na hipotese do arl. 36, serda o processo devolvido a
autoridade administrativa compelente para fazer as necessiarias ano-
tacoes e impor ao responsavel a multa cominada neste artig-.

Art. 44. Incorreri na multa de cem a: quinhentos eruzeiros,
aquele que mantiver em servico, apos 30 dias de exercicio, empregado
sem a carteira profissional ou prova de haver sido a
querida.

Art. 45. O sindicato que cobrar remuneracio pela entrega de
carteiras, facultada pelo art. 20, ficard sujeito & multa de cem a mil
cruzeiros, imposta pela autoridade de 1.2 instincia do Departamento
Nacional do Trabalho no Distrito Federal ou pelas autoridades com
funcoes delegadas nos Iistados e no Terrildério do Acre.

SECCA0 VIl : 2
Dos livros de registo de empregados $

_Art. 46. Em todas as alividades serd obrigatério o registo dos
respectivos empregados,

Paragrafo tnico. Nesse livro, alem da qualificaciio civil e pro-
fissional, de cada empregado serdo anotados todos os dados relativos
a sua admissiio no emprego, duraciio e efetividade do trabalho, Iérjas,

mesma re=+

1‘_ei_to em livro prépriq, na conformidada do
modelo aprovado pelo ministro do” Trabalho. Indastria e Coméreio, .
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ecasos de acidentes e todas as eircunstdncias que inferessem 3
¢ao do trabalhador, ' ;

Art. 47. Os livros de registo de empregados serio rubricados e
legalizados pelo Departamento Nacional do 'Trabalho, no Distritg
Federal, e pelas Delegacias Regionais ou repartices autorizadas em
virtude de lei, nos Kstados e no Territério do Acre.

Art. 48. O registe dos livros a que se refere o artigo anterior
sera cobrado, em selo federal, a taxa de Cr$ 10,00 acrescida do selo
de educacio e saude, salvo no Estado de Sio Paulo em que apenas
einquenta por cento dessa taxa serio pagos em selo federal.

Art. 49. As Delegacias Regionais do Ministério do Trabaino,
Industria e Coméreio, nos Estados, e as reparticdes estaduais autori-
zadas em virtude de lei, remeterio, mensalmente, ao Departamento
Nacional do Trabalho, para os efeitos de controle e estatistica, uma
relacio pormenorizada dos registos realizados durante o meés an-
terior.

prole-

Art. 50. No registo dos livros de que tratam os artigos anterio-
res, as estampilbas deverdo ser apostas no fecho do registo, sendo
inutilizadas, conforme a lei, pelo funciondirio que o houver lavrado,
o qual fard eonstar do processo a declaracio de que os emolumentos
foram pagos de acordo com as disposicoes legais.

Art. 51. A renda proveniente das taxas e emolumentos mencio-
nados nos artigos anteriores deverd ser escriturada, especificada-
mente em livro préprio, pelo Departamento Nacional do Trabalho.

CAPIiTULO II
DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE DURAGAO DO 'TRABALHO
SECCAO I
Disposicao preliminar
Art. 52. Os preceilos deste capitulo aplicam-se a ftodas as ativi-
dades, salvo as expressamente excluidas, constituindo excecdes as
disposicoes especiais, concernentes estritamente a peculiaridades pro-
fissionais, consfantes do capitulo seguinte,
SECCAO II
Da jornada de (rabalho
Art. 53. A duracido normal do trabalho, para os empregados em

gqualquer atividade privada, nio excederi de oito horas didrias, desde
que nao seja fixado expressamente outro limite.

Art. 54. A duracdo normal do trabalho poderd ser acrescida de |

horas suplementares, em numero nio excedenfe de duas, medianie
acordo escrito entre empregador e empregado ou mediante contrato
coletivo de trabalho.

§ 1.2 Do acordo ou do contrato coletivo de frabalho deverd constar,
obrigatoriamente, a importineia da remuneracao da hora suplemeniar,
que sera, pelo menos, 20 % (vinte por cento) superior a4 da hora
normal.

§ 2.2 Podera ser dispensado o acréscimo de salirio se, por forca
de acordo ou contrato coletivo, o excesso de horas em um dia for
compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de ma-
neira que nio exceda o hordrio normal da segunda semana nem seja
ultrapassado o limite maximo de dez horas didrias.

Art. 55. Nas atividades insalubres, assim consideradas as cons-
fantes da relacio mencionada no capitulo de “Higiene e Seguranca
do Trabalho”, ou que nela venham a ser incluidas por ato do ministro
do Trabalho, Indistria e Comércio, quaisquer prorrogacdes sé poderio
ser acordadas medianle licenga prévia das autoridades competentes
em matéria de higiene do trabalbo, as quais, para esse efeifo, proce-
derio aos necessarios exames locais e a verificacao dos métoilos e
processos de trabalhe, quer diretamente, quer por intermédio ds au-
toridades sanitdrias federais, estaduais e municipais, com quem en-
frario em entendimento para tal fim.

Art. 56. Ocorrendo necessidade imperiosa, podera a duracdo do
trabalbo exceder do limite legal ou convencionado, seja para fazer
face a motivo de forca maior, seja para atender & realizacio ou con-
elusio de servigos inadiaveis ou cuja inexecucio possa acarrelar pre-
Juizo manifesto.

§ 1.9 O excesso, nos casos deste artigo, podera ser exigido inde-
wendentemente de acordo ou contrato coletivo e deveri ser comuni-
cado, dentro de dez dias, a autoridade competente em matéria de tra-
balbo, ou antes desse prazo, justificado no momento da fisealizacao
sem prejuizo dessa comunicacio. :

§ 2.° Nos casos de excesso de hordrio por molivo de forca maior,
a remuneracao da hora excedente nio serd inferior & da hora normal.
Nos demais casos de excesso previsto neste artigo, a remuneracio
serd, pelo meios, 25 % (vinte e cinco por cento) superior i da hora
nor/ma!. e o trabalho ndo poderd exceder de doze horas, desde que a
lei nilo fixe expressamente outro limite.

§ 3.2 Sempre que ocorrer interrupcao forcada do trabalho, resul-
fante de causas acidentais, ou de forca maior, que determinem a im-
possibilidade de sua realizacio, a duracio do trabalho poderi ser
prorrogada pelo ftempo necessirio até o mdaximo de duas horas,
durante o nimero de dias indispensaveis a recupera¢io do fempo

« perdido, desde que nido exceda de dez horas didrias, em perfodo nio
superior a quarenta e cineo dias por ano, sujeita essa recuperacio
a prévia aulorizacio da autoridade compelente.

‘normal de trabalho.

Art. 57. Nio se compreendem no regime deste Capitulo:

a) os vendedores pracistas, os viajanies e os que exercerem, em
geral, funcoes de servico externo nio subordinado a horario, devendo
tal condicio ser, explicitamente, referida no livro de registo de em-
pregados, ficando-lhes de qualquer modo assegurado o repouso se=-
manal;

. b) os vigias, cujo hordrio, entretanto, ndo deverd exceder de dez
horas, e que nao estarao obrigados i prestacio de oufros serviccs,
ficando-lhes, ainda, assegurado o descanso semanal;

¢) os gerentes e os administradores, assim considerados o0s que
investidos de mandato, em forma legal, exercam encargos de gestao,
e, pelo padriio mais elevado de vencimentos, se diferenciem dos de-
mais empregados, ficando-lhes, entretanto, assegurado o descanso
semanal;

d) os domésticos;

e) os que trabalham na estiva, sujeitos a regime especial.

Art. 58. Néo haverd distin¢do entre empregados e interessados,
e a participacao em lueros ou comissoes, salvo em lueros de caraler
social, nio exclue o participante do regime deste eapitulo.

Art. 59. O saldrio-hora normal, no caso de empregado mensa-

lista, serd obtido dividindo-se o salidrio mensal correspondente 3 du-
racao do trabalho, a que se refere o art. 1.9 por 25 vezes o numero
de horas dessa duracio.

Paragrafo vinico. Sendo o ntimero de dias inferior a 25, adotar-
se-3 para o caleculo, em lugar desse numero, o de dias de trabalho
por més. ;

Art. 60. No caso de empregado diarista, o salario-hora normal
serd obfido dividindo-se o salario didrio correspondente & duracio do
trabalho, estabelecida ne art. 1.°, pelo ntimero de horas de- efetivo
trabalho. )

SECCA0 111
Dos periodos de descanso

Art. 61. Serd assegurado a todo empregado um descanso semanal
de vinte e quatro horas consecutivas, o qual, salvo motivo de con-
veniénecia publica ou necessidade imperiosa do servico, devera coin-
cidir ecom o domingo, no todo ou em parte.

Pardgrafo unico. Nos servicos que exijam trabalho aos domingos,
serd estabelecida escala de revezamento, mensalmente organizada e
constando de quadro sujeito a fiscalizacio.

Art. 62, O trabalho em domingo, seja total ou parcial, na forma
do art. 61, serd sempre subordinado & permissio prévia da autori-
dade competente em matéria de trabalho.

Pardgrafo tunico. A permissido serd concedida a titulo perma-
nente nas atividades que, por sua natureza ou pela conwenicénecia
pablica, devam ser exercidas aos domingos, cabendo ao ministro do
Trabalho, Industria e Comércio expedir instrucdes em que sejam
especificadas tais atividades. Nos demais casos, ela seri dada sob
forma transitéria, com discriminacdo do .perfodo autorizado, o qual,
de cada.vez, nio excederd de sessenta dias.

Art. 63. Na regulamentacdo do funcionamento de atividades su-
jeitas ao regime deste capitulo, os municipios atenderiio aos preceitos
nele estabelecidos, e.as regras que venham a fixar nio poderiio con-
trariar tais preceitos nem as instrucdes que, para seu cumprimento,
{)origm expedidas pelas autoridades competentes em matéria de tra-

alho. :

Art.' 64. Salvo o disposto nos arts. 62 e 63, é vedado o trabalho

em dias feriados nacionais. A autoridade regional competente em
matéria de trabalho declarard os dias em que, por forca de feriado
local ou dias santos de guarda, segundo 0s usos locais, nio deva haver
trabalho, com as ressalvas constantes dos artigos. ;

Art. 65. Em qualquer trabalho continuo, cuja duraciio exceda
de seis horas, é obrigatéria a concessdo de um intervalo para repouso
ou alimentacdo, o qual serd, no minimo, de uma hora e, salvo acordo

escrito ou contrato coletivo em contrdrio, ndo poderd exceder de duas’

horas.

§ 1.0 Ndo excedendo de seis horas o trabalho, serd, enfretanto
obrigatério um intervalo de quinze minutos quando a duracio ultra-~
passar quatro horas.

§ 2.2 Os intervalos de descanso ndo serio computados na duracio
do trabalho. : . s ;

¢ § 39 O limite minimo de uma hora para repouso ou refeicdo
poderd ser reduzido por ato do ministro do Trabalho, Industria e
Coméreio, quando ouvido o Servico de Alimentacio da Previdéncia
Social, se verificar que o estabelecimento atende integralmente as
exigéneias concernentes i organizacio de refeitérios, e quando os
respectivos empregados nio estiverem sob regime de trabalho pror-
rogado a horas suplementares,

" Art. 66. Nos servicos permanentes de mecanografia’ (datilogra-
fia) a cada perfodo de noventa minutos de trabalho consecutivo cor-
respondera um repouso de dez minutos nio deduzides da duracio

"SECCA0 IV
Do trabalho noturno

Art. 67. Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal,

o trabalho noturno terd remuneracio superior a do diurno e, para

esse efeito, sua remuneraciio terda um acréscimo de 20 % (vinte por

cento), pelo menos, sobre a hora diurna. : ;

~ § 12 A hora do trabalho nofurno seri computada como de £2
minuios e 30 segundos.

oA
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§ 2.9 Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo,
lho executado enfre as 22
guinte.

§ 3.2 Nos horarios mistos, assim entendidos os que abrangem
periodos diurnos e nofurnos, aplica-se as horas de trabalho nottieno
o disposto neste artigo.

§ 402 As prorrogacoes do irabalho noturno aplica-se o disposio
no art. 54 deste capitulo.

fraba-
horas de um dia e as b horas do dm Se-

SECCA0 V

Do quadro de hordrio

Art. 68. O horario do trabalho consfard de guadro, organizado
conforme modelo expedido pelo Ministério do Trabalho, Indnusiria o
Coméreio, e afixado em lugar bem visivel. Ksse quadro serd diseri-
minativo no caso de nio ser o hordrio tnico para todos os empre-
gados.

§ 12 O horirio de trabalho serd anofado em regisio de empr
gados com a indicaciio de acordos ou contratos coletivos poneu(um
celebrados.

§ 20 Para os estabelecimentos de meis de dez empregados, sera
obrig atoua a anotacio da hora de entrada e saida, em registos me-
cdnicos, ou n(\o, devendo ser assinalados os intervalos para repouse.

§ 3.2 Se o trabalho for executado fora do estabelecimento, o
horario dos empregados constard, explicilamente, de ficha ou p:me-
leta em seu poder, sem prejuizo 'do que dispde o § 1.9 deste artig

SECCAO VI
Das penalidades

Art. 69. Os infratores dos dispositivos de presente capltulo
incorrerdo na multa de cinquenta a cinco mil ecruzeiros, aplicada
segundo a natureza da infracdo, sua extensfio e a inlenciio de gquem a
praticou, ndo sendo inferior a mil eruzeiros em caso de nemculenua,
0posicdo A fx%ahza(;ao ou desacato & autoridade.

Pardgrafo Unico. $Sdo compelenles para impor penalidades, no
Distrito Federal, o diretor da Divisio de Fiscalizacio do Departa-
mento Nacional dn Trabalho e, nes Estados e no Territério do Acre,
os delegados regionais do Minislério do Trabalho, Indastria e
Coméreio., 4

CAPITULO IIl
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS SOBRE DURACAO E CONDICOES DE TRABALHO
SECCA0 1
Dos bancdrios

“Art. 70. Para os empregados em bancos e casas banedrias seri
de seis horas por dia ou trinla e seis horas semanaxs a duracio
norm'xl de trabalho.

Parigrafo tinico. A duracio normal do {rabatho estabelecida
neste artigo ficard sempre compreendl(h eufre as oilo e as vinte
horas.

Arh 71 A duraqao normal de ftrabalho dos bancdrios poderd
cer etcepcwnalmente prorrogada a oito horas didrias, nio excedendo
de guarenia e cinco horas semanais.

Art. 72. Nos estabelecimentos banedrios, a duracio normal do
trabalho dos empregados em servico de portaria e de limpeza, tais
como porteiros, telefonistas, continuos e serventes, é regulada pelas
distposic()es gerais sobre duraciic de trabalho de que trata o capitulo
anterior.

: SECCA0 11

Dos empreyados nos servicos de telegrafia submarina e subfluvial,
" radiotelegrafia e radiotelefonia

- Art. 73. Nas empresas que exploram o servico de telegrafia
submarina ou subfluvial, ou de radiotelegrafia ou de radiotelefonia.
fica estabelecida para os respectivos operadores a duracio maxima de
seis horas de trabalho por dia ou trinta e seis horas semanais.

§ 1.° Quando, em -caso de indeclinavel necessidade, forem os
operadores obrigados a permanecer em servico alem do periodo
normal fixado neste artigo, a empresa pagar—lhes-4 extraordinaria—
mente - 0 tempo excedente na base do ordenado ou saldrio mensal,
acrescido de 50 % (cinquenta por cento).

.§ 22 O trabalho aos domingos serid considerado extraordindrio e
obedecerd, quanto & sua execuciio e remuneracio, ao que dispuserem
empregadores e empregados em acordo ou 0s respectlvos smdlcatos
em contrato coletivo de trabalho. -

Art. 74. Os operadores nio poderiao trabalhar, de modo ininter-
rupto na transmissio manual, bem como na recepcio visual, auditiva,
com escrita manual ou datilografica, quando a velocidade for superior
a vinte e cinco palavras por minuto.

Art. 75. DPara os empregados.sujeitos a hordrios variaveis, fica
estabelecida a duracio médxima de sete horas didrias de trabalho e
dezessete horas de folga, deduzindo-se desse tempo vinte minutos para
descanso, de cada um dos empregados, sempre. (que Sse. verlflcar um
esforco cont[nuo de mais de trés horas. : S

- § 1.9 Sio considerados empregados smenbos a horamoq varia-
veis, alem dos operadores, cujas funcoes exijam classificaciio distinta,

0os que pertencam as seccoes de sintonia, téenica, telefones, revisio,
expedicio, entrega e baleiio.

§ 2.° Quanto a sua execucio e remuneracio aos domingos e s
nrorrogacdes de expediente, o trabalho dos erapregados a que se refere
o parigrafo anterior sera vegido pelo que se coniem no § 1.9 do
art. 73 desta Seccdo.

Art. 76. A direcdo das empresas deverd organizar as {urmas da
empregados, para a execicio dos seus servicos, de maneira que pre-
valeca, sempre, 0 revezamento entre 0s que exercam a mesma funcao,
quer em escalas diurnas, quer em nolurnas.

Pacdgrafe tnics. Aos empregados que exercam a mesma funcio
serd permitida, entre si; a troca de turmas, desde que isso ndo imporina
em prejuizo des servicos, cujo chefe ou encarregado resolverd sobre a
oportunidade ou possibilidade dessa.medida, -dentro das prescricdes
desla Qecqao

Art. 77. As disposicoes desta Seccio nio .ﬂm'mgem o trabaltio
dos operadores de radiotelegrafia embarcados em navios ou aeronaves.

SECCAO 111
Dos miisicos profissionais

Arl. 78. Sera de seis horas a duraefio normal de trabalho dos
musicos, sendo que, para os que trabalharem em teatro, duas dessas
horas destinar-se-50 a ensaio e as quafro restantes aos espetdculos.

Paridgrafo tinico. Toda vez gue o trabalho em espetdaculo ultra-
passar de quatro horas, o fempo de duracio. excedentie serd pago
com um acréscimo de 25 % sobre o salirio da hiora normal.

Art. 79. A duracfio normal de lrabalho dos musicos profis-
sionais poderd ser eleyvada alé oilo horas didrias, observados os pre-
ceilos gerais sobre duracao de trabalho.

SECCA0 IV
Dos operadores cinemalogrdaficos

Art, 80. A duracio normal do frabalho dos operadores cinema-
fograficos e seus ajudanies nio excederda de seis horas diarias, assim
distribuidas:

a)- cinco horas consecutivas’de {rabalho em ecabine, duranie o
funcionamento einematografico; =

b) um periodo suplementar, alé o méiximo de uma hora, para
limpeza, lubrificaciio dos aparelhos de projeciio, ou revisio de filmes,

Pardgrafo unico. Mediante remuneraciio adicional ‘de 23 %
(vinte e cineo por cento) sobre .o salirio da hora normal e observado
um intervalo de duas hioras para folga, enfre o periodo a que se refera

a alinea b deste artigo e o trabalho em cabine de que trata a alinea «,
podem 0 trabalho dos. operadores cinemalogrificos e seus ajudantes

ter a duracio prorrogada por duas horas didrvias, para exibicdes
extraordindrias.

Art. 81. Nos eslabelecimentos cujo funcionamenio normal seja
coturno, serd facultado aos operadores cinematogrificos e seus aju-

c¢antes, medlante acordo ou contrato colelivo de trabalho e com um

acréscimo de 25 % (vinte e cinco per cento) sobre o saldrio da hora
normal, executar o trabalho em sessdes diurnas extraordinarias e,
cumulativamente, nas noturnas, desde que isso se verifique até trés
vezes por semana e enitre as sessdes diurnas e as noturnas haja o
mntervalo de uma hora, no minimo, de descanso.

§ 1.2 A duracdo de trabalho cumulative a que alude o presenie
arhgo nio poderd exceder de dez horas.

'§ 2° FEm seguida a cada periodo de lrabalho haverd um inler-
valo de repouso no ml’mmo de doze horas.

SECCA0 V
Do servico ferrovidrio

Arl. 82. No servigo ferrovidrio — considerado este o de {rans-
porle em esiradas de ferro abertas ao trdfego publico, compreendendo
a-administracio, construcio, conservacao e renovacio das vias férreas
e seus edificios, obras de arte, material rodante, instalacdes comple-
mentares e acessérias, bem como o servi¢o de trifego e funcionamento
de todas as instalacgdes ferrovidrias — aplicam-se 0s preceitos especiais
constantes desta Secciio.

Art. 83. O pessoal a que se refere o arh"o anfecedente fica
dividido nas seguintes categomas.

‘a) funciondrios da alta admmistracﬁo, chefes e ajudantes de
departamentos e secc¢oes, engenheiros residentes, chefes de depdsitos,
inspetores e demais empregados que exercem funcdes administrativas
ou fiscalizadoras;

b) ‘pessoal que {rabalha em lugares ou {rechos deler?inados @
cujas tarefas requeiram alencio constante, pessoal de escritdrio, tur-
mas de comervac:'ao e construcao da via permanente, oficinas e
estacdes principais, inclusive os respectivos lelegrafistas;

-¢) pessoal de trens em geral e bem assim aqueles cujas funcdes
sfio ligadas ao movimento de trens; pessoal de {racdo, movxmento,
lastro, revistadores e: g"uarda—frelos-

d). pessoal cujo servico é de natureza mtermllente ou de pouca
intensidade, embora com permanéncia prolongada nos locais de ira-
balho; vigias e pessoal das ocfat‘oe> do ‘interior, inclusive 0s respec-
{ivos tele"rahstas, i %

o, TV
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Art. 84. Serd computado como de trabalho efetivo Lodo o fempo
em. que o empregado estiver i disposicio da Estrada.

§ 1.9 Nos servicos efetuados pelo pessoal -da ecategoria ¢, nio
gera considerado como de trabalho efetivo o tempo gasto em viagens
do loeal ou para o local de terminac¢dio e inicio dos mesmaos servigos.

§ 2.9 Ao pessoal removido ou comissionado fora da sede, sera
eontado como de trabalho normal e efetivo 6 tempo gasto em viagens,
sem direito a percepcio de horas extraordindrias. -

§ 3. No caso das turmas de conservaciio da via permanente, o
tempo efelivo de trabalho sera contado desde a hora da saida da casa
de turma alé a hora em que cessar o servico em qualquer ponto
compreendido dentro dos limites da respectiva turma. Quando o
empregado trabalhar fora dos limites da sua turina, ser-lhe-a tambem
computado como de trabalho efetivo o tempo gasto no percurso de
volta a esses limites.

§ 4.2 Para o pessoal de trens, sé serd considerado como trabalho
efelivo, depois da cihegada ao destino, o tempo em que o ferrovidrio
estiver ocupado ou retido & disposicdo da Eslrada. Quapdo, entre
dois periodos de trabalho, nilo mediar intervalo superior a uma hora,
serda esse intervalo computado como de {rabalho efetivo.

- § 5.9 O tempo concedido para refei¢io nio se computa coma de
trabalho efetivo, seniio para o pessoal da categoria e, quando as
«refeicbes forem tomadas em viagem ou nas estacoes durante as

paradas. Esse tempo nido serd inferior a uma hora, exceto para o
pessoal da referida calegoria em servico de (rens.

§ 6. No trabalho das turmas encarregadas da conservacio de
obras de arte, linhas telegrificas ou telefonicas ¢ ediffcios, niio serd
contado, como de trabalho efelivo, o tempo de viagem para o local
de servigo, sempre que nio exceder de uma hora, seja para ida ou
para volta, e a Estrada fornecer os nieios de locomocio, computando-se,
sempre, o tempo excedente a esse limite.

Art. 85, Ao pessoal da categoria ¢ o regime de duracdo do tra-
balho obedecera a ciclos de noventa e seis horas por quatorze dias.

§ 1.2 Durante o ciclo a que se refere o presente artigo sera as-
segurado o descanso semanal do pessoal.

§ 2.9 Para o pessoal sujeito ao regime do presente artigo nenhum
periodo de trabalho efetivo serd superior a doze horas.

§ 3.2 Depois de cada periodo a que se refere o arligo anterior
haveri um repouso minimo de dez horas.

§ 4.° Dada a conveniéncia do servico, podera um periodo de
trabalho, a que se referem os pardgrafos anteriores, ser dividido em
turnos nio excedentes de {rés, respeitado o numero total «le horas
prefixadas e respeitado um minimo de dez horas continuas de
repouso depois de cada periodo completo.

§ 5.° As escalas do pessoal abrangido pelo presente artigo serio
organizadas de modo que ndo caiba a qualquer empregado, em cada
grupo de dois eiclos, econsecutivos, um total de horas de servico noturno
superior as de servi¢o diurno.

§ 6.2 Os periodos de trabalho do pessoal a que alude o presente
artigo seriio registados em cadernetas especiais, que ficardo sempre
em poder do empregado de acordo eom o modelo aprovado pelo mi-
nistro do Trabalho, Indistria e Comércio.

Art. 86. Nos casos de urgéncia ou de acidente, capazes de afetar
a seguranca ou a regularidade do servigo, poderd a duraciio do tra-
balho ser excepcionalmente elevada a qualquer ntimero de horas, in-
cumbindo & Estrada zelar pela incolumidade dos seus empregados e
pela possibilidade de revezamento de turmas, assegurando ao pessoal
um repouso correspondente e comunicando a ocorréncia ao Ministério
do Trabalho, Indistria e Comércio, dentro de dez dias da sua verificacio.

Pardgrafo unico. Nos casos previstos neste artigo, a recusa. sem
causa justificada, por parte de gqualquer empregado, & execug¢ido de
servigo extraordindrio serd considerada falta grave.

Art. 87. As horas excedentes das do horario normal de oito horas
serio pagas como servico extraordindrio na seguinte base: as duas
primeiras com o acréscimo de 256 % (vinte e cinco por cento) sobre o
salario-hora normal, as duas subsequentes com um adicional de 50 %
(einquenta por cento) e as restantes com um adicional de 75 % (se-
tenta e cinco -por cento).

Art. 88. Seriio pagas em dobro as horas que ulirapassarem o ciclo
de noventa e seis horas em quatorze dias, para o pessoal da catego-
ria c.

Art. 89. As fracdes de meia hora superiores a dez minutos serdo
computadas como meia hora. ¥ ; :

Art. 90. Para os empregados de estacdes do interior, cujo servigo
for de natureza intermitente ou de pouca densidade ndo se aplicam os
preceitos gerais sobre duraciio de trabalho, sendq—l_hes, entretanto, as-
segurado o repouso continuo de dez horas, no minimo, entre dois pe-
riodos de trabalho e descanso semanal.

Art. 91. As estradas de ferro poderdio ter empregados extranu-
merdrios, de sobre-aviso e de prontidio, para executarem servigos ini-
previstos ou para substituigdes de outros empregados que faltem a vs-
cala organizada. '

§ 1.2 Considera-se “extranumerdirio” o empregado nio efetivo,
sandidato & efetivaciio, que se apresentar normalmeénte ao servigo, 2m-
Ppora s6 trabalhe quando for necessdrio. O extranumerdirio s6 receberd
os dias’de trabalho efetivo. ! ) R

§ 2.¢ Considera-se de “sobre-aviso” o empregado efetivo, que per-
manecer em sua prépria casa, aguardando a qualquer momento o cha-
mado para o servico. Cada escala de “sobre—a_v1§0” serd, no maximo,
de vinle e quatro horas. As horas de “sobre-aviso”, para todos os efei-
tos, serio contadas a razdo de 1/3 (um terco). ] :

-~ § 3° Considera-se de “prontiddo” o empregado que flcax_' nas de-
peudéneias da estrada, aguardando ordens. A gs_cala dg prontidio serd,
no maximo, de doze horas. As horas.de prontidao seriio, para todos os

" efeitos, contadas A razio de 2/3 (dois tergos) .

-

§ 4.2 Quando, no estabelecimento ou dependéncia em que se achar
o empregado, houver facilidade de alimentaciio, as doze horas de pron-
tidao, a que se refere o pardgrafo anterior, poderiio ser continuas,
Quand’o nao existir essa facilidade, depois de seis horas de prontidio,
haverd sempre um intervalo de uma hora para cada refeiciio, que nio
serd, nesse ‘caso, computada eomo de servico, '

Art. 92. O hordrio normal de trabalho dos cabineiros nas estacies
de trdfego intenso deverd ser dividida em dois turnos com intervalo
niao inferior a uma hora de repouso, nio podendo nenhum turno ter
duragido superior a cinco horas.

Seceio VI

Das equipagf_*ns das embarcacies da marinha mercante ndcianal, da
navegacao fluvial e lacustre, do trdfego nos portos e da pesea

Art. 93. Entre as horas 0 e 24 de cada dia civil, o tripulante po-
derd ser conservado em seu posto durante oito horas, quer de modo
continuo, quer de modo intermitente. :

. § 1.° A exigéneia do servico continuo ou intermitente ficara ao
critério do comandante. e, neste wltimo caso, nunca por periodo menor
que uma hora. |

§ 2.9 Os servicos de guartos nas mdquinas, passadico, vigilancia e
outros que, conscante parecer médico, possam prejudicar a saude do
tripulante serdo executados por periodos nio maiores e com intervalos
nao menores de quatro horas. <

Art. 94. Todo o tempo de servico efetivo, excedente de, oito horas,
ocupado na forma do artigo anterior, serd considerado de trabalho ex«
traordindrio, sujeito & compensaciio a que se refere o paragrafo pri-
meiro do mesmo artigo, exceto se se tratar de trabalho executado:

a) em virtude de responsabilidade pessoal do tripulante e .no de-

sempenho de funcdes de direcdo, sendo consideradas como tais todas
aquelas que a bordo se acham cometidas a um tnico individuo com

responsabilidade exclusiva e pessoal; i
_b) na iminéncia de perigo, para salvaguarda ou defesa da embar-
cagido, dos passageiros, ou da carga. a juizo exclusivo do comandante
ou do responsavel pela seguranca a bordo; - ”
¢) por motivo de manobras ou fainas gerais que reclamem a pre-
sen¢a, em seus postos, de todo o pessoal de bordo;

d) na navegacdo lacustre e fluvial, quando se destine ao abasta-
cimento do navio ou embarcagio de combustivel e rancho, ou por efei-
to das contingéneias da natureza da navegacio, na transposiciio de pas-
sos ou pontos dificeis, inclusive operacdes de alivio ou transbordo de
carga, para obtencio de calado menor para essa transposiciio. o

§ 1.2 O trabalho executado aos domingos e feriados serd conside-
rado extraordindrio, salvo se ge destinar:

a) ao servico de quartos e v'gilancia, movimentacio das magninas
e aparelhos de bordo, limpeza e h'giene da embarcacio, preparo de
alimentaciio da equipagem e dos passageiros, servico pessoal destes e,
bem assim, aos socorros de urgéncia ao navio ou ao pessoal:

b) ao fim da navegacdo ou das manobras para a entcada ou saida
de portos, atracacilo, desatracaciio, embarque ou desembarque de carga
e de passageiros.

§ 2.2 Niio excederd de trinta horas semanais o servico extraordi-
nario prestado para frifego nos portos.

Art. 95. As horas de trabalho extraordindrio seriio compensadas,
segundo a conveniéncia de servico, por descanso, em periodo equiva-
lente, no dia seguinte ou no subsequente, dentro das de trabalho nor-
mal, ou no fim da viagem, ou pelo pagamento de um saldrio corres-
pondente. ; :

Pardgrafo Ginico. As horas extraordindrias de trabalho sio indivi-
siveis, computando-se a fracio de hora como hora inteira.

Art. 96. Em cada embarcacio haverd um livro em que serio
anofadas as horas extraordindrias de trabalho de cada tripulante, e
outro, do qual constardo, devidamente circunstanciadas, as trans-
gressoes dos mesmos tripulantes.

Paragrafo Unico. Os livros de que trata este artigo obedecerio a
modelos organizados pelo Ministério do Trabalho, Industria e Comér-
cio, serdo escriturados em dia pelo comandante da embarcaciio e ficam
sujeitos as formalidades instituidas para os livros de registos de 2m-
pregados em geral.

Art, 97. Qualquer tripulante que se julgue prejudicado por ordem
emanada de superior hierdrquico poderd interpor recurso, em termos,
perante a Delegacia do Trabalho Maritimo, por intermédio do respecti-
vo comandante, o qual deverd encaminhd-lo dentro de cinco dias, con-
tados de sua chegada ao porto, com a respectiva informacio.

Secedo VII
Da industria frigorifica

Art. 98. Para os empregados que trabalhem no interior das ci-
maras frigorificas e para os que movimentem mercadorias do ambi=-
ente quente ou normal para o frio e vice-versa, depois de uma hora
e quarenta minutos de trabalho continuo serd assegurado um periodo
de vinte minutos de repouso, eomputado esse intervalo como de tra-
balho efetivo. : ;

Pardgrafo tnico. Considera-se artificialmente frio, para os fing
do presente artigo, o que for inferior, na 1.2, 2.2 e 5.2 zonas, climaticas
do mapa oficial do Ministério do Trabalho, Industria e Coméreio a 150
(quinze graus) nas 42 e 12.2 zonas a 10° (dez graus) nas 5.2 6.2 ¢ 7.2
ZOnas, :

"
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Secedo VIII
Dos servicos de esliva

Art. 99. Esliva de embarcacles é o servico de movimentacio das
mercadorias a bordo, em carregamento ou descarga, ou outro de con-
vepiéncia do responsavel pelas embarcagdes, compreendendo esse ser-
vico a arrumacio e a retirada dessas mercadorias no convés ou nos
poroes.

8132 Quando as operacoes de carregamento ou descalga forem {ei-
tas dos cais e pontes de acostagem para bordo, ou de bordo para essas
construgdes portudrias, a estiva comeca ou termina, no convés da em-
barcacdo atracada, onde termina ou se inicia o servico de capatazias.

§ 2.9 Nos portos que, pelo respectivo sistema de construcio. nao
podem dispor de aparelhamento préprio para as operacoes de embar-
que de mercadorias, feitas integralmente com o aparelhamento de bor-

e, bem assim; no caso de navios de tipo fluvial, sem apareihamento
proprio para tais operacodes, e que niao permitem, por.sua construcdo,
o emprego do aparelhamcnto dos cais ou pontes de acostagem, e servico
de estiva, de que trata o parigrafo anterior, comproende mais a en-
trega ou recebimento das mercadorias pelos operarios estivadores aos
trabalhadores que movimentam as cargas em terra ou vice-versa.

§ 3.2 Quando as operacoes referidas no § 1.2 forem feitas de em-
barcacoes ao costado, ou para essas embarcacdes, o servico de estiva
abrange - todas as-operacdes, inclusive a arrumacdo das mercadorias
naquelas -embarcacoes, podendo compreender, ainda, o transporte de
um -para 0 local de carregamenio ou de descarga dessas mercadorias,
e de ou para terra.

Art. 100.- O servico de estiva compreende :

.a) a mao de obra de estiva, que abrange o trabalho bracal de ma-
nipulacao das mercadorias, para sua movimentacio em descarga ou
'Larregamento ou para sua arrumacao, para o transporte aqu&tico ou
manejo dos guindastes de bordo, e a cautelosa direciio das operacoes que
‘estes realizam, bem como a abertura e fechamento das escotilhas aa
embarcacio prlncxpal e embal‘cacues auxiliares e a cobertura das em-
barcacoes auxiliares;

: b) o auprlmento do aparelbhamento acessorio indispensavel & rea-
lizagao da parte do servico especificada na.alinea anterior. no qual se
‘compreende o destinado & prevenciio de acidentes no trabalho;

.. ¢) o fornecimento de embarcacgdes auxiliares, bem como rebocado-
.I'88, no caso prevxctu no § 3.9 do artigo anterior.

= Pardgrafo Unico. Na méo de obra referida neste artigo, distin-
_guem-se:

a) a que se realiza nas embarcacoes principais;
& b) a'que se efetua nas embarcacdes auxiliares, ahatenga: ot sa-
veiros.

Art, 101, A execugao do servigo de estiva, nos p01to~ nacionais.

ecompetird a entidades estivadoras de qualquer das segumtes cale-
gorias:

.a) administracdo dos portos organizados;

b) caixa portuaria, prevista no art. 102, somente para os portos
‘nao organizados;

c) armadores. diretamente ou por intermédio de seus agenles.

Pardgrafo tnico. Cabe a essas entidades estivadoras, quando se
encarreguem da execuciao do qer\lco de estiva, o suprimento do apa-
relhamento acessério e, bem assim, o fornecimento das embarcacoes
auxiliares, alvarengas ou saveiros e rebocadores, a que se referem as
alineas b e ¢ do artigo anterior.

Art. 102. Nos portos ndo organizados,
Industria e Coméreio poderd eriar uma Caixa portudria para executar
0s servicos de estiva, a qual ficard com a faculdade de desapropriar,
por utilidade pubhca nos termos da lei, o material fixo e flutuante que
for necessiario & sua finalidade.

§ 1.9 As caixas portudrias instituidas por este artigo serdo admi-
nistradas por delegados do Ministério da Viacio e Obras Publicas, com
05 poderes mecessarios para a aquisicio, ou decaproprmmo do mate-
rial fixo e fluluante

§ 2° A compra ou indenizacdo do material realizar-se-4 com o0s
recursos obtidos por meio de empréstimo feito no Instituto de Aposen-
tadoria e Pensdes da Estiva, amortizavel a prazo longo 2 juros de 7%
(sete por cento) ao ano.

Art. 103. A mio de obra na estiva das embarcacoes, definida na
alinea a do art. 100, 56 poderd ser execulada por operdrios estivadores,
devidamenle mameulado:. nas Capitanias dos Portos, ou em suas De-

legacias ou Agencm~ exerto nos casos previstos no art. 106 desia
seccio.

§ 1.° Para essa malricula, alem de-oufros, sio requisitos essen-
ciais:

1) prova de idade enlre 18 e 35 anos;

2) atestado de vacinacio;

3) atestado de robustez fisica pelo Instituto de Aposentadoria e
Pensdes da Estiva;

4) folha corrida;

5) quitacdo com o servico militar, quando se tratar de brasileiro,
nato ou naturalizado.

4§ 2° Para a malricula de esirangeiros, sera tambem exigida a
comprovacio da permanéneia legal no pafs.

§ 3.2 As Capitanias dos Portos, suas Delegacias e Agéncias efe-
tuardo as matriculas até o limite fixado, anualmente, pelas respectivas
Delegacidas do Trabalho Maritimo, ndo podendo exceder do terco o ni-
mero de es{rangeiros matriculados.

: § 4° Ticam sujeitas a rey ahdacdo no pmmen'o trimestre de cada
. ano, as cadernetas de estivador entregues por ocasiio da m‘ltrfcula.

Arl. 104. As entidades especificadas no art. 101 enviaripo, men-

salmente, & Delegacia do Trabalho Maritimo, um‘quadro demonstrativo
wii N

o Ministério do Trabalho,"

do numero de horas de trabalho executado pelos operdrios eshvadores
por ela utilizados.

Paragrafo tnico. Verificando-se, no decurso de um semestre, ha-
ver cabido a cada operario estivador uma média cupenor a de 1.000
{mil) horas de trabalho, o ntmero de operiarios sera aumentado de
modo que se restabeleca esta tltima média, e, no caso contririo, a ma-
trieula serd fechada, até que se atinja esse indice de intensidade de
trabalho.,

Art, 105. O servigo de estiva das embarcacdes sera executado de
acordo com as ius!ruq(ns dos respeclivos comandantes, ou seus pre-
postos, que serio responsaveis pela arrumacido ou relirada das mer-
cadorias, relativamente as condicdes de seguranca das referidas em-
barcacdes, quer no porto, quer em viagem.

Art. 106. As disposicoes contidas nesta seccao aplicam-se, obri=
galorlamente a todas as embarcacoes que frequbntem oS pox’tos ni-
cionais, com exceciio das seguintes, nas quais o servico de estiva pos
derd ser executado, livremente, pelas respectivas tmpulaqoeS'

1) embarcacoes de qualquer procedéncia ou destino que trans-
porfarem géneros de pequena lavoura e da pesca para abastecer os
mercados municipais das cidades;

2) embarcacdes de qualquer tonelagem empregadas no frans-
poite de mercadorias liguidas a granel;

3) embarcacdes de qualquer tonelagem empregadas no {raing-
porte de mercadorias sélidas a granel, quando a carga ou descarga for
feita por aparelhos mecanicos automadticos, apenas durante o periodo
do servico em que se torna desnecessario o rechego;

4) embarcacdes de qualquer tonelagem empregadas na execucio
de obras e servicos publicos, nas vias aquéticas do pais, seja direta-~
mente pelos poderes publicos, seja por meio de concessionérios ou eni-
preiteiros.

§ 1° Poderd tambem ser livremeute executado, pelas pré prias
tripulacoes das embarcacoes respectivas, o servico de estiva das ma-
las postais e da bagagem de camarote dos passageiros.

2.2 A estiva de carviio e minério nos portos onde houver ope-
rarios e~pecnll7ad03 nesse servico sera executada pelos trabalhadores
em carvio e minérin, os quais deverdo ser matriculados nas Capitanias
dos Porlos, nos termos do art;: 103,

§ 3° Para os efeitos do paragralo anterior, sdo qpnsxderados ar-
madorcs, nos termos da alinea ¢ do art. 101, as firmas carvoeiras que
posmam material flutuante.

§ 4° Todas as operacoes de estiva de mercadorias, tanto nas
embarcacdes principaig, como nas L‘uviliau*cs, de gualquer lonelagem,
que, na data do decreto-lei n. 2.032, 23 de fevereiro de 1940, eram
execiitadas por pessoal estranho aos emdlcatos de estwadores, conti-
nuario a ser feitas livremente.

Art. 107. O servico de estiva, quando nio realizado pelos arma-
dores ou por seus agentes, serda por eles livremente requisitado. de
qualquer das entidades previstas no art. 101, pela forma seguinte:.

a) a requisiciio serd feita, por escrito, a uma Unica entidade es-
Livadora, para o mesmo navio e, sempre que possivel, de véspera;

b) a xequmgao llldl(‘ald, sempre que possivel, o dia e hora pro-
vavel em que terd inicio o servico, o nome do navio, a quantidadc ea
natureza das mercadorias a embal‘ ‘ar .ou de\embat‘car o ntmero de
pordes em que serio estivadas ju desestivadas, o local onde operara
0 navio, e se a operagao se fard para cais ou ponte de acostagem, ou
para embarcacoes auxiliares ao costado.

Art. 108. As entidades estivadoras pagarido os proventos devidos
aos operarios estivadores, dentro de 24 horas apds a terminacido do
servico de cada dia, no préprio local do servico ou na sede do respec-
tivo sindicato.

§ 12 Em caso de davida sobre o montante dos proventos a pa-
gar, a _entidade eslivadora pagard aos operdrios estivadores a parcela
niao disculida e depositarda o restante, dentro de 24 horas, na Caixa
Econdmica, ou na Agéncia ou nas miaos do representante do Banco do
Brasil, a ordem do Delegado do I'rabaiho Maritimo.

§ 2° Dirimida a davida, sera pela Delegacia do Trabalho Ma-
ritimo levantada a soma depositada e entregue a quem de direilo a
parte que lhe couber.

§ 3.2 A pedido, por escrito, dos operarios estivadores, o delegado
do Trabalho Maritimo suspenderé até quitacdo, o exercicio da ativi-
dade da entidade estivedora que esteja em débito comprovado para
com 0s operdrios.

4° O trabalho & noite e aos domingos e feriados seri consi-
derado extraordinirio e, como tal, pago com um acréscimo de 25%
(vinte e cinco por cento) sobre o salirio normal.

Art. 109. Os armadores responderiio, solidariamente com 0s Seus

agentes, pelas somas por estes devidas aos operarios -estivadores.

ATLUD102
veitamento possivel dos guindastes e demais
descarga dos navios e dos portos.

§ 1.2 As entidades estivadoras sé poderio empregar operarios es-
tivadores, contramestres e contramestres gerais escolhidos entre os
matriculados nas Capitanias dos Portos.

§ 2° As entidades estivadoras seriao responsaveis pelos roubos,
pelas avarias provavelmente causadas &s mercadorias e aos navios em
que trabalharem.

§ 3.2 Quando o servico de estiva nio comecar. na hora prevista
na requisicdo, sem aviso aos estivadores antes do engajamento, ou
quando foi interrompido por motivo de. chuva, ou ainda, quando
obrigar a esperas e delongas, devidas & agitacio da% dguas, operarios
engaiadm perceberio da entidade estivadora, pelo tempo de paralis
saciio ou de espera, a metade dos saldrios fixados na tabela competente,

§.4° Nos porios em que. a.entrada e saida dos navios “depende-

O servico de estiva serd executado com o melhor apro-
instalacoes de carga e

rem-da maré, as-esperas ou. delnngas que ewedm em de duas horas,

i
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na execucdo dos servicos de estiva, serio pagas aos operarios estiva-
dores, na base de metade dos saldrios fixados na tabela competente.
A remuneracdo aquf prevista nao se estenderd aos tripulantes e es-
tivadores que, nos termos do art. 117, § 4.9, percebem saldrio mensal.

§ 52 A entidade estivadora fica obrigada a fornecer no devido
tempo o aparclhamento acessério, bem como as embarcacdes auxilia-
res e rebocadores indispensaveis a4 continuidade do servico de estiva,
devendo, tambem, providenciar, junto as administracoes dos portos or-
ganizados, relativamente ao lugar no cais, para atracacio, hem como
a9s guindastes, armazens e vagoes que lhes cabe fornecer.

§ 6.° Fica a entidade estivadora obrigada a pagar aos operdrios
estivadores os saldrios correspondentes ao tempo de paralisacio em
virtude das interrupcdes decorrentes da falta dos elementos necessa-
rios ao ftrabalho.

§ 792 Os contramestres gerais seriio de confianca das entidades
estivadoras e pelas mesmas remunerados.

Art. 144. O nimero atual de operirios estivadores para compor
os ternos ou turmas em cada porto, para trabalbho em ecada pordo, con-
vés ou embarcacio auxiliar, serd previsto e fixado pela Delegacia do
‘Frabalho Maritimo, tendo em vista a espécie das mercadorias e das
embarcacoes.

§ 1.2 O servico de estiva nos navios serd dirigido, em cada porfo,
por um contramestre e chefiado por um contramestre geral para todo
0 navio.

§ 2° Nas embarcacdes auxiliares em que a estiva nio for feila
pelos préprios tripulantes ndo haverd contramestre.

§ 3.2 Nas embarcacdes auxiliares em que a estiva for feita pelos
préprios tripulantes, o servigo sera dirigido pelo patrdo da embarca-
¢d0, 0 qual, no caso de fer direito a remuneracio por unidade, perce-
berd o ntimero de quotas previsto para os contramestres.

Art. 112. Somente terdo direito a perceber proventos pelo ser-
vigo de mio de obra de estiva os operarios estivadores e os contra-
~mestres que estiverem em frabalho efetivo a bordo de embarcacdes, ou
nos easos expressamente previstos nesta lei.

Pardagrafo tnico. Sendo os servigos executados por operdrios
‘sindicalizados, organizario os respectivos sindicatos o rodizio de ope-
rarios, para que o trabalho eaiba, equitativamente a todos.

Art. 143. Durante o periodo de engajamenfo. o mesmo terno de
operarios estivadores deverd trabalbar continuadamente, num ou mais

* pordes do mesmo navio, podendo tambem ser aproveitado em mais de,

um navio e em mais de uma embarcacio auxiliar.

Art. 114. Nos portos organizados, quando os navios estiverem
ao largo, o tempo de viagem dos operarios estivadore:, para bordo e
vice-versa, serd computado como tempo de trabatho e remuneracio na
bhase do salirio-dia aprovado, devendo ser fornecida conducdo segura
e apropriada pela entidade estivadora, que pereeherd do armador o
total dos saldrios, mais a percentagem que lhe couber.

§ 1.2 Nos portos nio organizados, as tabelas de taxas deverio
comprender nos valores fixados o tempo dispendido na viagem, pelos
operdrios estivadores, do ponto de embarque para berde e vice-versa.

§ 22 A Delegacia do Trabalho Maritimo local fixard os pontos
de embarque e desembarque dos operarios estivadores no porto.

Art. 115. Os operdrios estivadores, quando no recinto do porto
e do trabalho, usarido como distintivo uma chapa, na qual serdo gra-
vados, em caracteres bem legiveis, as iniciais O.E. (Operdrio Estiva-
dor) ou S.0.E, (Sindicato de Operdrios Estivadores) e o niimero de
matricula do operirio.

Art. 116. Quando ocorrerem ddavidas entre os operarios estiva-
dores e a entidade estivadora, o servico deverda prosseguir, sob pena
de incorrerem em falta grave os que o paralisarem, chamando-se sem
stemora o fiscal de estiva da Delegacia do Trabalho Maritimo, para
remar conhecimento do assunto.

Art. 117, A remuneraciio do servico de estiva, salvo as excecdes
ecnstantes dos §§ 3.2 e 4.2 do art. 110, serd feita por meio de taxas,
e~tabelecidas na base de tonelagem, cubagem ou unidades de merca-
wrias e aprovadas, para cada porto, pelo ministro da Viacao e Obras
Piiblicas. As taxas deverio atender a espécie, peso ou volume e acon-
dicionamento das mercadorias.

§ 19 Na determinacio dos valores das faxas a que se refere este
avtigo, seriio tomados em consideracgio, para cada porto, os valores das
faxas de capatazias que nele estiverem em vigor e, onde niio as houver,
e valores das do porto mais préximo.

§ 22 Alem das taxas previstas nas fabelas de que trata o ar-
f'gn 35 do decreto-lei n. 3.032, de 23 de fevereiro de 1940, poderdo ser
wueluidas outras, depois de aprovadas pela autoridade competente, para
hem atender as condicOes peculiares a ecada porto.

* § 3° A estiva e a desestiva de carvio destinado a ou proveniente
de depdsitos  particulares de fornecedores de carvio a navios ou 2
industria serdo remuneradas por meio de saldrios.

§ 42 A estiva ou desestiva das embarcacoes, executada pelas
proprias tripulagoes, poderd ser remunerada por unidade ou por sa-
lirio, consoante a praxe adotada em ecada regido.

) § 52 As tabelas aprovadas pura cada porto deverio mencionar
o regime ou regimes adotados na remuneracio do servico.

Art, 118. Os servicos conexos com os de estiva, a bordo dos na-
vios, tais como limpeza de pordes, rechego de carga que nio tenha
de ser descarregada, e outros, serio executados pelos operdrios esti-
vadores julgados necessiarios pela entidade estivadora e mediante o
pagamento de saldrios, constantes de tabelas aprovadas pelo ministro
de Trabalho, Indistria e Comércio,

Art. 119, Tanto as tabelas das taxas de estiva eomo as dos sa-
Jirios dos operdrios estivadores, de cada porto, serio submetidas a
aprovacao dos ministros do Trabalko, Indistria e Comércio e da Via-
¢iio e Obras Publicas, pela Delegacia do Trabalho Marifimo, depois de
cuvidas, por escrito, as partes interessadas, constifuidas pelos orgiios

de classe e entidades estivadoras. As partes interessadas, eonsultadas, 1
deverdo prestar, no prazo maximo de 10 dias, as informacdes devidas. |

Art. 120, As taxas de estiva compreenderiio:

1) o montante por tonelagem, eubagem ou unidade de ecarga mo-
vimentada, a ser dividido pelos operdrios estivadores que executarem
0 Servico; : |

2) o montante por tonelagem, cubagem ou unidade das despesas
em que incorre a entidade estivadora, por materiais de consumo, bem |,
como pelas taxas de seguro e previdéncia, e outras eventuais;

3) a parcela correspondente a administracio.

Art. 121. As tabelas referentes as taxas, de que frata o art. 117, !
fardo as especificagdes das mesmas, com a respectiva incidéneia, e in- ¢
dicardo os seguintes valores: 4

a) sob o titulo “Montante de mio de obra”, o valor definido no
ineiso I do.artigo anterior;

b) sob o titulo “Montante da entidade estivadora”, a soma dos
valores das parcelas mencionadas nos incisos 2.° e¢ 3.2 do artigo an-
terior;

¢) sob o titulo “Taxas™, o valor total da taxa, que é a soma dos
montantes indicados nas alineas «nteriores.

Pardgrafo unico. As tabelas de pagamento dos servicos de que
trata o art. 118 especificariio os saldrios propriamente ditos e a re~:
muneracio da entidade estivadora pelas despesas correspondentes as '
parcelas mencionadas nos incisos 2.2 e 3.2 do artigo anterior. :

Art. 122. A remuneraciio da mao de obra da estiva serd dividida
em quotas iguais, cabendo uma quota a cada operdrio estivador e uma
e meia quota a cada contramestre.

Art. 123. Quando a quantidade de mercadorias a manipular for
tdo pequena que ndo assegure, para cada operdrio estivador, o pro-
vento de meio dia, ao menos, de saldario, os operdrios engajados per-
ceberiio a remuneracio correspondente a meio dia de salario. i

Pardgrafo tinico. Se o trabalho a que se refere este artigo ex-
ceder, em duraciio, a meio dia de trabalho, e, emi quantidade, a 30 to-
neladas, os operdrios perceberiao a remuneracdo de um dia de tra-

balho. G

Art. 124. Nenhuma remuneracao serd paga aos operdrios esti-
vadores, ou as entidades estivadoras, durante as paralisacoes de tra-
balho produzidas por causas que lhes forem provadamente imputadas.

Art, 125. Compete as autoridades incumbidas dos servigos de
higiene e seguranca do trabalho a determinaciio das operacdes peri-
gosas e das cargas insalubres para as quais se imponha a majoracio
dos saldrios.

Art. 126. O hordrio do trabalho da estiva, em cada porto do pafs,
serd fixado pela respectiva Delegacia do 'Trabalho Maritimo. O dia,
ou a noite, de trabalho terd a duracdo de oito horas e serd dividido em
dois turnos de guatro horas, separados pelo intervalo de uma a uma e
meia hora, para refei¢iio e repouso.

§ 12 A entidade estivadora poderd prorrogar os turnos de fra-
balho por duas horas, remunerando-se o trabalho de prorrogacio pelas
taxas ou saldrios constantes das tabelas aprovadas.

§ 2° Para ultimar o servico de estiva dos grandes paquetes, ou
dos navios que estejam na iminéncia de perder a maré, e para nao
interromper o trabalho nos navios frigorificos, a entidade estivadora
poderd executar o servico de estiva durante as horas destinadas as
refeicdes dos operarios, pagando-lhes, porem, como suplemento de re-
muneraciio, o dobro do saldrio correspondente & duracio da refeigio.

Art. 127. Os operarios estivadores, matriculados nas Capitanias
dos Portos, suas Delegacias e Agéncias, teem os seguintes direitos, alem
dos concedidos pela legislacdo vigente:

1Y revalidacdo anual das cadernetas de mafricula, desde gue pro~
vem assiduidade e sejam julgados fisicamente aptos para o servico;

2) remuneraciio regulada por taxas e saldrios constantes de ta-
belas aprovadas pelo Governo. : : :

§ 12 Uma vez por ano serdo os estivadores submetldgs a ing-
pecio de saude, perante médicos do Instituto de Aposentadoria e Pen-
soes da Estiva, afim de serem afastados aqueles cujas condi¢des fisie
eas nio permitam, tempordria ou definitivamente, a continnagiio no
Servico.

§c 20 Verificada a ineapacidade para o trabalho, terio os estiva-
deres direito aos beneficios outorgados pelo Instituto de Aposentadoria
e Pensoes da Estiva, de conformidade com a legislaciio que rege a ma-
téria, cabendo is Delegacias do Trabalho Maritimo cancelar, desde
logo, a matricula dos aposentados.

Art. 128. Sido deveres dos operarios estivadores:

1) comparecer, com a necestdria assiduidade e antecedéncia, aos
postos habituais de trabalho, para o competente engajamento;

2) trabalhar com eficiéncia, para o répido desembaraco dos na<
vios e bom aproveitamento da praca disponivel;

3) acatar as instrugdes dos seus superiores hierdrquicos;

4) manipular as mercadorias com o necessdrio ecuidado, par®
evitar acidentes de trabalho e avarias;

5) nio praticar, e nio permitir se pratique, o desvio de merca~
dorias nem_contrabandos; : :

6) wvelar. pela boa conservagio dos ulensilios empregados no
Servico; ; : 3

7) manter, no local de servico, um ambiente propicio ao trabalho,
pelo siléncio, respeito, correcio e higiene; : :

8) ndo andar armado, ndo fumar no recinto do trabalho, nem

fazer uso do délcool durante o servigo; &
9) trazer o distintivo de que cogita o art. 115; 3 1
10) niio se ausentar do trabalho sem prévia autorizacio dog

_seus superiores,
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Art. 129. Sem prejuizo das penas previstas na legislacio em
vigor, os operarios estivadores ficam sujeitos as seguintes penalidades:

1) suspensiio de um a lrinta dias, aplicavel pelo Delegado do
Trabalho Maritimo, ex-officio, ou por proposta da entidade estivadora;

2) desconto de 10 (dez) cruzeiros a 200 (duzentos) cruzeiros, por
avaria praticada dolosamente, aplicavel pelo Delegado do Trabalho
Maritimo, ex-officio, ou por proposta da entidade estivadora;

3) cancelamento da malricula, aplicavel pela Delegacia do Tra-
balho Marftimo aos reincidentes em faltas graves, apds mquérito para
apuracido das faltas. A

Art. 130. O servieo de esliva, serd fiscalizado pelo presidente e
demais membros do Conselho da Delegacia do Trabalho Maritimo, di-
retamente, ou por intermédio de {fiscais da prdpria Delegacia, que
permaneceriio, pelo tempo que for preciso, no recinto do trabalho, e
comparecerio aos locais onde se tornar necessiria a sua presenca.

Art. 131. Nenhum servico ou organizaciio profissional, alem dos
previstos em lel, pode intervir nos trabalhos de estiva.

Art. 132. Os casos omissos serdo resolvidos em primeira ins-
tancia, pelas Delegacias do Trabalho Maritimo, assegurado o direito
de recurso das- decisdes desta, sem efeito suspensivo, para o ministro
do Trabalho, Industria e Comércio, dentro do prazo de trinla dias,
contados da data da respecliva notificaciio.

SECCAO IX
Dos servicos de capatazias nos porios

Art. 133. A mio de obra do servico de capatazias nos portos
organizados serd4 remunerada por unidade (lomelagem. cubagem ou
quantidade de volume), na conformidade do disposto nesla Seccao.

Pardgrafo Unico. Considera-se servico de capatazias nes portos
o realizado com a movimentacio de mercadorias por pessoeal da admi-
nistracido do porto, compreendendo:

I — Com relaciio a importacio:

a) a descarga para o cais, das mercadoriaz tomadas no convés
das embarcacdes;

b) o transporie dessas mercadorias até ao armazem ou local de-
signado pela administracio do porto. para seu depoésito, inclusive o
necessario empilhamento;

¢) abertura dos volumes e manipulaciio das mercadorias para
a conferéncia aduaneira, inclusive o reacondicionamento, no caso de

~mercadorias importadas do estrangeiro;

d) o desempilhamento, transporte e enirega das mercadorias nas
portas, ou portdes dos armazens, alpendres, ou patios, onde tiverem
sido depositadas, ou junto dos vagdes em que tenham da ser carrega-
das, nas linhas do porto.

1T — Com relacio & exportaciio:

a) o recebimento das mercadorias nas portas, ou pordes dos ar-
mazens, alpendres, ou patios da faixa interna do cais designados pela
administracio do porto, ou junto a vagodes gue as tenham transpor-
tado nas linhas do mesmo porto, até essa faixa interna do cais;

by transporte das mercadorias desde o local do seu recebimento
alé junto da embarcacdo em que tiverem de ser carregadas;

¢) o carregamento das mercadorias, desde o cais, até ao convés
da embarcacio. :

Art. 134. Os concessiondrios dos portos organizados submeterio
i aprovacio do ministro da Viacdo e Obras Publicas, de dois em dois
anos, as tabelas de taxas para remunerar, no todo ou em parte, a mio
de obra utilizada na execuciio do servico.

§ 1.9 As tabelas obedecerio na sua disposicio geral ao modelo
anexo ao presente e conteriic as taxas e as modalidades de remune-
racio da mio de obra de acordo com as peculiaridades de cada porto.

- § 29 A mio de obra das operagoes componentes do servigo de
capatazias, que interessarem diretamente &4 rapidez da carga e des-
carga das embarcacoes, serqa sempre remunerada por unidade (lone-
lagem, cubagem ou quantidade de volume).,

§ 3.0 As tabelas de taxas especificar@o, com clareza, as operaces
a que as taxas se referirem e tambem &as operacdes que devam ser
remuneradas por saldrio-dia.

Art. 135. As tabelas de taxas fixarao a quantidade de traba-
lhadores, motoristas, feitores e conferentes, que comporiio cada terno
ou turma, empregada na execucao do servico, distinguindo os casos
de trabalhar um ou mais guindasles, por pordo de navio, e uma ou
mais portas de armazem.

Pardgrafo uUnico. Quando condicdes especiais do servico exigi-
rem o aumento do ntimero de trabalhadores fixados para compor as
turmas, esse aumento sera feilo, a critério das administracdes dos
Portos, e a sua remuneraciao serd idéntica & gue couber aos traba-
lhadores componentes normais das turmas.

Art. 136. As taxas aprovadas para retribuir a mio de obra seriio
aplicadas & guantidade de mercadoria movimentada por cada turma
e o produto serd dividido na razio de uma quota, para cada traba-
lhador, uma para cada motorista interno do armazem, uma e meia
para o feitor, uma e um quarto para o ajudanie de feitor, uma e meia
})ara cada motorista de guinfaste de cais, uma ¢ meia para cada con-
erente.

§ 1.9 Estas quotas poderio ser modificadas de sorte' a melhor se
adaptarem -4 composicao dos ternos ou turmas, ora vigentes nos

portos. 5
§ 2.9 Quando o servico de capatazias ndo comecar na hora para

que tenl;am sido escalados os operarios, ou_quando for interrompido
por motivo de chuvas ou, ainda, quando. obrigar a esperas e delongas, |
devidas a agitaciio das dguas, 0s operdrios escalados perceberdo, pelo |

temopo de paralisacio ou de espera, a melade dos salirios que esli-
verem -em vigor,

§ 3.2 Quando o servi¢o de capalazias ndo comecar a hora ou for
paralisado por mais de vinte minutos consecutivos, por falta esira-
nha aos operdrios e da responsabilidade de terceiros, os operdrios es-
calados perceberio o tempo que ficarem paralisados, na base dos sa-
larios vigentes. cabendo a4s administracGes dos portos, se nido foremn
elas as responsaveis. o direito de cobrar a quantia paga pela inativi-
dade a entidade que motivar a paralisacio.

§ 4.2 Quando a gquantidade de mercadorias a manipular por uma
turma for tio pequena que nio assegure, para cada um dos operarios
e empregados escalados, o provento de meio dia de suldrio, ao me-
nos, 0s operarios e empregados perceberio a remuneracio corres-
pondente ao meio dia de salirio vigente.

§ 5.9 Se o trabalho a que se refere o pardgrafo anlerior exceder
em duracio a meio dia de trabalho e, em quantidade, a 30 toneladas.
0s operarios perceberio a- remuneracio por salirio, correspondents
ao numero de horas de efeliva duracio do servico.

§ 6.2 Os operdrios mensalistas e os diaristas que, 4 data do de-
creto-lei n. 3.8%4. de 20 de novembro de 1941, tinham aireito a de-

; terminada remuneraciio minima mensal, continuario com esse direito

assegurado e, sempre que no decurso do més perceberem remunera-
¢io por unidade, inferior & remuneracio minima anteriormente asse-
gurada, deverio ser pagos da diferenca pelos concessiondrios do parta,

Art. 137. As operacdes componentes do servico de capatazias,
como abertura de volumes para conferéncia. reacondicionamento de
mercadorias conferidas e outlras, que nido digam com a presteza da
carga e descarga das embarecacdes, e assim tambem o0s servicos cone-
x0s com os de capatazias, como limpeza de armazens, beneficiamenin
de mercadorias e outros, poderio ser remunerados na base dos sala-
rios em vigor.

Art. 138. Os operirios escalados siio obrigados a trabalhar du-
ranfe as horas normais de servico diurno e noturno e nas prorro-
gacoes aqui previstas, em um ou mais armazens, vagoes ou embar-
cacoes.

Art. 139, O horario de trabalho do porio deverd ser o mesm»
para a fiscalizacio aduaneira, o servico de capalazias e o da esliva e
sera fixado pelo Delegacia do Trabalho Maritimo. O dia ou a noile
de trabalho terda a duraciio de oito horas de sessenta minulos e sera
dividido em dois turnos de quatro horas, separados pelo intervalo
de uma a uma meia hora, para refeiciio e repouso.

§ 1.2 O concessiondrio do porto poderda prorrogar os turnos de
trabalho por duas horas, remunerande o trabalbho pelas taxas ou sa-
larios constantes das tabelas aprovadas.

§ 2.9 Para ultimar a carga ou descarga dos grandes paqueles ou
dos navios que estejam na iminéncia de perder a maré, e para niao
interromper o trabalho dos navios frigorificos, o concessiondrio do
porto poderd executar o -servigo de capatazias durante as horas des-
tinadas as refeicoes des operdrvios, pagando-lhes, porem, como si-
plemento de remuneraciio, o dobro do salirio correspondente i du-
racdv da refeicio.

§ 3.2 O traballio & noile e nos domingos e feriados seri consi-
derado extraordinirio e, como fal, pago com um accéscimo de 25 %
sobre o saldario normal.

Art. 140. As taxas de capalazias serio de responsabilidade dos
donos das mercadorias; es dispéndios exiraordindrios, porem, que
por esse servico pagar o concessionirio do porto, na forma do ar-
tigo 136, § 29 e art. 139, § 29 serdo debitadas aos armadores que
houverem requisitado o servico, acrescida de dez por cento a despesa.

SECCAO X
Dos jornalislas profissionaix

Art. 141. Os dispositivos da presente Secciio se aplicam aos que
nas empresas jornalisticas, prestem servicos como jornalistas, revi-
sores, fotégrafos, ou na ilustracfio, com as excecdes nele previstas,
: § 1.° Entende-se como jornalista o trabalhador intelectual cuia
funcio se estende desde a busca de informacdes até a redaecfio de no-
ticias e artigos e & organizacidio, orientacio e direciio desse trabalho.

§ 2.9 Consideram-se empresas jornalisticas, para os fins desta
seccao, aquelas que teem a seu cargo a ediciio de jornais, revistas,
boletins e periédicos, ou a distribui¢io de noticidrio, e, ainda. a vadio-
difusio em suas seccoes destinadas & transmissiio de noticias e co-
mentarios. '

Art. 142. A duraciio normal do trabalho dos empregados com-
preendidos nesta Seccio nfio deverd exceder de cineo horas, tanto
de dia como & noite.

Art. 143. Poderid a duraciio normal do trabalho ser elevada a
sefe horas, mediante acordo escrito, em que se estipule aumento de
ordenado, correspondente ao excesso do tempo- de trabalho, e em que
se fixe um intervalo destinado a repouso ou a refeiciio.

Pardgralon tUnico. Para atender a motivos de forca maior, poderi
o empregado prestar secvicos por mais tempo do que aguele per-
mitido nesta Seccdo. Em tais casos, porem, o excesso deve ser co-
municado & Divisio de Fiscalizacdo de Departamento Nacional do
Trabalho ou as Delegacias Regionais, do Ministério do Trabalho, In-
duistria e Comércio, deniro de cinco dias, com a indicaciio expressa
dos seus motivos.

Art. 144. As horas de servico extraordindrio, quer as prestadas
em virtude de acordo, quer as que derivam das. causas prev’stas no
pardgrafo Unico do artigo anterior, niio poderio ser remunecradas com
quantia inferior 4 que resulta do quociente da divisio da importincia
do salirio mensal, por 150 (cento e cinquenta), para os mensalistus,
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@ do salirio didrio por 5 (einco) para os diaristas, acrescida de, pelo
menos, 25 % (vinte e cinco por cento).

70
Alt. 143 e 144 nao se apli-
secretario,

de ilus-

; 145. Os dispositivos dos arts. 142,
cam agueles gue ‘exercem as funcoes de redator-chefe,
sithsecrefario, chefe e subehefe de revisio, chefe de oficina,
tracio e chefe de portaria.

Pardgrafo tnico. Nio se. aplicam, do mesmo
acima mler'ldos 208 que se ocuparem unicamente em

modo, os artigos
servicos ex-

fernos. B :
2 Ant. 146. A cada seis dias de trabalho efetivo correspondera um
dia de descanso obrigatorio, gque coincidird com o domingo, salvo

acordor escrito em contrario, no qual serda expressamente estipulado
o dia em que se deve verificar o descanso.

“Art. 147. Em seguida a cada periodo diario de ftrabalho havera
-um. intervalo minimo de dez horas, destinado ao repouso.

Art. 148, Serd computado como de trabalho efetivo o tempo em
«que o empregado estiver a disposicio do empregador.

Art. 149. Somente poderio ser admitidos ao servico das em-
presas jornalisticas, como jornalistas, locutores, revisores e fotégratos
0s (que exibirem prova de sua inscericio no Registo da Profissao Jor-
nalistica, a cargo do Servico de Identificaciao Profissional do Depar-
tamento Nacional do Frabalho no Distrito Federal, e das Delegacias
Pf?glonax.s do Ministério do Trabalho, Industria e Comdreio, nos Es-
tados e Territorio do Acre.

Art. 150. Para o registo de que trata o ariigo anterior,
requerente exibir os seguintes ‘documentos:

a) prova de nacionalidade brasileira;

b) folha corrida;

¢) prova de que nio responde a processo ol nio sofreu onndx
nacao por erime contra a seguranca nacional;

d) carteira pmhssnonnl '

§ 1.2 Aos profissionais devidamente registados
cessdria deelaracio na carteira profissional.

: - § 2.2 Aos novos empregados serd concedido o prazo de 60 dias
.para a apresentacao da carteira profissional, fazendo-se o registo con-
dicionado a essa apresentaciao e expedindo-se um cexhﬁudo provi-
soOrio para aquele periodo.

; Art. 151. O registo dos diretores-proprietdrios de jornais sera
feito, no Distrito Federal e nos Estados, independentemente da exi-
géneia constante do art, 150, letra d, da presente seccio.

§ 1.2 A prova de profissio, apre esentada pelo diretor-proprietirio
Jjuntamente com os demais documentos exigidos, consislira em uma
certidio, fornecida nos Kstados e Territorio do Aere. pelas Juntas
_Comereciais ou Carlérios, e, no Distrito Federal, pela seccio compe-
tente do Departamento Nacional da Industria e Coméreio, do Minis-
temo do Trabalho, Indtstria e Coméreio.

§ 2° Aos dn‘ntores proprietiarios regularmente inscritos serd

fm‘nocxdo um cerfificado, do qual deverdao constar o livio e a folha em

que houver sido feifo o registfo.

Art. 152. Aqueles que, sem carafer profissional, exercerem ali-
vidades jornalisticas, visando fins eulturais, cientificos on religfosos,
: podm‘ao promover sua inscricio como jornalistas, na forma desta

secedlo,

§ 1.2 As reparticoes compelentes do Ministério do Trabalho, In-
distria e Coméreio manterdio, para os fins do artigo anterior, um
registo especial, anexo ao dos jornalistas profissionaig, nele inscre-
vendo os que satisfacam os requisilos das alineas a, b e e. do artigo
150 e apresentem prova do exercicio de atividade jornalistica nao
profissional, o que podera ser.feito por meijio de atestado de asso-
ciacao cultural, cientifica ou religiosa idonea.

: - § 2° O pedido de registo serid submetido a despacho do minisiro
que, em cada caso, apreciard o valor da prova oferecida.

: § 3.2 O registo de que trala o presente artigo tem cavater pura-
mente declaratério e nao implica no reconhecimento de direitos que
decorrem do exercicio remunerado e profissional do jornalismo.

Art. 173. Excetuam-se do disposto no artigo anterior os favores
~da alinea ¢ do art. 7.° do regulamento aprovado pelo decreto nii-
mero 3.590. de 11 de janeiro de 1939, substituida a carteira pro-
fissional pelo certificado de registo concedido pela reparticio com-
petente. ’

Art. 454. O Governo Federal, de acordo com os governos esta-
duais, promove erda a criacio de escolas de preparacio a0 jornalismo,
_destinadas & formacio dos profissionai¢ da imprensa.

) Art. 155. A empresa jornalistica que deixar de pagar pontu-
almente, e na forma acordada, os saldrios devidos a seus empregados,
tera suspenso o seu funcionamento, até que se efefue o pagamento
devido,

Pardgrafo Unico. Para os efeitos do ecumprimento deste artigo,
deverdo os prejud:eados reclamar eontra a falta de pagamento pe-
rante a autoridade competente e, proferida a condenaciio, desle aue
-a empresa nio a cumpra, o, em caso de recurso, nio deposite ¢ valor
da indenizaciio, a autoridade que proferir a econdenacio oficiara 2
autoridade judicidria competente, para a matiicula. l

. Em igual pena de suspensio ineorreri a empresa qgue deixar de

_recolher as contribuicdes devidag as instituicdes de previdénecia social.

' SECCA0 XI

deve o

sera feita a ne-

. Dos professores

Art. 156, O exercicio remunerado do magistério em estabeleci-
nientos particulares de ensino exigird, alem das condicdes de habili-
‘tagiio estabelecidas pela competente legislacio o registo na reparticiio
$ prépma do Ministério do Trabalhe, Indastria e Coméreio,

§ 1.° Far-se-d o registo de que trata este artigo uma vez que @
interessado apresente os documentos seguintes:

. a) certificado de habilitacio para o exercicio do magistério, CX=

pedido pelo Mimsterio da Edueaciio e Saude, ou pela competente auto-

‘ridade estadual oa munieipal;

b) carteira de xdentldade,

¢) folha corvida:

d) atestado, firmado por pessoa iddnea, de que nio responde a
processo nem sofreu condenac¢io por crime de natureza infamante:

e) atestado de que nio sofre de doenca contagiosa, passado por
autoridade sanitiria competente, : :

§ 2.2 Dos estrangeiros serdo exigidos, alem dos documentos :ndi-
cados nas alineas a, ¢, d e e do paragrafo anterior, estes outros:

a) carteira de identidade de estrangeiro;

b) atestado de bons antecedentes, passado por autoridade policial
eompelente. : ¢

§ 3.9 Tratando-:¢ de membres de congregacio religiosa, serd dis-
pensada a apresentacdo de documentos indicados nas alineas ¢ e d
do & 1.9, e, quando estrangeiros, serd o documento referido na alinea b
do § 1.° substituidc por atestado de hispo diocesano ou de autoridade
equivalente.

Art. 157. Num mesmo es
pxofe%or dar por dia, mais de quatro aulas consecuti
seis, intercaladas.

Art. 158. Dos professores nao se exigird aos domingos,
cia de aulas nem o trabaiho em exames.

Art. 159. A remuneracao dos professoies sera fixada-pelo nti-
mero de aulas semunaias, na conformidade dos horarios. -

§:129°0 pagrmﬂnto far-se-4 mensalmente, considerando-se pma
este efeito ecada més constituido de quatro semanas e meia.

§ 2.2 Vencido cala més. serda descontada, na remuneracao dos pro=-
fessores, a importancia correspondente ao numero de aulas a que ti-
vereny faltado.

§ 3.2 Nido serao descontados, no decurso de nove dms, as fal tas
verificadas por motivo de gala ou de luto em consequéncia de faleci-
mento do conjuge. de pai ou maie, ou de filho.

Art. 160. Sempie gue o estabelecimento de ensino tiver neces-
sidade de aumentar o nimero de aulas marcado nos horirios, remu-
nerarda o pxofessm' findo cada més, com uma importaneia correspen-
dente ao mimero de aulas excedentes. ;

Art. 161. No periodo de exames e no de fenas, sera paga men-
salmente aos profezsores remuneracao correspondente a quantia a
eles assegurada, na conformidade dos horirios, durante o periocdo de
aulas. :

§ 1.° Niao se exigird dee professores, no periodo de exaines, a
prestacio de mais de oito horas de trabalho diario, salvo mad'anle o
pagamento complementar de cada *hora excedente pelo przco cor-
respondonto ao de uma aula.

§ 2.0 No periodo de férias, nio se poderd exigir dos professorecs
oufro spnwo seniio o relacionado com a realizacdo de exames.

Art. 162. Niao sera permitido o funcionamento do -=staheleci-
mento particular de ensino que ndo remunere condignamente os seus
professores, ou nio lhes pague ponfualmente a remuneracio de cada

més.

tabelecimento, de ensino, nio poilderi o
‘as, nem mais de

a rngfln-

j-

. e

Pardgrafo unico. Compele ao Ministério da Educacio e Saude -

a determinacio da condigna remuneracio de-

fixar os critérios para
celo es-

vida aos professores bem como assegurar a execucao. do pre
tabelecido no presenie artigo.

Art. 163. Os estabelecimentos particulares de ensino, para (1}
efeito da fiscalizaciio dos dispositives aqui contidos, sido obrigados a
manter afixado na secretaria, em lugar visivel. o quadro de sea corpo
docente, do qual conste o nome de cada professor, 6 mimero de seu
registo e o de sua carteira profissional e o horério respecnv

Pardgrafo nico. Cada estabelecimento deverd possuir, FSLFltU
rado em dia. um livro de reglsto. do qual constem os dados itefvientes
acs professores, quanto & sua identidade, registo, carteira prifie-
sional. data de admissiio, condicoes de trabalbo, e quaisquer outras
anotacoes que por lei devam ser feitas, bem como a data de sua saida
quando deixarem o estabelecimento.

SECAO XII
Dos quimicos

Art. 164. B livre o exercici® da profissio de quimico em todo
o ferritério da l{updblica observadas as condicdes de ecapacidaie tée-
nica e outras exigénelas, previstas na presente Seegdio: :

a) aos possuidores de diploma de quimico. quimico mdustmal
quimico industrial agricola, ou engenheiro quimico conecedido, no
Brasil, por escola oficial ou oficialmente reconhecida;

b) aos diplomadoes em quimica por instituto estrangmro de ensino
superior, que tenham. de acordo com a lei e a partir de 14 de julho
de 1934, revalidado os seus diplomas;

¢) aos que, ao tempo da pubhcamo do decreto n. 24 693, de 12
de julho de 1934, se achavam no exercicio efetivo de funciio pubhca
ou particular, para a gual seja exigida a qualidade de quimico e que
tenham requerido o respectivo registo até a extingiio do prazo fixado
pelo decreto-lei n. 2.298, de 10 de junho de 1940;

§ 1.2 Aos profissionais incluidos na alinea ¢ deste artigo, se d.n:i
para os efeitos da presente Seccdo. a denominacdo de “hcenudflo:a”.

§ 2.2 O livre exercicio da profissio de gue trata o art. 164 so é
permitido a estrangeiros quando compreendidos:

a) nas alineas o e b, independentemente de revalidacio do di- .

ploma, se exerciam mgmmamente na Republica, a profissio de ghni-
mico em a data da promulgaciio da Constituicdo de 1934
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b) na alinea b, se a seu favor militar a existéncia de mmpro-
dade internacional,- admitida em lei, para o reconhecimenio dos

respectivos diplomas;

¢) na' alinea ¢, satisfeitas as condicoes nela estabelecidas.

§ 1.2 O livre exercieio da profissio a brasileiros naturalizados
estd subordinada & prévia prestacdio do servigo militar, no Brasil.

§ 2.0 S6 aos brasileiros natos é permitida a revalidacio dos di-
plomas de quimicoz, expedidos por institutos estrangeiros de ensino
superior.

Art. 165. Todo aquele que exercer ou pretender exercer as funcées
de quimico, é obrigadce ao uso da carteira profissional, instituila peio
Ministério do ’l‘mbalho - Industria. e Cemércio, devendo os [»raﬁs—
sionais, que se encontral em nas condi¢oes das almeaa aeb do art. 164,
registar os seus diplcmas de acordo com a legislac@io vigente.

§ 1.2 A requisivio de carteiras profissionais para uso dos quf-
mlcos alem do disposto no capitulo “Da Identificacio Profissional”,
somente serd processada mediante apresentacio dos seg'liutcs
clocumentos que provem: ;

. a) ser o requerente brasileiro, nato ou naturalizado, ou estran-
geiro;

b) estar, se for brasileiro, de posse dos direitos civiz e politicos;

¢) ter diploma de quimico, qunnico industrial, qulm]co indus-
triai agricola, ou engenheiro quimico, expedido por- escola superior
cficial ou oficializada:

d) ter, se dinlomado no estrangeiro, o respectivo diploma reva-
lidado nos termos da lei;

e) haver, o que for DI‘anlelI‘O naturalizado, prestado servico mi-
litar no Brasil;

2 ﬂchax-se, o e«tr wngeiro, ao ser pronfulgada a Constituiciio de
1934, exercendo legitimamente, na Republica, a profissio -de qufniico,
ou concorrer a seu favor a existéncia de reciprocidade internacionral,
admitida em lei, para o reconhecimento dos diplomas. dessa especia-
lidaae. '

§ 290 A reqms
acompanhach

a) do diploma devidamente autenticado, no caso da alinea b do
artigo precedente, e com as firmas reconhecidas no pais de origem
e na Secrefaria de Estado das Relacdes Exteriores, ou da respecliva
certiddo, bem como do titulo de xevqhdaoao ou certidao reapu(h\'\,
de acordo com 1 legislacio em vigor;

. b) do certificado ou atestado comprobatério de se achar o reque-
“ rente, na hipétese da alinea ¢ do referido zu‘tigo, ao tempo dJa publi-
cacdo do decreto n. 24.693, de 12 de julho de 1934, no exercicio efe-
tivo de funciio publica, ou particular, para'a qual seja exigida a qua-
lidade de quimico, devendo esses documentos ser autentlcmlns pelo
delegado regional do trabalho, quando se referirem a requerentes
moradores nas capitais dos Estados, ou coletor federal, no caso de

residirem os interessados nos municipios do interior;

c¢) de trés exemplares de fotografia exigida pelo art. 168 e de
uma folha com as declaracoes que devam ser lancadas na carieira
profissional, de confermidade com o disposto nas alineas do 1NCSINO
artigo e seu paragrafo unico.

§ 3.2 Os documentos a que se referem, os §§ 1.2 e 2.° poderiio ser

apresentados em qgualquer posto do servigo de identificaciao profis-
sional e serdo sempre encaminhados & sede do mesmo servico, junta-
mente com a requisicio da respectiva carteira profissional.
. § 49 Reconhecida a validade dos documentos apresentados, o
Servico de Identficagio Profissional registard, em livros préprios, os
documentos a que se¢ refere a alinea ¢ do § 1.° e, juntamente coni a
carteira profissional emitida, os devolverd ao interessado, por inter-
médio do posto que os houver recebido, dentro do prazo estabelecido
pelas normas sobre Carteiras Profissionais.

§ 5.2 Havendo duvidas quanto aos documentos apreqcnta«lo: 0 in-
teressado serd notificado e o prazo a que se refere o pardgrafo anie-
rior se contard da data em que foi recebida e aceita a retificagdo ne-
cessdria.

Art. 166. Alem dos emolumenfos fixados no Capitulo “Da Iden-
tificacho Profisional”, o registo don diploma fica sujeito & taxa de
30 cruzeiros.

Art. 167. 86 poderio ser admitidos a registo os diplomas, Lcrh-
ficados de diplomas, cartas e outros titulos, bem como atestados e cer-
tificados, que estiverem na devida forma e cujas firmas hajam sido
regularmente reconhecidas por tabeliio publico e, sendo estrangeires,
pela Secretaria de KEstado das Relagdes Exteriores, acompanhadoes
estes ultimos,- da respectiva traducio, feita por intérprete comercial
brasileiro.

Pardgrafo tnico. O Departamento Nacional do Trabalho e as Ins-
petorias Regionais do Ministério do Trabalho. Inddstria e Comércio,
nos Estados, publicarido, periodicamente, a lista dos quimicos regis-
tados na forma deste decreto.

Art. 168. A cada inserito, e como documento comprobatirio do
registo, fornecerd o Departamento Nacional do Trabalho uma carteira
profissional numerada, que, alem da fotografia, medindo 3 por 4 centi-
metros, tirada de frente, com a cabeca descoberta, e das impressies
do polegar, contera as declaravues seguintes:

a) o nome por extenso;

b) a nacionalidade, e, se esfrangeiro, a circunstidncia de ser, ou
nio, naturalizado;

¢). a data e lugar do nascxmcntO'

d) a denommacao da escola em que houver feito o curso;
. . e) a data da expediciio do diploma e o nimero do rcg:sto no M-
nistério do Trabalho, Indutstria e Comércio;
; f)a data da revalidaciio do diploma, se de instituto estrungexro,

cio de que trata o pardgrafo anterior deve ser

- de satisfazerem as obrigacdes constantes do art.

' g) a especificac@io, inclusive data, de outro titulo ou titulos de
habilitacio; ’

h) a assinatura do inscrifo.

Paragrafo tnico. A carteira destinada aos profissionais a que se
refere o § 1.° do arl. 164 deverd, em vez das declaracoes indicadas
nas alineas d, e e f deste artlgo. c alem do titulo licenciado -— po‘to
em destaque, conter a mencdo do titulo de nomeacio ou admissio e
respectiva data, se funcionirio publico, ou do atestado relativo ao
cxereicio, na qual dade de quimico, de um cargo. em empr)m par-
ticular, com designacio desta e da data inicial do exercicio.

Art 169. A carteira profissional, expedida nos termos- desla
seccao, 6 obrigatoria para o exercicio da profissiio, substitue em (odes
os casos o diploma ou titulo e servird de carteira de identidade, e sua
apresentacdo serd exigida pelas autoridades federais, estadunis- e
munieipais, para a assinatura de contratos, ou de termos de posse de
cargos publicos e para o desempenho de guaisquer funcoes inerentes
4 profissiio de quimico. _

Art. 170. Nenhuma autoridade podem receber impostos relatives
ao exercicio profisional de guimico, seniio & vista da prova de que o
interessado se acha registado de acordo com a presente seceiio, ¢ essa
prova serd tambem exigida para a realizacio de concursos pericrais
e todos os outros atos uf1c1a1s que exijam capacidade técnica de qui-
mico.

Art. 171. Quem, mediante antincios,
ou cutros meios capazes de ser identificados,
cio da quimica em aualquer dos seus ramos,
mente registado, fica &u,]elto as penalidades
ilegal da profissio.

Art. 172, Os pxofzssxonals a que se referem os dispositivos ante-
riores s6 poderdo exercer legalmente as furn¢des de quimicos depois
165 desta secedo,

Art. 173. O exevcicio da profissio de quimico compreende:

a) a fabricacio de produtos e subprodutos industriais, em seus
diversos graus de pureza;

b) a andlise quimica, a elaboracdo de paraceres, atestados e pro=
jetos da especialidade, e sua execucdo, pericia civil ou jnudicidria
sobre essa matéria. a direcdo e a responsabilidade de laboratérios cu
departamentos quimicos, de industrias e empresas comerciais;

¢) o magistério nas cadeiras de quimica dos cursos super lores
especializados em rjufmma.

d) a engenharia quimica.

§ 1.9 Aos gaimicos, quimicos industriais e quimicos industriais
agricolas que eqtohm nas condicoes estabelecidas no art. 164, alineas a e
b, compete o exercicio das atividades definidas nos itens a, b e ¢ deoste
artigo, sendo privativa dos engenheiros quimicos a do 1tem d.

§ 2.2 Aos que estiverem nas condicoes do art. 164, alineas a ¢ b,
compete, como acs diplomadcs em medicina ou farmacia, as afivi-
dades definidas no art. 2.¢, alineas d, e e f, do decreto n. 20.377, de
8 de setembro de 1931, cabendo aos agrénomos e engenheiras agré-

placas, cartdes comerciais
se propuser ao exerci-
sem que esteja devida-
aplicaveis ao exereicio

-nomos as que se acham especificadas no art. 6.°, alinea A, do decreto

de 12 de cutubro de 1933.

Art. 174. No preenchimento de cargos publicos, para os quais se
faz mister alqualidade de quimico, ressalvadas as especializacdes refe-
ridas no § 2.2 do art. 173, a partir da data da publicagio do decreto
n. 24.693, de 12 de julho de 1934, requer-se, como condicio esseneial,
que os candidatos previamente hajam saiisfeito as exigéncias do ar-
tigo 172 desta Seccdo.

Art. 175. Fazem fé publica os certificados de' andlises quinticas,
pareceres, atestados, laudos de pericias e projetos relativos a essa
especialidade, assinados por profissionais que satisfacam as condi-
coes estabelecidas nax alineas a e b do art. 164.

Art. 176. E fatultado aos quimicos que satisfizerem as condi-
coes constantes do art. 164, alineas a e b, o ensino da especialidade
a que se dedicarem, nas escolas superiores, oficiais ou oficializadas,

Pardgrafo Gnico. Na hipdtese de concurso para o provimenio de
cargo ou emprego publico, os quimicos a que este artigo se rcfere
terdio preferéncia, em 1gualdade de condicoes.

Art. 177. O nome do qumnco reuponsavel pela’ fabricagiio- cos
produtos de uma fabriea, usina ou laboratério, deverd figurar nos
respectivos roétulos, faturas e anuncios, compreendida entre estes
ultimos a legenda impressa em carfas e sobrecartas.

Art.
tigo 164, alineas a e b, poderdio ser nomeados ex-officio para 0s exames
periciais de fdbricas. Iaboxatorloc e usinas-e de produtes ai fabricados.

Paragrafo tinico. Nio se acham compreendidos no artige anterior
0% produtos farmacéuticos e os laboratorios de produtos farmacinaticos.

Art. 179. Cabe aos quimicos habilitados, conforme estabelece o
art. 164, alineas a e b, a execuciio de todos os servicos que, nio es-
pecificados ,no presente regulamento, exijam por sua natureza o
conhecimenfo de quimica.

Art. 180. A fiscaliza(;ao do exercicio da profissio de quimico
mcumbe ao Departamento Nacional do Trabalho e &3 Delegacias Re-
gionais do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio aos orgaos
que exercam as atribuicOes destas nos Estados.

Art. 181. Sfdo atribuicdes dos orgios de fmc'\hz'u‘ao‘

a) examinar os documentos exigidos para o registo profissional
de que trala o art. 165 e seus §§ 1.2 e 29 e o art. 166, proceder &

n. 23.196,

respectiva inscricio e indeferir o pedide dos interessados que nio

satisfizerem as exigéneias desta Sec¢do;

b) registar as comunicacdoes e confratos, a que aludem o ar-

v tigo 188 e seus paragrafos e dar as recpectxvas baixas;

¢) verificar o exato cumprimento das dlspow-oes desta Seceao,

realizando as investiga¢Oes que forem necessdrias bem como o exame.
-dos arquuos, livros de escmturacao, folhas de pag'\mento contratos

178, Somente os quimicos  habilitados, nos fermos do ar-




-E“‘

18 ’ferga-feira 5

'DIARIO OFICIAL (Secciio I) Suplemento

J aneiro de 1943

<o

e

‘e oulros documentos de uso de firmas ou empresas indusiriais ou
,eomerciais, em cujos servicos tome parte um ou mais profissionais
que desempenhem func¢do para a qual se deva exigir a qualidade de
auimico. '

; Art, 182. Aos sindicatos de quimicos devidamente reconhecidos
¢ facultado auxiliar a fiscalizac@o, no tocante & observancia da alinea
¢ o ariigo anterior.

Art. 183. Verificando-se, pelo Ministério do Trabalho, Indastria
e Coméreio, serem falsos os diplomas ou outros titulos dessa natureza,
“arestados, certificados e guaisquer documentos exibidos para os fins
de que f{rata esta Secedo, incorrerdo os seus autores e cumplices nas
penalidades estabelecidas em lei.

Parigrafo unico. A falsificaciao de diplomas ou oufros quais-
guer fitulos, uma vez verificada, serd imediatamente comunicada 2o
Servico de Identificacio Profissional, do Departamenio Nacional do
Trabalho, remetendo-se-lhe os documentos falsificados, para ins-
tauracao do processo gque no caso couber.

Art. 184. Serd suspenso do exercicio de suas funcdes, indepen-
dentemente de outras penas em que possa incorrer, o quimico, in-
elusive o licenciado, que ineidir em alguma das seguintes-faltas:
¢ a) revelar  impropriedade profissional, dar falso testemunho,
quebrar o sigilo profissional e promover falsificacdes, referentes &
pritica de atos de que trata essa Seccio;

« - b) concorrer, eom seus conhecimentos cieniificos para a pritica

de crime ou aleniado conira a pdlria, a ordem social ou a saude
publica;

¢) deixar no prazo marcado nesla secciio, de requerer a revali-
dagio e registo do diploma estrangeiro, ou o seu registo profissional
no Ministério do Frabalho, Indistria e Comércio.

Pardgrafo unico. O tempo de suspensio, a que alude esle artigo
variard enlre um més e um ano, a critério do Departamenio Na-
¢ional do Trabalho, apés proeesso regular, ressalvada a acio da justica
pubhea.

Art. 185. Aqueles gue oxercerem a proiissio de guimico sem
ter preenchido as condicoes do art. 164 e suas alineas, nem pro-
movido 0 seu: registo, nos termos do art. 165, incorrerio na mulia
de 200 eruzeiros a 5.000 cruzeiros, gque serda elevada ao dobro, no
¢aso de reincidéncia.

3 Art. 186. Aos licenciados a gue alude o pardgrafo tinico do ar-
tigo 16%, poderdo, per ato do Deparfamenio Nacional do 'I'rabalho,
sujeito i aprovacao do ministro, ser cassadas as garantias assegura-
das por esta secedio, desde que interrompam, por motivo de falta pre-
vista no art. 184, a funcao publica ou particular em que se encon-
travam por oeasiao da publicacdo do decreto n. 24.693, de 12 de
julho de 1934, G
v Art. 187. O numero de quimicos eslrangeiros a servigco de
particulares, empresas ou companhias niio poderd exceder de 1/3 0
dos profissionais brasileiros compreendidos nos respeciivos. guadros.

Art. 188. O quimico que assumir a direcio técnica ou cargo de
quimico de gualquer usina, fdbrica, ou laboratdrio industrial ou de
anidlise deverd, dentro de 24 horas e por escrito, comunicar essa
ocorréncia ao orgho fiscalizador, confraindo, desde essa data, a res-
ponsabilidade da parfe téeniea referente & sua profissiio, assim como
a responsabilidade técnica dog produtos manufaturados.

§ 1.2 Firmando-se contrato enfre o guimico e o proprieldrio da
nusina, fabrica ou laboratério serd esse doeumento apresentado, dentre
do prazo de 30 dias, para registo, ao orglio fiscalizador.

§ 2.9 Comunicaciio idéntica & de que trata a primeira parle deste

-

artigo faria o quimico, guando deixar a direc¢iio técnica ou o cargo de.

quimico, em cujo exercicio se encontrava, afim de ressalvar a sua
responsabilidade e fazer-se o cancelamento do contrato. Em caso e
faléneia do estabelecimento, a comunicacao serid feita pela firma pro-
prietdria.

CAPI{TULO 1V

PO SALARIO MINIATO
SECCAO ] !
Do conceito

~ Arl. 189. Saldrio Minimo ¢ a contraprestacio minima. devida
‘e paga direlamente pelo empregador a todo trabalhador, inclusive ao
trabalhador rural, sem distinciio de sexo, por dia normal de servico,
e copaz de satisfazer, em determinada época e regido do pafs, &s
suas necessidades normais de alimentacdio, habitaciio, vestudrio, hi-
giene e transporte.

Art. 160. A fixacio do saldrio minimo, a que todo trabalhador
‘tem direilo, em retribuiciio ao servico prestado, compete 2s Comis-
.soes de Salario Minimo, na forma que este Capitulo dispoe.

Art, 191, Quando o saldrio for ajustado por empreitada, ou con-

_ vencionado por tarefa ou peca, seri garantida ao trabalhador uiua

remuneracio didria nunca inferior & do salirio minimo por dia

normal de servico.

Art. 192, Quando se lratar da fixacdo do salirio minimo dos

. trabalhadores ocupados em servicos insalubres, poderiio as Comissdes

‘de Saliario Minimo aumenti-lo até de metade do saldrio minimo

normal da regifio, zona ou subzona. : 3
Art. 193. Tratando-se de menores aprendizes, poderio
missoes fixar o seu salirio até em metade do saldrio minimo

as Co-
normal

~.da regiidlo, zona ou subzona.

Pardgrafo vinico. Consideram-ce aprendizes os menores ie 18 e
maiores de 14 anos, euwja eduecacdo profissional ndo se haja com-
pletado. ‘ .

Ari. 194. O saldrio minimo serd delerminado por férmwila em
QU_tE sejam computados os einco elementos gue integram o seu con-
ceito.

~ § 1.9 A parcela correspondenfe a alimentaciio terd.um valor mi-
nimo igual aos valores da lista de provisdes, constantes dos quadros
devidamente aprovados e necessdarios a alimentacdo didria do traba-
lhador adulto.

§ 2.9 Poderdo ser substituidos pelos equivalentes de cada grupaq,
tambem mencionados nos quadros a que alude o pardgrafo anterior,
os alimentos, quando as condi¢cdes da regido, zona ou subzona o
aconselharem, respeitados 0§ valores nutritivos determira<dos nos
mesmos quadros.

~§ 3.2 O Ministério do Trabalho, Indtstria e Comércio fard, pe-
riodicamente, a revisio dos quadros a que se refere o § 1.9 deste
arligo.

Art. 195. Quando o empregador fornecer, em natureza, um ou
mais dos elementos do saldario- minimo, a parte seria ecalculada com
exclusdio do valor correspondente aqueles elementos, observada a
percentagein fixada para a regido, zona ou subzona.

Pardgrafo unico. O saldrio minimo pago em dinheiro nio seri
inferior a 30% (irinta por cento) do salirio minimo fixado para a
regidio, zona ou subzona.

Art. 166.  devido o salario minimo ao trabaihador em domi-
cilio, considerado este como o executado na habitacio do empregado
ou cin oficina de familia, por conta de empregador que o remunere.

SECCI0 ]I -
Das regiaes, zonas e subzonas

Art. 197. Para efeilo da aplicacio do-salario minimo, seri o
pais dividido em 22 regides, correspondentes aos listados, Distrito
Federal ¢ Terriléric do Acre. g

Pardgrafo unico, Em ecada regido, funcionard uma Comissio de:
Saldrio Minimo, com sede na capital do Estado, no Distrito Federab
e na sede do governo do Territorio do Aecre.

Art. 198. O ministro do Trabalho, Indastria e Coruércio, me-
dianle proposta das Comissdes de Saldrio Minimo, e ouvido o Servieo
de Estalistica da Preyidéncia do Traballio, podera, atendendo uos in-
dices de padrdo de vida, dividir uma regiio em duas ou mais zonas,
desde que cada zona abranja, pelo menos, quinhentos mil habitantes.

§ 1.2 A decis@io deverda enumerar, taxativamente, os municipios
que ficam sujeitos a cada zena, para efeito de se determinar a com-
peténcia de cada Comissdo. )

§ 2.2 Quando-uma regido se dividir em duas ou inais zonas, as
respectivas Comissoes de Salirio Minimo funecionario, uma., obriga-
toriamenle, na capital do Estado, ou na sede do governo do Tersitorio
do Acre, e a oulra, ou ouiras, nos municipios de maior importanzia.

“econdmica, aferida pelo valor dos impostos federais, ariecadados no

ultimo biénio. .

Art., 199. Sempre que, em umra regiio ou zona, se verifiquem
diferencas de padrio de vida, determinadas por circunstineias eco-
nomicas de carater urbano, suburbano, rural oa maritimo, podera o
ministro do Trabalho, Indtstria e Comércio, mediante proposta da
respecliva Comissiio de Salario Minimo e ouvido o Servigo de Estatis-
tica da Previdéncia e Trabalho, autorizd-la a subdividir a regiio
ou zona, de acordo com tais circunstincias,

Paragrafo itinico. Na hipétese deste artigo, serdo instituidas Si:h--
comissio locais, subordinadas &s Comissoes de Saldrio Minimo, a
quem proporio o saldrio minimo local.

SECCAZ0 11T
Da constituicdo das comissoes

Arl. 200. ‘0 namero dos componentes das Comisses de Salirio
Minimo, inclusive o presidente, serd fixado pelo minisiro do Trabalho,
Indistria e Comércio, no minimo de cinco e até as mdiximo de onze.

Art. 201, Os representanles ¢dos empregadores e empregados
serdo eleitos, na forma de art. 209 pelo. respectivo sindicato o, na
falta deste, por associacdes: legalnienie registadas, nio podendo sua
fggoclllla recair em individuos estranhos as quadro social dessas en-
idades.

§ 1.9 Os membros das Comissdes ou . Subcomissdes - de. Salirio
Minimo serao nomeados pelo ministro do Trabalho, Indusiria e Co-
mércio, dentre os representanies dos empregadores e empregados
cleitos no prazo fixado. 4

§ 22 O nimero de representantes .dos empregadores, nas Cos
missdes de Saldrio Minimo, serd igual ao dos empregados.

. Art. 202, De cada Comissio nio poderd participar como repre-
senfanle dos empregadores ou dos empregados, mais de um ecom-

ponenle que pertenca i mesma profissio ou A mesma atividade pro-

aulora.

Art. 203. O presidente da Comissiio do Salirio Minimo notifi-
card, trés meses antes da extin¢do do mandato da mesma Comissio
aos sindicatos de empregadores e de empregados da regiio, zona ou
subzona, determinando que procedam as iniciais eleicies de seus
vo.gais ¢ suplentes, a serem indicados para a recompesicio da Co-
missho. '

Avt. 204, No pendllimo més do mandato das Comissoes de Sa-
litio Minimo, cada sindicato remeterd ao presidenie da Comissio da
respectiva regiio, zona ou subzona, uma lista de "trés associados
eleilos para a indicaclio a vogais e (rés para suplentes. i !
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Art. 205. Onde funcionavem sindicatos ou associaces profis-
gionais registadas, o presidente da Comissao convocars emprega-
qaores e empregadOs para uma reuniio, que presidira, afim de serem
eleilos os vogais e suplentes de cada classe.

Art. 206. Serido observadas, nas eleicOoes dos vogais e suplenies
dos empregadores e dos empregados, nas Subcomissdes de Saldrio
Minimo, as mesmas formalidades relativas &s Comissdes, devendo o
presidente da Subcomissido remeter ao da Comissio a que estiver
subordinado a lista dos eleitos.

Art. 207. De posse das listas, o presidenle as remetera, por
intermédio do Servico de Estatistica da Previdéncia Social e Tra-
balho, ao ministro do Trabalho, Industria e Comércio, que nomeara
03 componenteq das Comissoes e Subcomissoes.

Pardgrafo tnico. As listas remetidas ao ministro do Trabalho,
Industria e Coméreio pelos presidentes das Comissdes de Salario Mi-
nimo deverdo mencionar o nome e 4 sede do sindicato, associacio
previssional a que pertencam os eleitos.

Art. 208. Na hipétese do nio comparecimento de empregado-
res ou de empregados, ou no caso de uma classe ou ambas deixarem
de indicar ntimero suficiente de representantes, o ministro do Tra-
balho, Industria e Comércio fara as nomeacoes, sem dependéncia de
eleicdo.

Pm&grafo unico. A prova da qualidade de empregador ou em-
pregadores nio sindicalizados sera feita medtante recibo de quitacio
do imposto sindical.

Art. 209. Os representantes dos empregadores e dos- em-
pregados, nas Comissdes e Subcomissées do Saldrio Minimo, deverio

tazer prova de residéncia, por tempo ndo inferior a dois anos, na
regiio, zona ou subzona em que exercerem a sua atividade.
Art. 210. Os presidentes das ComissOes ou Subcomissdes de Sa-

lario Minimo serdo nomeados, em comissio, pelo Presidente da Re-
publxc.l mediante proposta do ministro do Trabalho, Indastria e Co-
mércio, dentre os cidadios brasileiros de notéria idoueidade moral,
versados em assuntos de ordem econdmica e.social, e estranhos aos
interesses em jogo.
: Art, 211. O mandato dos membros
missdes ser’\ de dois anos, podendo os
duzidos ao terminar o respectivo prazo.

Art. 212, As Comissoes e Subcomisstes reunir-se-ao por
convocacio ‘do presidente ou da maioria absolula de seus membros.
< § 1.2 As Comissdes e Subcomissdes deliberacoes com - a pre-
senca do presidente, da maioria de seus componente« de ntimero igual
de representantes de empregadores e de empregados, sendo as suas
‘cecisdes pronunciadas por maioria de votos.

§ 292, O presidente, que tomaria parte nos debates, sé6 ferd voto
de desempate.

Art. 213. Os componentes das Comissoes e Subcomissdes per-
ceberdo a gratificaciio de cinquenta cruzeiros por sessio a que com-
parecerem, até o méximo de duzentos eruzeiros por més,

das Comissdes e Subco-
seus componentes ser recon-

SECGA0 1V
Das atribuicoes das Comissoes de Saldrio Minimo

Art> 244,
béncia fixar o

As Comissdes de Saliario Minimo teem por incum-
salirio minimo da regiio ou zona, de sua jurisdicio.

Pardagrafo tnico. Compete-lhes igualmente pronunciar-se sobre
a alteracio do salario minimo que lhes for requerida por algum de
setis componentes, pelo Servico de Estatistica da Previdéncia e Tra-
ballio do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio. ou pelos sin-
dicatos, associacoes plOflelOIlalS registadas e, na falta destes, por
d»z pessoas residentes na regido., zona ou sub7ona‘ hd mais de um
ano, e que nio tenham entre si lacos de parentesco até segundo grau,
incluidos os afins.

Art, 215. O ministro do Trabalho, Induasiria e Comérecio, ex-
officio, a requerimento dos sindicatos. associacoes profissionais re-
gistadas ou por solicilacio da Comissiio de Salirio Minimo, podera
classificar os trabalhadores segundo a identidade das condicdes ne-
cessdarias e normais da vida nas respectivas regioes.

Art. 216. O saldrio minimo serd fixado para cada regiio. zona
ou subzona, de modo geral, ou segundo a identidade das condicdes
& necessidades normais da vida nas respectivas regioes, zonas ou
sub-zonas.

Art. 217.. Realizar-se-4 inquérilo censildrio para conhecer as
condicoes econdmicas de cada regifio, zona ou subzona do pafs, bem
como -os saldrios efetivamente pagos aos trabalhadores, sempre que
essa providéncia se fizer mister, afim de m‘opoxcionar as Comissdes
de Salirio Minimo os elementos mdmpensavels a fixagio do saldrio

minimo.

Art. 218. Todos os mdlnduos empresas, associacdes, sindicalos,
companhxae ou firmas que tenham a seu servico empregados. ou
operarios, deverio rewmeter ag Ministério do Trabalho. Industria e
Comércio, ou & autoridade que o representar nos Estados, dentro do
prazo de 15 dias, a contar da data da notificacio que lhes for feita, a
indicaciio dos saldrios mais baixos efetivamente pagos, com a discri-
minaciio do servico desempanhado pelos trabalhadores. conforme
modelo aprovado pelo ministro do Trabalho, Inddstria e Coméreio.,

§ 1.2. O disposto neste artigo serd igualmente observado pelos
encarregados de servicos ou obras, tanto do Governo Federal, como
dos Governos Estaduais e Municipais,

§ 209, Os dados censitirios recolhidos pelo Mlmstémo do Tra-
balho, Indéstria e Comércio seriio enviados as Comissdes de Sald-
rio Minimo, podendo estas. nos casos de insuficiéneia desses dados,
colher o3 elementos complementares de que precisarem, diretamente

e —

———

jnnio s partes interessadas residentes na regiio, zona ou subzona
de sua jurisdicao.

Art, 219, As Comlswee de Saldrio Minimo, medianie delegaciio
do Servico de Estatistica da Previdéncia e T rabalho representario
o Ministério do Trabalho, Industria e Comércio, para o efeito do re=-
colhimento das declata(oes de que trata o art.. 224, e de O\JUOS ele-
mentos estatisticos.

Pardgrafo tnicoe. Para os fins deste artigo, as Comissdes de Sa-
lirio Minimo, poderdo delegar as suas funcdes as auloridades fe=-

derais, ostqduam ou municipais, da regido, zona ou subzona, a que
1’)@1't9ncerem.
Art. 220. As Comissdes de Saldrio Minimo, ao fixar o saldrin

minimo, dario & publicidade os indices estahctlcm que justifiguem
sua adocdo e o valor de cada uma das parcelas que o constituiren.

Art. 221. As Comissées de Salirio Minimo enviario ao Servico
de Estatistica da Previdéncia e Trabalho do Ministério do Trabalho,

Indastria e Coméreio as declaracdes recebidas, devidamente rolac10—~

nadas, dentro do prazo improrrogavel de 45
via de transporte mais rapida.

Art. 222. Dentro do prazo de 45 dias.
das declaracoes que lhe forem enviadas, o Servico de Estatistica da
Previdéncia e T lahalho do Ministério do Trabalho, Indtstria e Co-
mércio remetera as Comissoes de Salirio Minimo ndo s6 o material
como as instrucoes para a realizagio de inquéritos ou pe~qm A8 que
melbor elucidem ou complelem o acervo de elementos necessarios ao
estudo e determinaciio do saldrio minimo na regiiio, zona ou sub-
zona.

Parigrafo unico. Os inquérilos serdo realizados sob a orienfacio
de técnicos e funcionirios do Ministério do Trabalheo, Indusiria e
Coméreio, designados especialmente para esse fim.

Art. 223. As Comissdes de Salario Minimo centralizario na re-
gido ou zona, os elementos dos inquéritos ou pesquisas determinados
pelo Servico de Estatistica da Previdéncia e Trabalho do Minisiério
do Trabalho, Indudstria e Comércio, remetendo-lhe esses elementos
dentro do prazo que, antecipadamenle, lhes for fixado.

Pardgrafo Unico. As Comissdes remeterao, xmedlalamenlc ao
Servico de Estatiztica da Previdéncia e Trabalho cdpia autonhca de
lodas as-suas decisdes ou resolucoes.

AT 224,
do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio. uma vez salisfeila
a exigéncia dos arts. 228 e 230, deverda fornecer as Comissdes de Sa-
Iirio Minimo. denlro do prazo maximo de 240 dias. uma informacioe

dias, utilizando-se da

eontado do recebimenio

fundamentada 1ndicando o salario minimo aplicavel a regiio, zona
ou subzona de que se tratar.
Pardgrafo Gnico, No caso de nao receber, em tempo util, os ele-

mentos a gue se refere este artigo, o Servico de Estatistica da Pre-
vidéncia e Trabalho elaborari uma recomendacio baseada no crité-

rio de comparacio com regides, zonas ou subzonas de condicies se-
melhantes. ’

Sé(‘-(‘ﬁ() Vv

Da fixacdo do saldrio minimo
Art. 225, Recebida a informacio a que se refere o arl. 224,
cada Comizsio de Saldrio Minimo fixard. dentro dp prazo improrro=
gavel de 9 meses, o salirio minimo da wqpeotna r-giao ou zona.

§ 1.°. A decisio fixando o salario sera pubhcada Nos 0Organs
oficiais. ou nos jornais de maior circulaciio. na regiiio, zona ou sub-
zona, de jurisdicio da Comissfio, e no Didrio Oficial na capital da
Repiblica, por trés meses, durante o prazo dé& 90 dias.

§ 2.2, Dentro do prazo fixado no paragrafo anterior, a Comnxmo
receberd as observacoes que as classes interessadas lhe dlmguem.
Findo esse prazo, reunir-se-i, imediatamente, para aprpcxar as obe
servacdes recebidas, aderar ou confirmar o salirio minimo fixado e,
dentro de "0 dias, proferir a sua decisio definitiva.

Art. 226. Dentro do prazo improrrogavel de 15 dias, contados
da decisz’m definitiva da Comissio de Saldrio Minimo, cabe recurso
para o ministro do Trabalho, Industria e Coméreio.

Paragrafo tnico, O recurso s6 poderd ser interposto pelas fe-
deracdes, sindicatos, ou. na sua falta, por associacdes profissionais
registadas. ou, ainda, pelo Servico de Estatistica da Previdéncia e
Trabalho do Ministério do Trabalho, Indastria e Coméreio.

Art. 227, A ata da reuniio da Comissiio de Saldrio Minimo, em
que for ullimada a sua decisdo definitiva, serd publicada na regiio,
zona ou subzona, a que interessar.

Paragtafo inico. Uma cdpia auténlica da ata a que se referp
este artigo serda enviada pelo presidente da Comissio, no prazo im-
prorrogavel de 15 dias, ao Servico de Estatistica da Previdéucia o
Trabalho do Ministério do Trabalho, IndaGstria e Comérecio,

Art. 228. De posse das decisdes definitivas das Comissdes de
Saldrio Minimo, submeteri o Ministério do Trabalho, Indusiria e
Comércio ao Presidente da Republica o decreto mstltumdo o sali-
rio- minimo em cada regido, zona ou subzona.

Parédgrafo tnico,
nimo deixarem de remeler copia auténtica da ata a que se reflere

o arligo anterior e no prazo fixado pelo pariagrafo do mesmo artigo,

o ministro do Trabalho, Industria e Comércio submeterda ao Pre-
sidente da Republica uma proposta de salirio minimo para a regmo,
zona ou subzona, .interessada, baseada no critério de comparacue
com regioes, zonas ou subzonas, de condicoes semelhantes.

Art, 220, O decreto fixando o. salario minimo, decorridos 60
dias de sua publicacio no Didrio Oficial, obmgar’l a todos aue uh-
lizem o trahnlho de outrem medianle remuneracao

O Servico de Estalistica da Previdéncia e Trabalho-

Si uma ou varias Comissdes de Saliario Mi=-
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§ 1.2, O saldrio minimo, uma vez fixado, vigorard pelo prazo de
{rés anos; podendo ser modificado ou confirmado por novo perfodo
de trés anos, e assim seguidamente, por deeisio da respectiva Co-
missio de Salirio Minimo aprovada pelo ministro deo Trabalho, In-
' diistria e Coméreio.

§ 29, Excepcionalmente, poderda o salirio minima ser modifi-
cado, antes de decorridos {rés anos de sua, vigénecia, sempre que a

v respectiva Comissio de Saldirio Minimo, por maioria de 3/4% ({rés
; quartos) de seus componentes, reconhecer que fatores de ordem

.cecondmica tenham allerado de maneira profunda a sifuacio econd-
mica e financeira da regiao, zona ou subzona intercssada.

Seceao VI
Disposicoes gerais

Art. 230. Serd nulo de pleno direito, sujeitando o empregador
as sancoes do art. 234, gqualquer contrato ou convencan, que estipule
remuneraciao inferior ao saldrio minimo estabelecido na regiiio. zona
ou subzona, em que tiver de ser cumprido.

Art. 231. O trabalhador a quem for pago salirio inferior ao
minimo ferd direilo, nio obstante qualquer contrato, ou convencio
em contrario, a reclamar do empregador o complemento de sen sa-

- Lirio minimo._ estabelecido na regido, zona ou subzona, em que tiver
. de ser cumprido.

Art. 232. O trabalhador a quem for pago salario inferior-ao mi-
nimo terd direito, niio obstante gualquer contrato ou convencio, em
contririo, a reclamar do empregador o complemento de seu salirio,
perante a Justica do Trabalho.

Art. 233. Prescreve em dois anos a aciio para rehaver a dife-
renga de saldrio, contados, para cada pagamento, da data em aque o
mesmo tenha sido efetuado.

o Art. 234. Aquele que infringir gualquer disposilivo concernente
! 40 salario minimo serd passivel de multa de cinguenta a dois mil
cruzeiros, elevada so dobro na reincidéncia.

Art. 235. As multas por infracio dos arts, 218, 221, 223, 225,
227, 236 e 237, serdo impostas pelo diretor do Servico de Estalistica
da Previdéncia e Trabalho do Ministério do Trabalho, Indusiria e
Coméreio, com recurso, sem efeilo suspensivo, dentro do prazo de 15
dias. para o respectivo ministro.

> Pardgrafo tnico. Se o infrator for funcionirio publico, a multa

-serd descontada em sua tolha de vencimentos.

Art. 236. O membro da Comissio ou Subcomissio de Salirio
Minimo que deixar de comparecer a trds sessdes seguidas, sem jus-
tifieagdo documentada, alem da mulia prevista no art. 235, serd des-
tituido de suas funcdes e substituido pelo respectivo suplente.

Art. 237. O presidente da Comissdo ou Subcomissio de Salario
Minimo que, por omissiio ou negligéneia, infringir o presente decreto-

: lei serd passivel de demiss.o, sem perjuizo da imposicio da multa
: prevista no art. 235.

Art, 238. A aplicacio dos preceitos deste eapitulo nio poderai.
eni caso algum, ser causa determinante da reducio do salirio.

Art. 239. Os presidentes das Comissdes de Salirio Minimo po-
derio requisitar'ao ministro do Trabalho, Industria e Comércio, por
intermédio do Servico de Estatistica da Previdéncia e Trabalho do
sea Ministério, os funciondrios de que necessitarem. -

Art. 240. O ministro do Trabalho, Induastria e Coméreio ex-
pedird as instrucdes necessdrias a fiscalizacdo do saldrio minimo, po-
dendo cometer essa fisealizacio a qualquer dos orgidos componenfes
do respectivoe Ministério e, bem assim, aos fiscais dos Institutos de
Aposentadoria e Pensdes na forma da legislacio em vigor.

§ 1.9 Poderd o ministro do ‘Trabalho. Indtstria e Coméreio, em
instrugdes especiais, indicar, alem do diretor do Servico de Estatis-
tica da Previdéncia e Trabalho, outra autoridade de que deva apre-
eiar 0s processos de infraciio.e aplicar as penalidades que couberem,
¢oin reeurso. no prazo de 15 dias, para o ministro, desde que haja
deposito prévio do valor da mulia.

§ 29 A eobranca das multas far-se-d, nos termos do titulo “Dao
" processo de multas administrativas”.

Art. 241. Cabe ao Servico de Estatistica e Publicidade do Mi-
nistério do Trabalho, Industria e Comércio, seja pela organizag¢io ou
sistematizacio geral dos elementos estatisticos. seja pela adogio de
pravidéneias de ordem técnica ou administrativa, velar pela obser-
vancia dos dispositivos concernentes ao saldrio minimo.

CAPITULO VY
DAS FERIAS
SECCAO I

Do direito a [érias

. Art. 242, Todo o empregado terd, anualmente, direito ao gozo
de um periodo de férias, sem prejuizo da respectiva remuneracio.

Pardgrafo unico. As disposicdes deste capitulo aplicam-se aos
irabalhadores rurais. :

Art. 243. O direito a férias é adgnirido apds cada perfodo de
doze meses de vigéneia do contrato de trabalho.

Art. 244. As férias serio sempre gozadas no decurso dos doze
moses seguintes a data em que ds mesmas tiver o empregado feito
Jus, sendo vedada a acumulacio de perfodos de férias .

SECCAO 11
Da duracdo das férias

Art. 245. Apds cada periodo de doze meses a que alude o arti-
£0 243, os empregados (erdao direito a férias, na seguinte proporeio:

a) quinze dias uteis aos que tiverem ficado & disposicio do
empregador durante os doze meses;

b) onze dias uteis, aos que tiverem ficado
pregador por mais de 200 dias;

¢) sete dias uteis, aos que tiverem ficado & disposicio do erm-
pregador menos de 200 e¢ mais de 150 dias.

Pardgrafo unico. E' vedado descontar, no perfodo de férias, as
faltas ao servico-do empregado. )

Art. 246. Nido tem direito- a férias, o empregado que, durante
0 periodo de sua aguisicio:

a) retirar-se do trabalho e ndo for readmitido dentro dos 60
dias subsequentes a sua saida;

b) permanecer em gozo de licenca, com percepcio de salaries,
por mais de 30 dias;

¢) deixar de trabalhar, com percepcio do saldrio por mais de
30 dias, em virtude de paralisacio parcial ou fotal dos servicos da
empresa;

d)
meses. -

Pardgrafo unico. A interrupcio da prestacio de servicos, para
que possa produzir efeito legal, devera ser registada na Carteira Pro-
fizsional do empregado. :

Art. 247. Nio serio desconlados do periodo aquisitivo do direito
a férias:

a) a auséncia do empregado por motivo de acidenle do. lra-
bailo; :

b) a auséncia do empregado por motivo de doenca atestada por
instituicdo de previdéncia social, ou durante a qual tenha percebido
auxilio-enfermidade por prazo inferior a 6 meses;

c) a auséneia do empregado devidamente justificada, a®critério
da administracio da empresa;

d) os dias em que, por conveniéncia do empregador, nio {enha
havido trabalho, excetuada a hipdlese da alinea ¢ do art. 246.

Art. 248. No caso de. servigo mulitar obrigatdrio, serda compu-
tado o tempo de trabalho anterior & apresentacio do empregado ao
referido servigo, desde que ele compareca ao estabelecimnlo dentro
de noventa dias da data em que se verificar a respectiva baixa.

N

a disposi¢io do ecin-

receber auxilio-enfermidade por periodo superior a seis

SECCA0 111
Da concessdo e da época de [érias

Art. 249. As férias seriio concedidas em um sé periodo.

§ 1.9 Somente em casos excepcionais serdo as férias concedidas
em dois perfodos, um dos quais nido poderd ser inferior a sete dias.

§ 2° Aos menores de 18 anos e aos maiores de 50 anos de idade,
as férias seriio sempre concedidas de uma sé vez.

Art. 250. A concessiio das férias serd participada, por eserito,
ecom a antecedéncia, no minimo, de oito dias. Dessa participacio o
interessado daré recibo.

Art. 251. A concessio das férias serd registada na carteira pro-
fizsional e no livro de matricula de empregados do estabelecimento.

Pardgrafo tunico. Os empregados ndo poderdo entrar no goze
de férias sem que apresentem, previamente, aos respectivos empre-
gadores, as suas carteiras profissionais, para o competente re-
visto. ]
E Art. 252. A época da concessio das férias serd a que melhor con-
suite os interesses do empregador. ; :

Pardgrafo unico. Os membros de uma famfilia, que trabalharem
no mesmo estabelecimento ou empresa, terio direito a gozar férjas
no mesmo periodo, se assim o desejarem e se disto nio resultar pre-
juizo para o servico

SECCAO LYV

Da remuneracao

Arl. 253. O empregado, em gozo de férias, terd direito i remu-
neraciio que percebia quando em servigo.

§ 1.2 Quando o salario for pago por diarias, hora, tarefa, viagem,
comissdo, percentagem ou gratificacdo, tomar-se-i por base a me-
dia pércebida no perfodo correspondente as férias a que tem direito.

§ 2.2 Quando parte da remuneracao for paga em utilidades, in-
cluidas entre estas as gorgetas, sera computada de acordo com a
anciaciio da respectiva Carteira Profissional.

Art. 254. O pagamento da importdncia de que trata o arligo
anterior sera feito até a véspera do dia em que o empregado deverd
enlrar em gozo das férias.

Pardgrafo tnico. O empregado, ao receber a aludida quantia,
dard quitacio ao empregador da importineia recebida, com indica-
gio do inicio e do termo das férias,

SECCA0 V

Disposicies gerais

Art. 255. Em caso de recisio ou terminaciio do conirato de fra-
balbo serdo pagos ao empregado os saldrios correspondentes an pe-
riodo de férias, cujo direito tenha adquirido.

SlAg
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Paragrafo tnico. Ao cmpregador ¢ licita a retenciio do pagamen
to de 1vr1a< na falta de aviso prévio por parte do empregado e at«,
a importanecia a este equivalente.

Art. 256. O direito de reclamar a concessao das férias pres-
creve em dois anos, contados da data em que findar a época em que
deviam ser gozadas.

Paragrafo uUnico. O empregador que deixar de conceder férias
ao empregado que as mesmas tiver feito jis ficard obrigado a pagar-
Ihe uma importincia correspondente ao dobro das férias nao conce-
didas. salvo se a recusa fundamentar-se em qualquer dispositivo do
presente ecapitulo.

Art. 257. No caso de faléncia, concordada ou concurso de ecre-
dores, constituird erédito previlegiado a importdneia relativa as fé-
riaz a que tiver direito o empregado.

Art. 258. O periodo de férias serd computado, para todos os
efeitos, como tempo de servico efetivo, nio se interrompendo o regi-
me de contribuicio para as instituicOes de previdéncia social.

Art. 259. Por infracdo de qualquer dispositivo deste capitulo
serit imposta aos infratores a multa de cem a einco mil cruzeiros, a
juizo da auforidade competente .

§ 1.2 Incumbe ao Departamenfo Nacional do Trabalho, no Dis-
trito I'ederal, e as Delegacias Regionais, nos Estados, a fiscalizaciio
do cumprimento das disposi¢coes confidas neste capitulo, aplicando
aos infratores as penalidades acima previstas, de acordo com o dis-
pozto no titulo “Do Processo de Multas Administrativas”

§ 29 Aos fiscais das instituicdes de previdénecia social incumbe,
igualmente, a fiscalizaciio, na forma das instrucdes para esse f[im
baixadas pelo ministro do Trabalho, Induastria e Comércio.

Art. 260. Compete & Justica do Trabalho dirimir os dissidios
entre emprfwados e empregadores (que versarem sobre férias.

Pardgrafo tnico. Sempre que o pedido de pagamento de férias
fer contestado pelo empregador. serd este condenado a pagd-las em
dobro, se aquele for julgado procedente.

SECCA0 VI

Disposicoes especiais :

Artl. 261. O tripulante que, por determinaciao ao armador, for trans-
ferico para o servigco de outro. terda computado, para o efeito de
gozo de férias, o tempo de servico prestado ao primeiro, ficando
obrigado a concedé-las, o armador em cujo servico ele se encontra na
época de gozd-las.

Art. 262. As {érias poderdo ser concedidas, a pedido dos inte-
ressados. e com aquiescéncia do armador, parceladamente, nos por-
tos de escala de grande estadia do navio, aos tripulantes all resi-
dentes.
§ 12 Serd considerada grande estadia a permanéncia no porto

razo excedente de seis dias.
§ 2° Os embarcadicos, para gozarem férias nas COD‘JICUCs deste
artizo, deverdo pedi-las, por escrito, ao armador, antes do infei.
da viagem, no porto de regislo ou armacao, apresentando, nesse ato,
a ‘carteira de identidade expedida pelo, respectivo sindicato profis-
sional. >

Art. 263./Em ecaso de necessidade, determinada pelo inleressa
publico. e (omprovada pela autoridade competente, podera 0 armadoer
ordenar a suspensdo das férias jia iniciadas ou a iniciar-se, ressal-
vaudo ao tmpulante o direito ao respectivo gozo posteriormente.

Art. 264. Enquanto ndo se criar um tipo especial de cader-
neta promsxonal para os maritimos, as férias serdo anotadas pela
(amlama do Porto na cadernela-matricula do tripulante, na pdgina

das observacdes.

Art. 265. A remuneracio do lupulanlp no gozo de férias, serd
ac' cseida da 1m1>ortdnc1a correspondente & etapa quo estiver ven-
cendo.

* Art. 266. O tripulante, ao terminar as férias, apresenlav—se-a
ao armador, que deverid designi-lo para qualquer de suas embar-
cazies ou o adir a algum dos seus servicos terrestres, respeitadas a
condicao pessoal e a remuneracao.

por

CAPITULO VI
DA NACIONALIZACAO DO TRABALIO
SECCAO0 I

Da “proporcionalidade de empregados brasileiros

Arl. 267. As empresas, individuais ou ccsztivas, que explorem
servicos publicos dados em concessio, ou que exercam atividades
industriais ou comerciais, siio ohmgadm a manter, no quadro do seu
pesscal, quando composto de trés ou mais empregado uma pro-
porciao de brasileiros nio inferior & eslabelecida no preisenle capilulo.

§ 1.°. Sob a denominacao geral de atividades industriais e co-
merciais eompreende-se, alem de oulras que venham a ser deler-
minadas em portaria do ministro do Trabalbo, Indu:tma e Coméreio,
as exercidas:

a) nos estabelecimentas induslriais em geral;

b) nos servicos de comunicacoes, de transporles lerrestres, ma-
rilimos, fluviais, lacusires e aéreos;

¢) nas garages, oficinas dG'I'(‘Dal‘ﬂa e poslos de abaatecmwuto
de automoveis e nas cocheiras;

d) na induslria da pesca:

e) nos estabelecimentos comerciais em geral;

f) nos escrilérios comerciais em geral;

\

.

g) nos eslabelecimentos bancdrios, ou de economia coletiva, nas
empresas de seguros e nas de capitalizacio;

i) nos estabelecimentos jornalisticos, de publicidade, e de radio-
difusio;

1) nos eslabelecimentos de ensino remunerado, excluido os que
nele 11'xhalhem por forca de voto religioso;

i) mas drogarias e farmécias: N E

k) nos saloes de barbeiro, ou cabeleireiro e de beleza?

) I) nos estabelecimenios de diversdes ‘publicas, excluidos os
elencos tealrais, e nos clubes esporlivos que cobrem ingresso para
suas exibicOes;

m) nos h()léis,
neres;

n) nos eslabelecimentos hospilalares e fisiolerdpic s cujos ser-
vigos sejam remunerados, excluidos os que nele {rabalhem por forea
de vofo religiosos; PR

0) nas empresas de mineraciio, |

§ 2.2, Nido se acham sujeitos as obrigacdes da proporcicnalidada
as industriag rurais, as que, em zona agricola, se destinem ao bene-
ficiameni{o ou tr‘msformacan de produtos da regmo e as atividades
industriais de natureza extrativa, salvo a mineracio.

Art. 268. Consideram-se empxegadm para os fins desle capitulo,
lodos oz que prestem a outrem servicos remunerados, com o carater
de subordinaciio, qualquer que seja a forma da atividade, ou de remu-
neracao, salvo os administradores e os que executem services de natu- «
reza puramnnh- eventual ou transitéria.

Art. 269. Equiparam-se aos brasileiros para os fins deste ca pi-
tulo e ressalvado o exercicio de profissdes reservadas aos brasileiros :
nates ou aos brasileiros em geral, os estrangeiros que, residindo no &
paiz ha mais de dez anos, sejam casados com brasileiro ou tenham ;
filho brasileiro

Arl. 270. A proporcionalidade serd de dois ler¢os de empregados.
brasileircs, podendo, entretanto, ser fixada proporcionalidade inferior,
em alenc@o as circunstincias especiais de cada atividade, mediante
ato do Peder Execcutivo, e depois ce devidamente apuradas pelo Depar=
tamento Nacional do Trabalho e pelo Servico de Estatistica da Pre=
vidéncia e Trabalbho a insuficiéncia do ntimero de brasileiros na ali=
vidade de que se tratar.

§ 1.°.A proporcionalidade é cbrigaldéria nfio s em relaciio & tola-
iidade do guadro de empregados, como as execucoes desta lei, como
ainda em relacio & correspondenie folha de salirios. :

§ 2.9, Os cargos de chefia sorio exercidos por brasileiros, salve | |
quando o contririo for autorizado pela auntoridade regional compe-
tente, em face de motivo justificado.

Art, 271, Censideram-se cimo eslabelecimenlos autdnomos, pavae
o0s eleitos da proporecionalidade a ser observada, as sucursais, filiais
e agéneias em que trabalhem trés ou mais empregados.

Art, 272. Sempre que uma empresa ou individuo explore alivi-
dades sujeitas a proporcionalidades diferentes, observar-se-d, em re-
lacio a cada uma delas, a que lhe corresponder.

Art. 273. Niao se compreendem na proporcionalidade os empre-
gados que exercam funcdes téenicas especializadas, desde que, a juizo
do Ministério do Trabalho, Indistria e Comércio, haja falta de tra-
balhadores nacionais

Art. 27%. Nenhuma empresa, ainda que nio sujeila & proporcio- .
nalidade. poderdi pagar a brasileiro que exerca funcfio andloga, a juizo
do Ministério do Trabalho. Inddstria e Comércio. a que é exereida
por eslrangeiro a seu servico,-saldrio inferior ao deste, exceluando- se
0s casos seguinfes:

a) quando, nos estabelecimentos que nio (enham quadros de er-
pregados organizados em carreira, o brasileiro ccntar menos de (mco 3
anos de servico, e o estrangeiro mais de cinco anos: =t

b) quando, mediante aprovagao do Ministério do Trabalho, Tndis-
tria e.Comércin, houver gquadro organizado em carreira em ‘que seja
garantido o acesso por anliguidade; " R

¢) quando o brasileiro for aprendiz, ajudanie ou serv ente, e nio
o for o eslrangeiro;

d) quando a remuneracio resultar de maior producioe,
que trabalbam & comissio ou por tarefa.

Pardgrafo tinico. Nos casos de falla ou ceszaciio de servico, a diz=
pensa do empregado eslrangeiro dcw preceder a (h. brasileito que
exerca funeio aniloga.

restaurantes, bars, e estabelecimentos congé-

A

iR

para o3

-

SECCA0 II

Das relacoes anuais de empregodos
Art. 275. Nenhuma empresa poderd admilir a seu servico em-
pregado eslraugeiro sem que esle exiba a carleira de identidade de
estrangeiro devidamente anotada.

Paragrafo Unico, A empresa ¢ cbrigada a assenlar no regislo de
empregados os dados referentes & nacionalidade de qualquer empre-
gado estrangeiro e 0 numero da respectiva carteira de identidade.

Art, Toda empresa compreendida na enumeracgio do avt. 267
§ 1.0 dvzlc capntulo, qualquer que seja 0 nimero de seus empregados
deve apresentar anualmente a4s reparticoes competents do Ministéric
do Trabalho. Industria e Comércio, de 2 de maio a 30 de Julho,\uma
relacdio, em [rés vias, de fodos os seus empregados, segundo o mode!o
que for expedido. ,

0. As relacOes teriio, na 1.2 via, o selo de {rés cruzeiros pela
folha inicial e dois cruzeiros por folha excedente, alem do selo do
Fundo de Educacio, e nelas serd assinalada, em tinta vermelha, a mo-
dificaciio havida com a referéncia a ullima relacio apresentada. Se sa
tratar de n0\a empresa a rclacao encxmada peles dizeres — Pmmeu‘a .
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Relagio — devera ser feila denlro de 30 dias de seu registo no De-
partamento Nacional da Industria e Comércio ou reparticbes com-
petentes.

§ 2 "° A entrega das relagdes far-se-i diretamente as reparticées
C()ll\[)(‘lf‘nlf‘a do Ministério do I'rabalho, Indistria e Comércio ou, onde
niao as houver, as Coletorias Federais, que as remeterdo, desde logo
.ll[ll(‘lds rep a[lio()es. A entrega operar-se-a contra 1ecib0 especial,
cuja e.\lbwuo ¢ obrigatéria, em caso de fiscaliza¢io, enquanto ndo for
devolvida ao empregador a via autenticada da declaragao.

§ 3.°. Quando uﬁo houver empregado far-se-i declaracido negaliva,

Art. 277. Apurando-se, das relagdes apresentadas, qualquer infra-
¢do, serd concedido ao infrator o prazo de dez dias para deflesa,
sn{,umdo se o despacho pela autoridade competente.

Art. 278. As reparticoes a que competir a fiscalizacio do pre-
sente capitulo manterdo fichdrio especial de empresas, do qual cons-
tem as anclacdes referentes ao cumprimento do mesmo capitulo, e
fornecerao aos interessados as certiddes de quitagio que se tornarem
necessarias, no prazo de trinta dias, contados da data do pedido.

§ 1.9, As certidées de quita¢iio fardo prova até 30 de selembro
do ano seguinte aquele a que se referirem, e estardo sujeitas a taxa
fisa de vinte e cinco eruzeiros. Sem elas nenhum fornecimeanto
ou conirato podex ser feife com o Governo da Unido, dos Estados
on dos mumuplm ou com as instituicdes paraestatais a eles subor-
dinadas, nem serd renovada auforizacio a empresa estrangeira para
funeionar no pais.

§ 2°. A segunda via da relacio serd remetida pela reparticdo
compolanle ao Servigo de Estatistica da Previdéncia e Trabalho e a
terceira via devolvida a empresa, devidamente aufenticada.

SECCA0O III
Das penalidades

Art. 279. O processo das infracoes do presente capitulo obede-
cerd ao disposto no titulo “Do processo de. multas administrativas”,
no que lhe for aplicavel, com observincia dos modelos de auto a serem
‘expedidos.

Art., 280. As infraces do presente capitulo serdo punidas com
a multa de cem a dez mil eruzeiros.

Parigrafo tnico. Em se fratando de empresa concessiondria de
servigo publico, ou de sociedade cslrangeixa autorizada a funcionar
no pais, se a infratora ,depois de multada, nido atender afinal ao cum-
primento do texto infringido, poderd ser-lhe cassada a concessdo
on anterizacao.

SECCA0 1V
Disposicdes gerais
Art, 281. O prese nte capitulo nio derroga as resiricoes \1geulea

quanto #s exigéncias de nacionalidade brasileira para o exercicio de
determinadas profissdes nem as que vigoram para as faixas de fmn-

teiras, na conformidade da respectiva legislacio.
Art. 282. Enquanto nio for expedida a carteira a que se refere
o art. 275 d(}ste capitulo, valera, a tilulo precdrio, como documento

habil, uma certidio, passada pelo servico competente do Registo de
]:.ﬂmngen’o:, provando que o empregado requereu sua permanéncia
no pais.

Apts m283 1A 1edurio a que se refere o art. 270, enquanfo o Ser-
vico de Estatistica da Previdéncia e Trabalho nio dispuser dos dados
esfatisticos necessdrios 2 fixaciio da proporcionalidade conveniente
para cada atividade. poderd ser feita por ato do ministro do Trabalho,
Industria e Comércio, mediante representacéo fundamentada da asso-
ciacio sindical.

Paragrafo unico. O Servigo de Estatistica da Previdéncia e Tra-
balho, deveri promover, e manter em dia, estudos necessdrios aos
fins do presente capitulo.

SECCAO0 V
Das disposicoes especiais sobre a nacionalizacio da Marinha Mercante

Art. 284. O comando de navio mercante nacional sé poderd ser
exercido por brasileiro nato.

Art. 285. A tripulacdo de navio ou embarcacdo nacional sera
constituida integralmente de brasileiros, dos quais 2 (dois) tercos,
no minimo, em cada categoria, classe ou especialidade, serdo de bra-
sileiros natos, podendo o outro terco ser preenchido por brasileiros
naturalizados.

Art. 286. SO brasileiros natos serdo
Capitanias dos Portos para empregarem
nos navios ou embarcacdes mercantes.

Pardgrafo Unico. A disposiciio deste
gervicos relativos a pesea.

Art. 287. As empresas de navegac¢io organizardo as relacoes dos
tripulantes das respectivas embarcacoes, enviando-as no prazo a que
se refere a Seccio 11 deste capitulo & Delegacia do Trabalho Maritimo
onde as mesmas tiverem sede. ;

Parigrafo Unico. As relacdes a que alude o presente artigo, obe-
decerio, na diseriminacdao hierdrquica e funecional do pessoal embar-
;r):ujit«;o, -ao quadro aprovado pelo regulamento das Capitanias dos

ortos,

Art. 288. A presenie seccio é tambem aphca\el a0s serwco;
de nav egacilo fluvial e lacuslre h praticagem nas barras, porios, rios,
lagos e canais.

admitidos a matricula nas
sua atividade profissional

artigo ndo compreende os

"CAPITULO VII
HIGIENE E SEGURANCA DO TRABALHO
SECCA0 T
Introduc¢do

Art. 289. Em todos os locais de trabalho devera ser respeilado
0 que neste capitulo se dispde em rela¢io & higiene e a seguranca
do trabalho.

CArt. 290, A observancia do disposto neste capitulo nao desobriga
0s empregadores do cumprimento de outras disposigdes que, com re-
lagio a higiene ou & seguranca e levando em conta as circunstinecias
regionais, sejam incluidas em cddigos de obras ou regulamentos sa-
nitirios dos Estados ou municipios em que existam os estabeleci-'
mentos ou empresas.

Art. 291. Cabe ao Departamento Nacional do Trabalho, e as De-~
legacias Regionais do Trabalho e, medianie autorizacio expressa do
ministro do Trabalho, Indistria e Comércio, supletivamente as aiu-
toridades sanitdrias federais, estaduais ou municipais a fiscalizaciao
do cumprimento dos dispositivos®*deste capitulo, competindo-lhes, nos
limites das respectivas jurisdicoes:

a) estabelecer as normas detalhadas e aplicaveis a cada caso par-
ticular em que se desenvolvem os principios estabelecidos ne\tc ca-~
pitulo;

b) determinar as obras e reparacoes que em qualquer local de
trabalho se tornem exigiveis em virtude das disposicoes deste capi-
tulo, aprovando-lhes os projetos e especificacoes, fixando-lhes os
prazos de execucdo, fiscalizando-lhes a realizacio;”

¢) fornecer os certificados que se tornem necessdrios, referentes
ao cumprimento das obrigacoes impostas neste capitulo;

d) tomar, em geral, todas as medidas que & fiscalizacio torne
indispensaveis. -

Art. 292. Das decisdes do Departamento Nacional do Tranallo
e das Delegacias Regionais . do Trabalho cabe sempre recurso para o
ministro do Trabalho, Indastria e Comércio, na forma do disposio
na legislacio em vigor.

SECCAO 11
Higiene do trabalho

Art. 293. Todos os locais de trabalho, deverdo ter iluminacio
suficiente para que o trabalho possa ser executado sem perigo de
acidente para o trabalhador e sem que haja prejuizo para o seu or-
ganismo.

Art. 294. Os niveis de iluminamento serio fixados de acordo
com o género de trabalho execuiado e levanda em conta a lumino-
sidade exterior habitual na regido.

Art. 295. De uma maneira geral, serio fixados os seguintes ilu-
minamentos minimos:

I — Para trabalhos delicados (fais como gravura, fipografia fina,
desenho, relojouria, lapidacio de pedras preciosas, revisio de im-
prensa e revistamento de tecidos) 150 a 400 luxes.

Il — Para trabalhos que exigem menos riqueza de detalhes (tais
como trabalhos meefinicos comuns).......... S ab0i A 1505 Xess

II1 — Para trabalhos rusticos (tais como matadouros, ombala-
gens simples) o 20 a 50 luxes.

Pardgrafo tinico. Esses mlmmos se referem quer a xlummar-ao
natural, quer & artificial.

Arf. 296. A iluminag¢io deve ser distribuida de modo uniforme,
difuso e geral, de maneira a evitar ofuscamentos (provenientes de su-
perficies ou unidades iluminantes que fiquem ma linha de visio do
trabalhador), reflexos fortes (sobretudo originados em superficies
metdlicas, sendo esses reflexos mais a evitar caso \enham de bhaixo
para cxma), sombras e qontrastes excessivos. 3

Art. 297. A iluminacdo deverd, tanto quanto possnel vir de
direcdo tal que os movimentos realizados pelo trabalhador nio pro-
voquem sombras sobre os locais que devam ficar iluminados.

Art. 298. As janelas, clarabdias ou coberturas iluminantes (hori-
zontais ou em dente de serra) deverdo ser dispostos em situacao tal

............... . tssssrassesnesn

‘que nio permitam venha o sol a bater sobre os locais de trabalho

possuindo, guando for necessdrio, dispositivos de protecio (_toldo:,
venezianas, cortinas, ete.), que impecam a entrada do sol.

Parégrafo unico. No caso da existéncia dos dispositivos de pro-
tecio a que este artigo se refere, nio deveri a dlmmulcao da ilumi-
nacdo ser tal que faca o iluminamento cair abaixo dos minimos pres-
critos no art. 295. .

Art. 299. A iluminacdo artificial, que serd, sempre que possivel,
elétrica, terd a fixidez e a estabilidade lndlqpensavels A higiene e ao
conforto do orgio visual.

Art. 300. Os locais de trabalho deveriio ser orientados, tanto
quanto possivel, de modo a evitar insolamentos excessivos nos meses
quentes ¢ a falta absoluta de insolamento nos meses frios do ano..

Parigrafo Unico. Embora a orientaciio preferivel para atender
ao disposto neste artigo deva ser fixada para cada caso conforme a
situacio geogrdfica e topogrifica e a existéneia de. objetos externos
que deem sombra, pode se determinar de um modo geral que nos
locais de latitude sul inferior a 25° serdo de preferir as orientagoes
sudeste e nos locais da latitude superior a 25° serdo indicadas as
orientacoes em torno do nordeste.®

Art. 301. Por meio de uma orientacio convemente de paredes
de menor transmissibilidade térmieca, da proteciio das paredes ex-
ternas e das janelas seja por meio da vegetaciio seja por oulros pro-
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cessos, e pela disposicio adequada das aberturas ventilantes, deverd
ser garantido mos locais de trabalho um grau de conforto térmico
compativel com o género de trabalho realizado.

Paragrafo uUnico. O indice de conforto térmico exigivel variard

conforme ‘a regifio do pafs e a época do ano devendo em geral ser
inferior a 28° ( no verao e superior a 12?2 C no inverno, sem teores
excessivamente grandes ou excessivamente pequenos de unidade.

Art. 302. A ventilacio artificial, realizada, por meio de venti-
ladores, exaustores, insufladores e outros recursos, serd obrigatdria
sempre que a ventilacio natural nio preencher as condicoes exigidas
no artigo anterior.

Art. 303. Se as condicdes do ambiente se fornarem desfavoraveis
por efeito de instalacoes geradoras de calor, serd prescrito o uso de
capelas, anteparos, paredes duplas e isolamento térmico e recursos
similares. ;

Pardgrafo tnico. As instalacdes geradoras de calor, quando pos-
sivel, serio instaladas em compartimentos especiais, ficando.sempre
isoladas 50 centimetros pelo menos, das paredes proximas.

Art. 304. Deverd ser evitada, tanto quanto possivel, na atmosfera
dos locais de trabalho, a existénecia de suspensoides toxicos, alergé-
nicos,- irritantes ou inedmodos para o trabalhador.

- Art, 305. Nos estabelecimentos em que trabalhem mais de cem
operdarios serd obrigatéria a existéncia de refeitério, nio sendo per-
mitido aos trabalhadores tomarem suas refeicdes fora daguele local.

§ 1.2 O refeitério a que se refere o presente artigo obedecera
as normas expedidas pelo ministro do Trabalho, Industria e Co-
méreio. j

§ 2.9 Nos estabelecimentos nos quais nio seja o refeitdorio exi-
gido, deverdo ser assegurados aos trabalhadores condicdes sulicientes
de conforto para a ocasiao de suas refeicoes.

Art. 306. Em todos os locais de trabalho situados em regides
onde haja abastecimento de &dgua deverao ser fornecidas aos traba-
lhadores facilidades para a abtencdo de dgua para beber. potavel e
higiénica, sempre que possivel por meio de bebedouros de jato ineli-
nado e guarda protetora, e proibidos em qualquer caso os copos co-
letivos ou as torneiras sem protecio.

Art. 307. Em todos os estabelecimentos haverad local apropriado
para vestidrio dotado de armérios individuais de um sé comparti-
mento no caso de nfio ser industria insalubre quando entio serio
exigidos armadrios de compartimentos duplos. :

Art. 308. Em todos os estabelecimentos situados em regides
onde haja abastecimentos de dgua, havera lavatérios ma proporcio de
1 para ecada 20 trabalhadores e situados em local adequado de modo
a facilitar a lavagem das mios antes das refeigdes, & saida das pri-
vadas e no fim do trabalho. ° 3

Art. 309. Em fodos os estabelecimentos situados em regiio onde
haja servico de esgotos, deveria haver privadas ligadas & rede na pro-
porc¢io de uma para cada vinte trabalhadores, com separaciio de sexos,
situadas em cOmodos de facil limpeza e mantidas em estado perma-
nente de asseio e higiene, proibido o langamento de papéis servidos
em recipientes abertos.

Art. 310, Nas regides onde nio haja servico de esgotos, deverio
0s responsaveis pelos estabelecimentos ou empresas, assegurar aos
trabalhadores, na medida do possivel, um servico higiénico de pri-
vadas, seja por meio de fossas adequadas, seja por outro processo
que garanta a saude publica e conforto dos trabalhadores.

Art. 311. As dguas residuais de qualquer espéeie que possam
prejudicar a saude ptblica deverdo dar, os responsaveis pelos estabe-
lecimentos, um destino e um tratamento que as tornem indéecuas i
coletividade.

Art. 312. Os locais deé trabalho serio mantidos em estado de
limpeza' compativel com o género de trabalho realizado, sendo o ser-
.vigco de limpeza realizado, sempie que possivel, fora dos hordrios de
trabalho e por processo que reduza ao minimo o levantamenio de
poeiras. < ot

Art. 313. As paredes dos locais de trabalho serdo caiadas ou
pintadas com pintura lavavel e mantidos em estado de limpeza su-
ficiente e sem umidade aparente.

Art. 314. Os pisos terdo assegurada a impermeabilizacio conlra
a umidade do solo e as medidus necessdrias para garantir a proteciao
contra os ratos. 3

Art. 315. As coberturas dos locais de trabalho deverio asse-
gurar impermebiliza¢iio contra as chuvas e protecio suficiente contra
0 isolamento excessivo. ¢ 3

Art. 316. Para evitar a fadiga serd obrigatéria a disposicio de
assentos ajustaveis & altura do individuo e & funcio exercida.

Art. 317. Aos trabalhadores é vedado remover material de peso
superior a sessenta quilogramas para o trabalho continuo, e setenta
e cinco quilogramas para o trabalho ocasional.

Pardgrafo unico. Nio estd compreendida na proibicio deste ar-
tigo a remociio de material feita por impulsiio ou tracio de vagonetes
sobre trilhos, carros de mao ou quaisquer outros aparelhos mecinicos

Art. 318. Em certas industrias que trabalham com substancias
téxicas (tais como o chumbo), poderd ser exigida a instalaciio de chu-
veiros em numero suficiente- para que os trabalhadores que estejam
em contacto com os tdéxicos, possam tomar banhos antes das refei¢oes
e & hora da saida. i

Art. 319. Nos estabelecimentos onde haja fontes de calor ex-
cessivo (fornos, caldeiras, etc). deveriio ser previstos dispositivos es-
peciais que protejam os trabalhadores, na medida do possivel, contra
os efeitos prejudiciais do ealor.

.~ Art, 320. Nos trabalhos realizados a céu aberto seriio exigidas pre-
caucies especiais que garantam os que os executem contra a insolagfio,
o calor, o frio, a umidade ou os ventos. %) : :

§ 1.9 Quando se realizarem os trabalhos a que se refere o presente
arligo em locais distantes de abrigo serd obrvigatério o provimenio de
adgua potavel, assim como favorecido o preparo aquecido da alimen-
tacdo e proporecionados os cuidados de higiene corporal.

- § 2° Para os que tiverem de permanecer nos locais de trabalho
a que alude o presente artigo serdo exigidos alojamentos em que se
observem condi¢bes de higiene a juizo 'da autoridade competente.

§ 3.0 Para os trabalhos em regides pantanosas ou alagadicas sio
imperativas as medidas de profilaxia contra endemias.

Art. 321. Nas indastrias que produzam vapores cuja aspiracae
possa prejudicar a saude dos frabalhadores, deveriio ser tomadas me-
didas que impecam essa aspiraciio, seja por meio de processos gue
desviem 0s vapores, seja por meio de dispositivos que defendam contra
eles as vias respiratérias dos trabalhadores.

Art. 322. Nas industrias em que haja aparelhos que devam ser
soprados s6 seriio permitidos dispositivos levados 2 hoea no caso de
serem estritamente individuais, sendo, porem. sempre que possivel,
substituidos progressivamente por outros nos quais a insuflacio seja
obtida por processos meednicos.

Art. 323. S@o consideradas induslrias insalubres, enquanto nio se
verificar haverem delas sido inteiramente eliminadas as causas de in-
salubridade, as que, capazes, por sua prépria natureza, ou pelo méfodo
de trabalho, de produzir doencas, infeccOes ou intoxicacdes, constam
dos quadros aprovados pelo ministro do Trabalho, Industria e Co-
méreio.

§ 1.2 A insalubridade, segundo o caso. poderd ser eliminada: —
pelo tempo limitado de exposicio ao tdéxico {gases, poeiras, vapores,
fumacas nocivas e andlogos); pela utilizacio de processos, métodos ou
disposicdes especiais’ que neutralizem ou removam as condicdes de
insalubridade, ou ainda pela adocdio de medidas, gerais ou individuais,
capazes de defender e proteger a saude do trabalhador.

' § 202 A qualificaciio de insalubre aplica-se somenie iis seccoes e
locais atingidos pelos trabalhos e operacbes enumerados nos quadros
a que se refere o presente artigo. i

Art. 324. Nas induastrias insalubres serdio fornecidos pelo empre-
gador, alem dos meios gerais, os equipamentos individuais de prote-
¢do & incolumidade do trabalhador, tais como: éculos, luvas, mésecaras,
aventais, calcados, ecapuzes, agasalhos apropriados, ete.

Art. 325. Serd obrigatério o exame médico 4 admissio dos ope-
rdrios nas industrias insalubres, renovado, periodicamente, pelo menos
uma vez por ana. £

Art. 326. E’ obrigatéria a notificacio das doencas profissionais
preoduzidas pelo trabalho ou em consequéncia do trabalho nas indiis-
trias insalubres.

Art.» 327. Incumbe a notificaciio:

a) ao médico assistente ou em coenferéneia, mesmo i simples
suspeicio:

b) a todo aquele que tiver a seu cargo estabelecimento industrial
ou comercial em que o caso se regisle. g

Pardgrafo tnico. As pessoas acima declaradas, logo que se ve-
rifique a suspei¢iio ou confirmacio pelo diagndstica, deverio notificae
0 caso ao Departamento Nacional do Trabalho, no Distrito Federal, &,
nos Estados, &s Delegacias Regionais ou as reparticdes autorizadas em
virtude de lei indicando nome, residéncia, local de ocupacio e diage
néstico provavel ou confirmado.

Art. 328. As notificacdes recebidas pelas autoridades referidas
nc artigo anterior serdio inseritas em livro especial, e, alem das pro-
vidéncias cabiveis no caso, seriio comunicadas ao Servico de Estatisties
da Previdéncia e 'frabalho do Ministério do Trabalho, IndGstria e Co-
méreio e as reparticdes sanilirias competentes. <

SECCAO 111
“Seguranca do trabalho

Art. 329. As partes moveis de quaisquer mdaquinas ou o8 seus
acessorios (inclusive correias e eixos de transmissio), quando ao al-
cance dos trabalhadores, deverdo ser protegidas por dispositivos de
seguranca que os garanta suficientemente contra qualquer acidente.

Art. 330. Haverda nas mdquinas dispositivos de partida que lhe
permitam o infcio de movimentos sem perigo paraos trabalhadores.

, Art. 331. A limpeza, ajuste e reparacdes das maquinas sé po-
deriio ser feitas quanto as mesmas nio estiverem em movimento,

Art. 332. As instalacdes elétricas (motores, {ransformadores, ca-
bos, condutores, etc.) deverdo ser isoladas e protegidas de modo a
evitar qualquer acidente. 2

Art. 333. Quando as instalacdes elétricas forem de alta {ensdo,

serdo tomadas medidas especiais, com o isolamento, quando necessirio,
dos locais e a fixacdio de indicagdes bem visiveis e claras chamaudo a

‘atenciio dos trabalhadores para o perigo a que se achem expostos.

Art. 334, Todos os estabelecimentos e locais de trabalho deverio
estar eficazmente protegidos contra o perigo de incéndio, dispondo niio
s6 de meios que permitam combaté-los quando se produzam (extintores
ou mangueiras, depésitos de areia ou outros dispositivos adequados ao
género especial de incéndio mais a temer) como possuindo facilidade
para a saida rdpida dos trabalhadores em caso de sinistro.

Pardgrafc tnico. Poderdo ser exigidas escadas especiais e incom-

bustiveis em estabelecimento de mais de um andar no qual seja maioe
o perigo de incéndio.
Art. 335. Quaisquer corredores, passagens ou escadas deveriio ler

iluminamento suficiente (nunca inferior a 10 lumes), para assegurae -

o trifego facil e seguro dos trabalhadores. .
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Art. 336. Entre as maquinas de qualquer local de trabalho devera
haver uma passagem livre de pelo menos 80 centimetros, devendo essa
passagem ser de 1,30 m (um metro e trinta centimetros) quando for
enire partes moveis de mdquinas.

Art. 337. As escadas que tenham de ser utilizadas pelos traba-
Jhadores deveriao ser, sempre que possivel, em lances retos e os seus
degraus suficientemente largos e baixos para facilitar a sua utilizacio
comoda e segura.

Art. 338. Todos os locais de trabalho deverdo ter aberturas de
saida em quantidade suficiente para permitir o escoamento facil do
pessoal em caso de necessidade.

Art. 339. Quaisquer aberturas no piso, sejam permanentes, sejam
provisorias, deverdo ser protegidas e assinaladas, de modo a evitar
quedas e outras acidentes.

Arl, 340. As clarabdias de vidro deverdo ser px‘otegldas por tela
metdliea ou outro dispositivo, sempre que a sua posiciio o exigir para
a prevencio de acidente, a juizo de autoridade competente.

Art. 341. Nos eatabelemmentos onde haja caldeiras deverdo estar
estas em local separado.

Art. 342. As caldeiras, nos locais onde exista fiscalizaciio, deverio
ser examinadas por ocasido da instalacdio e depois disso periodicamente
para gue se verifiquem as suas condi¢Oes de seguranca e estabilidade.

Art. 343. Nos estabelecimentos onde haja chamindés deverdo ser
essas aprovadas quanto & sua seguranca e estabxhdade sempre que
haja autoridade téenica que o possa fazer.

Art. 344, Nos estabelecimentos onde haja depésnos de combus-
tiveis liquidos, deverdo estar os depdsitos em situacdo onde nio possam
causar acidentes, sendo conira esses protegidos por dispositivos espe-
ciais e estando assinalados de modo a que os trabalhadores que deles
sgca;)roximem o fagam com as necessdarias precauc¢des (evitando fumar,
ete.).

Art. 345. Nos estabelecimentos em que haja motores a gés ou ar
comprimido ‘deverdo ser estes examinados periodicamente, analoga-
mente ao que, em relacio as caldeiras, se dispde no art. 340.

Art, 346. Nos locais onde haja materiais inflamaveis ou explo-
sivos, as lampadas de iluminacide deverio ser elétricas, sempre que
existir -energia desse tipo no local; no caso contrdrio serio tomadas
medidas especiais e rigorosas para evitar qualquer perigo de com-
bustio ou de explosio.

Art. 347. Os locais onde se guardam explosivos ou inflamaveis
deverio estar protesidos por meio de para-raios, em numero suficiente
e de construcio adequada, a juizo da autoridade competente.

Art. 348. Nos locais onde se guardem explosivos ou inflamaveis,
o estoque desses niio poderd exceder o maximo fixado pela autoridade
competente de acordo com as necessidades da indastria e a$ p0~mlu—
lidades de reabastecimento.

Art, 349. Nos locais onde se guardem inflamaveis ou explnsxvos.
ou com eles se trabalhe, serdo tomadas precaucdes especiais contra a
possibilidade de incéndios.

Art. 350. Nos locais a que se refere o artigo anterior sé poderd
entrar o pessoal que neles deva trabalhar, sendo neles estritamente
proibido fumar ou trazer qualquer !dmpada ou dispositivo com chama
desprotegida.

Art. 351. Os ascensores e elevadores de carga deverio ter su-
ficiente garantia de solidez e seguranca (a juizo da fiscalizacio);
levardo aviso bem visivel de carga mdxima que podem transportar.

Art. 352. Os andaimes nas construcdes deveriio oferecer garan-
tia da resisténcia; ndo poderiio ser carregados.com peso execessivo e 0s
operdrios que neles trabalhem deverdo ser munidos de .cinturiio de se-
guranca, sempre que as circunstincias especiais o muo'nrem a juizo da
fisecalizacgio.

Art. 353. Os guindastes, os transportadores ¢ as pontes rolantes
deveriio ser caleuladas de modo a oferecer as neecessdrias garantias de
resisténcia e de seguranca; quer em relacdo as suas condigdes proprias,
quer em relagio aos suportes em que se apoiem, quando for o caso.

Art. 354. Nas obras em subsolo, bem como nas excavagdes e na
perfuracio de tuneis, serio etlgldab precaucoes especiais contra a
possibilidade de desmoronamentos cu soterramentos.

Art. 355. Nas obras a que se iefere o artigo anterior deverio ser
fomadas medidas espeeiais que garantam a iluminac¢iio e a ventilagio
dos locais de trabalho, e que tornem possivel a retirada rdpida dos
frabalhadores em caso de perigo.

Art. 356. Nos trabalhos em eamaras pneumdticas serd obriga-
tério submeter o trabalhador a uma adaptacio para o fim de ser evi-
tada a transicio brusca e perigosa entre ambientes diferentemente
comprimidos.

Art. 357. Em todos os locais de trabalho deverdo providenciar
0s responsaveis para que exista o malerial médico necessdrio aos pri-
meiros socorros de urgéncia em caso de acidente.

Art. 358. Os responsaveis pelos estabelecimentos oun empresas
industriais ou comerciais deveriio fornecer todas as facilidades para
a propaganda contra o perigo de acidentes e para a educacio sani-
téria entre o pessoal que neles trabalhe, eolaborando na medida do
possivel com as autoridades no sentido de facilitar nesse campo a
sua tarefa.

Art. 359. As autoridades competentes fixar:io os prazos dentro
dos quais os estabelecimentos e empresas industriais e comeregiais exis-
tentes deveriio fazer a modifica¢io Jos respectivos locais de trabalho
no sentido de adapld-los as exigéncias que nesta lei lhes sio impostas.

Art. 360. Nas . induastrias insalubres, poderio ser exigidas pela
autoridade competente, alem das medidas incluidas neste ‘ecapitulo,
-mais outras que levem em conta ¢ earater préprio de msalubndade
da inddstria. T gl DR ST s ity

SECCi0 IV
Das: penalidades

Art. 361. As infragdes do disposto no presente capitulo seriio
punidas com multa de cinquenta a cinco mil cruzeiros, aplicadas na
forma da lei,

CAPITULO VIII
DA PROTEGAO DO TRABALHO DA MULHEER
SECCA0 I
Da duracdo e condicies de trabalho

Art. 362. Os preceitos que. regulam o trabalho maseulino sio
aplicaveis ao trabalho feminino, naguilo em que nido coiidirem com a
protecao especial instituida por este eapitulo.

Parigrafo Unico. Nio sido regidos pelos dxsposmvos a que se

refere este artigo o trabalho nas oficinas em que sirvam exchisiva-
mente pessoas da familia da mulher e esteja esta sob a diree¢do do

~esposo, do pai, da mde, do tutor ou do filho.

Art. 363. A duracdio normal de trabalho da mmlher, serd de oxto
horas dmmas, exceto 10S €asos para os quais for fixado duraciio in-
ferior.

Art.'36"|.
derd ser no maximo elevada de mais duas horas,
coletivo ou acordo firmado entre empregados e empregadores,
vando o limite de quarenta e 0ito horas semanais.

Pardgrafo tnico.0O acordo ou contrato coletivo de trabalho devera
ser homologado pela autoridade competente e do mesmo constard,
obrigatoriamente, a importincia do salirio da hora suplementar. que
sera igual & da hora normal, acrescida de uma porcentagem adicional
de 25% (vinte e cinco por cento), 20 minimo.

Art. 365. Mulher nenhuma poderd ter o seu horéno dP trabatho
prorrogado, sem que-esteja para isso autorizada por atestado médxco
oficial, constante de sua carteira profissional.

Paldgmfo tnico. Nas localidades em que nio houvpr servigo
médico oficial, valerd para os efeitos legais o atestado fnmado por
médicos partlculareb em documento em separado.

Art, 366. Somente em ecasos excepcionais, por motivo de forga
maior, poderd a duracdo .do trabalho diurno elevar-se alem do limite
lﬂgal ou_ convencionado, até o maximo de dez horas e o salario-hora
sera, [l)elo menos, 50% (einquenta por cento) superior & da hora
norma :

_ Pardgrafo tinico. A prorrogacio extraordindria de que trata este
artigo deverd ser comunicada por escrilo & autoridade competente,
dentro do prazo de quarenta e oito horas.

Art. 367.
Iheres é considerada de ordem publica,
alguma, a reduciio de salirio.

Art. 368. Na carteira profissional da mulher, seriio feitas, em
folhas eepecmc as anotacoes e atestados méaicos prev1=tos neste ca-
pitulo, de acordo com os modelos que forem expedidos.

SECCA0 1II

A duraciio normal do trabalho diurno da mulher po-
mediante contrato
obser-

A adociio de-medidas de proteciio do trabalho das mu-
nio justificando, em hipdétese

Do trabalho noturno

Art. 369. ¥’ vedado 3 mulher o trabalho noturno, considerado
este como o que for executado entre as vmtv e duas (22) e as cinco
(5) horas do dia seguinte.

Pardgrafo vinico. Estdo excluidas da proibi¢iio desle artigo, a]em
das que-trabalbam nas atividades enameradas no pariagrafo \inico do
art. 362:

a) as mulheres maiores de vinte e um (21) anos, empregadas
em empresas de telefonia, rddio-telefonia ou radiotelegrafia:

as mulheres maiores de vinte e um (21) anos, en]pregadas
em servicos de enfermagem;.

¢) as mulheres maiores de vinte e um (21) anos, empregadas
em casas de diversoes, hotéis, restaurantes, bars, e eat.j,bel(_(:ln]entos
congéneres;

d) ~as mulheres que, nio participando de trabalho contfnuo,
ocupem postos de direcdo.

Art. 370. Para o trabalho a que se refere a alinea ¢ do artigo
anterior, torna-se obrigatdria, alem da fixaciio dos saldrios por parte
dos empregadores, a apreaentamo & autoridade competente, dos do-
cumentos seguintes:

“a) atestado de bons antecedentes,

competente;
b) atestado médico de capacidade fisica e mental, passado pela
auforidade competente.

_ Art. 374. O trabalho noturno das mulheres ferd remuneraoao
superior ao diurno. - P
§ 1.°2. Para os fins deste artigo, os saliriossseriio acreseidos duma

percentagem adicional de vinte por cento (20%) no minimo. .
§ 29 ‘Cada hora do periodo noturno, de trabalho das mulhenes

fornecido pela autoridade

‘terd cinquenta e dois minutos e trinta segundos. .
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SECCAO [II1I 4
Dos pcriodos de descanso

Art. 372. Enire duas jornadas de trabalho, haverd um intervalo
de onze horas consecutivas, no minimo, destinado ao repouso.’

3 Art. 373. Durante a jornada de trabalho, serd concedido & em-

pregada um perfodo para refei¢iio e repouso, nﬁqinferior a’uma hora

" nem superior a duas horas, salvo a hipétese prevista no art. 65, § 3.2,

Art. 374. Em caso de prorroga¢ido do hordario normal, serd obri-

" gatdério um descanso de quinze (15) minutos no minimo, antes de inicio
do perfodo extraordindrio do trabalho. :

Art. 375. O descanso semanal serd de vinte e quatro (24) horas
consecutivas e coincidird no todo ou em parte com o domingo, salvo
motivo de conveniéncia publica ou necessidade imperiosa de servigo,
a juizo da autoridade competente, na forma da legislacio geral, caso
em. que recaira em outro dia.

Pardgrafo Unico.  Observar-se-iio, igunalmente, os preceitos da le-
gislagdo geral sobre a proibi¢do de- trabalho 1nds feriados civis e re-
ligiosos., : :

: Art. 376. Havendo frabalho aos domingos, sera organizada uma
~escala de revezamento guinzenal, que favoreca o repeuse dominical.

SECCA0 IV
‘Dos métodos e locais de trabaiho

Art. 377. E’ proibido o trabalho da mulher:

" a) nos subterrdneos, nas mineragoes em sub-solo, nas pedreiras
e obras, de construg¢do publica ou particular.

b) nas atividades perigosas ou insalubres,
.quadros para este fim aprovados.

Arf. 378. Em virtude de exame e parecer da autoridade com-
‘petente, o ministro do Trabalho, Industria € Coméreio poders estabe-
“lecer derrogagdes totais ou parciais as proibicdes a que alude o artigo
anterior, quando tiver desaparecido, nos servicos-considerados peri-
gosos ou insalubres, todo e qualquer -carater perigoso ou prejudicial
mediante a aplicacio de novos métodos de trabalho ou pelo emprego
v fde medidas de ordem preventiva.

Art. 379. Todo empregador sers obri'ggdo:

a) prover os estabelecimentes de medidas concernentes 3 hi-
sgienizagdo dos métodos e locais de trabalho, tais como ventilacio e
iluminaciio e outros que se fizerem necessiarios i seguranea e ao €on-

" forto das mulheres, a critério da autoridade competente;

b)

vestidrio, com armdrios individuais privativos das mulheres, dispor
cadeiras ou bancos em numero suficiente, que permita as mulheres
trabalhar sem grande esgotamento fisico;
) ¢) . a fornecer gratuitamente, a juizo da autoridade competente,
os recursos de protec¢io individual, tais como dculos, masearas, luvas
e roupas especiais, para a defesa dos olhos, do aparelho respiratério
e da pele, de acordo com a natureza do trabalho.

Pardgrafo unico. Quando :do houver creches que atendam con-
venientemente & proteciio da maternidade, a juizo da autoridade com-

especificadas mnos

petente, os estabelecimentos em que trabalharem pelo menos trinta |

mulheres, com mais de 16 anos de idade, terdo local apropriado onde
seja permitido as empregadas guardar sob vigilancia e assicténcia, os
seus filhos no perfodo de amamentacio.

Art. 380. Ao empregador ¢ vedado empregar a mulher em ser-
vigo que demande o emprego de forca muscular superior a vinte (20)
quilos, para o trabalho continuo ou vinte e einco (25) quilos, para o
trabalho ocasional.

Parigrafo tnico. Nio esti compreendida na determinaciio deste
artigo a remocio de material feita por impulsio ou traciio de vago-
netes sobre trilhos, de carros de mio ou quaisquer aparelhos meca-
nicos.

SECCAO0 'V
Da prote¢cdo & maternidade

Art. 381. Ndo constitue justo motivo para a recisio do con-
trato de trabalho da mulher, o fato de haver contraido matrimdnio ou
de encontrar-se em estado de gravidez. :

Pardgrafo unico. Nio serdio. permilidos em regulamentos de
qualquer natureza, contratos coletivos ou individuais de trabalho, res-
trigoes ao direito da mulher ao seu emprego, por motivo de casamento
ou de gravidez. ; :

Art. 382. E’ proibido o trabalho da mulher gravida no periodo
de seis (6) semanas antes e seis (6) semanas depois dc¢ parto.

§ 1.2 Para os fins previstos neste artigo, o afasthmento da em-
pregada de seu trabalho sera determinado pelo atesthdo médico a rue
alude o art, 365, que devera ser visado pelc empregador.

§ 22 Em casos excepcionais, os periodos de repouso antes e de-
pois do parto poderdo ser aumentados de mais duas (2) semanas cada
um, mediante atestado médico, dado na forma da pardgrafo anterior.

Art. 383. Durante o periodo a que se refere o artigo anterior, a
mulher teri direito aos raldrios integrais, calculados de acordo com
a média dos seis ultimos meses de trabalho, sendo-lhe ainda facultado
reverter & fungiio que anteriormente ocupava. = 3

Pardgrafo unico. A concessiio de auxilio-maternidade por parte
de instituicao de previdéncia social niio isenta o empregador da obri-
gacio a que alude o artigo,® =~ ° 2 7y N RS

a 1nstalar bebedouros, lavatdrios, aparelhos sanitdrios e um-

L

Art. 384, Mediante atestado médico, & mulher grivida é facul-
tadoromper o eompromisse resultante de qualquer contrato de tra-
balhoe, desde que este seja prejudicial & gestacgio. : A

Art. 385. Em ecaso de aborto nio ecriminose, eomprovado por
atestado médico ofieial, a mulher.terid um repouso de duas (2) se-
manas, ficando-lhe assegurado o direito de retornar 3 fung¢éo que
ocupava antes de seu afastamento. ¢

Art. 386. Para amamentar o préprio filho, até que este complete
seis (6) meses, de idade, a mulher terd direito, durante a jornada de
trabalho, a dois descansos especiais, de meia hora cada um.

Pardgrafo tinico, Quando o .xigir a saude do filho, o periodo de
seis (6) meses poderd ser dilatado, a eritério da autoridade compe-
tente.

Art. 387. As instituicoes de Previdéncia- Social construirio e
manterdo creches nas vilas operdrias de mais de eem (100) casas e
nos centros residenciais, de maior densidade, dos respectivos asso-
ciados.

Art. 388.  As instifuicdes de Previdéncia Social, de acordo com
instrugdes expedidas pelo ministro do Trabalho, Ind¢siria e Comér-
cio,- financiario os servigos de manutenciio das creches constraidas
pelos empregadores ou pelas institwigées particulares iddneas,

Art. 389. O ministro do Trabalho, Industria e Comércio confe-
rird diploma de benemeréncia aes empregadores que se distinguirem
pela organizacio e manutenciio das ereches e de instituicdes de pro-

' tecio aos menores em idade pré-escolar, desde que tais -servicos se re-

comendem por sua generosidade e pela eficiéncia das respectivas ins-
talagoes. 3 ;
Art. 390. Os locais destinados & guarda dos fithos das operadrias,
durante o perfodo de amamentacao, deverio possuir, no minimo, um
bercdrio, uma saleta de amamentagio, uma cozinha dietética e uma
instalacao sanitéria. -

SECCAO VI
Das penalidades

. Art. 391. Pela infragiio de qualquer dispositivo deste capitulo,
serd imposta ao empregador a multa de cem mil cruzeiros, aplicada,

nesta Capital, pela autoridade a qual caiba a fiscalizacio dos servigos.
das mulheres, a cargo do Departamento Nacional do Trabalho, e, nes '

Estados e Territério do "Acre, pelas autoridades competentes do Mi-
nistério do Trabalho, Industria e Comércio ou por aguelas que exer-
cam funcdes delegadas. :

§ 42 ‘A penalidade serda sempre aplicada no grau maximo:

a) se ficar apurado o emprego de artificio ou simula¢fio para
fraudar a aplicaciio dos dispositivos deste capitulo;

b) nos casos de reincidéncia. .

§ 290 O processo, na verificaciio das infragdes, bem como na
aplicagio e cobranca das multas, serd previsto no titulo “Do Proeessg
De Multas Administrativas”, observadas as disposi¢des deste artigo. -

CAPITULO IX
DA PROTEGAO DO TRABALHO DO MENOR
SECGi0 1
Disposicoes gerais

Art. 362. O trabalho do menor de 18 anos reger-se-4 pelas dis-
posigdes do presente capitulo, exeeto no servico em-oficinas em que
trabalhem exclusivamente pessoas da familia do menor e esteja este
sob a direciio do pai, mie ou tuor.

Pardgrafo tnico. Nas atividaaes rurais as referidas disposicoes
seriio aplicadas naquilo em que couberem e-de acordo com a regula-
mentacdo especial que for expedida, com excecdo das atividades que,
pelo modo ou téenica de execucdio, tenham carater industrial ou co-
mereial, as quais sdo aplicaveis desde logo. ‘

Art. 393. Ao menor de 14 anos é proibido o trabalho.

: Pardgrafo tinico. Nio se'incluem nesta proibicio os alunos ou
internados nas instituicdes que ministrem exclusivamente ensine pro-
fissional e nas de carater beneficente ou disciplinar submetidas & fis-
calizagiio oficial. '

Art. 394. Ao menor de 18 anos & vedado o trabalho noturno, con-
siderado este o que for executado no periodo ecompreendido entre as
22 e as b horas. : E t

Art 395. Ao menor de 48 anos nio serd permitido o trabalho:

a) nos locais e servigos perigosos ou insalubres, constantes de
quadro para este fim aprovado;

em locais, ou servigos prejudiciais & sua meoralidade.
. lh§ 10 - Considerar-se-4 prejudigial & moralidade do menor, o tra-
alhoe e

. a) prestado, de qualquer modo, em teatros de revistas, ecinemas,
casinos, cabarés, “dancings”, cafés-concertos e estabelecimentos and-
logos; : :

b) em -empresas circenses, em fungdes de acrobata, saltimbanco,

ginasta e outras semelhantes; :

¢) de producdo, composicio, entrega ou venda-de escritos, im-
pressos, cartazes, desenhos, gravuras, pinturas, emblemas, imagens e
quaisquer, outros objetos que possam, a juizo da autoridade compe-
fente, ofender aos bons eostumes ou a moralidade publica; .

d) relativo aos objetos referidos na alinea anterior que possa
ser considerado, pela sua natureza, prejudicial &4 moralidade do menor;

- e) . consistente na venda; a varejo, de bebidas alcoblicas., = -

§ 2.9 O trabalho exercido mnas rnas, pracas e outros logradouros

dependerd de prévia autorizacfio do juiz de menores, ao (;‘ual‘c'a‘be Ve~
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rificar se a ocupacio do menor é indispensavel & m‘épr}a subsisténcia
ou i de seus pais, avos ou irmios e se dessa ocupacio rmo poderd advir
prejuizo 4 moralidade do menor.

§ 3.° Nas localidades em que existirem, oficialmenie reconheci-
dJas, instituicoes destinadas ao amparo dos menores jornaleiros, s6 aos
inenores que se encontrem sob o patrocinio dessas entidades seri ou-
torgada a autorizacido de trabalho a que alude o pardgrafo anterior.

Art. 396. O juiz de menores poderia autorizar, ao menor de 18
anos, o trabalho a que se refere a alinea a do § 1.2 do arligo anterior:

a) desde que a representacio tenha fim educalivo ou a peca, ato
ol cena, de gue participe, nio possa ofender o seu pudor ou a sua
moralidade;

b) desde que se certifigue ser a ocupacio do menor indispen—
savel 4 propria =ubs1steucm ou a de seus pais, avos ou irmios e nao
advir nenhum prejuizo a moralidade do menor.

Art. 397. Verificado pela autoridade competente que o trabalho
exccutado pelo menor ¢ prejudicial & sua saude, ao seu desenvolvi«
mento fisico cu & sua moralidade, podera ela obrigd-lo a abandonar o
servico, devendo o respectivo ampregador, gquando for o caso, pro-
porcionar ao menor todas as facilidades para mudar de fungoe=

Art. 398. Aos pais, tulores ou responsaveis é facultado pleitear
a extingdo do contralo de trabalho do maior de 18 e menor de 21 anos,
desde que a continuacio da prestaciio de servico possa acarretar para
08 seus representados, pr‘e;ulzo:. de ordem fisica ou moral.

Art. 399, Para maior seguranca do trabalho e garantia da saude
dos menores, a autoridade fiscalizadora podera proibir-lhes o gozo dos
periodos de repouso nos locais de trabalho.

Art, 400. O ministro do Trabalho, Indisiria ¢ Coméreio poderd
derrogar qualquer proibicio decorrente do quadro a que se refere a
alinea a do art. 395 quando se certificar haver desaparecido, parcial
41311 totalmente, o carater perigoso ou insalubre, que determinou a proi-
)H‘dO.

SECCA0 11
Da duracao do lrabalho

AL A01. A duracio do trabalho do menor regular-se-i pelas
disposicoes legais relativas 4 duracdo do trabalho em geral, com as

vestricdes estabelecidas neste capitulo.

Art. 402. Apods cada periodo de trabalho efetivo, guer coniinuo,
quer dividido em dois turnos, haverd um intervalo de repouso, nio
inferior a onze horas.

Art, 403. ¥’ vedado prorrogar a duracioe normal do trabalho dos
menores de 18 anos, salvo, e\cepcmndlmente'

a) quando, por motivo de forca maior, que niio possa ser im-
pedido ou previsto, o trabalho do menor for imprescindivel ao fun-
cionamento normal do estabelecimente;

) quando em cireunstancias particulares
piiblico o exigir;

¢) . quando se tratar de prevenir a perda dc matérias primas ou
de substincias pereciveis

Art. 404. Quando o menor de 18 anos for empregacdo em mais de
um estabelecimento, as horas de trabalho em cada um seriio totali-

graves, o interesse

L7a0as,

SECCAO 111
Da admissdo em emprego ¢ da carteira de Irqbalhn do menor

Arl. 405. Fiea instituida a Carteira de Trabalho do menor para”
lodos os menores de 18 anos, sem distincdo de sexo, empregados’ em |
empresas ou estabelecimentos, de fins, econémicos e naqueles que lhes
forem equiparados.

Parigrafo tnico. A carteira cbedeceri ao modelo que o Minis-
tério do Trabalho, Indtstria e Comércio adotar e serd emilida, no Dis-
tritg Federal, pelo Departamento Nacional do Trabalho e, nos Batados,
pelas Delegacias Regionais do referido Ministério.

Art, 406, Os menores de 18 anos s6 poderfio ser admitidos, como
empregados, nas empresas ou estabelecimentos de fins econdmicos e
nagueles que lhes forem equiparados, quando possuidores da ecarteira
a gue se refere o artigo anterior, salvo a hipdtese do art. 412,

Art. 407. A emissido da carteira sera feita a pedido do menor,
mediante a exibicio dos seguintes documentos:

a) certidio de idade, ou documento legal que a substitua;
b) autorizacdo do pal mie ou responsavel legal;
. ¢) autorizacdo do juiz de menores, nos casos do 'n*t.’ 396,

d) atestado médico de capacidade fisica e mental;

e) atestado de vacinacio;

{) prova de saber ler, escrever e contar;

g) declaraciio do empregador, da qual conste a funcio que ird

" @Xercer 0 Menor na empresa;

Oovh) duas fotografias de frente, com as dimensdes de 0,0im X
,03m.

§ 49 Os documentos exigidos por este artigo serfio isentos de
selo e os indicados nas alineas a € g, passados gratuitamente,

§ 20 Balvd a hipétese do art. 412 serdo todos arquivados na re-
partlcao emissora da carteira e constituirio o prontudrio do menor.

. Art, 408, Os atestados de capacidade fisica e mental e de vaci-

nacio, referidos no arligo anterior, serdo passados pelas autoridades
federais, estaduais ou municipais, competentes e, na falta destas, por
médico de:ngnado pela autoridade fiscal do trabalho.

Pardgrafo tnico. O atestads de capacidade fisica e mental de-.
verd sor revalidado bienalmente.

Art, 409, A prova de saber ler, escrever e contar a que se refere
a alinea f do art. 407 serd feita mediante certificado de conclusiio de
curso primério. Na falta deste, a autoridade incumbida de verificar a
validade dos documentos submeter:i 0 menor ou mandard submeté-lo,
por pessoa idonea, a exame elementar que constarii de leitura de quinze
linhas, com exphcacao do sentido, de ditado, nunca excedente de dez
linhas, e cdleulo sobre as quatro operacdes fundamentals da aritmé-
tica. Verificada a alfabetizaciio do menor, serd emitida a carteira.

§ 1.2 Se o menor for analfabeto ou nao estiver devidamente al-
fabetizado, a carteira s6é serd emitida, pelo prazo de um ano, mediante
a apresentaciio de um certificado ou atestado de matsicula e frequén-
cia em escola priméria.

§ 2° A autoridade fiscalizadora, na hipétese do parigrafo an-
terior, poderd renovar o prazo ~ele fixado, cabendo-lhe, em caso de
nio renovar tal prazo, cassar a carteira expedida.

§ 3. Dispensar-se-4 a prova de saber ler, escrever e contar, se
niio houver escola primdria dentro do raio de dms quilometros da sede
do estabelecimento em que trabalhe o menor e niio ocorrer a hxpotese
prevista no art. 417. Instalada que seja a escola, proceder-se-4 como
nos paragrafos anteriores.

Art. 410. - A carteira permanecem em poder do empregador, en-
quanto o menor estiver a seu servico, e deverd ser exibida & autori-
dade flscalxzadora, quando esta exigir.

Arf. 411, A carteira serd emitida medmnto o pagamento da taxa
de dois cruzeiros em estampilbas federais e de 20 eentavos do selo de
Educacio e Saude, inutilizados pelo Departamento Nacional do Tra-
balho. i)

Pardgrafo Unico. No caso de expedicio de nova carteira, por
melivo de rasura, emenda ou extravio da primeira, por parte do 'me-
nor, ser-lhe-4 cobrada a taxa de cinco cruzeiros, em estampilhas fe-
derais inutilizadas pelo Departamento Nacional do Trabalho.

Art. 412. Nas localidades em que néo houver servico de emis-
sdo de carteiras poderiio os empregadores admitir menores comd emn-
pregados, independentemente de apresentacio de carteiras, desde que
exibam os documentos referidos-nas alineas a, d, e, e f do art. 407.
Esses documentos ficardio em poder do empregador e, instalado o ser-
vico de emissdo de carteiras, serdo entregues a reparticio emissora,
para os efeitos do pardgrafo unico, parte final, do referido artigo.

Art. 413. O empregador ndo poderi fazer outras anotagdes na
carteira de trabalho do menor alem das referentes ao saldrio, dala da
admissao, férias e saida.

SECCAO 1V

Das responsabilidades e deveres dos responsareis legais de menores e
dos empregadores :

Art. 414. ¥ dever dos responsaveis legais de menores, pais, mies
on tutores, afastd-los de empregos que diminuam consideravelmente
o seu tempo de estudo, reduzam o tempo de repouso necessdrio 4 sua
saude e constitnicio fisica, ou prejudiquem a sua educacido moral.
~ Art. 415. Os empregadores de menores de 18 anos sdo obriga-
dos a velar pela observidncia, nos seus estabelecimentos ou empresas,
dos bons costumes e da deeéncia pt’lblicn, bem como das regras de
higiene e seguranca do trabalho.

Art. 416. E dever do empregador, na hipétese do art. 397, pro-
porcionar ao menor todas as facilidades para mudar de servico.

Art, 417. O empregador cuja empresa ou estabeleciments
ACUPAT Menores, serd obrigado a conceder- Ihes o tempo que for neces-
strie para a frequéncia as aulas.

Art. 418. Os empregadores serao abmgados‘

a) a enviar anualmente &s reparticoes compelentes do Minis-
téric do Trabalho, Indtstria ¢ Comércio, de 1 de novembro a #1 de
dezembro, uma relagao, em 2 (duas) vias, de todos. os empregados
menores, de acordo com o modelo que vier a ser expedxdo pelo masmio
Ministério;

b) a afixar em Iugar visivel, e.com caracteres facilmente legi-
veis, 0o quadro do hordrio e as dlsposxeoes deste ecapitulo.

Paragrafo tnico. A relagio a gue sc refere a alinea a levard,
ua 1.2 via, o selo federal de um cruzeiro.

SECCA0 V
Das penalidades

Art. 419. Os infralores do presente capitulo serfio punidos com
a multa de duzentos eruzeiros, aplicada tantas vezes quantos forem os
menores empregados em desacor@ com a lei, ndo podendo, todavia,
a soma das multas exceder de mil eruzeiros.

Paragrafo tinico. Em caso de reincidénecia, as multas seriio ele-
v:das ao dobro, vio r~'~~9, niretanto, a soma das mulias exeeder
de quatro mil cruzeiros.

Art. 420. No caso de infracdo do art. 413, o empregador ficard
gujeito & multa de einguenta cruzeiros ao pagamento de nova car-
teira.

Art, 421. O médico que se recusar a passar os atestados de que
trata o art. 408 incorrerd na multa de cinquenta eruzeiros dobrada
na reincidéncia.

Art. 422. O responsavel legal do-menor empregado, que infrin-
gir dispostivo deste capitulo, ou deixar de cumprir o; deveres .que
nele lhe sio impostos, ou concorrer, na hipétese do § 22, do art.. 409

para que o menor nio complefe a sua alfabetizacio, poderé alem da
multa, em que incorrer, ser destituido do pétrio poder ou da tutela.
‘Perderd o pitrio poder ou serd destituido da
qque

Paragrafo tinico.

tutela, alem da multa em que incorrer, o pai, mae ou tutor,:
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¢oncorrer, por acdo ou omissio, para que o menor trabalhe nas ati-
vidades previstas no § 1.9, do art. 395. -

Art. 423. Sao competentes para impor as penalidades previstas
peste capitulo:

a) no Distrito Federal, a antoridade a qual caiba a chefia dos
servicos de fiscalizacdo, do trabalho dos menores a cargo do Depar-
tamento Nacional do Trabalho;

b) nos Estados e Territérin do Acre, os delegados regionais do
Ministério do Trabalho, Industria e Comércio ou os funcionirios por
eles designados para tal fim.

Paragrafo unico. O processo, na verificacdo das infracgdes, bem
come na aplicacio e cobranca das multas, serd o previsto no titulo
“Do processo de Mullas Administrativas” observadas as disposicoes
deste artigo.

SECCAO VI
Disposicaes finais

Art. 424. X licilo ao menor firmar recibo pelo pagamenfo dos
saldrios. Tratando-se, porem, de recisio do contrato de {rabalho, ¢
vedado ao menor de 18 anos dar, sem assisténcia dos seus responsa-
veis legais, quitacdo ao empregador pelo recebimento da indenizacio
que lhe for devida.

Art. 425. Contra os menores de 18 anos nio corre nenhum prazo
Jde presericio. :

Art. 426. O quadro a que se refere a alinea a do art. 395 sera
revisto bienalmente, por proposta do Departamento Nacional do Tra-
balho ao ministro do Trabalho, Indistria e Comérecio.

TITULO III
Do Contrato Individual do Trabalhn
CAPITULO. I
DISPOSICOES GERAIS i

Art. 427. Conirato individual de trabalho é o acordo ticito ou
expresso, correspondente a relacdo de emprego.

Art. 428. O contrato individual de trabalho podera ser acor-
dado técita ou expressamente, verbalmeate ou por escrilo e por prazo
e¢erto ou indeterminado.

Pardgrafo unico. Considera-se como de prazo determinada o
‘contrato de trabalho cuja vigéncia dependa de termo prefixado ou da
execucdo de servicos especificados ou ainda da realizacio de ecerio
acontecimento suscetivel de previsio aproximada.

Art. 429. As relacgdes confratuais de trabalho podem ser objeto
de livre estipulacdo das partes interessadas em tudo quanto esta nio
contravenha as disposicoes de protecdo ao trabalho, aos contratos co-
letivos que lhes sejam aplicaveis e is decisoes das autoridades com-
petentes.

Art.-430. O prazo de vigéncia do contralo, quando estipulado
ou se dependente da execucdo de determinado trabalho ou r=2alizacio
de certo acontecimento, ndo podera ser superior a dois anos.

(Art. 431. Presume-se autorizado o trabalho da mulher casada
e do menor de 21 anos e maior de 18. Em caso de oposicio conjugal
ou paterna, poderd a mulher ou a menor recorrer ao suprimento da
autoridade judicidria competente. -

Pardgrafo tnico. Ao marido ou pai é facultado pleitear a re-
cisao do contrato de trabalho, quando a sua continuaciio for susceli-
vel de acarretar ameaca aos vinculos da familia, perigo manifesto
as condicoes peculiares da mulher ou prejuizo de ordem fisica ou
moral para o menor. 2

Art. 432. Na falla de acordo ou prova sobre condicdo essencial
a0 contrato verbal, esta se presume existente, como se a tivessem
estatuido os interessados, na conformidade dos preceitos juridicos
adequados & sua legitimidade. >

Art. 433. A mudanca na propriedade ou na estrutura juridica
da empresa, ndo afetard os contratos de trabalho dos respectivos em-
pregados.

Art. 434. Os direitos oriundos da existéncia do contrato de ira=

balho subsistirdo em caso de faléncia, concordata ou dissolucio da
empresa. ;

§ 1.9, Na faléncia e na concordata, constituirdio erédito privi-
legiado a totalidade dos saldrios devidos ao empregado e um terco
das indeniza¢Oes a que tiver direito, e, crédito quirografdrio os res-
- tantes dois tercos.

§ 2.9. Havendo concordata na faléncia, serd facultado aos cou-
tratantes tornar sem efeito a recisdo do contrato de trabalho e con-
sequente indenizacdo, desde que o empregador pague, no minimo, a
metade dos salirios que seriam devidos ao empregado durante o -
Lerregno.

Art.: 435. Ao empregado chamado a ocupar, em comissiio, inte-
rinamente, ou em -substituicio eventual ou temporaria, cargo diverso
do que exercer na empresa, serdao garantidas a contagem do tempo na-
quele servico bem como volta ao cargo anterior.

Art. 436. O contrato de trabalho por prazo determinado, que

_ técita ou expressamente for prorrogado mais de uma vez, passari a
vigorar sem determinac¢io de prazo. .

. _Art. 437. Considera-se por prazo indeterminado fodo centrato
que suceder, denlro de seis meses a oulro contrato, por prazo deter-

" minado, salvo se a expiracdo deste dependeu da execucido de servicos
especializados ou da realizacio de certas acontecimentos. :

Art. 438. No tempo de servico do empregado, quando readmi-

tido, serdo computados os periodos, ainda que nao continuos, em que

tiver trabalhado anteriormente na empresa, salvo se houver sido des-
pedido por falta grave ou ter recebido a indenizacio legal. :

Art. 439. As invencOes do empregado siio de sua propiiedade,

salvo se o contrato de trabalho tiver, implieita ou explicitamente, por
chjeto a pesquisa cientifica.
g Art. 440. Nos contratos de sub-empreilada respondera o sub-
empreiteiro pelas obrigacdes derivadas do contralo. de trabaiha que
celebrar, cabendo, todavia, aos empregados o direito de reclamacio
contra o empreiteiro principal pelo inadimplemento daquelas obriga-
¢oes na hipdtese da insolvabilidade do primeiro.

Paragrafo unico. Ao empreiteiro principal fica ressalvado, nos
termos da lei civil, acio regressiva contra o sub-enipreiteiro e a re-
tencdo de importincias a este devidas, para a garantia das «hriga-
coes previstas neste artigo.

Art. 441. A prova do contrato individual do traballio serda feiia
pelas anotacOes constantes da carteira profissional ou por instrume=nto
eserito e suprida por todos os meios permitidos em direito.

Pardgrafo unico. A falta de prova -ou inexistindo ecliusula ex-
pressa a tal respeito, entender-se-a que o empregado se obrigou a tode
e qualquer servico compativel com a sua condicio pessoal.

CAPITULO II
DA REMUNERACAQ

Art. 442. Compreende-se na remune;icio do empregado, para
lodos os efeitos legais, alem do saldrio devido.e 'pago diretamente pelo
empregador, como contraprestacdo do servico, as gorjefas que re-
ceber.

§ 1.°. Integram o saldrio, ndo s6 a importincia fixa estipulada,
como tambem as comissOes, percenlagens e gratificacdes pagas peio
empregador.

§ 2.2, Nio se incluem nos salirios as gratificacoes que nig Lo-
pham sido ajustadas, as didrias para viagem e as ajudas de ecustn.

Art. 443. Alem do pagamento em dinheiro, compreend=-se no
saldrio, para todos efeitos legais, a alimentacao, habilitaciio, vestuirio
ou outras prestactes in natura, que o empregador, por forca do con-
trato ou do costunie, fornecer habitualmente ao empregado.

Pardgrafo unico. Nio serdio considerados. como salirio, para os
efeitos previstos neste artigo, os vestudrios, equipamentos e outros
acessdrios fornecicos ao empregado e utilizados no local de (rabalha
para a prestacido dos respectivos servicos.

Art. 444. O pagamento do saldrio, gualquer que seja a modi-
liQade do trabalho, ndo deve ser estipulado por periodo supevicr a um
mes.

Pardgrafo nico. Quando o pagamento houver sido estinulado por
még, deverd ser efetuado o mais tardar, até o déeimo dia util do més
subsequente ao vencido. Quando houver sido estipulado por quinzena
ou semana, deve ser efetuado até o quinto dia util.

Art. 445. Na falta de estipulaciio do salirio ou nio havende
prova sobre a importdncia ajuatada, o empregado terd direito a per-
ceber saldrio iguel ao daquele que, na mesma empresa, fizer servico
f}(}mi{alente, ou do que for habitualmente pago para servico seme-

ante.

Art. 446. X assegurada‘aos empregados a percepeic do salirio
durante as domingos e feriados.

Parigrafo tnieo. Aplica-se aos diaristas e horistas o preceito
do presente artigo, desde que estejam incluidos domingos e foriados
no prazo global da prestaciio de servicos.

Art. 447. Ao empregador é vedado efetuar qpalquer desconio
nos saldrios do empregado, salvo quando este resultar de adiantamen-
tos. de dispostivos de lei ou de contrato eoletivo.

Pardgrafo unico. Em caso de dano eausado pelo empregado, o
desconto serd licito, desde que esta possibilidade tenha sido acordada
ou na ocorréncia de dolo, ou culpa do empregado.

Art. 448. A prestagiio em espéeie do saldrio serd paga em moeda
corrente do pais.

Pardgrafo unico.
bservancia deste artigo, considera-se como nio feito.

Art. 449. O pagamelito dos salirios deverd ser efetuado conlra

recibo, assinado palo empregado; em se tratando de gnalfaboto, me-

diante sua impressio digital, ou nio sendo esta possivel, a sen rogo.

Art. 450. O pagamento dos salirios serd efetuado em dia util
e no local do trabalho, dentro do hordrio do servico ou imediatamente
apés o encerramento desse.

Art. 451. O pagamento de comissdes e percenlagens s6 ¢ exi-
givel depois de ullimada a transacio a que se referem.,

§ 1.9, Nas transacoes realizadas por prestacoes sucessivas, & exi-
givel o pagamento das percentagens e comissdes que lhes digserem
respeito proporcionalmente & respectiva liquidaciio.

§ 2°. A cessio das relacdes de trabalho, niio prejudica a per-
cepcdo das comissOes e percentagens devidas na forma estahelecida
por este arligeo. . N

Art. 452. Em caso de recisdo do contrato-de trabalho, motivada
pelo- empregador ou pelo empregado, e havendo controvérsia sobre
parte da .importincia dos salarios, o primeiro é obrigado a patar a
este & data do seu comparecimento ao tribunal de trabalho a partie
incontroversa dos mesmos saldrios, sob pena de ser, quanto a essa
parte, condenado a pagé-la em dobro.

R L A
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O pagamenlo do saliario realizado com inu-
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CAPITULO III
DA ALTERACAO

Art. 453. Nos conlralos individuais de trabalho sé & licita a
alteracio das respectivas condi¢Oes, por muluo consentimento, e, ninda,
assim, desde que nio resultem. direta ou indiretamente, prejuizos ao
em:pregado, sob pena de nulidade da cldusula infringente desta garan-
tia.

Pardgrafo tnico. Nio se considera alleracio unilateral a de-
termiinacio de empregador para que o respectivo empregado ceveria
ap cargo efelivo, anteriormente ocupado, deixando o exercicio de fun-
cio de confianca.

Art. 454 Ao empregador é vedado lransferir o empregado, sem
a sua anuéncn para localidade diversa da que resultar do con'"ato,
nae se considerando transferéneia a que nao acarretar neecessaria-
menle a mudanca do seu domicilio.

§ 1°. Nio estdo comprendidos
empregados que exercerem cargos de
tratos tenham como condicio,
cia.

$=2:55

na proibicio deste artigo: os
confianca e aqueles cujos con-
implfeita ou explicita, a transferén-

. lcita a transferéucia quando ocorrer extincio do csta-
bxlemm('nlo em que ltrabalhar o empregado.

Arl. 455. Em caso de necessidade comprovada, o empregador
puderd transferir o empregado para localidade diversa da gue resultar
ds contrato, ndo obstante as reslricdes do artigo anterior, mas, nesse
cast, licard obr igado a um pagamento suplementar, nunca inferior a
25 % dos salirios que o empregado percebia naquela localidade.

P'nar'mrn Unico. As despesas resultanles da transferéneia cor-
rerdo por conla do empregador.

2 CAPITULO 1V
DA SUSPENSAO E DA INTERRUPCAO

Art. 456. Ao empregado afaslado do emprego, silo assegurados,
por ocasido de sua volta, todas as vanlagens que, em sua auséngia,
terham ﬂdu atribuidas & calegoria a (ue pertencia na empresa.

Art. 457. O afaslamenio do empregado em virtude de’ 2xigén-
cias do servico militar ou de outro encargo piiblico, nio constitni-“’
molivo para a alleracio ou recisao do contrato de [L'abalho por parle
do empregador.

§ 1.° Para que o empregado lenha direilo a voltar a exercer o

-argo do gual se afaslou em virtude de exigéncias do servico militar
ou de encargo publico, é indispensavel que nolifique o empregador drssa
inlencdio, por telegrama ou carta registada, dentro do prazo maximo
de trinta dias, contades da data em que se \'erlflca a respectiva baixa
ol a terminacdo do encargo a que estava obrigado.

§ 2.9 Nos conlratos por prazo determinado, o tempo de afasta-
mento, se assim acordarem as partes inleressadas, niio serd computado
na contagem do prazo para a respectiva terminacéo.

Art. 458. O empregado podera deixar de eocmparecer an ser-
vico, semn prejuizo do salirio e por tempo nido excedente de dois dias,
em caso de falecimento de ednjuge, ascendente, descendente, irmfio ou
pessoa que declarada em sua carteira profissional, viva sob sua depen-
déncia econdmica.

Paragrafo tnico. Em caso de nascimento de filho, o empregado
poderd faltar um dia de trabalho e no correr da primeira semana, para
o fim de efeluar o registo civil, sem prejuizo do salario.

Art. 459. A suspensiio do empregado por mais de 30 dias con-
seculivos imporia na recisio injusta do contrato de trabalbo.

Art. 460. O empregado que for .aposentado por invalidez terd
suspenso o seu contrato de trabalho durante prazo fixado pelas leis
de previdéncia socia!l para a efetivaciio do beneficio.

§ 1.2 Recuperando o emprogado a capacidade de trabalho e
sendo a aposentadoria cancelada, ser-lhe-4 assegurado o direito & fun-
cao que ocupava ao tempo de aposentadoria, facultado. porem, ao
empregador o direilo de indenizi-lo por recisio do contrato de tra-
balho, nos termos do art. 488.

§ 29 Se o empregador houver admitido substitufo para o apo-
senlado, poderd recindir, com este, o respectivo contrato de trabalho
sem indenizacio, desde que tenha havido ciéncia inequivoca da inte-
rinidade ao ser celebrado o contrato.

Art. 461. As disposicoes do arligo anlerior serdo aplicaveis em
case de seguro-doenca ou auxilio- cnfexmldade.

CAPITULO V
DA RECISA0

Art. 462. E assegurado a todo empregado, nfio existindo prazo
eslipulado para a terminacdao do rvespectivo contrato, e quando nio
haja ele dado motivo para cessacao das relagdes de trabalho, o di-
reilo de haver do empregador uma indenizaciio paga na base da maior
remuneracio que tenha percebido na mesma empresa.

Arl. 463. A indenizaciio devida pela recisio de confrato por
prazo indeterminado serd de um més de remuneracio por ano de
servico efelivo, ou por ano e fracio igual ou superior a seis meses.

§ 12 O primeiro ano de duvm;.no do contrato por prazo inde-
lerminado € considerado como periodo de experiéncia, e, antes que se
complete, nenhuma indenizacio serd devida.

2.9 Se o salirio for pago por dia, o cdlculo da indenizacao
{érd por base vinte e cinco dias (25);

3.0 Ka pago por hora, a indenizacdo apurar-se-i na base de
(luu-n!.ts (200) horas por més.

§ 4.° Para o5 emprogados gque trabalhem X comissio on que
tenham direilo a percentagens, a indenizacio sera caleulada pela mé-
dlia das comissdes ou percenlagens percebidas nos ultimos trés anos
de sm\i« 0.

§ 5.9 Para o0s empregados que trabalham por tarefa ou servico
feilec, a m(lenlzamo serd .calculada na base média do tempo coslumei-
ramente gaslo pelo interessado para realizaciio de seu servico, eal-
culando-se o valor de que seria feilo durante trinta dias.

Art. 464. Nos contratos que tenham termo estipulado, o em-
pregador que, sem justa causa, despedir o empregado, serd obrigado
a pagar-lhe a litulo de indenizaciio, e por metade, a remuneracio a
que teria direito até o termo do confrato.

Pardgrafo tnico. Para a execucdo do que dispde o presente
artigo, o cileulo da parte variavel ou incerta dos saldrios sera feito
de wnrdn com o preserito para o calculo da indenizacfio mfmr,-nte a
recisio dos contratos por prazo indeterminado.

Art. 465. Havendo termo estipulado, o empregado nio se po-
derd desligar do contrato, sem )uttn causa, sob pena de ser obrigada
a indenizar o empregador dos prejuizos que desse fato lhe resui-
tarem.

Pardagrafo tnico. A indenizaciio, porem, nio pod:rd exceder
aquela a que teria direito o empregado em idénticas condicoes.

Art. 466. Aos contratos por prazo determinado. que contiverem
clausula asseguratoria do direito reciproco de recisdo antes de
expirado o termo ajustado, aplimm se, caso seja exercido tal direito
por qualquer das partes, os principios que regem a recisio dos con-
tratos por prazo indeterminado.

Art. 467. Constituem justa causa para recisio do conirato de
trabalho "pelo empregador: oe

a) alo de improbidade:

b) incontinércia de condut? ou mau procedimento;

¢) negociacdo habitual por conta prépria ou alheia, sem per-
missio do empregador e quando constituir ato de concorréncia a
empresa para a qual trabalha o empregado, ou for prejudicial ao
SErvico;

d) condenacio criminal do empregado. passada em julgado, caso
nio tenha havido suspensio da execucao da pena;

e) desidia no desempenho das PE‘SDGC[I\‘I: funcoes;

) embriaguez habitual ou em servico;

g) violacdo de segredo da empresa;

- h) ato de indisciplina ou de insubo: dll]"l(dO !

7) abandono de emprego;

j) ato lesivo da honra ou da hoa fama praticado no servico
confra qualquer pessoa. ou ofensas fisicas nas mesmas condicoes,
<alvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem;

k) ato lesivo_da honra e boa fama ou ofensas fisicas pratica-
das contra o emnregador e superiores hierdrquicos, salvo em caso de
legitima defesa, propria ou de outrem;

1) pratica constante de jogos de azar.

Art. 468. O empregadd podera considerar recindido o con-
trato e pleitear a devida mdnml'u'ao quando:

a) forem exigidos servicos superiores as suas forcas, delesos
lei, confrarios aos bons costumes, ou alheios ao contrato;

b) for tratado pelo empregador ou por seus superiores hierar-
quicos coin rigor excessivo;

¢) correr perigo manifesto de mal con~1de1’a\el

d) nio cumprir o empregador as obrigacdes do contratos

e) praticar o empregador ou seus prepostos, contra ele ou pes-
goas de sua familia. ato lesivo da honra e boa fama;

f) o empregador ou seus prepostos ofenderem-no fisicamente,
salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem-*

g) o empregador reduzir o seu trabalho, sendo este por peca
‘arefa, de forma a afetar a importancia dos saldrios.

§ 1.2 O empregado podera suspender a prestaciio dos servicos
ou recindir o conirato, quando tiver de exercer funcdes publicas ou
desempenhar obrigacdes legais, incompativeis estas ou aquelas, com
a continuaciio do servico:

§ 2.0 No caso de morte do empregador, é 1acultaJo ao empregado
recindir o contrato de trabalho:

8 Art. 469. Havendo culpa reciproca no ato que determinoun a

por

ou

‘recisio do contrato de trabalho, o tribunal do trabalho reduzird a

indenizacio & que seria devida em caso de culpa exclusiva do em-
pregador, por metade.

Art. 470. Quando cessar a atividade da empresa, por morte do
empregador os empregados terdo direito., conforme o caso, a inde-
nizaciio a que se referem os arts. 462 e 482,

“Art. 471. No caso de paralisacio do ftrabalho motivada origi-
nariamenfe por promulgacao de leis ou medidas goxemamentm que
impossibilitem a continuaciio da respectiva atividade, prevalecem 0
pagamento da indenizaciio, a qual, entretanto, ficard a cargo do Go-
verno que tner a iniciativa do ato que originou a cessacao do tra-
balho.

CAPITULO VI

DO AVISO PREVIO

Art. 472. Nio havendo prazo estipulado, a parte que, sem
justo motivo, quiser recindir o' contrato, deverd avisar a outra da

.sua re~olurao com a antecedéncia minima de:

T =—*3 4dias,

II — 8 dias,
inferior;

III — 30 dias, nos demais

se o empregado receber, dmmamentf* o seu salario;
se 0 pagamento for efetuado por semana ou tempo

Casos.
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§ 1. A falta de aviso prévio por parte do empregador, di ao
empregado o direito aos salirios correspondenies ae prazo do aviso.
garantida, sempre, a integracio desse periodo no seu tempo de
Servico. ;

§ 290 A Jfalta de aviso prévie por parle do empregado, di ac
empregador o direito de descontar os saldrios correspondentes ao
prazo respeclivo. -

§ 32 Em se tratando de salirio pago na base de tarefa, o cal-
culo, para os efeitos dos pardgrafos anteriores, sera feito de acordo
com a média dos ultimos doze meses de servico.

Art. 473. O hordario normal de trabalho do empregado, du-
ranfe o prazo do aviso, e se a recisiio tiver sido promovida pelo em-
pregador, sera reduzido de duas horas diarias, sem prejuizo do sa-
fario integral.

Art. 474. Dado o aviso prévio, a recisio torna-se efetiva de-
pois de expirado o respectivo prazo, mas, se a parle notificante re-
c¢onsiderar o ato, antes de seu termo, 3 outra parte é facultado acei-
tar ou nao a reconsideraciio.

Pardgrafo unico. Caso seja aceita a reconsideracao, ou econti-
rniuando a prestacdo depois de expirado o prazo, o contrato continuard
a vigorar, como se 0 aviso prévio nao tivesse sido dado.

Art. 475. O empregador que, duranfe o prazo do aviso prévio
dado ao empregado, praticar alo que justifique a recisio imediata
do contrato, sujeita-se ao pagamento da remuneraciio correspondente

ao prazo do referido aviso, sem prejuizo da indenizacio que for
devida. ; :
Art. 476. O empregado que durante o prazo do aviso. come-

fer gualquer das faltas consideradas pela lei como justas para a res-
eisdo, perde o direito ao restante do respeclivo prazo.

CARITULO VII
DA ESTABILIDADE

Art. 477. O empregado que contar mais de dez anos de ser-
vigo na mesma empresa, nao poderd ser despedido senio por molivay
de falta grave ou circunstincia de forca maior, devidamente com-
provadas. -

Pardgrafo unico. Considera-se como de servico todo o fempo
em que o empregado esteja a disposicdo do empregador,

Art. 478. Constitue falta grave a pritica de qualquer dos fa-
tos a que se refere o art. 467, quando por sua repeticio ou natureza
representem séria violacdo dos deveres e obrigacies do empregado,
F Art. 479. O empregado acusado de falta grave poderd ser sus-
penso de suas func¢oes, mas a sua despedida s6 se tornara efetiva
apos o inquérito em que se verifique a procedéncia da acusaciio.

Pardgrafo unico. A suspensiio, no caso deste artign, perdu-
rard até a decisio final do processo.

Art. 480. Reconhecida a inexisténcia de falta grave praticada
pelo empregado, fica o empregador obrigado a readmiti-lo no ser-
vico e a pagar-lhe os salarios a que teria direifo no perfodo da
suspensio.

Art. 481. Quando a reinfegracio do empregado esfavel for de-
saconselhavel, dada a incompatibilidade resultante do dissidio, espe-
cialmente quando for o empregador pessoa fisica; o tribunal do tra-
balho poderd converter aquela obrigacio em indenizacio devida nos
termos do artigo seguinte,

Art. 482. Extinguindo-se a empresa, sem a ocorréncia de mo-
tivos de forca maior. ao empregado estavel! despedido é garantida a
indenizacido por recisio dos contratos por prazo indeterminado, paga
em dobro. :

Art. 483. Em caso de fechamento de estabelecimento, filial ou
agénela, ou supressiio necessdria de atividade, sem ocorréncia de
motivo de forca maior, é assegurada aos empregados estaveis, que
ali exercam suas fune¢des, o direito a indenizacdo, na forma do ar-
tigo anterior. : :

Art. 484. Nao haverd estabilidade no exercicio dos cargos de
diretoria, -geréncia .ou outros de confianca imédiata do empregador,
ressalvado o computo do tempo de servico para todos os efeitos le-
gais. :

§ 1.9 Ao empregado garantido pela estabilidade, que deixar de
exercer cargo®de confianca ¢ assegurada, salvo no caso de falta
‘grave, a reversio ao cargo efetivo que haja anteriormente ocupado.

3 2.0 Ao empregaldo despedido sem justa causa, que sé tenha
exercido cargo de confiange e que contar mais de dez anos de ser-
vigo na mesma empresa, é garantida a indenizacao proporcional ao
tempo de servico, nos termos do art. 462.

Art. 485. A despedida que se verificar com o fim de obstar ao
empregado a aquisicio de estabilidade, sujeitard o empregador a
pagamento em dobro da indenizacio prescrita no arf. 462.

Art. 486. O pedido da demissio de empregado estavel sé sera
vilido guando feito com a assisténeia do respectivo sindicato e, se
nio o houver. perante autoridade local competente do Ministério do
Trabalho, Industria e Coméreio ou da Justica do Trabalho.

CAPITULO VIII
D;\ FORGA MAIOR

Art. 487. Eutende-se tcomo forca maior {odo aconfecimento

inevitavel, em relacio a vontade do empregador, e para realizacio |

do qual este ndo concorreu, diréta ou indiretamente.
§ 1.9 A imprevidéneia do empregador exclue a razio de forea
maior.

§ 20 A ocorréncia de motivo de forca maior que nao afetar
substancialmente, nem for susceptivel de afetar em tais condicdes, a
situacao econdmica e financeira da empresa, nio se aplicam as res-
tricoes desta lei referentes ao disposto neste eapitulo.

Art. 488. Greorrendo motivo de forca maior que defermine a
extingdo da empy2sa, ou de um dos estabelecimentos em que trabalhe
o empregado, é assegurado a esle, quando despedido, uma indeniza-
¢ao, na forma seguinte:

I — Sendo estavel, nos fermos do art. 462;

II — Nio tendo direito 3 estabilidade, metade da que seria de-
vida em caso de rescisdo sem justa causa;

1II — Havendo econtrato por tempo determinado aquela a gue

se refere o art. 464, desta lei, reduzida, igualmente, & metade.

Art. 489. E licita, em caso de forca maior, a reducao geral dos
salarios dos empregados da empresa, proporeionalmente aos salirios,
de cada um, niio podendo esta ser superior a 25 %, respeitado, em
qualquer caso, o salario minime da regido.

Paragrafo tnico. Cessados os efeitos decorrentes do motivo de

Arf. 490. Comprovada a falsa alegacdo do wmotivo. de forea
maior, é garantida a reintegraciio aos empregados estaveis e aos nao
estaveis o complemento a indenizacio ji percebida, assegurado a
amhos o pagamento da remuneracao atrazada.

CAPITULO IX
DISPOSICOES ESPECIAIS

Art. 491. Sio aplicaveis aos trabalbadores rurais os disposi-
fivos constantes dos Capitulos I, Il I e IV do presenfe titulo.

Art. 492. No contrato de ftrabalhio agricola ¢ licito o acorde
que estabelecer a remuneracio ‘n-natura, contanto que seja de pro-
dutos obtidos pela exploracio do negécio e nido exceda de um terco
do salario total do empregado.

Art. 493. As disposicoes do Capitulo VII do presente
nio serdo aplicaveis aos empregados em consultorvios
i de profissionais.

titulo
ou eseritérios

TITULO IV

Da Organizacdo Sindical
SECCAQ 1

DA INSTITUIGA0 SINDICAL
SECCA0 I

Da associacio em sindicatlo

Art. 494, ¥ licito a assoeciacio para fins de estudo, defesa e
coordenacio dos scus interesses ezondmicos ou profissionais de todos
0s que como empregadores, empregados, agentes ou trabalhadores
autonomes, ou profissionais liberais exercam, respectivamente, a
mesma atividade ou profissio ou atividades ou profissdes similares
ou conexas.

§ 1.2 A solidariedade de interesses econdmicos dos que empre-
endem atividades idénticas similares ou conexas constitue o vin-
culo social bésico que se denomina categoria econdmica.

20 A similitude de condicdes de vida oriunda da profissio
ou trabalho em comum, em situacio de emprego na mesma atividade
econdmica ou em atividades econdmicas similares ou conexas. eom-
pde a expressio social elementar compreendida como categoria pro-
fissional. / : :

§ 3.° Calegoria profissional diferenciada é a que se forma dos
empregados que exercam profissdes ou fungdes diferenciadas por
for¢a do estatuto profissional especial ou em -consequéncia de condi-
coez de vida singulares.

§ 4° Os limites de ‘identidade., similaridade ou conexidade fi-
xam as dimensdes dentro das quais a categoria econdmica ou pro-
fissional é homogenea e a associaciio ¢ natural. ]

Art. 495. Somente as associacies profissionais constituidas
para os fins e na forma do artigo anterior e registadas de acordo com
o art. 542, poderdo ser reconhecidas como sindicatos e investidas nas
prerrogativas definidas nesta lei,

Art. 496. Sio prerrogativas dos sindicatos:

a) representar, perante as autoridades administrativas e judi-
cidrias, os interesses gerais da respectiva categoria ou profissio li-
beral ou os interesses individvais dos associados relativos a4 alivi-
dade ou profissio exercida:

L) celebrar contratos coletivos de trabalho;

ou profissio liberal;

d) colaborar com o Estado, como orgios técnicos e consullivos,
no estudo e solugdio dos problemas que se relacionam com a res-
pectiva categoria ou profissio liberal;

e) impor contribuicdes a todos aqueles gue participam das ea-
tegorias econdomicas ou profissionais ou das profissdes liberais re-
presentadas;

Pardgrafo tinico. Os sindicatos de empregados terio, oulrossim,
a prerrogativa de fundar e manter agéncias de coloeaciio,

Art. 497. Sio deveres dos sindicatos:

_a)_colaborar_ com os poderes publicos no desenvolvimento de
solidariedade social; X O

forca maior, -é garantido o restabelecimento dos salirios reduzidos .

¢) eleger ou designar os representantes da respectiva categoria
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b) manter servicos de assisténeia judicidria para os associados;
¢) promover a conciliacio nos dissidios de trabalho.
ardgrafo Gnico. Os sindicatos de empregados terfio, outrossim,
o dever de:
2 a) promover a [undacao de cooperativas de consumo e de cré-
_dito; :
b) Tundar e manter escolas de alfabetizacio e prevocacionais.
SECCAO I
Do reconhecimento e investidura sindical

Art. 498. As associacoes proflissionais deverio satisfazer os
segtiintes requisitos para serem reconhecidas como sindicato:

aj reuniao de um terco, no minimo, de empresas legalmente
constituidas. sob a forma individual ou de sociedade, se se tratar de
associacdo de empregadores; ou de um terco dos que integrem a
mesma categoria ou ‘exercam a mesma profissio liberal se se tratar
de associacao de empregados ou de trabalhadores ou agentes autd-
nomos ou de profissio liberal;

b) duracio nido excedente de dois anos para o mandate da di-
retoria;

~¢) exercicio do cargo de presidente por brasileire nato, e dos de-
nais cargos de adminisira¢do e representacdo por brasileiros;

Paragrafo tnico.
cio poderd, excepcionalmente. reconliecer como sindicato a associa-
¢a0, cujo numero de associados seja inferior ao terco a que se refere
a alinea a.

Art. 499, Niao sera reconhecido mais de um sindicato re-
presentativo da mesma calegoria econdmica ou profissional, ou pro-
fissbo liberal em uma dada base territorial.

Art. 500. Os sindicatos poderao ser distritais, mupicipais, in-
termunicipais. estaduais e interestaduais. Xxcepcionalmente, e aten-
dendo as peculiaridades de delerminadas categorias ou profissoes, o
miristro do Trabalho. Indastria e Comércio poderda autforizar o re-
conhecimento de sindieatos nacionais. :

§ 1.9 O ministro do Trabalho. Inddstria e Comércio, outorgara
e delimitara a base territorial do sindicato.

§ 29 Denlro da base territorial que lhe for determinada é
facultado ao sindicato instituir delegacias ou secgdes para melhor
protecio dos associados e da categoria econdmica ou profissional ou
profissio liberal representada. (

Art, 501. O pedido de reconhecimento sera dirigido ao mi-
nistro do Trabalho, Industria e Comércio, instruido com exemplar
oti cGpia autenticada dos estatutos da associacio.

& 12 Qs eslatutos deverdo conter:

a) a denominacao e a sede da associagio;

b: a categoria economica ou profissional ou a profissdo liberal
ctija representacio ¢ requerida;

¢j a afirmacio de que a associacio agird eomo orgio de cola-
baracao com os poderes publicos e as demais associacOoes no sentido
da solidariedade social e da subordinacio dos inleresses econdmicos
ot profissionais ao inteiresse nacional.

d) as alribucoes, o processo eleiloral e das volacdes, 0s casos
de. perda de mandato e de substituicio dos administradores;

‘e, 0o modo de constituicio e administracdo do patrimonio so-
eial e o destino que lhe sera dado no caso de dissolugio;

{1 as condicoes em que se dissolverd a associagio.

§ 29 0O processo de reconhecimento serd regulado em instru-
e¢des baixadas pelo ministro do Trabalho, Induistria e Comércio.

Art. 502. A investidura sindical serd conferida sempre 3 as-
sociacdo profissional mais representativa, a juizo do ministro do
Trabalho. Industria e Coméreio, constituindo elementos para essa
apreciacio, entre oulros:

«; o numero de associados; .

h) o0s servigos sociaid fundados e mantidos;

¢) o valor do patrimoénio. i
: Art. 503. Reconbecida como sindicato a associacio profissional
ser-lhe-a xpedida caria de reconhecimento, assinada pelo ministro
do Trabalhe, Industria e Coméreio, na qual serd espeeificada a re-
presentacdo econdmica ou profissional conferida e mencionada a
base lerritorial outorgada. !

Paragrafo unico. O reconhecimenio invesie a associacdo nas
prerrogativas do art. 496 e a obriga aos deveres do-art. 497, cujo
inadimplemento a sujeitard as sancoes desta lei.

Art. 504, Sao condicdes para o funcionamento do sindicato:

a) abstencio de qualguer -propaganda de doutrinas incompati-
veis com as instituicdes e os interesses da Nacdo, bem como de can-
didaturas a cargos eletivos estranhos ao sindicato; e ainda do exer-
eicio de atividades econdémieas;

b) proibicio de .exercicio de cargo eletivo cumulativamente com
o de emprego remunerado pelo sindicato;

¢) gratuidade do exercicio dos cargos elelivos.

~ Paragrafo unico. Quando, para o exercicio de mandato. tiver

o associado de sindicato de ecmpregados, de trabalhadores auténomos
ou de profissionais liberais de se alastar do seu trabalho, poderd
ser-lhe arbitrada peia asserbléia geral uma gratificacdo nunca ex-
cadente da importincia de sua remuneracdo na profissio respectiva,

SECCAO 111
Da administracio do sindicalo

- -~ . o o
Arl. 505. A adminislraciio- do.sindicato. serd exercida por uma
direloria consiiluida no maximo de sete e no minimo de lrés membros

O ministro do Trabalho, Tndustria e Comér-

e de um Conselho I,?_fscal composto de trés membros, eleitos esses’
orgaos pela Assembléia Geral,

§ 1.9 A diretoria elegerd, dentre os seus membros, o presidente
do sindicalo.

§ 2.9 A competéncia do Conselho Fiscal é limitada &
da gesido financeira do sindicato.

~Art. 506. ps delegados sindicais destinados & direciio das dele-
gacias ou seccOes 1nstituidas na forma estabelecida no § 22 do
art. SOQ serdo designados pela diretoria dentre os associados radicalos
no territério da correspondente delegacia,

A~rt. 507. Serao"'tomadas sempre por escrulinio secreto as deli-
beracoes dz} assembléia geral concernentes aos seguintes assuntos:

a) elei¢io para cargos de administracio, conselho fisca:i e re-
presentacdo econdmica ou profissional;

b) tomada e aprovacdo de contas de direloria;

c¢) aplicacdo do patrimdnio;

d) julgamento de atos da diretoria relativos a
poslas aos associados.

Art. 508. ¥ vedada a pessoas estranhas ao sindicato qualquer
inlerferéncia na sua administra¢io ou nos seus servicos.

Pardgrafo tinico, Estio excluidos dessa proibicdo:

a) os delegados do Ministério do Trabalho, Indtstria e Comér:io,
especialmente designados pelo ministro ou por quem o represente;

b) o0s que como empregados exercam cargos no- sindicato, me-
diante autorizacio da assembléia geral; R

Art. 509. Ndo podem ser empregados de sindicalo 'os que esli-
verem nas condicoes previstas nas alineas a, b, c e e do art. 513.

Paragrafo tnico. Aplicam-se aos empregados dos sindicalos o0s
preceitos das leis de protecdo do trabalho e de previdéncia social,
excetuado o direito de associacdo em sindicato.

Art. 510. Na sede de cada sindicato haverd um livro de registo,
autenticado pelo funciondrio competente do Ministério do Trabalho,
Industria e Comércio, e do qual deverdo constar:

a) tratando-se de sindicalo de empregadores, a firma, individual
ou coleliva. ou a denominacido das empresas e sua sede, bem como o
nome, idade, estado civil, nacionalidade e residéncia dos respectivos
séeios ou, em se tratando de sociedade por ag¢oes, dos diretores;

b) tratando-se de sindicato de empregados ou de agentes ou tra-
balhadores autéonomos ou de profissionais liberais, alem do nome,
idade, estado civil, nacionalidade, profissio ou funciio e residéncia
de cada associado, o estabelecimento ou o lugar onde exerce a sua
profissio ou funcdo, o mimero e a série da respectiva carteira pro-
fissional e 0 nimero da inscri¢iio na instituicio de previdéneia a que
pertencer.

Art. 541. Ocorrendo dissidio ou circunstincia que perturbe o
funcionamento do sindicato, o ministro do Trabalho, Induastria e Co-
mércio poderd nele intervir, por intermédio do delegado com &tri-
buicdes para administracio da associacdo e executar ou propor as
medidas necessiarias para normalizar-lhe o funcionamento

fiscalizacio

penalidades im-

SECCAO IV

: Das elei¢des sindicais

Art. 512. Sio condicbes para o exercicio do direilo de volo como
para a investidura em cargo de adminisira¢io ou representacio eco-
ndmica ou profissional: :

a) ter o associado mais de seis meses de insericdo no quadro
social e mais de dois anos de exercicio da atividade ou da profissdo
na base territorial do sindicato;

b) ser maior de 18 anos;

¢) estar no gozo dos direitos sindicais. .

Art. 513. Nio podem ser eleitos para cargos adminisiralivos ou
de representacio econdmica ou profissional : AiRs g T

a) os que professarem ideologias incompaliveis com as instilui-
¢oes ou os interesses da Nagio; ; o j

b) os que nio tiverem aprovadas as suas contas de exetcicio em

cargo de administracdo; g ) £
: ¢) os que houverem lesado o patrimoénio de qualquer entidade
sindical;

d) os que nio estiverem, desde dois anos antes, pelo menos, 1o
exercicio efetivo da atividade ou da profissio dentro® da base ter-
ritorial do sindicato, ou no desempenho de representacio econdmica
ou profissional; :

e) os que tiverem md conduta, devidamente comprovada.

Pardgrafo unico. ¥ veddda a reeleicfio, para o perindo imediato,
de qualquer membro da diretoria e do cpnselho fiscal dos s_mdlcat.os
de ‘empregados e de trabalhadores autéonomeos. Igual proibi¢io se

| observara em relaciio ao terco dos membros da diretoria e do conselho

fiscal, nos sindicatos de empregadores, de agentes autdéncmos e de
profissionais liberais. X : .
Art. 514. Nas eleicOes para cargos de diretoria e do cons_ellgo
fiscal serdo considerados eleitos os candidatos que obtiverem maioria
absoluta de votos em relagiio ao total dos associados el(_altqres. 3
§ 1.0 Nio concorrendo a primeira convoca¢io maijoria abs_olu_ta
de eleitores, ou nio obtendo nenhum dos. candidatos essa 1naioria,
proceder-se-4 a nova convocaciio para dia posterior, sendo entiio
considerados eleitos os candidatos que obtiverem maioria dos eleilores
sentes. :
preb,& 920 Sempre que julgar conveniente, o mimstro_do “I‘r_aball_m,
Indtstria e Comércio designard os presidentes das sessdes eieitorais.
§ 2.2 O ministro do Trabalho, Industria e Coméreio expedird ins-

trucoes regulando o processo das eleicdes.
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 § 49 Poderd ser cassada a carta de reconhecimento do sindicato
quo, por deficiéneia de receita, nio se achar em condi¢des financeiras
que o habilitem a exercer as suas fungdes.

Art. 535. Os sindicatos, as federagoes e as confederagoes en-
viario 20 Ministério do Trabalho, Inddstria e Comércio, até 31 de
marco de cada ano, o relatério do ano anterior. Desse relatorio devem@o
constar as alteracoes de quadro de associados, o balanco do exercicio
financeiro, o balanco patrimonial e uma demonsftracio especial e
comprovada do emprego do imposto sindical arrecadado no anec
anterior.

*  Art. 536. Os atos que imporlem malversacio ou delapidacio
do patrimonio das assoeiacdes sindicais ficam equiparados aos crimes
contra a economia popular e serio julgados e punidos na conformidade
dos arts. 2.9 e $.2 do decrefo-lei n. 869, de 18 de novembro de 1938,

SECCAO VIII
{ Das penalidades

Art. 537. As infracoes ao disposto nesta lei serdio punidos, segundo

0 seu carater e a sua gravidade, com as seguintes penalidades:

a) multa de Cr& 100 (cem cruzeiros) a Cr§ 5.000 (cineo mil eru-

zeiros), dobrada na reineidéncia; o

b) suspensio de diretores por prazo nfo superior a trinta dias;

¢) destituiciio de. diretores ou de membros de conselho;

d) fechamento do sindicato, federacdo ou confederacio por prazo
nunca superior a seis meses;

e) cassacdio da carta de reconhecimento. s

Paragrafo unico. A imposicdo de penalidades aos administra-
dores nio exclue a aplicacio das que este artigo preve para a as-
sociacao.

* Art. 538. Destituida a administracio na hipétese da alinea ¢ do
artigo anterior, o ministro do Trabalho, Industria e Comércio nomeara
um delegado para dirigir a associagdo e proceder, dentro o prazo
de 90 dias, em asserbléia geral por ele convocada e presidida, a eleigio
dos novos diretores e membros do Conselho Fiscal.

Art. 539. A pena de cassacio da carta de reconhecimento serd
imposta & entidade sindical: TR ; :

*  a) que deixar Jde satisfazer as condicoes de constituicio e funcio-
namento estabelecidas nesta lei; ! /

b) que se recusar ao cumprimento do ato do Presidente da Rept-
blica, no uso da faculdade conferida pelo art. 519, 3 :

¢) que nio obedecer ds normas emanadas das autoridades corpo-
rativas competentes ou as diretrizes da politica econdmica ditalas pelo
Presidente da Republica, ou criar obstdculos & sua execugio.
: Art. 540, A cassacio da carta de reconhecimento da entidade
¢indieal nio importard o cancelamento do seu registo, nem, consequen-
temente, a sua dissolucfio,-que se processard de acordo com as dispo-
sicoes da lei que regulam a dissolugdo das associacdes civis.

Pardgrafo unico. No caso de dissoluciio, por se achar a assoclacao
incursa nas leis que definem crimes contra a personalidadc.1'.1tcrna-
¢ional, a estrutura ¢ a seguranca do Estado e a ordem politica e so-
cial, os seus bens, pagas as dividas decorrentes das suas responsa-
bilidades serio incorporados ao patrimoénio da Unido e aplicados em
obras de assisténcia social.

Art. 5%1. As penalidades, de que trata o artigo 537 serfio imposias:

a) as das alineas a e b, pelo diretor do Departamento Nacional
do Trabalho, com recurso para o ministro de Estado;
b) as demais, pelo ministro de Estado. ;

. - § 1.° Quando sc tratar de associagoes ﬂde grau superior, as pena-
lidades serio impostas pelo ministro de Estado, salvo se a pena for
da cassacio da carla de reconhecimento de confederacido, caso em que
a pena serda imposta pelo Presidente da Reptblica. =

§ 2.0 Nenhuma pena serd imposta sem que s€ia assegurada defesa
ao acusado.
SECCA0 IX

Disposi¢cdes gerais

Art. 542. Sio obrigadas ao registo todas_as _as‘soqxacues‘pxjpfxs-
sionais constituidas por atividades ou profissoes 1dt»}1L1cas, s_unuarres
ou conexas, de acordo com 0 art. 494 e na gonformxdafle do clmaJlr;O
de atividades e profissdes a gque alude o capitulo II deste titu (()j. :s
associacoes profissionais reglgtadas nes @epmos _deste a'r'tlgo_,p'o‘ lerdo
representar, perante as automc{ades adml.mstr‘atwas e J‘UdIC!deS, .os
interesses individuais dos associados relativos & sua gltxvxdade ou pro-
fissio, sendo-lhe tfambem extensivas as prerrogativas contidas na
alinea d e no paragrafo unico do art. 496. { ; ; el

§ 1.2 O registo a que se refere 0 presente artigo serd processiuio,
no Distrito Federal, pelo Departamento Nacional do Trabalho e mnos

‘Estados e Territorio do Acre pelas Delegacias Regionais do Ministé-

rio do Trabalho, Indistria e Coméreio, ou pelas reparticoes estaduais
autorizadas em virtude da lei, ) :

§ 2.0 O registo das assoClagoes far-se-a mediante requerimento,
acompanhado da copia auténtica dos estatu_tos e d_a_declaraguo do
nimero de associades, do patrimonio e dos servigos sociais p:gamgalog.

§ 3.0 As alteragdes dos estatutos das assoclagoes profissionais ndo
entrarfio em vigor sem a aprovacio da autoridade que houw_/er conce-

ido o respectivo registo. RS ] :
(‘1 Art. 5%3. O Dresidente da Republica, excepcionalmente, e me-

diante proposta do ministro do Trabalho, Industria e Coméreio, fun-

duda em razdes de utilidade publica, poderd ‘conceder, por decrelo;

4s associacOes civis constituidas para a defesa e coordenacio de infe-
resses econdémicos e profissionais e ndo obrigadas ao registo pre-
viste no artigo anterior a prerrogativa da alinea d do art. 496 deste
capitulo.

Art. 544. NAo se reputard fransmissio de bens, para efeites
fiscais, a incorporacio do patrimoénio de uma associacdo profissional
ao da entidade sindical, ou de entidades sindicais entre si.

Art. 545. A aenominacio “sindicato” é privativa das associa-
cOes profissionais de primeiro grau, reconhecidas na forma desta lei.

Art. 546, As expressoes “federacdio” e “confederacio’”, seguidas
da designacdo de uma atividade econdmjca ou profissional, ecaons-
tituem denominagiies privativas das entidades sindicais de grau
superior. -

Art, 547, Constituido o Conselho de Economia Nacional, 0os pro=-
cessos de reconhecimento de associagdes profissionais, depois de infor-
mados pelos orgdcs competentes do Ministério do Trabalho, [ndistria
e Comércio e antes de serem submetidos ao despacho final do.mi-
nistro de Estado, serdo encaminhados aquele Conselbo para o efeito
do art. 61, alirea g da Constituicao. :

Art. 548. As entidades sindicais, sendo-lhes peculiar e cssencial
a afribuigdo representativa e coordenadora das correspondentes ~ale-
gorias ou profissdes, é vedado, direta ou indiretamente, o exercicio
de atividade econodm:ica.

Art. 549. As entidades sindicais reconhecidas nos termos desta
lei ndo poderdao fazer parte de organizacOes. intérnacionais.

Art. 550. N&o podem sindicalizar-se os servidores do Istado e
os das instituicdes para-estatais. ‘

Art. 551. Serdo pagas em selos as taxas correspondentes as cer-
tidoes anuais expedidas pelo Departamento Nacional do Trabalho, do
Ministério do Trabalho, Indastria e Coméreio, relativas ao cumpri-
mento do disposto nos arts. 534 e 535 desta capitulo.

Paragrafo anico. O pagamento das taxas de que trata este artige
sera acrescido do selo de Educacio e Saude. 3

Art. 552. As cartas de reconhecimento dos sindicatos e azsocia-
coes sindicais de grau superior, expedidas nos termes deste Capitolo
ficam sujeitas ao pagamento das seguintes taxas:

a) de Cr$ 200 (duzentos cruzeiros), pela carta de reconhecimento
de Sindicato;

b) de Cr$ 500 (quinhentos cruzeiros), pela carta de reconneci-
mento de Federuagiao: ;
. ¢) de Cr$ 1.000 (mil cruzeiros), pela carta de reconhacimento
de Confederacdo. :

.

Art. 553. As taxas a que se refere o artigo anterior serio pagas
em selo.

Pardgrafo Unico. O pagamento das taxas de que trata o pre-
sente Cepitulo sera acrescido do selo de Educaciio e Saude. "

CAPITULO II /
DO ENQUADRAMENTO SINDICAL

Art. 554. Os sivdicatos constituir-se-io, normalmente, por cale-
gorias econdmicas ou profissionais, especificas, na -conformidade "da
diseriminaciio do quadro das atividades e profissdes a que se refere
o art. 561 ou segundc as subdivisdoes que, sob proposta da Comiszdo
do Enquadramentd Sindical, de que trata o art. 560, forem criadas
pelo ministro do Trabalho, Indtstria e Comércio. ;

Pardgrafo unico. Quando os exercentes de quaisquer atividades
ou profissoes se constituirem. seja pelo niimero reduzido, zeja pela
natureza mesma as=ssas atividades ou profissoes, seja pelas afiai ludes
existentes entre eias, em condicdes tais que nao se possam sindicalizar
eficientemente pelo critério de especificidade de categoria, é-lhes per-

‘mitido sindicalizar-ce pelo critério de categorias similares ou conexas,

entendendo-se como taig as que se acham compreendidas nos limites
de cada grupo constante do quadro de atividades e profissoes.

Art.  555. (uaiquer das atividades ou profissdes concentradas
na forma do parigrafo tnico do artigo anferior poderd dissociar-se
do sindicato principai, formando um sindicato especifico, desde que
o novo sindieato, a juizo da Comissiio do Enquadramento Sindical,
ofereca possibilidade de vida associativa regular e de aciio sindical
eficiente. /

Art, 556. Os sinaicafos que se constituirem por categorias simi-
iares ou conexas, nes termos do pardgrafo unico do art, 554 adotardo
denominacao em que fiquem, fanto como possivel, explicitanitente
mencionadas as atividades ou profissdes concentradas, de conformi-
dade com o quadro das atividades e profissdes, ou se se tratar de
subdivisdes, de acordo com o que determinar a Comissio de Engua-
dramento Sindieal.

Pardgrafo tnico. Ocorrendo a hipdtese do artigo anterior, o sin-
dicato principal terd a denominacdo alterada, eliminando-se-lhe a
designacio relativa & atividade ou profissio dissociada.

Art. 557. O agrupamento dos sindicatos em federacdes obedecerd
hs mesmas regras que as estabelecidas neste decreto-lei para o agru-
pamento das atividades e profissdes em sindicatos.

§ 12 As federacdes de sindicatos de profissdes liberais poderiia
ser organizadas independentemente do grupo basico da Coufederacio,
sempre que as respectivas profissdes se acharem submetidas, por dis-
posicoes de lei, a um tnico regulamento. R gy

920 O Presidente da Reptiblica, quando o julgar conveniente
aos interesses da organizacio corporativa, poderd autorizar o re-
conhecimento de. federacdes compostas de sindicatos pertencentes a
véarios grupos, desde que a federaciio por eles formada represente,

‘pelo menos, dois ter¢os dos sindicatos “oficialmente reconlecidos hia

L]

“dwhi=
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§ 49 Poderd ser cassada & carfa de reconhemmento do sindicato
quo, por deficiéneia de receita, niio se achar em condi¢des financeiras
gue o habilitem a exercer as suas funcoes.

Art. 535. Os sindicatos, as federagoes e as confederagoes en-
viario ao Ministério do Trabalho, Indastria e Comércio, até 31 de
marco de cada ano, o relatério do ano anterior. Desse relatorio deverio
constar as alteracoes de quadro de associados, o balango do exercicio
financeiro, o balanco patrimonial e uma demonstracio especial. e
comprovada do emprego do imposto sindical arrecadado no  ano
anterior.

* Art. 536. Os atos que importem malversacio ou delapidagio
do patrimoénio das assoeiagdes sindicais ficam equiparados aos crimes
contra a economia popular e serio julgados e punidos na conformidade
dos arts. 2.2 e 6.2 do decreto-lei n. 869, de 18 de novembro de 1938,

SECCAO VIII
{ Das penalidades

Art. 537. As infracoes ao disposto nesta lei serdio punidos, segundo
0 seu carater e a sua gravidade, com as seguintes penalidades:

a) multa de Cr$ 100 (cem cruzeiros) a Cr$ 5.000 (cinco il eru-
zeiros), dobrada na reineidéncia; )

b) suspensio de diretores por prazo nfio superior a frinla dias;

¢) destituicio de. diretores ou de membros de conselho;

d) fechamento do sindicato, federacio ou confederacido por prazo
nunca superior a seis meses;

e) cassacio da carta de reconhecimento.

l'ar.igrafo unico. A imposicio de penalidades aos administea-,

dores nio exclue a aplicacio das que este artigo preve para a as-

sociacio.

Art, 538. Destituida a administracio na hipétese da alinea ¢ do
artigo anterior, o ministro do Trabalho, Industria e Comércio nomeara
um delegado para dirigir a associacio e proceder, dentro 1o prazo
de 90 dias, em asserbléia geral por ele convocada e presidida, a eleigho
dos novos direfores e membros do Conselho Fiscal.

Art. 539. A pena de cassaciio da carta de reconhecimento sera
imposta a entidade sindical:

" a) que deixar de satisfazer as condi¢bes de constifuicdo e funcio-
namento estabelecidas nesta 191,

b) que se recusar ao cumprimento do ato do Presidente da R(pu-
blica, no uso da faculdade conferida pelo art. 519.

: c) que nio ohedecer as normas emanadas.das autoridades corpo-
rativas competentes ou s diretrizes da politica econdmica ditadas pelo
Presidente da Republica, ou criar obsticulos & sua execucio.

Art, 540, A cassaciio da carta de reconhecimento da enlidade
sindical niio importaria o cancelamento do seu registo, nem, consequen-
temente, a sua dissolucio,-que se processard de acordo com as dispo-
sigoes da lei que regulam a dissolucdio das associagdes civis.

Pardgrafo inico. No caso de dissolugido, por se achar a associngiio
incursa nas leis que¢ definem crimes contra a personalidade iuterna-
cional, a estrutura ¢ a seguranca do Estado e a ordem politica e so-
cial, os seus bens, pagas as dividas decorrentes das suas responsa-
bilidades serdio incorporados ao patrimoénio da Unido e aplicados em
obras de assisténeia social.

Art. 541. As penalidades, de que trata o artigo 537 serdo imposfas:

a) as das alineas a e b, pelo diretor do Departamento Nacional
do Trabalho, com recurso para o ministro de Estado;

b) as demais, pelo ministro de Estado.

§ 10 Quando se tratar de associacOes de grau superior, as penas
lldd(]OS serdo impostas pelo ministro de Estado, salvo se a pena for
da cassaclio da car {a. de reconhecimento de confederacido, caso em que
a pena serd imposta pelo Presidente da Reptblica.

§ 2.2 Nenhuma pena serd imposta sem que seja assegurada defesa
aa acusado.

SECCA0 IX
Disposicdes gerais

Art. 542. Sio obrigadas ao registo todas as associacOes profis-
sionais constituidas por atividades ou profissdes idénticas, similares
ou conexas, de acordo com o art. 494 e na conformidade do quadro
de atavxrh:deq e profissdes a que alude o capitulo II deste titulo. As
associacoes profissionais registadas neos termos deste artige poderdo
representar, peranfe as autoridades ndmmx:tratlvas e judicidrias, os
interesses individuais dos associados relativos & sua atividade ou pro-
fissio, sendo-lhe tambem extensivas as prerrogativas contidas na
alinea d e no paragrafo unico do art., 496. !

§ 1.2 O registo a que se refere o presente artigo serd processado,
no Distrito Federal, pelo Departamento Nacional do Trabalho e nos
Estados e Territorio do Acre pelas Delegacias Regionais do Ministé-
rio do Trabalho, Indistria e Comércio, ou pelas reparti¢cdes estaduais
autorizadas em virtude da lei. X

§ 2.0 O registo das associacdes far-se-4 mediante requerimento,
acompanhado da cdpia auténtica dos estatutos e da declaragio do
ntmero de associades, do patrimoénio e dos servigos sociais organizalos.

§ 3.9 As altemc&os dos estatutos das associacoes profissionais nao
entrario em vigor sem a aprovacio da autoridade que houver conce-
dido o respectivo registo.

A Art. 543. O Dresidente da Reptblica, excepcionalmente, e me-
diante proposta do ministro do Trabalho, Industria e Comércio, fun-
dada em razdes de utilidade publica, poderd conteder, por decrelo;

‘pelo menos, dois tercos dos sindicatos

4s associages civis constituidas para a defesa e coordenaciio de inte-
resses econdémicos e profissionais e ndo obrigadas ao registo pre-
visto no artigo anterior a prerrogativa da alinea d do art. 496 deste
capitulo,

Art. 54%4. Nio se repu‘ard transmissfio de bens, para efeifcs
fiscais, a incorporaciio do patrimoénio de uma  associacdo DI‘Oila:lOllal
ao da entidade sindical, ou de entidades sindicais entre si.

Art. 545. A aenominacio “sindicato” é privativa das associa-
cOes profissionais de primeiro grau, reconhecidas na forma desta lei.

Art. 546. As expressoes “federacdo” e “confederacdo’, seguidas
da designacdo de uma atividade econdmjca ou profissional, cons-

tituem denominag¢fies privativas das entidades sindicais de grau
superior. 2t : X
Art. 547. Constituido o Conselho de Economia Nacional, 0§ pro-

cessos de reconhecimento de associagdes profissionais, depois de infor-
mados pelos orgacs competentes do Ministério do Trabalho, [ndtstria
e Comércio e antes de serem submetidos ao despacho final do.mi-
nistro de Estado, serdo encaminhados aquele Conselho para o efeito
do art. 01, alirea ¢ éa Constituicio.

Art. 548. As entidades sindicais, sendo-lhes peculiar e cssencial
a atx'ibui.:ﬁo representativa e coordenadora das correspondentes ~ale-
gorias ou profissoes, é vedado, direta ou indiretamente, o exercicio
de atividade econdm:ica.

Art. 549. As entidades sindicais reconhecidas nos fermos desta
lei ndo poderidc fazer parte de organizacodes. internacionais.

Art. 550. Nio podem sindicalizar-se os servidores do Fstado e
os das 1nqt1tmcoes para-estatais.

Art. 551. Serdo pagas em selos as taxas cmlespondentes a5 cer-
tidoes anuais expedidas pelo Departamento Nacional do Trabalho, do
Ministério do Trabaiho, Imh’lstria e Coméreio, relativas ao cumpri-
mento do disposto nos arts. 534 e 535 desta capitulo.

Pardgrafo anico. O pagamento das taxas de que trata este artige
serd acrescido do selo de Educacio e Saude.

Art. 552. As cartas de reconhecimento dos sindicatos e associa-
¢oes sindicais de grau superior, expedidas nos termes deste Capitcio
ficam sujeitas ac pagamento das seguintes taxas:

a) de Cr$ 200 (duzentos cruzeiros), pela carta de reconhecimento
de Sindicatos

b) de Cr$ 500 (quinhentos cruzeiros),
mento de Federacio:

. +c¢) de Cr$ 1.000 (mil cxuzeu‘os), pela carta de reconhacimento
de Confederacdo.

Antr 553
em selo.

Pardgrafo tinico. O pagamento das taxas de que trata o pre-
sente Capitulo sera acrescido do selo de Educaciio e Saude.

CAPITULO II /

pela carta de reconneci=-

As taxas a que se refere o artigo anterior serio pagas

DO ENQUADRAMENTO SINDICAL

Art. 554. Os siudicatos constifuir-se-io, normalmente, por cale-
gorias economricas ou profissionais, especificas, na -conformidade da
diseriminaciio do quadro das atividades e profissdes a que se refere
o art. 561 ou segundc as subdivisdes que, sob proposta da Comiszio
do Enquadramentd Sindical, de que trata o art. 560, forem criadas
pelo ministro do Trabalho, Induastria e Comércio.

Paragrafo unico. Quando os exercentes de quaisquer ativicades
ou profissoes se constituirem. seja pelo nimero reduzido, zeja pela
natureza mesma aszssas atividades ou profissdes, seja pelas afiai ludes
existentes entre ei:ls, em condiedes tais que nao se possam sindicalizar
eficientemente pelo critério de especificidade de categoria, é-thes per-

‘mitido sindicalizar-ce pelo critério de categorias similares ou conexas,

entendendo-se como tais as que se acham compreendidas nos limites
de cada grupo conslante do quadro de atividades e profissoes.

Art.  555. Cuaiquer das atividades ou profissdes  concentracdas
na forma do parigrafo tGnico do artigo anterior poderd dissociar-se
ao sindicato principai, formando um sindicato especifico, desde que
o novo sindicato, a juizo da Comissiio do Enguadramento Sindical,
ofereca possibilidade de vida associativa regular e de aciio smmcal
eficiente.

Art, 556. Os sincicatos que se constituirem por categorias simi-
iares ou conexas, nes termos do pardgrafo tnico do art, 554 adotario
denominacdo em que fiquem, tanto como  possivel, exphcxtamente
mencionadas as atividades ou profissdes concentmdas, de conflormi-
dade com o quadro das atividades e profissdes, ou se se tratar de
subdivisdes, de acordo com o que determinar a Comissio de Engua-
dramento Sindxcal

Pardgrafo Gnico. Ocorrendo a hipétese do artigo anterior, o sin-
dicato principal terd a denominaciio alterada, eliminando-se-lhe a
designacio relativa & atividade ou profissio dissociada.

Art. 557. O agrupamento dos sindicatos em federacdes obedecerd
ds mesmas regras que as estabelecidas neste decreto-lei para o agru-
pamento das atividades e profissdes em sindicatos.

1.2 As federacdes de sindicatos de profissdes liberais poderfia
ser organizadas independentemente do grupo bisico da Coufederacio,
sempre que as resppctlvas profissdes se acharem submetidas, por dis-
posigoes de lei, a um tnico regulamento.

§ 2.0 O Presidente da Repubhca quando o julgar convemente
aos interesses da organizacdo corporativa, podera autorizar o re-
conhecimento de. federagdes compostas de sindicatos perlencentes a
vérios grupos, desde que a federagio por eles formada represente,
oficialmente reconhecidos b




Ariais "do tipo artesanal poderdo constituir entidades sindicais,

v'npntes a uma mesma seccio da Economia Nacional
grafo unico, alineas a, ¢, d, e e da Constituigio) .
.
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niais de dois anos num mesmo Estado, e sejam . tais sindicatos afi-
(axt 57, pard-

558. Dentro da mesma base territorial, as empresas indus-
de;
das em-.

Art.

primeiro e segundo graus, distintas das
presas congeneres, de tlpo diferente.- :

- Pardgrafo unico: (A)mpel:e A Comissio: do Enquadramento Sin-
dical definir, de modo genérico, ecom a. aprovacao do ministro do.
Trabalho, Indisiria e Comvrmo a dimensio e o0s demais cma"tms icos
das empresas industriais de tipo artesanal.

~ Art. 559. O quadro de atividade e profissoes sera revisto de dois
em dois anos, por proposta da Comissio do Enquadramento Sindical,
para o fim de ajusté—]o as condicoes da estrutura economica e pro-
fissional do pafs. h
§ 1.0 Antes de proceder a revisao do quadro, a (onn~~m aeverd
solicitar <ugeslnes as entidades sindicais e s associacoes profissio-’
nais a que se refere o art. 542

associag(')es sindicais

‘

CO\l BEORRACAO N VACIONAL DE INDUSTRIA

1.¢ Grupo — Industrias da Alimenlagdo
Atividades ou categorias econdmicas
Induasiria do

Industria do
Iddastria da

TR e o S e st
MO s o bvs s
mandioea

Industria do arroz

Industria do acucar

acuecac

dereneenlioss s s e

R T R T L R I N S |

torrefacao e moagem do café
refinaciio do sal
DA IEACA0 CLCONTETEATIA . nias sie s ncsobnie
produtastdo cdeatise balas Nl i ol S,
mats .. L < .
IAEIC I e DIOUIEOS A CLIVA 0S5+ v 5w ¢ e Ve R rlalsssis toimisip o sielere
massas alimenticias e biscoitos M

Induastria de
Industria de
Industria de
Industiria de
_Industria do
“Industria de
Industria de

.
.
.
.
.
.
.

Industiia da
Induastria da

cerveja de baixa fermentucio
cerveja ¢ bebidas em geral ......

vinhio . ...
aguas minerais
azeite e Oleos alimenticios .......
dpces e conservas alimenticias ......
carr.es ¢ derivados ...
frio

Industria do
Industria de
Industria de
Industria de
Induastria de
Industria do
industria, do
Industria da

s ece s s aneesese s e eas

29 Grupo — Indistrias. 4o vestwdrio
Atividades ou categorias economicas

] E3 RV A SR D [ 1) Sy it SRR ES A U Sl S
Industria de
‘Industria de

Tuddstria de
Industria de
Indastria de
Induastria de
Industria de

camisas para homem e roupas brancas
guar la-chuvas' e bengalas ..
luvas. bclsas e peles:- de resguardo i.eeeecesee
pentes betdes e similares
chapéus .....
confeceio de roupas e cnap«ms o Rl AU YhE S R S R

e Vo ey el wtael gy sie e BN n i b oYy 8

3.9 Grupo — Indistrias da Construcdo e do Molilidrio

'

Atividades ou categorias econdmicas
T T 0 RN S LT (o D IV 108 s ahs i aat o o ey o T Ak s o

Industria de olavi:
Industria do eimenin cdl e gesso

et sesce0 e ses s sner st ves0BEOt sl

Industria de ‘ladrilhos hidraulicos e produtos de’ cimento ..ieeeeeoe

Industria da ceramica para construcio
- Industria de marrmores e granitos .........

e e s s et

B T I

Industria de pinturas, decoracgdes, estuques € Ornatos ..eececveeece ”

Industria de serrarias, carpintarias e tanoarias .......ceeeeeeeeacas:
“Industria da marcenariad (moveis ‘de madeira) «..ceeevevssccsesscse”

Industrla de moveis de junco e \1me e \assouras R o T L O

lndustma de cortinados e estofos . A SR SR I I T e e TEAE

_aprovacao do. mi=

2

§ 2.9 A proposta de revisio serd submelida &
nistro do Trabalho, Industria e Comércio.

Art. 560. A Comissio. do  Enquadramento Sindieal func:onara
sob a presidéncia do diretor do Departamento Nacional do Trapalho
e serd composia de um representante do Instituto Nacional de Teeno-
‘logia, de um do ‘Atuariado, de um do-Servi¢o de Estatistica da Previ-
déncia’ e Trabalho e de¢ um ‘do Departamento Nacional da industria
e ‘Coméreio, designados pelo ministro, bem como de um represen-
tante dos empre‘*adorea e outro dos empregados, indicados, em lista
triplice, pelos presidentes das 1e<pocl1\‘ls Loufederacuns Nacionais e
nomeados pelo miristro

Paragrafo tnico. A‘em das ambuu’oea fixadas no presente Ca-
pitulo e concernentes, de um modo geral, ao enquadramento sindieal,
individual ou coletivo, e A eclassificacio das atividades e profissies,
competird, tambem, a4 Comissio do Enquadramento Sindical 1~us01\e1‘
¢om recurso para o ministro do Trabalho, Indtstiria e Comergio, todas
as dividas e controvérsias concernentes a organizacio sindieal.

Art. 561. O quadro de atividades e profissdes constante do pre-

* CONFEDERACA

alfuitovia e de confeceiio de roupas de homem ....... %

4 e s e s s s eesssRse s eEttLs e

l.tui.l..'..'.l-II..‘I.....".....l..l.'l-ll'.

?-UOQIQOC."C"

sente artigo fixard o plano basico do enquadramento sindizal.

O NACIONAL DOS TRABALHADORES NA INDISTRIA

1.9 Grupo — 71rabalhadores nas Indistrias de Alimentacido

Categorias profissionais

{7 Trabalbadores na industria do {rigo, mitho e mandioca.

Trabalhadores ;3 indastria do arroz.
{ Trabalhadores na industria do acucar.

Trabalhadores na induastria de torrefacio e moagem de cafs,
Trabalhaderes na industria de refinacdo do sal.
Trabalhadores na industria de panificacio e confeifaria.
Trabalhadores na industria de produtos do cacau e balas.
Trabalhadores na industria do mate.
Trabalhadores na industria de laticinios e pmdl_ltos derivados.
Trabalhiadores na industria de massas alimenticias e biscoitos.
Trabalhadores ra. indtsiria da cerveja e bebidas em geral,
Trabalhadores na industria do vinho.

Trabalbadores na industria de édguas minerais.

Trabalhadores na industria do azeite e 6leos alimenticios.
Trabalhadores na industria de doces e conservas alimenticias,

. Trapalhadores na inaustria de carnes e derivados.
Trabalhadores na industria do frio.

Trabalhadores ng indastria do fumo.

“Trabalhadores ma inddstria da imunizacio e tratamento e frufss
20 Grupo — Trabalhadores nas indistrias do vestudrio

Categorias profissionais
\
Trabalhadores na industria de calcados.

Oficiais alfaiates, “costureiras e trabalhadores na indasiria de

confeccao de roupas.

Trabalhadores industria de guarda-chuvas e bongalas.
Trabalhadores industria de luvas, boisas e peles de resguardo.
Trabalhadores botdes e similares.

na
na
na industria de pentes,

Trabalhadores na industria de chapéus. »
Trabalhadores na industria de confecciio de roupas e chapéus de
senhora
B (n upo — Trabalhadores nas Indistrias da Conslrucdo ¢ do
“Mobilidrio
Categorias profissionais ~
Trabalhadores na industria da construcio ecivil (pedreiros, car-

pimnteires, pintores e estucadores. bombeiros hidriulices e fra-
bathadores em geral, de estradas, pontes, portos e canais).

Trabalbadores na industria de olama.

Trabalhadores ra industria do cimento, cdl e gesso.

- Trabalhadores-na- industria de ladrilhos hidrdulicos e produtos de
cimento.

Trabalhadores na-industria-de cerémica para construcio. £

-Trabalhadores-na industria de marmeores e granitos.

Oficiais eletrieistas.

Oficiais marceneiros e trabalhadores nas industrias de serrarias @

) de 'm'oveis de madeira,
-Trabalhadm-es na industria de mow:s de

souras.
'-Trabalhadore& na mdustrm de cortmados 3 estofos.

junco e vime e deé vas-

. =
e i el

S P O |
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4° Grupo — Indisirias Urbanas

Atividades ou calegorias ¢condmicas

Indastria da purificucio e distribuicio de G8U3 .v.evesrverersrnsrne
Indastria da energia hidroelétrica ..
Indiistria da energia termoelétrica
Indastria da pmc.!m, Ao dicgas LT
Servigos de esgotos

RAN s easss eI NEREREIRE IR IAEL LS
e 8093000880 Nsrs s sses0ss R e
sresresssssmran

sesscss

.......... B T e B R T R S ST

5.° Grupo — Indisirias Extrativas
Atividades ou categorias econémicas
da ex!racdo do ouro e metais preciosos
da

da
da

seasereg et besrn

Todastria

Industria extracio do ferro e metais bdasicos T

do carvio E
de diamanies e pedras Preciosas ,-v.erensssase

Tres e

extracio
extragao

Indtstria
Indastria
Induastria da extracio do mdrmore, caledireos e pedreiras ...v.ieveavs
de areias e barreiras
do Sal
do pelréleo
gde-madeiras kst
gde rTesinas. Sl i ivia e,
da lenha

da exiraciac de areias e Darreiras ...«.ce-eeons
da
da
da
da
da

Industria
Indastria
Inddstria
Indastria
Industria
Industria
Induastria da extracdo
Industria da extraciao

algodio

extracuac
extracio
extracio
e‘mmso
extragio

extracio

Indisiria da extracio

6.2 Grupn — Indistrias de Fiacdo e Tecelagem
Atividades ou categorias econdmicas

Indaslria da cordoalha e estopa

Indasiria da mglharia e meias

Indistria de fiaciio e tecelagem em geral
Indistria de especialidades texteis (passamanarias, rendas, tapetes) .,

. e ey SRy e e PR

7.0 Gripo — Indiistrias de Artefatos de Couro
Atividades ou calegorias econdémicas

Indisiria do coriimento de couros e de peles ...

de malas e arligos de viagem
de correias em geral e arreios .......

Indastria
Indiistria

s rs s s rssasssaansen

8° (Grupo — Indislrias de Artefatos de Borracha

’

Atividades ou categorias econdémicas

“s s s s a bt sar e

Indaslria de artefafos de borracha

9.° (rupo — Indistria da Joalheria e Lapidacio de Pedras Precissas

Atividades ou calegorias econdmicas

Jjoulheria e ourivesaria
lapidacie de pedras preeiosas

B I I T

Inddasiria da
Inddstria da

ssssssssressssssinaesn

10.° Grupo — Indistrias Quimicas e Farmacéulica:

Atividades ou ecalegorias econdémicas

Indastria de produlos guimicos para fins industriais ..coeeevuetnns

............... R I R A

procdutes farmacéuticos
preparacio de 6leos vegelais e ATIINRIS o ssvonnnrss =l

Indastria de
Indastria de

.......... Sevsamsrssre s s s e nanan

resinas sintéticas .
periumarias e artigos de OOl TR s O
sanac e velas .....
Industria da fapricacdo do dleool
Indtstria de explesivos
Indastria de tintas e vernizes
Indastria de féstcros
[ndastria de a<dnbos € colas ...
Indtstria de forsmicidas e inseticidas ..
Industria da lavandaria e tinturaria do \e:lnduo

Indasiria de
Industria de
Industria de

...... D L T I N I S
R R I T R A S
....... L R I A I T
R R I T P
...4.........-......-..........----.---.....
R T I T N R I S P

D Srs s s s e s n s

Indastria da distilagio e refinaciio de pefrdleo ...
Indistrias de material plastico

)

T st e

492 Grupo — Trabalhadores nas indistrias urbanag
Categorias profissionais
Trabalhadores na indastria da purificaciio e distribuicio de dgua.
Trabalhadores na indastria da energia hidroelétrica.
Trabalhadores na inddstria da energia termoelétrica,
Trabalhadores na indastria da producdo do gés.
Trabalhadores em servicos de esgotos.
5.2 Grupy — Trabalhadores nas indusirias exirativas
Categorias profissionais
da

da

Trabalhadores induistria extracio do ouro e mefais pre-
cinsos.
Trabalbiadores n&
sicos.
Trabalhadores
Trabalhadores
preciosas.
Trabalhadores
pedreiras.
Trabalhadores
Trabalhadares nea
Trabalhadores ns
Trabalhadores ra
Trabalhadores na
Trabalhadores na

Trabalhadores na

industria extragido do ferro e metais ba-
carvio.
diamantes

do
de

exfraciao
extracao

industria
indtastria

na
Na e pedras

de mirmores, calcireos e
de
do

de
de
da
da

de

na indastria extracio
areias e barreiras,
sal.

extracao
extracido
petréleo.
extracao
extracéao
extracao
extracao

industria
industria
industria
industria
industria
indastria
industria

na

madeiras.
resinas.
lenha.
borracha.
Trabalhadores na induastria da extracfio fibras vegelais e do
descarocamento do algodéo.
Trabalhadores na industria da extraciio

animais.

de dleos vegetars @

Grupo — Trabalhadores nas indisirias de Fiacdo e Tecelugem

Categorias profissionais

Mestres e conlramestres na industria de fiacio e tecelagem.
Trabalhadores na indastria de fiagio e tecelagem.

7.0 Grupo — Trabathadores nas indistrias de Artefalos de Couro

Categorias profissionais
7 - -
Trabalhadores na indastria do cortimento de couros e peles,

Trabalhadores na indtstria de artefatos de couro.

8.9 Grupo — Trabathadores nas indistrios de Arviefatos de Borracha
Categorias profissionais
-
Trabalhadores na indtstria de artefatos de borracha.

9.0 Grupo — Trobalnedores nas Indistrias da Joalheria ¢ Laptd:cruo ue
Pedras Preciosas

Categorias Profissionais

Oficiais joalheiros e ourives.
Oficiais lapidarios.
10.° Grupo — Trabalhadores nas Indiistrias Quimicas #
Farmacéuticas

Categorias Profissionais

Trabalhadore: na inddstria de produtos gquimicos para fins ins
dustriais. -

Trabalhadores na induastria de carbonato de cidleio.

indastria de produfos farmacéuticos.

Trabalhadorcs na
indastria da preparacio de oleos vegelais @

Trabalhado: ez na
animais.
Trabalhadores
Trabalhadores
Trabalhador cs
Yrabalhadores
Trabalhadores
Trabalhadores
" Trabalhadores
Trabalhadotes na
Trabalhado.es 12
Trabalhadores na

tudrio. s
na industria da distilaciio e refinacfio de patréleo.

Trabalhadores dustria { efin
Trabalhadores nas industrias de material plistico.

indusiria de resinas sintéticas.

industria de perfumarias e artigos de toucador.
industria de sabéo e velas.

indtstria da fabricacic do 4dleool.

indastria de explosivos.

inddstria de tintas e vernizes.

industria de fésforos,

indastria de adubos e colas.

indtstria de formicida e inselicida.

indtstria da lavanderia e tinturaria do ves-

na
na
Da
na
na
na
na

-
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11.° Grupo — Indistrias do Papel, Papelio e Cortica

~Alividades ou categorias econdmicas

AU RS 0 B pe L R e s e e
andusiria do-Papeidc .. caveei s
Industria da Cortica ...

R T AR S R T I S S

Industria de artefatos de papel, papelio e cortica

R R IR

Tesesearerren e

2.° Grupo — Industrias Grdaficas
Atividades ou categorias econdmicas

Indastria da fipografia ........:
Industria da gravura ....

Indastria da enea:dlernacio

13.¢ Grupo — Industrias de Vidros, Cristats,
Louca e Porcelana

Espelhos, Ceriamica de
Atividades ou categorias econdmicas -
Indastria de vidros e cristais planos
Induastria de vidros e cristais ocos
milares)
industria de espetho de polimenta e lapidagiio de vidros

(frascos, garrafas, ecopos e si-

Indistria da ceramica da louca de pd de pedra, da porcelana e da

HONCA SABZDILI T, Br S I S s s e s L PR :

14° Grupo — Industrias Metlalurgicas, Mecdinicas e de Matepial
Elétrico
Atividades ou categorias econdmicas .

Industria” do ferro (siderurgia) ........ R S o
il L A T L L VR RS b e U 1ol 3 PEhe NS S RS St e o
Indidstria de artelatos de ferro e metais em geral

Industria da serralharia
Indastria da mecinica
Indastria da galvaroplistica e de niquelacio
Industria de maquinas
Induastria de cutelaria e armas
Industria de balances. pesos e medidas ..
Industria funilaria :
Industria estamparia de metais ........
Industria moveis de metal .......
Industria construgdo e montagem de veieulos
Industria reparacio de vefculos e acessérios .......
Indtastria construcao naval

1ndtstria
Industria

Indistria
Indistria

ldmpiaas e aparelhos elétricos de ilumina¢io ........
condutcres elétricos e de trefilagio ..........

-aparelhoes elétricos e similares

apareihos de radiotransmissiio

159 Grups -— Industrias de Instrumentos Musicais e de
Bringuedos

Atividades ou categorias econdmicas

Industiria de instrumentos musicais ............. R e A
Industria-de brinquedds ¥ s i v e v i
CONFEDERACAO NACIONAL DE COMERCIO
1.2 Grupo — Comércio Atacadista

!

Atividades ou categorias econdmicas
Gomércio atacadista de algoddo e outras fibras vegetais ....ceviaene
Comérecio atacadista de café ... cv.eertsessovessns R
Comércio atacadista de carnes frescas e congeladas .....eeesveoeces
Comércio atacadista de carvio vegetal e lenha ...... Sy e e a
Coméreio atacadista de géneros alimentipios ...... ethssceencennace
Comércio atacadista de tecidos, vestudrio e armarinho ...c.eeeceeece
Coméreio atacadistu de loucas, fintas e ferragens .....ecceeeessce
Coméreio atacadist1 de maquinismos em geral .....ceeeeeeccacsace
Comércio atacadista de materiais de constru¢ao ....eeeveveeesrcavece
Comérecio atacadisia de material eletrxco S e P IR e R S
Comércio atacadistas de minérios e combustiveis minerais ......ceees
Coméreio atacadistas de produtos quimicos para a indisiria e lavoura.
Coméreio atacadista de drogas e medicamentos.
Comércio atacadista de pedras preciosas.

Comércio atacadista de jéias e reldgios.

-
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i1.0 Gz’upa — Trabalhadores nas Industrias do Papel, Papelic ¢
Cortica

Categorias profissionais

Trabalbadores na industria de artefatos de papel, papeldo e cortica

Trabalhadores na indusiria de artefatos de papel, palelio e corfiga
122 Grupo — Trabalhadores nas Indistrias Grdficas
Categorias Profissionais
Oficiais graficos.
Oficiais encader

132 G

nadores.

rrupo — Jrabalhadores nas indistrias de Vidios, Cris? tuis,
Espelhios, Leramu‘a e de Louga e Porcelana

" Categorias Profissionais
Trabalhadores na industria de vidros, cristais e espelhos.

Trabalbadores na industria da cerdmica de louca de pd .je pedra,
da porcelana e de louca de barro.

14.° Grupo — Trabalhadores nas Indistrias Metalirgicas, Mecd=
steas e de Material Elétrico

Categorias Profissionais

(siderurgia e fundiciio),

7

Trabalhadores metalurgicos

2 (e,

Trabalhadores em oficinas meednicas.

PRSI SR T A SRRt

-
Trabalbadores na inddsiria de malterial elétrico.

15.9 Grupo — Trabalhadores nas Indistrias de Insirumenios
Musicais e de Brinquedos

Categorias Profissionais

Trabalhadores na induastria de imstrumentos musicais.
Trabalhadores na industria de brinquedos.

CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NO COMERC]Q,

1.9 Grupo — Empregodos no Comércia

Categorias Profissionais

Empregados no comércio (prepostos do coméreio em geral)f."

Empregados vendedores e viajantes do Comércio.

v

{
v

Trabalhadores em empresas comerciais de minérios e eomwbustiy

veis minerais.

A i &

Sty

A A
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29 Grupo — Coméreio varejista
{ Atividades ou cafegorias econémicas

Lojistas do co.mércio (estabelecimentos de tecidos, de vestudrio, adornag
} e acessOrios, de objetos de arte, de loucas finas,

fotogrifico e congéneres) .
Comércio varejista de carnes frescas.
Comércio varejista de géneros alimenlicios.
Comércio varejista de produtos farmacéurticos
Coméreio varejista de maquinismos, ferragens e tinlas {(utensilivs e
‘ ferramentast .
A Coméreio varejisia de material elétrico.
] . Clomércio varejisla de automoveis e acessorios
Comércio varejista e carvao vegetal e lenha
(Caméreio varejista de combustiveis minerais
Coméreio de vendedores ambulantes (traballmclore~ 'mtm1om)~)
Coméreio varejista dos feirantes.

P T AR D ——

3.9 Grupo — Agentes Autonomos do Comérecio
Atividades ou categorias econdémicas

Corretores de mercadorias .....
Corretores de navios .

Corretores de imoveis ......
Despachantes aduaneiros
Despachantes de estradas de {erPo s v voes
Leiloeiros .
Representantes coruerciais

Comissarios e consignatarios .........

PR R R )

..... s e v s esrsaas e rr

e el T I

s e e s s s re e e s s e s sse PO RS
....... ssssssesr s

s s sssesessssssessenses

298 2n s 2m paane

B T R e R A T

..... ar s e e sre eV ses B

..... B T T I N BRI

4% Grupo — Coméreio Armazenador >
Atnvidades ou .calegorias econdmicas
Trapiches ...

s an s e

Armazens gerais (de café, algodio e outro sprodulos)
Entrepostos (de carnes, leite e outros produtos)

i Grupo — Turismo e Hospitalidade

Atividades ou categorias econémicas

:
|

5 ]i.mpreads de turismo

; Hotéis e similares (rectaurantes pensoes, bares, cafés, leitarias e con-
:

\

l

feitarias) ....
Hospitais, clinicas e casas de saude
(‘asas de diversoes
Saldes de barbeiros e de cabeleireiros, 1n=tztutos de beleza e smn ares .
Iimpresas de compra e venda e de locacdo de imoveis.
Servicos de lustradores, de calcado :

CONFEDERACAC NACIONAL DOS TRANSPORTES MARITIMOS,:

FLUVIAIS E AEREOQOS
{0 (71'1(1‘)0 — Empresas de Navegacdo Maritima e Fluvidl

Atividades ou calegorias econdmicas

A Empresas dé navegacio Mariiima v.oueeeeessossessoossosoesnosanas

‘ :
- ~
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de oOtica, de cirur~ -
gia, de papel'um e material de escmtorlo de ll\l’aild de matermlv

Praticos de farmécia.

2.9 Grupo — Empregados de Agentes Aulonomos de Comérveio

Categorias profissionais

Empregades de agenles aulénomos do coméreio.

3.9 Grupo — Trabalhadores no Comércio Armazenador
Categorias profissionais

-Trabalhadores no-coméreio. - armazenador . (trapiches, armazens
‘gerais e enlrepostos).
Carregadores e ensacadores de calé.

Carregadores e ensacadores de sal.
\}
4° Grupor — Empregados em Turismo e Hospitalidade
Categonas profissionais

Intermcte» s gitias de turismo.

Empregados no comércio hoteleiro e similares (inclusive por lelros
e ¢abineires de edificios) . :

‘Empregados »m hospitais, clinicas e casas de saude,

Empregados em casas de diversoes.

“Oficiais barbeircs. cabeleireiros e similares.

Lustradores de calcado.

CO\FEDER AGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM TRANS-
. PORTES MARITIMOS, I'LDVIAIS E AEREOS -

1.2 Grupo — Trabalhadores em transportes maritimos e [luviuis
Categorias profissionais

_ Oficiais de niuctica da Marinha Mercante.

Oficiais de maquimas da Marinha Mercante,

“Comissarios da Marinha Mercante.

Motoristas e condutores da Marinha Mercante,

Conferentes de carga da Marinha Mercante,

Praticos, arrais e mestres de cabotagem em tL‘anapor[es mariiimos,

Contramestras, maricheiros e mocos em {ransportes n]at‘ltvn]()q

Radiotelegrafistas da Marinha Mercante.

Taifeiros, culinérios e panificadores.

Foguistas na Mﬂr-inha Mercante (inclusive carvoeiros).

Médicos da Msrinha Mercante,

Empregados em escritérios das empresas «de navegacio maritima.

Mestres e encarregados de estaleiros das empresas de na\*egucﬁo
maritima.

Operarios navais (trabalhadores em estaleiros de nay egacao max i-
tima e calafates navais) .

Carpinteiros pavais. >

1
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Empresas de navegacfio flavial e lacustre

CevesweverOvTeOETD R

Agéneias de NaveKACi0 os e s imsaaasss s

rarsscesaadiec et

29 Lrapo — Empresas aerovidrias
Atividades ou categorias econdmicas

Empresas -aerovidrias .{

3. Grupo — Empresdrios e administradores de portos
Atividades ou categorias econdmicas
Empresdrios e administradores de portos .......

Carregadores e
autdnomos)

Tesesec0vrcer e

transportadores de bagagens dos portos (trabalbaderes

R R R R o B T I T I I O P I I T Iy

CONFEDERACAO NACIONAL DE TRANSPORTES TERRESTRES

1.9 Grupo — Empresas de comunicacoes
Atividades ou cafegorias econdmicas

Tmpresas ferroviarias
Carregadores e transportadores de bagagens em
(trabalhadores autdnomos)

20 Grupe — Empresas de transportes rodovidrios
Atividades ou categorias econdOmicas

rmpresas de transportes de passageiros ....

MR esasede NAICUI0SEdaiPATER et oy oe's s e aiers essieio vieis v s i aloissie onaisle

Empresas de garages .......

Carregadores e transportadores de Volumea e bagagens em geral (inelu-

BIVEECAr T osCar Ao [l s | SR e R T R s e A e

................... R R

estacoes ferrovidrias {

D R I S I S S Y

L P T SO

3.0 Grupo — Empresas de carris urbanos (inclusive cabos aérens)

Atividades ou categorias econdmicas
Empresas de earris urbanos (inclusive cabos a6reos) seceeceseesess

CO\FEI)L‘RU“ 10 NACIONAL DE COMUNICAQOES E PUBLICIDADE

1.° Grupo — Empresas de comunicacies
Ativicdades ou categorias econdOmicas -

Empresas telegridficas terrestres ........... als eiota e TN aTele v Te CATb I NI
Empresas telegraficas submarinas .......... Worsln e b ¢ obim alie v oiiniia
Impresas radiotelegraficas e radiotelefOnicas c.c.ceeceseccsesscecccs
Empresas telefonicas ........ e s R R e
Empresas Mensageiras ............ I Ay

2.8 Grupo — Empresas de publicidade
Atividades ou categorias econdOmicas

Empresas de publicidade comercial (inclusive preparacgio de material
para publicidade) ....
Empresas de radicdifusio ......

3.° Grupo — Empresas jornalisticas

Atividades ou categorias econdmicas
Empresas proprictéria's‘ de jornais e revistas (trabalhadores auto-
TOTNOE EEEE e ' , '
Distribuidores e vendedores de jornais e revistas (trabalhadores auté- [

_ homos) .

~

sesesene

T R R

B R A cessesaserverreree

D e s e e s e e s e e DRI R A N )

D R R R N R I A RN

—

Trabalhadores em empresas de radiodifusio.

Oficiais de ndutica em transportes fluviais.

Oficiais de maguinas em transportes fluviais.

Comissarios em transportes fluviais.

Motoristas e eondutores em transportes ﬂunal

Conferentes de carga em transportes fluviais.

Priticos, arrais e mestres de cabotagem em transpories floviais

Contramestres, marinheiros e mocos em transportes fluviais.

Radiotelegrafisins, em transportes fluviais.

Taifeiros, eulinarios e panificadores em transportes fluviais

Foguistas em I.r"m:.portes flaviais (inclusive carvoeiros).

Médicos em transportes fluviais.

Enfermeiros em (ransportes fluviais.

Empregados em eseritérios das empresas de navegacio fluvial.

Mestres e encarregados de estaleiros das empresas de navegacio
fluvial.

Operdrios fluviais (trabalbaderes em e»taleu*os de navegag¢io flu-
vial e caiafates fluviais). ”

Carpinteires fluviais.

Enfermeiros da Marinha Mercante

2.2 Grupo — Trabalhadores em transpories-aéreos
. Categorias profissionais

Aeronautas

Aerovidrios.
» 3.0 Grupo — Estivadores
Categorias profissionais

Estivadores.

Trabalhadores em estiva de minérios.

4.0 Grupo — Portudrios
Categorias profissionai

Trabalhadores nos servigos portudrios.
Motoristas em guindastes dos portos.
Conferentes e consertadores de carga e desuarga nos porios

CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES TERRESTRES

12 Grupo — Trabalhadores ferrovidrios
Categorias profissionais

Trabalhadores em empresas ferrovidrias™

2.° Grupo —. Trabalhadores em. transportes rodovidrio:
! Categorias profissionais
Empregados em escritérios de empresa de {ransportes rodoviirios.

Condutores de veiculos rodovidrios (inclusive ajudantes e ear-

regadores, trocadores de dnibus, lavadores de automdveis).

3.2 Grupo. — Trabalhadores em . empresas de carris urbanos
(inclusive cabos aéreos)

Categorias profissionais

Trabalhaderes em empresas de carris urbanos (inclusive ecabos
aéreos) .

CONFEDER:\CKO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM
COMUNICACOES E PUBLICIDADE

1.2 Grupo — Trabalhadores em empresas de comunicagizs
Categorias profissionais

Trabalhadores em empresas telegraficas.
Trabalhadores em empresas radiotelegraficas.
Trabalhadores em empresas radiotelefonicas.
Trabalhadores emm empresas teiefonicas.
Trabalhadores em empresas mensageiras.

2.0 Grupo — Trabalhadores em empresas de publicidade
Categcrias profissionais

Agenciadores de publicidade e propagandistas,

3.9 Grupo — Trabalhadores em empresas jornalisticas
Categorias profissionais

Jomahstas prof:s:xon‘ue \redatores, repdrteres, revisores, fotd

grafos. ota )

e Y Eade 0", i
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CONFTEDERACAO NACIONAL DAS EMPRESAS DE CREDITO

1.2 (Gerupo.— Estabelecimenios banedrios
Atividades ou categorias econodmicas

Sy s
DGHICOS cevvosnss

Cazas bancarias .

2° Gruno — Empresas de seguros privades e capilalizacdo

Atividades ou calegorias econdémicas

Empresas de” sezutos .......:
Empresas de capitaiizecio

3.2 Grupo — Agenles autonomos de sequros privados e de evédilo
Afividades ou categorias econdémicas

Correlores de seguros e de capitalizaciio ..
Corretores de fundos pablicos e eambio

CONFEDERACAO NACIONAL DE EDUCACAO E CULTURA

1.9 (irupo — Estubelecimentos de ensino
Atividades ou calegorvias econOmicus
Um\ ersidades livres ¢ Faculdades supenores livres

ustabelecimentos de ensino de artes ...... 7 .........
lnstnbelecxmemo.a de epsino secundirio e primario

tislabelecimentos de ensino téenico-profissional ........... ... ...,

20 Girupo — Empresas de Difusio Cullural ¢ Artistica

Atividades ou categorias econdmicas

Empresas editoras de livreos e publicactes culturais

Empresas teatrais «oovvviiine.

Hibliolecas
¥mpresas de’ gra\dcdo I ERISPO0S  ctntis s P s ats ot b v 2 ote alelure ia o gt sl
Mnnresas s cilematoRtaAlICaAs % Lol e L ey LR s s ao s el e s et
Empresas exibidozas cinematogralicas . .ot .ot siievossorasssvose
Museus e laboratorics de pesquisas (1ecnologiCas) .eeseeceeccoeesss
Empresas de orquestras ......
Empresas g arles PIASLICAS -« coes e svnivonies s snvoborsese nsebonss
Kmpresas de arte folografica .ieevesevsrocnsorsvencsseincniaeaaes

T T T I I S SRR Y

3.9 Grupo — Estabelecimentos de Cultura Fisica
Atividades ou calegorias econdmicas

Estabelecimentos de eSpOTtes 1eITeSITeS weeeeevescossonssssssoans
Fstabelecimentos de esportes aquaticos ....co.ee0sceveosccccnrescenns
Estabelecimentos de esportes aéreos , ..

B R

‘{.

CONFEDERACIO NACIONAL DOS TRABALHADORES
DE CREDITO

NAS EMPRESAS

-

1.° Grupo — Empregados em estabelecimentos banedviys
- Categorias profissionais

f

i Empregados em eslabelecimentos bancarios.

2.9 Grupo — Empregados em empresas de sequros privados e
7 captalizacdo
Calegorias profissionais

J

{ Empregados em empresas de seguros privados e capitalizacio

3.0 Grupo — Empregados de agenles aulénomos de seguros
Privados e de crédito
Categorias proflissionais
Empregs

ados de agentes autonemos de seguros ¢ de eredito.

CONIFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM ESTADELE-

CIMENIOS DE EDUCACAO I CULTURA
1.2 Gruno — Trabalhadores em estabelecimentaos de ensins

Categorias profissionais

Professores de
Professores de
Professores de

€nsino
ensino
PNSIiNO

superior.
de arte.-
secunddrio e primario.

Mestres e conttamestres de ensino técnico-profissional.
Auxiliares de administracdo escolar (empregados de estibeleci-
mentos de ensino) .

290 Grupo — Trabalhadores em empresas de difusio cultural e
artistica

.

Categorias profissionais
Empregados de empresas editoras de livros e publicaces culturais.

- Empregados de empresas teatrais e cinematograficas.
Cendgrafos e cenoléeniccs.

Atores teatrais (ipciusive corpos corais e de bailados).

Empregados de bibliotecas.

Empregados em empresas de grav acao de discos,
Atores cinemuatogréificos.

Operadores cine:natogré.ﬁcos.

Empregados de museus e laboratérios de pesquisas ( lecnobmataﬂ
Musicos profissionais.

Artistas plastizos proﬁsmbna]s
Fotégraqu profissionais. 3
3.2 Grupo — Trabalhac_iores em estabelecimentos de cullura fisica
Categorias profissionais
Atletas profissionais.

Empregados de clubes esporfivos,

CONFEDER.\QKO NACIONAL DAS PROFISSOES LIBERALS

Grupos \
1.2 Advogados
/20 Médicos
3.2 Odontologistas
492 Médicos veterindrios
{ 5.2 Farmacéuticos
6.2 Parteiras -
7.9 Enfermeiros ivclusive massagxs tas e duchistas) :
8.° Engenheiros (civis, de minas, mecanicos, eletricistas, industriais, arquitetos e agrbnamos)
9.2 Quimicos (quxmlcos mdustnals qum‘lco» mdustnaus agrfcolas e engenheiros auimicos)
102 Economistas
11° Atudrips
122 C(Contabilistas
13.° Professores (privados;
140 TEscritores .
152 Autores tealrais
16,2 Compositores artisticos, musicais e plasticos
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CAPITULO III
DO IMPOSTO SINDICAL
SECCA0 I
Da fixacio do imposto sindical

Art. 562. As contribuicGes devidas aos sindicatos pelos que par-
ticipem das categorias econdmicas ou profissionais ou das profissoes
liberais representadas pelas referidas entidades, seriio, sob a denomi-
nacao de “Imposto Sindical”, pagas, recolhidas e aplicadas na forma
estabelecida neste capitulo.

Art. 563. O imposto sindical é devido, por todos aqueles que par-
ticiparem de uma determinada categoria econdmica ou profissional,
ou de uma profissio liberal, em favor da associacio profissional legal-
mente reconhecida como sindicato representativo da mesma categoria
ou profissio.

Art. 564. O imposto sindical serd pago de uma 6 vez, anual-
mente e consistird:

a) na importancia correspondente & remuneraciio de um dia de
trabalho, para os empregados, qualquer que seja a forma da referida
remuneracio;

b) para os agenfes ou trabalhadores auténomos e para os proflis-
sionais liberais, numa importancia variavel de Cr$ 10 (dez eruzeiros)
a Cr$ 100 (cem cruzeiros), fixada na forma do art. 567:

¢)’ para os empregadores, numa importincia fixa, proporcional ao
fagi]tal registado da respectiva firma ou empresa, conforme a seguinte
abela:

Gapital ateiOrE 0T 008 s it EF eyt Sl ot Cr$ 20
De mais de Cr$ 10.000 até 50.000 ............... Cr$ 60
Desmais de Crd 50:000/até:100:000 05 i vt in hirtesis Cr$ 100
De mais de Cr$ 100.000 até 250.000 A A Cr$ 250
De mais de Cr$ 250.000 até 500.000 .....co0un... 1% Cr$ 300
De mais de Cr$ 500.000 até 1.000.000 ......... Yoooe Cr$ 500
De mais de Cr$ 1.000.000 até 5.000.000 ....... Voete vig Cr$ 1.000
De mais de Cr$ 5.000.000 até 10.000.000 .......... Cr$  3.000
SR oMb GEER] O V000 Q00IIEs s e E e e Cr$  5.000

Art. 565. Para os fins da alinea e, do art. anterior, as empresas
atribuirdo parte do respectivo capital s suas sucursais, filiais ou
agéncias, na propor¢ao das correspondentes operacdes econdmicas, do
que dardo ciéncia ao Departamento Nacional do Trabalho, no Distrito
IFederal e as Delegacias Regionais do Ministério do Trabalho, Indas-
tria e Coméreio, ou as reparticies autorizadas em virtude de lei, nos
Estados e no Territério do Acre, conforme a localidade da sede da em-
presa, cabendo, na ultima hipétese, aos delegados ou diretores remeter
cépia dessa comunicaciio ao Departamento Nacional do Trabalho.

§ 1.2 Nio é devida, porem, a referida distribuiciio, em relacio &s
sueursais, filiais ou agéncias que estiverem localizadas na base territo-
rial do sindicato do estabelecimento principal, desde que integrem a
mesma atividade econdmica.

§ 2.2 Quando a empresa realizar diversas alividades econdmicas,
sem que nenhuma delas seja preponderante, cada uma dessas ativi-
dades serd incorporada & respectiva categoria econdmica, sendo o im-
posto sindical devido ao sindicato representativo da mesma catagoria
¢ procedendo-se em relacio as correspondentes sucursais, agéncias ou
filiaig, na forma do presente artigo.

§ 3.° Entende-se por atividade preponderante a que caracterizar
a unidade do produto, operacdo ou objetivo final, para cuja obtencio
todas as demais atividades convirjam exclusivamente, em regime de
conexio funcional.

Art. 566. Os empregadores sdo obrigados a descontar da folha de
pagamento de seus empregados, relativa ao més de marco de cada ano,
o imposto sindical por estes devido aos respectivos sindicatos.

§ 1.° Considera-se um dia de trabalho para efeito de determinacio
de importancia a que alude o inciso a, do art. 564: :

X I, a importincia equivalente a 1/30 (um trigésimo) do salirio
ajustado entre o empregador e o empregado, se este for mensalista:

IT, a importincia equivalente a uma didria-ou a oito horas de
trabalho normal, se o pagamento ao empregado for, respectivamente,
feito por dia ou por hora;

III. a importdncia equivalente a 1/30 (um trigésimo) da quantia
percebida no més anterior, se a remuneracio for paga por tarefa, em-
preitada. ou comigsio. :

§ 2.2 Quando o saldrio for pago em utilidades, o nos casos em
que o empregado receba habitualmente gorjetas ou gratificacdes de
terceiros, o imposto sindical corresponderd a 1/30 (trigésimo) da im-
portancia que tiver servido de base, no més de janeiro, para a contri-
bui¢io do empregado ao respectivo Instituto ou Caixa de Aposenta-
doria e Pensdes.

- Art. 567. A fixacdo do imposto sindical devido pelos agentes ou
trabalhadores auténomos e profissionais liberais, far-se-4 mediante
proposta elaborada pelos respectivos sindicatos e submetida. no més
de junho de cada ano, & aprovacio do Departamento Nacional do Tra-
balho, no Distrito Federal, e das Delegacias Regionais do Ministério do
Trabalho, Industria e Comércio, ou das reparticdes estaduais autoriza-

das em virtude de lej, na forma das instrucdes que expedir o ministro
do Trabalho, Indistria e Comércio.

Art. 568. Servird de base para o pagamento do imposto sindical, .
pelos agentes ou trabalhadores auténomos e profissionais liberais, a
lista de contribuintes organizada pelos respectivos sindicalos na con-
formidade das instrugdes expedidas pelo ministro do Trabalho, Indus=
tria e Comércio.

Art. 569. Os profissionais liberais poderio optar pelo pagamento
do imposto sindical unicamente aos sindicatos das respectivas pro-
fissoes.

Pariagrafo unico. Nessa hipdtese, & vista da manifestacio do econ-
tribuinte e da exibicio da prova de quitacio do imposto, dada por Sin-
dicato de profissionais liberais, o empregador deixara de efetuar, ne
saldrio do contribuinte, o desconto a que se refere o art. 566.

Art. 570. O imposto sindical devido pelos empregadores, empre-
gados e agentes ou trabalhadores autonomos e pelos profissionais li=
berais, serd recolhido, nos meses fixados no presente capitulo, ao Ban-
co do Brasil ou nas localidades onde nio houver agéneia ou filial dessa
estabelecimento bancdrio, as coletorias federais, as quais, de acordo
com instrugdes que lhes forem expedidas, depositario no Baneo do
Brasil, mediante guia, as importinecias arrecadadas.

§ 12 Em se tratando de empregador, agentes ou trabalhadores
autonomos, ou profissionais liberais, o recolhimento sera feito direta-
mente pelo contribuinte.

§ 2.2 Em se tratando de imposto sindical devido pelos empregados,
sua arrecadacdo, feita na forma do art. 566, serd recolhida diretamen-
te pelo empregador respectivo.

§ 3.2 O recolhimento do imposto sindical descontado pelos erapre-
gadores aos respectivos empregados serd efetuado no més de abril de
cada ano.

§ 4.2 O recolhimento do imposto sindical pelos agentes ou {raba~
Ihadores autonomos e profissionais liberais realizar-se-4 no més de
Jjaneiro de cada ano na forma do disposto no presente eapitulo.

§ 5.2 O recolhimento obedecerd ao sistema de guias de acords ecm
as' instrucdes expedidas pelo ministro do Trabalho, Industria e Co-
mércio.

§ 6.° O comprovante do depésito do imposto sindical efetuado na
forma deste capitulo, serd remetido aos respectivos sindicatos on or-
gdos a que couber, pelo Banco do Brasil.

Art. 571. O recolhimento do imposto sindical dos empregadores
efefuar-se-a no més de fevereiro de cada ano, ou, para os que venham
a estabelecer-se apés aquele més, na ocasiio em que requeiram as
reparticoes o registo ou a licenca para seu funcionamento, e serd feito,
diretamente, na conformidade do artigo anterior.

Art. 572. O Banco do Brasil abrird uma conta corrente especial
com juros, do imposto sindical, em nome de cada uma das ent:dades
sindicais, a que couber o imposto, reconhecidas pelo Ministério do Tra-
balho, Industria e Comércio, que para esse fim, o cientificard das se-
guintes ocorréncias: reconhecimento, fechamento, eleicio, suspensio e
destituiciio de diretores.

§ 1.° As retiradas na conta correnle especial de imposto sindical
s6.serdo admitidas mediante cheque assinado pelo lesoureiro da en-
tidade sindical e visado pelo respectivo presidente.

§ 2° O Banco do Brasil remetera, anualmente, em dezembro, ao
Departamento Nacional de Trabalho e a Comissio do Imposto Sindical
o extrato da conta especial do imposto de cada entidade sindical.

Art. 573. Da importidncia anual da arrecadaeio do imposto
sindical serd deduzida, em favor das entidades sindicais de grau su-
perior, a porcentagem de 20 % (vinte por cento), cabendo 15 % (quin=
ze por cento) a Federagio coordenadora das categorias a que corres-
ponderem os Sindicatos' e os restantes 5% (cinco por cento) a respecti-
va confederacio.

§ 1.° As aludidas porcentagens serio pagas diretamente pelo Sip-
dicato & correspondente Federacio e por esta & Confederacio legal~
mente reconhecida, devendo o pagamento ser feito até 30 dias apis a
data da arvecadacio do imposto sindical.

§ 2.2 Inexistindo Federacio legalmente reconhecida, a poreenta«
gem de 20 % (vinte por cento) serd paga integralmente Confederaciio
relativa a0 mesmo ramo econdmico ou profissional.

§ 3.2 Na falta de entidades sindicais de grau superior, os Siudici-
tos depositario a porcentagem que aquelas caberia na conta especial
a que se refere o art. 572.

Art. 574. Das importincias recolhidas de acordo com o art. 5370,
o Banco do Brasil transferird a uma conta especial, denominada “Fundo
Social Sindical”, 20% (vinte por cento) do imposto sindieal relativo a
cada sindicato.

. Art. 575. As empresas ou os individuos, integrantes de- calego~
rias econdmicas ou profissionais que nio se tenham constituido e
sindicato, devem, obrigatoriamente, contribuir com a importancia eor-
respondente ao imposto sindical para a federaciio representativa do
grupo dentro do qual estiver incluida a respectiva categoria, de acor-
do com o plano do enquadramento sindical a que se refere o ecapitulo
II. Nesse caso, das importdncias arrecadadas 20% (vinte por cento) -
serdo deduzidos em favor da respectiva Confederacio e 20% (vinte per
cento) para o “Fundo Social Sindical”.

§ 1.° Operar-se-d4 da mesma forma quando nio existir Federacio.
cabendo o imposlo & Confederaciio representativa do correspondente -
grupo, do qual 20% (vinte por cento) seriio deduzidos para o fundo
social sindical.

§ 2.° Na hipdétese de nio haver sindicato nem entidade sindical de
grau superior, o imposto do respectivo grupo serd recolhido, totalmen=
te, em favor do “Fundo Social Sindical”.

R Y e R
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SEC(A0 IIT y § 1.2 A Comissiio do Imposto Sindical tera servicos de Secrefaria
o proprios, de acordo com a organizacio que para a mesma aprovar,
: Da aplicacio §’2.f’ A Comissio do Imposlio Sindical aprovari os orcamentos
% : b : J necessarios a4 execucdo de seus servicos. que serio cuslteados pele
e Art. 576. O imposlo sindical, feitas as deducdes de que tratam o0s | “Fundo Social Sindical”, & :

arfs. 573 e b74, serd aplicado pelos sindicatos:

I. De empregadores e de agenies autdénomos:

a) era servicos de assisténeia téenica e judiciaria;

b) na realizaciio de estudos econdmicos e financeiros;

¢) em bibliotecas;

d) em medidas de divulgacio comercial e industrial no pafs e no
eslrangeiro, bem como em outras tendentes a incentivar e aperfeicoar
a produciio nacional;

e) nas despesas decorrentes dos encargos criados pelo presente
decreto-lei.

II. De empregados: :

a) em agéncias de colocacio, na forma das inslrucdes que forem
expedidas pelo ministro do Trabalho, Industria e Comércio;

6) na assisténeia & maternidade;

c) em assisténcia médica e dentiria;
d) em assisténcia judiciaria;

e) em escolas de alfabetizacio e prevocacionais;

f) em cooperativas de crédito e de consumo;

g) em colonias de férias;

i) em hibliotecas;

1) em finalidades esportivas;

J) mas despesas decorrentes dos encargos criados pelo presente
decreto-lei.

IIT. De profissionais liberais:

a) em bibliotecas especializadas;

) em congressos e conferénecias:

c¢) em estudos cientificos;

d) em assisténcia médica e dentaria;

e) em auxilios de viagem;

/) em cooperativas de consumo;

g) em bolsas de estudo;
em prémios anuais cientificos:

1) nas despesas decorrentes dos encargos
decreto-lei.

IV. De trabalhadores autonomos:

criados pelo presente

a) na assisténcia & maternidade; :

b) em assisténeia médica e dentaria;
¢) em assisténeia judiciaria;
d) em escolas de alfabetizacdo;
e) em cooperativas de crédito ¢ consumo;
f) em colonias de férias;
g) em bibliotecas;
em finalidades esportivas;
~4) nas despesas decorrentes dos encargos criados pelo presente
decreto-lei.

Pardgralo unico. A aplicagdo do imposto sindical prevista neste
arligo, respeitados os seus objetivos, ficard a critério de cada Sindi-
cato que, para tal fim atendera sempre &s peculiaridades da respectiva
categoria, sendo facultado ao ministro do Trabalho, Industria e Co-
méreio baixar instrucdes a respeito. A de

Art. '577. As percentagens atribuidas #s entidades sindicais de
grau superior seriio aplicadas de conformidade com o que dispuserem
08 respectivos Conselhos de Representantes.

Art. 578. O “Fundo Social Sindical” serd gerido e aplicado pela
Comissiio do Imposto Sindical em objetivos que atendam aos interesses
gerais da organizacfio sindical nacional.

SEC(CAO IV

Da Comissdo do Imposto Sindical (C. T. C.)

Art. 579. A Comissio do Imposto Sindical, com sede no Ministério
do Trabalho, Indastria e Coméreio, funcionara sgb a presidéncia do mi-
nistro do Trabalho, Indusiria e Comércio e sera constituida 3

a) de um representante do Departamento I\_acmn:}! do Trabalho e
de lun dos Servigos de Contabilidade do Llllllsyéxjxo do Trabalho, 1udis-
tria e Comércio, designados pelo respectivo gmmstro_; $

b) de um representante dos profissionais liberais, de dqls_dos em-
pregadores ¢ de dois dos empregados indicados em lista tl'lp}xqe pel?s
presidentes das respectivas confederagdes e nomeados pelo ministro do

" Trabalho, Industria e Comércio; s ;

¢) de duas pessoas de conhecimentos espepxghzados em assunto de
Direito Social, designadas livremente pelo. ministro do Trabalho, Tn-
dustria e Coméreio. R g ;

§ 1.9 O presidente da Comissio do Imposto Sindical serd subatl-
tuido. em suas faltas e impedimentos, pelo membro por ele designado,
preyviamente.

§ 2.0 0s membros da Comissio do Imposto Sindical terdo exercicio
por dois anos podendo ser reconduzidos. B

Art. 580. Compele & Comxssuo.dojmposto Sindical:

a) gerir o “Fundo Social Sindical”; B 5 2

b) organizar o plano sistemitico da aplicagcdo do “Fundo Social
Sindical’’; ] R :
: ¢) fiscalizar a aplicaciio do imposto sindical, expedindo as normas

ue se fizerem necessarias; - %

: d) resolver as duvidas suscitadas na execucio do presente capitulo.

Art. 581. I’ facultado & Comissiio do Imposto Sindical solicitar,

sempre que julgar necessirio, a audiéncia de orgios téenicos especia-
lizados.

SECCAO V
Das penalidades

. Art. 582. Sem prejuizo da acio criminal e das penalidades pre-
vistas no art. 43, serdo aplicadas multas de Cr$ 10 (dez cruzeiros) a
Cr$ 10.000 (dez mil cruzeiros) pelas infracoes deste Capilulo.

Pardgrafo. Unico./ A gradacio da multa atenderi i natureza da
infracio e as condicoes sociais e econOmicas do infrator.

Art. 583. Para os profissionais liberais, a penalidade consisiira
na suspensiio do exercicio profissional, até a necessiria quitacin. e
serd aplicada pelos orgéios publicos ou autdrquicos disciplinadores das
respeclivas profissdes mediante comunicacio’ das autoridades fisca-
lizadoras. :

Art. 58%.70 pagamento do imposlo sindical efetuado fora do nrazo
de recolhimento referido neste capitulo, quando espontdneo, sera acres—
¢1do da multa de mora de 10% (dez por eento), revertendo a importin-
cia correspondente a essa multa em favor do “Fundo Social Sindical’,
ficando nesse caso, o infrator, isento de oulra penalidade.

SECCA0 VI
Disposicaes gerais

Art. 585. No alo da admissiio de qualquer empregado, dele exi-
gird o empregador a apresentaciio da prova de quitacio do imnoslo
sindical.

: Art. 586. Os empregados que nio estiverem trabalhando no més
destinado ao desconto do imposto sindical, seriio descontados no ori-
meiro més subsequente ao do reinicio do trabalho.

Pardgrafo unico. De igual forma se procederd com os emprega-
dos que forem admitidos depois daquela data e que nio tenham tra-
balhado anteriormente nem apresentado a respectiva quitagio.

Art. 587. Os empregadores sio obrigados a prestar aos encarre-
gados da fiscalizaciio, os esclarecimentos necessirios ao desempenho
de sua.missio e a exibir-lhes, quando exigidos, na parte relativa ao
pagamenfo de empregados, os seus livros, folhas de pagamento e ot~
tros documentos comprobatérios desses pagamentos, sob pena da mulla
cabivel,

Art. 588. Os agentes ou trabalhadores auténdmos ou profissionais
liberais sdo obrigados a prestar aos encarregados da fisealizacio os
esclarecimentos que lhes forem solicitados, inclusive exibicio de qui-
tacdo do imposto sindieal.

Art. 589. As enlidades sindicais sdo obrigadas a promover a pu-
blicacio de editais concernentes ao recolhimento do imposto sindical,
durante "3 dias, nos jornais de maior circulacio local e até dez dias
da data fixada para depdsito bancirio.

Art. 590. I’ considerado como documento essencial ao comparce-
cimento as concorréncias pubiicas ou administrativas e para o forne-
cimento as reparticdes paraestatais ou autdrquicas, a prova da gnita-
¢iio do respectivo imposto sindical e a do recolhimento do imposto sindi-
cal descontado dos respectivos empregados.

Art. 591. As reparticdes federais, estaduais ou municipais, nio
concederdo registo ou licenca para funcionamento ou renovacio de
atividades aos estabelecimentos de empregadores e aos eseritérins ou
congéneres dos agentes ou trabalhadores auténomos e profissionais
liberais, sem que sejam exibidas as provas de quitacio do imposto cin-
dical, na forma do artigo anterior. v

Art. 592. As duvidas suscitadas no cumprimento deste capiiulo
serdo resolvidas pela Comissiio do Imposto Sindical e expedidas pelo
ministro do Trabalho, Industria e Comércio, as instrucies que se tor-
narem necessarias 4 sua execucio.

TITULO V
Do Conselho Nacional do Trabalho

Art. 593. Contrato coletivo de trabalho é o ajuste de caraler nor-
mativo pelo qual dois ou mais sindicatos representativos de calego-
rias econdmicas e profissionais estipulam condicdes que regerio as
relacoes individuais de trabalho, no &mbito da respectiva represen-
tacao, -
Pardgralo tinico. Os sindicatos s6 poderiio celebrar contrato cole-
tive quando o fizerem por delibera¢iio de assembléia geral, dependendo
a sua validade de ratificacio, em oultra assembléia geral, por muioria
de 2/3 dos associados ou, em’ segunda convocacio, por 2/3 dos pre-
sentes. :

Art. 594. O contrato coletivo, celebrado nos termos do presente
capitulo, aplica-se aos associados dos sindicatos convenentes, podende
tornar-se extensivo a todos os membros das respectivas categorias, moe-
diante decisio da autoridade competente.

Art. 595. Os contratos coletivos seriio celebrados por escrito, em
frés vias, sem emendas nem rasuras, assinadas pelas diretorias dos sin-
dicatos convenentes, ficando cada parte com uma das vias e sendo a
outra via remetida, dentro de 30 dias da assinatura, ao Ministério do
Trabalho, Indusiria e Comércio, para homologaciio, registo e arqui-

- vamento.
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Art. 596. As edpias auténticas dos contratos coletivos serio afi- 1
xados, de modo visivel, dentro de sete dias, contados da data em que
forem assinados, nas sedes dos sindicatos ou associacdes e nos esiabe-
lecimentos para os quais tenham sido ajustadas.

Art. 597. Compete ao ministro do Trabalho, Industria e Comér-
eio, ou a autoridade por ele designada. homologar os contralos cole-
tivcs, devendo o seu registo e arquivamento ser processado no De-
partamenfo Nacional do Trabalho.

Art. 598. Depois de homologado. e no prazo de sua vigénecia, po-
derd o ministro do Trabalho, Industria e Comércio tornar o contrato
obrigatério a todos os membros das categorias profissionais e eco-
nomicas, representadas pelos sindicatos econvenentes, dentro das res-
pectivas bases territoriais, desde. que tal medida seja aconselhada pelo
interesse publico. -

Art. 599. O contrato coletivo tornado obrigatério para as cate-
gorias profissionais e econdmicas, vigorard pelo prazo que tiver sido
estabelecido, ou por outro, nos termos do presente titulo, quando ex-
pressamente o fixar o ministro do Trabalho, Indusi{ria e Coméreio
no ato que o tornar extensivo.

Art. 600. Os contratos coletivos entrariio em vigor dez dias apds
sua homologacao pela autoridade competente.

Art. 601. Os contratos coletivos devem conter, obrigatoriamente:

a) designaciio precisa dos sindicatos convenentes, )

b) servigo ou servicos a serem prestados, e a categoria profis-}
sional a que se aplica, ou, estritamente, as profissoes ou funcdes
abrangidas:

¢) a categoria econdmica a que se aplica, ou eslritamenie as
empresas ou estabelecimentos abrangidos;

d) local ou locais de trabalho; :

e) seu prazo de vigénecia, que ndo poderd exceder de dois anos;

) importineia e modalidade dos saldrios;

¢g) hordrio de trabalho:

h) direitos e deveres de empregadores e empregados.

Pardgrafo tnico. Alem dos ecldusulas prescritas neste artigo, po-
derdo ser, nos contratos coletivos, incluidas outras afinentes as nor-
mas para a solucéio pacifica das divergénecias surgidas enfre os eon-
venentes ou a quaisquer assuntos de seun interesse. .

Art. 602. Nio sera permitido estipular duracao do contrato co-
letivo de trabalho superior a dois anos.

Pardagrafo vinico. No caso de prorrogacio da vigéncia do conlrato
eoletivo do (rabalho. é exigida a ratificacdo dos convenentes, seguido
o rito estipulado para a sua celebracao.

"~ Art. 603. O contrato coletivo, com sua vigéncia subordinada a
execuciio de determinado servico, que nio venha a ser concluido den-
tro do prazo de dois anos, podera ser prorrogado mediante ato da

-antoridade competente para homologid-lo, desde que nao tenha ha-

vido oposicdo dos convenentes.

Art. 604 O processo da dentincia ou revogacdo obedecera as
normas estipuladas para a celebracio dos contratos coletivos, ficando,
igualmente, condicionado & homologacdo da autoridade competente.

Art. 605. A vigénecia dos contratos coletivos podera ser suspensa
fempordria ou definitivamente, quando ocorrer motivo de forca maior.
podendo ser prorrogada por tempo equivalente ao da suspensao.

§ 1.¢ Compete & autoridade administrativa declarar a suspensio,
sempre que nio houver dissidio entre os convenentes.
§ 2.6 Havendo dissidio, seri competente a Justica do Trabalho.

Art. 606. Os empregadores e empregados que celebrarem con-
fratos individuais de trabalho ou estabelecerem condicoes contririas
ao que tiver sido ajustado no contrato coletivo. seriio passiveis de
mu'ta, prefixada em cada caso, no texto deste ultimo.

§ 1.2 A multa que tiver de ser imposta ao empregado nao po-
derd exceder da metade daquela que, nas mesmas condicdes, seja es-
tipulada para o empregador. .

§ 2.9 Verificada a infracio, a parte infratora serd aufuada pelos
orgiaos competentes de  fiscalizagdo e intimada pelo Departamento
Nacional do Trabalho, no Distrito Federal, ou pelas Delegacias Re-
gionais, nos Estados, a pagar a multa dentro de quinze dias.

§ 30 Na falta do pagamento da multa, serd feita a cobranca
executiva, nos termos da legislacio em vigor.

§ 4.° Da imposicio da multa caberd recurso, com efeilo suspen-
sivo, para o Ministério do Trabalho, Indistria e Comércio, dentro do
prazo de 30 dias da intimacfo.

§ 59 As importincias das multas, que forem arrecadadas, serao
escrituradas no Tesouro Nacional, a crédito do Ministério do Tra-
balho, Industria e Coméreio, alim de’serem aplicadas nas despesas
de fiscalizaciio dos servicos a cargo do Departamento Nacional do
Trabalho.

Art. 607. As divergéncias e dissidios resultantes da aplicacio
ou inohservincia dos conlratos colelivos seriio dirimidos pela Justica
do Trabalho. .

TITULO VI

DO PROCESSO DE MULTAS ADMINISTRATIVAS
CAPITULO 1 s

DA FISCALIZAGAO, DA AUTUACAO E DA IMPOSICAQ DE MULTAS

Art. 608. Incumbe as autoridades competentes do Ministério do
Trabalbo. Industria e Coméreio, ou aquelas que exercam funcoes de-
legadas, a fiscalizacdo do fiel cumprimento das normas de proteciio

a0 trabalhe.

——

Art. 609. Afim de promover a instruciio dos responsaveis no
cumprimento das leis de protecio do trabalho, a fiscalizacio devera
observar o critério de dupla visita nos seguintes casos:

a) quando ocorrer promulgacio ou expedicio de novas leis, re-
gulumentos ou instrugdes ministeriais, sendo que com relacio, ex-
clusivamente a csses atos serd feita apenas a instrucido dos respon-
saveis; N
b) em se realizando a primeira Inspecio dos estabelecimentos
ou dos locais de trabalbo, recentemente inaugurados ou empreendidos.

Art. 610. A toda a verificacio em gque o fiscal eoncluir pela
exisiéncia de violagio de preceito legal deve corresponder, com ex-
cecio de que se prevé no artigo anterior e sob pena de responsabi-
lidade administrativa. a lavratura do auto de infracio.

. Ari 611. O auto de infracdo serd lavrado em duplicata, nos ier-
mos dos modelos e instrugdes expedidos, sendo uma via entregue ao
infrator ou ao mesmo enviada dentro de 72 (setenta e.duas) horas
da lavratura, em registado postal, com franquia. O auto, quando pos-
sivel, serd assinado pelo infrator, independendo o seu valor probante
da assinatura de testemunbhas. . -

§ 1.9 Lavrado o auto de infraciio. niio poderd este ser inutilizado
nem sustado ¢ curso do respectivo processo, devendo o fisecal apre-

-sentd-lo & auioridade competente. mesnio se incidir em erro, o gue

serd objeto de convenienfe apuracio.

§ 2.° O infrator terd para apresentar defesa, o prazo de cince
dias uteis, contados do recebimento do auto, se este lhe for entregue
logo. ou da notificacdo por meio do Didrio Oficial da Uniao ou jornal
oficial du Estado. no caso da remessa pelo correio,

§ 3.2 As diligéncias determinadas em consequéncia de razdes Je
defesa ou de recurso deverao ser realizadas por fiseal diferente go
que tenba lavrado o origindrio auto da infracdo e, quando possivel,
de hierarquia superior, exceluando-se desta norma as Delegacias
Regiona‘s deste Ministério em que o nimero de servidores seja in-
suficiente . ; ‘

Art 612. Nenhum f{fiscal deverda exercer as atribuicdes do sen
cargo sem exibir a respectiva ecarteira de identificacio funcional vi-
sada pela autoridade compelente.

Pardgrafu tunico. Aqueles a que for incumbido o exercicio da
fiscalizacio de que trata este capitulo, terdo livre acesso em todas as
dependéncias dos estabelecimentos sujeitos ao regime do presente
capitu.o sendo os empregadores, ou seus prepostos, obrigados a pres-
tar-lhes os eselarecimentos necessarios, afim de assegurar a sua fiel
observanecia. e as empresas de transporte a conceder-lhes passoe livre
no territério de exercicio de sua funcio.

Art. 613 Qualquer funeiondrio publico federal, estadual, ou mu-
nicipal, ou representante legal de associaciio sindieal, poderd cornu-
nicar a4 wutoridade competente do Ministério do Trabalho, Indistiria
e Comercio as infracdes que verificar. >

Pardgrafo unico. De posse dessa comunicac@io. a autoridade com-
pelente procederd desde logo s necessiarias diligéneias, lavrando os
autos de gue haja mister,

Art. 61 Poderd o autuado requerer a audiéncia de testemu-
nhas e s diligéncias  que lhe parecerem necessiarias i elucidacio
do processo. cabendo, porem, a autoridade julgar da necessidade Je
tais provas.

Art. 615. Os prazos para defesa ou reeurso, poderido ser pror-
rogados, de acordo com despacho expresso da autoridade competente
quando o autuado residir em localidade diversa daquela onde se aczha
essa autoridade.

Art. 616. Na falta de disposiciao especial, a imposi¢io das mulias
incumbe as auloridades regionais, competentes em matéria de ira-
balho, na forma estabelecida por este titulo.

Pardgrafo vinico. A aplicacio da multa nio eximira o infrator da
responsabilidade em que incorrer por infracio das leis penais.

CAPITULO II
DOS RECURSOS

Art. 617. De foda decisio que impuzer multa por infracae das
leis e disposicoes reguladoras do trabalho e nido havendo forma es-
pecial de processo, eaberi recurso voluntdrio interposto pelo infrator,
para o diretor do Departamento Nacional do 'Traballio, salvo nos
caTos de competéncia do Servico de Estatistica da Previdéncia e Tra-
balho. =

Art. 618. Os recursos devem ser interposfos no prazo de dez dias,
contados da notificacio a parte ou, sendo a mesma revel, da publi-
cacdo do editar no orgdo oficial de publicidade, perante a autoridade
que houver mmposto a multa- ou penalidade, a qual, depois de os
infermar devidamente, dentro de oito dias, os encaminhavi nesse
prazo a autoridade superior.

Pardgrafc unico. A interposicio do recurso sé feria seguimento
se a parte juntamente com a peticdo de recurso, fizer prova do depd-
sito do valor da mulla.

Art €1y. Todas as decisoes que proferirem em processo de infra-
¢iio da lei reguladora do trabalho e que impliquem em arquivamento
destes, deverdo as autoridades prolatoras do despacho. recorrer ex-
officio para o diretor do Departamento Nacional do Trabalho ou,
quando for o caso, para o direfor do Servico de Estatistica da Pre-
vidéncia e Trabalho. y

Parigrafo tnico. As decisdes serdo sempre fundaméntadas.

Art. 620. Ao ministro do Trabalho, Industria e Comércio é fa-
cultado avocar ao seu exame e decisao, dentro de 90 (noventa) dias,
do despacho final do assunto, oun no curso do processo, as ques‘oes
sefeirentes a fisecalizacdo dos preceitos estabelecidos nesta Consoli-
acio.

L e B e JEg i,
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CAPITULO III
DO DEPGSITO, DA INSCRI(AO E DA COBRANCA

Art. 621. Nio sendo provido o recurso, o depdsito se convertera
em pagamento.

Art. 622. Nio sendo interposto recurso no prazo legal, a au-
toridade que tiver imposto a multa ou penalidade notificara o infrator,
a recolher a importancia respectiva dentro de dez dias, sob pena de
cobranca executiva.

§ 1.9 Comparecendo o infraltor, ser-lhe-i passada guia em duas
vias, para efetuar, dentro do prazo de cinco dias, o recolhimento da
importiancia da multa ou demais penalidades as reparticoes federais
competentes cabendo a essas reparticoes escriturar esses recebimen’os
a crédifo do Ministério do Trabalho. Indtastria e Coméreio e comu-
nicar seu recolhimento & autoridade por quem foi a guia expedida.

§ 2.9 A segunda via da guia serda devolvida pelo infrator & re-
particic que expediu, até ao sexto dia depois de sua expedicio, para
a devida averbacdo no processo.

Art. 623. Niio comparecendo o infrator, ou nio depositando a
importancia da multa ou penalidade, far-se-4 a competente inscri-
cao em livro especial, exisiente nas reparticoes das quais se tiver
originado a multa ou penalidade, ou de onde tenha provindo a recla-
macido que a deferminou, sendo extraida cdépia auténtica dessa inseri-
¢as e enviada as autoridades competentes para a respectiva cobranca

Judicial, valendo tal instrumento como titulo de divida liguida e
certa.
Art. 62%. A cobranca judicial das multas impostas pelas auto-

ridades administrativas de trabalbho obedecera ao disposio na legis-
laciio aplicavel & cobranca da divida ativa da Unido. sendo promo-
vida, no Distrito Federal e nas capitais dos Estados em que funcio-
narem Conselhos Regionais do Trabalho, pela Procuradoria da Jus-
tica do Trabalho, e, nas demais localidades, pelo Ministério Publico
Estadual e do Territério do Acre, nos termos do decreto-lei n. 960,
‘de 17 de dezembro de 1938.

Parigrafo Unico. No Esiado de Sdo Paulo a cobranca continuara
a cargo da Procuradoria do Departamento Estadual do Trabalho, na
forma do convénio em vigor.

TITULO VII
Da Jutica do Trabalho

CAPITULO I

INTRODUGAO

3 ~

Art. 625. Os dissidios oriundos das relacdes entre empregadores
e empregados reguladas na legislacio social serdo dirimidos pela Jus-
tica do T'rabalho. de acordo com o presente capitylo e na forma es-
tabelecida pele processo judiciarto do trabalbo.

§ 1.° As questdes concernentes & previdéncia social, previstas
no capitulo V, serio decididas pelos orgidos do Conselho Nacional do
d'rabalho, na forma estabelecida pelo referido capitulo.

; § 2.9 As questdes reflerentes a acidentes do trabalho continuam
stjeilas a justica ordindria, na forma do deereto ntimero 24.637, de
40 de julho de 1943, e legislaciio subsequente.

Art. 626. A Justica do Trabalto compde-se dos seguintes orgios:

a) Juntas de Conciliacio e Julpamento ou Juizos de Direito;

b) Conselhos Regionais do Trabalho; :

¢) Conselho Nacional do Trabalho.

Art. 627. O servico da Justica do Trabalho é relevante e obri-
galério, ninguew dele podendo eximir-se, salvo motivo justificado.

Art. 628. Os ovgios da Justica do Trabalho funcionario per-
feitamente coordenados, - em regime -de muitua colaboracio, sob a
ovientacio do presidente do Conselho Nacional do Trabalho.

CAPITULO II
DAS JUNTAS DE CONCILIACA0 E JULKAMENTO

SECCA0 I

-

Da composicdo e funcionamento

Art. 629. Cada Junta de Coneiliaciio e Julgamenlo lerda a seguin-
te composicio: )

a) um presidente;

b) dois vogais, sendo um representante dos empregadores e ou-
tro dos empregados.

Pardgrafo tmico. Haveri um suplente para o presidente e um
Paca cada vogal. ‘

Art. 630. Sio incompativeis entre si, para os trabalhos da Jun-
ta, os parentes consanguineos e aflins até o terceiro grau ecivil. -

Pardgrafo tunico. A incompatibilidade resolve-se a favor do
primeiro vogal designado ou empossado, ou por sorteio, se a desig-
nacio ou posse for da mesma data.

Art. 631. ¥ vedado as Juntas de Conciliaciio e Julgamento pro-
ferir decisio final, quando nio estiverem presentes todos os seus
.membros. -

. § 1.° A instruciio de processos e a conciliaciio podem ser efe-
‘tuadas com qualquer nimero, sendo sempre indispensavel a presenca
.do presidente.

2.2 Na execuciao das decisoes funciona apenas o presidente. -

WSS e

SECCAO 111
Da jurisdi¢do e competéneia das Juntas

Art. 632. A jurisdicdo de cada Junta de Coneiliacio e Julgamenio
abrange todo o territério do munieipio em que tem sede, podendo, en-
tretanto, ser estendida ou restringida, mediante decreto do Presi-
dente da Reptiblica. :

09

Art. 633. A competéneia das Funtas de Conecilia¢io e Julgamento
¢ delerminada pela localidade onde o empregado, reclamado, prestar
servicos ao empregador, ainda que tenha sido contratado nouiro lo-
cal ou no estrangeiro.

§ 1. Quando for parte no dissidio agente ou viajante, é com-
petente a Junta da localidade onde o empregador tiver o seu domici
lio, salvo se o empregado estiver imediatamente subordinado & agén-
eia. ou filial, caso em que serad competente a Junta em cuja jurisdicio
estiver situada a mesma agéncia ou filial.

2.2 A competéncia das Juntas de Conciliacio e Julgamento,
estabelecida neste artigo, estende-se aos dissidios ocorridos em agén-
cia ou filial no estrangeiro, desde que o empregado seja brasileiro
¢ nio haja convencio internacional dispondo em contrario.

Art. 634. Compete as Juntas de Conciliacio e Julgamento:
a) - conciliar e julgar:

I, os dissidios em que se pretenda o reconhecimento da eslabili-
dade de empregado;

I, os dissidios concernentes a saldrios, férias e indenizacoes
por motivo de despedida injusta;

ITl, os dissidios resultantes de contratos de empreitada em que
o empreileiro seja- operdrio ou artifice;

IV, os demais dissidios concernentes ao ceontrato individual de
{rabalho;

b) processar e julgar os inquéritos para apuracdo de falta grave;

c¢) julgar os embargos opostos as suas proéprias decisdes;

d) julgar os recursos interpostos das decisdes do presidenie,
nas execucoes;

e) impor multas e demais penalidades relativas aos atos de sua
competéncia. . ‘

Paragrafo unico. Teriio preferéncia para julgamento os dissidios
sobre pagamento de saldrio, podendo o presidente da Junta, a pedido
do interessado, constituir processo em separado, sempre que a recla-
macdo tambem versar sobre outros assuntos.

Art. 635. Compete, ainda, as Juntas de Conciliacio e Julga-
mento: )
a) requisitar as autoridades compelentes a realizacio das dili-

geéncias necessdrias ao esclarecimento. dos feitos sob sua apreciacio,
representando contra aquelas que ndo alenderem a tais requisicoes;

b) realizar as diligéncias e praticar os atos processuais depre-
cados pelos Conselhos Regionais do Trabalho ou pelo Conselho Na-
cional do Trabalho;

¢) julgar as suspeicOes arguidas contra os seus membros;
d) julgar as excecdes de incompeléncia que lhes forem opostas;
-e) exercer, em geral, no interesse da Justica do Trabalho, quais-

quer oulras alribuicdes que decorram da sua jurisdicdo.
SECCAO I1II
Dos presidentes das Junias

Art. 636. Os presidentes das Juntas e seus suplenles seriio no-
meados pelo Presidente da Republica dentre bacharéis em direito de
reconhecida idoneidade moral e especializados em legislaciio social.

§ 1.2 A nomeacao dos presidentes das Juntas e seus suplenfes é
ieila por um perfodo de dois anos, findo o qual poderdio ser recon-
duzidos.

§ 2.2 Os presidentes das Juntas e seus suplentes, uma vez recon-
duzidos, serio conservados enquanio bem servirem, sé podendo ser
aemitidos por falta que vs torne incompativeis com o exercicio do
cargo, apurada pelo Conselho Nacional do Trabalho em inquérito
administrativo, facultada, porem, a sua suspensio prévia pela aulo-

ridade imediatamente superior quando motivos graves, devidamente i

juslificados, delerminarem essa providéncia.

Art. 637. Os presidentes das Juntas e seus suplentes tomario
posse do eargo perante o presidente do Conhselho Regional da respec-
tiva jurisdicao. [

§ 1.2 Nos Estados em que ndo houver sede do Conselho a posse
dar-se-i perante o presidente do Tribunal de Apelaciio, que remeterd
o respectivo termo ao presidente do Conselho Regional da jurisdicio
do mepossado. A :

§ 2.0 No Territério do Acre a posse dar-se-i perante o juiz de
direilo da capital, que procederd na forma prevista no § 1.°.

. Art. 638. Nos impedimentos dos presidentes das Juntas, cabe
aos seus suplentes substitui-los em todas as suas funcoes.

Paragrafo unico.
seguintes normas: o

a) nos casos de licenca, morte ou rentncia, serd () sqplc_&nﬁlo
convocado pelo presidenie do Consellio Regional sob cuja jurisdicio

estiver a Junta; : 2 ; :
b) nos demais casos, mediante convocacio do préprio presidenie

ou comunicacio do secretario da Junta, o suplente assumird imediata-

menle o exercicio, ciente o presidente do Consetho Regional.

A substituicio far-se-4 de acordo com as

1
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Os presidentes das Junias perceberdo os vencimentos
Os seus suplentes, quando os substituirem, terdo igual

Art. 639.
fixados em lei.
remuneracao.

Art. 640. Sdo deveres precipuos dos presidentes das Juntas,
alem dos que decorram do exercicio de sua funcdo:

“a) manter perfeita conduta publica e privada;

“b) abster-se de atender a solicitacdes ou recomendacdes relativa-
mente aos feitos que hajam sido ou tenham de ser submetidos & sua
apreciacio;

¢) - residir dentro dos limites de sua jurisdicio, ndao podendo
ausentar-se sem licenca do presidente do Conselho Regional.

Art. 641. Competem privativargente aos presidentes das Juntas,
alem das que lhe fijem conferidas neste regulamento e das decor-
rentes de seu eargo, as seguintes atribuigdes:

I, presidir as audiéncias das Juntas; :

11, executar as suas préprias decisdes, as proferidas pela Junta 2
aquelas cuja execugdo lhes for deprecada;

III, dar posse aos vogais nomeados para a Junla, ao secreldrio
e aos demais funeiondrios da Becrelaria;

1V, convocar os suplentes dos vogais, no impedimento destes;

-V, representar ao presidente do Conselho Regional da respec-
tiva jurisdicido, no caso de falta” de gualquer vogal a trés reunides
consecutivas, sem motivo justificado, para os fins do art. 727;

VI, despachar os recursos interpostos pelas partes, fundamen-
tando a decisdo recorrida-antes da remessa ao Conselho Regional, ou
submetendo-os & decisao da Junta, no caso do art. 897;

VII, assinar as folhas de pagamento dos membros e funeiondrios
da Junta. ;

SECCAO IV
Dos vogeis das Junlas

Art. 642. Os vogais das Juntas sdo designados pelo presidente
6o Conselho Regional da respecliva: jurisdicio.

Art. 643. Para o exercicio da funcdo de vogal de Junta ou
suplente destes sdo exigidos os seguintes reguisitos;

a) ser brasileiro nato;
b) ter reconhecida idoneidade moral;
. ¢) ser maijor de 25 anos;
") estar no gozo dos direitos civis e palitieos;
e) estar quite com o servico militar;
“ contar mais de dois anos de efetivo exercicio da profissio,
ou estar no desempenho de representacio profissional prevista em lei.
° Pardgrafo unico. A prova da qualidade profissional, a que se
refere a alinea f deste artigo, é feita mediante declaracio do respec-
tivo sindicato. ]

Art. 644.
faz-se denfre os nomes constantes das listas que, para esse efeito.
forem encaminhadas pelas associacdes sindicais de primeiro grau
ao presidente do Conselho Regional.

§ 1.0 Para esse fim, cada sindicato de empregadores e de em-
pregados, com sede na jurisdicio da Junta, procederd, na ocasido
determinada pelo presidenfe do Conselho Regional, & escolha de tres
nomes que compordao a lista. ) ;

§ 2.0 Recebidas as listas pelo presidente do Conselho Regional,
designatd este, dentro de cinco dias, os nomes dos vogais e dog
respectivos suplentes, expedindo para cada um deles um titulo,
mediante a apresentacio do qual sera empossado.

~ § 3.° Deniro de quinze dias, contados da dala da posse, pode

‘ser contestada a investidura do vogal ou do suplente, por qualquer

mteressado, sem efeito suspensivo, por meio de representacdo escrita,
dirigida ao presidenfe do Conselho Regional.

§ 4° Recebida a contestaciio, o presidente do Conselho desig-
nard imediatamente relator, o qual, se houver necessidade de ouvir
testemunhas ou de proceder a quaisquer diligéncias, providenciard
para que tudo se realize com a maior brevidade, submetendo, por fim,
a contestacio a julgamento na primeira sessio do Conselho.

§ 5.0 Se o Conselho julgar procedente a conleslaciiv, o presidente
fard nova designacio dentre os nomes constanfes das listas a que se
refere este artigo. >

Art. 645. A investidura dos vogais das Juntas e seus suplentes
¢ de dois anos, podendo, entretanto, ser dispensado, a pedido, aquele
que tiver servido, sem interrup¢do, durante metade desse periodo,

§ 1.2 Na hipétese da dispensa do vogal, a que alude este artigo,
assim como nos casos de impedimento, morte, ou rentineia, sua
substituicio far-se-i pelo suplente, ou mediante convocag¢do do pre-
sidente da Junta. :

§ 2.9 Na falta do suplente, por impedimento, morte, ou renuneia,

serio designados novo vogal e o respectivo suplente, denfre os nomes
constantes das listas a que se refere o art. 644, servindo os designados
até o fim do periodo. .

Art. 646. Os vogais das Juntas e seus suplenfes tomam posse

perante o presidenie da Junta em. que teem de {uncionar.

Art. 647. Enquanto durar sua investidura, gozam os vogais
das Juntas e seus suplentes das prerrogativas asseguradas aos jurados.
. Art. 648. DTor audiéneia a que comparccerem, alé ao maximo de
vinte por més, os vogais das Juntas e seus suplentes perceberio a
gratificacio fixada em lei. . Aty
Art, 649. Sado prerrogalivas dos vogais das Junfas, alem das

veferidas no art. 647:
a)
b)

{fomar parte nas reunides dq _lril_mna! a gque perlencam;
aconselhar as partes a conciliacio;

il e Loy o8

A escolha dos vogais das Juntas e seus suplentes

¢) votar no julgamento dos feitos e nas matérias .de ordem in-
terna do tribunal submetidas &s suas deliberacoes;

) pedir vista dos processos pelo praze de vinie e guatro horas;

e) formular, por intermédio do presidente, aos litigantes, feste-
munhas e peritos, as pergunias gque quiserem fazer, para esclareci-
mento do caso.

CAPITULO I

DOS JUIZOS DE DIREITO

Art. 630.
Juntas de Conciliacio e Julgamento, os Juizos de Diveito «do os orgaos
de administracdo da Justica do Trabalbo, eom a jurisdicio que ihes
for determinada pela lei de organizacido judieiiria loeal.

Arl. 651. A competéneia dos Juizos de Direito, quando inves-
tides na administracio da Justica do Trabalho, é a mesma das Juntas
de Conciliacio e Julgamento, na” forma da seecio I deste capitulo.

§ 1. Nas localidades onde houver mais de um Juizo de ireitn
a compeléncia é determinada, entre os juizes do civel. por distribuieio
ou pela divisito judicidria local, na conformidade da lei de organizacio
respectiva.

§ 2.2 Quando ¢ critério de competéncia da lei de organizacio

| judicidria for diverso do previsto no parvdgrafo anterior, sorg coms-

petenfe o juiz do civel mais antigo.
CAPITULC IV
DOS CONSELIIOS l{)-:(if\().\'.‘\ls DO TRABALILO
SECCA0 1
Da composicio e do funcionamenlo
Art. 652. Cada Conselho Regional lem a seguinie composieio:

a) um presidente;
b) qualtro vogais, sendo um represenlante dos empregadores,

| oulro dos empregados e-0s demais alheios aos interesses profissionais.

Paragrafo tnico.
cada vogal.

Art: 653. Para os frabalhos dos Conselhos Regionais exisie a
mesma incompatibilidade prevista no art. 639, sendo idéntica a forma
de sua resolucdo.

H& um suplente para o presidente e um para

Art. 654 s Os Conselhos Regionais deliberam sempre com a pre-
senca do presidente e de. pelo menos, trés vogais.

R TAUELY instrusiio dos processos e a conciliagio poderiio realizar-
S€ com a presenca de gualquer ntmero de vogais, sendo indispensavel
a presenca do presidente. ,

§ 20 Nas deliberacdes do Conselho, o presidenle terd somenie
volo de qualidade..

Art. 655. A ordem das sessdes dos Conselhos Regionais serd
estabelecida no respeetivo regimento interno.

SECCiO0 -1I
Da jurisdicio e compeléncia

Al.'l.’ 656. Para 0 e!‘ei_tq da jurisdicio dos Conselhios Regionais
o lerritério nacional é dividido nas oito regides seguintes:
1.2 Regillo — Distrito Federal e Estados do Rio de Janeiro e Kspi-
rito Santo;

2.2 Regido — Estados de Sio Paulo, Parani e Malo Grosso;

3.2 Regido — Estados de Minas Gerais e Goiaz;

4.2 Regiiio =— Estados do Rio Grande do Sul e Sanfa Calarina:
/ 5.2 Regido — Estados da Bafa e Sergipe; :

6.2 Regiiio — Estados de Alagoas, Pernambuco, Paraiba e Rio
Grande do Norte; -

7.2 Regido — Estades do Ceard, Piaui e Maranhio;

8.2 Regiio — Estados do Amazonas, Pard e Territdrio do Acre,

Pardgrafo vnico. Os Conselhos Regionais feem sede no Distrito
Federal (1.2 Regido) e nas seguintes cidades: Siao Paulo (2.2 Regiio),
Belq_Horlzon_te (3.2 Regido), Porto Alegre (4.2 Regifio), Salvador (5.8
Regido), Recife (6.2 Regido), Fortaleza (7.2 Regiio) e Belem da Pard
(8.2 Regiao). i

Nas localidades niio compreendidas na jurisdicio das

A'rt. 657. Os Conselhos Regionais elassificam-se em .dnas &d- -
tegorias: : £ G e
1.2 categoria — os das 1.2 e 2.2 Regifes; o

2.% calegoria — os das demais Regides.

Art. 658, . 0 nimera de regides, a jurisdicio e a categoria dos
Conselhos Regionais, estabelecidos nos artigos anteriores samente
podem ser alterados pelo Presidente da Republica. :

Art. 659. A competéneia dos Conselhos Regionais defermina-se
pgla' forma indicada no art. 633 e seus paragrafos e, nos casos de
dissidio coletivo, pelo local onde este ocorrer. ;

Avt. 660. Compete aos Conselhos Regionais:

a) <onciliar e julgar, oriéinarimnente. os dissidios eoletivos qne,'

ocorrerem dentro das respectivas jurisdicdes:
b) homologar ‘os acordos celebrados nos dissidios coletives a

que s;5 refere a alinea anterior;
e

es8T2%

estender as suas decisdes, nos casos pravistos nos arts. 871
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d). rever as proprias decisdes, proferidas em dissidios coletivos;

e) conciliar e "julgar, originariamente, os dissidios sobre con-
tratos coletivos de trabalho;

f)  julgar, em segunda e tultima instdncia, os inquéritos para
apuracdo de falta grave;

g) julgar, em segunda e ullima instincia, os dissidios em que se
pretenda o reconhecimento da estabilidade de empregados;

h) decidir os conflitos de jurisdiciio suscitados entre Juntas e
Juizos de Direito investidos na administracio da Justica do Trabalho,

ou entre esses, dentro das respectivas regioes;

1) julgar as contestacdes & investidura dos vogais designados
para as Juntas; -

J) - impor multas e demais penalidades, relativas aos atos de
sua competéneia, e julgar os recursos interpostos das decisdes das
Juntas que as impuseram.

Art. 661.  Compete, Consell:os Regionais:

a) deprecar as Juntas e aos Juizos de Direito a realizacio dos
atos processuais e diligéneias necessdrias ao julgamento dos feitos
sob sua apreciacio;

b) fiscalizar o cumprimenfo de suas proprias decisdes;

¢) declarar a nulidade dos atos praticados com infracio de
suas decisoes; : :

d) julgar as suspeig¢oes arguidas contra seus membros;

e) -julgar as excecdes de incompeténeia que lhes forem opostas;

f) requisitar as autoridades competenies as diligénecias neces-
sarias ao esclarecimento dos feitos sob sua apreciaciio, representando
conira aquelas que nio atenderem a tais requisicoes; :

¢) exercer, em geral, no interesse da Justica do Trabalho. as
demais atribuigdes que decorram de sua jurisdicio.

SECCAO 1II

ainda, .a0s

Dos presidentes dos Consellios Regionais

Art, 662. Os presidentes dos Conselhos Regionais e seus su-
plentes teem exercicio. por deis anos e sio nomeados pelo Presidente
da Reptiblica entre juristas, de reconhecida idoneidade moral, espe-
cializados em questdes sociais.

Pardgrafo tinico.  Aos presidentes dos Conselhos Regionais -apli-

/ea-se o disposto no- § 2.2 do art. 636,

Art. 663. Os presidenies dos Conselhos Regionais tomariio posse
nerante o presidenfe do Tribunal de Apelacio dos Istades em que
tiver sede o Conselho, salvo o do Distrito Federal, que sera empos-
sado pelo presidente do Conselhio Nacional do Trabalho.

Art. 664. Competem privativamente aos presidentes dos Con-
selhos Regionais, alem das que forem conferidas neste regulamento e
idlas ‘cdecorrentes de seu cargo, as seguintes atribuicoes:

I, designar os vogais das Juntas e seus suplentes, em conformi-
dade com o estabelecido neste regulamento;

II, dar posse aos presidenfes das Juntas e seus suplentes e aos
vogais e respectivos suplentes do proprio Conselho;

III, presidir as sessoes do Conselho;

1V, presidir as andincias de conciliagiio nos dissfdios coletivos;

V, promover a execuciio das suas proprias decisdes e das pro-
feridas pelo Conselho;

VI, convoear suplentes dos vogaiz do Conselho, nos impeédi-
mentos destes;

VII, representar ao presidente do Conselho Nacional do Trabalhio
contra os vogais, no caso previsto no art. 727;

VIIT, despachar os recursos interpostos pelas partes:

IX, requisitar s autoridades competentes, nos casos de dis-

. sidio coletivo, a forca necessiria, sempre que houver ameaca de

perturbacio da ordem;

X, exercer correiciio, pelo menos, uma vez por ano, sobre as
Juntas e soliciti-la, sempre que julgar conveniente, ao presidente
do Tribunal de Apelacio, relativamente aos Juizos de Direito in-
vestidos na administracao da Justica do Trabalho;

l XI, distribuir os feitos, designando os vogais que 05 devam
relatar;
~ XII, designar, dentre os funcionirios das Juntas existéentes em

uma mesma localidade, o que deva exercer a funcio de distribuidor;
_ XIII, assinaf as folhas de pagamento dos membros e funcio-
aarios do Conselho e da Procuradoria Regional da Justica do Trabalho.

§ 1.2 Na faita ou impedimento do presidente da Junta e do
cespectivo suplente, ¢ facultado ao presidente do Conselho Regional

" designar suplente de outra Junta de igual jurisdicio,- observada a

ordem de antiguidade entre os suplentes desimpedidos.

~ §2°2 Na falta ou impedimento do vogal da Junta e do respec-
tivo suplente, é facultado ao presidente do Conselho Regional designar
suplente de oufra Junta de igual jurisdicio, respeitada a categoria
profissional ou econdmica do representante e a ordem de antiguidade
dos suplenfes desimpedidos.

. Art. 665. Nos impedimentos dos presidentes dos Conselhos Re-
gionais, cabe aos seus suplentes substitui-los em todas as suas funcdes.

§ 1.9. Nos casos de licenca, morfe, ou rendncia, serd o su'plbnt.e
convocado pelo presidente do Conselho Nacional do Trabalho,

: § 29 Nos demais casos, mediante convocacio do proprio pre-
sldentg do.Conselho ou comunicacio do secretdrio deste, o suplente
assumird imediatamente o exercicio, ciente o presidente do Conselho

- Nacional do Trabalho.
g3
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SECCA0 IV
Dos vogais dos Conselh.os Regionais

Art. 666. Os vogais dos Conselhos Regionais sio designados
pelo Presidente da Reptblica,

§ 1.2 Aos vogais representantes dos empregadores e dos em=-
pregados, nos Conselhos Regionais, aplicam-se as disposicdes do
art. 643. v p

§ 2.0 Para os dois vogais e respecfivos suplentes dos Conselhos

Regionais, alheios aos interesses profissionais, exigem-s& o0s requi-
sitos referidos nas alineas a e e do art. 643 e, ainda, que sejam
especializados em questoes econdmicas e sociais.

Art. 667. A escolha dos vogais e suplentes dos Conselhos Re-~
gionais, representantes dos empregadores e empregados, ¢ feita dentre
cs nomes constanfes das listas para esse fim encaminhadas ao presi-
dente do Conselho Nacional do Trabalho pelas associacdes sindicais
de grau superior existentes nas respectivas regides.

§ 1.0 Para o efeito deste artigo, o Conselho de Representantes
de cada associacio sindical de grau superior, na ocasiio determinada
pelo presidente do Conselho Nacional do Trabalho, organizara, por
maioria de votos, uma lista de trés fiomes.

§ 2.2 O presidente do Conselho Nacional do Trabalho submetersi
0s nomes constantes das listas ao Presidente da Reptblica, por inter-
médio do -ministro do Trabalho, Indastria e Coméreio.

Art. 668. ‘A escolha dos vogais e seus suplentes do Conselho
Regional, alheios aos interesses profissionais, compete livremente 20
Presidente da Reptblica. :

Art. 669. Os vogais dos Conselhos Regionais tomam posse pe-
rante o respectivo presidente.

Art. 670. Aos vogais dos Conselhos Regionais aplicam-se as
disposicdes do art. 645, sendo a nova escolha feita dentre os nomes
constantes das listas a que se refere o art. 667, ou na forma indicada
no art. 668 e, bem assim, as dos arts. 647 e 649.

Art. 671. Por sessiio a que comparecerem, até ao maximo de 12
por meés, perceberdo os vogais dos Conselhos Regionais a gratificacio
fixada em lei. :

CAPITULO V
DO CONSELHO NACIONAL

SECCA0 I

DO TRABALIIO

Disposicoes preliminares

Art. 672. O Conselho Nacional do Trabalho, com sede na Capital
da Republica e jurisdi¢do em todo o territério nacional, é o tribunal
superior da Justica do Trabalho e o orgiio de orientaciio, fiscalizacio e
recursos das instituicdes da previdéncia social, na forma do presente
regulamento.

Paragrafo tinico. O Consclho Nacional do Trabalho é, igual-
mente, orgio consultivo do Governo em matéria de legislacdo social,

Art. 6€73. O Conselho Nacional do Trabalho funciona na pleni«
tude de sua composicio ou por intermédio de duas Camaras distintas:

I — Cemara de Justica do Trabalho;
II — Camara de Previdéncia Social.
Art. 674. Para execuciio dos servicos que lhes compelem, o
Conselho Nacional do Trabalho tem os seguintes orgios:
1 — Departamento de Justica do Trabalho;
1I — Departamento de Previdéncia Social;
TII — Servico Administrativo.

SECCAO0 1II
‘Da composicio e funcionamento do Conselho Nacional do Trabalho

Art. 675. O Conselho compde-se de um presidentie, nomeado em
comissdo, e 18 membros designados pelo Presidente da Republica,
que, dentre estes, escolhera o primeiro e o segundo vice-presidentes.

Art. 676. Os membros do Conselho seriio escolhidos do seguinte
modo: quatro dentre empregadores, quairo dentre empregados, quatro
dentre funciondrios do Ministério do Trabalho, Indastria e Comércio
e das instituicoes de previdéneia social a este subordinadas e seis
dentre outras pessoas de notdrio sabey, das quais quatro, pelo menos,
bacharéis em direito. ‘

§ 1.2 Para a designaciio dos membros que deveriio ser escolhidos
dentre empregadores e empregados, o Conselho de Representantes de
cada associacio sindical de grau superior organizard, por maioria
de votos, uma lista de irés nomes, remetendo-a ao ministro do Tra-
balho, Industria e Coméreio, na época que este determinar.

§ 2.0 Na lista de que trata o paragrafo anterior figurario so-
mente brasileiros -natos, de reconhecida idoneidade, maiores de 25
anos, quites com o servico militar, que estejam no gozo de seus
direitos civis e politicos e contem mais de dois anos de efetivo
exercicio da profissio ou se enconfrem no desempenho de repre-
sentagiio. profissional previsla em lei, ’ - 2

Art. 677. Os membros do Conselho servirio pelo periodo de
(i0is anos, podendo ser reconduzidos. .
_ Art. 678. Importard remincia o nfio comparecimento do membro
do Conselho, sem motivo justificado, a mais de trés sessies ordinzi‘rlias

consecutivas, quer do Conselho Pleno, quer da Camara. =%
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§ 1.2 -Ocorrendo a hipétese prevista neste artigo, o presidente do
Conselho comunieard imediatamente o fato ao ministro do Trabalha,
Indiistria e Coméreio, afim de que seja feita a substituicio do membro
ermcmme. 2 i

§ 2.9 Para os-éefeitos do par:lgrafo anterior, a escolha do substi-

futo sera feila dentre os nomes constantes das listas de que trata o
.art. 676, § 1.9, se se fratar de representante de emprega(lores ol de
empr egadm.
: Art. 679. Nos casos de inferrupcio de exercicio de qualt[ue[‘
membro do Conselho em virtude de licenca por prazo superior a 90
_thas, o Presidente da Republica designard o seu substituto interino,
fque devera ter os mesmos requisitos exigidos para a designaciao do
subsfifuido.

Art. 680. -Cada uma das Camaras
membros, inclusive o respeclivo presidente.

Paragrafo unico.- A Camara de Justica do Trabalho serd presi-
dida pelo 1.9 vice-presidente e a Camara de Previdéncia Social pelo
2,9 vice-presidente. i

2 Art. 681. Para.que possam deliberar, deverio reunir, no mi-
.0imo, o Conselho Pleno, dez de seus membros, e as Camaras cinco,
alem dos respectivos presidentes. ;

Art. 682. O Conselho Pleno e as Camaras reunir-se-io em dias
previamente fixados pelos respectivos presidentes, os quais poderio,
sempre que for necessdrio, convoear sessoes extraordindrias.

: Art. 683. As sessoes do Conselho Pleno e das CAmaras serio
publicas e comecardo s 14 horas, terminando as 17 mas po-

serda  composlta de nove

horas;

devio ser promogad% pelos respectivos presidentes, em caso de ma-

nifesta necessidade.
§ 1.2 As sessdoes extraordinarias,

Conselho ou pelos presidentes das Camaras, sé se realizario quando

forem comunicadas aos seus membros com 24 horas, no minimo, de
antecedéncia . : X !
§ 2.0 Nas sessoes do Conselho Pleno e das Camaras os deba-

fes poderdo tornar-se secretos, desde que, por motivo dn inferesse
publico. assim resolva.a maioria dﬂ seus nwmbl'c»a.

bEC(,‘.&O 1654
Da compeléncia do Conselho Pleno

Art. 684. Compete ao Conselho Pleno:

a) julgar os recursos das decisdes da Camara de Justica do
Trabalho proferidos em processos de sua ecompeféneia originaria;

b) julgar os conflitos de jurisdicio entre a Camara de JUs[l(’d
do Trabalho e a Camara de Previdéncia Social;

¢) julgar as suspeigOes arguidas. contra os seus membros ou
¢onira o presidente do Conselho Nacional do Trabalho;

d) responder as consulfas formuladas pelos ministros de Estado
sobre quesides de iegislacio referentes ao trabalho e & previdéneia
social;

¢) opinar, quando bOllLJ[adO sobre os projetos de leis e regu-

lamentos e outros atos que o Governo tenha de E\pf‘(]ll‘ relativamente
n0s assuntos mencionados na alinea anterior e propor ao Governo as

medidas que julgar convenientes;
f)  elaborar as fabelas de custas de execuciio e fixar a divisio

das custas dos Juizos de Direilo;
¢)~ elaborar o seu regimento inferno e o dos Conselbne Regio-
nais, » |
SECCAO IV
Da competéncia da Cimara de Justica do Traballio
Art. A Camara de Juslica do Trabalho compele origina-
riamente :

2 a) coneiliar e julgar os dissidios ecoletivos que excedam a ju-
risdicdo dos Conselhos Regionais;

685.

ere a alinea

b) estender suas decisdes nos dissidios a que se refe
anterior;
¢) rever as proéprias decisdes proferidas em dissidios ecoletivos;
d) ll]}])()l‘ multas e outras penalidades, nos atos de sua compe-
téncia.
=G APEI686 ) Compete a Camara de Justica do Trabalho, em unica
instancia: :

a) homologar os acordos celebrados nos dissidios da, que {rafa a
alinea a do artigo anterior;

b) julgar os conflitos de jurisdicio entre Conselhos Regionais,
bem como 0s que se suseifarem entre as autoridades da Justica do
Trabalho sujeitas & jurisdicio de Conselhos Regionais diferentes;

¢) estabelecer prejulgado somente quando requendo pela Pro-
curadoria da Justica do Trabalho.

Art. 687. Compete, ainda, & Camara de Jnatwa do Trabalho
julgar, em ultima instdncia, os recursos ordindrios e extraordinirios
tlas decisdes proferidas pelos Conselhos Reglonals NOS casos previs-
tos no titulo subsequente.

SECCA0 V

s Da compeléncia da Cimara de Previdéncia Social

 Avt. 688. A Camara de Previdéncia Soeial funejonard -como or-
280 de reeursos das decisdes dos Instifutos e Caixas de Aposentadoria
€ Pensoes, competindo-lhe julgar, em Wltima instincia, atendidos os

convocadas pelo presidenie do

| deliberar,

ettt e ol s et S R St S S BT b

px‘azos e.as condwoes estabelecidas na legxslaqao referente &s mencio-

nadas mstltumoeS'
a) os reeursos, interpostos pelos segurados, beneficidrios, e pre-

sidentes das referidas instituicoes, das decisdes proferidas nos proces-
sos em que forem interessados; ]

bh) 0s recursos -interpostos pelos empregadores, das decisdes que
the impuzerem multa ou exigirem o recolhimento de contribuicoes;

¢) 0s recursos interpostos pelos empregados das aludidas ins-
fituicdes, das decisdes lesivas de direito inerente ao respectivo cargo
ou funcio;

d) as revisoes dos processos de henefiei
movidas dentro do prazo de cinco anos.

SECCA0 VI

cios requeridas ou pro-

Das alribuicdes do presidente do Consellho Nacional do Traballio

Art:
balho:

) superintender todos os servicos do Conselho;
) presidir as sessdes do Conselho Pleno;

') designar os membros que devam servir nas Camaras}
convocar, quaudo houver maltéria em pauta de Ju]gamﬂnto,
ou guando se fizer necessario, as sessdes do.Conselho Pleno;

e) expedir instrugdes e adotar as providéncias necessdrias para
o bom funcionamento do Conselho, dos demais orgios da Justica
do Trabalho e dos Institutos e Caixas de Aposentadoria e. Pensdes;

f) fazer cumprir a decisoes do Conselho, determinando aos Con-
selhos Regionais e aos demais orgiaos da Justi(:a do Trabalho a rea-
lizacdo dos atos processuais e das diligéneias necessarias;

¢g) submeter ao Conselho Pleno os processos em que tenha de
designar’ na forma do regimento -interno, os respeetivos

689. Incumbe ao presidente do Conselho Nacional do Tra-

relatores;

h) cumprir e fazer cumprir as disposicoes legais e regulamen-
tares referentes aos Institutos e Caixas de Aposentadoria e Pensdes,
neles intervindo . ex-officio ou mediante representagdo, e podendo
determinar o afastamento de administraderes, ou soliciti-lo ao Go-
verno quando forem de nomeacao deste;

1) nomear os inter\'nntores na hipétese provista na alinea an-
terior;
7) despachar com os du‘e[oxcs dos Depmtamenth e com o chefe

do Servigo Administrativo es proeessos ou papéis que dependam e
sua 1‘Psolu(,.1o ou assinatura;

L) impor penas disciplinares até a de susnensio por 30 dias
1) .apresentar anualmente ao ministro do Trabalho, Indisiria e
Comércio, até 31 de mar¢o, o relalorio das atividades do (onxnlho e
dos demais orgios da qutlc‘l do Trabalho;

m). designar, dentre os funcionarios do Conselho, 0 seu secre-
taric e os do Conselho Pleno e das Camaras;

n) determinar, quando solicitado por Instituto ou Caixa, que
funeciondrios do Conselho lhe prestem assisténeia ou ovientem servi-
cos relativos a sua especialidade, desde que assim se torne neces-
sdrio a boa execucio dos aludidos servicos;

o) expedir, ad referendum do ministro do Trabalho, Industiria
e Comércio instrucdes para aplicacido das reservas dos Institutos e
Caixas de Aposentadoria e Pensoes e despachar nas mesmas condi-
coes, os processos de aquisicdo de imoveis sujeitos.a apreciacio ¢lo
Conselho;

p) aprovar o plano. anual de distribuicdo da confribuicio da
Unido, as propostas da criaciio de carleiras e os orcamentos, relatérics,
tomadas de contas, regimentos internos e eleicdo das Juntas e Conse-
Ihos dos Instilutos e Caixas de Aposentadoria e Penstes bem como
autorizar a modifica¢do parcial do referidos orcamentos;

g) Jjulgar os recursos interpostos das decisdes do Deparlamento
de Previdéncia Social;

) conceder licenca e férias aos presidentes e
orgios da Justica do Trabalho.

SEC(Z0 VI g

membros dos

Das alribuicoes do 1.° vice-presidenle

Art. 690. Incumbe ao 1.0\\’ice—1)1'esidg:nle:

a) substitnir o presidente do Conselho nas suas fallas e impe-
dimentos;

b) presidir as sessOoes ordindrias e extraordindrias da Caimara

de Juslica do Trabalbo e designar na forma do regimento interno,
os relatores dos processos submetidos & sua deliberaciio;

¢) presidir & instrucdo dos processos de competéneia da Cé-
mara;
d) presidir a audiéncia de conciliacio nos dissidios eoletivos' de

competéneia da Cimara; :
¢) praticar, em geral, todos os atos administrativos necessirios

a0 perfeito desempenho de suas atribuicoes
SECCA0 VIII
Das atribuicdes do 2.° wice-presidente

Art. 691. Incumbe ao 2.° vice-presidente:

a) substituir, nas suas faltas e impedimentos, o presidente do
Conselho Nacional du Trabalho, dada a auséncia do 1.° vice-presidente;
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b) presidir as sessfes ordindrias e exiraordindrias da Cadmara
de Previdéncia Social, e designar, na forma do regimento interno, os
relatores dos processos submetidos & sua deliberacio;

¢) presidir as elei¢cdes dos Conselhos dos Institutos de Aposenta-
doria e Pensjes;

d) praticar em geral {odos os atés administrativos necessdrios
a0 perfeito desempenho das suas alribuicoes.

SECCA0 IX

Dos orgios adminisiralivos do Conselho Nacional do Traballo

Art.
preende :

T. Divisio de Processo (DP), constituida por duas seccoes:

a) Seccido de Dissidios Individuais (SDI);

b} Seeciio de Dissidios Coletivos (SDC);

TE
seccoes:

692. O Departamento de Justica do Trabalho (DJ) com-

Divisio de Confrole Judiciario (DCJ), constituida por duas

a) Secciao de .'\1'.](1)“!iS'L['ﬂCflU_Jl‘ldicifl[‘ia_ (SAT);

b) Secciio de Bstatistica Judicidria (SEJT).

Art. 693. O Deparlamento de Previdéncia Social (DPS) com-
preende:

1. Divisio da Coordenaciio e Recursos (DCR), constituida por
duas Seccoes: -

a) Secciio e orgiao de Administracao (SQA):

b) Secedo de Recurzos de Beneficios (SRB) ;

I[. Divisie de Contabilidade (DG) constituida por trés SeecOes;

a) Seccio de Receita e Despesa (SRD)\:\ :

b) Seccio de Controle Patrimonial (SCP)

¢) Seccdo de Centralizacdo Contabil (SCC);

[IT. Divisio de Fisecalizacio (DF).

1V. Divisdo Imobiliaria (DI).

Arvl. 694. O Servico-Administralivo (SA) compreende:
)i S do0 de Cemunicacoes (S.U); :

b) Seccdo de Pessoal e Material (SPM) ;

¢) Seccio de Taquigrafia e Datilografia (STD),
d) Seccio de Atas e Acordios (SAA); _
¢) Seccio de Legislacio e Jurisprudéncia (SLJ) .

Art. 695. Serdio dirigidos ou chefiados;

a) os Departamentos e as Divisoes, por diretores, nomeados em
COMIISSA0; .

b) o Servico Admin.stralivo, por um chefe, nomeado em co-
missio; - .

¢) as Secgoes, por chefes, designados pelq diretor da correspon-
denle Divisio, e quanto ao Servico Administrativo, pelo chefe do mes-
mo Servico.

Art. 696. es
Adrinistrativo, serio auxiliados por
signado.

Art.

10

1. Na Seeciio de Dissidios Individuais:

a) Instrvir os processos de recursos de flec_lspes dos Conse-
1hos Regionais, hem como os de conflito de jurisdigio nos dissidios
individuais; = : : : .

b) promover as diligéncias e praticar os demais alos, previstos
ma lei. relativos aos processos de que trala a alinea anterior.

If. na Seccio de Dissidios Coletivos:

a) inslceuir os processos de dissidios colelivos e de exlensio de
conlratos coletivos, bem como os de conflito de jurisdicio em matéria
de dissidios coletivos; s ; : i

5) promover as diligéneias e praticar 0s dpmaxs atos, previstos
em lei, relativos aos processos de que trata a alinea anterior.

20 Por intermédio da Divisao de Controle Judicidrio:

{ . . -~ - . . >

1. Na Seecio de Administracio Judiciaria:

a) registar a eonstituicido das Juntas de Conciliaciio e Ju}game'.n—
o e dos Conselhos Regionais do Trabalho, bem assim as modificacdes
que ocorrerem na sua cOmMposicio; T 2

») informar sobre anomalias porventura verificadas na consbi-
tuicio ou no funcionamento dos mesmos Conselhos e Juntqs. bem
comec sobre reclamacdes de seus membros ou de lerceiros - interes-

sados; TP o e T W
¢) instruir os processos referenles a assuntos administralivos

a0z orgios da Juslica do Trabalho.

Os direlores de Departamento e o chefe de Servico
um secreldrio, por eles de-

697. Ao Deparlamento da Justica do Trabalho compete:
por inlermédio da Divisdo de Processo:

1. Na Secciio de Islalistica Judiciaria:
a) acompanhar a produciio dos orgdos da Juslica do Trabalho

coligindo, para esse fim, copias das respectivas atas, de sessdes ou de
audiéncias, e outros elementos informativos;
1) organizar eslatisticas dos processos sugegtos
referidos orgios, inclusive das respectivas Adec.lsocs; : : e
¢) proceder a esludos sobre a_frequéncia dos dissidios indivi-
duais ou coletivos nas diversas regioes do pais, para ovientar a efi-
ciente disleibuiedo dos orgios da Justica do Trabalho.

3 apreciacio dos
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Art. 698. Ao D'epartamenlo de Previdéncia Social compele:
1.9 por intermédio da Divisio de Coordenacio e Recursos:

I. Na Seccido de Orgdos de Administracao:

a) examinar os processos de eleicio dos membros dos Conselhos
e Junias dos Institutos e Caixas de Aposentadoria.e Pensdes;

b) preparar as eleicoes cuja iniciativa caiba ao Conselho Na-~
cional do Trabalho;

¢) fazer o registo das administracoes dos Institutos e Caixas;

d) instruir os processos referentes a atos administrativos dos
Clonselhos e Junlas, ou dos presidentes;

e) instruir os recursos ou reclamacdes dos membros dos Coris
selhos e Juntas, ou de terceiros interessados, em matéria admi-"
nistrativa. g

II. na Seccio de Recursos de Beneficios:

a) instruir os processos de recursos das decisoes dos Inslitulos
e Caixas sobre bzneficios;

b manter o registo dos planos de beneficios em vigor e dos coe-
ficientes adotados para a sua coneessiao.

29 Por intermédio da Divisao de Contabilidade:

I. Na Seccio de Receita e Despesa:

a) instruir os processos de proposlas orcamentdrias dos Tnsfi-
tutos ¢ Caixas; -

b) opinar sobre os reforcos de verba solicitados;

¢) examinar os balancetes e balancos de receila e despesa e,
bem assim, os demonstirativos da execucdo orcamentaria, represenfan-
do soh’n\i ‘as irregularidades encontradas e promovendo as diligéneias
necessarias;

d) instruir os processas relativos a contratos e alos diversos
dos Institutos e Caixas que importem em despesa;

e) examinar e registar os avisos de arrecadaciio e recolhimento
da quota de previdéncia; :

f) fazer a ‘escrituracio da conta especial do Ministério do Tra-
balho, [ndusiria e Comércio, no Banco do Brasil, a que alude o arti-
go 8.9 § 3.2 da lei n. 159. de 30 de dezembro de¢ 1935, organizando
mensalmente uma demonstraciio do seu movimento;

g) elaborar as demonstracdes necessdarias para as ftransferén-
ciaz e fazer da referida conta, para crédilo dos Institutos e Caixas;

) apurar o montante da contribuicio suplementar devida pela
Umfo e organizar o plano de sua distribuicdo.

II. Na Seccido de Controle Patrimonial:

a) examinar os balancetes patrimoniais dos Instilutos e Caixas;

b) examinar os relatérios e *balanccs anuais e os 'borresponden-:
les pareceres, com tomada de contas, da Divisio de Fiscalizacio, para
julgamento da Cadmara de Previdéncia Soecial; . £k

¢) registar os bens patrimoniais constantes dos balancetes g
balancos a que se refere a alinea anterior, analizando as variactes que
ocorrerems; 4

d), insltruir os processos relativos & compra ou alienaciio de ti-
tulos d= renda. imoveis e outros bens, assimn ¢omo os referentes a car-
teiras prediais de empréstimos simples e de fiancas;

e) wvelar pela liquidacdo do ativo a realizar dos Institutos e
(Caixas, instruindo os processos correspondentes, inclusive os de co-
branca de débitos de empregadores.

III. Na Secciio de Centralizaciio Conlabil:

a)~ centralizar os elementos recebidos dos Inslitutos e Caixag,
preparando, para publicagiio, orcamentos, balancetes e balancos gerais;
organizar quadros analiticos dos orcamentos da receita e des-
pesa verificadas do ativo e do passivo apurados em cada ano;
¢) instruir processos referentes a questdes de contabilidade dos
Tnstituios e Caixas de Aposentadoria e Pensdes.

3° Por intermédio da Divisio de Fiscalizacfio:

a) efetuar as tomadas de contds dos Institutos e Caixas;

b) inspecionar os servicos dos Institulos e Caixas, representando
sobre deficiéneias ou irregularidades verificadas em sua organizacio
ou funcionamento;

¢) examinar os relatorics e emitir parecer sobre a exatidao dos
balancos; s ' ¢

d) executar as intervencies delerminadas pelo presidenie;

e) proceder a inquérilos e outras diligéncias nos Institulos
e Caixes, ou nas empresas, em. questdes de previdéneia social.

49 Por inlermédio da Divisio Imobilidria:

a) instruir 0s processos relativos & organizacio de carfeiras
prediais ou imobilidrias, & compra de terreno on casa, a construcio
e oufras atividades imobilidrias sujeitas ao pronunciamento da Ca-
mara de Previdéncia Social;
= b) organizar o cadasiro de todos os imoveis dos Instilutos e

aixas; ‘

¢) elaborar projelos e especificacdes — Lipo para casas ope-
rarias;
d) proceder a vistoria ou avaliaces e inspecionar construcdes

autorizadas pela CAmara, fazendo-as por intermédio do pessoal es-
pecializado do servico ou de profissionais idoneos contratados por
conta da instituicio interessada; :

e) representar sobre quaisquer irregularidades ou erros téenicos
verificados em atividades imobilidrias dos Institutos e Caixas.
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. Art. 699. Em coordenacio com o0s orgios competentes do Con-
selho Nacional do Trabalho, o Servigo Atuarial do Ministério do Tra-
balho, Indasiria e Coméreio, terd as seguintes atribuicdes;

a) fixar o coeficiente das -aposentadorias, pensdes e outros be-
neficios;, benm como as taxas de contribuigio e de juros, a vigorar nos
Institutos e Caixas, cabendo ao Departamento de Previdéncia S.cial
fornecer anualmente, até 30 de novembro, os elementos necessdrios;

b) calcular as reservas tdéenicas das Caixas, de beneficios con-
cedidos e a conceder, e rever o caleulo dos Institutos;

¢) preparar estatisticas e empreender a organizacio de tahuas
de mortalidade, invalidez e morbidez, com base na experiéncia dos
Institutos e Caixas;

d) estudar as demais questoes de téenica atuarial referentes aos
Instilutos e Caixas. :

Art. 700, Ao Servico Adminisirativo compete:

I. Na Seecido de Comunicagoes:

a) protocolar os papéis entrados na reparticio e encaminhd-los
a0s orgios competentes, devidamente autuados, quando constituirem
pecas iniciais de processos, ou com indicacdo dagueles a que devam ser
juntos;

b) registar o andamento dos processos ou papéis em f{ransito,
_prestando informacdcs aos demais orgaos e partes interessadas;

¢) arquivar os papéis ou processos findos;

«d) promover a publicacdo dos acorddos, despachos e oulros atos;

e) registar e expedir a correspondéncia da reparticio.

II. Na Seccio do Pessoal e Material:

a) executar os servicos de contabilidade publica da reparli¢io;

b) coligir os dados para os assentamentos do pessoal e fazer
‘08 demais servigos conexos;

¢) providenciar sobre a requisicio ou aquisicdio do maferial
permanente e de consumop destinado a reparticio e aos demais or-
gi0s da Justica do Trabalho, bem como promover a sua distribu:i¢ao;

d) manter as existéncias minimas de material necessario & re-
gularidade dos trabalhos;

€) promover a limpeza e velar pela conservacido da
reparticio e do respectivo material;

f) manter a regularidade do servico e a disciplina do pessoal
da portaria.

TII. Na Secciio de Taquigrafia e Datilografia:

a) laquigrafar os debates das sessdes do Conselho Pleno e das
CAmaras; 1

b) remeter a Seccio de Atfas e Acorddos, devidamente tracuzi-
das ‘e autenticadas, edpias das notas taquigrdaficas das sessoes de cada
uma das Cimaras e do Conselho Pleno;

¢) arquivar as notas taquigrdficas das sessdes do Conselho P’leno
e das Camaras;

d) realizar outros servigos de taquigrafia;

e) executar os servicos datilograficos de massa da reparticfo.

1V. Na Secgio de Atas e Acordios:

a) lavrar, em face das notas taquigriaficas, as alas das sessdes
do Conselho Pleno e das CAmaras, arquivando-as depois de aprovadas;

-h) preparar os acordaos dos proeessos julgados;

¢) organizar as pautas de julgamento;

Jd) anotar a publicacdo dos acordidos, despachos e oufros afos.

V. Na Seccao de Legislaciio e Jurisprudééneia:

a) coligir e registar a legislagio, bem como os julgados do Con-
sellio Pleno, das Camaras e de ouftros tribunais e autoridades, inciusi-
ve os alos do ministro, em questdoes de previdincia social;

b) fazer a emenda desses julgados, decisdes ou atas, para efeito
de divulgagiio oficial da jurisprudéncia;

¢) fornecer, periodicamente, ou quando solicitado aos demais
orgdos, copia do ementdrio da jurisprudéncia;

d) manter a biblioteca especializada da reparticiio, conservindo
atualizado o respectivo catdlogo.

Art. 701. A cada um dos diretores de Departamento incumbe:

a) responder perante o presidente do Conselho Nacional do Tra-
bhalbo pela regularidade dos servigos a cargo de Deparlamento;

b) designar o seu secretario; :

¢) distribuir, pelas Divisdes, o pessoal lotado no Departamento;

d) despachar, com os diretores de Divisao, resolvendo sobra as
diligéncias necessarias a perfeita instrucdo dos processos;

e) propor, admitir ou dispensar, na forma da legislacio em vigor,
0 pessoal extranumerdrio;

f) impor penas disciplinares, ‘até & de suspensiio pur 15 dias;

¢) determinar a instauracio de processo adminisirativo;

h) arbitrak gratificacoes pela execucdo de trabalho extraordi-
nario, bem como ajudas de eusto e didrias; :

i) requisitar transporte para os que tenham de viajar em objeto
de servico; : ¥

7) prorrogar o expediente remunerado dos funciondrios e extra-
numerdrios, sempre que houver necessidade; -

k) designar seu substifuto para os impedimentos ocasionais bem
como os dos diretores de Divisdo;

!) mandar passar, por despacho assinado, as certiddes requeri-
das, que deveriio ser autenticadas pelo diretor da Divisiio respectiva;

) comparecer, quando for convocado ou julgar convenicnte,
as sessdes da CAmara ou do Conselho Pleno; -

sede da

n) encaminbhar & Procuradoria, uma vez terminada a instrucie
0s processos em (ue a mesma deva oficiar;

o) fazer conclusos ao presidente da Camara os processes a ins
cluir em pauta;

p) submeter ao presidente do Conselbo, em despacho, 05 pro=
cessos ou papéis que dependam de sua resolugio ou assinatura;

q) apresentar, anualmente, ao presidente do Conselho, no més
de fevereiro, o relatério das atividades do Departamento duranie o
ano anterior;

r) expedir instrucdoes e delerminar as providéncias necesziriag
para perfeita execuc¢iio dos servicos a cargo do Departamento.

Pardgrafo uUnico. Ao Chefe do Servico Administrativo incumbe,
no que for compativel cora a organizacdo e a competéncia do Servieo,
o exereicio das atribuicdes mencionadas neste artigo.

Art. 702. Ao diretor do Departamento de Previdéncia
incumbe, especialmente:

a) opinar nos processos de orcamento dos Institutos e Caixas
e em outros sujeitos a- deliberacio da Camara de Previdéneia Social,
do presidente desta cu do Conselho; ;

b) aprovar o plano anual de tomadas de contas dos Instilutos
e Caixas e a escala de servigo dos fiseais de Previdéncia;

¢) determicar a execucdo, pelo pessoal das Divisdes, de diligén=
ciaz ou verificacdes nos Institutos e Caixas, em matéria especializadas

d) requisitar diretamente aos presidentes dos Institutos e Caiw
xas os elementos ou informacdes de que necessitar o Departamento;

e) decidir os assuntos de ordem administrativa dos Institutes
e Caixas de Aposentadoria e Pensdes gae dependem de antorizacio ou
aprovacio do Conselho, ndo incluidos na competéneia dos demais
orgios. ? 3

Arts 037 A0S

a) orientar e fiscalizar a execuc¢dio dos servigos e cargo da Di-
visdio, elaborands instrucdes e propondo ao direfor do Departamento
as medidas que julgar convenientes para eficiéncia ou regularidade
dos mesmos servicos:

b) distribuir, pelas Seccdes, o pessoal destacado para a Divisio;

e) designar os chefes de Seccio;

d) aplicar penas disciplinares de adverténcia ou suspensio e
representar ao diretor do Departamenlo quando a penalidade nio cou=
ber na sua alcada; 2 >

Soerial

diretores de Divisdo incumbe:

e) aprovar a escala de férias do pessoal subordinado;
.1 assinar o expediente relativo a assuntos de competéneia da
Divisao;

g) encerrar o ponto do pessoal subordinado.

Pardgrafo L'm'ico. Ao diretor da Diyisdo de Fiscalizaciio deo Depar
tamento de Previdéncia Social, incumbe especialmen(e:

? a) organizar, anualmente, o plano do tomadas de contas dos Inse
titutos e Caixas e a escala de servico dos fiscais de Previdénecia;

b) promover a concessiio de ajudus de custo, didrias e transporie
aos fiscais de Previdéncia, quando designados para procederem a to-
madas de contas ou diligéneias fora do Distrito Federal;

¢) examinar os relatérios apresentados pelos fiscais de Provie

| déncia, bem como os pareceres por estes emitidos sobre os balancos

anuais dos Institutos e Caixas, opinando sobre as respectivas
clusdes;

_ d) opinar sobre as representacdes dos fiscais de Previdéncia rae
lativamente a irregularidades ou deficiéncia verificadas na organiza-
¢do ou funcionamento dos Institutos e Caixas;

e) realizar, pessoalmente, quando necessdrio, atos de inspecio
ou quaisquer’ diligéneias nos Institutos e Caixas;

Art. 704. Aos chefes de Seceiio incumbe:
a) promover e fiscalizar a execucio dos fraballios afelos i Seee

€oN-

cio;
b) pedir a aplicacio de penas disciplinares: 3 =
¢) propor as medidas que julgar necessdrias para o bom desem-
penho dos encargos da Sececilo; 2

Art. 705. A cada um dos fiscais de Previdéncia incumbe:

_ a) executar. na parte que lhe for cometida, o plano de fiscaliza=
¢ao e tomada de contas:

b) assistir, quando julgar convenienté, as reunides dos orgios
administrativos ou fiscais dos Institutos e Caixas:

¢) marcar prazo ds referidas instituicdes, ou respectivas empre=
sas, para cumprimento de disposicoes legais ou decisdes de autoridades
competentes, ou para correcdo de irregularidades verificadas:

d) promover a revisio dos processos de beneficioz concedidos
irregularmente pelos institutos ou Caixas e de que tenha conheci-
mento;

e) servir, quando designado pelo presidente do Conselho, com:
interventor dos Institutos e Caixas; : ¥

f) praticar os demais atos decorrentes da compeféneia da Divisido
de Fiscalizacdo. N

Pardgrafo tnico. Nio poderd servir como interventor em Insti-
tuto ou Caixa o fiscal de Previdéncia cuja representacio haja susci-
tado o ato de intervencio.

Art. 706. Aos funciondrios e extranumerdrios, em geral, incum-
be executar os encargos ou trabalhos gue lhes forem cometidos pelos
seus superiores imediatos.

Art. 707. O Conselho Nacional do Trabalbo (CNT), terda a lo-
tacio que for estabelecida em deereto.

Art. 708. O perfodo normal de trabalho serd, no minimo, de seis
horas didrias, exceto aos sdbados, quando serd de trés horas.
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§ 1.° Os continuos e serventes terio a escala que for organizada,
obedecido o minimo de 44 horas semanais. x

§ 2.° Ndo haverd {olerancia em relaciio ao hordrio que for esla-
belecido.

Art. 709.Ndo ficam sujeitos a ponlo o presidente do Conselho e
os diretores de Departamento.

Pardgrafo tnico. Os fiscais de Previdéncia ficam, fambem, isen-
tos da assinatura do ponto, devendo o seu comparecimen!io 40 ser-
vico ser consignado em boletim didario de frequéncia.

CAPITULO VI
DOS SERVICOS AUXILIARES DA JUSTICA DO TRABALHO
SECCAO I
Da Secrelaria das Juntas de Conciliacio e Julgamenlo

Art. 710. Cada Junta tem uma Secretaria, sob a direcio do fun-
ciondrio designado para exercer a funcio de secretirio.

Art. 711. Compete & Secretaria das Juntas:

a: o recebimento, a autuacdo, o andamento, a guarda e a conser-
vacio dos processos e outros papéis que lhe forem encaminhados;

b, a manutencio do protocolo de entrada e saida dos processos
e demais papéis;

¢) o registo das decisdes;

d) a informacio, as partes interessadas e seus procur:;r!m-e$ do
andamento dos respectivos processos cuja consulta lhes f:;ml;taru;

e) a abertura de vista dos processos as parles, na prépria Secre-
taria;

/) a contagem das custas devidas pelas parfes nos respectivos pro-
(RRR0S; :

g) o fornecimento de certiddes sobre o que constar dos livros ou
do arquivamento da Secretaria; . S ot ;

h) a realiazcio das penhoras e demais diligéncias processuais;

i) o desempenho dos demais trabalhos que lhe forem cometidos
pelo presidente da Junta, para melhor execucao dos servicos que lhe
estdo afetos. . ip .

Art. 712. Compete especialmente aos secretdrios das Juntas de
Conciliaciio e Julgamento: ;

@) superintender os trabalhos di Secrefaria, velando pela boa or-
dem do servico; ; » 0

b) cumpric e fazer cumprir as ordens emanadas do presidenfe e
das autoridades superiores; : g -

t ¢) submeter a despacho e assinatura do presidente o expedienle
» 03 papéis que devam ser por ele despachados ou assinados:

d) abrir a correspondéncia oficial dirigida & Junta e ao seu pre-
sidente, a cuja deliberaciio serd submnetida; 7

e) tomar por termo as reclamacoes verbais,
dies individuais; 85 e S

{) promover o rdpido andamenfo dos processos, e;pe_malmenle
na fase de execuciio, e a pronta realizacio dos atos e diligénecias depre-
eadas pelas autoridades superiores;:

g) secretariar as audiéncias da Junta, lavrando as
afas; n
h) subscrever as cerliddes e os termos processuais:

i) dar aos litigantes ciéncia das reclamacoes e demais alos pro-
cessuais de que devam ter conhecimento, assinando as respeclivas
notificactes; y

j) esecutar os demais trahalhos
presidente da Junta.

nos casos de diss{-

respeclivas

que lhe forem atribuidos pelo

SECCAO U
Dos distribuidores

Art. 713\. Nas localidades em que (-xis]ir_n1ais de uma Junta
de Coneciliacio e Julgamento, havera um distribuidor.

Art. 714. Compete ao distribuidor;

a) a distribuiciio, pela ordem .rigorosa de entrada, e sucessiva-
mente a cada Junla, dos feitos que, para esse fim, Ihe forem apresen-
tados pelos Interessados; ;

b) o fornecimento, aos inleressados,
cada feito distribuido;

¢) a manutencido de dois
um organizado pelos nomes dos reclamantes
ambos por ordem alfabética; i

‘d) o fornecimento a qualquer pessoa que 0 solicite. _\ex})_almen-
te ou por certidio, de informacdes sobre 0s feitos f:hbll’ll)llldO:. !

e) a baixa na distribuigiio dos feilos, quando isto lhe _for ‘dete[‘-
minado pelos presidentes das Juntas, formando. com as fichas (‘01:
respondentes, fichdrios & parte. cujos dados poderdo ser consullados
pelos interessados, mas nio serdio mencionados em certiddes,

Art. 715. Os distribuidores sio designados pelo presidente do
Conselho Regional, dentre os funciondrios das Juntas e do. Conselho
Regional, existentes na mesma localidade, e ao mesmo presidente di-
retamente subordinados.

do recibo correspondente a

ficharios dos feitos distribuidos, sendo
e 0 oulro dos reclamados,

SECCAO HII
{
Do Cartério dos Juizos de Direito

dos Juizos de Direilo, inveslidos na ad-

. 0s Cariérios o _
Arte, 710, V8 para esse fim, as mesmas

ministracio da Justica do Trabalho teem,

alribuicoes e obrigacdes conferidas na Seccio I 3s Secretarias das
Juntas de Coneiliacao e Julgamento.

; Parvdagrafo unico. Nos _Jui:;os em gue houver mais de um Carli-
rio. far-se-d4 entre eles a distribuiciio alternada e sucessiva das recla-
macoes.

Art. 717. Aos eserivides dos Juizos de Direito investidos na ad-

-mipi§t1’acﬁo'dq Justica do Trabalho, competem especialmente as aitrie
-buicdes e obrigacdes dos secretdrios das Juntas: e aos demais fun-

cionarios dos Cart('n'ios_ as que couberem nas respectivas funcoes, den-
tve~alsl que compefem as Secretarias das Juntas, enumeradas no arti=
gn 711,

SECCA0 1V
Das Secretarias dos Conselhos Regionais

_Ar(. T18. Cada Conselho Regional lem uma Secretaria, sob a di-
reciio do funciondrio designado para exercer a funcido de seerelario.

ATt 719. Competem & Secretaria dos Conselhos. alem das atribig-
coes estabelecidas no art. 711, para a Secrefaria das Juntas, mais as
seguintes:

a) a conclusido dos processos ao. presidente e sua remessa depois
de despachados, aos respecltivos relatorios;

; b) a organizacdo e a manutencio de um fichirio de Jurisprudén-
cia do Conselho, para consulta dos interessados:

_Pardgrafo tinico. No regimento inlerno dos Conselhos Regionais
serio estabelecidas as demais atribuicdes, o funcionamento e a ordem
dos trabalhos de suas Secretarias.

Art. 720. Competem aos Secrelirios dos Conselhos Regionais
as mesmas atribuictes conferidas no art. 712 aos secretirios das
Junias. alem das que lhes forem fixadas no regimento interno dos
Conselhos, 5

SECCi0 Vv
Dos oficiais de diligéncia

Art. 721, Incumbe aos oficiais de diligéncia da Justica do Tra-
ballio a realizaciio dos atos decorrentes da execucio dos julgados das
Juntas de Conciliacio e Julgamento dos Conselbos Regionais de I'ra=
balbo, que lhes forem cometidos pelos respectivos presidentes.

§ 1.° Para efeito de distribuicdo dos refevidos alos, cada oficial
de diligéncia funcionard perante uma Junta de Conciliacio e Jul-
gamento. :

§ 2.2 Nas localidades onde houver mais de uma Junta a alribuis
c¢do para a realizacio do ato deprecado ao oficial de diligéneia sera
transfer’'da ao oficial que funcione perante oulra Junta, sempre que,
apos o decurso de 15 dias, nio tiver sido realizado o ato.

§ 3. Para a transferéncia de alribuicdes a que alude o parigra-,

fo anterior. adotar-se-a a ordem circular, pela numeracio das Junias,
passando para a primeira a transferéncia aue provier da altima.

§ 4.2 £ facultado aos presidentes dos Conselhos Regionais do Tra-
balho, cometer qualquer oficial de diligéncias a realizacio dos atos de
execuciao das decisOes desses tribunais.

CAPITULO VII
DAS PENALIDADES
Do lock-out e da greve

) Art. 722. Os empregadores que, individual ou colelivamente, sus-
penderem os trabalhos dos seus estabelecimentos, sem prévia auloris
zacdo do tribunal competente, ou que violarem, ou se recusarem 3
cumprir decisio proferida em dissfdio coletivo, incorrerio nas seguin-
tes penalidades: :

a) multa de cinco mil cruzeiros a einquenta mil cruzeiros; :

bh) perda do cargo de repeesenlaciio profiszional em cujo desem-
penho esltiverem;

¢) suspensio, pelo prazo de dois anos a cinco anos. do direilo de
serem eleitos para cargos de representacio profissional. J

§ 1.9 8¢ o empregador for pessoa juridica, as penas previslas
nas alineas b e ¢, incidirdo sobre os administradores responsaveis.

§ 2.0 Qe o empregador for concessiondrio de servico ptblico, as
penas serdo aplicadas em dobro. Nesse caso, se o concessiondrio fo®
pessoa juridica, o presidente do tribunal que houver proferido a de-
cisio poderd, sem prejuizo do eumprimento desta e da aplicacdo das
penalidades, ecabiveis. ordenar o afastamento dos adminislradores res
ponsaveis, sob pena de ser ‘cassada a concessio, :

§ 3.9 Sem o prejuizo das sancoes cominadas nesfe-arligo, os em-
pregadores. ficario obrigados a pagar os saldrios devidos aos seus em-
pregados, durante o lempo de suspensio do trabalho.

Art. 723. Os empregados que, colelivamenle e sem prévia au-
torizacio do tribunal competente, abandonarem o servico, ou desobede-
cerem a qualquer decisiino proferida em dissidio, incorrerdo nas se-
guintes penalidades: i

a) suspensio do emorego até seis meses, ou dispensa do mesmo;

b) perda do eargo de represenfaciio profissional em cujo desem-
penho estiverem; g Fias

¢) suspensio, pelo prazo de dois anos a cinco anos, do direilo da
serem eleifos para cargo de representaciio profissional. LAL Db, SET

Ari. 72%. Quando a suspensio do servico ou a desopec!xéuc:a a3
decistes dos tribunais do Trabalho for nrdenada per associaciio profis-
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sional, sindical, ou ndo, de empregados ou de: empregadores, 3 pena.
sera: ; ShE

a) se a ordem for ato de assembléia. cancelamento do -registo-da
associacio, alem da multa de Cr$ 5.000,00 (cinco mil cruzeiros), aplica-
da em dobro, em se tratando de servico publico;

b) se a instigacio ou ordem for: ato exclusivo dos administra-
doves, perda do cargo, sem prejuizo da pena cominada no artigo se-
guinte. ¢

Art. 725. Aquele que, empregado ou empregador, ou mesmo es-
tranho as categorias em conflito, instigar & prdtica de infracbes pre-
_vistas neste capitulo, ou se houver feito cabeca de coligaciio de em-
pregadores ou de empregados, incorrerd na pena de prisiio prevista
na legislacdo penal, sem prejuizo das demais sancdes cominadas.

§ 1.0 Tratando-se de servicos publicos, ou havendo violéncia con-
tra pessoa ou coisa, as penas previstas neste artigo serio aplicadas
em dobro. ? :

§ 2.0 0. estrangeiro que incidir nas sancoes deste arligo. depois
de cumprir a respectiva penalidade, serd expulso do pafs, observados
08 dispositivos de legislacio comum.,

SECCA0 I
Das penalidades contra os membros da Jusiica do Trahalho

Art. 726. Aquele gque recusar o exercicio da funcido de vogal de
Junta de Coneiliaciao e Julgamento ou de Conselho Regional, sem 1fio-
tivo justificado, incorrerd nas seguintes penas:

a) sendo representante de empregadores, multa de Cr§ 100.00 (cem
cruzeiros), a Cr$ 1.000,00 (mil cruzeiros) e suspensiio de direilo de re-
presentacdo profissional por dois anos a cinco anos;

b) sendo representante de empregados, multa de Cr$ 10,00 (dez
cruzeiros) a Cr$ 100,00 (cemy cruzeiros) e suspensio do direito de
representacio profissional por dois anos a cineo anos.

Art. 727. Os vogais das Juntas de Conciliacao e Julgamenio,
ou dos Conselhos Regionais, que faltarem a trés reunioes ou sessoes
consecutivas, sem motivo justificado, perderio o cargo, alem de in-
correrem nas penas do artigo anterior.

Pardgrafo unico. Se a falta for de presidente, incorrera ele na
pena de perda do cargo,‘'alem da perda dos vencimentos correspon-
dentes aos dias em que tiver faltado s audiéncias ou sessdes con-
secutivas. e

~Art. 728. Aos presidentes. membros, juizes, vogais e funciond-
rios auxiliares da Justica do Trabalho, aplica-se o disposto no capi-
tula tnico do titulo V da Consolidacio das Leis Penais.

SECCA0 111 s
De oulras pmmlhlmlr;s

Art. 729. O empregador que deixar de cumprir decisio passada
em julgado sobre readmissao ou reinfegracio de empregado, alem do
pagamento dos saldrios deste. incorrerd na multa de Cr$ 10.00 (cru-
Zeiros' a Cr$ 50,00 (cruzeiros), por dia, até que seja cumprida a de-
cisfio. -

§ 1.2 O empregador que impedir ou tentar impedir que empre-
gado seu sirva como vogal em 1ribunal do T'rabalho. ou que perante
este preste depoimento, incorrerd na multa de Gr$ 500.00 (cruzeiros)
ca Cr$ 5.000,00 (cruzeiros: \

§ 2.° Na mesma pena do pardgrafo anterior incorrerd o empre-
gador que dispensar seu empregado pelo fato de haver servido como
voggtl ou prestado depoimento como testermunha, sem prejuizo da in-

- denizacio que a lei estabeleca. ]

Art. 730. Aqueles que se recusarem a depor como teslemunhas,
sem motivo justificado, incorrerio na multa de Cr$ 50.00 (eruzeiros),
a Cr$ 500.00 (cruzeiros) .

Art. 731. Aguele que. tendo apresentado ao distribuidor recla-
macao verbal, nio se apresentar, no prazo estabelecido no pardgrafo
Unico do art. 789. & Junta ou Juizo para fazé-lo tomar por termo, in-
correra na pena de perda. pelo prazo de seiz meses, do direito de re-
clamar perante a Justica do Trahalho.

Art. 732. Na mesma pena do artigo anterior incorrerd o recla-
mante que, por duas vezes seguidas, der causa ao arquivamento de
que trata o art. 847. g

Art. 733. As infracoes de disposicoes deste titulo, para as quais
nao haja penalidades cominadas, serao punidas com a multa de Cr$
50,00 (cruzeiros), a Cr$ 5.000,00 (cruzeiros), elevada aoc dobro na
reincidéncia

|

’

CAPITULO. VIII

‘ . DISPOSICOES GERALS ‘
Art. 734. O ministro do Traballio, Indistria e Comércio, poderd
ae_ver, ex-officio ou mediante representacio, dentro do prazo de 90
ias: : i
. a) as decisoes da Camara de Previdéncia Social, guando proferi-
das pelo voto de desempale, ou que violarem disposicdes expressas de
direito ou modificarem jurisprudéncia até entio observada;
b) as decisoes do presidente do Conselho Nacional do Trabalho,
nas matérias a que se referem as alineas n, 4, k, p, e ¢, do artigo.
Pardgrafo unico. O ministro/do Trabalho, Indistria e Comér-
¢io, poderd avocar ao scu conhecimento os assuntos de natureza ad-
ministrativa referentes as instituigdes de previdéncia social, sempre
que houver interesse publico. :

Art. 735. Das decisdes proferidas:pelo diretor do Departamenta
de Previdéncia Social, na matéria a que alude o artigo alinea e, caha

_recurso para o presidente do Conselho Nacional do Trabalho.

Parigrafo unico. O recurso serd interposto no prazo de 15 dias,
contados da data da publicaciio da decisi@o no orgiao oficial, ouvida a
Proeuradoria da Previdéncia Hocial. ;

Art. 736. As reparticoes ptblicas e as associacOes sindicais sao
obrigadas a fornecer aos juizes e tribunais do Trabalho e & Procura-
doria da Justica do Trabalho as informacOes e os dados necessarios
A instruciio e ao julgamento dos feitos submetidos & sua apreciacio.

Pardgrafo tUnico. A recusa de informacOes ou dados a que se
refere este artigo, por parle de funciondrios publicos importa na
aplicacio das penalidades previslas pelo Eslalulo dos Funcionarios
Publieos por desobediéncia.

Art. 727. Sio isentos de selo as reclamacoes, representacoes, re-
querimentos, atos e processos relalivos & Justica do Trabalho.

Avt. 738. Os créditos resultantes das decisdes dos Juizes e Tri=
bunais do Trabalho, seriio privilegiados nos processos de faléncia, in-
solvéncia ou concurso de credores.

TITULO VIi
Do Ministério Publico do Trabalho
CAPITULO'I

DISPOSICOES GERATS

Art. 739. O Ministério Piblico do Trabalho é constituido por
agenles diretos do Poder Execulivo, tendo por funcio zelar pela exata
observancia da Constituican Federal, das leis e demais atos einanados
dos poderes puiblicos, na esfera de suas afribuicdes.

Art. T40. O Ministério Publico do Trabalho compoe-se da Pro-
curadoria da Justica do ‘Trabalho e da Pl‘OCUI:-‘ldOFJiL de Previdéncia
Social, funcionando como orgio de coordenacio entre a Justica da
Trabalho e o Ministévio do Trabalho, Indistria e Comércio.

Art. 741. 0s procuradores, alem dos vencimentos fixados na ta<
bela constante do decreto-lsi n. 2.874, de 16 de dezembro de 1940,
continuariio a perceber a percentagem de 8 %, por motivo da cobranca
da divida ativa da Unido ou de multas imposlas pelas - autoridades ad-
ministrativas e judicidrias do trabalho e da previdéncia social.

Pardgrafo tinico. Essa percentagem serd calculada sobre as so-
mas efetivamente arrecadadas e rateada de acordo com as instrugdes
expedidas pelos respectivos procuradores gerais. :

Art, 742,

Nia eslio sujeitos a ponto os procuradores gerais ¢ 08
procuradores, 2
CAPITULO II
DA PROCURADORIA DA JUSTIGA DO TRABALHO

SECCA0 T

Da organizacio SR

Art. T43. A Procuradoria da Justica do Trabalho compreendes

a) uma Procuradoria Geral. que funeionard junto ao Conselho Na-
cional do Trabalho;

b) oito Procuradorias Regionais, que funcionariao junto aos Conse=-
lhos Regionais do Trabalho.

Art. T744. As Procuradorias Regionais sao subordinadas diretas

menfe ao procurador geral.

Art. 745. A Procuradorvia Geral é constituida de um procurador
geral e de procuradores. |

Pardgeafo vinico. As Procuradorias Regionais compoem-se de um
procurador reginnal, auxiliado, quando necessirio, por procuradores
adjuntos. :

Art. 746.- Haverda nas Procuradorias Regionais substitulos de pro-
curador regional e de procurador adjunto, quaddo o houver, designa=
dos previamente por decreto do Presidente da Republica sem onus
para os cofres publicos, e sm nimero igual aos cargos corresponden=
tes na respectiva Procuradoria Regional. : : ‘

§ 1.2 O substitulo tomard posse perante o respectivo procurador
regional que serd a autoridade competente para convoca-lo.

2.0 O procurador rvegional serd substiluido em: suas faltas e
impedimentos pelo procurador adjunto, quando houver, e havendo
mais de um, pelo que for por ele designado.

§ 3.9 Serd dispensado, automaticamente, o substituto que nao
atender a convoecacio, salvo motivo de doenca devidamente compro-
vada.

§ 4.9 Nenhum direito ou vantagem terd o substituto alem do ven-

cimento do cargo do substituto e somente durante o seu impedimento

legal.

Art. 747. A nomeacio do procurador geral devera recair em ba-
charel em ¢iénecias juridicas e sociais, que tenha exercido, por oito
ou mais anos, cargo de magistratura ou de Ministério Publico, ou a
advocacia. &

i
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Art. 748. Para a nomeacdo dos demais ppocuradores atender-‘_ =

se-4, 208 mesmos requisitos estabelecidos no artigo anterior, reduzi=
do a dois anos, no minimo, o tempo de exercicio.
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SECCAO I
Da competéncia da Procuradoria Geral

Art. 749. Compete a Procuradoria Geral:

a) oficiar ‘nos processos € questoes de trabalho de competénecia
dla Camara de Justica do Trabalho e do Conselho Pleno;

b) proceder as diligéncias e inquéritos determinados pelos tri-
bunais junto aos quais funcione;

¢) recorrer das decisdes da Camara de Justica do Trabalho, nos
¢asos previstos em lei;

d) promover, perante o Juizo competente, a cobranca executiva
das multas impostas pelas autoridades administrativas e judicidrias
do trabalho; i :

¢) representar as autoridades competentes contra os gque nio
cumprirem as decisdes do Conselho Pleno e da Camara de Justica do
Trabalho;

f) prestar is autoridades do Ministério do Trabalho, Indistria e
fomércio as informacoes que Ihe forem solicitadas sobre os dissidins
submelidos & apreciacao do Conselho e encaminhar aos orgios compe-
“Yentes cdpia autenticada das decisGes que por eles devam ser atendi-
das ou cumpridas;

g) requisilar de quaisquer autoridades inquérilos, exames peri
@¢iais, diligéneias, certidoes e esclarecimentos que se tornem necessd-
Tios ao desempenho de suas atribuicoes;

k) defender a jurisdieiio dos orgaos da Justica do Trabalho;

i) suseitar conflitos de jurisdicio; ;

i) requerer o estabelecimento de prejulgado junto aos tribunais
em que funcione,

SECCAO 11
Da competéncia das Procuradorias Regionais

Art. 750. Compete as Procuradorias Regionais exercer, dentro da
jurisdicdo do Conselho Regional respective, as atribuicdes indicadas
na. seccao anlerior. ?

SECCAO IV

Das atribuicoes do procurador geral

Art. 751. Como chefe da Procuradceia Geral da Justica do Tra-
balhe, incumbe ao procurador geral: ;

a) dirigir os servicos da Procuradoria Geral, orvientar e fiscalizar
ae Procuradorias Regionais, expedindo as nacessarias instrucoes;

b) funeionar nas sessoes do Conselho Pleno e nas da Camara de
Justica do Trabalho, intervinde nos debates, sempre que se fizer ne-
cessario, sem direito a voto, solicitando as requisicdes ou diligéncias
gue julgar convenientes e sendo-lhe assegurado o direito de vista do
processo em julgamento;

¢) requerer prorrogaciio das sessdes desses Tribunais, quando essa
medida for necessaria para quc se unltime a deeisdo; -

“d) assinar os atos dos referidos tribunais e, bem assim, as suas
gentencas e acordios podendo fazé-lo com restrigbes sempre que tiver
gustentado ponto de vista contririo & deecisio; ;

¢) designar os procuradores que devam representi-lo nas au-
diénecias e sessoes, delegando-lhes todas as atribuicdes necessdrias-a
essa funcio; : F :

f) designar o procurador, que o substitua nas faltas e impedi-

.wmentos e o secretdario da Procuradoria Geral; P

¢) apresentar, até o dia 31 de mar¢o, ao ministro do Trabalho,
Indistria e Comércio relatério dos trabalhos da Procuradoria Geral
no aro anterior; ; = )

h) conceder férias aos procuradores e demais funclonarlos que
sirvam na Procuradoria e impor-lhes penas disciplinares na forma
da legislacdo em vigor; i e et

i) funcionar em Juizo, em primeira ou na superior insféneia, ou
designar os procuradores que o devam fazer; A :

j) admitir e dispensar o pessoal extranumerario da Secrefaria,
prorrogar o expediente remunerado dos funcionarios e exiranumerd-

i08.
SECCAO V
Das alribuicdes dos procuradores

Art. 752. Incumbe aos procuradores €om exercicio na Procura-

doria Geral:

a) funcionar, por
® sess)aes da Camara de Juslica do Trabalho,
' b) desempenhar os demais encargos que

‘pelo procurador geral. :
¥ P%régrafo unico. Aos procuradores é facultado, nos processos

#m que oficiarem, requerer ao procurador geral as diligéncias e in-
yesligaches necessdrias.

designacio do pi‘ocurador geral, nas audiéneias
JSHig do Conselho Pleno;
lhes forem atribuidos

SECCAO VI
Das atribuicdes dos procuradores regionals

Art. 753. Incumbe aos procuradores regionais:

a) dirigir os servicos da respecliva Procuradoria; £
b% fungionar nas sessoes do Conselho Regional e nas audiéncias,

—
S

, ¢) apresentar, semestralmente, ao procurador geral. um relatérie
das atividades da respectiva Procuradoria, bem come dados e infor-
magoes sobre a administracio da Justica do Trabalho na respectiva
regiio;

d) requerer e acompanhar perante as autoridades adminisirati-
vas ou judicidrias as diligéncias necessdrias 2 execucdo das medidas
e providéncias ordenadas pealo procurador geral;

e) prestar ao procurador geral as informacdes necessirias sobre
os feitos em andamento e consulti-lo nos casos de duvida:

f) funcionar em Juizo, na sede do respectivo Consello Regional;

% g) exercer as aftribuicées constantes das alineas b, ¢, d, e e do
artigo.

Art. 754. Incumbe aos procuradores adjuntos das Procuradorias
Regionais:

a) funcionar, por designa¢do do procurador regional, nas audién-
cias do presidente do Consslho Regional; h

b) desempenhar os demais encargos que lhes forem alribuidos
pelo procurador regional. !

SECCAO VII
Da Secretaria

Art. 755. A Secretaria da Proeuradoria Geral funciona sob a di-
re¢io do funciondrio que for designado para o cargo de seeretdrio e
tex:n o pessoal designado pelo ministro do Trabalho, Industria e Co-
méreio. i

Art. 756. Compele a Secreiaria:

a) receber, registar e encaminhar os processos ou papéis en-
{rados;

b) classificar e arquivar os pareceres e oulros papéis;

¢) prestar_informacdes sobre os processos ou papéis sujeilos &
apreciaciio da Procuradoria;

d) -executar o expediente da Procuradoria;

¢) providenciar sobre o suprimento do malerial necessdrio; .

f) desempenhar os demais trabalhos que lhe forem cometidos
pelo procurador geral, para melhor execucio dos servigos a seu cargo.

Art. 757. Nas Procuradorias Regionais os-trabalhos a que se re=
fere o artigo anlerior serio executados pelos funecionarios para esse
fim designados.

CAPITULO IIT
DA PROCURADORIA DE PREVIDENCIA SOCIAL
SECCAO 1
Da organizacio

Art. 758. A Procuradoria de Previdéncia Social comple-se de
um procurador geral e de procuradores.

Art, 759. Para a nomeac¢lo do proecurador geral ¢ dos demais pro-
curadores atender-se-d ao disposto nos arts. 747 e 748.

SECCAO 11
Da competéncia da Procuradoria

Art. 760. Compete a Proeuradoria da Previdéncia Social:
a) oficiar nos processos que tenham de ser sujeifos & deeisiio da
Camara de Previdéncia Social e do Conselho Pleno em matéria refe-
rente a previdéncia social;
b) funcionar nas sessoes do Conselho Pleno e da Camara de Pre-
vidéncia Social, opinando verbalmente sobre a matéria juridica a exa-
minar; )
c)’ opinar nes processos sujeitos a apreciaciio do presidente do
Congelho ou que transitarem pelo Departamento de Previdéncia So-
cial e em que houver matéria juridica a examinar ou for suscitada
diavida de ordem legal; =~ =
d) funeionar, em primeira instdncia, nas a¢des propostas contra
a Unido, no Distrito Federal, para anulacio dos. atos e decisdes do
Conselho em matéria de previdéncia social, recebendo a primeira ci-
tacgio;
e) fornecer ao Ministério Publico as informacdes por este solici-
tadas em virtude de acdes propostas nos Estados ou ne Territério do
Acre para execucdo ou anulacido das decisdes do Conselho em matéria
de previdéncia social;
f) promover em juizo, no Distrito Federal, qualquer procedi-
mento necessdrio ao cumprimento das decisdes do Conselho, em ma-
téria de previdéncia social, inclusive a cobranca de multas;
g) recorrer das decisoes do presidente do Conselho Nacional do
Trabalho e do. diretor do Departamento de Previdéncia Social e re-
querer revisio das decisdes da Camara de Previdéncia Social nos
casos previstos em lei.
SECCAO 111

Das atribui¢ées do procurador geral
Art, 761, Come chefe da Procuradoria Geral de Previddncia
Soeial, incumbe ao procurador geral: :
a) dirigir os servigos da Procuradoria Geral, expedindo as neces-
sdrias instrucdes; . J
b) funcionar nas sessdes do Conselho Pleno e nas da CAmara de

'c'vpinando verbalmente sobre a maléria em debate e inquirindo os liti-
gantes, lestemunhas e peritos;

N

Previdéncia Social, intervindo nos debates, sempre que se fizer ne-




k
y

Terca-feira 5

DIARIO OFICIAL (Seccdo I) Suplemento

Janeiro de 1943 51

cessario, sem direito a voto, solicitando as requisicoes e diligéneias
que julgar convenientes, sendo-lhe assegurado o direito A vista do pro-
cesso em julgamento;

‘¢) requerer prorrogacio das sessoes desses Tribunais, quando essa
medida for necessdria para que se ultime a decisdo;

d) assinar os atos dos reieridos tribunais e, bem assim, as suas
senltencas e acordaos, podendo fazé-lo com restricoes sempre que tiver
sustentado ponto de vista contrario & decisiio;

e) designar procuradores que devam representd-lo nas audién-
cias e sessoes, delegando-lhes todas as atribuicdes necessdrias a essa
funcao;
hs /) designar o procurador que o substitua nas faltas e impedi-
mentos e o secretirio da Procuradoria Geral; } \

g) apresentar, até o dia 31 de margo, ao minisiro do Trabalho,
Indtstria e Coméreio relatério dos trabalhos da Procuradoria Gel‘gl no

_ano anterior;

h) conceder férias aos procuradores e demais funciondrios que
sirvam na Procuradoria e impor-lhes penas disciplinares na forma da
legislacio em vigor; 4

i) funcionar em Juizo, em primeira instancia, ou designar os pro-
curadores que devam fazé-lo; \

j) admitir e dispensar o pessoal extranumerario da Secretaria,
prorrogar o expedienie remunerado dos funcionirios e extranumeri-
Tios. iz

v

SECCA0 1V, - P
Das airibuicdes dos procuradores

Art. 762. Aos procuradores e demais funcjomirios incumbe de-
sempenhar o0s encargos que lhes forem cometidos pelo procurador
geral,

Pardgrafo unico. Aos procuradores ¢ facultado, nos processos em
que oficiarem, requerer ao procurador geral as diligéneias e inves-
tigacGes necessirias, :

SECCA0 V
Da Secretaria
Art, 763, A Procuradoria da Previdéncia Secial tera uma Secre-
taria, sob-a direcio do funciondrio designado. para exercer as funcoes

de secretirio. :
Art. 764%. A Secretaria da Procuradoria Geral funciona sob a di-

recio do funciondrio que for designado para o cargo de secretirio e

terd o pessoal designado pelo ministro do Trabalho, Industria e Co-
méreio.

Art, 765. A Secrefaria da Procuradoria da Previdéncia Social
compete executar servigos idénticos ao referidos nos arts. 755 e 756.

TiTULO IX
Do Processo Judiciario do Trabalho
CAPITULO 1

DISPOSICOES PRELIMINARES f

Art, 766. O processo da Juslica do Trabalho, no que concerne
205 dissidios individuais e coletivos e a aplicacdo de penalidades,
reger-se-a, em todo o territério nacional, pelas normas estabelecidas
neste titulo. > :

Art. 767. Os dissidios
apreciacao da Justica do
ciliacdo.

§ 1.0 Para os efeitos deste artigo, os juizos e tribunais do Tra-
balho empregario sempre os seus bons oficios e persuasio no sen-
tido de uma soluciio conciliatéria dos conflilos. e >

§ 2° Nio havendo acordo, o juizo contiliatério converler-se-4
.obrigatriamente em arbitral, proferindo decisiio na forma presecrita
neste regulamento.

§ 3.0 E' licilo as partes celebrar acordo, que ponha fermo ao
processo, ainda mesmo depois de encerrado o juizo concilialério.

Art. 768. Os juizos e tribunais do Trabalho terio ampla liber-
dade na direcio do processo e velardo pelo andamento rdapido das
causas, podendo determinar qualquer diligéncia necessdria ao escla-
recimenlo delas.

Art. 769. Nos dissidios sobre estipulacio de saldrios, serdao es-
tabelecidas condicOes que, assegurando justo saldrio aos trabalba-
dores, permifam, tambem justa retribuicio &s empresas interessadas.

Art. 770. A compensacdo, ou retenciio, sé poderi ser arguida
com matéria de defesa. &

individuais. ou colelivos
Trabalho serio

submetidos &
sempre sujeilos & con-

Art: 771, Teri preferéncia em todas as fages processuais o
dissidio cuja decisio tiver de ser. execulada perante o juizo da
faléncia, -

CAPITULO I
DONPROCESSO EM GERAL
SECCA0 /I
Art. 772. Nqé casos omissos, o direito processual comum serd

fonte subsididria do direito processual do Trabalho, excelo naquilo
em que for incompativel com as normas deste titulo.

——a

Art, 773. Os .alos processuais serdo publicados salvo quando o
confrato determinar o interesse ptblico, e realizar-se-30 nos dias
uteis, das 6 as 20 horas,
~ Paragrafo tnico, A penhora poderd se realizar em domingo ow
dia feriado, mediante autorizacio expressa do juiz ou presidente.

Art. 774. Os atos e termos processuais poderio ser escrifos a
{inta ou datilografados. : ;

Art. 775. Os atos e termos processuais, que devam ser assinados
pelas partes interessadas, quando estas, por motivo justificado, nio
possam fazé-lo, serdo firmados a rogo, na presenca de duas testemu-
nhas, sempre' que nao houver procurador legalmente constituido.

Art. 776. Os termos relalivos ao movimento dos processos cons—
tariio _de simples nolas, datadas e rubricadas pelos secreldrios ou
escrivies.

Art. 777. Os prazos previslos neste titulo contam-se con-
forme o caso, a partir da data em que for feita verbalmente, ou ax-
pedida a notificaclio daquela em que for publicado o edital no jornal
oficial ou no ‘que publicar o expedienfe da Justica do Trabalho, ou,
ainda, daquela em que for afixado o edital na sede do juizo ouw
tribunal.

Art. 78. Os-. prazos estabelecidos neste titulo contam=se
com exclusfio do dia do comeco e inclusdao do dia do vencimento, e sio
continuos e irrelevaveis, podendo, entretanio, ser prorrogados pelo
tempo estritamente necessario pelo juiz do tribunal, ou em virtude de
forca maior, devidamente comprovada. :

Pardgrafo tunico. Os prazos que se vencerem em domingo ou
dia feriado terminardo no primeiro dia util seguinie.

Art. 779. O vencimento dos prazos sera certificado nos pre-
cessos pelos escrivies ou secretdrios.

Art. 780. Os requerimentos e documenios’' apresentados, os atos
e termos processuais, as peticdes ou razées de recursos e guaisquer
outros papéis referentes aos feitos formariio os autes dos processos,
os quais fieariio sob a responsabilidade Gos escrivdes ou secrefdrios.

Art 781. Os autos dos processos da Justica do Trabalho ake-
poderiio sair dos Cartérios ou Secretarias, salvo guando tiverem de
ser remetidos aos orgios competentes, .em caso de recurso ou re-
quisicao.

Art. 782. As parles, ou seus procuradores, poderao eonsullar,
com ampla liberdade, os processos, nos Cartérios ou Secretarias.

Art. 783. Os documentos juntos aos aulos poderio ser desein-
tranhados somente depois de findo o processo, ficando traslado.

Art. 784. As parles poderiio reguerer cerliddes dos processos
em curso ou arquivados, as quais serdo layradas pelos eseriviies ou
secretarios.,

Parigrafo Unico., As cerliddes dos processos que correrem enk
segredo de justica dependerio de .despacho do juiz ou presidente.

Art. 785. Sido isentos do selo as reclamacdes, representacies,
requerimentos, atos e processos relativos a Justica do Trabalho.

b
SECCI0~TH
Da- distribuicdao

Art. 786. A (dislribuicio das reelamacgdes serda feita enfre as
Juntas de Conciliacdo e Julgamento, ou os Juizos de Direito do Givel,
nos casos previstos no art. 651, § 1.2, pela ordem rigorosa de sua
apresentacao ao distribuidor, guando o houver.

Art. 787. As reclamacoes seriio registadas em livro préprio, cu-
bricado ern todas as folhas pela autoridade a que estiver subore
dinado o distribuidor.

Art. 788. O distribuidor -fornecera ao interessado um recibo,
ao qual constariio, essencialmente, o nome do reclamante e do recia—
mado, a data da distribuicio. o objeto da reclamacio e a Junta ouw
0 Juizo a que coube a distribuicio. )

Art. 789. A reclamaciio verbal sera dislribuida antes de sug re-
ducao a termo.

Parigrafo unico. Dislribuida a reclamacio verbal, o recla-
mante devera, salvo molivo de forca maior, apresentar-se no prazo
de cinco dias, ao Cartério ou a Secretaria, para reduzi-la a termoy,
sob a pena estabelecida no art: 731.

Art. .790. A reclamacido escrita devera ser formylada em duas
vias e desde logo acompanhada dos documentos em que se fundar.

Art. 791. Feita a distribuicio, a reclamaciio seri remetida pele
diglribuidor, & Junta ou Juizo competente, acompanhada do billefe
de distribuicio. .

SECCi0 IV
Das custas

Art, 792. Nos dissidios do trabalho, imdividuais ou
até julgamento, serdo caleculadas, progressivamente, de
a seguinte tabela:

a) atd Cr$ 100,00 (cem cruzeiros) 10 % (dez por cenio);

b) de mais de Cr§ 100,00 (cem cruzeiros), até Cr$ 500,00 (qui-
nhentos cruzeiros), 9 % {(nove por cento); y

¢) de mais de Cr$ 500,00 - (quinhentos cruzeiros)
(mil cruzeivos) 8 % (oito por cento);

d) de mais de Cr$ 1.000,00 (mil cruzeiros)
(ecinco mil cruzeiros) 6 % (seis por cento);

¢) de mais de Cr$ 5.000,00 (cinco mil eruzeiros) até cruzeiros
10.000,00 (dez mil), 4 % (qualro por cenfo);

f)_ de mais de Cr$ 10.000,00 (dez mil eruzeiros)
cento) .

colefivos,
acordo oam

até 1.000,00
até Cr§ 5.000,00

2 % (dois por
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- da respectiva importincia segundo o processo estabelecido  no eca-

mara na mesma ocasiio que se faca remessa do processo, com ur—

‘mente poaem ser opostas, com suspensio do feito, as excecdes de sus-
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§ 1.2 Nas Juntas, nos Conselhos' Regionais e no Conselho -Na-
eional do Trabalho o pagamente das cuslas far-se-4 em selo federal
aposto aos autos.. Nos Juizos de Direito, a importincia das custas
serd dividida proporcionalmente entre o juiz e os funcionarios aue
fiverem funcionado no feito, excetuados os distribuidores, eujas custas
serde pagas no ato, de acordo com o regimento loeal.

§ 2.2 A divisio a que se refere o paragrafo anterior e as custas
da execucio serdo determinadas em fabelas expedidas pelo Conselho
Nacional do Trabalho.

§ 3.2 As custas seriio calculadas da forma seguinte: " quando
houver acorde ou condenacgao, sobre o respectivo valor; quando houvergl
desisténcia ou arquivamento, sobre o valor do pedido; quando o valor
for indeterminado, sobre o que o0 juiz ou presidente fixar; e, no caco
de inquérito administrativo, sobre seis vezes o saliario mensal do re-
clamado ou dos reclamados.

§ 4.9 As custas serdo pagas pelo vencido ou, em se tratanio de
inquérito administrativo, pelo empregador, antes da remessa do in-
quérito ao Conselho -Regional. Sempre que houver acordo, se de
outra forma nido for convencionado, 0 pagamento das custas sera feito
em partes igudis pelos litigantes. 2

§ 5.2 Tratando-se de empregado sindicalizado, o sindicato que
houver intervindo no processo responderd solidariamente pelo paga-
mento das custas devidas. : ;

§ 6.2 No caso do nio pagamento das custas, far-se-a a execucio

pitulo V deste tftulo. 5 :
: Art. 793. Nos casos de dissidios coletives, as partes
responderiao solidariamente pelo pagamento das eustas.

SEOCiO V

vencidas

23

.. Das partes e dos procuradores.

- Art. 794. Os:empregados e os empregadores poderio reclamar
pessoalmente perante a Justica do Trabalho e acompanhar- as suas [
reclamacdes afé o final. 3 el el

§ 1° Nos dissidios individuais os empregados e empregadores
poderido fazer-se representar por intermédio de sindicato, advogado,
solicitador, ou  provisionado, inserito na Ordem dos Advogados do
Brasil,

§ 2.2 Nos dissidios coletivos é faeuliada aos interessados a assis-
ténecia por advogado.

CArt. 795. Os maiores de 18 e menores de 21 anos e as mulheres
casadas poderiio pleitear perante -a Justica do Trabalho sem a assis-
téneia de seus pais, tutores ou maridos.

Art.. 796. Tratando-se de maiores de 14 e menores de 18 anos,
as reclamacoes poderido ser feilas pelos seus representantes legais ou,
na falta destes, por intermédio da Precuradoria da Justica do Tra-
balho. Nos lugares onde nio houver Procuradoria, o juiz ou pre-
sidente nomeara pessoa habilitada, para desempenhar o cargo de
curador i lide,

SECCA0 VI
Das execucies

~  Art. 797. Nos processos sujeitos a apreeiacdo da Justica do Tra-
balho sé havera nulidade guando resultar dos atos inquinadeos ma-
nifesto prejuizo as parles litigantes.

Art. 798. As nulidades nio serao Qeclaradas sendo mediante
provocacio das partes, as quais deverio argui-las a primeira vez
em que tiverem de falar em audiéncia ou nos autos,

8§ 1.0 Devera, entretanto, ser declarada ex—officio a nulidade
fundada em incompeténcia de foro. Nesse serio econsiderados
mnlo: os atos decisérios.

§ 20 O juiz, ou tribunal,

¢aso,

s

que se julgar incompelente determi-

géncia, & autoridade competente, fundamentando sua decisiio.
Art. 799. A nulidade nio serda pronunciada:
a) quando for possivel suprir-se a _faltp ou repelir-ge o ulo;‘
b) quando arguida por quem lhe tiver dado causa.
Art. 800. O juiz, ou lribunal, que pronunciar a nulidade de'c.lav—
yara os atos a que ela se estende.
Art. 801. A nulidade do ato nio prejudicard sepniao o0s poste-

riores que dele dependam ou sejam consequéneia.
SECCA0 VI 4
Das execucoes

Art. 802. Nas causas de jurisdi¢io da Justica do Trabalho, so-

peicio ou incompeténeia. A
§ 1.9 As demais exce¢des serido alegadas como matéria de defesa.
§ 2.0 Das decisoes sobre excecdes de suspeiciio e incompeténecia
nio caberd recurso, podendo, no entanto, as partes alegd-las nova-
mente no recurso que couber ('la decisdo final,:

Art. 803. Apresentada a excecio de incompeténcia, abrir-se-&
wisla dos autos ao exceto, por 24 horas, improrrogaveis, devendo a
decisio ser proferida na primeira audiéncia ou sessio (que se seguir.

vestidos de administraeio

Art, 804. O juiz, presidente, ou vegal, é ebrigado a dar-ss de

suspeito, e pode ser recusado, por algum dos seguintes motives, emn:

relacio 2 pessoa dos litigantes:

4) inimizade pessoal;

b) amizade intima;

¢) parentesco’ por consanguineidade ou afinidade até o Lerceiro
grau civil;

¢) interesse particular na causa.

Pardgrafo tunico. Se o recusante houver praticado algum 'ato
pelo qual haja consentimento na pessoa do juiz, nio mais poderi
alegar excecdo de suspeicdo, salvo sobrevindo novo motivo. A sus—
peicdo nao serd tambem admitida, se do processo constar que 0 re-
cusante deixou de alegi-la anteriormente, quando j& a conhecia, ou
que depois de conhecida, aceitou o juiz recusado, ou, finalmente, se
procurou de proéposito o motivo de que ela se originou.

Art. 805. Apresentada a excecdo de suspeicio, o juiz ou fri-.

bunal designard audiéncia, dentro de 48 horas, para instruciio e jul-
ganento da excecdao. . : i

§ 1.0 Nas Juntas de Conciliacio e’ Julgamento ¢ nos Conselhos
Reglonais, julgada procedente a excecido de suspeiciio, serd logo con-
vocado para a mesma audiéneia ou sessio, ou para o seguinte, o
supiente do membro suspeito, o qual continuard a funcienar no feito

até decisao final. Proceder-se-a da mesma manéira quando algum’

dos membros se declarar suspeito.
§ 20°Se: se
subsiituido na forma da organizaciio judicidria legal.

SECCA0 VI
Dos conflitos de jurisdicao

Art. 806. Os confhtos de jurisdicio podem ocurrer entre: -
a) Juntas de Conciliacio e Julgamento e juizes -de direito in-
.da Justica do Trabalho; :
b) Conselhos Regionais; : i aad : ;
. ¢) Juizos e tribunais de Trabalho, e orgios da Justica ordinaria;’
d) Camaras de Conselhos Nacionais do Trabalho. :
Art. 807. Dar-se-a conflito de jurisdicio: ;

a) gquando ambas. as autoridades se considerarem competenies;_

b) quando ambas as autoridades se considerarem incompetentes,
Art, 808. Os conflitos de jurisdicio podem ser suscitados: -
@) pelos juizes e tribunais do Trabalho; ;
b) pelo procurador geral e pelos procuradores regionais da Jus-
tica do Trabalho;
c) pela parte interessada, ou o seu representante. L
. Art. 809. E’ vedado & parte interessada suscitar eonflitos' de

Jjutisdicio quando ji houver oposto na causa, excec¢iio de incom-

pefténcia. - . y

Art. 810. No alo de suscitar o conflito deverd, a parte interes-
sada produzir- a prova de existéncia dele.

Art. 811. Os conflitos de jurisdicio de que trata o art.
serio resolvidos:

ay pelos Conselhos Regionais, os suscilados éntre Juntas e entre
Juizos de Direito, ou enire umas e outros, nas respectivas regioes;

b) pela Camara de Justica do Trabalho, os suscitados entre Con-
selhos Regionais, ou entre Juntas e Juizos de Direito sujeitos a ju—
risdicio de Conselhos Regionais diferentes; :

¢) pelo Supremo Tribunal Federal, os suseitados enfre as aufo-
ridades da Justica do Trabalho e as da Jusltica erdindria;

) pelo Conselho Pleno, os suscitados enire as Camaras de Jus—
tica do Trabalho e de Previdéncia Social.

Art. 812. Nos conflitos de jurisdicdo entre
Juizos de Direito observar-se-a o seguinte:

I — O juiz ou presidente mandard extrair dos aulos as provas
do conflilo e, com a sua informacio, remeteri o processo assim for-

806

as Juntas e os

tratar de suspeicio de juiz de direito, serd este

mado no mais breve prazo possivel, ao presidente do Conselho Re- -

gional competente. s

Il — No Conselho Regional, logo que dgr entrada o proeesso, 0
presidente determinard a distribuicio do feilo, podendo o relator
ordenar imediatamente As-Juntas e aos Juizos, nos casos de conflito
positivo, que sobreestejam o andamento dos respectivos processos, e
solicitar, ao mesmo tempo, quaisquer informacdes que julgue con-
venientes. Seguidamente, serd a Procuradoria, apés o que o relator
submeterd o feito a julgamento, na primeira sessiio.

IIT — Proferida a decisdio, serd a mesma comunicada, imedia-
{amente, as autoridades em conflito presseguindo no foro julgado
competente, y ‘ -

n

Art. 813. Aos.conﬂitps de jurisdicio entre os Conselbos Re-

gionais aplicar-se-&4 as normas estdbelecidas no artigo anterior.

Art. 814. Nos conflitos suscitados na Justica do Trabalho entre

as autoridades desta e os orgios da -Justica ordindria, o processo do -

conflite, formado de acordo com o inciso I do art. 812, serd reme-
tido diretamente ao -presidente do Supremo Tribunal ‘Federal.

Art, 815. A ordem processual dos conflitos de jurisdigiio enire
as Camaras do €.N.T. serd a estabelecida no seu regimento interno.

.. SECCi0 IX

’

e ST ok ;
| Das audiéncias &

Art, 816. As andiéncias dos orgios da Justica do Trabalho serdo
publicas e realizar-se-@o na sede do_juizo ou fribunal em-dias uleis,
previamente fixados, enlre 8 e 18 horas, niio podendo ultrapassar -

ria urgente, é

zineo horas seguidad, salvo gnando howver maté
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9, 1. Em casos especiais, poderd ser designado outro local para
a realizacdo das aundiéneias’ mediante edital, afixado na sede do juizo
ou ‘tribunal, com a antecedéncia minima de 24 horas.

§ 2.0 Sempre que for mnecessario, poderiio ser convocadas au-
diéncias exlraordindrias, observado o prazo do paragrafo anterior,

Art. 817. As audiénecias deverao estar presentes, comparecendo
¢om a necessaria anfecedéncia, os escrivies ou secretdrios.

Art. 818. A hora marcada. o juiz ou presidente declararid aber-
ta a audiéncia, sendo feita pelo secretdrio ou escrivio a chamada
dag partes, testemunhas e demais pessoas que devam comparecer.

Parigrafo inico. Se afté 15 minutos apds a hora marcada, o
juiz ou presidente ndo houver .comparecido, os presentes poderio
relirar-se, devendo o ocorrido constar do livro de registo das awn-
didncias. :

Art. 849. O juiz ou presidente manterd a ordem nas audién-—
gias, podendo mandar retirar do recinto os assistentes que a per-
furbarem.

Ari. 820. O aeglsto das audiéncias sera feito em livro proprio,
eonslande de cada registo os processos apreciados e a respectiva
solucio, bem como-as ocorréncias eventuais.

Pardgrafo unico. Do registo das audiéncias podemo Ser for-
neecidas certidoes .\q partes que 0 requererem.

SECCA0 X
Das provas v

Art, 821, A prova das alegacdes mcumbe a pal*te que as fizer.

Art, 822. O ‘depoimento das- partes e testemunbas que nio
souberem falar a lingua nacional serd feito por meio de intérprete
nomeado »e:0 juiz ou presidente, :

§ 1.0 Proceder-se-& da forma mdlcada neste artigo, quando
se tratar de surdo-mudo, ou de mudo, que nio saiba escrever,

§ 2° Em ambos os easos de que este artigo trata, as despesas
correrio por centa da parte a quem. interessar o depounen'to. :

Art. 823. As partes e testemunhas serio inquiridas pelo juiz
u presxdenle podendo’ ser reinquiridas, por seu intermédio, a re-
querimento dos VOg‘llS, das partes, seus representantes ou advoga-
Hos, : :

Art, 824, Cada uma das partes nio- poder indicar mais de
irés testemunhas salvo quando se tratar de inquérito administra—
tivo, casuo em que esse numero poderi ser elevado a seis.

Art, 825. As' testemunhas nido poderdo sofrer qualquer des-
conto pelas faltas ao servico, ocasionadas pelo seu eomparecimento
para depci, gquando devidamente arroladas ou convocadas.

Art. 826. Se a testemunha for funciondrio eivil, ou militar,
e tiver de depor em hora de servico, serd requisitada ao chefe da
reparticio para comparecer a audiéncia marcada.

SSAPt. 8278 O-43uiz ou pr(‘bi(lente proxidenci‘u& para que o de—
poimentc de uma testemunha nio seja ouvido pelas demais que
tenham de depor no processo. :

Art. 828. As testemunhas comparecerdao a audiéncia independen-
temente de intimaciio ou notificacio.

‘Pardgrafo tinico. As que nio comparecerem serao intimadas, ex-
officio ou a requerimento da parte, ficando sujeitas & conducdo coer-
gltiva, alem das penalidades do art. 218, caso, sem motivo justificado,
nao atendam a intimacio.

Art. 829. E' facultado a cada uma das partes apresentar um pe-
rito ou um téenico.

Art. 830. O juiz ou presidente podera arguir os peritos compro-
missados, ou os ‘téenicos, e rubricard, para ser junto ao processo, o
laudo que 0s primeiros tiverem apresentado.

. Art. 831. Toda testemunha, antes de prestar o compromisso legal,

sery gualificada, indicando o nome, nacionalidade, profissdo, idade,
residéneia, e, quando-empregado, o tempo de servico prestado ao
empregador, ficando sujeita, em caso de falsidade, &s leis penais.

Art. &32, A testemunha que for parente até ao terceiro grau civil,
amigo intimo, ou inimigo de qualquer das partes, nioc prestarda com-
promisse, . e seu -depoimento valera como simples informagio.

Art. 833. O documento oferecido para prova sé serd aceito, se
estiver no original ou em certidio auténtica, ou quando conferida &
respectiva piiblica-forma ou cdépia perante o juiz ou tribunal.

.SECCA0 XI
Da decisio e sua eficdcia

“Art. 834, A deumo serd proferida depois de rejeitada pelas partes

* a proposta de conciliaciio.

Paragrafo unico. No caso de concxhacdo ‘0 termo que for lawado
valerd como rdecisao irrecorrivel.

Art. 835. Da decisdo deverdo constar o nome das partes, o resumo
do pedido e da defesa, a apreciaciio das provas, os fundamentos da de-
eisfio e a respectiva conclusao. 2

§ 1.2 Quando a decisdo concluir pela procedencm do pedido, deter-
minard o prazo e as condi¢des para o seu cumprimento.

§ 2.0 A decisiio mencionarg sempre as custas que devam ser pagas
pela parte vencida.

Ari. 836. Existindo na domsao evidentes erros ou enganos de es-
erita, de datilografia ou de célculos, poderao 0s 1mesmos, antes da
execucao, ser. corrigidos, ea;-offww, ou a rcquerlmento dos mteressado;
ou da Procuradoria da Justica do. Trabalho ;

s s

Art, 837. Salvo nos casos previstos nesta consolidacao, a publi—
cagdo das decisOes e sua notificacio aos litigantes ou a seus patronos,
consideram-ge realizadas nas proprias audiéncias em que forem as
mesmas proferidas.,

Art. 838, O cumprimento do acordg ou da decisao far-se-& no
prazd e condicdes estabelecidos.

Art. 839. K vedado aos orgdos da Justiga do Trabaihe conhecer
de questdes-ja decididas, excetuados os easos expressamente previstos
nesie regulamento. {

CAPITULO 1II
DOS DISSIDIOS INDIVIDUAIS

SECCAO I
3 >
Da forma da reclamacio e da notificacédo

Ari. 840. Nas localidades em que houver apenas uma Junta ae
Coneiliagao e }ulg'\mento ou um escrivao do civel, a reclamaedo sera
apreseatada diretamente a Secretaria da Junta ou ao Cartério do Juizo.'

Art. 841. Nas localidades em que houver mais de uma junta
ou mais de um Juuo, ou escrivao do eivel, a reclamacdo serd, preli-
mmarmente sujeita a distribuicdo .na fnrnn do disposto ne capitnlo s
seceao. I1I, deste titulo.

Art. 842. A reclamacﬁo poderd ser apresentada:

" a) pelos empregados e empregadores, pessoalmente ou por seus re-
preseuntantes, e pelos sindicatos de classe; i
b) por inlermédipo das Procuradorias Regionais da Justica do
Trabalho.

Art. 843. A reclama¢do poderd ser eserita ou verbal. :
§ 10 Sendo -eserita, a reclamaciao devera conter a designagio do

prebldente da Junta ou.do juiz de direito, a quem for dirigida, a guali-
ficacdo do reclamante e do reclamado, uma breve exposicio dos fatos

de que resulte o dissidio, o pedido, a data e a assinatura do reclamante -

ou de seu representante.

§ 2.2 Se verbal, a reclamaciio serd reduzida a termo, “em duas vias,

datadas e assinadas pelo eserivio ou secretirio, obser\ado, no que
couber, o disposto no paragrafo anterior.

Art. 844. Recebida e protocolada a reclamacdo, 0 €serivio ou se-
eretdrio, denfro de 48 horas, remetera a segunda via da peticiio, ou de
termo, ao reclamado, notificando e, ao mesmo tempo, para comparecer
a audiénein do julgamento, que serd a primeira desimpedida, depois de
cineo dias.

§ 1.0 A nom’l acao sera feita em registado postal, com franguia. .

Se o reclamado criar emb'u'agos a0 seu recebimento, ou nao for encon-
trado, far-se-a a notificaciio por- edital, inserto no jornal oficial ou
no qu2 pul)ln'ar 0 e\podmnte forense, ou, na -falta, afixado na sede
da’ Junta ou Juizo.

ST:250) xedamanu seria notificado no ato da apresentacao da re-
clamamu o na forma do paragrafo anlerior.

Art. 845. Sendo vdrias as reclamacOes e havendo idenfidade de
matéria, poderdo ser acumuladas num sé processo, se se tratar de
empregados da mesma empresa ou estabelecimento.

SECCAO 11

Da audiéncia de julgamento

Art. 846. Na audiéncia de julgamenlo deverao estar presentes
o reclamante e o reclamado, independentemente do comparecimento de
seus representarites.

§ 1.9 E’ facultado ao empregador fazer-se substituir pelo gerents,
ou por qualquer outro preposto que tenka conhecimento do fato, e
cujas declaracdes obrigario o preponente.

§ 2.9 Se por doenca ou qualquer outro motivo ponderoso, devida-
mente comprovado, nio for possivel ao empregado comparecer pessoal-
mente, poéerd fazer-se representar por.outro empregado que pertenca
4 mesma pmll:sao, ou pelo seu sindicato.

Art. 847. O nio comparecimento do reclamante a audiéncia im-
porta o arquivamento da reclamaciio, e 0 ndo comparecimento do recla-
mado importa revelia, alem de confissio, quanfo & matéria de fato.

Paragrafo unico. Ocorrendo, entretanto, motivo relevante, po<
derd o presidente suspender o julgamento, designando nova audiéncia.

Art. 848. O reclamante e o reclamado comparecerio & audiéncia
acompanhados das suas testemunhas, apresentando, nessa ocasido, as
demais provas.

Art. 849.. Lida a reclamacdo, ou dispensada a leitura por ambas

"as partes. o reclamado tera vinte minutos para aduzir sua defesa.

Art. 850.
conciliacdo.

§ 1.2 Se houver acordo, lavrar-se-i termo, assinado pelo presi-
dente e pelos litigantes, eonsignando-se o prazo e demais condi¢des para
seu cumprimento.

§ 2.° Entre as condigdes a que se refere o pardgrafo anterior po-
dera ser estabelecida a de ficar a parte que niio cumprir o acordo obri-
gada o satisfazer mtegralmente o pedido ou pagar uma indenizac¢io
comencmnada cem prejuizo do cumpnmento do acordo.

Art. '851. Ndo havendo acordo, seguir-se-4 a instrucio do pro-

Terminada a ‘defesa, o juiz ou presidente propord a

*

cesso,-podendo o pres1dente, ex~-officio ou a requenmento de qualquer, A
| vogal, mte’rrogar o8” llhgantes. , ‘ ‘ R

e
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§ 1.2 Findo o interrogatdrio, poderd qualquer dos litigantes reti- Art, 867. Nio havendo acordo, ou nio comparecendo uatubas as
rar-se prosseguindo a.instrucio com o seu representante, paries ou uma delas, o presidente submeterd o processo a Jjulgamento,

§ 2.9 Serao, a seguir, ouvidas as testemunhas, 0s peritos e os téc- depois da guyvida a Procuradoria.
nicos, se houver. Art. 868. Sempre que, no decorrer do dissidio
Art, 852. A audiéncia de julgamento, sers continua; mas, se nio | do perlurbaciio da orde
for possivel, por motivo de forca maior, conclui-la no mesmo dia, o petente as pr

1 :  dissf houver ameaca
da ordem, o presidente requisitara i autoridade com-
ovidéncias que se fornarem necessarias.

Juiz ou presidente marcara a sua continuacdo para a primeira desimpe- Art. 869. Quando o dicsidio ocorrer fora da sede do tribunal
dida, independentemente de nova notificaciio. poderd o presidente; se julgar conveniente, delegar a autoridade loeal

Art. 853. Terminada a instrucfio, poderiio as partes aduzir razdes | as atribuicoes de que tratam os arts. 863 e 865. Nesse caso, nio ha-
finais, era prazo, nio excedente de dez minutos para cada uma. Em vendo conciliaciio, a autoridade delegada encaminhari o ﬁrbceém a0
seguida, o juiz ou o presidente renovaria a proposta de conciliacdo, e | tribunal, fazendo exposicio eircunstanciada dos fatos e indicando a SO-
ndo se realizando esta, serd proferida a decisio. luciio qua lhe parecer conveniente., 2 2 a2 :

Pardgrafo unico. O presidente da Junta, apés propor a solucio Art. 870 Da decisio do tribunal serdo notificadas as partes, os
do dissidio, tomara os votos dos vogais e, havendo diyergéncia entre | seus representantes, em registado postal, com franquia, fazendo-se, ou-
estes, poderd desempatar ou proferir decisio que melhor atenda ao | trossim a sua publicacio no jornal oficial, para ciéncia dos demais
cumprimento da lei, e ao justo equilibrio entre os votos divergentes e | jnteressados. A ; S
29 interesse social, : E

Art. 854. Os tramites de instruciio e julgamento da reclamacio SECCA0 I11
serao resumidos em ata, de que constard, na integra, a decisdo, Da = o
Pardagrafo unico. A ata serd assinada pelo presuie_ntei e pelos a extensdo das decisoes :
.vogais, ou pelo juiz, juntando-se ao processo 0 _seu original. . . T o e _ | ;
“" " Art. 855. Da decisiio seriio 0s litigantes notificados, pessoalmente, Art. 8714. Tm caso de dissidio coletivo que tenha por motivo novas

: A e . ; condicOes de trabalha e no qual figure como parte apenas fraca
or seu representante, na prépria audiéncia. No caso de revelia, e e ; 4 L benas uma fracio
gungtiﬁmcﬁo flar—se-é pela forr?m gslabelecida no § 4° do art. 84ik. de empregados de uma empresa, poderd o trihunal competente, na
iaf oy - ; prépria decisio, estender tais condicdes de trabalho, se julgar justo

: e conveniente acs demais empregados da empresa que forem da mesma
SECCAO 111 profissio dos dissidentes.,
D T B ot Parédgrafc tinico. O tribunal fixard a data em que a decisio deve

en(tir'ar’ em execucdo, bem como o prazo de sua vigéneia, o qual unia
Art, 8356, Para a instauracfio de inquérito para apuracdo de falta | PO@erd ser superior a quatro anos.

¢ +d > Art. 872. A decisio sobre novas condi¢bes de trabalho ders
/ nira empregado garantido com estabilidade, o empregador SEar ¥ 19 ROGoL
gf)?“e(gexf&r-ﬁi reclaz%ac%o Dor‘g escrito & Junta ou Juizo de Direito, dentro fa‘m}?é"f]'l ser estendida a todo_s 0s _ergpregadqs da mesma categoria
Rt dina carlados de date-de slotieaito Ao empsaiada. D!OflelODﬂ‘I ~co‘r_npree_nd1da na jurisdicdo «do tribunal:
SO e TrOEeRsa HOLTT RHE T ta Dey Al S  TUTHAT 0T T11120.0he. @) por solicitacio de um ou mais empregadores, ou de qualquer

: : Al s | sindicato destes:
s , resente capitulo, observadas as 351 A e
ge_aceré-nil; né):qr?aassegs%%belemgas Hdiay DRI b) por solicilacio de um ou mais sindicalos de empregados;
1SpOsSIfees dest, Cao. ¢) ex-officio. pelo tribunal que houver proferido a decisfio;

Art, 858. Se tiver havido prévio reconhecimenio da eslabili- d) por solicitacio da Procuradoria da Justica do Trabalho.
dade dy empregado, o julgamento do inquérito pela Junta ou Juizo nio Ar:. 875. Para que a decisiio possa ser estendida, na forma do ar-
prejudicard a execuciio para pagamento dos salirios devidos ao em- ligo anterior, torna-se preciso que trés quartos dos empregadores e
pregado até a data da instauraciio do mesmo inquérito. trés quartos dos empregados, ou os respectivos sindicatos, concordem

com a extensiio da decisio.

CAPITULO ¥V § 1.2 O tribunal competente marcard prazo, nio inferior a {rinta
; nem superior a sessenta dias, afim de que se manifestem o inte-
DOS DISSIDIOS COLETIVOS ressados. )
Mot : § 20 Ouvidos os interessados e a Procuradoria da Justica do Tra-
SECCA0 [ balho, seré o processo submetido ao Julgamento do tribunal.
Da instauracdo da instdneia Art. 874. Semp.r_e que o tribunal estender a decisiio, marcarj a
o ] t data em que a extensio deva entrar em vigor.
Art. 839. A instancia serd instaurada medianie represenfacio es- SECOR .
erifa ao presidente do tribunal. Poderd ser tambem instaurada por f SECCA0LL
iniciativ: esident inds : it ¥ radoria ; . i
iniciativa do presidente, ou ainda, a requerimento_da Procura Do cumprimento das decisGes
da Jusdica do Trabalho, sempre que ocorrer sm_lspensluo do traba;ho. Pt et 00
Art. 56C. A representaciio poderd ser feita pelo empregador ou P 2 : ai . i oo
empregac.res nleressados, pelos seus sindicatos, ou pelos sindicatos Art. 875. Celebrado o acordo ou transitada em julgado a decisdo,

Je empregados seguir-se-§ o seu cumprimento, sob as penas estabeleeidas neste
D 5 e Rt 2 regulamento.
rderafo 1 nio houver sindicato que represente a 3 AL S S :

o 0%2;‘1'“{5;)‘1‘13]'1:%%%[ %ggex;i? 1 roprosentacin Fot fe?ta por um terco Pardgrafo tinico. Quando os empregadores deixarem de satisfazer
c] s empregados do estabelecimento ou estabelecimentos envolvidos | 0 pagamentc de salirios na conformidade da decisfio proferida, po-
o li frdiogt At : derdo o3 empregados, juntando ecertidio r%e tal gecxsao. apresentar re-
LA ; 5 ] 3 : ias | clamaciio & Junta ou Juizo competente, observado o processo previsto

p ] Ari do serd apresentada em tantas wvias |C Gan a : , ODS 2eSS0 previs
3111?;t'f30e11f‘ e ;eecqgfxﬁggézslce rs s co?lter' no capitule IIT deste titulo, sendo vedado, porem, questionar sobrp a
1 0s I " 3 » 2% GRLUE s . P
4 a):a designacio e qualificacio dos:reclamantes e dos reclamados e | matéria da falo e de direito ja apreciada na decisfio.
a natureza do eslabelecimento ou do servico;

. -~ - i f & X i}
h) os motivos do dissidio e as bases da conciliacdo. : NECCEO LY 2
Art. 862. No caso do ‘pardgrafo unico do art. 860, a represen- ' . Da revisio |
tagio podera ser escrita ou verbal e deverd indicar o representante ou ; : .
representantes dos reclamantes. Arf. 876. Decorrido mais de um ano de sua vigéncia, cabers re-

Paragrafo tinico. Quando verbal, a representacio serd feita ao pre- | visjo das decisoes que fixarem condices de traballio, quando se ti-
sidente do tribunal ou & Procuradoria da Justica do Trabalho, sendo | verem modificado as circunstincias que as ditaram, de

- . sse fi A2 : Aeror . ; 1 modo que tais -
reduzidz a termo pelo funciondrio designado para esse fim, condicoes se hajam tqu]ado injustas ou !D&Dl}cavels. i,
; Art. 877. A revisio poderd ser promovida por iniciativa do tri
SECCA0 11 bunal prolator, da Procuradoria da Justica do Trabalho, das associacdes
: sindicais ou de empregador ou empregadores interessados no cumpri-
- Da conciliacio e do julyamento mento da decisio. .

N - Pardgrafc tGnico. Quando a revisﬁp for promovida por iniciativa
Art 863. Recebida e protocolada a representacdo, e eslando na | g4 {;ihunal prolator ou da Procuradoria, as associacdes sindicais e o
devida forma, o presidente do tribunal designard a audiéncia de c?j“’ empregador ou empregadores interessados serdio ouyidos no prazo de
giliacio, dentro do prazo de dez dias determinando a notificacdo dos | {rinta dias. Quando promovida por uma das partes interessadas, serio
dissidentes. com observancia do disposto no art. 844. 2% as outras ouvidas tambem por igual prazo. - ; .
Pardgrafo tGnico. Quardo a instdncia for instaurada e"z‘—0ffl(‘¢_03 fl Art 878. A revisio serd julgada pelo tribunal que tiver proferido
audiéncin deverq ser realizada dentro do prazo mais breve possivel, | 5 gacisio, depois de ouvida a Procuradoria da Justica do Trabalho.
ap6s o reconhecimento do dissidio.

Art. 864%. I facultado ao empregador fazer-se representar na au- CAPITULO V
diéncia pelo gerente, ou por gqualgquer ouftro DI_"BDOStO que tenha co- 5 2
nhecimento do dissidio, e por cujas declaracdes seri sempre res- -3, ? DA EXECUGA0 3
savel. y e 4
B Art. 865. Na audiéncia designada, comparecendo ambas as partes SECCA0 1

ou seus representantes, o presidente do tribunal as~c0n\:ida1‘é para sg
pronunciarem sobre as bases da conciliagio. Caso nao sejam aceitas as

o Das disposicdes preliminares
basas propostas, o presidente submeterd“aos interessados a solucio que

areca capaz de resolver o dissidio, . - Art. 879. As decisbes passadas em julgado ou das quais nfo
g %5 : l8061. Havendo acordo, o presidente o submeterd & homo- | ¢onpy havido recurso com efeito- suspensivo, e 0s acordos, quando nie
logacdo do tribunal na primeira sessio, S cumpridos, seric execufados pela forma estabelecida neste capitulo.

*
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; Art. 880. E' competente para a execucio das decisGes o juiz ou
presidente do tribunal que tiver conciliado ou julgado originariamente
o dissidio. :

Art. 881. A execuciio poderd ser promovida por gualquer inte-
resse, ou ex-officio pelo proprio juiz ou presidente do tribunal com-
petente, ncs termos do artigo anterior.

Perdgrafe unico. Quando se tratar de decisio dos Conselhos Re-
gionais, a execucdo poderd ser promovida pela Procuradoria da Jus-
tiea do Trabalho.

Art. 882, Requerida a execucidio, 0 juiz ou presidente providen-
eiard imedialamente para que lhe seja presente o respectivo . processo.

SECCAO I'1
Do mandado e da penhora

Art, 883. O juiz ou presidente do tribunal, requerida a execucio,
mahdard expedir mandado de citacio ao executado afim de que cumpra
a decisfio ou o acordo no prazo, pelo modo e sob as cominacdes estabe-
lecidas ou, em se tratando de pagamento em dinheiro, para que pague
em 48 horas, ou garanta a execucdo, sob pena de penhora.

§ 1.2 O mandado de citaciio deverd conter a decisio exequenda ou
o lermo de acordo niio cumprido.

§ 2.0 A citaciio serd feita pelos oficiais de diligéncia.

§ 3.0 Se o executado, procurado por duas vezes no espaco e 48
horas ,nido for encontrado, far-se-a a citacdo por edital, publicado no
jornal oficial ou, na falta deste, afixado na sede da junta ou juizo,
durante cinco dias.

Avt. 88%. No caso de pagamento da importincia reclamada,
este feito perante o escriviio ou secretdrio, lavrando-se termo de
tacio, em duas vias, assinadas pelo exequente, pelo executado e
mesmo escrivio ou secretdrio, entregando-se a segunda via ao
ecutado e juntando-se a outra ao processo.

Pardgrafo vnico. Nio estando presente o exequente, serd depo-
sitada a importancia, mediante guia, no Banco do Brasil ou na Caixa
Econdmica Federal ou; em falta destes, em esfabelecimento bancirio
idoneo. :

A7t. 885. O executado que ndo pagar a importancia reclamada po-
dera garanlir a execucio nomeando bens & penhora, ou depositando a
mesma importancia, acrescida da correspondente as custas da exéecucao.

Art. 886. Nio pagando o executado, nem garantindo a execucdo,
seguir-se-4 a penhora dos bens, tantos quantos bastem no pagamento
da importancia reclamada, juros da mora e custas.

sera
qui-
pelo
exe-

SECCAO 111

1
Dos embargos & execucdo e da sua impugnacdo
Art. 887. Garantida a exec‘ugﬁo ou penhorados os bens, ferd o
executads cinco dias para apresentar embargos; cabendo igual prazo ao

exequente para a impugnacio. g " 5
§ 1.0 A matéria de defesa sera restrita as alegacoes de cumpri-

mento da decisiio ou do acordo, quitacio ou presericio da divida.

§ 2.0 Se na defesa tiverem sido arroladas testemunhas, poderd o
juiz ou o presidente do tribunal, caso julgue necessirios seus depoi-
mentos, marcar audiéneia para a produciio das provas, a qual deveri
realizar-se dentro de cinco dias.

SECCAO0 IV

v

Do julgamento e dos {rdmiles finais da execucdo

Ari. 888. Nio tendo sido arroladas testemunhas na defesa, o juiz

- ou presidente conclusos os autos, proferira sua decisio dentro de cinco

-quiricdio em audiéncia, o escrivio

~comum acordo pelas partes,
_juiz ou 5
Jela a ser expedida pelo Conselho Nacional do Trabalbo.

dias. julgando subsistente ou insubsistente, a penhora. :
Art. 889. Se tiverem sido arroladas testemunhas, finda a sua in-

ou secretdrio fard dentro de 48 horas

conelusos os autos do juiz, ou presidente, que proferird sua decisdo, na

forma prevista no artigo anterior. o 5
< Art. 890. Proferida a decisio serio da mesma notificadas as

partes interessadas, em registado postal, com franquia. ;
~Art. 891. Julgada subsistente a penhora, o juiz, ou presidente
mandard proceder logo A avaliacio ‘dos bens penhorados.
Art. 892. A avaliacio dos bens penhorados em virtude da exe-

cuedo de decisio condenatéria, serd feita por avaliador e_scolhido de
que percebera as custas arbitradas pelo

presidente do tribunal trabalhista, de conformidade com a la-

§ 1.0 Niio acordando as partes quando a designacio do avaliador.
dentro de cinco dias apés o despacho que a determinou, serg o avaliador
designady livremente pelo juiz ou presidente do tribunal.

§ 2.0 Os servidores da Justica do Trabalho niio poderda ser esco-

1hidos ou designados para servir de avaliador.
SECCA0 V

Da execuc¢do por prestacaes sucessivas

Art.-893. A execuciio para, pagamento de prestacdes sucessivas
far-se-d4 com observincia das normas constantes desta secciio, sem pre-
Jjuizo das demais estabelecidas neste eapitulo. :

Art. 894. Nas prestacOes sucessivas, por tempo delerminado a
execucdn pelo nio pagamento de uma prestagio compreenderd as que
Ihe sucederem.

Art. 895. Tratgndo-se de presfacdes sucessivas, por tempo inde-
terminado, a exceucdo compreenderd inicialmente as prestagdes devidas
até a data do ingresso na execucio.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS

Art. 896. Das decisdes sdo admissiveis os seguinies recursos:
I, embargoes;

II, recurso ordindrio;

]l], recurso extraordinario:

1V, agravo.

SO incidentes do processo o resolvidos pelo préprio juizo
ou lnbun;}l,' admitindo-se a apreciacio do merecimento das decisies
interlocutérias somente em recurso da decisiio definitiva.

: § 2.2 Da decisio do Conselho Regional que contrariar a jurispru-
g]}:m*m de outro Conselho Regional, pode a Procuradoria da Justica do
Trabalho requerer, dentro de dez dias, o estabelecimento do prejulgadc.

Art 897. Cabem embargos das decisdes definitivas das Juntas
e Juizos, nos dissidios individudis concernentes a salarios, férias e inde-
nizacdoes por despedida injusta, em que o valor da reclamacio haja
sido iguel ou inferior: S

a) a Cr$ 300,00 ({rezentos cruzeiros), nas capitais do Territério do
P Acre e dos Estados do Amazonas, Pard, Maranhdo, Piaui, Rio Grande
do .,\'ox'tc. Alagoas, Sergipe. Goiaz e Mato Grosso, ou a Cr$ 150.00 (cenio
e cinquenta cruzeiros nos munieipios do interior do Territério do
Acre e dos Istados referidos;

b) a Cr$% 600,00 (seiscentos cruzeiros) nas capitais dos Estados do
Ceard, Pernambuco, Baifa, Espirito Santo, Parand, Santa Catarina, Rie
Grande do Sul e Minas Gerais, ou a Cr$ 300,00 (trezentos cruzeiros), nos
municipics do interior desses Estados.

¢) a Cr$ 1.000,00 {mil cruzeiros), no Dislrito Federal e nas capitais
dos Estados do Rio de Janeiro e 8o Paulo; ou a Cr$ 500,00 (quinhentos
cruzeiros), nos municipios do inferior desses Istados.

Pardgrafe Unico. Os embargos seriio opostos no prazo de cineco
dias e julgados pelo préprio juiz ou ftribunal prolator da decisio
embargada.

Art. 898. Cabe recurso ordindrio, para a instdncia superior:

_a) das decisOes definitivas das juntas, néio previstas no artigo an-
terior, no prazo de dez dias; s

b) das dtéglsqes d_ei;n{(i)'as dos Conselhos Regionais, em processos
de sua competéncia origindria, no prazo de dez dias, nos dissidios indi-
viduais, e de vinte dias, nos dissidios coletivos; -

¢) das deqsuqs da_Qarpa_ra de Justica do Trabalho, em processo
de sua gompetcncxf-«. origindria, no prazo de trinta dias, contados da
publicacdu do acordido no Didrio da Justica.

S ATtk SQ:J. Cabe recurso exiraprdindrio das decisdes de ultima ins-
tancia dos Conselhos Regionais, quando :

_ @, derem a mesma norma juridica interpretacio diversa® da que
tiver sido dada por outro Conselho Regional ou pela CAmara de Justica
do Trabalho; '

b) proferidas com violaciio expressa de direito.

- § 1.9 O recurso extraordinirio serd interposio, no prazo de 15
dias. pars a Camara de Justica do Trabalho. :
~ § 2° O recurso tera efeito devolutivo, salvo se o presidente do
trlbuqal recorrido, no caso de divergéncia manifesta dar-lhe, tambem,
?neftelto suspensivo, sendo-lhe vedado, entretanto, negar-ihe segui-

ento.

Art. 900. Cabe agravo das decisboes do juiz, ou presidente, nas

execucoes. y

~§ 1.2 O agravo serd interposlo no prazo de cinco dias e nio ierd
efeilo suspensivo, sendo facultado, porem, ao juiz, ou presidente, so-
brestar, quando julgar conveniente, o andamento do feito, até julga-
mento d) recurso. :

§:2.2 O agravo serd julgado pelo préprio tribunal presidido pela
autoridade recorrida ou, em se tratando de decisio de juiz de direito
pelo juiz da comarca mais proxima investido na administracio da Jus-'
tica do Trabalho, a quem o primeiro informard minuciosamente sobre
a matéria controvertida, ou remeterd os autos, quando tiver sobrestade

‘

o andamento do feilo. )

Art. 901. Das decisdes proferidas em dissidio coletivo que afete
empresa de servico publico ou, em qualquer caso, das proferidas em
revisio, poderdo recorrer, alem dos interessados, o presidente do iri-
bunal e a Procuradoria da Justica do Tabalho.

Art. 902. Os recursos serao interpostos por simples peticio e
terdo efeito meramente devolutivo, salvo as excecdes previstas neste
regulamento, sendo peemitida a execucdio proviséria, até a penhora.

‘Pardgrafo unico. Tratando-se, porem, de saldrios, férias, ou in-
denizacoes por despedida injusta, de valor até Cr$ 5.000,00 (cinco mil
eruzeiros). so serdo admitidos recursos mediante prova de depdsito da
importancia da condenacéio. Neste caso, transitada em julgado a de-
‘ecisiio recorrida, serda ordenado, desde logo, o levantamento do depd-
silo em favor da parte vencedora.

Art. 903. Interposto o recurso, serd notificado_o recorrido, para
oferecer as suas razoes, em prazo igual ao que tiver tido o recorrente.

Art. 904. Sem prejuizo dos prazos previstos neste capitule, terie
as partes vistas dos autos em cartério ou na secretaria.
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CAPITULO VH arinazens de géneros alimenticios, acougues,- padarias, leilarias, far-
‘ 4 macias, hospitais, minas, empresas 'de transpories e comunicacoes,
DA APLICACAO DAS PENALIDADES bancos e estabelecimentos que. interessem 3 seguranca nacional,
Art 905. As penalidades eslabelecidas nesle titulo serio apli- TITULO X

cadas pelo juiz. ou tribunzl, que tiver de conhecer da desobediéncia,
violacao, recusu. falta, cu coacio, er-officio, ou mediante representaciio
de, qualquer interessado ou da Procuradoria da Justica do Trabalho.

Art. 906. As san¢oes em gue incorrerem as autoridades da Jus-
liga do Trabalho serdo aplicadas pelo tribunal imediatamente superior,
er-officin oa mediante representacio de qualguer interessado ou da
Procuracoria sdo Traballio.

Pardgrafo unico, Tratando-se de membro do Conselho Nacional
do Trabalho, seri competente para a imposicio das sancdes o Con-
seiho I'ederal.

Paragrafo tunico. Enquamlo nio esliver organizado e funcio-
nando o Conselho Feftleral, o processo serda encaminhado a Presidéncia
da Reptublica.

Art. 907. Tomando conhecimento do fato impulado, o juiz, ou
tribunal competente. mandard notificar o acusado, para apresentar, no
prazo de guinze dias, defesa por esecrito.

§ 1.2 I racullado ao acusado, dentro do prazo estabelecido neste
artig), requerer a producio de testemunhas, alé ao miaximo de cinco.
Nassa easo. serd marcada audiéneia para a inquiricio.

§ 29 Iindo o prazo de defesa, o processo serd imedialamenle con-
cluso para julgamento, que devera ser proferido no prazo de dez dias.

Art. 908. -Da imposicio das penalidades a que se refere esfe
capitulo caberda recurso ordindrio para o tribunal superior, no prazo
de dez dias, salvo se a imposiciio resultar de dissidio. coletivo, caso em
que o prazo serd de vinte dias.

Ari. -909. Sempre que o infrator incorrer em pena criminal, far-
se-a remessa das pecas necessarias i autoridade competente.

Art. 910. A cobranca das multas estabelecidas neste titulo serd
feita, mediante executivo fiscal, perante o juiz competente para a
cobranca de divida ativa da Fazenda Publica Federal. 2

Pardgrafo tnico. A cobranca das multas serd promovida, no Dis-
trito Federal e nos Fstados em que funcionarem os Conselhos Regionais,
pela Procuradoria da Justica do Trabalho, e, nos demais Estados. de
acordn com ¢ disposto no deereto-lei n. 960, de 17 de dezembro

de 1938,
CAPITULO VIII
DISPOSICORS FINAIS

Art., 911. A ordem dos processos no Conselho Nacional do Tra-
balho serd regulada em seu regimento interno.

Ari. 912 Para os efeilos deste titulo, equiparam-se aos servicos
ptiblicos es de utilidade ptabliea. hem como os que forem presiados em

/

Disposicoes Finais e Transitorias

Art. 913. Esla Consolidaciio enlrard em vigor a 1.2 de. saio.
de 1943. :

Art. 914. Os disposilivos de caraler imperalivo terao aplicacio
imediata as relagdes iniciadas, mas nio consumadas, antes da vigéneia
desta Consolidaciio. ; :

Art. 915. Os casos omissos serao resolvidos pelo ministro do
Trabalho, Industria e Comércio, sendo-lhe facultado expedir instruedes
para o fiel cumprimento dos dispositivos desta Censolidacio.

Art. 916. Continuardo em vigor 0s quadros, tabelas ¢ modelos
aprovados, em virtude de dispositivos nio alterados pela vprasente -
Consolidacio.

Art. 917. Os recursos interpostos com apoio em disposilivos
alterados ou cujo prazo para. interposicio esteja em curso a 1.2 de
Jjaneiro de 1943, ndo seriio prejudicados com a vigéncia <desta Cone
solidacdo. -

Art. 918. Os prazos da prescri¢io fixados pela presente Conso-
lidacfio, comecarao a correr da data da vigéncia desta, quando me-
nores do que os previstos pela legislacio anterior.

Art, 919. O ministro do Trabalho, Indtstria e Coméreio, ex-
pedira instrucdes, guadros, tabelas e modelos que se lornarem neces-
sarios a execucdo desta Consolidacio.

Pardgrafo unico. O Conselho Nactional do Trabalho adaplari o
seu regimento interno e o dos Conselhos Regionais do Trabalho as
normas contidas nesta Consolidacio.

Art. 920. Ao empregado bancdrio, admitido alé a data da vigéncin
da presenle lei, fica assegurado o direito a aquisicio da estebilidade,
nos termos do art. 15 do decreto n. 24.615, de 9 de julho de 1934. »

Art. 921. Enguanto nido forem constituidas as Confederacoes ou
na falla destas, a representaciio de classes, econdmicas ou profis-
sionais, que derivar da indicacido desses orgios ou dos l'esrotivoﬂ
presidenles, serda suprida por equivalente designacio ou eleicio rea-

lizada pelas correspondentes Federacoes.

Art. 922, As empresas que nio esliverem incluidas no enquadra~
menlo sindical de que trala o artigo 561 poderfio firmar contratos co-
letivos de trabalho com os sindicalos representalivos da respecliva

calegoria profissional. .

A venda:

Agéncia I: Ministério do Trabalho

Estatuto dos Funcionrios Publicos Civis da Unido

LEGISLACAO POSTERIOR : ;
DIVULGACAO N. 130 ;

PRECO: Cr $ 10,00 ; {

- Seccdo de Vendas: Av. Rodrigues Alves, 1

COM

iINDICE ALFABETICO E REMISSIVO

B

Agéncia II: Pretério

ot gt

'PRECO DESTE SUPLEMENTO Cr$ 0,40




