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RESUMO

A comemorac¢do dos 30 anos da Constituicdao brasileira
implica uma revisao histdrica do significado da Carta da Republica
no pais, desde o seu estabelecimento como nac¢do. O valor da
democracia, abragcado pela sociedade, representa o elemento
essencial no desenvolvimento da hermenéutica constitucional e é
visivel na elaboracdo dos demais elementos que integram o nosso
ordenamento juridico. S3o os valores da democracia que atualizam
visGes conservadoras, especialmente quando elas colidem com a
nova consciéncia democratica. Mais autonomia para o cidadao e
mais controle em relacdo ao Poder do Estado.
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INTRODUCAO

No ano de 2018, em que comemoramos o trigésimo aniversario
da Constituicdo da Republica brasileira, autoproclamada por seus
constituintes como “Constituicdo cidada”, quais seriam as reflexées
mais imediatas que a histéria provoca, em especial para aqueles
qgue vivenciam o mundo do trabalho?

Ainda estamos longe de quebrar o tempo de duragdo de uma
Carta Magna brasileira (a do Império subsistiu entre 1824 e 1891,
nada menos do que 67 anos; e a primeira Constituicdo Republicana
ficou em vigor até 1934, ou seja, 43 anos). Contudo, ja podemos
destacar o longo tempo de vigéncia entre sucessivas eleicdes
presidenciais sem sobressaltos, com a escolha sendo realizada de
forma livre pelo povo brasileiro. Até aqui, foram 07 (sete) elei¢cOes
presidenciais, com 3 (trés) reelei¢cbes, 02 (dois) impeachments
presidenciais e 99 (noventa e nove) emendas constitucionais, 6 (seis)
emendas constitucionais de revisao.

O exercicio das liberdades civis, dentre as quais estdo o direito
a expressdo e o direito de participar do Poder, constitui marco
preponderante de um regime democrdatico, mas ndo sé. Por isso,
também podemos conferir que o fato de a Constituicdo guardar -
ou ndo - harmonia com um regime democratico ndo encerra
obstaculo para o avanco e a consolidacao dos direitos e garantias
individuais, assim como dos direitos sociais, mas, sem duvida, a
tarefa é exaustiva nos regimes de forca, quando o propdsito da
produgado legislativa em beneficio dos trabalhadores vem associado
a ingeréncia estatal ou a tentativas de aparelhamento dos 6rgaos
de uma sociedade civil organizada. Ja nos regimes democraticos, a
conquista dos direitos sociais e o avanc¢o dos direitos e garantias
individuais, dentre os quais o devido processo legal, o direito a
ampla defesa e ao contraditério, bem como o direito a uma
fundamentacdo nas decisGes judiciais consistem em mecanismos
inerentes, cuja batalha ndo se faz pela instituicdo, mas pelo pleno
exercicio dos direitos existentes.

Analisemos a seguir o contexto histérico de nossas
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Constituices e a evolugdo da legislacdao do trabalho nesse periodo,
na alternancia de governos ditadores e democraticos.

Estaria a democracia na Constituicdao ou além dela?

Qual a importancia da contextualizacdo da democracia para
o Direito do Trabalho?

AS CONSTITUICOES BRASILEIRAS

Como todas as ConstituicOes, a Carta da Republica de 1988 é
um documento do seu tempo ou, melhor dizendo, um documento
do nosso tempo, contemporaneo e que completou, agora em 2018,
a terceira década de existéncia.

Essa é a nossa 72 (sétima) Constituicdo - ou a 82, se
considerarmos o contetdo da Emenda Constitucional n. 01/1969
que, praticamente, reformulou a Carta Magna de 1967. A primeira,
em 1824, veio a luz em um Brasil Imperial, com religido oficial (art.
59), dotado de 04 (quatro) Poderes, com destaque para o Poder
Moderador que, dentre outras tarefas, podia suspender
magistrados (v. art. 101, VII c/c art. 154).

Nossa Carta Imperial também avancou na consolidagdo de
direitos fundamentais, abrigados na parte final do documento (art.
179), dentre os quais podemos mencionar: o principio da reserva
legal (incisos | e lll), liberdade de expressao (inciso IV) e de confissao
religiosa (inciso V), liberdade de ir e vir (inciso VI), inviolabilidade
do lar (inciso VII), abolindo as penas cruéis como agoites, torturas,
marcas de ferro (inciso XIX), individualizando a pena (inciso XX),
garantindo o direito de propriedade (inciso XXIl), ensino primario
universal e gratuito (XXXII).

Muito especialmente, no que concerne as relagbes de
trabalho, ela assegurou a liberdade de profissdao (inciso XXIV). Por
fim, como é tipico nas Constituicdes liberais, asseverou mecanismo
de limitacdo aos proprios Poderes Constitucionais ao assentar que
nem eles poderiam “[...] suspender a Constituicdo, no que diz
respeito aos direitos individuaes, salvo nos casos, e circumstancias
especificadas no paragrapho seguinte”. Essas excecdes se dariam:
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“Nos casos de rebelido, ou invasdo de inimigos [...]”, quando assim
exigisse a situacdo de enfrentamento dos conflitos pelo Estado.

Em 1891, nossa segunda Constituicdo marcou o ingresso do
Brasil no regime republicano, federativo e representativo, com os
03 (trés) Poderes independentes e harmoénicos entre si (art. 62, I,
“d” e art. 15); afirmou-se a isonomia (art. 72, § 29), aboliu-se a
religido oficial, e o Estado adotou a educacdo laica (art. 72, §
69), garantiu-se o direito a livre associacado (art. 72, § 89),
instituiu-se o direito de peticdo (art. 72, § 99), introduziu-se o
direito ao sigilo das correspondéncias - uma marca na protecao
a privacidade (art. 72, § 18).

Quanto ao trabalho, mais uma vez, afirmou-se a liberdade
de oficio, mencionando-se qualquer profissdo “moral, intellectual
e industrial”. Ademais, a Carta de 1891 deixou claro que os direitos
civis ali expressos ndao excluiam “[...] outras garantias e direitos
ndo enumerados, mas resultantes da forma de governo que ela
estabelece e dos principios que consigna.”

Quanto ao processo, a Constituicdo de 1891 assegurou aos
acusados de ilicitos penais, “[...] a mais plena defesa, com todos os
recursos e meios essenciaes a ella [...].” (art. 72, § 16)

Com a Revolucdo de 1930, Getulio Vargas promoveu um golpe
de Estado pondo fim a chamada Republica Velha (ou Primeira
Republica, 1889-1930) e dando inicio a Era Vargas. A nova
Constituicdo (de 1934) foi promulgada apds o levante paulista
(Revolugao Constitucionalista de 1932). No campo dos direitos e
das garantias individuais (art. 113 e seguintes), é introduzido o
respeito ao direito adquirido, ao ato juridico perfeito e a coisa
julgada (art. 113, item 3) e o dever judicial de decidir, ainda que
omissa a lei (art. 113, item 37); sdo reafirmadas as liberdades de
expressao, de locomocao, de associacdo e do exercicio profissional.

E assegurado o direito ao devido processo (art. 113, item 26)
e definido que tais direitos e garantias individuais ndo sao
exaustivos (art. 114).

A legislacdo do trabalho, finalmente, recebe maior espago na
Carta da Republica. Os primeiros direitos sociais sdo inscritos no
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corpo constitucional: a) sindicatos e associacOes profissionais
ingressam no texto constitucional como legitimas entidades
representativas (art. 120); a legislacdo do trabalho incorpora o
espirito de avanco social, devendo aspirar, sempre, a melhoria nas
condicbes de trabalho e, especialmente: proibe discriminacado
salarial em razdao de idade, sexo, nacionalidade ou estado civil;
adota o salario minimo; impG&e expediente legal maximo de 08 (oito)
horas diarias - com prorrogac¢des autorizadas na forma da lei; proibe
o trabalho a menores de 14 anos; veda o trabalho noturno a
menores de 16 anos; veda o trabalho em industrias insalubres a
menores de 18 anos e as mulheres; institui o repouso
hebdomadario, de preferéncia dominical; assegura o direito as férias
remuneradas; institui a indeniza¢do ao trabalhador dispensado sem
justa causa; garante a assisténcia médica e sanitdria ao trabalhador
e a licenca-maternidade a gestante; garante a implantacdao de um
direito securitario ao trabalhador para as situacdes de velhice,
invalidez, maternidade, acidentes de trabalho ou de morte;
determina a regulamentacdo de todas as profissbGes; impde o
reconhecimento das convencgdes coletivas de trabalho; veda a
distincdo entre trabalho manual e intelectual ou técnico; institui a
Justica do Trabalho, porém como érgao de natureza administrativa;
equipara os trabalhadores liberais aos demais trabalhadores para
os fins de garantias e beneficios da legislagcdo social etc. (v. arts.
120 a 123).

Getulio Vargas nao recebeu, com entusiasmo, a Constituicdo
de 1934 que marcava o processo de redemocratizacdo do pais, como
registra obra biografica:

Favorito absoluto em todas as bolsas de apostas, Getulio sé se preocupava
com as limitagGes que o texto da nova Carta lhe imporia em um breve
futuro.

“Com a Constituicdo que esta para ser votada, talvez seja preferivel que
outro governe. Nao tenho duvidas sobre as dificuldades que vou enfrentar”.

[...]

L NETO, Lira. Getulio: 1930 - 1945 - do governo provisério a ditadura do estado novo.
Companhia das Letras, versdo e-book.
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Na sessdao de 17 de julho de 1934, depois de oito meses de reunides, a
Assembleia cumpria a derradeira tarefa: eleger o futuro presidente da
Republica. Na véspera, a nova Constituicao fora oficialmente promulgada.
Trés dias antes, um decreto pusera fim a censura prévia aos jornais. O
Brasil, portanto, passaria a viver sob o regime de plenitude legal. O poder
discricionario estava no fim. A ditadura experimentava os seus estertores.
A Carta aprovada - assinada por Antonio Carlos com a mesma caneta
com que Prudente de Morais, presidente da primeira Constituinte
republicana, firmara a de 1891 - refletia as contradi¢des politicas do
momento, ao incorporar certas aspiracdes tenentistas e, em simultaneo,
apontar para a restauracao de alguns principios bdasicos da democracia
liberal. Ao longo de seus minuciosos 187 artigos - contra os 91 da
Constituicdo anterior -, instituiu-se no pais o conceito de “seguranca
nacional”, regularizou-se a federalizacdo das minas, jazidas minerais e
guedas-d’agua, aprovou-se a expulsdo de estrangeiros “perigosos a ordem
publica” e se reconheceu o direito dos trabalhadores a férias remuneradas,
salario minimo e limite diario na jornada de trabalho. Nas disposicGes
transitdrias, os atos do Governo Provisério foram aprovados
constitucionalmente, definindo-se que ndao poderiam ser alvo de
posteriores contesta¢des judiciais.

[...]

“Creio que serei o primeiro revisor dessa Constituicdo”, desabafou um
contrariado Getulio Vargas, na segunda-feira, tdo logo foi informado da

promulgacao do texto, que classificou de “monstruoso”.

O vaticinio do lider politico logo se confirmaria, ao
encomendar a Constituicdo de 1937, vulgarmente conhecida como
“A Polaca”, numa referéncia clara a Constituicdo da Pol6nia, imposta
em 1921 pelo marechal Jézef Pilsudski. O texto foi elaborado por
Francisco Campos, ex-ministro da Educacdao e que também ocupou
a pasta da Justica.

Com a Constituicdo de 1937, o Brasil mergulhava, novamente,
no regime da ditadura, no periodo que ficou conhecido como
Estado Novo. Na abertura do documento, a Carta diz que se origina
das aspiracbes populares e é instrumento de combate a infiltracdo
comunista.

Nas disposigdes transitorias e finais, a regra contida no art.
175 (“O atual Presidente da Republica exercerd o mandato até a
data da posse do seu sucessor para o segundo periodo.”) acabou
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permitindo o mandato permanente do Chefe do Executivo, pois as
mencionadas eleicdes nunca foram convocadas.

O Senado e a Camara Federal sdo dissolvidos, assim como as
Assembleias Legislativas e Camaras Municipais.

O Brasil passa a ser governado por decretos-leis, e a vigéncia
da Constituicdo fica condicionada a aprovacdo em um plebiscito
nacional que, também, nunca foi convocado.

A Constituicdao de 1937 reconheceu o direito ao trabalho e
manteve a criacdo da Justica do Trabalho como érgdo administrativo
(v. arts. 136 e 139). Com a declaracdo de guerra, pelo Estado
brasileiro, foram suspensos os arts. 137 e 138 da Constituicdao de
1934 (v. Decreto n. 10.358, de 31 de agosto de 1942) que previam:
contratos coletivos de trabalho; repouso hebdomadario,
preferencialmente aos domingos; direito ao descanso em dias de
feriados civis e religiosos; indenizacdo por dispensa sem justa causa;
licenca anual remunerada decorrente do tempo de servico; salario
minimo; expediente legal minimo de 8 (oito) horas de trabalho;
acréscimo no valor da hora do trabalho noturno em comparacao
com a hora do trabalho diurno; vedacdo ao trabalho de menores
de 14 (catorze) anos e restricdo ao trabalho dos menores de 16
(dezesseis) e 18 (dezoito) anos, bem como as mulheres, afastando-os
de ambientes insalubres; licenca-maternidade; direito a seguridade;
legitimagdo aos sindicatos regularmente reconhecidos pelo Estado.
Os fendbmenos da greve e do lock-out foram “[...]declarados recursos
anti-sociais nocivos ao trabalho e ao capital e incompativeis com
os superiores interesses da produgao nacional.” (art. 139, in fine)

Em mais um golpe de Estado, militar, na Republica brasileira,
Getulio Vargas deixou o poder em novembro de 1945. O governo
foi entregue, pelos militares, a José Linhares, presidente do Supremo
Tribunal Federal, que governou por 03 (trés) meses, repassando o
cargo para o proximo presidente eleito, general Eurico Gaspar Dutra,
em janeiro de 1946.

E nesse contexto de ditadura que sdo consolidadas as leis do
trabalho (CLT, 1943) e sancionados os Cdédigos de Processo Civil
(CPC 1939), Penal (CP, 1940) e Processo Penal (CPP, 1941).
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A Constituicdo Federal de 1946 coloca o pais, novamente, na
trilha da redemocratizacao, reinstituindo as liberdades civis, com
destaque para a ampliacao do direito de voto a todas as mulheres
(o que se iniciou com a Constituicdo de 1934). E vedado a lei excluir
do Judiciario a apreciacdao de qualquer lesdo de direito individual.
Sado vedadas as penas de morte, banimento, confisco e de carater
perpétuo. O Estado garante a concessao da assisténcia judicidria
aos necessitados. A ampla defesa e o contraditdrio sdao assinalados
como garantias processuais penais (art. 141, § 25). Os direitos sociais
seguem abrigados no capitulo da Ordem Econémica e Social (arts.
157 e 158). O direito de greve é admitido, conforme disciplina a ser
estabelecida em lei ordinaria (art. 158). A Justica do Trabalho,
finalmente, passa a integrar o Poder Judicidrio (art. 122 e seguintes),
ainda que composta também por juizes leigos ou classistas.

O ultimo sobressalto com a democracia veio em 1964, com
novo golpe de Estado. A mudanca de regime implicou a adogdo de
uma nova Constituicdo em 1967, promulgada pelo Congresso
Nacional. O Poder Legislativo federal manteve-se em funcionamento,
promovendo a escolha indireta do Presidente e Vice-Presidente da
Republica e foi fechado por 10 (dez) meses, a partir da edicdo do Ato
Institucional n. 5 (Al-5), de 13 de dezembro de 1968, e reaberto por
forca do Ato Institucional n. 16, de 14 de outubro de 1969.

Sob uma aparente feicdo democratica - e até recorrendo a
essa expressdo -, a Carta de 1967 ndo escondia a natureza
autoritdria do regime ao prever a possibilidade de: a) suspensao
dos direitos individuais previstos nos §§ 82, 23 (livre exercicio da
profissdo), 27 (direito de reunido, podendo ser condicionado pela
lei) e 28 (direito de associacdo) do art. 150; e b) a imposicdo de
censura aos meios de comunicacdo (art. 166, § 292), cerceando o
direito a livre expressao.

Os temas do direito social seguiram abrigados no capitulo da
Ordem EconOmica e Social, que assumia, dentre outros principios,
o respeito a livre iniciativa e a valorizagdo do trabalho como
condicdo da dignidade humana (art. 157, | e IlI). Também eram ali
abrigados: garantia de saldrio minimo; saldrio-familia como
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mecanismo incentivador da politica publica de vacinacdo e educacao
dos dependentes do trabalhador; vedacao a distincdo salarial por
motivos de sexo, cor e estado civil; participacdo nos lucros; duragao
didria do trabalho ndo maior do que 08 (oito) horas e intervalo
para descanso; repouso semanal e descanso nos dias de feriados
civis e religiosos; férias anuais remuneradas; direito a um ambiente
seguro; vedacdo de trabalho para menores de 12 (doze) anos;
vedagao de trabalho noturno e industrias insalubres para menores
de 16 (dezesseis) anos; vedacao do trabalho da mulher em industrias
insalubres; licenca-maternidade; estabilidade no emprego ou direito
ao Fundo de Garantia equivalente; reconhecimento das convenc¢des
coletivas; assisténcia a saude, inclusive em carater preventivo;
direito a seguridade social; proibicdao de distincdo entre o trabalho
manual e intelectual ou técnico; direito de greve, exceto para os
que trabalham no servigo publico ou em atividades essenciais
definidas na lei; liberdade de associacdo sindical, com voto
obrigatdrio nas elei¢Ges sindicais (arts. 158 e 159).

Durante a ditadura militar, foram aprovadas diversas leis
trabalhistas, tais como: a) criacdo do Fundo de Garantia do Tempo
de Servico (Lei n. 5.107, de 13 de setembro de 1966); b) instituiu-se
a Carteira do Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) em substituicao
a Carteira Profissional, a Carteira de Trabalho do Menor e a Carteira
do Trabalhador Rural (Decreto-lei n. 926, de 10 de outubro de 1969);
c) instituiu-se o Programa de Integracdo Social (PIS - Lei
Complementar n. 7, de 7 de setembro de 1970), o Programa de
Formagdao do Patriménio do Servidor Publico (PASEP - Lei
Complementar n. 08, de 3 de dezembro de 1970) e o Programa de
Assisténcia ao Trabalhador Rural (FUNRURAL - Lei Complementar
n. 11, de 25 de maio de 1971); d) disciplinou-se o trabalho do
empregado doméstico (Lei n. 5.859, de 11 de dezembro de 1972);
e) disciplinou-se o trabalho rural (Lei n. 5.889, de 8 de junho de
1973); dispOs-se sobre o trabalho temporario nas empresas urbanas
(Lei n. 6.019, de 3 de janeiro de 1974); f) permitiu-se a deducgdo
fiscal para as empresas que instituissem programas de alimentacdo
ao trabalhador (PAT) etc.
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A CONSTITUICAO DEMOCRATICA DE 1988: A CONSTITUICAO
CIDADA

Diferentemente das outras Cartas Magnas, a Constituicao de
1988 escolheu como preambulo a afirmagdo de um Estado
democratico que tem, por isso mesmo, o propdsito de assegurar o
exercicio dos direitos sociais e individuais, de buscar garantir a
liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade
e a justica. Ela se declara, ainda, como o documento fundador de
uma sociedade fraterna, plural, solidaria, elegendo para o Titulo |
o elenco dos “Principios Fundamentais”.

A Constituicdo de 1988 erige a qualidade de “principios
fundamentais” a dignidade da pessoa humana, os valores sociais
do trabalho e da livre iniciativa - resgatando-os do capitulo da
Ordem EconOmica e Social, onde ficavam alojados até entdo. Em
seguida, abre o Titulo Il, dos Direitos e Garantias Fundamentais,
desmembrados em Direitos e Deveres Individuais e Coletivos
(Capitulo 1) e Direitos Sociais (Capitulo II).

N3do ha, pois, qualquer duvida de que as garantias dos
cidad3dos foram estrategicamente langadas no podrtico da Carta da
Republica para evidenciar a maxima importancia atribuida aos
direitos e garantias fundamentais, bem como aos valores que
atestam a nossa sociedade. Além disso, como instrumento de
autocontrole do poder constituinte, a Constituicdao elegeu clausulas
pétreas e vedou, dentre outras situagées, a propositura de emenda
que proponha a abolicdo “dos direitos e garantias individuais”.

A doutrina tem enfrentado a questdo acerca do alcance da
expressao “direitos e garantias individuais”, haja vista a existéncia
de linha de argumentacdo no sentido de admitir a supressdo de
direitos coletivos ou dos direitos sociais. Nesse sentido a doutrina
de Sarlet e Brandao publicada em obra coletiva (2017)%:

2 CANOTILHO, J.J.G.; MENDES, G.F.; SARLET, I. W.; STRECK, L.L. (Coord.). Comentdrios a
constituigéo do Brasil. 1. ed. (2013), 42 tiragem (2014), Saraiva, p. 1.135/1.136.
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Ha forte controvérsia doutrindria a respeito da interpretacdo da expressao
“direitos e garantias individuais” (art. 60, § 49, IV). A partir de uma
interpretacdo literal do citado dispositivo pode-se afirmar que todos os
direitos arrolados nos incisos do art. 52, e nenhum outro, seriam
considerados clausula pétrea, tendo em vista veicularem, na forma do
capitulo I do Titulo Il da Constituicdo de 1988, o rol de direitos e garantias
individuais eleito pelo constituinte, ndo cabendo aos poderes constituidos,
a pretexto de interpretarem o precitado dispositivo, irem de encontro a
decisao previamente tomada pelo titular da soberania. Milita contra esta
interpretacdo de carater literal uma série de argumentos.

Inicialmente, cumpre salientar que a atribuicdo de um peso definitivo ao
elemento gramatical esbarra na insuficiéncia do seu uso exclusivo no
ambito da moderna hermenéutica juridica, revelando-se, na hipdtese
vertente, especialmente despropositada, a vista (i) da fluidez semantica e
da densidade moral dos “direitos e garantias individuais”, (ii) da
circunstancia de o préprio constituinte haver aberto o elenco de direitos
expressos na Constituicdo (art. 52, § 29), elenco que compreende todo o
Titulo Il (dos direitos e garantias fundamentais), e (iii) da notavel
imprecisdo terminoldgica do constituinte no que concerne a positivacdo
dos direitos fundamentais do individuo. De parte isto, a exegese em exame
redunda na exclusdo (salvo no que expressamente contemplado nos
demais incisos do paragrafo 4 do art. 60) dos direitos sociais, dos direitos
politicos e dos direitos a nacionalidade.

Uma segunda perspectiva considera que, ao aludir especificamente aos
“direitos e garantias individuais”, o constituinte o fez com o intuito de
restringir a condicdo de cldusula de eternidade aos “direitos e garantias
individuais propriamente ditos”, na esteira da Lei Fundamental de Bonn
e da Constituicdo Portuguesa (arts. 79, lll e 290, respectivamente). Assim,
somente gozariam do status de cldusula pétrea as ditas “liberdades
fundamentais”, porquanto, ao impingirem ao Estado o implemento de
prestacGes negativas, estariam vinculadas ao nucleo essencial do Estado
de Direito (limitacdo juridica do poder estatal), para além de possuirem
coeréncia e uniformidade obtidas pelo evoluir da histdria constitucional
de diversos paises. Ainda que se pudesse, a luz das premissas antes
delineadas, incluir no ambito de protecdo do art. 60, § 49, IV, da CRFB/1988
direitos equiparaveis aos direitos da liberdade (direitos de defesa, v.g.: as
liberdades sociais, como o direito de greve e a livre associac¢do sindical e
os direitos politicos e a nacionalidade), restariam excluidos os direitos
sociais prestacionais e os direitos difusos e coletivos.

Todavia, parece-me correta a doutrina majoritaria ao salientar que o
constituinte de 1988 conferiu o status de cldusulas pétreas aos direitos
fundamentais de primeira, segunda e terceira “dimensdo”, sejam eles
direitos de defesa ou prestacionais. Isto porque o sistema constitucional
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de protecdo dos direitos fundamentais, cuja eficacia reforcada se revela
na aplicabilidade imediata das normas definidoras de direitos e garantias
fundamentais (art. 52, § 12), bem como na sua protecao reforcada quanto
a acao erosiva do constituinte-reformador (art. 60, § 49, 1V), caracteriza-se
pela unicidade. Com efeito de uma leitura sistémica da Constituicao de
1988 nao se verifica hierarquia ou destaque conferido aos direitos de
defesa em detrimento dos direitos prestacionais, ou de direitos de uma
dimensdo em prejuizo das demais. Ao contrdrio, percebe-se uma fina
sintonia entre o constituinte de 1988 e a tese da indivisibilidade e a
interdependéncia das dimensdes de direitos fundamentais, a qual vem
gozando de primazia no direito internacional dos direitos humanos.

Esse é o contexto inicial em que a legislagdao do trabalho
encontrou-se com o novo regime democratico brasileiro. Aqui
caberia uma indagacdo: tendo sido a legislacdao do trabalho
construida, em boa parte, em regimes de forca, e sendo esse
conjunto juridico uma expressao da atuacdao do Estado, o
crescimento e o aprendizado das instituicdes democraticas
implicariam uma releitura da aplicacdo das leis do trabalho?

A resposta, sem duvida, é afirmativa, mas o fato de essa
questdo ser levantada em relacao a interpretacdo das leis do
trabalho ndo oculta o fato de que se trata de um comportamento
a ser adotado por toda a sociedade brasileira, em processo de
reeducacdo da cidadania.

A ideia do Estado como tutor maior das vontades individuais
ou, mesmo, como Unico guardido dos interesses coletivos vem sendo
sobrepujada dia apds dia. Para ilustrar, tomemos como exemplo a
qguestdo do divércio no Brasil que, pelo carater religioso que
também se atribuiu ao matriménio (lembrando que o Estado s6
poderia disciplinar o casamento civil ou os efeitos civis do
casamento religioso), resultou em uma batalha longeva iniciada
em 1893 e terminou com a aprovacao da Lei do Divdrcio, em 1977
(Lei n. 6.515), tendo sido aprimorada para permitir sucessivos
divércios (Lei n. 7.841, de 17 de outubro de 1989). Interessante
observar que, até a admissdo do divdrcio, o casal poderia
desquitar-se, como previa o Cédigo Civil da época (art. 315 e
seguintes). O fim da sociedade conjugal exonerava o casal do
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cumprimento dos deveres conjugais, como a fidelidade. No entanto,
nenhum deles poderia contrair novo casamento, pois o anterior
ndo se encontrava dissolvido. Para o Estado, parecia ser seu o dever
de conservar a ideia de um casamento indissolivel, mesmo
admitindo que os integrantes desse mesmo casamento nao
precisassem manter o dever de fidelidade. A confianga nas decisdes
pessoais, tomadas por pessoas adultas e por razbes que so a elas
interessavam, ndo constituia elemento relevante para afastar a
figura do Estado guardido dos valores sociais.

Em relacdo ao Direito do Trabalho, tanto quanto identificamos
na relagdo dos consumidores ou na defesa dos interesses coletivos,
como a protegcdo do meio ambiente, a protecdo se estende a
inequivoca figura dos denominados hipossuficientes
economicamente (trabalhadores e consumidores) ou para a
protecdo de interesses que sao coletivos. Para esses direitos e
interesses, impGe-se o papel de tutor atribuido ao Estado.

Aqui, no entanto, uma questdao também se impde: com o
crescimento da autonomia da vontade, com a complexidade das
relagbes de trabalho em que empregados (como jogadores de
futebol mundialmente famosos e bem remunerados) se destacam
no quesito do poder econdmico, na ampla liberdade de associagao,
na pluralidade das entidades sindicais, no livre exercicio do direito
de expressdo - onde as informacdes estdo ao alcance de todos,
sem filtros de censuras, no avanco na erradicacdo do analfabetismo,
no amplo exercicio da vontade e do poder politico - como se vé
nos livres processos eleitorais etc., o principio tuitivo do trabalhador
guardaria as mesmas cores da década de 19407

Sem duvida, dentre as releituras necessarias do Direito do
Trabalho, tanto nos aspectos do direito material quanto processual,
encontra-se o principio da protecdao. Nao se trata, vale ressaltar,
de negar a importancia do principio tuitivo, mas da necessidade
de compreender que ha, hoje, diversas matizes que esmaecem a
visdo, antes Unica, de uma protecdo inflexivel, atuando muitas vezes
por presunc¢do de que a decisdo do trabalhador, tomada por si ou
por seu representante sindical, ndo teria sido a melhor escolha,
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em razao do que o Estado juiz se colocava acima da autonomia da
vontade dos atores sociais envolvidos.

O embate das leituras cldssicas da legislacdo do trabalho em
confronto com a interpretacdao fundamental da Constituicdo tem
promovido parte dessa revisdao de entendimentos e apontado para
uma nova interpretagao democratica. Ademais, a abordagem pelo
Supremo Tribunal Federal de temas do Direito do Trabalho também
tem revelado o alto grau de importancia da matéria para o Brasil e
para sua sociedade.

O DIREITO MATERIAL E PROCESSUAL DO TRABALHO NA PAUTA
DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

O Direito do Trabalho e o Direito Processual do Trabalho
passaram a integrar, com certa regularidade, a pauta do Supremo
Tribunal Federal, cada vez mais desafiado a examinar os direitos
sociais e o grau de sua efetividade em um regime democratico.
Vamos relembrar algumas passagens importantes:

e Competéncia

Ao apreciar o Conflito de Jurisdicdo n. 6.959-6, a excelsa Corte
assentou que a competéncia da Justica do Trabalho nao se vincula,
exclusivamente, a interpretacao de leis decorrentes da legislacao
trabalhista, podendo estender-se para a andlise de outros
fundamentos de direito, quando necessario. O ponto marcante da
competéncia da Justica do Trabalho estaria concentrado na relacao
de trabalho, estando esta apta a julgar todos os conflitos dai
decorrentes.?

3 JUSTICA DO TRABALHO: COMPETENCIA: CONST., ART. 114: ACAO DE EMPREGADO CONTRA
O EMPREGADOR, VISANDO A OBSERVANCIA DAS CONDICOES NEGOCIAIS DA PROMESSA
DE CONTRATAR FORMULADA PELA EMPRESA EM DECORRENCIA DA RELAGAO DE TRABALHO.
1. COMPETE A JUSTICA DO TRABALHO JULGAR DEMANDA DE SERVIDORES DO BANCO DO
BRASIL PARA COMPELIR A EMPRESA AO CUMPRIMENTO DA PROMESSA DE VENDER-LHES,
EM DADAS CONDICOES DE PRECO E MODO DE PAGAMENTO, APARTAMENTOS QUE,
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Para os empregados das serventias nao oficializadas, a
despeito da entidade contratante ser fiscalizada pela Justica
Comum, também se firmou a competéncia da Justica do Trabalho
(CJ 6964/DF).4

Ficava claro que o conflito ndo precisava ser estabelecido,
necessariamente, entre empregado e empregador, como decidido
no Conflito de Jurisdi¢do n. 6.968/DF, em que se firmou a competéncia

ASSENTINDO EM TRANSFERIR-SE PARA BRASfLIA, AQUI VIESSEM A OCUPAR, POR MAIS DE
CINCO ANOS, PERMANECENDO A SEU SERVICO EXCLUSIVO E DIRETO. 2. A DETERMINACAO
DA COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO NAO IMPORTA QUE DEPENDA A SOLUCAO
DA LIDE DE QUESTOES DE DIREITO CIVIL, MAS SIM, NO CASO, QUE A PROMESSA DE
CONTRATAR, CUJO ALEGADO CONTEUDO E O FUNDAMENTO DO PEDIDO, TENHA SIDO
FEITA EM RAZAO DA RELACAO DE EMPREGO, INSERINDO-SE NO CONTRATO DE TRABALHO.
(CJ 6959, Relator(a): Min. CELIO BORJA, Relator(a) p/ Acérddo: Min. SEPULVEDA PERTENCE,
Tribunal Pleno, julgado em 23/05/1990, DJ 22/2/1991 PP-01259 EMENT VOL-01608-01
PP-00115); EMENTA: CONFLITO DE COMPETENCIA. JUSTICA DO TRABALHO E JUSTICA
COMUM. SERVIDOR PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA REGIDO PELA CLT. PLANO DE CARREIRA.
APLICACAO. REENQUADRAMENTO. PRETENSAO DECORRENTE DO VINCULO DE EMPREGO.
COMPETENCIA DA JUSTICA ESPECIALIZADA. 1. Lei estadual instituidora do Plano de Carreira
dos Servidores Civis do Estado. Norma que se destina tanto aos contratados sob o regime
celetista quanto aos estatutarios. Pedido de revisdo de enquadramento fundado na
correta incidéncia da lei no contrato de emprego existente entre as partes. Pretensao
que ndo afeta o liame juridico regido pela CLT. 2. A matéria nuclear do exercicio da
jurisdi¢do trabalhista estd centrada na existéncia de relagdo empregaticia, no sentido
estrito do termo. A Justica Especializada cabe decidir se a postulacdo é pertinente
ou ndo, com base no contrato de trabalho. Conflito de competéncia conhecido e
provido, para declarar competente a Justica do Trabalho. (CC 7118, Relator(a): Min.
MAURICIO CORREA, Tribunal Pleno, julgado em 29/8/2002, DJ 4/10/2002 PP-00092
EMENT VOL-02085-02 PP-00343.)

EMENTA: - Conflito de Jurisdi¢cdo. Competéncia. Reclamagdo trabalhista movida por
empregado de Oficio extrajudicial, ndo oficializado, do Distrito Federal contra o respectivo
titular. Lei n. 6.750/1979 (Lei de Organizacdo Judiciaria do Distrito Federal e Territérios),
arts. 81 e 82. Aremuneracgdo dos empregados das serventias ndo-oficializadas do Distrito
Federal deve ser paga pelos titulares, Unicos responsaveis pelas obriga¢Ges trabalhistas.
Os direitos dos empregados ndo-remunerados pelos cofres publicos, vinculados ao
titular da serventia, sdao os previstos na legislacdo do trabalho. A intervengdo da
Corregedoria-Geral da Justica do Distrito Federal, nos referidos contratos de trabalho
(Lei n. 6.750/1979, art. 81, § 32), é meramente de natureza fiscalizadora e disciplinar.
Constituicdo, arts. 114 e 236. Competéncia da Justica do Trabalho e ndo da Justica Comum
do Distrito Federal. Conflito de Jurisdi¢cdo conhecido, declarando-se, no caso, a competéncia
do Tribunal Superior do Trabalho. (C) 6964, Relator(a): Min. NERI DA SILVEIRA, Tribunal
Pleno, julgado em 19/6/1991, DJ 10/4/1992 PP-04797 EMENT VOL-01657-02 PP-00189.)

IS
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da Justica do Trabalho para examinar A¢dao de Cumprimento na qual
o Servico Social da Industria, da Construcdo e do Mobiliario do Estado
de S. Paulo - SECONCI - exigia de determinada empresa o pagamento
de contribuicdo de 1 % (um por cento) sobre a folha de pagamento,
conforme estabelecido em dissidio coletivo.®

Vale lembrar que a Lei n. 8.984, de 7 de fevereiro de 1995, ja
havia trazido para a competéncia da Justica do Trabalho os dissidios
que tinham origem no cumprimento de conveng¢des ou acordos
coletivos de trabalho, mesmo quando os conflitos se dessem entre
sindicatos ou entre sindicato de trabalhadores e o empregador.
Essa competéncia, posteriormente, foi introduzida na Constituicao
Federal, com a Emenda Constitucional n. 45/2004.°

5A(;AO DE CUMPRIMENTO DE CLAUSULA ESTABELECIDA EM DISSIDIO COLETIVO,
OUTORGANDO CONTRIBUICAO, EM FAVOR DE SOCIEDADE CIVIL. COMPETENCIA DA JUSTICA
DO TRABALHO, AFIRMADA POR APLICACAO DO ART. 114 DA CONSTITUICAO DE 1988
(CAPUT, PARTE FINAL). (CJ 6968, Relator(a): Min. OCTAVIO GALLOTTI, Tribunal Pleno,
julgado em 30/11/1990, DJ 12/3/1991 PP-01807 EMENT VOL-01609-01 PP-00010);
CONSTITUCIONAL. PROCESSUAL CIVIL. TRABALHISTA. ACAO DE CUMPRIMENTO.
COMPETENCIA. SINDICATO. DISSIDIO COLETIVO. CF, ART. 114. I. A competéncia para o
processo e julgamento das a¢gbes de cumprimento de sentengas normativas havidas em
dissidios coletivos - contribui¢des devidas a sindicatos e resultantes de dissidios coletivos
- e da Justica do Trabalho, tendo em vista a inovagao, em termos de competéncia, inscrita
no art. 114 da Constituicdo de 1.988. II. Conflito negativo de jurisdi¢cdo conhecido, para o
fim de ser declarada a competéncia do Tribunal Superior do Trabalho. (CC 6970, Relator(a):
Min. CARLOS VELLOSO, Tribunal Pleno, julgado em 27/3/1992, DJ 15/5/1992 PP-06782 EMENT
VOL-01661-01 PP-00163 RTJ VOL-00140-03 PP-00813.)

COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - SINDICATO
DA CATEGORIA ECONOMICA - REGENCIA CONSTITUCIONAL ANTERIOR A EMENDA
CONSTITUCIONAL N. 45/2004. Ante o disposto no artigo 12 da Lei n. 8.984/95, a Justica do
Trabalho jd competia julgar agdo de sindicato de categoria econdmica contra empregador,
visando a contribuicdo assistencial estabelecida em contrato coletivo. COMPETENCIA -
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - SINDICATO DE CATEGORIA ECONOMICA - EMENDA
CONSTITUCIONAL N. 45/2004. A competéncia da Justica do Trabalho para processar e julgar
acdes sobre representacdo sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e trabalhadores e
entre sindicatos e empregadores - inciso Il do artigo 114 da Constituicdo Federal, com a
redacdo da Emenda n. 45, de 2004 -, abrange demandas propostas por sindicato de
categoria econdmica contra empregador, objetivando o reconhecimento do direito a
contribuicdo assistencial. (CC 7221, Relator(a): Min. MARCO AURELIO, Tribunal Pleno,
julgado em 12/6/2006, DJ 25/8/2006 PP-00016 EMENT VOL-02244-02 PP-00237 LEXSTF v. 28,
n.332, 2006, p. 148-153.)

)
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Em termos de jurisdicdo penal, o Supremo sinalizava que a
ampliacdo da competéncia trabalhista ndo chegava a tanto,
afastando até mesmo o exame de Habeas Corpus propostos por
depositarios infiéis com vistas a serem libertados de prisdo civil
decretada pela Justica do Trabalho.”

A redagado original do art. 114 da Constitui¢do asseverava que,
na forma da lei, a competéncia da Justica laboral poderia ser ampliada
para outras controvérsias decorrentes da relagdo de trabalho.

Ha de se notar que a Constituicdo de 1967 (com a EC n.
01/69) se valia da mesma expressio (relacdes de trabalho) para
se referir aos servidores da Unido (v. art. 1108).

Quando foi sancionada a Lei n. 8.112/1990, disciplinando o
regime juridico Unico dos servidores publicos civis, o art. 240, nas
alineas “d” e “e”, dispunha sobre a possibilidade de negociacao
coletiva e fixava a competéncia da Justica do Trabalho para julgar os
dissidios individuais e coletivos desses servidores. O entendimento
da Corte Suprema, todavia, foi diferente, concluindo pela
inconstitucionalidade da legislacdo infraconstitucional e afastando
a competéncia da Justica do Trabalho (ver ADI 492 MC/DF®).

7 CONFLITO DE JURISDICAO. HABEAS CORPUS. ORDEM DE PRISAO DE DEPOSITARIO INFIEL
DADA POR JUIZ DO TRABALHO, EM PROCESSO DE EXECUCAO DE SENTENCA PROFERIDA
EM RECLAMACAO TRABALHISTA. Sendo o habeas corpus, desenganadamente, uma acdo
de natureza penal, a competéncia para seu processamento e julgamento sera sempre de
juizo criminal, ainda que a questdo material subjacente seja de natureza civil, como no
caso de infidelidade de depositario, em execugdo de sentenga. Ndo possuindo a Justica
do Trabalho, onde se verificou o incidente, competéncia criminal, impde-se reconhecer
a competéncia do Tribunal Regional Federal para o feito. (CC 6979, Relator(a): Min.
CARLOS VELLOSO, Relator(a) p/ Acérddo: Min. ILMAR GALVAO, Tribunal Pleno, julgado
em 15/8/1991, DJ 26/2/1993 PP-02356 EMENT VOL-01693-02 PP-00248.)

Constituicdo Federal de 1967, coma ECn. 01/69: “Art. 110. Os litigios decorrentes das relagdes
de trabalho dos servidores com a Unido, inclusive as autarquias e as empresas publicas
federais, qualquer que seja o seu regime juridico, processar-se-do e julgar-se-3ao perante
os juizes federais, devendo ser interposto recurso, se couber, para o Tribunal Federal de
Recursos.”

CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO. TRABALHO. SERVIDOR PUBLICO. REGIME UNICO.
NEGOCIACAO COLETIVA. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. Lei 8.112, de 11/12/90,
art. 240, alineas “d” e “e”. - Suspensdo cautelar da eficacia das disposi¢des inscritas na
alinea “d” do art. 240 da Lei 8.112, de 11/12/90 (“regime Unico” dos servidores publicos
civis da Unido) e da locugdo “e coletivamente” da alinea “e” do mesmo artigo, que

o

©
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No conflito entre o juizo universal falimentar - ou das
empresas em recuperacao judicial - em contraste com o juizo
trabalhista invocando a natureza superprivilegiada do crédito do
trabalhador e os efeitos da anterioridade da penhora em relacdo a
declaracdao de faléncia, o Supremo Tribunal Federal concluiu pela
incompeténcia da Justica do Trabalho.

asseguram ao servidor publico civil da Unido os direitos de negociagdo coletiva (alinea
“d”) e de ajuizamento de dissidio coletivo frente a Justica do Trabalho. Indeferimento da
cautelar quanto ao direito de ajuizamento de dissidio individual frente a Justica do
Trabalho, vencido o Relator, que deferia, também nesta parte, a cautelar, para suspender
a eficacia de toda a alinea “e”. (ADI 492 MC, Relator(a): Min. CARLOS VELLOSO, Tribunal
Pleno, julgado em 12/7/1991, DJ 12/7/1992 PP-10555 EMENT VOL-01668-01 PP-00090 RTJ
VOL-00140-01 PP-00015); CONSTITUCIONAL. TRABALHO. JUSTICA DO TRABALHO.
COMPETENCIA. ACOES DOS SERVIDORES PUBLICOS ESTATUTARIOS. CF, ARTS. 37, 39, 40,
41,42 E114.LEIN. 8.112, DE 1990, ART. 240, ALINEAS “D” E “E”. 1 - SERVIDORES PUBLICOS
ESTATUTARIOS: DIREITO A NEGOCIACAO COLETIVAEA ACAO COLETIVA FRENTE A JUSTICA
DO TRABALHO: INCONSTITUCIONALIDADE. LEI 8.112/90, ART. 240, ALINEAS “D” E “E”. Il -
SERVIDORES PUBLICOS ESTATUTARIOS: INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO PARA
O JULGAMENTO DOS SEUS DISSIDIOS INDIVIDUAIS. INCONSTITUCIONALIDADE DA ALINEA
“E” DO ART. 240 DA LEI 8.112/90.1lI —ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE JULGADA
PROCEDENTE. (ADI 492, Relator(a): Min. CARLOS VELLOSO, Tribunal Pleno, julgado em
12/11/1992, DJ 12/3/1993 PP-03557 EMENT VOL-01695-01 PP-00080 RTJ VOL-00145-01
PP-00068). Mesmo em relacdo aos agentes de salde, para os quais o Ministério Publico
do Trabalho ingressou com agdes civis publicas postulando a realizagdo de concursos
publicos, a competéncia da Justica do Trabalho foi afastada: EMENTA: RECLAMACAO.
CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO. AUTORIDADE DE DECISAO PROFERIDA PELO
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL: ARTIGO 102, INCISO |, ALINEA L, DA CONSTITUICAO DA
REPUBLICA. MEDIDA CAUTELAR NA ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE N. 3.395.
CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS NA AREA DE SAUDE: ARTIGO 37, INCISO
IX, DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA. ACAO CIVIL PUBLICA AJUIZADA PELO MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO CONTRAAADMINISTRACAO PUBLICA: COMPETENCIA DA JUSTICA
COMUM. CAUSA DE PEDIR RELACIONADA A UMA RELACAO JURIDICO-ADMINISTRATIVA.
1. Incompeténcia da Justica Trabalhista para o processamento e o julgamento das causas
que envolvam o Poder Publico e servidores que sejam vinculados a ele por relagdo
juridico-administrativa. 2. O eventual desvirtuamento da designagdo tempordria para o
exercicio de fungdo publica, ou seja, da relacdo juridico-administrativa estabelecida entre
as partes, ndo pode ser apreciado pela Justica do Trabalho. 3. Reclamagdo julgada
procedente. (Rcl 4464, Relator(a): Min. CARLOS BRITTO, Relator(a) p/ Acérddo: Min.
CARMEN LUCIA, Tribunal Pleno, julgado em 20/5/2009, DJe-157 DIVULG 20/8/2009 PUBLIC
21/8/2009 EMENT VOL-02370-02 PP-00310 RDECTRAB v. 16, n. 183, 2009, p. 127-143 RF v.
105, n. 404, 2009, p. 328-339.)
1% Conflito de Competéncia. Execugdo trabalhista e superveniente declaragdo de faléncia da
empresa executada. Competéncia deste Supremo Tribunal para julgar o conflito, a luz da
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Quando a relacao laboral estiver sob a formalidade de uma
contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade

interpretagdo firmada do disposto no art. 102, |, o da CF. Com a manifestacdo expressa do
TST pela competéncia do Juizo suscitado, restou caracterizada a existéncia de conflito
entre uma Corte Superior e um Juizo de primeira instancia, aguela ndo vinculado, sendo
deste Supremo Tribunal a competéncia para julgd-lo. Precedentes: CCs 7.025, Rel. Min.
Celso de Mello, 7.027, Rel. Min. Celso de Mello e 7.087, Rel. Min. Marco Aurélio. Alegagdo
de coisa julgada material. Inexisténcia. Tendo o referido mandamus como objeto a
declaragdo do direito liquido e certo da massa falida em habilitar nos autos da faléncia o
crédito do interessado, as teses suscitadas quanto a natureza privilegiada do crédito
trabalhista, quanto a anterioridade da penhora em relagdo a declaragdo da faléncia e
quanto a competéncia da Justica Trabalhista para dar seguimento a execugdo sdo todas
raz8es de decidir, ndo alcangadas, segundo o disposto no art. 469, |, do CPC, pela coisa
julgada material. Auséncia de identidade entre os elementos da agdo mandamental
impetrada e do conflito de competéncia. Quanto ao mérito, tenho por competente o Juizo
suscitante, uma vez que a natureza privilegiada do crédito trabalhista, conferida por for¢a
de lei, somente pode ser concebida no préprio ambito do concurso dos credores habilitados
na faléncia. O processo falimentar é uma execugdo coletiva, abarcando, inclusive, credores
de mesma hierarquia, que ndo podem ser preteridos, uns pelos outros, pelo exaurimento
do patrimdnio da massa falida nas execugGes individuais, impedindo-se, assim, o justo
rateio entre seus pares na execug¢do falimentar. Conflito conhecido para declarar a
competéncia do suscitante, o Juizo de Direito da 32 Vara Civel da Comarca de Americana - SP.
(CC7116, Relator(a): Min. ELLEN GRACIE, Tribunal Pleno, julgado em 7/8/2002, DJ 23/8/2002
PP-00114 EMENT VOL-02079-01 PP-00122); EMENTA: CONFLITO NEGATIVO DE
COMPETENCIA. EXECUCAO DE CREDITOS TRABALHISTAS EM PROCESSOS DE RECUPERACAQO
JUDICIAL. COMPETENCIA DA JUSTICA ESTADUAL COMUM, COM EXCLUSAO DA JUSTICA DO
TRABALHO. INTERPRETACAO DO DISPOSTO NA LEI 11.101/05, EM FACE DO ART. 114 DA CF.
RECURSO EXTRAORDINARIO CONHECIDO E IMPROVIDO. | - A questdo central debatida no
presente recurso consiste em saber qual o juizo competente para processar e julgar a
execugdo dos créditos trabalhistas no caso de empresa em fase de recuperagdo judicial. Il
- Na vigéncia do Decreto-lei 7.661/1945 consolidou-se o entendimento de que a
competéncia para executar os créditos ora discutidos é da Justiga Estadual Comum, sendo
essa também a regra adotada pela Lei 11.101/05. lll - O inc. IX do art. 114 da Constituicdo
Federal apenas outorgou ao legislador ordinario a faculdade de submeter a competéncia
da Justica Laboral outras controvérsias, além daquelas taxativamente estabelecidas nos
incisos anteriores, desde que decorrentes da relagdo de trabalho. IV - O texto constitucional
ndo o obrigou a fazé-lo, deixando ao seu alvedrio a avaliagdo das hipdteses em que se
afigure conveniente o julgamento pela Justica do Trabalho, a luz das peculiaridades das
situagOes que pretende regrar. V - A opgdo do legislador infraconstitucional foi manter o
regime anterior de execugdo dos créditos trabalhistas pelo juizo universal da faléncia,
sem prejuizo da competéncia da Justica Laboral quanto ao julgamento do processo de
conhecimento. VI - Recurso extraordindrio conhecido e improvido. (RE 583955, Relator(a):
Min. RICARDO LEWANDOWSKI, Tribunal Pleno, julgado em 28/52009, REPERCUSSAO GERAL
- MERITO DJe-162 DIVULG 27/8/2009 PUBLIC 28/8/2009 EMENT VOL-02371-09 PP-01716 RT)
VOL-00212-01 PP-00570.)
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tempordria do interesse publico ou sob vinculo de natureza
administrativa, a competéncia ndo sera da Justica do Trabalho.!!
Em notodria evolucdo de entendimento, o STF reformulou
posicdo anteriormente adotada? para reconhecer a competéncia
da Justica do Trabalho para apreciar os pedidos de danos morais e
patrimoniais decorrentes de acidente do trabalho, em leitura da
redacdo original do art. 114 da Constituicdo de 1988.1% De qualquer

11 EMENTA: Conflito de competéncia. 2. Reclamacgdo trabalhista contra Municipio.
Procedéncia dos pedidos em 12 e 22 instancias. 3. Recurso de Revista provido para
declarar a incompeténcia da Justica do Trabalho, sob fundamento no sentido de que, na
hipdtese, o contrato é de natureza eminentemente administrativa. Lei Municipal n.
2.378/89. Regime administrativo-especial. 4. Contrato por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico. Tipica demanda
trabalhista contra pessoa juridica de direito publico. Competéncia da Justica do Trabalho.
Art. 114 da Constituicdo. Precedentes. 5. Conflito de competéncia procedente (CC 7128,
Relator(a): Min. GILMAR MENDES, Tribunal Pleno, julgado em 2/2/2005, DJ 12/4/2005
PP-00006 EMENT VOL-02185-1 PP-00188 RDECTRABv. 12, n. 131, 2005, p. 190-195 LEXSTF
v.27,n.317,2005, p. 112-117 RT) VOL-00193-02 PP-00543.)

12\, RE 438639/MG.

13 EMENTA: CONSTITUCIONAL. COMPETENCIA JUDICANTE EM RAZAO DA MATERIA. ACAO
DE INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E PATRIMONIAIS DECORRENTES DE ACIDENTE DO
TRABALHO, PROPOSTA PELO EMPREGADO EM FACE DE SEU (EX-)EMPREGADOR.
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. ART. 114 DA MAGNA CARTA. REDACAO
ANTERIOR E POSTERIOR A EMENDA CONSTITUCIONAL N. 45/04. EVOLUCAO DA
JURISPRUDENCIA DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. PROCESSOS EM CURSO NAJUSTICA
COMUM DOS ESTADOS. IMPERATIVO DE POLITICA JUDICIARIA. Numa primeira
interpretacao do inciso | do art. 109 da Carta de Outubro, o Supremo Tribunal Federal
entendeu que as a¢les de indenizagdo por danos morais e patrimoniais decorrentes de
acidente do trabalho, ainda que movidas pelo empregado contra seu (ex-)empregador,
eram da competéncia da Justica comum dos Estados-Membros. 2. Revisando a matéria,
porém, o Plenario concluiu que a Lei Republicana de 1988 conferiu tal competéncia a
Justica do Trabalho. Seja porque o art. 114, ja em sua redagdo originaria, assim deixava
transparecer, seja porque aquela primeira interpretagdao do mencionado inciso | do art.
109 estava, em boa verdade, influenciada pela jurisprudéncia que se firmou na Corte
sob a égide das Constituigdes anteriores. 3. Nada obstante, como imperativo de politica
judiciaria - haja vista o significativo nimero de a¢Ges que ja tramitaram e ainda tramitam
nas instancias ordinarias, bem como o relevante interesse social em causa -, o Plendrio
decidiu, por maioria, que o marco temporal da competéncia da Justica trabalhista é o
advento da EC 45/04. Emenda que explicitou a competéncia da Justica Laboral na matéria
em apreco. 4. A nova orientacdo alcanga os processos em tramite pela Justica comum
estadual, desde que pendentes de julgamento de mérito. E dizer: as a¢ces que tramitam
perante a Justica comum dos Estados, com sentenca de mérito anterior a promulga¢do
da EC 45004, |4 continuam até o transito em julgado e correspondente execu¢do. Quanto
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sorte, com a Emenda Constitucional n. 452004, a competéncia da
Justica do Trabalho foi substancialmente ampliada, tornando
explicita sua atuacdo no julgamento dos conflitos envolvendo as
relacbes de trabalho; o exercicio do direito de greve!’; as

aquelas cujo mérito ainda ndo foi apreciado, hdo de ser remetidas a Justiga do Trabalho,
no estado em que se encontram, com total aproveitamento dos atos praticados até
entdo. A medida se impde, em razdo das caracteristicas que distinguem a Justica comum
estadual e a Justica do Trabalho, cujos sistemas recursais, 6rgaos e instancias ndo guardam
exata correlagdo. 5. O Supremo Tribunal Federal, guardido-mor da Constituicdo
Republicana, pode e deve, em prol da seguranga juridica, atribuir eficacia prospectiva
as suas decisGes, com a delimitagdo precisa dos respectivos efeitos, toda vez que
proceder a revisdes de jurisprudéncia definidora de competéncia ex ratione materiae.
O escopo é preservar os jurisdicionados de alteragGes jurisprudenciais que ocorram
sem mudanca formal do Magno Texto. 6. Aplicagdo do precedente consubstanciado no
julgamento do Inquérito 687, Sessdo Plendria de 25/8/99, ocasido em que foi cancelada a
Sumula 394 do STF, por incompativel com a Constituigdo de 1988, ressalvadas as decisdes
proferidas na vigéncia do verbete. 7. Conflito de competéncia que se resolve, no caso,
com o retorno dos autos ao Tribunal Superior do Trabalho. (CC 7204, Relator(a): Min.
CARLOS BRITTO, Tribunal Pleno, julgado em 29/6/2005, DJ 9/12/2005 PP-00005 EMENT
VOL-02217-2 PP-00303 RDECTRAB v. 12, n. 139, 2006, p. 165-188 RBv. 17, n. 502, 2005, p.
19-21 RDDP n. 36, 2006, p. 143-153 RNDJ v. 6, n. 75, 2006, p. 47-58.)

14 EMENTA: CONSTITUCIONAL. COMPETENCIA JURISDICIONAL. JUSTICA DO TRABALHO X
JUSTICA COMUM. ACAO DE INTERDITO PROIBITORIO. MOVIMENTO GREVISTA. ACESSO
DE FUNCIONARIOS E CLIENTES A AGENCIA BANCARIA: “PIQUETE”. ART. 114, INCISO II, DA
CONSTITUICAO DA REPUBLICA. JURISPRUDENCIA DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL.
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. 1. “A determinagdo da competéncia da Justica
do Trabalho ndo importa que dependa a solugdo da lide de questdes de direito civil”
(Conflito de Jurisdigdo n. 6.959), bastando que a questdo submetida a apreciagao judicial
decorra da relagdo de emprego. 2. Agdo de interdito proibitério cuja causa de pedir
decorre de movimento grevista, ainda que de forma preventiva. 3. O exercicio do direito
de greve respeita a relagdo de emprego, pelo que a Emenda Constitucional n. 452004
incluiu, expressamente, na competéncia da Justica do Trabalho conhecer e julgar as
acGes dele decorrentes (art. 114, inciso Il, da Constituicdo da Republica). 4. Recurso
extraordinario conhecido e provido para fixar a competéncia da Justica do Trabalho. (RE
579648, Relator(a): Min. MENEZES DIREITO, Relator(a) p/ Acérddo: Min. CARMEN LUCIA,
Tribunal Pleno, julgado em 10/9/2008, REPERCUSSAO GERAL - MERITO DJe-043 DIVULG
5/3/2009 PUBLIC 6/3/2009 EMENT VOL-02351-08 PP-01534 RTJ VOL-00208-03 PP-01271.)
Em relagdo aos servidores publicos, entretanto, a competéncia da Justiga do Trabalho
foi afastada: “EMENTA: RECLAMACAO. SERVIDOR PUBLICO. POLICIAIS CIVIS. DISSIDIO
COLETIVO DE GREVE. SERVICOS OU ATIVIDADES PUBLICAS ESSENCIAIS. COMPETENCIA
PARA CONHECER E JULGAR O DISSIDIO. ARTIGO 114, INCISO I, DA CONSTITUICAO DO
BRASIL. DIREITO DE GREVE. ARTIGO 37, INCISO VII, DA CONSTITUICAO DO BRASIL. LEI N.
7.783/89. INAPLICABILIDADE AOS SERVIDORES PUBLICOS. DIREITO NAO ABSOLUTO.
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representacgdes sindicais entre sindicatos, entre sindicatos e
trabalhadores ou entre sindicatos e empregadores; mandados de

RELATIVIZACAO DO DIREITO DE GREVE EM RAZAO DA INDOLE DE DETERMINADAS
ATIVIDADES PUBLICAS. AMPLITUDE DA DECISAO PROFERIDA NO JULGAMENTO DO
MANDADO DE INJUNCAO N.712.ART. 142, § 32, INCISO IV, DA CONSTITUICAO DO BRASIL.
INTERPRETACAO DA CONSTITUICAO. AFRONTA AO DECIDIDO NA ADI 3395.
INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO PARA DIRIMIR CONFLITOS ENTRE
SERVIDORES PUBLICOS E ENTES DA ADMINISTRACAO AS QUAIS ESTAO VINCULADOS.
RECLAMACAO JULGADA PROCEDENTE. 1. O Supremo Tribunal Federal, ao julgar o Mi n.
712, afirmou entendimento no sentido de que a Lei n. 7.783/89, que dispde sobre o
exercicio do direito de greve dos trabalhadores em geral, é ato normativo de inicio
inaplicavel aos servidores publicos civis, mas ao Poder Judicidrio dar concre¢do ao artigo
37, inciso VII, da Constitui¢do do Brasil, suprindo omissGes do Poder Legislativo. (sic) 2.
Servidores publicos que exercem atividades relacionadas a manutengdo da ordem publica
e a seguranga publica, a administragdo da Justica - ai os integrados nas chamadas carreiras
de Estado, que exercem atividades indelegdveis, inclusive as de exagao tributaria - e a
salde publica. A conservagao do bem comum exige que certas categorias de servidores
publicos sejam privadas do exercicio do direito de greve. Defesa dessa conservacdo e
efetiva protecdo de outros direitos igualmente salvaguardados pela Constituicdo do
Brasil. 3. Doutrina do duplo efeito, segundo Tomas de Aquino, na Suma Teoldgica (Il
Secdo da Il Parte, Questdo 64, Artigo 7). Ndo ha duvida quanto a serem, os servidores
publicos, titulares do direito de greve. Porém, tal e qual é licito matar a outrem em vista
do bem comum, ndo serd ilicita a recusa do direito de greve a tais e quais servidores
publicos em beneficio do bem comum. Ndo ha mesmo duvida quanto a serem eles
titulares do direito de greve. A Constituicao é, contudo, uma totalidade. Ndao um conjunto
de enunciados que se possa ler palavra por palavra, em experiéncia de leitura bem
comportada ou esteticamente ordenada. Dela sdo extraidos, pelo intérprete, sentidos
normativos, outras coisas que ndo somente textos. A forca normativa da Constituicdo é
desprendida da totalidade, totalidade normativa, que a Constituicdo é. Os servidores
publicos sdo, seguramente, titulares do direito de greve. Essa é a regra. Ocorre, contudo,
que entre os servigos publicos ha alguns que a coesdo social impde sejam prestados
plenamente, em sua totalidade. Atividades das quais dependam a manutengdo da ordem
publica e a seguranga publica, a administragao da Justica - onde as carreiras de Estado,
cujos membros exercem atividades indelegaveis, inclusive as de exagdo tributdria - e a
salde publica ndo estdo inseridos no elenco dos servidores alcangados por esse direito.
Servigos publicos desenvolvidos por grupos armados: as atividades desenvolvidas
pela policia civil sdo analogas, para esse efeito, as dos militares, em relagdo aos quais
a Constituicdo expressamente proibe a greve [art. 142, § 32, IV]. 4. No julgamento da
ADI 3395, o Supremo Tribunal Federal, dando interpretagdo conforme ao artigo 114,
inciso I, da Constituicdo do Brasil, na redacdo a ele conferida pela EC 45/04, afastou a
competéncia da Justica do Trabalho para dirimir os conflitos decorrentes das relagdes
travadas entre servidores publicos e entes da Administragdo a qual estao vinculados.
Pedido julgado procedente. (Rcl 6568, Relator(a): Min. EROS GRAU, Tribunal Pleno,
julgado em 21/5/2009, DJe-181 DIVULG 24/9/2009 PUBLIC 25/9/2009 EMENT VOL-02375-02
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seguranca, habeas corpus® e habeas data de matérias afetas a sua
jurisdicdo; conflitos de competéncia entre os 6rgdaos com jurisdicdo
trabalhista; a¢Ges de indenizacdo por dano moral ou patrimonial,
decorrentes da relagdo de trabalho (aqui inclusos os acidentes de

PP-00736)”; v. ainda: EMENTA: CONSTITUCIONAL. DIREITOS SOCIAIS. COMPETENCIA PARA
O JULGAMENTO DA LEGALIDADE DE GREVE DE SERVIDORES PUBLICOS CELETISTAS. JUSTICA
COMUM. FIXACAO DE TESE DE REPERCUSSAO GERAL. 1. E competéncia da justica comum,
federal ou estadual, conforme o caso, o julgamento de dissidio de greve promovida por
servidores publicos, na linha do precedente firmado no Ml 670 (Rel. Min. MAURICIO
CORREA, Rel. p/ acérddo Min. GILMAR MENDES, Tribunal Pleno, DJe de 30/10/2008). 2. As
Guardas Municipais executam atividade de seguranca publica (art. 144, § 82, da CF), essencial
ao atendimento de necessidades inadidveis da comunidade (art. 92, § 12, CF), pelo que se
submetem as restricdes firmadas pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento do ARE
654.432 (Rel. Min. EDSON FACHIN, redator para acérddao Min. ALEXANDRE DE MORAES,
Tribunal Pleno, julgado em 5/4/2017). 3. A essencialidade das atividades desempenhadas
pelos servidores publicos conduz a aplicagdo da regra de competéncia firmada pelo
Supremo Tribunal Federal no MI 670, mesmo em se tratando de servidores contratados
pelo Estado sob o regime celetista. 4. Negado provimento ao recurso extraordindrio e
fixada a seguinte tese de repercussdo geral: “A Justica Comum Federal ou Estadual é
competente para julgar a abusividade de greve de servidores publicos celetistas da
administracdo direta, autarquias e fundagGes de direito publico.” (RE 846854, Relator(a):
Min. LUIZ FUX, Relator(a) p/ Acérddo: Min. ALEXANDRE DE MORAES, Tribunal Pleno, julgado
em 12/8/2017, ACORDAO ELETRONICO REPERCUSSAO GERAL - MERITO DJe-022 DIVULG
6/2/2018 PUBLIC 7/2/2018). Por fim, a Simula Vinculante n. 23: “A Justica do Trabalho é
competente para processar e julgar acdo possesséria ajuizada em decorréncia do
exercicio do direito de greve pelos trabalhadores da iniciativa privada.”

'3 Se 0 habeas corpus é uma agdo penal, como ja afirmou o STF no julgamento do CC
6979, entdo ndo ha duvidas de que, com a Emenda Constitucional n. 452004, a Justica
do Trabalho detém especifico exercicio de jurisdicao penal. No entanto, ndo hd que se
falar no exercicio de jurisdigdo penal genérica, como ja assentou a excelsa Corte:
“EMENTA: COMPETENCIA CRIMINAL. Justica do Trabalho. A¢des penais. Processo e
julgamento. Jurisdicdo penal genérica. Inexisténcia. Interpretagdo conforme dada ao
art. 114, incs. I, IV e IX, da CF, acrescidos pela EC n. 45/2004. Agdo direta de
inconstitucionalidade. Liminar deferida com efeito ex tunc. O disposto no art. 114,
incs. I, IV e IX, da Constituicdo da Republica, acrescidos pela Emenda Constitucional n.
45, ndo atribui a Justica do Trabalho competéncia para processar e julgar agdes penais.
(ADI 3684 MC, Relator(a): Min. CEZAR PELUSO, Tribunal Pleno, julgado em 12/2/2007,
DJe-072 DIVULG 2/8/2007 PUBLIC 3/8/2007 DJ 03-08-2007 PP-00030 EMENT VOL-02283-03
PP-00495 RTJ VOL-00202-02 PP-00609 LEXSTF v. 29, n. 344, 2007, p. 69-86 RMP n. 33,
2009, p. 173-184.)"
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trabalho?®); penalidades administrativas aplicadas em razao de
fiscalizacdo das relagdes de trabalho!” e a execucdo de oficio das
contribuicdes previdenciarias® (que ja havia sido prevista na
Emenda Constitucional n. 20/98).

6 Mesmo quando ajuizada pelos sucessores, a competéncia sera da Justi¢ca do Trabalho:
“EMENTA: CONFLITO DE COMPETENCIA. CONSTITUCIONAL. JUiZO ESTADUAL DE
PRIMEIRA INSTANCIA E TRIBUNAL SUPERIOR. COMPETENCIA ORIGINARIA DO SUPREMO
TRIBUNAL FEDERAL PARA SOLUCAQ DO CONFLITO. ART. 102, |, “O”, DA CB/88. JUSTICA
COMUM E JUSTICA DO TRABALHO. COMPETENCIA PARA JULGAMENTO DA ACAO DE
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS DECORRENTES DE ACIDENTE DO
TRABALHO PROPOSTA PELOS SUCESSORES DO EMPREGADO FALECIDO. COMPETENCIA
DA JUSTICA LABORAL. 1. Compete ao Supremo Tribunal Federal dirimir o conflito de
competéncia entre Juizo Estadual de primeira instancia e Tribunal Superior, nos termos
do disposto no art. 102, I, “0”, da Constituicdo do Brasil. Precedente [CC n. 7.027,
Relator o Ministro CELSO DE MELLO, DJ de 1/9/95] 2. A competéncia para julgar agbes
de indenizagdo por danos morais e materiais decorrentes de acidente de trabalho,
apos a edigdo da EC 45/04, é da Justica do Trabalho. Precedentes [CC n. 7.204, Relator o
Ministro CARLOS BRITTO, DJ de 9/12/05 e AgR-RE n. 509.352, Relator o Ministro MENEZES
DIREITO, DJe de 12/8/08]. 3. O ajuizamento da acdo de indenizagdo pelos sucessores
ndo altera a competéncia da Justica especializada. A transferéncia do direito
patrimonial em decorréncia do ébito do empregado é irrelevante. Precedentes.
[ED-RE n. 509.353, Relator o Ministro SEPULVEDA PERTENCE, DJ de 17/8/07; ED-RE n.
482.797, Relator o Ministro RICARDO LEWANDOWSKI, DJe de 27/6/08 e ED-RE n. 541.755,
Relator o Ministro CEZAR PELUSO, DJ de 7/3/08]. Conflito negativo de competéncia
conhecido para declarar a competéncia da Justica do Trabalho. (CC 7545, Relator(a):
Min. EROS GRAU, Tribunal Pleno, julgado em 306/2009, DJe-152 DIVULG 13/8/2009 PUBLIC
14/8/2009 EMENT VOL-02369-04 PP-00769 RTJ VOL-00211-01 PP-00288 LEXSTF v. 31, n.
368, 2009, p. 166-172).” Ver, afinal, a SUmula Vinculante n. 22: “A Justica do Trabalho é
competente para processar e julgar as agdes de indenizagdo por danos morais e
patrimoniais decorrentes de acidente de trabalho propostas por empregado contra
empregador, inclusive aquelas que ainda ndo possuiam sentenca de mérito em
primeiro grau quando da promulga¢do da Emenda Constitucional n. 45/04.”

7 Agravo regimental em recurso extraordindrio com agravo. 2. Direito Tributdrio. 3.
Arguicdo de perda de objeto do recurso extraordindrio. Ndo ocorréncia. 4. Mandado
de Seguranga. Expedigdo de certiddo de regularidade fiscal. Penalidades
administrativas impostas aos empregadores pelos érgdos de fiscalizagdo das relagdes
de trabalho. Competéncia da Justi¢a do Trabalho. 5. Auséncia de argumentos capazes
de infirmar a decisdo agravada. 6. Agravo regimental a que se nega provimento. (ARE
842122 AgR, Relator(a): Min. GILMAR MENDES, Segunda Turma, julgado em 17/8/2018,
PROCESSO ELETRONICO DJe-175 DIVULG 24/8/2018 PUBLIC 27/8/2018.)

'8 EMENTA: Recurso extraordinario. Repercussao geral reconhecida. Competéncia da Justica
do Trabalho. Alcance do art. 114, VIIl, da Constituicdo Federal. 1. A competéncia da
Justica do Trabalho prevista no art. 114, VIII, da Constituicdo Federal alcanga apenas a
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A Justica do Trabalho também é a competente para apreciar
as acgBes civis publicas que buscam o cumprimento das normas de
saude, higiene e seguranca do trabalho, ainda que, no ambiente,
as relagées de trabalho ndo sejam de natureza celetista.’

Ela ndo é competente, no entanto, para apreciar pedidos de
complementacdo de aposentadoria, ainda que a previsao esteja
associada ao contrato de trabalho. Prevaléncia do Direito
Previdencidrio em relagao ao Direito do Trabalho, ressalvada apenas
a modulagdo de efeitos determinada pelo STF.?

execugdo das contribuigcdes previdencidrias relativas ao objeto da condenagdo constante
das sentencas que proferir. 2. Recurso extraordinario conhecido e desprovido. (RE 569056,
Relator(a): Min. MENEZES DIREITO, Tribunal Pleno, julgado em 11/9/2008, REPERCUSSAQ
GERAL - MERITO DJe-236 DIVULG 11/12/2008 PUBLIC 12/12/2008 EMENT VOL-02345-05
PP-00848 RTJ VOL-00208-02 PP-00859 RDECTRAB v. 16, n. 178, 2009, p. 132-148 RET v. 12,
n. 72,2010, p. 73-85). Para a questdo, o STF também editou a Simula Vinculante n. 53: “A
competéncia da Justica do Trabalho prevista no art. 114, VIII, da Constituicdo Federal
alcanca a execugdo de oficio das contribuicGes previdenciarias relativas ao objeto da
condenacdo constante das sentencgas que proferir e acordos por ela homologados.”

19 EMENTA: CONSTITUCIONAL. RECLAMACAO. ADI 3.395-MC. ACAO CIVIL PUBLICA
PROPOSTA NA JUSTICA DO TRABALHO, PARA IMPOR AO PODER PUBLICO PIAUIENSE A
OBSERVANCIA DAS NORMAS DE SAUDE, HIGIENE E SEGURANCA DO TRABALHO NO AMBITO
DO INSTITUTO MEDICO LEGAL. IMPROCEDENCIA. 1. Alegacdo de desrespeito ao decidido
na ADI 3.395-MC ndo verificada, porquanto a agdo civil publica em foco tem por objeto
exigir o cumprimento, pelo Poder Publico piauiense, das normas trabalhistas relativas
a higiene, seguranca e saude dos trabalhadores. 2. Reclamacdo improcedente.
Prejudicado o agravo regimental interposto. (Rcl 3303, Relator(a): Min. CARLOS BRITTO,
Tribunal Pleno, julgado em 19/11/2007, DJe-088 DIVULG 15/5/2008 PUBLIC 16/52008 EMENT
VOL-02319-02 PP-00312). Ver, também, Simula 736, STF: “Compete a Justica do Trabalho
julgar as acdes que tenham como causa de pedir o descumprimento de normas
trabalhistas relativas a seguranca, higiene e satude dos trabalhadores.”

20 EMENTA: Recurso extraordinario - Direito Previdenciario e Processual Civil - Repercussdo
geral reconhecida - Competéncia para o processamento de agao ajuizada contra entidade
de previdéncia privada e com o fito de obter complementacdo de aposentadoria -
Afirmac¢do da autonomia do Direito Previdenciario em relagdo ao Direito do Trabalho -
Litigio de natureza eminentemente constitucional, cuja solugdo deve buscar trazer maior
efetividade e racionalidade ao sistema - Recurso provido para afirmar a competéncia da
Justica comum para o processamento da demanda - Modulagdo dos efeitos do
julgamento, para manter, na Justica Federal do Trabalho, até final execugdo, todos os
processos dessa espécie em que ja tenha sido proferida sentenca de mérito, até o dia
da conclus&o do julgamento do recurso (20/2/13). 1. Acompeténcia para o processamento
de a¢les ajuizadas contra entidades privadas de previdéncia complementar é da Justica
comum, dada a autonomia do Direito Previdencidrio em relagdo ao Direito do Trabalho.
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Também n3do é competente a Justica do Trabalho para
autorizar o trabalho artistico de criancas e adolescentes, conforme
decidido, por maioria, no julgamento da ADI 5326.

* Prescricdao
A mudanca de regime, pelo trabalhador, que deixa o vinculo

regido pela CLT e passa para o regime estatutdrio, implica a extincdo
do pacto laboral e a incidéncia da prescri¢do bienal (RE 317660/DF??).

Inteligéncia do art. 202, § 29, da Constituicdo Federal a excepcionar, na andlise desse
tipo de matéria, a norma do art. 114, inciso IX, da Magna Carta. 2. Quando, como
ocorre no presente caso, o intérprete esta diante de controvérsia em que ha
fundamentos constitucionais para se adotar mais de uma solugdo possivel, deve ele
optar por aquela que efetivamente trard maior efetividade e racionalidade ao sistema.
3. Recurso extraordindrio de que se conhece e ao qual se da provimento para firmar a
competéncia da Justica comum para o processamento de demandas ajuizadas contra
entidades privadas de previdéncia buscando-se o complemento de aposentadoria. 4.
Modulagdo dos efeitos da decisdo para reconhecer a competéncia da Justica Federal
do Trabalho para processar e julgar, até o transito em julgado e a correspondente
execucdo, todas as causas da espécie em que houver sido proferida sentenga de mérito
até a data da conclusdo, pelo Plendrio do Supremo Tribunal Federal, do julgamento do
presente recurso (20/2/2013). 5. Reconhecimento, ainda, da inexisténcia de
repercussao geral quanto ao alcance da prescrigdo de agdo tendente a questionar as
parcelas referentes a aludida complementag¢do, bem como quanto a extensdo de
vantagem a aposentados que tenham obtido a complementacdo de aposentadoria
por entidade de previdéncia privada sem que tenha havido o respectivo custeio. (RE
586453, Relator(a): Min. ELLEN GRACIE, Relator(a) p/ Acérddo: Min. DIAS TOFFOLI,
Tribunal Pleno, julgado em 20/2/2013, REPERCUSSAO GERAL - MERITO DJe-106 DIVULG
5/6/2013 PUBLIC 6/6/2013 EMENT VOL-02693-01 PP-00001.)

21 EMENTA: TRABALHISTA. PRAZO PRESCRICIONAL RELATIVO AOS DIREITOS DECORRENTES
DE RELACAO DE EMPREGO TRANSFORMADA EM VINCULO ESTATUTARIO, POR EFEITO DA
IMPLANTACAO DO REGIME UNICO DOS SERVIDORES CIVIS DA UNIAO. PRAZO
PRESCRICIONAL DO ART. 72, XXIX, A, DA CONSTITUICAO FEDERAL. ALEGADA OFENSA AO
ART. 39, § 32, DA MESMA CARTA E AO DIREITO ADQUIRIDO. Com a conversdo do regime
de trabalho do servidor, de celetista em estatutario, ndo obstante tenha resultado sem
solugdo de continuidade o vinculo existente entre as mesmas partes, é de ter-se por
extinto o contrato de trabalho e, consequentemente, iniciado, a partir de entdo, o curso
do biénio estabelecido pela Carta Magna no dispositivo sob referéncia. Acérdao que se
limitou a aplicar o referido prazo aos recorrentes enquanto ex-empregados, ndo havendo
que se falar em ofensa ao art. 39, § 32, da Constituigdo, nem ao principio do direito
adquirido. Recurso ndo conhecido. (RE 317660, Relator(a): Min. ILMAR GALVAO, Tribunal
Pleno, julgado em 6/2/2002, DJ 26/9/2003 PP-00006 EMENT VOL-02125-03 PP-00511.)
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Quanto ao FGTS, a Suprema Corte revisou entendimento
anterior e reconheceu a prescricdo quinquenal para as pretensdes
de recebimento do FGTS, deixando de aplicar o entendimento da
prescricdo trintendria. Houve modulagao dos efeitos da decisdo
(RE 522897%).

* Negociagao coletiva

Para o STF, a fixacdo do piso salarial por forca de lei estadual
ndo se sobrepde a cladusula decorrente de negociacao coletiva, ainda
qgue o valor ajustado pelas categorias seja inferior aquele fixado
no diploma legal.?

22 Recurso extraordindrio. Direito do Trabalho. Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS). Cobranca de valores ndo pagos. Prazo prescricional. Prescri¢cdo quinquenal. Art.
79, XXIX, da Constituicdo. Superag¢ao de entendimento anterior sobre prescricdao
trintenaria. Inconstitucionalidade dos arts. 23, § 52, da Lei 8.036/1990 e 55 do Regulamento
do FGTS aprovado pelo Decreto 99.684/1990. Seguranca juridica. Necessidade de
modulagdo dos efeitos da decisdo. Art. 27 da Lei 9.868/1999. Declaragcdo de
inconstitucionalidade com efeitos ex nunc. Recurso extraordinario a que se nega
provimento. (RE 522897, Relator(a): Min. GILMAR MENDES, Tribunal Pleno, julgado em
16/3/2017, ACORDAO ELETRONICO DJe-217 DIVULG 25/9/2017 PUBLIC 26/9/2017.)

23 EMENTA: Acdo direta de inconstitucionalidade. Lei do Estado do Parana que estabelece
valores de piso salarial no ambito do Estado para certas categorias. CNC. Alegada
violagdo aos arts. 72, inciso V; 89, incisos |, Il e VI; 114, § 22; 170, VIII, da Constituicdo.
Inexisténcia. Precedentes. 1. O caso em analise é semelhante ao das ADIs n. 4375/RJ,
4391/RJ e 4364/SC, recentemente julgadas pelo Plenario desta Corte, que declarou a
constitucionalidade das leis do Estado do Rio de Janeiro e do Estado de Santa Catarina
na parte em que fixavam pisos salariais, ndo se tendo verificado afronta aos arts. 59,
caput (principio da isonomia); 72, incisos V e XXVI; 82, inciso |, lll e VI; e 114, § 22, todos
da Constituicao Federal. 2. O Estado do Parand, desde o ano de 2006, vem instituindo
pisos salariais no ambito daquele Estado, com base na Lei Complementar federal n.
103/2000, contemplando trabalhadores que atuam em diversas atividades e
segmentos econdmicos. A Lei n. 16.470, de 30 de margo de 2010, ora impugnada,
apenas reajustou os pisos salariais dos empregados paranaenses, tema esse que ja
havia sido tratado pela revogada Lei estadual n. 16.099, de 12/5/2009, a qual, por sua
vez, revogou a Lei n. 15.826 de 12/5/08. 3. A competéncia legislativa do Estado do
Parana para fixar piso salarial decorre da Lei Complementar federal n. 103, de 2000,
mediante a qual a Unido, valendo-se do disposto no art. 22, inciso | e paragrafo tnico,
da Carta Maior, delegou aos Estados e ao Distrito Federal a competéncia para instituir
piso salarial para os empregados que ndo tenham esse minimo definido em lei federal,
convengdo ou acordo coletivo de trabalho. Trata-se de lei estadual que consubstancia
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Em sentido oposto ao entendimento do Tribunal Superior do
Trabalho (Orientagdo Jurisprudencial n. 270, da SDI-1?%), a Suprema
Corte reconheceu a validade do plano de demissdo voluntaria
previsto em negociagdo coletiva. Ao admitir tal validade e reconhecer
a eficacia da negociacdo coletiva, o entendimento da Suprema Corte
se sobrep6e ao entendimento da instancia inferior que ia em sentido
diverso ao argumento de que os direitos trabalhistas seriam
indisponiveis e irrenunciaveis.?® Essa decisdao do STF, como se percebe,
afasta tais qualificacGes para os direitos trabalhistas.?®

um exemplo tipico de exercicio, pelo legislador federado, da figura da competéncia
privativa delegada. 4. A Lei estadual fixou quatro niveis de piso salarial, com base em
estudos realizados pelo Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econémico e Social
(IPARDES), tendo como referéncia os Grandes Grupos Ocupacionais (GGO) de
categorias profissionais definidos na Classificagdo Brasileira de Ocupag¢bes (CBO),
desenvolvida pelo Ministério do Trabalho e do Emprego (MTE). 5. A lei impugnada
nao ofende o principio do pleno emprego. Ao contrario, a instituicdo do piso salarial
regional visa, exatamente, reduzir as desigualdades sociais, conferindo protecdo aos
trabalhadores e assegurando a eles melhores condigGes salariais. 6. O fato de a lei
estadual ndo ter excluido dos seus efeitos a hipdtese de piso salarial determinado em
dissidio coletivo ndo viola o poder normativo da Justiga do Trabalho (art. 114, § 29, da
Lei Maior). A lei atuou nos exatos contornos da autorizagdo conferida pela delegagdo
legislativa. 7. A fim de manter-se o incentivo a negociagdo coletiva (art. 72, XXVI,
CF/88), os pisos salariais regionais somente serdo estabelecidos por lei naqueles casos
em que ndo haja convengdo ou acordo coletivo de trabalho. As entidades sindicais
continuardo podendo atuar nas negociagdes coletivas, desde que respeitado o patamar
minimo legalmente assegurado. 8. Acdo direta de inconstitucionalidade julgada
improcedente. (ADI 4432, Relator(a): Min. DIAS TOFFOLI, Tribunal Pleno, julgado em
28/4/2011, PROCESSO ELETRONICO DJe-170 DIVULG 2/9/2011 PUBLIC 5/9/2011.)
0J-SDI-1/TST n. 270 - PROGRAMA DE INCENTIVO A DEMISSAO VOLUNTARIA. TRANSACAO
EXTRAJUDICIAL. PARCELAS ORIUNDAS DO EXTINTO CONTRATO DE TRABALHO. EFEITOS
(inserida em 27/9/2002). A transagdo extrajudicial que importa rescisdo do contrato de
trabalho ante a adesdo do empregado a plano de demissdo voluntéria implica quitagdo
exclusivamente das parcelas e valores constantes do recibo.

25 Ver, a propdsito, noticia no site do TST:<http://www.tst.jus.br/mais-lidas/-/
asset_publisher/P4mL/content/stf-altera-entendimento-do-tst-sobre-validade-de-
clausula-de-quitacao-em-pdv?p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&
p_p_col_id=_118 INSTANCE_rnS5__column-2&p_p_col_count=1>. Acesso em: 15 out. 2018.
EMENTA: DIREITO DO TRABALHO. ACORDO COLETIVO. PLANO DE DISPENSA INCENTIVADA.
VALIDADE E EFEITOS. 1. Plano de dispensa incentivada aprovado em acordo coletivo que
contou com ampla participagdo dos empregados. Previsdo de vantagens aos
trabalhadores, bem como quitagdo de toda e qualquer parcela decorrente de relagdo de
emprego. Faculdade do empregado de optar ou ndo pelo plano. 2. Validade da quitagdo

2

I

2
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* Imunidade de jurisdi¢ao

A imunidade de jurisdicdo, ainda que renunciada, ndo

compreende as medidas de execucdo e aplica-se as acles
trabalhistas.?’

2

~

ampla. Nao incidéncia, na hipdtese, do art. 477, § 22 da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
que restringe a eficacia liberatdria da quitacdo aos valores e as parcelas discriminadas
no termo de rescisdo exclusivamente. 3. No ambito do direito coletivo do trabalho ndo
se verifica a mesma situacdo de assimetria de poder presente nas relacées individuais
de trabalho. Como consequéncia, a autonomia coletiva da vontade ndo se encontra
sujeita aos mesmos limites que a autonomia individual. 4. A Constituicdo de 1988, em
seu artigo 72, XXVI, prestigiou a autonomia coletiva da vontade e a autocomposi¢do dos
conflitos trabalhistas, acompanhando a tendéncia mundial ao crescente
reconhecimento dos mecanismos de negocia¢do coletiva, retratada na Convengdo n.
98/1949 e na Convencgdo n. 154/1981 da Organizacdo Internacional do Trabalho. O
reconhecimento dos acordos e convengdes coletivas permite que os trabalhadores
contribuam para a formulagdo das normas que regerdo a sua propria vida. 5. Os planos
de dispensa incentivada permitem reduzir as repercussdes sociais das dispensas,
assegurando aqueles que optam por seu desligamento da empresa condigles
econdmicas mais vantajosas do que aquelas que decorreriam do mero desligamento
por decisdo do empregador. E importante, por isso, assegurar a credibilidade de tais
planos, a fim de preservar a sua fungdo protetiva e de ndo desestimular o seu uso. 7.
Provimento do recurso extraordinario. Afirmacdo, em repercussdo geral, da seguinte
tese: “A transagdo extrajudicial que importa rescisdo do contrato de trabalho, em razdo
de adesdo voluntaria do empregado a plano de dispensa incentivada, enseja quitagao
ampla e irrestrita de todas as parcelas objeto do contrato de emprego, caso essa condigao
tenha constado expressamente do acordo coletivo que aprovou o plano, bem como dos
demais instrumentos celebrados com o empregado.” (RE 590415, Relator(a): Min.
ROBERTO BARROSO, Tribunal Pleno, julgado em 30/4/2015, ACORDAO ELETRONICO
REPERCUSSAO GERAL - MERITO DJe-101 DIVULG 28/5/2015 PUBLIC 29/5/2015.)

EMENTA: DIREITO INTERNACIONAL PUBLICO. DIREITO CONSTITUCIONAL. IMUNIDADE DE
JURISDICAO. ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS (ONU). PROGRAMA DAS NACOES
UNIDAS PARA O DESENVOLVIMENTO (ONU/PNUD). RECLAMACAO TRABALHISTA.
CONVEN(;AO SOBRE PRIVILEGIOS E IMUNIDADES DAS NACC)ES UNIDAS (DECRETO 27.784/1950).
APLICACAO. 1. Segundo estabelece a “Convencdo sobre Privilégios e Imunidades das
NacgGes Unidas”, promulgada no Brasil pelo Decreto 27.784, de 16 de fevereiro de 1950,
“A Organizacgdo das NagGes Unidas, seus bens e haveres, qualquer que seja seu detentor,
gozardao de imunidade de jurisdigdo, salvo na medida em que a Organizagao a ela tiver
renunciado em determinado caso. Fica, todavia, entendido que a renincia nao pode
compreender medidas executivas”. 2. Esse preceito normativo, que no direito interno
tem natureza equivalente a das leis ordindrias, aplica-se também as demandas de
natureza trabalhista. 3. Recurso extraordindrio provido. (RE 597368, Relator(a): Min.
ELLEN GRACIE, Relator(a) p/ Acérddo: Min. TEORI ZAVASCKI, Tribunal Pleno, julgado em
15/52013, DJe-100 DIVULG 26/5/2014 PUBLIC 27/5/2014 EMENT VOL-02732-01 PP-00105.)
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e Terceirizagao
Para o Supremo Tribunal Federal, a terceirizacdo no ambito

da Administragao Publica é licita e ndao constitui forma de
precarizacdo das rela¢des de trabalho (RE 760931/DF?).

28 EMENTA: RECURSO EXTRAORDINARIO REPRESENTATIVO DE CONTROVERSIA COM
REPERCUSSAO GERAL. DIREITO CONSTITUCIONAL. DIREITO DO TRABALHO. TERCEIRIZACAO
NO AMBITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA. SUMULA 331, IV E V, DO TST.
CONSTITUCIONALIDADE DO ART. 71, § 12, DA LEI N. 8.666/93. TERCEIRIZACAO COMO
MECANISMO ESSENCIAL PARA A PRESERVACAO DE POSTOS DE TRABALHO E ATENDIMENTO
DAS DEMANDAS DOS CIDADAQS. HISTORICO CIENTIFICO. LITERATURA: ECONOMIA E
ADMINISTRACAO. INEXISTENCIA DE PRECARIZACAO DO TRABALHO HUMANO. RESPEITO AS
ESCOLHAS LEGITIMAS DO LEGISLADOR. PRECEDENTE: ADC 16. EFEITOS VINCULANTES.
RECURSO PARCIALMENTE CONHECIDO E PROVIDO. FIXACAO DE TESE PARA APLICACAO EM
CASOS SEMELHANTES. 1. A dicotomia entre “atividade-fim” e “atividade-meio” é imprecisa,
artificial e ignora a dinamica da economia moderna, caracterizada pela especializagdo e
divisdo de tarefas com vistas a maior eficiéncia possivel, de modo que frequentemente o
produto ou servigo final comercializado por uma entidade comercial é fabricado ou prestado
por agente distinto, sendo também comum a mutacdo constante do objeto social das
empresas para atender a necessidades da sociedade, como revelam as mais valiosas
empresas do mundo. E que a doutrina no campo econdmico é unissona no sentido de que as
“Firmas mudaram o escopo de suas atividades, tipicamente reconcentrando em seus negdcios
principais e terceirizando muitas das atividades que previamente consideravam como
centrais.” (ROBERTS, John. The modern firm: organizational design for performance and
growth. Oxford: Oxford University Press, 2007). 2. A cisdo de atividades entre pessoas juridicas
distintas ndo revela qualquer intuito fraudulento, consubstanciando estratégia, garantida
pelos artigos 192, IV, e 170 da Constitui¢do brasileira, de configuragdo das empresas,
incorporada a Administragdo Publica por imperativo de eficiéncia (art. 37, caput, CRFB), para
fazer frente as exigéncias dos consumidores e cidaddos em geral, justamente porque a
perda de eficiéncia representa ameaga a sobrevivéncia da empresa e ao emprego dos
trabalhadores. 3. Histérico cientifico: Ronald H. Coase, The Nature of The Firm, Economica
(new series), Vol. 4, Issue 16, p. 386-405, 1937. O objetivo de uma organizagdo empresarial é
o de reproduzir a distribuicdo de fatores sob competi¢do atomistica dentro da firma, apenas
fazendo sentido a produgdo de um bem ou servigo internamente em sua estrutura quando
os custos disso ndo ultrapassarem os custos de obtencdo perante terceiros no mercado,
estes denominados “custos de transacdo”, método segundo o qual firma e sociedade
desfrutam de maior produgdo e menor desperdicio. 4. A Teoria da Administragdo qualifica a
terceirizagdo (outsourcing) como modelo organizacional de desintegragdo vertical, destinado
ao alcance de ganhos de performance por meio da transferéncia para outros do fornecimento
de bens e servigos anteriormente providos pela prépria firma, a fim de que esta se concentre
somente naquelas atividades em que pode gerar o maior valor, adotando a fungdo de
“arquiteto vertical” ou “organizador da cadeia de valor” 5. A terceirizagdo apresenta os
seguintes beneficios: (i) aprimoramento de tarefas pelo aprendizado especializado; (ii)
economias de escala e de escopo; (iii) redugdo da complexidade organizacional; (iv) redugcdo
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A excelsa Corte também criticou a distingdo imprecisa de
atividade-fim e atividade-meio.

O Supremo Tribunal Federal conheceu, em sede de
repercussdo geral, o ARE 791932 RG/DF? e concluiu o julgamento

de problemas de calculo e atribuigdo, facilitando a provisdo de incentivos mais fortes a
empregados; (v) precificagdo mais precisa de custos e maior transparéncia; (vi) estimulo a
competigdo de fornecedores externos; (vii) maior facilidade de adaptagdo a necessidades
de modificagBes estruturais; (viii) eliminagdo de problemas de possiveis excessos de
produgdo; (ix) maior eficiéncia pelo fim de subsidios cruzados entre departamentos com
desempenhos diferentes; (x) redugdo dos custos iniciais de entrada no mercado, facilitando
o surgimento de novos concorrentes; (xi) superagdo de eventuais limitagdes de acesso a
tecnologias ou matérias-primas; (xii) menor alavancagem operacional, diminuindo a
exposigdo da companhia a riscos e oscilagdes de balango, pela redugdo de seus custos fixos;
(xiii) maior flexibilidade para adaptagdo ao mercado; (xiii) (sic) ndo comprometimento de
recursos que poderiam ser utilizados em setores estratégicos; (xiv) diminui¢cdo da
possibilidade de falhas de um setor se comunicarem a outros; e (xv) melhor adaptagdo a
diferentes requerimentos de administragdo, know-how e estrutura, para setores e atividades
distintas. 6. A Administracdo Publica, pautada pelo dever de eficiéncia (art. 37, caput, da
Constituicdo), deve empregar as solugdes de mercado adequadas a prestagdo de servigos de
exceléncia a populagdo com os recursos disponiveis, mormente quando demonstrado, pela
teoria e pela pratica internacional, que a terceirizagdao ndo importa precarizagao as condigSes
dos trabalhadores. 7. O art. 71, § 12, da Lei n. 8.666/93, ao definir que a inadimpléncia do
contratado, com referéncia aos encargos trabalhistas, ndo transfere a Administracdo Publica
a responsabilidade por seu pagamento, representa legitima escolha do legislador, maxime
porque a Lei n. 9.032/95 incluiu no dispositivo excegdo a regra de ndo responsabilizagdo com
referéncia a encargos trabalhistas. 8. Constitucionalidade do art. 71, § 12, da Lei n. 8.666/93 ja
reconhecida por esta Corte em carater erga omnes e vinculante: ADC 16, Relator(a): Min.
CEZAR PELUSO, Tribunal Pleno, julgado em 24/11/2010. 9. Recurso Extraordinario parcialmente
conhecido e, na parte admitida, julgado procedente para fixar a seguinte tese para casos
semelhantes: “O inadimplemento dos encargos trabalhistas dos empregados do contratado
ndo transfere automaticamente ao Poder Publico contratante a responsabilidade pelo seu
pagamento, seja em carater solidario ou subsididrio, nos termos do art. 71, § 19, da Lei n.
8.666/93.” (RE 760931, Relator(a): Min. ROSA WEBER, Relator(a) p/ Acérddo: Min. LUIZ FUX,
Tribunal Pleno, julgado em 26/4/2017, PROCESSO ELETRONICO REPERCUSSAO GERAL - MERITO
DJe-206 DIVULG 11/9/2017 PUBLIC 12/9/2017.)

29 EMENTA: CONSTITUCIONAL. RECURSO EXTRAORDINARIO COM AGRAVO.
CONCESSIONARIAS DE SERVICOS DE TELECOMUNICACOES. “TERCEIRIZACAO”. OFENSA AO
PRINCIPIO DA RESERVA DE PLENARIO. NAO-APLICACAO DO ART. 94, II, DA LEI 9.472/97
PELO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. REPERCUSSAQO GERAL CONFIGURADA. 1. Possui
repercussao geral a questdo relativa a ofensa ou ndo ao principio da reserva de plendrio
em razdo da ndo-aplicagdo, pelo Tribunal Superior do Trabalho, a empresas de
telecomunicagGes, do art. 94, Il, da Lei 9.472/97, que permite, a concessiondrias de servigo
publico a “terceirizagdo” de atividades inerentes, acessdrias ou complementares ao servigo.
2. Repercussdo geral reconhecida. (ARE 791932 RG, Relator(a): Min. TEORI ZAVASCKI, julgado
em 5/6/2014, PROCESSO ELETRONICO DJe-116 DIVULG 16/6/2014 PUBLIC 17/6/2014.)
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de mérito em 11/10/2018, admitindo que empresas de telefonia
podem terceirizar os servigos de call center e reafirmando o
entendimento plenario no sentido de que “[...] é licita a terceirizacdo
em todas as etapas do processo produtivo”, como noticiou o site
daquela Corte.?

No julgamento, o relator ministro Alexandre de Moraes?!
assinalou que a Sumula n. 331 do TST ja havia sido reputada
inconstitucional (v. ADPF 324 e RE 958252), reconhecendo a

30 Ver noticia no seguinte enderego eletronico: <http://stf.jus.br/portal/cms/
verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=392545>. Acesso em: 15 out. 2018.

31 Disponibilizado, por ora, apenas o voto do relator, extrai-se a seguinte sugestdo de
ementa (cuja confirmagdo de redacdo depende da publicagdo do acdrddo, ainda ndo
disponivel): “EMENTA: CONSTITUCIONAL E TRABALHISTA. NULIDADE DO ACORDAO
RECORRIDO POR DESRESPEITO A CLAUSULA DE RESERVA DE PLENARIO (CF, ART. 97 E
SV 10). NEGATIVA PARCIAL DE VIGENCIA E EFICACIA AO INCISO Il, DO ART. 94 DA LEI
9.472/1997 (LEI GERAL DE TELECOMUNICACOES) POR ORGAO FRACIONARIO COM BASE
NA SUMULA 331/TST. IMPOSSIBILIDADE. LICITUDE DE TERCEIRIZACAO DE TODA E
QUALQUER ATIVIDADE, MEIO OU FIM, NAO SE CONFIGURANDO RELACAO DE EMPREGO
ENTRE A CONTRATANTE E O EMPREGADO DA CONTRATADA (ADPF 324 E RE 958.252).
AGRAVO CONHECIDO. RECURSO PROVIDO. 1. A inconstitucionalidade de lei ou ato
normativo estatal s6 pode ser declarada pelo voto da maioria absoluta da totalidade
dos membros do tribunal ou, onde houver, dos integrantes do respectivo 6rgao especial,
sob pena de absoluta nulidade da decisdo emanada do érgdo fracionario (turma, camara
ou secdo), em respeito a previsdo do art. 97 da Constituicdo Federal. 2. A cldusula de
reserva de plenario atua como condigdo de eficacia juridica da prépria declaragdo
jurisdicional de inconstitucionalidade dos atos do Poder Publico, aplicando-se para todos
os tribunais, via difusa, e para o SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL, também no controle
concentrado (CF, art. 97 e SV 10). 3. E nula a decisdo do 6rgdo fracionario que, ao negar
a aplicagdo do inciso Il, do art. 94 da Lei 9.472/1997, com base na Sumula 331/TST, e
declarar ilicita a terceirizagdo e atividade-fim, reconhece a existéncia de vinculo
trabalhista entre a contratante e o empregado da contratada, pois exerceu controle
difuso de constitucionalidade, declarando a parcial nulidade sem redugdo de texto do
referido dispositivo em observar a cldusula de reserva de plenario. AGRAVO PROVIDO.
4. O PLENARIO DA CORTE declarou parcialmente inconstitucional a SUMULA 331/TST e
proclamou a licitude da terceirizacdo de toda e qualquer atividade, meio ou fim; para
afirmar a inexisténcia de relagdo de emprego entre a contratante e o empregado da
contratada. RECURSO EXTRAORDINARIO PROVIDO. 5. Agravo conhecido e recurso
extraordindrio provido para restabelecer a sentenga de primeiro grau, com a fixa¢do da
seguinte tese no TEMA 739: ‘E nula a decisdo do 6rgdo fraciondrio que se recusa a aplicar
o art. 94, Il, da Lei 9.472/1997, sem observar a clausula de reserva de Plenario (CF, art.
97), observado o art. 949 do CPC.”
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constitucionalidade do inciso Il do art. 94 da Lei das
Telecomunicag¢bes® (Lei n. 9.472/1997).

* Direito da mulher**- Estabilidade - Gestagao

No julgamento do RE 629053, o STF reconheceu o direito da
estabilidade da mulher gestante desde o momento da concepcao,
ainda que a gestacdo ndo seja do conhecimento do empregador. O
relator ministro Alexandre de Moraes propds, e foi aprovada pelo
Plenario, a seguinte tese ao Tema 497 (Repercussao Geral): “A
incidéncia da estabilidade prevista no inciso Il do art. 10 do ADCT
somente exige a anterioridade da gravidez a dispensa sem justa causa.”

* Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT) - Motivagao
da dispensa - Necessidade

A Suprema Corte ja havia decidido o RE 589998/PI** em 20/3/2013,
reconhecendo a necessidade de a empresa ECT apresentar a

32 Art. 94. No cumprimento de seus deveres, a concessionaria podera, observadas as
condigdes e limites estabelecidos pela Agéncia: [...] Il - contratar com terceiros o
desenvolvimento de atividades inerentes, acessérias ou complementares ao servigo,
bem como a implementagdo de projetos associados.

33 O STF ja havia se pronunciado, por meio do Tribunal Pleno (RE 658312), reconhecendo a
recepcdo do art. 384 da CLT, que assegura as mulheres o intervalo de 15 (quinze) minutos
antes do inicio da prestacdo de horas extras. A decisdo, contudo, foi anulada no
julgamento dos Embargos Declaratérios, em razdo de vicio formal e aguarda novo
julgamento. A Lei da Reforma Trabalhista (Lei n. 13.467/2017), por sua vez, revogou
expressamente o art. 384 da CLT.

34 EMENTA: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT. DEMISSAO IMOTIVADA
DE SEUS EMPREGADOS. IMPOSSIBILIDADE. NECESSIDADE DE MOTIVACAO DA DISPENSA.
RE PARCIALMENTE PROVIDO. | - Os empregados publicos ndo fazem jus a estabilidade
prevista no art. 41 da CF, salvo aqueles admitidos em periodo anterior ao advento da EC
n. 19/1998. Precedentes. Il - Em atengdo, no entanto, aos principios da impessoalidade
e isonomia, que regem a admissdo por concurso publico, a dispensa do empregado de
empresas publicas e sociedades de economia mista que prestam servigos publicos deve
ser motivada, assegurando-se, assim, que tais principios, observados no momento
daquela admissdo, sejam também respeitados por ocasido da dispensa. Il - A motivagao
do ato de dispensa, assim, visa a resguardar o empregado de uma possivel quebra do
postulado da impessoalidade por parte do agente estatal investido do poder de demitir.
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motivacdo do ato de dispensa de seus empregados, em atencdo ao
principio da impessoalidade, e tendo em conta que a admissao desses
trabalhadores da-se exclusivamente por meio de concurso publico.

Na época, no entanto, nao foi aprovada a redacdo de tese
para o tema. Na sessdo de 10/10/2018, por ocasido do julgamento
dos Embargos de Declaracdo, o Plenario aprovou a seguinte tese
de repercussao geral (Teman. 131): “A Empresa Brasileira de Correios
e Telégrafos - ECT - tem o dever juridico de motivar, em ato formal,
a demissdo de seus empregados.”

e Contribuicdo sindical - Assistencial - Impossibilidade de
imposi¢cao

No exame do ARE 1018459, para o reconhecimento da
repercussao geral quanto ao Tema n. 935 (Inconstitucionalidade
da contribuicdo assistencial imposta aos empregados nao filiados
ao sindicato, por acordo, convencdo coletiva de trabalho ou
sentenga), o STF reafirmou a jurisprudéncia da Corte no sentido de
ser vedada a imposicdao de descontos a titulo de contribuicdo
assistencial em face de empregados ndo associados ao respectivo
sindicato a ser beneficiado com as dedug¢bes compulsodrias.

¢ Jornada 12 x 36 - Bombeiro civil

No julgamento da ADI 48423, o Plenario do STF admitiu a

IV - Recurso extraordinario parcialmente provido para afastar a aplicagdo, ao caso, do
art. 41 da CF, exigindo-se, entretanto, a motivagao para legitimar a rescisdao unilateral
do contrato de trabalho. (RE 589998, Relator(a): Min. RICARDO LEWANDOWSKI, Tribunal
Pleno, julgado em 20/3/2013, ACORDAO ELETRONICO REPERCUSSAO GERAL - MERITO
DJe-179 DIVULG 11/9/2013 PUBLIC 12/9/2013.)

35 EMENTA: DIREITO DO TRABALHO. JORNADA DO BOMBEIRO CIVIL. JORNADA DE 12 (DOZE)
HORAS DE TRABALHO POR 36 (TRINTA E SEIS HORAS) DE DESCANSO. DIREITO A SAUDE
(ART. 196 DA CRFB). DIREITO A JORNADA DE TRABALHO (ART. 792, XIll, DA CRFB). DIREITO
A PROTECAO CONTRA RISCO A SAUDE DO TRABALHADOR (ART. 72, XXII, DA CRFB). 1. A
jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso ndo
afronta o art. 79, Xlll, da Constituicdo da Republica, pois encontra-se respaldada na
faculdade, conferida pela norma constitucional, de compensagdo de horarios. 2. A
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validade da jornada 12 x 36, refutando a alegacdo de que esse
regime implicaria violagdo ao inciso XXII do art. 72 da Constituicdo.

¢ A Lei da Reforma Trabalhista

Esses sdo apenas alguns exemplos da importancia do Direito
do Trabalho, inclusive sob o angulo processual, para a sociedade
brasileira e a efetividade dos direitos fundamentais.

Com a Lei da Reforma Trabalhista, outros temas vao
aportando na Suprema Corte, tais como a questdo da atualizacdo
monetaria dos créditos trabalhistas pela Taxa Referencial - TR (v.
ADCs 58 e 59); a exigéncia de pedidos calculados, sob pena de
extincdo do processo trabalhista (ADI 6002), a gratuidade da justica
(ADI 5766), a correcdo do depdsito recursal pelo indice da poupanca
(ADI 5867), a indenizagao por dano moral (ADI 5870), a atividade
de gestantes e lactantes em ambiente insalubre (ADI 5938), o
contrato de trabalho intermitente (ADIs 5806, 5826, 5829 e 5950) e
a extincdo do imposto sindical (questdao decidida na ADI 5794 e
que se estendeu para as demais acOes apensadas, tendo sido
reconhecida a constitucionalidade da Lei n. 13.467/2017).

A CONSTITUICAO E A DEMOCRACIA NA LEGISLACAO

A Lei da Reforma Trabalhista tem sido alvo de criticas por
diversas razOes: pela aprovacdo acelerada; pela ampliacdo, no
Congresso Nacional, do projeto de reforma enviado pela Presidéncia
da Republica; pela manutencdo integral do texto aprovado na
Camara dos Deputados, sem nenhuma corre¢do ou acréscimo pelo

protegdo a satide do trabalhador (art. 196 da CRFB) e a redugdo dos riscos inerentes ao
trabalho (art. 79, XXII, da CRFB) ndo sdo ipso facto desrespeitadas pela jornada de trabalho
dos bombeiros civis, tendo em vista que para cada 12 (doze) horas trabalhadas ha 36
(trinta e seis) horas de descanso e também prevalece o limite de 36 (trinta e seis) horas
de jornada semanal. 3. Agdo direta de inconstitucionalidade julgada improcedente.
(ADI 4842, Relator(a): Min. EDSON FACHIN, Tribunal Pleno, julgado em 14/9/2016,
PROCESSO ELETRONICO DJe-174 DIVULG 7/8/2017 PUBLIC 8/8/2017.)
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Senado; por ndo cumprir a promessa de ampliacdo de empregos;
pela auséncia de debate com a sociedade civil; por reduzir direitos
trabalhistas; por tornar o processo do trabalho oneroso; por
afrontar a Constituicdo Federal etc.

Sem adentrar no mérito dessas criticas, convém observar que
a atuacdo do Parlamento, desde a Constituicdo de 1988, tem sido
marcada pela atualizacdo dos diplomas legislativos, além de
introduzir novas leis diretamente relacionadas aos direitos
fundamentais, inclusive interesses coletivos. Podem ser citados,
como exemplos: o Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n.
8.069/1990), o Cddigo do Consumidor (Lei n. 8.078/1990), o novo
Codigo de Transito Brasileiro (Lei n. 9.503/1997), o Cédigo Civil de
2002, o Estatuto do Idoso (Lei n. 10.741/2003), o Cédigo Florestal
(Lei n. 12.651/2012), o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n.
13.146/2015) e o novo Cddigo de Processo Civil (Lei n. 13.105/2015)
etc.

Tomando o Cddigo de Processo Civil como um paradigma das
mudancas de nosso tempo, podemos observar, em seu art. 12, a
adocdo de regra que, a primeira vista, pode parecer desnecessaria:
a determinacdo de que a interpretacao das disposi¢cdes processuais
tenha como norte os valores e as normas fundamentais da
Constituicdo Federal.

O que se propde é que os valores democraticos de nossa
Constituicdo lancem raizes induvidosas sobre a legislacdo
infraconstitucional, especialmente no campo da hermenéutica. Por
isso mesmo, o novo CPC propde uma nova disciplina da
fundamentacdo (art. 489) e estabelece um novo modelo para a
jurisprudéncia brasileira. Nao se propde definir o dever de
fundamentacao, ja tracado na Constituicdo Federal, mas trazer para
a aplicacdo do processo a fundamentacdo explicita, que enfrenta
as questdes essenciais do debate, de modo que a decisdo se revele
fruto das discussGes tratadas no processo. Dai a vedacdo a decisdo
surpresa, o combate a jurisprudéncia defensiva e a compreensao
do exercicio da jurisdicdo incluindo a solugao integral do mérito e
a atividade satisfativa.
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O novo CPC trouxe expressa referéncia ao processo do
trabalho, comandando a aplicacdo de suas normas quando houver
omissdo na legislacdo especializada.

Diferentemente do que dispunha a CLT, que tratava da aplicacdo
subsidiaria apenas (embora, na pratica, estivesse disciplinando a
aplicacdo subsididria e supletiva) e dispunha sobre a compatibilidade,
o novo Estatuto processual comum dispde que, havendo lacuna que
exija o preenchimento, impd&e-se a aplicacdo do CPC.

Essa orientagdo tem dois pontos relevantes: a) primeiro, na
interpretagdo da CLT, a incompatibilidade era analisada antes da
importagdo da regra alienigena - supondo, na hipétese, ser necessario
o preenchimento da lacuna. Verificada a incompatibilidade, o juiz
poder-se-ia sentir livre para a criacdo do direito, ainda que houvesse
regra expressa; b) a leitura da incompatibilidade autorizava a ilagdo
de que poderia haver confronto, mesmo que nao houvesse, na
legislacdo do trabalho, uma regra especifica para colidir com a norma
do direito processual comum.

Com a redacdo do art. 15 do novo CPC, o cendrio fica mais
claro: a uma, a norma processual tem como vetor de interpretagao
a Constituicdo Federal. Logo, se a interpretacdo da regra processual
comum ndo colide com a Carta da Republica, por qual razio ela
seria incompativel com o processo do trabalho? A duas, afasta a
ideia de que possa haver colisdo entre uma norma processual
comum, interpretada conforme a Constituicdo, e o processo do
trabalho em si. Passa a ser necessario demonstrar a existéncia de
uma regra especifica que entre em choque com a norma que se
apresenta para a importacdo com o fim de preencher,
necessariamente, uma situacdo de lacuna. A trés, retira do juiz o
papel de criador de regra para o necessario preenchimento de
lacuna quando houver, para a hipdtese, uma norma processual
comum aplicavel e cuja interpretacdo, vale repetir, estd em
consonancia com a Constituicdo Federal.

Outro bom exemplo da democratizacdo do processo esta na
disciplina do Incidente de Desconsideragao da Pessoa Juridica,
suprindo uma omissdo que havia tanto no processo comum quanto
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no processo do trabalho. O regramento foi, mais adiante,
explicitamente adotado no processo do trabalho.

Todavia, enquanto o processo comum adotava o impulso
oficial como ferramenta natural (art. 22 do CPC) - distinguindo-se
do antigo CPC de 1973 -, o processo do trabalho passou a receber
orientagdo em sentido oposto naqueles processos em que a parte
encontrava-se assistida por advogado.

Eis aqui uma oportunidade de demonstrar que o viés da
interpretagdao do processo democratico deve buscar significado na
Constituicdo e na adequada leitura das regras e principios, para
gue um instrumento processual ndo se diferencie do outro por
raz0es que ndo guardem sentido.

Se ha um propésito no tratamento distinto do impulso oficial
no processo do trabalho, tal se deve em face da necessidade de
uniformizar a percepc¢ao do que seja a atuacdo de oficio.

Para o processo comum, que antes era movimentado
exclusivamente por provocacao, o impulso oficial surge como regra,
excetuando as situacbes em que a lei explicitamente reserva a
iniciativa para a parte.

E no processo do trabalho?

Por aqui, o impulso oficial era lido como dever, quando a lei
dispunha ser uma faculdade. Por outro lado, traduzia-se como todo
e qualquer ato ordinatdrio ou decisorio para movimentacao
processual, sem qualquer ressalva quanto a iniciativa da parte.

Como deve ser traduzido o impulso oficial no processo do
trabalho?

Tal qual no processo comum, ele também é admitido no
processo trabalhista. Basta imaginar a atuacdo do juiz do trabalho
naqueles processos em que a parte nao esta assistida por advogado.
Tanto no processo comum quanto no processo do trabalho, o juiz
deve observar as reservas legais quanto a iniciativa de
determinados atos. Ainda assim, sendo necessaria a atuacdo do
magistrado, o que deve ser garantido é o direito a ampla defesa e
ao contraditério. Dessa maneira, o impulso oficial conserva a sua
eficacia e eficiéncia nos processos comum e trabalhista.
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A releitura das regras do direito material e processual do
trabalho impde o acompanhamento das posi¢cées firmadas no
Supremo Tribunal Federal, permitindo que dali se extraia,
especialmente, a revisdo do principio tuitivo de uma leitura que,
até aqui, conservamos. A insisténcia numa leitura que sabidamente
colide com as interpretacGes contemporaneas de uma Constituicao
democratica coloca a Justica do Trabalho em posi¢do conservadora,
guando seu papel sempre foi de vanguarda na afirmag¢ao dos
direitos fundamentais.

A Constituicao pode ser definida como “[...] o conjunto de
principios que se situam no vértice de qualquer sistema
normativo.”3® N3do por acaso, a Carta estabelece preceitos
destituidos de sancbes especificas. O escopo da Constituicdo é
funcionar como uma garantia para o alcance de propdsitos
previamente estabelecidos: a construcdo e a consolidacdo de um
modelo de sociedade marcado por valores definidos.

O espirito democratico de uma Constituicdo vai além das
regras e principios desenhados no texto formal. Por isso, ele ndo
pode ser integralmente capturado por Estados autoritarios e,
justamente por essa razao, a sociedade brasileira conseguiu avancar
mesmo quando esteve sob governos ditatoriais. O Direito do
Trabalho, a propdsito, € um dos vetores da democracia, pois o seu
elenco ndo beneficia exclusivamente os empregados, como se vé
em relacdo aos trabalhadores avulsos.

Para o professor e ex-ministro Carlos Ayres Britto, a
democracia é o valor constitucional por exceléncia:

5.4.1. E do nosso pensar que o ser das Constituicdes ocidentais, ao menos
daquelas nascidas do ventre de uma Assembleia Nacional Constituinte,
esteja na Democracia. Tanto na Democracia formal quanto na material,
isto €, assim no Estado Democratico de Direito como no Estado de Direito
Democratico, de cujo casamento por amor resulta o ansiado Estado de
Justica. Ou o cardter holistico de tais Constituicdes.

36 Definicdo de Giuseppe de Vergottini, apud Diciondrio de Politica, 7. ed. Brasilia: Editora
UnB, 1995. p. 259.
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5.4.2. Por que nao repetir? Se o principio por exceléncia é o que mais repassa
a sua materialidade para os outros, o que mais se faz presente na ontologia

dos demais principios, esse megaprincipio é o da Democracia. Por isso que
ele transluz em cada um dos fundamentos da Republica Federativa do Brasil

(incisos de | a IV do art. 12 da Carta de 1988) e em toda clausula pétrea
explicita de nossa experiéncia constitucional (incisos de | a IV do § 42 do art.
60 da mesma “Constituicdo-cidada”). Além de justificar em todo o art. 32

do mesmo Diploma Fundamental.®” (grifos no original)

Como se nota, sdo esses os efeitos indutores da democracia,
ancorando a interpretacdo na Constituicdo e atualizando o
entendimento acerca de sua aplicagdo em harmonia com a legislacdo
que a precede.

A atualizacdo do exercicio de interpretacao é o que nos desafia,
por exemplo, a alterar costumes e aplicagGes, como pressupor que o
onus da prova seja atribuido para a demonstracdo de fato negativo
(v., a propdsito, a SUumula n. 16 do TST) ou a concluir pela condenagao
do adicional de insalubridade por deteccao de agente nao discutido
pelas partes no processo. Esses sdo, alids, os estimulos para que o
Direito do Trabalho, interpretado na Justica do Trabalho, continue a
caminhar lado a lado com a interpretacao constitucional.

CONCLUSOES

A Constituicdo brasileira faz 30 anos e impde reflexdes ao
nosso tempo. Afinal, quais foram os impactos da nova ordem
constitucional na sociedade?

E certo que, ao longo dessas décadas, o pais vem reconstruindo
seu sistema democratico, ndo so vivenciando a experiéncia das
eleicGes, mas testando a regularidade de suas instituicGes.

O papel do Estado e as garantias individuais e coletivas
mantiveram-se integras ao longo desses anos, ndo obstante novos
e maiores desafios continuem sendo apresentados.

A Constituicdo cumpriu bem o seu papel, e a Justica do
Trabalho, também.

37 BRITTO, Carlos Ayres. Teoria da constituigdo. Rio de Janeiro: Forense, 2003. p. 183.
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Diante do momento de intensas criticas que vivemos, é
necessario assentar que também é fato que o Poder Judiciario e,
em especial, a Justica do Trabalho vém superando os desafios
propostos, aumentando a eficiéncia de sua atuacdao, mesmo diante
do crescimento de suas competéncias.

A Justica do Trabalho evoluiu em relacdo a sua competéncia,
extinguiu a figura dos juizes classistas, tornou-se maior e mais
eficiente. Se ha um gigantismo em relacdo ao seu crescimento, ndo
se pode olvidar de que esse crescimento também se notou na
aplicacdo dos direitos sociais, muito em especial na ampliacdo de
acdes coletivas, no combate ao trabalho escravo, no
aperfeicoamento das ferramentas de execu¢do em busca da
satisfatividade que integra o conceito de jurisdigao.

A evolucdo da interpretacdo constitucional tem sinalizado que
as posicbes da Justica do Trabalho precisam caminhar, igualmente,
na mesma dire¢do, sob pena de tornar-se uma entidade
conservadora e em desarmonia com a Carta Republicana.

Por outro lado, é no plano infraconstitucional que boa parte
da efetividade dos direitos trabalhistas se impde.

O desafio em solucionar os conflitos individuais e coletivos
darelacdo de trabalho implica compreender os aspectos de protecado
ao hipossuficiente diante de fen0menos como a globalizacao, a
discriminacdo e o preconceito, assédio, automacao e extingdo de
empregos, responsabilidade patrimonial, ultratividade das clausulas
coletivas, cumprimento de jornada de trabalho e aspectos do tempo
a disposicao do empregador etc.

As alteracdes na legislagao infraconstitucional ndo podem
alterar o sentido das garantias constitucionais. As boas ou mas
intencdes do legislador de plantdo também ndo tém o condao de
sobrepujar o exercicio da hermenéutica apoiado nos valores
democraticos.

De outra banda, a sintonia na aplicacdo das leis trabalhistas
com a interpretacdo da Suprema Corte acerca das normas
pertinentes com essa legislacdo, longe de desnaturar o Direito do
Trabalho, ird conecta-lo aos valores democraticos, com a percepcao
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de que esse Direito especial ndo atua de forma isolada na sociedade
e ndo constitui um nicho exclusivo de protecao a determinadas
categorias de trabalhadores.

A percepgdo democratica implica reconhecer, tal qual dispée
o texto constitucional, que a livre iniciativa caminha ao lado dos
valores sociais do trabalho; que o fechamento de empresas implica
a extincdo dos postos de trabalho diretos e indiretos; que o
crescimento do niumero de empregos ndo depende exclusivamente
de uma lei reformista, nem para ampliar, nem para reduzir, mas de
crescimento econdmico; que a recuperagdo de empresas tem
reflexos na taxa de recuperacdao de crédito e na fixacdo dos juros
dentro do territério nacional; que os direitos fundamentais sado
atribuidos as pessoas naturais, mas também as pessoas juridicas
(como o direito a defesa, ao contraditorio, a prova licita, a
inviolabilidade de sua correspondéncia e dados etc.).

A garantia desses direitos - individuais, coletivos e sociais -
resulta no autorreconhecimento de que somos todos integrantes
de uma so6 sociedade e de que vivemos, todos, para o projeto
definido em nossa Constituicdo. E sonho enquanto projeto; é
realidade na construcdo empreendida por nossas maos.

ABSTRACT

The commemoration of the 30 years of the Brazilian
Constitution implies a historical review of the meaning of the Charter
of the Republic to our society and Country, since its establishment as
a nation. The value of democracy, embraced by society, represents
the essential element in the development of constitutional
hermeneutics, and is visible in the elaboration of the other elements
that are part of our legal system. It is the values of democracy that
modernize conservative views, especially when they collide with the
new democratic consciousness. More autonomy for the citizen and
more control in relation to the State Power.

Keywords: Constitution. Democracy. Labor law.
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