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REGIMENTO INTERNO
CAPITULO 1

Da organizagao do Conselho Nacional do Trabalho

it Art. 1.° O Conselho Nacional do Trabalho, com sede ng capital da Repu-
blica e jurisdicdo em todo o territdrio nacional, é:

a) o iribunal superior da Justica do Trabalho ;
b) orgao de recursos em matéria contenciosa de previdéncia social;
c) » 6rgao consultivo do Govérno em matéria de legislagdo social.

Art. 2° O Conselho Nacional do Trobalho compoe-se de um presidente e
dezoito membros, de acordo ‘com o que presctevem os aris. 693 e 64 da
Consohdcgao das Leis do Trabalho.

Art. 3° O Conselho Naclonal do Trabalho, com ‘as atribuicdes constantes
dos arts. 702 « 706 da Cdnsolidag&o, funcionard na plenitude de sua compo-
sicGo, ou por intermédio de duas Camaras distintas, o Cémara de Justica
do Traballo e a Camara de Previdéncia Social. -

_ Pardgrafo tnico. A Camara de Justica do -Trabaiho e a Camara de Pre-
vidéncia Social ‘s&o presididas, respectivamente, pelos primeiro e segundo vice-
presidentes do Conselho Nacional do Trabalho, ambos designados pelo Presi-
" dente da Reptiblica, dentre os membros do mesmo Conselho.

Art. 4° Ao Conselho Nacional do Trabalho, ma sua composigdo pleng,
e &s suas Camaras cake, respectivamente, o tratamento de “Egrégio Conselho”
e "Egrégia Camara”, e, aos seus membros, o de “Conselheiros”. i :

Art. 5.2 A designagdo dos membros que devam servir nas Camaras com-
pete ao presidente do Conselho Nacional do Trabalho.

Pardgrafo tinico. O presidente do Conselho Nacional do Trabalho poderd
autorizar a transferéncia voluntdaria de seus membros, de uma para outra Camarg
ocorrendo vaga, ou medianie permuta.

, ‘CAPITULO I
Da distribuicao dos processos

Art. 6.2 Os processos submetidos co julgamento dp Conselho Nacional do
Trabalho serdo. distribuidos em classe, da seguinte forma:



a) no Conselho Pleno:

Classe C 1 — Recursos ordindrios das decisGes da Céamara de Justica do
Trabalho, em processos de sua competéncia originéria ;

Classe C 2 — Conflitos de jurisdicGo entre a Cémara de Justica do Trabalho
e a Camara de Previdéncia Social ;

Classe C .3 — Suspeicdes argiiidas contra os seus .membros ou contra o pre-
sidente do Conselho Nacional do Trabalho; ’

Classe C ‘4 — Consultas relativas a questdes de legislagdo, referentes ao tra-
balho e & previdéncia social.

: Classe C 5 — Projetos de leis e regulamentos e outros atos pertinentes aos
assuntos mencionados no numero anterior.

b) na Cémara de Justica do Trabalho :

Classe T 1— Conflitdss de jurisdicGo entre conselhos regionais, ou entre
autoridades da Justica do Trabalho, sujeitas & jurisdicdo de Conselhos Regionais
diferentes ;

"Classe T 2 —'Homologagao de acdrdos celebrados em dissidios coletivos ;

Classe T 3 — Dissidios coletivos que excedam & jurisdigao dos Conselhos
Regionais ;

-

Classe T 4 —Extensdo, & categoria respectiva, das decisdes concernentes
qos dissidios coletivos de que trata o numero anterior;

Classe T 5 — Prejulgados suscitados pela Procuradoria da Justica do Trag-
balho; ; 3 & Ex
Clcése T 6 — Revisdoes das decisdes proferidas em dissidios coletivos ;

Classe T 7 — Imposigdo de multas e outras penalidades ;

Classe T 8 —Recursos ordindrios das decisdes dos Conselhos Regionais do
Trabalho ;

Classe T 9 — Recursos extraordindrios das decisGes dos mesmos Conselhos.
¢) ‘na Camara de Previdéncia Social : :

Classe P 1 —Recursas interpostos em matéria de beneficios pelos interes-
sados das decisdes dos. institutos e caixas, na forma da legislagio em vigor:

- Classe P 2 — Recursos interpostos pelos empregadores das decisdes que
lhes impuserem multas ou exigirem o recolhimento de contribuicdes ; :

Classe, P 8 —Revisdes dos processos de beneficios requeridos ou providos
.dentro do prazo de cincoanos.

Art,.7.° ~A designagdo dos relatores; no Conselho Pleno ei nas C&maras,
sera feita pelo respectivo’ presidente, em sorteio, mediante distribuigdo por igqual
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dos' processos' aos conselheiros, ' observadas, ainda, as ‘seguintes normas, em
relagao a cada classe referida no arligo anterior :

a) crdem cronologica de entrada do processo na Secretaria dos Tribunais ;
b) ordem decrescente de-antiguidade dos conselheiros, preferindo, em igual-
de condigbes, o mais idoso, contando-se a antiguidade a partir da instalagdo
da Justica do Trabalho. :

Pardgrafo l'mi.co. O sorieio dos processos serd procedido, antes do‘ inicio
das sessdes ordindrias, pelo presidente do Conselho, e- das Cdamaras, pelo
menos uma vez por semana, devendo ser ofixada na portaria do tribunal «
_respectiva lista’ de distribuicdoe. i

Art. 8.° O relaior podera piomover, mediante simples despacho nos cutos,
a realizagdo das diligéncias julgadas necessdrias & perfeita instrucGo ‘dos pro-
cessos e que couberem nas atribuicdes dos Departamentos: e do Servigo, Admi-
nistrativo; bem como nova audiéncia da Procuradoria, quando esta se fizer
mister,

Parégrafo tnico. Quando se tornar necessdria a realizagdo de diligéncias
fora do Conmselho Nacional do Trabalho, o relator a requerera a Céamara ou ao
Conselho Pleno, na sessdo de julgamento, logo apds a apresentagdo do rela-
torio. ¢

Art. 9° Nos casos de recurso extrczordmuno haverd também um revisor,

que serd o conselheiro xmedxcxto, em qnuquldade, ao relator, e de representagdo
diferente.

Paragrafo tnico. Quapdo o telcxtor for o mais modemo, a desanagcxo de
revisor recaird no mais antigo.

Art. 10. No Conselho Pleno ndo poderd ser designado relator ou: revisor
aquele que no processo houver servido nessa qualidade.

Art. 11. No caso de impedimento do relator sorteado, proceder-se-cx a nova
distribuicdo do feito, mediante compensagdo.: :

CAPITULO III
Da pauta de julgamento

Art. 12.- A pauta de julgamento do Conselho Pleno e das Camaras  serd
orgcmizczdcx ‘pelas tespectivas, secretarias, observado ‘o disposto no art. 39.

Art. 13. Nenhum’ processo podera ser incluido em pcmtcx, sem que, Qo
secretdrio do Conseiho ou da Cé&mara, haja o relator entregue.a papeleta de
distribuigdo, devidamente assinada, com antecedéncic minima de aquairo dias
da sessdo. :

Pardgrafo tnico. Quando houver revisor, o processo lhe serd remetido, apds
o visto do relator nos proprios autos, procedendo-se, quanto ao mais, na forma

déste artigo. '
a



Art. 14, Os processos serao submetidos a julgamento na ordem da pauta.
Nos casos de manifesta urgéncia, a requerimentoc do relator, o' Conselho Pleno ou
a Camara lhe poderd conceder a preferencia solicitada.

Art. 15. A pauta de julgamento serd publicada no “Didric da Justica” ‘e
afixada na portaria do Conselho, até a ante-véspera da sessdo.

Pardgrafo tnico. Os processos que ndo tiverem sido julgados numa  ses-*
sdo, permanecerdo em pauta, independentemente’de nova publicagdo, conser-
vando a mesma ordem, com preferéncia sdbre os demais, para julgamento nas
sessdes seguintes. 4 ;

CAPITULO v

Das sessoes

Art. 16. O presidente do Conselho Nacional do Trabalho se assentard aqo
topo da mesa, o 1.° vice-presidente ocupard a 1.2 cadeira da bancada da di-
reita e o 2.° vicepresidente, a da_ esquerda, seguindo-se d&quele o conselheiro
mais antigo e a éste, o seu imediato e assim sucessiva e alternadamente, res-
peitada a ordem de antiguidade.

Art. 17. Para que possam deliberar, deverdo relinir, no minimo, e além dos
respectivos presidentes: o Conselho Pleno, dez dos seus membros, e as Camaras,
cinco.

§ 1.° As sessdes do Ccnselho Pleno, deverdo estar presentes os procura-
dores gerais da Justiga do Trabalho e da Previdéncia Social, ou os seus subsn-
tutos, que tomardo assento ¢ direita do presidente.

§ 2° As sessdes de cada Cdamara deverd estar presente .o respectivo
procurador geral, ou seu substituto, que tomard assento a direita do presidente.

Art. 18. O presidente do Conselho, nas faltas e impedimentos, serd subs-
tituido pelos vice-presidentes, na ordem respectiva, e, na auséncia désses, pelo
conselheiro mais cntxgo.

L0 Qucmdo igual a antiguidade, o presxdencxa caberd ao conselheiro
mais idoso.

§ 2.° Observar-se-G o mesmo critério déste artigo nas faltas e impedimentos
dos presidentes das Camaras.

Art. 19, 'O Conselho Pleno e as Camaras refinir-se-do em dias préviamente
fixados pelos respectivos presidentes, os quais poderdo sempre que for neces-
sdrio, convocar sessdes @ extraordindrias. i

Art. 20. As sessdes do Conselho Pleno e das Céamaras serdo - publicas,
comegardo &s 14 e terminardo as 17 horas, podendo, entretanto, em ,caso de
manifesta necessidade, ser prorrogadas pelos respectivos presxdentes.

Art. 21. Aberta a sessdo, a hora regimental, e ndo havendo nimero para
deliberar, na forma do art." 17 déste regimento, aguardar-se-&, por trinta minutos,

— +
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a formagdo do “quorum”. Decorrido ésse prazo, persistindo o falta de ntmero,
serd encerrada a sess&o. = '

Art. 22. Nas' sessdes do Conselho Pleno e das C&maras, . observar-se-@ nos

trobalhos a ordem seguinte: 1.° — leitura, discussdo e votacdeo da ata da
sessdo anterior; 2.° — leitura do expediente; 3.° — apresentacdo de propostas
e indicagdes; 4.° — julgamento dos processos em pauta.

Art. 23. Dada a palavra’ ao relator, terd éste dez minutos para o relgtéi‘io
que consisliré na ‘exposicdo resumida do caso e da leitura das pecas que
forem necessdrias. Em' se tratando de recurso, o relator fard, de inicio, refe-
réncia a tempestividade e co cabimento do mesmo. Quando, porém, o prazo
for considerado exiguo, o presidente concederd a necesséria prorrogagdo.’

Art. 24. Findo o relatério, dard o presidente a palavra, sucessivamente,
as partes, ou seus representantes legais, se a solicitarem, por dez minutlos
improrrogdveis, a cada uma, para a sustentacdo oral das respectivas aleqcngies
feitas no processo. :

Parédgrafo tnico. Se houver litisconsorte, o tempo serd distribuido, propor
cionalmente, enire cs mesmos, ndo podendo exceder de trinta minutos.

Art. 25. Aberta a discussdo, cada conselheiro poderd usar da palavra pelo
prazo de dez minutcs, sendo-lhe faculiado’ pedir esclarecimento ao relator.

«§ 1.° Antes de encerrada a discuss@o, poderd a Procuradoria intervir oral-

mente, quando julgar conveniente ou for solicitada, por algum dos ccnselheiros,
o manifestar-se. '

§ 2.° Encerrada a discuss@o, passarse-d& a votagdo, que serd iniciada com
o voto do relator, seguindo-se o do revisor, quando houver, e o dos demais
conselheiros, na ordem decrescente de antiguidade.

.§ 3.2 Cada conselheiro terd o tempo mdximo de cinco minutos para proferir
o {Ioto, pedendo, ainda, se quiser modificdlo, ou explicar-se, usar da palavra
por igual prazo, depois de haver votado o iltimo conselheiro, e antes de ser
» proclamado o resultado do, julgamento.

§ 4° Em caso de empate caberd o presidente desempatar.

§ 5.° As quesides preliminares, ou prejudiciais, ser@o apreciadas antes
do ‘mérito e com prejuizo déste, quando julgadas procedentes. Todavia, se a
questdo versar sobre nulidade suprivel, o julgamento ser& convertido em dili-
géncia, afim de gue a parte supra a nulidade, no prazo que for determinado.

§ 6.2 Ter&o, também, preferéncicx para julgamento, os processos cujo relator
ou revisor deva afastar-se do Tribunal, e, bem assim, a critérioc do presidente,

aqueles cujas ‘partes, domiciliadas em outras regides, estejam presentes e quei-
ram usar da palavra,

Art. 26. Os debates, no Conselho Pléno e nas Cémaras, poderdo tornar-se

secretos, desde que, por motivo de interésse piblico, assim resolva a maioria
de seus membros. - 3 :
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Art. 27. Se na fase da discussdo, nenhum conselheiro houver divergido do
relator, o presidente adotard a votagdo simbdlica.

Art. 28; Nenhum conselheiro fard uso .da palavra sem prévia solicitacio ao
presidente, ner interromperd quem estiver no uso 'dela.

Art. 29. Antes de iniciada a votagdo, os consélheiros poderdo p'edir vista
do processo, sendo, nesse caso, adiado o julgamento para o sessdo ‘seguinte
quando ndo serd admitido novo pedido de vista. :

§ 1.0 Se dois ou mais conselheiros pedirem vista do mesmo processo, o
julggmento ser& adiado, de modo que, a cada um, seja facultado o estude dos
cqutos durante trés dias, devendo o conselheiro, findo' ésse prazo, restituir o
processo & secretaria.

§ 20 O pedido de vista, em sessGo de Cdamara, determinaré seja o jul
gamento do processo adiado por prazo nunca inferior o« sete dias. |

Art. 30. Nenhum conselheiro pcderd eximir-se 'de votar, salvo quando ndg

houver assistido co relatério, ou fér impedido de acdrdo com o disposto ™Mo

art. 801 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 31. O julgamento, uma vez iniciado, ultimar-se-&, e ndo o interrom-
perd a hora regimental de encerramenio do expediente.

Art. 32: Findo o julgamento, o presidente proclamard o deciso, desig-

nando, para redigir o acérddo, o relator, ou, vencido éste, o revisor; se vencidos

ambos, o conselheiro que primeiro se manifestou sdbre a tese vencedora.

Parégrafo Gnico. | A ata consignard, para cada decis@o, o nimero de votos
vencedores e 6 de votos vencidos.

CAPITULO V
- Dos acordaos

Art. 33. Findos os trabathos da sessdo, o secretdrio certificard nos autos
a decisd@o e os nomes dos conselheiros que houverem tomado parte no respective
julgamento, consignando os conselheiros vencedores e os vencidos, e remeteré,
em seguida, os processos & Seccdo de Atas e ‘Acérddos, para os devidos fins.

Art. 34. As minutas dos acérddos serdo submetidas qos relatores no prazo
méximo de dez dias e serdo por éles assinadas dentro em cinco dias, e, em

\

sequida, levadas & assinatura do’ presidente.

§ 1.° Em se tratando de decisdes do Conselho Pleno, os acdrdaos, “serdo,
ainda, assinados pelo procurader geral da Justica do Trabalho, ou pelo procurador

geral da Previdéncia Social, ou pelos dois, conforme o assunto' das mesmas.

decisdes. '\

- § 2° Quando relatives o decisdes das Céamaras, os acérdéos deverdo con-

ter, também, a assinatura do respectivo procurador.

7

-
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§ 32 Os acérdaos poderdo ser acompanhados da justificagdo dos votos
vencidos, desde que os prclatores dos mesmos o requeiram na sessdo e man-
tenham inalteradas, na esséncia, as razdes expendidas durante o julgamento.

§ 4° N&o se achando em exercicio o membro do Conselho que deveria
asstnar o acérddo, serd designado substituto, para ésse fim, o mais antigo
dentre os conselheiros’' de cujos votos haja resultada a decisdo.

Bt : CAPITULO VI
Das excegoes

Art. 35. “Apresentada excegio de incompeténcia, no Conselho Pleno ou nas
Camaras, o relator do feito mandard abrir vista dos autos ao advogado ou repre-
sentante do exeeto, por vinte e quatro horas, improrrogaveis, submetendo-se a
excecto a julgamento na sessdo imediata o térmo désse prazo, observado o dis-
posto nos arts. 12 e 13.

Pardgrafo tinico. Procedente a excegdo, serd o processo remetido & autori-
.dade que deva julgar. |

s . Art. 36. Na excegdo de suspeigdo serd observado o disposto no art. 801 e
A seu pardgrafo tnico, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

g Art. 37. Se o relator do feito se der de suspeito, voltardo os qutos & pre-.
| sidéncia, que procederd a sorteio de novo relator, na forma déste Regimento.

Art. 38. Apresentada: excecdo de suspeigio no Conselho Pleno, ou nas Ca-

maras, o relator do feito marcard audiéncia, dentro de quarenta e oito horas, para
|« respectiva instrucdo, procedendorse a julgamento na sessdo imediata do Conse- :
lho Pleno, -observado o disposto nos arts. 12 e 13.

§ 1.2 Quando a excegdo de suspeigdo for levantada contra o relator do feito,
0 processo serd remetido ao conselheiro imediato em antiguidage, qus proceder&
‘na forma déste artigo. J

§ 2.° Julgada procedente a excegio, determinarda o presidente novo sorteio
para escolha de outro relator, na donformidade déste Regimento. s

Art. 39. As excecdes de incompeténcia e suspexguo serdo julgadas antes
‘dos demais processos constantes da pauta.

. X e

* CAPITULO VII
Dos conflitos de jurisdicao

b Art. 40. Quando der entrada no Conselho Nacional do Trabalho processo de
" conflito de jurisdicio, ser& o mesmo, incontinenti, remetido ao secretério da
Cémara de Justiga do Trabalho, que o apresentard qo presidente; éste designard
relator, o qdcl'poder(x ordenar aos conselhos regionais, juntas ou juizos, nos
‘casos de conflitos positivo, que sobresiejam desde logo no andamento dos res
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pectivos’ processos, solicitando-lhes, ao mesmo tempo, as informacdes necessdrias.
A sequir, serd ouvida a Procuradoria Geral da Justica do Trabatho, devendo o
feito ser submetido a julgamento na' primeira sess@o, observado o disposto mos
arts. 127 e 13. ;

Art. 41. Proferida a decisdo, serd a mesma comunicada, imediatamente, &s
cutoridades em conilito, devendo prosseguir o andamento do processo no juizo
ou tribunal julgado competente,

CAPIIULO VIII
Da interposicao dos recursos

Art. 42, ' Os recursos ordindrics cabiveis para o Conselho Pleno serdo inter-
" postos dentro do ‘prazo de trinta dias, contados da publicacdo do respectivo
acord@o nc Didric da Justica, salvo o disposiq no art. 775 da Consolidacéo das
Leis do Trabalho. :

Art, 43. A interposi¢do do recurso serd feita mediante peticio ao presidente
da Cémara, apresentando c recorrente, na mesma ocasid@o, as respectivas razdes.

§ 1.° Apos a juntada da peticdo e razoes do recorrente, abrir-se-d vista do
processo ao recorrido, pelo mesmo prazo de trinta dias.

§ 2.° .Apresentadas as razdes do recorrido, ou - certificado o decurso do
prazo de que frata o artigo anterior, e ouvida a procugcdoria competente, serd
o processo remetido ao Conselho Pleno.

CAPITULO IX
S Das consultas'e prcjetos de leis e regulamentos

Aﬁ. 44, As consultas dos Ministros de Estade, relativas a questdes de legis-
lagdo do trabalho e da previdéncia social, assim como os projetos de lei, requla-
mentcs e outros atos referentes aos mesmos assunios, serdo informados pelos 6rg&os
‘dp Conselho Nacional do Trakalho, ouvidqs, também, as procuradorias respectivas.

Art. 45. Recebido o processo, o presidente, na forma do art. 7.°, designard
o relator que deverd apresentar parecer por escrito.

Art. 46. O parecer de que trata o. artigo precedente serd ‘ distribuido, por
cdpia, aos membros do Conselho, acompanhadg, se possivel, de cépia do teor
do expediente a ser aprecicdo.

Art. 47. Decorrides dez dias, contados da data da distribuigdo das cépias,
o presidente do Conselho mandard incluir o processo na pauta de julgamento
da primeira sessdo .ordindria subseqiiente ou da sessdo extraordindria especial-
mente convocada. )

Art, 48. Na sessao indicada no artigo anterior proceder-se-d & discussao -e
votagdo do parecer do relator, podendo éste, ou qualquer. conselheiro, falar
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por duas vézes durante a discussdo, a primeira vez. por dez e a sequnda por
cinco minutos,

Pardgrafo tnico. Tratando-se de projetos de lei, regulamento ou outros atos,
as emendas deverdo ser formuladas, por escrito, até o véspera da sessdo, pard
que sejam discutidas e votadas com o parecer do relator.

CAPITULO X
Dos prejulgades

Art. 49. A requerimento da Procuradoria da Justica do Trabalho, a Cémara
de Justica do Trabalho poderd pronunciar-se préviamente sdbre a interpretacéo
de qualquer norma jurldica se reconhecer que sobre ela ocorre, ou poderd
ocorrer, divergéncia de interpretagdo entre os Conselhos Regionais do Trabalho.

§ 1.° Juntamente com o requerimento, deverd a Procurcxddricx fundamentar a

razao do prejulgado, juntando os acérddos dados como determinantes da diver-

» géncia’ ocorrida entre Conselhos Regionais, sobre q interpretagdo da norma
juridica.

§ 2° Submetido o requerimento & deliberagio da Camaraq, e uma vez

aprovado, sobrestado’ ficard o andamento do feito, lavrando o acérddo, se for

voto Vencedor, o relator. Os votos vencidos poderdo ser fundamentados.
!
« 8§ 3° Partindo o requerimento, de prejulgado de Procuradoria Regional do

Trabalho, dever& o mesmo ser apresentado ao presidente do Conselho Regional,
e, por éste, encaminhado & Cdmara de Justica do,Trabalho, Antes do pronur-

ciamento da Cémara, serd ouvida a Procuradoria Geral. :

§ 4.° Estabelecido o prejulgado, e para que se observe, em cardter obri-
gatdrio, o que nele se fixar, serdo enviadas copias da decisdo ‘aos Conselhos
Regionais do Trabalho, que a seu turno, as transmitirdo &s demais qutoridades
da Justicqg do Trabalho. X )

§ 5.° Ceonsidera-se revogado ou reformado o prejulgado sempre que a
Camara de Justica do “Trabalho, funcionando completa, pronunciar-se, em tese
ou em concreto, sobre a hipdtese do preiuicho,\ firmando nova interpretagdo.
Em tais casos, o acdrddo fard remissdo expressa & alterdgé’xo ou revogacao do
prejulgado., ;

CAPITULO XI
. Dos secretdrios
Art. 50. Sdo atribuicoes dos secretarios do Conselho Pleno e das Camaras :

a) secretariar, respectivamente, as sessdes do Conselho Pleno e das Céma-
ras, bem como as audiéncias dos seus presidentes e relatores ;

b) submeler.a despacho’ dos respectivos presidentes os processos conclusos
para julgamenio, afim de serem designados os relatores ;
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c) minutar as pautas de julgamento para publicacdo. no Didrio da Justica;

d) certificar, nos aquios, os nomes das partes, ou de seus representantes,
que tiverem feito defesa oral; o

e) providenciar acérca dcx convocacdo dos conselheiros, para as bessoes
extraordindrias ;

f) certificar, nos autos, o resultado do julgamento e os conselheiros que nele
tiverem tomado parte; . y

g) executar os trabalhos que lhes forem atribuidos, respectivamente, ‘pelos
presidentes do Conselho e das Camaras.

Pardgrafo unico. Os secretdrios servirdo junto aos presidentes do Conselho
Pleno e das C&mm‘as, e aos conselheiros, devendo exercer as fungdes em per-

- feita coordenagao com a SecgGo de Atas e Acdrddos, e serdo auxihados por
funciondrios designados pelo presidente do Conselho.

CAPITULO XII
Disposicoes gerais e transitérias

Art. 51. Fazem parte integrante déste Regimento, em tudo que for aplicavel,
as normas processucxis previstas na Consolidagdo das Leis do Trabalho, e, bem
‘assim, subsxdiaricnnente, as do direito processual comum, exceto nquuilo em que
forem. incompativeis com as do direito do trabalho.

. Art. 52. Os casos omissos, bem como os reformas déste Regimento, seréo
decididos em sessdo do Conselho Pleno, pelo voto favordavel no minimo de dez
censelheiros, passando a decisGo a fazer parte integrante déste Regimento.

Art. 53. Este Regimento entraré em vigor no dia 10 de novembro de 1943.
Aprovado pelo Conselho Nacional dq Trabalho em sessdo plena ordindria

de 4 de novembro de 1943 ~— Filinto Miiller, presxdeme —Manoel Caldeira Netto,
relator. .
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