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Este livro, que comemora os 70 anos do Tribunal
Superior do Trabalho, d& nomes e rostos as emocdes
e aos objetivos de vdrios brasileiros que contribuiram

para que a Justica do Trabalho fosse construida em

nosso pafs. Sobretudo revela quem sdo aqueles que

continuam doando seu trabalho para que, afinal, a

Justica seja feita.

A trajetéria dessa importante instituicGo do Poder
Judicidrio nacional é contada por meio de suas
conquistas, de seus antecedentes, de sua estrutura
organizacional, além de tracar todo o panorama
histérico da Justica brasileira, desde o Brasil-Colénia
até os dias de hoje.

Por tudo que vimos e sentimos durante a execucdo
desse projeto, reafirmamos o imenso orgulho em
termos sido escolhidos para resgatar a histéria do
Tribunal Superior do Trabalho e da Justica Trabalhista
brasileira, tGo necessdrios para o equilibrio das

relacdes sociais e humanas.

TIAGO SALLES
Presidente do Instituto Justica & Cidadania
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70 anos se passaram desde que o Presidente Eurico Gaspar Dutra assinava o Decreto-Lei 9.797, em 9 de

setembro de 1946, transformando o Conselho Nacional do Trabalho em Tribunal Superior do Trabalho. Em

70 anos, passou-se de uma composicdo de 11 Juizes para 27 Ministros; de 1.869 processos julgados por
ano para 305.271; de um Tribunal classista para uma Corte técnica; do Rio de Janeiro para Brasilia.
Desses 70 anos, quase a metade tenho passado trabalhando nele e junto a ele, como servidor,

procurador e ministro. H& 33 anos, recém-formado, ingressava no TST como analista judicidrio, vindo a ser

seu 33° presidente. Dos 32 presidentes que me antecederam, acompanhei diretamente a gestdo de 18. Dos

146 magistrados efetivos que jd o integraram e integram, convivi com 109.

Aprendi, naquilo em que se resume minha vida profissional, a admirar e amar esta Corte e todos os
seus membros. Assessorando, opinando ou votando, acompanho hd 33 anos a histéria do TST, participando
dela diariamente. Recordd-la em livro, conhecendo o passado ndo vivenciado e rememorando o que se
presenciou, constitui um prazer especial para todos e cada um dos que tém o TST como seu centro de
atividades profissionais, sejam ministros, servidores, procuradores ou advogados.

Por isso, ao apresentar o livro “Tribunal Superior do Trabalho: 70 Anos de Justica Social”, é com
imensa alegria e emocdo que o faco, na esperanca de que, conhecendo melhor o passado, possamos
compreender o presente e vislumbrar os melhores caminhos para o futuro desta Corte Suprema Laboral.
Lembrando de sua missdo existencial, de uniformizar a jurisprudéncia trabalhista nacional, pacificando
os conflitos sociais, possa o TST exercer sempre seu papel de promotor da Justica Social com o equilibrio,
celeridade e eficiéncia préprios de quem é o responsdavel maior pela harmonizacéo das relacdes trabalhistas,
garantindo justos saldrios aos trabalhadores e justa retribuicdo as empresas, na esteira da sinalizacéo dada

pelo art. 766 da CLT e por sua prépria bandeira institucional: “Opus Justitiae Pax”.

MINISTRO IVES GANDRA DA SILVA MARTINS FILHO

Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e do
Conselho Superior da Justica do Trabalho
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Para comemorar os 75 anos da Justica do Trabalho e os 70 anos do Tribunal Superior do Trabalho,
o Ministro Ives Gandra da Silva Martins Filho nos brinda com esse memoravel livro de histérias, licdes
e memorias. Resgata o passado de nossa histéria para melhor compreensdo do presente e projecdo
do futuro. Como afirma Toqueville, “o passado, quando ndo mais ilumina o futuro, deixa o espirito
andando nas trevas”.
Poucas instituicdes como a Justica do Trabalho e o préprio TST contribuiram tanto para a construcdo
da cidadania e a consolidacdo da democracia, em nosso pars.

O respeito que a sociedade como um todo devota a essas instituicdes é reflexo do papel equilibrado
de pacificacdo social que desempenham na solucéo dos conflitos trabalhistas. SGo enormes suas
responsabilidades em face dos desafios decorrentes de uma sociedade em profunda transformacéo
As respostas que delas espera a sociedade ndo podem simplesmente gravitar entre concepcoes
bindrias e contrapostas de forma simplista, que vdo de um Direito do Trabalho “principista” - pelo
risco de empurrar ainda mais trabalhadores para a marginalidade — a um Direito do Trabalho
pragmdtico — por ameacar de extincdo as necessdrias tutelas.

Isto porque, se de um lado o Direito do Trabalho “corresponde a um ordenamento compensador e
igualador em vista da correcdo, ao menos parcialmente, das desigualdades fundamentais” (Tribunal
Constitucional da Espanha, sentenca 3/1983), a Justica do Trabalho deve ser grande o suficiente para
acolher tendéncias divergentes, se pretende continuar a ocupar o importante espaco de protagonista

na construcdo da justica social.

NELSON MANNRICH

Professor Titular da Faculdade de Direito da Universidade de Sao Paulo
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DA REVOLUCAO NEOLITICA AO SECULO XXI
Breve historico do trabalho no mundo ocidental

histéria do trabalho se confunde com a propria histéria da humanidade, ja que o

trabalho ¢ o instrumento de que se vale 0 homem para se realizar, transformar o

undo que o cerca e satisfazer as suas necessidades mais bdsicas de sobrevivéncia.

O trabalho tem provado ser, ao longo do tempo — e acompanhando a evolugao histérica

dos regimes produtivos —, um importante fator de estabilidade e de progresso do homem
e dos grupos sociais.

Nos seus primoérdios, o homem dedicava-se, fundamentalmente, ao extrativismo
vegetal e a caca. No tempo das cavernas, as comunidades primitivas saciavam suas
necessidades bdsicas com o uso de ferramentas que elas proprias fabricavam, de pedra,
espinho, lascas de arvore, de forma a poderem se alimentar, abrigar e combater inimigos.
Esse processo de intera¢do com a natureza, desempenhado pelo homem de forma instintiva,
visando apenas a sua sobrevivéncia, acabou por imprimir mudangas a natureza e ao proprio
homem, que a partir de entido passou a desenvolver sua capacidade de se adaptar ao meio em
que vive e as suas necessidades.

A passagem do homem para a agricultura, que se denominou revolu¢io neolitica,
importou na estruturagio de uma nova sociedade, constituindo as primeiras aglomeracoes
humanas. Nesses primordios, as relagdes de trabalho eram iguais -, cada um desenvolvia
uma atividade para o bem de toda a comunidade — mas predominava a divisdo sexual do
trabalho: enquanto as mulheres teciam, cuidavam das criancas e das planta¢des, os homens
construfam casas e palicadas, cacavam e defendiam o territério.

Ja na Antiguidade, egipcios, gregos e romanos valiam-se do trabalho escravo para
tudo, desde a fabricacdo de objetos e a construgdo de palacios até como gladiadores ou
mesmo fildsofos. Era uma época de economia doméstica ou familial, caracterizada por uma
economia sem troca, unindo-se produ¢io e consumo, sem a figura do intermedidrio, sob a
dire¢ao do pater — patriarca, membro mais velho do grupo -, que tinha autoridade também

sobre todos 0os membros da familia.



Pintura pré-histérica de pastores e gado na Argelia

0 termo “trabalho” tem sido associado a dor e ao sofrimento. Vem do latim tripalium, nome
dado a um instrumento, formado por trés estacas de madeira, usado na Antiguidade pelos
romanos para torturar escravos e homens livres que ndo podiam pagar impostos.

No entanto, numa visdo crista, o trabalho é considerado algo natural ao homem (*0 homem
nasce para trabalhar como a ave para voar” - Job 5,7). Nao consiste num castigo decorrente de
uma queda original, mas constitui uma participacdo do homem na obra criadora, desenvolvendo
todas as potencialidades que o mundo traz em si (“Deus tomou o homem e o colocou no jardim

do Eden para que o cultivasse e guardasse” — Gén. 2,15). Apenas o esfor¢o que o trabalho traz

consigo — o suor do rosto — poderia ser atribuido a essa queda original (cf. Gén. 3,19).

X 7
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Quanto maior o numero de escravos, existentes também na era medieval e na Idade
Moderna, mais elevado era o status social atingido por quem os possuia. Era um tempo em
que o trabalho ndo merecia a atengdo de pessoas educadas, abastadas ou com autoridade.
Trabalho era o que os escravos faziam. O trabalho como forma de atender as necessidades
vitais era considerado algo que aprisionava o individuo a uma vida inferior, impedindo-o de
se dedicar a vida considerada superior, voltada para as necessidades da alma e nao do corpo.

No chamado periodo cléssico, os gregos consideravam que s6 o dcio criativo era digno
do homem livre, e o trabalho manual era desprezado. Para Aristoteles, ninguém poderia ser
livre e a0 mesmo tempo obrigado a ganhar o préprio sustento; o tempo deveria ser dedicado
a aperfeicoar o intelecto e as virtudes, como a politica, a escrita e as artes.

Ja na época do feudalismo, quando a terra passou a ser a chave da fortuna dos
homens, vigorou a serviddo. Considerado a transi¢do do trabalho escravo para o trabalho
livre, o trabalho servil era, a bem da verdade, uma variante do trabalho escravo. Embora nao
pudessem ser comercializados, os servos nao dispunham de livre locomogéo e trabalhavam
em troca de moradia e protecio. Esses trabalhadores eram responséveis pela subsisténcia dos
membros da nobreza e do clero, devendo tirar da terra o necessario para o proprio sustento
e o das demais classes.

Nesse estagio da vida econdmica, ndo havia moeda e as relagdes comerciais se
baseavam na troca de produtos e servigos. O trabalho persistia como algo destinado a seres
inferiores, e o pater continuava a exercer autoridade paternal, marital e de chefe absoluto,
apesar da economia ndo girar mais unicamente em torno da familia.

Com o declinio da serviddo, a terra deixa de ter importincia como fonte geradora de
riquezas. E a época das primeiras vilas e cidades. Tem inicio o trabalho ambulante, exercido
por profissionais que oferecem trabalho intermedidrio entre os que produzem bens e os que
os consomem. Eles sdo livres e trabalham para a sua clientela, praticando uma economia
situada entre a familial e a urbana.

Com o aumento da demanda, os artesdos passam a contratar auxiliares para trabalhar
sob suas ordens. Nascem, entdo, outras relacdes de trabalho e, como consequéncia, as

Corporagdes de Oficio, criadas pelos artesdos com o objetivo de disciplinar seus métodos
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produtivos e regulamentar suas praticas. Nesse sistema hierarquizado, havia
os mestres, que eram os proprietarios das Corporagdes; os companheiros,
que recebiam pagamento pelo trabalho feito; e os menores aprendizes,
também assalariados, que no devido tempo passavam a companheiros. O
trabalho deveria ser executado obrigatoriamente em publico, para que tudo
fosse fiscalizado pelos interessados.

De forma velada, também nesse sistema uma espécie de serviddo
estava presente, com a imposi¢ao aos artesdos de regras muito rigidas em
relagdo ao método de produgio e a contraprestacao do servigo. O trabalho
profissional s6 podia ser exercido pelos membros da Corporagéo especifica
de seu oficio, que contava com um nimero limitado de participantes, e o
salario, como custo da produgdo, comecou a ser regulamentado quanto
aos aprendizes e companheiros, para aumentar a parte que cabia aos
mestres, os patroes.

Ainda no século XVIII, os trabalhadores assalariados, insatisfeitos
com o rumo que as coisas vinham tomando, passaram a abandonar as
Corporagdes com destino a lugares onde teriam maior liberdade de
produgcéo. Foi o inicio do declinio do regime corporativo, dando origem ao
liberalismo, que colocou por terra as restri¢gdes ao trabalho.

Os artesdos, que ja haviam perdido a independéncia econdmica,
arruinados com os meios de produgdo pertencentes ao capitalista,
estavam, na realidade, subordinados a vontade do capitalismo mercantil,
tornando-se operarios assalariados na empresa do capitalista industrial.

Assim nasce a manufatura.



TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO |SETENTA ANOS DE JUSTICA SOCIAL - A Histéria do Trabalho no Brasil

A REVOLUCAO INDUSTRIAL

o final do século XVIII, a conjugagdo forca de trabalho na

manufatura e meio de trabalho na produgio mecénica foi campo

fértil para o surgimento de um novo tempo nas relagdes de
trabalho, caracterizado pela Revolugao Industrial, na Inglaterra. Passou-se,
assim, do trabalho humano para o trabalho da maquina, com o trabalhador
a maneja-la.

Iniciada na segunda metade do século XVIII, a Revolugdo
Industrial caracterizou-se pelo grande desenvolvimento do maquinismo,
das invengdes industriais, da expansdo do processo de urbanizacdo. Com
ela, tiveram inicio as concentragdes progressivas de trabalhadores ligados
a uma mesma atividade, o que fazia com que eles compartilhassem as
mesmas condi¢cdes de trabalho. Esse trabalho mecanico e rotineiro nao
desenvolvia a inteligéncia, mas compensava aos trabalhadores o fato de
estar encontrando meios para seus desenvolvimentos pessoal e social.

Estaria tudo bem, ndo fossem as condi¢des de trabalho geralmente
opressivas e injustas. Na Inglaterra da época, justamente por ndo haver uma
legislacdo trabalhista, a jornada didria de trabalho nas primeiras fabricas
chegava a 18 horas, as condigdes eram insalubres, principalmente por
causa da falta de cuidados em relagdo a seguranca, e era comum o trabalho
infantil, com as fébricas criando suas proprias regras.

Na Franca - cuja maior parte da populagdo vivia no campo e
amargava produgdo agricola ainda estruturada no modelo feudal -, e em

outros paises europeus, o movimento operario associado aos partidos

24

republicanos e democratas progrediu ideologicamente com as teorias de
pensadores socialistas.

Tudo isso fez surgirem uma consciéncia de classe e a necessidade de
se formarem organizagdes permanentes para dirigir a luta operaria.
Foi no Reino Unido, primeira na¢do industrializada do mundo, que
surgiram as primeiras organizacdes operarias, com o objetivo de
defender os trabalhadores das penosas condigbes em que viviam e
protestar coletivamente contra elas. A limitagdo da jornada de trabalho
e o reconhecimento legal do direito de associagdo eram as principais
reivindicagoes das chamadas trade unions (sindicatos).

Marx e Engels ja haviam langado o Manifesto Comunista, em 1848,
e sua doutrina ja havia conquistado inimeros adeptos por vislumbrar uma
sociedade igualitaria, sem classes e sem nenhum governo central. Pregava
a coletivizagdo da propriedade dos meios de produ¢io e a intervengdo
total do Estado na vida do pais; e defendia a aboli¢do do lucro individual, a
igualdade de todos os homens e o ateismo, de vez que era contrario a toda

«z

modalidade de religido, entendida como “6pio do povo”. Mas, até entdo,
nenhum pais havia adotado o comunismo como sistema de governo.

Na época, predominava o capitalismo dito puro, com a liberdade
absoluta dos mercados, a lei da oferta e da procura, o lucro como
finalidade tnica da empresa, o trabalho tratado como mercadoria e a ndo
interven¢do do Estado nas relagdes econdmicas e trabalhistas. A renda

concentrava-se nas maos dos grandes proprietdrios, que remuneravam
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LEAO XIII, O PAPA DAS ENCICLICAS

0 papa Leao XIII foi o 256° papa da Igreja Catolica. Nasceu em Carpineto Romano, no dia
2 de marco de 1810, e foi batizado com o nome de Vincenzo Gioacchino Raffaele Luigi
Pecci-Prosperi-Buzzi. Exerceu o pontificado de 1878 até a sua morte, em 1903. Apesar
de ser autor de mais de 80 enciclicas, 10 delas sobre Nossa Senhora, levando a ser
conhecido como o “Papa do Rosdrio”, Ledo XIII ganhou maior notoriedade com a Rerum
Novarum, anunciada em 15 de maio de 1891. Esse preceito sistematizou o pensamento
social da Igreja, conhecido como Doutrina Social Crista. Para alguns especialistas, essa
enciclica despertou uma esquerda catolica atuante no movimento do socialismo cristao
e influenciou a criacdo do corporativismo e da democracia crista.

STV sa
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o trabalho de acordo com as leis de mercado, sem qualquer norma que
regulasse a relagdo patrao/empregado. Foi assim que comegaram a surgir
focos de luta por direitos trabalhistas, com a criagdo de sindicatos e
movimentos grevistas.

Em consequéncia das relagoes trabalhistas cada vez mais
conflitantes, surgiram dois marcos historicos: a Conferéncia de Berlim,
em 1890, e a enciclica catdlica Rerum Novarum, um ano mais tarde.

Também chamada de Primeira Conferéncia do Trabalho, foi na
Conferéncia de Berlim que nasceu o primeiro instrumento juridico,
na Otica internacional, visando a aboli¢do do trabalho infantil, além
de outras resolugdes igualmente importantes relativas ao trabalho no
interior das minas, ao trabalho dominical e a utilizagdo do trabalho de
adolescentes e mulheres.

Também nesses contextos econdmico, ideologico e politico surgiu a
doutrina social da Igreja, que teve como um de seus precursores o bispo de
Mongucia, Wilhelm Emmanuel von Ketteler. Ela s6 foi apresentada como
uma verdadeira doutrina, no entanto, pela enciclica do Papa Ledo XIII, a
Rerum Novarum.

O documento, uma espécie de solugdo de compromisso entre o
capitalismo e o socialismo, aponta os erros que provocavam o mal social
e condena, simultaneamente, o socialismo como solugdo para as questdes
socioecondmicas, por estimular a luta de classes e despersonalizar o ser
humano, e o liberalismo econdmico, por levar a um individualismo avesso
a solidariedade humana.

Na enciclica, o Papa Ledo XIII defende o direito ao repouso

27

semanal, para que o trabalhador o consagre a sua religido, recomendado
especial protecao para o trabalho das mulheres e das criancas. E estimula
a criagdo de sindicatos operdarios de orientacdo crista, para resistir aos
que pregam a violéncia e o 6dio de classes como bandeira de sua luta,
e, também, para fazé-los discutir com os empresarios a regulamentacao
justa das relagdes de uns com os outros, frisando que o Estado deve
proteger essas organizac;()es operérias sem, no entanto, se intrometer no
seu governo interior e nas molas intimas que lhe ddo vida.

A enciclica Rerum Novarum foi algo inédito, porque, até entdo,
a Igreja Catdlica jamais havia se manifestado sobre as novas relagdes
de trabalho surgidas em consequéncia da Revolu¢ido Industrial ou o
surgimento de empresas. Na verdade, a Igreja comecava a perceber um
processo de desintegracdo dos lagos familiares em fungdo da situagao dos
trabalhadores e decidiu agir em favor destes.

Na esteira da Rerum Novarum, foram editadas outras enciclicas
sociais que atualizaram a mensagem original, enfrentando os novos
problemas que surgiam com o avang¢o histérico da sociedade industrial:
Quadragesimo Anno (1931) e Divini Redemptoris (1937), pelo Papa Pio
XL, Mater et Magistra (1961) e Pacem in Terris (1963), pelo Papa Jodo
XXIII; Populorum Progressio (1967) e Octogesima Adveniens (1971) pelo
Papa Paulo VI; Laborem Exercens (1981) e Centesimus Annus (1991) pelo
Papa Jodo Paulo II; e Caritas in Veritate (2009), pelo Papa Bento XVI. A
Exortagdo Apostdlica Evangelii Gaudium (2013), do Papa Francisco, segue
nessa mesma tradi¢do, impactando pela sua chamada a responsabilidade de

autoridades e empresarios para a questdo social.
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CONSOLIDACAO E CONSTITUCIONALIZACAO DOS DIREITOS TRABALHISTAS

o mesmo ano da publicacio da Rerum Novarum, o Pais

comemorava as primeiras normas de protecao ao trabalhador,

com o Decreto n® 1.313, de 1891, que regulamentou o trabalho
dos menores com idades entre 12 e 18 anos.

Essa fase, conhecida como “consolidacio do Direito do
Trabalho”, serviu de inspira¢do, anos depois, ao movimento conhecido
como “constitucionalizagdo do Direito Trabalhista” Esse movimento
foi representado pela Constituicdo Mexicana e pela Constituicdo de
Weimar, na Alemanha.

A Constituicdo Mexicana teve como inspiragdo a doutrina
anarcossindicalista, difundida no udltimo trimestre do século XIX na
Europa, sobretudo na Russia, Espanha e Itdlia, com forte influéncia
do pensamento do filésofo anarquista Mikhail Bakunin. Foi também
esse pensamento que marcou o grupo Regeneracién, que reunia jovens
intelectuais contrdrios a ditadura de Porfirio Dias, governante do pais
durante 35 anos (1876-1911).

Em 1906, o grupo lancou um manifesto com propostas que se
tornariam as linhas-mestras do texto constitucional de 1917, dentre as
quais: reforma agréria; protecdo do trabalho assalariado; garantias para
as liberdades individuais, politicas e religiosas; e expansao do sistema de
educagdo publica.

Promulgada em 1917, a Constitui¢do Mexicana foi a primeira da
histéria a prever a limitagdo da jornada diaria de trabalho em oito horas,
a regulamentagdo do trabalho da mulher e do menor de idade, férias
remuneradas e prote¢do do direito a maternidade. Considerada uma das
mais avancadas da época, atribuiu aos direitos trabalhistas a qualidade
de direitos fundamentais, juntamente com as liberdades individuais e os
direitos politicos.

A Constitui¢do de Weimar — assim chamada por ter sido elaborada e
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Constituicdo de Weimar

Constituicdo Mexicana

promulgada na cidade que lhe dd nome, no estado da Saxdnia, na Alemanha
- nasceu, em 1919, em um periodo dramatico da histéria germénica, pos-
derrota na 1° Guerra Mundial, mas sob inspira¢ao diversa, calcada na
Doutrina Social Cristd, que emanava da enciclica Rerum Novarum.

A carta alema previu em seu texto todas as seis convengdes aprovadas
pela entdo recém-criada Organizag¢do Internacional do Trabalho, na
Conferéncia de Washington. A primeira delas atendia a uma das principais
reivindica¢des dos movimentos sindical e operdrio do final do século XIX e
come¢o do século XX: alimitacdo da jornada de trabalho a oito horas didrias
e 48 semanais. As outras convengdes adotadas nessa ocasido referiam-se a
prote¢do a maternidade, a luta contra o desemprego, a defini¢ao da idade
minima de 14 anos para o trabalho na industria e a proibi¢do do trabalho

noturno de mulheres e menores de 18 anos.



PRINCIPIOS DA DOUTRINA SOCIAL CRISTA QUE CONSTAM NA ENCICLICA RERUM NOVARUM

1) Principio da Dignidade da Pessoa Humana (n. 11) — A pessoa humana tem

uma dignidade essencial, por ser criada a imagem e semelhanca de Deus,

em igualdade natural entre homem e mulher, ndo podendo ser tratada

como objeto ou mercadoria.

2) Principio do Bem Comum (n. 19-20) — 0 Estado deve promover as condigdes
necessdrias para que cada pessoa possa, com liberdade, alcancar o seu bem
particular.

3) Principio da Destinacao Universal dos Bens (n. 3-7) — Deus destinou a terra, com

Rerum Novarum

tudo o que ela contém, para o uso de todos os homens e de todos os povos, de tal

modo que os bens criados devem bastar a todos, com equidade.
Enciclica di 5. 5, LEONE XIII

sulin

Questione Operaia

4) Principio da Subsidiariedade (n. 8 e 21-22) — 0 Estado deve apoiar e incentivar as
iniciativas dos grupos sociais menores, como a familia, as associacdes, os sindicatos,
as empresas, suprindo suas deficiéncias, mas nao se substituindo a eles.

5) Principio da Dignidade do Trabalho Humano (n. 15) — a pessoa ¢ o parametro da
dignidade do trabalho, tendo Jesus Cristo, o Deus feito Homem, escolhido trabalhar
e numa profissao humilde, sendo todas de uma dignidade divina.

6) Principio da Primazia do Trabalho sobre o Capital (n. 12-13) — 0 aspecto
subjetivo e eficiente da pessoa que trabalha deve prevalecer sobre o aspecto
objetivo e instrumental do capital que potencializa a producdo, numa relagao de
complementariedade e de justa retribuicdo a cada um deles.

7) Principio da Solidariedade (n. 31-36) — encara o trabalho como um servico a
sociedade, unindo-se os trabalhadores em sindicatos para buscar seus direitos e

cooperando trabalhadores e empresdrios na busca do objetivo comum produtivo.
8) Principio da Protecao (n. 27-29) — Determina a intervencéo do Estado para
estabelecer os limites de jornada de trabalho e as condigdes da prestacdo de
servicos, garantindo a justa retribuicdo pelo esforco despendido.
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NOVOS RUMOS PARA O BRASIL

or essa época, o Brasil ja tinha perdido sua principal for¢a de

trabalho: os escravos. No século XVIII, o Rio de Janeiro era o maior

importador de mao de obra africana das Américas; s6 entre 1790 e
1830, cerca de 17.000 escravos africanos chegaram a cidade, de onde eram
levados, por mar ou terra, a todas as partes do Brasil. Na primeira metade
do século XIX, viviam no Rio de Janeiro 80.000 escravos.

A configuragdo da forca de trabalho no Pais s6 mudou a partir
da promulgagdo de duas leis, em 1850: a Lei Eusébio de Queirds e a
Lei de Terras, fundamentais para alicercar a abolicdo da escravatura,
realidade somente 38 anos mais tarde. A Lei Eusébio de Queirds proibiu,
definitivamente, o trafico de escravos para o Pais. Eles foram substituidos
pela mao de obra assalariada dos imigrantes europeus. A Lei de Terras
foi a complementagdo da Eusébio de Queirds: dificultava o acesso a terra
daqueles que ndo possufam recursos financeiros. Na ocasido, o governo
brasileiro desenvolveu uma politica de incentivo para a vinda de imigrantes.

O ano de 1913 chegou a registrar a entrada, no Pais, de duzentos mil
estrangeiros, resultado dessa politica voltada a atrair imigrantes. Dentre os
imigrantes que aportaram no Brasil até 1920, a maioria era italiana, embora
houvesse também um contingente de espanhéis e portugueses. Foram
eles que formaram, grosso modo, o proletariado no Brasil. S6 a titulo de

exemplo, no inicio do século XX, aproximadamente 90% dos empregados

das industrias de Sdo Paulo eram imigrantes. No Rio de Janeiro, o quadro
ndo era diferente. O estado concentrava parte da produ¢do industrial
brasileira, sobressaindo-se a industria téxtil, voltada para atender os

mercados local e nacional. Eusébio de Queirds
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Assim como os escravos foram “importados” para trabalhar no Brasil
até a Abolicao, em 1888, também os trabalhadores, apos a Proclamacédo da
Republica, foram trazidos do exterior em continuas levas de imigrantes.
Eles trouxeram hébitos, costumes e politicas que, no caso especifico dos
trabalhadores assalariados, exerceram forte influéncia no movimento
sindical desde os primeiros tempos da Republica.

Logo apos a queda do Império, os estados mais fortes, como
Sao Paulo, conseguiam atrair um grande numero de imigrantes,
o que levou grande parte dessa mdo de obra para as fazendas de
café. A partir do inicio do século XX, no governo de Afonso Pena
(1906-1909), o Pais passou a adotar medidas que levaram os imigrantes
a areas pouco povoadas com o objetivo de estabelecer pequenas
propriedades. Na época, o governo ndo mediu esfor¢os para atrair os
estrangeiros, chegando a subsidiar passagens e distribuir terras. Criou,
inclusive, o Servigo de Povoamento do Solo Nacional, autarquia que
dava apoio as politicas estaduais de imigracao.

A vida dos imigrantes no Pais, no entanto, ndo era facil. Para
sobreviver, era preciso enfrentar dificuldades. As grandes distancias
eram uma delas, pois os ntcleos coloniais ficavam longe dos centros
consumidores, e as estradas eram precarias. A falta de infraestrutura fez
com que muitos abandonassem o campo, sobretudo os de origem urbana,
em busca de melhores condi¢des de vida nas cidades, nas quais tinham
apenas uma oportunidade: tornarem-se operarios.

Cada vez mais urbanizado, embora ainda predominantemente
rural e com classes sociais definidas e antagénicas, o Brasil assistia a

conflitos originados dessa nova relacao de producédo. Tais conflitos nao

encontravam solu¢do na legislacdo liberal vigente, na qual ndo havia

Imigantes trabalhando nas fébricas

sequer o esboco de direito social.

Imigantes chegando ao Rio de Janeiro
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MOVIMENTO SINDICAL

ano de 1903 marcou o inicio do movimento sindical no Brasil,
com a regulamentagio dos sindicatos rurais. Em 1907, foram
organizados, pelo Decreto n® 1.637, os sindicatos urbanos,
reunindo profissionais de profissdes similares ou conexas. Apesar de
definir normas para a constitui¢io de associages profissionais, o Decreto
ndo contrariava os principios e interesses liberais. Ele previa, também, a
criagio de Conselhos Permanentes de Conciliagao e Arbitragem, com o
objetivo de dirimir as controvérsias entre patroes ¢ empregados.
Artigo 8 Os sindicatos que se constituirem com espirito de harmonia
entre patroes e operarios, como os ligados por conselhos permanentes de
conciliagdo e arbitragem, destinados a dirimir as divergéncias e contestagoes
entre o capital e o trabalho, serdo considerados como representantes legais da
classe integral dos homens do trabalho e, como tais, poderdo ser consultados

em todos os assuntos da profissao.

Como ¢ previsivel nessa situagdo, surgiram, no inicio do século XX,
as primeiras intervenc¢des para solucionar conflitos resultantes dessas novas
relagdes de trabalho, as quais, por seu lado, fizeram surgir um cendrio novo
a época - hoje, velho conhecido de todos nds, ndo apenas no Brasil: os
movimentos de trabalhadores com listas bem extensas de reivindicagdes.

Foi em meio a um desses movimentos, o Quarto Congresso Operario
Brasileiro, em novembro de 1912, que surgiu a Confederac¢do Brasileira do
Trabalho (CBT). O objetivo do encontro era discutir uma extensa pauta:
jornada de trabalho de oito horas por dia; semana de seis dias; construcdo
de casas para operarios; indeniza¢do por acidentes de trabalho; limitagao
da jornada de trabalho para mulheres e menores de 14 anos; contratos

coletivos em vez de contratos individuais; seguro obrigatdrio para os casos

de doengas; pensao por velhice; fixacdo de salario minimo; reforma dos

impostos publicos; e obrigatoriedade de instru¢ao primaria.

34






W-m." 'j ‘&.'3“ i b
~» MABANLITRL BARA SLIIEL

A, . ., BEROMDME
Semnstre, . GEHME
3

Eseriploris & typographia — Hus 1
Impeyairiz, H

BDiario Popular

.

de a, o |

P
s wwridg do dia 80 i Klrie
a4 s -

PROPRIEDADE DE LISBOA, CAMPOS & COMP.
REDACTOR RESPONSAYEL AMERICO DE CAMPOS — GEREMTE JOSE MARIA LISBOA

e —

ANNO VI

S. PAULO-Sabbado, 18 de Novembra de 1889 . | N. 1989

VIVA A REPUBLICA

[5 de Novembro de 1889

ES a daa e fears cosagrada como 2 mais solemie e qradiosa d¢ nossa vida poliea

Felbeitemie-mes Brazileings |

Al enitrmames no goeo e nossa ilerdsdo

Newm mais senhores, tem mnis principes, nem

nkais ifynastis !

Livees ! livees | oo inbeira posse de nagsn diveio, de nossa honra o e nosea o |
Resta que nibomos ser dignos da Hbendade |

Facamos & Republicn com bonea, dignamente, tranipillamenis, para que soj forte, gaside,

.

glorinsn @ durndiowra |

[ima Ropublica que soja forte coma o Dirvito, e comin o Libaerdmbe, gloriosa = santa como o= destings da formosa Atherics |
Murrah | peolos Bstados Hvres ¢ federados do Braeil |

PROCLAMAGCAO

CIDADANS |
Hevive o Naghio | Pela sea orgmm o maks ancio-
risnd‘u-—u POV Foi proclumods n Republica na
J4 annunciada polas manifestngdes da Opiniia
Publlea, profundaments rdicada nn conteieneia na-
elannl, Kpparedds dgorm eomo um Mets consammnda |

Zob a BANDEIRA DA REPURLICA desappar-|

ceram 08 Yellaos Partidos ¢ anoin-se todos os BEAZ]-
LEIROS para a fdicidade da Patrin,

Cbegou o pariodo do organisacha, & é procizo

uitados o8 hotens de boa vontade st congregusm

e ——

nerosidade do POV BRAXILEIRO, o seu amoe & or-
ihem, o 20 espinito de e geranten dids jim mais
conpleta iramuitlidade no sove regioen de e, s
Justicas de concordia |

O POV, no oxercicio dasus sobernin, necls-
mo o GOVERND PROVISORIO que s csforvari pa-
i manter Arme e regimen. Som odlos, sem vo-
Ihes resqmtimentos; distribaird justica, hovard o 1
disgs pontns i provineis o sentimenis que domins
A NAQAO neste pove pedodo qoe se T abre, chelo
lr'."l'-'ip"r-'l-llfﬂ‘llul.' sz i de dormor wma realidage,

parm sulvar a patria do perigo que {s corrends, A pe-l P,

aflirmando o grandezs, o progresso e a clvilisscdo da
ATRLL

"

|].Iln-
que dovem prendor os nembros de wma grandle Kas

i,

Ui, CIOADAOS | o prestomos culto &
rdude, 4 Justica, & Eguoldade o 4 Froternideda,

VIVA A NAQLO BIRAZILETRA |
VIVA A REPUBLICA |
VIV A 0 EXERCITO !
VIVA A ARMATIA | .
VIVA A FROVINCIA DE S0 PATTLO
Bawoety Pesrasn,
ki Li L] A
Guﬂmﬂ-l‘hnur 2 igna por estar aiisege

P



TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO |SETENTA ANOS DE JUSTICA SOCIAL « A Histéria do Trabalho no Brasil

Ofto Eduard Leopold von Bismarck-Schénhausen

A Alemanha foi pioneira no mundo em matéria de

legislacdo sobre acidentes de trabalho e tem um motivo
a mais para exaltar o lider da Unificacao Alema: foi Otto
Von Bismarck quem instituiu, em 1884, a primeira Lei de

Acidentes do Trabalho de que se tem noticia.
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Foi justamente por essa época que nasceu o primeiro projeto de
um Codigo de Trabalho. Elaborado pelo deputado Mauricio de Lacerda
e apresentado ao Parlamento em 1917, ndo vingou. Foi rechagado pelos
parlamentares, que, no ano seguinte, criarama Comissao de Legislagao Social
da Camara dos Deputados, com o objetivo de elaborar, sistematicamente,
uma legislagao trabalhista.

Na virada do século XIX para o XX, a sociedade brasileira estava
prestes a passar por mudangas fundamentais nos campos politico e social,
e a reboque, na forma de ver e entender uma nova realidade. No decorrer
da segunda metade do século XIX, a forma de governo mudou, houve
uma nova Constitui¢o, teve inicio a substitui¢ao do trabalho escravo pelo
assalariado e as fazendas de café, assim como outras lavouras brasileiras,
modernizaram-se.

Durante a chamada “Republica Velha” (1889-1930), a industriali-
zacdo no Brasil comecou a se firmar, com destaque para o Rio de Janeiro
e Sdo Paulo, onde existiam alguns dos pré-requisitos indispensaveis
para esse tipo de arrancada: capital, mao de obra abundante e barata,
mercado consumidor, chances de obter altos lucros. Foi nesse periodo
que foi criado, em 1918, por decreto do entdo presidente da Republica,
Wenceslau Braz, o Departamento Nacional do Trabalho, com o objetivo
de regulamentar a organiza¢do do trabalho no Brasil. Nesse mesmo ano,
a questdo referente a acidentes de trabalho comecou a ser disciplinada no
Pais, com a aprovagdo de um projeto de lei sobre o assunto. Desse projeto,
resultou a primeira Lei de Acidentes do Trabalho, promulgada em 1919
mas s6 regulamentada em 1923.

No Brasil, essa lei se baseava no conceito de “risco profissional”,
sendo este considerado natural a atividade profissional. O fundamento
juridico adotado foi a teoria de que como é o empregador quem desfruta da
vantagem dos lucros, ¢ ele, e somente ele, quem deve responder por todos
os riscos derivados da atividade da empresa, dentre os quais os acidentes de

trabalho, ndo importando se houve culpa ou a quem ela cabe.



b
N
L]

?% Sessdo de abertura da Conferéncia de Paz de Versalhes / 1919 I
, . S\ B 24 . .
' R P
i D

r e

»
N »

(4
h e 5y Ay L
/ R ITF kA i
o 2 . e T .



MUDANCAS NO CENARIO POLITICO

partir de 1919, a conjuntura externa determinou os rumos

da historia de diversos paises, estivessem ou ndo envolvidos

diretamente nos acontecimentos em curso. Isto por conta da
Primeira Guerra Mundial (1914-1918) e da Revolugdo Russa (1917), que
modificaram a geopolitica global e trouxeram novo gas a ordem social
mundial com a cria¢ao da Organizag¢ao Internacional do Trabalho (OIT).

A OIT fundou-se sobre a convicgdo primordial de que a paz
universal e permanente somente pode estar baseada na justiga social. E
a unica das agéncias do Sistema das Nagdes Unidas com uma estrutura
tripartite, composta de representantes de governos e de organizagdes de
empregadores e de trabalhadores. A OIT é responsavel pela formulagao
e aplicacdo das normas internacionais do trabalho (conven¢des e
recomendagdes) As convengdes, uma vez ratificadas por decisdo soberana
de um pais, passam a fazer parte de seu ordenamento juridico. O Brasil
estd entre os membros fundadores da OIT e participa da Conferéncia
Internacional do Trabalho desde sua primeira reunido.

A Organizagio foi concebida como parte do Tratado de Versalhes,
que pds fim a Primeira Guerra Mundial, com o objetivo de promover a
paz social e criar uma legislagao internacional do trabalho com base no
respeito aos direitos humanos. Assinado em junho de 1919, esse tratado
de paz foi elaborado pelos paises vencedores da Primeira Guerra Mundial
como forma de encerrar, oficialmente, o conflito e impor sangdes ao
pais considerado responsavel pela guerra: a Alemanha, que assumiu a
responsabilidade pela guerra e se comprometeu a cumprir uma série de
exigéncias politicas, econdmicas e militares por imposi¢do das nagdes
vencedoras, principalmente Inglaterra e Franga.

Para muitos historiadores, o Tratado de Versalhes, com exigéncias
de tamanho vulto, foi a semente da Segunda Guerra Mundial, porque
humilhou os alemaes e incutiu neles sentimentos de revanchismo e revolta,

tornando-os presa facil da doutrina nazista.
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0 ESBOCO DE UMA JUSTICA DO TRABALHO NO BRASIL

ano de 1919 pode ser considerado especial no que diz respeito

a protecdo do trabalhador, ndo s6 no mundo ocidental, mas

também no Brasil. Especificamente no Pais, foi a partir desse
ano, com a assinatura do ja citado Tratado de Versalhes, que se votaram
as primeiras leis com o objetivo de resguardar o trabalhador brasileiro.
Para muitos, a Lei no 3.724 inspirou, anos mais tarde, a criagdo da Caixa
de Aposentadorias e Pensdes (CAPs), o Conselho Nacional do Trabalho
(CNT), a Lei de Férias e o Cddigo de Menores, tudo isso visando,
sobretudo, proteger direitos dos trabalhadores das féabricas no meio
urbano, onde se acentuavam os focos de tensao.

Anos mais tarde, foram criados, em Siao Paulo, os chamados
Tribunais Rurais; eram os primeiros tribunais trabalhistas no
Brasil, instituidos em decorréncia da aprovagdo, pela Assembleia
Legislativa do estado, da Lei no 1.869, de 10 de outubro de 1922.
Os Tribunais Rurais eram compostos por um juiz togado, um representante
dos proprietarios rurais e outro dos trabalhadores.

Nessa ocasido, ja existia uma instituigio ligada a Secretaria
de Agricultura para tais questdes, o Patronato Agricola, criado pela
Lei n® 1.299-A, de 27 de dezembro de 1911:

Artigo 12 E criado no estado de Sdo Paulo o Patronato Agricola, destinado

a auxiliar as execugdes das leis federais e estaduais no que concerne a defesa

dos direitos e interesses dos operarios agricolas.
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Esse tipo de solugdo de conflitos entre trabalhadores e proprietarios
rurais, entretanto, era considerado inadequado pelo governo paulista e, por
esse motivo, foram instituidas no Brasil, em 1922, as Conveng¢des Coletivas
de Trabalho. Essa era uma forma de compor interesses entre trabalhadores
e empregadores, reflexo da forte influéncia italiana reinante, estimulada
pela grande imigracao de europeus.

Em 1923, por decreto do entdo presidente da Republica Artur
Bernardes, foi criado o Conselho Nacional do Trabalho (CNT). Orgao
consultivo dos poderes publicos, o CNT intermediava os debates
referentes aos litigios trabalhistas entre patrdes e empregados, além
de controlar e supervisionar questdes relativas a Previdéncia Social.
Sua criagdo foi consequéncia das demandas relativas a conflitos trabalhistas
entre patroes e empregados que se intensificaram no decorrer da primeira
década do século XX. Em 1930, o CNT deu origem ao Ministério do
Trabalho, Industria e Comércio.

No Brasil dessa época, as interven¢des do Estado na vida econdmica
brasileira vao pouco a pouco abrangendo a questéo social do trabalho, com
o objetivo de criar instdncias para a resolu¢do dos conflitos trabalhistas
mais complexos ou urgentes.

Em meados da década de 1920, duas importantes conquistas sociais
dos trabalhadores foram por eles comemoradas: a Lei de Férias e a Lei de

Regulamentagdo do Trabalho de Menores. Essas regulamenta¢des eram,
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Comicios e manifestagées grevistas

As Convencoes Coletivas de Trabalho tiveram como estopim a insatisfacdo da classe trabalhadora, que, sentindo-se explorada,
decidiu cruzar os bracos e ir as ruas protestar sob a forma de uma série de greves significativas.

0 maior desses protestos foi a greve geral em 1917. Iniciada na capital de Sao Paulo, estendeu-se por Santos, Rio de Janeiro (a
época, Capital Federal) e Curitiba, com a adesdo de mais de 70.000 operarios. Eles exigiam aumento salarial em torno de 20%,
jornada de trabalho de oito horas por dia, regulamentacao do trabalho de mulheres e criancas, seguranca no trabalho, semana de
cinco dias e meio e pontualidade no pagamento dos saldrios. 0 esforco, no entanto, foi em vdo, porque as principais reivindicacoes
nao foram atendidas, motivo pelo qual a classe operdria voltou a se mobilizar nos anos seguintes.

Prova disto foram os trabalhadores téxteis no Rio de Janeiro, que, em 1918, decidiram mostrar a sua forca e cruzaram os bracos,
conseguindo a adesao de cerca de 20.000 operarios locais. 0 movimento, que se espalhou pelo interior do estado de Sao Paulo, teve
momentos tensos, como o envio pela Marinha de dois navios de guerra ao porto de Santos.

Os grevistas foram seguidos, em 1919, pelos téxteis do estado de Sao Paulo. Em apenas um ano foram 14 greves no interior e 64 na
capital, sendo a mais significativa a denominada “grande paralisacdo do més de maio”, com a participacdo de 45.000 trabalhadores.
As manifestacoes eram em locais diversos, mas com reivindicacoes parecidas, diante das precdrias e perigosas condicoes de
trabalho a época, relatadas diversas vezes, inclusive em documentos oficiais. De 1922 a 1926, durante o governo de Artur Bernardes,
foram inimeras as greves promovidas e sistematicamente reprimidas.
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na verdade, a fase inicial do processo de instauracdo de uma Justica especializada trabalhista.
As autoridades publicas, entretanto, ndo protagonizavam uma atividade legislativa intensa
e efetiva; os debates eram pouco produtivos e ndo representavam um avango uniforme no
sentido da implantacao efetiva de uma legislacao social.

Em vigor a partir de 24 de dezembro de 1925, a Lei de Férias, a primeira de que se tem
noticia no Brasil, determinava 15 dias de férias anuais aos empregados em estabelecimentos
comerciais, industriais e bancarios, sem prejuizo do ordenado. Aprovada gragas ao trabalho do
deputado Henrique Dodsworth, foi uma lei sistematicamente desrespeitada.

Destino melhor para os trabalhadores teve a Lei de Regulamentacdo do Trabalho de
Menores, em 1926/1927, determinando a maioridade a partir dos 18 anos e propondo a jornada
de trabalho de seis horas. Ao contrario da Lei de Férias, enfrentou uma reagdo apenas parcial com
relacdo ao limite de idade (de 14 anos) e ao horario de trabalho estipulados.

Em decorréncia da auséncia de uma fiscalizagao adequada, o cumprimento da legislagao
social deixava muito a desejar. Apenas os trabalhadores mais organizados e de maior peso
politico conseguiam garantir sua aplicacdo, e mesmo assim, s6 ap6s muita luta. A propria criagio
do Conselho Nacional do Trabalho, concebido como um 6rgéo especifico para tratar de questdes
dessa natureza, ndo resolveu o problema. O Conselho teve uma atuac¢do de cardter meramente
consultivo, ndo chegando a operar como planejador de uma legislagdo social. Somente a partir de
1928, o 6rgao adquiriu poderes para atuar como arbitro de conflitos trabalhistas.

O certo ¢ que até a inauguragdo da chamada Era Vargas, o direito social brasileiro estava
restrito a poucos aspectos da questdo trabalhista. De qualquer forma, néo resta davida de que a
implantagdo de uma legislacéo social como um todo, a partir do periodo em questéo, nasceu das
iniciativas pioneiras citadas e da luta dos trabalhadores até entéo.

Foi uma luta incessante que envolveu ndo sé trabalhadores como operadores do Direito.
Eles obtiveram importantes conquistas ao longo da histéria da Justiga do Trabalho no Brasil. Essas
conquistas sdo simbolizadas, por exemplo, pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT) e pelos
34 incisos do Artigo 7° da Constitui¢do da Republica em vigor. Neles, constam garantias e protegdes

nunca antes vivenciadas pela classe trabalhadora brasileira.
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ESPERANCA DE DEMOCRACIA

m 1934 surge, entdo, uma “lufada” de esperanga no Pais: uma nova

Constitui¢ao. Ao dar sequéncia as reivindicagoes revoluciondrias,

criou-se uma expectativa de democratiza¢ao do Brasil. Afinal, no
texto constitucional, os avangos eram de fato significativos: garantia do
voto universal e secreto, alternincia no poder, voto feminino, direito a
livre expressao e por af afora. A Carta de 1934 determinava a realizacio
de elei¢oes diretas em 1938, nas quais o povo teria o direito de eleger
o presidente da Republica. Pelas regras, estava proibida a reelei¢ao de
Gettlio Vargas.

Pouco tempo depois, viu-se que o caminho para a democratizagdo
ndo estava inteiramente pavimentado. Os obstaculos ndo tardaram a surgir,
tazendo com que “nuvens negras” despontassem no horizonte, afugentando
o sonho de muitos pela democracia que parecia tio proxima.

No final de 1935, alegando a necessidade de conter o “perigo
vermelho’, o presidente Vargas declarou estado de sitio. No ano seguinte,
todos os direitos civis foram suspensos, em decorréncia da declaragio de
estado de guerra, abrindo caminho para a ditadura do Estado Novo.

Com plenos poderes e sem controle da sociedade e das institui¢des,
o governo federal prendeu e torturou no embalo dos acontecimentos que
corriam o mundo. E foi na década de 1930 - em plena formacio da Justica
trabalhista no Brasil —, que a conjuntura mundial sofreu forte influéncia
do nazifascismo, surgido durante o chamado periodo entreguerras
(1919-1939), quando, na Europa, o clima era de tensdo devido aos problemas
politicos, sociais e econdmicos decorrentes da Primeira Guerra Mundjial.

Tanto na Alemanha nazista, de Adolf Hitler, quanto na Italia fascista,
de Benito Mussolini, predominava um enorme sentimento nacionalista,

\

com tendéncia a centralizagdo do poder estatal. O mesmo ocorria em
Portugal, com o Estado Novo de Antonio Oliveira Salazar, implantado com

a aprovagdo da Constituicdo de 1933.
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Apesar de distante, o Brasil ndo ficou imune a essa influéncia, bem
clara pela atuagdo da Acdo Integralista Brasileira (AIB), cujo lema era
“Deus, Patria e Familia” Com ideias conservadoras, a organizagao fascista
era liderada por Plinio Salgado.

Tamanha era a persegui¢do nazista na Europa que pouco tempo
bastou para que muitos semitas tentassem emigrar para o Brasil, onde,
no entanto, o governo de Getulio Vargas dava mostras de afinidade com
o nazifascismo. Exemplo disso foi a circular emitida, em 1937, pelo
entdo ministro das Rela¢des Exteriores, Méario de Pimentel Brandao,
determinando a recusa do visto de entrada a pessoas de origem judaica.

A circular 1.127, de 7 de junho de 1937, foi sé a primeira de dezenas

emitidas pelo Itamaraty no periodo de 1937 a 1948, com o objetivo de

conter a entrada de judeus no Pais. Os critérios para a concessdo de vistos
tinham como base doutrinas racistas vigentes na Europa desde o século

XIX, como o arianismo, que considerava a raga branca pura, superior, e

os judeus, inferiores. Acreditava-se que a proibi¢do da entrada de judeus

no Brasil tinha outra “vantagem”: impediria a disseminagdo de doutrinas

consideradas perigosas a seguranga nacional, como o comunismo e o

socialismo. Para os simpatizantes do nazifascismo, movimentos politicos

COmo marxismo, comunismo, paciﬁsmo e internacionalismo soavam como

antinacionalistas, consequéncia do que chamavam de “degeneragao causada

pelo perigoso intelectualismo judaico”.

Teve inicio, entdo, um dos periodos mais autoritarios da historia do
Pais, conhecido como Estado Novo. A alianga com a hierarquia militar e
com setores das oligarquias, e a forte concentragdo de poder no Executivo
federal compuseram os ingredientes para o golpe politico de Getulio
Vargas, em 10 de novembro de 1937, data da quarta Constitui¢do do Brasil

e terceira da Republica.
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Plinio Salgado, lider da Acao Integralista Brasileira, impressionou-se,
em 1930, com Mussolini, durante uma viagem a Italia. De volta ao
Brasil, obcecado pela ideia de criar um movimento no molde fascista,
formou a Sociedade de Estudos Politicos (SEP), que contava com
intelectuais simpatizantes do fascismo. A SEP possuia uma comissao
técnica, a Acdo Integralista Brasileira, que em cinco anos virou um
partido politico com 25 mil simpatizantes.



EMBAIXADOR SOUZA DANTAS, UM HEROI BRASILEIRO

Quando, no inicio dos anos 1940, milhares de refugiados
no nazismo tentaram fugir da Europa, numa tentativa de salvar
suas vidas, mas foram barrados por né&o conseguir qualquer tipo
de visto, o embaixador do Brasil na Franga, Luiz Martins de Souza
Dantas, contrariou a politica imigratéria do Estado e o préprio
presidente Vargas. Movido pelo que mais tarde chamou de “os
mais elementares sentimentos de piedade crista”, Souza Dantas
facilitou a entrada no Brasil de muitos deles, ao conceder vistos,
de préprio punho, aos estrangeiros, sem levar em conta origem
étnica, ideologia, orientacdo sexual ou recursos financeiros.
Sequer exigia documentos, certidées, taxas, declaracées ou
atestados. Com seu gesto, salvou cerca de 800 pessoas do
exterminio entre junho de 1940 e janeiro de 1941. Em 2003, foi
homenageado com o titulo “Justo entre as nagdes”, atribuido pelo
Museu do Holocausto, em Israel, aos ndo judeus que arriscaram
cargo, posigdo social e a prépria vida para ajudar refugiados do
nazismo e que, de fato, salvaram vidas. Foi o historiador Fabio
Koifman quem resgatou a meméria do embaixador Souza Dantas,

em seu livro “Quixote nas trevas”.



Propaganda do Estado Novo (Brasil)
Te de janeiro de 1938
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0 ESTADO NOVO

golpe foi justificado por Vargas como sendo necessirio para

impedir o que chamou de “compl6é comunista’, por acreditar

que o comunismo ameagava tomar conta do Pais, ¢ para “aplacar
interesses partiddrios mesquinhos que dominavam a disputa eleitoral’.

Se a Constitui¢do de 1934 representou, no primeiro momento, um
rasgo de esperanca em meio a instabilidade interna, a nova Carta, de 1937,
disse logo ao que veio. De inspirac¢do fascista, suspendia todos os direitos
politicos, abolindo partidos e organizagdes civis. O Congresso Nacional, as
Assembleias Legislativas e as Camaras Municipais foram fechados. Foi um
tempo de trevas.

Enquanto durou, de 1937 a 1945, a ditadura do Estado Novo
seguiu métodos semelhantes aos de governos autoritirios europeus a
época. Dentre esses métodos, estdo a propaganda e a promogio do regime
junto a populagdo. Para tanto, foi criado o Departamento de Imprensa e
Propaganda.

Segundo alguns historiadores, no entanto, nao se pode afirmar que
o Estado Novo tenha sido um Estado fascista, visto que, por exemplo,
rejeitou compromisso politico com o Integralismo, um movimento
genuinamente fascista. Além disso, durante o Estado Novo ndo havia
partidos politicos (Getulio mandara fechar todos), sequer um partido
unico, como era o caso da Alemanha nazista.

O DIP, também encarregado de censurar érgios de imprensa e
veiculos de comunicagio, foi um instrumento estratégico na propagacio
de ideologias ufanistas e de exaltagdo do trabalho. Sdo exemplos disso a
obrigatoriedade nas escolas da disciplina de Educa¢ao Moral e Civica, de
forma a difundir as ideias nacionalistas entre os estudantes, e a distribui¢cdo
de verbas a escolas de samba que trocassem a apologia @ malandragem por

temas patrioticos e de incentivo ao trabalho.
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Selo impresso na Polénia em homenagem ao Marechal
Pilsudski, Chefe de Estado, nos anos 1920

A Constituicdo de 1937 é também conhecida como
“Polaca”, por ter sido baseada na Constituicao da Polonia
outorgada pelo marechal Jozsef Pilsudski, lider do golpe
militar que o levou ao poder no mesmo pais, em 1921.
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E dessa épocaa criacio de diversas musicas que exaltavam o Brasil,
os chamados sambas-exaltacdo, cujos maiores exemplos sdo Aquarela
do Brasil, de Ary Barroso, e Canta, Brasil, de Alcir Pires Vermelho e
David Nasser. Foi um tempo de ufanismo exagerado que resultou na
tomada da Radio Nacional pelo Estado, em 1940. Mas era dessa forma,
insuflando o sentimento nacionalista e batendo repetidamente na tecla
da “ameaga representada pelo comunismo’, que a ditadura de Vargas
conseguia apoio popular.

Odiado por uns e amado por outros. Assim era o presidente Getulio
Vargas, em fun¢do do desenvolvimento de um governo nacionalista
autoritario. Os que o amavam formavam a parcela da populagio que
comprou a imagem do ditador como o “pai dos pobres”, difundida pelo
Estado. Vargas justificava a seu modo o momento pelo qual o Pais passava.

O sentimento ufanista atingiu o auge diante da industrializagio,
que acelerava o desenvolvimento econdmico e alicercava a entrada do
Brasil no contexto internacional. Foi um periodo fértil em criagoes:
Conselho Nacional do Petroleo (CNP), Conselho Federal de Comércio
Exterior (CFCE), Companhia Sidertrgica Nacional (CSN) e Departamento
Administrativo do Servi¢o Publico (DASP), este com ramificagdo pelos
estados e integrantes nomeados pelo presidente da Republica.

Sempre com base no autoritarismo politico, o Estado Novo instituiu
o sindicato oficial, filiado ao Ministério do Trabalho, abolindo a liberdade
de organizagao sindical, de forma que as relagdes entre trabalhadores e
patroes ficassem sob o controle do Estado, a quem cabia a organizagdo da
sociedade. Para refrescar o clima quente enfrentado pelos trabalhadores,
Vargas implementou uma série de leis trabalhistas, culminando com a
edi¢do da Consolidacgdo das Leis do Trabalho (CLT), em 1943.

O Estado Novo e a ditadura que o representava no Brasil, entretanto,
estavam com os dias contados. Em consequéncia da derrota dos paises do
chamado Eixo, em 1945, o mundo foi tomado pelas ideias democraticas, o
que representou o fim do regime autoritario brasileiro. A nova conjuntura
internacional e as pressdes internas a favor da redemocratizagdo do Brasil

forcaram Getulio Vargas a deixar o governo em 29 de outubro daquele ano.

“Proclamacéao ao Povo Brasileiro”, lida na noite de 10 de novembro de 1937,
por Getulio Vargas, no Palacio Guanabara, em cadeia nacional de
radio, na época o veiculo de comunicacdo de maior alcance.

Fra o antincio do Estado Novo, instituido pela Constitui¢ao
por ele outorgada, e elaborada por Francisco Campos.

“..Entre a existéncia nacional e a situacao de caos, de irresponsabilidade
e desordem em que nos encontravamos, nao podia haver meio-termo ou
contemporizacdo. Quando as competicoes politicas ameacam
degenerar em guerra civil, é sinal de que o regime constitucional

perdeu o seu valor pradtico, subsistindo, apenas, como abstracdo...”
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ENFIM, A JUSTICA DO TRABALHO NO BRASIL

té a institui¢io do chamado Estado Novo, todos os assuntos referentes

as questoes trabalhistas eram tratados no Ministério da Agricultura. Foi

quando, em 1930, entrou em cena um 6rgao federal tio importante que
foi considerado o “divisor de dguas” da histéria da Justica do Trabalho no Brasil:
o Ministério do Trabalho, Industria e Comércio, criado em decorréncia do
Decreto n® 19.433, por iniciativa do recém-empossado presidente da Republica,
Gettlio Vargas.

Na esteira do surgimento do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio,
foram criadas diversas leis trabalhistas importantes. Varias delas estdo citadas
a seguir e cada uma contribuiu, a seu modo, para a Justica trabalhista nascente,
refletindo, naturalmente, o momento pelo qual o Pais passava.

Pode-se comegar pela Lei de Sindicalizagao. Como nessa época o Estado
interviesse de forma incisiva na questdo social, essa lei acabou sendo criada em
19 de marco de 1931. A normativa contrariava a liberdade de associagdo sindical
existente no inicio do século XX e criava os pilares do sindicalismo de Estado
no Brasil, estabelecendo uma estrutura baseada no sindicato tnico, estrutura esta
reafirmada pela Lei Sindical, de 1939, e pela propria Constitui¢ao de 1937.

Os sindicatos foram reconhecidos e oficializados pelo Governo. Entretanto,
para representar a classe operdria, nio era necessdrio, apenas, registro em cartrio.
Os sindicatos tinham de ser reconhecidos pelo recém-criado Ministério do
Trabalho, em torno do qual girava a politica de Vargas, considerada modernizante
em relacdo a economia nacional.

A primeira vista, a denominagdo Ministério do Trabalho, Industria e
Comércio poderia indicar que abrangia também a industria e o comércio, mas era,
sobretudo, para o trabalho que se dirigiam os maiores esfor¢os. Foi um periodo
rico neste particular por representar os primeiros passos para a constru¢iao de uma
legislagdo social trabalhista.

O peso referente ao trabalho no novo Ministério do Trabalho, Industria
e Comércio era tamanho que o primeiro a ocupar o cargo de ministro, Lindolfo
Collor, fazia mengdo sempre ao “Ministério do Trabalho’, suprimindo a parte final

do nome da pasta em seus pronunciamentos.
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Ainda em 1931, meses apds a Lei de Sindicalizagdo, o Decreto
n° 20.465 ampliou e reformulou as antigas Caixas de Aposentadorias e
Pensoes, transformadas em Institutos de Aposentadorias e Pensdes.

No ano seguinte, o Decreto n® 21.175 instituiu um documento
familiar a todos os trabalhadores brasileiros na atualidade, porque em vigor
até hoje: a Carteira Profissional, hoje denominada Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS).

Art. 1° Fica instituida, no territorio nacional, a carteira profissional para as

pessoas maiores de 16 anos de idade, sem distingao de sexo, que exergam

emprego ou prestem servigos remunerados no comércio ou na industria.

Esse decreto de 1932, que representa uma das primeiras leis
trabalhistas que mudaram o Brasil, é de autoria de Clodoveu de Oliveira,
persistente defensor dos anseios dos trabalhadores. Também é dele a autoria
da Lei n° 3.724, conhecida como Lei de Acidentes de Trabalho, primeira lei
previdenciaria do Pais, datada de 1919.

Por beneficiar e amparar o trabalhador, a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social é considerada um simbolo de cidadania. Resguarda,
dentre outros direitos, o abono salarial, as férias, o décimo terceiro saldrio
e o seguro-desemprego.

O ano de 1932 ficou ainda marcado por outras conquistas
trabalhistas importantes, uma das quais voltada, especificamente, para a
mulher: a jornada de oito horas por dia, de inicio restrita aos comerciarios,
mas estendida, meses depois, aos industriarios, e a regulamentacdo do

trabalho feminino (Decreto n®21.471).



Também datam de 1932 os decretos que criaram as Comissoes
Mistas de Conciliagdo e as Juntas de Conciliagdo e Julgamento (JCJs).
Mecanismo 4gil de arbitramento, as Comissdes Mistas de Conciliagao eram
orgdos conciliadores em agdes coletivas trabalhistas, mas com julgamento
a cargo do Ministério do Trabalho. Ja as JCJs eram utilizadas para as causas
individuais que néo afetassem a coletividade; ndo executavam as decisdes,
tarefa que cabia ao Departamento Nacional do Trabalho. As Juntas de
Concilia¢ao e Julgamento somente foram retiradas do ordenamento juridico
brasileiro em 1999, mediante emenda a Constitui¢do, que as transformou
em Varas do Trabalho.

O ano de 1933, por sua vez, foi marcado pela criagdo das Delegacias
do Trabalho Maritimo, mais tarde denominadas Conselhos Regionais
do Trabalho Maritimo. Tinham como objetivo disciplinar, inspecionar e
policiar o trabalho nos portos.

Em 7 de dezembro de 1939, foi criada a Lei dos Dois Tercos. Na
época, era crescente o niimero de trabalhadores estrangeiros no Pais, os
quais competiam com os proprios brasileiros. A lei estabelecia que dois
tercos das vagas nas empresas fossem reservados a trabalhadores brasileiros.
Esse sistema de cotas brasileiro foi inspirado em legislagoes em vigor em
outros paises, a época.

Foi nesse mesmo ano de 1939, com o Decreto-Lei n® 1.237, que
foi instituida formalmente a Justica do Trabalho (a Constitui¢do de
1934 ja determinava a instituicdo da Justi¢a do Trabalho no Brasil, mas
o Decreto-lei n® 1.237, que a organizou, é de 2 de maio de 1939). O

anuncio oficial, entretanto, demorou dois anos.




SAO JANUARIO, PALCO DO POPULISMO

o longo de seus mandatos, Gettlio Vargas discursou, por

diversas vezes, no estddio de futebol do Vasco da Gama,

no Rio de Janeiro, sempre no dia 12 de maio, em meio as
comemoragdes do Dia do Trabalho.

O estddio de Sdo Januério apresentava-se como espago ideal
de ligag@o entre o presidente e os trabalhadores. Afinal, eventos
como os festejos de 12 de maio reuniam multidées que para |4 se
encaminhavam em bondes e énibus colocados & disposicdo do povo.

A primeira vez foi em 1940, ao assinar, no estddio, juntamente
com o entdo ministro do Trabalho, Valdemar Falcéo, o decreto
que instituiu o saldrio minimo. No ano seguinte, foi para anunciar
a instituicdo da Justica do Trabalho. Em 1943, para anunciar a
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT). Em 1945, |4 esteve
novamente para, simplesmente, discursar em homenagem & data,
embora na época o Estado Novo |d estivesse com os dias contados.
Quando Getilio Vargas voltou ao poder pelo voto popular, discursou

por mais duas vezes no estddio do Vasco, em 1951 e 1952.






ARNALDO LOPES SUSSEKIND

“Nas questées contratuais, a parte referente ao empregador é
sempre a mais forte, enquanto o empregado, por sua vez, precisa do
emprego, sendo obrigado a aceitar condi¢ées que normalmente néo
aceitaria.” A declaracdo é de Arnaldo Lopes Sussekind, em entrevista
exclusiva, poucos meses antes de falecer, justamente no dia em que
aniversariava, em 9 de julho de 2012. Na entrevista, ele mostra
porque, com apenas 24 anos, foi nomeado, em 1942, pelo entdo
presidente da Republica, Getilio Vargas, para elaborar, ao lado de
quatro juristas |4 de renome, um dos marcos legislativos do Brasil, a
Consolidagdo das Leis do Trabalho.

A vaga foi conquistada, dentre outros motivos, pela opinido
dele sobre a legislagdo trabalhista, ao ser consultado pelo &
época ministro do Trabalho, Indéstria e Comércio, Alexandre
Marcondes Filho. Sem titubear, com a ousadia caracteristica
dos jovens e o conhecimento juridico de quem [& era procurador
regional do Trabalho em Sé&o Paulo, Sussekind nédo pensou
duas vezes co afirmar que um dos problemas que exigiam
solugdo imediata eram as leis esparsas existentes, algumas
inclusive em conflito, que precisavam ser reunidas e organizadas.
Getulio Vargas ndo somente concordou como autorizou a formagéo
de uma comiss@o para elaborar o anteprojeto da CLT e fez questao
de que o jurista dela fizesse parte.

Sussekind, que chegou a representante brasileiro junto &
Organizacdo Internacional do Trabalho, foi merecedor de uma
homenagem péstuma por parte do Tribunal Superior do Trabalho,

em cujos jardins foram espalhadas as cinzas do jurista.
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SALARIO MINIMO, DIREITO DO POVO

saldrio minimo foi instituido no Brasil por meio da Lei n® 185,

de janeiro de 1936, ¢ do Decreto-Lei n°® 399, de abril de 1938,

mas entrou em vigor apenas em 1° de maio de 1940. Foi quando
o Decreto-Lei n® 2.162 fixou seus valores que, segundo Vargas, deveriam
satisfazer as necessidades normais de alimentagao, habita¢ao, vestudrio,
higiene e transporte do trabalhador. Na época, existiam 14 valores
diferentes para o salirio minimo, de acordo com a regiao do Pais; o valor
do saldrio minimo no Rio de Janeiro, por exemplo, era trés vezes maior do
que o do Nordeste.

Por tudo isso, 0 acontecimento historico foi anunciado na maior praga
de esportes do Brasil a época, sede de iniimeros eventos civicos até entdo e na
década de 1940, no tempo em que a cidade do Rio de Janeiro era a Capital
Federal: o Clube de Regatas Vasco da Gama, popularmente conhecido como
Estadio de Sao Janudrio, em Sdo Cristévao, mesmo local em que, um ano
depois, o presidente Gettlio Vargas declarou instalada a Justi¢a do Trabalho
no Brasil, a partir de entdo desvinculada da Justica comum.

Dois anos depois, também no dia 1° de maio, foi decretada a
Consolida¢ao das Leis do Trabalho (CLT). Mais uma vez, o momento
histérico foi a mola propulsora de mais um passo fundamental rumo a
evolugdo econdmica do Pais. A Consolida¢io das Leis do Trabalho (CLT)
era uma necessidade do Governo Vargas, populista e dependente da
aclamacio popular. Era um tempo de sindicalismo crescente tutelado pelo
governo e de muitas leis para regulamentar o trabalho, as quais, como é de
se prever, nem sempre convergiam.

Por esse motivo, foi designada uma comissao, em 1942, para criar
uma lei definitiva, previamente submetida aos sindicatos e empresarios
para eventuais mudangas. A comissdo era formada pelos juristas José
de Segadas Viana, Oscar Saraiva, Luis Augusto Rego Monteiro, Dorval
Lacerda Marcondes e Arnaldo Lopes Siissekind. Antes, porém, da
conclusao dos trabalhos, Oscar Saraiva deixou a comissdo para se dedicar
ao projeto da Consolida¢ao das Leis da Previdéncia, interrompido mais

tarde pelo governo.




Ja em 1912, o salario minimo era uma das principais reivindicacoes
da classe operaria. Ao fixar em lei o menor valor de remuneracao que
o trabalhador deveria receber do patrao pelo tempo e esforco gastos
na producao de bens e servicos, o governo federal ndo s6 atendia a
um importante anseio dos trabalhadores, como se alinhava a paises
que estavam a sua frente neste particular. Desde o final do século

XIX, a Austrdlia e a Nova Zelandia, por exemplo, ja tinham adotado

essa pratica.
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A CLT foi criada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.
Ainda hoje é considerada a principal norma legislativa brasileira referente
ao Direito do Trabalho e ao Direito Processual do Trabalho.

Como ¢ de se prever, ao longo do tempo a CLT sofreu mudangas.
Uma das mais significativas foi a equiparagido gradual dos trabalhadores
rurais aos urbanos, ja que, enquanto os trabalhadores urbanos estiveram
no centro de regulamentagdes desde 1930, até meados do século XX as
relagdes de trabalho no campo ficavam a margem da legislagdo trabalhista.

Somente em 2 de marco de 1963, houve a primeira tentativa
de regular as relagdes de trabalho no campo, com a Lei n® 4.214, que
dispde sobre o Estatuto do Trabalhador Rural, aos poucos substituido
por outras leis. Exemplo disso é a lei complementar de 1971, por meio
da qual a previdéncia social foi estendida aos trabalhadores rurais.
Em relagdo aos acidentes de trabalho no campo, foi mais demorado.
Somente em 1974 foi regulamentada a Lei n® 6.195, de 19 de dezembro,
que dispoe sobre o assunto.

Décadas apds a decretagdo da CLT, no governo do presidente
da Republica Castello Branco, os trabalhadores brasileiros tiveram
oportunidade de comemorar mais uma conquista importante: o Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).

Criado em 1966, o FGTS estava embutido em um “pacote” do qual
fazia parte a fundagdo do hoje extinto Banco Nacional da Habitagdo (BNH),
cujos recursos seriam utilizados para a constru¢io de casas populares.
Entrou em vigor em 1° de janeiro de 1967, em substitui¢io ao antigo
sistema de estabilidade e de indenizagdo dos trabalhadores demitidos.
Nesse sistema, os empregados com mais de um ano de tempo de servi¢o na
mesma empresa e que fossem dispensados antes de completarem dez anos
de trabalho, recebiam uma indenizag¢do correspondente ao valor de um més
de salario para cada ano trabalhado. Ultrapassados os dez anos de servigo
na mesma empresa, essa indenizac¢do tinha seu valor dobrado, o que fazia
com que muito empregador demitisse funciondrios poucos meses antes de
estes completarem uma década “de casa” O FGTS surgiu justamente para

dar estabilidade aos trabalhadores.
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Nos 922 artigos que integram os oito capitulos da Consolidacao

das Leis do Trabalho, sdo previstos, dentre outros temas: duracdo

(jornada) do trabalho; saldrio minimo; férias anuais; seguranca e

medicina do trabalho; protecio ao trabalho da mulher e do menor;

previdéncia social; regulamentacdes de sindicatos das classes

trabalhadoras.
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Um pouco da trajetoria da
Justica do Trabalho brasileira
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0 TRABALHO NAS CONSTITUICOES BRASILEIRAS

oa parte dos capitulos da histéria do trabalho no Brasil pode

ser contada por meio das sete Constituicoes Federais (quatro

promulgadas: 1891, 1934, 1946 ¢ 1988, e trés outorgadas:
1824, 1937 ¢ 1969), desde o tempo do Império até a mais recente, de
1988. Na maioria delas, os contextos histéricos eram de instabilidade,
caracterizados pelo autoritarismo e pela pouca participagio popular.
A regulagio constitucional das relagoes de trabalho espelhava essa
inconstancia.

Denominada “Constitui¢do do Império do Brasil’, a primeira Carta
Magna do Pais, de 1824, de carater elitista — ja que a propriedade era
condicdo para o cidaddo ter a garantia de inviolabilidade de seus direitos
civis e politicos -, menciona o trabalho em apenas dois paragrafos, no
Artigo 179 (texto original):

XXIV. Nenhum genero de trabalho, de cultura, industria, ou commercio

pdde ser prohibido, uma vez que ndo se opponha aos costumes publicos, &

seguranga, e saude dos Cidadaos.

XXV. Ficam abolidas as Corporagdes de Officios, seus Juizes, Escrivées, e

Mestres.

1824

CONSTITUICAO DO IMPERIO
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Ja em 1891, a Constituigdo Republicana foi a primeira a determinar
que “todos sdo iguais perante a lei’, estabelecendo, em seu Artigo 72, que
“¢ garantido o livre exercicio de qualquer profissio moral, intelectual e
industrial”.

Primeira a introduzir um capitulo dedicado a Ordem Econdémica e
Social, a Constitui¢cdo de 1934 assim determinou, no Capitulo II, reservado
aos Direitos e Garantias Individuais, Artigo 113:

Item 12: E garantida a liberdade de associagio para fins licitos. Nenhuma

associagdo sera compulsoriamente dissolvida sendo por sentenga judiciaria.

Item 13: E livre o exercicio de qualquer profissdo observadas as condigdes

de capacidade técnica e outras que a lei estabelecer ditadas pelo interesse

publico”

E, no Artigo 121:

A lei promovera o amparo da producdo e estabelecerd as condigdes de

trabalho na cidade e nos campos tendo em vista a protegdo social do

trabalhador e os interesses econdmicos do Pais.

Praticamente seguido pelas demais Constitui¢oes vigentes desde

1891
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entdo no Pais, o §1° desse artigo assim estabelecia:

A legislagao do trabalho observara os seguintes preceitos, além de outros
que colimem melhorar as condi¢des do trabalhador:

a) proibi¢do de diferenga de saldrio para o mesmo trabalho por motivo de
idade, sexo, nacionalidade ou estado civil;
b) saldrio minimo capaz de satisfazer conforme as condigdes de cada regido
as necessidades normais do trabalhador;

c) trabalho didrio ndo excedente de oito horas reduziveis, mas s prorrogéaveis
nos casos previstos em lei;
d) proibi¢do de trabalhos a menores de 14 anos; de trabalho noturno a
menores de 16; e em industrias insalubres a menores de 18 anos e a mulheres;
e) repouso hebdomadario, de preferéncia aos domingos;
f) férias anuais remuneradas;
g) indenizagdo ao trabalhador dispensado sem justa causa;
h) assisténcia médica e sanitdria ao trabalhador e a gestante assegurando a
esta descanso antes e depois do parto sem prejuizo do salario e do emprego
e instituigdo de previdéncia mediante contribui¢ao igual da unido, do

empregador e do empregado a favor da velhice, da invalidez, da maternidade

1934
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e nos casos de acidentes de trabalho ou de morte;
i) regulamentacdo do exercicio de todas as profissoes;

j) reconhecimento das convengdes coletivas de trabalho.

Quando ainda ndo existia a Consolida¢iao das Leis do Trabalho
(CLT), o §2° desse Artigo 121 foi de grande importancia para a época,
porque determinava a proibi¢do de distingdo entre o trabalho manual
e o intelectual ou técnico, bem como entre os profissionais respectivos.
No Artigo 123 do mesmo diploma legal, os trabalhadores que exerciam
profissdes liberais eram equiparados a todos os demais para efeitos das
garantias e dos beneficios da legislagdo social.

A Constituicao de 1934, primeira a assegurar as mulheres o direito
de participar de elei¢oes, foi também a primeira a prever, expressamente, a
existéncia da Justica do Trabalho, porém fora do Poder Judicidrio.

Art. 122. Para dirimir questdes entre empregadores e empregados, regidas

pela legislacao social, fica instituida a Justi¢a do Trabalho (...)

Em seu pardgrafo unico, o artigo determinava que a constituicdo dos

Tribunais do Trabalho e das Comissdes de Conciliagao obedecerd sempre ao

1937
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principio da elei¢do de membros, metade pelas associagdes representativas
dos empregados e metade pelas dos empregadores, sendo o presidente
de livre nomeagdo do Governo, escolhido entre pessoas de experiéncia e

notoria capacidade moral e intelectual.

Norma neste mesmo sentido constava da nova Constituicao, de 1937:
Art. 139. Para dirimir os conflitos oriundos das relagées entre empregadores
e empregados, reguladas na legislacio social, é instituida a Justica do
Trabalho (...)
Em pleno Estado Novo, essa Constituicdo, abertamente
intervencionista, proibiu a greve, que passou a ser considerada antissocial.
Foi determinado o principio do sindicato unico, com as seguintes
caracteristicas: associagdo profissional ou sindical livre; sindicalizagdo
sujeita a reconhecimento pelo Estado; defesa pelos sindicatos de direitos
perante o Estado e as outras associa¢des; estipulacdao de contratos coletivos
obrigatdrios para os associados; imposi¢ao de contribuicdes; e exercicio das
funcoes delegadas de poder publico.

O Artigo 136 determinava:

O trabalho é um dever social. O trabalho intelectual técnico e manual tem

direito a protegao e solicitude especiais do Estado. A todos é garantido o

1946
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direito de subsistir mediante o seu trabalho honesto e este como meio de
subsisténcia do individuo constitui um bem que é dever do Estado proteger

assegurando-lhe condi¢des favoraveis e meios de defesa.

Organizada a Justica do Trabalho e regulamentadas as relacdes
trabalhistas, até a Constituicio de 1946 a administra¢do se dava em trés
instincias, cada qual com composi¢do e competéncia especificas.

A primeira instdncia era composta das Juntas de Conciliagio e
Julgamento, com competéncia para a solu¢io dos dissidios individuais
e possibilidade de recursos para as demais instdncias. A segunda, dos
Conselhos Regionais do Trabalho, compostos de um presidente, quatro
vogais (um dos empregados, um dos empregadores e dois alheios aos
interesses profissionais) e seus suplentes, todos nomeados pelo presidente
da Republica, e com competéncia para julgar dissidios coletivos. A terceira
instincia da Administracdo Judicidria do Trabalho era composta do
Conselho Nacional do Trabalho, 6rgdo maximo da Justiga do Trabalho.

A Constituicao de 1946 mudou as regras, que vigoraram até meados
da década de 1960. Os Conselhos Regionais foram transformados em
Tribunais Regionais do Trabalho, e o Conselho Nacional, em Tribunal

Superior do Trabalho. A nova Carta conferia a Justica ordindria a

~ CONSTITUICAO REPUBLICANA
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competéncia para julgar os casos relativos a acidentes do trabalho, e a
Justica trabalhista a solu¢éo dos casos relacionados a previdéncia social.

Votada por Assembleia Constituinte legalmente convocada, essa
Carta transformou a Justica do Trabalho em 6rgdo do Poder Judicidrio,
mantendo a estrutura que tinha como 6rgao administrativo, inclusive com
a representacgdo classista. Esta estrutura permaneceu na Constituigdo de
1967 e na atual, de 1988.

Em seu Artigo 145, determinou que a ordem econdmica fosse
organizada conforme os principios da justia social, conciliando liberdade
de iniciativa e valorizagdo do trabalho humano. E frisou, no paragrafo
unico, que “a todos é assegurado trabalho que possibilite existéncia digna.
O trabalho é obrigagio social”.

No que tange a legislacdo do trabalho e a previdéncia social, o
Artigo 157 trouxe, como novidades, a estabilidade ao trabalhador rural;
a assisténcia aos desempregados; a obrigatoriedade de seguro pelo
empregador contra acidentes do trabalho; o reconhecimento do direito de
greve; a fixacdo de percentagens de empregados brasileiros nos servigos
publicos dados em concessdo e nos estabelecimentos de determinados
ramos do comércio e da industria; e a participagao nos lucros.

Promulgada sob o regime militar, a Constituicio de 1967
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praticamente manteve os direitos individuais e coletivos dos trabalhadores,
mas restringiu o direito a greve, proibida nas atividades essenciais
e nos servicos publicos. O governo passou a definir a politica salarial,
reorganizando o Conselho Nacional de Politica Salarial, e ressaltou a
integragdo do trabalhador na vida e no desenvolvimento da empresa,
com participa¢ao nos lucros e, principalmente, na gestao da companbhia.
Nesse periodo, vigorou a intervengdo federal em cerca de quinhentos
sindicatos, que tiveram suas diretorias destituidas por nio terem seus
nomes aprovados pelo Ministério do Trabalho, e interventores nomeados
pelo governo.

A Constituicdo de 1988, batizada de “Constituicio Cidad?d’,
incorporou direitos trabalhistas essenciais, inéditos a época no texto
constitucional. Ela protegeu os trabalhadores contra a demissdo arbitraria,
com ou sem justa causa; concedeu piso salarial proporcional a extensao
e a complexidade do trabalho prestado; previu a licenga a gestante, sem
prejuizo do emprego e do salario, com a duragdo de 120 dias; a licen¢a-
paternidade; a irredutibilidade salarial; e a limitagdo da jornada de
trabalho para 8 horas didrias e 44 semanais. Outro destaque é a proibi¢do
de qualquer tipo de discriminag¢do quanto a salario e critérios de admissao

do trabalhador com deficiéncia.

1988
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A estrutura judicidria para a tramitacdo dos processos trabalhistas,
em ambito federal, é hoje composta de trés instancias: Varas do Trabalho,
Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho.

As Varas do Trabalho, que podem ter jurisdigdo sobre um ou mais
municipios, tém a funcdo de julgar os dissidios individuais. Além disso,
detém a competéncia para processar e julgar litigios que antes eram da alcada
originaria dos Tribunais Regionais; os mandados de seguranca saio um bom
exemplo. Também estdo sob a sua al¢ada a execugéo fiscal decorrente das
contribui¢des previdencidrias e as penalidades administrativas.

Os Tribunais Regionais do Trabalho, a segunda instancia, por
sua vez, tém a competéncia para julgar recursos interpostos pelas partes
contra decisdes das Varas e a¢des origindrias da segunda instincia, das
quais sdo um bom exemplo os dissidios coletivos de categorias organizadas
regionalmente, com jurisdigdo, definida em lei, sobre um ou mais estados.

A terceira instincia é atribui¢ao do Tribunal Superior do Trabalho,
sediado em Brasilia (DF), com atuagdo sobre todo o territério nacional.
O Tribunal tem competéncia para julgar recursos de revista, recursos
ordindrios e agravos de instrumento contra decisdes dos TRTs. Ao
TST também cabe julgar dissidios coletivos de categorias organizadas
nacionalmente.

A competéncia da Justica do Trabalho foi estabelecida pelo Artigo
114 da Constituicao Federal de 1988.

Art. 114 - Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:

I - as agoes oriundas da relagdo de trabalho, abrangidos os entes de Direito

Publico externo e da Administragdo Publica direta e indireta da Unido, dos

Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

IT - as agdes que envolvam exercicio do direito de greve;
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III - as agdes sobre representagao sindical, entre sindicatos, entre sindicatos
e trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores; [...]

VI - as agdes de indenizagdo por dano moral ou patrimonial decorrentes da
relagdo de trabalho; [...]

IX - outras controvérsias decorrentes da relagdo de trabalho, na forma da lei.
§ 1° Frustrada a negociagao coletiva, as partes poderao eleger arbitros.

§ 2° Recusando-se qualquer das partes a negociagio coletiva ou a
arbitragem, é facultado as mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio
coletivo de natureza econdmica, podendo a Justica do Trabalho decidir o
conflito, respeitadas as disposigoes minimas legais de prote¢io ao trabalho,
bem como as convencionadas anteriormente.

§ 3° Em caso de greve em atividade essencial, com possibilidade de lesao do
interesse publico, o Ministério Publico do Trabalho podera ajuizar dissidio

coletivo, competindo a Justica do Trabalho decidir o conflito.

Esse artigo sofreu mudangas com a Emenda Constitucional
n° 45/2004, dentre as quais assegurar a todos, no ambito judicial e
administrativo, a razoavel duragao do processo e os meios que garantam
a celeridade de sua tramita¢do, e a previsio do controle externo da
Magistratura por meio do Conselho Nacional de Justi¢a, como a criagio de
Ouvidorias para o recebimento de reclamagdes.

No 4mbito do TST, a composigido do 6rgao, por forca da EC n® 45,
foi ampliada de 17 para 27 ministros, togados e vitalicios, nomeados pelo(a)
presidente(a) da Republica e aprovados pelo Senado Federal. Além disso, foi
fixado o nimero minimo de sete Juizes por Tribunal Regional do Trabalho e
criados o Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) e a Escola Nacional

de Formagao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho (Enamat).

Encerramento das votacées da nova Carta Constitucional



“Esta sera a Constituicdo cidada. Porque recuperara

como cidadaos milhoes de brasileiros.”

Ulysses Guimaraes




A HISTORIA DA CRIACAO DO TST
Do CNT ao TST

“ A paz se constr6i com Justica” Nao por acaso esta é a traducdo da
expressao latina Opus Justitice Pax, presente na bandeira do Tribunal
Superior do Trabalho, instituida pela Portaria n® 291, de 16 de outubro

de 1981, durante a gestdo do ministro Raymundo de Souza Moura. Por

vezes também traduzida por “A paz é obra da Justica’, de igual profundidade,
diz bem da importancia do Tribunal Superior do Trabalho para o objetivo
maior de sua existéncia: a defesa do interesse publico.

O TST ndo nasceu com essa denominagdo. Sua origem esta no
Conselho Nacional do Trabalho. Até seu surgimento, muitos foram os
acontecimentos, ndo s6 no Brasil, que motivaram a sua criagdo. De 14 para
c4, outros tantos acontecimentos levaram o Tribunal Superior do Trabalho
a atingir o grau de aperfeicoamento que o caracteriza e que faz da Justica do
Trabalho um dos pilares da democracia brasileira.

Quando foi criado, em 1923, no 4mbito do entio Ministério da
Agricultura, Inddstria e Comércio, o Conselho Nacional do Trabalho,
instituido pelo Decreto n® 16.027, tinha triplice finalidade:

a) ser 6rgao consultivo do Ministério em matéria trabalhista;

b) funcionar como instincia recursal em matéria previdenciaria;

c) ser Orgao autorizador das demissdes dos empregados que, no

servico publico, gozavam de estabilidade, por meio de inquérito

administrativo.

Esta ultima fungdo se limitava, na pratica, aos ferroviarios, cuja

Caixa de Previdéncia havia sido criada pela Lei Eloy Chaves (Lei n°
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4.682/23), pela qual passaram a gozar de estabilidade apds dez anos de
servico. Assim, apenas por inquérito administrativo podiam ser demitidos,
cabendo ao CNT a autorizagdo da demissdao. Com a Lei n® 5.109/26, esse
beneficio foi estendido aos maritimos e, em 1931, pelo Decreto n® 20.465, a
todos os funcionarios das empresas de servigo publico. Junto ao Conselho
funcionava um Procurador-Geral e Procuradores Adjuntos cuja fungio
basica consistia em emitir pareceres nos processos em tramitagao.

Ao chegar ao poder, em 1930, Getulio Vargas criou, em novembro
daquele ano, o Ministério do Trabalho, Industria e Comércio, retirando
do Ministério da Agricultura as atribui¢des sobre os setores da industria
e do comércio. A organizagdo do novo ministério se deu por meio do
Decreto n°® 19.667, de 4 de fevereiro de 1931, pelo qual também foi
criado o Departamento Nacional do Trabalho (DNT). Com o Decreto
n°20.886, de 30 de dezembro do mesmo ano, atribuia-se a Procuradoria
do DNT, que atuava junto ao CNT, a competéncia para opinar em
matéria contenciosa e consultiva.

Antecipando-se a promulgac¢do da nova Constituicdo (de 1934), que
se deu em 16 de julho, o Presidente Getulio Vargas editou, em 14 de julho,
o Decreto n® 24.784, para ja adaptar os 6rgdos judicantes trabalhistas ao
novo modelo previsto na Constituigdo de 1934. Assim, o CNT passava a
funcionar como 6rgao deliberativo de cipula do sistema judicante laboral.

Para a instalagio da recém-criada Justica do Trabalho, foi
designada uma comissdo presidida pelo entdo presidente do CNT,

Francisco Barbosa de Rezende, e coordenada pelo procurador Faria



Baptista, cujo trabalho possibilitou que, no dia 1° de maio de 1941,
quando o presidente Vargas declarava instalada a Justica do Trabalho,
esta ja pudesse, no dia seguinte, estar efetivamente funcionando com seu
Conselho Nacional do Trabalho, seus Conselhos Regionais do Trabalho
e suas 36 Juntas de Concilia¢do e Julgamento.

Cinco anos depois, com a Constituicio de 1946, o CNT foi
transformado em TST, 6rgdo maximo da Justica do Trabalho no Brasil.

Os anos seguintes a Constituicdo de 1988 foram de reflexdes acerca
do Poder Judiciario; havia o sentimento de que a garantia dos direitos
previstos na nova Carta s6 se daria, de fato, com a existéncia de um
Judicidrio mais moderno. Diversos segmentos sociais reivindicavam um
modelo de prestagao jurisdicional mais econdmico, célere e transparente.

Chegou-se mesmo a cogitar a extingdo da Justica do Trabalho no
Brasil e, consequentemente, do Tribunal Superior do Trabalho, com a
transferéncia de sua estrutura, membros e competéncias para a Justica
Federal Comum. Em resumo, seria o fim dos direitos do trabalhador tio
batalhados durante décadas.

Apos acalorados debates e diversas manifestacoes de personalidades
juridicas, ndo somente a Justica do Trabalho foi mantida pelo Congresso
Nacional, em 8 de dezembro de 2004, por meio da Emenda Constitucional
n° 45 (EC 45), como teve suas competéncias consideravelmente ampliadas.

Passados 70 anos da transforma¢ao do CNT em TST, temos mais
do que motivo para comemorar um 6rgao que garante prote¢do efetiva aos

direitos dos seres humanos, merecidamente cada vez mais ampliados.
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AS MORADAS DO TST

a0 logo foi criado, o Conselho Nacional do Trabalho (CNT), mais
tarde transformado em Tribunal Superior do Trabalho (TST), foi

instalado em 23 de agosto de 1923, nas dependéncias do entao

Ministério da Agricultura, Industria e Comércio, na Av. Pasteur, 404, na

1938

Praia Vermelha, no Rio de Janeiro. O prédio havia sido construido para

abrigar o Paldcio dos Estados, na Exposi¢ao Nacional de 1908. Apés o

término da exposicio, além do CNT, diversos érgaos do Ministério da

Agricultura, Industria ¢ Comércio foram instalados nesse edificio, que

hoje abriga 0 Museu de Ciéncias da Terra.

H1 4

Naquele prédio, foram realizadas as primeiras sessdes de julgamento
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do CNT, que la permaneceu até a criagdo do Ministério dos Negdcios do  —

Trabalho, Industria e Comércio. Foi em 26 de novembro de 1930, quando o

orgao foi transferido para as instalagées do novo ministério.

Em 1938, o CNT passou a funcionar no recém-inaugurado edificio-
sede do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio, denominado Palacio

do Trabalho, na Av. Presidente Antonio Carlos, 251, no Centro do Rio de

Janeiro. Atualmente, o edificio, agora denominado Férum Ministro Arnaldo

Stissekind, em homenagem ao ex-ministro do Trabalho e integrante da #“

e Tae TE T4 ET A Td T4 7 1T .

comissdo que elaborou a Consolidagao das Leis do Trabalho, a CLT, é sede
do TRT do Rio de Janeiro.

Quando, em 1946, o Conselho Nacional do Trabalho foi
transformado no Tribunal Superior do Trabalho, o novo érgédo assumiu
o seu lugar nesse mesmo Palacio do Trabalho, onde permaneceu até o dia
1° de maio de 1971, quando foi transferido para Brasilia. Na época, o TST
era presidido pelo Ministro Thélio da Costa Monteiro. A solenidade de
instalacdo do TST teve inicio as 15h, em um prédio do Setor de Autarquias
Sul, na Capital Federal, hoje ocupado pelo Tribunal Regional do Trabalho
da 102 Regido.

Em 1° de margo de 2006, a atual sede do TST foi inaugurada pelo
Ministro Vantuil Abdala, a época presidente do érgido. O prédio se localiza

no Setor de Administracédo Federal Sul.
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“Os desafios e as incertezas economicas que as na¢oes enfrentam com a globalizacao tornam mais complexo

H o papel do Judiciario trabalhista, de atuar como agente de manutencédo de paz social. E nesse contexto que
a Justica do Trabalho atua para promover o equilibrio entre capital e trabalho.

- Reflexo das demandas atuais no Pais, as 1.289 Varas do Trabalho, 24 Tribunais Regionais do Trabalho e o
Tribunal Superior do Trabalho julgam, por ano, mais de dois milhoes de processos.
A nova sede do TST, com suas modernas instalacoes, responde as exigéncias de um Judicidrio trabalhista
agil e eficiente e em condicoes de prestar melhores servicos a sociedade.
Concebido pelo criador de Brasilia, o genial arquiteto Oscar Niemeyer, o prédio congrega beleza
arquitetonica com funcionalidade. Sdo espacos bem distribuidos, que devem refletir o ideal de
justica social que se busca alcancar.”

Ministro Vantuil Abdala, entdo presidente, em seu discurso na instalacdo da nova sede do TST

X 7
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A TRANSFERENCIA PARA A NOVA CAPITAL, NUMA BRASILIA AINDA EM CONSTRUCAO

m 1971, quando o Tribunal Superior do Trabalho foi transferido

para Brasilia, a Capital Federal ainda nao estava pronta, mas quase.

Estavam em curso a construgio de 6rgios administrativos ¢ a
transferéncia de seus funciondrios do Rio de Janeiro para a nova capital.
Mas a populagio de Brasilia, cidade tombada em 1987 pela Unesco e
registrada como Patriménio Histérico e Cultural da Humanidade,
jé tinha atingido os 500 mil habitantes, o que pela previsao inicial s6
deveria ocorrer no ano 2000.

Quando Brasilia comegou a ser erguida, em 1960, mais de 60 mil
pessoas se deslocaram em dire¢do ao Cerrado para trabalhar na construgéo
da nova capital do Brasil. Gente que veio de longe, principalmente da
Regiao Nordeste, que sofria com a seca, em busca de oportunidades, na
expectativa de dias melhores. Esses trabalhadores foram chamados de
“candangos’, palavra do dialeto quimbundo, com a qual afrodescendentes
chamavam os portugueses senhores de escravos. Significava alguém
desprezivel e de mau gosto.

Com o passar do tempo, no entanto, os portugueses apropriaram-
se da expressdo, usando-a para designar negros, mesticos e indios. Mais
tarde, o termo “candango” passou a ser usado para denominar as pessoas
do interior em oposi¢ao as do litoral, sobretudo os trabalhadores migrantes
vindos do Nordeste. Com eles, a palavra “candango” chegou a Brasilia, onde
os aguardavam tarefas arduas.

Os “candangos” trabalhavam oito horas por dia, debaixo de sol
escaldante, em meio a poeira grossa e muita lama. Revezavam-se durante
a madrugada, porque as tarefas ndo podiam ser interrompidas. Era preciso
abrir ruas e levantar prédios em ritmo acelerado. Corriam contra o tempo,

dormiam em colchdes duros nos acampamentos das construtoras.
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Foi o proprio entdo presidente da Republica Juscelino Kubitschek

quem chamou aqueles trabalhadores de “candangos” Segundo entrevista
que ele concedeu ao jornal Didrio Carioca, “candango é o avesso da triste
aparéncia de um invalido abatido, com que Euclides da Cunha retratou o
sertanejo, e vocés nao o encontrardo no companheiro candango, a quem
devemos Brasilia”.

O termo virou sinénimo de homem forte, corajoso, ousado. Estd
representado na Praca dos Trés Poderes, na escultura Os guerreiros, de
Bruno Giorgi, mais conhecida como Os candangos. “Candango” também é
gentilico dos moradores mais antigos da Capital Federal, filhos e netos dos

operdrios pioneiros. Os que ndo tém essa origem se declaram brasilienses.









O Tribunal Superior do Trabalho



O TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

om sede em Brasilia, o Tribunal Superior do Trabalho (TST) integra

a estrutura do Poder Judicidrio do Brasil. E um dos tribunais

superiores, assim como o Supremo Tribunal Federal, o Superior
Tribunal Militar, o Tribunal Superior Eleitoral e o Superior Tribunal de
Justica.

Como instdncia maxima do Direito do Trabalho, compete ao
Tribunal Superior do Trabalho “processar, conciliar e julgar, na forma
da lei, em grau origindrio ou recursal ordindrio ou extraordindrio, as
demandas individuais e os dissidios coletivos que excedam a jurisdi¢ao
dos Tribunais Regionais, os conflitos de Direito Sindical, assim como
outras controvérsias decorrentes de relagdo de trabalho, e os litigios
relativos ao cumprimento de suas proprias decisoes, de laudos arbitrais e
de convengdes e acordos coletivos”.

Além de instincia superior, a Justica do Trabalho organiza-se,
atualmente, em vinte e quatro Tribunais Regionais do Trabalho, que por
sua vez, coordenam as Varas do Trabalho. Todos os estados da Federacao
sao atendidos pelajurisdigdo de primeira e segunda instancias, distribuidas
em: 1* Regido, no Rio de Janeiro; 2* Regido, na capital de Sao Paulo; 3*
Regido, em Minas Gerais; 4* Regido, no Rio Grande do Sul; 5* Regido,
na Bahia; 62 Regido, em Pernambuco; 72 Regido, no Ceard; 82 Regido, no
Para e Amapa; 9* Regido, no Parana; 10? Regido, no Distrito Federal e em
Tocantins; 11* Regido, no Amazonas e em Roraima; 12* Regido, em Santa
Catarina; 13 Regido, na Paraiba; 14 Regido, no Acre e em Rondénia; 152

Regido, no interior de Sdo Paulo; 16* Regiao, no Maranhdo; 172 Regido, no

Espirito Santo; 182 Regido, em Goias; 19 Regido, em Alagoas; 20* Regido,
em Sergipe; 212 Regido, no Rio Grande do Norte; 222 Regido, no Piaui; 232

Regido, no Mato Grosso; e 24* Regido, no Mato Grosso do Sul.

Composicao atual do TST
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COMPOSICAO DO TST

e acordo com o Artigo 111 da Constituicao Federal, o Tribunal

Superior do Trabalho ¢ composto por 27 juizes com titulo de

ministro. Todos sio nomeados pela Presidéncia da Republica
apos aprovagio do Senado Federal. As vagas de ministros do Trabalho
s3o providas para juizes que atuam em Tribunais Regionais do Trabalho,
para advogados com dez anos de exercicio efetivo da profissao e membros
do Ministério Pablico do Trabalho com dez anos efetivos de exercicio
profissional.

Até 1999, o Tribunal Superior do Trabalho era composto por
ministros togados e ministros classistas. Os ministros togados eram
vitalicios e considerados magistrados para todos os efeitos legais. Ja os
ministros classistas eram representantes temporarios de empregados
e empregadores. A partir da Emenda Constitucional n® 24, de 1999, a
representacdo de ministro classista foi extinta nos Tribunais Regionais do
Trabalho.

Os advogados e membros do Ministério Publico do
Trabalho ocupam, em conjunto, um quinto das vagas do Tribunal,
denominado quinto constitucional. No caso de provimento da vaga
para essas categorias, o Conselho Federal da Ordem dos Advogados do
Brasil (OAB) ou a Procuradoria Geral do Trabalho indicam ao Tribunal
Pleno do Tribunal Superior do Trabalho uma lista séxtupla de seus
integrantes. Em votagao secreta e por maioria absoluta, o Tribunal Pleno
reduz a lista a trés nomes e remete-a a Presidéncia da Republica, que
escolhe um nome e o submete a aprovagdo ou nao do Senado Federal.

Em relagdo ao provimento de vagas de ministros do Tribunal Superior
do Trabalho, o Tribunal Pleno elabora uma lista triplice de magistrados,
considerando todos os tribunais regionais, e a encaminha a Presidéncia da
Republica. No caso de haver mais de uma vaga, a lista tera tantos componentes
quanto o numero de vagas mais dois. Da lista, a Presidéncia da Republica

escolhe um nome e o submete também a aprova¢io ou ndo do Senado Federal.

93

A direcdo do Tribunal Superior do Trabalho é composta de
Presidéncia, Vice-Presidéncia e Corregedoria Geral. Estes cargos sdo
preenchidos mediante eleicdo, em que concorrem os ministros mais
antigos da Corte, em ntimero correspondente ao dos cargos de direcéo.
Os candidatos sdo eleitos por dois anos, em sessdo extraordinaria do
Tribunal Pleno e com antecedéncia de 60 dias do término dos mandatos
em exercicio. Ndo ¢ permitida a reeleicdo em nenhum desses cargos.

De acordo com a Resolu¢io Administrativa n® 1.295, de 2008,
compete a Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho trinta e sete
atribui¢des, dentre as quais destacam-se representar o Tribunal perante
os poderes publicos e demais autoridades, incumbindo-lhe, no exercicio
da representagdo, observar fielmente as diretrizes estabelecidas pelo
Orgdo Especial; encaminhar a Presidéncia da Republica as listas para
preenchimento de vaga de ministro do Tribunal; enviar ao Congresso
Nacional, apds aprovagio pelo Orgio Especial, projetos de lei de interesse
da Justica do Trabalho em matéria de sua competéncia constitucional; e
submeter ao Tribunal de Contas da Unido, na forma da lei, a tomada de
contas do Tribunal Superior do Trabalho.

A Vice-Presidéncia compete, essencialmente, substituir a Presidéncia
e a Corregedoria Geral da Justica do Trabalho durante férias, auséncias e
impedimentos; cumprir as delegagdes da Presidéncia; designar e presidir
audiéncias de concilia¢io e instru¢ao de dissidio coletivo de competéncia
originaria do Tribunal; exercer o juizo de admissibilidade dos recursos
extraordinarios; examinar os incidentes surgidos apds a interposigdo
de recurso extraordindrio; apreciar agdo cautelar incidental a recurso
extraordinario.

No TST, a Corregedoria Geral ndo concorre a distribuigdo de
processos; participa, quando nao estiver ausente em fungio corregedora,
das sessdes dos orgdos judicantes da Corte, exceto de Turmas, com
direito a voto. Suas atribui¢des sdo definidas no Regimento Interno da

Corregedoria Geral da Justi¢a do Trabalho.
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GAB

GAB

i

Ministro Presidente

Tribunal Pleno

Orgao Especial

Turmas 1*a 8*

Segoes Especializadas — SDI (1 e 2) e SDC

Comissoes Permanentes de Ministros

CEFAST - Centro de Formagio e Aperfeicoamento de Assessores e Servidores do TST
Vice-Presidéncia

NURER - Nucleo de Repercussao Geral e Recursos Repetitivos

Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho

Gabinetes de ministros

CSJT - Conselho Superior da Justica do Trabalho

ENAMAT - Escola Nacional de Formagéo e Aperfeigoamento de Magistrados do Trabalho
NURER-PRES - Ntcleo de Recursos de Revistas e Embargos Repetitivos

SEGP - Secretaria-geral da Presidéncia

GAB - Gabinete

ACEPRES - Assessoria do Cerimonial da Presidéncia

ASEP - Assessoria Especial da Presidéncia

ASGE - Assessoria de Gestao Estratégica

DCCSJT
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OUV - Ouvidoria

CESTP - Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa
SETIN - Secretaria de Tecnologia da Informagao

GAB - Gabinete

ASPP - Assessoria de Planejamento e Projetos

ASTA - Assessoria Técnica e Administrativa

CDS - Coordenadoria de Desenvolvimento de Sistemas
CITEC - Coordenadoria de Infraestrutura Tecnoldgica
CGI - Coordenadoria de Gestao da Informagao

CSUP - Coordenadoria de Suporte Técnico aos Usudrios
SECOM - Secretaria de Comunicagdo Social

GAB - Gabinete

DCCSJT - Divisiao de Comunicagao do CSJT

CEIM - Coordenadoria de Editoria e Imprensa

CRTV - Coordenadoria de Radio e TV

SEGJUD - Secretaria-Geral Judiciaria

GAB - Gabinete

NUPEC - Nucleo Permanente de Conciliagdo

DART - Divisdo de Apoio e Registros Taquigréficos

DART



TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO |[SETENTA ANOS DE JUSTICA SOCIAL « O Tribunal Superior do Trabalho

GAB —- GAB GAB

DILEP DIPPP

SETPOESDC - Secretaria do Tribunal Pleno, do Orgdo Especial e da Segio Especializada em Dissidios Coletivos
SESDI 1 - Secretaria da Subsecio I: Especializada em Dissidios Individuais

SESDI 2 - Secretaria de Subsegéo II: Especializada em Dissidios Individuais

SETR1/SETR2/ SETR3 / SETR4 / SETR5 / SETR6 / SETR7 / SETRS. Secretarias da 1* a 8* turmas
CPE - Coordenadoria de Processos Eletronicos

CCP - Coordenadoria de Cadastramento Processual

CCADP - Coordenadoria de Classificagao, Autuagio e Distribuigdo de Processos

CREC - Coordenadoria de Recursos

CJUR - Coordenadoria de Jurisprudéncia

CDOC - Coordenadoria de Documentagio

CGEDM - Coordenadoria de Gestao Documental e Meméria

SECOI - Secretaria de Controle Interno

GAB - Gabinete

CAUPE - Coordenadoria de Auditoria de Gestao de Pessoal e Beneficios

CAUGE - Coordenadoria de Auditoria de Gestao Administrativa

DGSET - Diretoria-Geral da Secretaria

GDGSET - Gabinete do Diretor-Geral da Secretaria

ASJUR - Assessoria Juridica

SEGPES - Secretaria de Gestao de Pessoas
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DICONT DIME DIOD DIAA

GAB - Gabinete

DILEP - Divisio de Legislagao de Pessoal

DIPPP - Divisio de Preparagio de Pagamento de Pessoas
CIF - Coordenadoria de Informagées Funcionais

CDEP - Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas
SEA - Secretaria de Administragao

GAB - Gabinete

DICONT - Divisao de Contabilidade

CLCON - Coordenadoria de Licitagoes e Contratos
CMLOG - Coordenadoria de Material e Logistica
COFIN - Coordenadoria de Or¢amento e Finangas
CMAP - Coordenadoria de Manutengao e Projetos
CSET - Coordenadoria de Seguranga e Transporte
SESAUD - Secretaria de Satide

CSAC - Coordenadoria de Saude Complementar

DIME - Divisiao Médica

DIOD - Divisdao Odontolégica

CAMIN - Coordenadoria de Apoio aos Ministros
DIAA - Divisdo de Apoio Administrativo



ORGAOS DO TST

TST é composto, em sua plenitude, de Tribunal Pleno; Orgao Especial;

Secdo Especializada em Dissidios Coletivos, dividida em duas

subsecoes — I Secao Especializada em Dissidios Individuais e IT Se¢ao
Especializada em Dissidios Individuais —; e Orgéo Julgador, composto de oito
Turmas. Integram-se, ainda, ao Tribunal, mas com gestao independente, a
Escola Nacional de Formacéo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho
(ENAMAT) e o Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT).

O Tribunal Pleno é constituido pelos ministros da Corte. Para o seu
funcionamento é exigida a presenga de, no minimo, quatorze ministros. A
maioria absoluta é exigida para escolha dos nomes que integrardo a lista
destinada ao preenchimento de vaga de ministro do Tribunal; aprovagdo
de Emenda Regimental; elei¢do de ministros para os cargos de dire¢do do
Tribunal; aprovacio, revisio ou cancelamento de sumula ou de precedente
normativo; e declaragio de inconstitucionalidade de leis ou de atos
normativos do Poder Publico.

O Orgio Especial é composto de Presidéncia, Vice-Presidéncia,
Corregedoria Geral, dos sete ministros mais antigos, incluindo os membros
da direcéo, e de sete ministros eleitos pelo Tribunal Pleno. O quérum para
funcionamento do Orgdo Especial é de oito ministros, sendo necessério
maioria absoluta quando a deliberagdo tratar de disponibilidade ou
aposentadoria de magistrado.

Na competéncia judicidria, compete ao Orgio Especial julgar
mandado de seguranca impetrado contra atos da Presidéncia ou de
qualquer ministro do Tribunal do Trabalho, ressalvada a competéncia das
Segdes Especializadas; recursos interpostos contra decisdes dos Tribunais
Regionais do Trabalho em mandado de segurancga de interesse de juizes e
servidores da Justica do Trabalho; recursos interpostos contra decisdo em
matéria de concurso paraa magistratura do Trabalho; recursos ordindrios em

agravos regimentais interpostos contra decisdes proferidas em reclamagdes
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correcionais ou em pedidos de providéncias que envolvam impugnagdes
de célculos de precatorios; recursos ordindrios interpostos contra decisdes
proferidas em mandado de seguranca impetrado contra ato da Presidéncia
em sede de precatério; agravos regimentais interpostos contra decisdes
proferidas pela Corregedoria Geral; e agravos internos interpostos contra
decisdes que deneguem seguimento a recurso extraordinario por auséncia
de repercussdo geral da questdo constitucional.

Dentre as 18 atribui¢cdes da Administra¢do, destaca-se a competéncia
de propor ao Poder Legislativo, ap6s a deliberagio do Conselho Superior
da Justica do Trabalho, a cria¢do, extingdo ou modificacdo de Tribunais
Regionais do Trabalho e Varas do Trabalho, assim como a alteragdo de
jurisdi¢do e de sede desses.

A Segao Especializada em Dissidios Coletivos ¢ composta de
Presidéncia, Vice-Presidéncia, Corregedoria Geral e seis ministros.
Para o seu funcionamento, é obrigatéria a presenca de cinco ministros.
Dentre suas atribui¢des, compete-lhe, originariamente, julgar os dissidios
coletivos de natureza econémica e juridica ou rever suas proprias sentencas
normativas, nos casos previstos em lei; as acdes anulatdrias de acordos e
convengdes coletivas; as agdes rescisdrias propostas contra suas sentengas
normativas; os agravos regimentais contra despachos ou decisdes nio
definitivas proferidos pela Presidéncia do Tribunal ou por qualquer
ministro integrante dessa Se¢do; e os conflitos de competéncia entre
Tribunais Regionais do Trabalho em processos de dissidio coletivo. Além

disso, homologa as conciliagdes firmadas nos dissidios coletivos e processa
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e julga as medidas cautelares incidentais nos processos de dissidio coletivo,
e as agbes em matéria de greve, quando o conflito exceder a jurisdi¢do do
Tribunal Regional do Trabalho.

Em ultima instancia, julga os recursos ordinarios interpostos contra
as decisdes proferidas pelos Tribunais Regionais do Trabalho em dissidios
coletivos de natureza econdémica ou juridica; os recursos ordinarios
interpostos contra decisdes proferidas pelos Tribunais Regionais do
Trabalho em ag¢des rescisorias e mandados de seguranga pertinentes
a dissidios coletivos e em ag¢des anulatérias de acordos e convengdes
coletivas; os embargos infringentes interpostos contra decisio néio
undnime proferida em processo de dissidio coletivo de sua competéncia
origindria, salvo se a decisio embargada estiver em consonancia com
precedente normativo do Tribunal Superior do Trabalho ou com simula
de sua jurisprudéncia predominante; e os agravos de instrumento
interpostos contra despacho denegatério de recurso ordindrio nos
processos de sua competéncia.

Integram a Seg¢do Especializada em Dissidios Individuais a
Presidéncia, Vice-Presidéncia, Corregedoria Geral e 18 ministros. Ela
funciona em composi¢do plena ou dividida em duas subsecdes para
julgamento dos processos de sua competéncia. Para o seu funcionamento,
devem participar, no minimo, 11 ministros, mas as delibera¢des s6 poderio
ocorrer pelo voto da maioria absoluta.

A Subseciao I Especializada em Dissidios Individuais é composta

de Presidéncia, Vice-Presidéncia, Corregedoria Geral e 11 ministros. E
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exigida a presenca de, no minimo, oito ministros para o seu funcionamento.
E necessério haver pelo menos um e, no maximo, dois integrantes de cada
Turma na composi¢do da Subsecédo I Especializada em Dissidios Individuais.

A composi¢io da Subsecio II Especializada em Dissidios
Individuais inclui a Presidéncia, Vice-Presidéncia, Corregedoria Geral e
sete ministros, sendo exigida a presenga de, no minimo, seis ministros para
o seu funcionamento. Para os julgamentos nas oito Turmas, é necessaria a
presenca de trés magistrados.

O Orgio Julgador é composto de oito Turmas. Compete a cada
uma delas julgar os recursos de revista interpostos contra decisdo dos
Tribunais Regionais do Trabalho, nos casos previstos em lei; os agravos
de instrumento dos despachos da Presidéncia do Tribunal Regional
que deneguem seguimento a recurso de revista; 0s agravos e 0s agravos
regimentais interpostos contra despacho exarado em processos de
sua competéncia; e os recursos ordindrios em ag¢do cautelar, quando
a competéncia para julgamento do recurso do processo principal for
atribuida & Turma.

Ao Orgdo Especial, as Segdes Especializadas e as Turmas sdo
designadas, ainda, as competéncias de julgar os embargos de declaragao
interpostos contra suas decisdes; as agdes cautelares incidentais e
preparatérias e as demais argui¢des; os incidentes que lhes forem
submetidos; a restauragdo de autos perdidos, em se tratando de processo
de sua competéncia. Tém como contribui¢cdes, também, homologar as
desisténcias dos recursos; decidir sobre pedido de desisténcia de agio

quanto aos processos incluidos em pauta para julgamento; homologar os

acordos em processos de competéncia origindria do Tribunal; e representar
aautoridade competente quando, em autos ou documentos de que conhecer,
houver indicio de crime de agdo publica.

No TST, as Turmas sdo constituidas, cada uma, por trés ministros,
sendo presididas de acordo com os critérios estabelecidos pelo seu
Regimento Interno. Para os julgamentos nas Turmas, é necessaria a presenca
de trés magistrados. A cada turma, compete julgar os recursos de revista
interpostos contra decisdo dos Tribunais Regionais do Trabalho, nos casos
previstos em lei, assim como os agravos de instrumento dos despachos da
Presidéncia do Tribunal Regional que deneguem seguimento a recurso
de revista; os agravos regimentais interpostos contra despacho
exarado em processos de sua competéncia; e 0s recursos
ordindrios em agdo cautelar, quando a competéncia
para julgamento do recurso do processo principal for
atribuida a Turma.

O Conselho Superior da Justica do Trabalho também
funciona com autonomia administrativa. Como 6rgido central do
sistema, tem como atribui¢bes exercer a supervisio administrativa,
or¢amentdria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho, de primeira
e segunda insténcias.

A EscolaNacional de Formagao e Aperfeicoamento de Magistrados
do Trabalho (Enamat) funciona com autonomia administrativa, na sede
do TST. Dentre outras atribuictes, cabe-lhe a sele¢do, a formagdo e o
aperfeicoamento dos magistrados, por meio de cursos de qualificagdo

profissional especifica e atualizagdo continua.
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Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de
Magistrados do Trabalho

Escola Nacional de Formagao e Aperfeicoamento de Magistrados do
Trabalho foi criada em 1° de junho de 2006 por meio da Resolugao
dministrativa n® 1.140, como determina a Emenda Constitucional
n° 45, de 2004. Foi a primeira escola no Brasil a regulamentar cursos oficiais
para ingresso e promogao na carreira de juizes do Trabalho.
Em 30 de junho de 2006, os ministros Ives Gandra Martins Filho
e Luiz Philippe Vieira de Mello Filho foram nomeados, respectivamente,
diretor e vice-diretor da Enamat. Em 3 de agosto de 2006, o TST nomeou
os membros do Conselho Consultivo, composto pelos ministros Gelson de
Azevedo, Antdnio José de Barros Levenhagen e Aloysio Corréa da Veiga, e os
juizes Déris Luise de Castro Neves (TRT da 12 Regido), José Roberto Freire
Pimenta (TRT da 3*Regido) e Giovanni Olsson (2* Vara do Trabalho de
Chapecd/SC, do TRT da 122 Regido). Dentre suas fungdes como instituigao
de formagdo, a Enamat promove a integragio das Escolas dos Tribunais
Regionais, além de compartilhar conhecimentos e experiéncia entre todas.
A Escola foi instalada e a diretoria foi empossada no dia 18 de
setembro de 2006, em comemoragdo aos 60 anos da integracdo do TST
ao Poder Judicidrio, em cumprimento a Constitui¢dao de 1946. A primeira
Turma inscrita na Enamat foi composta de 72 juizes substitutos da Justica

do Trabalho, vindos de sete Tribunais Regionais — 1* Regido, 3* Regido, 5*

Regido, 72 Regido, 10* Regido, 14 Regiao e 18* Regiao.

Atualmente, a gestdo da Enamat estd estruturada em Diretoria,
Vice-Diretoria, Conselho Consultivo composto por trés ministros, dois
desembargadores e um juiz, Subsecretaria Académica, Assessoria da
Direcéo e Gestdo de Educagio.

Como institui¢do pioneira, a Enamat investe continuamente em
tecnologias educacionais e metodologias inovadoras, para transmitir
e compartilhar conhecimentos. O portal da Enamat agrega biblioteca,
depositorio de informagdes, recursos de interatividade, plataforma
de cursos a distdncia, TV Enamat etc. Todos esses recursos estdo
a servico do Centro de Formacgdo, que oferece Formagdo Inicial,
Formagao Continuada, Formagdo de Formadores, Programas Nacionais
de Formagédo, Suporte ao Ensino e Banco de Cursos de Ensino a
Distincia. Dentre essas inovagdes, destaca-se o Banco de Cursos de
Ensino a Distancia, instituido para tornar célere o compartilhamento de
conhecimentos produzidos pela Enamat e por outras escolas da Justiga
do Trabalho, em dimensdo nacional. De acordo com a Resolugdo n° 11,
de 2012, todas as escolas judiciais tém acesso ao Banco de Cursos de
Ensino a Distancia e podem replicar e aprimorar os cursos, de acordo

com os termos de direitos autorais e outras conformidades estabelecidas.
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Comissoes Especiais

s comissoes permanentes colaboram no desempenho dos encargos

do Tribunal e sio compostas de ministros eleitos pelo Orgao

special, na primeira sessdo subsequente a posse dos membros da

direcdo. A presidéncia das comissdes permanentes cabera ao ministro mais

antigo que as compuser. Para atender a finalidades especificas, poderéo ser

instituidas pelo Orgdo Especial comissdes temporarias, que serdo extintas
quando cumprido o fim a que se destinavam.

As comissdes permanentes sio a Comissdo de Regimento
Interno, Comissdo de Jurisprudéncia e de Precedentes Normativos
e Comissdo de Documentac¢do. Elas podem sugerir & Presidéncia do
Tribunal normas de servicos relativas a matéria de sua competéncia e
manter entendimento com outras autoridades ou institui¢des, mediante
delegacdo da Presidéncia do Tribunal.

A Comissdao de Regimento Interno é formada por trés ministros
titulares e um suplente, designados pelo Orgao Especial, recaindo a escolha,
preferencialmente, sobre os membros mais antigos da Corte, excluidos
os cargos de dire¢ao do Tribunal e da Escola Nacional de Formagao
e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho. Cabe a ela zelar pela
atualiza¢do do Regimento, propondo emendas ao texto em vigor; emitir
parecer sobre as emendas de iniciativa dos membros da Corte; e opinar em
processo administrativo que envolva matéria regimental, por solicitagdo do

presidente do Tribunal, do Tribunal Pleno ou do Orgao Especial.

104

A Comissdao de Jurisprudéncia e de Precedentes Normativos
constitui-se de trés ministros titulares e um suplente, designados pelo
Orgido Especial, excluidos os titulares que integram outras comissdes
permanentes e os membros da dire¢ao do Tribunal e da Escola Nacional
de Formagdo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho. Tem
como atribui¢des zelar pela expansio, atualizacdo e publicagio da
jurisprudéncia do Tribunal; supervisionar o servico de sistematizagdo da
jurisprudéncia do Tribunal, determinando medidas atinentes a sele¢do
e ao registro dos temas para fim de pesquisa, bem como administrar a
base de dados informatizada de jurisprudéncia, sugerindo ao presidente
as medidas necessarias ao seu aperfeicoamento; propor edigdo, revisao
ou cancelamento de Stmulas, Precedentes Normativos e Orientagdes
Jurisprudenciais; inserir as Orienta¢des Jurisprudenciais das Se¢des do
Tribunal que retratem a jurisprudéncia pacificada da Corte, indicando os
precedentes que a espelham; e manter a sele¢do dos repertérios idéoneos
de divulgacdo dos julgados da Justica do Trabalho.

Além disso, realiza reunides ordindrias e extraordindrias, quando
necessario, para deliberar sobre propostas de edigéo, revisiao ou revogagao
de Stmulas, Precedentes ou Orientagdes Jurisprudenciais, e dar parecer
nos Incidentes de Uniformizagao.

A Comissiao de Documentagio ¢ constituida por trés ministros

titulares e um suplente, designados pelo Orgdo Especial, excluidos os









titulares das demais comissdes e os membros da dire¢cdo do Tribunal e
da Escola Nacional de Formac¢ao e Aperfeicoamento de Magistrados
do Trabalho. A Comissdo de Documentagio, cabe publicar a Revista
do Tribunal, destinada a divulgacdo de trabalhos doutrindrios e
jurisprudenciais e ao registro de atos publicos de interesse da Justica
do Trabalho; supervisionar a administra¢ao da biblioteca do Tribunal,
sugerindo ao presidente as medidas necessdrias ao seu aperfeicoamento,
bem como opinar sobre a aquisi¢ao de livros; propor a politica de gestdo
documental do Tribunal, opinando sobre a manuten¢io do acervo,
modernizag¢do e automatizacdo da Coordenadoria de Gestao Documental
e Memdria; propor altera¢des na Tabela de Temporalidade e no Plano de
Classificagdo; manifestar-se, anualmente, sobre o Termo de Elimina¢ao
dos processos judiciais, encaminhado pela Coordenadoria de Gestao
Documental e Memoria, determinando a sua publica¢do na Imprensa
Oficial, caso aprovado; acompanhar os procedimentos de eliminagdo
de documentos; manter, na biblioteca, servico de documenta¢ido para
recolher elementos que sirvam de subsidio & histéria do Tribunal e da
Justica do Trabalho, com pastas individuais contendo dados biograficos
e bibliograficos dos ministros; orientar a biblioteca na divulgagio, para
os ministros e seus gabinetes, do acervo bibliografico, e na atualizagao
legislativa e jurisprudencial de interesse da Justi¢a do Trabalho; efetivar
o registro e o controle dos repositérios autorizados a publicagdo da
jurisprudéncia da Corte; supervisionar a documentacdo contida na
internet e providenciar a renovagdo dos contetidos do sitio do Tribunal;
e selecionar os acérddos a serem encaminhados para publica¢io nas

revistas do Tribunal e nos demais peridodicos.
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ESTRUTURA E GESTAO ADMINISTRATIVA

gestdo da estrutura judicidria e administrativa da Presidéncia

do Tribunal Superior do Trabalho ¢ exercida pelo Gabinete da

residéncia e pela Secretaria-Geral da Presidéncia, com o apoio
da Secretaria-Geral Judicidria, da Secretaria de Comunicagdo Social, da
Diretoria-Geral da Secretaria, do Gabinete da Corregedoria Geral da
Justi¢a do Trabalho e da Secretaria de Tecnologia da Informacao.

Cabe a Secretaria-Geral chefiar o Gabinete da Presidéncia e
desenvolver as atividades de apoio juridico para execuc¢do das fungdes da
Presidéncia, assim como prestar assessoria a Presidéncia no planejamento
e na fixagdo de diretrizes para a administracio do Tribunal, e no
desempenho de suas demais atribui¢des previstas em lei e no Regimento
Interno, inclusive no que concerne as fun¢des de representagdo oficial e
social do Tribunal, assim como supervisionar os servigos de informatica,
estatistica, comunicagdo social, cerimonial e ouvidoria.

Como unidade de assisténcia direta e imediata a Presidéncia do
Tribunal, ¢ integrada pela Assessoria de Controle Interno, Assessoria
Parlamentar, Assessoria do Cerimonial da Presidéncia e Assessoria de
Gestdo Estratégica; Ouvidoria; Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa;
Secretaria de Tecnologia da Informacao; e Secretaria de Comunicagao
Social.

A Secretaria-Geral Judicidria coordena as Secretarias dos
Orgdos Judicantes do Tribunal; gerencia as atividades desenvolvidas pela
Secretaria do Tribunal Pleno, do Orgao Especial e da Segdo Especializada
em Dissidios Coletivos; supervisiona a execugdo dos servicos de apoio e
registros taquigraficos, e dos servigos relacionados ao processamento do
feito, desde o ingresso do processo no Tribunal até a distribui¢do; presta
informagdes nos processos sob a responsabilidade da Secretaria; e executa
a gestdo de conhecimento judicidrio, mediante controle das informagdes
jurisprudenciais e documentais.

Com o apoio da Secretaria de Administragdo, da Secretaria de
Gestdo de Pessoas, da Secretaria de Saude e do Nucleo Socioambiental,

a Diretoria-Geral da Secretaria tem como missdo executar os servicos
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administrativos do Tribunal, de acordo com orienta¢des da Presidéncia e
delibera¢des do Tribunal.

Integra, também, a gestdo judicidria do Tribunal a Secretaria
da Corregedoria Geral. Vinculada a Corregedoria Geral da Justi¢a do
Trabalho, compete a ela ordenar e executar os servicos de acordo com
as regras do Regimento da Corregedoria Geral e as determinagdes do
ministro titular.

A Secretaria de Administragao desenvolve atividades de logistica,
licitagdes, contratagdes e aquisi¢des, orcamento e finangas, contabilidade,
seguranga, transporte, projetos, manuten¢io e conservacdo predial.
Integram a Secretaria de Administracdo o Gabinete; a Coordenadoria
de Licitagbes e Contratos; a Coordenadoria de Material e Logistica;
a Coordenadoria de Or¢amento e Financas; a Coordenadoria de
Manutengao e Projetos; a Coordenadoria de Seguranga e Transporte; e a
Divisao de Contabilidade.

A Secretaria de Gestio de Pessoas coordena e executa as
atividades relacionadas a Politica de Gestdao de Pessoas. Realiza estudos
e pareceres sobre direitos e deveres do servidor, gerencia os registros
funcionais, as aposentadorias e pensdes, e elabora a folha de pagamento
e os atos dela decorrentes. Integram a Secretaria de Gestdo de Pessoas o
Gabinete; a Coordenadoria de Informagoes Funcionais; a Coordenadoria
de Desenvolvimento de Pessoas; a Divisdo de Preparagdo de Pagamento
de Pessoal; e a Divisdo de Legislagdo de Pessoal.

A Secretaria de Tecnologia da Informac¢io tem por finalidade
prover solugdes de tecnologia da informacéo, automagao de processos,
comunicagdo eletronica e armazenamento de dados. Como uma das
areas de atuagdo estratégicas do Tribunal, a Secretaria de Tecnologia
da Informagdo integra algumas assessorias técnicas de Tecnologia
da Informagdo, como a Assessoria de Planejamento e Projetos, a
Coordenadoria de Desenvolvimento de Sistemas, a Coordenadoria de
Infraestrutura Tecnoldgica, a Coordenadoria de Gestdo da Informagao

e a Coordenadoria de Suporte Técnico aos Usudrios, para atuar na









infraestrutura tecnoldgica e no desenvolvimento de novos sistemas
de computagdo e comunica¢do, com base nas necessidades de negécio
relacionadas as atividades judiciais e administrativas internas e
externas do TST. Além disso, tem como missdo definir, gerir e auditar
politicas, normas e padrdes de arquitetura e seguran¢a da informacao
do Tribunal e dar suporte continuo aos usudrios de todos os sistemas
eletronicos administrativos e judiciais, disponibilizados nos terminais
de computadores e no sitio do Tribunal. Dessa forma, o Tribunal
Superior do Trabalho cumpre a Lei n® 12.527, de 2011, que regulamenta
o direito constitucional de acesso de todos os cidaddos as informagdes
da administra¢do puablica. Para promover a qualidade e a transparéncia
dos servicos prestados a sociedade, o TST criou o Servi¢o de Informagdo
ao Cidadao (SIC), instituido por meio da Resolugdo Administrativa n°
1.527, de 2012, assegurando, assim, a qualquer interessado o direito de
apresentar o seu pedido de informagdo ao Tribunal.

Um dos grandes avan¢os da Justi¢a, no Brasil, no sentido de
oferecer prestagdo jurisdicional de qualidade, foi implementar sistemas
de processos eletronicos, integrados e conectados em rede nacional. Na
Justica do Trabalho, o ato SEJUD GP n° 342, de 28 de julho de 2010,
regulamentou o Sistema de Processo Eletrénico, uma inova¢io que
possibilitou a autuacéo, distribui¢do e tramitacdo de processos judiciais,
proporcionando mais celeridade e confiabilidade ao trdmite processual,
bem como transporte e armazenamento de processos. A partir dessa
regulamentacdo, os processos em tramita¢ao no Tribunal, por meio fisico,
em papel, foram gradativamente sendo digitalizados. Os processos em
papel em tramita¢do no TST incluidos no fluxo eletrénico sdo devolvidos
aos Tribunais Regionais de origem. Aqueles cuja origem é o TST sao
mantidos em seus arquivos.

Na busca de uma Justica mais célere, acessivel e efetiva, o

Conselho Nacional de Justica determinou a todos os tribunais, por meio
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da Resolugdo n° 90, de 2009, a elabora¢iao e manuten¢do de um Plano
Estratégico de Tecnologia da Informa¢io e Comunica¢do alinhado as
diretrizes estratégicas nacionais e institucionais. Para tanto, instituiu a
Resolugao n® 99, de 2009, que delineou o Plano Estratégico Nacional de
Tecnologia da Informagdo e Comunica¢ao, com metas e indicadores aos
quais os planos de todos tribunais devem se alinhar.

Na Justica do Trabalho, as diretrizes foram estabelecidas pelo Plano
Estratégico 2015-2020, aprovado pelo Orgéo Especial em 6 de outubro de
2014. Alinhado as diretrizes e aos objetivos estratégicos do Tribunal, o
Plano Estratégico de Tecnologias da Informac¢do e Comunicagdo 2015-
2020 define a¢des e metas de curto, médio e longo prazos. Para o alcance
de suas metas e agdes, o Tribunal estruturou o Plano Diretor de Tecnologia
da Informagdo e Comunica¢do, um instrumento tdtico-operacional
no qual sdo registrados todos os projetos em desenvolvimento, e a
Analise da Estratégia de Tecnologia da Informacgio, por meio da qual
sao monitorados, sistematicamente, os indicadores e o cumprimento de
metas e resultados das a¢oes.

A cada ano, o Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e
Comunicagio, do TST, define os principais projetos para o alcance das metas
do Plano Estratégico de Tecnologias da Informagéo e Comunicagao. Dentre
os projetos delineados no Plano 2015-2020, destacam-se a implementagao
continua de novos sistemas de gestdo de conteudos e recursos de integragao
do portal do TST, solugdes de negdcios inteligentes, novos processos de
gestdo de riscos de TI, boas praticas de gestdo de servigos para usuarios,
novas funcionalidades de gerenciamento eletrénico de documentos, novas
arquiteturasdearmazenamento de dados, de solu¢ao de plataformaorientada
a servicos para melhorar o desempenho e a escalabilidade da infraestrutura
de servidores do sistema de tecnologia da informagio e telecomunicagio,
assim como a modernizagdo de computadores e programas operacionais de

todo o sistema do TST.
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Um grande avango rumo a digitalizagdo no Judicidrio ja havia
ocorrido anteriormente, em 2008, quando a Corregedoria Geral do TST
iniciou a implementac¢édo do Sistema de Gerenciamento de Informagdes
Administrativas e Judiciarias da Justica do Trabalho, denominado
e-Gestdo. Este sistema em rede digital surgiu para solucionar a dificuldade
na preparagdo das correi¢oes, decorrente da falta de aplicativos especificos
de apoio a fun¢do correcional dos Tribunais Regionais. Antes, as
correi¢cdes eram confeccionadas de forma artesanal, sem a possibilidade
de confeccdo de relatdrios e cruzamentos de dados que permitisse,
por exemplo, comparagdes de produtividade em relagdo ao niimero de
processos, de servidores e outras variaveis.

Com o e-Gestdo, os dados passaram a ser disponibilizados com
defasagem de apenas um dia, e a facilidade de combinagado passou a ser
efetivamente util para o planejamento estratégico da Justica do Trabalho,
além de ser uma ferramenta de apoio a atuagdo da Corregedoria
Geral. No desenvolvimento do e-Gestao, o TST instituiu o Comité Gestor
Nacional do Sistema de Gerenciamento de Informa¢oes Administrativas
e Judiciarias da Justica do Trabalho, com a missdo de implementar uma
ferramenta para fornecer a Justica do Trabalho, em todos os niveis,
informagdes atualizadas sobre a estrutura administrativa e a atividade
judicante de primeira e segunda instancias.

Também com o e-Gestdo, os dados referentes a produtividade, ao
numero de processos e aos prazos das Varas e dos Tribunais Regionais do
Trabalho passaram a ser acessados pela Coordenadoria de Estatistica do
TST, responsavel pela atualizagdo e divulgacao de relatorios sobre esses
indicadores, promovendo a politica nacional de celeridade e transparéncia
e, consequentemente, a melhoria da qualidade da prestacéo jurisdicional
da Justi¢a do Trabalho.

Em 2012, o TST, por meio da Corregedoria Geral da Justica

do Trabalho, em parceria com a Coordenadoria Nacional de Justica
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e o Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo, firmou um acordo de
coopera¢do técnica para a implementagio do Banco de Faléncia e
Recuperagiao Judicial, um sistema em rede para facilitar a obtencdo de
dados referentes a concessdo de recuperagdo judicial e decretagdo de
faléncia de empresas no estado de Sao Paulo, no 4mbito do Tribunal
Regional do Trabalho - 22 Regido, na capital, e no Tribunal Regional do
Trabalho - 15* Regido, em Campinas, no interior do estado. Desde a sua
implementagdo em rede, as Varas e outros 6rgdos da Justica do Trabalho
atuam sem a repeticdo de tarefas a respeito da efetiva data do deferimento
da recuperagdo judicial e da decretagdo da faléncia. O sistema atualiza,
sistematicamente, os dados sobre a data da decretacio de faléncias, nomes
e CNPJ das empresas e as Varas de origem dos processos de faléncia e
recuperagao judicial.

A Secretaria de Comunica¢do Social tem como atribuicoes
assessorar a Administracdo do Tribunal na conduc¢io dos assuntos de
comunicagdo social; coordenar os servigos de comunica¢io do TST
voltados aos publicos interno e externo; divulgar os servigos prestados
pelo Tribunal a sociedade, refor¢ando sua imagem institucional;
assessorar os ministros e demais autoridades do TST no relacionamento
com a midia; coordenar a produgio e veicula¢do de noticias por meio da
internet, intranet, radio e televisido; acompanhar as noticias relacionadas
ao Tribunal veiculadas em diversos meios de comunicagéo, indicando a
Administragdo eventuais medidas que se fagam necessarias, inclusive no
que se refere a manifestagdo formal da institui¢ao; planejar, coordenar
e realizar eventos relacionados com a drea de Comunicagdo Social,
como encontros, workshops, seminarios e outros; elaborar e acompanhar
acoes de planejamento relacionadas com a execugdo dos servicos de
comunicagdo social no TST; e administrar os contratos afetos as atividades
de comunicacio social.

Compodem a Secretaria de Comunicagdo Social o Gabinete; a
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Coordenadoria de Editoria e Imprensa; e a Coordenadoria de Radio
e TV. Sdo atribuigdes do Gabinete executar as atividades de apoio
administrativo ao titular da Secretaria, preparar o seu expediente e
despachd-lo. Cabe a Coordenadoria de Editoria e Imprensa coordenar a
cobertura jornalistica e fotografica das sessdes de julgamento dos 6rgdos
colegiados do Tribunal, das atividades da Presidéncia, da Vice-Presidéncia,
da Corregedoria Geral e do Conselho Superior da Justica do Trabalho,
dos eventos juridicos e administrativos realizados no Tribunal, assim
como coordenar a produc¢io de noticias voltadas aos publicos interno e
externo, releases para a imprensa e servigos de cobertura fotografica, e,
ainda, subsidiar a pauta de noticias para radio e televisao.

A Coordenadoria de Radio e TV coordena a gravagio em
audiovisual das sessdes de julgamento e eventos; a producdo de material
para veiculacdo em radio, televisdao e internet; a transmissdo das sessdes
ao vivo pela TV TST, no YouTube e na TV Justica; a gestdo do acervo
de dudio e video do TST; e a produgdo de audiovisuais para campanhas
institucionais internas e externas e para unidades do TST.

Subordinada a Presidéncia, a Secretaria de Controle Interno
coordena as atividades de controle interno no dmbito do Tribunal
Superior do Trabalho, contemplando os sistemas administrativo,
contabil, financeiro, or¢amentdrio, patrimonial e operacional, para
verificar a regularidade dos atos de gestdo dos responsdveis, sob os
aspectos da legalidade, legitimidade e economicidade. Além disso,
apoia o controle externo em sua missdo institucional; submete o Plano
de Atividades de Auditoria a delibera¢do da Presidéncia do Tribunal
Superior do Trabalho; avalia o cumprimento das metas, dos limites e
das vedagdes constantes da Lei de Responsabilidade Fiscal e das demais
leis orgamentarias preconizadas pela Constitui¢do da Republica, assim
como certifica a gestdo de bens e dinheiros publicos nas contas anuais
do TST.
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Com o apoio da Coordenadoria de Auditoria de Gestiao de
Pessoal e Beneficios ¢ da Coordenadoria de Auditoria de Gestao
Administrativa, mantém atualizado o “Banco de informacoes”, que
contém estudos sobre temas de interesse do Sistema de Controle
Interno do Tribunal Superior do Trabalho, bem como materiais técnicos
produzidos em eventos de capacita¢do na area de controle.

Sao suas competéncias, ainda, examinar, previamente, em
carater excepcional e consultivo, as matérias que lhe forem submetidas
pela Presidéncia e pela Diretoria-Geral, quando a legislagdo, normas e
procedimentos administrativo-operacionais aplicdveis forem insuficientes
para assegurar a Administragdo os meios necessarios a execuc¢do da
despesa e a realizacdo de receitas pablicas com racionaliza¢io, eficiéncia,
eficdcia e efetividade; acompanhar, perante o Tribunal de Contas da
Unido, os processos de interesse do Tribunal até a deliberagdo final,
visando orientar a Administracdo quanto a implementacdo das acdes
preventivas e/ou corretivas e ao atendimento tempestivo das diligéncias;
recomendar a instauracdo de inquérito administrativo ou processo de
tomada de contas especial quando da ocorréncia de fatos tipificados
em lei ou norma especifica, apds esgotadas as medidas administrativas;
acompanhar os processos de tomada de contas especial, verificar as
conclusoes finais de procedimentos administrativos disciplinares, visando
assegurar a observancia das normas legais e administrativas aplicaveis
e contribuir para o aperfeicoamento da gestdo institucional, e interagir
com os diversos 6rgdos da administragdo publica para a correlagio de
informacdes e validagdo de cadastros de pessoal ativo, inativo e de
pensionistas, para a verificacdo de atos de nepotismo, acumula¢ido de
cargos e incompatibilidades funcionais.

Também integrados a Presidéncia e aos ministros do TST, a
Assessoria Parlamentar os assiste em assuntos de interesse do Tribunal

junto aos outros poderes e drgaos federais e a Assessoria do Cerimonial,
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nas atividades de cerimonial, relagdes publicas e apoio a Ordem do Mérito
Judicidrio do Trabalho.

O Nucleo de Repercussio Geral e Recursos Repetitivos,
instituido pelo TST em 2013, esta subordinado administrativamente a
Vice-Presidéncia. Como unidade permanente, tem como atribui¢des
indicar e manter atualizados os dados do responsavel pelo contato
com o Supremo Tribunal Federal, no que diz respeito a sistematica da
repercussdo geral, assim como padronizar o gerenciamento dos processos
submetidos a sistematica da repercussdo geral; monitorar os recursos
dirigidos ao Supremo Tribunal Federal a fim de identificar controvérsias,
e subsidiar a sele¢do, pelo 6rgdo competente, de um ou mais recursos
representativos da controvérsia; manter e disponibilizar dados atualizados
sobre os recursos sobrestados no Tribunal, identificando o acervo a
partir do tema e do recurso paradigma conforme a classificagdo pelo
Supremo Tribunal Federal; auxiliar os drgaos julgadores na gestdo do
acervo sobrestado; informar o julgamento e a publicagdo dos acérdaos
dos recursos paradigmas e assegurar o encaminhamento dos processos
sobrestados ao 6rgao julgador competente, para as providéncias previstas
no paragrafo 3° do Artigo 543-B do Cédigo de Processo Civil.

Além disso, é responsavel, também, pela elaboracdo de relatorios
quantitativos dos recursos sobrestados no Tribunal, os quais deverdo
conter as respectivas vinculagdes aos temas e recursos paradigmas no
Supremo Tribunal Federal. Completam suas atribui¢ées acompanhar os
processos devolvidos pelo Supremo Tribunal Federal para aplicagdo de
precedente de repercussdo geral indicado, com a finalidade de monitorar
o quantitativo de processos devolvidos, bem como as matérias versadas
nos recursos, e atualizar, no portal do Tribunal Superior do Trabalho,
os contetidos sobre a situacdo juridica das questdes constitucionais de
interesse da Justi¢a do Trabalho que estejam submetidas a sistematica da

repercussdo geral.
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GESTAO ESTRATEGICA DA ADMINISTRACAQ

Administragao do Tribunal Superior do Trabalho atua de modo

estratégico e empreendedor, de forma que a sua gestdo se caracteriza

or agdes proativas e decisdes tempestivas, com foco em resultados

e na satisfagdo de jurisdicionados e usudrios, e a par da correta aplicagdo

dos recursos publicos. Suas agdes estruturantes e sinérgicas adotam,

continuamente, novos paradigmas e agregam valores e praticas bem-

sucedidas de gestdo, fundamentados na cultura da ética, transparéncia,
qualidade e eficiéncia.

Para elaborar, acompanhar e controlar o Plano Estratégico do
Tribunal Superior do Trabalho, denominado TST Estratégico, em
cumprimento a Resolu¢do n° 70, de 18 de marco de 2009, do Conselho
Nacional de Justi¢a, o TST instituiu a Assessoria de Gestdo Estratégica.

Integra a Assessoria de Gestao Estratégica a Comissdo Permanente
de Planejamento Estratégico, composta de secretario-geral da Presidéncia,
secretario-geral judiciario, diretor-geral da Secretaria, assessor-chefe de
Gestao Estratégica, representantes dos Gabinetes da Vice-Presidéncia e da
Corregedoria Geral da Justi¢a do Trabalho, e o ministro mais antigo que
nao tenha integrado a Administra¢ao Superior.

O primeiro Plano Estratégico para o periodo 2010-2014 resultou
da soma de esforcos de servidores das diversas unidades, bem como
da andlise da Comissao Permanente de Planejamento Estratégico e da
apreciacao de ministros.

Em margo de 2013, a Assessoria de Gestdo Estratégica, por meio do
Ato ASGE.GP n° 143-A, implementou o Escritdrio de Gestiao de Processos
de Trabalho, baseado em metodologias para auxiliar as unidades do TST
na elaboragio e execugdo de projetos de processos de trabalho, promovendo

melhoria e inovagdo nos procedimentos operacionais, com o objetivo de
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alcancar mais eficiéncia, eficicia e efetividade administrativa.

Em 16 de julho de 2014, por meio da Resolug¢do n° 198, o Conselho
Nacional de Justica definiu nova estratégia para o Judiciario nacional, no
sexénio 2015-2020, a qual estabeleceu novas diretrizes e macrodesafios
para o Poder Judiciario. Na Justi¢a do Trabalho, o TST aprovou, mediante
Resolugdo Administrativa n® 1.693, de 6 de outubro de 2014, o Plano
Estratégico 2015-2020. O acompanhamento e a avaliagdo sistematicos das
acoes e dos projetos desse Plano cabem a Gestdo Estratégica. No Plano
Estratégico, a cadeia de valor representa os principais macroprocessos da
prestacdo jurisdicional.

Demonstrada na forma de fluxograma, a cadeia de valor possibilita
ao interessado compreender o fluxo de agregacdo de valor aos produtos
e servicos da Justica do Trabalho. Os macroprocessos - prestagdo
jurisdicional, uniformizagdo jurisprudencial, estratégia organizacional,
gestdo de pessoas, administragdo geral, comunica¢do institucional e
controle interno - explicitam como a organizagdo interna realiza sua
missdo de pacificar as relagdes trabalhistas por meio da uniformizagdo
jurisprudencial e prestagdo jurisdicional acessivel, célere e efetiva. A
prestagdo jurisdicional soluciona litigios e pacifica relagoes trabalhistas,
por meio de recebimento e cadastramento processual, tratamento de
contetdo processual, classificagdo, autuagao, triagem e distribuicéo, analise
processual, preparagdo para julgamento, publicagdo e transito em julgado,
devolugio e arquivamento, e pedido de conciliagéo.

A uniformizagio jurisprudencial mantématualizada a jurisprudéncia
relacionada aos temas trabalhistas, auxiliando os ministros a propor a
edigdo de sumulas e de orienta¢des jurisprudenciais, de modo a tornar

mais célere a prestagdo jurisdicional. Contempla, também, a elaboracéo e
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divulgagao de periédicos com as decisdes mais recentes do Tribunal, de
modo a facilitar a tomada de deciséo.

A estratégia organizacional trabalha a cultura planejada e
continuada, focada na gestdo por resultados e na satisfagdo da sociedade.
Para tanto, elabora, divulga, executa, acompanha, avalia e revisa o Plano
Estratégico, gera conhecimento estatistico da atividade judicante, faz
a gestdo do conhecimento organizacional e do clima organizacional, e
mantém a Ouvidoria.

A gestdio de pessoas aloca e acompanha o desempenho e
estimula o desenvolvimento de profissionais competentes, motivados e
comprometidos com a efetividade na prestagao dos servicos do Tribunal,
bem como promove a qualidade de vida, cidadania e satide ocupacional.
Além disso, esse macroprocesso de apoio assegura a legalidade dos atos
relativos a pessoas, mantendo registros funcionais de forma a garantir
direitos e o cumprimento dos deveres dos servidores e magistrados, assim
como proporciona o desenvolvimento da carreira no TST.

A Administra¢ao-Geral sistematiza, aperfeicoa e racionaliza a
gestdo dos recursos materiais, or¢amentarios, financeiros, bibliograficos,
documentais e tecnoldgicos, com a finalidade de garantir a eficiéncia e a
qualidade operacional do TST.

Por meio da comunicagdo com a sociedade, da comunica¢io
interna, da programacdo visual e da gestdo de midias sociais, o
macroprocesso da comunicagido divulga, para os publicos interno
e externo, utilizando diferentes canais de comunicagdo, decisoes,
informacgdes e servigos prestados pelo Tribunal.

O controle interno, por meio da coordenagio do sistema de

controle interno, auditoria e prestagdo de contas, assegura a regularidade
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PROJETOS ESTRATEGICOS

PAINEIS DE CONTRIBUICAQ

ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO E REVISAO
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—— CADEIA DE VALOR ——

Entradas Macroprocessos de Apoio Produtos/saidas Clientes
Administracao Geral Comunicagao Institucional
Acoes Originarias Decisoes Judiciais Jurisdicionados

Recursos
e 1]
Pedidos Diversos
e ]
Pedido de CNDT
S
Pedido de CNDT

Jurisprudéncia Uniformizada Advogados

Macroprocessos Finalisticos
|

Conciliagao
L |
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas
Y |
Boas Praticas de Gestao
e ]
Alta Performance Profissional dos Colaboradores
|
Infraestrutura Adequada
|
Regularidade da Gestao
|

Transparéncia

Prestacao Jurisdicional

Uniformizacao Jurisprudencial

Estratégia organizacional

Pedido de Conciliagao

Gestao de pessoas Controle interno

Sociedade
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dos atos de gestao, sob os aspectos da legalidade, da legitimidade e da
economicidade, bem como da eficiéncia e eficdcia na aplicagdo dos
recursos.

O Plano Estratégico definiu metas estratégicas até 2020 que,
em linhas gerais, demandam aumentar os percentuais de servidores,
reduzir a rotatividade interna e externa, reduzir o afastamento de
servidores decorrente de licenga médica, alcangar um nivel satisfatorio de
clima organizacional e aumentar a satisfacao dos usudrios de servigos de
tecnologias de informagdo e comunicagdo. Definiram-se, ainda, metas para
ampliar a visibilidade do TST na midia jornalistica, por meio do aumento
de repercussdes e alcance dos produtos jornalisticos sobre suas agdes.

Em relagdo a prestacio jurisdicional, foram definidas metas para
aumentar a média de julgados por magistrados, reduzir os processos
em tramitacdo com mais de dois anos de distribui¢ao e reduzir o tempo
médio de tramita¢do entre o primeiro julgamento e a baixa do processo
judicial, com ou sem recursos, entre a primeira conclusao e o primeiro
julgamento do processo judicial e entre o andamento inicial e a baixa do
processo judicial, assim como reduzir os processos conclusos com mais de
dois anos de distribui¢do nos gabinetes e o congestionamento processual.

Para uma gestdo mais eficiente, foram criadas metas para ampliar
a conclusdo de processos licitatorios, em especial os de Tecnologia de
Informagdo e Comunicagio.

A sustentabilidade também faz parte das metas, como adogdo de
boas praticas de reciclagem de papel, redugao de consumo de papel, energia
e agua, e melhoria de qualidade de vida dos servidores, dos magistrados e
do publico atendido pelo Tribunal.

A Ouvidoria foi instituida por meio do Ato Administrativo n®432/
SEGP.GP, de 4 de agosto de 2015, como unidade vinculada & Secretaria-

-Geral da Presidéncia, do Tribunal Superior do Trabalho. Mas, a primeira

iniciativa de ouvir os usudrios internos e externos da Justi¢ca do Trabalho
foi implementada pelo TST ainda em 2003, por meio do Ato n®505/GDG-
CA.GP, em 9 de dezembro.

Em sintonia com a visdo estratégica do CN]J para a Justi¢a do Traba-
lho, a Ouvidoria do TST atua como uma unidade de fomento a transparén-
cia das informagdes, a democratizagdo do acesso e a melhoria da qualidade
de servigos do Poder Judiciario. Presidida por um ministro do TST, a Ou-
vidoria é composta de uma equipe multidisciplinar de servidores do TST
que, por meio de diversos canais, como telefone e portal do TST, atendem
cidadios que desejam solicitar informagdes, denunciar, sugerir e expressar
suas impressoes e expectativas, para que 0s Servicos possam ser aprimora-
dos pela instituicao.

Com a missao estratégica de mediar a interlocu¢io entre cidadaos
e TST, a Ouvidoria registra as manifestagdes recebidas em um sistema
informatizado, que possibilita aos demandantes o acompanhamento das
providéncias das dreas competentes. Além disso, a Ouvidoria encaminha
aos ministros relatores pedidos para agilizar processos que se enquadram
nos critérios de preferéncia previstos em lei, a exemplo dos que tramitam
sob o rito sumarissimo, dos que devem ser executados perante o Juizo
de faléncias e daqueles em que uma das partes estd acometida por
doenga grave, tenha idade igual ou superior a 60 anos, ou, ainda, tenha
deficiéncia fisica ou mental. Outro atendimento ¢é a diligéncia as unidades
administrativas para que deem informagdes e solu¢des as demandas
no prazo determinado pela lei, de forma clara e objetiva, salvo aquelas
asseguradas pelo dever de sigilo.

Nos dltimos cinco anos, a média mensal foi de 1.600 notificagdes,
entre elogios, sugestdes, reclamagdes, solicitagdes e duvidas. Em janeiro de
2012, a Ouvidoria recebeu o total de 957 notificagdes, que passaram a 1.353

em 2013 e 2.197 em 2014. Em 2015, foram 1.509 notificagoes.
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ORDEM DO MERITO JUDICIARIO DO TRABALHO

nstituida em 11 de novembro de 1970, a Ordem do Mérito Judicidrio

do Trabalho destina-se a reconhecer personalidades civis e militares,

brasileiras ou estrangeiras, que se destacaram no exercicio de suas
profissoes, servindo de bom exemplo e inspiracao para o Pais e o exterior,
nas mais diversas dreas do Poder Judicidrio, do Ministério Ptblico, da
advocacia ou de institui¢es civis ou militares.

A Ordem ¢ conferida em seis graus: Grao Colar, ao presidente da
Republica, aos chefes de Estado estrangeiros, ao presidente do Congresso
Nacional, ao presidente do Supremo Tribunal Federal e ao Grao-Mestre
da Ordem; Gra-Cruz, ao vice-presidente da Republica, ao presidente da
Camara dos Deputados, a ministros de Estado, presidentes de Tribunais
Superiores, governadores dos estados da Unido e do Distrito Federal,
almirantes, marechais, marechais-do-ar, almirantes-de-esquadra,
generais-de-exército, tenentes-brigadeiros, embaixadores estrangeiros
e outras personalidades de hierarquia equivalente; Grande Oficial, a
senadores e deputados federais, conselheiros do Conselho Nacional de
Justica, ministros dos Tribunais Superiores, enviados extraordindrios

e ministros plenipotencidrios estrangeiros, presidentes de Assembleias
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Legislativas, vice-almirantes, generais de divisio, majores-brigadeiros,
presidentes de Tribunais Regionais e outras personalidades de hierarquia
equivalente; Comendador, a secretarios do governo dos estados da Unido
e do Distrito Federal, conselheiros de embaixada ou legac¢éo estrangeira,
consules-gerais de carreira estrangeira, contra-almirantes, generais
de brigada, brigadeiros do ar, juizes de segunda instancia, professores
catedraticos ou titulares, cientistas, presidentes de associagdes literdrias,
cientificas, culturais, de classe e funciondrios de igual categoria do
servi¢o publico federal, estadual ou municipal e outras personalidades
de hierarquia equivalente; Oficial, a professores de universidade, juizes
de primeira instancia, promotores publicos, oficiais superiores das
Forcas Armadas, escritores, primeiros secretarios de embaixada ou
legagdo estrangeira e funciondrios do servico publico federal, estadual
ou municipal, artistas, desportistas e outras personalidades de hierarquia
equivalente; Cavaleiro, a oficiais das Forcas Armadas, segundos e
terceiros secretarios de embaixadas ou legagdo estrangeira, professores de
cursos secundarios, funcionarios do servigo publico federal, estadual e

municipal, e outras personalidades de hierarquia equivalente.
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ESCRITORIO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS

Tribunal Superior do Trabalho, a exemplo de outros segmentos

da Justica, investe incessantemente em inovagdes para promover

a satisfagdo dos seus jurisdicionados, por meio de uma prestagao
jurisdicional célere, eficiente e eficaz.

Desse modo, a Secretaria de Tecnologia da Informagdo do TST, por
meio da Portaria n° 5, de 2008, instituiu o Escritorio de Gerenciamento de
Projetos no rol de atribui¢des da Assessoria de Planejamento e Projetos.
Posteriormente, foi denominado Escritério de Gestao de Projetos, com o
objetivo de gerir a carteira de projetos, programas e projetos exclusivos
dessa Secretaria. Em 2011, por meio do Ato TST.GP n° 780, e tendo em
conta a Meta Nacional 1, do Poder Judiciario, o TST consolidou-o como
Escritério de Gestao de Projetos do TST, no ambito da Assessoria de
Gestdo Estratégica, com a principal atribuicdo de gerir os programas e
projetos estratégicos de todo o Tribunal, inclusive os projetos e programas
estratégicos da Secretaria de Tecnologia da Informacao.

Assim, o TST implantou a construgio de uma cultura de gestao de
projetos na institui¢do. Desde entdo, com o apoio da Assessoria de Gestdo
Estratégica e da Assessoria de Planejamento e Projetos, por intermédio dos
seus respectivos escritorios de projetos, o Escritdrio de Gestdo de Projetos
vem desenvolvendo metodologias baseadas no Guia PMBOK, reconhecido

mundialmente como o conjunto das melhores praticas em gestdo de projetos.
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Na busca de melhores resultados e de mais eficiéncia em relagdo
a geréncia de projetos, em 2011 foi instalada e configurada no TST a
ferramenta Microsoft Office EPM - Enterprise Project Management (MS
EPM), que possibilitou a criagao do Portal de Projetos.

Na sequéncia, a Assessoria de Gestdo Estratégica corroborou a
necessidade identificada pela Secretaria de Tecnologia da Informagio e
propods a instituicdo o emprego da ferramenta para o gerenciamento de
projetos da instituicdo, estratégicos ou tatico-operacionais, bem como
de agdes (Planos de A¢do) de menor vulto das unidades. Tal ferramenta
possibilitou o registro e compartilhamento de informagdes dos projetos,
por meio do acesso a informacgdes e da centraliza¢ao destas, com ampla
visibilidade para toda a administracdo do TST.

Em 2016, o Portal de Projetos do TST hospeda ambientes dinAmicos:
Projetos, Metodologia GP, Escritorio de Gestao de Projetos do TST e Escritdrio
de Gestdo de Projetos da Secretaria de Tecnologia da Informagdo. A formagao
desse repositorio tnico e integrado de todas as informacgdes e dados dos
projetos vem facilitando a tomada de decisdes nas diferentes instdncias do TST.

O ambiente Projetos funciona como repositorio central dos projetos
da instituigdo, no qual se encontram as funcionalidades da ferramenta MS-
EPM para gerenciar e acompanhar projetos.

O ambiente Metodologia GP contém procedimentos e formuldrios
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de documentos da metodologia de gerenciamento de projetos e de planos
de a¢do de menor vulto das unidades do TST.

O ambiente Escritério de Gestao de Projetos do TST reune
informagdes sobre o histérico dos escritérios de projetos da organizagio,
acesso aos conceitos bdsicos relativos ao Planejamento Estratégico, ao
Gerenciamento de Projetos, aos Escritérios de Projetos e aos principais
papéis e responsabilidades na condugdo dos projetos, de acordo com o ATO
TST n° 780, de 2011, bem como o Guia de Utilizagao do Portal de Projetos
do TST e outras informagdes.

Ja o Escritério de Gestdo de Projetos da Secretaria de Tecnologia
da Informagdo contém informagdes sobre a atuagdo da drea, relatorios
consolidados de seus projetos e orientagdes sobre a atualizacdo no
Portal dos Projetos de TI, além de possibilitar o acesso a metodologia de
gerenciamento de projetos.

Uma das inovag¢des do Escritério de Gestao de Projetos é o Manual
de Gestdo de Projetos Estratégicos, no qual sdo apresentados conceitos
e ferramentas para orientar a gestdo das atividades dos projetos. Sdo
instrumentos que facilitam a avaliagdo e a minimiza¢ao de riscos, ampliando
a probabilidade de sucesso dos projetos, de modo que possam atingir seus
objetivos estratégicos e cumprir metas, prazos e resultados com eficiéncia e

qualidade, e de acordo com os or¢amentos planejados.
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HISTORIA VIVA

trajetoria histérica do Tribunal Superior do Trabalho é contada em

varios ambientes no Portal do TST. O desenvolvimento e a gestdo

os conteudos do ambiente virtual Memoria Viva sdo atribuicoes
da Coordenadoria de Gestao Documental e Memoéria (CGEDM), sob a
orienta¢do da Comissao de Documentac¢ao do TST.

Disponivel ao ptblico em geral, o Memoria Viva visa consolidar a
memdria institucional mediante a realizacdo de inventario de documentos
e das pecas de interesse histdrico, constituir um repositorio de memoria
da Justica do Trabalho, preservar e divulgar o acervo histérico e fomentar
a pesquisa de temas relacionados a histéria e a evolugdo do Direito do
Trabalho e da Justi¢a do Trabalho, no Brasil.

Ele da visibilidade ao Memorial do TST, projeto criado em 2000
para organizar, selecionar, preservar e difundir documentos, iconografias,
objetos e mobilidrio de relevancia historica, assim como relatos audiovisuais
de personalidades que ajudam a reconstituir momentos importantes da
histéria da Justica do Trabalho. Por meio do aplicativo “Visita Virtual
ao Memorial’, o publico pode conhecer mobilidrios de época, medalhas,
insignias, togas, placas, fotografias, presentes recebidos pelos ministros em
ocasides especiais, jornais, equipamentos antigos de trabalho utilizados e
outros acervos que fazem parte da exposi¢cdo permanente no mezanino da
sede do TST, em Brasilia.

Em desenvolvimento continuo, o Memoria Viva apresenta, também,
desde maio de 2011, uma linha do tempo, na qual sdo destacados os
momentos mais relevantes sobre o trabalho no Brasil, de 1923 a 1941, e a
Justica do Trabalho, de 1941 a 2013.

Em 2011, o TST tornou-se parceiro do projeto Memorias Reveladas,
do Centro de Referéncia das Lutas Politicas no Brasil, institucionalizado pela

Casa Civil da Presidéncia da Republica e implantado no Arquivo Nacional,
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com a finalidade de reunir informagdes sobre os fatos da histéria politica
do Pais. O Memorias Reveladas disponibiliza arquivos de 1960 até o final
da década de 1980, periodo de lutas de resisténcia a ditadura militar, que
imp0s censura, violagdo dos direitos politicos, prisoes, torturas e mortes.
Assim, o TST vem contribuindo para enriquecer o acervo de documentos
sobre a repressdo politica no periodo de 1964 a 1985.

Outro destaque do Memoria Viva é o Programa de Histoéria Oral,
desenvolvido para consolidar a memdria institucional da Corte, registrar
sua contribuicdo para a historia social brasileira e fomentar a pesquisa
de temas relacionados a evolugdo do Direito e da Justica do Trabalho.
Por meio de entrevistas com personalidades da Justica do Trabalho, o
Programa registra audiovisuais de magistrados, advogados, procuradores
e servidores que viveram ou testemunharam acontecimentos ligados a
Justica do Trabalho.

Para consolidar a memoria institucional e da Justi¢ca do Trabalho,
o TST mantém outros programas e projetos que realizam inventdrio de
documentos e reinem pegas de interesse historico; desenvolvem repositorio
para a memoria da Justiga do Trabalho; preservam e divulgam os acervos;
fomentam a pesquisa de temas relacionados a histdria e evolugdo do Direito
do Trabalho e da Justica do Trabalho, no Brasil. Dentre eles, destacam-se

o Programa Nacional de Resgate da Memoria da Justiga do Trabalho e o

Museu Imaginario da Justiga do Trabalho.

Paralelamente, 0 Memdria Viva realiza eventos para rememorar a
historia da Corte e da Justica do Trabalho. Parte do calendario anual da
instituicdo, a Semana da Memoria, promove atividades para celebrar
momentos importantes da histéria do TST. No calenddrio de eventos,
destacam-se, também, as exposi¢des que homenageiam personalidades e
fatos histéricos da Justiga do Trabalho.

Outro projeto ¢ o Laboratério de Restauragdo Documental, que
executa o trabalho de conservagio e restauracdo da documentacéo histérica
do Conselho Nacional do Trabalho e do TST.

Na sede do TST, a biblioteca fisica, dirigida pela Coordenadoria
de Documentagdo, retine reliquias que podem ser consultadas por
estudantes e pesquisadores. Grande parte de seu acervo também pode
ser pesquisada no Memdria Viva, que ha tempos vem digitalizando
documentos, fotografias e objetos por meio de tecnologias inovadoras.
A Biblioteca Digital, também subordinada a Coordenadoria de
Documentagdo, hospedada no Portal do TST, é mais um importante
banco de conhecimento do Judicidrio brasileiro, disponibilizando
atos normativos e administrativos, doutrina, repositdrio institucional,

publicagées internas da instituigdo e um grande acervo de produgio

intelectual de servidores e magistrados.




PROGRAMAS E PROJETOS
Trabalho Seguro

Em parceria com o Conselho Superior da Justica do Trabalho e os
Tribunais Regionais, o Programa Nacional de Preven¢do de Acidentes de
Trabalho formula e executa projetos e agdes de prevencdo de acidentes
de trabalho que contribuem para o fortalecimento da Politica Nacional
de Seguranga e Saude no Trabalho, cuja missdo é reduzir o nimero de
acidentes de trabalho registrados no Brasil nos tltimos anos.Além disso,
desenvolve a¢des em defesa do meio ambiente, da seguranga e da saude no
trabalho, promovendo a responsabilidade socioambiental.

A implementagdo do Programa, em 2012, levou em consideragao o
alto nimero de processos relativos a acidentes laborais ajuizados na Justica
do Trabalho, o alarmante nimero de acidentes e doengas ocupacionais
no Brasil e a necessidade de fomentar e difundir iniciativas permanentes
de preven¢ao de novos litigios. Trata-se de um programa social para
sensibilizar e mobilizar empregados e empresas sobre a importancia da
prevencao de acidentes de trabalho.

Por intermédio de seu Comité Gestor Nacional, o Programa
promove a articulacdo entre institui¢des publicas federais, estaduais e
municipais, de modo a se aproximarem de empregados, empregadores,
sindicatos, Comissdes Internas de Prevencdo de Acidentes (CIPAs) e
instituicdes de pesquisa e ensino, com o objetivo de contribuir para a
constru¢ao de uma cultura de prevengédo de acidentes de trabalho.

Dentre as agdes, o Programa realiza campanhas publicitarias

com divulga¢iao na midia nacional e produz videos com depoimentos de
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trabalhadores que sofreram acidente de trabalho, ressaltando a importancia
do uso dos equipamentos de seguranca individual. Produz e distribui diversas
publicagdes educativas para trabalhadores e empresas, como cartilhas
ilustrativas para trabalhadores, criangas e adolescentes, e organiza palestras

em empresas de todo o Pais para alertar trabalhadores e sociedade sobre a

adogdo de medidas de seguranca e saude do trabalho. Os temas abordados
pelo Programa enfocam, prioritariamente, segmentos de maior risco, como
construgao civil, setor de transportes, trabalho rural e com maquinas.

Em 2016, 0 TST lan¢ou o foco do Programa sobre um tema inovador:
transtornos mentais e comportamentais relacionados ao trabalho, problema
que esta se generalizando em muitos ambientes de trabalho. O nimero de
processos envolvendo essa questdo tem aumentado significativamente,
tanto que os transtornos mentais e comportamentais ja ocupam o terceiro
lugar entre os motivos de afastamento por beneficios acidentarios do INSS.

Em 2012, o Programa ganhou o Prémio Innovare, na categoria

Tribunal, com uma pritica bem sucedida que contribui para a
modernizagdo e a eficiéncia na prestagdo jurisdicional. A campanha
“Prevencdo é o melhor caminho”, em 2014, recebeu a medalha de prata do
Prémio Colunistas 2015, na categoria Filme Institucional ou Corporativo.
Criado em 1968, o Prémio Colunistas, da Associacdo Brasileira dos
Colunistas de Marketing e Propaganda, é uma das mais tradicionais
premiagdes da publicidade brasileira, sendo oferecido aos melhores

trabalhos em todas as midias.
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Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo a ! ; 0 I ‘ t | E

Aprendizagem

Em 2012, o TST criou a Comissdo de Erradicacio do Trabalho
Infantil (CETI), na Justiga do Trabalho, para promover o engajamento da o b |
instituicao na luta pela erradicagao do trabalho infantil no Brasil. No mesmo P r 0 t e g ao ao Tra a
ano, realizou o I Semindrio Nacional de Combate ao Trabalho Infantil, que
debateu o tema “Trabalho infantil, aprendizagem e Justi¢a do Trabalho” e
gerou a “Carta de Brasilia pela erradica¢do do trabalho infantil”. Da matéria-
prima dos debates, o projeto produziu diversos materiais educativos, como
as cartilhas “Trabalho infantil e Justica do Trabalho: primeiro olhar” e
“Trabalho infantil: 50 perguntas e respostas”
Em outubro de 2013, o TST coordenou a III Conferéncia Global
contra o Trabalho Infantil, da Organiza¢ao Internacional do Trabalho. Em
2014, promoveu o II Seminario Nacional de Combate ao Trabalho Infantil,
cujo tema foi “Trabalho infantil: realidade e perspectivas”, ampliando as
acoes educativas contra o trabalho infantil no Brasil.
Em 2015, o TST langou a campanha publicitaria “Trabalho infantil:
vocé ndo vé, mas existe’, exibida em redes de televisdo e salas de cinema,
para sensibilizar a sociedade sobre os maleficios do trabalho infantil. Em
2016, a campanha conquistou o primeiro lugar do Prémio Nacional de
Comunica¢io e Justi¢a, na categoria Comunica¢ido de Interesse Publico.
Para o encerramento da campanha, o TST convidou o Prémio Nobel da

Paz, o indiano Kailash Satyarthi.

Programa de Combate ao
Trahalho Infantil e de
Estimulo a Aprendizagem
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Ainda em 2016, o nome foi alterado para “Programa de Combate
ao Trabalho Infantil e Estimulo a Aprendizagem” Com diversas agdes, o
Programa passou a incentivar a realizacdo de audiéncias publicas nos

estados brasileiros e ampliou campanhas de sensibilizagdo de empresas,

trabalhadores e sociedade sobre a importincia de efetivar a aprendizagem

dejovensa partir dos 14 anos, como determina a Constitui¢do da Republica.

Prémio Nacional de Comunicagdo e Justica, conquistado pelo TST
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Semana Nacional de Execucao Trabalhista

Em 2011, o TST langou a primeira campanha da Semana Nacional
da Execugdo Trabalhista. Com o tema “E hora de pagar o que ¢ direito
do trabalho”, a campanha foi direcionada a empresas publicas e privadas
de municipios e capitais, em parceria com os Tribunais Regionais. Desde
entdo, foram realizadas, anualmente, as campanhas “Quantos momentos
da sua vida uma divida trabalhista ainda vai tirar de vocé?”, “Nao deixe
que uma divida trabalhista vire um peso desnecessario”, “Divida trabalhista:
se vocé nao escolher como pagar, a Justica escolhe por vocé”, “Chegou a
hora do seu direito sair do papel” e “A justica s6 é efetiva quando realizada
por inteiro”. Todas com o objetivo de promover o engajamento nacional da
Justi¢a do Trabalho para solucionar processos com dividas trabalhistas em
fase de execugio.

Com orientagio da Comissao Nacional de Efetividade da
Execucdo Trabalhista, os 6rgdos da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus
vém atuando de maneira a otimizar o processo de execucio. Relatérios do
TST registram que, a cada ano, milhares de processos trabalhistas em fase
de execugdo sdo solucionados e os débitos quitados. Entretanto, ainda ha
uma elevada taxa de congestionamento nessa fase. Para contribuir com

as estratégias de reducdo de processos, as Varas do Trabalho organizam

yaa ;
TRABALHISTA
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mutirdes de execugdo com a participa¢do de magistrados e servidores,
que déo prioridade as audiéncias de conciliagdo e sessoes de julgamento
de causas especificas.

Para garantir a efetividade da Semana, é recomendado que as
Varas e os Tribunais Regionais do Trabalho adotem medidas concretas e
coordenadas, incluindo na pauta de audiéncias processos que estejam em
fase de execugdo, liquidados e néo pagos. Sdo priorizados os processos
dos maiores devedores, 0s que se encontram em arquivo provisério com
possibilidade de acordo e os que estdo com a hasta publica ja agendada.

De 2011 a 2015, foram solucionados mais de 67 mil processos.
Os resultados positivos de execugdes trabalhistas e fiscais superaram
a Meta 11 do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho (CSJT). Outro
desafio da Semana Nacional da Execu¢ao Trabalhista é executar processos
de devedores que tentam burlar a Justica do Trabalho. Alguns ndo sido
executados por falta de recursos do devedor e outros, por conta de
devedores que se valem de artificios para postergar os pagamentos
devidos. Para a efetividade dessas execug¢des, o TST conta com a parceria
da Receita Federal e de outros 6rgdos, para ter acesso a bancos de dados

com informagdes sobre os bens dos devedores.



Semana Nacional da Conciliacao Trabalhista

Desde 2015, o TST promove a Semana Nacional da Concilia¢ao Tra-
balhista, uma iniciativa em parceria com o Conselho Superior da Justica do
Trabalho para proporcionar celeridade aos processos trabalhistas e aprimo-
rar os meios consensuais de resolugdo de conflitos.

A Semana Nacional da Conciliagdo Trabalhista conta com a par-
ticipagdo dos Tribunais Regionais do Trabalho e envolve magistrados,
servidores, advogados e partes. Com o apoio de diversas a¢des de sensi-
bilizagdo e mobilizagao social, a Semana ressalta a importancia da conci-
liagdo e de se construir uma cultura de solu¢do consensual dos litigios no
Judiciario do Trabalho.

Em 2016, a segunda Semana Nacional da Conciliagdo Trabalhista
arrecadou cerca de R$ 620 milhdes, realizando 26.840 acordos em
audiéncias de conciliagdo. Estes dados superaram os resultados da
primeira edigdo da Semana, que registrou, em 2015, R$ 446 milhdes em

homologagdes.

Conciliacao
Trabalhista
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Processo Judicial Eletronico (PJe)

O sistema Processo Judicial Eletrénico (PJe) da Justica do Trabalho
inaugurou uma nova era no Judicidrio brasileiro e representa uma inovagao
na prestacao jurisdicional sem igual em qualquer outro pais, atualmente.
Trata-se de um sistema robusto e seguro que informatizou, definitivamen-
te, todas as a¢des do processo judicial do Trabalho, no 4mbito da Corte
Superior, e todas as etapas do tramite processual, desde a remessa dos autos
pelos Tribunais Regionais até a resolugdo do processo no TST.

O PJe consiste em um conceito revolucionario, sustentado pela
tecnologia da informagdo e comunicagao e norteado pelos valores da
Justica: comprometimento, efetividade, ética, foco no jurisdicionado,
proatividade, aperfeicoamento continuo, melhoria constante de proce-
dimentos e servigos, responsabilidade socioambiental e transparéncia
na gestdo publica.

Trata-se de um sistema de grande envergadura, com capacidade de
atender a complexidade e as peculiaridades dos tramites processuais da
Justi¢a do Trabalho, assim como a interoperabilidade entre as suas diversas
areas, os Tribunais Regionais e demais 6rgaos publicos.

Além de proporcionar celeridade a prestagdo jurisdicional, o
sistema reduziu, significativamente, o uso de papel, contribuindo para

a preservagdo ambiental. O PJe da Justica do Trabalho também mudou a
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forma de trabalho dos advogados: agora, eles podem usar o sistema para
enviar peti¢cdes, inserir documentos e assinar processos sem precisar sair
de seus escritorios.

Até 2016, a Justica do Trabalho registrou mais de seis milhdes de
processos tramitando no PJe. De acordo com a Secretaria de Tecnologia
da Informacao, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, do total de,
aproximadamente, 7,5 milhdes de processos eletronicos em tramitagdo
em todo o Poder Judicidrio, 6,3 milhdes sdo da Justica do Trabalho,
representando 84% do total.

Aimplantacao do PJeteveinicio em 2011 eem 2016 ja havia integrado
todas as instancias dos 24 Tribunais Regionais. Apenas em algumas Varas
do TRT da 82 Regido, no interior do Amazonas, o sistema ainda nao estava
integrado, devido a falta de infraestrutura minima de telecomunicagao para
atender os requisitos técnicos do PJe.

O numero de usudrios, como advogados, servidores e magistrados,

que acessaram o PJe em 2016 foi acima de 965 mil.

Breve historico do PJe
Em 2006, entrou em vigor a Lei n°® 11.419, de 19 de dezembro

de 2006, regulamentando a tramitacido dos atos processuais por meio



TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO |SETENTA ANOS DE JUSTICA SOCIAL « O Tribunal Superior do Trabalho

eletrénico, no Judicidrio.

Em 2007, o Tribunal Pleno do TST editou a Instru¢io Normativa n°
30, regulamentando a Lei no &mbito da Justi¢a do Trabalho.

Em 29 de marc¢o de 2010, por ocasido da celebracio do Termo de
Acordo de Cooperagao Técnica n° 51/2010 entre o Conselho Nacional de
Justiga (CNJ), o Tribunal Superior do Trabalho (TST) e o Conselho Superior
da Justica do Trabalho (CSJT), a Justica do Trabalho aderiu, oficialmente,
ao Processo Judicial Eletronico — PJe. Na mesma data, por meio do Acordo
de Cooperagao Técnica n® 01/2010, assinado entre o Tribunal Superior do
Trabalho, o Conselho Superior da Justica do Trabalho e os 24 Tribunais
Regionais do Trabalho, todos os 6rgéos da Justica do Trabalho passaram a
integrar o projeto.

Ainda em 2010, para coordenar a adequa¢do do sistema a Justica
do Trabalho, o CSJT instituiu, em maio, um comité gestor destinado
ao desenvolvimento, implantagdo, treinamento e manuteng¢do do sistema
de forma padronizada e integrada em todas as instancias. As atribui¢des
do comité foram definidas mediante o Ato n°® 69/2010 - CSJT.GP.SE. No
mesmo ano, o Ato Conjunto n® 10/TST.CSJT regulamentou a transmissao
de pegas processuais por meio eletronico entre os TRTs e o TST.

No TST, o Processo Judicial Eletronico do Tribunal Superior do
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Trabalho foi regulamentado do pelo Ato n° 342/SEJUD.GP, também em
2010, e alterado, no mesmo ano, pelos Atos n® 415 e 559/SEJUD.GP. Estes
Atos determinaram que a partir de agosto de 2010, os processos judiciais
tramitariam somente por meio eletrénico. Essa regulamentagdo marcou o
fim dos processos fisicos nos Tribunais Regionais do Trabalho.

A primeira etapa de instalagio do Sistema PJe da Justica do
Trabalho (PJe-JT) priorizou a fase de execugdo das agdes trabalhistas.
Apos o desenvolvimento de funcionalidades e treinamento de servidores,
o modulo piloto do Sistema — Termo de Abertura da Execugéo Eletronica
(TAEE) foi langado na sede do TRT da 23 Regido, em Cuiaba-MT, no dia
10 de fevereiro de 2011. Em 29 de marco desse ano, o CSJT, o TST e os 24
TRTs assinaram novo Acordo de Cooperagdo Técnica (n® 01/2011) para
disponibilizagdo de servidores para o desenvolvimento desse novo
modulo do PJe-JT.

Em 25 de abril de 2011, o Ato Conjunto n°® 9 instituiu o Comité
Gestor do Processo Judicial Eletronico da Justica do Trabalho - CGPJe/] T,
formado por quatro magistrados, secretarios e diretores de Tecnologia da
Informagao, além de representantes da Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB) e do Ministério Pablico do Trabalho (MPT). O mesmo Ato criou

a coordenadoria executiva do projeto, no ambito da Justiga do Trabalho.
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Também em 2011, foram instituidos dois grupos de trabalho para
aprimorar o planejamento do PJe-JT nas diversas instancias da Justica
do Trabalho. O Ato CSJT.GP.SG n° 97 instituiu o Grupo de Trabalho de
Especifica¢do de Requisitos para o Processo Judicial Eletronico da Justica
de Trabalho de 1° Grau - GRPJe/JT1, composto por trés juizes e trés
servidores; e o Grupo de Trabalho de Especificagio de Requisitos para o
Processo Judicial Eletronico da Justica de Trabalho de 2° Grau - GRPJe/
JT2, instituido por meio do Ato n° 114/CSJT.GP.SG.

Ainda em 2011, em 5 de dezembro, a Vara de Navegantes (SC)
inaugurou a primeira unidade judicidria dotada do Sistema PJe-JT na
fase de conhecimento. Na ocasido, todos os procedimentos foram
realizados de forma eletronica, inclusive a ata de inauguragdo foi
assinada digitalmente.

Em 16 de janeiro de 2012, a Vara de Caucaia (CE) instalou a segunda
unidade judicidria nesses moldes, vindo a seguir a Vara de Varzea Grande
(MT), em 8 de fevereiro de 2012. A instalagdo do Sistema PJe-JT na fase
de conhecimento, na Vara do Trabalho de Aruja (SP), em 27 de fevereiro
de 2012, encerrou a segunda etapa do projeto, marcando o inicio de sua
expansdo em toda a Justica do Trabalho.

Em 2013, o Sistema PJe-JT foi instalado priorizando as regiées com

grande movimentagao processual. O foco se concentrou nos Tribunais da
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12,22, 32 42 ¢ 12 Regides, os quais, em conjunto, concentram cerca da metade
dos processos recebidos anualmente no Pais.

Em 2014, a Resolugdo n° 136/CSJT promoveu a revisio da
Resolugao n®94/2012, do CSJT, que instituiu o processo judicial eletrénico
trabalhista, a fim de adequé-la aos termos da Resolu¢do n° 185 do CNJ,
que previa um cronograma de instalacdo do PJe-JT mais flexivel, a ser
produzido pelos proprios Tribunais de acordo com as suas peculiaridades.

Ainda em novembro de 2014, o Conselho Superior da Justica do
Trabalho publicou o Guia de Infraestrutura Recomendada (GIR) para o
Sistema PJe, definindo a infraestrutura de tecnologia da informagio ideal
para suportar o servico PJe nos Regionais.

A partir dos resultados da I Pesquisa da Qualidade no Uso do
Sistema PJe, aplicada em 2014, a diretriz tracada para o ano de 2015
para o PJe-JT foi de melhoré-lo, continuamente, no quesito qualidade,
tendo sido firmados acordos de cooperac¢do técnica com os Tribunais
Regionais do Trabalho das 18 e 4* Regides, para desenvolvimento da
Consulta Unificada do PJe e integracdo do Sistema e-Jus2 ao PJe-JT,
respectivamente.

No dia 22 de fevereiro de 2016, o Sistema PJe finalmente foi
implantando em 100% das Varas do Trabalho que possuem infraestrutura

de telecomunicagdes compativel com os requisitos do Sistema.
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ACUSACAO POR TRABALHO INFANTIL E ESCRAVO

ste caso teve inicio em novembro de 2012. Nessa ocasido, um grupo

de fiscalizagdo rural do Ministério do Trabalho e Emprego e da Policia

Federal encontrou, na Fazenda Triangulo, na cidade de Bondpolis, em
Goias, trabalhadores alojados em barracdes com cobertura de plastico preto
e palha, sobre chéo batido, sem protegao lateral. Segundo auditores e policiais
presentes, eram péssimas as condi¢des de higiene desses trabalhadores, que
ndo tinham instalagdes sanitarias nem fornecimento de agua potavel.

Foi constatado que na fazenda era adotado o “sistema de barracio’, no
qual eles podiam comprar em um estabelecimento artigos como sabonetes,
fumo, isqueiro e rapadura. Essas compras eram registradas em uma caderneta

para posterior acerto de contas, mediante desconto nos saldrios.

De propriedade de um politico, a fazenda abrigava, por ocasido
da fiscalizacdo, 22 trabalhadores nas condigdes citadas. Também foram
encontrados menores de 14 anos trabalhando. A equipe apurou que esses
empregados cumpriam jornadas exaustivas, trabalhando por 24 horas
consecutivas na colheita de soja e descansando por periodo equivalente.

Embora eles ndo tivessem se mostrado insatisfeitos com o tipo
de jornada de trabalho a que estavam sujeitos, a equipe de fiscaliza¢do
constatou que os trabalhadores ndo tinham intervalo para repouso nem

locais apropriados para alimentacéo.
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Com base nisso, o Tribunal Regional do Trabalho da 18* Regido,
em Goids, fixou a indeniza¢do de R$ 50 mil por dano moral coletivo.
Enquanto o reclamado tentava reverter a condenagdo, o Ministério Publico
lutava por aumentar o valor da indenizagdo, em razdo da gravidade das

irregularidades.

Em sua defesa, em nota, o politico disse que iria recorrer da decisdo,
alegando que : “Diante das provas e das decisdes ja transitadas em julgado,
eu afirmo e reafirmo que ndo houve trabalho escravo e nem trabalho
infantil em minha propriedade”. Para ele, a falta de regulamentacio sobre
o que ¢ ou ndo trabalho escravo no pais “vem prejudicando enormemente
os produtores rurais” e deixa os empresdarios “a mercé de interpretacdes da

fiscalizagdo do Ministério do Trabalho”

Por ser indenizagdo de dano moral coletivo, cuja intengdo é a
reparacdo a sociedade, o valor seria repassado ao Fundo de Amparo
ao Trabalhador (FAT). Com o detalhe que o Ministério Publico tinha
conseguido reverter a decisdo do TRT, estipulando a multa em R$ 200 mil,
por entender que a quantia inicial era incompativel com a gravidade dos

ilicitos e com a capacidade econémica do reclamado.

O fazendeiro acabou néo tendo muito trabalho pela frente neste caso.

Em junho de 2015, o Supremo Tribunal Federal decidiu arquivar o inquérito.
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O pedido de arquivamento foi feito pelo procurador-geral da Republica,
Rodrigo Janot, e acolhido pela ministra Carmen Lucia. Segundo Janot, os
empregados da fazenda foram, sim, submetidos a situagdo degradante, mas

ndo foram cerceados no direito de ir e vir nem foram coagidos.

Para o procurador-geral, a investigagdo apurava os mesmos fatos de
inquérito policial ja arquivado por auséncia de indicios de materialidade
do crime. Janot considerou que a ocorréncia apontou diversas infragoes de
direitos trabalhistas, mas nao configurou o crime de reducio a condigdo
analoga a de escravo.

No pedido de arquivamento do caso, ele ainda criticou a forma com
que atua¢des dessa natureza tém sido enquadradas como trabalho escravo,
esclarecendo que “na pratica, o que se tem configurado como trabalho em
condi¢des analogas as de escravo sdo situagdes onde ha um vasto conjunto
de graves infragdes aos direitos minimos dos trabalhadores, onde o ser
humano é tratado com total desrespeito, como coisa, mostrando-se nitido
o intuito superexploratério do empregador, bem como seu descaso para

com a dignidade do trabalhador”.
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DEMITIDO POR IMPROBIDADE

pratica de atos de improbidade por parte do empregado é uma das

hipdteses asseguradas ao empregador, pelo Artigo 482 da CLT, para

ue ele possa rescindir, por justa causa, um contrato de trabalho.
Geralmente, define-se improbidade como a pratica de atos desonestos que
lesem a empresa, ou que de alguma forma abalem o sentimento de confianga
que deve ser inerente a relagdo de trabalho. Segundo acérdéao prolatado em
1970, pela 32 Turma do TST, “a improbidade constitui sempre séria violagdo
dos deveres do empregado, pouco importando o valor do objeto”

Os casos classicos de improbidade sdo roubo, furto e apropriagdo
indébita do patrimonio de uma empresa. Mesmo antes de existir o TST, a
incipiente Justi¢a do Trabalho ja lidava com casos desse tipo, um dos quais
preservado nos autos de processo, de 1933, julgado pelo Conselho Nacional
do Trabalho (CNT).

O caso diz respeito a um senhor de 53 anos. Casado, com esposa
residente em Portugal, ele foi acusado, no dia 1° de setembro de 1933,
de desviar dinheiro do caixa da empresa na qual ja trabalhava havia 29

anos. Chefe da Estagdo (pontdo) de Santos, era tido como empregado
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eficiente e honesto, apesar de gostar de beber, até iniciar um romance com
uma mulher, momento em que, segundo consta nos autos, comegou a se
apropriar do dinheiro da venda das passagens.

Um dos primeiros a perceber que havia algo errado acontecendo nos
caixas da Esta¢do de Santos foi o auxiliar de transportes da se¢do de Gua-
ruja. Pelos calculos dele, deveria haver mais de mil passagens de primeira
classe nos caixas, mas, segundo o pedido de reabastecimento do emprega-
do, havia menos de cinquenta. Estranhando o fato, o auxiliar procurou o
Chefe da Se¢do de Guarujd, para informar suas suspeitas. Definiu-se que o
caso seria apurado e chamaram o funcionario da contabilidade para, juntos,
fazerem um balancete.

Ao chegarem ao escritério em Guaruja, encontraram o suspeito no
trabalho e lhe informaram sobre o problema. Apanhado de surpresa, ele
nao teve outra saida sendo concordar. Mesmo ciente de seus atos de impro-
bidade, na certa acreditava que os relatoérios que havia maquiado esconde-
riam a fraude, bastando confiar nos documentos falsos.

Tao logo as auditorias nos relatdrios e nos bilhetes tiveram inicio, foi
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constatado que as contas ndo fechavam; o caixa tinha sido fraudado interpelado
sobre o que estava acontecendo. O empregador acabou confessando que, as
vezes, pegava pequenas quantias emprestadas do caixa, ora para uso pessoal,
ora a pedido de amigos. Em sua defesa, afirmou que tirava dinheiro do caixa
mas recolocava pequenas quantias de seu proprio ordenado e que nunca tivera
a intengdo de roubar. Alegou que estava com problemas financeiros por causa
de seu envolvimento com uma mulher.

A diretoria da empresa propds, entdo, um acordo, em consideragio
a0s 29 anos de servico: ele teria até o dia 4 de setembro daquele ano para se
apresentar com um fiador e, dessa forma, devolver o dinheiro, quatro contos de
réis, com relativo sossego. No dia marcado, os chefes da reparti¢do esperaram
em vao pelo chefe da Estagdo, que desapareceu, o que motivou a instauragao
de uma comissdo apuradora e a abertura de um inquérito administrativo. A
comissao de inquérito levou o caso a delegacia e, mais tarde, ao CNT.

Dois meses depois de iniciadas as investigagdes, ele reapareceu.
Em depoimento a policia, deu uma nova versdo a histdria: negou ter se

envolvido com qualquer outra mulher que nao fosse sua esposa e declarou
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ndo saber como o dinheiro havia desaparecido, sugerindo, inclusive, que
o dinheiro tivesse sumido por ocasido da invasdo de populares a estacdo
durante a Revolta Constitucionalista de 1932. Sua versdo da histéria nio foi
confirmada e, além de ter perdido o emprego, foi condenado e preso.

Diante das provas e dos depoimentos obtidos pela comissdo de in-
quérito da Reparti¢do de Saneamento de Santos, e também do resultado do
inquérito policial, que culminou na decreta¢do da prisao do empregador,
0 CNT corroborou o entendimento de que o empregado tinha realmente
incorrido em falta grave, mais especificamente improbidade, na forma do
Artigo 54 do Decreto n°® 20.465, de 1931. Este decreto regulava as Caixas de
Aposentadoria e Pensoes, é trazia os dispositivos pertinentes as faltas gra-
ves, uma vez que a CLT ainda ndo existia. Com base nisso, o CNT autorizou
a empresa a realizar a demissdo por justa causa.

O chefe da Estagao foi noticia nos jornais da época, estampado como
exemplo de quem, por um ato de improbidade, perdeu, a0 mesmo tempo,
uma carreira promissora na Estacdo de Santos, a liberdade e o respeito dos

antigos colegas.
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ACIDENTE DE TRABALHO

trabalho pode, sim, produzir doengas. E o que era apenas uma intuigao,

ha muitos séculos, tornou-se certeza ainda no Império Romano,

iniciado antes mesmo de Cristo nascer, quando foram estabelecidas
relagdes entre alguns tipos de atividades e certas doengas. Mas dai a essa certeza
se tornar uma questéo social e, mais ainda, juridica, foi um longo caminho.

Somente com a Revoluc¢do Industrial, com seus locais de trabalho
de um modo geral desumanos, responsaveis por uma legido de doentes,
mutilados e mortos, é que surgiram os primeiros esforcos no sentido de se
estabelecerem leis com o objetivo de, pelo menos, amenizar determinados
efeitos do trabalho sobre a saude e a vida humanas.

No Brasil, a primeira mencéo legal a expressao “acidente de trabalho”
foi no Cédigo Comercial de 1850. Mas a primeira lei acidentdria do Pais
s6 surgiu em 1919: o Decreto Legislativo n® 3.724. Considerava acidente
do trabalho aquele produzido por uma causa subita, violenta, externa
e involuntaria no exercicio do trabalho, bem como a moléstia contraida
exclusivamente pelo exercicio do trabalho.

A esse decreto sucederam-se outros, o de n°® 24.637/1934, que
ampliou o conceito de acidente para abranger as doencas profissionais
atipicas, e o Decreto-lei n° 7.036/1944, que ampliou ainda mais o conceito
de acidente do trabalho, incorporando as chamadas concausas — causas que
se juntam a outra(s) preexistente(s) para a producao de certo efeito — e o
acidente in itinere, sofrido pelo empregado no caminho para o trabalho ou
ao retornar para casa, quando o transporte é fornecido pelo empregador.
Como é de se prever, de 14 para ca muitos processos relativos a acidentes de
trabalho tém sido julgados.

Um dos muitos processos ainda no tempo do CNT, bem antes de
se transformar no TST, diz respeito a um ferrovidrio. No processo, que

data de 15 de abril de 1935, o empregado da Leopoldina Railway Company
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Limited, caracterizado na a¢do como “operario, pobre, viuvo, tendo uma
filha menor a seu cargo para cria-1a’, pleiteava, em carta dirigida ao ministro
do Trabalho, Industria e Comércio, a aposentadoria, uma indenizagdo ou
sua reintegragdo a empresa.

Alegava ter exercido diversas fun¢des naquela estrada de ferro
durante mais de quatorze anos, embora sua “nomeacéo’, segundo constava
na chamada caderneta profissional, datasse de novembro de 1925. Na época,
vigorava a estabilidade decenal, garantida pelo Decreto n® 20.465/1931. O
ferroviario alegava, ainda, que, na fung¢do de guarda-freios, fora vitima de
um acidente de trem, no suburbio da cidade de Carangola, localizada na
Zona da Mata de Minas Gerais, na confluéncia com os estados do Rio de
Janeiro e Espirito Santo, tendo, em consequéncia disso, perdido o brago
direito, que lhe foi amputado.

A dispensa tinha sido em 1934, algum tempo apos ele retornar ao
trabalho, depois de se recuperar do acidente. Nesse retorno, ele exerceu as
fungdes de guarda-chave e vigia de dep6sitos de lenha. Segundo o trabalha-
dor, apés um longo periodo nessa tltima funcdo ele foi injustamente res-
ponsabilizado pelo desaparecimento de 14 metros ctubicos de lenha, razdo
pela qual foi dispensado e, em suas proprias palavras, “atirado (...) & indi-
géncia, sem recursos pecuniarios, nem subvengao” da empresa. Em resumo,
ele pedia ao ministro que compelisse a Leopoldina Railway a aposenta-lo ou
a lhe pagar a indenizagdo cabivel.

Em sua defesa, a estrada de ferro alegou que o ferroviario fora
dispensado por “praticar furtos de lenha” de seus depositos, ndo contava
dez anos de servigo e era “conhecido por toda a populagio local como
alcodlatra”. E frisou que, se era verdade que o empregado teve o brago
direito amputado em acidente que sofreu enquanto “trabalhava no trem

especial rebocado pela locomotiva n® 109”, em novembro de 1925, também
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era fato que ele recebera as meias didrias e as despesas decorrentes do
seu tratamento. A empresa encerrou sua defesa com a afirmac¢io de que
o reclamante s6 nio se aposentou em 1926 porque preferiu continuar em
atividade em outra fun¢do compativel com sua nova condigéo fisica.

O CNT, entio, solicitou ao empregado que lhe enviasse provas de
que teria mais de dez anos de servigo. O ferrovidrio enviou duas fotos suas
e a carteira de trabalho, afirmando, contudo, que nela ndo constava o tempo
total trabalhado como guarda-freios. E ratificou, junto ao 6rgao, por meio
de mais duas peticdes, os pedidos de aposentadoria e indenizagdo. Ou,
como alternativa, que ele voltasse a trabalhar na Leopoldina Railway, pois
a auséncia de um brago “o impede de grangear a vida por outros lados”, se
dizendo “numa miséria indescriptivel”

Em acérddo da Primeira Cimara, proferido em sessio de 29 de
mar¢o de 1937, o CNT julgou improcedente a reclamagdo quanto ao pedido
de reintegragio, diante do fato de que o empregado néo provou o direito a
estabilidade decenal, mas ressalvou ao ferroviario o direito de “se dirigir
a respectiva Caixa de Aposentadorias e Pensoes a fim de ser aposentado”

Nas paginas seguintes ao acoérddo, consta uma reclamagdo contra
a Leopoldina Railway em favor do reclamante. Na agdo, que tramitava em
outro 6rgdo do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio, o Departa-
mento Nacional do Trabalho, ha uma carta de um servidor da Prefeitura de
Carangola declarando que em 1921 o ferrovidrio ja trabalhava na estrada de
ferro, a exemplo do servidor.

Em seguida a esses documentos, sdo vistos oficios do CNT dirigi-
dos a Caixa de Aposentadoria e Pensdes dos Ferroviarios da Leopoldina
Railway, indagando sobre a aposentadoria do ferroviario, ao que a Caixa
respondeu que “a reclamacio j foi solucionada pelo Egrégio Conselho Na-

cional do Trabalho”.
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Entretanto, em resposta a uma nova indagacdo do CNT, em
23/2/1940, a Caixa de Aposentadoria e Pensées afirmou que “o associado
(...) ndo estd aposentado nem apresentou requerimento de aposentadoria”
O tom reticente da instituicdo motivou parecer do procurador do CNT.

Consignando que a Caixa deveria tomar as providéncias “para ser
notificado o interessado a requerer o beneficio’, ou seja, a institui¢ao deve-
ria proceder ao “processo de aposentadoria por invalidez” do ferroviario.

Seguem-se, entdo, alguns oficios do CNT a diversos destinatarios,
uma vez que o 6rgdo ndo obtinha resposta do empregado acerca de sua
ciéncia sobre o andamento da causa. Por fim, a Caixa de Aposentadoria e
Pensdes dos Ferrovidrios da Leopoldina Railway comunica o falecimento
do reclamante, fato confirmado pelo Conselho Nacional do Trabalho junto
ao Delegado de Justiga de Porcitincula, no Rio de Janeiro, em 15 de janeiro
de 1942:

...de fato, faleceu nesta Vila O.A, mas nao foi sepultado como indigente, se-

gundo informacdes que colhi, as despezas do enterro correu (sic) por conta

da caridade publica desta mesma Vila, tirada em lista pelos individuos co-

nhecidos como Jodo Arroz e Belmira de tal.

Diante disso, e lamentando a auséncia de um atestado de 6bito, o
procurador mandou arquivar a a¢io, pois tudo indicava que “o interessado
faleceu realmente”.

Este reclamante morreu sem obter a justica merecida, ndo apenas por-
que perdeu um dos bragos enquanto trabalhava, mas por ter sido, ao que tudo
indica, acusado injustamente de furto. Mas deixou um exemplo de luta por
seus direitos e capacidade de sensibilizar nao somente colegas de trabalho
e outras pessoas a sua volta, como o procurador do CNT, que determinou a

Caixa de Aposentadoria e Pensdes a aposentadoria do ferroviario por invalidez.
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0 CASO DO IMIGRANTE QUE VEIO TRABALHAR NO BRASIL

Lei Aurea, que aboliu a escravatura, e atrelada a chegada de

imigrantes, vindos principalmente de paises europeus, influenciou

onsideravelmente as relagdes sociais e de trabalho no Brasil

das ultimas décadas do século XIX e das primeiras do século XX. O

estabelecimento de imigrantes nas regides Sul e Sudeste, tendo como foco

principal o trabalho na lavoura cafeeira na cidade de Sao Paulo e arredores,
deu origem a uma grande variedade cultural na regido.

Eles vinham principalmente para suprir as lacunas produtivas
decorrentes do fim da escravidio e em busca de novas oportunidades de
vida, com o sonho de dias melhores do que os vividos na terra natal. Em
seus paises de origem, era uma época de duras jornadas de trabalho bragal,
sem direito a descanso e a uma alimentagao satisfatoria, motivo de intensos
movimentos migratorios.

Esses imigrantes dos mais diversos paises, como Italia, Portugal e
Espanha, “compraram” o sonho vendido por agentes de recrutamento, na
Espanha conhecidos como “ganchos”, que os haviam convencido de que
fariam fortuna além do Atlantico, seduzindo-os com falsas promessas.
Esses recrutadores pregavam a chamada utopia americana, contratados

principalmente pelos governos dos paises de destino.
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Assim é que esses trabalhadores desembarcaram em massa no Pais
e, como ¢ de se prever, tdo logo aqui puseram os pés, tiveram de encarar a
dura realidade também no Brasil. Sem alternativa, tiveram de se sujeitar a
condi¢oes de trabalho tao extenuantes quanto as que haviam deixado para
tras, inseridos em um mercado de trabalho que ainda engatinhava fora do
regime escravocrata.

Com o desenvolvimento das leis trabalhistas a partir dos anos 1930,
surgiu, naturalmente, a necessidade de se lidar com a massa de imigrantes
do ponto de vista das relagdes legais de trabalho. Em um ambiente em que a
discriminagdo poderia ser inevitavel e as leis relacionadas ao trabalho ainda
estavam nascendo, os estrangeiros tornaram-se alvos vulneraveis e volta e
meia eles buscavam seus direitos na Justi¢a do Trabalho.

Foi o caso de um espanhol naturalizado brasileiro por meio damedida
conhecida como “grande naturalizagdo” que foi dispensado pelo Lloyd
Brasileiro em agosto de 1931. A empresa alegou ter cumprido o Decreto
20.303, que entrara em vigor dias antes da demissdo e que estabelecia que
somente um ter¢o das guarnicdes e da oficialidade dos navios da Marinha
Mercante poderia ser composta de naturalizados, cabendo o restante a

brasileiros de nascenca.
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Apds dois anos de afastamento, o reclamante nao foi reembarcado,
mantendo-se afastado de suas funcoes, “experimentando os rigores da
penosa e falaz expectativa de sua reintegra¢do”.

Passados quase dois anos de afastamento, ele entrou com processo
no Conselho Nacional do Trabalho contra seus empregadores. Exigia in-
denizagdo pelo tempo em que ficou afastado e sua reintegracdo a empresa,
alegando que detinha todos os direitos trabalhistas de um brasileiro, prin-
cipalmente a estabilidade decenal, ja que havia ultrapassado os dez anos de
servigo necessarios para o reconhecimento desse direito.

A companhia argumentou que o funciondrio nao possuia direito a
estabilidade decenal, pois contava apenas seis anos de servigo. O histdrico
apresentado, porém, ndo era do reclamante, mas de outro trabalhador com
0 mesmo nome; tratava-se de um funciondrio que havia desempenhado um
cargo jamais exercido pelo imigrante.

Diante da suspeita de que poderia ndo ser um simples erro por parte
dos empregadores, mas uma tentativa deliberada de se forjarem provas
para dar suporte a demissdo de um funcionario estrangeiro, o histérico do
empregado foi avaliado e comprovado o fato de que ele tinha, sim, mais de

dez anos de trabalho na mesma empresa.
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O processo acabou sendo encaminhado ao Departamento Nacional
do Trabalho, que decidiu, com base na documentagio apresentada, que nao
havia razdo para o Lloyds Brasileiro demitir o reclamante, propondo que a
Procuradoria Geral do Trabalho também fosse ouvida.

Pelo fato de o imigrante estar, no momento de seu afastamento, ca-
sado com mulher brasileira, ter filhos nascidos no Brasil e residir em ter-
ritério brasileiro por mais de dez anos, a Procuradoria determinou que ele
ja havia adquirido o status de brasileiro nato, ndo havendo infragdo da “lei
dos dois tergos™

O caso voltou ao CNT, que, por meio de acérddo, julgou procedente
a reclamacdo, determinando sua reintegragido a Companhia de Navegagao
Lloyd Brasileiro, com direito a todas as vantagens legais.

Esse foiapenas um dos muitos casos decorrentes dos desdobramentos
da vinda de estrangeiros para o Brasil na época citada. As mudancgas nas
relacdes de trabalho ocasionadas pelo fim da escraviddo, o fortalecimento
dos ideais de liberdade e a vinda dos imigrantes geraram consequéncias
importantes tanto para o futuro das relagdes sociais e culturais no Brasil,

quanto para as relagdes de trabalho.
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0 JOGADOR DE FUTEBOL

uando ainda contava 15 anos de idade, um jogador de futebol,

que mais tarde se consagrou como estrela da sele¢do brasileira de

futebol, assinou um contrato um importante clube de Sao Paulo.
Esse contrato foi refeito meses depois, quando o atleta foi emancipado, com
prazo de cinco anos e algumas modifica¢des quanto ao primeiro documento.
Ja em 2009, com 18 anos, ele e seu empresario nao conseguiram chegar a
um acordo com o clube, que néo abriu mao de que o esportista continuasse
com o salario acertado anteriormente, com previsao de reajustes salariais.

Insatisfeito, alegando dentre outros motivos quebra de contrato e
por considerar que se tratava de rescisdo indireta do contrato de trabalho,
o jogador entrou na Justica do Trabalho para que essa rescisdo fosse
declarada legitima. Com o deferimento da liminar em primeiro grau,
confirmada apds em sentenca, o atleta foi liberado pela Justica para se
desvincular do clube onde foi inicialmente contratado e foi jogar em um
clube gatcho.

Sem concordar com a decisdo, o clube paulista interpds recurso
ordindrio junto ao Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido. No

julgamento, em 2012, os desembargadores da 16* Turma do Tribunal
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Regional do Trabalho de Sdo Paulo deram provimento ao recurso por
unanimidade, reformando a sentenca da juiza Eumara Nogueira Borges
Lyra Pimenta e declarando valido aquele segundo contrato assinado pelo
jogador.

Por sua vez, os advogados do atleta impetraram habeas corpus em
favor dele para suspender essa decisdo do TRT, que mantinha o vinculo
com o clube paulista de modo que ele pudesse jogar pelo gatcho.

Sorteado como relator do caso, o ministro do Tribunal Superior
do Trabalho Guilherme Caputo Bastos concedeu o habeas corpus. Na
liminar, o ministro Caputo Bastos afirmou que “(...) a obrigatoriedade da
prestacdo de servicos a determinado empregador nos remete aos tempos
de escraviddo e serviddo, épocas incompativeis com a existéncia do
Direito do Trabalho, nas quais nao havia a subordinagao juridica daquele
que trabalhava, mas sim a sua sujei¢do pessoal”

O ministro relator afirmou, também, que “é patente (...) que a
decisdo judicial transitada em julgado nessa reclamacéo trabalhista, quer
procedente, quer improcedente, jamais poderda impor ao trabalhador

o dever de empregar sua mdo de obra a empregador ou em local que



TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO [SETENTA ANOS DE JUSTICA SOCIAL « Casos relevantes

ndo deseje, sob pena de grave ofensa aos principios da liberdade e da
dignidade da pessoa humana e da autonomia da vontade, em torno dos
quais ¢é construido todo o ordenamento juridico patrio”. E alertou que
a decisao judicial “que determina o restabelecimento obrigatério do
vinculo desportivo com o Clube paulista, em contrariedade a vontade do
trabalhador, cerceia o seu direito fundamental de exercicio da profissdo”.

Assim sendo, Caputo Bastos concedeu liminar em habeas
corpus para autorizar o requerente a exercer livremente a sua profissao,
participando de jogos e treinamentos em qualquer localidade e para
qualquer empregador, “conforme sua livre escolha”.

Por fim, encerrando uma pendenga judicial que ja se arrastava
desde 2009, o ministro, dias apds a concessdo do habeas corpus, declarou
0 processo extinto, sem julgamento do mérito. Dentre outras razdes,
contribuiu para a decisio o fato de o magistrado ter recebido um
instrumento particular de transa¢do, confissio de divida e assungdo de
obrigacdes pelo qual ambos os clubes e o proprio atleta acordaram sobre
a rescisdo do contrato de trabalho firmado entre este e o time paulista.

Ao declarar extinto o habeas corpus, ele considerou que “a
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transagdo representa instrumento alternativo de resolugdo de conflitos
que gera, ndo ha duvidas, pacificagio social adequada ao caso’,
ressaltando que essa solu¢do ndo foi imposta por um terceiro, “mas
alcangada pelas proprias partes, foi construida, elemento a elemento,
com a participagdo ativa de seus atores”.

No maior valor ja pago até aquela data por um clube brasileiro
a outro pela transferéncia/rescisio de contrato de um atleta profissional
de futebol, o clube gatcho e o jogador concordaram em pagar,
parceladamente, R$ 15 milhdes ao time paulista. O valor correspondia ao
pagamento da clausula penal vigente & época da saida do atleta, acrescido
de indenizag¢ao por perdas e danos.

Este é um exemplo de disputa juridica com final feliz. O jogador
ficou livre para jogar onde queria e o clube se considerou satisfeito. Nas
palavras do diretor de futebol do clube a época, “o recebimento da multa
acrescida das perdas e danos encerra mais de 30 meses de litigio judicial”.

O mais importante, para o dirigente, é que o acordo confirmou
que todas as condutas no caso foram legais e regulares e, principalmente,

restabeleceu o respeito as obrigagdes assumidas em contrato.
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0 PARTO

ema recorrente quando se fala sobre as mulheres cada vez mais

presentes no mercado de trabalho em todo o mundo, é importante

lembrar que a emancipagao feminina no Brasil ganhou for¢a ainda
no século XIX, com as reivindicagdes pelo direito ao voto e ao ensino.
Um dos marcos desse movimento foi a edi¢ao da Lei Imperial de 15 de
outubro de 1827, que estabeleceu a gratuidade de ensino para todos os
cidadaos brasileiros, dispondo, no Artigo 11, sobre a criagio de escolas
exclusivas para o ptblico feminino.

A diferenciagdo do ensino era tanta que os contetidos ministrados
eram diferentes: a educacdo feminina limitava-se a aulas de alfabetizagao,
matematica bdsica — as quatro operagdes -, costura e bordado. Elas nédo
podiam ir além, porque o ensino secundério era reservado unicamente
aos homens, livres para cursar inclusive o ensino superior, algo impensavel
e inadmissivel para as mulheres brasileiras. Até que surgiu em cena uma
carioca chamada Maria Augusta Generoso Estrela, que rompeu com a
exclusividade masculina neste particular.

Desafiando as regras do seu tempo, Maria Augusta correu atras do
seu sonho. Cursou medicina na New York Medical College and Hospital
for Women, em Nova lorque, nos Estados Unidos, onde foi admitida aos 16
anos de idade, antes mesmo da idade legal minima, a época, para ingressar
no ensino superior americano.

Maria Augusta teve seus estudos bancados pelo Império brasileiro,
por decreto do Imperador Pedro II. Formou-se em 1879, tornando-se a
primeira médica brasileira, com uma carreira dedicada ao tratamento de

mulheres e criangas no Brasil. O pioneirismo de Maria Augusta motivou
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o imperador Dom Pedro II a emitir um decreto permitindo as mulheres o
acesso ao ensino superior.

Décadas apds o pioneirismo da primeira médica brasileira, o
trabalho feminino passou a ser mais valorizado no Pais. Contribuiram para
isso a queda do Império e o estabelecimento da Republica, em 1889, que fez
com que a estrutura social do Pais mudasse.

Nessa nova realidade, as mulheres tiveram de ir a luta por meios que
lhes garantissem seguranga financeira e status social, ganhando forca a tese
de que a educagio e o trabalho feminino eram fatores importantes para o
progresso do Pais. Isso facilitou consideravelmente a insergdo em massa do
publico feminino no sistema educacional. Em consequéncia, nas primeiras
décadas do século XX as mulheres ja comegavam a se posicionar de forma
mais destacada no mercado de trabalho. O preconceito, entretanto, ndo
caminhava no mesmo passo da modernidade.

As mulheres passaram a lutar ndo sé pelo reconhecimento de sua
capacidade profissional, mas também pelo tratamento igual e digno em suas
relagdes trabalhistas. Esse era o caso, dentre tantos outros, das parteiras. De
um modo geral, a profissao de parteira era exercida por mulheres de pouca
instrugdo que aprendiam o oficio a partir de experiéncias praticas.

Com o aumento no numero de parteiras, ficou mais dificil para
essas mulheres conseguir a licenca profissional, passando a lhes ser
exigido treinamento em procedimentos de assepsia e de socorro simples a
parturiente. Mesmo as parteiras licenciadas costumavam trabalhar em suas
proprias residéncias ou em locais escolhidos pelas proprias parturientes,

cabendo ao hospital apenas notifica-las dos chamados.
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Foi esse o caso de uma outra Maria que o arquivo do TST preservou
nos autos de um processo do antigo CNT e que gerou controvérsias a
época. Em 1932, a parteira foi demitida pela administragdo do Posto
Médico Central da Caixa de Aposentadoria e Pensdes (C.A.P.), no Rio
de Janeiro.

Em 22 de junho de 1932, o marido de uma paciente reclamou junto
a C.A.P. que no dia anterior, as 15 horas, solicitara os servicos de uma
parteira e esta ndo aparecera a tempo; a esposa dele deu a luz as 17h15min
sem que a parteira estivesse presente. O casal acabou pedindo auxilio de
uma vizinha para cortar o cordao umbilical que ligava a mie e o bebé
havia mais de meia hora. O médico da Caixa de Aposentadoria e Pensoes
chegou ao local as 18h, mas Maria ainda nio havia chegado. O pai da
criancga recém-nascida reclamou do atraso da parteira e solicitou que a
C.A.P. lhe restituisse os 40 mil réis pagos a vizinha pela ajuda.

A Junta Administrativa da C.A.P. decidiu ressarci-lo e demitir
Maria, que recorreu. Ela alegou que no dia do chamado ficou de plantdo
no hospital até as 15h30min, s6 tendo sido informada do chamado apés
chegar em casa. Como residia em Botafogo e o cliente estava na Rua
General de Pedra, a uma distancia de, aproximadamente, dez quildmetros,
ela se atrasou, conforme explicou em sua defesa: “[...] ndo tendo condugao
gastei, portanto, 45 de viagem, nestas condi¢des penso nao ter concorrido
para prejudicar nem a Caixa nem o associado. Ali chegando, encontrei
a crian¢a nascida, tomei conta e ambas estdo em boas condigdes. [...] A
curiosa nada fez sendo cortar o umbigo e mais nada.”

Considerando as explicagoes de Maria sem fundamento, a Caixa de

Aposentadoria e Pensdes afirmou, sem cerimOnia, que se tratava de “falta
de exag¢do no cumprimento dos deveres”. No documento da Junta, o diretor
do posto médico ainda mencionou: “[...] a referida funciondria solicitada
diversas vezes para comparecer ao servigo se escusou sempre a fazé-lo, ora
alegando moléstia, ora por nio se achar em casa’.

Contestando a acusagdo, a parteira, que sO havia recebido
dois chamados desde a data de sua contratagdo, solicitou que a C.A.P.
apresentasse registros que comprovassem o seu mau procedimento.
Como néo conseguiu se defender perante a Junta Administrativa, ela
entrou com um processo no CNT reclamando da ilegalidade e injustica
que caracterizavam sua demissdo. Sem contar com muita prote¢do da lei,
ja que sé estava na empresa fazia alguns meses, e na época a garantia de
estabilidade era s6 para empregados com mais de dez anos de servigo, o
CNT julgou a reclamagdo improcedente.

Maria fez nova tentativa de recurso, dessa vez com uma linha de
defesa baseada no caso de trés médicos da C.A.P. que o CNT mandara
reintegrar por terem sido indevidamente demitidos também em 1932
e numa situagdo muito parecida com a dela, mas néo teve sucesso. O
advogado também ressaltou o tratamento injusto da empresa, que em
nenhum momento considerou a justificativa que a funciondria havia
apresentado para o atraso.

Apesar de nio ter sido vitoriosa no processo, Maria foi uma pioneira
na luta das mulheres por um espago digno no mercado de trabalho. Uma
luta ardua até hoje em todo o mundo, passado mais de um século dessas

histérias que mostram a for¢a do injustamente denominado “sexo fraco”
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SEM A AMADA E SEM EMPREGO

oi o caso do ferrovidrio Rodrigo dos Santos Pita, no municipio

de Salgado, no estado do Rio de Janeiro, em meados de 1928.

Em um gesto de extrema ousadia a época, Rodrigo, entio
funciondrio da Companhia Ferrovidria Este Brasileiro, declarou seu
amor pela mulher do vizinho - e colega de trabalho - jogando um
bilhete com a declaragio por cima do muro que separava os dois
quintais. S6 que o alvo da paixdo de Rodrigo, ao contrario do que
talvez ele imaginasse, nio gostou de tamanha audécia e contou tudo
ao marido, o feitor Manoel dos Santos.

O marido, como é de se prever, imediatamente foi tirar satisfacdes com
o vizinho. No decorrer da conversa, entretanto, Manoel acabou perdoando
Rodrigo, que, apesar disso, se sentiu ameagado e se refugiou no circuito da
estagdo local, fugindo de seus deveres e de suas obrigagdes na empresa.

Resultado: o ferrovidrio apaixonado, que jia somava 12 anos de
trabalho, acabou demitido, porque a nascente Justi¢a do Trabalho viu na
atitude dele, embora fora do ambiente de trabalho, um sério atentado a
moral e aos bons costumes.

Inconformado, Rodrigo tentou reaver seu posto de trabalho
com um recurso ao Conselho Nacional do Trabalho (CNT), érgio
administrativo a época ligado ao Ministério da Agricultura, Industria
e Comércio, ao qual cabia o julgamento de questdes trabalhistas. No
processo, de numero 21.175/1928, o ferroviario alegou que se tratava de
um inquérito imperfeito e solicitou ao CNT providéncias no sentido de
lhe ser garantido o direito a reintegragdo a empresa.

Rodrigo chegou a obter parecer favoravel da Procuradoria-
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Geral, que, entretanto, ndo deixou de reprovar seu comportamento:
“Certamente foi indigno, immoral e susceptivel de toda censura o
incorrecto procedimento do recorrente, empregando sedug¢do para fins
libidinosos contra uma senhora casada e ainda mais esposa de um seu
companheiro de trabalho na empresa” Mas argumentou que “o caso (...)
¢ de mera competéncia policial, ndo competindo a empresa fiscalizar e
punir os actos particulares de seus empregados quando nenhuma rela¢ao
ou interesse tenham com o servigo”.

Foi tudo em védo. O relator do recurso entendeu que “offensas
moraes praticadas no servi¢o ou no recinto da Estrada contra qualquer
pessoa ¢é falta grave sujeita 4 penalidade de demissao” E mais: ao responder
o argumento da Procuradoria de que o caso seria de competéncia
policial, o relator disse que “se vingar esta theoria, as Estradas de Ferro
serdo obrigadas a manter em seu servico empregados que comenttam
assassinios e roubos quando féra do servigo dellas”.

A conclusio do relator foi de que “o caso ¢, sem contestacdo, de
policia interna das Estradas, as quaes faltaria for¢a para a manutencdo
da disciplina indispensavel, se lhes tolhessem o direito de dispensar os
que attentam contra a moral, especialmente quando esse attentado sae do
circulo da intimidade para revestir caracter de escindalo publico, como
aconteceu com o caso ora em exame’.

Em resumo, Rodrigo ficou sem a amada e sem emprego em
consequéncia de uma declaragdo de amor que, na rigida moral da época e
sob a luz da entdo embrionaria Justica do Trabalho, constituiu uma grave

violacdo da moral e dos bons costumes.
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UM BEIJO EM JULGAMENTO

m beijo e duas demissdes por justa causa. Foi o que aconteceu

com dois empregados de uma fabrica, em 1974. Como era casada

na época, naturalmente temendo o escandalo, a empregada
beijada conformou-se com a demissdo. Ja quem lhe aplicou o beijo, ndo.
Inconformado com a pena maxima que lhe foi imposta, ndo pensou duas
vezes para recorrer a Justica do Trabalho.

Ele alegou que a punigdo era injusta até porque o beijo s6 fora
presenciado por uma testemunha, o delator, sem ocorréncia, portanto,
de escdndalo publico. Tudo isso ndo foi suficiente para convencer de
imediato a Junta.

A reclamacdo foi julgada improcedente, sob o fundamento, invocado
pelo empregador, de que incidiu na justa causa prevista na alinea “b” do
Artigo 482 da CLT:

Art. 482 - Constituem justa causa para rescisdo do contrato de

trabalho pelo empregador: b) incontinéncia de conduta ou mau

procedimento;

O Tribunal Regional do Trabalho, entretanto, reformou a sentenga
da Junta, dando ganho de causa ao empregado. Ao fazé-lo, recordou o que
classificou de “saborosissimos versos” do poeta mineiro, que também foi
juiz e legislador, Augusto de Lima:

Que sabor tem o beijo?

A pergunta é moderna e cheia de ousadia.

Mas um antigo assim responderia:

O beijo tem gosto de ambrosia;

Doce ao primeiro encontro, amargo a despedida
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Ardente no desejo.
Pura ficgdo de hd muito desmentida:
O beijo
Ndo tem nenhum sabor, amor, desejo ou
4dio,
Isto posto,
Além de que o condene
A higiene,
O beijo s6 tem o gosto
De clorureto de sédio.
Inconformada, a empresa recorreu. No Tribunal Superior do
Trabalho, o Ministro Alcides Nunes Guimardes manteve a decisdo do
Regional, afastando a justa causa. No parecer, considerou que “a Junta
pecou e o Regional acertou” Segundo ele, “a unica testemunha ouvida
apenas se refere ao beijo, em meio ao rumor das maquinas. Ninguém mais
teria conhecimento do assunto, ndo fora o olheiro, o delator”. Segundo
o ministro, “se tudo ndo passou de um beijo, sem outras consequéncias,
inexiste ato libidinoso. E se o fato ndo foi presenciado por uma testemunha,
ndo haveria que cogitar de atentado ao pudor”

Em resumo, Nunes Guimardes assim considerou, em Brasilia, no dia
17 de outubro de 1974: “Estamos com o Regional: inexiste falta punivel,
e se houvesse, seria leve, levissima. Quanto ao mérito, a empresa poderia
aplicar ao faltoso uma «adverténcia», (...). H4, indiscutivelmente, enorme
despropor¢ao entre a falta, se é que houve, e a punicdo. Isto posto, nego

provimento”.
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TRAGEDIA NO AMBIENTE DE TRABALHO

oi o que aconteceu no dia 17 de junho de 1935, no depésito de trens

da estagao do municipio de Ponta Grossa, onde dois funcionérios

se encontravam. Maquinistas na empresa Réde de Viagao Parani-
Santa Catarina, hd muito tempo tinham uma convivéncia dificil devido
a disputas envolvendo a lideranca do Sindicato dos Ferrovidrios da linha
Itararé-Uruguai.

Desde que se tornou presidente do sindicato, um deles, com o apoio
da imprensa local, passou a atacar a imagem do outro. Segundo o atual
presidente, o outro maquinista, ex-presidente do sindicato, teria promovido
desvios consideréaveis de verbas do sindicato. Na manha do dia citado, este
ultimo disparou quatro tiros contra aquele, que morreu na hora.

No inquérito aberto para apurar o crime, o acusado e ex-presidente
do sindicato nao poupou alegacdes em sua defesa:

No dia do crime, pela manhd, quando me dirigi ao escriptorio do Deposito

de locomotivas para solicitar informagdes sobre um attestado médico que

me éra solicitado, visto achar-me doente [...] ali avistei o Sr. PN; e, como

o mesmo sahisse e necessitasse falar com elle fui 4 sua procuara[sic] para

tratarmos de um entendimento a fim de pacificar as correntes antagonicas

que se entrechocavam no Syndicato.

No julgamento penal realizado pelo Tribunal do Juri da Comarca de

Ponta Grossa, em 19 de setembro de 1935, o acusado foi condenado a 15
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anos de prisdo. A sentenca vigorou por menos de um ano, porque em junho
de 1936 a Corte de Apelacao de Santa Catarina deu provimento ao recurso
interposto pela Promotoria Publica e, submetido a novo juri, o réu foi
absolvido, com base no Artigo 27, § 4° do Cédigo Penal vigente na época:
Art. 27. Ndo sdo criminosos:
§4° Os que se acharem em estado de completa privacao de sentidos e de

intelligencia no acto de commetter o crime;

Essa contenda judicial ndo se restringia ao ambito penal. O
assassinato de Pedro também repercutia na Justica Trabalhista. O dilema
da Réde de Viagdo Parana-Santa Catarina era motivado pelo fato de que o
acusado, embora estivesse no local de trabalho dos maquinistas, ndo estava
a servico no momento em que cometeu o crime. Assim sendo, a questdo
era: o assassinato poderia se configurar em motivo para demissdo por justa
causa?

Isto porque no momento da tragédia, tanto um quanto o outro
estavam afastados do servigo; o acusado por motivo de doengca e a vitima
devido a sua nomeagdo para presidente do sindicato. Na tentativa de
esclarecer a duvida, a empresa, que tinha inten¢ao de demitir o funcionario,
encaminhou ao CNT o processo contendo o inquérito administrativo.

Em sua defesa, o assassino argumentou que, por estar afastado do

trabalho, o crime ndo configurava transgressao disciplinar. Além disso,
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alegou ser um homem honesto e integro e que tinha assassinado o colega
em legitima defesa.

Para instruir o processo, o CNT solicitou provas de que a vitima
realmente estava de licen¢a na ocasido do crime, o que foi comprovado.
O Conselho também analisou o laudo policial e os atos do processo penal
em andamento. Segundo o laudo policial, imediatamente apds assassinar
o colega o acusado entregou a arma ao supervisor dele e se encaminhou a
delegacia, onde ficou detido. Ja o laudo pericial deixou claro que da arma
dele foram disparados quatro tiros, tendo todos atingido a vitima no térax,
de forma fatal. A arma de do atingido ndo apresentava indicios de disparo.

Diante de tudo disso, em 1937 o CNT se manifestou favoravel a
demissao do investigado, por falta grave, mesmo ele nio estando de servico
no dia do crime e nio tendo causado perturbacdo dos servicos da Rede;
segundo o Conselho, esses fatos ndo configuram atenuantes.

O caso foi enquadrado na letra G do Artigo 54 do Decreto n® 20.465,
de 1° de outubro de 1931:

Art. 54. Considera-se falta grave: a) qualquer ato de improbidade, que torne

o empregado incompativel com o servigo da empresa; b) embriaguez habitual

ou em servigo; ¢) mau procedimento ou desidia habitual no desempenho

das respectivas fun¢oes; d) violagdo do segredo do qual, por for¢a do cargo, o

empregado esteja de posse; e) atos reiterados de indisciplina ou ato grave de

insubordinagao; f) abandono do servigo sem causa justificada; g) atos da honra
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e boa fama praticados em servico contra qualquer pessoa, ou ofensas fisicas,

nas mesmas condigdes, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem.

Essa decisaio do CNT gerou um novo e importante precedente:
até entdo ndo havia na lei disposi¢des especificas sobre faltas graves ou
agressdes cometidas por funciondrios que ndo estivessem em servigo.

O que causou estranheza foi o fato de o CNT ter considerado “a
extrema gravidade do crime” para se manifestar pela demissdo por justa
causa. O drgdo ndo aguardou a decisdo definitiva da Justica Comum para
julgar que o trabalhador era um criminoso. Ainda mais que, naquela época, o
Codigo Penal dos “Estados Unidos do Brazil” assim estabelecia:

Art. 32. Nao serdo criminosos:

§1° Os que praticarem o crime para evitar mal maior;

§2° Os que praticarem em defesa legitima, propria ou de outrem.

Em resumo, a decisio do CNT parece ter ido muito além da
simples aplicagdo do Direito Trabalhista vigente na época, promovendo
praticamente um julgamento moral, o que s comprova a primitiva
relacdo entre o Direito Trabalhista e o Penal no Brasil dos anos 1930.

A tragédia ocorrida ha tantos anos ja refletia a questao tdo presente
nos dias de hoje relativa a violéncia e ao estresse relacionados ao mundo do

trabalho.
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GALERIA DOS EX-PRESIDENTES

AAOQ

GERALDO MONTEDONIO BEZERRA DE MENEZES ~ MANOEL ALVES CALDEIRA NETO DELFIM MOREIRA JUNIOR JULIO DE CARVALHO BARATA
1946 - 1951 1951 - 1955 1956 - 1960 1960 - 1964

MOZART VICTOR RUSSOMANO LUIZ ROBERTO DE REZENDE PUECH RENATO GOMES MACHADO JOAO DE LIMA TEIXEIRA
1972 - 1974 1974 - 1976 1976 — 1978 1978 - 1979
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ASTOLFO HENRIQUE SERRA HILDEBRANDO BISAGLIA THELIO DA COSTA MONTEIRO HILDEBRANDO BISAGLIA
1964 - 1966 1967 — 1968 1968 - 1971 1971 - 1972

GERALDO STARLING SOARES RAYMUNDO DE SOUZA MOURA CARLOS ALBERTO BARATA SILVA CARLOS COQUEIJO TORREAO DA COSTA
1979 - 1980 1981 — 1982 1982 - 1984 1984 - 1986

173



TR

BUNAL SUPERIOR DO TRABALHO |SETENTA ANOS DE JUSTICA SOCIAL « Composicdo

MARCELO PIMENTEL MARCO AURELIO PRATES DE MACEDO LUIZ JOSE GUIMARAES FALCAO ORLANDO TEIXEIRA DA COSTA
1986 - 1988 1989 - 1991 1991 - 1993 1993 - 1995

FRANCISCO FAUSTO PAULA DE MEDEIROS VANTUIL ABDALA RONALDO JOSE LOPES LEAL RIDER NOGUEIRA DE BRITO
2002 - 2004 2004 - 2006 2006 - 2007 2007 - 2009
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JOSE AJURICABA DA COSTA E SILVA ERMES PEDRO PEDRASSANI WAGNER ANTONIO PIMENTA ALMIR PAZZIANOTTO PINTO
1995 - 1996 1996 - 1998 1998 - 2000 2000 - 2002

&

-

MILTON DE MOURA FRANCA JOAO ORESTE DALAZEN CARLOS ALBERTO REIS DE PAULA ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHAGEN
2009 - 2011 2011 - 2013 2013 - 2014 2014 - 2016

175









TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO |SETENTA ANOS DE JUSTICA SOCIAL « Composicdo

GALERIA DOS MINISTROS

PRESIDENTE
MINISTRO IVES GANDRA DA SILVA MARTINS FILHO

Nascimento: 9 de maio de 1959
Naturalidade: Sao Paulo (SP)
Ministro do TST desde 14 de outubro de 1999
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VICE-PRESIDENTE
MINISTRO EMMANOEL PEREIRA

Nascimento: 17 de outubro de 1947
Naturalidade: Natal (RN)
Ministro do TST desde 30 de dezembro de 2002

CORREGEDOR-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO
MINISTRO RENATO DE LACERDA PAIVA

Nascimento: 27 de setembro de 1947
Naturalidade: Rio de Janeiro (R])
Ministro do TST desde 15 de abril de 2002
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MINISTRO
JOAO ORESTE DALAZEN

Nascimento: 12 de janeiro de 1953
Naturalidade: Gettlio Vargas (RS)
Ministro do TST desde 1° de agosto de 1996

MINISTRO
ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHAGEN

Nascimento: 8 de novembro de 1953
Naturalidade: Baependi (MG)
Ministro do TST desde 14 de outubro de 1999

180



TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO |SETENTA ANOS DE JUSTICA SOCIAL « Composicdo

MINISTRO
JOAO BATISTA BRITO PEREIRA

Nascimento: 4 de setembro de 1952
Naturalidade: Sucupira do Norte (MA)
Ministro do TST desde 31 de maio de 2000

MINISTRA
MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI

Nascimento: 21 de dezembro de 1952
Naturalidade: Melo, Uruguai
Ministra do TST desde 21 de junho de 2001

181



TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO |SETENTA ANOS DE JUSTICA SOCIAL « Composicdo

MINISTRO
LELIO BENTES CORREA

Nascimento: 3 de julho de 1965
Naturalidade: Niteroi (R])
Ministro do TST desde 29 de julho de 2003

MINISTRO
ALOYSIO CORREA DA VEIGA

Nascimento: 1° de outubro de 1950
Naturalidade: Petrépolis (R])
Ministro do TST desde 28 de dezembro de 2004
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MINISTRO
LUIZ PHILIPPE VIERA DE MELLO FILHO

Nascimento: 24 de margo de 1961
Naturalidade: Belo Horizonte (MG)
Ministro do TST desde 21 de fevereiro de 2006

MINISTRO
ALBERTO LUIZ BRESCIANI DE FONTAN PEREIRA

Nascimento: 4 de julho de 1961
Naturalidade: Rio de Janeiro (R])
Ministro do TST desde 21 de fevereiro de 2006
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MINISTRA
MARIA DE ASSIS CALSING

Nascimento: 8 de agosto de 1952
Naturalidade: Juiz de Fora (MG)
Ministra do TST desde 17 de maio de 2007

MINISTRA
DORA MARIA DA COSTA

Nascimento: 28 de margo de 1951
Naturalidade: Dores do Indaia (MG)
Ministra do TST desde 17 de maio de 2007
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MINISTRO
FERNANDO EIZO ONO

Nascimento: 10 de novembro de 1948
Naturalidade: Assai (PR)
Ministro do TST desde 4 de outubro de 2007

MINISTRO
GUILHERME AUGUSTO CAPUTO BASTOS

Nascimento: 28 de agosto de 1958
Naturalidade: Juiz de Fora (MG)
Ministro do TST desde 4 de outubro de 2007
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MINISTRO
MARCIO EURICO VITRAL AMARO

Nascimento: 27 de junho de 1952
Naturalidade: Belo Horizonte (MG)
Ministro do TST desde 14 de novembro de 2007

MINISTRO
WALMIR OLIVEIRA DA COSTA

Nascimento: 17 de fevereiro de 1958
Naturalidade: Irituia (PA)
Ministro do TST desde 1 de novembro de 2007
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MINISTRO
MAURICIO JOSE GODINHO DELGADO

Nascimento: 13 de maio de 1953
Naturalidade: Lima Duarte (MG)
Ministro do TST desde 14 de novembro de 2007

MINISTRA
KATIA MAGALHAES ARRUDA

Nascimento: 1¢ de outubro de 1966
Naturalidade: Fortaleza (CE)
Ministra do TST desde 27 de margo de 2008
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MINISTRO
AUGUSTO CESAR LEITE DE CARVALHO

Nascimento: 26 de outubro de 1963
Naturalidade: Aracaju (SE)
Ministro do TST desde 14 de dezembro de 2009

MINISTRO
JOSE ROBERTO FREIRE PIMENTA

Nascimento: 4 de fevereiro de 1956
Naturalidade: Sdo Sebastido do Paraiso (MG)
Ministro do TST desde 3 de setembro de 2010
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MINISTRA
DELAIDE ALVES MIRANDA ARANTES

Nascimento: 1¢ de maio de 1952
Naturalidade: Pontalina (GO)
Ministra do TST desde 12 de mar¢o de 2011

MINISTRO
HUGO CARLOS SCHEUERMANN

Nascimento: 15 de julho de 1959
Naturalidade: Trés Passos (RS)
Ministro do TST desde 16 de julho de 2012
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MINISTRO
ALEXANDRE DE SOUZA AGRA BELMONTE

Nascimento: 25 de fevereiro de 1959
Naturalidade: Rio de Janeiro (R])
Ministro do TST desde 16 de julho de 2012

MINISTRO
CLAUDIO MASCARENHAS BRANDAO

Nascimento: 3 de abril de 1961
Naturalidade: Ruy Barbosa (BA)
Ministro do TST desde 11 de julho de 2013
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MINISTRO
DOUGLAS ALENCAR RODRIGUES

Nascimento: 26 de margo de 1965
Naturalidade: Goiania (GO)
Ministro do TST desde 22 de abril de 2014

MINISTRA
MARIA HELENA MALMANN

Nascimento: 25 de maio de 1953
Naturalidade: Estrela (RS)
Ministra do TST desde 23 de dezembro de 2014

A integra dos curriculos atualizados estd disponivel para consulta no site do TST (www.tst.jus.br/ministros)
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197

112 - Tustra¢do com a home do site do TST

115 - Coordenadoria de Editoria e Imprensa, Foto: SECOM TST

116 - Coordenadoria de Radio e TV, Foto: SECOM TST

119 - Mustra¢ao, SECOM TST

120 - Iustrac¢ao Cadeia de valor, SECOM TST

123 — Medalha da OMJT, Foto: SECOM TST/Aldo Dias

125 - Selo Justica em Numeros, Foto: SECOM TST/Fellipe Sampaio
126/127 - Ministro Ives Gandra e servidor do TST participando do
projeto Memoria Viva, Foto: SECOM TST

128 — Memorial Mezanino (Linha do tempo), Foto: SECOM TST/Edilson
Rodrigues

129 - Mobilidrio, Memorial Mezanino, Foto: SECOM TST/Felipe Sampaio
130/131 - Seminario Trabalho Seguro, Memorial, Foto: SECOM TST/
Edilson Rodrigues

132 - Lan¢amento do 13° Prémio Innovare, Foto: SECOM TST/Fellipe
Sampaio

133 — Ministro Antonio José de Barros Levenhagen com o Prémio
Colunista Prata 2015, Foto: SECOM TST/Fellipe Sampaio

134/135 - Cartilha Trabalho Infantil, Foto: SECOM TST

136 — Prémio Nobel da Paz em 2014, Kailash Satyarthi, Foto: SECOM TST
137 - Prémio Nacional de Comunicagao e Justica, Foto: SECOM TST/
Fellipe Sampaio

138/139 - Abertura da Semana Nacional de Execu¢éo, Foto: SECOM TST
140/141 - Semana Nacional de Conciliagdo, Foto: SECOM TST

145 — Palestra do Ministro Joao Oreste Dalazen, Foto: SECOM TST

146 / 147 - Plenério Arnaldo Stissekind, Foto: SECOM TST

166 / 167 - Parte do acervo do Memorial TST, Foto: SECOM TST

170/ 171 - Galeria de Presidentes, Foto: SECOM TST

172 até 175 - Fotografia dos ex-presidentes, Foto: SECOM TST

176/177 - Jardins do TST, Foto: SECOM TST/Ricardo Reis

178 até 191 - Retratos oficiais dos ministros, Foto: SECOM TST

193 — Imagem interna do prédio do TST, Foto: SECOM TST









Dados Internacionais de Catalogacao na Publicacao
(Camara Brasileira do Livro, SP, Brasil)

Tribunal Superior do Trabalho : setenta anos de
justiga social / [coordenagao geral Erika Branco,
Tiago Salles]. -- 1. ed. -- Rio de Janeiro
Editora JC, 2016.

ISBN 978-85-62357-19-0

1. Brasil. Tribunal Superior do Trabalho -
Jurisprudéncia 2. Justica do trabalho - Brasil -
Histéria I. Branco, Erika. II. Salles, Tiago.

16-08375 CDU-347.998:331(81)(094)
Indices para catdlogo sistematico:

1. Brasil : Tribunal Superior do Trabalho :

(CIP)

Jurisprudéncia : Direito 347.998:331(81)(094)

200




I | : sta obra é um registro histérico do Tribunal Superior do Trabalho (TST),

cuja razao de existir é a defesa do interesse publico, simbolizada na
expressdo latina Opus Justitiae Pax (“a paz se constrdi com Justi¢a”), presente
em sua bandeira.

Nas paginas deste livro estdo relatados e ilustrados fatos e personalidades
ligados as conquistas dos trabalhadores ao longo da histdria, ndo s6 no Brasil,
que motivaram a criagdio do TST. Uma histdria que teve inicio bem antes do
memoravel Primeiro de Maio de 1941 - ocasido em que o entdo presidente da
Republica, Gettlio Vargas, anunciou a instituigdo da Justica do Trabalho - e da
propria Constituigdo de 1946, responsavel por transformar o Conselho Nacional
do Trabalho em Tribunal Superior do Trabalho.

Com este livro, comemoramos os 70 anos de atividade do TST, uma
institui¢do em constante aperfeicoamento que faz da Justica do Trabalho um dos

pilares da democracia brasileira.
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