ESCOLA NACIONAL DE FORMACAO E APERFEICOAMENTO DE
MAGISTRADOS DO TRABALHO

RESOLUCAO ENAMAT N.° 22, DE 26 DE MARCO DE 2019*
(REPUBLICACAO)

Regulamenta a  Formagao Inicial
Regional dos Magistrados do Trabalho.

O Diretor da Escola Nacional de Formagao e Aperfeicoamento de
Magistrados do Trabalho — ENAMAT, Ministro LUIZ PHILIPPE VIEIRA DE MELLO
FILHO, no uso de suas atribui¢Ges legais e regulamentares e em cumprimento ao
deliberado pelo Conselho Consultivo:

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 93, inciso IV, e 111-A, § 2°, inciso

I, da Constitui¢ao Federal, e o previsto nas Resolucoes Administrativas n.” 1140/2006 e n.°
1158/2006, ambas com a redag¢ao dada pela Resolucio Administrativa n.”> 2061, de 20 de
marco de 2019, todas do Colendo Tribunal Superior do Trabalho;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a Formacao Inicial dos

Magistrados do Trabalho no ambito das Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do
Trabalho;

RESOLVE:

Art. 1° Os artigos 1°, 2°, 3°, 4°, 5°, 6° 7°, 8° 9° e 10 da Resoluciao
ENAMAT n.° 1/2008 passam a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 1° A Formacio Inicial dos Magistrados do Trabalho realiza-se em todo o
petiodo de vitaliciamento dos Juizes do Trabalho Substitutos, em ambito nacional, por Curso
Nacional ministrado pela Escola Nacional de Formacido e Aperfeicoamento de Magistrados do
Trabalho — ENAMAT, disciplinada em ato especifico, e, em dmbito regional, por Cursos Regionais
de Formacio Inicial, ministrados pela Escola Judicial da Regido respectiva, na forma da presente
Resolugao, constituindo requisitos para o vitaliciamento.

Art. 2° O objetivo geral dos Cursos Regionais de Formagao Inicial, ministrados
presencialmente, é proporcionatr ao Juiz do Trabalho uma formacio profissional tecnicamente
adequada, eticamente humanizada, voltada para a defesa dos principios do Estado Democriatico de
Direito e comprometida com a solugdo justa dos conflitos no ambito de sua competéncia, com
énfase nos conhecimentos tedrico-praticos aprofundados para o exercicio da funcio e sua inserc¢ao
na realidade local.
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§ 1° — Constituem objetivos especificos principais dos Cursos Regionais de
Formacio Inicial:

a) desenvolver postura ética, proativa, critica, independente, humanizadora das
relacbes no ambito judiciatio, garantidora dos principios do Estado Democratico de Direito e
socialmente comprometida com o exercicio da funcao;

b) apresentar visio integradora e democratica do processo, como meio de solucio
justa dos conflitos nas dimensoes juridica, sociologica, econdmica e psicologica;

c) desenvolver competéncias para o Magistrado eficazmente: relacionar-se
interpessoalmente, com a sociedade e a midia; argumentar juridicamente na posi¢ao de terceiro;
administrar a Unidade Judiciaria; proferir decisbes com suporte nas mais variadas ferramentas
juridicas (equidade, analogia, principios, direito comparado etc.); garantir a efetividade da execuc¢io
trabalhista; dirigir a fase instrutéria em contraditério; e promover a conciliagio ética e pacificadora;

d) propiciar a aquisicio de saberes de outros ramos do conhecimento
indispensaveis a atividade jurisdicional que nio foram objeto de formagdo académica juridica
especifica;

e) integrar-se no contexto sociocultural, econémico e politico da regidao do
exercicio da atividade jurisdicional.

§ 2° — Nos cursos presenciais, e para efeito de certificagdo, a frequéncia as
atividades escolares deve ser integral, e as auséncias deverdo ser justificadas mediante requerimento
escrito e fundamentado perante a Escola Regional, que atribuird atividade complementar para
compensar a carga horaria da atividade escolar perdida.

§ 3° — Em qualquer hipétese, é vedada a emissdo de certificado de frequéncia e
aproveitamento no caso de auséncias injustificadas ou quando as auséncias justificadas excederem a
25% da carga horaria total do curso.

Art. 3° A Formagio Inicial Regional é constituida das seguintes fases:
I — Formacao Inicial Regional Concentrada;
1T — Formagcao Inicial Regional Difusa.

Paragrafo dnico. A Formacdo Inicial Regional comegard imediatamente apds a
conclusio do Curso Nacional na Escola Nacional de Formagao e Aperfeicoamento de Magistrados
do Trabalho — ENAMAT, ou, nio sendo possivel, logo apés a posse.

Art. 4° A fase de Formagdo Inicial Regional Concentrada tera dura¢do de no
minimo 60 dias, quando os Juizes do Trabalho Substitutos em fase de vitaliciamento deverio
permanecer a disposicdo da Escola Judicial Regional respectiva, com aulas tedrico-praticas e
atividades supervisionadas, para a progtressiva aquisicdo e desenvolvimento de competéncias
profissionais, bem como sua inser¢do paulatina na jurisdicdo, que serdo desenvolvidas em duas
ctapas sucessivas:

I - Curso Regional de Formacio Inicial;

1T - Protocolo de Ingresso Supervisionado na Jurisdicio.

Art. 5° O Curso Regional de Formagao Inicial, com dura¢io de no minimo 30 dias
e de 140 horas-aula, serd composto dos seguintes eixos fundamentais, alinhados e integrados com o
Curso Nacional de Formacdo Inicial, cujas matérias, conteidos, objetivos e cargas horarias estdo
descritas nos Anexos 1 e 2:

I - Eticidade;

II - Alteridade;

IIT - Resolucao de Conflitos;

IV - Direito e Sociedade.

Paragrafo Unico - Os eixos, matérias, conteidos, objetivos e cargas horarias
descritas no Anexo I sio minimos, podendo ser ampliados de acordo com a necessidade e
conveniéncia da Escola Judicial conforme as especificidades da prestagio jurisdicional na Regido.



Art. 6° O Protocolo de Ingresso Supetvisionado na Jurisdi¢do, com dura¢io de no
minimo 20 dias tuteis e 140 horas-aula, iniciard ap6s a conclusio do Curso Regional e sera
conduzido para permitir a progressiva aplica¢io pratica das competéncias profissionais, consistentes
em conhecimentos, habilidades e atitudes, no exercicio jurisdicional.

§ 1° — O Protocolo seguira o roteiro minimo constante do Anexo 3, integrado por
atividades que serdo definidas de comum acordo com a Administragdio do Tribunal, a fim de
garantir a regularidade da prestacdo jurisdicional nas Varas ou Unidades em atuacio, sem prejuizo
da necessaria qualidade das a¢oes formativas dos novos Magistrados.

§ 2° — A Escola Judicial designara um Magistrado Tutor devidamente habilitado
para acompanhar as atividades, de forma individual ou coletiva.

§ 3° — Em face das peculiaridades regionais, ¢ de acordo com a necessidade e
conveniéncia da HEscola Judicial e de comum acordo com a Administracao do Tribunal, o Protocolo
de Ingresso Supervisionado na Jurisdi¢do poderd ser implementado de forma simultinea e
intercalada com o Curso Regional, sendo vedado, em qualquer caso, o inicio do Protocolo de
Ingresso Supervisionado na Jurisdi¢do antes do infcio do Curso Regional.

Art. 7° A fase de Formacao Inicial Regional Difusa inicia-se apds a conclusiao
integral das etapas da fase Concentrada e perdurard ao longo do restante do periodo de
vitaliciamento, cabendo aos Magistrados o cumprimento de, no minimo, 40 horas-aula de atividades
especificas de Formacdo Inicial em cada um dos dois semestres gregorianos imediatamente
seguintes ao final da fase anterior, de acordo com os 4 eixos comuns e os cursos e conteidos
indicados no Anexo 4.

§ 1° — As atividades especificas de Formacao Inicial, em cada semestre, consistem
de:

I — 16 horas-aula de um Curso Regional, de participacio obrigatoria pelos
vitaliciandos, oferecido compulsoriamente e escolhido pela Escola Regional dentre o elenco de
cursos indicados no Anexo 4;

II — 16 horas-aula de um Curso Regional, de participacdo obrigatéria pelos
vitaliciandos, oferecido compulsoriamente pela Escola Regional, com tematica definida pela prépria
Escola de acordo com as suas especificidades regionais e seu projeto pedagdgico, mas
necessariamente dentro de um dos 4 eixos comuns do Anexo 4 (Eticidade, Alteridade, Resolucio
de Conflitos e Direito e Sociedade);

III — 8 horas-aula, certificadas de Cursos livremente escolhidos pelo Magistrado
vitaliciando dentro do elenco oferecido pela Escola Regional ou pela ENAMAT, inclusive como
conteudos de Formacio Continuada.

§ 2° — As atividades formativas descritas nos incisos I e 1l do paragrafo antetior
devem preferentemente conjugar aspectos tedricos e praticos e em regime de alternancia entre as
atividades na jurisdicdo, para que as experiéncias e dificuldades concretas dos Juizes sejam objeto de
acompanhamento e discussao periédica na Escola Judicial.

Art. 8° A Escola Judicial Regional devera desenvolver projeto didatico-pedagégico,
preferentemente elaborado com o suporte de profissional da area educacional e com a participagio
do corpo de Magistrados da Regido, que atenda aos seguintes requisitos minimos:

I - enfatize a formacao profissionalizante do Magistrado;

II - desenvolva saberes transdisciplinares (da Filosofia, da Sociologia, da
Economia, da Psicologia, dentre outras areas) que permitam o eficiente enfrentamento em Juizo
dos conflitos inerentes as complexas e dinamicas relagdes sociais contemporaneas, centrados nos 4
eixos comuns do Anexo 4 (Eticidade, Alteridade, Resolucio de Conflitos e Direito e Sociedade);

III - introduza métodos de ensino que assegurem a participagdo ativa dos Juizes-
Alunos, a interacdo e a troca de experiéncias (como aulas teéricas, praticas tuteladas, estudos de



casos, simulagdes ou outros eventos), de forma presencial ou a distincia; e

1V - disponha de instrumentos de avaliagio da Escola Judicial pelo Juiz-Aluno, de
avaliagdo reflexiva do Juiz-Aluno e de avaliagio do Juiz-Aluno pela Escola Judicial, observando, no
ultimo caso, a frequéncia e o aproveitamento e sempre respeitando a plena liberdade de
entendimento e convic¢ao do Juiz-Aluno como Magistrado em formacio.

Art. 9° O corpo docente da Formagao Regional serd definido livremente pela Escola Judicial da
Regiao respectiva, devendo ser composto de professores-formadores  tecnicamente qualificados ¢ de pluralidade
intelectnal, preferentemente com excperiéncia profissional, e orinndos tanto da drea juridica (Magistrados, Adpogados e
Procuradores, por exemplo) como de outras dreas afins com o objeto das disciplinas (Filosofia, Sociologia, Economia,
Prsicologia, dentre ountras).

Art. 10 Para a execuciio da Formagio Inicial Regional, a Escola Judicial da Regido
respectiva podera, de forma parcial e por razbes de eficiéncia e conveniéncia administrativa,
celebrar convénio e acordo de cooperagio técnica com outras Escolas de Magistratura Judiciais,
Associativas ou Fundacionais, ainda que de diversa regido geoecondmica, e com InstituicOes de
Ensino Superior reconhecidas na forma da lei, mas sempre com supervisio direta das atividades e
com controle dos instrumentos de avaliacio.

Art. 2° Sao introduzidos os artigos 11, 12 e 13 na Resolucilo ENAMAT n.°

1/2008:

Art. 11 Para o cumprimento no disposto na presente Resolugio e o previsto no inciso IX do art.
7° da Resolucao Administrativa n.” 1158/2006 do Colendo Tribunal Superior do Trabalho, as Escolas Judiciais
das Regibes respectivas deverao, até o final do més de fevereiro de cada ano, encaminbar a ENAMAT relatirio
circunstanciado das atividades de formagao inicial desenvolvidas no ano anterior relativamente aos Juizes do Trabalho
Substitutos em fase de vitaliciamento, devendo constar a carga hordria cumprida ¢ a natureza das atividades.

Art. 12 Em face de circunstancias formativas, administrativas ou judicidrias relevantes, a Escola
Judicial poderd requerer a Diregao da ENANMAT a excepcional inversio das fases da Formagao Inicial Regional
on a modificagdo das atividades descritas e de seus conteiidos previstos nesta Resolugao.

Art. 13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Diregio da Escola Nacional de Formagio ¢

Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho — ENAMAT.

Art. 3° Republique-se a Resolucio ENAMAT n.° 1/2008, com as alteracoes

introduzidas.
Art. 4° Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia-DF, 26 de marco de 2019.

Ministro LUIZ PHILIPPE VIEIRA DE MELLO FILHO
Diretor da Escola Nacional de Formagao e Aperfeicoamento de
Magistrados do Trabalho

*Republicada em razao de erro material.
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