TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
PRESIDENCIA

ATO N° 90/SEGPES.GDGSET.GP, DE 18 DE MARCO DE 2019

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO,
no uso de suas atribui¢Oes legais e regimentais, considerando o disposto no art. 31 da

Resolucao Administrativa n® 1.989/2018, bem assim o constante do Processo
Administrativo TST n°® 500.793/2019-0,

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovado, na forma do Anexo deste Ato, o formulario de
Avaliacio de Desempenho Funcional aplicavel aos servidores do Tribunal Superior do
Trabalho que nao se encontram em estagio probatorio.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao

MINISTRO JOAO BATISTA BRITO PEREIRA


https://hdl.handle.net/20.500.12178/136390

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

ANEXO DO ATO SEGPES.GDGSET.GP N° 90/2019.

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

GRUPC
| - IDENTIFICAGAO
MNOME DO SERVIDOR: CcODIGD:
UNIDADE DE LOTACAQ: SIGLA:
CARREIRA: AREA:
ESPECIALIDADE: PERIODO AVALIATIVO:
SERVIDOR PASSIVEL DE PROMOGAC: ( ) PADRAO: SERVIDOR NAC PASSIVEL DE PROMOCAC: ()

Il - PERFIL PROFISSIONAL: CONSIDERANDO OS RESULTADOS ALCANCADOS E OS FATOS RELEVANTES OQCCORRIDOS
NO PERIODO AVALIATIVO, ATRIBUA AOS SUBFATORES UM DOS SEGUINTES PONTOS!

1 - INSATISFATORIO, nao atendendo aos requisitos 2 - REGULAR, atendendo parcialmente aos requisitos
3 - BOM, atendendo aos requisites 4 — EXCELENTE, atendendo plenamente e com qualidade aos requisitos

PARA OS FATORES ABAIXO, CALCULE OS PONTOS OBTIDOS DA SEGUINTE FORMA:
SUBTOTAL 1 =PONTOS x PESO
SUBTOTAL 2 =SOMA DOS SUBTOTAIS 1 DE CADA SUBFATOR AVALIATIVO

FATOR AVALIATIVO PONTOS | PESO I SUBTOTAL 1 | SUBTOTAL 2

DISCIPLINA

RESPEITO AQS NIVEIS HIERARQUICOS - Acata com presteza as
ordens de sua chefia imediata e observa os niveis hierarquicos nas
relagdes funcionais.

CUMPRIMENTO DE NORMAS - Cumpre as normas, instrucées elou
regulamentos.

RESPONSABILIDADE

ZELO POR MATERIAIS E PELAS CONDICOES GERAIS DE
TRABALHO — E cuidadoso com materiais de trabalho, demonstrando
preocupacao com a sua manutencdo e bom uso, empenhando-se por
sua economia e conservacdo. Quando em regime de teletrabalho,
preocupa-se em manter estrutura fisica e tecnologica adequada a
realizagéo do trabalho, conforme os requisitos minimos exigidos pelo
Tribunal.

ZELO POR INFORMACOES — E cuidadoso com informacdes sigilosas
obtidas em sua unidade de trabalho.

COMPROMETIMENTO COM SUAS TAREFAS E PRAZOS - Centra
seus esforgos na realizagdo de suas atividades e no alcance dos
objetivos, com presteza e dentro do prazo, aplicando seus
conhecimentos e experiéncia de forma a contribuir para um resultado
mais eficaz.

SENSC DE PRICRIDADE - Mostra capacidade para distinguir as
tarefas, priorizando aguelas de maior urgéncia.

POTENCIAL

TOMADA DE DECISAO — Apresenta bom senso e responsabilidade
nas decistes tomadas na auséncia de instrucdes detalhadas ou em
situacdes fora do comum.

INTERESSE — Mostra-se empenhado em executar suas atribuicbes,
buscando aprender e contribuir com o servico de sua Unidade.

NOVOS COMHECIMEMNTOS - Busca conhecimentos profissionais
visando o autodesenvolvimento e o aprimoramento de seu trabalho.

RELACIONAMENTO

INTEGRACJKO ORGANIZACIONAL — Atende as unidades do TST com
eficiéncia e cortesia, de modo a favorecer o andamento dos servigos.
Consulta as fontes de comunicacgio institucional e mantém atualizados
o0s meios de contato com a equipe, chefia e unidades do Tribunal,
acessando-os periodicamente durante a jornada.

COOPERACAQ — Mostra disposigéo para colaborar com os colegas e
chefia na execugdo dos trabalhos.

COMUNICACAQ — Expressa-se de forma clara e oportuna, buscando
entender e ser entendido pelo interlocutor.

PARTICIPACAO — Apresenta idéias, sugestbes e informagbes com
vistas & melhoria dos servicos a seu encargo e da Unidade toda.
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TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL
GRUPO

PRODUTIVIDADE

CONHECIMENTO DO TRABALHC — Domina os metodos e técnicas
necessarias para a execugio de suas tarefas.

RENDIMENTO = Produz wvolume de trabalho proporcional a sua
complexidade e aos recursos disponiveis.

QUALIDADE — Desenvolve suas tarefas até sua conclusdo com a
menor margem de erro.

ORGANIZACAO — Ordena o material e as acdes de trabalho de forma
a facilitar a execucdo das tarefas e atender as necessidades de
SEenvigo.

ASSIDUIDADE

COMPROMETIMENTO COM JORMADA DE TRABALHO - Durante a
jornada, realiza as atividades pertinentes ao trabalho, mantendo-se a
disposigio da unidade/chefia. Quando realiza suas atividades fora das
dependéncias do Tribunal, atende &s convocacbes para
comparecimento sempre que ha necessidade da unidade efou
conforme acordado previamente com a chefia.

POMNTUALIDADE - Demonstra pontualidade com seu horario e com os
compromissos de trabalho pré-estabelecidos.

CUMPRIMENTO DE JORMNADA - Cumpre a jornada de trabalho na
forma estabelecida pelo Tribunal. Comunica a chefia imediata, em
termpe habil, sobre a ocorréncia de situagBes excepcionais que
impactem na sua jornada, negociando prazos para compensacio de
horario ou o cumprimento de metas.

TOTAL GERAL = SOMA DOS SUBTOTAIS 2

DISCIPLINA + RESPONSABILIDADE + POTENCIAL + RELACIONAMENTO + PRODUTIVIDADE + ASSIDUIDADE = TOTAL

OBSERVACCES:

UNIDADE AVALIADORA:

ASSINATURA E CARIMBO DO AVALIADOR

NOME DO SERVIDOR AVALIADO:

( ) CONCORDO ( ) DISCORDO DATA DE DEVOLUCAO:
DATA: / /

RUBRICA DA CDEP:
ASSINATURA DO AVALIADO

EM CASO DE DISCORDANCIA POR PARTE DO SERVIDOR AVALIADO, E FACULTADA A INTERPOSICAO DE
RECURSO MO PRAZO DE 10 (DEZ) DIAS A CONTAR DE SUA ASSINATURA NESTA FICHA.
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