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Institui a Politica de Prevencdo e Combate ao Assédio Moral no Tribunal Superior do Trabalho e no Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO e do CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas
atribuicBes legais e regimentais,

considerando o fundamento da dignidade da pessoa humana e do valor social do trabalho, bem como o direito a sadde, ao trabalho e a honra,
previstos nos arts. 1°, incs. lll e 1V, 5°, inc. X, e 6° da Constituicdo da Republica;

considerando que o art. 186 do Cédigo Civil dispde que aquele que, por agdo ou omissado voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e
causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito;

considerando que sao deveres do servidor publico, entre outros, manter conduta compativel com a moralidade administrativa, tratar as pessoas
com urbanidade e ser leal as instituicbes a que servir (art. 116, incs. Il, IX e XI, da Lei n® 8.112/1990);

considerando a diretriz contida na Secdo V - Da Valorizagdo e do Ambiente de Trabalho - da Resolugdo CNJ n° 240, de 9 de setembro de 2016,
que recomenda, no seu inc. XIl do art. 8%, que sejam instituidas regras de conduta ética e realizadas a¢gbes de prevencdo e combate a
mecanismos, gestao e atitudes que favoregam o assédio ou o desrespeito aos valores profissionais do servi¢o publico judiciario e da magistratura;
considerando a diretriz estabelecida no inc. IV do art. 21 do Ato Conjunto CSJT.TST.GP n° 24, de 13 de novembro de 2014, que recomenda
expressamente, no atinente as praticas internas de trabalho, a adocdo de politicas voltadas a prevengéo e ao enfrentamento do assédio moral, de
forma a garantir relag@es de trabalho nas quais predominem a dignidade, o respeito e os direitos do cidadéo;

considerando que promover a valorizagdo das pessoas, agir com honestidade, probidade, integridade e credibilidade em todas as suas ages e
relagdes, bem como atuar com responsabilidade socioambiental séo valores da Justica do Trabalho, a teor do Plano Estratégico 2015/2020,
aprovado pela Resolugdo CSJT n° 145/2014, de 2 de dezembro de 2014, alterada pela Resolugdo CSJT n° 210/2017, de 24 de novembro de
2017,

considerando a Resolugéo do CSJT n° 141, de 26 de setembro de 2014, que dispde sobre as diretrizes para a realiza¢éo de acdes de promocao
da saude ocupacional e de prevencao de riscos e doencas relacionadas ao trabalho no dmbito da Justi¢a do Trabalho de 1° e 2° graus;
considerando o disposto no Ato Conjunto TST.CSJT.GP n° 20, de 12 de junho de 2018, que instituiu 0 Comité de Combate ao Assédio Moral no
ambito do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho,

RESOLVE

CAPITULO |

Das Disposi¢des Gerais

Art. 1° A Politica de Prevencéo e Combate ao Assédio Moral no Tribunal Superior do Trabalho e no Conselho Superior da Justica do Trabalho tem
por objetivo coibir condutas que configurem assédio moral no ambiente de trabalho.

Paragrafo Unico. Aplicam-se a presente Politica as proposi¢goes constantes da Resolugcdo CSJT n° 141/2014, que dispde sobre as diretrizes para a
realizagdo de acdes de promocao da salde ocupacional e de prevencao de riscos e doengas relacionados ao trabalho no &mbito da Justica do
Trabalho de 1° e 2° graus.

Art. 2° Consideram-se para os fins deste Ato:

| — agente publico: todo aquele que exerce mandato, cargo, emprego ou fungéo, ainda que transitoriamente ou sem remuneracao, por elei¢éo,
nomeacéao, designacéo, contratagdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, no @mbito do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho
Superior da Justi¢a do Trabalho;

Il — assédio moral: condutas repetitivas do agente publico que, excedendo os limites das suas fung¢des, por acdo, omissao, gestos ou palavras,
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tenham por objetivo ou efeito atingir a autoestima, a autodeterminagdo, a evolugao da carreira ou a estabilidade emocional de outro agente publico
ou de empregado de empresa prestadora de servigo publico, com danos ao ambiente de trabalho objetivamente aferiveis.

CAPITULO Il

Dos Fundamentos e das Diretrizes da

Politica de Prevencgao e Combate ao Assédio Moral

Art. 3° Sdo fundamentos que norteiam a Politica de Prevencéo e Combate ao Assédio Moral:

| — respeito a dignidade da pessoa humana;

Il — prote¢do a honra, a imagem e a reputagdo pessoal;

Il — preservacao dos direitos sociais do trabalho;

IV — garantia de um ambiente de trabalho sadio;

V — preservagdo do denunciante e das testemunhas a represélias.

Art. 4° S&o diretrizes da Politica de Prevencao e Combate ao Assédio Moral:

| — promover ambiente de trabalho saudavel, respeitoso e sem discriminagdo, favorecendo a tolerancia a diversidade;

Il — implementar cultura organizacional pautada por respeito mutuo, equidade de tratamento e garantia da dignidade;

Il — conscientizar e fomentar campanhas e eventos sobre o tema, com énfase na conceituacao, na caracterizagdo e nas consequéncias do
assédio moral;

IV — capacitar magistrados, gestores, servidores, estagiarios, aprendizes e empregados de empresas prestadoras de servigo visando a prevengao
de conflitos;

V — monitorar as atividades institucionais, de modo a prevenir a degradacéo do meio ambiente de trabalho;

VI — incentivar solucdes pacificadoras para os problemas de relacionamento ocorridos no ambiente de trabalho, com vistas a evitar o surgimento
de situag6es de conflito;

VIl — avaliar periodicamente o tema do assédio moral nas pesquisas de clima organizacional.

CAPITULO Il

Da Implementacé&o da Politica

Art. 5° O Comité de Combate ao Assédio Moral, instituido no ambito do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justi¢ca do
Trabalho pelo Ato Conjunto TST.CSJT.GP n° 20, de 12 de junho de 2018, devera:

| — coordenar acdes para o alcance dos objetivos desta Politica, podendo, para tanto, promover treinamentos nas areas de relacionamento
interpessoal e de lideranca, bem como elaborar informativos para conscientizacao sobre o assédio moral;

Il — implementar agdes de sensibilizagdo e disseminagdo de informagdes sobre o tema;

Il — recomendar a Administracéo acOes especificas para prevenir e combater o assédio moral.

Art. 6° O Comité devera, no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da publicacédo deste Ato, elaborar e divulgar cartilha contendo:

| — informag@es sobre a conceituacao, a caracterizagao e as consequéncias do assédio moral;

Il — as formas de encaminhamento e tratamento das denuncias;

11l — as unidades responsaveis pelo atendimento e tratamento das demandas, além de outras questdes relevantes para o bom desenvolvimento
desta Politica.

Paragrafo Unico. A cartilha devera ser disponibilizada em local visivel ao publico e no site do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior
da Justica do Trabalho.

CAPITULO IV

Das Formas de Encaminhamento e Tratamento das Denuncias

Art. 7° Qualquer agente publico ou empregado de empresa prestadora de servico em atividade no Tribunal Superior do Trabalho ou no Conselho
Superior da Justica do Trabalho que se sinta vitima ou testemunhe atos que possam configurar assédio moral no ambiente de trabalho podera
formular dendncia:

| — perante a Ouvidoria do Tribunal Superior do Trabalho, mediante os meios disponibilizados;

Il — perante a Ouvidoria-Geral do Conselho Superior da Justica do Trabalho, mediante os meios disponibilizados;

IIl — nos demais canais de comunicagao porventura criados especificamente para esse fim.

Paragrafo Unico. A dendncia oral sera necessariamente reduzida a termo.

Art. 8° S&o requisitos para a verificacdo da materialidade dos fatos objeto da denuncia:

| — nome e qualifica¢&o do denunciante;

Il — nome e qualificagio do ofendido;

IIl — nome do indicado como autor do fato;

IV — descricdo circunstanciada dos fatos.

Art. 9° Ap6s a verificag@o dos requisitos enumerados no art. 8°, a Ouvidoria ou a Ouvidoria-Geral, conforme o caso, encaminharéo a denuncia:

| — ao Diretor-Geral da Secretaria, para as providéncias cabiveis nos termos da Lei n® 8.666/1993, no caso de denuncia imputada a empregado de
empresa prestadora de servico;

Il — & Comisséo de Etica, para as providéncias cabiveis nos termos da Lei 8.112/1990, se a dentncia for imputada a servidor publico;

Il — ao Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho, para as providéncias cabiveis nos termos da
Lei Complementar n® 35/1979, se a denudncia envolver magistrado e os fatos narrados tiverem correlagdo com sua atuagédo no ambiente de
trabalho no TST ou no CSJT.

CAPITULO V

Das Disposi¢des Finais

Art. 10. A Ouvidoria do Tribunal Superior do Trabalho e a Ouvidoria-Geral do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho deverdo manter registros
estatisticos de denuncias, sindicancias e processos administrativos disciplinares que envolvam assédio moral no ambiente de trabalho.
Paragrafo unico. Os dados estatisticos deverdo ser encaminhados ao Comité de Combate ao Assédio Moral do Tribunal Superior do Trabalho e do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, a fim de subsidiar as ag6es institucionais para prevengéo e combate ao assédio moral, previstas no Ato
Conjunto TST.CSJT.GP n° 20, de 12 de junho de 2018.

Art. 11. Os casos omissos serao decididos pelo Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Art. 12. Fica instituida a segunda semana do més de maio como a Semana de Prevencgao e Combate ao Assédio Moral.

Art. 13. Este Ato Conjunto entra em vigor na data da sua publicacgao.

JOAO BATISTA BRITO PEREIRA
Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e do
Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho
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Ato da Presidéncia CSJT

ATO CSJT.GP.SG N° 56/2019
ATO CSJT.GP.SG N° 56/2019

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso da atribui¢éo prevista no inciso XVIII do art. 9° do Regimento
Interno,
Considerando o constante do Memorando CSJT.SETIC N° 20, de 14 de mar¢o de 2019,
Considerando as atividades do Grupo Nacional de Negécio do Sistema PJe (GNN) relativas ao desenvolvimento e homologacao da Secretaria
Eletrénica e do Plenario Virtual, a serem realizadas nos periodos de 1° a 5/4 e de 6 a 10/5/2019, na sede do Conselho Superior da Justica do
Trabalho,

RESOLVE
Autorizar a emissado de bilhetes de passagem aérea e o pagamento de diarias de viagem em favor do servidor ANTONIO CARLOS DOS SANTOS,

Técnico Judiciario do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido, para o trecho Fortaleza/Brasilia/ Fortaleza, referente aos seguintes periodos:
-de 31/3 a 5/4/2019 (cinco diarias e meia de viagem);

-de 6 a 10/5/2019 (quatro diérias e meia de viagem).

Publique-se.

Brasilia, 20 de marco de 2019.

JOAO BATISTA BRITO PEREIRA
Ministro Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

Coordenadoria Processual
Ato
Ato da Presidéncia CSJT
ATO CSJT.GP.SG N° 55/2019

ATO CSJT.GP.SG N° 55/2019

Cancela a Sesséo Ordinaria do Conselho Superior da Justica do Trabalho designada para o
dia 29 de margo de 2019.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas atribuicdes regimentais,

Considerando a impossibilidade de comparecimento de alguns dos Conselheiros a Sessao Ordinaria do Conselho
Superior da Justica do Trabalho designada para o dia 29 de margo de 2019, em virtude de compromissos institucionais inadiaveis;

Considerando que essa circunstancia podera, eventualmente, comprometer o quorum de abertura da sessao deste
Conselho,

RESOLVE
Art. 1.° Cancelar a Sesséo Ordinaria do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho designada para o dia 29 de mar¢o

de 20109.
Art. 2.° Republicar 0 anexo do ATO CSJT.GP.SG N.° 271/2018, com a alterag¢éo ora promovida.

Publique-se.
Brasilia, 20 de margo de 2019.

JOAO BATISTA BRITO PEREIRA
Ministro Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

ATO CSJT.GP.SG N.° 271/2018 (anexo alterado pelo Ato CSJT.GP.SG n.° 055/2019)

ATO CSJT.GP.SG N.° 271/2018

Aprova o calendario das sessdes ordinarias do Conselho Superior da Justica do Trabalho
para o ano de 2019.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas atribui¢cdes regimentais,
especialmente as disposi¢des contidas no Art. 9.°, inciso 1V, do Regimento Interno do Conselho Superior da Justiga do Trabalho,

RESOLVE

Aprovar o calendario das sessdes ordinarias doConselho Superior da Justica do Trabalho para o ano de 2019,
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conforme o anexo* deste Ato.
Publique-se.

Brasilia, 31 de outubro de 2018.

JOAO BATISTA BRITO PEREIRA
Ministro Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

*anexo alterado pelos Atos CSJT.GP.SG n.° 046/2019 e CSJT.GP.SG n.° 055/2019.

Anexo 1: Download

iNDICE

Conselho Superior da Justica do Trabalho
Ato
Ato Conjunto TST.CSJT
Ato da Presidéncia CSJT
Coordenadoria Processual
Ato
Ato da Presidéncia CSJT

W wwweEr PP

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 131858



	Conselho Superior da Justiça do Trabalho
	Conselho Superior da Justiça do Trabalho
	  Ato
	    Ato Conjunto TST.CSJT
	    Ato da Presidência CSJT

	Coordenadoria Processual
	  Ato
	    Ato da Presidência CSJT




Anexo 1 - ATO CSJT.GP.SG N.° 271/2018 (anexo alterado pelo Ato CSJT.GP.SG n.° 055/2019)
2687/2019 - Quinta-feira, 21 de Margo de 2019 Conselho Superior da Justica do Trabalho

£ > CONSELHO SUPERIOR DA
JUSTICA DO TRABALHO

CALENDARIO 2019
(Anexo do Ato CSJT.GP.SG n.° 271/2018, alterado pelos Atos CSJT.GP.SG n.° 046/2019* e CSJT.GP.SG n.° 055/2019** )
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Sessdes do Conselho Superior da Justica do Trabalho (Ato CSJT.GP n.° 4/2007)
Recesso em razdo das férias coletivas dos Ministros (art. 66, § 1.°, da LC n.° 35/1979)
Recesso forense (art. 62, |, da Lei n.° 5.010/1966)

Abertura/Encerramento Semestre Judic. (art 66, § 2°, da LC n° 35/1979)

Feriados
FERIADOS

1° de janeiro - art. 1° da Lei n° 662/49 7 de setembro - art. 1° da Lei n° 662/49
4 e 5 de margo - art. 62, 11, da Lei n®5.010/66 12 de outubro - art. 1° da Lei n° 6.802/80
17 a 19 de abril - art. 62, 11, da Lei n®5.010/66 28 de outubro - Dia do Servidor Publico - art. 236 da Lei n® 8.112/90
21 de abril - art. 1° da Lei n° 662/49 1° e 2 de novembro - art. 62, IV, da Lei n° 5.010/66
1° de maio - art. 1° da Lei n° 662/49 15 de novembro - art. 1° da Lei n® 662/49
20 de junho - Corpus Christi 8 de dezembro - art. 62, 1V, da Lei n° 5.010/66
11 de agosto - art. 62, 1V, da Lei n° 5.010/66 25 de dezembro - art. 1° da Lei n° 662/49
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