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Conselho Superior da Justica do Trabalho
Ato
Ato da Presidéncia CSJT
ATO CSJT.GP.SG N° 48/2019

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso da atribuicio prevista no inciso XVIII do
art. 9° do Regimento Interno,

Considerando a reunido da Estratégia Nacional de Combate & Corrupgéo e a Lavagem de Dinheiro, no dia 22 de marco de
2019, no Ministério da Justi¢ca e Seguranca Publica, em Brasilia - DF,

RESOLVE

Autorizar a emisséo de bilhetes de passagem aérea para o trecho Belo Horizonte/Brasilia/Belo Horizonte, e o pagamento de
uma diaria e meia de viagem, referente aos dias 21 e 22/3/2019, em favor do Exmo. Sr. Marcos Vinicius Barroso, Juiz do Trabalho Substituto do
Quadro da 32 Regido.

Publique-se.
Brasilia, 15 de margo de 2019.

Jodo Batista Brito Pereira
Ministro Presidente do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho

ATO CSJT.GP.SG N° 50/2019

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso da atribuigéo prevista no inciso XVIII do
art. 9° do Regimento Interno,
Considerando o constante do Memorando CSJT.SETIC N° 15, de 11 de mar¢o de 2019,

RESOLVE

Determinar o cancelamento dos bilhetes de passagem aérea emitidos em favor do servidor FELIPE RONDON DA ROCHA,
Técnico Judiciario do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, para o trecho Goiania/Brasilia/Goiania, referente aos dias 25/2 e 1°/3/2019,

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 131660



2684/2019 Conselho Superior da Justiga do Trabalho 2
Data da Disponibilizacdo: Segunda-feira, 18 de Marco de 2019

autorizados pelo Ato CSJT.GP.SG N° 313, de 21 de dezembro de 2018.

Publique-se.
Brasilia, 15 de margo de 2019.

JOAO BATISTA BRITO PEREIRA
Ministro Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

ATO CSJT.GP.SG N° 49/2019

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso da atribuicdo prevista no inciso XVIII do
art. 9° do Regimento Interno,

Considerando o constante do Memorando CSJT.SETIC N° 17, de 12 de marco de 2019,

Considerando as atividades de suporte ao Grupo Nacional de Negdcio do Sistema PJe (GNN) no projeto de Classificagéo de
Temas, a serem realizadas no periodo de 25 a 29 de marco de 2019, na sede do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho,

RESOLVE

Autorizar a emisséo de bilhetes de passagem aérea para o trecho Belo Horizonte/Brasilia/Belo Horizonte, e o0 pagamento de
quatro diarias e meia de viagem, em favor da servidora RAQUEL DRUMMOND DE ANDRADE, Analista Judiciario do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regido, referente ao periodo de 25 a 29/3/2019.

Publique-se.
Brasilia, 15 de marco de 2019.

JOAO BATISTA BRITO PEREIRA
Ministro Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

ATO CSJT.GP.SG N°51/2019

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso da atribuigéo prevista no inciso XVIII do
art. 9° do Regimento Interno,

Considerando o constante do Processo Administrativo n® 500.865/2019-0;

Considerando as atividades do Comité Gestor do Sistema de Processo Administrativo Virtual e Ouvidoria da JT (cgProad-
Ouv)a serem realizadas nos dias 28 e 29 de marco de 2019, na sede do Tribunal Superior do Trabalho,

RESOLVE

1 - Autorizar o pagamento de duas diarias e meia de viagem e a emissédo de bilhetes de passagem aéreapara o trecho
Fortaleza/Brasilia/Fortaleza, referentes ao periodo de 27 a 29/3/2019, em favor da servidora ANA PAULA BORGES DE ARAUJO ZAUPA, Analista
Judiciario do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido;

2 - Autorizar o pagamento de uma diaria e meia de viagem em favor da servidora ANA PAULA VOLPATO WRONSKI, Diretora-
Geral do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regi&o, referente aos dias 28 e 29/3/2019;

3 - Autorizar o pagamento de uma diaria e meia de viagem em favor do servidor GUSTAVO BESTETTI IBARRA, Diretor de
Tecnologia da Informagéo e Comunicacao do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido, referente aos dias 28 e 29/3/2019;

4 - Autorizar o pagamento de uma diaria e meia de viagem em favor do servidor HERBERT WITTMANN, Secretario de
Tecnologia da informac¢do e Comunica¢éo do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiéo, referente aos dias 28 e 29/3/2019; e

5 - Autorizar o pagamento de duas diarias e meia de viagem e a emisséo de bilhetes de passagem aéreapara o trecho Rio de
Janeiro/Brasilia/Rio de Janeiro, referentes ao periodo de 27 a 29/3/2019, em favor do servidor JORGE LUIZ FERNANDES DA SILVA, Analista
Judiciario do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regiéo.

Publique-se.
Brasilia, 15 de marco de 2019.

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 131660



2684/2019 Conselho Superior da Justiga do Trabalho 3
Data da Disponibilizacdo: Segunda-feira, 18 de Marco de 2019

JOAO BATISTA BRITO PEREIRA
Ministro Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

Coordenadoria Processual
Acordao
Acordao

Processo N° CSJT-AN-0006201-56.2018.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico
Relator Desemb. Cons. Platon Teixeira de Azevedo Filho
Requerente CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO - CSJT

Intimado(s)/Citado(s):
- CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO - CSJT

ACORDAO

Conselho Superior da Justica do Trabalho

CSPTAF/iam/ tcfl

PROPOSTA DE EDIGAO DE ATO NORMATIVO. REGULAMENTAGCAO NO AMBITO DA JUSTICA DO TRABALHO DE 1° E 2° GRAUS DO
RECOLHIMENTO DE DOCUMENTOS AO ARQUIVO PERMANENTE E A ELIMINACAO DE DOCUMENTOS SEM VALOR HISTORICO,
INFORMATIVO E PROBATORIO. Premente a necessidade de orientar as acées de eliminagéo e recolhimento nos 6rgéos da Justica do Trabalho
de primeiro e segundo graus, propde-se a aprovacédo da minuta de Resolugdo apresentada pela Coordenadoria de Gestao de Pessoas deste
Conselho, com alguns ajustes. Proposta de edigdo de ato normativo, com eficacia vinculante para os 6rgédos da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus conhecida e aprovada, nos termos do art. 6, VII, do RICSJT.

Vistos, relatados e discutidos estes autos do Conselho Superior da Justica do Trabalho n° CSJT-AN-6201-56.2018.5.90.0000, em que é
Requerente CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO - CSJT.

Trata-se de proposta de edigdo de Ato Normativo com vistas a orientar as agdes de eliminacéo e recolhimento nos érgdos da Justica do Trabalho
de primeiro e segundo graus.

A Coordenadoria de Gestao Documental - CSJT, por meio do Memorando CSJT.SG.CGDOC n° 09/2018, informou que a minuta ofertada foi
construida com base nos parametros indicados no Manual de Gestdo Documental da Justiga do Trabalho. Além disso, o texto base foi submetido a
discussé@o no a&mbito do Grupo de Trabalho de Gestdo Documental do CSJT (GT-GED), contando com contribui¢cdes da maioria dos
representantes dos Tribunais Regionais do Trabalho.

Por determinagéo do Exmo. Ministro Conselheiro Jodo Batista Brito Pereira, Presidente do Conselho Superior da Justiga do Trabalho, o
requerimento foi autuado como Pedido de Providéncias, nos termos Regimentais (atual art. 21, |, d, do RICSJT).

Os autos foram distribuidos e conclusos a minha Relatoria.

Eo relatorio.

VOTO

| - CONHECIMENTO

Trata-se de proposta de edigdo de Ato Normativo com vistas a orientar as agdes de eliminagéo e recolhimento nos érgdos da Justica do Trabalho
de primeiro e segundo graus.

Conforme consta do art. 111-A, § 2°, II, da Constituicdo Federal, cabe ao Conselho Superior da Justica do Trabalho exercer, na forma da lei, a
supervisdo administrativa, orgamentaria, financeira e patrimonial da Justiga do Trabalho de primeiro e segundo graus, como érgéo central do
sistema, cujas decisdes teréo efeito vinculante.

Por sua vez, o RICSJT, em seu artigo 1°, §1°, dispde que as atividades desenvolvidas nas areas de tecnologia da informacéao, gestio de pessoas,
planejamento e orgamento, administracéo financeira, material e patriménio, assessoramento parlamentar, controle interno, planejamento
estratégico, preservacdo da memoéria da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como também as relativas as atividades auxiliares
comuns que necessitem de coordenacao central na Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, serdo organizadas sob a forma de sistemas,
cujo 6rgao central € o Conselho Superior da Justiga do Trabalho.

Cumpre esclarecer que a este Conselho compete, nos termos do artigo 6°, inciso I, do seu Regimento Interno, expedir normas gerais de
procedimento relacionadas aos sistemas de tecnologia da informagéo, gestéo de pessoas, planejamento e orgamento, administracéo financeira,
material e patriménio, controle interno e preservacdo da meméria da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, ou normas que se refiram a
sistemas relativos a outras atividades auxiliares comuns que necessitem de coordenagéo central.

Compete, ainda, nos termos do inciso VIl do artigo acima apontado, editar ato normativo, com eficacia vinculante para os 6rgéos da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus, quando a matéria, em razéo de sua relevancia e alcance, exigir tratamento uniforme.

Desse modo, encontram-se satisfeitos os pressupostos de cabimento relativos a proposta de edigdo de ato normativo.

Il - MERITO

A preocupacéo do legislador com a preservagado de processos e documentos de interesse histérico e cultural tem guarida constitucional, como se
pode extrair do inciso VIl do art. 23 da Constituicdo Federal de 1988, que diz ser da competéncia comum da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios proteger os documentos, as obras e outros bens de valor histérico, artistico e cultural.

Mais adiante na Constituicdo Federal de 1988, mais propriamente no § 2° do art. 216, encontramos a previsdo de que compete a administracdo
publica, na forma da lei, a gestdo da documentagéo governamental e as providéncias para franquear sua consulta a quantos dela necessitem.

No ambito infraconstitucional é possivel encontrar grande diversidade de normas arquivisticas vigentes que visam resguardar os documentos e a
memoria da Republica em seus mais diferentes niveis.

Exemplo disso podemos apontar a Lei n° 8.159, de 8 de janeiro de 1991, que dispde sobre a politica nacional de arquivos publicos e privados e
determina serem deveres do Poder Publico a gestdo documental e a protecéo especial a documentos de arquivos, como instrumento de apoio a
administracdo, a cultura, ao desenvolvimento cientifico e como elementos de prova e informacéo.

Inclusive neste mesmo Diploma Legal ha prescricéo (art. 20) no sentido de competir aos arquivos do Poder Judiciario Federal a gestéo e o
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recolhimento dos documentos produzidos e recebidos no exercicio de suas func¢des, tramitados em juizo e oriundos de cartérios e secretarias,
bem como preservar e facultar o acesso aos documentos sob sua guarda.

Como se ndo bastasse, a Lei n°® 8.159/91, no seu art. 26, dispde sobre o Sistema Nacional de Arquivos (Sinar) e o Conselho Nacional de Arquivos
(Conarq), dos quais o Poder Judiciario é integrante por meio de representantes indicados.

Nessa linha, cumpre apontar a Resolugdo n° 26, de 6 de maio de 2008, que estabeleceu diretrizes basicas de gestdo de documentos a serem
adotadas nos arquivos do Poder Judiciario e, ainda, determinou em seu art. 1° que os érgdos do Poder Judiciario e Conselhos respectivos deveréao
adotar o Programa de Gest&o de Documentos do Conselho Nacional de Justica - CNJ.

O Conselho Nacional de Justi¢a, por sua vez, emitiu a Recomendacgéo n° 37, de 15 de agosto de 2011 (alterada pela Recomendacgéo n° 46 de 17
de dezembro de 2013), recomendando aos Tribunais a observancia das normas de Funcionamento do Programa Nacional de Gestdo Documental
e Memoria do Poder Judiciario - Proname e de seus instrumentos.

Dentre seus preceitos, essa recomendagao prevé como instrumentos do Proname o Manual de Gestao Documental do Poder Judiciario editado
pelo Conselho Nacional de Justica em outubro de 2011.

Este Conselho Superior da Justica do Trabalho aprovou, em novembro de 2011, por meio do Ato n. 262/CSJT.GP.SG.ASGED, o Manual de
Gestéo Documental da Justica do Trabalho a partir do Manual de Gestdo Documental, desenvolvido pelo Comité do Programa Nacional de Gestao
Documental e Memoéria do Poder Judiciario - PRONAME, integrado por representantes de todos os segmentos do Poder Judiciario, e aprovado
pela Recomendacéo n. 37, de 15 de agosto de 2011, do Conselho Nacional de Justica. A adaptacao para a Justica do Trabalho foi feita pelo
Grupo de Trabalho de Gestdo Documental do CSJT e pela Assessoria de Gestdo Documental e Memoria do CSJT.

O mencionado Manual de Gestao Documental da Justica do Trabalho redne os diversos instrumentos de gestdo documental previstas nas normas
arquivisticas validas, de modo a orientar suas aplicagfes e implementagfes satisfatérias dos programas de gestdo documental dos respectivos
Tribunais Regionais do Trabalho.

Por certo, alguns Tribunais, a partir das normas mencionadas, confeccionaram suas proprias regulamentacdes a fim de implementar uma politica
efetiva de gestdo documental, com a consequente eliminagao segura de dezenas de milhares de documentos ndo mais necessarios as partes e as
instituicbes, bem como a preservacao qualificada de tantos outros com informagdes permanentes.

Todavia, tal realidade nao é comum a todos os Tribunais Regionais do Trabalho gerando a necessidade deste Conselho regulamentar
especialmente o recolhimento de documentos aos arquivos permanentes e a eliminacao de documentos sem valor histérico, informativo e
probatdrio, com arrimo nos principios da economicidade, eficiéncia, publicidade e transparéncia, bem como na irreversivel necessidade de reducéo
de despesas.

Nessa toada, a Coordenadoria de Gestdo Documental do CSJT apresentou minuta de Resolucao que visa orientar as a¢fes de eliminacéo e
recolhimento de documentos nos 6rgaos da Justica do Trabalho, cujo teor é o seguinte:

RESOLUCAO CSJT N°, DE JUNHO DE 2018

Regulamenta o recolhimento de documentos ao arquivo permanente e a eliminacéo de documentos sem valor histérico, informativo e probatorio,
no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sessao ordinaria hoje realizada, sob a presidéncia do Exmo. Ministro Conselheiro
Presidente Jodo Batista Brito Pereira, presentes os Exmos. Ministros Conselheiros [ ... ]

Considerando o art. 216, § 2°, da Constituicdo Federal de 1988 que incumbe a administragédo publica, na forma da lei, a gestdo da documentacao
governamental para franquear a consulta a quantos dela necessitem;

Considerando o art. 5° da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, que dispde ser dever do Estado garantir o direito de acesso a informacao,
que sera franqueada, mediante procedimentos objetivos e ageis, de forma transparente, clara e em linguagem de facil compreenséo;
Considerando a Recomendacéao CNJ n° 37, de 15 de agosto de 2011, que recomenda aos Tribunais a observancia das normas de funcionamento
do Programa Nacional de Gestdo Documental e Meméria do Poder Judiciario (Proname) e de seus instrumentos;

Considerando a Resolugdo CSJT n° 67, de 30 de abril de 2010, alterada pela Resolugdo CSJT n° 142, de 26 de setembro de 2014, que editou a
tabela de temporalidade unificada da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

Considerando o Ato CSJT n° 262/CSJT.GP.SG.ASGED, de 18 de novembro de 2011, que aprova o Manual de Gestdo Documental da Justi¢a do
Trabalho de primeiro e segundo graus;

Considerando o Ato Conjunto n° 2 TST.CSJT.GP, de 6 de fevereiro de 2014, que dispde sobre o "Selo Acervo Histérico" e estabelece critérios
para identificagao fisica e eletrdnica dos processos judiciais histéricos;

Considerando o Ato Conjunto n° 10/TST.CSJT, de 27 de margo de 2018, que estabelece, no ambito da Justica do Trabalho, os limites de
pagamentos de despesas primarias a serem observados no exercicio de 2018; e

Considerando que a armazenagem de documentos sem valor probatério, informativo ou histérico traz gastos nao justificaveis para a
Administragéo,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam regulamentadas as atividades de eliminacao e recolhimento de documentos de arquivo, de forma que, com base nos principios da
economicidade, eficiéncia, publicidade, transparéncia e interesse publico, sejam promovidas a¢g6es de gestdo dos acervos dos 6rgaos da Justica
do Trabalho de primeiro e segundo graus.

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° Para os efeitos desta Resolugéo consideram-se:

| - gestdo de documentos conjunto de procedimentos e operagfes técnicas referentes as atividades de produg¢éo, tramitagao, uso, avaliagdo e
arquivamento de documentos, em fase corrente e intermediaria, visando a sua eliminagéo ou recolhimento para guarda permanente;

Il - arquivo corrente - conjunto de documentos em curso ou que, mesmo sem movimentagao, constituam objeto de consultas frequentes;

Il - arquivo intermediario conjunto de documentos que, ndo sendo de uso corrente, aguardam, por ainda conservarem interesse jurisdicional ou
administrativo, a sua eliminagao ou recolhimento para guarda permanente;

IV - arquivo permanente - conjunto de documentos de valor histérico, probatério e(ou) informativo que devem ser definitivamente preservados no
suporte em que foram criados;

V - eliminacéo de documentos destruicdo de documentos considerados sem valor administrativo, fiscal, legal, informativo ou probatério;

VI - guarda permanente - manutencao definitiva de documentos com valor histérico, informativo ou probatério, aplicando-se medidas especiais de
preservagao;

VII - tabela de temporalidade instrumento de destinagdo, aprovado por autoridade competente, que determina prazos e condi¢Ges de guarda de
documentos, tendo em vista os procedimentos de transferéncia, recolhimento e eliminagao.

CAPITULO Il

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 3° Cabe ao Conselho Superior da Justica do Trabalho prover, por meio da Coordenadoria de Gestdo Documental - CGDOC e do Grupo de
Trabalho de Gestdo Documental - GT-GED, apoio técnico aos Tribunais Regionais do Trabalho para o desenvolvimento de atividades de
eliminacao e recolhimento de documentos.

Art. 4° Aos Tribunais Regionais do Trabalho cabe destinar recursos para as agdes de eliminagéo e recolhimento, bem como estabelecer diretrizes
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para a agao cooperativa entre as Comissdes Permanentes de Avaliagcdo de Documentos - CPADs e as unidades de gestdo documental e de
gestdo da memoria institucional.

Art. 5° As Comissdes Permanentes de Avaliacdo de Documentos - CPADs cabe promover a atualizagéo e a verificacéo da correta aplicacdo dos
instrumentos de gestdo arquivistica, bem como acompanhar os procedimentos de eliminagdo e recolhimento.

Art. 6° As unidades de gestéio documental cabe realizar o planejamento, a organizacéo e o gerenciamento do controle das agées de eliminagéo e
recolhimento.

CAPITULO IlI

DA OPERACIONALIZACAO DA ELIMINACAO E DO RECOLHIMENTO

Art. 7° Esta Resolucéo objetiva orientar o desenvolvimento planejado e eficiente dos seguintes procedimentos:

| - classificagéo e avaliagdo de documentos judiciais e administrativos visando a destinagéo final (eliminagédo ou guarda permanente), conforme as
prescricdes do Manual de Gestéo Documental da Justica do Trabalho;

Il - movimentacao da documentagao identificada como de carater permanente para ambientes apropriados ao seu tratamento e preservagao;

Il - eliminagao de documentos sem valor administrativo, fiscal, legal, informativo e probatério, depois de verificado que sobre o conjunto
documental ndo incide corte cronolégico, marcagao por selo historico, hipétese de preservacéo a titulo de amostra estatistica representativa e
necessidade de preservacao por forca de prazos estipulados na Tabela de Temporalidade Unificada da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus e na tabela de temporalidade do Tribunal Regional do Trabalho respectivo.

Art. 8° O desenvolvimento das acdes de eliminagdo e recolhimento de documentos de arquivo intermediario devera ser registrado em processo
administrativo especifico.

Paragrafo Unico. Caberé ao Tribunal Regional do Trabalho autuar um Gnico processo administrativo anualmente, para fins de controle das acdes
de eliminagéo e recolhimento.

CAPITULO IV

DOS INSTRUMENTOS

Art. 9° Os instrumentos para realizagéo das acdes objeto desta Resolugdo séo os indicados no Manual de Gestdo Documental da Justica do
Trabalho:

| - formulario para transferéncia de processos e documentos ao arquivo;

Il - listagem de eliminacé@o de documentos;

Il - edital de eliminacéo;

IV - termo de eliminagéo;

V - lista de verificagéo de baixa definitiva,;

VI- lista de verificagé@o para eliminacao;

VIl - fluxograma para identificagio de temporalidade;

VIII - fluxograma para destinagédo de documentos;

IX - plano para amostra estatistica representativa,;

X - mapeamento situacional da gestao documental;

XI - identificagdo do grau de maturidade em gestéo documental;

XII - plano para selecéo de amostras representativas.

CAPITULO V

DA GUARDA PERMANENTE

Art. 10. Os documentos de valor permanente dos 6rgdos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus sao imprescritiveis e inalienaveis.
Art. 11. Ficara sujeito a responsabilidade penal, civil e administrativa, na forma da legislagdo em vigor, aquele que desfigurar ou destruir
documentos de valor permanente ou considerados como de interesse publico e social.

CAPITULO VI

DA ELIMINAGAO

Art. 12. A eliminacao de documentos em fase intermediaria produzidos pelos 6rgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus sera
realizada mediante autorizacdo do Presidente ou do Orgéo Colegiado do respectivo Tribunal, apés analise do parecer da Comiss&o Permanente
de Avaliacdo de Documentos e dos 6érgdos técnicos de tratamento documental.

CAPITULO VII

DOS RECURSOS

Art. 13. Cabe a Administragao providenciar a dotacdo orgamentdria para garantir a execugao da gestdo documental.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. Os trabalhos de gestdo de documentos que visem a eliminagao e ao recolhimento devem ser realizados anualmente.

Art. 15. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, de junho de 2018

JOAO BATISTA BRITO PEREIRA

Ministro Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

Como se observa, a presente proposta de Resolug¢éo néo pretende regulamentar detalhadamente todos os institutos e procedimentos de Gestédo
Documental. Tem como propésito, por outro lado, dar maior substancia as rotinas de recolhimento de documentos ao arquivo permanente e de
eliminagao de documentos sem valor histérico, informativo e probatorio, com apontamentos especificos quanto a frequéncia e a previsao
orgcamentéria para tal.

Nesse ponto, cumpre apontar algumas alteracdes com o fim de aprimorar o trabalho realizado pela Coordenadoria de Gestdo Documental do
Conselho Superior da Justica do Trabalho. Enaltecendo aqui a valorosa contribuicdo do Conselheiro Fernando da Silva Borges pelos
apontamentos em relacéo aos artigos 4°, 8° e 12.

No campo destinado as consideracdes iniciais quando da indicagdo da Recomendagao CNJ N° 37, de 15 de agosto de 2011, sugiro acrescentar a
informacédo de que houve alteragéo pela Recomendacgédo n° 46 de 17 de dezembro de 2013, passando a ficar assim redigida:

Considerando a Recomendacéo CNJ n° 37, de 15 de agosto de 2011,Alterada pela Recomendagéo n° 46 de 17 de dezembro de 2013, que
recomenda aos Tribunais a observancia das normas de funcionamento do Programa Nacional de Gestao Documental e Memdria do Poder
Judiciario (Proname) e de seus instrumentos;

Redacéo anterior:

Considerando a Recomendacéao CNJ n° 37, de 15 de agosto de 2011, que recomenda aos Tribunais a observancia das normas de funcionamento
do Programa Nacional de Gestdo Documental e Meméria do Poder Judiciario (Proname) e de seus instrumentos;

Mais adiante, na redagéo do art. 4° quando registra competir aos Tribunais Regionais do Trabalho a destinagéo de recursos para as acoes de
eliminagao e recolhimento dos documentos analisados, revela-se importante a destinagdo de recursos também para a preservacao daqueles
documentos nédo aptos a eliminagdo, com a seguinte redacéo:

Art. 4° Aos Tribunais Regionais do Trabalho cabe destinar recursos para as ag6es de eliminagao, recolhimento e preservacdo dos documentos
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recolhidos, bem como estabelecer diretrizes para a agdo cooperativa entre as Comissdes Permanentes de Avaliagao de Documentos - CPADs e
as unidades de gestdo documental e de gestdo da memoria institucional.

Redacéo anterior:

Art. 4° Aos Tribunais Regionais do Trabalho cabe destinar recursos para as agdes de eliminagdo e recolhimento, bem como estabelecer diretrizes
para a agao cooperativa entre as Comissdes Permanentes de Avaliagcdo de Documentos - CPADs e as unidades de gestdo documental e de
gestdo da memoria institucional.

Em relagdo ao caput do art. 8° cumpre aperfeicoar a redagdo para adequa-la aos termos usados na propria resolucao proposta, com a substituicdo
do termo recolhimento de documentos de arquivo intermediario para recolhimento para guarda permanente, como o faz no art. 2°, incisos | e Ill.
Além disso, relevante a previsédo de controle estatistico de tais rotinas pela unidade apta para fazé-lo.

Quanto ao paragrafo unico do art. 8° em comento, considerando a extenséo do nosso territério e possuindo os Tribunais Regionais microssistemas
por deveras heterogéneos, ndo se afigura prudente este Conselho se imiscuir na autonomia sistematica para consecugao dos fins aqui
perseguidos, pelo que se propde a exclusao pontual deste comando.

Nessa linha, o art. 8° passara a contar com a seguinte redagao:

Art. 8° O desenvolvimento das agdes de eliminagdo e recolhimento para guarda permanente, devera ser registrado em processo administrativo
especifico, cabendo as unidades de gestdo documental o controle estatistico das a¢es de eliminacéo, recolhimento e preservacao.

Redacéo anterior:

Art. 8° O desenvolvimento das acdes de eliminagdo e recolhimento de documentos de arquivo intermediario devera ser registrado em processo
administrativo especifico.

Paragrafo Unico. Caberé ao Tribunal Regional do Trabalho autuar um Gnico processo administrativo anualmente, para fins de controle das acdes
de eliminagéo e recolhimento.

Como ja comentado alhures, a presente proposta de resolugéo ndo tem o conddo de regulamentar de maneira pormenorizada, todo o instituto da
Gestéo Documental, que se socorre de outras normas arquivisticas de maior envergadura, como é o caso do Ato n. 262/CSJT.GP.SG.ASGED,
que aprovou 0 Manual de Gestdo Documental da Justi¢ca do Trabalho.

Assim, na primeira ocasido em que a minuta sob andlise trata do dito Manual € conveniente apontar o Ato pelo qual foi aprovado, inclusive para
demonstrar a posi¢do normativa onde se situa.

Dessa forma o inciso | do art. 7° passaria a contar com a seguinte redacao:

| - classificagéo e avaliagdo de documentos judiciais e administrativos visando a destinagéo final (eliminagédo ou guarda permanente), conforme as
prescricdes do Manual de Gestao Documental da Justiga do Trabalho, aprovado pelo Ato n.° 262/CSJT.GP.SG.ASGED de 18 de novembro de
2011;

Redacéo anterior:

| - classificagéo e avaliagdo de documentos judiciais e administrativos visando a destinagéo final (eliminagédo ou guarda permanente), conforme as
prescricdes do Manual de Gestéo Documental da Justica do Trabalho;

Quanto aos instrumentos para a realiza¢do das agfes objeto desta Resolugéo, previstos no art. 9° da minuta sob analise, verifico que foram
elencados em um rol, apesar de no corpo do artigo constar que sao os indicados no Manual de Gestdo Documental da Justica do Trabalho.

A técnica utilizada neste artigo pode, no futuro, gerar alguma dificuldade na medida em que se altere o referido Manual ou a resolucao que se
pretende aprovar.

Nessa medida afigura-se conveniente o apontamento expresso de que o referido dispositivo trata de um rol exemplificativo, mantendo o Manual de
Gestéo Documental da Justica do Trabalho como principal fonte, o que nos direciona para a seguinte redagao:

Art. 9° Os instrumentos para realizacéo das acdes objeto desta Resolugdo séo os indicados no Manual de Gestdo Documental da Justica do
Trabalho. A exemplo dos seguintes:

| - formulario para transferéncia de processos e documentos ao arquivo;

Il - listagem de eliminacé@o de documentos;

Il - edital de eliminacéo;

IV - termo de eliminagéo;

V - lista de verificagé@o de baixa definitiva,;

VI- lista de verificagé@o para eliminacao;

VIl - fluxograma para identificagio de temporalidade;

VIII - fluxograma para destinagédo de documentos;

IX - plano para amostra estatistica representativa,;

X - mapeamento situacional da gestao documental;

XI - identificagdo do grau de maturidade em gestéo documental;

XII - plano para selecdo de amostras representativas.

Redacéo anterior:

Art. 9° Os instrumentos para realizagéo das acdes objeto desta Resolugao séo os indicados no Manual de Gestdo Documental da Justica do
Trabalho:

| - formulario para transferéncia de processos e documentos ao arquivo;

II - listagem de eliminacé@o de documentos;

Il - edital de eliminacéo;

IV - termo de eliminagéo;

V - lista de verificagé@o de baixa definitiva,;

VI- lista de verificag&@o para eliminacao;

VIl - fluxograma para identificagio de temporalidade;

VIII - fluxograma para destinagédo de documentos;

IX - plano para amostra estatistica representativa,;

X - mapeamento situacional da gestao documental;

XI - identificagdo do grau de maturidade em gestéo documental;

XII - plano para selecdo de amostras representativas.

Tendo em vista a alteracé@o proposta no art. 8° acima consignada, apresenta-se adequado acrescentar a formalizagao do procedimento previsto no
caput do art. 12 por meio de processo administrativo. Confira:

Art. 12. A eliminacao de documentos em fase intermediaria produzidos pelos 6rgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus sera
formalizada por meio de processo administrativo e realizada mediante autorizagdo do Presidente ou do Org&o Colegiado do respectivo Tribunal,
apo6s analise do parecer da Comissao Permanente de Avaliagdo de Documentos e dos 6rgaos técnicos de tratamento documental.

Redacéo anterior:

Art. 12. A eliminacao de documentos em fase intermediaria produzidos pelos 6rgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus sera
realizada mediante autorizacdo do Presidente ou do Orgéo Colegiado do respectivo Tribunal, apés analise do parecer da Comissédo Permanente
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de Avaliacéo de Documentos e dos 6érgédos técnicos de tratamento documental.

Por fim, quando no art. 13 é dito que compete a Administracdo providenciar a dotagao orcamentaria para garantir a execucao da gestao
documental entendo por mais enfatico e alinhado com a intenséo desta proposta dizer que compete os Tribunais Regionais do Trabalho, surgindo
a seguinte redagao:

Art. 13. Cabem aos Tribunais Regionais do Trabalho providenciar a dotagdo orcamentaria para garantir a execugao da gestao documental.
Redacéo anterior:

Art. 13. Cabe a Administragao providenciar a dotacdo orgamentdria para garantir a execugao da gestdo documental.

Somam-se a essas alteragfes as valiosas sugestdes apresentadas pelo Exmo. Sr. Ministro Conselheiro Mauricio Godinho Delgado que, apés a
vista regimental requerida, contribuiu sobremaneira para o aprimoramento dos trabalhos, 0s quais acolho nos seguintes moldes:

Nova Redagao:

Regulamenta a aplicagdo dos instrumentos de gestao documental e a destinagédo final de documentos arquivados no ambito da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus.

Redacéo anterior:

Regulamenta o recolhimento de documentos ao arquivo permanente e a eliminacdo de documentos sem valor histdrico, informativo e probatorio,
no ambito da Justi¢a do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Acrescenta:

Considerando o art. 5°, X, XIV, XXXIIl e o art. 37, § 3°, Il, da Constituicdo Federal de 1988, que evidenciam a importancia do acesso a informagéo
como instrumento imprescindivel para garantia de direitos;

Acrescenta:

Considerando a Lei n°® 8.159, de 8 de janeiro de 1991, que dispde sobre a politica nacional de arquivos publicos e privados e que determina ser
dever do Poder Publico a gestdo documental e a protecéo especial de documentos como instrumento de apoio a administracgao, a cultura e ao
desenvolvimento cientifico e como elemento de prova e informacéo;

Acrescenta:

Considerando o art. 62, da Lei n® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998, que tipifica a destruicao de arquivos como crime contra o patriménio cultural;
Acrescenta:

Considerando a Resolugédo n. 215, de 16 de dezembro de 2015, do CNJ, que dispde, no ambito do Poder Judiciario, sobre o acesso a informagéo
e a aplicagdo da Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011;

Acrescenta:

Considerando que a armazenagem de documentos considerados sem valor probatério, informativo ou histérico traz gastos nao justificaveis para a
Administragéo;

Acrescenta:

Considerando o dever de salvaguardar as informag8es indispensaveis a administracao institucional e a memoéria da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus; e

Acrescenta:

Considerando a necessidade de fomentar as a¢des de preservagéo e de disponibilizagéo do acervo documental permanente da Justica do
Trabalho, assim como incentivar a pesquisa a essa documentagdo, sem prejuizo das hipoteses de eliminagcdo e em harmonia com o disposto no
Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n° 01, de 14 de fevereiro de 2019,

Nova Redagao:

Art. 1° Ficam regulamentadas as atividades de eliminagéo e recolhimento para guarda permanente de documentos de arquivo, de forma que, com
base nos principios da economicidade, eficiéncia, publicidade, transparéncia e interesse publico, sejam promovidas a¢fes de gestéo e
preservacgao dos acervos dos 6rgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Redacéo anterior:

Art. 1° Ficam regulamentadas as atividades de eliminacéo e recolhimento de documentos de arquivo, de forma que, com base nos principios da
economicidade, eficiéncia, publicidade, transparéncia e interesse publico, sejam promovidas a¢fes de gestdo e dos acervos dos 6rgaos da Justica
do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Acrescenta os incisos Il, IX, X e Xl ao art. 2° e renumerando os demais:

Il - preservacéo de documentos - conjunto de medidas e estratégias de ordem administrativa, politica e operacional que visam a garantir a
integridade dos suportes e do contetido dos conjuntos documentais ao longo do tempo;

IX - corte cronoldgico: marco temporal, estabelecido conforme aspectos histdricos, sociais, econdémicos ou politicos, que define a guarda
permanente de um documento, independentemente do assunto de que trate ou da classe a que pertenca;

X - Selo Histérico - instrumento para indicar para guarda permanente documentos que possuam reconhecido valor informativo e historico e que
nao estéo classificados para preservagdo na Tabela de Temporalidade;

XI - amostra estatistica representativa: formada por autos judiciais findos que, embora eliminaveis, serédo preservados permanentemente, para
retratar o funcionamento e a trajetéria da Instituicéo.

Nova Redagao:

Art. 4° Aos Tribunais Regionais do Trabalho cabe destinar recursos para as ag6es de eliminagao, recolhimento para guarda permanente e de
preservacgao dos documentos recolhidos, bem como estabelecer diretrizes para a acéo cooperativa entre as Comissdes Permanentes de Avaliagdo
de Documentos - CPADs e as unidades de gestdo documental e de gestdo da memoria institucional.

Redacéo anterior:

Art. 4° Aos Tribunais Regionais do Trabalho cabe destinar recursos para as agoes de eliminagéo, recolhimento e de preservacao dos documentos
recolhidos, bem como estabelecer diretrizes para a agdo cooperativa entre as Comissdes Permanentes de Avaliagao de Documentos - CPADs e
as unidades de gestdo documental e de gestdo da memoria institucional.

Nova Redagao ao inciso Il do art. 7°:

Il - eliminagao de documentos considerados sem valor administrativo, fiscal, legal, informativo e probatério, depois de verificado que sobre o
conjunto documental n&o incide corte cronoldgico, marcacao por selo histérico, hipotese de preservacgédo a titulo de amostra estatistica
representativa e necessidade de preservagao por forga de prazos estipulados na Tabela de Temporalidade Unificada da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus e na tabela de temporalidade do Tribunal Regional do Trabalho respectivo.

Redacéo anterior:

Il - eliminagao de documentos considerados sem valor administrativo, fiscal, legal, informativo e probatério, depois de verificado que sobre o
conjunto documental n&o incide corte cronoldgico, marcacao por selo histérico, hipotese de preservacgédo a titulo de amostra estatistica
representativa e necessidade de preservagao por forga de prazos estipulados na Tabela de Temporalidade Unificada da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus e na tabela de temporalidade do Tribunal Regional do Trabalho respectivo.

Nova Redagao:

Art. 8° O desenvolvimento das acgdes de eliminagdo e recolhimento para guarda permanente devera ser registrado em processo administrativo
especifico, cabendo as unidades de gestdo documental o controle estatistico das a¢des de eliminacéo, recolhimento para guarda permanente e
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preservagao.

Redacéo anterior:

Art. 8° O desenvolvimento das agdes de eliminagdo e recolhimento para guarda permanente, devera ser registrado em processo administrativo
especifico, cabendo as unidades de gestdo documental o controle estatistico das a¢des de eliminacéo, recolhimento e preservacao.

Nova Redagao:

Art. 14. Os trabalhos de gestdo de documentos que visem a eliminagao e ao recolhimento para guarda permanente devem ser realizados de forma
continua anualmente.

Paragrafo Unico. Na concretizacéo dos trabalhos de gestao documental, quer quanto a guarda, quer quanto a eliminagéo, deve ser observado o
disposto no Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n° 01, de 14 de fevereiro de 2019.

Redacéo anterior:

Art. 14. Os trabalhos de gestdo de documentos que visem a eliminagao e ao recolhimento devem ser realizados anualmente.

Por fim, acolhendo a igualmente valiosa contribuicdo da Exma. Desembargadora Conselheira Maria Auxiliadora Barros de Medeiros Rodrigues
foram acrescentados a minuta de Resolucéo em questédo, tanto nos considerandos como nos dispositivos mengao expressa ao dever de observar
nos trabalhos de gestdo documental o disposto no Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n° 01, de 14 de fevereiro de 2019.

Em face do exposto, acolho a proposta formulada pela Coordenadoria de Gestao Documental - CSJT, com as alteragdes acima alinhavadas.

Por fim, segue a minuta de Resolugdo, em seu inteiro teor, acrescidas das sugestdes e altera¢bes aprovadas em plenario:

MINUTA

RESOLUGAO CSJT N°, DE JUNHO DE 2018

Regulamenta a aplicagdo dos instrumentos de gestao documental e a destinagédo final de documentos arquivados no ambito da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sessdo ordinaria hoje realizada, sob a presidéncia do Exmo. Ministro Conselheiro
Presidente Jodo Batista Brito Pereira, presentes os Exmos. Ministros Conselheiros [...]

Considerando o art. 5°, X, XIV, XXXIIl e o art. 37, § 3°, Il, da Constituicdo Federal de 1988, que evidenciam a importancia do acesso a informagéo
como instrumento imprescindivel para garantia de direitos;

Considerando o art. 216, § 2°, da Constituicdo Federal de 1988, que incumbe a administragdo publica, na forma da lei, a gestdo da documentacéo
governamental para franquear a consulta a quantos dela necessitem;

Considerando a Lei n°® 8.159, de 8 de janeiro de 1991, que dispde sobre a politica nacional de arquivos publicos e privados e que determina ser
dever do Poder Publico a gestdo documental e a protecéo especial de documentos como instrumento de apoio a administracgao, a cultura e ao
desenvolvimento cientifico e como elemento de prova e informacéo;

Considerando o art. 62, da Lei n® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998, que tipifica a destruicao de arquivos como crime contra o patriménio cultural;
Considerando o art. 5° da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, que dispde ser dever do Estado garantir o direito de acesso a informacgao,
que sera franqueada, mediante procedimentos objetivos e ageis, de forma transparente, clara e em linguagem de facil compreenséo;
Considerando a Resolugédo n. 215, de 16 de dezembro de 2015, do CNJ, que dispde, no ambito do Poder Judiciario, sobre o acesso a informagéo
e a aplicagdo da Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011;

Considerando a Recomendacéo CNJ n° 37, de 15 de agosto de 2011, alterada pela Recomendagéo n° 46, de 17 de dezembro de 2013, que
recomenda aos Tribunais a observancia das normas de funcionamento do Programa Nacional de Gestao Documental e Memdria do Poder
Judiciario (Proname) e de seus instrumentos;

Considerando a Resolugdo CSJT n° 67, de 30 de abril de 2010, alterada pela Resolu¢do CSJT n° 142, de 26 de setembro de 2014, que editou a
tabela de temporalidade unificada da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

Considerando o Ato CSJT n° 262/CSJT.GP.SG.ASGED, de 18 de novembro de 2011, que aprova o Manual de Gestdo Documental da Justi¢a do
Trabalho de primeiro e segundo graus;

Considerando o Ato Conjunto n° 2 TST.CSJT.GP, de 6 de fevereiro de 2014, que disp8e sobre o Selo Acervo Histérico e estabelece critérios para
identificacéo fisica e eletrfnica dos processos judiciais historicos;

Considerando o Ato Conjunto n° 10/TST.CSJT, de 27 de margo de 2018, que estabelece, no ambito da Justica do Trabalho, os limites de
pagamentos de despesas primarias a serem observados no exercicio de 2018;

Considerando que a armazenagem de documentos considerados sem valor probatério, informativo ou histérico traz gastos nao justificaveis para a
Administragéo;

Considerando o dever de salvaguardar as informag6es indispensaveis a administracéo institucional e a meméria da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus; e

Considerando a necessidade de fomentar as a¢des de preservagéo e de disponibilizagéo do acervo documental permanente da Justica do
Trabalho, assim como incentivar a pesquisa a essa documentagdo, sem prejuizo das hipoteses de elimina¢cdo e em harmonia com o disposto no
Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n° 01, de 14 de fevereiro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam regulamentadas as atividades de eliminagéo e recolhimento para guarda permanente de documentos de arquivo, de forma que, com
base nos principios da economicidade, eficiéncia, publicidade, transparéncia e interesse publico, sejam promovidas a¢fes de gestéo e
preservagaodos acervos dos 6rgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° Para os efeitos desta Resolugéo consideram-se:

| - gestao de documentos - conjunto de procedimentos e operagdes técnicas referentes as atividades de producao, tramitagéo, uso, avaliacdo e
arquivamento de documentos, em fase corrente e intermediaria, visando a sua eliminagéo ou recolhimento para guarda permanente;

Il - preservacéo de documentos - conjunto de medidas e estratégias de ordem administrativa, politica e operacional que visam a garantir a
integridade dos suportes e do contelido dos conjuntos documentais ao longo do tempo;

Il - arquivo corrente - conjunto de documentos em curso ou que, mesmo sem movimentagdo, constituam objeto de consultas frequentes;

IV - arquivo intermediario - conjunto de documentos que, ndo sendo de uso corrente, aguardam, por ainda conservarem interesse jurisdicional ou
administrativo, a sua eliminagao ou recolhimento para guarda permanente;

V - arquivo permanente - conjunto de documentos de valor histérico, probatério e(ou) informativo que devem ser definitivamente preservados no
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suporte em que foram criados;

VI - eliminagdo de documentos - destrui¢cdo de documentos considerados sem valor administrativo, fiscal, legal, informativo ou probatério;

VIl - guarda permanente - manutencéo definitiva de documentos com valor histérico, informativo ou probatério, aplicando-se medidas especiais de
preservagao;

VIII - tabela de temporalidade - instrumento de destinagdo, aprovado por autoridade competente, que determina prazos e condi¢des de guarda de
documentos, tendo em vista os procedimentos de transferéncia, recolhimento e eliminagao.

IX - corte cronoldgico: marco temporal, estabelecido conforme aspectos histdricos, sociais, econémicos ou politicos, que define a guarda
permanente de um documento, independentemente do assunto de que trate ou da classe a que pertenca;

X - Selo Histérico - instrumento para indicar para guarda permanente documentos que possuam reconhecido valor informativo e historico e que
nao estéo classificados para preservagdo na Tabela de Temporalidade;

XI - amostra estatistica representativa: formada por autos judiciais findos que, embora eliminaveis, serédo preservados permanentemente, para
retratar o funcionamento e a trajetéria da Instituicéo.

CAPITULO I
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 3° Cabe ao Conselho Superior da Justica do Trabalho prover, por meio da Coordenadoria de Gestdo Documental - CGDOC e do Grupo de
Trabalho de Gestdo Documental - GT-GED, apoio técnico aos Tribunais Regionais do Trabalho para o desenvolvimento de atividades de
eliminacéo e recolhimento de documentos.

Art. 4° Aos Tribunais Regionais do Trabalho cabe destinar recursos para as agoes de eliminagdo, recolhimento para guarda permanente e
depreservacao dos documentos recolhidos, bem como estabelecer diretrizes para a agédo cooperativa entre as Comissdes Permanentes de
Avaliacdo de Documentos - CPADs e as unidades de gestdo documental e de gestao da mem@ria institucional.

Art. 5° As Comissdes Permanentes de Avaliacdo de Documentos - CPADs cabe promover a atualizagéo e a verificacéo da correta aplicacdo dos
instrumentos de gestdo arquivistica, bem como acompanhar os procedimentos de eliminagdo e recolhimento.

Art. 6° As unidades de gestéo documental cabe realizar o planejamento, a organizacéo e o gerenciamento do controle das agées de eliminagéo e
recolhimento.

CAPITULO Il
DA OPERACIONALIZACAO DA ELIMINACAO E DO RECOLHIMENTO

Art. 7° Esta Resolucéo objetiva orientar o desenvolvimento planejado e eficiente dos seguintes procedimentos:

| - classificagéo e avaliagdo de documentos judiciais e administrativos visando a destinagéo final (eliminagédo ou guarda permanente), conforme as
prescricdes do Manual de Gestao Documental da Justiga do Trabalho, aprovado pelo Ato n.° 262/CSJT.GP.SG.ASGED de 18 de novembro de
2011;

Il - movimentacao da documentagéo identificada como de carater permanente para ambientes apropriados ao seu tratamento e preservagao;

Il - eliminagao de documentos considerados sem valor administrativo, fiscal, legal, informativo e probatério, depois de verificado que sobre o
conjunto documental ndo incide corte cronoldgico, marcacao por selo histérico, preservagéo a titulo de amostra estatistica representativa e
necessidade de preservagao por forca de prazos estipulados na Tabela de Temporalidade Unificada da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus e na tabela de temporalidade do Tribunal Regional do Trabalho respectivo.

Art. 8° O desenvolvimento das acgdes de eliminagdo e recolhimento para guarda permanente devera ser registrado em processo administrativo
especifico, cabendo as unidades de gestdo documental o controle estatistico das a¢des de eliminacéo, recolhimento para guarda permanente e
preservagéo.

CAPITULO IV
DOS INSTRUMENTOS

Art. 9° Os instrumentos para realizagao das ac¢es objeto desta Resolucédo sao os indicados no Manual de Gestao Documental da Justiga do
Trabalho. A exemplo dos seguintes:

| - formulario para transferéncia de processos e documentos ao arquivo;
Il - listagem de eliminacé@o de documentos;

Il - edital de eliminacéo;

IV - termo de eliminagéo;

V - lista de verificagé@o de baixa definitiva,;

VI - lista de verificagdo para eliminagéao;

VIl - fluxograma para identificagio de temporalidade;

VIII - fluxograma para destinagédo de documentos;

IX - plano para amostra estatistica representativa,;

X - mapeamento situacional da gestdo documental;

XI - identificag&o do grau de maturidade em gestao documental;

XII - plano para selecdo de amostras representativas.

CAPITULO V
DA GUARDA PERMANENTE

Art. 10. Os documentos de valor permanente dos 6rgdos da Justiga do Trabalho de primeiro e segundo graus sao imprescritiveis e inalienaveis.
Art. 11. Ficara sujeito a responsabilidade penal, civil e administrativa, na forma da legislagdo em vigor, aquele que desfigurar ou destruir
documentos de valor permanente ou considerados como de interesse publico e social.

CAPITULO VI
DA ELIMINAGAO

Art. 12. A eliminacao de documentos em fase intermediaria produzidos pelos 6rgaos da Justiga do Trabalho de primeiro e segundo graus sera
formalizada por meio de processo administrativo mediante autorizacdo do Presidente ou do Orgao Colegiado do respectivo Tribunal, apds analise
do parecer da Comissdo Permanente de Avaliacao de Documentos e dos 6rgéos técnicos de tratamento documental.

CAPITULO VII
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DOS RECURSOS

Art. 13. Cabem aos Tribunais Regionais do Trabalho providenciar a dotagdo orcamentaria para garantir a execu¢do da gestdo documental.
CAPITULO VIII
DAS DISPOSIQOES FINAIS

Art. 14. Os trabalhos de gestdo de documentos que visem a eliminagdo e ao recolhimento para guarda permanente devem ser realizados de forma
continua.

Paragrafo Unico. Na concretizacéo dos trabalhos de gestao documental, quer quanto a guarda, quer quanto a eliminagéo, deve ser observado o
disposto no Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n° 01, de 14 de fevereiro de 2019.

Art. 15. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 22 de fevereiro de 2019.

ISTOPOSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, conhecer do Ato Normativo e, no mérito, aprovar a
edigao de resolucéo que dispde sobre a aplicagao dos instrumentos de gestao documental e a destinagédo final de documentos arquivados no
ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, nos termos do voto do Relator.

Brasilia, 22 de fevereiro de 2019.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Desembargador PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO
Conselheiro Relator

Resolucéo
Resolucéo
RESOLUCAO CSJT N° 235, DE 22 DE FEVEREIRO DE 20109.

RESOLUGAO CSJT N° 235, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2019.

Regulamenta a aplicagéo dos instrumentos de gestdo documental e a destinacéo final de
documentos arquivados no ambito da Justi¢ca do Trabalho de primeiro e segundo graus.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sessdo ordinaria hoje realizada, sob a presidéncia do Exmo.
Ministro Conselheiro Presidente Jodo Batista Brito Pereira, presentes os Exmos. Ministros Conselheiros Renato de Lacerda Paiva, Lelio Bentes
Corréa, Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, Walmir Oliveira da Costa e Mauricio Godinho Delgado, os Exmos. Desembargadores
Conselheiros Fernando da Silva Borges, Platon Teixeira de Azevedo Filho, Vania Cunha Mattos e Maria Auxiliadora Barros de Medeiros
Rodrigues, o Exmo. Vice-Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Luiz Eduardo Guimaraes Bojart, e o Exmo. Presidente da Associacdo Nacional dos
Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA, Juiz Guilherme Guimaré&es Feliciano,

Considerando o art. 5°, X, XIV, XXXIIl e o art. 37, § 3°, Il, da Constituicdo Federal de 1988, que evidenciam a importancia do
acesso a informagdo como instrumento imprescindivel para garantia de direitos;

Considerando o art. 216, § 2°, da Constituicdo Federal de 1988 que incumbe a administracéo publica, na forma da lei, a gestao
da documentag&@o governamental para franquear a consulta a quantos dela necessitem;

Considerando a Lei n° 8.159, de 8 de janeiro de 1991, que dispde sobre a politica nacional de arquivos publicos e privados e
que determina ser dever do Poder Publico a gestdo documental e a protegdo especial de documentos como instrumento de apoio a administragao,
a cultura e ao desenvolvimento cientifico e como elemento de prova e informacéo;

Considerando o art. 62, da Lei n® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998, que tipifica a destruicdo de arquivos como crime contra o
patrimdnio cultural;

Considerandoo art. 5°, da Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011, que dispde ser dever do Estado garantir o direito de
acesso a informagéo, que sera franqueada, mediante procedimentos objetivos e ageis, de forma transparente, clara e em linguagem de facil
compreensao;

Considerando a Resolugéo n° 215, de 16 de dezembro de 2015, do CNJ, que dispde, no ambito do Poder Judiciario, sobre o
acesso a informacgéo e a aplicagdo da Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011;

Considerando a Recomendacéo CNJ n° 37, de 15 de agosto de 2011, alterada pela Recomendacao n° 46, de 17 de dezembro
de 2013, que recomenda aos Tribunais a observancia das normas de funcionamento do Programa Nacional de Gestdo Documental e Memdria do
Poder Judiciario (Proname) e de seus instrumentos;

Considerando a Resolugdo CSJT n° 67, de 30 de abril de 2010, alterada pela Resolu¢cdo CSJT n° 142, de 26 de setembro de
2014, que editou a tabela de temporalidade unificada da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

Considerando o Ato CSJT n° 262/CSJT.GP.SG.ASGED, de 18 de novembro de 2011, que aprova o Manual de Gestao
Documental da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

Considerando o Ato Conjunto n° 2/TST.CSJT.GP, de 6 de fevereiro de 2014, que dispde sobre o "Selo Acervo Histérico" e
estabelece critérios para identificacéo fisica e eletronica dos processos judiciais histéricos;

Considerando o Ato Conjunto n® 10/TST.CSJT, de 27 de margo de 2018, que estabelece, no &mbito da Justica do Trabalho, os
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limites de pagamentos de despesas primérias a serem observados no exercicio de 2018;

Considerando que a armazenagem de documentos considerados sem valor probatério, informativo ou histérico traz gastos néo
justificaveis para a Administragéo;

Considerando o dever de salvaguardar as informag@es indispensaveis a administragao institucional e a memoaria da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus;

Considerando a necessidade de fomentar as a¢des de preservacgédo e de disponibilizacdo do acervo documental permanente
da Justica do Trabalho, assim como incentivar a pesquisa a essa documentagdo, sem prejuizo das hipoteses de elimina¢do e em harmonia com o
disposto no Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n° 01, de 14 de fevereiro de 2019; e

Considerando a decisédo proferida nos autos do Processo CSJT-AN-6201-56.2018.5.90.0000,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam regulamentadas as atividades de eliminagéo e recolhimento para guarda permanentede documentos de arquivo,
de forma que, com base nos principios da economicidade, eficiéncia, publicidade, transparéncia e interesse publico, sejam promovidas a¢des de
gestao dos acervos dos 6rgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° Para os efeitos desta Resolucao consideram-se:

|- gestao de documentos - conjunto de procedimentos e operagdes técnicas referentes as atividades de produgéo, tramitagao,
uso, avaliagdo e arquivamento de documentos, em fase corrente e intermediaria, visando a sua eliminagcdo ou recolhimento para guarda
permanente;

Il - preservagéo de documentos — conjunto de medidas e estratégias de ordem administrativa, politica e operacional que visam
a garantir a integridade dos suportes e do conteddo dos conjuntos documentais ao longo do tempo;

11l -arquivo corrente - conjunto de documentos em curso ou que, mesmo sem movimentagao, constituam objeto de consultas
frequentes;

IV - arquivo intermediario - conjunto de documentos que, ndo sendo de uso corrente, aguardam, por ainda conservarem
interesse jurisdicional ou administrativo, a sua eliminagéo ou recolhimento para guarda permanente;

V - arquivo permanente - conjunto de documentos de valor histérico, probatério e(ou) informativo que devem ser
definitivamente preservados no suporte em que foram criados;

VI - eliminagdo de documentos - destruicdo de documentos considerados sem valor administrativo, fiscal, legal, informativo ou
probatério;

VIl -guarda permanente - manutencéo definitiva de documentos com valor histérico, informativo ou probatério, aplicando-se
medidas especiais de preservagao;

VIl -tabela de temporalidade - instrumento de destinagdo, aprovado por autoridade competente, que determina prazos e
condi¢Ges de guarda de documentos, tendo em vista os procedimentos de transferéncia, recolhimento e eliminagao;

IX — corte cronolégico - marco temporal, estabelecido conforme aspectos histéricos, sociais, econdmicos ou politicos, que
define a guarda permanente de um documento, independentemente do assunto de que trate ou da classe a que pertenca;

X — Selo Histérico — instrumento para indicar para guarda permanente documentos que possuam reconhecido valor informativo
e histérico e que néo estédo classificados para preservacéo na Tabela de Temporalidade;

XI - amostra estatistica representativa - formada por autos judiciais findos que, embora eliminaveis, serdo preservados
permanentemente, para retratar o funcionamento e a trajetéria da Instituicao.

CAPITULO Il
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 3° Cabe ao Conselho Superior da Justica do Trabalho prover, por meio da Coordenadoria de Gestdo Documental -
CGDOC e do Grupo de Trabalho de Gestdo Documental - GT-GED, apoio técnico aos Tribunais Regionais do Trabalho para o desenvolvimento de
atividades de eliminagao e recolhimento de documentos.

Art. 4° Aos Tribunais Regionais do Trabalho cabe destinar recursos para as ac¢des de eliminagdo, recolhimento para guarda
permanente e de preservagdo dos documentos recolhidos, bem como estabelecer diretrizes para a agdo cooperativa entre as Comissées
Permanentes de Avaliagdo de Documentos - CPADs e as unidades de gestdo documental e de gestdo da memdria institucional.

Art. 5° As Comissfes Permanentes de Avaliagdo de Documentos - CPADs cabe promover a atualizagdo e a verificagio da
correta aplicagéo dos instrumentos de gestéo arquivistica, bem como acompanhar os procedimentos de eliminagdo e recolhimento.

Art. 6° As unidades de gestdo documental cabe realizar o planejamento, a organizacdo e o gerenciamento do controle das
acoes de eliminagédo e recolhimento.
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CAPITULO 1l
DA OPERACIONALIZACAO DA ELIMINACAO E DO RECOLHIMENTO

Art. 7° Esta Resolugao objetiva orientar o desenvolvimento planejado e eficiente dos seguintes procedimentos:

| - classificagdo e avaliacao de documentos judiciais e administrativos visando a destinacao final (eliminagdo ou guarda
permanente), conforme as prescri¢des do Manual de Gestdo Documental da Justi¢ca do Trabalho, aprovado pelo Ato n. 262/CSJT.GP.SG.ASGED,
de 18 de novembro de 2011;

Il - movimentagao da documentacgéao identificada como de carater permanente para ambientes apropriados ao seu tratamento
e preservacao;

Il - eliminagdo de documentos considerados sem valor administrativo, fiscal, legal, informativo e probatorio, depois de
verificado que sobre o conjunto documental ndo incide corte cronolégico, marcagédo por selo histérico, preservagédo a titulo de amostra estatistica
representativa e necessidade de preservacao por forga de prazos estipulados na Tabela de Temporalidade Unificada da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus e na tabela de temporalidade do Tribunal Regional do Trabalho respectivo.

Art. 8° O desenvolvimento das acdes de eliminacdo e recolhimento para guarda permanente devera ser registrado em
processo administrativo especifico, cabendo as unidades de gestdo documental o controle estatistico das a¢des de eliminagéo, recolhimento para
guarda permanente e preservacgao.

CAPITULO IV
DOS INSTRUMENTOS

Art. 9° Os instrumentos para realizacao das acdes objeto desta Resolug¢éo sdo os indicados no Manual de Gestao Documental
da Justica do Trabalho. A exemplo dos seguintes:

| - formulario para transferéncia de processos e documentos ao arquivo;
I - listagem de eliminacéo de documentos;

1l - edital de eliminacao;

IV - termo de eliminagéo;

V - lista de verificagdo de baixa definitiva;

VI- lista de verificagdo para eliminacéo;

VIl - fluxograma para identificacdo de temporalidade;

VIII - fluxograma para destinagdo de documentos;

IX - plano para amostra estatistica representativa;

X - mapeamento situacional da gestdo documental;

Xl - identificacdo do grau de maturidade em gestdodocumental;
XIlI - plano para selec@o de amostras representativas.

CAPITULO V
DA GUARDA PERMANENTE

Art. 10. Os documentos de valor permanente dos 6rgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus séo
imprescritiveis e inalienaveis.

Art. 11. Ficara sujeito a responsabilidade penal, civil e administrativa, na forma da legislagdo em vigor, aquele que desfigurar
ou destruir documentos de valor permanente ou considerados como de interesse publico e social.

CAPITULO VI
DA ELIMINAGAO

Art. 12. A eliminacao de documentos em fase intermediaria produzidos pelos 6rgaos da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus sera formalizada por meio de processo administrativo mediante autorizagcao do Presidente ou do Orgédo Colegiado do respectivo
Tribunal, apds andlise do parecer da Comissdo Permanente de Avaliacdo de Documentos e dos 6rgéos técnicos de tratamento documental.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS

Art. 13. Cabem aos Tribunais Regionais do Trabalho providenciar a dotagdo orgamentaria para garantir a execugdo da gestao
documental.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. Os trabalhos de gestao de documentos que visem a eliminagdo e ao recolhimento para guarda permanente devem ser
realizados de forma continua.

Paragrafo Unico. Na concretizagdo dos trabalhos de gestdo documental, quer quanto a guarda, quer quanto a eliminagao, deve
ser observado o disposto no Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n° 01, de 14 de fevereiro de 2019.
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Art. 15. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 22 de fevereiro de 2019.

JOAO BATISTA BRITO PEREIRA
Ministro Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho
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