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MONITORAMENTO DE AUDITORIAS E OBRAS. AUDITORIA N° CSJT-A-7052-03.2015.5. 90.0000. DELIBERAGCOES NA AREA DE GESTAO
ADMINISTRATIVA. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 172 REGIAOQ. 1. Consoante constatado pela Coordenadoria de Controle e Auditoria
do CSJT, o Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regiéo cumpriu de forma parcial as determinagdes contidas na Auditoria n® CSJT-A-7052-
03.2015.5.90.0000, na area de Gestdo Administrativa. 2. Remanescem, desse modo, falhas identificadas pela CCAUD, conforme consta de seu
relatério, na politica formal de compras do érgéo, na aplicacéo de critérios na nomeacéo de fiscais de contratos, na contratacéo dos servicos de
limpeza e conservagéo, nos pagamentos de notas fiscais em repactuacdo de contratos e nas liberacdes de provisdes de encargos trabalhistas
contingenciados. 3. Assim, diante do cumprimento parcial do conjunto das deliberag6es emanadas deste Conselho, impde-se o acolhimento
integral da proposta de encaminhamento formulada pela CCAUD para conceder ao Tribunal Regional prazo para saneamento das irregularidades
apontadas. 4. Monitoramento de Auditorias e Obras conhecido e homologado.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Conselho Superior da Justica do Trabalho n° CSJT-MON-6151-30.2018.5.90.0000, em que é
Interessado TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 172 REGIAO.

Trata-se de procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras (MON), instaurado no ambito do Conselho Superior da Justica do Trabalho,
para verificagdo do cumprimento, pelo Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regiéo, das deliberagdes contidas no Acérddo n°® CSJT-A-7052-
03.2015.5.90.0000, relativamente a auditoria in loco na area de Gestdo Administrativa.

A Auditoria foi realizada no periodo de 8 a 12 de junho de 2015, em cumprimento do Plano anual de Auditoria do CSJT para o exercicio de 2015.
Em virtude da referida auditoria, o Plenario do CSJT determinou ao Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regido a adogdo de 24 medidas
saneadoras e 3 recomendagdes, cujo cumprimento constitui o objeto do presente procedimento de Monitoramento.

A Coordenadoria de Controle e Auditoria (CCAUD), em relatério final de monitoramento, considerou que algumas deliberagdes néo foram
plenamente cumpridas e propds ao CSJT determinar ao TRT a adogdo de medidas necessarias ao pleno cumprimento das deliberacdes contidas
no Acérddo CSJT-A-7052-03.2015.5.90.0000.

Eo relatorio.

VOTO

| - CONHECIMENTO

Conforme previséo contida no artigo 111-A, § 2°, Il, da Constituicdo da Republica, que instituiu o0 Conselho Superior da Justica do Trabalho, cabe
ao CSJT exercer, na forma da lei, a supervisdo administrativa, orgamentaria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus, como 6rgéo central do sistema, cujas decisdes terdo efeito vinculante.
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O artigo 90, cabeca, do Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho determina que o cumprimento das deliberacdes do
Conselho Superior da Justica do Trabalho decorrentes de auditoria, avaliacdo de obras e outras a¢8es de supervisdo e controle sera objeto de
verificagdo pela unidade de controle e auditoria por meio de procedimento denominado monitoramento. O artigo 6°, IX, do referido diploma, por
sua vez, estabelece que compete ao Plenario deste Colegiado apreciar os relatérios de auditoria nos sistemas contabil, financeiro, patrimonial, de
execucao or¢camentaria, de pessoal e demais sistemas administrativos dos érgdos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus,
determinando o cumprimento das medidas necessarias para a regularizagdo de eventuais irregularidades.

Conheco, portanto, do presente procedimento de Monitoramento.

Il - MERITO

MONITORAMENTO DE AUDITORIAS E OBRAS. AUDITORIA N° CSJT-A-7052-03.2015.5.90.0000. DELIBERACOES NA AREA DE GESTAO
ADMINISTRATIVA. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 172 REGIAO.

O procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras (MON), que ora se examina, decorre da auditoria realizada na Area de Gestéo
Administrativa, em que este Conselho, nos autos da Auditoria CSJT-A-7052-03.2015.5.90.0000, determinou ao Tribunal Regional do Trabalho a
adocédo de 24 medidas saneadoras e 3 recomendagdes, abrangendo as seguintes tematicas: governanca e transparéncia, processo de
contratacéo e execugao contratual, gestdo de bens e materiais, administragcao de depdsito judiciais e diarias e suprimento de fundos.

Passa-se ao exame das determinag8es encaminhadas ao Tribunal Regional da 172 Regido e das respostas dadas pelo 6rgéo auditado
relativamente ao seu cumprimento.

TEMATICA: GOVERNANCA E TRANSPARENCIA.

Este Conselhodeterminou ao Tribunal Regional da 172 Regiéo, na area de Governanca e Transparéncia, o cumprimento das seguintes medidas
saneadoras:

1.1. ajuste seu Plano Estratégico, no prazo de 90 dias, de forma que passe a contemplar suas iniciativas estratégicas. (Achado 2.1)

A CCAUD, em inspegéo ao Tribunal Regional da 172 Regido, constatou que nédo consta do PEI [Plano Estratégico Institucional] e nem foram
apresentados os elementos habeis a demonstrar que a estratégia formulada pelo TRT encontra-se desdobrada em planos de a¢éo ou projetos (p.
2880), o que gerou o encaminhamento da determinacéo em epigrafe a fim de sanear as irregularidades.

O Tribunal Regional, em resposta, encaminhou copia das atas de reunides do Comité Gestor do Planejamento Estratégico dos anos de 2015 a
2017, informando que as pautas de discusséo relacionadas nos referidos documentos comprovam o cumprimento da deliberacdo proferida (p.
2880).

A CCAUD, com base no exame das informacg@es prestadas e dos documentos fornecidos pelo Tribunal auditado, identificou a relacéo das
iniciativas estratégicas do Planejamento Estratégico 2015-2020 e concluiu que as medidas adotadas pelo TRT, somadas as evidéncias
encaminhadas & CCAUD/CSJT, permitem constatar o cumprimento da deliberagdo emanada pelo CSJT (p. 2881).

1.2. assegure a realizacao periddica das reunides de avaliagdo da estratégia organizacional nos termos da Resolugdo CNJ n° 198/2014. (Achado
2.2)

A determinagdo ora sob exame emanou da constatagdo de que o Tribunal auditado, apesar de ter aprovado o Planejamento Estratégico
Institucional 2015/2020, ndo apresentou nenhum registro de que ocorreram reunides de avaliagdo e monitoramento da evolugdo das metas (p.
2882).

O Tribunal Regional, em resposta, encaminhou copia das atas de reunides do Comité Gestor do Planejamento Estratégico ocorridas nos anos de
2015, 2016 e 2017 (p. 2882).

Os documentos encaminhados pelo Tribunal, segundo a CCAUD, registram as reunifes em 18/9/2015, 27/11/2015, 27/6/2016 e 6/7/2017, ou seja,
nao aconteceram no intervalo minimo previsto no art. 9° da Resolugdo CNJ n.° 198/2014 (pp. 2882/2883), que determina realizacéo de reuniao de
avaliag&o, no minimo, a cada quatro meses.

Por essa razéo concluiu a CCAUD que a determinagéo néo foi cumprida.

1.3. revise, no prazo de 90 dias, a Resolucdo Administrativa n® 21/2010, de maneira que seja instituida, no Ambito do Orgéo, Politica de
Responsabilidade Socioambiental alinhada a Politica Nacional da Justica do Trabalho (Ato CSJT.TST.GP n.° 24/2014), sobretudo no que se refere
ao processo de trabalho e as suas publicacdes. (Achado 2.5)

Constatou a CCAUD, quanto a instituicdo da Politica de Responsabilidade Socioambiental, o desalinhamento em relacéo as diretrizes
estabelecidas pelo CSJT, no que se refere ao processo de trabalho a ser adotado e as obrigag8es de publicacdes necessarias (p. 2884), gerando,
assim, a determinacé@o em epigrafe.

Informou o TRT, em resposta, que a revisdo da Resolugdo Administrativa n.° 21/2010 se deu por meio da Resolugdo Administrativa n.° 097/2017,
publicada no DEJT em 25/10/2017 (pp. 2884/2885).

Consignou a CCAUD que a revisdo procedida pelo Tribunal Regional, por meio da Resolugdo Administrativa n® 97/2017, permite constatar o
cumprimento da deliberagédo referente ao alinhamento do TRT com as diretrizes estabelecidas pelo CSJT (p. 2885).

1.4. adote, no prazo de 60 dias, mecanismos efetivos que assegurem o monitoramento dos pedidos de informacgdes dirigidos ao SIC e que
garantam o atendimento dentro do prazo normativo.

Diante da constatagdo da CCAUD, em auditoria, de que o TRT nédo dispunha de sistema para acompanhamento das demandas do Servico de
Informacdes ao Cidadao e que os registros se encontravam em planilhas de texto, cuja extracdo dos dados nao era confiavel (p. 2886), este
Conselho determinou o cumprimento da medida saneadora em epigrafe.

O Tribunal Regional, em resposta, encaminhou documentos oriundos do Nucleo de Ouvidoria, como os Relatérios Mensais de Atividades de 2017
e 0 modelo de Formulério Eletrénico preenchido a cada registro de manifestacéo (p. 2886).

Com base no exame dos referidos documentos, consignou a CCAUD que o TRT passou a adotar procedimentos via sistema que possibilitam
melhor gerenciamento dos pedidos de informacéo e, assim, concluiu que as medidas adotadas pelo TRT, somadas as evidéncias encaminhadas a
CCAUD/CSJT, permitem constatar o cumprimento da deliberacdo emanada pelo CSJT (pp. 2886/2887).

1.5. proceda, no prazo de 30 dias, a publicacéo, no seu sitio eletrénico, das informagdes referentes a: a) despesas com ajuda de custo concedidas
a magistrados e servidores, de forma detalhada, contendo elementos minimos como: beneficiarios, valores, fato gerador, data da concesséo, entre
outros; b) areas cedidas a terceiros, contendo, no minimo, os seguintes elementos: metragem da area cedida, valores da cesséo e do rateio de
despesas, localizagdo da &rea e finalidade da cesséo. (Achado 2.6)

A determinac&@o em epigrafe teve origem na andlise feita pela CCAUD das informacdes contidas no sitio eletrnico oficial do TRT, constatando a
CCAUD que nao foram identificados dados referentes a relagéo das areas cedidas a terceiros e aos gastos detalhados de ajuda de custo (p.
2888).

No relatério de monitoramento consignou a CCAUD que para esta deliberacdo nao foi solicitada a manifesta¢éo do Tribunal, tendo em vista a
possibilidade de afericdo do atendimento & demanda por meio desta Coordenadoria de Auditoria (p. 2888).

Assim, a CCAUD, em visita ao sitio eletrénico do TRT, identificou os dados outrora ausentes, permitindo constatar o cumprimento da deliberagéao
(pp. 2888/2889).

Além das determinagdes acima examinadas, este Conselho encaminhou as seguintes Recomendacdes:

2.1. elabore plano de agdo com clara defini¢do de responsabilidades e prazos para sua politica de aquisi¢des, de forma que sejam implementados
os aperfeicoamentos abaixo enumerados: a) metodologia de levantamento de demandas; b) plano de aquisicées com calendario de atividades; c)
estratégias para terceirizacéo; d) padronizacéo dos processos aplicaveis; e) definicdo dos atores envolvidos. (Achado 2.3)
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A presente recomendacéo, consoante relatado pela CCAUD, decorreu das seguintes situacdes: no que se refere a politica de aquisi¢ées, nao foi
apresentada pelo TRT a politica formal de compras do Orgéo; no plano tatico, foi apresentado apenas o de uma area da Administraco,
concluindo-se que os objetivos estratégicos ndo foram incorporados objetivamente nas aquisi¢cdes gerais da instituicdo; ndo se identificou, no
processo de trabalho, a existéncia de estudos preliminares e de planos de trabalho aplicaveis as contratagbes de servicos com ou sem cessao de
mao de obra; o processo de trabalho, entédo, nédo estava sustentado por diretrizes formalmente estabelecidas com vistas a assegurar a eficiente
execucao de iniciativas estratégicas relacionadas a infraestrutura logistica demandada no plano estratégico (p. 2890).

O Tribunal auditado encaminhou resposta da Secretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicagdo afirmando estar cumprindo todos os itens, a
excegao do item 'c', pois inaplicavel, uma vez que nado existe terceirizacdo de TIC no Regional, e da Secretaria de Administragdo informando que,
no tocante as compras regulares da Administragdo, estao corretos os procedimentos e que um ‘plano de aquisicdes com calendario de atividades'
parece ser exigéncia mais ligada a contratacdes inseridas dentro do planejamento estratégico da instituicdo, e ndo aquelas rotineiras, que dizem
respeito a 'atividade basal' da Administragéo (p. 2891).

No tocante aos demais itens exigidos, informou o TRT que existe o projeto ‘Mapeamento e Implantacéo do Processo de ContratagBes' abrangendo
diretrizes, politica e automagé&o (p. 2891).

Concluiu o Orgéo auditado que, embora ndo se possa afirmar que o TRT da 172 Regido, & excecéo da SETIC, ja possua plano de agdo com clara
definicao de responsabilidades e prazos para uma politica de aquisi¢cdes aperfeicoando os requisitos apontados pelo CSJT, observa-se que 0
Regional esta amadurecendo nesse sentido (p. 2891).

A CCAUD, com base em documentos apresentados e informacgdes prestadas pelo TRT, consignou que nao se identificou a existéncia da politica
formal de aquisi¢des que padronize os processos em todas as areas da Administracdo do Orgéo e concluiu que, ndo obstante a percepcédo de que
o Tribunal caminha para o atendimento, constata-se o ndo cumprimento das deliberagdes exaradas pelo CSJT, conforme resposta do préprio
Regional (p. 2892).

2.2. estabeleca diretrizes para a designacao de fiscal de contratos, contemplando a avaliagdo quantitativa dos contratos fiscalizados por um
mesmo servidor. (Achado 2.4)

A recomendacado em epigrafe é decorrente da constatagao feita pela CCAUD, de que, no tocante a aplicagdo de critérios na nomeagéo de fiscais
de contratos relativos a qualificagao, carga de trabalho e a exclusividade no desenvolvimento da atividade, verificou-se que o TRT levava em
consideracao tdo somente a qualificacdo e a lotacéo destes servidores (p. 2894).

Em resposta, o TRT ponderou que o seu quadro de servidores ndo permite qualquer reducao de responsabilidades. Informou, ainda, que,
enquanto ndo aprovados os projetos de criagdo de cargos, que se encontram tramitando no CSJT, ou mesmo reposto 0 quadro de pessoal por
meio da nomeacao dos servidores que substituirdo aqueles que vém se aposentando, fica 0 6rgdo impossibilitado de cumprir a determinagéo do
Conselho. Registrou que a situagao se repete em todos os setores que acompanham numero elevado de contratos (p. 2894).

Informou, ainda, o TRT que a SETIC encaminhou sugestdes para posterior elaboragéo de regulamento interno que dispora sobre designacao de
fiscais de contratos, tendo os mesmos apresentado resultados favoraveis em todas as etapas dos processos de contratages na area de TIC.
Entendeu-se, assim, que as sugestdes poderiam contribuir para o aprimoramento da atividade de fiscalizagéo caso fossem implementadas por
todos os setores administrativos. A Presidéncia acolheu a sugestéo, entretanto, ainda sem a elaborac¢éo da minuta regulamentar correspondente,
0 que se pretende realizar ainda no primeiro semestre de 2018 (p. 2894/2895).

Diante das informacgdes prestadas pelo Tribunal Regional, concluiu a CCAUD que a recomendacao nao foi cumprida.

TEMATICA: PROCESSOS DE CONTRATACAO E DE EXECUGAO CONTRATUAL.

Este Conselhodeterminou ao Tribunal Regional da 172 Regido, na area em epigrafe, o cumprimento das seguintes medidas saneadoras:

1.1. assegure que a elaboracao dos termos de referéncias, especialmente para contratacdes relevantes e de terceirizagao de mao de obra,
decorra de estudos técnicos preliminares que contenham, entre outros, os elementos abaixo discriminados: a) o alinhamento da contratacdo as
iniciativas dos objetivos estratégicos do Plano Estratégico Institucional; b) a necessidade e os requisitos da contratagao; ¢) a mensuragao objetiva
da demanda em relacédo a quantidade a ser contratada; d) a avaliagdo de outras solugdes passiveis de serem adotadas e justificativas para a
opcao escolhida; e) a estratégia da contratacao; f) os resultados a serem alcangados.

Em auditoria, constatou a CCAUD, nos processos de contratacéo das terceirizagdes e nas aquisicdes de bens e servigos, que estes ndo decorriam
de estudos que contemplassem a definigdo da necessidade do objeto, todos os requisitos necessarios, a identificacdo das possiveis alternativas
de solucgéo, a relagéo entre a demanda e a quantidade, a viabilidade e a justificativa da proposta concluida como a mais vantajosa para a
Administracéo, bem como o seu detalhamento em um plano de trabalho (p. 2897).

O Tribunal Regional, em resposta, afirmou gue as medidas elencadas foram tomadas nos limites da competéncia técnica do setor e encaminhou, a
titulo de exemplo, os Processos 0000216-58.2016.5.17.0500, 0000643-21.2017.5.17.0500 e 0001522-62.2016.5.17.0500, a fim de comprovar
objetivamente o cumprimento das determinagdes (pp. 2897/2898).

Concluiu a CCAUD que as medidas adotadas pelo TRT, somadas as evidéncias encaminhadas a CCAUD/CSJT, permitem constatar o
cumprimento da deliberagdo emanada pelo CSJT (p. 2898).

1.2. abstenha-se de aprovar termo de referéncia sem clara indicagdo dos estudos técnicos preliminares, especialmente para contratages
relevantes e de terceirizacé@o.(Achado 2.7)

A CCAUD constatou falha de estudo técnico preliminar a contratagao, tendo consignado em seu relatério que o Tribunal Regional, ao ndo
proceder aos estudos iniciais com a identificacdo de todos os elementos necessarios a elaboragéo da solu¢éo mais vantajosa para a
Administracdo, bem como de possiveis alternativas no processo de contrata¢é@o, confeccionava varias minutas de termo de referéncia em
decorréncia de manifestacdes opinativas de diversos setores, as quais poderiam ser suprimidas pela adogdo de um processo formal de
planejamento das contratagdes que apresentasse um plano de trabalho para o objeto pretendido (p. 2899).

Registrou ainda a CCAUD que, além disso, na andlise de autos, ndo se identificou estudo técnico preliminar ou referéncia a estudos de
contratacdes anteriores que assegurassem, no modelo de execug¢édo do objeto contratado, na estratégia de contratagdo, relacéo entre a demanda
e quantidade proposta e, ainda, na viabilidade da solugdo presente nos termos de referéncia, a proposta mais vantajosa para a Administracéo (pp.
2899/2900).

O Tribunal auditado, em resposta, consignou que esta cumprindo as determinacdes deste item e trouxe, a titulo de exemplo, processos de
contratacéo de servigcos de movimentag&o de materiais, transporte rodoviario intermunicipal de carga e de vigilancia armada (p. 2900).

A CCAUD, apo6s analise dos processos acima citados, constatou que o Tribunal vem adotando procedimentos prévios a instauragao dos certames
e concluiu que a determinagéo foi cumprida.

1.3. adote as seguintes medidas para elaboragéo de termos de referéncia e projetos basicos:

a) abstenha-se de estabelecer exigéncias excessivas que restrinjam indevidamente a competividade dos certames e/ou estratégias de contratacéo
que nao assegurem o tratamento isondmico dos licitantes;

b) assegure que as especificagdes dos servigos ou produtos a serem contratados estejam suficientemente claras e precisas, decorrentes de
estudos técnicos que viabilizem a contratagdo da proposta mais vantajosa;

c) assegure que os critérios de pagamento por aplicagdo de taxas de administracdo observem a necessidade de fixagdo de precos maximos
sempre que ndo disponha de tabelas e/ou outro mecanismo de monitoramento dos pregos praticados pelo mercado;

d) abstenha-se de exigir o fornecimento de marcas especificas e, nos casos em que seja necessario, faga constar, no processo de contratacao,
justificativa prévia do gestor fundamentada em elementos técnicos e/ou econémicos;
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e) assegure, nas proximas contratagdes de servigos de terceirizagdo, que as especifica¢cdes de insumos nao restrinjam a ocupacao dos postos por
pessoas de um género especifico e, quando necessario, faca constar essa necessidade nos requisitos de ocupagao do posto e a justificativa
fundamentada;

f) aplique, nas contratagdes de servi¢os de limpeza e conservacao, as regras dispostas na IN n°® 02/2008 - SLTI/MPOG, em especial, no que se
refere a forma de contratacéo por area a ser limpa e ao calculo do preco mensal unitario por metro quadrado. (Achado 2.8)

A CCAUD constatou falhas na especificagdo do objeto, como a estratégia de contratagdo e o critério de julgamento da proposta, nao favorecendo
o tratamento isondmico dos concorrentes, bem como a exigéncia de elementos sem a devida justificativa legal, além de impreciséo do custo real
esperado por deficiéncia na especificacao dos servigos ou produtos (p. 2902).

Na auditoria, a CCAUD identificou, na contratacao dos servigos de limpeza e conservacao, a indefinicdo quanto ao método de quantificagao e
remuneragao dos servi¢os prestados, auséncia de justificativa para a contratagao por posto de trabalho em detrimento ao modelo baseado na area
fisica a ser limpa, além de estabelecimento de marcas especificas para os equipamentos e materiais de higienizacéo e limpeza fornecidos durante
a contratac@o sem justificativas correspondentes (p. 2902).

O Tribunal, em resposta, afirmou que cumpriu as deliberages acima e, a titulo exemplificativo, encaminhou os Processos 002136-33.2017.5.17-
0500 e 0001522-62.2017.5.17-0500, referentes a aquisicdo de materiais e contratacdo de servigo de vigilancia armada respectivamente (p. 2903).
O Tribunal, em um primeiro momento, ndo se manifestou quanto a adequacgao das contrata¢des de servigos de limpeza as regras dispostas na IN
n° 2/2008 e, instado a fazé-lo, esclareceu que o contrato de limpeza atualmente em vigor € do ano de 2015, tendo o seu 6° termo aditivo o
prorrogado de 3/11/2017 a 2/11/2018, e que ndo existem contratos licitados com base na IN n.° 05/2017. Acrescentou que ha em curso estudo
para unificar todos os contratos de terceirizacéo, incluindo, entéo, a adogéo das regras dispostas na IN N.° 05/2017 (p. 2903).

A CCAUD, ap6s exame dos processos encaminhados e das informagdes prestadas pelo Tribunal auditado, considerou que as deliberacdes
constantes dos itens 'a’ a 'e' encontram-se devidamente atendidas pelo TRT da 172 Regido. No tocante ao item f, consignou que, em um primeiro
momento, ndo foram apresentadas evidéncias que permitissem constatar o cumprimento dessa deliberagéo. Entende-se oportuno ressaltar que a
forma de contratagdo por area a ser limpa, acompanhada do estabelecimento da estimativa do custo por metro quadrado se fez presente também
na IN n.° 05/2017, que substituiu a IN n.° 02/2008, néo invalidando, assim, os efeitos da determinag&o. Instado a se manifestar novamente, as
informagdes trazidas pelo Regional constatam que néo existe ainda contrato de limpeza licitado com base na IN n.° 05/2017, bem como néo ha
prazo definido para que isso ocorra (p. 2904).

Diante desse quadro, considerou a CCAUD que a determinagao foi parcialmente cumprida.

1.4. adote as seguintes medidas para elaboragdo dos editais:

a) abstenha-se de aprovar minutas de edital com disposi¢oes relativas as exigéncias de habilitagdo sem amparo legal, no que se refere a
exigéncia de quitagdo de débitos fiscais;

b) atente-se, por ocasiao dos pareceres avaliativos de minutas de editais e contratos elaborados por sua assessoria juridica, a possibilidade de
restricdes ao carater competitivo contidas no universo das exigéncias subscritas;

¢) aplique, na elaboragdo dos editais, os elementos obrigatérios e recomendaveis estabelecidos pela IN n° 02/2008 - SLTI/MPOG, sobretudo nos
contratos de terceirizacéo, quanto a:

c.1) nao fixacdo pelo TRT de convengao coletiva e de obrigagGes da contratada com beneficios especificos de uma determinada convengéo;

c.2) exigéncia de indicacéo pelas licitantes dos acordos ou convengdes coletivas que regem as categorias profissionais vinculadas a execugao dos
Servicos;

c.3) incluséo nas obrigacdes da contratada de exigéncia do cumprimento pleno da convencao coletiva apresentada na proposta vencedora do
certame. (Achado 2.9)

Na auditoria realizada, a CCAUD constatou a existéncia de deficiéncias na elaboracéo de editais, o que levou 0 CSJT a determinar ao Tribunal
Regional da 172 Regido o cumprimento das medidas saneadoras em epigrafe.

Na oportunidade, constatou a CCAUD, no ambito do Tribunal auditado, as seguintes irregularidades: exigéncia indevida de carater sistémico
quanto a prova de quitagdo com a Fazenda Publica das potenciais contratadas, uma vez que o dispositivo legal determina a prova de regularidade;
auséncia de exigéncia de que as licitantes indicassem a convengao coletiva que balizou a proposta; a fixagdo, pelo TRT, do instrumento coletivo a
ser adotado na licitagdo e também algumas obrigag6es com beneficios que ndo necessariamente seriam obrigatdrios, caso a licitante estivesse
vinculada a outra convencgéao (p. 2907).

O Tribunal Regional, em resposta, encaminhou processos, a fim de exemplificar o cumprimento das determinacdes, ou seja, modelo de edital no
qual inexistem exigéncias de habilitagcdo sem amparo legal, bem como nao fixagdo pelo 6rgédo de qual convencgéo coletiva deva ser adotada pelos
licitantes. Recorreu também ao Relatério de Auditoria 02/2017 da Coordenadoria de Controle Interno onde ndo ha identificagdo de falhas nos
temas abordados nas deliberacdes ora tratadas (p. 2908).

Diante das evidéncias encaminhadas e das informagdes prestadas, a CCAUD concluiu que as determina¢des emanadas pelo CSJT encontram-se
cumpridas (p. 2908).

1.5. abstenha-se de receber orgamentos cuja composicédo de formacgéo de precos ndo estabeleca a adequada identificacé@o e discriminacéo dos
custos por insumos (materiais, mao de obra e equipamentos).(Achado 2.10)

A determinagdo acima decorre de constatagdo feita pela CCAUD de falha na estimativa da contratacéo por auséncia de detalhamentos dos custos
envolvidos, ndo se fazendo acompanhar da correspondente planilha que deveria expressar a composigao do custo do servigo a ser licitado.
Consignou que, dessa forma, o orcamento-base nao disponibilizou condi¢Bes de aferigcdo da aderéncia da pesquisa a legislacéo e aos custos
pertinentes e efetivos que compunham o objeto. Como consequéncia, o valor levantado no orgamento limitou-se a um custo geral, sem as
avaliagOes pontuais, de modo que os precos fixados pela Administragdo dirigissem o processo licitatorio, por meio do estabelecimento do
parametro das propostas com valores cuja origem ndo assegurava 0s custos reais, inviabilizando a analise de inexequibilidade por auséncia de
detalhamento (pp. 2909/2910).

O Tribunal, em resposta, encaminhou o Processo 2103-43.2017.5.17.0500, no qual demonstra o cumprimento do item, com a existéncia dos
documentos em que se discriminam 0s custos por insumos. Foi anexado também o Relatério de Auditoria 02/2017 da sua Unidade de Controle
Interno, com notas e achados sem identificacéo de falhas neste particular (p. 2910).

Assim, concluiu a CCAUD, ap6s exame dos documentos e das informacdes prestadas pelo Orgdo auditado, que as determinacdes emanadas pelo
CSJT encontram-se cumpridas (p. 2910).

1.6. aprimore seus controles internos, a fim de assegurar o cumprimento dos requisitos formais dos contratos emergenciais, a exemplo do prazo
de publicagdo do ato administrativo, bem como a avaliagao criteriosa das planilhas de custos previamente a contratagdo. (Achado 2.11)

A CCAUD verificou em processo de contratacdo emergencial auséncia de analise prévia da planilha em que se detalharam os custos da proposta
da contratada, de modo que os sistemas de controles internos aplicaveis ndo se demonstraram eficientes, com vistas a afastar prejuizos
decorrentes de falhas nas solu¢des emergenciais (p. 2911).

Em resposta, consignou o Tribunal que cumpriu a determinag&o e, como evidéncia, encaminhou o Processo 002957-71.2016.5.17.0500, referente
a contratagdo emergencial de vigilancia armada. Citou também o Relatério de Auditoria 04/2015 de sua Coordenadoria de Controle Interno, em
que se analisaram as contrata¢des por inexigibilidade de licitagdo no que tange ao cumprimento dos requisitos legais aplicaveis, ndo havendo
recomendacdes resultantes da concluséo desse trabalho (p. 2912).

A CCAUD, apo6s consulta aos processos listados pelo Tribunal, constatou que as delibera¢cdes emanadas pelo CSJT encontram-se devidamente
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atendidas (p. 2912).

1.7. faca constar dos autos os comprovantes de publicacao dos atos administrativos, na imprensa oficial, sempre que esta for exigivel pela
legislagdo. (Achado 2.11)

A CCAUD detectou falhas formais na instrugcao dos processos de contratacéo, tais como: nao designagdo de pregoeiro e equipe de apoio; nao
comprovacéo da publicacdo na imprensa oficial de extratos de termos aditivos ao contrato no prazo estabelecido na Lei n.° 8.666/1993 (p. 2913).
Tais irregularidades levaram este Conselho a encaminhar ao Tribunal auditado a determinacdo acima.

O Tribunal Regional, em resposta, encaminhou os Processos 002103-43.2017.5.17.0500 e 003963-79.2017.5.17.0500, referentes a servi¢cos de
manutencao, a fim de exemplificar o cumprimento das determinag8es. Fez mencéo ainda a dois relatérios de auditoria de sua Coordenadoria de
Controle Interno, nos quais néo foram identificadas falhas nos temas abordados nas deliberacdes ora tratadas (pp. 2913/2914).

A CCAUD, ap6s exame dos processos encaminhados, concluiu que as determina¢des emanadas pelo CSJT encontram-se cumpridas (p. 2914).
1.8. formalize os devidos termos contratuais sempre que ocorrer:

a) aquisi¢Ges, mesmo no caso de entrega imediata e integral, que resultem obrigacdes futuras (garantia, assisténcia técnica, entre outras),
independentemente do valor das contratacdes;

b) contratag6es, ainda que em carater emergencial, de servicos de natureza continua com cessao de mao de obra, fazendo constar dos aludidos
termos previsdo de retengdo dos encargos trabalhistas. (Achado 2.12)

A CCAUD, em auditoria, verificou, em contratacdes decorrentes de ata de registro de pregos, a auséncia do termo contratual. Em outra situagéo,
ao proceder a contratacéo emergencial, cuja justificativa ressaltou o carater de continuidade dos servigos, o Tribunal ndo elaborou contrato e nem
assegurou o cumprimento da Resolugao CNJ n.° 169/2013, que trata da obrigatoriedade de retengdo dos encargos trabalhistas para os contratos
de terceirizacéo (p. 2915).

O Tribunal, em resposta, encaminhou justificativa da Assessoria Juridica na qual aponta que o entendimento quanto a obrigatoriedade de
formalizagdo dos instrumentos de contratos diverge daquele contido no item 'a’ da deliberagéo, motivo pelo qual nos autos do PAE 0002103-
43.2017.5.17.0500 foi determinada a remessa de oficio ao TST com solicitacdo de apresentagdo de consulta ao Tribunal de Contas da Uniao
sobre o0 assunto. Quanto ao disposto no item 'b', foram encaminhados os Processos 0002957-71.2016.5.17.0500 e 0001522- 62.2016.5.17.0500,
de forma a comprovar objetivamente o cumprimento deste item (p. 2916).

A CCAUD examinou os processos encaminhados e concluiu que a deliberagao emanada pelo CSJT, contida no item 'b', encontra-se devidamente
atendida pelo TRT da 172 Regiéo.

No tocante ao item a, observou a CCAUD que a prépria resposta do Regional evidencia o ndo cumprimento desta matéria, tendo sido assinalada a
divergéncia de entendimentos entre aquele Orgéo e o CSJT (p. 2916).

Desse modo, concluiu que a determinagéo do CSJT foi parcialmente cumprida.

1.9. adote, no prazo de 30 dias, 0s seguintes procedimentos na gestdo contratual:

a) designacéo formal, nominal e tempestiva dos agentes de fiscalizagdo dos contratos (incluidos os vigentes) e anexagéo nos autos das
respectivas portarias, atos ou termos de designacgéo, inclusive nos ajustes relativos a cessao de espaco fisico e a administracao de depdsitos
judiciais;

b) melhoria de seus controles internos de maneira a assegurar as retengdes de tributos federais aplicaveis a contratada, quando dos pagamentos;
) instrugao de sangdes previstas em contrato sempre que restar comprovado comportamento iniddneo da contratada. (Achado 2.13)

A CCAUD constatou falha na gestéo contratual, ao verificar, nos processos de contratagcao do TRT da 172 Regido, que ato de designagao de
fiscalizagdo contratual encontrava-se deficiente na forma, uma vez que néo se celebrava ato ou portaria, mediante ciéncia dos fiscais, bem como,
em algumas situacdes, pressupunha que a indicacdo nominal substituia o ato de designagéo formal, além de intempestividade da designacéo,
quando esta existia. Ademais, na maioria dos processos, constava que a fiscalizacéo cabia a chefia de unidades operacionais, sem fazer
referéncia ao servidor responsavel. Identificou-se, também, a ndo retencéo pontual de impostos federais em pagamentos de contratos. Quando da
constataco de tal fato ocasionado por falsa declara¢éo da contratada, ndo houve sancéo a esta (pp. 2918/2919).

O Tribunal Regional, em resposta, encaminhou justificativa da SETIC, a qual informou que os fiscais séo designados formal, nominal e
tempestivamente logo apds a assinatura do contrato, sendo encaminhado o termo de designacéo por e-mail para os fiscais, sendo posteriormente
anexado aos autos da contratagdo. Afirmou que nos contratos ha previsao de retencéo dos tributos e a area responsavel pelos pagamentos
(COFIN) realiza as devidas retengdes de tributos federais aplicaveis a contratada. Por fim, explicitou que os contratos séo redigidos contemplando
sangoes diversas, inclusive quanto a comportamento inidéneo da contratada. Foi anexado parte do PAE 173-58.2015.5.17.0500, como
documentacé@o comprobatéria do item ‘a’ (p. 2919).

Explicitou, ainda, quanto ao item b, que o procedimento adotado no Tribunal, a partir de entdo, consiste em consulta prévia ao site da SRFB
acerca da opcao tributaria da contratada, juntando-se aos autos, quando for o caso, o documento 'Simples Nacional - Consulta Optantes'. Como
documentacé@o comprobatéria, foram encaminhados os PAEs 792-51.2016.5.17.0500, 779-18.2017.5.17.0500 e 2681-40.2016.5.17.0500 (pp.
2919/2920).

A CCAUD, ap6s exame dos processos encaminhados, concluiu que as deliberag6es emanadas pelo CSJT encontram-se devidamente atendidas
(p. 2920).

1.10. em relagao as contratagdes de servicos com cessédo de mao de obra, adote as seguintes medidas:

a) abstenha-se de efetuar pagamentos de faturas cujo regime de competéncia ndo corresponda aos respectivos documentos de quitacao das
obrigacgdes contratuais;

b) efetue o pagamento dos servigos prestados estritamente de acordo com os termos contratuais vigentes;

c) observe os procedimentos de recebimento provisorio e definitivo previstos nos contratos para que sejam efetuados pelos agentes competentes
e que permitam apurar a efetiva prestagdo dos servi¢os nas diversas localidades;

d) elabore lista de verificagdo (checklist) para padronizagao dos critérios de acompanhamento das obrigac¢des trabalhistas e previdenciarias pelos
fiscais de contrato, bem como de conferéncia dos documentos necessarios para o pagamento dos servi¢os prestados;

€) nos pagamentos de notas fiscais relativas a diferencas decorrentes da repactuacéo dos contratos, providencie o contingenciamento das
parcelas complementares equivalentes ao mesmo periodo;

f) nas liberagBes de provisGes de encargos trabalhistas contingenciados, observe a metodologia prevista nos normativos do Conselho Nacional de
Justica;

g) proceda ao ajuste do Contrato n.° 17/2013, firmado com a empresa LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA., no prazo de 60 dias,
para reducgado da quantidade de postos de trabalho de servente nos locais em que houve elevacao da produtividade destes, bem como acréscimo
dos postos nos locais para os quais estes foram remanejados mediante justificativas técnicas e econdmicas suficientes para adogao de
produtividade inferior & prevista na Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n.° 02/2008, observados os limites da legisla¢&o. (Achado 2.14)

A CCAUD encontrou falhas e deficiéncias na gestao e fiscalizagdo dos contratos de terceirizagao.

Verificou que o Regional analisava as documentacdes de comprovacao das quitagcdes contratuais de ajuste, incluindo os encargos trabalhistas e
previdenciarios, com base no més anterior ao da competéncia da nota fiscal. Houve pagamentos a empresa com base em alteragdes contratuais
que ainda se encontravam em processo de formalizacéo, e pagamentos de repactuagdo sem contingenciamento das diferengas decorrentes de
reajuste salarial do periodo (p. 2923).

Constatou, ainda, que, com relacé@o aos procedimentos de recebimento definitivo, estes eram feitos em desacordo com as clausulas contratuais,
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além de ndo haver procedimento padronizado para o acompanhamento das obriga¢@es trabalhistas. Além disso, a forma como o TRT instruia as
liberagGes das provisGes de encargos trabalhistas contingenciadas ao longo da execug¢do do contrato trazia para a Administragao riscos de
responsabilizacédo subsidiaria, uma vez que os pedidos para tal liberagdo nao vinham acompanhados de documentagéo completa e ndo se
comprovava a conformidade dos valores pagos pela empresa aos funcionarios (p. 2923).

A CCAUD observou, ainda, que, especificamente no Contrato n.° 17/2013, ocorreram altera¢des da alocagao de postos de trabalho sem constar
dos autos qualquer aditivo correlacionado, bem como justificativa para a alteragédo da produtividade dos titulares desses postos (pp. 2923/2924).
O Tribunal Regional, em resposta, apresentou as seguintes informagdes: cumpriu os itens 'a’, 'b’ e 'c', exemplificando a comprovacdo mediante o
envio do PAE 1691-15.2015.5.17.0500; quanto ao item 'd’, a comprovacgéo exemplificativa se deu por meio do PAE 1522-62.2016.5.17.0500; no
tocante ao item 'g’, o Regional informou que ndo houve necessidade de alteragéo do contrato celebrado com a Empresa Lideranca Limpeza e
Conservagao Ltda., pois, com efeito, no més de julho de 2015, foram remanejados 02 serventes do Edificio Castelo Branco para a unidade
administrativa de Vila Velha, conforme consta nos Processos MA 1027/2015 e MA 1161/2015, referentes aos meses de junho e julho de 2015; por
fim, quanto aos itens 'e' e ', 0 Orgdo respondeu negativamente alegando dificuldades operacionais, informando, ainda, que segue envidando
esforgos para que no exercicio de 2018 as deliberacdes ora citadas sejam atendidas (p. 2924).

Ap0s exame dos documentos apresentados e informagdes prestadas, concluiu a CCAUD que o Tribunal cumpriu os itens 'a’, 'b’, 'c', 'd' e 'g' da
deliberacdo em anélise; no tocante aos itens 'e' e 'f', verificou-se a pendéncia de cumprimento conforme resposta do préprio Orgao.

Ressaltou a CCAUD a auséncia de plausibilidade na justificativa do TRT quanto ao ndo cumprimento dos itens, uma vez que essas exigéncias
advém de normas como a Resolucdo CNJ n.° 98/2009, que dispde sobre as provisdes de encargos trabalhistas a serem pagos pelos Tribunais as
empresas contratadas para prestar servicos de forma continua no &mbito do Poder Judiciario, estando em vias de completar nove anos de sua
publicacéo (pp. 2924/2925).

Nesse contexto, concluiu o 6rgao técnico pelo cumprimento parcial da determinacao.

TEMATICA: GESTAO DE BENS E MATERIAIS.

Este Conselhodeterminou ao Tribunal Regional da 172 Regido, na area em epigrafe, o cumprimento das seguintes medidas saneadoras:

1.1. adote as seguintes medidas operacionais:

a) insira, nos autos, 0s respectivos registros patrimoniais e de almoxarifado;

b) proceda a melhoria de seus controles internos quanto ao registro tempestivo da movimentacao patrimonial;

c) proceda ao inventario eventual sempre que houver alteracdo do agente responsavel pelas unidades administrativas detentoras de bens;

d) proceda a melhoria dos seus controles internos, com vistas a imediata apuragéo de responsabilidade no caso de conhecimento de bens
desaparecidos;

e) proceda a abertura de processo de sindicancia para apuragao de responsabilidade ou saneamento dos bens desparecidos, decorrentes dos
inventarios realizados nos exercicios anteriores, com conclusao no prazo de 180 dias;

f) proceda aos registros contabeis tempestivamente quanto as baixas patrimoniais e aos bens em processo de localizacéo, fazendo constar os
comprovantes dos respectivos processos administrativos;

g) proceda a melhoria dos controles internos nos processos de doacéo e exija do donatéario as respectivas documentacdes de habilitacdo nos
termos da norma aplicavel. (Achado 15)

A CCAUD, em auditoria, apurou as seguintes irregularidades: nos processos de aquisi¢cdo de bens patrimoniais, a auséncia dos registros
patrimoniais na instrucéo processual, e que tais registros ocorriam paralelos ao processo de aquisi¢cao; auséncia de um acompanhamento
sistémico ou a adogao de controles que impegam divergéncias entre as movimentagdes fisicas e os respectivos registros, nao obstante as
movimentag8es patrimoniais serem automatizadas no ambito do TRT da 172 Regido; os bens desaparecidos e nao identificados por ocasido de
inventario careciam de saneamento por meio das providéncias administrativas necessarias, e quando identificadas tais providéncias, essas se
caracterizavam como intempestivas; em andlise de processo de doacao, identificou-se a auséncia da habilitagcdo do donatario quanto ao titulo de
utilidade publica federal ou OSCIP (pp. 2927/2928).

O Tribunal Regional, em resposta, prestou as seguintes informacdes: que o procedimento abordado no item 'a’ foi adotado a partir do segundo
semestre de 2015, apresentando como exemplos os Processos 276-65.2015.5.17.0500 e 450-40.2016.5.17.0500; que, para o atendimento do item
b, foi gerado o Ato TRT 172 PRESI/DIGER N.° 001/2016, adotou-se sistema informatizado para registro de movimentagdes, com divulgacao do
inventario e programacéo para encaminhamento de e-mails automaticos aos setores em caso de movimentacdo de bens; que a deliberacéo para
proceder ao inventario eventual foi inserida no Ato supracitado em seu art. 8°. Todavia, ndo ha, por enquanto, implementagdo do procedimento em
face da inexisténcia de ferramenta no atual sistema de controle de patriménio (SIAPAT); por fim, quanto aos itens 'd’, 'e', 'f' e 'g', o Regional afirmou
o cumprimento das questdes e encaminhou uma lista de processos como comprovagao (pp. 2928/2929).

Diante das informacdes prestadas e dos documentos encaminhados pelo Tribunal, verificou a CCAUD que as medidas adotadas pelo TRT
permitem constatar o cumprimento dos itens 'a’, 'b', 'd', 'e’, 'f' e 'g' da deliberagdo em analise; e, no que diz respeito ao item c, verificou-se a
pendéncia de cumprimento conforme resposta do proprio 6rgéo (p. 2929).

Assim, concluiu a CCAUD que a determinacao foi parcialmente cumprida.

1.2. revise 0 ATO TRT17 PRES n° 88/2010, referente ao inventario anual, atentando-se para a exigéncia de que a data conclusiva para o0s
inventarios anuais seja o final do exercicio financeiro. (Achado 16)

A CCAUD verificou que os inventarios fisicos patrimoniais e de almoxarifado estavam estabelecidos pelo Ato TRT17 PRES. n.° 88/2010, no qual
se encontram consignados o periodo e a forma da realizacdo dos inventéarios, e que o normativo ndo estava alinhado as normas contabeis e as
orientacdes estabelecidas pelo 6rgao central de contabilidade, na medida em que fixava periodo do inventario do almoxarifado em janeiro (p.
2931).

O Tribunal Regional informou que a realizacéo do inventério fisico de bens permanentes do TRT da 172 Regido esta regulamentada por meio do
ATO TRT 172 DIGER/PRESI N.° 001/2016, o qual determina, em seus artigos 1° e 2°, que o inventario sera efetuado anualmente entre os dias 20
e 30 de setembro, devendo abranger a totalidade dos bens permanentes (p. 2931).

Consignou a CCAUD que as medidas adotadas pelo TRT, somadas as evidéncias encaminhadas & CCAUD/CSJT, permitem constatar o
cumprimento da delibera¢do emanada pelo CSJT (p. 2931).

1.3. proceda, nos futuros arrolamentos dos bens e materiais, ao respectivo registro contabil das ocorréncias identificadas, sobretudo quanto aos
bens em processo de localizagdo.(Achado 16)

A CCAUD, em auditoria, verificou que o arrolamento dos bens permanentes havia sido concluido intempestivamente, visto que o inventario do
exercicio de 2014 encerrou-se em janeiro de 2015, o que configurou a extemporaneidade do inventario sujeito a ressalvas em suas prestacdes de
contas anuais. Ademais, ndo se encontravam registrados os lancamentos contabeis dos bens nao localizados na conta patrimonial de bens em
processo de localizag@o no SIAFI (pp. 2932/2933).

O Tribunal, por sua vez, informou que tem procedido conforme disposto na referida deliberagao, tendo sido encaminhado o Processo
Administrativo MA n.° 1.809/2013 (inventario fisico de bens permanentes exercicio 2013), onde consta a relagédo de bens néo localizados e que,
por meio da Nota de Langamento 2016NL000057, foi realizada a apropriagédo no SIAFI dos bens méveis permanentes em processo de localizagao
(p. 2933).

Concluiu a CCAUD que as medidas adotadas pelo TRT, somadas as evidéncias encaminhadas a CCAUD/CSJT, permitem constatar o
cumprimento da deliberagdo emanada pelo CSJT (p. 2933).
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Além das determinagdes examinadas acima, este Conselho direcionou ao TRT a seguinte recomendacao:

2.1. adote as boas praticas de enderegcamento do estoque, de acesso restrito ao estoque aos agentes afetos ao servico e de distingdo das
atividades de almoxarifado e patriménio.(Achado 15)

A recomendagao acima teve origem na inspecao feita pela CCAUD no almoxarifado do TRT, no qual foram identificadas situagdes de: auséncia de
enderecamento de corredores e prateleiras, ndo favorecendo a identificagdo dos materiais, sobretudo quanto as contas de controle aplicaveis a
gestao do almoxarifado; portdes de acesso continuamente abertos, além de a area reservada ao recebimento de materiais, o espago reservado
para atendimento de fornecedores e o local de armazenamento do material compartilharem o mesmo ambiente, fragilizando a seguranca do
estoque; compartilhamento do depdsito para armazenamento dos itens de almoxarifado e bens patrimoniais, permitindo o acesso de servidores a
itens alheios a sua respectiva unidade (pp. 2934/2935).

O Tribunal Regional se manifestou com base nas informacdes prestadas pela Diviséo de Material e Logistica.

Conforme relatado pela CCAUD, sobre o enderegamento de estoque, foi encaminhado o Processo 000290-15.2016.5.17.0500, acompanhado da
Nota de Empenho 332/2016, no qual constam as providéncias tomadas para atualizagdo da sinalizagcao do almoxarifado; no que concerne aos
demais apontamentos, o Tribunal se limitou a dizer que o acesso as dependéncias do espago de armazém sempre foi restrito, assim como que a
distincéo das atividades de almoxarifado e patriménio sempre existiu e pode ser verificada no organograma do Orgé&o. Citou, ainda, que foi feita
pesquisa sobre este dltimo assunto, ndo sendo encontrado normativo que imponha a obrigacéo de separacédo das areas em departamentos
distintos; nesse contexto, entendeu-se necessaria uma nova requisi¢cao de informacdes ao Tribunal quanto a esses temas, por meio da RDI n.°
077/2018, na busca por maiores evidéncias a fim de se formular juizo de valor; em resposta ao documento supracitado, foram encaminhadas
novas fotografias do setor de almoxarifado, a fim de ilustrar as medidas adotadas quanto ao enderegamento e a restricdo de acesso aos agentes
afetos ao servigo; quanto ao aspecto de distingdo das atividades de almoxarifado e patrimonio, o TRT informa que, por deciséo de Plenario,
acabara de fundir os dois setores (SEALM e SEREP para SEALP), conforme os autos 0001495.79.2016.5.17.0500. Diz ainda que, ndo obstante
nos autos nao constarem fundamentacgéo técnica para a citada fuséo dos setores, ela existe e cita, entre outras coisas, que a IN 205/1988/SEDAP
- que disciplina toda a operagdo de Administracédo de Materiais - ndo aborda necessidade de gestédo apartada para bens de natureza permanente e
consumo. Além disso, registra que, com a concentragdo das atividades em uma Unica area, é possivel demonstrar ganho de eficiéncia, com a
reducéo de custo com eliminagéo de fungdo comissionada, melhor distribui¢cdo de atividades em grupo, reduzindo eventuais pontos de ociosidades
ou de sobrecargas de trabalho, entre outros pontos (pp. 2935/2936).

A CCAUD, examinando o Processo 000290-15.2016.5.17.0500, concluiu que as medidas adotadas pelo TRT, quanto ao enderegamento do
estoque, permitem constatar o cumprimento desse item da deliberagdo (p. 2936).

Quanto aos demais apontamentos, a CCAUD se pronunciou no seguinte sentido (pp. 2936/2937):

Nos demais apontamentos, a primeira resposta do TRT néao foi suficiente a demonstrar o cumprimento da deliberacéo, uma vez que, ao que
pareceu, buscou-se refutar as questfes que fundamentaram o acérdéo nesse particular, semelhante ao ja ocorrido em resposta dada ao Relatério
de Fatos Apurados, no inicio do processo de auditoria.

Em sua nova manifestagdo, apresentou-se um novo cenario, no qual ouve a jungao dos setores supramencionados.

A questéo de fundo, motivadora da recomendacéo, refere-se ao aspecto de que havia dois agentes objetivamente responsaveis pela gestédo de
bens e materiais, com atividades distintas, cuja estrutura fisica organizacional ndo resguardava a seguranca necessaria sobre os itens
administrados, de maneira que o acesso compartilhado por servidores e terceirizados alheios a atividade setorial se contrapunha a
responsabilidade objetiva.

Cumpre lembrar que compdem o rol de responsaveis do Orgéo os gestores de almoxarifado e de patriménio.

Verifica-se, portanto, que, com advento da unificacdo das competéncias administrativas, tem-se que a recomendacgéo quanto a distingédo das
atividades de almoxarifado e patriménio se encontra superada, uma vez que estéo designadas as atividades a um Unico gestor, nao havendo mais
riscos a responsabilidade objetiva das contas de material e patrimonio.

Por fim, concluiu que as medidas adotadas pelo TRT foram suficientes para implementar a recomendacao.

TEMATICA: ADMINISTRACAO DE DEPOSITOS JUDICIAIS.

Este Conselhodeterminou ao Tribunal Regional da 172 Regido, na area em epigrafe, o cumprimento das seguintes medidas saneadoras:

1.1. realize estudos técnicos, no prazo de 180 dias, contendo:

a) critérios objetivos de escolha da melhor opcéo para o Tribunal administrar os depdsitos judiciais, se por regime de exclusividade ou
concorrencial;

b) levantamento e definicdo de melhores taxas para remuneracao dos recursos com base nas taxas de remuneragao praticadas no ambito da
Justica do Trabalho, bem assim do Poder Judiciario;

c) estimativas dos depésitos judiciais com projecéo dos respectivos valores das receitas a serem auferidas pelo Tribunal. (Achado 2.17)

1.2. revise os contratos celebrados com Banco do Brasil e Caixa Econdmica Federal, caso a conclusdo dos estudos técnicos indique essa
necessidade.

1.3. proceda, no prazo de 90 dias, a alteragao contratual dos ajustes referentes a administracdo dos depdsitos judiciais para incluir a previséo de
que as receitas ainda em poder dos bancos sejam corrigidas até o efetivo recolhimento a conta Unica do Tesouro Nacional. (Achado 2.18)

Em auditoria detectou a CCAUD, nos exames proferidos nos processos administrativos que tratavam de ajustes celebrados com Banco do Brasil e
Caixa Econdmica Federal para administragdo de depdsitos judiciais e precatorios trabalhistas, a inexisténcia de estudos técnicos preliminares a
contratagéo, em obediéncia ao artigo 2° da Resolugdo CSJT n.° 87/2011, combinado com o inciso IX do artigo 6° da Lei n.° 8.666/1993 (p. 2939).
Contudo, para esta deliberacéo néo foi solicitada a manifestagédo do Tribunal, tendo em vista a perda de objeto do referido tema (p. 2939).
Explicitou a CCAUD que a matéria de que trata esta deliberagdo encontra-se superada, tendo em vista a edicao do ATO CSJT.GP.SG. n°
293/2016, em 14/12/2016, o qual determinou a centralizagdo no Conselho Superior da Justica do Trabalho da contratacéo, nos termos da Lei n®
8.666/1993, de servicos de administracéo de depdsitos judiciais junto as instituigdes financeiras oficiais, no ambito da Justi¢ca do Trabalho de
primeiro e segundo graus. Nesse mesmo Ato, estabeleceu-se a rescisdo automatica, a partir de 1°/1/2017, dos contratos vigentes firmados pelos
TRTs que tratassem do mesmo objeto (p. 2940).

Assim, concluiu a CCAUD que as determinagdes sob exame ndo sdo mais aplicaveis.

TEMATICA: DIARIAS E SUPRIMENTO DE FUNDOS.

Este Conselhodeterminou ao Tribunal Regional da 172 Regido, na area em epigrafe, o cumprimento das seguintes medidas saneadoras:

1.1. anexe aos respectivos processos a publicacéo tempestiva dos atos concedentes em veiculos de circulagéo interna com a finalidade de dar
transparéncia e produzir a necessaria eficacia aos atos administrativos, por ocasiao da concessao de diarias para seus servidores e magistrados.
(Achado 2.20)

A CCAUD, com base no exame dos processos administrativos que trataram da concessao e pagamento de diarias, constatou que nao foram
encontradas nos autos as comprovacdes da publicagdo dos atos concedentes das diarias na imprensa oficial de veiculagdo interna dos atos do
Tribunal (p. 2941).

Informou o TRT que a Coordenadoria de Controle Interno tem realizado anualmente auditoria com o escopo de averiguar a regularidade do
processamento e pagamento das diarias. Consta, entre os objetivos, verificar se as informacdes relativas aos pagamentos de diarias sdo
divulgadas no link 'Contas Publicas' (portal www.trtes.jus.br), de forma completa, exata e fidedigna. Foram anexados os Processos 464-
24.2016.5.17.0500 e 2069-68.2017.5.17.0500 (p. 2941).
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A CCAUD, em consulta ao site do Orgéo, identificou as informacdes disponibilizadas sobre as diarias concedidas juntamente com os respectivos
atos publicados no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho, dando transparéncia aos atos administrativos (p. 2942).

Concluiu, assim, que a determinagé&o foi cumprida.

1.2. observe os elementos necessarios que devem constar dos processos de solicitagéo e de concessao de suprimento de fundos, conforme
previsto na Resolucdo CSJT n.° 49/2008.(Achado 2.21)

A CCAUD detectou que ndo constavam elementos obrigatorios nas solicitacdes de suprimento de fundos, abaixo transcritos: a) justificativa da
excepcionalidade dessas despesas, indicando os pressupostos de fato e de direito; b) matricula, lotacdo e funcgao; e c) declaragdo do suprido de
que nao se enquadra nas vedacdes previstas no artigo 6° da supracitada resolucéo e de estar ciente da legislagdo aplicavel a concesséo de
suprimento de fundos, em especial aos dispositivos que regulam a sua finalidade, aplicagéo, prazos de utilizagao e de prestacao de contas (p.
2943).

No tocante as concessdes de suprimento de fundos, os requisitos obrigatérios ausentes foram: a) o valor de gasto para a modalidade fatura; b) o
valor de gasto para a modalidade saque, para atender situag6es especificas nos termos de regulamentacéo editada pelo Tribunal Regional do
Trabalho; c) prazo maximo para utilizagao dos recursos, proporcional a previsdo de realiza¢éo das despesas, ndo podendo exceder 90 dias, nem
ultrapassar o término do exercicio financeiro; d) prazo para prestagao de contas, ndo podendo ser superior a 30 dias ou ultrapassar 15 de janeiro
do exercicio subsequente, se 0 prazo de aplicagao coincidir com o término do exercicio financeiro; €) recomendagdes ao suprido; f) nimero do
CNPJ do Tribunal Regional do Trabalho; g) assinatura do suprido ou comprovante de recebimento por via eletrénica (pp. 2943/2944).
Manifestou-se o Tribunal Regional informando que a realizagdo das despesas mediante suprimento de fundos esta regulamentada por meio do
ATO TRT 172 PRESI N.° 2/2015, alterado pelo Ato TRT 172 PRESI N.° 88/2017; e, para exemplificar o atendimento da deliberacéo, foram
encaminhados os Processos 0001569-36.2016.5.17.0500, 0001972- 68.2017.5.17.0500, 0002826-96.2016.5.17.0500 e 0004133-
51.2017.5.17.0500 (p. 2944).

A CCAUD, com base no exame dos processos encaminhados pelo TRT, concluiu que a deliberacéo foi cumprida.

1.3. consulte formalmente o almoxarifado quanto a existéncia do material em estoque, previamente as futuras aquisi¢ées por suprimento de
fundos. (Achado 2.21)

A equipe de auditoria da CCAUD, com base no exame realizado nos processos administrativos, constatou que o TRT néo tinha a pratica de
consultar as unidades gestoras de materiais para se certificar de que ndo ha o material em estoque previamente as aquisi¢ées utilizando a
modalidade suprimento de fundos (p. 2946).

O Tribunal Regional manifestou-se informando que tal procedimento consta explicitamente do ATO TRT 172 PRESI N.° 2/2015, alterado pelo Ato
TRT 172 PRESI N.° 88/2017 e complementou sua manifestagdo encaminhando e-mails trocados entre agentes supridos e a Secéo de
Almoxarifado demonstrando as consultas prévias realizadas (p. 2946).

Concluiu a CCAUD que as medidas adotadas pelo TRT, somadas as evidéncias encaminhadas a CCAUD/CSJT, permitem constatar o
cumprimento da deliberacdo emanada pelo CSJT (p. 2947).

Eis a conclusao do relatério final da CCAUD (pp. 2948/2960):

GRAU DE IMPLEMENTAGAO DAS DELIBERACOESDeliberacéo/ltem do AcérddoCumprida ou ImplementadaEm cumprimento ou em
implementagaoParcialmente cumprida ou parcialmente implementadaNao cumprida ou ndo implementadaN&o aplicavell) Ajuste o Plano
Estratégico, no prazo de 90 dias, de forma que passe a contemplar suas iniciativas estratégicas (item 4.1.1.1 do ac6rdao);X2) Assegure a
realizagdo periddica das reunies de avaliagdo da estratégia organizacional nos termos da Resolugao CNJ n.° 198/2014 (item 4.1.1.2 do
acord&o);X3) Revise, no prazo de 90 dias, a Resolugdo Administrativa n.° 21/2010, de maneira que seja instituida, no &mbito do Orgao, Politica de
Responsabilidade Socioambiental alinhada a Politica Nacional da Justica do Trabalho (Ato CSJT.TST.GP n.° 24/2014), sobretudo no que se refere
ao processo de trabalho e as suas publicacdes (item 4.1.1.3 do ac6rdao);X4) Adote, no prazo de 60 dias, mecanismos efetivos que assegurem o
monitoramento dos pedidos de informagdes dirigidas ao SIC e que garantam o atendimento dentro do prazo normativo (item 4.1.1.4 do
acordao);X5) Proceda, no prazo de 30 dias, a publicagéo, no seu sitio eletrdnico, das informacdes referentes a: a) Despesas com ajuda de custo
concedidas a magistrados e servidores, de forma detalhada, contendo elementos minimos como: beneficiarios, valores, fato gerador, data da
concessao, entre outros; b) Areas cedidas a terceiros, contendo, no minimo os seguintes elementos: metragem da area cedida, valores da cess&o
e do rateio de despesas, localizagdo da area e finalidade da cesséo. (item 4.1.1.5 do acérddo);X6) Elabore plano de agcao com clara definigdo de
responsabilidades e prazos para sua politica de aquisi¢des, de forma que sejam implementados os aperfeicoamentos abaixo enumerados: a)
Metodologia de levantamento de demandas; b) Plano de aquisi¢Ges com calendario de atividades; ¢) Estratégias para terceirizacao; d)
Padronizacgao dos processos aplicaveis; e) Definicdo dos atores envolvidos (item 4.1.2.1 do acérdéo);X7) Estabeleca diretrizes para a designacao
de fiscal de contratos, contemplando a avaliagdo quantitativa dos contratos fiscalizados por um mesmo servidor (item 4.1.2.2 do ac6rdao);X 8)
Assegure que a elaboracéo dos termos de referéncias, especialmente para contratacdes relevantes e de terceirizagdo de mao de obra, decorra de
estudos técnicos preliminares que contenham, entre outros, os elementos abaixo discriminados: a) O alinhamento da contratagéo as iniciativas dos
objetivos estratégicos do Plano Estratégico Institucional; b) A necessidade e os requisitos da contratacéo; c) A mensuragao objetiva da demanda
em relacdo a quantidade a ser contratada; d) A avaliagéo de outras solugcBes passiveis de serem adotadas e justificativas para a opgao escolhida;
e) A estratégia da contratagdo; f) Os resultados a serem alcangados (item 4.2.1.1 do ac6rdao);X9) Abstenha-se de aprovar termo de referéncia
sem clara indicacéo dos estudos técnicos preliminares, especialmente para contrataces relevantes e de terceirizacéo (item 4.2.1.2 do
acordao);X10) Adote as seguintes medidas para elaboracéo de termos de referéncia e projetos basicos: a) Abstenha-se de estabelecer exigéncias
excessivas que restrinjam indevidamente a competitividade dos certames e/ou estratégias de contratagdo que nao assegurem o tratamento
isondmico dos licitantes; b) Assegure que as especificagcdes dos servigos ou produtos a serem contratados estejam suficientemente claras e
precisas, decorrentes de estudos técnicos que viabilizem a contratagao da proposta mais vantajosa; ¢) Assegure que os critérios de pagamento
por aplicacé@o de taxas de administragdo observem a necessidade de fixacdo de pregos maximos sempre que néo disponha de tabelas e/ou outro
mecanismo de monitoramento dos pregos praticados pelo mercado; d) Abstenha-se de exigir o fornecimento de marcas especificas e, nos casos
em que seja necessario, faga constar, no processo de contratagao, justificativa prévia do gestor fundamentada em elementos técnicos e/ou
econdmicos; e) Assegure, nas proximas contrata¢des de servigos de terceirizacdo, que as especificagdes de insumos nao restrinjam a ocupacao
dos postos por pessoa de um género especifico e, quando necessario, fagca constar essa necessidade nos requisitos de ocupacgédo do posto e a
justificativa fundamentada; f) Aplique, nas contratacdes de servigos de limpeza e conservagao, as regras dispostas na IN n.° 02/2008 -
SLTI/MPOG, em especial, no que se refere a forma de contratacéo por area a ser limpa e ao calculo do pre¢co mensal unitario por metro quadrado
(item 4.2.1.3 do aco6rdao);X11) Adote as seguintes medidas para elaboragdo dos editais: a) Abstenha-se de aprovar minutas de edital com
disposicOes relativas as exigéncias de habilitagdo sem amparo legal, no que se refere a exigéncia de quitagcao de débitos fiscais; b) Atente-se, por
ocasido dos pareceres avaliativos de minutas de editais e contratos elaborados por sua assessoria juridica, a possibilidade de restrices ao carater
competitivo contidas no universo das exigéncias subscritas; c) Aplique, na elaboragéo dos editais, os elementos obrigatérios e recomendaveis
estabelecidos pela IN n.° 02/2008 - SLTI/MPOG, sobretudo nos contratos de terceirizagdo, quanto a: c.1) ndo fixacéo pelo TRT de convengédo
coletiva e de obrigacfes da contratada com beneficios especificos de uma determinada convencgéo; c.2) exigéncia de indicagao pelas licitantes dos
acordos ou convengdes coletivas que regem as categorias profissionais vinculadas a execugédo dos servicos; ¢.3) inclusédo nas obrigacdes da
contratada de exigéncia do cumprimento pleno da convencao coletiva apresentada na proposta vencedora do certame (item 4.2.1.4 do
acordao);X12) Abstenha-se de receber orgcamentos cuja composicao de formacéo de pregos nédo estabeleca a adequada identificagao e
discriminacéo dos custos por insumos (materiais, mao de obra e equipamentos) (item 4.2.1.5 do ac6rdéo);X13) Aprimore seus controles internos, a
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fim de assegurar o cumprimento dos requisitos formais dos contratos emergenciais, a exemplo do prazo de publicagdo do ato administrativo, bem
como a avaliacgao criteriosa das planilhas de custos previamente a contratagao (item 4.2.1.6 do acdrdao);X14) Faga constar dos autos os
comprovantes de publica¢&o dos atos administrativos, na imprensa oficial, sempre que esta for exigivel pela legisla¢éo (item 4.2.1.7 do
acordao);X15) Formalize os devidos termos contratuais sempre que ocorrer: a) Aquisicdes, mesmo no caso de entrega imediata e integral, que
resultem obrigacdes futuras (garantia, assisténcia técnica, entre outras), independentemente do valor das contratacdes; b) Contrata¢fes, ainda
que em carater emergencial, de servigos de natureza continua com cessao de mao de obra, fazendo constar dos aludidos termos previséo de
retencéo dos encargos trabalhistas (item 4.2.1.8 do acérddo);X16) Adote, no prazo de 30 dias, os seguintes procedimentos na gestao contratual:
a) Designacao formal, nominal e tempestiva dos agentes de fiscalizagdo dos contratos (incluidos os vigentes) e anexag¢ao nos autos das
respectivas portarias, atos ou termos de designacgéo, inclusive nos ajustes relativos a cessao de espaco fisico e a administracao de depdsitos
judiciais; b) Melhoria de seus controles internos de maneira a assegurar as retengées de tributos federais aplicaveis a contratada, quando dos
pagamentos; ¢) Instrucdo de sangdes previstas em contrato sempre que restar comprovado comportamento iniddneo da contratada (item 4.2.1.9
do acérddo);X17) Em relacao as contratagdes de servicos com cessédo de méao de obra, adote as seguintes medidas: a) Abstenha-se de efetuar
pagamentos de faturas cujo regime de competéncia ndo corresponda aos respectivos documentos de quitagdo das obriga¢des contratuais; b)
Efetue o pagamento dos servigos prestados estritamente de acordo com os termos contratuais vigentes; ¢) Observe os procedimentos de
recebimento provisoério e definitivo previstos nos contratos para que sejam efetuados pelos agentes competentes e que permitam apurar a efetiva
prestacéo dos servigos nas diversas localidades; d) Elabore lista de verificagdo (checklist) para padronizagao dos critérios de acompanhamento
das obrigagGes trabalhistas e previdenciarias pelos fiscais de contrato, bem como de conferéncia dos documentos necessarios para o pagamento
dos servigos prestados; €) Nos pagamentos de notas fiscais relativas a diferencas decorrentes da repactuacao dos contratos, providencie o
contingenciamento das parcelas complementares equivalentes ao mesmo periodo f) Nas liberagbes de provises de encargos trabalhistas
contingenciados, observe a metodologia prevista nos normativos do Conselho Nacional de Justi¢a; g) Proceda ao ajuste do Contrato n.° 17/2013,
firmado com a empresa LIDERANGCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA., no prazo de 60 dias, para reducéo da quantidade de postos de
trabalho de servente nos locais em que houve elevacao da produtividade destes, bem como acréscimo dos postos nos locais para 0s quais estes
foram remanejados mediante justificativas técnicas e econdmicas suficientes para adogéo de produtividade inferior & prevista na Instrucao
Normativa SLTI/MPOG n.° 02/2008, observados os limites da legislacao (item 4.2.1.10 do ac6rdéo);X18) Adote as seguintes medidas
operacionais: a) Insira, nos autos, 0s respectivos registros patrimoniais e de almoxarifado; b) Proceda a melhoria de seus controles internos quanto
ao registro tempestivo da movimentacao patrimonial; c) Proceda ao inventario eventual sempre que houver alteragédo do agente responsavel pelas
unidades administrativas detentoras de bens; d) Proceda a melhoria dos seus controles internos, com vistas a imediata apuragdo de
responsabilidade no caso de conhecimento de bens desaparecidos; e) Proceda a abertura de processo de sindicancia para apuracéo de
responsabilidade ou saneamento dos bens desaparecidos, decorrentes dos inventarios realizados nos exercicios anteriores, com conclusao no
prazo de 180 dias; f) Proceda aos registros contabeis tempestivamente quanto as baixas patrimoniais e aos bens em processo de localizagéo,
fazendo constar os comprovantes dos respectivos processos administrativos; g) Proceda a melhoria dos controles internos nos processos de
doacéo e exija do donatario as respectivas documentagdes de habilitacdo nos termos da norma aplicavel (item 4.3.1.1 do acérddo);X19) Revise o
ATO TRT17 PRES n.° 88/2010, referente ao inventario anual, atentando-se para a exigéncia de que a data conclusiva para os inventarios anuais
seja o final do exercicio financeiro (item 4.3.1.2 do acérdéo);X20) Proceda, nos futuros arrolamentos dos bens e materiais, ao respectivo registro
contabil das ocorréncias identificadas, sobretudo quanto aos bens em processo de localizagao (item 4.3.1.3 do ac6rdao);X21) Recomendar ao TRT
da 172 Regido que: adote as boas praticas de enderegamento do estoque, de acesso restrito ao estoque aos agentes afetos ao servico e de
distingdo das atividades de almoxarifado e patrimdnio (item 4.3.2 do acérddo);X22) 1.1. Realize estudos técnicos, no prazo de 180 dias, contendo:
a) Critérios objetivos de escolha da melhor opgdo para o Tribunal administrar os depdsitos judiciais, se por regime de exclusividade ou
concorrencial; b)Levantamento e definicdo de melhores taxas para remuneracéo dos recursos com base nas taxas de remuneragao praticadas no
ambito da Justica do Trabalho, bem assim do Poder Judiciario; c) Estimativas dos depésitos judiciais com projecéo dos respectivos valores das
receitas a serem auferidas pelo Tribunal (item 4.4.1.1 do acé6rd&o).

1.2. Revise os contratos celebrados com Banco do Brasil e Caixa Econdmica Federal, caso a conclusdo dos estudos técnicos indique essa
necessidade (item 4.4.1.2 do acérddo); 24) 1.3. Proceda, no prazo de 90 dias, a alteragéo contratual dos ajustes referentes a administragédo dos
depésitos judiciais para incluir a previsdo de que as receitas ainda em poder dos bancos sejam corrigidas até o efetivo recolhimento a conta Unica
do Tesouro Nacional (item 4.4.1.3 do ac6rd@o)X23) Anexe aos respectivos processos a publicacdo tempestiva dos atos concedentes em veiculos
de circulagdo interna com a finalidade de dar transparéncia e produzir a necessaria eficacia aos atos administrativos, por ocasiao da concessao de
diarias para seus servidores e magistrados (item 4.5.1.1 do acérdéo);X24) Observe os elementos necessarios que devem constar dos processos
de solicitagdo e de concessao de suprimento de fundos, conforme previsto na Resolugdo CSJT n.° 49/2008 (item 4.5.1.2 do ac6rdao);X25)
Consulte formalmente o almoxarifado quanto a existéncia do material em estoque, previamente as futuras aquisi¢cdes por suprimento de fundos
(item 4.5.1.3 do ac6rdéo).XTOTAL170431

Diante do relatério apresentado pela CCAUD, verifica-se a necessidade de corre¢ao dos procedimentos adotados pelo TRT da 172 Regido na area
de Gestdo Administrativa, a fim de conformar-se a legislacao aplicavel e a deliberacéo deste Conselho, visto que, conforme bem pontuado pela
CCAUD, a manutencéao das inconformidades relatadas no processo de auditoria e homologadas pelo Plenario do CSJT representa risco a gestédo
do Tribunal Regional (p. 2961).

Assim, afigura-se razoavel acolher a proposta de encaminhamento da CCAUD a fim de impor ao TRT da 172 Regido as seguintes determinagdes
(pp. 2961/2963):

4.1. assegure a realizagdo das reunides quadrimestrais de avaliagdo da estratégia organizacional, conforme Resolugdo CNJ n.° 198/2014;

4.2. defina, no prazo de 60 dias, sua politica institucional de aquisi¢cdes, que deve contemplar: metodologia de levantamento de demandas; plano
de aquisi¢cbes com calendario de atividades; estratégias para terceiriza¢éo; padronizagdo dos processos aplicaveis e definicdo dos atores
envolvidos;

4.3. estabelega, no prazo de 60 dias, diretrizes para a designacao de fiscal de contratos, contemplando a avaliagdo quantitativa dos contratos
fiscalizados por um mesmo servidor;

4.4. inicie processo de contratacéo de servicos de limpeza e conservagédo, contemplando as regras dispostas na IN n.° 05/2017, substituta da IN
n.° 02/2008, em especial no que se refere a forma de contratagéo por area a ser limpa e ao célculo do pre¢co mensal unitario por metro quadrado,
procedendo a resciséo do contrato atualmente em vigor téo logo concluida a nova licitagao;

4.5. formalize os devidos termos contratuais sempre que ocorrerem aquisi¢des, mesmo no caso de entrega imediata e integral, que resultem
obrigagdes futuras (garantia, assisténcia técnica, entre outras), independentemente do valor das contratacoes;

4.6. em relacéo as contratacdes de servigos com cessdo de médo de obra, por ocasido dos pagamentos de notas fiscais relativas a diferengas
decorrentes da repactuacéo dos contratos, providencie o contingenciamento das parcelas complementares equivalentes ao mesmo periodo e, nas
liberagGes de provisfes de encargos trabalhistas contingenciados, observe a metodologia prevista nos normativos do Conselho Nacional de
Justica;

4.7. proceda a efetiva implementagao do inventario eventual sempre que houver alteragéo do agente responsavel pelas unidades administrativas
detentoras de bens;

4.8. encaminhe, no prazo de 150 dias, documentag¢édo comprobatéria do cumprimento das determinacdes dos itens anteriores.

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 131194
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Ante o exposto, homologo o relatério de monitoramento do cumprimento das deliberagdes deste Conselho para considera-las, em seu conjunto,
parcialmente cumpridas e, por conseguinte, determinar ao Tribunal Regional da 172 Regido o cumprimento das medidas constantes da proposta
de encaminhamento da CCAUD, nos termos da fundamentacé&o.

ISTOPOSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, conhecer do procedimento de Monitoramento de
Auditorias e Obras (MON) e, no mérito, homologar o relatério de monitoramento do cumprimento das deliberagGes deste Conselho para considera-
las, em seu conjunto, parcialmente cumpridas e, por conseguinte, determinar ao Tribunal Regional da 172 Regido o cumprimento das medidas
constantes da proposta de encaminhamento da CCAUD, nos termos da fundamentagao.

Brasilia, 22 de fevereiro de 2019.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Ministro LELIO BENTES CORREA
Conselheiro Relator

Processo N° CSJT-MON-0006851-06.2018.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico
Relator Min. Cons. Lelio Bentes Corréa
Interessado(a) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

ACORDAO

(Conselho Superior da Justica do Trabalho)

CSLBC/rdljr

MONITORAMENTO DE AUDITORIAS E OBRAS. AUDITORIA N° CSJT-A-13705-21.2015. 5.90.0000. DELIBERACC)ES NA AREA DE GESTAO
DE PESSOAS. CONCESSAO DE LICENCA-PREMIO A MAGISTRADO COM O COMPUTO DA ASSIDUIDADE APOS 14/5/1979. TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO. 1. Consoante constatado pela Coordenadoria de Controle e Auditoria do CSJT, o Tribunal Regional
do Trabalho da 32 Regido cumpriu adequadamente a determinagdo de ndo conceder a magistrados o direito, o usufruto e a indenizagéo de
licenca-prémio por assiduidade, respeitados apenas os decénios de efetivo exercicio completados antes de 14/5/1979. 2. No entanto,
relativamente a determinacéo de desaverbar dos assentos funcionais dos magistrados as licencas-prémio por assiduidade referentes a periodos
implementados ap6s 14/5/1979, o cumprimento se deu de forma parcial, visto que a CCAUD constatou que, em relagdo a quatro magistrados, a
desaverbacao ndo ocorreu, o que ensejou a proposta de encaminhamento formulada pela CCAUD, ora acolhida, para conceder ao Tribunal
Regional prazo para saneamento das irregularidades apontadas. 3. Monitoramento de Auditorias e Obras conhecido e homologado.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Conselho Superior da Justica do Trabalho n° CSJT-MON-6851-06.2018.5.90.0000, em que €
Interessado TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO.

Trata-se de procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras (MON), instaurado no &mbito do Conselho Superior da Justica do Trabalho,
para verificagdo do cumprimento, pelo Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, das deliberag6es contidas no Acordao n°® CSJT-A-13705-
21.2015.5.90.0000, sobre concesséo, usufruto e pagamento de licenga-prémio aos magistrados da Justi¢ca do Trabalho de 1° e 2° graus.

A Coordenadoria de Controle e Auditoria (CCAUD) elaborou relatério final de monitoramento propondo ao CSJT considerar parcialmente
atendidas, pelo TRT da 32 Regido, as determinagdes do CSJT e determinar ao TRT o pleno cumprimento das deliberacdes.

Eo relatorio.

VOTO

QUESTAO DE ORDEM

Suscita o Presidente da ANAMATRA, Exmo. Juiz de Direito Guilherme Guimaréaes Feliciano, apos relatério e voto do relator, a presente questéo de
ordem.

Explicita que a matéria, relativamente a concessao da licenga-prémio aos magistrados, com base em isonomia com os membros do Ministério
Publico, encontra-se pendente de solugdo pelo Poder Judiciario, e propde a suspensao do julgamento até solu¢do da matéria no ambito
jurisdicional.

Ao exame.

A matéria ora sob exame € objeto de debate nos autos do RE-1.059.466/AL, tendo o Supremo Tribunal Federal reconhecido a existéncia de
repercusséo geral.

Ocorre que em sede administrativa as decisfes séo orientadas com base no principio da legalidade estrita e, no presente caso, a Lei de
Organizagéo da Magistratura Nacional (LOMAN) - Lei Complementar n°® 35/79 -, que entrou em vigor em 14/5/1979, n&o possui previsdo de
concessao do beneficio aos magistrados.

Além do mais, incumbe a este Conselho exercer o controle de legalidade dos atos e procedimentos dos 6rgédos sob sua supervisao e controle,
sendo que a existéncia de processo judicial pendente de solu¢éo ndo pode obstar este Conselho de cumprir a finalidade para a qual fora instituido.
Ante o exposto, rejeito a questdo de ordem.

| - CONHECIMENTO

Conforme previsdo contida no artigo 111-A, § 2°, Il, da Constituicdo da Republica, que instituiu o Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, cabe
ao CSJT exercer, na forma da lei, a supervisdo administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus, como 6rgédo central do sistema, cujas decisfes terdo efeito vinculante.

O artigo 90, cabeca, do Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho determina que o cumprimento das deliberag8es do
Conselho Superior da Justica do Trabalho decorrentes de auditoria, avaliagao de obras e outras ag6es de supervisdo e controle sera objeto de
verificagdo pela unidade de controle e auditoria por meio de procedimento denominado monitoramento. O artigo 6°, X, do referido diploma, por
sua vez, estabelece que compete ao Plenario deste Colegiado apreciar os relatérios de auditoria nos sistemas contabil, financeiro, patrimonial, de
execucao orcamentéria, de pessoal e demais sistemas administrativos dos 6rgdos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus,
determinando o cumprimento das medidas necessarias para a regularizacéo de eventuais irregularidades.

Conheco, portanto, do presente procedimento de Monitoramento.

Il - MERITO
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MONITORAMENTO DE AUDITORIAS E OBRAS. AUDITORIA N° CSJT-A-13705-21.2015.5.90.0000. DELIBERACOES NA AREA DE GESTAO
DE PESSOAS. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAOQ.

O procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras (MON) que ora se examina decorre da auditoria realizada na Area de Gestéo de
Pessoas, relativamente a aquisicéo, usufruto e indenizacéo de licenga-prémio por assiduidade e licenca especial a magistrado, em que este
Conselho, nos autos da Auditoria CSJT-A-13705-21.2015.5.90.0000, determinou a todos os Tribunais Regionais do Trabalho, dentre eles 0 TRT
da 32 Regido, a adocao de duas medidas gerais saneadoras.

O Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, nos autos da Auditoria em comento, reafirmou seu entendimento no sentido da impossibilidade de se
conceder a licenga-prémio ou a licenga especial, a magistrados de 1° e 2° graus, ap6s 14/05/1979, data da entrada em vigor da LOMAN, assim
como da sua conversao em pecunia, por auséncia de previsao legal. Considerou em seu pronunciamento que apenas 0s magistrados que
cumpriram o requisito dos dez anos de efetivo exercicio em 14/05/1979, adquiriram o direito a seis meses de licenca especial. Fora esses casos, a
concessao, o usufruto ou indenizagdo em pecunia de licenca-prémio por assiduidade ou licenca especial, ndo tem respaldo legal.

As determinagfes gerais encaminhadas aos Tribunais Regionais, incluindo o TRT da 32 Regido, que ora se examina, sdo as seguintes:

(4.1.1.10) determine aos Tribunais Regionais do Trabalho:

(4.1.1.10.1) absterem-se de conceder a magistrados o direito, o usufruto e a indenizacao de Licenga-Prémio por assiduidade, respeitados apenas
os decénios de efetivo exercicio completados antes de 14/5/1979;

(4.1.1.10.2) desaverbar dos assentos funcionais dos magistrados as licengas-prémio por assiduidade referentes a periodos implementados apés
14/5/1979.

A Coordenadoria de Controle e Auditoria (CCAUD), em seu relatério de monitoramento, apos exame de documentos, dados e informagdes
prestadas pelo 6rgao auditado, esclareceu que o TRT da 32 Regido, nos autos do Processo TRT-13014-2001-000-03-00-6, em 6/6/2005, proferiu
decisdo, cumprindo decisao do TCU, para desconstituir os atos concessivos de licengas-prémio por assiduidade a magistrados, que ainda néo
tivessem sido usufruidos, inclusive quanto a contagem em dobro para fins de futuras aposentadorias, desde que o referido tempo tivesse sido
implementado ap6s 14/5/1979.

Constou do referido relatério que nos processos de Licenca-Prémio dos Magistrados Ativos: Denise Alves Horta, Fernando Anténio Viegas
Peixoto, Fernando Luiz Gongalves Rios Neto e Jales Valadao Cardoso néo foi anexada a certiddo expedida nos autos do Processo TRT n.° 13014-
2001-000-03-00-6, em 7/7/2005, a qual desconstitui 0s atos concessivos de Licenca-Prémio por assiduidade aos magistrados que ainda nédo
tinham sido gozadas, desde que o referido tempo tivesse sido implementado ap6s 14/5/1979, inclusive quanto a contagem em dobro para fins de
aposentadoria.

Observou a Coordenadoria de Auditoria que a magistrada, codigo 35343, averbou tempo de servico prestado na Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos, correspondente ao periodo de 1°/8/1973 a 10/11/1978 e no TRT da 32 Regi&o como Oficial de Justi¢a, de 9/6/1980 a 13/4/1986,
passando ao oficio da magistratura a partir de 14/4/1986, sendo-lhe deferidos 4 periodos de Licenca-Prémio, dos quais os dois primeiros foram
como servidora publica.

Esclareceu a CCAUD que a Sr.2 Denise Alves Horta requereu e lhe foi deferido o usufruto de 108 dias, relativos aos periodos de Licenga-Prémio
adquiridos no exercicio da magistratura, mantendo inc6lumes os periodos adquiridos como servidora publica (grifo acrescido) e que tal
procedimento ndo encontra respaldo na lei, visto que aos magistrados o beneficio é devido apenas se implementado até 14/5/1979, o que nédo € o
caso da magistrada em comento, que ingressou na magistratura em 1986. Nesse cenario, considerando a CCAUD que a magistrada tinha direito a
dois periodos de licenga-prémio, adquiridos como servidora (tempo de servico na EBCT e como oficial de justi¢a), elaborou proposta de
encaminhamento no sentido de abater o periodo usufruido (108 dias) do direito adquirido como servidora publica. Concluiu, com esse ajuste, que o
Tribunal Regional cumpriu a deliberacdo 4.1.1.10.1.

Relativamente a magistrada antes citada e aos demais magistrados, apurou a CCAUD que houve a concesséo indevida de beneficios e que em
seus processos de licenga-prémio nao constam certidao de desaverbacgéo do periodo implementado apds 14/5/1979, ainda nao usufruido, ao que
0 6rgdo técnico concluiu que, nesse aspecto, o TRT cumpriu parcialmente a deliberagdo 4.1.1.10.2 deste Conselho.

Eis a conclusé&o do relatério:

GRAU DE IMPLEMENTACAO DAS DELIBERACOES ACORDAO CSJT-A-13705-21.2015.5.90.0000Deliberacao/ltem do AcérddoCumpridaEm
cumprimentoParcialmente cumpridaNao cumpridaN&o aplicavel(4.1.1.10.1) absterem-se de conceder a magistrados o direito, o usufruto e a
indenizagédo de Licenga-Prémio por assiduidade, respeitados apenas os decénios de efetivo exercicio completados antes de
14/5/1979;X(4.1.1.10.2) desaverbar dos assentos funcionais dos magistrados as licengas-prémio por assiduidade referentes a periodos
implementados apds 14/5/1979.XTOTALIZACAO10100

Diante do relatério apresentado pela CCAUD, verifica-se a necessidade de correcao dos procedimentos adotados pelo TRT da 32 Regido na area
de Gestédo de Pessoa, a fim de conformar-se a legislagao aplicavel, a deliberagao deste Conselho bem como a deciséo proferida pelo Tribunal de
Contas da Unigo.

Assim, afigura-se razoavel acolher a proposta de encaminhamento da CCAUD a fim de impor ao TRT da 32 Regido as seguintes determinagdes:
4.1 adotar, em até 90 dias, para os magistrados codigos 35343, 35432, 35440 e 35530 as mesmas medidas adotadas para os demais magistrados
ativos, no sentido de desaverbar dos assentamentos funcionais os periodos de licengas-prémio por assiduidade referentes a periodos
implementados ap6s 14/5/1979 que ainda n&o foram usufruidos;

4.2 efetuar, em até 90 dias, o desconto de 108 dias dos dois primeiros quinquénios de licenca-prémio, referentes aos periodos de 1°/8/1973 a
10/11/1978 e 9/6/1980 a 13/4/1986, adquiridos pela magistrada Denise Alves Horta, codigo 35343, na condigdo de servidora publica;

4.3 encaminhar, no prazo de 120 dias, documentagao comprobatéria das providéncias adotadas em cumprimento aos itens anteriores.

Ante o exposto, homologo o relatério de monitoramento do cumprimento das deliberagdes deste Conselho para considerar cumprida, pelo TRT da
32 Regido, a deliberagdo 4.1.1.10.1 e parcialmente cumprida a deliberagao 4.1.1.10.2, relacionadas a Gestao de Pessoas e Beneficios, bem como
determinar ao Tribunal Regional o cumprimento das medidas constantes da proposta de encaminhamento da CCAUD, nos termos da
fundamentacao.

ISTOPOSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, preliminarmente, rejeitar a questao de ordem suscitada
pelo Presidente da ANAMATRA e, em prosseguimento, conhecer do procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras (MON) e, no mérito,
homologar o relatério de monitoramento do cumprimento das deliberacdes deste Conselho para considerar cumprida, pelo TRT da 32 Regido, a
deliberacédo 4.1.1.10.1 e parcialmente cumprida a deliberagdo 4.1.1.10.2, relacionadas & Gestao de Pessoas e Beneficios, bem como determinar
ao Tribunal Regional o cumprimento das medidas constantes da proposta de encaminhamento da CCAUD, nos termos da fundamentagéo.
Brasilia, 22 de fevereiro de 2019.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Ministro LELIO BENTES CORREA
Conselheiro Relator

Processo N° CSJT-MON-0006852-88.2018.5.90.0000
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Complemento Processo Eletrdnico
Relator Min. Cons. Lelio Bentes Corréa
Interessado(a) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 212 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 212 REGIAO

ACORDAO

(Conselho Superior da Justica do Trabalho)

CSLBC/rd/jr

MONITORAMENTO DE AUDITORIAS E OBRAS. AUDITORIA N° CSJT-A-13705-21.2015. 5.90.0000. DELIBERACOES NA AREA DE GESTAO
DE PESSOAS. CONCESSAO DE LICENGA-PREMIO A MAGISTRADO COM O COMPUTO DA ASSIDUIDADE APOS 14/5/1979. TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 212 REGIAOQ. 1. Inaplicavel ao Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regi&o a recomendag&o contida no relatério
da Coordenadoria de Controle e Auditoria do CSJT, relativamente a instauragéo de processo administrativo para reposi¢do ao erario dos valores
supostamente pagos de forma indevida a magistrados ap6s 14/5/1979, visto que no processo administrativo constatou-se que os magistrados que
receberam indenizacéo de licenga-prémio apés 14/5/1979 adquiriram tal direito antes de ingressarem na magistratura, ou seja, na condigdo de
servidores publicos. Desse modo, a recomendacéo contida no relatério da CCAUD, cuja finalidade era a reposicéo ao erario de valores
indevidamente pagos, tornou-se inaplicavel ao Tribunal Regional. 2. Devidamente cumprido pelo Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regiéo,
consoante relatério da CCAUD, a determinacgéo de ndo conceder a magistrados o direito, o usufruto e a indenizagao de licenga-prémio por
assiduidade, respeitados apenas os decénios de efetivo exercicio completados antes de 14/5/1979. 3. No entanto, ndo houve o cumprimento da
determinacéo de desaverbar dos assentos funcionais dos magistrados as licengas-prémio por assiduidade referentes a periodos implementados
ap6és 14/5/1979, e ndo usufruidos, tendo o préprio Tribunal Regional informado que adotara as providéncias necessarias ao atendimento da
recomendacéo, 0 que ensejou a proposta de encaminhamento formulada pela CCAUD, ora acolhida, para conceder ao Tribunal Regional prazo
para saneamento das irregularidades apontadas. 4. Monitoramento de Auditorias e Obras conhecido e homologado.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Conselho Superior da Justica do Trabalho n° CSJT-MON-6852-88.2018.5.90.0000, em que é
Interessado TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 212 REGIAO.

Trata-se de procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras (MON), instaurado no &mbito do Conselho Superior da Justica do Trabalho,
para verificagdo do cumprimento, pelo Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regiéo, das delibera¢des contidas no Acérddo n° CSJT-A-13705-
21.2015.5.90.0000, sobre concesséo, usufruto e pagamento de licenga-prémio aos magistrados da Justi¢ca do Trabalho de 1° e 2° graus.
Auditoria sistémica realizada no periodo de setembro de 2015 a fevereiro de 2016, cumprindo programacéao do Plano Anual de Auditoria do CSJT,
instituido pelo Ato CSJT.GP.SG n.° 377/2014, com as alteracdes promovidas pelo Ato CSJT.GP.SG n.° 231/2015.

A Coordenadoria de Controle e Auditoria (CCAUD) elaborou relatério final de monitoramento propondo ao CSJT considerar parcialmente
atendidas, pelo TRT da 212 Regido, as determina¢des do CSJT e determinar ao TRT o pleno cumprimento das deliberacdes.

Eo relatorio.

VOTO

QUESTAO DE ORDEM

Suscita o Presidente da ANAMATRA, Exmo. Juiz de Direito Guilherme Guimaréaes Feliciano, ap6s relatério e voto do relator, a presente questédo de
ordem.

Explicita que a matéria, relativamente a concesséo da licenca-prémio aos magistrados, com base em isonomia com os membros do Ministério
Publico, encontra-se pendente de solugdo pelo Poder Judiciario, e propde a suspensao do julgamento até solugdo da matéria no ambito
jurisdicional.

Ao exame.

A matéria ora sob exame é objeto de debate nos autos do RE-1.059.466/AL, tendo o Supremo Tribunal Federal reconhecido a existéncia de
repercussao geral.

Ocorre que em sede administrativa as decisdes sdo orientadas com base no principio da legalidade estrita e, no presente caso, a Lei de
Organizacéo da Magistratura Nacional (LOMAN) - Lei Complementar n® 35/79 -, que entrou em vigor em 14/5/1979, n&o possui previsdo de
concessao do beneficio aos magistrados.

Além do mais, incumbe a este Conselho exercer o controle de legalidade dos atos e procedimentos dos érgdos sob sua supervisdo e controle,
sendo que a existéncia de processo judicial pendente de solucédo ndo pode obstar este Conselho de cumprir a finalidade para a qual fora instituido.
Ante o0 exposto, rejeito a questao de ordem.

| - CONHECIMENTO

Conforme previséo contida no artigo 111-A, § 2°, I, da Constituicdo da Republica, que instituiu o0 Conselho Superior da Justica do Trabalho, cabe
ao CSJT exercer, na forma da lei, a supervisdo administrativa, orgamentaria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus, como 6rgéo central do sistema, cujas decisdes terdo efeito vinculante.

O artigo 90, cabeca, do Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho determina que o cumprimento das delibera¢des do
Conselho Superior da Justica do Trabalho decorrentes de auditoria, avaliagdo de obras e outras ag6es de supervisdo e controle sera objeto de
verificag8o pela unidade de controle e auditoria por meio de procedimento denominado monitoramento. O artigo 6°, IX, do referido diploma, por
sua vez, estabelece que compete ao Plenéario deste Colegiado apreciar os relatérios de auditoria nos sistemas contabil, financeiro, patrimonial, de
execucdo orcamentdria, de pessoal e demais sistemas administrativos dos 6rgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus,
determinando o cumprimento das medidas necessarias para a regularizacédo de eventuais irregularidades.

Conheco, portanto, do presente procedimento de Monitoramento.

Il - MERITO

MONITORAMENTO DE AUDITORIAS E OBRAS. AUDITORIA N° CSJT-A-13705-21.2015.5.90.0000. DELIBERAGOES NA AREA DE GESTAO
DE PESSOAS. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 212 REGIAO.

O procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras (MON) que ora se examina decorre da auditoria realizada na Area de Gestéo de
Pessoas, relativamente a aquisi¢ao, usufruto e indenizagdo de licenca-prémio por assiduidade e licenga especial a magistrado, em que este
Conselho, nos autos da Auditoria CSJT-A-13705-21.2015.5.90.0000, determinou ao Tribunal Regional do Trabalho a ado¢&o de medidas
saneadoras.

O Conselho Superior da Justica do Trabalho, nos autos da Auditoria em comento, reafirmou seu entendimento no sentido da impossibilidade de se
conceder a licenga-prémio ou a licenga especial, a magistrados de 1° e 2° graus, apds 14/05/1979, data da entrada em vigor da LOMAN, assim
como da sua conversdo em pecunia, por auséncia de previsdo legal. Considerou em seu pronunciamento que apenas os magistrados que
cumpriram o requisito dos dez anos de efetivo exercicio em 14/05/1979, adquiriram o direito a seis meses de licenca especial. Fora esses casos, a
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concessao, o usufruto ou indenizagdo em pecunia de licenca-prémio por assiduidade ou licenca especial, ndo tem respaldo legal.

Passa-se ao exame das determinag8es encaminhadas ao Tribunal Regional da 212 Regido e das respostas dadas pelo 6rgéo auditado
relativamente ao seu cumprimento.

Deliberagdo 4.1.1.9.1: promover, em 60 dias, a reposi¢éo ao erario dos valores pagos indevidamente a titulo de indenizacéo de licenga-prémio
adquirida ap6s 14/5/1979 aos magistrados Alexandre Erico Alves da Silva e Décio Teixeira de Carvalho Jinior, nos termos do art. 46 da Lei n.°
8.112/90, precedida da abertura de processo administrativo para propiciar o exercicio do contraditério e da ampla defesa.

A Coordenadoria de Controle e Auditoria (CCAUD), durante o periodo de auditoria, constatou que houve a concessao de licenca-prémio e sua
conversdo em pecunia aos magistrados Alexandre Erico Alves da Silva e Décio Teixeira de Carvalho Janior, referente a periodo posterior a
14/5/1979, gerando, assim, a determinagéo contida no item 4.1.1.9.1, acima transcrito, no caso, abertura de processo para reposi¢éo ao erario dos
valores indevidamente pagos.

O Tribunal Regional, conforme consta do relatério da CCAUD, instaurou processos administrativos, que receberam os nimeros 8460/2017 e
8461/2017, por meio dos quais se apurou que referidos magistrados adquiriram o direito ao beneficio antes de ingressarem na magistratura, ou
seja, na condicéo de servidores publicos, nos periodos compreendidos entre 17/9/84 e 16/2/95 e 16/8/84 a 1°/10/97, e que, além disso, havia
deciséo judicial transitada em julgado (Procedimento Ordinario n.° 0803344-43.2013.4.05.8400), em favor dos dois magistrados, condenando a
Unido ao pagamento de indenizagéo correspondente as licencas-prémio.

Nesse contexto, concluiu a CCAUD que o Tribunal Regional instaurou processos administrativos a fim de cumprir a deliberagéo do CSJT,
concernente a reposi¢do ao erario de valores indevidamente pagos, mas que, ao final, a presente deliberagao se tornou néo aplicavel.
Deliberagdo 4.1.1.10.1: absterem-se de conceder a magistrados o direito, o usufruto e a indenizacao de licenca-prémio por assiduidade,
respeitados apenas os decénios de efetivo exercicio completados antes de 14/5/1979.

Constou do relatério da CCAUD informagao prestada pelo Tribunal Regional no sentido de que se absteve de conceder a magistrado o direito, o
usufruto e a indenizagdo de licenga-prémio por assiduidade, respeitados apenas os decénios de efetivo exercicio completados antes de 14/5/1979,
e de que os juizes Alexandre Erico Alves da Silva e Décio Teixeira de Carvalho Janior, bem assim o usufruto concedido & juiza Elizabeth
Florentino Gabriel de Almeida se deram em cumprimento a decisdes judiciais e que o beneficio fora adquirido no periodo em que eram servidores
publicos federais (grifo acrescido).

Diante desse cenario, ndo encontrando evidéncias acerca de qualquer irregularidade, concluiu a CCAUD que a deliberagéo 4.1.1.10.1 foi
cumprida.

Deliberagdo 4.1.1.10.2: desaverbar dos assentos funcionais dos magistrados as licengas-prémio por assiduidade referentes a periodos
implementados apos 14/5/1979.

A CCAUD, em seu relatorio, apontou que o TRT informou que, em inspecéo fisica aos registros nas pastas dos magistrados, o TRT identificou
anotagoes de averbages referentes ao tema anteriores a publicagdo do acérddo CSJT-A-13705-21.2015.5.90.0000 (26/10/2016). Além disso,
informa que néo identificou registro formal de desaverbacéo e que a Administracéo foi cientificada e adotara as providéncias necessarias a
regularizagdo da matéria (grifos acrescidos).

Nesse contexto, em que o préprio TRT reconhece a existéncia de irregularidades, a CCAUD, no mesmo sentido, concluiu que a deliberagéo
4.1.1.10.2 n&o foi cumprida.

Eis a conclus&o do relatorio:

GRAU DE IMPLEMENTAGAO DAS DELIBERAGOES ACORDAO CSJT-A-13705-21.2015.5.90.0000

DIRECIONADAS AO TRT 212 REGIAODeliberacéo/ltem do AcérddoCumpridaEm cumprimentoParcialmente cumpridaN&o cumpridaNao
aplicavel(4.1.1.9.1) promover, em 60 dias, a reposi¢éo ao erario dos valores pagos indevidamente a titulo de indenizacao de licenga-prémio
adquirida ap6s 14/5/1979 aos magistrados Alexandre Erico Alves da Silva e Décio Teixeira de Carvalho Janior, nos termos do art. 46 da Lei
n.°8.112/90, precedida da abertura de processo administrativo para propiciar o exercicio do contraditério e da ampla defesa.X(4.1.1.10.1)
absterem-se de conceder a magistrados o direito, o usufruto e a indeniza¢édo de Licenca-Prémio por assiduidade, respeitados apenas os decénios
de efetivo exercicio completados antes de 14/5/1979;X(4.1.1.10.2) desaverbar dos assentos funcionais dos magistrados as licengas-prémio por
assiduidade referentes a periodos implementados ap6s 14/5/1979.XTOTALIZAGAQ10010

Diante do relatério apresentado pela CCAUD, verifica-se a necessidade de correcao dos procedimentos adotados pelo TRT da 212 Regido na area
de Gestédo de Pessoas, a fim de conformar-se a legislagao aplicavel, a deliberagdo deste Conselho, bem como a deciséo proferida pelo Tribunal de
Contas da Unigo.

Assim, afigura-se razoavel acolher a proposta de encaminhamento da CCAUD a fim de impor ao TRT da 212 Regido as seguintes determinagfes:
4.1 desaverbar, em até 90 dias, das pastas e assentamentos funcionais dos magistrados os periodos de licencas-prémio por assiduidade
referentes a periodos implementados nessa condi¢éo apés 14/5/1979;

4.2 encaminhar, no prazo de 120 dias, documentagao comprobatéria das providéncias adotadas em cumprimento ao item anterior.

Ante o exposto, homologo o relatério de monitoramento do cumprimento das deliberagdes deste Conselho para considerar ndo aplicavel ao TRT
da 212 Regido o item 4.1.1.9.1, cumprida a delibera¢éo 4.1.1.10.1 e ndo cumprida a deliberagdo 4.1.1.10.2, relacionadas & Gestao de Pessoas e
Beneficios, bem como determinar ao Tribunal Regional o cumprimento das medidas constantes da proposta de encaminhamento da CCAUD, nos
termos da fundamentacéo.

ISTOPOSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, preliminarmente, rejeitar a questao de ordem suscitada
pelo Presidente da ANAMATRA e, em prosseguimento, conhecer do procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras (MON) e, no mérito,
homologar o relatério de monitoramento do cumprimento das deliberacdes deste Conselho para considerar ndo aplicavel ao TRT da 212 Regiédo o
item 4.1.1.9.1, cumprida a deliberacdo 4.1.1.10.1 e ndo cumprida a deliberacéo 4.1.1.10.2, relacionadas & Gestéo de Pessoas e Beneficios, bem
como determinar ao Tribunal Regional o cumprimento das medidas constantes da proposta de encaminhamento da CCAUD, nos termos da
fundamentacao.

Brasilia, 22 de fevereiro de 2019.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Ministro LELIO BENTES CORREA
Conselheiro Relator

Processo N° CSJT-MON-0006904-84.2018.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico
Relator Min. Cons. Lelio Bentes Corréa
Interessado(a) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO
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Intimado(s)/Citado(s):
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

ACORDAO

(Conselho Superior da Justica do Trabalho)

CSLBC/rdljr

MONITORAMENTO DE AUDITORIAS E OBRAS. AUDITORIA N° CSJT-A-13705-21.2015. 5.90.0000. DELIBERACOES NA AREA DE GESTAO
DE PESSOAS. CONCESSAO DE LICENCA-PREMIO A MAGISTRADO COM O COMPUTO DA ASSIDUIDADE APOS 14/5/1979. TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO. 1. Constatado pela CCAUD que o Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido, em obediéncia as
deliberacdes deste Conselho nos autos da Auditoria CSJT-A-13705-21.2015.5.90.0000, abste-ve-se de conceder a magistrados o direito, o
usufruto e a indenizagéo de licenga-prémio por assiduidade, respeitados apenas os decénios de efetivo exercicio completados antes de 14/5/1979,
com excec¢do de uma magistrada, que obtivera o direito por meio de deciséo judicial transitada em julgado, bem como procedeu a desaverbacéo
dos assentos funcionais dos magistrados das licengas-prémios referentes a periodos implementados apds 14/5/1979, e n&o usufruidos, impde-se
homologar o relatério de monitoramento realizado pela CCAUD para considerar cumpridas, pelo TRT da 62 Regido, as determinac¢des constantes
do referido ac6rdao e determinar o arquivamento dos presentes autos. Monitoramento de Auditorias e Obras conhecido e homologado.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Conselho Superior da Justica do Trabalho n° CSJT-MON-6904-84.2018.5.90.0000, em que é
Interessado TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO.

Trata-se de procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras (MON), instaurado no ambito do Conselho Superior da Justica do Trabalho,
para verificagdo do cumprimento, pelo Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regi&o, das delibera¢bes contidas no Ac6rddo n°® CSJT-A-13705-
21.2015.5.90.0000, sobre concesséo, usufruto e pagamento de licenca-prémio aos magistrados da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus.

A Coordenadoria de Controle e Auditoria (CCAUD) elaborou relatério final de monitoramento, propondo ao CSJT considerar plenamente atendidas,
pelo TRT da 62 Regido, as determina¢fes do CSJT e determinar o arquivamento dos presentes autos.

Eo relatorio.

VOTO

QUESTAO DE ORDEM

Suscita o Presidente da ANAMATRA, Exmo. Juiz de Direito Guilherme Guimarées Feliciano, apos relatério e voto do relator, a presente questédo de
ordem.

Explicita que a matéria, relativamente & concesséo da licenga-prémio aos magistrados, com base em isonomia com 0os membros do Ministério
Publico, encontra-se pendente de solucao pelo Poder Judiciario, e propde a suspenséo do julgamento até solugdo da matéria no ambito
jurisdicional.

Ao exame.

A matéria ora sob exame é objeto de debate nos autos do RE-1.059.466/AL, tendo o Supremo Tribunal Federal reconhecido a existéncia de
repercussao geral.

Ocorre que em sede administrativa as decisfes sé@o orientadas com base no principio da legalidade estrita e, no presente caso, a Lei de
Organizagao da Magistratura Nacional (LOMAN) - Lei Complementar n°® 35/79 -, que entrou em vigor em 14/5/1979, n@o possui previsdo de
concessao do beneficio aos magistrados.

Além do mais, incumbe a este Conselho exercer o controle de legalidade dos atos e procedimentos dos 6rgédos sob sua supervisao e controle,
sendo que a existéncia de processo judicial pendente de solucdo ndo pode obstar este Conselho de cumprir a finalidade para a qual fora instituido.
Ante o exposto, rejeito a questdo de ordem.

| - CONHECIMENTO

Conforme previsdo contida no artigo 111-A, § 2°, Il, da Constituicdo da Republica, que instituiu o Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, cabe
ao CSJT exercer, na forma da lei, a supervisdo administrativa, orcamentéria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus, como 6rgéo central do sistema, cujas decisfes terdo efeito vinculante.

O artigo 90, cabeca, do Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho determina que o cumprimento das deliberacdes do
Conselho Superior da Justica do Trabalho decorrentes de auditoria, avaliacdo de obras e outras a¢fes de supervisdo e controle sera objeto de
verificagdo pela unidade de controle e auditoria por meio de procedimento denominado monitoramento. O artigo 6°, IX, do referido diploma, por
sua vez, estabelece que compete ao Plenario deste Colegiado apreciar os relatdrios de auditoria nos sistemas contabil, financeiro, patrimonial, de
execucao or¢camentaria, de pessoal e demais sistemas administrativos dos érgdos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus,
determinando o cumprimento das medidas necessarias para a regularizagdo de eventuais irregularidades.

Conheco, portanto, do presente procedimento de Monitoramento.

Il - MERITO

MONITORAMENTO DE AUDITORIAS E OBRAS. AUDITORIA N° CSJT-A-13705-21.2015.5.90.0000. DELIBERACOES NA AREA DE GESTAO
DE PESSOAS. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAQ.

O procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras (MON) que ora se examina decorre da auditoria realizada na Area de Gestéo de
Pessoas, relativamente a aquisicéo, usufruto e indenizacéo de licenga-prémio por assiduidade e licenca especial a magistrado, em que este
Conselho, nos autos da Auditoria CSJT-A-13705-21.2015.5.90.0000, com acérddo publicado em 26/10/2016, determinou a todos os Tribunais
Regionais do Trabalho, dentre eles o TRT da 62 Regido, a ado¢do de duas medidas gerais saneadoras.

O Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, nos autos da Auditoria em comento, reafirmou seu entendimento no sentido da impossibilidade de se
conceder a licenga-prémio ou a licenca especial, a magistrados de 1° e 2° graus, apos 14/05/1979, data da entrada em vigor da LOMAN, assim
como da sua conversao em pecunia, por auséncia de previsao legal. Considerou em seu pronunciamento que apenas 0s magistrados que
cumpriram o requisito dos dez anos de efetivo exercicio em 14/05/1979, adquiriram o direito a seis meses de licenca especial. Fora esses casos, a
concessao, o usufruto ou indenizagdo em pecunia de licenca-prémio por assiduidade ou licenca especial, ndo tem respaldo legal.

As determinagfes gerais encaminhadas aos Tribunais Regionais, incluindo o TRT da 62 Regido, que ora se examinam, s&o as seguintes:
(4.1.1.10) determine aos Tribunais Regionais do Trabalho:

(4.1.1.10.1) absterem-se de conceder a magistrados o direito, o usufruto e a indenizacao de Licenga-Prémio por assiduidade, respeitados apenas
os decénios de efetivo exercicio completados antes de 14/5/1979;

(4.1.1.10.2) desaverbar dos assentos funcionais dos magistrados as licencas-prémio por assiduidade referentes a periodos implementados ap6s
14/5/1979.

A Coordenadoria de Controle e Auditoria (CCAUD), em auditoria realizada no TRT da 62 Regido, havia constatado a fruicéo irregular de licenca-
prémio por 11 magistrados, o que gerou as determina¢es acima transcritas.

Passa-se ao exame das determina¢es encaminhadas ao Tribunal Regional da 62 Regido e das respostas dadas pelo 6rgao auditado
relativamente ao seu cumprimento.

(4.1.1.10.1) absterem-se de conceder a magistrados o direito, o usufruto e a indenizacao de Licenga-Prémio por assiduidade, respeitados apenas
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os decénios de efetivo exercicio completados antes de 14/5/1979;

A CCAUD, em seu relatério de monitoramento, esclareceu que o TRT da 62 Regiéo, em resposta a RDI CCAUD n° 56/2018, informou que se
absteve de conceder a magistrados o direito ao usufruto e a indenizacéo de licenga-prémio por assiduidade, respeitados apenas os decénios de
efetivo exercicio antes de 14/5/1979, com uma Unica excegao, relativa a Juiza codigo 4531, em razdo do cumprimento de deciséo judicial proferida
nos autos do Processo 0514708-89.2016.4.05.83005, da 22 Turma Recursal dos Juizados Especiais Federais de Pernambuco, com cépia no
Processo PROAD 21028/2017.

A CCAUD, ante o exame de documentos, dados e informagdes prestadas pelo érgéo auditado, verificou que ap0ds a prolagdo do acérdéao referente
aos autos da CSJT-A-13705-21.2015.5.90.0000, publicado em 26/10/2016, houve a concesséo de licenca-prémio a apenas dois magistrados
(cédigos 4531 e 3108), sendo que, em relagédo a Juiza codigo 4531, limitou-se o Tribunal Regional a cumprir deciséo judicial transitada em julgado
que deferiu o direito a magistrada a fruicao de licencas-prémio por tempo de servigo pelo prazo de trés meses a cada quinquénio ininterrupto de
exercicio, a partir da data de ingresso na magistratura federal, inclusive em relagéo as aquisi¢fes futuras. Nesse contexto, concluiu a CCAUD que
a deliberagéo 4.1.1.10.1 tornou-se inaplicavel a referida magistrada.

Explicitou a CCAUD que a concesséao de um dia de usufruto de licenga-prémio ao magistrado cédigo 3108, em 19/12/2016, data posterior a
publicacé@o do acérdéo objeto do presente monitoramento, foi deferida administrativamente pelo Desembargador Corregedor Regional do TRT da
62 Regido, em 18/4/2016, data anterior a publicacéo do ac6rdao, e que a concessao inicial decorreu de decisao proferida pelo Tribunal Pleno do
TRT, em 22/6/2005, nos autos do Processo TRT n.° 09.506/2005, que deferiu o requerimento para utilizagao de 2 meses de licenca-prémio por
assiduidade, no periodo de 4/7 a 4/9/2005, ficando-lhe assegurado o saldo de 1(um) més e 15 (quinze) dias para gozo em época oportuna (grifos
do original).

Nesse contexto, considerando a CCAUD que havia deciséo do Tribunal Pleno local assegurando ao magistrado a fruigdo do saldo de licenca-
prémio em época oportuna, concluiu que o Tribunal Regional cumpriu a deliberagdo 4.1.1.10.1, destacando que o Tribunal ora monitorado ja
procedeu a desaverbagédo do saldo de licenga-prémio constante dos assentos funcionais do magistrado cédigo 3108, a fim de cumprir a
deliberagao contida no item 4.1.1.10.2.

(4.1.1.10.2) desaverbar dos assentos funcionais dos magistrados as licengas-prémio por assiduidade referentes a periodos implementados apés
14/5/1979.

A CCAUD, em seu relatorio de monitoramento, esclareceu que o TRT da 62 Regido, em resposta a RDI CCAUD n° 56/2018, informou que
procedeu as devidas desaverbagdes, dando cumprimento ao item 4.1.1.10.2, objeto do presente monitoramento.

Constatou o 6rgao técnico que o TRT apresentou planilha extraida do sistema de pessoal, com a informagao de desaverbacéo dos saldos de
licenga-prémio indevidos, em cumprimento ao determinado pelo Acérdao CSJT-A-13705-21.2015.5.90.0000. A equipe confirmou a informagao nos
registros do sistema de pessoal do TRT.

No relatério sob exame constou que o TRT apresentou declaracéo, emitida pelo Coordenador de Administracéo de Pessoal, em 9/5/2018, que
atesta a auséncia de pedidos impetrados por magistrados aposentados de conversdo em pecunia de licenga-prémio nao usufruida e que, em
andlise a base de dados de pagamentos apresentada pelo TRT, ndo foi constatado qualquer pagamento de indenizacéo de licenga-prémio a
magistrados no periodo de 2016 a maio de 2018.

Diante desse quadro, concluiu a CCAUD que a deliberagéo 4.1.1.10.2 foi devidamente cumprida.

Eis a concluséo do relatoério:

GRAU DE IMPLEMENTAGAO DAS DELIBERAGOES ACORDAO CSJT-A-13705-21.2015.5.90.0000

DIRECIONADAS AO TRT 62 REGIAODeliberagéo/ltem do AcérddoCumpridaEm cumprimentoParcialmente cumpridaN&o cumpridaN&o
aplicavel(4.1.1.10.1) absterem-se de conceder a magistrados o direito, o usufruto e a indenizagao de Licenga-Prémio por assiduidade, respeitados
apenas os decénios de efetivo exercicio completados antes de 14/5/1979;X(4.1.1.10.2) desaverbar dos assentos funcionais dos magistrados as
licencas-prémio por assiduidade referentes a periodos implementados apés 14/5/1979.XTOTALIZACAO20000

Verifica-se que o relatério de monitoramento realizado pela CCAUD, que concluiu pelo cumprimento de todas as deliberagdes deste Conselho,
encontra-se lastreado em diversos documentos juntados aos autos, sendo pertinente destacar que foram especificados os documentos que
comprovam o cumprimento de cada recomendagao.

Diante do exposto, homologo o relatério de monitoramento do cumprimento das deliberag8es deste Conselho para considerar cumpridas, pelo TRT
da 62 Regido, as determinagdes constantes do acérdéo relativo ao Processo n.° CSJT- A-13705-21.2015.5.90.0000, que deliberou sobre auditoria
relativa a concessao, usufruto e pagamento de licenga-prémio a magistrados de 1° e 2° graus, e determinar o arquivamento dos presentes autos.
ISTOPOSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, preliminarmente, rejeitar a questao de ordem suscitada
pelo Presidente da ANAMATRA e, em prosseguimento, conhecer do procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras (MON) e, no mérito,
homologar o relatério de monitoramento do cumprimento das deliberacdes deste Conselho para considerar cumpridas, pelo TRT da 62 Regido, as
determinacdes constantes do acérdéo relativo ao Processo n.° CSJT- A-13705-21.2015.5.90.0000, que deliberou sobre auditoria relativa a
concessao, usufruto e pagamento de licenga-prémio a magistrados de 1° e 2° graus, e determinar o arquivamento dos presentes autos.

Brasilia, 22 de fevereiro de 2019.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Ministro LELIO BENTES CORREA
Conselheiro Relator

Processo N° CSJT-MON-0006905-69.2018.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico
Relator Min. Cons. Lelio Bentes Corréa
Interessado(a) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

ACORDAO

(Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho)

CSLBC/rdljr

MONITORAMENTO DE AUDITORIAS E OBRAS. AUDITORIA N° CSJT-A-4607-75. 2016.5.90.0000. DELIBERAC()ES NA AREA DE GESTAO DE
PESSOAS. GRATIFICACAO POR EXERCICIO CUMULATIVO DE JURISDI(;AO. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO. 1.
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Consoante constatado pela Coordenadoria de Controle e Auditoria do CSJT, o Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido cumpriu as
determinagdes contidas na Auditoria n® CSJT-A-4607-75. 2016.5.90.0000 na area de gestédo de pessoas, que tinham por escopo a revisao nos
pagamentos da GECJ a fim de identificar ocorréncia de pagamentos a magistrados afastados; em periodo inferior a 30 dias sem exclusédo dos
sébados, domingos e feriados; e com erro operacional no somatério dos dias de substituicdo. 2. Relativamente a determinacao de aprimorar 0s
mecanismos de controle interno, a fim de garantir o pagamento correto dos dias em que sé@o devidos a GECJ, constatou a CCAUD que se
encontra em cumprimento tal determinacéo. 3. No tocante a determinagao de proceder a reposi¢éo ao erario dos valores indevidamente pagos, o
cumprimento se deu de forma parcial, visto que, diante da constatagcao de pagamento equivocado da GECJ a 5 (cinco) magistrados, houve
reposicao insuficiente em relacado a 2 (dois) magistrados e auséncia de reposi¢do em relacéo a 3 (trés) magistrados. 4. Assim, diante do
cumprimento parcial do conjunto das deliberagdes emanadas deste Conselho, impde-se o acolhimento integral da proposta de encaminhamento
formulada pela CCAUD para conceder ao Tribunal Regional prazo para saneamento das irregularidades apontadas. 5. Monitoramento de
Auditorias e Obras conhecido e homologado.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Conselho Superior da Justiga do Trabalho n° CSJT-MON-6905-69.2018.5.90.0000, em que é
Interessado TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO.

Trata-se de procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras (MON), instaurado no ambito do Conselho Superior da Justica do Trabalho,
para verificagdo do cumprimento, pelo Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido, das delibera¢gfes contidas no Acorddo n°® CSJT-A-4607-
75.2016.5.90.0000, publicado em 14/11/2017, relativamente a concessao e pagamento da Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo.
A Auditoria sistémica foi realizada no periodo de abril de 2016 a fevereiro de 2017, em cumprimento a determinagéo da Presidéncia do CSJT, e diz
respeito ao periodo de novembro de 2015 a abril de 2016.

Em virtude da referida auditoria, o Plenario do CSJT determinou ao Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido a adogao de oito medidas
saneadoras, objeto do presente procedimento de Monitoramento.

A Coordenadoria de Controle e Auditoria (CCAUD), em relatério final de monitoramento, considerou que algumas deliberacdes néo foram
plenamente cumpridas e prop6s ao CSJT determinar ao TRT a ado¢do de medida necesséaria ao pleno cumprimento das delibera¢des contidas no
Ac6rddo CSJT-A-4607-75.2016.5.90.0000.

Eo relatorio.

VOTO

| - CONHECIMENTO

Conforme previsdo contida no artigo 111-A, § 2°, Il, da Constituicdo da Republica, que instituiu o Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, cabe
ao CSJT exercer, na forma da lei, a supervisdo administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus, como 6rgédo central do sistema, cujas decisfes terdo efeito vinculante.

O artigo 90, cabeca, do Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho determina que o cumprimento das delibera¢des do
Conselho Superior da Justica do Trabalho decorrentes de auditoria, avaliacdo de obras e outras a¢Ges de supervisao e controle sera objeto de
verificagdo pela unidade de controle e auditoria por meio de procedimento denominado monitoramento. O artigo 6°, IX, do referido diploma, por
sua vez, estabelece que compete ao Plenario deste Colegiado apreciar os relatérios de auditoria nos sistemas contabil, financeiro, patrimonial, de
execucao or¢camentaria, de pessoal e demais sistemas administrativos dos érgdos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus,
determinando o cumprimento das medidas necessarias para a regularizagdo de eventuais irregularidades.

Conheco, portanto, do presente procedimento de Monitoramento.

Il - MERITO

MONITORAMENTO DE AUDITORIAS E OBRAS. AUDITORIA N° CSJT-A-4607-75.2016.5.90.0000. DELIBERACOES NA AREA DE GESTAO DE
PESSOAS. GRATIFICACAO POR EXERCICIO CUMULATIVO DE JURISDICAO. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO.

O procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras (MON), que ora se examina, decorre da auditoria realizada na Area de Gestao de
Pessoas, relativamente a concessédo e pagamento da Gratificagao por Exercicio Cumulativo de Jurisdigao, em que este Conselho, nos autos da
Auditoria CSJT-A-4607-75.2016.5.90.0000, determinou ao Tribunal Regional do Trabalho a adocéo de oito medidas saneadoras.

O Conselho Superior da Justiga do Trabalho, nos autos da Auditoria em comento, conferiu efeito normativo as seguintes questdes relativas a
GECJ:

- a validade da concessao de GECJ a magistrado que acumula a sua atua¢éo em Vara do Trabalho com a atividade em Nucleos Especializados
em Execugao da Justica do Trabalho, bem como em Nucleos de Conciliagéo;

- a possibilidade de se conceder a gratificagdo mesmo se ambos os magistrados estiverem em atividade na Vara do Trabalho, quando esta
receber mais de 3.000 processos novos por ano.

- a possibilidade do acumulo de jurisdi¢do, para fins de GECJ, no caso de o Desembargador cumular atuagdo nas Turmas e em Secao
Especializada Unica, entendendo-se nesse conceito os casos de Tribunais que possuem uma Gnica secéo responsavel por dissidios individuais e
a outra encarregada dos dissidios coletivos. Para tanto, deve-se observar, ainda, que nem todos os Desembargadores fagam parte de um dos
orgéos jurisdicionais especializados; e

- a possibilidade do acumulo de jurisdi¢do, para fins de GECJ, no caso de o Desembargador cumular atuagdo nas Turmas e em Nucleos
Especializados em Conciliag&o no 2° grau.

Passa-se ao exame das determina¢8es encaminhadas ao Tribunal Regional da 62 Regiéo e das respostas dadas pelo 6rgao auditado
relativamente ao seu cumprimento.

(4.2.5.3) revisar, em 60 dias, as concessdes da Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢ao, a partir da data da publicacdo da Resolugéo
CSJT n.° 155/2015, a fim de identificar outros pagamentos indevidos em favor de magistrados que se encontravam afastadosno periodo, em
desrespeito ao comando do art. 7°, V, da Resolugdo CSJT n.° 155/2015, a exemplo dos casos descritos no QUADRO 20 deste relatorio; (Achado
2.3)

(4.2.5.4) promover a reposicao ao erario dos valores pagos indevidamente a titulo de Gratificag@o por Exercicio Cumulativo de Jurisdigao
identificados no QUADRO 20 deste relatdrio, bem como daqueles que forem identificados nos procedimentos de revisdo descritos no item anterior,
nos termos do art. 46 da Lei n.° 8.112/1990, precedida da abertura de processo administrativo para propiciar o exercicio do contraditério e da
ampla defesa; (Achado 2.3)

A CCAUD, no Quadro 20 do seu relatério de auditoria sistémica, identificou os achados relativos a concessao irregular da GECJ a 4 magistrados
afastados, 2 desembargadores (codigos 807 e 465) e 2 juizes, correspondente a 15 dias, 0 que gerou o encaminhamento das determinagdes em
epigrafe a fim de serem saneadas as irregularidades.

O Tribunal Regional, em resposta as deliberagdes deste Conselho que Ihe foram dirigidas, informou que realizou a reviséo das concessoes de
GECJ, a partir da data da Publicagcao da Resolu¢do CSJT n.° 155/2015, e que promoveu a reposi¢éo ao erario dos valores indevidamente pagos a
titulo de GECJ apenas aos juizes de 1° grau, tanto no que se refere as constata¢es da auditoria identificadas no Quadro 20 do Relatério de
Auditoria, como em relagdo as decorrentes da revisao realizada pelo Regional.

No tocante ao Desembargador de cddigo 807, explicitou o TRT que a inconsisténcia ndo promoveu qualquer alteracéo no valor recebido pelo
magistrado, inexistiu repercusséao financeira e, por isso mesmo, qualquer prejuizo ao erario.

Relativamente a Desembargadora de cddigo 465, consignou o TRT que houve pagamento indevido de 3 dias de GEJC no periodo em que a
magistrada encontrava-se em gozo de férias e que o correspondente processo administrativo foi encaminhado a Coordenadoria de Pagamento
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para as providéncias relativas a devolugéo dos trés dias.

Esclareceu, ainda, o TRT que, em revisdo realizada concernente a concesséo da GECJ a magistrados afastados, detectou a existéncia de outros
pagamentos indevidos e que j& estdo sendo adotadas as providéncias necessarias referentes ao processo administrativo para o ressarcimento da
inconsisténcia encontrada em que houve prejuizo ao erario.

A CCAUD, ao examinar as informacdes e documentos apresentados pelo TRT, consignou que o Tribunal auditado constatou irregularidades no
pagamento da gratificagéo tanto a juizes de primeiro grau quanto a desembargadores e que as providéncias para a reposi¢cao ao erario dos
valores indevidamente pagos ja estdo sendo tomadas.

Constatando a CCAUD que o Tribunal Regional procedeu a revisdo no tocante ao pagamento da GECJ, concluiu que houve o cumprimento da
deliberagao do item 4.2.5.3 no que tange aos juizes de 1° e 2° graus.

Relativamente a deliberagdo concernente a reposi¢éo ao erario dos valores indevidamente pagos, consignou a CCAUD que o TRT ja expediu
oficios aos magistrados de primeiro grau. E, ao proceder ao exame das fichas financeiras, constatou que a reposi¢éo devida pelo juiz de cédigo
3918 deu-se de forma parcial, visto que o valor devido era de R$ 321,64 e houve o ressarcimento de R$ 207,54, restando devida, portanto, a
guantia de R$ 114,10.

No tocante aos desembargadores que receberam valores indevidos, consignou a CCAUD que eles foram apenas oficiados quanto ao
ressarcimento, ndo tendo sido, até o presente momento, comprovada a reposicao.

Diante desse cenario, concluiu a CCAUD que a deliberagdo 4.2.5.4 foi parcialmente cumprida e, por conseguinte, formulou proposta de
encaminhamento no sentido de Determinar ao TRT da 62 Regiéo que proceda, no prazo de 90 dias, a reposi¢cao ao erario dos valores pagos
indevidamente a titulo de Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢ao identificados aos Desembargadores codigos 465 e 231, e ao Juiz
cédigo 3918, nos termos do art. 46 da Lei n.° 8.112/1990, bem assim que encaminhe a documentagéo comprobatéria a CCAUD/CSJT.

(4.2.5.5) revisar, em 60 dias, as concessdes da Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicao, a partir da data da publicacdo da Resolugéo
CSJT n.° 155/2015, a fim de identificar outros pagamentos indevidos decorrentes da ndo excluséo de sabados, domingos e feriados dos periodos
de designacao inferiores a trinta dias, a exemplo do descrito no QUADRO 32 deste relatorio; (Achado 2.4)

(4.2.5.6) promover a reposicao ao erario dos valores indevidamente pagos a titulo de Gratificag@o por Exercicio Cumulativo de Jurisdigao
referentes a concesséo identificada no QUADRO 32 deste relatdrio, bem como daqueles que forem identificados nos procedimentos de revisao
descritos no item acima, nos termos do artigo 46 da Lei n.° 8.112/1990, precedida da abertura de processo administrativo para propiciar o exercicio
do contraditério e da ampla defesa; (Achado 2.4)

(4.2.5.7) aprimorar, em 90 dias, os mecanismos de controle interno, a fim de garantir que, nos pagamentos da Gratificagdo por Exercicio
Cumulativo de Jurisdigédo referentes a periodos inferiores a trinta dias, sejam excluidos os sabados, domingos e feriados, nos termos do artigo 6°,
§ 1°, da Resolugéo CSJT n.° 155/2015; (Achado 2.4)

Num primeiro momento, constatou a CCAUD a existéncia de um achado, descrito no Quadro 32 do Relatério de Auditoria Sistémica sobre GECJ,
correspondente a um pagamento da gratificacéo relativo a periodo inferior a 30 dias sem a exclusdo de sabados, domingos e feriados, o0 que
ensejou 0 encaminhamento das deliberagbes acima transcritas.

Consignou o TRT que procedeu a revisao concernente a concessao de GECJ e detectou pagamento indevido a juiza de primeiro grau de cédigo
7159 da gratificagao nos dias 5, 6 e 12/3/2016, sabados e domingo, mas que ndo foram computados os dias 1° e 2/3/2016, devidos a magistrada,
0 que, fazendo-se o competente ajuste, resultard em 1 dia pago indevidamente, a ser restituido ao erario.

A CCAUD, com base no exame das informacgfes prestadas e dos documentos fornecidos pelo Tribunal auditado, consignou que o TRT procedeu a
revisdo dos pagamentos de GECJ em dias de sabados e domingo, detectando irregularidade no pagamento, conforme delineado no paragrafo
anterior, e concluiu, desse modo, que houve o cumprimento da deliberacédo 4.2.5.5.

No tocante a reposic¢ao ao erario dos valores apurados na auditoria realizada pela CCAUD, bem como na revisao feita pelo TRT (deliberacéo
4.2.5.6), verificou a CCAUD, a partir do exame das fichas financeiras das duas magistradas indevidamente beneficiadas, que houve a devida
reposi¢cao em relacéo a magistrada de cédigo 7159, mas ndo em relagédo a magistrada de cddigo 6765, o que levou a CCAUD a concluir pelo
cumprimento parcial da deliberacéo 4.2.5.6. Por conseguinte, formulou proposta de encaminhamento no sentido de Determinar ao TRT da 62
Regido que proceda, em até 90 dias, a reposi¢éo ao erario dos valores pagos indevidamente a titulo de Gratificagao por Exercicio Cumulativo de
Jurisdigao identificados a Juiza cédigo 6765, nos termos do art. 46 da Lei n° 8.112/1990, bem assim que encaminhe a documentagéo
comprobatéria a CCAUD/CSJT.

Quanto a deliberacéo 4.2.5.7, que tem por finalidade o aprimoramento dos mecanismos de controle a fim de evitar, nos periodos inferiores a 30
dias, o pagamento da GECJ nos sabados, domingos e feriados, consignou a CCAUD que o Tribunal Regional envidou esforgos para cumprir a
determinagdo deste Conselho, mas, considerando o teor da Resolugdo CSJT n° 2017/2018, destacou o seguinte:

Tendo em vista o atual desenvolvimento do Sistema Integrado de Gestao de Pessoas da Justica do Trabalho (SIGEPJT) e em obediéncia aos
considerandos da Resolugdo CSJT n.° 217/2018, que institui 0 SIGEPJT como ferramenta informatizada de Gestdo de Pessoas da Justica do
Trabalho, ndo devem os Tribunais Regionais despender recursos na evolucéo de sistemas de folha de pessoal.

Desse modo, concluiu a CCAUD que a deliberagéo 4.2.5.7 encontra-se em cumprimento.

(4.2.5.8) revisar, em 60 dias, as concessdes da Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢ao, a partir da data da publicacdo da Resolugéo
CSJT n.° 155/2015, a fim de identificar outros pagamentos indevidos decorrentes de erro operacional no somatério de dias de substituicdo
acumulados no periodo, a exemplo do descrito no QUADRO 33 deste relatério; (Achado 2.4)

(4.2.5.9) promover a reposicao ao erario dos valores indevidamente pagos a titulo de Gratificag@o por Exercicio Cumulativo de Jurisdigao
referentes as concessoes identificadas no QUADRO 33 deste relatorio, bem como daqueles que forem identificados nos procedimentos de revisdo
descritos no item acima, nos termos do artigo 46 da Lei n.° 8.112/1990, precedida da abertura de processo administrativo para propiciar o exercicio
do contraditério e da ampla defesa; (Achado 2.4)

A CCAUD, em sua auditoria, constatou dois pagamentos de GECJ com erro no somatério de dias acumulados no periodo, descrevendo-0s no
Quadro 33 de seu relatério, o que ensejou o encaminhamento das deliberagdes acima transcritas.

O TRT, por sua vez, em resposta, encaminhou a CCAUD resultado da revisao procedida nos pagamentos de GECJ, concernente a erro
operacional no somatério de dias de substituicdo acumulados no periodo. Apenas um erro foi detectado, relativamente ao magistrado de cédigo
1495, que recebeu o pagamento de 16 dias, quando o correto seria de 15 dias. Informou, ainda, o TRT que, para evitar futuros erros, procedera ao
controle por meio de planilha eletrdnica, conferindo os dias informados pela assessoria de acimulo de jurisdicdo com os dias de afastamento do
Desembargador.

Consignou a CCAUD, com base nas informacdes e documentos apresentados pelo TRT, que o 6rgédo auditado procedeu a revisao determinada
por este Conselho e, por conseguinte, considerou cumprida a deliberacéo 4.2.5.8.

No tocante a reposic¢ao ao erario do valor indevidamente pago a titulo de GECJ, decorrente de erro de célculo, constatou a CCAUD que do
magistrado de codigo 1495 houve o desconto de 1 dia de GECJ e do magistrado de codigo 3958 o desconto de 2 dias, havendo a plena quitagao
dos valores indevidamente pagos. No entanto, em relagdo ao magistrado de cédigo 7075, houve o pagamento indevido de R$ 3.055,57, mas o
ressarcimento se deu de forma parcial, no valor de R$ 1.971,61, remanescendo um saldo de R$ 1.083,96.

Diante desse cenario, concluiu a CCAUD em seu relatério que a deliberacéo 4.2.5.9 foi parcialmente cumprida. Por conseguinte, formulou
proposta de encaminhamento no sentido de Determinar ao TRT da 62 Regido que proceda, em até 90 dias, a reposi¢ao ao erario do valor pago
indevidamente a titulo de Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo ao Juiz cédigo 7075, nos termos do art. 46 da Lei n°® 8.112/1990,
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bem assim que encaminhe a documentagao comprobatéria 8 CCAUD/CSJT.

(4.2.5.10) aprimorar, em 90 dias, os mecanismos de controle interno, a fim de garantir a correta apuracéo da quantidade de dias de substituicdo
devida a titulo de GECJ; (Achado 2.4)

Por fim, no tocante a deliberacéo 4.2.5.10, que tem por finalidade o aprimoramento dos mecanismos de controle a fim de garantir o pagamento da
guantidade exata dos dias em que sdo devidas a GECJ, consignou a CCAUD que o Tribunal Regional envidou esforcos para cumprir a
determinagdo deste Conselho, mas, considerando o teor da Resolugdo CSJT n° 2017/2018, destacou o seguinte:

Tendo em vista o atual desenvolvimento do Sistema Integrado de Gestao de Pessoas da Justiga do Trabalho (SIGEPJT) e em obediéncia aos
considerandos da Resolugdo CSJT n.° 217/2018, que institui 0 SIGEPJT como ferramenta informatizada de Gestdo de Pessoas da Justica do
Trabalho, ndo devem os Tribunais Regionais despender recursos na evolucéo de sistemas de folha de pessoal.

Desse modo, concluiu a CCAUD que a deliberagéo 4.2.5.10 encontra-se em cumprimento.

Eis a concluséo do relatério final da CCAUD:

GRAU DE IMPLEMENTAGAO DAS DELIBERAGOES DO ACORDAO CSJT-A-4607-75.2016.5.90.0000

DIRECIONADAS AO TRT 62 REGIAODeliberagéo/ltem do AcérddoCumpridaEm cumprimentoParcialmente cumpridaN&o cumpridaN&o
aplicavel(4.2.5.3) revisar, em 60 dias, as concessdes da Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢ao, a partir da data da publicacéo da
Resolugdo CSJT n.° 155/2015, a fim de identificar outros pagamentos indevidos em favor de magistrados que se encontravam afastados no
periodo, em desrespeito ao comando do art. 7°, V, da Resolugdo CSJT n.° 155/2015, a exemplo dos casos descritos no QUADRO 20 deste
relatério; (Achado 2.3)X(4.2.5.4) promover a reposi¢ao ao erario dos valores pagos indevidamente a titulo de Gratificagdo por Exercicio Cumulativo
de Jurisdi¢cdo identificados no QUADRO 20 deste relatério, bem como daqueles que forem identificados nos procedimentos de revisao descritos no
item anterior, nos termos do art. 46 da Lei n.° 8.112/1990, precedida da abertura de processo administrativo para propiciar o exercicio do
contraditério e da ampla defesa; (Achado 2.3)X(4.2.5.5) revisar, em 60 dias, as concessdes da Gratificagao por Exercicio Cumulativo de
Jurisdicéo, a partir da data da publica¢&o da Resolugdo CSJT n.° 155/2015, a fim de identificar outros pagamentos indevidos decorrentes da néo
exclusdo de sabados, domingos e feriados dos periodos de designagao inferiores a trinta dias, a exemplo do descrito no QUADRO 32 deste
relatério; (Achado 2.4)X(4.2.5.6) promover a reposi¢cao ao erario dos valores indevidamente pagos a titulo de Gratificagdo por Exercicio Cumulativo
de Jurisdicdo referentes a concessao identificada no QUADRO 32 deste relatério, bem como daqueles que forem identificados nos procedimentos
de revisdo descritos no item acima, nos termos do artigo 46 da Lei n.° 8.112/1990, precedida da abertura de processo administrativo para propiciar
o exercicio do contraditério e da ampla defesa; (Achado 2.4)X(4.2.5.7) aprimorar, em 90 dias, os mecanismos de controle interno, a fim de garantir
que, nos pagamentos da Gratificag&o por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo referentes a periodos inferiores a trinta dias, sejam excluidos os
sébados, domingos e feriados, nos termos do artigo 6°, § 1°, da Resolugdo CSJT n.° 155/2015; (Achado 2.4)X(4.2.5.8) revisar, em 60 dias, as
concessoes da Gratificagao por Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo, a partir da data da publicacao da Resolu¢do CSJT n.° 155/2015, a fim de
identificar outros pagamentos indevidos decorrentes de erro operacional no somatorio de dias de substituicdo acumulados no periodo, a exemplo
do descrito no QUADRO 33 deste relatério; (Achado 2.4)X(4.2.5.9) promover a reposi¢ao ao erario dos valores indevidamente pagos a titulo de
Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢éo referentes as concessoes identificadas no QUADRO 33 deste relatério, bem como daqueles
que forem identificados nos procedimentos de reviséo descritos no item acima, nos termos do artigo 46 da Lei n.° 8.112/1990, precedida da
abertura de processo administrativo para propiciar o exercicio do contraditorio e da ampla defesa; (Achado 2.4)X(4.2.5.10) aprimorar, em 90 dias,
0s mecanismos de controle interno, a fim de garantir a correta apuracéo da quantidade de dias de substituicdo devida a titulo de GECJ; (Achado
2.4)XTOTALIZACAO32300

Diante do relatério apresentado pela CCAUD, verifica-se a necessidade de correcao dos procedimentos adotados pelo TRT da 62 Regido na area
de Gestédo de Pessoas, a fim de se conformar a legislacéo aplicavel e a deliberagédo deste Conselho.

Assim, afigura-se razoavel acolher a proposta de encaminhamento da CCAUD, a fim de impor ao TRT da 62 Regido as seguintes determinagoes:
4.1. proceder, em até 90 dias, a reposigao ao erario dos valores pagos indevidamente a titulo de Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de
Jurisdigao identificados aos Desembargadores codigos 231 e 465, e aos Juizes codigo 3918, 6765 e 7075, nos termos do art. 46 da Lei n.°
8.112/1990 (ref. Itens 4.2.5.4, 4.2.5.6 € 4.2.5.9);

4.2. encaminhar, no prazo de 120 dias, documentacao comprobatéria das providéncias adotadas em cumprimento ao item anterior.

Ante o exposto, homologo o relatério de monitoramento do cumprimento das deliberagdes deste Conselho para considera-las, em seu conjunto,
parcialmente cumpridas e, por conseguinte, determinar ao Tribunal Regional da 62 Regido o cumprimento das medidas constantes da proposta de
encaminhamento da CCAUD, nos termos da fundamentacgéo.

ISTOPOSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, conhecer do procedimento de Monitoramento de
Auditorias e Obras (MON) e, no mérito, homologar o relatério de monitoramento do cumprimento das deliberacGes deste Conselho para considera-
las, em seu conjunto, parcialmente cumpridas e, por conseguinte, determinar ao Tribunal Regional da 62 Regido o cumprimento das medidas
constantes da proposta de encaminhamento da CCAUD, nos termos da fundamentagéo.

Brasilia, 22 de fevereiro de 2019.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Ministro LELIO BENTES CORREA
Conselheiro Relator

Processo N° CSJT-MON-0009706-55.2018.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico
Relator Min. Cons. Lelio Bentes Corréa
Interessado(a) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

ACORDAO

(Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho)

CSLBC/rdljr

MONITORAMENTO DE AUDITORIAS E OBRAS. AUDITORIA N° CSJT-A-16404-48.2016.5. 90.0000. DELIBERACC)ES NA AREA DE GESTAO
ADMINISTRATIVA. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO. 1. Consoante constatado pela Coordenadoria de Controle e Auditoria
do CSJT, o Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido cumpriu de forma parcial as determinagdes contidas na Auditoria n® CSJT-A-16404-
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48.2016.5.90.0000, na area de Gestao Administrativa. 2. Conforme consta do relatério da CCAUD, a manutengao das inconformidades relatadas
no processo de auditoria e homologadas pelo Plenario do CSJT representa risco a gestao do Tribunal Regional. 3. Assim, diante do cumprimento
parcial do conjunto das deliberagdes emanadas deste Conselho, impde-se o acolhimento integral da proposta de encaminhamento formulada pela
CCAUD para conceder ao Tribunal Regional prazo para saneamento das irregularidades apontadas. 4. Monitoramento de Auditorias e Obras
conhecido e homologado.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Conselho Superior da Justica do Trabalho n° CSJT-MON-9706-55.2018.5.90.0000, em que é
Interessado TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO.

Trata-se de procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras (MON), instaurado no ambito do Conselho Superior da Justica do Trabalho,
para verificagdo do cumprimento, pelo Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido, das deliberagtes contidas no Acorddo n® CSJT-A-16404-
48.2016.5.90.0000, afetas & Area de Gestéo Administrativa.

A Auditoria in loco foi realizada no periodo de 3 a 7 de outubro de 2016, em cumprimento a programacgéao do Plano Anual de Auditoria do Conselho
Superior da Justica do Trabalho para o exercicio de 2016, conforme Ato CSJT n° 332/2015.

Em virtude da referida auditoria, o Plenario do CSJT determinou ao Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido a adocao de 32 medidas
saneadoras, cujo cumprimento constitui o objeto do presente procedimento de Monitoramento.

A Coordenadoria de Controle e Auditoria (CCAUD), em seu relatério de monitoramento, considerou que algumas deliberacdes néo foram
plenamente cumpridas e prop6s ao CSJT determinar ao TRT a ado¢do de medidas necessarias ao pleno cumprimento das delibera¢des contidas
no Acérddo CSJT-A-16404-48.2016.5.90.0000.

Eo relatorio.

VOTO

| - CONHECIMENTO

Conforme previsdo contida no artigo 111-A, § 2°, Il, da Constituicdo da Republica, que instituiu o Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, cabe
ao CSJT exercer, na forma da lei, a supervisdo administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus, como 6rgéo central do sistema, cujas decisfes terdo efeito vinculante.

O artigo 90, cabeca, do Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho determina que o cumprimento das deliberacdes do
Conselho Superior da Justica do Trabalho decorrentes de auditoria, avaliacdo de obras e outras a¢Ges de supervisao e controle sera objeto de
verificagdo pela unidade de controle e auditoria por meio de procedimento denominado monitoramento. O artigo 6°, IX, do referido diploma, por
sua vez, estabelece que compete ao Plenario deste Colegiado apreciar os relatérios de auditoria nos sistemas contabil, financeiro, patrimonial, de
execucao or¢camentaria, de pessoal e demais sistemas administrativos dos érgdos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus,
determinando o cumprimento das medidas necessarias para a regularizagdo de eventuais irregularidades.

Conheco, portanto, do presente procedimento de Monitoramento.

Il - MERITO

MONITORAMENTO DE AUDITORIAS E OBRAS. AUDITORIA N° CSJT-A-16404-48.2016.5.90.0000. DELIBERACOES NA AREA DE GESTAO
ADMINISTRATIVA. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO.

O procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras (MON), que ora se examina, decorre da auditoria in loco realizada na Area de Gestédo
Administrativa, em que este Conselho, nos autos da Auditoria CSJT-A-16404-48.2016.5.90.0000, determinou ao Tribunal Regional do Trabalho da
192 Regido a adogdo de 32 medidas saneadoras, abrangendo as seguintes tematicas: governanga institucional e governanca das aquisi¢oes.
Passa-se ao exame das determina¢8es encaminhadas ao Tribunal Regional da 192 Regido e das respostas dadas pelo 6rgéo auditado
relativamente ao seu cumprimento.

TEMATICA: GOVERNANCA INSTITUCIONAL.

Este Conselhodeterminou ao Tribunal Regional da 192 Regiéo, na area de Governanca Institucional, o cumprimento das seguintes medidas
saneadoras:

1.1. Aperfeicoe seu Cédigo de Etica com vistas a estabelecer a obrigatoriedade de manifestag&o e registro, de forma explicita e transparente, de
aspectos que possam conduzir a conflito de interesse; e proibir ou estabelecer limites quanto ao recebimento de beneficios que possam influenciar
ou parecer influenciar as a¢8es de gestores e servidores do quadro do TRT; (achado 2.1)

Constatou a CCAUD, em auditoria local, que o codigo de ética dos servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido nao atendia aos
requisitos necessarios estabelecidos no Referencial Basico de Governanca aplicavel a Orgéos e Entidades da administracéo pablica, 22 versao, os
quais sao: a) estabelecer a obrigatoriedade de manifestacéo e registro, de forma explicita e transparente, de aspectos que possam conduzir a
conflito de interesse; e b) proibir ou estabelecer limites quanto ao recebimento de beneficios que possam influenciar ou parecer influenciar as
acgoOes dos integrantes da alta administracao.

Ressaltou que em entrevista realizada com a unidade de gestéo estratégica do TRT, em 6/10/2016, apenas no que se referia ao subitem 'a’ supra,
pretendia-se demonstrar que o cdigo de ética cumpria o requisito, seguindo duas linhas argumentativas: a primeira, que remetia a interpretacéo
sistematica das disposicdes constantes da Lei n.° 8.112/1990 e do Decreto n.° 1.171/1994; a segunda, que remetia a interpretagdo extensiva das
disposi¢Bes contidas nos artigos 5° e 6° do regulamento em exame, cujo rol de hipéteses possuia carater meramente exemplificativo.

Acrescentou que so6 o esforco interpretativo acima demonstrado era suficiente para concluir que o cédigo de ética ndo era explicito e transparente
em estabelecer as hipéteses em que fosse obrigatéria a manifestacéo e registro de aspectos que pudessem conduzir a conflito de interesse. No
que se referia ao subitem 'b' supra, confirmou-se a percepg¢ao da unidade entrevistada de que a regulamentag¢édo ndo mencionava expressamente
a proibicao ou estabelecimento dos limites acima mencionados (pp. 769/770).

O Tribunal auditado, em resposta, encaminhou o Cédigo de Etica atualizado, comprovando o cumprimento da deliberagéo proferida (p. 770).

A CCAUD procedeu ao exame do referido Cédigo de Etica e identificou os requisitos supracitados do Referencial Basico de Governanca. Concluiu,
assim, que as medidas adotadas pelo TRT, somadas as evidéncias encaminhadas a CCAUD/CSJT, permitem constatar o cumprimento da
deliberacdo emanada pelo CSJT (p. 770).

1.2. aprimore os processos de trabalho relacionados a avaliagéo e direcionamento da gestdo do TRT e ao monitoramento de seu desempenho em
relagdo ao desempenho dos demais TRTs, com vistas a permitir o adequado e tempestivo conhecimento e tratamento das informagdes
produzidas, especialmente de casos dependentes e de processos baixados, nas diversas instancias internas de governanca (tribunal pleno, érgéao
especial, se houver, turma de TRT, varas do trabalho) e de gestao orcamentaria e de pessoas; (achado 2.1)

A CCAUD detectou deficiéncias de praticas relativas ao mecanismo de governanca e, em seu relatorio, teceu as seguintes consideracdes (pp.
771/774):

A estratégia Nacional do Poder Judiciario para o sexénio 2015/2020 estabelece, como um dos macrodesafios, a 'Instituicdo da Governanga
Judiciaria', que visa, entre outros, a eficiéncia operacional.

De acordo com a Resolucdo CNJ n.° 198/2014, a cesta de indicadores constantes do Relatério Justica em Numeros representa o conjunto de
métricas de desempenho institucional, da qual, prioritariamente, se devem elaborar as metas nacionais do Poder Judiciario (art. 2°, VII, c/c art. 5°,
caput e § 2°).

Dentre esse conjunto de métricas, sobressai-se o indice de Produtividade Comparada da Justica (IPC-JUS), uma medida de eficiéncia relativa dos
Tribunais.

Esse indice objetiva verificar a capacidade produtiva de cada Tribunal, considerando-se os insumos disponiveis.
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A selegédo das variaveis para a definicdo dos inputs é feita com o intuito de contemplar a natureza dos trés principais recursos utilizados pelos
tribunais: os recursos humanos, os financeiros e 0s préprios processos.

Com relacgéo ao output, entende o CNJ que a variavel total de processos baixados é aquela que melhor representa o fluxo de saida dos processos
do Judiciario sob a perspectiva do jurisdicionado que aguarda a resolu¢éo do conflito.

Sendo assim, o modelo do IPC-JUS considera o total de processos baixados com relagdo ao total de processos que tramitaram, o quantitativo de
magistrados e servidores (efetivos, requisitados e comissionados sem vinculo) e a despesa total do tribunal (excluidas as despesas com pessoal
inativo e com obras).

Como resultado da mensuracgéo do indice, tem-se um percentual, que varia de 0 (zero) a 100%, revelando que, quanto maior o valor, melhor o
desempenho da unidade, pois significa que ela foi capaz de produzir mais (em baixa de processos) com menos recursos disponiveis (de pessoal,
de processos e de despesas).

Com a publicacéo, no ultimo trimestre de 2015, do Relatério Justica em Numeros referente aos dados do exercicio de 2014, restou evidenciada
uma reversédo de tendéncia do IPCJUS do TRT da 192 Regido, que, apés uma melhoria do indice desde 2010, sofreu uma reducao de 87,40%
para 70,51% do exercicio de 2013 para o de 2014.

Caso considerasse o Relatério Justica em Numeros publicado, referente aos dados do exercicio de 2015, com metodologia de calculo
aperfeicoada, restaria evidenciada uma nova queda de desempenho do TRT da 192 Regido, medida pelo IPC-JUS, de 65,8% para 64,1%, quando
comparados os exercicios de 2014 e 2015. Esse era 0 menor desempenho entre os tribunais do trabalho de pequeno porte e o segundo menor
desempenho entre todos os tribunais do trabalho.

Nesse relevante contexto, buscou-se compreender os mecanismos utilizados pelo TRT para avaliar, direcionar e monitorar o desempenho da
gestéao.

A unidade de gestédo estratégica, em entrevista realizada em 6/10/2016, no que se referia ao indice de eficiéncia da gestéo, quantificado pelo IPC-
JUS, trilhou o raciocinio de que a avaliagdo ocorria, indiretamente, por meio do atingimento das seguintes metas:

*Metas 6, 7, 9 e 10: relacionam-se ao tempo de duragéo do processo;

*Meta 8: relaciona-se a quantidade de julgamento (ndo de baixas) de processos;

*Meta 11, 12 e 13: relaciona-se a quantidade de processos baixados e de casos pendentes.

Nas metas supracitadas, ndo se identificou qualquer mencao a mecanismos de medicao relativos aos recursos financeiros e humanos, inputs do
IPC-JUS.

Ademais, as metas citadas, apesar de serem direcionadores relevantes das estratégias nacionais, por segmento e do TRT, tidas de forma isolada,
nao sao suficientes para garantir a efetiva avaliagdo, direcionamento e monitoramento do desempenho no indice de produtividade comparada do
Poder Judiciario, uma vez que ndo produzem informagédo sobre a evolugdo da quantidade absoluta de processos baixados e de processos
pendentes.

O alcance de determinado desempenho no IPC-JUS, também, requer a existéncia de processos de acompanhamento dos nimeros dos demais
tribunais regionais do trabalho e, em especial, no caso do TRT da 192 Regido, dos tribunais do trabalho de porte similar. Também, nesse caso, o
TRT n&o logrou demonstrar a existéncia de tais processos de trabalho.

A auséncia ou falha na analise sistematizada, em que todas as variaveis sdo levadas em consideracao, poderia levar a tomada de decisdes de
forma estanque, sem se considerar, no conjunto, o desempenho mais condizente com a média verificada na Justica do Trabalho.

O Tribunal Regional, em resposta, informou que a Secretaria de Gestao Estratégica elaborou Minuta de Ato, que estabeleceu a obrigatoriedade de
se avaliar e monitorar o desempenho do Tribunal Regional de Trabalho da 192 Regi&o no indice de Produtividade Comparada - IPC-JUS, porém
néo houve aprovacgao até a presente data (p. 775).

A CCAUD, diante da informacao prestada e das evidéncias encaminhadas pelo TRT, levando em consideragao que o Ato ainda esta em processo
de aprovacéo, concluiu que a determinagdo encontra-se em cumprimento (p. 775).

1.3. atualize o Regulamento-Geral da Secretaria com vistas a estabelecer claramente os papéis e responsabilidades dos diversos gestores do
TRT; (achado 2.1)

Consignou a CCAUD, em seu relatorio, que identificou que o regulamento vigente na época era datado de 6/5/2004 e, por essa razao, buscou
maiores informacdes sobre a atualidade e adequagéo do citado documento. Ressaltou que a unidade de gestéo estratégica, em entrevista
realizada em 6/10/2016, manifestou-se no sentido de que o Regulamento-Geral da Secretaria nao contemplava a realidade funcional do TRT, as
Comiss6es Permanentes e as unidades organizacionais de fato existentes. Esclareceu, ainda, que a descri¢édo de atribuigdes no regulamento
vigente era falho em explicitar as entregas e responsabilidades das unidades (pp. 776/777).

O Tribunal Regional, em resposta, enviou 0 novo Regulamento-Geral de Secretaria, que estabelece os papéis e responsabilidades dos diversos
gestores do TRT (p. 777).

A CCAUD procedeu ao exame do novo Regulamento e constatou claramente os papéis e responsabilidades dos diversos gestores do TRT e a
adequacéo do Regulamento com a realidade do TRT.

Concluiu, assim, a CCAUD que as medidas adotadas pelo TRT, somadas as evidéncias encaminhadas a CCAUD/CSJT, ddo cumprimento a
deliberacdo emanada pelo CSJT (p. 777).

1.4. aprimore 0 modelo de gestao da estratégia com vistas a identificar os processos de trabalho, papéis e responsabilidades referentes as etapas
de definicdo, execug&o, monitoramento e revisdo da estratégia; (achado 2.2)

A respeito da deficiéncia apurada no ambito do Tribunal Regional, que gerou a determinagdo acima, a CCAUD teceu os seguintes comentarios
(pp. 778/779):

O Referencial Basico de Governanca aplicavel a Orgéos e Entidades da Administrac&o Publica, 22 verséo, elaborado pelo Tribunal de Contas da
Unido, orienta que o modelo de gestao da estratégia deve explicitar os processos necessarios, incluindo as etapas de formulacéo, desdobramento
e monitoramento da estratégia.

Além disso, explicita como as instancias internas de governanca participam da avaliacado, direcionamento e monitoramento da estratégia e como
as partes interessadas séo envolvidas nessas atividades.

A Estratégia Nacional do Poder Judiciario para o sexénio 2015/2020 estabeleceu, como um dos macrodesafios, a Instituicdo da Governanga
Judiciéaria, entendida como a formulagao, implantagdo e monitoramento de estratégias produzidas de forma colaborativa pelos 6rgaos da justica e
pela sociedade.

O art. 6° da Resolugdo CNJ n.° 198/2014 estabelece que se deva promover a participacéo efetiva de magistrados de primeiro e segundo graus,
serventuarios e demais integrantes do sistema judiciario e de entidades de classe na elaboracéo dos planejamentos estratégicos, garantida a
contribuigdo da sociedade.

O TRT da 192 Regido regulamentou o modelo de gestéo da estratégia por meio da Resolugao Administrativa n.° 39, de 15 de abril de 2015,
contudo nela néo se identificavam os processos de trabalho, papéis e responsabilidades referentes as etapas de definicdo, execugéo,
monitoramento e revisdo da estratégia. Excepcionaram-se, apenas, os processos de monitoramento de indicadores estratégicos, que foram objeto
de definicdo no Ato Regulamentar citado.

O Tribunal Regional, em resposta, encaminhou o ATO n.° 57/2018, identificando os processos de trabalho, papéis e responsabilidades referentes
as etapas de defini¢do, execugdo, monitoramento e revisdo da estratégia (p. 779).

A CCAUD, ao examinar o Ato n° 57/2018, observou que o TRT instituiu os protocolos para elaboragéo, avaliagdo, desdobramentos e revisao da
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estratégia, estabelecendo procedimentos gerenciais de planejamento estratégico, tatico e operacional das unidades que integram a estrutura do
Tribunal Regional (p. 779).

Assim, concluiu que as medidas adotadas pelo TRT, somadas as evidéncias encaminhadas a CCAUD/CSJT, permitem constatar o cumprimento
da deliberacéo emanada pelo CSJT (p. 779).

1.5. inclua em seu plano estratégico, explicitamente, as iniciativas estratégicas que possibilitardo o atingimento de cada objetivo estratégico e
respectivas metas, bem como aperfeicoe as Metas 9, 10 e 15 de seu plano estratégico e, se for 0 caso, os respectivos indicadores, com vistas a
promover a adequada utilizac@o da metodologia Balanced Scorecard e alinhamento organizacional com a diretrizes tragcadas pelo CNJ e pelo
CSJT. (achado 2.2)

A respeito da deficiéncia apurada no ambito do Tribunal Regional, que gerou a determinagdo acima, a CCAUD teceu 0s seguintes comentarios (p.
781):

No Balanced Scorecard, metodologia de gerenciamento da estratégia adotada pelo Conselho Nacional de Justica e, consequentemente, por todo o
Poder Judiciario, haja vista o0 necessario alinhamento estabelecido pelo art. 4° da Resolugcdo CNJ n.° 198/2014, é o desenvolvimento e a
priorizacao de iniciativas estratégicas que ajudardo o 6rgao a atingir suas metas.

As iniciativas sao os programas especificos, atividades, projetos ou agdes que se adotam para ajudar a garantir o cumprimento ou superacao das
metas de desempenho.

Nao foi identificado, no plano estratégico, o conjunto de iniciativas estratégicas aprovadas que visava ao atingimento das metas estabelecidas para
cada objetivo estratégico, a excegao das Metas 5 e 14.

No que se referia as Metas 9 e 10, elas ndo contemplavam toda a vigéncia do plano estratégico, mas se restringiam apenas ao exercicio de 2015.
A Meta 11, que se referia ao aumento no indice de conciliacdo na fase de conhecimento, apresentava percentual de conciliagao, no exercicio de
2015, destoante do percentual divulgado pelo relatério Justica em Numeros. Nesse, informavase que o percentual de conciliagdo, no TRT da 192
Regido, era de 38%; naquela, que o percentual foi de 52,21%.

Em relagdo a Meta 15, néo se identificava o desempenho a ser alcangcado, para o periodo de execucéo do plano estratégico 2015-2020.

O Tribunal Regional, em resposta, enviou o Plano Estratégico 2015/2020, incluindo as iniciativas estratégicas para o atingimento dos objetivos
estratégicos e as respectivas metas, assim como afirmou que aperfeigcoou as metas 9, 10 e 15, alinhando-se as diretrizes do CNJ e do CSJT (p.
782).

A CCAUD, por sua vez, procedeu ao exame do Plano Estratégico 2015/2020 do TRT 192 Regido e constatou a inclusédo e o aperfeicoamento das
Metas 9, 10, 11 e 15, com vistas a promover a adequada utilizagdo da metodologia 'Balanced Scorecard'. Averiguou também que o TRT alinhou-se
organizacionalmente com as diretrizes tragadas pelo CNJ e pelo CSJT (p. 782).

Concluiu, assim, que as medidas adotadas pelo TRT, somadas as evidéncias encaminhadas a CCAUD/CSJT, cumprem a deliberagdo emanada
pelo CSJT (p. 782).

TEMATICA: GOVERNANCA DAS AQUISIQOES.

Este Conselhodeterminou ao Tribunal Regional da 192 Regiéo, na area de Governanca Institucional, o cumprimento das seguintes medidas
saneadoras:

1. Determinar ao TRT da 192 Regiéo, especialmente para contratagfes relevantes, assim entendidos ajustes que envolvam montantes vultosos
e/ou objetos imprescindiveis para o atingimento das metas estratégicas, e de terceirizagao de mao de obra, no prazo de 60 dias, que: (achado 2.3)

1.1. garanta que a elaboragéo dos termos de referéncia decorra de estudos técnicos preliminares, inclusive com a elaboracéo de plano de trabalho
para as terceirizagdes de mao de obra, contendo, entre outros, 0s elementos abaixo discriminados: (achado 2.3) a) o alinhamento da contratagéo
as iniciativas dos objetivos estratégicos do Plano Estratégico Institucional; b) a necessidade e os requisitos da contratagao; ¢) a mensuragao
objetiva da demanda em relacéo a quantidade a ser contratada; d) a avaliagdo de outras solugfes passiveis de serem adotadas e justificativas
para a opgéao escolhida; e) a estratégia da contratacéo; f) os resultados a serem alcangados; g) a justificativa para o ndo parcelamento da
contratacéo quando este for técnica e economicamente viavel.

A CCAUD explicitou quais as irregularidades detectadas em auditoria realizada no Tribunal Regional da 192 Regido, nos seguintes termos (pp.
784/785):

Verificou-se, em processos do Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido, auséncias e falhas no seu procedimento de contratacéo relativas aos
estudos técnicos preliminares.

Processos Relacionados: PA-30.602/2013 - Ativa Servigos Gerais Eireli - prestacao de servigos de terceirizagao na area de apoio administrativo;
PA-99.172/2011 - Frimax Refrigeracéo Ltda. EPP - prestacédo de servigos de manutencao preventiva e corretiva de equipamentos de refrigeragéo;
PA-2.880/2015 - Prosegur Brasil S/A Transportadora de Valores e Seguranca - servi¢os de vigilancia patrimonial armada; PA-29.396/2013 - Ativa
Servicos Gerais Eireli - Prestacao de servigos de limpeza, asseio e conservagao predial, lavagem de veiculos e servigo de jardinagem.

Ademais, quando se analisou os aludidos processos de contratacédo de terceirizagao de servigos, verificou-se, também, que ndo constavam, da
instrugcdo e dos termos de referéncia, alusdes ou elementos relativos a existéncia de plano de trabalho, devidamente aprovado pela autoridade
competente do TRT da 192 Regi&o.

O Tribunal Regional, por meio de sua Secretaria de Administracéo, prestou os seguintes esclarecimentos (p. 785):

Que desde o inicio de 2017, a Administragcdo deste Regional vem adotando modelos uniformizados para elaboracéo de DOD e ETP (em anexo),
sendo imprescindivel que todo e qualquer termo de referéncia seja feito ap6s concluséo de Estudos Técnicos Preliminares, inclusive adotando os
parédmetros estabelecidos na nova IN 5/2017 do MPO, onde constem: | - 0 alinhamento da contrata¢éo as iniciativas estratégicas do Plano
Estratégico Institucional; Il - a necessidade e os requisitos de contratacao; Ill - a mensuragdo objetiva da demanda em relacao a quantidade a ser
contratada; IV - a avaliacdo de outras solugdes passiveis de serem adotadas e as justificativas para a opgao escolhida; V - A estratégia da
contratacéo; VI - os resultados a serem alcancados; VII - a justificativa para o ndo parcelamento da contratagdo quando este for técnica e
economicamente viavel.

A CCAUD procedeu ao exame dos Termos de Referéncia e do Plano de Aquisigdo e Estudos Técnicos encaminhados pelo TRT e constatou que
foram adotados os parametros estabelecidos na IN 5/2017, MPOG, nos quais as contratacdes se alinham as iniciativas estabelecidas no Plano
Estratégico (p. 785).

Consignou, ainda, que constam também, nos documentos enviados, a necessidade e 0s requisitos de contratagdo, a mensuracao da demanda em
relagdo a quantidade a ser contratada, a estratégia da contratagdo, os resultados a serem alcangados, entre outros (p. 785).

Concluiu, assim, que as medidas adotadas pelo TRT, somadas as evidéncias encaminhadas a CCAUD/CSJT, cumprem a deliberagdo emanada
pelo CSJT (p. 786).

1.2. abstenha-se de aprovar termo de referéncia sem clara indicagdo dos estudos técnicos preliminares. (Achado 2.3)

A CCAUD identificou as seguintes falhas ou auséncia de estudos técnicos preliminares & contratacao (pp. 787/788):

a) auséncia de estudos de possiveis solugdes de mercado para atendimento da demanda, de maneira a tornar expressas as justificativas da
escolha da contratagdo mediante terceirizagao por meio de posto de trabalho; (PA-99.172/2011)

b) auséncia de fundamentagéo e/ou detalhamento das pesquisas de pre¢os na fixagdo dos valores de insumos e deslocamentos apresentados
COmo necessarios para contratagdo, bem como nao se encontram referéncias de que os quantitativos sejam embasados em histéricos de
consumos, ou projegdes futuras decorrentes de alteracéo de cenario e fatores incidentes; (PA-30.602/2013, 29.396/2013, PA-99.172/2011);
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¢) auséncia da relagdo entre a necessidade do 6rgédo e a quantidade a ser contratada fundamentada, por exemplo, em histéricos de atendimentos,
demandas reprimidas e/ou dados técnicos; (PA-30.602/2013).

d) auséncia de referéncia ao alinhamento da contratagdo com os objetivos estratégicos da instituicdo, bem como dos resultados esperados. (PA-
30.602/2013, 29.396/2013, PA-99.172/2011, 2.880/2015).

Em resposta, o TRT encaminhou os Processos PROAD n.0s849/2018, 2031/2018, 2042/2018, 54795/2017, 55206/2017 e 57835/2017,
confirmando a efetivagédo dos estudos técnicos preliminares a contratacao (p. 788).

A CCAUD procedeu ao exame da documentagdo encaminhada e constatou que o TRT da 192 Regido tem referenciado nos processos (PROAD
2042/2018, 2031/2018, 54795/2017, 55206/2017 e 57835/2017) os devidos estudos técnicos preliminares, adotando as boas praticas em
contratacéo de bens e servi¢os, conforme analise aos Documentos n.os15, 96, 5, 6 e 15, nos processos, respectivamente (p. 788).

Constatou também, em exame aos respectivos Processos PROAD 2042/2018 (Doc 17 a 19), 2031/2018 (Doc 110), 54795/2017 (Doc 7) e
57835/2017 (Doc 14), que o TRT adota a pesquisa de precos na fixagao dos valores, e, em relagdo ao Processo 55206/2017 (Servigo de apoio
técnico de engenharia), que adotou o orgamento obtido por meio de banco de precos e confecgdo de planilhas (p. 788).

Além disso, ressaltou a CCAUD que o TRT dispds da relagdo entre a necessidade do 6rgédo e a quantidade a ser contratada e fez referéncia ao
alinhamento da contratagdo com os objetivos estratégicos (p. 788).

Nesse cenario concluiu a CCAUD que as medidas adotadas pelo TRT, somadas as evidéncias encaminhadas a CCAUD/CSJT, cumprem a
deliberagao emanada pelo CSJT (p. 788/789).

2. Determinar ao TRT da 192 Regiéo que, no prazo de 60 dias: (achado 2.4) 2.1, aperfeigoe o processo de elaboragao de termos de referéncia,
mediante a definicdo de controles internos que assegurem a aprovagao somente de termo de referéncia que contemple: a) o detalhamento da
conexao entre a contratagao e 0s objetivos estratégicos do 6rgao; b) a relagao objetiva entre a quantidade a ser contratada e a demanda
necessaria ao Tribunal; c) a descricdo da dinamica do contrato relativa a forma de apresentagao das tarefas a serem executadas e o método de
avaliagdo aplicavel na fiscalizagdo e no acompanhamento da execugao contratual, com a caracterizagdo de como 0s servigos serao solicitados e
avaliados pelo TRT, bem como a forma de recebimento provisoério e definitivo; d) a previsdo de san¢des quanto ao atraso na apresentacédo da
garantia contratual, nos termos da IN MPOG n.° 02/2008;

A partir do exame dos processos PA-30.602/2013 - Ativa Servigos Gerais Eireli - prestagdo de servi¢os de terceirizagdo na area de apoio
administrativo; PA-99.172/2011 - Frimax Refrigeragao Ltda. EPP - prestagdo de servicos de manutencao preventiva e corretiva de equipamentos
de refrigeragao; PA-2.880/2015 - Prosegur Brasil S/A Transportadora de Valores e Seguranga - servigos de vigilancia patrimonial armada; PA-
29.396/2013 - Ativa Servigcos Gerais Eireli - Prestacdo de servigos de limpeza, asseio e conservacao predial, lavagem de veiculos e servigo de
jardinagem, a equipe da CCAUD detectou as seguintes deficiéncias (pp. 790/791):

a) Auséncia de detalhamento da conex&o entre a contratacéo e os objetivos estratégicos do Orgéo, restando caracterizar quais 0s impactos
positivos sobre o plano existente;

b) Auséncia de descrigdo da dindmica do contrato no que se refere a forma de recebimento provisdrio e definitivo, considerando a diversidade de
locais para prestacéo de servicos e a complexidade de controles necessarios ao acompanhamento das tarefas a serem executadas e o método de
avaliagdo aplicavel na fiscalizagdo e no acompanhamento da execugao contratual;

c) Auséncia de previsédo de san¢des quanto aos atrasos na apresentagao da garantia contratual, nos termos da IN MPOG n.° 02/2008.

O Tribunal Regional, por meio de sua Secretaria de Administra¢&o, encaminhou documentos das medidas adotadas e esclareceu que o
aperfeicoamento determinado neste item, referente ao processo de elaboracéo de termos de referéncia, mediante a definicdo de controles internos
que assegurem a aprovacao de Termo de Referéncia que contemple os itens referidos na determinacéo, ja estdo sendo exigidos no novo modelo
padronizado de ETP, inclusive adotando os pardmetros estabelecidos na nova IN 5/2017 do MPO (p. 791).

A CCAUD consignou que o TRT encaminhou, como evidéncia do cumprimento da determinacao, os termos de referéncia, em alusdo aos contratos
de agenciamento de viagem e de servi¢cos de manutengéo preventiva, nos quais os termos apresentam: o objeto da contratagdo, os indicadores de
enquadramento do objeto do contrato a estratégia de contratagdo do 6rgéo, a justificativa sobre os servigos, prazos de vigéncia e prorrogagéo,
obrigacdes da contratada, obrigag@es do contratante, procedimentos de fiscalizagao, pregos, remuneracdes pelos servigos, valores estimados da
contratacéo, condi¢es de habitagdo, san¢des administrativas, subcontratagdes, critérios de julgamento das propostas, cronograma de execucao,
recebimento dos servi¢os contratados e o cronograma de execugao.

Concluiu, assim, que as medidas adotadas pelo TRT, somadas as evidéncias encaminhadas & CCAUD/CSJT, permitem constatar o cumprimento
da deliberacdo emanada pelo CSJT (p. 792).

2.2. observe, nas contrata¢des de natureza continuada, quando aplicaveis niveis de qualidade de servigo, que os itens de avaliagao previstos no
termo de referéncia tenham correspondéncia objetiva a indicadores que caracterizem medida minima de um possivel intervalo de valores definidos
como acordo de nivel de servigo;

A CCAUD delineou a situacé@o que ensejou a proposicao da deliberagao acima e apresentou exemplos para melhor compreensao, conforme se
observa a seguir (pp. 793/794):

Auséncia ou falhas no estabelecimento de acordo de nivel de servigo, na medida em que tratou obrigagfes contratuais basicas como niveis de
qualidade de atendimento, em que pese tratar-se de pratica louvavel adotada pelo TRT; (PA 29.396/2013, PA 2.880/2015).

Exemplificou-se: c1)Na contratagdo de servi¢os de vigilancia armada, considerou-se padrao de qualidade do servico a presenga de empregado
com uniforme, o ingresso de pessoas nédo autorizadas e identificadas somente com determinagéo, e a viabilizagdo de emisséo de Cartdo Cidadao
para todos empregados.

Cumpre esclarecer que tais exigéncias ndo se enquadravam em niveis de qualidade do servigo prestado, mas de obriga¢g8es contratuais das quais
0 ndo atendimento caracteriza descumprimento parcial do contrato, uma vez que a permanéncia de vigilante armado em posto de trabalho sem a
devida uniformizacao, bem como o acesso indevido de pessoas nédo autorizadas, vai de encontro a prépria natureza dos servigcos a serem
prestados.

Um acordo de niveis de servigo (ANS) deve conter itens de avaliag&o por meio de indicador evolutivo de atendimento caracterizado pela medida
minima de um possivel intervalo de valores, ou seja, trata-se de uma medida objetiva entre possiveis valores a serem aferidos pela metodologia
definida no ANS, como, por exemplo, pesquisas entre usuarios, registros de reclamacgdes, entre outros.

O Tribunal Regional, por meio da sua Secretaria de Administracéo, encaminhou documentos, no caso, os Contratos TRT19. SJA N° 24- 2017,
PROC 2.584-2015, e TRT19-SJAN. 19-2017, PROC.N.43.735- 2014, e, anexos, os Termos de Referéncia e esclareceu que o TRT da 192 Regido
vem adotando Acordos de Niveis de Servigco em todos 0s seus contratos de natureza continuada. A esse respeito, temos aperfeicoado nossos
ANS's para que haja correspondéncia objetiva com indicadores que caracterizam medida minima de um possivel intervalo de valores definidos (p.
794).

A CCAUD procedeu ao exame da documentagdo enviada e destacou que foram aplicados niveis de qualidade de servigo, contendo especificagdes
técnicas, estratégias de contratacao, justificativa e resultados esperados, amparo legal, critério de aceitabilidade dos precos, sendo que esses
itens de avaliagéo previstos no termo de referéncia tiveram correspondéncia objetiva a indicadores que caracterizaram medidas minimas de um
possivel intervalo de valores definidos como acordo de nivel de servigo.

Concluiu, assim, que as medidas adotadas pelo TRT, somadas as evidéncias encaminhadas & CCAUD/CSJT, permitem constatar o cumprimento
da deliberacdo emanada pelo CSJT (p. 795).

2.3. observe, nas contrata¢des de servigos de limpeza e conservagao, as regras dispostas na IN n.° 02/2008 - SLTI/MPOG, em especial no que se
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refere a forma de contratacéo por area limpa e ao céalculo do prego mensal unitario por metro quadrado, inclusive com o detalhamento adequado
dos tipos de areas;

2.4. ajuste o contrato vigente de limpeza e conservagédo, objeto do Processo PA 29396/2013, aos termos estabelecidos pela IN n.° 02/2008, no que
se refere ao custo mensal por metro quadrado, ou inicie procedimento licitatério nos moldes previstos na referida instrugao normativa.

Constatou a CCAUD que nos servicos de limpeza, em que pese terem sido definidos os quantitativos de postos de trabalho baseados na
produtividade definida pela IN MPOG n.° 02/2008, os custos finais para contratagdo ndo foram modelados como unidade de medida dos servigos
contratados mediante a relagéo de custo x metro quadrado, com observancia de suas particularidades do servigo e local (p. 796).

O Tribunal Regional, em resposta, informou que tem adotado a IN n. 5/2017 da SEGES/MDG, de 5 de maio de 2017, conforme detalhamento
contido no documento enviado a esta Coordenadoria; esclareceu que deu inicio a novo procedimento licitatério (PROAD n° 183/2018), nos moldes
previstos na IN n.° 5/2017; destacou que o contrato atual de limpeza e conservagédo, Processo n.° 29.396/2013 - Contrato AJA 022/2014, possui
um total de 33 (trinta e trés) serventes, responsaveis pela limpeza e conservacao de todos os imoveis utilizados pelo Regional, estando esse
namero de postos compativel com o calculo que obtiveram, considerando a produtividade minima permitida, sendo que a quantidade maxima de
postos referenciados pela IN n.° 5/2017 seria de 34,24 para a situagdo do TRT da 192 Regiao (considerando as quantidades de m2 e os
respectivos tipos de areas) - pp. 796/797.

Ressaltou a CCAUD que, no Décimo Segundo Termo Aditivo ao Contrato AJA 022/2014, foi incluida clausula que possibilita a rescisao antecipada
(Clausula segunda), sendo que o atual contrato tem vigéncia até o dia 23/02/2019 e nao podera mais ser prorrogado (p. 797).

Ao examinar as informagdes prestadas e os documentos encaminhados, consignou a CCAUD que o TRT deu inicio ao estudo técnico, efetuando o
levantamento de todas as areas do Tribunal, elaborando as planilhas para célculos de valores e levou em consideracéo a produtividade minima e
maxima constantes na IN n.° 5/2017, bem como o custo minimo e maximo divulgado pelo Ministério do Planejamento (p. 797).

Consignou, ainda, que ap6s analisados os processos recebidos, conforme previsdo da IN n.° 5/2017, a qual alterou a IN n.° 2/2008, constatou-se,
também, que o TRT, no Processo n.° 29.396/2013 - Contrato AJA 022/2014, possuia um total de 33 (trinta e trés) serventes, responsaveis pela
limpeza e conservacgéo de todos os iméveis utilizados pelo Regional, estando esse numero de postos compativel com o céalculo que obtiveram,
considerando a produtividade minima permitida, sendo que a quantidade méaxima de postos referenciados pela IN n.° 5/2017 seria de 34,24 para a
situagdo do TRT da 192 Regido (considerando as quantidades de m?2 e os respectivos tipos de areas).

Frisou a CCAUD que a nova contratacdo, apesar de estar delineada em conformidade com a instru¢édo, somente vigorara por ocasido do término
da vigéncia do contrato (23/02/2019), ou com sua resciséo, quando vier a celebrar o contrato com a nova empresa vencedora (pp. 797/798).

Por fim, concluiu que a determinagéo encontra-se cumprida.

3. Determinar ao TRT da 192 Regido que inclua, no rol de documentos relativos a fase de habilitacéo, a prova de inscrigdo das licitantes quanto ao
cadastro geral de contribuintes, ao cadastro estadual ou municipal, conforme a atividade ou o objeto de cada contratacdo, nos termos do inciso | e
Il do art. 29 da Lei n.° 8.666/1993. (achado 2.5)

A CCAUD descreveu a situagao que ensejou a proposi¢éo da determinacéo em epigrafe, nos seguintes termos (pp. 799/800):

O inciso 1l do artigo 29 da Lei n.° 8.666/1993 estabelece, como documentacéo de regularidade fiscal, a prova de inscri¢do no cadastro de
contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual.

Verificou-se que os editais dos processos (PA- 30.602/2013 - Ativa Servigos Gerais Eireli - prestacéo de servicos de terceirizacdo na area de apoio
administrativo; PA- 2.880/2015 - Prosegur Brasil S/A Transportadora de Valores e Seguranga - servigos de vigilancia patrimonial armada; PA-
29.396/2013 - Ativa Servigcos Gerais Eireli - Prestacéo de servigos de limpeza, asseio e conservacao predial, lavagem de veiculos e servigo de
jardinagem) foram silentes quanto ao citado dispositivo legal, razéo pela qual se concluiu que a inobservancia de tais exigéncias potencializava os
riscos de se infringir a legislacao e afetava a isonomia em relagcao aqueles que se mantém regulares.

O TRT, em resposta, encaminhou os processos (PROAD 2042/2018, servigos terceirizados comunicagao institucional e PROAD 4143/2018,
construgdo VT de Coruripe), a fim de demonstrar a observancia da determinacéo na inclus&o no rol de documentos relativos a fase de habilitacdo
dos certames, a prova de inscri¢cao das licitantes quanto ao cadastro geral de contribuintes (p. 800).

A CCAUD, por sua vez, registrou que, ap0s verificagdo aos processos encaminhados, observou-se que a Coordenadoria de Licitagdo vem
cumprindo a determinagéo, fazendo inserir nas minutas de editais e em seus anexos as exigéncias relativas a prova de inscrigao dos licitantes nos
cadastros de contribuintes Federal, Estadual ou Municipal, inclusive enviou os respectivos PROADs que evidenciaram as exigéncias dos
documentos durante a fase de habilitacdo dos concorrentes (p. 800).

Concluiu, assim, que as determina¢des emanadas pelo CSJT encontram-se cumpridas.

4. Determinar ao TRT da 192 Regido que aperfei¢coe o seu processo de contratacéo, mediante a definicdo de controles internos que assegurem:
(achado 2.6)

4.1. arealizag@o de ampla pesquisa de pregos com base em levantamento de mercado junto a diferentes fontes possiveis, por meio de verificagao
de contratac¢des similares por outros 6rgdos, consulta a sitios na internet, visita a feiras, consulta a publicacdes especializadas, comparagéo de
solugBes e pesquisa junto a fornecedores, bem como documente o método utilizado para a estimativa de precos;

A equipe da CCAUD, ao examinar os processos de contratacédo de servigos, constatou a auséncia de pesquisa de pre¢os para fins de se
estimarem os custos e salarios. A situagdo que ensejou 0 encaminhamento da deliberagdo acima foi descrita pela CCAUD, nos seguintes termos
(pp. 801/803):

Ao se analisar os processos (PA-30.602/2013 - Ativa Servicos Gerais Eireli - prestacdo de servigos de terceirizagdo na area de apoio
administrativo; PA-29.396/2013 - Ativa Servicos Gerais Eireli - Prestagdo de servi¢os de limpeza, asseio e conservagado predial, lavagem de
veiculos e servico de jardinagem; PA-39741/20014 - Ativa Servigos Gerais Eireli - servicos de Auxiliares de Saude Bucal- ASB), ndo se localizaram
0s orgamentos e pesquisas de pre¢os nos quais foram definidos os valores dos insumos e equipamentos, uma vez que, para estimativa dos custos
de salarios, adotou-se o piso estabelecido em convencéo coletiva da categoria profissional.

Ademais, na contratacéo de auxiliares de saude bucal - mesmo diante de orientagdo da area juridica, na qual foi consignado que, tendo em conta
a inexisténcia de convencao coletiva especifica que contemplasse o profissional que se pretendia contratar, fazia-se necessaria uma pesquisa de
mercado para assegurar os meios de cotejar as propostas, e, com isso, identificar a mais vantajosa (fls. 122) - ndo foi constatado nos autos a
respectiva pesquisa de precos que balizou a estimativa constante do procedimento licitatério.

O achado delineado foi corroborado por constatagdes realizadas pela Coordenadoria de Controle Interno do TRT da 192 Regido, consubstanciadas
nos seguintes relatorios:

1) Relatério de Auditoria n.° 01/2015

6.1.2. Auséncia de uma pesquisa de preco adequada.

6.1.4. Auséncia de procedimentos de controle interno setorial para verificacdo das pesquisas de prec¢os realizadas pelas unidades requisitantes
quando da elaboragao do projeto basico/termo de referéncia.

3) Relatério de Auditoria n.° 07/2015

6.1.1. Auséncia do quadro de pesquisa de pregos para fixagdo do preco de referéncia.

Com base nos relatos acima, concluiu-se que o orgamento-base das contrata¢des nédo foi acompanhado das condi¢cbes necessarias para aferir a
aderéncia da pesquisa aos custos pertinentes e efetivos que compunham o objeto.

O Tribunal Regional, em resposta, encaminhou o Ato (50/2016) e os Processos (PROAD 2042/2018, 55206/2017, 56668/2017) em comprovacao
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de que a realizagdo de pesquisa de pregos se baseia em levantamento de mercado perante diferentes fontes, bem como documenta o método
utilizado para a estimativa de precos (p. 803).

Constatou a CCAUD a regulamentagdo dos procedimentos para a realizagdo de pesquisa de mercado, delineando toda metodologia da pesquisa
de precos, e consignou que o TRT enviou 0s processos que evidenciam a realizagdo de ampla pesquisa de precos e a documentag¢édo do método
utilizado para obtencéo da estimativa de pre¢os, permitindo-se concluir que as determinagdes emanadas pelo CSJT encontram-se cumpridas (p.
803).

4.2. a observancia do modelo de planilha de custos e formacao de precgos disposto na IN n.° 02/2008 - SLTI/MPOG, em especial a metodologia de
célculo do pre¢o mensal unitario por metro quadrado nas contratacdes de servigos de limpeza e conservacao;

Consignou a CCAUD que a contratacéo de servicos de limpeza deve ser feita com base na area fisica a ser limpa, acompanhada do
estabelecimento da estimativa do custo por metro quadrado, observadas a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada
tipo de servigo e das condi¢gGes do local do objeto da contratagcdo, e acrescentou o seguinte (pp. 804/805):

Cumpre destacar o artigo 48 da Instrugao Normativa n.° 02/2008 - SLTI/MPOG:

Art. 48. Para cada tipo de Area Fisica devera ser apresentado pelas proponentes o respectivo Preco Mensal Unitario por Metro Quadrado,
calculado com base na Planilha de Custos e Formacgao de Precos, contida no Anexo Il desta IN.

Paragrafo unico. O preco do Homem-Més devera ser calculado para cada categoria profissional, cada jornada de trabalho e nivel de remuneragao
decorrente de adicionais legais.

Em que pese o TRT da 192 Regido tivesse adotado os parametros de produtividade estabelecida pela IN MPOG n.° 02/2008, a planilha de custos
e formagéo de precos ndo adotou o valor da contratacdo por m2, nos termos do Anexo llI-F da respectiva instrugao normativa.

Ressaltou-se ainda que, para fins de comparativo de custos dos servigos de limpeza, os contratos no ambito da Administracéo Publica Federal
foram convencionados a adotar uma mesma unidade de medida.

O Tribunal Regional apresentou as seguintes notas a respeito das providéncias adotadas para cumprimento da deliberacao (pp. 805/806):

. que j& deu inicio a novo procedimento licitatério (PROAD n°183/2018), nos moldes previstos na IN n.° 5/2017;

. ressaltou-se que o contrato atual de limpeza e conservagéo, Processo n.° 29.396/2013- Contrato AJA 022/2014, possui um total de 33 serventes,
responsaveis pela limpeza e conservagéo de todos os imdveis utilizados pelo Regional, estando esse nimero de postos compativel com o calculo
que obtiveram, considerando a produtividade minima permitida, sendo que a quantidade maxima de postos referenciados pela IN n.° 5/2017 seria
de 34,24 para a situacdo do TRT da 192 Regiéo (considerando as quantidades de m2 e os respectivos tipos de areas);

. destaca que, no Décimo Segundo Termo Aditivo ao Contrato AJA 022/2014, foi incluida clausula que possibilita a rescisao antecipada (Clausula
Segunda), sendo que o atual contrato tem vigéncia até o dia 23/02/2019 e n&o podera mais ser prorrogado.

A CCAUD examinou as informacgdes prestadas e os documentos encaminhados pelo TRT e observou que, em relacdo ao contrato vigente de
limpeza e conservagéo, o niUmero de serventes responsaveis pela prestacédo dos servigos estava de acordo com o calculo que obtiveram,
considerando a produtividade minima permitida, e obedecendo a quantidade maxima de postos referenciados pela IN n° 5/2017, considerando as
quantidades de m2 e os respectivos tipos de areas.

Acrescentou que o Regional iniciou procedimento licitatério nos moldes da IN n.° 5/2017, devido a previsdo de encerramento da vigéncia do
contrato, se atentando ao modelo de planilhas de custos e formagédo de precos, respeitando os parametros dos regimes de trabalho e as areas e
escalas de trabalho (p. 806).

Concluiu a CCAUD que as deliberagdes emanadas pelo CSJT encontram-se devidamente atendidas.

4.3. a elaboragéo de parecer técnico quanto a conformidade das planilhas de custos e de sua observancia a convengao coletiva correspondente,
quando se tratar de terceirizagdo de mao de obra, para assegurar a exequibilidade dos contratos e afastar custos indevidos;

A CCAUD verificou, no processo de trabalho aplicado nas contratagdes (PA-30.602/2013 - Ativa Servigos Gerais Eireli - prestacéo de servigos de
terceirizagcdo na area de apoio administrativo; PA-29.396/2013 - Ativa Servicos Gerais Eireli - Prestagdo de servicos de limpeza, asseio e
conservacao predial, lavagem de veiculos e servico de jardinagem; PA- 39741/20014 - Ativa Servigos Gerais Eireli - servigos de Auxiliares de
Saude Bucal - ASB; PA-2.880/2015 - Prosegur Brasil S/A Transportadora de Valores e Seguranca - servigos de vigilancia patrimonial armada; PA-
99.172/2011 - Frimax Refrigeracéo Ltda. EPP - prestacdo de servigos de manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos de refrigeracéo), a
auséncia de parecer técnico, previamente ao aceite do lance vencedor, que consignasse a conformidade da planilha apresentada pelo licitante.
Ressaltou que tal procedimento devia constar dos autos, na forma de parecer técnico, com a andlise da planilha de custos, com o acolhimento das
memorias de calculos, das aliquotas de encargos, provisfes, do RAT e do regime de tributagdo, bem como da conformidade com a convengao
coletiva que balizava a proposta apresentada. Tal procedimento favorece a transparéncia dos atos do certame, a segregacéo das funcdes e
aperfeicoa o sistema de controle (p. 808).

A Secretaria de Administracéo do Tribunal Regional esclareceu que atualmente a Coordenadoria de Licitagdes verifica, planilha a planilha, se os
valores apresentados estéo de acordo com o previsto na CCT da referida categoria profissional.

A prépria Secretaria ressaltou que tal procedimento néo elide a elaboragao do parecer técnico quanto a conformidade das planilhas de custos e de
sua observancia a convencao coletiva de trabalho correspondente, quando se tratar de terceirizagdo de méao de obra, nos moldes determinados
pelo CSJT, e sugeriu ao seu TRT que alterasse 0 Ato n.° 71/2017 para incluir a elaboragdo de parecer técnico conforme determinagao, como
forma de garantir a exequibilidade dos contratos e afastar custos indevidos (pp. 808/809).

Diante das informacdes prestadas pela Secretaria de Administracao do TRT, a CCAUD considerou a determinagdo nao cumprida.

5. Determinar ao TRT da 192 Regido que: (achado 2.7) 5.1. Abstenha-se de realizar contratos com vigéncia a contar da emissé@o de ordens de
servigos e sem a clara definicdo da metodologia de recebimentos provisorios e definitivos dos servigos;

Em auditoria realizada no TRT da 192 Regido, constatou a CCAUD, nos processos de terceirizagdo de mao de obra de natureza continua, que a
clausula de vigéncia contratual estabelecia o prazo de doze meses, a partir da data a ser definida por ocasido da emissédo da ordem de servigo
pela fiscalizagdo (p. 811).

O TRT, em resposta, encaminhou o Contrato (assinado e publicado no DOU em 01/06/2018) e o Contrato TRT 19SJA 011/2017. PROC n°
2.699/2016, nos quais deixam de realizar contratos com vigéncia a contar da emissao de ordens de servi¢cos e sem a clara defini¢cdo da
metodologia de recebimentos provisorios e definitivos dos servicos (p. 812).

A CCAUD, examinando os contratos encaminhados pelo TRT, constatou que o TRT adota, nestes, que a vigéncia tera por termo inicial a data de
assinatura do contrato e estabelece o termo final, contendo inclusive, entre suas clausulas, delimitacéo temporal de 12 meses, podendo ser
prorrogado por periodos iguais e sucessivos, limitada a 60 (sessenta) meses.

Constatou, também, que o Regional definiu, no termo de referéncia, a metodologia de recebimentos provisdrios e definitivos dos servigos.
Concluiu, assim, que as determinagdes emanadas pelo CSJT encontram-se cumpridas (p. 812/813).

5.2. Promova, no prazo de 90 dias, a melhoria dos controles internos aplicaveis a gestédo contratual (checklists, manuais, roteiros, outros) com
vistas a favorecer a fiscalizagao da execugao contratual, estabelecendo rotinas, relatérios de medic¢éo e uniformidade no tratamento dos eventos
contratuais;

A CCAUD, em auditoria, constatou a existéncia de irregularidades na fiscalizagéo dos contratos de prestagdo de servigos terceirizados e
descreveu a situagd@o do Tribunal, nos seguintes termos (pp. 814/815):

Ao se analisar os processos de contratagdo do TRT da 192 Regido, verificou-se que este adotava, de maneira sistematizada, para fins de
recebimento definitivo nos contratos de servigos de terceirizagdo com cesséo de méao de obra exclusiva, 0 mero ateste das notas fiscais pelo Gnico
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servidor designado para fiscalizagdo do contrato. Tal pratica ndo se harmoniza com a complexidade do objeto para fins de recebimento definitivo,
considerando a diversidade de obriga¢es contratuais e legais vinculadas.

Ademais, ao se observar que os servigcos eram prestados em diversas localidades, nas quais 0 acompanhamento diario era impossivel de ser
realizado pelo fiscal do contrato, concluiu-se que o modelo de fiscalizagéo previsto nos ajustes era deficiente, em razao da auséncia de clausulas
contratuais detalhando os procedimentos da fiscalizac@o quanto aos recebimentos provisérios e definitivos, bem como a ndo previsao de atores
corresponsaveis no acompanhamento das diversas localidades.

Nesse sentido, corroboraram as inspegoes realizadas pela Coordenadoria de Controle Interno do TRT da 192 Regido, consubstanciadas no
seguinte relatdrio: Relatério de Auditoria n.° 08/2016 A.3 Auséncia dos recebimentos provisorio e definitivo.

O Tribunal Regional, em resposta, encaminhou, como comprovacédo de cumprimento a determinagéo, os documentos visando demonstrar a
melhoria dos controles internos, favorecendo a fiscalizacéo da execugéo contratual (p. 815).

A CCAUD, em analise ao Ato n.° 71/2017, constatou a existéncia de preceitos visando favorecer a fiscaliza¢édo da execuc¢édo contratual, além da
regulamentagéo das fung6es do fiscal e da comissao de fiscalizacado e das atividades de apoio que prestam para o exercicio desta. Ressaltou que
o TRT adotou, como melhoria dos controles internos, o uso de checklists, inclusive, utilizando esse meio para fiscalizar os recebimentos
provisérios e definitivos, prevendo, do mesmo modo, os atores corresponsaveis no acompanhamento da execug¢do do contrato nas diversas
localidades.

Concluiu, assim, que as determinagBes emanadas pelo CSJT encontram-se cumpridas (p. 815).

5.3. Em relagdo ao Contrato AJA 09/2016 - PA 2.880/2015 (servicos de vigilancia patrimonial armada):

1) apure, sob pena de responsabilidade, no prazo de 90 dias, os valores indevidamente pagos a empresa Prosegur Brasil S/A, mediante regular
processo administrativo, no qual deve ser garantido a aludida empresa o exercicio do contraditorio e da ampla defesa, em razéo do efetivo gozo do
intervalo intrajornada pelos profissionais, pressuposto que afasta a obrigacéo de contraprestagao pelo TRT da 192 Regido, do valor referente a
aplicagdo da Sumula 437 do TST; observando:

a. a necessidade de promover 0s ajustes na planilha de detalhamento de custos, refletindo corretamente os custos envolvidos na prestagéo dos
servigos durante o intervalo intrajornada, sem a majoracéo do prego contratado;

b. a necessidade de comprovacao da efetiva substituicdo dos profissionais por rendeiros, para fins de compensacéo do valor correspondente a
uma hora de servico;

1) concluido o processo administrativo e definido o valor pago a maior, deduza, dos valores pendentes de pagamento a empresa Prosegur Brasil
S/A., 0 montante a ser ressarcido ao erario;

IIl) caso os valores retidos nao sejam suficientes, oficie a empresa Prosegur Brasil S/A., para que, no prazo de 30 (trinta) dias, recolha ao erario os
valores recebidos indevidamente;

A situagdo encontrada pela equipe de auditoria, que ensejou o encaminhamento das delibera¢Bes acima, reside na constatacdo de que havia
previsdo contratual de pagamento a empresa prestadora de servigos de custos relativos ao intervalo intrajornada nao usufruido por seus
empregados, sendo que a CCAUD constatou que houve esse pagamento e que os empregados da empresa contratada usufruiam o intervalo.
Registrou a CCAUD, em seu relatério, a seguinte constatacéo (pp. 818/819):

Todavia, quando se analisou o processo de contratacao, verificou-se que os profissionais tinha efetivamente gozado o seu respectivo descanso,
pressuposto que afastava a obrigacéo de contraprestagdo pelo TRT da 192 Regido do correspondente valor, em face do custo ndo incorrido.

Tal conclusdo baseia-se na andlise das folhas de pontos constantes do processo de pagamento, que evidenciavam o horario de saida e retorno do
profissional, a auséncia no contracheque da rubrica relativa ao adicional aos profissionais de escala 12x36-diurno, bem como, por ocasiéo da
inspecéo, constatava-se que os vigilantes dos postos localizados em Maceid, efetivamente, gozavam do intervalo intrajornada.

Assim, considerando que os documentos, relatorios e atestes dos servigos presentes nos autos ndo afastavam a evidéncia delineada, tinha-se,
portanto, o superfaturamento dos servigos, na medida em que néo foram glosados os valores da rubrica em comento.

Ante esse fato e considerando que ja havia transcorrido 7 meses de execugéo contratual, estimava-se o0 montante de R$ 22.173,48 de
superfaturamento relativo ao adicional correspondente aos postos 12x36 diurno.

O Tribunal Regional, em resposta, informou o cumprimento dos itens 'l', 'lI' e 'llI', exemplificando a comprova¢&o mediante o envio do Processo n.°
3028.2016 PROSEGUR (Parte 1 a 9). No caso do item 'l', b, o TRT enviou a comprovacao do trabalho dos rendeiros (p. 819).

A CCAUD procedeu ao exame das informacgdes prestadas e dos documentos encaminhados pelo TRT, conforme se observa a seguir (pp.
820/821):

Conforme verificado por esta auditoria e pelo fiscal do contrato (PROSEGUR BRASIL S/A TRASPORTADORA DE VALORES SEGURANGCA) por
meio da apresentacgao de relatérios de Detalhes de Créditos Efetuados, Folhas de Pagamento, Relacéo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo
SEFIP e Controles Individuais de Servico Externo Mensal, houve a prestagéo de servigo de rendeiros durante os intervalos intrajornada dos
titulares dos postos de seguranca.

Constata-se ainda que, conforme as evidéncias encaminhadas, foram verificadas in loco a prestagéo do referido servigo de rendeiros em todos os
postos localizados no Férum Pontes de Miranda, Férum Quitella Cavalcanti e nos anexos do Prédio da Gréfica e Prédio do Arquivo, todos
localizados na capital. E, nas Varas do Trabalho localizadas no interior, foi comprovada por meio de documentagao.

Procedendo ao exame da documentacao encaminhada & CCAUD/CSJT, verificou-se que nado ha indicios de superfaturamento, visto que, na
proposta apresentada pela empresa para composi¢éo da remuneracgao, consta item referente a intervalo intrajornada com periculosidade 30% ou
rendeiro, prevista no item E do Mo6dulo 1 da Planilha de Composigao de Custos e Formacéo de Pregos.

Consoante esse caso, a verba ndo se destina somente ao pagamento pela ndo concesséao do intervalo intrajornada, mas também para custear a
prestacéo de servigos dos rendeiros.

Inclusive, observou-se que o valor despendido com o pagamento de rendeiros € superior a quantia recebida sob a rubrica da ndo concesséo do
intervalo intrajornada, o que se suscitou, inclusive, pela possibilidade de efetuar a compensacgéao dos valores.

Nesse diapasao, concluiu-se que essas determinagdes emanadas pelo CSJT néo se aplica ao TRT, tendo em vista que o Regional conseguiu
comprovar a incidéncia dos custos até entdo indevidos, afastando o Achado de Auditoria.

Concluiu, assim, a CCAUD que as determinag8es néo se aplicam ao Tribunal Regional da 192 Regiéo.

5.4. Em relagédo ao Contrato AJA 15/2012 - PA 99.172/2011 (servigos de terceirizacdo na area de apoio administrativo): a) apure, sob pena de
responsabilidade, no prazo de 90 dias, os valores indevidamente pagos a empresa Frimax Refrigeracéo Ltda. EPP, mediante regular processo
administrativo, no qual deve ser garantido a aludida empresa o exercicio do contraditorio e da ampla defesa, em razdo de indevidos pagamentos
mensais referentes a despesas eventuais de deslocamento; b) concluido o processo administrativo e definido o valor pago a maior, deduza, dos
valores pendentes de pagamento & empresa Frimax Refrigeracdo Ltda. EPP., o montante a ser ressarcido ao erario; ¢) caso os valores retidos nao
sejam suficientes, oficie a Frimax Refrigeracédo Ltda. EPP, para que, no prazo de 30 (trinta) dias, recolha ao erario os valores recebidos
indevidamente;

Constatou a CCAUD, em auditoria realizada no TRT da 192 Regiéo, a existéncia de pagamentos mensais com a inclusdo dos valores de
deslocamentos, independentemente de sua realizagdo. Nos termos a seguir a CCAUD descreveu a situagdo que ensejou o encaminhamento da
determinacé@o em epigrafe (pp. 822/823):

Por meio do Pregéo Eletrdnico n.° 21/2011, o TRT realizara licitagdo para contratar servigos de empresa especializada em manutencao dos
equipamentos de ar-condicionado. Entre as obrigag6es da contratada, encontrava-se fixada a realizagao dos servicos em outras localidades
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(Varas do Trabalho), além das instalag6es da cidade de Maceié. Como contraprestagdo, o edital previa uma estimativa de deslocamento, razao
pelo qual o TRT reembolsaria os valores exclusivamente quanto a alimentacéo e hospedagem, quando fosse o caso, conforme estabelecido no
item 14.7.2 do Edital, cujas quantidades estimadas somente seriam pagas quando efetivamente realizadas. Ocorre que a planilha referencial de
custos da contratagédo (fls. 200) contemplava, entre os custos de insumos diversos, médulo 3, letra E, a previsao de valores para custear o
deslocamento, em outras palavras, os valores mensais dos postos de trabalho eram ofertados incorporando os valores referentes aos
deslocamentos estimados ao custo ordinario mensal dos servigos.

Consequentemente, a proposta vencedora do certame apresentada pela empresa Frimax Refrigeracdo Ltda. EPP incluia o valor de R$ 49,33 (fls.
295), decorrente da estimativa anual de R$ 2.960,00/12 (meses), conforme memoria de calculo as fls. 299 do PA-99.172/2011. Assim, em face da
incompatibilidade entre o Edital e 0 modelo da planilha de custos, desde o inicio da execug¢ao contratual (margo/2012), o TRT efetuava
pagamentos mensais com a inclusdo dos valores de deslocamentos, independentemente de sua realizagdo. Ademais, por ocasido da realizagéo
dos servigcos com deslocamentos, a contratada apresentou faturas que foram efetivamente quitadas, caracterizando o bis in idem dos dispéndios
relativos a tais despesas, uma vez que ndo se identificava nos autos uma possivel compensagéo entre valores pagos mensalmente e as
ocorréncias de deslocamento. Ante o cenario identificado, evidenciava-se o superfaturamento estimado na ordem R$ 18.936,90, decorrente de
pagamentos mensais ordinarios referentes a despesas eventuais de deslocamento.

Em resposta, o Tribunal encaminhou o Processo n.° 99.172-2011 - FRIMAX e informacdes da Secretaria de Administracdo com vistas a sanar a
determinacéo exposta (p. 823).

A CCAUD procedeu ao exame da documentagdo encaminhada e das informag8es prestadas pela Secretaria de Administragdo do TRT e concluiu
no seguinte sentido (pp. 824/825):

A Secretaria de Administracéo informou a Ordenadora de Despesa do achado de auditoria referente a possivel impropriedade no pagamento dos
deslocamentos constantes da planilha de formacéo de pregos de todos os terceirizados da empresa Frimax Engenharia Ltda.

Pelos célculos elaborados, o montante pago a maior para a empresa seria no valor de R$ 14.550,70, sendo observado e informado a Ordenadora
de Despesa que a referida empresa teria direito a uma diferenca de R$ 16.531,02, conforme calculos referentes ao 10° Termo Aditivo, que tratou
da repactuacéao referente a CCT 2016/2016, com efeitos a partir de 01/01/2016.

Em seguida, a Secretaria de Administracé@o sugeriu que fosse adotado o valor de R$ 18.936,9, conforme planilhas enviadas por esta auditoria,
considerando que nos calculos ndo foram levados em consideragao os percentuais dos custos indiretos, do lucro e dos tributos.

No Processo n.© 99.172/2011, a Ordenadora de Despesa determinou a compensagao do montante devido de R$ 18.936,90, pago indevidamente a
contratada, do crédito que a empresa teria a receber, no importe de R$ 16.531,02, restando assim um débito da contratada no valor de R$
2.405,88.

No Processo n.° 2859/2015 (Processo aberto exclusivamente para liquidagédo e pagamento das faturas relativas ao Processo n.° 99.172/2011)
consta a comprovagao da retengao do débito restante, o valor de R$ 2.405,88, nas f.252/256.

Sendo assim, o0 achado de auditoria referente ao Processo n.° 99.172/2011 foi devidamente regularizado, conclui-se assim que a determinagéo se
encontra cumprida.

Conforme se observa, concluiu a CCAUD que as medidas adotadas pelo Tribunal Regional demonstram o cumprimento da determinacgéo.

5.5. abstenha-se de autorizar a realizagéo de servigos extraordinarios que ensejam pagamento de horas, sem previsao contratual;

Consignou a CCAUD que, nos processos de contratagdo das empresas Frimax Refrigeragao Ltda. e Ativa Servigos Gerais Eireli, constava a
ocorréncia da realizacéo de servicos com acréscimos da jornada laboral (horas extras), conforme instrug8es constantes as fls. 4303, do PA
98.561/2011, e fls. 2657, do PA 30.602/2013, sendo que nao constava do instrumento contratual a previséo da possibilidade da realizacédo de
horas extras, acompanhada da estimativa correspondente, nem o detalhamento das circunstancias e dos procedimentos para sua realizagéo (p.
825/826).

Acrescentou a CCAUD que, em qualquer contratagdo de que resulte dispéndio de recursos publicos, é obrigatéria a realizagdo de empenho
previamente a celebracéo contratual, nos termos do artigo 60, caput, da Lei n.° 4.320/1964 e artigo 73, caput, do Decreto-Lei n.° 200/1967, e que
as estimativas para esses tipos de dispéndios devem compor o valor total do contrato (p. 826).

Consignou o TRT, em resposta, que a Secretaria de Administragdo ndo tem autorizado a realizacao de servigos extraordinarios que ensejam
pagamento de horas extraordindrias, ndo previstas em contrato e encaminhou os processos de execucgéo dos contratos (FRIMAX
REFRIGERACAO e ATIVA SERVICOS), evidenciando a n&o autorizagéo de realizagdo de servigos extraordinarios (p. 826).

A CCAUD procedeu ao exame da documentagdo encaminhada e constatou a abstengdo da realizagdo de servigos extraordinarios que ensejam
horas extras, as quais ndo constavam em contrato.

Concluiu, assim, que as medidas adotadas pelo TRT, devidamente comprovadas, permitem constatar o cumprimento da deliberagdo emanada
pelo CSJT (pp. 826/827).

5.6. abstenha-se de instruir repactuacdes e aditivos contratuais sem a observancia minuciosa das formalidades exigidas, dos custos afetados, dos
prazos, da conformidade dos calculos e da manutencao da equagéo econdmica do contrato;

Constatou a CCAUD irregularidade nas repactuacdes e nos procedimentos adotados pelo TRT, conforme se observa da descrigdo feita pela
equipe de auditoria, a seguir (pp. 827/829):

A equipe de auditoria analisou os procedimentos da gestao contratual, quanto a instrucao das repactuacdes incidentes nos contratos de
terceirizagdo, a partir do que se extrairam 0s seguintes apontamentos:

a) Do prazo para instrucéo e da forma de concesséo.

- Ocorre que o TRT da 192 Regido, ao instruir os pedidos de repactuagao contratual, tinha concluido a concessao com prazos muito acima do
regulamento (IN do MPOG 02/2008, artigo 40), inclusive foram identificadas situa¢des em que a decisdo administrativa foi efetivada doze meses
apos a solicitagéo.

Cumpre ressaltar que a demora em conceder a repactuagéo contratual gerava prejuizos ao equilibrio econémico do contrato, na medida em que,
por forga da convencao coletiva, cabia a empresa cumprir imediatamente os termos do acordo coletivo, independentemente da decisao
administrativa em repactuar os pre¢os. Assim, a contratada, ao manter todo o dispéndio da revisdo do piso salarial e demais beneficios, sem haver
contraprestagéo por parte do TRT, passava a sujeitar a execugao contratual a situa¢des de descumprimentos de obriga¢des ou atrasos como
forma de compensacéo.

Outro aspecto que se destacava referia-se ao fato de que todas as repactuac¢des eram realizadas por meio de aditamento contratual, em
detrimento do apostilamento, procedimento mais simples e menos oneroso, bem como nao acompanhavam os contratos e aditivos as respetivas
planilhas, tinha-se no méaximo a referéncia das paginas do processo administrativo.

Em resposta, o TRT encaminhou o Termo de Apostilamento e planilhas (AF COMUNICACAO 30.833-2013), com vistas a evidenciar o
cumprimento da determinagéo (p. 829).

A CCAUD procedeu ao exame da documentagdo encaminhada e constatou que o Regional adotou o apostilamento, procedimento mais simples e
menos oneroso, bem como adotou clausulas com vistas a manter no contrato o reequilibrio econémico-financeiro e acompanhado das respetivas
planilhas, dos custos, dos prazos, entre outros (p. 829).

Concluiu, assim, que o TRT cumpriu a determinagao.

5.7. em relacé@o ao Contrato AJA 22/2014 - PA 29.396/013 (servigos de terceirizagdo na area de apoio administrativo): a) apure, sob pena de
responsabilidade, no prazo de 90 dias, os valores indevidamente pagos a empresa Ativa Servi¢os Gerais Eireli, mediante regular processo
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administrativo, no qual deve ser garantido & aludida empresa o exercicio do contraditrio e da ampla defesa, em razdo de inconformidades
constantes nas repactuagdes, objeto do Termo Aditivo n.° 02 e Termo Aditivo n.° 08; b) concluido o processo administrativo e definido o valor pago
a maior, deduza, dos valores pendentes de pagamento a empresa Ativa Servigos Gerais Eireli, 0 montante a ser ressarcido ao erario; c) caso 0s
valores retidos nao sejam suficientes, oficie a empresa Ativa Servicos Gerais Eireli, para que, no prazo de 30 (trinta) dias, recolha ao erario os
valores recebidos indevidamente;

A CCAUD descreveu a situagao encontrada no TRT da 192 Regido, que ensejou o encaminhamento da determinagcao em epigrafe, nos seguintes
termos (pp. 831/833):

A empresa contratada solicitou, em 12/3/2014, as fls. 766, a primeira repactuacéo, cujo valor fixo dos postos totalizaria R$ 61.557,17 acrescido do
valor de R$ 850,40 referente ao custo de deslocamento, o que alteraria o valor contratual para R$ 62.407,57 mensais.

Realizada a instrugao do pedido, o TRT da 192 Regido decidiu repactuar os processos a contar de 24/2/2014, para o valor de R$ 61.251,99,
conforme consta da clausula terceira do segundo termo aditivo, apresentando as seguintes ocorréncias:

1) O aditivo contratual fixou os efeitos da repactuacao totalizando o valor com excluséo dos custos de deslocamento, sem fazer mengéo sobre a
desobrigacéo ou néo da realizacéo de tal previsdo contratual. Ressalta-se que o0s servi¢os de deslocamento continuaram sendo realizados e
pagos, mesmo nao compondo o custo do total do contrato.

2) A média prevista de alteracéo dos pisos salariais foram na ordem de 8,5% de acréscimo, conforme estabelecida no novo acordo coletivo, no
entanto ocorreu elevacéo do piso salarial do posto de encarregado de turma, que na proposta inicial foi oferecido ao custo de R$ 960,00, passando
para R$ 1.385,50, o que representou 44,32% de aumento, sem previsao convencional ou legal.

Ressalta-se que a contratada, em seu pedido de repactuacao, alterou a categoria profissional de encarregado de turma para chefe de turma, o
que, possivelmente, proporcionou o equivoco apontado, conforme fls. 780 do processo.

3) os custos do cargo de técnico de seguranga do trabalho foram estabelecidos com base na convengéo coletiva dos Sindicatos de Técnicos de
Seguranca do Trabalho do Estado de Alagoas e o Sindicato da Indistria da Construgdo Civil, com data base prevista para 1° de maio. A
contratada, em seu pedido, ressaltou que, em relagdo ao cargo de Técnico de Seguranga, somente seria realizado posteriormente, devido tratar-se
de outra data base; no entanto, os célculos apresentados elevou o custo de auxilio alimentagéo, sem o pressuposto de direito, e foi acolhido
indevidamente pelo TRT da 192 Regiéo em seus calculos.

A empresa contratada solicitou também, em 21/1/2015, as fls. 1934, a repactuacéo relativa a CCT/2015 e atualizacdo de insumos, cujo valor fixo
dos postos totalizaria R$ 70.074,34 acrescidos do valor de R$ 1.151,16, referente ao deslocamento, o que alteraria o valor contratual para R$
71.225,50 mensais.

Em 24/11/2015, a contratada ingressou com novo pedido de repactuacéo em decorréncia de CCT/2015, para o cargo de Técnico de Seguranca do
Trabalho, com efeitos retroativos a 1°/5/2015, cujo valor fixo dos postos totalizaria R$ 75.632,86 acrescidos de R$ 1.151,16, o que alteraria o valor
contratual para R$ 76.784,02.

Realizada a instrugao do pedido, o TRT da 192 Regiéo decidiu repactuar 0s processos nos seguintes termos:

i) a contar de 1°/1/2015, para o valor de R$ 70.434,90, conforme consta da clausula primeira do oitavo termo aditivo;

ii) a contar de 21/1/2015, para o valor de R$ 70.657,74, conforme clausula segunda (alteragédo dos insumos);

iii) a contar de 1°/5/2015, para o valor de R$ 71.062,87, conforme clausula terceira (alteragéo de Técnico de Seguranca).

Como referéncia para andlise dos calculos, levou-se em considera¢cao a meméria de célculo explicita entre as fls. 3461 a 3512, uma vez que se
encontram anexas diversas planilhas anteriores que trataram da mesma instrugéao.

Da analise, identificaram-se as seguintes ocorréncias:

1) Verificou-se inclusdo indevida de custos de insumos para os postos de recepcionista, continuo e auxiliar de almoxarife, sem previsao contratual;
2) Verificaram-se inconsisténcias nos calculos do posto de Técnico de Seguranca do Trabalho, em relagdo aos valores constantes da ultima
repactuacgao, por aumento do vale alimentagéo e decréscimo do piso salarial;

3) Verificou-se decréscimo indevido dos custos de insumos para o posto de copeira em relacéo a Ultima repactuacao.

Cumpre ressaltar que tais inconformidades foram detectadas nas planilhas relativas a repactuagao CCT/2015, cujos efeitos contaram a partir de
1°/1/2015.

Em resposta, o Tribunal encaminhou as seguintes evidéncias: documentos que atestam as providéncias adotadas em relagdo ao achado de
auditoria que fixou, no aditivo contratual, os efeitos da repactuagcédo em que totalizava o valor com exclusédo dos custos de deslocamento;
providéncias adotadas no que se refere aos achados de auditoria que trataram sobre os custos do cargo de técnico de seguranga do trabalho e os
custos de insumos para o0s postos de recepcionista, continuo e auxiliar de almoxarife; documentacdo comprobatdria sobre as inconsisténcias nos
célculos do posto de técnico de seguranca do trabalho e no decréscimo indevido dos insumos para o posto de copeira (pp. 833/834).

Entretanto, registrou a CCAUD em seu relatério, no que se refere ao achado de auditoria que tratou sobre a elevagao do piso salarial do posto de
encarregado de turma, que, na proposta inicial, foi oferecido ao custo de R$ 960,00, passando para R$ 1.385,50, o que representou 44,32% de
aumento, sem previsdo convencional ou legal, foi encaminhado somente documentagdo que comprovou que as providéncias tomadas pelo
Regional estéo inconclusas (p. 834).

Procedeu a CCAUD ao exame da documentagdo encaminhada pelo TRT e constatou o seguinte: a supresséo de postos formalizada por meio de
Termo aditivo, ficando excluida, do rol de obriga¢Bes da contratada, a obrigatoriedade de prestar servicos nas unidades do interior em sistema de
mutirdo, em que havia os deslocamentos, efetuando o decréscimo do importe referente ao valor dessa atividade; a retirada da despesa com
material para os postos de Auxiliar de Almoxarife, Recepcionista e Continuo, os demais insumos ja tinham sido corretamente atualizados; a
atualizacao do salario de Técnico de Seguranca do Trabalho pela convengéo coletiva de 2015, e corrigido o valor de material para o posto de
copeira (p. 834).

No entanto, destacou a CCAUD, no que tange a ocorréncia da elevacéo do piso salarial do posto de encarregado de turma, que, na proposta
inicial foi oferecido ao custo de R$ 960,00, passando para R$ 1.385,50, 0 que representou 44,32% de aumento, sem previsdo convencional ou
legal, ndo se constatou a resolugao do achado de auditoria, tendo em vista que, por mais que o Tribunal tenha apurado os valores indevidamente
pagos a empresa Ativa e Oficiado & empresa, por meio do Oficio n.° 141/2018-AS, para que restituisse ao erario, ndo se concluiu o processo
administrativo, tendo em vista que os valores pagos indevidamente néo foram ressarcidos aos cofres publicos (p. 835).

Frisou, ainda, que, apesar de ter definido o valor pago a maior e oficiado a empresa, garantindo o contraditorio e a ampla defesa, ndo ocorreu a
deduc&@o do montante a ser ressarcido ao erario, e concluiu que a determinacéo foi cumprida parcialmente (p. 835).

5.8. promova a melhoria de seus controles internos, no prazo de 60 dias, a fim de assegurar, tempestivamente, que as garantias contratuais
resguardem fielmente os ajustes celebrados quanto a vigéncia e ao objeto, por ocasido da assinatura, renovacgéo e alteragao contratual;

5.9. inclua nos seus contratos clausula de penalizagao especifica para atrasos na apresentagao da garantia pela contratada, conforme alinea e do
inciso XIX do artigo 19 da IN SLTI/MPOG n.° 02/2008.

A CCAUD detectou falhas na atualizagdo da garantia da execugao do contrato, descrevendo a situagédo irregular nos seguintes termos (pp.
837/838):

Verificou-se, no Processo PA-30.602/2013, conforme fls. 2561, que a atualizagdo da respectiva garantia de execucao do contrato se deu com
atraso consideravel de 5 meses da prorrogagao contratual, razéo pela qual se depreendeu ter havido falhas nos controles internos por nao
assegurar a tempestividade da atualizagao da garantia, de maneira a manter fielmente disponivel este instrumento para salvaguarda do ajuste
celebrado.
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As ocorréncias acima relatadas encontram-se corroboradas por inspecdes realizadas pela Coordenadoria de Controle Interno do TRT da 19?2
Regido, consubstanciadas nos seguintes relatorios:

1) Relatério de auditoria n.° 10/2015

6.1.5. Auséncia de documento que comprove a garantia contratual.

6.1.6. Auséncia de atualizagdo ou prorrogacéo da garantia devido a alteragédo contratual quanto a valor ou vigéncia.

2) Relatorio de auditoria n.° 07.2016

A.6 Auséncia de atualizacdo ou prorrogacao da garantia, devido a alteracéo contratual quanto ao valor ou a vigéncia.

3) Relatério de auditoria n.° 08.2016

A.2 Atraso na renovagao da garantia contratual.

O TRT, em resposta, encaminhou 0 8° TA CONTRATO 022-2014 ATIVA (limpeza Proc. 29.396-2013) e Contratos (TRT19.SJA N.24.2017 PROC.
2.584.2016 e TRT19-SJAN.19-2017.PROC.N.43.735-2014) - p. 838.

A CCAUD procedeu ao exame da documentacdo encaminhada, nos seguintes termos (pp. 838/839):

Em andlise ao 8° Termo aditivo, pode-se observar que 0 Regional estabeleceu: a garantia do prazo de vigéncia; as despesas decorrentes da
execucao desta prorrogacao contratual que correrdo a conta dos recursos or¢gamentarios, resguardando o direito de futura repactuacao; e a
garantia de assegurar o pagamento de prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato, de prejuizos diretos causados a
Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugédo do contrato, de multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administragao a
contratada; e obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, nao adimplidas pela contratada, quando couber.

Em referéncia a clausula de penalizacéo, constatou-se, em andlise aos Contratos encaminhados pelo TRT, que houve a incluséo, nos contratos,
das causas de adverténcias e multas, inclusive a aplicagdo de multa de 0,07% do valor do contrato por dia de atraso, em caso de inobservancia do
prazo fixado para a apresentagdo da garantia.

Concluiu, assim, que as medidas adotadas pelo TRT, somadas as evidéncias encaminhadas & CCAUD/CSJT, permitem constatar o cumprimento
da deliberacdo emanada pelo CSJT (p. 839).

6. Determinar ao TRT da 192 Regiéo que: (achado 2.8)

6.1. Promova, sob pena de responsabilidade, no prazo de 90 dias, o saneamento dos bens em estoque;

6.2. abstenha-se de manter armazenados bens duraveis que disponham de garantia prevista em contrato ou, em caso de impossibilidade de uso
dos bens, que se proceda ao efetivo uso por meio de cesséo a Orgédos do Judiciario Trabalhista, ou aos demais Orgaos do Poder Judiciério, ou,
em (ltimo caso, a Orgdos da Administracdo Plblica Federal, observada a presente ordem;

6.3. proceda a melhoria da gestdo do Almoxarifado, sob pena de responsabilidade, no prazo de 90 dias, observando as boas praticas de
enderecamento do estoque, de sistemas de seguranca e combate a incéndio, de organizacgéo fisica e de armazenamento de materiais, nos termos
da IN/SEDAP n.° 205/1988;

6.4. abstenha-se de realizar aquisi¢cdes de bens e materiais de Tl sem a observancia dos dispositivos de planejamento contidos na Resolugao CNJ
n.° 182/2013.

6.5. elabore plano de agdo com clara defini¢do de responsabilidades e prazos para sua politica de aquisi¢des, de forma que sejam implementados
os aperfeicoamentos abaixo enumerados: a) metodologia de levantamento de demandas; b) plano anual de aquisi¢bes contemplando para cada
contratacéo as informacdes do objeto, de quantidade estimada, identificacdo do demandante, justificativa da necessidade, a¢Ges suportadas pela
aquisicdo e os objetivos estratégicos; ¢) padronizacéo dos processos de trabalho;

6.6. proceda a revisao do processo de planejamento das contratag8es, de modo que atenda aos principios de eficiéncia e economicidade que
regem as despesas publicas e evite o excessivo prazo de estocagem.

A equipe da CCAUD, em inspegao realizada no almoxarifado do TRT, constatou diversas praticas inadequadas, que ensejaram o encaminhamento
das determinacdes acima. Assim descreveu a CCAUD a situacéo encontrada (pp. 841/843):

Em inspecéo ao almoxarifado, realizada em 4 de outubro de 2016, identificaram-se as seguintes situa¢des que iam de encontro as boas praticas
guanto a observancia da aludida instrugdo normativa:

1) A area reservada para separagdo de materiais e atendimento de fornecedores era compartilhada, isto é, sem separacao fisica, o que fragilizava
a seguranca do estoque;

2) Espaco fisico deficiente, com diversas salas para armazenamento e a organizagao fisica ndo reservava espaco adequado nos corredores para
o transporte dos materiais;

3) Armazenamento de material inflamavel nas mesmas condi¢des que os demais itens do estoque;

4) O sistema de combate a incéndio limitava-se a instalagéo de poucos extintores;

5) A auséncia de enderegamento de corredores e prateleiras néo favorecia a leitura rapida de informacgdes e a identificacdo dos materiais,
sobretudo quanto as contas de controle aplicaveis a gestao do almoxarifado;

6) Uso inadequado do subsolo para armazenamento de bens patrimoniais, sujeitando-se a riscos de inundacao.

Cumpre ressaltar que o mesmo tipo de material era estocado em lugares diversos, sem referéncia de enderecamento entre estes e as prateleiras.
Cabe ressaltar também que, entre os testes de avaliacdo da gestéo patrimonial realizada pela auditoria, procedeu-se a inspecao fisica dos
depésitos, com a finalidade de se verificar a eficiéncia dos processos de trabalho relativos as aquisi¢fes, aos registros cadastrais, a
operacionalidade, a capacidade de reuso e ao desfazimento.

Assim, ao se proceder a inspecao do depésito da Coordenadoria de Material e Logistica do TRT da 192 Regido, a equipe de auditoria deparou-se
com as seguintes situacdes:

a) Armazenamento de 53 unidades de microcomputadores com 104 monitores adquiridos por meio do Processo Administrativo PA 44264-2014, do
total de 67 conjuntos (micro com dois monitores), ao custo unitario do conjunto de R$ 3.526,00;

Tais equipamentos foram recebidos em 14/3/2016, perfazendo 7 meses em estoque.

b) Armazenamento de 1 unidade de Condicionador de Ar Tipo Split de 18000 Btus, adquirido por meio do Processo Administrativo PA 19285-2012,
ao custo unitario de R$ 1.674,75, recebido em 15/8/2013, perfazendo 38 meses em estoque, sem uso;

¢) Armazenamento de 96 unidades de aparelho telefénico, adquiridos por meio do Processo Administrativo 210-2015, total de 150 unidades
adquiridas ao custo unitario R$ 900,00;

Tais equipamentos foram recebidos em 1°/7/2015, perfazendo 15 meses em estoque.

d) Armazenamento de grande quantidade de tintas vencidas, de materiais diversos em desuso ou de baixissimo nivel de consumo, configurando
deficiéncia na metodologia de ressuprimento e auséncia de saneamento do estoque.

Impende ressaltar que, para tais aquisi¢cdes, poderiam ter sido adotadas estratégias de melhor eficiéncia na aplicagao dos recursos, tais como:
registro de pregos; precisa relagao de demanda x quantidade a ser adquirida; e o parcelamento da entrega de acordo com a capacidade de
instalacdo/armazenagem. Assim, estaria afastada a ocorréncia em apreco, na qual quase a totalidade dos equipamentos adquiridos no mesmo
processo permanece em estoque ou sem destinacao clara.

Ademais, a permanéncia de suprimentos e materiais obsoletos em estoque que ndo possuiam nenhuma estimativa ou possiblidade de consumo,
por se tratar de insumos para equipamentos descontinuados, revelava falha do sistema logistico do TRT da 192 Regido por ndo incorporar, no
processo de desfazimento de bens, o saneamento dos itens de insumos correspondentes, bem como deficiéncia da gestdo material.

O TRT, em resposta, encaminhou processos (PROAD 50326/2017, 51680/2016, 52061/2017, 54282/2017, 55424/2017, 52162/2017), atos (GAB
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PRES 452016, GP 6.2016 e 11.2017 PAC 2018) arquivos de imagens e informagdes evidenciando o cumprimento das determinagdes (pp.
843/844).

A CCAUD procedeu ao exame da documentacdo encaminhada pelo TRT e concluiu no seguinte sentido (pp. 844/847):

Em andlise aos processos encaminhados, no que diz respeito ao saneamento dos bens em estoque, o Tribunal efetuou a centralizagéo dos bens
de consumo e permanentes, em lugares distintos, e para isso efetuou reforma no atual depésito, de acordo com as boas praticas.

O TRT adotou, também, o enderegamento dos bens, e inclusive, efetuou o esvaziamento do Anexo | (PROAD 55.424/17), esvaziamento da sala
da Casa Verde (PROAD 52.061/17), que foi devolvida & SGE - Secretaria de Gestéo Estratégica do Tribunal, e o esvaziamento do subsolo do
Regional (PROAD 54.282/17), posto que, em todos, havia materiais estocados.

Em relagdo a gestédo dos bens materiais, 0 TRT tem dispendido esforgos com vista a contribuir, de maneira que esta seguindo o0 que preconiza o
PLS - Plano de Logistica Sustentavel, criado por meio da Resolugéo n.° 105/2016, até mesmo se comprometendo com as metas estabelecidas no
normativo, segundo as quais encaminhou os seguintes resultados:

Material de consumo:

a) Reduzir em, pelo menos, 10% o valor total do acervo:

Valor de Referéncia: R$ 1.129.618,77;

Valor em Dezembro de 2017: R$ 491.864,83;

Reducéo efetiva de 56,46%.

b) Reduzir em 5% a diversidade de itens (classe)

em estoque:

Valor de Referéncia: 921 itens;

Valor em Dezembro de 2017: 633 itens;

Reducéo efetiva de 31,27%.

¢) Reduzir em 70% o percentual de materiais inserviveis no estoque:

Valor de Referéncia: 37.972 unidades;

Valor em Dezembro de 2017: 0 unidade;

Reducéo efetiva de 100%.

d) Reduzir o consumo médio por unidade:

Valor de Referéncia: R$ 6.988,23;

Valor em Dezembro de 2017: R$ 4.089,17;

Reducéo efetiva de 41,49%.

Bens permanentes

MATERIALSALDO EM 2015SALDO EM 2017REDUCAOINFORMATICARS 7.978.466,57R$ 7.417.358,577%MOBILIARIORS$ 4.740.566,69R$
4.520.229,695%VEICULOSR$ 1.492.566,16R$ 1.361.868,169%A redistribuicdo de bens gerou uma economia aos cofres publicos do Tribunal de,
aproximadamente R$ 32.000,00 (TRINTA E DOIS MIM REAIS).

O Tribunal efetuou também doacdes de bens inserviveis, ociosos, irrecuperaveis e obsoletos que estavam sob responsabilidade da CML, em
obediéncia ao Decreto n.° 99.658, de 30 de outubro de 1990.

Destinou-se ao descarte ecologicamente correto o total de 1.150 (um mil cento e cinquenta) caixas de cartuchos, toner, kit e unidades de imagens,
todos usados e inserviveis, mediante Termo de Doacao, a custo zero para o Regional, que estavam armazenadas no subsolo, ocupando imenso
espaco fisico.

No que trata da gesté@o do almoxarifado, em razao da centraliza¢édo dos bens de consumo e permanentes, isso implicou a atualiza¢éo do layout do
almoxarifado do Regional, reduzindo assim os materiais nele estocados. Inclusive, o Regional efetuou reformas no sistema de refrigeragéo, de
seguranca, de combate a incéndio, iluminagdo e instalagao de cameras de vigilancia 24 horas, permitindo, assim, o adequado armazenamento,
protecéo e controle dos bens de consumo, material de expediente e bens permanentes, alinhando-se as normas de gestédo, armazenamento e
controle adotados pela Justiga do Trabalho.

Quanto a realizacéo de aquisicao de bens e materiais de Tl, obedecendo-se aos dispositivos de planejamento contidos na Resolugdo CNJ n.°
182/2013, o Tribunal Regional, por meio do Ato n.° 006/GP/TRT 19°/2016, regulamentou as contratacdes de Solugdo de TI, inclusive encaminhou
o documento de oficializagdo de demanda (DOD), especificando as estratégias e alinhando-as aos Planos do TRT para melhorar a eficiéncia na
aplicagdo dos recursos.

O TRT encaminhou o Plano de Aquisi¢8es, definindo as responsabilidades. Além disso, a Coordenadoria de Material e Logistica informou que o
plano de aquisigao e contratagdo considera o consumo realizado pelo Regional, catalogado a partir do exercicio financeiro anterior.

Sendo assim, quando se encaminha a proposta orcamentaria prévia, o setor envia a Diretoria-Geral indicando os valores e quantitativos de
materiais de consumo, de expediente e bens permanentes, considerando a real necessidade do Tribunal.

Cabe ressaltar que a Coordenagédo de Material e Logistica ndo realiza ingeréncia em outros Setores que possuem suas peculiaridades distintas
dela. No entanto, o almoxarifado mensalmente expede memorando a outros Setores informando sobre os materiais de informatica que estédo
armazenados, 0 que demonstrou a busca pela atualizagdo do estoque.

Da mesma forma, o plano anual contempla, para cada contratagdo, as informac¢8es do objeto, de quantidade estimada, identificagédo do
demandante, justificativa da necessidade, a¢Ges suportadas pela aquisi¢éo e os objetivos estratégicos.

Concluiu, assim, a CCAUD que as determinagdes foram cumpridas pelo TRT.

7. Determinar ao TRT da 192 Regiéo que: (achado 2.9)

7.1. proceda a realizagdo dos inventarios anuais de bens moveis e do almoxarifado, mediante a emisséo e assinatura dos termos de
responsabilidade de todas as unidades detentoras de bens, atentando-se para a exigéncia de que a data de concluséo seja o final do exercicio
financeiro, bem como a abertura de processo de sindicancia, caso necessario, com vistas a apuracéo de responsabilidade ou ao saneamento de
bens desaparecidos;

7.2. abstenha-se de instituir comissao inventariante com participacéo de servidores responsaveis pela gestao patrimonial.

A equipe da CCADU verificou, no ambito do seu processo de trabalho, as seguintes inconsisténcias nos procedimentos de inventario, ante os
normativos (Lei n.° 4.320/1964, artigos 94 a 96, IN/SEDAP n.° 205/1988, em seu item 8, Lei n.° 4.320/1964 e Norma Brasileira de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6, aprovada pela Resolugdo CFC n.° 1.133/2008) - pp. 848/849:

a) Intempestividade da conclusédo do inventario anual, uma vez que o relatério apresentado pela Comisséo de Inventario ocorreu em 14 de margo
de 2016, sem a observancia do critério de concluir até ao término de cada exercicio;

b) N&o abordagem dos itens de Almoxarifado, bem como a falta de indica¢édo dos itens de depdsito para saneamento e relatérios de quebra de
estoque (excessos e faltas);

¢) Auséncia de Termos de Responsabilidade atualizados devidamente assinados, corroborando com o arrolamento fisico dos bens.

Nesse ponto, impende ressaltar que o cadastramento patrimonial somente dispunha de termos referentes a exercicio anterior (exercicio 2010) e
colacionava os documentos de entregas realizadas ap6s a data do referido termo de responsabilidade.

Assim, a cada inventario deveria ser emitido novo termo de responsabilidade, uma vez que este documento é a certificacdo, perante a unidade
inventariada, que resguarda o devido comprovante anual da posse dos bens.
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d) Comisséo inventariante presidida pelo Supervisor da area de gestao patrimonial é pratica que afronta aos principios de transparéncia e de
segregacéo de fungdes, conforme entendimento do TCU (item 1.4, Ac6rd&o n. 2.310/2007-TCU-22 Camara, item 9.2.5, TC- 013.588/2005-5,
Acordéo n° 1.836/2008-TCU-22 Camara).

Tal entendimento objetiva a dar legitimidade e independéncia aos trabalhos desenvolvidos pela comissao, uma vez que, por ocasido do inventario,
se constata a eficiéncia dos recursos e procedimentos aplicados na gesté@o patrimonial.

O Tribunal Regional, em resposta, encaminhou os processos (PROAD 54.589/17) e o Ato GP 31/2016, nos quais informa a realizagao dos
inventarios anuais de bens méveis e do almoxarifado, bem como a emisséo e assinatura dos termos de responsabilidade de todas as unidades
detentoras de bens, bem como institui outros servidores para integrarem a Comisséo inventariante (p. 850).

A CCAUD procedeu ao exame dos documentos encaminhados e consignou que o TRT publicou o Ato n.° 31/GP/TRT192, que regulamentou a
realizacdo de inventario fisico no ambito do Regional, inclusive tem adotado a emisséo de assinatura de termos de responsabilidade; que nao
houve registro de desaparecimento de bens, razao pela qual ndo necessitou apurar responsabilidade ou saneamento de bens desaparecidos (p.
850).

Registrou, ainda, em seu relatério que, no tocante a determinagao direcionada a comissao inventariante de abster-se de instituir servidores
responsaveis pela gestao patrimonial para sua integracédo, o TRT sanou a determinacao, tendo em vista que a Comissédo de Inventario Patrimonial
nao é mais presidida pelo assistente Chefe do Setor de Manutencao e Controle de Bens Méveis, nem pelo Coordenador de Material e Logistica ou
seu substituto legal (p. 850).

Concluiu, assim, que o TRT cumpriu as determinag8es encaminhadas pelo CSJT.

Eis a conclusao do relatério final da CCAUD (pp. 851/864):

GRAU DE IMPLEMENTAGAO DAS DELIBERACOES

Deliberacdo/ltem do AcérdaoCumprida ou ImplementadaEm cumprimento ou em implementagaoParcialmente cumprida ou parcialmente
implementadaN&o cumprida ou néo implementadaN&o aplicavell) Aperfeicoe seu Cédigo de Etica com vistas a estabelecer a obrigatoriedade de
manifestacéo e registro, de forma explicita e transparente, de aspectos que possam conduzir a conflito de interesse; e proibir ou estabelecer
limites quanto ao recebimento de beneficios que possam influenciar ou parecer influenciar as a¢des de gestores e servidores do quadro do TRT;
(achado 2.1)X2) Aprimore os processos de trabalho relacionados a avaliagéo e direcionamento da gestéo do TRT e ao monitoramento de seu
desempenho em relagdo ao desempenho dos demais TRTs, com vistas a permitir o adequado e tempestivo conhecimento e tratamento das
informag0®es produzidas, especialmente de casos dependentes e de processos baixados, nas diversas instancias internas de governanca (tribunal
pleno, 6rgéo especial, se houver, turma de TRT, varas do trabalho) e de gestdo orgamentéria e de pessoas; (achado 2.1)X3)Atualize o
Regulamento- Geral da Secretaria com vistas a estabelecer claramente os papéis e responsabilidades dos diversos gestores do TRT; (achado
2.1)X4) Aprimore o modelo de gestéo da estratégia com vistas a identificar os processos de trabalho, papéis e responsabilidades referentes as
etapas de definicao, execugdo, monitoramento e revisao da estratégia; (achado 2.2)X5) Inclua em seu plano estratégico, explicitamente, as
iniciativas estratégicas que possibilitardo o atingimento de cada objetivo estratégico e respectivas metas, bem como aperfeigoe as Metas 9, 10 e
15 de seu plano estratégico e, se for o caso, os respectivos indicadores, com vistas a promover a adequada utilizacdo da metodologia Balanced
Scorecard e alinhamento organizacional com a diretrizes tragadas pelo CNJ e pelo CSJT.

(achado 2.2)X6) Determinar ao TRT da 192 Regido, especialmente para contratagdes relevantes, assim entendidos ajustes que envolvam
montantes vultosos e/ou objetos imprescindiveis para o atingimento das metas estratégicas, e de terceirizagdo de mao de obra, que: (achado 2.3)
Garanta que a elaboracao dos termos de referéncia decorra de estudos técnicos preliminares, inclusive com a elaboragéo de plano de trabalho
para as terceirizagdes de mao de obra, contendo, entre outros, 0s elementos abaixo discriminados: (achado 2.3) a) o alinhamento da contratagéo
as iniciativas dos objetivos estratégicos do Plano Estratégico Institucional; b) a necessidade e os requisitos da contratagao; ¢) a mensuragao
objetiva da demanda em relacéo a quantidade a ser contratada; d) a avaliagdo de outras solugfes passiveis de serem adotadas e justificativas
para a opgéao escolhida; e) a estratégia da contratacéo; f) os resultados a serem alcangados; g) a justificativa para o ndo parcelamento da
contratagdo quando este for técnica e economicamente viavel.X7)Abstenha-se de aprovar termo de referéncia sem clara indicagao dos estudos
técnicos preliminares; (Achado 2.3)X8)Determinar ao TRT da 192 Regido que: (achado 2.4) Aperfeicoe o processo de elaboragéo de termos de
referéncia, mediante a definicdo de controles internos que assegurem a aprovagédo somente de termo de referéncia que contemple: a) o
detalhamento da conexao entre a contratagdo e os objetivos estratégicos do 6rgdo; b) a relagao objetiva entre a quantidade a ser contratada e a
demanda necesséria ao Tribunal; ¢) a descri¢cdo da dinamica do contrato relativa a forma de apresentacao das tarefas a serem executadas e o
método de avaliagdo aplicavel na fiscalizagdo e no acompanhamento da execugao contratual, com a caracterizagdo de como 0s servigos serao
solicitados e avaliados pelo TRT, bem como a forma de recebimento provisorio e definitivo; d) a previséo de san¢des quanto ao atraso na
apresentacéo da garantia contratual, nos termos da IN MPOG n.° 02/2008;X9)Observe, nas contratacdes de natureza continuada, quando
aplicaveis niveis de qualidade de servico, que os itens de avaliagdo previstos no termo de referéncia tenham correspondéncia objetiva a
indicadores que caracterizem medida minima de um possivel intervalo de valores definidos como acordo de nivel de servigo;X10)Observe, nas
contratacdes de servigos de limpeza e conservagéo, as regras dispostas na IN n.° 02/2008 - SLTI/MPOG, em especial no que se refere a forma de
contratacéo por area limpa e ao calculo do prego mensal unitario por metro quadrado, inclusive com o detalhamento adequado dos tipos de
areas;X11)Ajuste o contrato vigente de limpeza e conservagao, objeto do Processo PA 29.396/2013, aos termos estabelecidos pela IN n.° 02/2008,
no que se refere ao custo mensal por metro quadrado, ou inicie procedimento licitatério nos moldes previstos na referida instrugao
normativa;X12)Determinar ao TRT da 192 Regido que inclua, no rol de documentos relativos a fase de habilitagéo, a prova de inscricao das
licitantes quanto ao cadastro geral de contribuintes, ao cadastro estadual ou municipal, conforme a atividade ou o objeto de cada contratacéo, nos
termos do inciso | e Il do art. 29 da Lei n.° 8.666/1993. (achado 2.5)X13)Determinar ao TRT da 192 Regido que aperfeicoe 0 seu processo de
contratacéo, mediante a definicdo de controles internos que assegurem: (achado 2.6) .a realizagcdo de ampla pesquisa de pregos com base em
levantamento de mercado junto a diferentes fontes possiveis, por meio de verificacdo de contrata¢des similares por outros 6rgaos, consulta a sitios
na internet, visita a feiras, consulta a publicagdes especializadas, comparagéo de solucdes e pesquisa junto a fornecedores, bem como documente
0 método utilizado para a estimativa de precos;X14)Determinar ao TRT da 192 Regiao que aperfeicoe o seu processo de contratacdo, mediante a
definicao de controles internos que assegurem: (achado 2.6) .a observancia do modelo de planilha de custos e formagéo de precos disposto na IN
n.° 02/2008 - SLTI/MPOG, em especial a metodologia de calculo do prego mensal unitario por metro quadrado nas contratacdes de servigos de
limpeza e conservagéo;X15)Determinar ao TRT da 192 Regido que aperfeigoe o seu processo de contratagdo, mediante a definicdo de controles
internos que assegurem: (achado 2.6) .a elaboragéo de parecer técnico quanto a conformidade das planilhas de custos e de sua observancia a
convencéo coletiva correspondente, quando se tratar de terceirizagdo de mao de obra, para assegurar a exequibilidade dos contratos e afastar
custos indevidos;X16)Determinar ao TRT da 192 Regido que: (achado 2.7) .abstenha-se de realizar contratos com vigéncia a contar da emisséo de
ordens de servi¢os e sem a clara definicdo da metodologia de recebimentos provisérios e definitivos dos servigos;X17)Determinar ao TRT da 192
Regido que: (achado 2.7) .promova, no prazo de 90 dias, a melhoria dos controles internos aplicaveis & gestao contratual (checklists, manuais,
roteiros, outros) com vistas a favorecer a fiscalizagdo da execugédo contratual, estabelecendo rotinas, relatérios de medicao e uniformidade no
tratamento dos eventos contratuais;X18)Em relagdo ao Contrato AJA 09/2016 - PA 2.880/2015 (servigos de vigilancia patrimonial armada):
a)apure, sob pena de responsabilidade, no prazo 90 dias, os valores indevidamente pagos a empresa Prosegur Brasil S/A, mediante regular
processo administrativo, no qual deve ser garantido a aludida empresa o exercicio do contraditorio e da ampla defesa, em razéo do efetivo gozo do
intervalo intrajornada pelos profissionais, pressuposto que afasta a obrigacéo de contraprestagao pelo TRT da 192 Regido, do valor referente a
aplicagdo da Sumula 437 do TST; observando: l.a necessidade de promover 0s ajustes na planilha de detalhamento de custos, refletindo
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corretamente os custos envolvidos na prestagao dos servi¢os durante o intervalo intrajornada, sem a majoragao do preco contratado; Il.a
necessidade de comprovacao da efetiva substituicdo dos profissionais por rendeiros, para fins de compensacéo do valor correspondente a uma
hora de servigo; b)concluido o processo administrativo e definido o valor pago a maior, deduza, dos valores pendentes de pagamento a empresa
Prosegur Brasil S/A., 0 montante a ser ressarcido ao erario; c)caso os valores retidos nao sejam suficientes, oficie a empresa Prosegur Brasil S/A.,
para que, no prazo de 30 (trinta) dias, recolha ao erario os valores recebidos indevidamente;X19)Em relagdo ao Contrato AJA 15/2012 - PA
99.172/2011 (servigos de terceirizagdo na area de apoio administrativo): a) apure, sob pena de responsabilidade, no prazo de 90 dias, os valores
indevidamente pagos & empresa Frimax Refrigeracdo Ltda. EPP, mediante regular processo administrativo, no qual deve ser garantido a aludida
empresa o exercicio do contraditério e da ampla defesa, em razéo de indevidos pagamentos mensais referentes a despesas eventuais de
deslocamento; b) concluido o processo administrativo e definido o valor pago a maior, deduza, dos valores pendentes de pagamento a empresa
Frimax Refrigeracdo Ltda. EPP., 0 montante a ser ressarcido ao erario; c) caso os valores retidos ndo sejam suficientes, oficie a Frimax
Refrigeracéo Ltda.

EPP, para que, no prazo de 30 (trinta) dias, recolha ao eréario os valores recebidos indevidamente;X20)Abstenha-se de autorizar a realizacdo de
servigos extraordinarios que ensejam pagamento de horas, sem previséo contratual;X21)Abstenha-se de instruir repactuacdes e aditivos
contratuais sem a observancia minuciosa das formalidades exigidas, dos custos afetados, dos prazos, da conformidade dos calculos e da
manutencgao da equagéo econdmica do contrato;X22)Em relagédo ao Contrato AJA 22/2014 - PA 29.396/013 (servicos de terceiriza¢do na area de
apoio administrativo): a) apure os valores indevidamente pagos a empresa Ativa Servigos Gerais Eireli, mediante regular processo administrativo,
no qual deve ser garantido a aludida empresa o exercicio do contraditério e da ampla defesa, em raz&o de inconformidades constantes nas
repactuagoes, objeto do Termo Aditivo n.° 02 e Termo Aditivo n.° 08; b) concluido o processo administrativo e definido o valor pago a maior,
deduza, dos valores pendentes de pagamento & empresa Ativa Servigos Gerais Eireli., 0 montante a ser ressarcido ao erario; ¢) caso os valores
retidos ndo sejam suficientes, oficie & empresa Ativa Servigos Gerais Eireli, para que, no prazo de 30 (trinta) dias, recolha ao erario os valores
recebidos indevidamente;X23)Promova a melhoria de seus controles internos a fim de assegurar, tempestivamente, que as garantias contratuais
resguardem fielmente os ajustes celebrados quanto a vigéncia e ao objeto, por ocasido da assinatura, renovagédo e alteracao contratual;X24)Inclua
nos seus contratos clausula de penalizagao especifica para atrasos na apresentagdo da garantia pela contratada, conforme alinea e do inciso XIX
do artigo 19 da IN SLTI/MPOG n.° 02/2008.X25)Determinar ao TRT da 192 Regido que: (achado 2.8) .promova o0 saneamento dos bens em
estoque;X26)Determinar ao TRT da 192 Regido que: (achado 2.8) .abstenha-se de manter armazenados bens duraveis que disponham de garantia
prevista em contrato ou, em caso de impossibilidade de uso dos bens, que se proceda ao efetivo uso por meio de cessdo a Orgaos do Judiciario
Trabalhista, ou aos demais Org&os do Poder Judiciario, ou, em Gltimo caso, a Orgdos da Administragdo Publica Federal, observada a presente
ordem;X27)Determinar ao TRT da 192 Regido que: (achado 2.8) .proceda a melhoria da gestdo do Almoxarifado, sob pena de responsabilidade, no
prazo 90 dias, observando as boas praticas de endere¢camento do estoque, de sistemas de seguranga e combate a incéndio, de organizagéo fisica
e de armazenamento de materiais, nos termos da IN/SEDAP n.° 205/1988;X28)Determinar ao TRT da 192 Regido que: (achado 2.8) .abstenha-se
de realizar aquisi¢cdes de bens e materiais de Tl sem a observéancia dos dispositivos de planejamento contidos na Resolugdo CNJ n.°
182/2013;X29) Elabore plano de agédo com clara definicdo de responsabilidades e prazos para sua politica de aquisi¢des, de forma que sejam
implementados os aperfeicoamentos abaixo enumerados: a) metodologia de levantamento de demandas; b) plano anual de aquisi¢cbes
contemplando para cada contratagdo as informacgdes do objeto, de quantidade estimada, identificagcdo do demandante, justificativa da
necessidade, agbes suportadas pela aquisi¢do e os objetivos estratégicos; ¢) padronizacéo dos processos de trabalho;X30) Proceda a revisao do
processo de planejamento das contrata¢des, de modo que atenda aos principios de eficiéncia e economicidade que regem as despesas publicas e
evite 0 excessivo prazo de estocagem.X31)Determinar ao TRT da 192 Regido que: (achado 2.9) Proceda a realizagdo dos inventarios anuais de
bens méveis e do almoxarifado, a emissao e assinatura dos termos de responsabilidade de todas as unidades detentoras de bens, atentando-se
para a exigéncia de que a data de conclusao seja o final do exercicio financeiro, bem como a abertura de processo de sindicancia, caso
necessario, com vistas a apuracéo de responsabilidade ou ao saneamento de bens desaparecidos;X32)Abstenha-se de instituir comissao
inventariante com participacédo de servidores responsaveis pela gestéo patrimonial. XTOTALIZAGAO281111

Diante do relatério apresentado pela CCAUD, verifica-se a necessidade de correcao dos procedimentos adotados pelo TRT da 192 Regido na area
de Gestdo Administrativa, a fim de conformar-se a legislagao aplicavel e a deliberacéo deste Conselho.

Assim, afigura-se razoavel acolher a proposta de encaminhamento da CCAUD a fim de impor ao TRT da 192 Regido as seguintes determinagfes:
4.1. aprimore, no prazo de 90 dias, 0s processos de trabalho relacionados a avaliagdo e ao direcionamento da gestao do Tribunal Regional, bem
como ao monitoramento de seu desempenho em relacdo ao desempenho dos demais TRTs, com vistas a permitir o adequado e tempestivo
conhecimento e tratamento das informag6es produzidas, especialmente de casos pendentes e de processos baixados, nas diversas instancias
internas de governangca (tribunal pleno, 6érgéo especial, se houver, turma de TRT, varas do trabalho) e de gestédo orcamentéria e de pessoas;

4.2. aperfeicoe 0 seu processo de contratacao, no prazo de 90 dias, mediante a definicdo de controles internos que assegurem a elaboracao de
parecer técnico quanto a conformidade das planilhas de custos e de sua observancia a convengéo coletiva correspondente, quando se tratar de
terceirizagdo de mao de obra, para assegurar a exequibilidade dos contratos e afastar custos indevidos;

4.3. deduza, no prazo de 30 dias, dos valores pendentes de pagamento a empresa Ativa Servi¢os Gerais Eireli, 0 montante a ser ressarcido ao
erario decorrente da elevagao do piso salarial do posto de encarregado de turma, e, caso ndo sejam suficientes, oficie & empresa para que recolha
ao erario os valores recebidos indevidamente.

Ante o exposto, homologo o relatério de monitoramento do cumprimento das deliberagdes deste Conselho para considera-las, em seu conjunto,
parcialmente cumpridas e, por conseguinte, determinar ao Tribunal Regional da 192 Regido o cumprimento das medidas constantes da proposta
de encaminhamento da CCAUD, nos termos da fundamentacgé&o.

ISTOPOSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, conhecer do procedimento de Monitoramento de
Auditorias e Obras (MON) e, no mérito, homologar o relatério de monitoramento do cumprimento das delibera¢Ges deste Conselho para considera-
las, em seu conjunto, parcialmente cumpridas e, por conseguinte, determinar ao Tribunal Regional da 192 Regido o cumprimento das medidas
constantes da proposta de encaminhamento da CCAUD, nos termos da fundamentagao.

Brasilia, 22 de fevereiro de 2019.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Ministro LELIO BENTES CORREA
Conselheiro Relator

Processo N° CSJT-MON-0010702-53.2018.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico
Relator Min. Cons. Lelio Bentes Corréa
Interessado(a) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4 2 REGIAO
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Intimado(s)/Citado(s):
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4 2 REGIAO

ACORDAO

(Conselho Superior da Justica do Trabalho)

CSLBC/rdljr

MONITORAMENTO DE AUDITORIAS E OBRAS. AUDITORIA N° CSJT-A- 4607-75.2016.5.90.0000. DELIBERACOES NA AREA DE GESTAO DE
PESSOAS. GRATIFICACAO POR EXERCICIO CUMULATIVO DE JURISDICAO. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO.
Constatado pela CCAUD que o Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao, em obediéncia as delibera¢des deste Conselho nos autos da
Auditoria CSJT-A- 4607-75.2016.5.90.0000, proce-deu a revisdo bem como a reposi¢éo ao erario dos valores pagos de forma indevida e vem
aprimorando 0s mecanismos internos de controle de pagamento da GECJ, impde-se homologar o relatério de monitoramento realizado pela
CCAUD para considerar cumpridas, pelo TRT da 42 Regido, as determinag6es constantes do referido acérddo e determinar o arquivamento dos
presentes autos. Monitoramento de Auditorias e Obras conhecido e homologado.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Conselho Superior da Justica do Trabalho n° CSJT-MON-10702-53.2018.5.90.0000, em que é
Interessado TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO.

Trata-se de procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras (MON), instaurado no ambito do Conselho Superior da Justica do Trabalho,
para verificagdo do cumprimento, pelo Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, das delibera¢6es contidas no Acordao n°® CSJT-A-4607-
75.2016.5.90.0000, publicado em 14/11/2017, relativamente & concessao e pagamento da Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo.

A Auditoria sistémica foi realizada no periodo de abril de 2016 a fevereiro de 2017, em cumprimento a determinagdo da Presidéncia do CSJT, e diz
respeito ao periodo de novembro de 2015 a abril de 2016.

Em virtude da referida auditoria, o Plenario do CSJT determinou ao Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido a adogéo de seis medidas
saneadoras, objeto do presente procedimento de Monitoramento.

A Coordenadoria de Controle e Auditoria (CCAUD), em relatério final de monitoramento, propds ao CSJT considerar cumpridas todas as
determinagdes relativas ao Processo CSJT-A-4607-75.2016.5.90.0000 e, por conseguinte, arquivar 0s presentes autos.

Eo relatorio.

VOTO

| - CONHECIMENTO

Conforme previsdo contida no artigo 111-A, § 2°, Il, da Constituicdo da Republica, que instituiu o Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, cabe
ao CSJT exercer, na forma da lei, a supervisdo administrativa, orcamentéria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus, como 6rgéo central do sistema, cujas decisfes terdo efeito vinculante.

O artigo 90, cabeca, do Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho determina que o cumprimento das deliberacdes do
Conselho Superior da Justica do Trabalho decorrentes de auditoria, avaliacdo de obras e outras a¢fes de supervisao e controle sera objeto de
verificagdo pela unidade de controle e auditoria por meio de procedimento denominado monitoramento. O artigo 6°, IX, do referido diploma, por
sua vez, estabelece que compete ao Plenario deste Colegiado apreciar os relatérios de auditoria nos sistemas contabil, financeiro, patrimonial, de
execucao orgcamentaria, de pessoal e demais sistemas administrativos dos érgdos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus,
determinando o cumprimento das medidas necessarias para a regularizagdo de eventuais irregularidades.

Conheco, portanto, do presente procedimento de Monitoramento.

Il - MERITO

MONITORAMENTO DE AUDITORIAS E OBRAS. AUDITORIA N° CSJT-A-4607-75.2016.5.90.0000. DELIBERACOES NA AREA DE GESTAO DE
PESSOAS. GRATIFICACAO POR EXERCICIO CUMULATIVO DE JURISDICAO. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO.

O procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras (MON), que ora se examina, decorre da auditoria realizada na Area de Gestao de
Pessoas, relativamente a concesséo e pagamento da Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicao, em que este Conselho, nos autos da
Auditoria CSJT-A-4607-75.2016.5.90.0000, determinou ao Tribunal Regional do Trabalho a adocao de seis medidas saneadoras.

O Conselho Superior da Justica do Trabalho, nos autos da Auditoria em comento, conferiu efeito normativo as seguintes questdes relativas a
GECJ:

- a validade da concessao de GECJ a magistrado que acumula a sua atuacéo em Vara do Trabalho com a atividade em Nucleos Especializados
em Execugao da Justica do Trabalho, bem como em Nucleos de Conciliagéo;

- a possibilidade de se conceder a gratificagcdo mesmo se ambos os magistrados estiverem em atividade na Vara do Trabalho, quando esta
receber mais de 3.000 processos hovos por ano.

- a possibilidade do acumulo de jurisdi¢éo, para fins de GECJ, no caso de o Desembargador cumular atuagéo nas Turmas e em Secao
Especializada Unica, entendendo-se nesse conceito os casos de Tribunais que possuem uma Gnica secéo responsavel por dissidios individuais e
a outra encarregada dos dissidios coletivos. Para tanto, deve-se observar, ainda, que nem todos os Desembargadores facam parte de um dos
orgéos jurisdicionais especializados; e

- a possibilidade do acumulo de jurisdi¢éo, para fins de GECJ, no caso de o Desembargador cumular atuagéo nas Turmas e em Nucleos
Especializados em Conciliag&o no 2° grau.

Passa-se ao exame das determina¢es encaminhadas ao Tribunal Regional da 42 Regiéo e das respostas dadas pelo 6rgao auditado
relativamente ao seu cumprimento.

4.2.3.1. revisar, em 60 dias, as concessdes da Gratificagao por Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo, a partir da data da publicagcao da Resolucéo
CSJT n.° 155/2015, a fim de identificar outros pagamentos indevidos decorrentes da néo excluséo de sabados, domingos e feriados, o que inclui o
recesso forense, dos periodos de designacao inferiores a trinta dias, a exemplo do descrito no Quadro 28 deste relatério; (Achado 2.4)

4.2.3.2. promover a reposi¢ao ao erario dos valores indevidamente pagos a titulo de Gratificagc@o por Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢éo referentes
a concesséo identificada no Quadro 28 deste relatério, bem como daqueles que forem identificados nos procedimentos de revisdo descritos no
item acima, nos termos do artigo 46 da Lei n.° 8.112/1990, precedida da abertura de processo administrativo para propiciar o exercicio do
contraditério e da ampla defesa; (Achado 2.4)

4.2.3.3. aprimorar, em 90 dias, os mecanismos de controle interno, a fim de garantir que, nos pagamentos da Gratificacéo por Exercicio
Cumulativo de Jurisdigédo referentes a periodos inferiores a trinta dias, sejam exluidos os sdbados, domingos e feriados, nos termos do artigo 6°, §
1°, da Resolugéo CSJT n.° 155/2015; (Achado 2.4)

A CCAUD, no Quadro 28 do seu relatério de auditoria sistémica, identificou os achados relativos a 14 pagamentos irregulares correspondentes a
periodos inferiores a trinta dias sem a exclusédo de sabados, domingos e feriados, o que gerou o encaminhamento das determina¢fes em epigrafe
a fim de sanear as irregularidades.

O Tribunal Regional, em resposta, informou que, no tocante aos Desembargadores e Juizes Convocados para atuar no 2° grau de jurisdicao, ja
houve revisdo em todos os pagamentos efetuados, sendo os ajustes realizados nas folhas de pagamento dos meses de outubro/2016 e
agosto/2017, bem como o reconhecimento de despesas de exercicios anteriores em dezembro/2017, conforme Processos Administrativos
n.0s000616-80.2016.5.04.0000, 0000771-49.2017.5.04.0000 e 0008504-66.2017.5.04.0000.
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Relativamente aos Juizes de 1° grau de jurisdi¢édo, consignou que os apontamentos efetuados correspondentes a concessao de GECJ referente a
periodos inferiores a 30 dias sem a exclusdo de sabados domingos e feriados ja foram saneados com as devolucdes ao erario averbadas nas
folhas de pagamento de dezembro/2016 e julho/2017, sendo os ajustes registrados no PA n.° 0002197-96.2017.5.04.0000.

Registrou, ainda, que estdo sendo aprimorados os mecanismos de controle interno da Corte Regional, a fim de serem cumpridas as disposi¢ées
da Resolugéo CSJT n.° 155/2015, e encaminhou quadro demonstrativo referente aos acertos financeiros dos beneficiados.

A CCAUD, apo6s analise da documentagao e das informacgdes prestadas pelo Tribunal Regional, constatou que as reposigdes ao erario de todos os
valores constantes no '‘Quadro 28 do Relatério da Auditoria Sistémica sobre GECJ' foram efetuadas e, considerando que a Corte Regional 'registra
que estao sendo aprimorados os mecanismos de controle interno da Corte Regional, a fim de serem cumpridas as disposi¢des da Resolugéo
CSJT n.° 155/2015', conclui-se que as deliberagbes 4.2.3.1, 4.2.3.2 e 4.2.3.3 foram cumpridas.

4.2.3.4. revisar, em 60 dias, as concessoes da Gratificagao por Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo, a partir da data da publicagao da Resolucéo
CSJT n.° 155/2015, a fim de identificar outros langamentos incorretos relativos a apuragéo de valores de GECJ, em virtude de se considerar
devidos trinta dias no més de fevereiro de 2016, embora este seja formado por apenas 29 dias, em descumprimento ao artigo 6°, § 2°, da
Resolugdo CSJT n.° 155/2015, a exemplo dos descritos no Quadro 29 deste relatorio; (Achado 2.4)

4.2.3.5. promover os ajustes em folha de pagamento dos valores de GECJ referentes as concessoes identificadas no Quadro 29 deste relatorio,
bem como daqueles que forem identificados nos procedimentos de revisdo descritos no item acima; (Achado 2.4)

4.2.3.6. aprimorar, em 90 dias, os mecanismos de controle interno, a fim de garantir que, em casos de substituicdo que compreenda 0 més inteiro,
a quantidade de dias pagos fique limitada a quantidade de dias do més de calendario, em observancia ao § 2° do art. 6° da Resolugdo CSJT n.°
155/2015; (Achado 2.4)

A equipe da CCAUD constatou onze pagamentos de 30 dias de GECJ independentemente da quantidade de dias do més de acumulagao, o que
gerou o encaminhamento da determinacéo em epigrafe.

O Tribunal Regional, em resposta, informou que, no tocante aos Desembargadores e Juizes Convocados para atuar no 2° grau de jurisdicao, ja
houve revisdo em todos os pagamentos efetuados, sendo 0s ajustes realizados nas folhas de pagamento dos meses de outubro/2016 e
agosto/2017, bem como o reconhecimento de despesas de exercicios anteriores em dezembro/2017, conforme Processos Administrativos
n.0s000616-80.2016.5.04.0000, 0000771-49.2017.5.04.0000 e 0008504-66.2017.5.04.0000.

Informou, ainda, com relagdo a quantidade de dias pagos limitada a quantidade de dias do més calendario, que as corre¢des foram realizadas pela
SECOF e que estédo sendo aprimorados 0os mecanismos de controle interno da Corte Regional, a fim de serem cumpridas as disposi¢des da
Resolugdo CSJT n.° 155/2015.

A CCAUD, ao analisar a documentagao recebida e as informacdes prestadas pelo Orgdo auditado, ressaltou que essa inconformidade néo gera
impacto financeiro em razéo da aplicacao do dispositivo do teto remuneratorio e destacou que a observancia do correto langamento dos valores
correspondentes as quantidades de dias do més de substitui¢cdo representa um ganho qualitativo, na medida em que torna mais transparente e
precisa a identificagdo da quantidade correta de dias de GECJ devidos.

Por fim, considerando que as corre¢Ges em relagdo a quantidade de dias pagos, limitada a quantidade de dias do més calendario, foram
realizadas pela Corte Regional, bem assim a afirmac¢é@o do TRT no sentido de que os seus mecanismos de controle interno estdo sendo
aprimorados, 'a fim de serem cumpridas as disposi¢des da Resolugdo CSJT n.° 155/2015', concluiuqueas deliberacdes 4.2.3.4, 4.2.3.5 e 4.2.3.6
foram cumpridas.

Eis a concluséo do relatério final da CCAUD:

GRAU DE IMPLEMENTAGAO DAS DELIBERAGOES DO ACORDAO CSJT-A-4607-75.2016.5.90.0000

DIRECIONADAS AO TRT 42 REGIAODeliberagéo/ltem do AcérddoCumpridaEm cumprimentoParcialmente cumpridaN&o cumpridaN&o
aplicavel(4.2.3.1) revisar, em 60 dias, as concessdes da Gratificagao por Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢ado, a partir da data da publicacéo da
Resolucdo CSJT n.° 155/2015, a fim de identificar outros pagamentos indevidos decorrentes da nao excluséo de sabados, domingos e feriados, o
que inclui o recesso forense, dos periodos de designagao inferiores a trinta dias, a exemplo do descrito no Quadro 28 deste relatorio; (Achado
2.4)X(4.2.3.2) promover a reposi¢ao ao erario dos valores indevidamente pagos a titulo de Gratifica¢&o por Exercicio Cumulativo de Jurisdigao
referentes a concesséo identificada no Quadro 28 deste relatério, bem como daqueles que forem identificados nos procedimentos de revisao
descritos no item acima, nos termos do artigo 46 da Lei n.° 8.112/1990, precedida da abertura de processo administrativo para propiciar o exercicio
do contraditorio e da ampla defesa; (Achado 2.4)X(4.2.3.3) aprimorar, em 90 dias, os mecanismos de controle interno, a fim de garantir que, nos
pagamentos da Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢éo referentes a periodos inferiores a trinta dias, sejam excluidos os sabados,
domingos e feriados, nos termos do artigo 6°, § 1°, da Resolucao CSJT n.° 155/2015; (Achado 2.4)X(4.2.3.4) revisar, em 60 dias, as concessdes
da Gratificagcao por Exercicio Cumulativo de Jurisdigao, a partir da data da publicagdo da Resolugdo CSJT n.° 155/2015, a fim de identificar outros
langamentos incorretos relativos a apuragéo de valores de GECJ, em virtude de se considerar devidos trinta dias no més de fevereiro de 2016,
embora este seja formado por apenas 29 dias, em descumprimento ao artigo 6°, § 2°, da Resolugdo CSJT n.° 155/2015, a exemplo dos descritos
no Quadro 29 deste relatério; (Achado 2.4)X(4.2.3.5) promover os ajustes em folha de pagamento dos valores de GECJ referentes as concessoes
identificadas no Quadro 29 deste relatério, bem como daqueles que forem identificados nos procedimentos de revisdo descritos no item acima;
(Achado 2.4)X(4.2.3.6) aprimorar, em 90 dias, os mecanismos de controle interno, a fim de garantir que, em casos de substituicdo que
compreenda 0 més inteiro, a quantidade de dias pagos fique limitada a quantidade de dias do més de calendario, em observéancia ao § 2° do art. 6°
da Resolugdio CSJT n.° 155/2015; (Achado 2.4)XTOTALIZACAO60000

Verifica-se que o relatério de monitoramento realizado pela CCAUD, que concluiu pelo cumprimento de todas as deliberagdes deste Conselho,
encontra-se lastreado em diversos documentos juntados aos autos, sendo pertinente destacar que foram especificados os documentos que
comprovam o cumprimento de cada recomendagao.

Ante o exposto, homologo o relatério de monitoramento do cumprimento das deliberagdes deste Conselho para considerar cumpridas, pelo TRT da
42 Regido, as determinag@es constantes do acordéo relativo ao Processo n.° CSJT-A-4607-75.2016.5.90.0000, que deliberou sobre auditoria
sistémica relativa a Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo, e determinar o arquivamento dos presentes autos.

ISTOPOSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, conhecer do procedimento de Monitoramento de
Auditorias e Obras (MON) e, no mérito, homologar o relatério de monitoramento do cumprimento das delibera¢des deste Conselho para considerar
cumpridas, pelo TRT da 42 Regido, as determinac¢des constantes do acérdédo relativo ao Processo n.° CSJT-A-4607-75.2016.5.90.0000, que
deliberou sobre auditoria sistémica relativa a Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢éo, e determinar o arquivamento dos presentes
autos.

Brasilia, 22 de fevereiro de 2019.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Ministro LELIO BENTES CORREA
Conselheiro Relator
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