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Sobre a Capa

Com muita satisfacao, a capa deste més da Revista Eletronica do TRT9 apresenta
trabalho artistico do Magistrado do Trabalho Agenor Martins, artista que
enriquece nossa Revista.

Agenor Martins é recifense, Juiz Titular da Vara do Trabalho de Carpina-PE.
Desenhista e caricaturista autodidata, comecou seus estudos de pintura no inicio da
década de noventa. Para sua expressao artistica, utiliza técnicas de tinta a dleo, tinta
acrilica, aquarela e mistas. Em 2018, seus quadros foram apresentados em exposicao
individual. Também participou de exposicdes coletivas e leildes beneficentes.

O titulo da tinta a 6leo sobre tela é “Rio Doce” (2016). Com o impacto das noticias
sobre o rompimento de barragem em Mariana-MG, tragédia que devastou o Rio
Doce e afetou diversas comunidades, o artista tenta transmitir a tristeza das familias
de pescadores e de outros trabalhadores que perderam seus meios de subsisténcia.

Naturalmente que a arbitragem trabalhista ndo possui conexao direta com a tela do
artista. Chama atenc¢ao, no entanto, para a importancia do tema, que deixa de ser
apenas uma possiblidade legal para a area coletiva e se expande, agora, para a area
individual.

Conselho Editorial da Revista Eletrénica do TRT9
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Carta ao leitor

A Arbitragem sempre despertou interesse doutrindrio nos operadores do Direito.

Na busca da pacificacdo social, a sociedade e o Estado priorizam a implantacdo de métodos de
solucdo de conflitos. A arbitragem, como uma forma alternativa e facultativa de solucdo de conflitos
coletivos, encontra-se consagrada no artigo 114, pardgrafo primeiro da Constituicdo Federal. Com
o advento da Lei 13.467, de 11.11.2017, a chamada Reforma Trabalhista, e inser¢do do artigo 507-A
na Consolidacdo das Leis do Trabalho, o debate foi enriquecido porquanto houve a possibilidade de
insercdo da clausula compromisséria de arbitragem no contrato individual de trabalho dos empregados
gue recebem remuneracdo superior a duas vezes o limite maximo estabelecido para os beneficios do
Regime Geral da Previdéncia Social.

Em nossa Revista, os artigos de renomados autores da presente edi¢cdo tém o propdsito de contribuir
e esclarecer sobre a aplicacdo desse método nos dissidios individuais no ambito do Direito do Trabalho

A advogada Carolina Rocha Pombo no artigo “A reforma trabalhista e a arbitragem no direito
individual do trabalho”, constata que a opcdo pela alternativa arbitral ndo vem em detrimento da solucao
jurisdicional, ja que ha estatisticas a demonstrar que apenas 5% dos trabalhadores recebem os valores
fixados para o acesso a arbitragem.

O professor José Affonso Dallegrave Neto e o académico Phelippe Henrique Cordeiro Garcia, no
artigo “Arbitragem em dissidios individuais de trabalho”, reputam a Arbitragem como uma auténtica
forma de Jurisdicdo Trabalhista, devendo cercar-se das mesmas garantias oferecidas em seu bojo.

Em seu artigo “A (im)possibilidade da arbitragem nos dissidios individuais do direito do trabalho”,
o professor Antonio Jorge Pereira Junior e o advogado Miguel Arcanjo Serra, tratam da possibilidade, da
Arbitragem para Direitos Trabalhistas, fazendo uma relevante pesquisa doutrindria a respeito dos limites
da disponibilidade desses Direitos.

O advogado e professor Sérgio Rocha Pombo, em seu artigo “Arbitragem trabalhista — nova forma
de solucdo de conflitos”, discorre de maneira minuciosa sobre as vantagens praticas e concretas da
novidade.

No artigo “A arbitragem e a figura do trabalhador hipersuficiente”, o advogado Nuredin Ahmad
Allan, censura a inovacdo, a partir da principiologia classica do Direito Laboral, considerando-a
incompativel especialmente com a indisponibilidade, prenunciando inclusive a extincdo da prdpria
Justica Especializada.

O conhecido professor Antdnio Alvares da Silva, da UFMG, ao lado do advogado e mestre George
Augusto Mendes e Silva, tratam, em seu artigo “Arbitragem nos dissidios individuais de trabalho dos altos
empregados”, da superada relutancia em se admitir a Arbitragem no campo trabalhista, que continua
a seguir seu caminhar vitorioso, impondo-se como substituta da solucdo jurisdicional trabalhista, a ser
relegada para controvérsias “grandes e complexas”, para partes a quem a demora ndo tenha maior
significado.



Cabe ainda ressaltar o artigo, “O principio da busca da felicidade e o meio ambiente do trabalho”,
da lavra do magistrado e professor Sandro Nahmias Melo, ao lado da mestra e servidora TRT da 112
Regido, Marie Joan Nascimento Ferreira. Problematiza-se instigante questdo da tutela juridica da busca
da felicidade no meio ambiente de trabalho. No ambiente laboral, essa busca pela felicidade deve ser
permitida, estimulada e potencializada.

A coletanea de Acérdaos e Sentengas de diversos Tribunais Regionais do Trabalho permitem
ao leitor uma avaliacdo dos critérios adotados pelos magistrados sobre a viabilidade da arbitragem,
inclusive nos dissidios coletivos de trabalho. Ha referéncia especial a implantacdo da Camara Nacional
de Arbitragem Trabalhista (CANATRA), de atuagdo nacional e internacional.

A resenha do livro “Conflitos coletivos de trabalho: a arbitragem como método alternativo de
resolucdo de lides”, de autoria de Maria Cecilia W. L. de Freitas Ahrens, elaborada pela servidora
Alessandra Souza Garcia, traz uma abordagem sobre a adocdo da arbitragem nos dissidios coletivos
e suas dificuldades de aplicacdo. O trabalho aponta um estudo de direito comparado e a posicdo da
Organizacgao Internacional do Trabalho sobre o tema.

Destaca-se, ainda, a noticia emitida pelo Conselho Nacional de Justica sobre decisdo proferida
pelo Pleno a respeito da impossibilidade de participacdo de magistrados nas camaras privadas de
conciliacdo e mediacgao.

Ressalta-se o agradecimento formulado pelo nosso Coordenador, o Desembargador Luiz Eduardo
Gunther, em nome da Revista Eletronica, as servidoras Mdrcia Bryzynski e Maria Angela de Novaes
Marques. Duas colaboradoras preciosas, hoje aposentadas, que com zeloso trabalho e pesquisa,
souberam elevar o nome de nossa Revista Eletrdnica.

Por fim, no artigo escrito por Vicente José Malheiros da Fonseca, intitulado “Justi¢a do trabalho:
Mensagem aos humildes”, exalta a importancia da Justica do Trabalho como uma instituicdo de
credibilidade e confianca da populacdo brasileira para rebater os argumentos inconsistentes para a sua
extingao.

Os agradecimentos do Dr. Luiz Eduardo Gunther e dos membros do grupo de pesquisa e de trabalho
sdo registrados demonstrando a importancia e a utilidade que se propde a Revista Eletronica deste E.
Tribunal e o enriguecimento individual de todos que dela participam com interesse e boa vontade.

O contexto que a Revista Eletronica apresenta sobre o tema destaca a necessidade de debate e
estudos sobre a Arbitragem para que seja alcancada a finalidade precipua do Direito que é a pacificacdo
social.

Cristiane Budel Waldraff
Maria da Gloria Malta Rodrigues

Servidoras publicas e membros do grupo de pesquisa e trabalho da Revista Eletrénica do Tribunal
Regional do Trabalho da 92 Regidao
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A REFORMA TRABALHISTA E A ARBITRAGEM NO
DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

Carolina Rocha Pombo

Notas introdutdrias gerais sobre arbitragem

A chegada da malsinada “Reforma
Trabalhista” trouxe como novidade uma
polémica figura, que ha muito vem sendo
objeto de debate sobre a sua utilizacdo no
ambito das rela¢cdes de trabalho, trata-se da
arbitragem, que surge a partir da nova redacao

do artigo 507-A da CLT.

Manoel Antonio Teixeira Filho aduz que as
partes devem transacionar, conciliar e acordar.
Assim, “mediante concessGes reciprocas, as
partes solucionam o conflito de interesses em

gue se encontram envolvidas”?.

A arbitragem é um método jurisdicional
autonomo, ndo estatal de resolugdo de
conflitos. Em que pese a autonomia da

vontade dos atores envolvidos, ndo pode haver

1 TEIXEIRA Filho, Manoel Antonio. O processo
do trabalho e a reforma trabalhista: as altera¢des
introduzidas no processo do trabalho pela Lei n.
13.467/2017. S3o0 Paulo, LTr, 2017.

o desrespeito das normas juridicas aplicaveis
ao caso concreto, caso contrario ndao haveria
o exercicio jurisdicional, mas tdo somente
uma autocomposicdo ou mediagdo, que
também sdo métodos negociais de resolucdo
de conflitos. Na arbitragem, hd uma espécie
de jurisdicdo contratual, uma vez que as
partes, acompanhadas ou ndo de advogado,
submetem seu conflito a um arbitro que sera
responsavel por decidir sobre a contenda, cuja

apreciacao lhe foi submetida.

Doutrinariamente a arbitragem também
é chamada de jurisdicdo arbitral. Funciona
como um sistema alternativo a jurisdicdo
estatal na qual um arbitro, que é escolhido
ou aceito pelas partes, decide o conflito de
interesses de forma definitiva e vinculante a
demanda que lhe foi apresentada. Assim como
uma sentenca judicial transitada em julgado, a

decisdo arbitral é irrecorrivel.

Destaque-se que, nos termos do art. 23,

da Lei n. 9.307/96, a senten¢a arbitral serd

Carolina Rocha Pombo
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proferida no prazo estipulado pelas partes.
Nada tendo sido convencionado, o prazo para
a apresentacto da sentenca é de seis meses,
contado da instituicdo da arbitragem ou da

substitui¢do do drbitro.

Resek? leciona

arbitragem diz-se, com acerto, que é um

Francisco que “da
mecanismo jurisdicional e ndo judiciario”. Ao
dizer isso, afirma que as decisGes proferidas
pelos arbitros sdo obrigatdrias, todavia ndo é
pronunciada por um o6rgao do poder judiciario.
A autonomia da vontade prevalece nos conflitos
submetidos a arbitragem, porém a dinamica
processual é baseada no processo jurisdicional

estatal.

No Brasil, a arbitragem é regulada pela Lei
n. 9.307/96. E um instituto com caracteristicas
proprias, tais como a instituicdo do juizo
arbitral, o procedimento e o laudo arbitral. Para
a utilizacdo desta forma de solugdo de conflito,
devem as partes acordarem neste aspecto,
mediante a convencdo de arbitragem que pode
se dar através da cldusula compromisséria ou

do compromisso arbitral.

A cldusula compromissoria de arbitragem
deve ser assinada juntamente com o contrato
de trabalho ou através de termo aditivo, para
eventuais conflitos futuros, todavia, ela deve
ser destacada do mesmo para que eventuais
nulidades ndo a prejudiguem. Desta forma,
pode-se dizer que a clausula é autonoma,
ndo implicando em nulidade eventuais vicios

existentes no contrato assinado.

Pelo compromisso arbitral, tem-se a ideia

de que, no momento do surgimento do conflito,

2 REZEK, J. Francisco. Direito Internacional Publico
— curso elementar. Sdo Paulo, Saraiva, 1995, p. 353.
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as partes ajustam a utilizacdo da convencao
de arbitragem para solucionar controvérsia
instaurada. Chama-se compromisso arbitral
guando ha um litigio atual e especifico. Nos
termos do art. 92 da Lei de Arbitragem, o
compromisso arbitral poderd ser judicial ou

extrajudicial, vejamos:

Art. 92 O compromisso arbitral é a
convengao através da qual as partes
submetem um litigio a arbitragem de
uma ou mais pessoas, podendo ser
judicial ou extrajudicial.

§ 12 O compromisso arbitral judicial
celebrar-se-4 por termo nos autos,
perante o juizo ou tribunal, onde tem
curso a demanda.

§ 22 O compromisso arbitral

extrajudicial serd celebrado por
escrito particular, assinado por duas
testemunhas, ou por instrumento
publico.

Desta forma, mesmo apds a instauragao
do conflito perante o Poder Judicidrio, podem
as partes decidirem pela solucdo da lide através
da arbitragem. A clara diferenca entre as duas
formas de convencionar a arbitragem é que
pela clausula compromissoria, o litigio é futuro
e incerto. As partes ndo sabem se o conflito ird
existir, ao contrario do compromisso arbitral

gue surge com a deflagracdo da controvérsia.

As partes devem obrigatoriamente
concordar com a utilizagdo da arbitragem. O
acordo entre as partes no tocante a utilizacao
deste método é pressuposto fundamental de
validade. Na manifestacdo de vontade, podem

estar presentes a escolha dos arbitros, o direito



processual e material aplicavel ao caso e o local

da arbitragem.

Nos termos da citada lei, art, 13, §3¢, “as
partes poderéo, de comum acordo, estabelecer
o processo de escolha dos drbitros, ou adotar
as regras de um Orgdo arbitral institucional
ou entidade especializada”. O arbitro é uma
pessoa capaz, de confianca das partes. Ele
deve agir com imparcialidade, competéncia,
independéncia, diligéncia e discricdo. Isso
porque, o procedimento arbitral deve ser
sigiloso e pautado na confiabilidade, além de
contar com a especialidade técnica do arbitro, a

flexibilidade e celeridade do método.

A propria Lei de Arbitragem, conforme
ja dito, informa que, caso as partes nao
estipulem um prazo para a sentenga, esta
devera ser apresentada em seis meses a partir
da instituicdo da arbitragem ou de eventual
substituicdo do arbitro. Essa sentencga devera
conter os mesmos requisitos de uma decisdo
judicial, quais sejam, relatério, fundamentagao,
dispositivo e mais a data e o lugar em que foi
proferida (art. 26). Apds isso, tem-se findada a
arbitragem, devendo o arbitro encaminhar uma

cOpia da decisdo as partes.

Este instituto sempre foi muito utilizado
para discutir questdes patrimoniais, societarias
e de direitos disponiveis que poderiam ser
apreciadas pela justica comum, todavia, com
a reforma trabalhista, a arbitragem volta a ser
pauta dos congressos e debates em todo o Brasil
ja que agora as partes de um litigio trabalhista
individual podem optar pela convencdo de
arbitragem. E o que veremos no decorrer deste

artigo.

O papel do advogado na arbitragem

Embora a lei ndo exija a presenga do
advogado no procedimento arbitral, é sempre
importante analisar a sua participa¢ao. Falando
trabalhista,

sabemos que a “nova CLT” manteve intacta a

especificamente do judiciario
figura do jus postulandi, que permite as partes
litigar sem a presenca do advogado. Ndao vamos
aqui discutir a constitucionalidade ou ndo deste
dispositivo (art. 791, CLT), todavia, é importante
lembrar que o advogado é indispensdvel a
administragdo da justica, conforme preconiza a

carta da republica em seu artigo 133.

No tocante a arbitragem, entende-
se que a parte estara melhor representada
caso esteja acompanhada de um advogado
que deve sempre opinar sobre em todos os
momentos relevantes do procedimento arbitral,
inclusive na prépria assinatura da cldusula
compromisséria, caso isso seja possivel, e
posteriormente, acompanhar as partes quando
das reunides com os arbitros para a solugao do
conflito instaurado. Sua participagdo sera de
grande importancia, principalmente, quando o
empregado alegar que houve vicio de vontade,
o que fard com que o advogado ingresse em
juizo pleiteando a nulidade da cldusula, o que

serd visto a seguir.

Dito isso, o melhor cenario é aquele em
gue os advogados participem de todas as fases
da arbitragem, pré e pds arbitragem, inclusive.
Notocanteainstituicdo daarbitragem no ambito
trabalhista, entende-se que os trabalhadores,
em razao do elevado patamar remuneratoério,
poderdo estar acompanhados de advogado,
gue os auxiliara na escolha da arbitragem e,

inclusive, discussdo das clausulas contratuais.
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Isso porque, nos termos do art. 444 e
seu paragrafo uUnico, da CLT, os empregados
hipersuficientes (aqueles que recebem o dobro
do valor do teto da Previdéncia Social) podem
discutir o conteudo das clausulas dos seus
contratos de trabalho, ja que a formacdo destes
contratos pode ser livremente negociada. Por
conta deste dispositivo, entende-se que esses
empregados possuem capacidade financeira
e discernimento intelectual necessarios para
saber a necessidade de contratar advogado
para discutir as clausulas que virdo a integrar o

seu contrato de trabalho.

A importancia de tal situacdo é a de que
as partes possam aderir a jurisdicao privada de
forma lucida, sem vicios e falsas interpretacdes,
tendo em vista que a opc¢ao das partes, através
delivre manifestacdo de vontade, impede que as
mesmas possam discutir a eventual controvérsia

no poder judicidrio. Assim, o método

alternativo, passa a ser o método adequado,
impondo que as partes submetam seu conflito
ao sistema arbitral. Atualmente, ha camaras
arbitrais que inclusive, em seus procedimentos,
exigem a participacdo do advogado, de forma

obrigatdria, apds a instauracdo da arbitragem.

E  necessdrio esclarecer que a
convencgado de arbitragem tem o efeito
de vincular as partes, no tocante a
resolucdo de conflitos de interesses
que estdo a ocorrer — ou que poderao
ocorrer — entre elas. Dizendo-se, de
modo mais realista, essa convencgao
significa renuncia a jurisdi¢do, a tutela
estatal, rentncia, em ultima andlise, ao
direito de agdo.?

3 TEIXEIRA Filho, Manoel Antonio. O processo
do trabalho e a reforma trabalhista: as alteragdes
introduzidas no processo do trabalho pela Lei n.
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Apesar de ndo existir a obrigatoriedade
da presenca do advogado nesta fase, a leitura
combinada do art. 133 da Constituicao Federal
com o art. 21, § 32 da Lei de Arbitragem,
apontam que a presenca do advogado é
indispensavel para fins de postulacdo perante
0 juizo arbitral. Essa posicdo é justificada
considerando a atuacdo do arbitro, que nao
precisa ser advogado, mas ter conhecimento

técnico sobre o que se discute na demanda.

Também ¢é importante aos envolvidos
a mudanca de postura quando instaurado o
procedimento arbitral, isso porque, as partes
e os advogados devem ter em mente que
precisam conciliar, deixando de lado o espirito
belicoso das demandas judiciais que é o de
litigar, postergar a solucdo e nao estar aberto

para solucionar o conflito de forma amigavel.

A especializagdo dos arbitros e a

confidencialidade

Uma das vantagens de optar pela
arbitragem é a confidencialidade. Analisando
custo-beneficio, as partes optam pela
arbitragem como porta de acesso a justica, ndo
entendida aqui como judicial. Tendo em vista
gue, muitas vezes, sdo discutidos altos valores
e questdes muito complexas, hd necessidade
da discricdo e sigilo, ja que muitos documentos
podem ser juntados e que as partes ndo tém
interesse em torna-los publicos, como acontece

com os processos judiciais.

Dito isso, cabe também aos advogados

uma postura ética no encaminhamento

13.467/2017. S3o Paulo, LTr, 2017.



processual, respeitando o procedimento
sigiloso, com discri¢do e reserva. E importante
destacar que a confidencialidade ndo é uma
regra imposta pela Lei de Arbitragem, todavia,
é desta forma que o processo arbitral tem se
manifestado, contrariando a publicidade do

processo judicial.

Assim, “uma das principais obrigacGes
dos advogados em demandas arbitrais é a busca
constante pela manutencdo das informacées
levadas ao conhecimento do Tribunal
Arbitral”4,.

guaisquer das partes pode, inclusive, ensejar

O desrespeito desta regra por

o dever de indenizar a parte prejudicada em

funcdo do descumprimento desta prerrogativa.

Outra  caracteristica marcante do
procedimento arbitral é a especialidade dos
arbitros. Nas palavras de Nadia de Araujo, as
“partes elegem por simesmas e diretamente, ou
através de mecanismos por elas determinados,

arbitros para serem os juizes da controvérsia”®.

A escolha do arbitro se da pela
especialidade e capacidade de negociacdo que
terdo grande valia no curso do procedimento. Ao
contrario do que acontece na jurisdicdo estatal,
onde o juiz € um conhecedor das normas de
direito postas, o arbitro é um especialista, expert
na matéria que é discutida pelas partes. Assim,
caso as partes discutam sobre uma doenca

laboral, é possivel que o arbitro seja um médico

4 CONFEDERACAO  DAS  ASSOCIACOES
COMERCIAIS E EMPRESARIAIS DO BRASIL. Manual de
Arbitragem para advogados. Conselho Federal da OAB.
p.30.

5 Nos termos do art. 13, §42, quando as partes
instituirem mais de um arbitro, sempre em numero
impar, serd criado o Tribunal Arbitral.

6 ARAUJO, Nadia de. Arbitragem — A nova Lei
Brasileira e a Praxe Internacional. Sdo Paulo, LTr, 1997, p.
91.

especializado em doencas ocupacionais.

Sérgio Mourdo Corréa Lima bem adverte
que “este ponto pode trazer alguma polémica
guanto a acuidade juridico-formal da sentenca

III

arbitral”. Se o arbitro ndo possui conhecimentos

juridicos processuais, pode ser que viole
“algum principio basilar do Direito [que] podera
comprometer a eficdcia e a executoriedade
do laudo”’. Para evitar que isso aconteca, as
partes devem procurar instituicdes que sejam
especializadas em Arbitragem para que nao

ocorra esse tipo de problema.

A arbitragem nos conflitos individuais de
trabalho

A reforma trabalhista acrescentou a CLT o

artigo 507-A que tem a seguinte redacdo:

Nos contratos individuais de trabalho
Cuja remuneragao seja superior a duas
vezes o limite maximo estabelecido
para os beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social®, podera ser
pactuada clausula compromissdria de
arbitragem, desde que por iniciativa
do empregado ou mediante a sua
concordancia expressa, nos termos
previstos na Lei n¢ 9.307, de 23 de
setembro de 1996.

A alteracdo inova o ordenamento em dois
pontos. Primeiro, cria a figura do empregado

hipersuficiente®, em detrimento da figura do

7 LIMA, Sérgio Mourdo Corréa. Arbitragem:
aspectos fundamentais. Rio de Janeiro: Forense, 2008.

8 Atualmente, o valor é de R$11.291,60.

9 O empregado hipersuficiente era uma figura

Arbitragem Trabalhista



empregado hipossuficiente que recebe ampla
protecdo da lei e dos principios protetivos do
direito do trabalho. Um segundo ponto é a
possibilidade de, em conflitos individuais de
trabalho, as partes poderem buscar a solucgdo

em uma camara arbitral.

José Affonso Dallegrave Neto e Phelippe

Henrique Cordeiro Garcial® aduzem que:

(...) o legislador adotou critério
meramente econdmico para conferir
dosimetria a subordinacgao juridica. (...)
a lei presumiu que o empregado que
recebe saldrio igual ou superior a dobra
do teto do INSS detém autonomia para
negociar suas condi¢cdes contratuais
diretamente com o empregador de
forma diversa (mesmo in pejus) ao que

dispGe a protegdo legal.

O artigo 507-A

cldusula compromisséria.

traz a expressao

Esta se refere a
figura da arbitragem abstrata que, como dito
anteriormente, é pactuada para lide futura e
incerta. As partes declaram expressamente
seu interesse em submeter sua controvérsia a

arbitragem. Deste modo, a reforma trabalhista

até entdo desconhecida no direito do trabalho, surgindo
apds a reforma com a inclusdo do paragrafo Unico no art.
444 da CLT: A livre estipulagdo a que se refere o caput
deste artigo aplica-se as hipoteses previstas no art. 611-
A desta Consolidagdo, com a mesma eficdcia legal e
preponderdncia sobre os instrumentos coletivos, no caso
de empregado portador de diploma de nivel superior e
que perceba saldrio mensal igual ou superior a duas
vezes o limite mdximo dos beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social. Esse empregado consegue pactuar
com o empregador as cldusulas do seu contrato.

10 DALLEGRAVE NETO, José Affonso; GARCIA,
Phelippe Henrique Cordeiro. Arbitragem em dissidios
individuais de trabalho. Artigo publicado online.
Disponivel em https://www.apej.com.br/artigos, acesso
em 20 de junho de 2018.
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limitou a possibilidade de as partes escolherem
essa forma de resolucdo de conflitos somente
antes da existéncia de controvérsia. A convencao
de arbitragem, mediante o compromisso
arbitral, ndo serad possivel nas de demandas

trabalhistas.

Dallegrave Neto e Phelippe Garcia
advogam que a intencdao do legislador, ao
permitir a estipulacdo da arbitragem somente
através de clausula compromisséria, se deu na
intencdo de proteger o empregado de abusos
cometidos pelo empregador no tocante a
imposicdo da jurisdicdo arbitral privada. Isso se
deu, na visdo dos autores, em decorréncia do
modo como a reforma trabalhista tramitou no

Congresso Nacional!.

Instaurado o conflito, surge a obrigacdo
de as partes resolverem esse impasse através
da arbitragem “concreta”, desta forma, as
partes ja em conflito definem a abrangéncia
do objeto do litigio e a escolha dos arbitros
gue irdo solucionar a demanda submetida ao

arbitro Unico ou colegiado de arbitros.

Todavia, mesmo que o empregado tenha
assinado a clausula compromissdria podera
ingressar no judicidrio caso tenha havido algum
vicio de vontade quando da assinatura do
contrato, do contrario, deverd o empregador, até
o momento da contestacao, arguir a preliminar
da convencdo de arbitragem. Caso ndo alegue
no momento oportuno, o processo sera julgado
pelo judicidrio trabalhista, entendendo o juiz

que aré abriu mao do pactuado anteriormente.

11 DALLEGRAVE NETO, José Affonso; GARCIA,
Phelippe Henrique Cordeiro. Arbitragem em dissidios
individuais de trabalho. Artigo publicado online.
Disponivel em https://www.apej.com.br/artigos, acesso
em 20 de junho de 2018.



A nova sistematica da CLT permite que

empregados hipersuficientes, mesmo que
ndo portadores de diploma de curso superior,
resolvam seus conflitos através do uso da
arbitragem, que como dito, é mais célere do
que a jurisdicdo estatal. E claro que se deve ter
em mente que apenas direitos patrimoniais
poderdo ser discutidos, pois a alteracao
legislativa utiliza a Lei n. 9.307/96 de forma
subsidiaria, naquilo que ndo for incompativel

com as regras da CLT.

E importante destacar que o legislador, ao
eliminar a exigéncia do diploma do empregado
para o uso da arbitragem, conseguiu abranger
outros trabalhadores que ndo possuem ensino
superior completo, mas possuem determinadas
caracteristicas que permitem que ele discuta
clausulas do seu contrato, como acontece com
os atletas profissionais brasileiros, que apesar
de possuirem baixa escolaridade, recebem

comumente altos salarios.

Uma interpretacdao plausivel da norma
é que ela atinge somente os empregados que
recebam remuneragdo superior a duas vezes o
teto da previdéncia social, sendo certo que os
outros trabalhadores (relagGes lato sensu), que
ndo subordinados, estardo submetidos as regras
gerais da Lei de Arbitragem (9.307/96). Assim,
guem ndo seja empregado, podera pactuar
no seu contrato, a cldusula compromissoria
ou o compromisso arbitral, ja que a Reforma
Trabalhista permitiu a utilizacdo da arbitragem

para os conflitos individuais de trabalho.

Retomando a ideia de arbitragem a

ser utilizada por empregados, a clausula
compromissoria é requisito indispensavel para
a utilizacdo deste método de heterocomposicao
conflitos individuais

para a solucdo de

de trabalho.

deve pactuar a clausula com o empregado,

Desta forma,

o empregador

enquadrado naquele minimo remuneratorio,
no momento da contratacdo. Também ha a
possibilidade de pactuagdo da cladusula no curso
do contrato, desde que antes da existéncia do

conflito, como ja dito.

A clausula deve vir destacada do contrato,
em negrito, devendo o empregado assinar
ao lado da disposicdo para confirmar que leu
especificamente aquela parte do contrato.
Quando se tratar de aditivo contratual, da
mesma forma. O empregado tem que ter
ciéncia especifica de que eventual reclamacao
que tenha da empresa, essa sera resolvida
através da arbitragem, impedindo seu acesso

ao judiciario, salvo nas hipéteses ja citadas.

Merece destaque o art.42 da lei de

arbitragem:

Art. 42 A clausula compromissoria é a
convengao através da qual as partes
em um contrato comprometem-se a
submeter a arbitragem os litigios que
possam vir a surgir, relativamente a tal
contrato.

§ 12 A cldusula compromisséria deve
ser estipulada por escrito, podendo
estar inserta no proprio contrato ou
em documento apartado que a ele se

refira.
§ 22 Nos contratos de adesdo, a
cldusula compromissoria sé terd

eficacia se o aderente tomar a iniciativa
de instituir a arbitragem ou concordar,
expressamente, com a sua instituicao,
desde que por escrito em documento
anexo ou em negrito, com a assinatura
ou visto especialmente para essa
clausula.
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Com a leitura do dispositivo acima, fica
claro o que ja dissemos. Os empregadores que
desejarem usar a convencdo de arbitragem,
através da cldusula compromissdria, deverdo
fazé-lo com especial cautela. E importante que
haja a assinatura do empregado ao lado da
referida clausula, de modo que se compreenda
que concordou com o compromisso. As
exigéncias e a cautela sdo justificdveis tendo
em vista as repercussdes que decorrerdo da
anuéncia expressa do empregado que aderir

aquele contrato.

A livre escolha das partes em relacdo a
este compromisso, impede que ingressem no
Poder Judicidrio para eventual resolucdo de
conflito, tento em vista que a escolha do método
da arbitragem implica necessariamente em
rendncia a jurisdicdo estatal, salvo demonstrado
vicios ou perda do prazo de invocacdo da

clausula pela empresa ré, conforme dito.

Assim, as partes ndo poderdo ingressar
no judicidrio para verificar a justica do laudo
arbitral, mas podem verificar se o arbitro
cumpriu 0s requisitos determinados pela
norma. Também caberd a jurisdicdo estatal
tomar providencias em relagdo ao cumprimento
e efetividade da decisdo, como acontece nos
casos previstos no art. 22, §22 da Lei 9.307/96
(em caso de desatendimento, sem justa causa,
da convocagGo para prestar depoimento
pessoal, o drbitro ou o tribunal arbitral levara
em consideragdo o comportamento da parte
faltosa, ao proferir sua senten¢a; se a auséncia
for de testemunha, nas mesmas circunsténcias,
poderd o drbitro ou o presidente do tribunal
arbitral requerer a autoridade judicidria que
conduza a testemunha renitente, comprovando

a existéncia da convengéo de arbitragem).
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Todavia, a regra aduz que, “uma vez
assinada, livremente, aclausulacompromissoéria,
o Poder Judiciario é afastado, definitivamente,
do julgamento dos futuros conflitos envolvendo
o contrato do qual ela faz parte”!2. Assim, as
partes possuem a obrigacdo de aderir as regras
impostas pela Camara Arbitral escolhida pelas

partes para a solucdo daquele litigio.

E importante assinalar, por fim, que a
arbitragem pode ser ad hoc, onde as partes
escolhem as regras e os arbitros, ou optar por
uma Camara ja pré-constituida. Diante disso
surge a clausula compromisséria vazia (ad hoc
ou qualquer cadmara instituida) e a clausula
compromissoria cheia (com camara escolhida).
Serd sempre mais seguro optar pelas camaras
ja& pré-constituidas, tendo em vista que sdo
instituicbes especializadas para a resolucdo de

conflitos pela via arbitral.

Consideragoes finais

E importante destacar que a possibilidade
de as partes de um dissidio individual de
trabalho poderem escolher a arbitragem, em
nada prejudicara a atuacao do Poder Judiciario
e da advocacia. Isso porque, dados do Datafolha
(2013*%) apontam que apenas menos de 5% da
populacdo recebe acima do limite previsto na
alteracdo legislativa, o que faz com que 96%

da massa de trabalhadores precise do Poder

12 DISSENHA, Leila Andressa. Arbitragem e
conflitos trabalhistas: receios e expectativas pds reforma.
Revista eletronica [do] Tribunal Regional do Trabalho da
92 Regido, Curitiba, PR, v. 6, n. 61, p. 169-179, jul./ago.
2017.

13 Dados disponiveis em https://thiagorodrigo.
com.br/artigo/faixas-salariais-classe-social-abep-ibge/.



Judiciario.

As partes devem estar acompanhadas de
advogado quando das negocia¢Oes perante o
arbitro. Muitos dos procedimentos arbitrais das
camaras ja instituidas exigem, por obrigatorio,
a sua presenca. Desta forma, este serd mais um

ramo de atuacdo para o advogado trabalhista.

Considerando que o legislador teve boa
intencdo com essainovacao legislativa, acredita-
se que a arbitragem trara novas perspectivas
para a solucdo dos dissidios individuais de
trabalho, tendo em vista a celeridade, rigor
técnico e confidencialidade presentes neste
método heterocompositivo, lembrando que
“ao escolher a arbitragem trabalhista, as partes
ndo estardo escolhendo um direto alternativo,
mas sim um método alternativo de resolucao
de conflitos”.
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1. Introducgao

Tema ao mesmo tempo polémico e
instigante, a arbitragem trabalhista ganhou
seu espaco no ordenamento juridico brasileiro
com a edicdo da Lei 13.467/2017 (“Reforma
Trabalhista”).

gue os trabalhadores teriam condicbes de

Sufragada na concepgdo de

negociar com seu empregador, em verdadeira
reorientacdo motriz do Direito do Trabalho,
esta lei passou a permitir que empregados
com patamar remuneratdrio relativamente
elevado e curso superior negociem o contetdo
contratual, com forca normativa superior a
lei, nas hipdteses do paragrafo Unico do art.
444, combinado com o art. 611-A, ambos
da CLT. Uma espécie de negociado sobre o
legislado. Ndo propriamente uma negociagdo
coletiva com a participacdo do sindicato, mas
uma pactuacdo direta interpartes. A estes
empregados com remuneragao superior a duas
vezes o valor do teto dos beneficios do Regime
Geral da Previdéncia Social, a doutrina vem
chamando de hipersuficiente, nomenclatura
gue os diferencia dos hipossuficiente.

Como se vé, o legislador adotou
critério meramente econdémico para conferir
dosimetria a subordinacdo juridica. Dito de
outro modo, a lei presumiu que o empregado
gue recebe saldrio em valor igual ou superior
a dobra do teto do INSS detém autonomia
para negociar suas condicdes contratuais
diretamente com o empregador e de forma
diversa (mesmo in pejus) ao que dispde a
protecao legal. Além disso, passou a permitir
a estipulacdo da cldusula compromissoria de
arbitragem, independentemente de formacao
em ensino superior, Nnos casos em que O

empregado receba remuneragdo superior de

até duas vezes o valor do teto dos beneficios do
Regime Geral da Previdéncia Social, nos termos
do art. 507-A, da CLT. Observa-se aqui uma
certa dissonancia do legislador, vez que para
a hipotese de fixacdo do conteudo contratual,
exige-se que o hipersuficiente tenha curso
superior e receba mais do que a dobra do
teto previdenciario, enquanto que para firmar
clausula compromisséria o curso superior é
prescindivel e o valor é de até a dobra do teto do
INSS. Esta desarmonia bem reflete o processo
acodado em que tramitou a indigitada Reforma
Trabalhista.

De nossa parte, também o critério eleito
pelo legislador merece criticas, sendo simplista
determinar o grau de subordinacdo e aliberdade
de negociacdo de um empregado com base
apenas no valor do seu salario. Houve aqui um
resgate da antiga concepc¢do de subordinacao
pela mera “dependéncia econdmica”®. E o que
é pior: o valor estabelecido estd aquém daquele
comumente recebido pelos altos executivos
que efetivamente detém tal capacidade
diferenciada e autonomia para as tratativas
do contrato. Seria preferivel que o legislador
tivesse adotado, de forma complementar,
a diretriz proposta no vetado art. 49, § 49
da Lei da Arbitragem (n. 9.307/1996), que

1 SOUZA JUNIOR, Antonio Umberto de et alli.
Reforma Trabalhista: Andlise Comparativa e Critica da
Lei 13.467/2017. Sdo Paulo: Editoria Rideel, 2017, p.
238. "Chama a atencdo que o legislador reformista ndo
tenha adotado os mesmo pardmetros de definicdo do
trabalhador ‘hipersuficiente’ nos arts. 444, paragrafo
Unico, e 507-A da CLT. Afinal, além da inexigibilidade da
graduacdo universitaria para o dispositivo legal em andlise,
fala-se aqui em remuneracdo - ou seja, o complexo de
verbas recebidas usualmente pelo empregado (salério,
horas extras, gratificacdes, adicionais, abonos etc.) - e
ndo apenas em salario. Logo, é potencialmente maior o
campo de aplicagdo do art. 507-A do que o diametro de
incidéncia do art. 444, paragrafo unico, da CLT".
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exigia o desempenho de cargo ou fun¢do de
administrador ou diretor estatutdrio, evitando-
se, assim, que empregados sem qualquer
poder possam ser coagidos a assinar pacto
compromissorio apenas em razdo do seu
patamar remuneratério®.

Logo, o critério adotado pelo legislador
ha que ser tomado com cautela pelo intérprete,
devendo analisar a efetiva possibilidade de
estipulacdo da clausula compromisséria e o
conhecimento de seus efeitos por parte do
empregado. Aqui, por analogia, invoca-se o
Cddigo de Defesa do Consumidor, exvidoart. 51,
VII: “S3o nulas de pleno direito, entre outras, as
cldusulas contratuais relativas ao fornecimento
de produtos e servigos que: VIl - determinem a
utilizacdo compulsdria de arbitragem”.

Por outro lado, vencidas estas
observacgoes criticas, ndo resta duvida de que a
arbitragem, enquanto nova possibilidade para
os dissidios individuais do trabalho, podera ser
bem aproveitada pelas partes, sobretudo pela
celeridade, rigor técnico e confidencialidade que
o instituto propicia. Cabe, no entanto, investigar
de que maneira deve se dar a resolucdo de
conflitos deflagrados no seio de uma relacao
assimétrica, a fim de atender aos postulados
da jurisdicdo trabalhista, ndo permitindo que a
op¢do pela via arbitral seja ainda mais onerosa
para o empregado do que a via judicial. E preciso
utiliza-la de modo responsavel, assegurando
a efetividade dos direitos dos trabalhadores
e o respeito a teleologia do Direito material e

processual do Trabalho.

2 Eis a redacdo do aludido dispositivo da Lei
9.307/1996, art. 49, § 42: “desde que o empregado ocupe
ou venha a ocupar cargo ou funcdo de administrador
ou de diretor estatutario, nos contratos individuais de
trabalho podera ser pactuada cldusula compromissadria,
que so terd eficacia se o empregado tomar a iniciativa
de instituir a arbitragem ou se concordar expressamente
com a sua instituicdo. (VETADO)”

Arbitragem Trabalhista

Quanto aos dissidios coletivos de

trabalho, hd expressa autorizacdo na Lei de
Greve® e na Constituicdo, em seu art. 114, §
292, ao dispor: “Recusando-se qualquer das
partes a negociacdo coletiva ou a arbitragem,
é facultado as mesmas, de comum acordo,
ajuizar dissidio coletivo de natureza econGmica,
podendo a Justica do Trabalho decidir o
conflito, respeitadas as disposicdes minimas
legais de protegao ao trabalho, bem como as
convencionadas anteriormente”. Como se vé,
a nossa Carta da Republica seguiu tendéncia

internacional de contemplar a arbitragem

como meio de solucdo de conflitos trabalhistas
coletivos:

“Em matéria de conflitos trabalhistas
coletivos, pode-se dizer que a
arbitragem ja faz parte da tradicdo
ibero-americana. Na Espanha, ela
encontra-se prevista no Real Decreto-
Ley 17/1977, tanto para a hipodtese
de greve quanto para a negociagdo de
acordos coletivos. Em Portugal, o Novo
Codigo do Trabalho (Lei 7/2009 de
12/02/2009) prevé em seu artigo 529 a
arbitragem em conflitos coletivos que
ndo resultem da celebracdo ou revisao
de convencdo coletiva”®.

No que diz respeito a arbitragem em

dissidios individuais trabalhistas, a Constituicao

3 Reza o art. 72 da Lei 7783/89: “Observadas as
condigcBes previstas nesta Lei, a participagdo em greve
suspende o contrato de trabalho, devendo as rela¢des
obrigacionais, durante o periodo, ser regidas pelo
acordo, convengao, laudo arbitral ou decisdo da Justica
do Trabalho”.

4 AMARAL, Guilherme Rizzo. Arbitragem nos
conflitos trabalhistas individuais. Revista Consultor
Juridico, 23 de janeiro de 2018. Fonte: http://www.
cmaj.org.br/2018/01/23/arbitragem-nos-conflitos-
trabalhistas-individuais/



Federal nada previu ou proibiu. Resta
saber se este siléncio foi eloquente ou se a
expressa previsao era prescindivel no bojo da
Constituicdo, a exemplo de igual postura silente
em relacdo as arbitragens de outros ramos
do direito. De qualquer modo, enguanto nao
houver declaracdo de inconstitucionalidade,
persiste a presuncao de validade do art. 507-A,

da CLT.

2. A natureza de jurisdicdo privada da
Arbitragem

Por um bom tempo houve certa
hesitacdo acerca da natureza da arbitragem.
O Cddigo de Processo Civil de 2015 pacificou a
matéria para declarar que se trata de jurisdicdo.
Sendo vejamos da redacdo do art. 39, paragrafo
19;

Art. 30 N3o se excluird da apreciacdo
jurisdicional ameaca ou lesdo a direito.
§ lo E permitida a arbitragem, na
forma da lei.

Ao se repetir o mesmo texto da
Constituicdo Federal, atinente ao principio
da inafastabilidade da jurisdicdo®, o caput do
art. 32 do CPC deixou claro que a arbitragem
se equipara a jurisdicdo estatal, conforme
reconheceu o Superior Tribunal de Justica, (CC
111.230/DF, Rel2 Min2 Nancy Andrighi, julgado
em 08.05.2013). Conforme assevera Fredie
Didier, o mencionado paragrafo possui dois

propdsitos, um ostensivo e outro simbdlico:
“Ostensivamente, serve para deixar

5 Reza o art. 52, XXXV da CF: “a lei ndo excluira
da apreciacdo do Poder Judicidrio lesdo ou ameacga a
direito”.

claro que o processo arbitral se
submete a um microssistema juridico,
previsto em lei extravagante, servindo o
Cddigo de Processo Civil como diploma
de aplicagdo subsididria. Do ponto de
vista simbdlico, relaciona a arbitragem
ao principio da inafastabilidade da
jurisdicdo, de modo a evitar discussoes
sobre se a escolha pelo juizo arbitral,
com a impossibilidade de discussao do
mérito da sentenca arbitral, é proibida
constitucionalmente. A possibilidade
de submissdo da questdo a arbitragem
é, assim, vista também como forma
de concretizar o principio de que a
jurisdicdo, no Brasil, é inafastavel e
universal — ha a jurisdigao civil estatal,
regulada pelo CPC, e a jurisdi¢do civil

arbitral, regulada por lei extravagante”®.

Hoje é possivel asseverar que o Brasil
tem uma jurisdigdo estatal e uma jurisdigdo
arbitral. Isto vale para as relagdes civis e
trabalhistas. Quanto a estas, a arbitragem
se aplica apenas as hipoteses de empregado
hipersuficiente de que trata o art. 507-A, da
CLT. Quanto aos trabalhadores que mantém
relacdo de trabalho (lato sensu), sem vinculo de
emprego, a competéncia material recai sobre
a Justica do Trabalho, conforme art. 114, |, da
Constituicdo em redagao trazida pela Emenda
Constitucional 45 (de 31/12/2004). Sdo relagGes
civis de trabalho, a exemplo do cooperado,
agenciador, representante, diretor sem vinculo,
estagidrio, prestador de servico, empreiteiro,
etc. Nestes casos, os direitos que integram o
conteudo dos contratos ndo estdo previstos

6 DIDIER, Fredie. A Arbitragem no novo Cédigo de
Processo Civil (versdo da Cdmara dos Deputados — Dep.
Paulo Teixeira). Pag. 73, Fonte: https://juslaboris.tst.
jus.br/bitstream/handle/1939/55987/004_didierjunior.
pdf?sequen
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na CLT, mas nas respectivas legislacbes civis
aplicaveis a espécie. Referidos trabalhadores
(sem subordinacdo) também poderdo optar
pela jurisdicdo arbitral, ficando dispensados
da observancia dos requisitos do art. 507-A,
da CLT (remuneracdo acima da dobra do teto
previdenciario e cldusula compromisséria).
Dito de outro modo, os trabahadores
autbnomos e afins ndo se submetem aos
contornos do art. 507-A da CLT, mas apenas ao
estatuto da arbitragem em geral (Lei 9307/96 e
CPC). Logo, para estes a opcdo pela jurisdicao
arbitral constitui direito mais amplo, podendo
sua opcao ser manifestada independente do
valor remuneratério ou de modalidade especial
para a convencdo de arbitragem. O proéprio TST,
em Instrucdo Normativa, ja declarou a diferenca
dos créditos decorrentes da relagdo de trabalho
com aqueles oriundos da relagcdo de emprego’.
N3o se ignore o fato da CLT sé contemplar a
clausula compromissoria, negando o caminho

mais amplo do compromisso arbitral.

Art. 507-A. Nos contratos individuais
de trabalho cuja remuneragdo seja
superior a duas vezes o limite maximo
estabelecido para os
do Regime Geral
Social, poderd ser pactuada cldusula
compromissoria de arbitragem, desde
gue por iniciativa do empregado ou
mediante a sua concordancia expressa,
nos termos previstos na Lei no 9.307,
de 23 de setembro de 1996.

Enquanto a cldusula compromissoria

beneficios
de Previdéncia

de arbitragem estd prevista em contrato para

7 Reza o art. 32, § 32 da Instrucdo Normativa
n. 27/2005: “Salvo nas lides decorrentes da relagdo
de emprego, é aplicavel o principio da sucumbéncia
reciproca, relativamente as custas”.

Arbitragem Trabalhista

eventuais (e futuros) conflitos dele emergentes,
no compromisso arbitral o instrumento
firmado pelas partes poderd ser celebrado a
gualquer momento, inclusive apds a rescisdo
ou para quaisquer controvérsias concretas ja
deflagradas. Ao buscar proteger o empregado
do temor reverencial préprio do contrato

subordinado em atividade, o legislador
permitiu apenas a estipulacdo pela modalidade
da cldusula compromissoria de arbitragem.
Vale dizer, as partes somente estdo autorizadas
a convencionar a jurisdicdo arbitral trabalhista
antes da ocorréncia do dano, em sede de

tratativa contratual.

Nos termos do art. 592, da Lei da
Arbitragem, a cldusula compromissdria podera
ser vazia (aberta e sem especificacdo) ou cheia
(quando as partes apontam para o regramento
especifico de uma Camara). Em relacdo ao
compromisso arbitral os requisitos legais sdo
mais abrangentes, vez que contém todos os
elementos para a instauracdo da arbitragem,
conforme dispdem os artigos 9 a 11 da Lei
9307/96. Registre-se que o CPC de 2015, ao
contrario do seu antecessor (CPC/73), prestigia
a jurisdicdo arbitral e a cooperagdo entre juiz e
arbitro, consoante expressa previsdao da Carta
Arbitral:

Art. 237, IV: “Serd expedida carta: (...) IV —
arbitral, para que 6rgdo do Poder Judiciario
pratique ou determine o cumprimento, na
area da sua competéncia territorial, de ato
objeto de pedido de cooperacdo judiciaria
formulado por juizo arbitral, inclusive os que
importem efetivacao de tutela antecipada”.

Via de

Poder Judicidrio rever o mérito da decisdao

regra, nao competirda ao



arbitral, mas apenas praticar e determinar o
cumprimento da Carta Arbitral, a qual devera
preencher os requisitos do § 32 do art. 260 do
CPC. A carta arbitral é muito util para solicitar o
auxilio do juizo estatal em relacdo a efetividade
das medidas tomadas pelo juizo arbitral®. Como
exemplo mencione-se a conducgdo coercitiva de
uma testemunha que resiste a comparecer na

Camara de Arbitragem?®.

3. Da Nomenclatura e da alegagdo da
Convencgdo de Arbitragem

Por convencdo das partes, a controvérsia
podera ser julgada por arbitro Unico ou por
um colegiado de arbitros (Tribunal Arbitral).
Denomina-seavulsa(ouadhoc), quandooarbitro
€ a Unica figura deste procedimento, ficando
aos seus cuidados todo o desenvolvimento da
arbitragem?'®. Na arbitragem institucional (ou
arbitragem administrada), a demanda sera
solucionada por uma entidade ou instituicao de
arbitragem, geralmente chamada Camaras (ou
Centro) de Arbitragem. Logo, Tribunal Arbitral
€ o colegiado de arbitros que ird decidir aquela
controvérsia especifica, enquanto Cdmara (ou
Centro) de Arbitragem é a entidade ou érgdo
institucional que administra o procedimento
de solucdo do conflito. Registre-se aqui o teor
da Resolugdo 125 do CNJ, art. 12-F, que proibe
a todos os orgdos privados de Mediagdo e
Arbitragem: - o uso de brasdao e demais signos da
Republica Federativa do Brasil; - a denominacao
de “tribunal” ou expressao semelhante para

8 DIDIER, Fredie. Obra citada. Pag. 77-78.
9 Conforme art. 22, § 22 da Lei 9307/96.
10 CAHALI, Francisco José. Curso de arbitragem.

62 edicdo. Sdo Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2017,
pag. 152.

a entidade; - o uso da expressao de “Juiz” ou
equivalente para seus arbitros e membros.

Pelo CPC/2015 ha uma impossibilidade
do érgdo judicante conhecer de oficio a
(art. 485, V),
cabendo ao Réu alegd-la no primeiro momento

existéncia de arbitragem

em que tiver que falar nos autos. No siléncio,
serd presumida a aceitacdo do Poder Judicidrio
(art. 337, § 69). Em igual sentido é o art. Il, n2
3, da Conven¢do de Nova lorque, que versa
sobre sentencas arbitrais estrangeiras, em vigor
no Brasil desde 2002
estar acompanhada do respectivo instrumento

A arguicdo ha que

da convencdo de arbitragem (art. 260, § 39),
devendo ser feita em peca autbnoma e antes
da apresentacdo da contestacdo. Entendimento
diverso (arguicdo em conjunto com a defesa
de mérito) poderia prejudicar aquilo que é
precioso na arbitragem: a confidencialidade das
matérias. Logo, somente se rejeitada a alegacao
de pactuacdo de arbitragem, sera aberto ao Réu
prazo para apresentar sua contesta¢cdo. E nem
se diga que o segredo de justica, previsto para
estes casos (art. 189, IV, do CPC/15), eximiria
o0 prejuizo da violagdo de confidencialidade,
pois, o sigilo previamente convencionado pelas
partes visa evitar que o litigio seja revelado fora
do juizo arbitral®?.

4. Direitos patrimoniais indisponiveis
Situacdo recorrente se verifica nos
corredores do Forum, ou nas salas de audiéncia

trabalhista, em que advogados e juizes orientam

11 A Convengdo de Nova lorque sobre
Reconhecimento e Execugdo de Sentengas Arbitrais
Estrangeiras restou incorporada ao nosso direito interno
pelo Decreto de Promulgacdo n. 4.311/2002.

12 DIDIER, Fredie. Obra citada, pag. 77.
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as partes a fecharem acordos com valores
aquém do devido, a fim de evitar a longa
espera de quase meia década na tramitacao
do processo. Ndo se pode negar que o fator
tempo, no processo judicial, tem achatado o
valor dos acordos e contribuido para a renuncia
de direitos trabalhistas, vez que o 6nus da
longa duracdo recai de modo mais sensivel
sobre os trabalhadores, geralmente premidos
pelo desemprego e a cessacdo de sua fonte de
subsisténcia.

A arbitragem é um  método
heterocompositivo de resolucdo de conflito,
gue tem como conteudo direitos patrimoniais
disponiveis. Nela os arbitros, sujeitos
imparciais, sdo escolhidos pelas partes para
julgarem algum tema previamente delimitado.
Quando as partes se comprometem a submeter
o conflito a arbitragem opera-se a renuncia a
processualidade estatal da relagdo juridica®.
Pelo CPC/15. O arbitro unico ou em Colegiado
com numero impar (Tribunal Arbitral) proferem
decisdo vinculante para as partes, tal qual uma
decisdo judicial irrecorrivel. A opcdo por essa
via se da através de negdcio juridico, devendo-
se observar os requisitos de validade, gerais
e especificos. A convencdo arbitral pode ser
instituida antes do conflito (por meio da clausula

compromissodria de arbitragem) ou depois (via

13 MIRANDA, Francisco Cavalcanti Pontes
de. Tratado de Direito Privado. Sao Paulo: Revista
dos Tribunais, 2012, Tomo XXVI, p. 490. "A clausula
compromissada (...) € pacto de compromisso, ou mesmo,
negdcio por declaragdo unilateral de vontade (i.e., inserta
em titulos ao portador), em que ainda ndo se determinou
a demanda ou ndo se determinaram as demandas que
tém de ser decididas por arbitros. O compromisso é o
contrato, dificilmente o negdcio por declaracdo unilateral
de vontade, em que ja se determina a demanda
submetida ao juizo arbitral. A eventualidade é que dilata
em clausula, aplicada a demandas apenas determinaveis,
o pacto de compromisso".
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compromisso arbitral), sendo que nos dissidios
individuais trabalhistas sé se admitem na
primeira modalidade.

E sabido que a arbitragem se aplica
apenas aos direitos patrimoniais disponiveis
(art. 19, Lei 9.307/1996), questdo que ganha
relevo na drbita do Direito do Trabalho, o qual
guarda os principios da irrenunciabilidade
e indisponibilidade. Quanto ao tema, vale a
transcricdo das indagacGes formuladas pelo

professor da USP, Estévao Mallet:

7

“O direito trabalhista é ou nado
disponivel? Indisponibilidade absoluta
certamente ndo existe, tanto é que
em toda agdo trabalhista individual
ha uma fase conciliatdria, pela qual
necessariamente se deve passar. Mas,
significa isso disponibilidade
tal qual aquela exigivel para que se
possa utilizar da arbitragem? Esta é

uma

uma questdo que permanece ainda
por resolver. O préprio TST ndo tem
jurisprudéncia pacificada sobre o
assunto. Curiosamente ha decisdes,
de diferentes turmas, em ambos os
sentidos, tanto no sentido de admissao
da arbitragem como no sentido oposto,
de proscricdo da arbitragem em matéria
de litigio trabalhista individual”4.

Eis aqui um dos pontos essenciais que

circunscrevem a arbitragem trabalhista®®,

14 MALLET, Estevao. Arbitragem Trabalhista.
Revista de Arbitragem e Mediag&o, Sdo Paulo, v. 25/2010,
n. 521, p.41, jan. 2018.

15 Homero Bastista destaca que esse é o ponto
mais complexo da discussdo acerca da arbitragem,
uma vez que a pratica trabalhista brasileira é cheia de
contradicOes. Segundo o autor, “o debate terd de ser
retomado com urgéncia e as contradicdes terdo de
aflorar”. SILVA, Homero Batista Mateus da. Comentdrios a
Reforma Trabalhista: Andlise da Lei 13.467/2017 - Artigo
por Artigo. Sao Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2017,
p. 98.



sobretudo quando boa parte da doutrina
apontava, antes mesmo da Reforma (Lei 13.467),
a irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas
como Obice ao seu implemento!®. Conforme
salientado, a Lei da Arbitragem prevé que sé
serdao objeto da jurisdicdo arbitral os direitos
patrimoniais disponiveis. Em face disto, Daniela
Muradas afirma haver Obice a via arbitral
em qualquer caso de assimetria negocial,
caso tipico dos contratos de emprego?!’. Por
outro lado, o préprio legislador reconhece o
cabimento da jurisdicdo arbitral nos contratos
envolvendo consumidor, administracdo publica
direta e indireta e relagGes civis com signatario
vulneravel como é o caso da locacdo, por
exemplo.

Para solver esta controvérsia juridica,
importa diferenciar renulncia e transacdo.
Américo Pla Rodriguez defineirrenunciabilidade
como a “impossibilidade juridica de privar-se
voluntariamente de uma ou mais vantagens
concedidas pelo direito trabalhista em
beneficio proprio”*8. Ja a transagdo é diferente,
pois implica reciprocas concessoes. A Reforma
Trabalhista flexibilizou este tema, ao ponto
de permitir, até mesmo, quitagdo anual de
obrigagées durante a vigéncia do contrato

(desde que perante o sindicato; art. 507-B, da

16 SCHIAVI, Mauro. A Reforma Trabalhista e o
Processo do Trabalho. Sao Paulo: LTr, 2017, p. 67.

17 MURADAS, Daniela. Notas sobre a (in)
disponibilidade  contratual do  hipovulnerdvel e
impossibilidade da via arbitral. In: MAIOR, Jorge Luiz
Souto; SEVERO, Valdete Souto (Org.). Resisténcia: aportes
tedricos contra o retrocesso trabalhista. S3o Paulo:
Expressao Popular, 2017. p. 171-179.

18 RODRIGUEZ, Américo Pla. Principios do Direito
do Trabalho. 3. ed. S3o Paulo: LTr, 2015, p.142.

CLT), e homologag¢do de acordo extrajudicial
(desde que as partes estejam representadas
por advogados distintos; arts 855-B a 855-E, da
CLT2).

A indisponibilidade de direitos para

efeitos de cabimento da Arbitragem se

aproxima do que Pld Rodriguez denomina de
“intransigibilidade”. Vale dizer: aimpossibilidade
de sacrificar algum direito mesmo havendo
concessOes reciprocas. Boa parte dos direitos
tidos como irrenuncidveis durante o curso do
contrato, torna-se, a posteriori, passivel de
transacdo, sobretudo quando se converte em

crédito trabalhista. Nesta medida, pode-se

dizer que, com raras excecdes (a exemplo de
créditos previdenciarios e fiscais), os chamados
direitos trabalhistas irrenuncidveis tornam-se
disponiveis, quando convertidos em créditos
sujeitos a transagdo, ou quando ausente a

subordinacdo do trabalhador. Sobre o tema,

19 “Art. 507-B. E facultado a empregados e
empregadores, na vigéncia ou ndo do contrato de
emprego, firmar o termo de quitagdo anual de obrigacdes
trabalhistas, perante o sindicato dos empregados da
categoria. Paragrafo Unico. O termo discriminard as
obrigacOes de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele
constara a quitacdo anual dada pelo empregado, com
eficdcia liberatdria das parcelas nele especificadas.”

20 Art. 855-B: O processo de homologagao de
acordo extrajudicial terd inicio por peticdo conjunta,
sendo obrigatéria a representacdo das partes por
advogado. § 1o As partes ndo poderdo ser representadas
por advogado comum. § 20 Faculta-se ao trabalhador ser
assistido pelo advogado do sindicato de sua categoria.
Art. 855-C: O disposto neste Capitulo ndo prejudica o
prazo estabelecido no § 6o do art. 477 desta Consolidagado
e ndo afasta a aplicacdo da multa prevista no § 8o art.
477 desta Consolidagdo. Art. 855-D: No prazo de quinze
dias a contar da distribuicdo da peticdo, o juiz analisara
o acordo, designara audiéncia se entender necessario e
proferira sentencga. Art. 855-E: A peticdo de homologagdo
de acordo extrajudicial suspende o prazo prescricional da
acdo quanto aos direitos nela especificados. Paragrafo
Unico. O prazo prescricional voltara a fluir no dia util
seguinte ao do transito em julgado da decisdo que negar
a homologacdo do acordo.
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Sérgio Arenhart, ao mencionar o exemplo
dos créditos alimenticios (caso trabalhista),

acrescenta uma terceira hipoétese:

“E certo que o direito a alimentos é
indisponivel, no sentido de que nao se pode
a ele renunciar. Porém, a quantificacdo do
valor e a forma de presta-los sdo aspectos
perfeitamente disponiveis, sendo objeto
frequente, como se sabe, de transagdo
judicial. Ora, impediria que se
sujeitasse esses efeitos disponiveis (ainda
gue dos direitos indisponiveis) a arbitragem,
mesmo porque isso ndo implicaria qualquer
restricdo a existéncia ou a caracterizacdo
do direito indisponivel em si. Dessa forma,
portanto, mesmo os direitos indisponiveis
podem ser objeto de arbitragem, desde
gue em relacdo aos efeitos disponiveis que
gerem.?

nada

Como se vé&, a questdo trazida por
Arenhart se aplica perfeitamente aos direitos de
personalidade. Assim, ninguém pode renunciar
intimidade,

seu direito a honra, imagem,

privacidade, etc. Contudo, a indenizacao

decorrente de sua violagdo assumird um
carater disponivel e patrimonial, sujeitando-
se a mensuracdo ou transacdo tanto em
sede de jurisdicdo estatal como arbitral??. O
chamado Direito Autoral é um bom exemplo
do que estamos a demonstrar. De um lado os

inaliendaveis e irrenunciaveis direitos morais do

21 ARENHART, Sérgio Cruz. Breves Consideragbes
sobre o Procedimento Arbitral. Disponivel em: <https://
www.academia.edu/214088/BREVES_OBSERVACOES_
SOBRE_O_PROCEDIMENTO_ARBITRAL>. Acesso em: 09
fev. 2018.p. 6.

22 ROQUE, Andre Vasconcelos. Novos paradigmas
e perspectivas para a arbitragem de dissidios individuais
no Direito do Trabalho. In: CONPEDI/UNINOVE (Org.),
Direito do trabalho, Floriandpolis: FUNJAB, 2014, v. II, p.
315.
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criador (art. 27 da Lei n. 9.610/98), traduzidos
no direito de nominar o produto e fazer constar
que é dele a paternidade da criacdo. De
outro, os direitos patrimoniais consistentes na
reproducdo e exploracdo econémica da obra ou
invento (art. 42 da Lei n. 9.609/98):

“DIREITOS AUTORAIS. PROFESSORA.
ELABORACAO DE APOSTILAS. Afigura-
se invalida qualquer pactuacdo que
restrinja os direitos de ‘autor’, uma
vez que esses sdo irrenuncidveis por
estarem incluidos dentre os direitos
personalissimos (art. 592, XXVII da
Carta Magna e art. 11 do Novo
Cdédigo Civil brasileiro). Incumbe ao
Judicidrio tornar efetiva a protecdo
prevista em lei aos ‘autores’, a fim
de preservar a autoria e o conteudo
de suas obras, até como forma de
incentiva-las a compartilhar
idéias, seus estudos, suas constatacdes
e seus ensinamentos com o restante
da coletividade, proporcionando
crescimento e desenvolvimento
intelectual. (...) Dai, exsurgir inegavel o
direito da professora reclamante de ver
seu nome publicado nas apostilas que
elaborou em decorréncia do contrato

suas

de trabalho, bem como direcionar-lhe
reconhecida participa¢do financeira
nos frutos de sua obra que vem sendo
comercializada pelas rés.” (TRT, 92.
R. Processo n. 23.077-2001-006-09-
00-6. Rel. Rosemarie Pimpao, DJPR:
11.10.2005)

Observa-se que a propria ordem juridica

reconhece a disponibilidade dos direitos

trabalhistas, na medida em que admite
a arbitragem nos dissidios individuais do
trabalho portuario (art. 23 da Lei 8.630/93),

permitindao a atuacdao do Ministério Publico



como arbitro. Ademais, fosse mesmo pacifica a
indisponibilidade de todos direitos correlatos a
relacdo de emprego, “ndo teriamos o incentivo a
conciliacdo por parte da CLT (arts. 764, 831, 846
e 852-E), ou pela prdpria Justica do Trabalho,
mediante a promoc¢do de semanas destinadas
a realizacdo de audiéncias conciliatdrias”?. Se
pode conciliar é porque se trata de direitos
disponiveis. Logo, sobre eles também cabe a

jurisdicdo arbitrial.

5. Desconstruindo preconceitos.

O ramo trabalhista, em &ambito

doutrindrio e jurisprudencial, sempre
apresentou resisténcia a utilizacdo do instituto
da arbitragem. No entanto, o desconhecimento
acerca do funcionamento da arbitragem e o
preconceito com relagdo ao novo conduzem
a premissas equivocadas. Dentre os principais
argumentos contrdrios a arbitragem trabalhista,
apontados antes da Reforma pela doutrina e

pela jurisprudéncia, destacamos:

a) hipossuficiéncia econdmica?*;
b) vulnerabilidade

subordinacdo do trabalhador®;

contratual e

23 SILVA, Anténio Alvares da; SILVA, George
Augusto Mendes e. Arbitragem nos dissidios individuais
de trabalho dos altos empregados. Revista Eletronica
do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido: Reforma
Trabalhista Il, Curitiba, v. 7, n. 62, p.29, set. 2017.
"Naturalmente, fosse mesmo pacifica a indisponibilidade
de todos direitos correlatos a relagdo de emprego, ndo
teriamos o incentivo a conciliagdo por parte da CLT
(arts. 764, 831, 846 e 852-E), ou pela propria Justica do
Trabalho, mediante a promocdo de semanas destinadas a
realizacdo de audiéncias conciliatérias".

24 SCHIAVI, Mauro. Obra citada, pag. 67.

25 SOUZA JUNIOR, Antonio Umberto de et alli.
Obra citada, pag. 236.

¢) aplicagdo analdgica do Cddigo de
Defesa do Consumidor;

d) primado da progressividade e ndo
retrocesso social®.

Quanto aos primeiros argumentos
(hipossuficiéncia, vulnerabilidade e
subordinacdo) reputo-os insuficientes para

afastar a convencgao da arbitragem, sobretudo
se considerarmos que o acionamento da
Camara decorre de prévia iniciativa ou
concordancia expressa de empregados que
tenham remuneragdao mais elevada.

A exemplo dos contratos de consumo e
de adesao, é correto afirmar que os empregados
sdo considerados vulneraveis no que diz respeito
as tratativas e a execugdo do contrato. Contudo,
a arbitragem trabalhista foi criada para altos
empregados com remunera¢dao diferenciada,
sendo presumida uma menor intensidade
de subordinacdo. Por sua vez, a clausula
compromissdria é previamente estabelecida em
contrato por escolha ou concordancia expressa
do empregado hipersuficiente. Ademais,
resguardadas as peculiaridades de cada ramo,
a arbitragem no Direito do Consumidor é uma
resultados

antiga realidade que apresenta

satisfatérios, com igual possibilidade de
intervencdo do Judicidrio nos casos de vicios
volitivos na convenc¢ao da arbitragem ou para
invalidar a sentenca arbitral.

Logo, conforme afirmam Mauricio
Godinho e Gabriela Neves Delgado, a simples
existéncia de clausula compromisséria nao
tem o condado de afastar o amplo acesso do

trabalhador ao Judiciario?. Por certo que, na

26 MURADAS, Daniela. Obra citada, pag.175.

27 DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO,
Gabriela Neves. 4 Reforma Trabalhista no Brasil: com os

Arbitragem Trabalhista



hipdtese de intervencdo judicial, s6 havera
enfrentamento do mérito, se o Judicidrio

constatar algum vicio capaz de invalidar
0 negécio juridico que chancelou o pacto
compromissério da arbitragem. Nos demais
casos o juiz do trabalho apenas determinara o
refazimento valido do procedimento arbitral
escolhido pelas partes.

Quanto a aplicacdo analdgica do Cdadigo
de Defesa do Consumidor (Lei 8078/90), em
especial ao dispositivo que se reporta as
nulidade das clausulas contratuais, cabe lembrar
gue referidas diretivas também se aplicam a
Justica do Trabalho. Refiro-me ao art. 51, IV, que
reputa nula quaisquer cldusulas contratuais que
estabelecam obrigacdes iniquas, abusivas, com
desvantagem exagerada ao consumidor, ou que
sejam incompativeis com a boa-fé e a eqliidade.
Nestas hipoteses, também caberd acionar a
Justica do Trabalho a fim de enfrenta-las e coibi-
las em caso de incidéncia.

Ainda no tocante ao tema, Daniela
Murada afirma que se a vulnerabilidade é
a marca de todo e qualquer empregado,
independentemente de seu grau de instrucdo e
distincdo salarial, “a assimetria contratual exige
interditar qualquer espécie de despojamento,
conforme enuncia principio pro aderente
do direito comum, fonte subsididria do
Direito do Trabalho, na forma do paragrafo
introduzido ao art. 82 da CLT”%. Na mesma
esteira, ha doutrinadores que susntentam ser
inconstitucional qualquer lei que prejudique o
empregado ante o que dispde o art. 72, XXXII,

gue veda a distincdo entre trabalho manual,

comentarios a lei n. 13.467/2017. Sao Paulo: LTr, 2017, p. 194.

28 MURADAS, Daniela. Obra citada, pag.176.
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técnico e intelectual ou entre os respectivos
profissionais®. Com relagdo a (im)possibilidade

de conferir tratamento diferenciado aos

hipersuficientes, assim sustenta a doutrina:

“A Constituicdo Federal nao insinua
tal possibilidade, pois apenas no caso
dos empregados domésticos foram
descartados alguns dos direitos sociais
contemplados no art. 72, o que permite
a ilagcdo de que o conjunto de direitos
trabalhistas constitucionalizados
ha de contemplar todos os demais
trabalhadores subordinados,
pontuais excegoes plenamente
justificaveis (excluir da tutela do tempo
no trabalho os gestores com amplos
poderes pela autonomia funcional
presumida pela posicdo hierdrquica
destacada de que desfrutam ou
os trabalhadores
controle de jornada pela liberdade na
administracdo de seus horarios, por
exemplo, como prevé o art. 62, | e I,
da CLT)%®.

salvo

externos sem

Particularmente, entendemos que
a légica é diversa. Quanto mais débil for o
trabalhador maior deverd ser a tutela juridica,
e vice versa. Este silogismo (ou dosimetria)
se aplica tanto a hipossuficiéncia econ6mica
guanto a vulnerabilidade contratual. Ndo se
pode ignorar que o Direito do Trabalho surgiu
justamente quando abdicou do principio
da igualmente meramente formal (forte na
dogmatica juridica do Estado Liberal) para
defender a igualdade material. Vale dizer, a

ordem juridica do Estado Social propugna pelo

29 MURADAS, Daniela. Obra citada, pag.172-174.

30 SOUZA JUNIOR, Antonio Umberto de et alli.
Obra citada, pag. 238-239.



tratamento isonOmico apenas aos sujeitos
em andloga situacdo, devendo tratar de
forma desigual os desiguais na medida da sua
desigualdade. Logo, recebendo o empregado
um saldrio diferenciado e ocupando cargo
estratégico na empresa, ndo ha fundamento
para esvaziar a sua diferenciada autonomia da
vontade. A arbitragem trabalhista foi autorizada
por lei apenas a esta classe de trabalhadores
(hipersuficientes).

Ademais, conforme observa Alvares
da Silva, ndo é possivel defender que os CEOs,
CFOs 3le diretores de uma forma geral, “que
detém maior autonomia na negociacao dos seus
contratos de trabalho e recebem remuneracées
substancialmente maiores que a média, gozam
da mesma situacdo de hipossuficiéncia que a
dos demais trabalhadores”3?. O mesmo se diga
em relacdo ao argumento de que a Constituicdo
ndo contempla distincdo de tratamento juridico
entre trabalhadores celetistas. Havendo
justificativa plausivel o tratamento desigual se
torna valido.

Outro argumento utilizado pelos
refratarios da Arbitragem Trabalhista é o
“primado da progressividade e ndo regresso de
condicBes sdcio-juridicas dos trabalhadores”33.
Novamente este argumento nos parece
inadequado para o debate, vez que, conforme
as razbes ja expostas, a arbitragem nao
é, necessariamente, um meio de solucdo

prejudicial a classe trabalhadora. Ao contrario,

31 As siglas CEO e CFO siginficam, respectivamente,
Chief Executive Officers (CEO) e Chief Financial Officer
(CFO).

32 SILVA, Anténio Alvares da; SILVA, George
Augusto Mendes e. Obra citada, pag .30.

33 MURADAS, Daniela. Obra citada, pag.175.

com as inumeras dificuldades trazidas pela
Reforma Trabalhista, premida por um governo
(e base aliada) com perfil neoliberal, pode-se
dizer que a Justica do Trabalho tornou-se, em
certa medida, mais onerosa, imprevisivel e
prejudicial ao trabalhador. Basta compararmos
os fatores de custo, possibilidade de escolha
dos arbitros e a celeridade de tramite. Em
média um processo judicial trabalhista perdura
5 anos, quando computados os inumeros
recursos cabiveis e as medidas protelatérias.
Na Arbitragem a duragcdo serd inferior a um
ano, nao tendo o arbitro qualquer acimulo de
trabalho ou pilha de processos para despachar.
Em face disso, a sua atuacdo se torna mais
gualitativa, maxime pela auséncia de pressées
das obrigacdes eficientistas de cumprimento de
metas impostas pelo CNJ. Quanto ao quesito
imparcialidade dos arbitros, recomenda-se que
as Camaras de Arbitragem sejam especificas
para a seara trabalhista, com relacdo de nomes
de profissionais que atuaram tanto em prol da
empresa quanto do trabalhador e, acima de
tudo, que as Camaras sejam desvinculadas de

qgualquer Associacdo de classe.
6. Vantagens da Arbitragem

Muitas vozes respeitaveis da doutrina
afirmam que a Arbitragem além de ter custo
maior é menos protetiva ao trabalhador.
Sinceramente, revendo posicdo anterior, hoje
discordamos desta afirmacdo. Ha tempo vejo
boa parte de magistrados da Justica do Trabalho
deixando de aplicar o principio de protec¢do ao
demandante hipossuficiente, conforme se vé
da jurisprudéncia. E triste dizer isto, mas na
pratica o que se vé é uma verdadeira loteria

para ambas as partes. De um lado vemos um
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grande numero de juizes insensiveis a causa
do trabalhador, preocupando-se apenas em
evitar ou reduzir os valores da condenacdo.
De outro, vemos magistrados excessivamente
paternalistas que acolhem praticamente todos
os pedidos do Reclamante. O mesmo se diga
em relacdo aos Colegiados dos Tribunais que
julgam os recursos. O destino do processo é
selado com o sorteio da Turma, compostas
por Desembargadores e Ministros afinados em
suas ideologias (ora social ora patrimonial; sem
meio termo). Na Arbitragem ndo existe o risco
do sorteio (ou tombola da sorte), vez que cada
parte escolhe o seu arbitro, e os escolhidos
indicam, de comum acordo, o presidente do
Tribunal Arbitral. Os arbitros sdo profissionais
técnicos, com isencdo e imparcialidade e, acima
de tudo, com expertise na matéria objeto da
Arbitragem.
N3do se ignore que o instituto da
Arbitragem, tdo forte nos EUA, na Franca e
também no Brasil para questdes societarias,
decorre do Principio da Autonomia Privada. Nao
bastasse a questao econdmica e 0 menor risco
de cair na mdo de um julgador ideologicamente
tendencioso, a arbitragem é sensivelmente
mais célere (até porque a decisdo arbitral vale
como sentenca irrecorrivel).
pode

Ademais, a Arbitragem

ser plenamente confidencial se assim
convencionarem os demandantes. O fator sigilo
é cadavez maisvalorizado tanto peloempregado
como pelo empregador. Ambos querem evitar o
estigma social. Da parte do trabalhador em se
expor no mercado de trabalho, ao integrar uma
velada “lista negra de reclamantes”. Da parte do
empresario, a exposicdo negativa se da tanto
em relacdo a exposicdo de suas irregularidades,

bem como do nome da empresa no rol dos
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reclamados em demandas trabalhistas.

Quanto a afirmacdo de que o

procedimento arbitral sempre implicara custos
mais elevados, em comparacdo com os da
Justica do Trabalho, mais uma vez ousamos
discordar. Sendo vejamos. Com o advento da
malsinada Reforma Trabalhista (Lei 13.467) é
possivel afirmar que a Justica do Trabalho, em
certa medida, tornou-se mais onerosa do que
as Camaras de Arbitragem, sobretudo diante

dos seguintes fatores:

- reducdo das hipdteses de Justica
Gratuita com previsdo de pagamento
das pericias para todos os casos,
inclusive aos seus beneficiarios;

- custas proporcionais ao valor da causa
(quantificado de acordo com a soma de
cada pedido);
- honorarios
sucumbéncia reciproca em relagao a
cada pedido formulado (na razdo de 5
a 15%).

advocaticios de

Imagine-se uma demanda no valor
de RS 1 Milhdo. Segundo apurou reportagem
da Folha de S3o Paulo®*, as Camaras de
Arbitragem ja existentes apresentam custos de
aproximadamente RS 50 Mil para demandas
nestes patamares. Na Justica do Trabalho a
conta podera chegar a RS 170 Mil, entre custas
processuais (2%) e honorarios advocaticios
(15%). Ainda assim, recomenda-se, a exemplo
da arbitragem consumerista, que as Camaras
Arbitrais  Trabalhistas

criem sistema de

34 Empresas querem drbitro privado para
solucionar disputas trabalhistas. Matéria de Natdlia
Portinari, publicada no Jornal Folha de Sdo Paulo, em 31
de julho de 2017. Fonte: http://www1.folha.uol.com.br/
mercado/2017/07/1905729-empresas-querem-arbitro-
privado-para-solucionar-disputas-trabalhistas.shtml



pagamento que onere o minimo possivel o
trabalhador.

Por fim, cumpre salientar que, antes
mesmo do advento da Lei 13.467/2017
(“Reforma  Trabalhista”), o Judicidario ja
aceitava, com a devida cautela, a convencao
de arbitragem. Neste sentido vale a transcricao
de paradigmatica Ementa do Tribunal do
Trabalho do Rio de Janeiro, tendo na Relatoria
o Desembargador (e jurista) Enoque Ribeiro dos

Santos:

RECURSODORECLAMADO.PRELIMINAR
DE CONVENCAO DE ARBITRAGEM.
TRANSACAO ENVOLVENDO DIREITOS
TRABALHISTAS. POSSIBILIDADE. O
fundamento principal para justificar
que os direitos trabalhistas sdo
indisponiveis/irrenunciaveis é fulcrado
na hipossuficiéncia/vulnerabilidade do
trabalhador.E,éexatamenteporissoque
o proéprio TST, ainda que timidamente,
ja vem admitindo a arbitragem nos
casos em que ndo se vislumbra esta
hipossuficiéncia, deixando claro que tal
indisponibilidade/irrenunciabilidade
ndo é absoluta. Fato é que nem
todos os direitos trabalhistas sdo, a
todo tempo, indisponiveis, pois, se
assim o fossem, jamais poderiam ser
objeto de transacdo ou mesmo de
negociacdo coletiva de trabalho. Alias,
se todos os direitos gozassem de uma
indisponibilidade absoluta intangivel,
haveria, certamente, um entrave a
evolucdo da ordem juridica e social.
Na verdade, ndo ha que se falar em
indisponibilidade absoluta de qualquer
direito em abstrato, pois é, no caso
concreto, que o Judiciario vai aferir se
aquele direito é ou nao indisponivel,
analisando-o e ponderando-o com
os demais direitos, principios e
normas presentes no ordenamento

juridico. No caso em questdo, a
magistrada sentenciante afastou a
cldusula de arbitragem prevista no
contrato celebrado entre o autor e
o réu utilizando como fundamentos
a ‘“inafastabilidade da jurisdi¢gdo”
e a “indisponibilidade dos direitos
trabalhistas”. Quanto a inafastabilidade
da jurisdi¢do, esta ndo é violada com a
aplicagdodaarbitragem, pois o decidido
pelo arbitro evidentemente podera
ser apreciado pelo Poder Judiciario. E
no que tange a indisponibilidade dos
direitos trabalhistas, se esta é fulcrada
na hipossuficiéncia/vulnerabilidade
do trabalhador, entdo, obviamente,
ndao tem aplicabilidade no presente
caso, eis que o autor era um alto
executivo do banco réu, verdadeiro
alter ego e detentor de expertise e
brain-power financeiro, com vultosos
ganhos mensais e vasto conhecimento
na drea, razdo pela qual ndo se
vislumbra qualquer hipossuficiéncia/
vulnerabilidade por parte dele,
mas sim sua paridade com a parte
adversa. Alids, é justamente no setor
do conhecimento e da informacdo
que a relacdo juridica de dependéncia
muitas vezes se inverte, ou seja, é
o empregador que fica dependente
ou refém do empregado dotado do
expertise e neurdnios privilegiados,
gue da um diferencial ao seu negdcio,
proporcionando-lhe elevados ganhos
financeiros, levando-o a celebrar
pactos e aditivos para a manutengdo
de tais empregados laborando a
seu favor. Entendo também que os
direitos indisponiveis do empregado se
mantém ao longo de todo o contrato
de trabalho, pois, a partir da ruptura
deste hd uma transmutacdo dos
direitos indisponiveis do empregado
em créditos, na esteira do que expressa
o art. 11 da CLT e o art. 70., inciso XXIX
da CF/88, o que permite até mesmo
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a transacdo entre as partes em juizo
Portanto,
instrumento alternativo entre os canais
de acesso ao sistema de justica, que ndo
se confunde com acesso a jurisdi¢ao,
que, na verdade constitui-se em apenas
um entre os varios outros disponiveis
ao empregado na seara laboral, deve-
se privilegiar os demais meios de
pacificacdao dos conflitos individuais e
coletivos de trabalho e ndo rechaga-los
como fez o juizo monocratico, porque
de nada vale o discurso, corroborado
pelo CPC/2015, se, diante dos casos
concretos, na pratica, o judicidrio ao
invés de acolhé-los, os afasta.

ou fora dele. havendo

Preliminar acolhida.

Esta ementa sintetiza muito do que foi
proposto neste estudo. Diante das diversas
vantagens que a arbitragem pode proporcionar
aos altos empregados e empregadores, ha um
campo amplo de possiblidades a ser explorado,
desde que o seja de maneira responsavel e

imparcial.

7. Conclusao

Pretendeu-se neste artigo demonstrar
gue muito do que se critica na arbitragem
constitui mera falta de conhecimento ou
argumentos fundados em premissas que ndo se
sustentam.

A partir do CPC/15 restou pacifico que
a arbitragem encerra natureza de jurisdicao
privada autorizada em lei. Trata-se de eficaz
meio de solucdo de controvérsia trabalhista
aplicavel tanto aos conflitos coletivos quanto

aos individuais. Em relacdo a estes o legislador

35 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho — TRT, 12
Regido. Ementa n? 0011289-92.2013.5.01.0042. Relator
Enoque Ribeiro dos Santos, DJ: 11/04/2017.
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da Reforma Trabalhista estendeu apenas aos
empregados que recebam remunerac¢do igual
ou superior ao teto dos beneficios do Regime
Geral da Previdéncia Social.

Diante das inumeras dificuldades criadas
pela Lei 13.467/17, capitaneadas as pressas por
um Executivo e Legislativo de cariz neoliberal,
chega-se a conclusdo de que a Justica do
Trabalho tornou-se, em certa medida, um meio
desinteressante para a solucdo dos conflitos
trabalhistas da classe trabalhadora. Para
comprovar esta inferéncia, basta compararmos
os fatores de custo, a maior celeridade de
tramite e a possibilidade de escolha dos
arbitros pelas proprias partes, possibilidade
esta que esvazia a surpresa dos julgamentos
ideologicamente tendenciosos. Some-se a isso
a questdo da confidencialidade mais plena do
que o segredo de justica. O fator sigilo é cada
vez mais valorizado por ambas as partes a fim
de evitar estigmas. Do empregado em integrar
uma velada “lista negra de reclamantes”,
prejudicando-se no mercado de trabalho.
Da parte do empresario, a confidencialidade
elimina a exposicdo negativa acerca de suas
irregularidades e do nome de sua empresa no
rol dos reclamados em a¢des trabalhistas.

O escopo das reflexes lancadas
neste trabalho ndo é incentivar a adocdo
irresponsdvel e desmedida da arbitragem.
Pelo contrario, é tdo somente demonstrar que
a arbitragem, enquanto técnica de solucao
de litigios, pode se revelar mais vantajosa
as partes quando comparadas com 0S Nnovos
percalcos introduzidos na Justica do Trabalho
pela malsinada Reforma Trabalhista. Para
tanto, importa que os operadores do Direito
superem seus preconceitos e desconfiangas,

descortinando uma possibilidade célere, segura



e adequada aos novos tempos pos-modernos.

Por ultimo, urge fazermos duas
recomendagles. A primeira é que as partes
estejam sempre assistidas por seus advogados,
tal como usualmente acontece nas tratativas
contratuais envolvendo altos executivos,
jogadores de futebol, artistas e exercentes de
funcGes estratégicas. A segunda diz respeito a
impossibilidade da arbitragem por equidade,
gual seja aquela em que o arbitro pode decidir
com base no seu senso subjetivo de justica,
ainda que a margem da lei (se necessario).
Via de regra, esta espécie é admitida quando
as partes assim o convencionam. Todavia, na
seara trabalhista a legislacdo aplicavel é sempre
do tipo cogente (ndo supletiva). Vale dizer: as
normas trabalhistas sdo de carater tutelar e,
portanto, de ordem publica, ndo sendo possivel
afasta-la pela vontade das partes ou dos
arbitros. Dito com outras palavras, “ao escolher
a arbitragem trabalhista, as partes ndo estardo
escolhendo um direto alternativo, mas sim um

método alternativo de resolucdo de conflitos”3e.
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A (IM)POSSIBILIDADE DA ARBITRAGEM NOS DISSIDIOS
INDIVIDUAIS DO DIREITO DO TRABALHO

Antonio Jorge Pereira Junior

Miguel Arcanjo Serra

Resumo: O presente artigo trata da (im)
possibilidade da arbitragem emface de conflitos
gue envolvem direitos trabalhistas em dissidios
individuais, segundo a legislacdo brasileira.
Consideram-se, para tanto, a legislacdo patria,
julgados correlatos, doutrina e pesquisas sobre
o assunto. A conclusdo é que, de rigor, ndo ha
incompatibilidade sistémica para sua pratica,
pelas razOes expressas. A pesquisa é de carater

bibliografico.
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1. INTRODUGAO

O presente artigo trata da (im)
possibilidade da arbitrabilidade em face de
conflitos a envolver direitos trabalhistas em
dissidios individuais, segundo a legislacdo
atual brasileira. Consideram-se, para tanto, a
legislacdo patria, julgados correlatos, doutrina
e pesquisas sobre o assunto.

A dificuldade da

procedimento

conciliacdo do
arbitral com os dissidios
individuais de trabalho subjaz em que a Lei
de Arbitragem! restringe o procedimento
somente aos direitos patrimoniais disponiveis.
Havendo uma impressdo genérica, no entanto,
de que os direitos trabalhistas sejam direitos
patrimoniais indisponiveis, eles ndo estariam

sujeitos ao procedimento.

De outra ponta, a arbitragem é prevista na

Doutor, Mestre e Bacharel em Direito pela Universidade de Sdo Paulo. Professor
do Programa de Mestrado e Doutorado da Universidade de Fortaleza (PPGD-
UNIFOR). Advogado e Arbitro.

Bacharel em Direito pela Universidade Federal do Ceard. Advogado.
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Constituicdo Federal como um procedimento
obrigatoriamente prévio a judicializacdo
dos dissidios coletivos, e os sindicatos estdo
legalmente capacitados a transacionar e a
dispor sobre os direitos de seus sindicalizados.
Qual é o fundamento da ruptura entre o Direito
Coletivo e o Direito Individual do Trabalho de
modo que a um se permita certa liberdade e a
outro se imponham como que freios?

O artigo identifica o fundamento desta
divisdo no elemento juridico da paridade de
armas que, numdado negécio juridico, garante a
manifestacdo de vontade livre, isenta de coacao
ou de press3o. E a presenca pressuposta deste
elemento que, numa situagado e noutra, permite
ou proibe a transacdo de direitos. Sem vontade
livre, os direitos ndo podem ser transacionados.
A transacdo pressupde a liberdade, para que a
vontade seja manifestada validamente. Uma
transacdo coagida, ou com elementos de
pressdao sobre uma das partes, estd carregada
de elementos de extorsdao. Tanto mais livre é
a vontade de todas as partes envolvidas, mais
valida é a manifestacdo das vontades, e mais
disponivel é um dado direito.

A questdao seguinte se apresenta: o
procedimento arbitral nos dissidios individuais
porta a paridade de armas negocial que garante
a disponibilidade dos direitos trabalhistas? Se
porta, é concebivel a utilizacdo da arbitragem
nos dissidios individuais. Se ndo porta, a
arbitragem, conforme o estado atual da
legislacdo e da jurisprudéncia trabalhista, ndo é
concilidavel com o Direito Individual do Trabalho.

2. A DISPONIBILIDADE CONDICIONADA DOS
DIREITOS TRABALHISTAS
irrenunciabilidade

Tem-se a como

um dos principios fundamentais do Direito
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do Trabalho, que seria construido sobre um
conjunto de normas de ordem publica, dotadas
de indisponibilidade?. Nesse contexto se insere
o entendimento de que a arbitragem, quanto
ao Direito do Trabalho, seria aplicavel apenas
no ambito coletivo, restando proibida nas
relacdes individuais de emprego. Nos tépicos
que se seguem, busca-se argumentar acerca da
possibilidade de vislumbrar o uso da arbitragem
para além dessa concepcao restritiva, a partir

do préprio sistema trabalhista.

2.1 A relativa indisponibilidade dos direitos
trabalhistas

Dado que a arbitragem sé pode versar

sobre direitos patrimoniais disponiveis e

dado que a Constituicdo Federal estabelece
a arbitragem como via obrigatdria anterior a
Justica do Trabalho para dirimir os conflitos
coletivos?, segue que os direitos trabalhistas
sdo disponiveis relativamente a negociacdo.
O silogismo juridico feito acima (da premissa
maior — Constituicdo — e da premissa menor —
lei de arbitragem) indica desde ja a necessidade
l6gica de que os direitos trabalhistas nao
sejam intrinsecamente indisponiveis, mas so

condicionadamente indisponiveis, havendo

2 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de
direito do trabalho. 9. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2015,
p. 98-100.

3 Art. 114. Compete a Justica do Trabalho
processar e julgar: [...]

§ 19 Frustrada a negociacao coletiva, as partes poderao
eleger arbitros.

§ 22 Recusando-se qualquer das partes a negociagdo
coletiva ou a arbitragem, é facultado as mesmas, de
comum acordo, ajuizar dissidio coletivo de natureza
econémica, podendo a Justica do Trabalho decidir o
conflito, respeitadas as disposicGes minimas legais de
protecdo ao trabalho, bem como as convencionadas
anteriormente.



como que freios para proteger o trabalhador na
escala individual.

Uma vez superada esta condicdo — a
saber, o desequilibrio de forca negocial entre
empregador e empregado individual — a
l6gica do Direito do Trabalho leva a crer que os
direitos passam a ser disponiveis, renunciaveis
e, sobretudo, transacionaveis, quando existe
uma paridade na negocia¢do entre as partes.
Também a experiéncia da pratica forense
confirma tal alegacdo ldgica, constatacdo feita
a partir da média cada vez mais crescente dos
acordos judiciais firmados®.

Outro forte indicio ldgico-juridico que
aponta para a disponibilidade condicionada
dos direitos trabalhistas é o da prescricao
e da decadéncia. Isto se dad porque estes
direitos supostamente irrenuncidveis podem
ser renunciados pelo empregado desde que
ele escolha deixar transcorrer o tempo da
prescricdo quinquenal®, ndo podendo ser

posteriormente arguidos em juizo®. O mesmo

4 Metas da Justica do Trabalho: confira-
se o desempenho do TRT-RS no primeiro semestre
de 2015. Disponivel em: http://www.trt4.jus.br/
portal/portal/trt4/comunicacao/noticia/info/
NoticiaWindow?cod=1183306. Acesso em 4 de janeiro
de 2016.

5 Simula n2 308 do TST - PRESCRICAO
QUINQUENAL - I. Respeitado o biénio subseqiiente a
cessagao contratual, a prescricdio da agdo trabalhista
concerne as pretensdes imediatamente anteriores a cinco
anos, contados da data do ajuizamento da reclamacdo e,
nao, as anteriores ao qliinqiiénio da data da extin¢cdo do
contrato. Il. A norma constitucional que ampliou o prazo
de prescrigdo da agdo trabalhista para 5 (cinco) anos é de
aplicagao imediata e ndo atinge pretensdes ja alcangadas
pela prescricio bienal quando da promulgacdo da
CF/1988.

6 Mauricio Godinho Delgado, 2012, p.
207: “Entretanto, ndo é todo tipo de supressdo de
direitos trabalhistas que o ramo juslaborativo inibe.
O despojamento restringido pela legislacdo centra-
se fundamentalmente naquele derivado do exercicio
expresso ou tacito da vontade pelo titular do direito

ocorre com direitos tidos por intocaveis, como
o da estabilidade laboral da gestante, cuja
renuncia pode ser praticada pelo pedido de
demissdo, o que é amplamente aceito pelos
tribunais do trabalho’.

Noutra instancia, o Supremo Tribunal
Federal também reconheceu a possibilidade
de disponibilidade dos direitos trabalhistas em
negociacdo coletiva, de onde se extrai o excerto
do voto do Min. Relator Roberto Barroso em
30/04/20158. O voto explora ainda outro critério

trabalhista (através da renuncia ou da transagdo, por
exemplo). O Direito do Trabalho ndo impede, porém, a
supressao de direitos trabalhistas em face do exercicio,
pelo devedor trabalhista, de prerrogativa legal (como a
arguicdo de prescri¢cdo) ou em face do ndo exercicio, pelo
credor trabalhista, de prerrogativa legal ou convencional
(como no caso da decadéncia). Prescricdo e decadéncia
geram, pois, supressdo de direitos laborais, sem afronta
ao principio basico da indisponibilidade que caracteriza o
Direito Individual do Trabalho”.

7 GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA. PEDIDO DE
DEMISSAO. AUSENCIA DE ViCIO NA MANIFESTACAO DE
VONTADE. RENUNCIA. Tratando-se de periodo contratual
inferioraumano, incumbe ao trabalhador o 6nus da prova
acerca do vicio de vontade na pratica do ato juridico de
denuncia do contrato de emprego, ndao havendo que se
falar em garantia de emprego, diante do ato de renuncia
a estabilidade.

(TRT-1 - RO: 00109943520135010081 RJ, Relator:
MARIA APARECIDA COUTINHO MAGALHAES, Data
de Julgamento: 18/08/2015, Oitava Turma, Data de
Publicagdo: 03/09/2015)

8 25. Por fim, de acordo com o principio da
adequagdo setorial negociada, as regras auténomas
juscoletivas podem prevalecer sobre o padrdo geral
heterbnomo, mesmo que sejam restritivas dos direitos dos
trabalhadores,desde quendotransacionemsetorialmente
parcelas justrabalhistas de indisponibilidade absoluta
(grifo nosso: se ha “indisponibilidade absoluta”, logo,
haveria “indisponibilidade relativa”) Embora, o critério
definidor de quais sejam as parcelas de indisponibilidade
absoluta seja vago, afirma-se que estdo protegidos contra
a negociagao in pejus os direitos que correspondam a
um “patamar civilizatério minimo”, como a anotacdo
da CTPS, o pagamento do saldrio minimo, o repouso
semanal remunerado, as normas de satde e seguranca do
trabalho, dispositivos antidiscriminatorios, a liberdade de
trabalho etc. Enquanto tal patamar civilizatério minimo
deveria ser preservado pela legislacdo heterbnoma, os
direitos que o excedem sujeitar-se-iam a negociacdo
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para a afericdo da disponibilidade relativa dos
direitos trabalhistas, pondo em sujeicdo as
negociacdes coletivas todos aqueles direitos
gue nao constituirem um “patamar civilizatério
minimo”. Sinteticamente, o julgado estabelece
gue ha direitos trabalhistas absolutamente

indisponiveis e direitos trabalhistas

relativamente indisponiveis, os quais podem
ser dispostos em negociacdo coletiva.

Também a doutrina justrabalhista’®

reconhece a indisponibilidade relativa dos

direitos trabalhistas a partir do exame da prépria
pratica juridica. Todos esses elementos indicam
a mesma conclusdo: a de que a disponibilidade
dos direitos trabalhistas estd vinculada a
possibilidade dalivre manifestagao devontade, a
gual, por sua vez, esta condicionada a igualdade

negocial entre empregador e empregado.

2.2 A condicao de disponibilidade dos direitos
trabalhistas e a divisao do Direito do Trabalho

A divisdo do Direito do Trabalho em

seus dois grandes ramos é fruto da natureza

coletiva, que, justamente por isso, constituiria um valioso
mecanismo de adequagdo das normas trabalhistas
aos diferentes setores da economia e a diferenciadas
conjunturas econdmicas (STF, RE n 2590415/SC, Rel. Min.
Luis Roberto Barroso, j. 30/04/2015)

9 Primeira [questdo], a indisponibilidade
de direitos trabalhistas, o que quer dizer que, se o
trabalhador ndo pode dispor, por sua vontade, de alguns
dos seus direitos, por consequéncia esses direitos ndo
poderiam ser concilidveis, porque nesse caso estaria
ocorrendo a violagcdo do principio da indisponibilidade.
A delicada questdo leva o intérprete, de inicio, a dizer
0 que sdo e quais sdo os direitos indisponiveis. Ndo ha
avancos substanciais da doutrina. Limita-se a dizer que
indisponiveis sdo os direitos que ndo podem ser alienados
pelo trabalhador, mas ndao tem maior acolhida a tese
de que todos os direitos trabalhistas sdo indisponiveis,
uma vez que sao habituais as situagdes nas quais muitos
direitos trabalhistas sdo transacionaveis, ainda que
mais limitada seja a possibilidade de renuncia, embora
também essa possibilidade ndo seja totalmente afastada,
[...] (NASCIMENTO, 2011, p. 1434)
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politica e econdbmica das normas trabalhistas,
que visam a protecdo do trabalhador contra
possiveis abusos por parte dos empregadores.
Isto se da em virtude do problema da paridade
de armas entre os dois contendores, que se
dimensiona de maneira diferente em cada um
desses subgéneros.

A paridade de armas é entendida como
uma condicionante interna do processo judicial
aolongo do qual se dimanam os efeitos juridicos
do principio maior da igualdade. Garante,
materialmente, a equiparac¢do de forcas das
contrapartes de uma mesma contenda®®.

O empregador goza, naturalmente,
de mais poderes que o empregado individual,
uma vez que dispGe da estrutura de producao
e da faculdade de contratar ou dispensar
o empregado, o qual, por sua vez, em
regra dependeria do emprego para proprio
trabalhador,
considerado individualmente, ao negociar com

sustento. O neste sentido,

o empregador, é presumidamente mais fraco
gue ele, tendo que aceitar condi¢gdes impostas
pela vontade patronal a fim de garantir seu
sustento e o de sua familia. Isso justificaria a lei
trabalhista tender ao empregado.

Vantagens semelhantes em favor

do empregador se expressam também nos
meios politico e juridico, dado que a condicao

econdmica e social tende a favorecer acesso e

10 A férmula de que todos sdo iguais perante a lei
é pela Constituicdo de paises com reconhecida tradicdo
humanitaria [...] Esta igualdade proclamada na maioria
das democracias ocidentais ndo é apenas um direito
individual, mas também organizacional, como mecanismo
regulador da atividade do Estado, responsavel pela
coeréncia das regras existentes na ordem juridica.

Dai sua caracterizacdo como direito fundamental,
encontrando na paridade de armas sua manifestacdo no
processo civil. Esta é compreendida como componente
da garantia de um processo justo [...] (Diego Martinez
Fervenza Cantodrio, 2011, online, p. 17-18)



influéncia sobre parlamentares na confeccdo
das leis e maior transito no judiciario, mediante
a contratacdo de bons escritdrios juridicos. Do
outro lado da relacdo, o trabalhador individual,
sozinho, ndo consegue se revestir do mesmo
poderio econémico e politico do que um
empregador de grande porte. Por isso também
ha um Ministério Publico exclusivamente
dedicado a seara trabalhista.

E em funcdo dessa diferenca na

capacidade negocial entre empregador e

empregado que exsurgem o0s principios

da imperatividade da lei trabalhista e da
indisponibilidade dos direitos do trabalhador,
como explica Mauricio Godinho Delgado (2012,
p. 196).

Em atendimento ao principio da

isonomia, todo o sistema justrabalhista é a
condensacdo das tentativas de reequilibrar e
contrabalancar essa relacdo entre o empregado
individual e o empresario. Este ultimo, no
mais das vezes, é um ente coletivo, dotado de

personalidade juridica, portando densidade

politica superior a de um unico individuo.

11 Para este principio [da imperatividade]
prevalece a restricdo a autonomia da vontade no
contrato trabalhista, em contraponto a diretriz civil de
soberania das partes no ajuste das condi¢Ges contratuais.
Esta restricdo é tida como instrumento assecuratdrio
eficaz de garantias fundamentais ao trabalhador, em
face do desequilibrio de poderes inerente ao contrato de
emprego. [...]

A indisponibilidade inata aos direitos trabalhistas
constitui-se talvez no veiculo principal utilizado pelo
Direito do Trabalho para tentar igualizar, no plano
juridico, a assincronia classica existente entre os sujeitos
da relagdo socioeconémica de emprego. O aparente
contingenciamento da liberdade obreira que resultaria
da observancia desse principio desponta, na verdade,
como o instrumento habil a assegurar efetiva liberdade
no contexto da relagdo empregaticia: é que aquele
contingenciamento atenua ao sujeito individual obreiro
a inevitavel restricdo de vontade que naturalmente tem
perante o sujeito coletivo empresarial.

As diferencas entre o Direito Individual do
Trabalho e o Direito Coletivo do Trabalho dao-
se exatamente em funcdo de equilibrar, a par
do empregador, o trabalhador individual.
Conferem-se maiores poderes aos sindicatos
para que eles consigam fazer frente ao poderio
econémico das empresas, de sorte que haja
uma paridade maior de negociacdao entre os
dois lados™.

A distincdo fundamental entre a forma
como se ddo os dissidios individuais e os
coletivos no Direito é que aqueles presumem
um desequilibrio de forcas entre as partes, o
gue predispOe a maquina judicial a inclinar-se
em favor da parte hipossuficiente. No ambito
do dissidio coletivo, esse desequilibrio estd
atenuado, pela constituicdo sélida da categoria
unida, pela forca juridica dos sindicatos, e pelo
poder de greve.

Ante a forca dos sindicatos, as
proprias garantias trabalhistas sdo mitigadas,
entregando-lhes a liberdade de negociar e de
decidir as melhores condi¢des por conta prdpria,
interferindo mesmo nos limites impostos pela

CLT®.

12 Sao conflitos coletivos trabalhistas aqueles que
atingem comunidades especificas de trabalhadores e
empregadores ou tomadores de servigos, quer no ambito
restrito do estabelecimento ou empresa, quer em ambito
mais largo, envolvendo a categoria ou, até mesmo,
comunidade obreira mais ampla.

S3o distintos dos conflitos meramente interindividuais,
que colocam em confronto as partes contratuais
trabalhistas isoladamente consideradas (empregado
e empregador). Os conflitos interindividuais tendem
a abranger aspectos especificos do contrato bilateral
entre as partes ou condi¢les especificas da prestagao
de servigos pelo obreiro, sem que alcancem, regra geral,
projecao no seio da comunidade circundante, empresarial
e de trabalhadores. E claro que a repeti¢do constante de
idénticos ou semelhantes problemas individuais pode
assumir dimensdo grupal, dando origem, as vezes, a um
conflito coletivo trabalhista. (Idem, p. 1316).

13 E que as noc¢des de indisponibilidade absoluta (e
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Se existem parametros para tracar
algum limite quanto a indisponibilidade dos
direitos individuais de trabalho, o primeiro deles
é justamente quanto a escala da negociacao, e
o0 motivo é muito préprio da légica interna do
Direito do Trabalho: o trabalhador individual
ndo esta em posicao de negar uma determinada

condicdo de trabalho oferecida pelo

empregador, sob pena de rescisdo contratual.
A demissdo ndo é simples punicdo ou
mero contratempo para o empregado, uma vez
gue omantimento desiedosseusdependeriada
continuidade do contrato. A livre-manifestacao
de vontade do empregado é afetada por essa
circunstancia de desequilibrio negocial, em
gue ele deve aceitar tudo quanto sugerido pelo
empregador. O freio da indisponibilidade dos
direitos trabalhistas age como uma garantia, um
mecanismo de bloqueio, para salvaguardar a
manifestacdo valida da vontade do empregado,

como é o sentido do artigo 92 da CLT*.

consequiente nulidade absoluta do ato transgressor dessa
imanéncia juridica) e indisponibilidade relativa (com a
nulidade relativa do respectivo ato), embora de fato ndo
incorporem a larga diferenciacdo que caracteriza as duas
figuras correlatas do Direito Civil (nulidade absoluta e
nulidade relativa), sdo nog¢Ges que, ainda assim, guardam
inquestionavel consisténcia cientifica no Direito do
Trabalho.

Efetivamente, em primeiro lugar, sdo as Unicas nogées
que, combinadas, permitem se apreender, com clareza,
a validade e extensdo das alteragdes produzidas pelas
normas auténomas coletivas no interior das normas
heterbnomas estatais trabalhistas. Nessa linha, a
unificagdo das duas categorias de atos suprimiria a
Ciéncia do Direito um relevante instrumental para
compreender-se 0 novo (e seguramente crescente)
processo de democratiza¢do do Direito do Trabalho, com
0 maior espaco aberto a autonormatizagao das relagdes
trabalhistas pela sociedade civil. (Ibidem, p. 212).

14 Art. 92 - Serdo nulos de pleno direito os atos
praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou
fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos na presente
Consolidacao.
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No cendrio da negociacdao coletiva, o
trabalhador estd revestido dos poderes e dos
direitos da atuacdo coletiva, de modo que pode
negociar seus interesses laborais com certa

liberdade, sem temer uma possivel demissao.

3. A APLICABILIDADE DO PROCEDIMENTO
ARBITRAL AOS DISSIDIOS INDIVIDUAIS DE
TRABALHO

A arbitragem contratada permite o
exercicio de uma atividade judicante por quem
ndo pertence ao Poder Judicidrio. Desde a
recuperacdo da autodeterminacdo politica
popular no Pais, em 1985, novos personagens
passaramaocuparespaco nagestaodointeresse
publico, antes exclusivos a autoridades civis. A
Constituicdo de 1988 fez da descentralizacao
politico-administrativa um principio e ao
mesmo tempo valorizou a iniciativa privada.
Para além de trazer o cidad3do para cogestao do
poder publico, planejou devolver a sociedade
civil o papel de gestora de matérias. “Ela imp0s
a descentralizacdo e o fortalecimento do poder
local, como principios de politica social. Além
disso, fez constar (...) a sociedade civil como
corresponsavel porinumeras fungdes, repetidas
vezes” (PEREIRA JUNIOR, 2016, p. 198).

Aarbitragem seinsere nesse movimento.
Entre 2010 e 2013 ela cresceu a uma taxa
de 47% nas maiores camaras brasileiras. Os
valores das causas chegaram a 16 bilhdes de
reais (LEMES, 2014, p.1). Os dados confirmam
que a arbitragem tende a se consolidar a
atrair diversas demandas. Mais cedo ou mais
tarde sera admitida em matéria trabalhista.
O mesmo deve acontecer quanto aos direitos
indisponiveis, uma vez que o arbitro tem igual

dever que recai sobre juizes togados no que se



refere ao respeito as normas cogentes (PEREIRA
JUNIOR, 2015).

3.1 A Lei Brasileira e a arbitragem trabalhista

Aordemjuridico-constitucionalbrasileira
ndo somente admite a aplicacdo da arbitragem
aos dissidios trabalhistas, como também obriga
procedimento como via anterior ao judicial no
caso dos dissidios coletivos, como ja analisado
anteriormente. Todo o restante do texto
constitucional silencia ao tratar da proibi¢do do
procedimento arbitral em qualquer nivel, como
ressalta Madrcio Yoshida (YOSHIDA, 2006, p.
114, apud ABAGGE, 2011): “A simples omissao
da Constituicdo Federal, por conseguinte, nao
corresponde a proibicdo da arbitragem nos
conflitos individuais de trabalho indicada por
parte da doutrina e da jurisprudéncia”.

Ndo sé a ordem constitucional, mas a
ordem infraconstitucional também alude ao
procedimental arbitral no Direito do Trabalho.
Este é o caso da lei que regulamenta o direito de
greve®, e a lei que regulamenta a participacado
dos trabalhadores nos lucros da empresa’®. Esta
ultima inclusive determina a inafastabilidade do
compromisso arbitral depois de feito e a forca
normativa da sentenca do arbitro.’

15 Art. 32 da Lei n2 7.783, de 28 de junho de 1989:
“Frustrada ou verificada a impossibilidade de recursos via
arbitral, é facultada a cessacdo coletiva do trabalho.”

16 Art. 42 da Lei n? 10.101 de 19 de dezembro
de 2000: “Caso a negociagdo visando a participagdo nos
lucros ou resultados da empresa resulte em impasse, as
partes poderao utilizar-se dos seguintes mecanismos de
solucdo do litigio: [...] Il — arbitragem de ofertas finais,
utilizando-se, no que couber, os termos da Lei n2 9.307,
de 23 de setembro de 1996.

17 [...] § 32 - Firmado o compromisso arbitral,
ndo serda admitida a desisténcia unilateral de qualquer
das partes. § 42 - O laudo arbitral terd forca normativa,
independentemente de homologacgao judicial.

As situacdes acima referidas sdo representacées
de negociacbes coletivas, ocasido em que se
encontra presente a condicdo da igualdade
definida

anteriormente como a condicdo necessaria

negocial entre as partes®® -
para a disponibilidade dos direitos trabalhistas
—, 0 que ndo sbé confirma a tese anterior da
direitos

disponibilidade condicionada dos

trabalhistas, mas associa expressamente o
procedimento arbitral a essa condicdo, como

antevisto.

3.2 Condig¢oes de disponibilidade dos direitos
trabalhistas e uso da arbitragem nos dissidios
individuais
Nos casos anteriores, a condicio de
disponibilidade ja esta dada antes mesmo de
se firmar o compromisso arbitral ou de ele
ter sido instaurado, em funcdo da negociacao
coletiva garantir a igualdade de forcas. Se
a negociacdo coletiva, pela igualdade de
forcas das partes, tem poderes para firmar o
compromisso arbitral a fim de dirimir o dissidio
coletivo, teria ela também poderes para firmar
o compromisso arbitral a fim de dirimir futuros
litigios individuais, ou mesmo poderes para
prever a possibilidade de op¢do pela cldusula

arbitral nos contratos individuais da categoria?

18 A Lei n? 10.101 de 19 de dezembro de 2000
inclusive sedimenta a necessidade de uma comissdo
paritaria para a negociagdo cujo impasse posteriormente
poderd ser resolvido em arbitragem: “Art. 22 - A
participacdo nos lucros ou resultados serda objeto
de negociacdo entre a empresa e seus empregados,
mediante um dos procedimentos a seguir descritos,
escolhidos pelas partes de comum acordo: | - comissao
paritaria escolhida pelas partes, integrada, também, por
um representante indicado pelo sindicato da respectiva
categoria; Il - convencdo ou acordo coletivo.
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E de se cogitar que a opcdo pela
arbitragem por parte do empregado no ato de
contratacdo seja invalida, devido a auséncia
da condicdo de disponibilidade do direito,
enfrentando ai o trabalhador individual toda
a plenitude da diferenca de poderes negociais
entre patrdo e empregado. Essa situacdo
macularia deinvalidade a declara¢do de vontade
gue, porventura, tenha firmado o compromisso
arbitral, afastando toda a eficacia da possivel
sentenca arbitral, tanto quanto uma excecdo de
incompeténcia absoluta sobre os efeitos de uma
sentenca transitada em julgado, por absoluta
falta de legitimidade do procedimento.

Outra é a situacdo, inobstante, quando
o obreiro tiver firmado o compromisso arbitral
no ato de contratacdo apoiado em norma
coletiva, cuja producdo presume-se vdlida e sob
os auspicios da condicdo de disponibilidade dos
direitos trabalhistas: a igualdade de forgas na
negociacdo. Dado que é permitida a negociacao
coletiva diretamente sobre direitos em tese
indisponiveis, ndao menos admissivel seria a
negociagao coletiva sobre a meraarbitrabilidade
desses direitos indisponiveis, ou seja, sobre a
simples possibilidade de transac¢do. Se se pode
0 mais, pode-se 0 menos.
Tribunal

Mesmo o] Superior

do Trabalho outrora jd se manifestou

favoravelmente a arbitrabilidade dos direitos
do trabalho nos dissidios individuais, admitindo
indisponibilidade somente relativa’®. O Ministro

19 RECURSO DE REVISTA - DISSIDIO INDIVIDUAL -
SENTECA ARBITRAL - EFEITOS - EXTINCAO DO PROCESSO
SEM RESOLUCAO DO MERITO - ART. 267, VII, DO CPC.
| - E certo que o art. 12 da Lei n2 9.307/96 estabelece
ser a arbitragem meio adequado para dirimir litigios
relativos a direitos patrimoniais disponiveis. Sucede
qgque a irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas
ndo é absoluta. Possui relevo no ato da contratacdo
do trabalhador e durante vigéncia do pacto laboral,
momentos em que o empregado ostenta nitida posi¢do de
desvantagem, valendo salientar que o sdao normalmente
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Levenhagen, relator do referido julgado,

referenda, na sua fundamentacdo, a cadeia
de raciocinio desenvolvida neste trabalho, ao
explicar que, ndo sé a indisponibilidade dos
direitos do trabalho é relativa, mas que ela é
fruto da vulnerabilidade e da hipossuficiéncia do
trabalhador quando defronte do empregador
na relagdo de emprego, situagdo que, a seu
viso?, ndo ocorre com a rescisdo contratual,
permitindo o compromisso arbitral. Também
os tribunais regionais desenvolviam uma farta
jurisprudéncia em favor da arbitragem nos
dissidios individuais de trabalho®.

os direitos relacionados a higiene, seguranga e medicina
do trabalho, ndo o sendo, em regra, os demais, por
conta da sua expressdo meramente patrimonial. Apds
a extingdo do contrato de trabalho, a vulnerabilidade e
hipossuficiéncia justificadora da protecdo que a lei em
principio outorga ao trabalhador na vigéncia do contrato,
implica, doravante, a sua disponibilidade, na medida em
que a dependéncia e subordinagdo que singularizam a
relacdo empregaticia deixam de existir. Il - O artigo 114,
§ 19, da Constituicdo ndo proibe o Juizo de arbitragem
fora do ambito dos dissidios coletivos. Apenas incentiva
a aplicacdo do instituto nesta modalidade de litigio,
0 que nado significa que sua utilizagdo seja infensa a
composicdo das contendas individuais. Ill - Para que seja
consentida no ambito das relagGes trabalhistas, a opgcao
pela via arbitral deve ocorrer em clima de absoluta e
ampla liberdade, ou seja, apds a extingdo do contrato
de trabalho e a mingua de vicio de consentimento. IV -
Caso em que a opg¢ao pelo Juizo arbitral ocorreu de forma
espontdnea e apos a dissolugdo do vinculo, a mingua
de vicio de consentimento ou irregularidade quanto a
observancia do rito da Lei n? 9.307/96. Irradiagdo dos
efeitos da sentenca arbitral. Extingdo do processo sem
resolucdo do mérito (artigo 267, VII, do CPC), em relagdo
aos pleitos contemplados na sentenca arbitral. [...]

(TST - RR: 1799006620045050024 179900-
66.2004.5.05.0024, Relator: Antonio José de Barros
Levenhagen, Data de Julgamento: 03/06/2009, 42 Turma,
Data de Publicacdo: 19/06/2009)

20 O presente trabalho tem conclusdao semelhante,
o que é explicado mais a frente.

21 Estes julgados estdo mantidos fora do corpo do
trabalho para ndo dificultar a leitura, mas podem ser en-
contrados em: <http://www.arbitragem.com.br/index.
php?option=com_content&view=article&id=60&-
catid=19&Itemid=263>.



Orientacdo?? do Tribunal Superior do Trabalho
de 26 de marco de 2015 estabelece o mesmo
limite tracado na decisdo acima contemplada
e explicado neste trabalho, a sedimentar a
jurisprudéncia do TST em afastar a arbitragem
dos conflitos trabalhistas individuais nos casos
em que o compromisso arbitral foi firmado
no ato de contratacdo e nos casos em que a
arbitragem é utilizada para aditamento no
contrato durante sua vigéncia?:.

A orientacdo geral da Subsecdo de
Dissidios Individuais | — SDI-I do TST é a da
incompatibilidade do instituto da arbitragem
com o Direito Individual do Trabalho. Entretanto,
mesmo essa restricdo ndo é feita sem ressalvas,
como ja elaborado acima, e sem que haja
divergéncias internas no pleno.

A despeito da aparéncia de
vedacdo absoluta que tem o entendimento
jurisprudencial em relacdo a utilizacdo da
arbitragem para fins de resolucdo dos dissidios
individuais de trabalho, a fundamentacdao dos
julgados leva a crer que h3, sim, a possibilidade
de compatibilizagdo entre o Direito Individual do
Trabalho e a Arbitragem, ressalvada a presenca

da condicdo de disponibilidade dos direitos

22 TST determina que conselho arbitral ndo
examine conflitos trabalhistas. Disponivel em: <http://
www.tst.jus.br/noticias/-/asset_publisher/89Dk/
content/tst-determina-que-conselho-arbitral-nao-
examine-conflitos-trabalhistas>. Acesso em 5 de janeiro
de 2016.

23 Em acdo civil publica, o Ministério Publico
do Trabalho (MPT) pedia que o conselho arbitral
se abstivesse de realizar arbitragem envolvendo
direitos individuais trabalhistas. O pedido foi julgado
improcedente pela primeira instdncia e pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 52 Regido (BA). A Quarta Turma
do TST, em recurso de revista, considerou admissivel a
utilizagdo da arbitragem quando ja extinta a relacdo de
emprego, proibindo a atuacdo do conselho apenas nos
casos de clausula que tenha sido objeto do contrato de
trabalho ou de aditamento deste durante a vigéncia da
relacdo empregaticia.

trabalhistas no ato de firmar-se o compromisso
arbitral.

Neste sentido, a primeira hipdtese, a
respeito da legitimidade da negociac¢do coletiva
para permitir o compromisso arbitral como
resolucdo dos conflitos individuais da categoria,
deve ser entendida como vdlida dentro da
légica interna das normas juscoletivas, tanto
para a sua expressao no ato da contratagao,
como na sua expressao pos-contratual, depois
da rescisao.

Se a negociacdo coletiva tem alguma
forca de protecao ao trabalhador, este sentido
se expressa sobretudo para protegé-lo no
ato da contratacdo de possiveis clausulas
abusivas que ndo poderiam ser negociadas
com o empregador e que serdo validas para
todo o contrato. Se a norma coletiva interfere
neste momento para salvaguardar, bem como
garantir outros beneficios, o mesmo poder se
estende para a aceitacdo, via norma coletiva,
da presenca da clausula arbitral no ato de
contratacdo. Impedir a negociacdo coletiva
de dispor sobre a arbitragem individual seria
tolher arbitrariamente a liberdade negocial das
entidades coletivas do trabalho e restringir o
seu aspecto protetivo do trabalhador.

Ainda

individual do préprio obreiro pelo procedimento

resta a hipotese da opcdo

arbitral sem previsdo expressa em norma
coletiva. Essa situacdo é inteiramente diversa
da situagdo acima exposta, quando a presenca
da cldusula arbitral no contrato de trabalho
estaria revestida da protecdo coletiva, a qual,
responsavelmente, em anterior situagdo de
paridade de armas, livremente optara pela
presenca da clausula nos contratos individuais.
Na situacdo em que o obreiro enfrenta sozinho a

presenca dessa cldusula no ato da contratacao,
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ele estd afastado da condicao de disponibilidade
de seus direitos e tem sua livre-manifestacao
de vontade radicalmente desprotegida pela
auséncia da paridade e da igualdade de forcgas
na negociacao.

Neste caso, bem como na duracgdointeira
do contrato de trabalho, o empregado nao
estaria em condicBes de ter presumida, contra
si, a validade de sua declaracdo de vontade,
porque se entende, nesta categoria relacional,
gue qualquer atoderenunciaoudetransacdaode
direitos poderia decorrer deimposicdo patronal,
julgando-se que o trabalhador, isoladamente, e
sem poder negocial equivalente, ficaria obstado
de opor qualquer resisténcia, e aceitaria, por
constrangimento, as condicGes impostas pelo
empregador, tendo-as como necessarias para a
continuidade do vinculo empregaticio.

A aposicao da clausula arbitral neste
caso parece entdao incompativel com a restrigao
estabelecida na Lei de Arbitragem quanto
aos direitos patrimoniais disponiveis, ndo se
assentando sobre a condicdo de disponibilidade
dos direitos trabalhistas e ndo se adequando a
légicainternado Direito do Trabalho. Entretanto,
norma pode vir a regular tal possibilidade,
em tempo futuro, mediante requisitos que
resguardem o equilibrio entre as partes,
sendo este o ponto fulcral do impedimento de
compromisso arbitral negociado diretamente
nos contratos individuais.

A esse respeito, vale recordar que,
na ampliacdo das situagdes subsumiveis a
arbitragem, operada em 2015, foi somente veto
presidencial que obstou a admissdo expressa
da arbitragem em contratos individuais de
trabalho de funcionarios de altos cargos. Previa-
se no projeto de lei que, nestas circunstancias,

tais empregados poderiam livremente optar
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pelo estabelecimento do compromisso arbitral

quando da contratagdo. Isso espancaria

as duvidas quanto a possibilidade de tal
procedimento, que por sua vez ndo é vedado
pela lei, sendo que ndo é aplicdvel em razdo de
hermenéutica trabalhista.

0] dispositivo

que preveria

expressamente a arbitragem em certas

situacoes fora discutido e aprovado nas
duas Casas legislativas, apds intenso debate.
A Presidéncia da Republica alegara como
razdo de veto, entdo, que tal previsao
geraria discriminacdo com relagcdo as demais
categorias de trabalhadores?*. Curioso notar
gue ndo se justificou o veto com base em
eventual desequilibrio entre empregador
e empregado (sustentidculo da vedacdo da
arbitragem no dissidio individual), sendo em

I”

argumento de “tratamento desigual” entre

categorias de trabalhadores. Eis que a proposta
estava alicercada exatamente na diferente
situacdo factual e contratual do empregado
em cargo executivo ou diretivo, com relacao
aos demais em posicoes inferiores, e isso
ensejaria o tratamento diverso. Aqui haveria
maior equilibrio entre empregado-executivo e
empregador. Este seria o elemento autorizativo
da possibilidade — sempre a depender da

concordancia do empregado — de submissao de

24 “0 dispositivo autorizaria a previsdo de clausula
de compromisso em contrato individual de trabalho. Para
tal, realizaria, ainda, restri¢cdes de sua eficacia nas relacoes
envolvendo determinados empregados, a depender
de sua ocupacgdo. Dessa forma, acabaria por realizar
uma distincdo indesejada entre empregados, além de
recorrer a termo nao definido tecnicamente na legislacdo
trabalhista. Com isso, colocaria em risco a generalidade
de trabalhadores que poderiam se ver submetidos
ao processo arbitral”. Razdes do veto presidencial de
dispositivo aposto no Projeto de Lei 406/2013 (Lei n.
7.108/2014).



eventuais conflitosaumaentidade ndojudiciaria
. E, mesmo eventual, coacdo ou assédio moral
poderiam ser questionados em momento
posterior. De modo algum, a permissdo de
uso da arbitragem, neste caso, incorreria
em prejuizo a massa de trabalhadores. Pelo
contrario, implicaria ampliacdo dos poderes
de parte deles, aplicando-se a igualdade
proporcional do Direito: tratar igualmente os
iguais e desigualmente os desiguais.

A Ultima hipdtese que merece andlise
é a do obreiro que assina compromisso
arbitral, sem previsio em norma coletiva,
posteriormente ao encerramento do contrato,
para dirimir conflito relacionado a ele. Findo o
pactolaboral, 0o empregado ndo estd mais sujeito
ao poder diretivo do empregador nem aos seus
possiveis abusos, tendo ampla liberdade para,
por exemplo, procurar direta e imediatamente
a Justica do Trabalho por meio de seu sindicato
ou por meio de um advogado particular.

Firmar ou ndo firmar o compromisso
arbitral, neste momento, é um ato deliberativo
de um cidaddo que, para todos os efeitos, muito
embora discuta matéria tipicamente trabalhista,
ndo o faz enquanto trabalhador, mas enquanto
ex-funcionario, a partir de quando todos os
seus direitos sdo resolvidos patrimonialmente
em indenizagOes, que compdem 0s corriqueiros
acordos das audiéncias trabalhistas.

E possivel, portanto certa
compatibilizacdo entre o procedimento arbitral
e as causas individuais no Direito do Trabalho,
desde que entendidos os limites que dizem
respeito a condicdo de disponibilidade dos
direitos trabalhistas, os quais ndo proibem, porsi
mesmos, a aplicacdo do procedimento arbitral,
mas cuja relativa indisponibilidade é razao

suficiente dada pela prdpria Lei de Arbitragem

para tornar o procedimento inaplicavel.

Existeaindaapossibilidadedeprejudicar-
se o trabalhador pelo ndo reconhecimento
da arbitragem individual estabelecida apds a
cessacdo do vinculo. A Nova Lei de Arbitragem
inseriu no procedimento arbitral a garantia
dos efeitos relacionados a interrupcdo da
prescricdo no momento de sua instituicdo.
Supondo entdo que um trabalhador individual,
depois da rescisdo contratual, optasse pela
arbitragem para dirimir o conflito, a prescricao
quinquenal ou bienal estaria interrompida ou
continuaria transcorrendo? Sendo a arbitragem
proibida neste momento, juntamente com ela
estaria afastada a interrupgdo da prescricdo. Se
o trabalhador, tempos depois, ja prescrito seu
direito, conseguisse anular a sentenca arbitral,
e movesse agao para postular os mesmos
direitos, ele estaria desamparado em funcao
da prescricdo, uma vez que, sendo decretado
invalido o procedimento arbitral, também
seria invalida a interrupgdo, gerando um grave
prejuizo ao trabalhador ao tentar protegé-lo da
arbitragem.

Afastar a validade de um processo
arbitral ja havido, extinguindo os efeitos de
sua sentenga, seria, assim, um atentando ao
principio da Boa-Fé a da Lealdade Processual.
A rejeicdo completa da arbitragem nos
dissidios individuais do trabalho cria dentro
do ordenamento processual trabalhista uma
insubsisténcia légica, que relativizaria o
conceito da prescricdo ou da interrupg¢do para
fins de proteger as aparéncias de absolutismo
de uma indisponibilidade que ja é, dia a dia,
relativizada.

Oportuno ainda recordar que o
arbitro, como juiz da causa, estd subordinado
legislacdo

igualmente aos magistrados, a
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brasileira, quando houver de decidir acerca de
dissidios individuais, sob pena de sua atividade

ser anulada.

4 CONSIDERAGOES FINAIS

Por fim, analisadas as possiblidades
juridicas de adocdo do procedimento arbitral
nos dissidios individuais de trabalho, sem
qgualquer alteracdo legislativa,  haveria
possibilidade légico-juridica de ela se dar, de
imediato, intermediada pela convencdo coletiva
gue a autorizasse, mesmo sem expressa
previsdo legal. Tal é o efeito da mera anadlise dos
fundamentos que dividem o Direito do Trabalho
em dois ramos e que preconizam a relativizacao
da indisponibilidade dos direitos trabalhistas.

Havendo possiblidade de disposicao
dos direitos trabalhistas, seja em negociacao
coletiva, seja em negociacdo individual, ha
também a possibilidade de arbitragem. A
redoma que guarnece esta disponibilidade é
a paridade de armas, a igualdade de forcgas
entre as partes. Presente esta condi¢do, o
proprio ordenamento juridico brasileiro nao
impGe maiores bloqueios, ndo havendo razdo
suficiente para impedir o procedimento arbitral
nestes casos. Por isso também se entende
ser razoavel o reconhecimento do equilibrio
entre empregador e empregado em certas
situacOes, a ensejar o respeito a autonomia
privada, quando ambos desejarem optar pela
arbitragem privada como alternativa ao Poder
Jurisdicional, em face de conflitos que possam
se estabelecer entre eles.

O veto presidencial de 2015, bem
como a nao

legislacdo vigente, de rigor,

trazem auténtico oObice a tal pratica, por

cinco razbes. Primeiro, o argumento do
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veto, entdao sustentado, ndo mostra prejuizo
concreto aos trabalhadores que ndo seriam
contemplados com o reconhecimento expresso
da possibilidade de arbitragem. Segundo,
ndo existe norma a proibir expressamente,
salvo uma dada cultura jurisprudencial, sendo
esta passivel de ser contestada com base na
interpretacdo sistematica e jurisprudencial
do proprio Direito do Trabalho, que admite
a arbitragem expressamente em situagoes
coletivas, relativizando a “indisponibilidade”.
Terceiro, hd uma cultura de negociacdo de
direitos, durante o julgamento, em Juizo, o
gue vai ao encontro da relativizacdo. Quarto,
admite-se a arbitragem apds a cessacdo do
vinculo empregaticio. Quinto motivo: o arbitro,
tal qual o magistrado laboral, estd subordinado

a legislacdo trabalhista.
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ARBITRAGEM TRALHISTA
NOVA FORMA DE SOLUGCAO DE CONFLITOS

Sérgio Rocha Pombo

Com a entrada em vigor da Reforma
Trabalhista foi inaugurado um novo dispositivo
gue servird para a solucdo de conflitos
decorrentes das relagGes entre empresarios e
trabalhadores.

Em linhas gerais a arbitragem é um
sistema alternativo a jurisdicdo estatal, no qual
um arbitro imparcial escolhido ou aceito pelas
partes soluciona o conflito de interesses que lhe
for submetido, decidindo de forma definitiva e
vinculante a demanda que |Ihe for apresentada,
tal qual uma decisdo judicial irrecorrivel.

Uma vez instaurada a controvérsia
trabalhista e havendo a escolha da arbitragem,
em decorréncia da assinatura da clausula
compromissoria, surgird o chamado
“compromisso arbitral”, ou seja, quando as
partes, ja em conflito, definem a abrangéncia
do objeto do litigio e a escolha dos arbitros
gue vao solucionar a demanda submetida ao
arbitro Unico ou colegiado de arbitros (tribunal
arbitral).

Essa nova sistematica permite o uso

da arbitragem apenas para empregados
com remuneracao superior ao dobro do teto
previdencidrio, ou seja, RS 11.291,60 (Portaria
MF n2 15 de 16/01/2018), mesmo que ndo
sejam portadores de diploma de curso superior,
requisito exigido para o trabalhador chamado
de “hipersuficiente”.
A assinatura prévia da cldusula
compromissdria de arbitragem é requisito
indispensavel para a utilizacdo deste novo
método heterocompositivo de resolucdo de
conflitos. Sendo assim, o empregador devera
pactuar a referida clausula com o trabalhador,
enguadrado no patamar remuneratério exigido
(RS 11.291,60), no momento da admissdo e
mediante assinatura em contrato de trabalho
ou na vigéncia da relacdo de emprego através
de termo aditivo onde conste expressamente a
exigéncia acima mencionada.
Os empregadores que desejarem
usar a arbitragem deverdo tomar a cautela
de destacar a clausula compromisséria do

restante do contrato de trabalho através da

Sérgio Rocha Pombo

Sécio do escritdorio Marins Bertoldi Advogados. Presidente da Associa¢do dos
Advogados Trabalhistas do Parana. Vice-presidente da Camara Nacional de
Arbitragem Trabalhista — CANATRA. Professor de Direito do Trabalho da FAE.
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marcacdo de negrito. Deverdo também solicitar
ao empregado aderente que faca a aposicao
de sua assinatura ou visto ao lado da referida
clausula, de modo que a concordancia com o
mencionado compromisso seja mais visivel que
o restante das demais clausulas do contrato
de trabalho. Essas exigéncias sdo justificaveis
em razdo das importantes repercussoes
decorrentes da anuéncia expressa por parte do
trabalhador aderente.

Uma das vantagens de se optar pela
arbitragem é a confidencialidade, pois, muitas
vezes sdo objeto de disputa entre as partes,
segredos industriais, doencas estigmatizantes
e demandas de valores vultosos, havendo
necessidade da discricdo e sigilo, ja que muitos
documentos podem ser juntados e as partes
ndo tém interesse em torna-los publicos, como
acontece com 0s processos judiciais.

Outro beneficio da arbitragem ¢é a
possibilidade da escolha do arbitro que julgara
a demanda. Ao contrario do que acontece na
jurisdicdo estatal, o arbitro é um especialista,
expert na matéria discutida pelas partes. Assim,
caso patrdo e empregado discutam sobre uma
doenca relacionada ao trabalho, é possivel que
o arbitro seja um médico especializado em
doencas laborais.

As partes que optarem pela assinatura
do compromisso arbitral devem ter em mente
que, ao adotarem essa opg¢do jamais poderdo
submeter eventual conflito decorrente da
relacdo de trabalho ao Poder Judiciario, pois
a escolha do método da arbitragem implica
rendncia a jurisdicdo estatal, impedindo a
possibilidade do uso da via judicidria, salvo
demonstracdo de vicio capaz de tornar invalido
o negécio juridico ajustado.

Sob nossa 6tica, acreditamos que a
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arbitragem trard novas perspectivas de solucao
para os dissidios individuais do trabalho,
principalmente em razdo da celeridade, rigor
técnico e confidencialidade que o instituto

propicia.



A ARBITRAGEM E A FIGURA
DO TRABALHADOR HIPERSUFICIENTE

Nuredin Ahmad Allan

A Lei n. 13.467/2017 dentre inumeras
alteracbes na estrutura do direito do trabalho
material e processual (invariavelmente ilegais
ou inconstitucionais) introduz no campo
da legislacdo brasileira trabalhista alguns
mecanismos para a solucdo de conflitos até
entdo ndo presentes em nosso ordenamento,
no que concerne ao direito trabalho. O art.
507-A da CLT traz para o universo dos contratos
de trabalho a possibilidade de adocdo da
figura da arbitragem. O texto legal, inserido

pela alteragdo proposta, consigna a seguinte

redacdo:

Art.  507-A.

individuais de

Nos contratos

trabalho cuja
remuneracao seja superior a duas
vezes o limite maximo estabelecido
para os beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social podera ser
pactuada cldusula compromissdria
de arbitragem, desde que por

iniciativa do empregado ou

mediante a sua concordancia

expressa, nos termos da Lei n.

9.307, de 23 de setembro de 1996.
Indiscutivelmente, trata-se de
procedimento dos mais polémicos introduzidos
pela nova legislacdo, na medida em que admite
a plena incorporagao para os contratos de
trabalho, do procedimento de arbitragem, de
natureza organicamente civil.

Além do que, o faz a partir da adocdo
de um critério meramente objetivo, qual
seja, de o empregado alcancar determinada
remuneracao contatual. A interpretagdo de
que o empregado assume posi¢cdo de excegao
dentro da relagcdo contratual de trabalho,
meramente a par da compreensao de alcancgar
posicao financeira diferenciada ndo é novidade
dentro da legislacdo em debate, pois dentro do
propriotextolegal, aideiarestou anteriormente
trazida pela redacdo do paragrafo uUnico do
art. 444 da CLT. Oportunidade na qual o texto

destaca que a livre estipulacdo que refere

Nuredin Ahmad Allan

Advogado Trabalhista e Sindical.
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o caput de mencionado artigo, estende-se —
com possibilidade de alteraciio em prejuizo
da legislagdo-, quando se referir a empregado
gue receba salario mensal igual ou superior a
duas vezes os rendimentos do limite maximo
dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social.

Denota-se uma clara intengdo em
promover alteracdo de bases fundamentais
que regem a firmagdo e a interpretagdao dos
contratos de trabalho, descaracterizando a
condicdo de assimetria existente no dambito
de apontadas relagbes, induzindo a ideia
(equivocada) de que a fixacdo ou alcance de
salario mensal superior a média da populacao
brasileira, autorizaria o surgimento de uma nova
categoria de trabalhadores: hipersuficientes.

Cumprida a dimensdo em relacdo a
qgual a legislacdo apresentada procura sua
insercdo, bem assim as bases que tentam impor
alteracdo, cabe aprofundar debate acerca da
impropriedade da aplicacdo da regra, ou da
lei, de arbitragem, aos contratos de trabalho,
independentemente da faixa de remuneracao
recebida pelo empregado.

Com efeito, um dos carateres nocivos
da legislacdo proposta se trata da intencao
de que se insira no ordenamento juridico do
direito do trabalho, a possibilidade da aplicacao
da arbitragem. Aborda-se o tema no tom de
intengdo na medida em que detida anadlise da
legislacdo especifica a respeito da arbitragem,
507-A (da

proposta) se remete, importa em evidente

para a qual o art. legislacao
incompatibilidade de incidéncia daquele texto.
Isso porque, o art. 12 da Lei n. 9.307/96, que
regulamenta o procedimento de arbitragem, ao
definir os sujeitos e o objeto a ser transigido,

assim tratou: “As pessoas capazes de contratar
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poderdo valer-se da arbitragem para dirimir

litigios relativos a direitos patrimoniais
disponiveis.”

De plano, o texto mencionado — para
o qual o artigo 507-A remete regulagdo de
procedimento -, expressamente autoriza a
utilizacdo da arbitragem quando versar acerca
de “direitos patrimoniais disponiveis”. Significa
dizer que ainda que o texto da Lei n. 13.467/17
tenha buscado a promocdo da arbitragem
dentro do contrato de trabalho, necessario que
se estabeleca interpretacdo sistémica, diante
do conjunto de normas existentes.

Para além do que se pretendeu ao
autorizar o sistema de arbitragem, necessaria
a analise, deste, a par das regras e principios
regentes do direito do trabalho e ndo o inverso.
Cuida-se, entdo, de avaliar a natureza do que
se pretende transigir, mediante o instituto da
arbitragem.

Para tanto, e fundamental dentro da
perspectiva do art. 12 da Lei n. 9.306/97,
compreender direitos

se o0s objetos de

transacdo ou composicdo, no ambito do
contrato de trabalho se tratam, ou ndo, de
direitos disponiveis, pois, hipotese Unica a ser
admitida para a adocdo do procedimento de
arbitragem. Impossivel tracar apontada analise
sem que se enfrente debate principiolégico no
ambito da ciéncia do direito do trabalho, para
gue se imprima validade, ou ndo, ao comando
trazido pela inovagdo do legislador.

Nesse contexto, o direito do trabalho
possui como linha condutora — além de
principios comuns de direito, adotados como
fontes de normas -, principios classificados

como especiais, guardando relacdo para o



tema em referéncia i) o principio da protecdo’e
ii) o principio da irrenunciabilidade ou
indisponibilidade dos direitos trabalhistas.

O principio da protecdio emerge a
partir do reconhecimento da assimetria e do
desequilibrio existente dentro do contrato de
trabalho, admitindo “uma teia de protecdo a
parte hipossuficiente na relacdo empregaticia
— 0 obreiro -, visando retificar (ou atenuar), no
plano juridico, o desequilibrio inerente ao plano
fatico do contrato de trabalho.”?
de principio

Trata-se, em verdade,

essencialmente conectado com o direito
do trabalho, cuja perspectiva deve instruir
a analise da relacdo contratual trabalhista,
irremediavelmente.

Oportuno destacar que o principio da
protecdo, pautado na reconhecida assimetria
e no desequilibrio objetivo existente na relacao
de emprego, ndo guarda relacdo alguma com
as condicbes do empregado. Compreender
a relativizacdo ou mesmo o afastamento
de mencionado principio, importa refutar a
esséncia do que visa a defender este ramo
do direito. Isso porque, pode-se excetuar o
empregado — se considerada a remunerag¢do
trazida pela legislacgdo — de significativa

parcela da populacdo brasileira, contudo,

1 No que dizrespeitoaoprincipio da protecdo
Augusto César Leite de Carvalho reconhece como
principios derivados deste o da norma mais favoravel
e o da condigdo mais benéfica (in Direito do Trabalho,
Curso e Discurso. S0 Paulo: LTr, 2016. P. 69). Inclusive
adotando classificagdo de grande parte da doutrina e
em especial de Américo Pld Rodriguez, jurista uruguaio e
um dos grandes expoentes a respeito do tema. Mauricio
Godinho Delgado, por sua vez, adota o reconhecimento
de todos como principios especiais, contudo, separando-
os (in Curso de Direito do Trabalho: revisto e ampliado.
Sdo Paulo: LTr, 2016. p. 201-214. Ed. 15)

2 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito
do Trabalho: revisto e ampliado. S3o Paulo: LTr, 2016. p.
201. Ed. 15.

jamais eliminar a diferenca socioecondmica,
se comparado o empregado com o respectivo
empregador. A dependéncia econ6mica e a
subordinacdo juridica, vetores fundamentais na
perspectiva do principio da protecdo, mostram-
se objetivamente presente em todas as relacGes
de emprego, independentemente da faixa
salarial assumida pelo empregado.

No tocante ao principio da
irrenunciabilidade ou da indisponibilidade
“traduz a inviabilidade técnico-juridica de poder
o empregado despojar-se, por sua simples
manifestacdo de vontade, das vantagens e
protecdes que lhe asseguram a ordem juridica
e o contrato”.?

A leitura do principio da indisponibilidade
se conecta com a natureza da formacdo das
normas de direito do trabalho, pois estas
devem sempre assegurar garantias a direitos
fundamentais e a niveis civilizatorios einclusivos,
permitindo a classe trabalhadora a prevaléncia
e a aplicacgdo do comando constitucional
espelhado em varios momentos (arts. 12, 39,
59, 62 e 79, entre outros). Seria absolutamente
contraditério entregar ao principio da protecao
o status que possui e, em contrapartida, render-
se a possibilidade de renunciabilidade no campo
da manifestacdo da vontade (do empregado).
A analise conjugada e sistémica dos principios
gue regem as relagbes de emprego nao permite
esta desconexdo interpretativa.

Nesse campo, César Leite de Carvalho

assim enfrenta:

7

Essa irrenunciabilidade é referida,
as vezes, como indisponibilidade ou
imperatividade. O carater imperativo

nao é o da norma, porque toda a norma

3 Op. cit. p. 204.
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o tem (enquanto ordem), mas concerne
a peculiaridade de ser inderrogavel
(jus cogens) a norma trabalhista. Ao
cogitar de indisponibilidade, parte
da doutrina mantém a sua atencgdo
voltada para a esséncia do principio,
porém |lhe empresta maior amplitude,
jd que o direito indisponivel ndo é
apenas irrenuncidvel, mas igualmente
insuscetivel de serobjetode transagdo.*

Noambitododireitodotrabalhoadoutrina
nao trata, porém, da indisponibilidade de
maneira Unica. Ramifica-a em indisponibilidade
relativa e indisponibilidade absoluta, atribuindo
a esta, por Obvio, carater de maior rigidez.
Contudo,ndoparecesetratardamelhorexegese,
sobretudo porque a compreensao fundamental
do direito ao trabalho, traduz essencialmente a
necessidade de entregar carater civilizatério ao
empregado e, por extensdo, para a sociedade.
Dai porque toda e qualquer compreensdo de
indisponibilidade haveria de ser absoluta.

A perspectiva do principio da
indisponibilidade se encontra traduzida no texto
da CLT, de forma imperativa, mediante a leitura
dos artigos 99, 444 e 468 da CLT (inalterados
pela lei n. 13.467/17), por exemplo.

O que se toma por base se trata da
necessidade de uma andlise profunda, jamais
perfunctdria, do sistema de normas existentes.
A mera possibilidade de adoc¢do de cldusula
de arbitragem ndo pode subverter a légica e a
esséncia de regras imperativas ao contrato de
trabalho.

Ha evidente tentativa de eliminacdo do
mundo do trabalho, e por ébvio de suas regras

e principios, de empregados cuja faixa salarial

4 CARVALHO, Augusto César Leite de. Direito do
Trabalho: curso e discurso. S3o Paulo: LTr, 2016. p. 73.
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se elegeu, sem critério e sem cientificidade
alguma.

N3o se pode ter como distante, que a
legislacdo que disciplina a arbitragem parte
da perspectiva civilista de que as partes
contratantes tém entre si, ao menos, a
sensacdo de liberdade e de igualdade para a
celebracdo do negécio, inclusive, para elegerem
os procedimentos destacados em mencionada
norma, quanto ao cumprimento e a efetivagao
da arbitragem.

As relacdes contratuais no ambito do
direito civil, que se prestam a instruir os
procedimentos de arbitragem ndo detém
elementoqueafastaporcompletoapossibilidade
de discussdo de apontado mecanismo, e que se
configura dentro do direito do trabalho, qual
seja: a subordinacao juridica. Além dela ndo ha
como deixar de considerar que a verticalidade
existente no campo da relacdo de emprego,
no que se refere a dependéncia econbmica
se mostra infinitamente mais acentuada, se
analisadas mesmo relagcdes contratuais no
ambito de contratos civis, dotadas de maior
assimetria.
dada

perspectiva que o empregado possa ser dotado

Impossivel entender, apontada
absoluta capacidade de contratar quando

se coloca na relacdo de emprego, como

mero aderente, rendido pela dependéncia
econdmica e pela subordinacdo juridica. Alias, a
dependéncia econGmica, em qualquer relacao,
mitiga com clareza a manifestacdo da vontade.

A defesa de que existe a figura do
trabalhador hipersuficiente ndo passa de
um grande engodo, buscando a captura da
subjetividade deste segmento profissional,
atribuindo a ele a falsa sensacdo de poder e de

autonomia, com o intuito de excepciona-lo e,



imediatamente apds, praticar atos lesivos aos
principios que regem a relacdo de emprego,
histérica e indiscutivelmente consolidados.

N3do menos grave, afastada a tentativa
de insercdo ou criacdo de uma categoria de
trabalhador que tenha inaplicadas as regras
e principios do direito do trabalho, se a
propria legislacdo especifica que disciplina
o procedimento de arbitragem, de maneira
expressa veda a sua incidéncia para o fim
de transacdo ou composicdo para direitos
indisponiveis, o seu lancamento dentro da
estrutura do direito do trabalho se mostra
absolutamente desarrazoado.

Indiscutivelmente, a proposicdo tem o
manifesto interesse de diminuir o nimero de
acoes trabalhistas, a partir de uma narrativa de
marginalizacdo da conduta processual daqueles
gue defendem interesses de empregados.
Havendo absoluto siléncio acerca das reiteradas
praticas de descumprimento, deliberado e
premeditado, de empresas, inclusive de grande
porte. Medida semelhante se deu com a criacao
das camaras de conciliacdo prévia (no passado)
mediante ainsercdo dos artigos 625-A até “H” na
CLT. A experiéncia, com a presenca de comissdes
compostas por representantes de sindicatos
tanto de empregados como de empregadores,
ndo poderia ter sido mais desastrosa. Isso
porque, tornaram-se instrumentos para
atribuir quitacdo total e absoluta a contratos
de trabalho, por meio de pagamentos de
verbas de rescisao, por exemplo. Atualmente as
comissdes nao mais — ou raramente — existem,
exatamente por conta de o Judiciario Trabalhista
ndo ter admitido os abusos praticados quanto a
apontados contratos.

Pode-se argumentar que as transagdes

ou composicées (mesmo renuncias) vém sendo

operadas no campo do processo do trabalho,
mediante a politica institucional de acordos
gue tem sido uma das grandes referéncias do
judiciario trabalhista.

Ocorre que o caminho que se pretende
utilizar pela via da arbitragem ndo concorre com
os interesses de manutencdo de uma Justica do
Trabalho especializada, podendo se apresentar
como um dos significativos passos para a
eliminacdo e extingcdo deste segmento do Poder
Judiciario. A medida integra uma série de acdes,
gue parecem desconectadas, porém, possuem
mesmo pano de fundo: alteracdo do projeto
de sociedade, com violenta exclusdo social, a
partir de um governo ilegitimo, despreocupado
com os interesses da classe trabalhadora e
atendendo ao sistema financeiro e ao capital
internacional.

Por fim, no plano da norma positivamente
apresentada, com facilidade se pode imprimir
afastamento da figura da arbitragem, em razao
de sua incompatibilidade com a estrutura do
direito do trabalho, a partir da perspectiva de
gue restam inalterados e presentes na relacao
de emprego o desequilibrio, a assimetria, diante
da subordinacdo juridica e da dependéncia
economica. A impossibilidade de exercicio da
autonomia da vontade, de maneira absoluta,
tendo em vista as caracteristicas da relacdo de
emprego, torna furtiva a adogdo da arbitragem,
sobretudo porque esta é pautada em principio
de liberdade e de igualdade negocial. Inexiste,
pois, dentro darelacdao de emprego, trabalhador
hipersuficiente.

Além disso, sempre bom recordar
gque o modelo de arbitragem é comumente
empregado no direito anglo-saxonico, cuja base
estrutural se apresenta diametralmente oposta

as linhas de procedimentos utilizadas em nosso
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sistema. Mesmo que se imponha adesdo ao
principio do didlogo das fontes, ndo se alcanca
espaco para que, dentro do direito do trabalho,
apontado procedimento possa ser realizado.
Se no contrato de trabalho nos deparamos
com um estipulante e um mero aderente, ndo
havendo liberdade de eleicdo (pelo aderente)
ndo ha como defender que exista liberdade
para arbitrar, sobretudo diante do principio da
indisponibilidade.
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1. A Solugdao dos Conflitos Individuais do
Trabalho pelos seus Préprios Protagonistas

O Direito do Trabalho atual apresenta
carater expansionista, de forma a abranger
nao somente as normas oriundas das diversas
fontes que |he sdo comuns, mas a fixar novos
pontos de intersecdo com o Direito Civil e
demais ramos da Ciéncia do Direito.

Essarealidadesefezsentirespecialmente
a partir da Emenda Constitucional n2 45 de
2004, que alargou a competéncia da Justica do
Trabalho para julgar todos os dissidios oriundos

das relacOes de trabalho, ampliando o escopo

Antdnio Alvares Da Silva

George Augusto Mendes E Silva

de sua atuacdo para além das fronteiras antes
insistentemente delimitadas pelo vinculo de
emprego e pelas normas que lhe sdo comuns.
Esta ampliacdo, fruto do deslocamento
da competéncia das partes — empregado e
empregador — para a natureza da relacdo
juridica que Ihe serve de fundamento é uma
grande conquista e uma positiva evolucdo para
o Direito do Trabalho. Agora, ndo apenas os
conflitos entre empregados e empregadores,
mas aqueles que procedem da relacdo de
trabalho, submetem-se a jurisdicdo do trabalho
pelo artigo 114 da Constituicdo. Assim, o Direito
do Trabalho brasileiro passa a fazer parte
do nome, ou seja, tornou-se efetivamente
um Direito do Trabalho e ndo da relacdo de
emprego, que é um ambito muito mais limitado
e circunscrito. Resta agora a jurisprudéncia
completar a vontade do legislador.
Naturalmente, esse entrecruzamento
de normas de diferentes naturezas acaba por
romper com conceitos classicos da dogmatica

geral, reaproximando o Direito do Trabalho do

Professor Titular Da Faculdade De Direito Da Ufmg.

Mestre Em Direito Do Trabalho (Ufmg). Especialista Em Direito Do Trabalho
(Faculdade De Direito Milton Campos). Advogado no escritério Lima Netto,
Carvalho, Abreu, Mayrink Sociedade de Advogados.
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Direito Civil, criando Direito novo. Afinal, ndo
sdo poucas as vezes em que a norma trabalhista
estatal, escrita e sistematica, cede espaco a
autonomia da vontade das partes, ndo somente
no plano coletivo — as normas dos contratos
individuais de trabalho sdo predominantemente
negociadas em nivel coletivo, pelos sindicatos
—, mas também na negociacdo individual dos
contratos de altos empregados, diretores,
técnicos e especialistas, para os quais ndo ha
falta de vagas no mercado.

Com efeito, o Direito do Trabalho
atual inclina-se a maior participacdo dos seus
destinatérios (empregados e empregadores) na
sua formagdo. A par desse movimento, nota-
se também o crescente interesse do cidadao
trabalhador em participar da solucdo dos
conflitos oriundos da sua relacdo de emprego,

ao invés de relega-la a burocracia do Estado:

[...] no plano do processo do trabalho,
a desregulagdo de suas normas e a
criacdo de drgdos extrajudiciais de
conciliagdo, mediacdo e arbitragem
vao flexionando a rigidez das normas
estatais, para permitir solugdes mais
rdpidas, mais baratas e, principalmente,
mais eficazes e imediatas.

Observa-se, nas fontes do moderno
Direitodo Trabalho, um retorno ouvolta
a vontade dos agentes, principalmente
no plano coletivo, para composi¢do
de seus interesses. A origem do
fenébmeno estd na complexidade
destas fontes e na impossibilidade de
uma regulamentagdo exauriente por
parte do legislador estatal. (ALVARES
DA SILVA, 2002, p. 150)

Sob essa Otica, em compasso com a
moderna tendéncia de descentralizar a solucao

de conflitos do sistema estatal — que, sendo
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binario e formal, oferece opgdes insuficientes e
limitadas —, parece-nos oportuna a utilizacdo da
arbitragem em conflitos individuais trabalhistas
como alternativa ao processo judicial, cada
vez mais moroso e ineficaz. Esta tendéncia é
hoje universal e faz parte do principio de que
o cidaddo se tornou parceiro do Estado para
a solucdo de seus problemas. Tudo que a
cidadania pode assumir e resolver é um passo
a frente no aperfeicoamento das democracias
modernas. Ndo basta dizer que a democracia é
um governo do povo, para o povo e pelo povo,
segundo o famoso discurso de Abraham Lincoln,
pronunciado em Gettysburg e universalmente
conhecido. E preciso que o povo realmente
assuma sua funcdo na construtividade dos
instrumentos que a lei e a Constituicao colocam

em suas maos.

2. A Superagdo dos Argumentos Contrarios

a Arbitragem dos Conflitos Individuais

Trabalhistas.

A semelhanca de outras leis (e.g., o
Cédigo de Defesa do Consumidor, a Lei n2
8.245/91 e inUmeros artigos da Constituicdo da
Republica), a Consolidacdo das Leis do Trabalho
visa, em sua esséncia, a protecdo do mais fraco.
Nao sem motivo, as suas normas sao imperativas
e incidem mesmo que o contrato celebrado
entre as partes preveja de maneira diversa ou
nada disponha a respeito. A imperatividade das
normas significa que o Estado deseja mudanca
nos fatos sociais, sem possibilidade de atitudes
alternativas dos destinatarios da norma, em
razdo da predominancia do interesse publico.

No entanto, embora se admita a
indisponibilidade de alguns nucleos minimos de

protecdo juridica conferidos pela Consolidacao



das Leis do Trabalho, com o fito de compensar
a desigualdade econémica gerada pela posicao
historica do empregado nasociedade capitalista,
ndo sdo poucos os que advogam que tal protecao
ndo constitui ébice intransponivel a arbitragem,
e que nem todos os direitos trabalhistas sdo
irrenunciadveis, sobretudo depois de findo o
vinculo de emprego, quando boa parte desses
direitos assume feicdo puramente patrimonial.
Naturalmente, fosse mesmo pacifica a
indisponibilidade de todos direitos correlatos a
relacdo de emprego, ndo teriamos o incentivo a
conciliacdo por parte da CLT (arts. 764, 831, 846
e 852-E), ou pela prdpria Justica do Trabalho,
mediante a promocdo de semanas destinadas
a realizacdo de audiéncias conciliatdrias. Do
mesmo modo, também ndo observariamos o
incremento do numero de transacdes ocorridas
nos processos judiciais trabalhistas, boa
parte delas com a quitacdo ampla e irrestrita
dos direitos oriundos do extinto contrato de
trabalho.
deixar claro

E preciso que a

irrenunciabilidade de direitos trabalhistas
significa que ndo pode haver renuncia prévia
a estes direitos, ou seja, as partes ndo podem
excluir a relacdo de emprego quando ela de fato
existe. Porém, ao final, quando ha dispensa,
podem surgir relacdes de fato duvidosas,
para cuja solugdo a transagdo se torna um
instrumento proveitoso e razodvel. Seria um
absurdo que, em tais casos, a conciliacdo nao
pudesse ser feita e, ao final, o reclamante
perdesse a demanda. A protecdo sairia pelo
contrdrio.

A lei 9.307/96, art. 19, dispoe: “[a]s
pessoas capazes de contratar poderdo valer-se
da arbitragem para dirimir litigios relativos a

direitos patrimoniais disponiveis”. O empregado

é capaz de contratar e os direitos trabalhistas,
nas relagdes de emprego concretas, sao
patrimoniais e disponiveis. Caso contrario,
teriamos que anular todas as conciliacdes feitas
anos a fio na Justica do Trabalho.

Nem se diga que, em audiéncia, ha
a presenca tutelar do Juiz do Trabalho. O
fato é que, ndo havendo instrucdo, qualquer
progndstico é temerdrio sobre o resultado de
qgualquer acdo e a conciliacdo se faz dentro de
possibilidades concretas avaliadas na prova
documental ou no interrogatdrio das partes, o
gue é insuficiente. Mas, entre a possiblidade
da demora e a duvida razoavel sobre os direitos
das partes, nada mais apropriado do que um
acordo. E é isto que normalmente se faz.

Com efeito, se a transacdo de direitos
oriundosdarelacdodeemprego é perfeitamente
possivel perante o judiciario, ndo ha razao para
o impedimento da submissdo de conflitos
individuais do trabalho ao juizo arbitral sob a
justificativa de que aqueles mesmos direitos
seriam indisponiveis, imunes a qualquer tipo de
transacao.

Por fim, também ndo procede o
argumento de que os empregados se veriam
pressionados a firmarem cldusulas de
compromisso arbitral e que os arbitros nao
estariam imbuidos da mesma isencdo dos
magistrados trabalhistas, atuando de forma a
chancelar a derrogacdo de direitos conferidos
legal e constitucionalmente aos trabalhadores.
A isencdo de arbitros envolve a prépria honra
profissional destes profissionais e, tanto aqui
como em outros sistemas juridicos, tém eles
conduta correta, sem a qual ndo poderiam ter
futuro em sua profissao.

Num primeiro momento, é preciso

lembrar que o art. 18 da Lei n? 9.307/96
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equipara o arbitro ao “Juiz de fato e de
direito”, estando suas decisdes sujeitas aos
mesmos critérios de isen¢ao e idoneidade do
judiciario comum. Lado outro, resta claro que
a decisdo do trabalhador, ao firmar clausula
de compromisso arbitral, deve estar isenta de
gualquer vicio de consentimento, sob pena de
a arbitragem perder sua natureza de foro de
elei¢do, ndo se mostrando razoavel o combate
a um instituto juridico com o argumento acerca
da possibilidade de sua deturpacao.

Na realidade, é publico e notério que
a morosidade da Justica constitui importante
fator de pressdo para renuncia de direitos
perante o processo judicidario. Por essa
razdo, ndao ha justificativas para se negar ao
empregado a possibilidade de, por intermédio
de manifestacdo de vontade isenta de vicio
ou coacdo, optar por meios alternativos a
Jurisdicdo do Estado, potencialmente mais

céleres e eficientes.

Afinal, “[j]a é tempo de confiar na
independéncia e maturidade do trabalhador
brasileiro, mesmo nos mais humildes,
principalmente quando sua vontade tem o
reforco da atividade sindical, da negociagao
coletiva, do Ministério Publico, que inclusive
pode ser arbitro nos dissidios de competéncia
da Justica do Trabalho —art. 83, XI, da LC 75/93”
(MINAS GERAIS, Tribunal Regional do Trabalho,
2009).

Além de tudo isto, os sindicatos
podem ser convocados pelo reclamante, para
aconselhamento e ajuda. E para este tipo de

protecao que eles existem — art.89, lll, da CF.
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3. A Possibilidade de Arbitragem nos Conflitos
Individuais do Trabalho dos Altos Empregados
Como

argumentado em  tdpicos

anteriores, parece-nos razoavel admitir-
se a aplicabilidade da solucdo arbitral para
pacificacdo de quaisquer conflitos trabalhistas
de indole individual, independentemente do
grau hierarquico que os empregados ocupam
perante o empregador.

Fato é, noentanto, queaarbitragem nosdissidios
individuas entre empregadores e empregados
de alta hierarquia é ainda mais plausivel, posto
gue os argumentos tradicionalmente levantados
para o impedimento daquela modalidade de
solucdo privada de conflitos mostraram-se mais
rarefeitos nos casos desses vinculos especiais
de emprego.

Em outras palavras, ndo é possivel
defender-se que Chief Executive Officers
(CEOs), Chief Financial Officers (CFOs) e
diretores de uma forma geral, que detém
maior autonomia na negociacdo dos seus
contratos de trabalho e recebem remuneracgées
substancialmente maiores que a média,?
gozam da mesma situacdo de hipossuficiéncia
gue a dos demais trabalhadores.

Por outro lado, é sabido que os contratos dos
empregados de mais alto gabarito contemplam
varias obrigacbes que mais se aproximam
do Direito Civil que do Direito do Trabalho
propriamente dito, como, por exemplo: osbonus
de contratacdo, as clausulas de permanéncia, as
opcOes de compra de agles e as clausulas de
proibicdo de competicdo.

Nessa medida, nem sempre envolvendo
matéria estritamente trabalhista ou direitos de
natureza indisponivel, os contratos de trabalho

dos altos empregados poderiam ser submetidos



a arbitragem (Lei n2 9.307/96, art. 12), com
consequente alivio para o Judiciario, tal como
se observa na experiéncia norte-americana.2!

Acredita-se, por fim, que os custos
porventura advindos do procedimento arbitral!
tampouco impediriam a sua implementacdo,
sendo factivel pressupor-se que os executivos
aceitariam incorrer em maiores gastos a fim
de uma resolugdo mais célere e eficiente de
suas demandas trabalhistas, que geralmente
envolvem enormes somas em dinheiro.

Dai porque, em reconhecimento a sua
maior capacidade de negociar, de seu maior
poder aquisitivo e da natureza dos direitos que
Ihe sdo conferidos, mostra-se acertado atribuir-
se aos empregados que ocupam posigoes mais
elevadas nas sociedades empresariais a op¢ao
por uma via alternativa de resolucdo de litigios

oriundos das suas rela¢des de trabalho.

3.1. Breve Reflexdo sobre a Razdao do Veto
Presidencial ao § 42 do Artigo 42 do PLS n®
406/2013

O PLS n® 406 de 2013, destinado a
alteracdo da Leide Arbitragem (Lein29.307/96),
previa expressamente no § 42 do seu Artigo
49 3 possibilidade da adog¢do da via arbitral
para a solucdo de conflitos bilaterais entre
empregadores e empregados, desde que estes
ultimos exercessem a funcdo de administrador

ou diretor estatutario:

Art. 42 A clausula compromissoria é a
convencgdo através da qual as partes
em um contrato comprometem-se a
submeter a arbitragem os litigios que
possam vir a surgir, relativamente a tal
contrato.

[...]

§4° Desde que o empregado ocupe
ou venha a ocupar cargo ou funcao
de administrador ou de diretor
estatutdrio, nos contratos individuais
pactuada

compromisséria, que so

de trabalho poderda ser
clausula
terd eficacia se o empregado tomar a
iniciativa de instituir a arbitragem ou
se concordar expressamente com a sua
instituicao.

O referido pardgrafo foi objeto de veto
presidencial, sob a justificativa de que “o seu
texto acabaria por realizar distingdao indesejada
entre empregados, além de recorrer a termo
nao definido tecnicamente na
trabalhista”.

legislacao

Todavia, as razbes lancadas no veto
presidencial, a exemplo dos demais argumentos
contrdrios a aplicacdo da arbitragem aos
conflitos oriundos das relagdes individuais
de trabalho, suscitam a necessidade de um
maior aprofundamento e debate por parte da
doutrina e jurisprudéncia trabalhistas.

Inicialmente, vale esclarecer que a
definicdo de um termo legislativo ndo se da
exclusivamente pela prépria lei (intepretacdo
auténtica), mas também pelo seu destinatério
(ou aplicador). Desse modo, o fato de uma
disposicdo normativa introduzir termo sem
prévia definicdo técnica na legislagdo trabalhista
ndo pode — e nem deve — importar no veto de
seu texto.

Aintroduc¢do de novos termos e acriagao
de novos institutos juridicos sdo salutares ao
desenvolvimento de um Direito do Trabalho
gue se pretende contemporaneo a realidade
cada vez mais mutdvel dos trabalhadores
brasileiros, cabendo, portanto, a comunidade

justrabalhista um maior esforco na definicao
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dos seus contornos.

Ao contrdrio do que deixam entrever as
razOes presidenciais, a concessdo de diferentes
prerrogativas a empregados naturalmente
diferentes ndo encontra qualquer obice na
legislacdo patria, sendo, ao revés, prestigiada
na propria CLT, que relativiza direitos dos altos
empregados quando (i) ndo tem por irregular o
retorno do empregado ao antigo posto ocupado
depois de destituido do cargo de confiancga (CLT,
art. 468, paragrafo uUnico); (ii) excepciona o
pagamento de horas extras (CLT, art. 62, inciso
I); e (iii) possibilita a transferéncia para outro
local de servico sem necessidade de anuéncia
(CLT, art. 469, § 19).

Naturalmente, arealidade do operariado
comum ndo se confunde com a realidade
dos altos empregados, que possuem posicao
privilegiada em face do empregador. Ocupantes
de cargos de confianga estrita ou excepcional,®!
eles gozam de elevados poderes de gestdo e
atuam com maior liberdade de decisdo, tendo
maiores e melhores condicdes de negociar a
sua contratacdo com seus empregadores.

A igualdade de que trata a Constituicdo da
Republica no inciso XXXI do seu artigo 72 é a
material e ndo a formal. O tratamento desigual
de pessoas naturalmente desiguais por parte
da legislacdo ndo somente é permitido, como
é também desejavel, uma vez que configura
exigéncia tradicional do préprio conceito de
Justica. Nas palavras de Aristoteles (2007, p.
108-109), ao discorrer sobre justica distributiva:

O justo [...] envolve no minimo quatro
termos, pois duas sdo as pessoas para
guem ele é de fato justo, e também
duas sdo as coisas em que se manifesta
— 0s objetos distribuidos. E a mesma
igualdade serd observada entre as
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pessoas e entre as coisas envolvidas,
pois do mesmo modo que as ultimas
(as coisas envolvidas) sdo relacionadas
entre si, as primeiras também o s3o.
Se as pessoas ndo sao iguais, nao
receberdo coisas iguais; mas isto é
origem de disputas e queixas (como
quando iguais tém e recebem partes
desiguais, ou quando desiguais
recebem partes iguais).

Portanto, se “a grande missdao do
moderno Direito do Trabalho é sistematizar os
diferentes modelos, dar-lhes contorno juridico
adequado e atribuir-lhes direitos e deveres
peculiares a sua natureza predominante”
(ALVARES DA SILVA, 2002, p. 148), parece certa
a necessidade de se repensar a legislacao
trabalhista em vigor, de forma a assegurar ao
alto empregado a opg¢do por meios mais céleres,
rapidos e eficientes de solu¢do do conflito do

que a jurisdicao do Estado.

3.2. A Reforma Trabalhista e a Possibilidade
de Pactuacdo de Clausula Compromisséria de

Arbitragem

O PL n? 6.787-B de 2016, destinado a
alteracao da Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT) e cuja redacao final foi recém aprovada na
Camara dos Deputados e aguarda aprecia¢do
pelo Senado Federal, estabelece em seu artigo
507-A a possibilidade de pactuacdo de clausula
compromissdria de arbitragem, desde que por
iniciativa do empregado ou mediante a sua
concordancia expressa, nos casos de contratos
individuais de trabalho cuja remuneragao
seja superior a duas vezes o limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime

Geral de Previdéncia Social:



Art. 507-A. Nos
trabalho

contratos
individuais  de cuja
remuneracao seja superior a duas
vezes o limite maximo estabelecido
para os beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social, poderd ser
pactuada clausula compromissdria
de arbitragem, desde que por
iniciativa do empregado ou
mediante a sua concordancia

expressa, nos termos previstos na

Lei n2 9.307, de 23 de setembro de

1996.
Embora referido artigo ndo faca
expressa mencdo aos altos empregados, é nitida
a tentativa de se atribuir maior autonomia
aos empregados que recebem remuneragdo
mais elevada, dai se dessumindo a presuncao
do legislador de que o empregado melhor
remunerado possui, em principio, maior
discernimento na fixacdo das regras individuais
gue irdo disciplinar o seu contrato de trabalho,
em especial aquelas destinadas a solucdo das
lides surgidas no contexto laboral.

Ainda deve ser salientado que a
arbitragem, enquanto instrumento de solucao
de litigios, ndo esta sujeita a consideracbes de
valores nem a condi¢Ges pessoais do empregado
— emprego fiduciario, cargo de confianca. A
arbitragem é meio eficiente de solucdo de
litigios entre empregados e empregadores, sem
gualquer outra qualificacdo das partes.

Sem perder de vista as possiveis criticas
aoprojetodeleiacimamencionado, comumente
denominado de Reforma Trabalhista, é razoavel
concluir que, ao menos em relacdo a redacdo do

artigo 507-A, andou bem o legislador, uma vez

gue a tentativa, ainda que de maneira timida,
de se atribuir maior autonomia ao empregado
na solucdo das disputas oriundas da sua
relacdo de trabalho pode significar importante
instrumento para o esvaziamento do judiciario
trabalhista, cada vez mais congestionado.!

Por suposto, ndo parece adequado
impedir que o empregado, por intermédio
de manifestacdo de vontade isenta de vicio
ou coacdo, opte por meios outros de solugdo
do conflito diversos da jurisdicdo do Estado,
sobretudo nos casos de trabalhadores com
remuneragdo mais expressiva, como os altos

empregados.

4. Consideragoes Finais

O instituto da arbitragem ja se encontra
inserido no Direito brasileiro e sua aplicacdo
as contendas surgidas no contexto laboral
encontra guarida ndo somente no art. 12 da Lei
de Arbitragem - Lei n2 9.9307/96, mas também
no art. 72 da Lei de Greve - Lei n2 7.783/89, no
inciso Il do art. 42 da Lei de Participacdo nos
Lucros - Lei n2 10.101/00 e na Convencdo sobre
o0 Reconhecimento e a Execugdo de Sentengas
Arbitrais Estrangeiras, ratificada pelo Decreto
n24.311/02. Lembre-se ainda do art. 114, §§ 12
e 22daCF.

A relutancia em admitir a arbitragem
trabalho é

em conflitos individuais de

uma prevencdo injustificada que merece
urgente revisdo, sobretudo no caso dos altos
empregados, que detém maior autonomia
na negociacao dos seus contratos de trabalho
e recebem remuneragdes substancialmente
maiores que a média, ndo gozando da mesma
situacdo de hipossuficiéncia que a dos demais

trabalhadores.
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Se referido empregado opta livre e
soberanamente pela solucdo arbitral, ndo se ha
deimpedir esta escolha, principalmente quando
se sabe que a solucdo judicial pode demorar
anos, submetendo o crédito do empregado
a evidentes desgastes, pois sdo notdrias as
insuficiéncias corretivas dos mecanismos legais.

Queiramos ou ndo, a arbitragem
continuard a seguir seu caminho vitorioso,
até impor-se como substituta do Judiciario,
gue ficard relegado a controvérsias grandes
e complexas, nas quais sao partes pessoas ou
instituicbes de alto poder econdmico, para
as quais a demora da sentenca final ndo tem

significado maior.
5. Bibliografia
ARCOVERDE, Leticia. Salarios altos e cultura

fraca prejudicam aprovacao de CEOs, agosto

de 2016. Disponivel em: <http://www.valor.

com.br/carreira/4692421/salarios-altos-e-

cultura-fraca-prejudicam-aprovacao-de-ceos>.
Acesso em: 18/05/2017.

ARISTOTELES. Etica a Nicomaco. Tradugdo de
Pietro Nasseti. Sdo Paulo: Martin Claret, 2007.

BARROS, Alice Monteiro de.
regulamentacgoes

Contratos e
especiais de trabalho:
peculiaridades, aspectos controvertidos e

tendéncias. 6. ed., Sdo Paulo: LTr, 2010.

BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do
Trabalho. 3. ed., S0 Paulo: LTr, 2008.

BRASIL, Tribunal Superior do Trabalho. Processo:
AIRR 254740-37.2002.5.02.0077. Rel. Ministro
Ives Gandra Martins Filho. DJ: 08/02/2008.

Arbitragem Trabalhista

CARMONA, Carlos Alberto. Arbitragem e
processo: um comentario a Lei n? 9.307/96. 32
ed. S3o Paulo: Atlas, 2009.

DUBUGRAS, Regina Maria Vasconcelos. A
solucdo dos conflitos individuais trabalhistas
pela arbitragem. Jornal da magistratura &
trabalho. Ano XII. n. 49, abril/maio, 2003.
FRANCO FILHO, Georgenor de Sousa. A
arbitragem e os conflitos coletivos de trabalho
no Brasil. S3o Paulo: LTr, 1990.

HAZAN, Helen Ferraz; DE PAULA, Adriano
Perdcio. Da arbitragem nas relagoes de trabalho
e de consumo. Belo Horizonte: RTM, 1998.

MAIOR, Jorge Luiz Souto. Arbitragem em
conflitos individuais do trabalho: a experiéncia
mundial. Revista do TST, Brasilia, vol. 68, n2 1,
jan/mar, 2002.

MINAS GERAIS, Tribunal Regional do Trabalho.
Processo: RO 00259-2008-075-03-00-2. Rel. Des.
Antdnio Alvares da Silva. DJMG: 31/01/2009.

PORTAL R7. Brasil é recordista mundial em
acoes trabalhistas, abrilde 2017. Disponivel em:

<http://noticias.r7.com/domingo-espetacular/

videos/brasil-e-recordista-mundial-em-
acoes-trabalhistas-30042017>.
18/05/2017.

Acesso em:

ALVARES DA SILVA, Anténio. Da legitimidade
do empregado e do empregador na solugao de
seus conflitos. Revista do TST, Brasilia, vol. 68,
n? 3, jul/dez, 2002.

ALVARES DA SILVA, Anténio. Flexibilizagdo das



relagdes de trabalho. S3o Paulo: LTr, 2002.

SILVA, Walkire Lopes Ribeiro da. Arbitragem
nos conflitos coletivos de trabalho. Revista de
direito do trabalho. Vol. 101, p. 151, jan. 2001.
veto

VIDAL, Comentdrios ao

presidencial que admitia a arbitragem no

Gustavo.

Direito do Trabalho para administrador e diretor
estatutario (§ 42 do Projeto de Lei do Senado
n? 406/2013). Revista brasileira de arbitragem.
Ano XllI, n. 51, Julho-Agosto-Setembro de 2016.

VILHENA, Paulo Emilio Ribeiro de. Relagdo de
emprego: estrutura legal e supostos. 3. ed., Sdo
Paulo: LTr, 2005.

4 ARBITRAGEM POSSIBILIDADE DE UTILIZACAO
PARA SOLUCAO DE CONFLITOS TRABALHISTAS
HIPOTESE FATICA DE PRESSAO PARA RECURSO AO
JUIZO ARBITRAL INTERPRETACAO DA LEI 9.307/96
A LUZ DOS FATOS SUMULAS 126 E 221 DO TST. 1.
A arbitragem (Lei 9.307/96) é passivel de utilizagdo
para solugdo dos conflitos trabalhistas, constituindo,
com as comissdes de conciliagdo prévia (CLT, arts.
625-A a 625-H), meios alternativos de composicdo
de conflitos, que desafogam o Judicidrio e podem
proporcionar solu¢des mais satisfatérias do que as
impostas pelo Estado-juiz. 2. In casu, o Regional
afastou a quitacdo do extinto contrato de trabalho
por laudo arbitral, reputando-o fruto de pressao
para o recurso a arbitragem. 3. Nessas condicGes, a
decisdo regional ndoviolaosarts. 12daLei9.307/96
e 840 do CC, uma vez que, diante da premissa fatica
do vicio de consentimento (indiscutivel em sede de
recurso de revista, a teor da Simula 126 do TST), a
arbitragem perdeu sua natureza de foro de eleigdo.
Portanto, a revista, no particular, encontrava dbice
na Sumula 221 do TST. Agravo de instrumento

desprovido. (BRASIL, Tribunal Superior do Trabalho,

2008, grifo nosso)

2@ Segundo artigo publicado no jornal Valor
Econdémico, “[e]m média, um CEO ganha 204 vezes
o salario de um trabalhador médio da empresa”
(ARCOVERDE, 2016).

Bl A respeito, Regina Maria Vasconcelos Dubugras
da noticia de que “a arbitragem é o meio de
solucdo de conflitos individuais de trabalho entre
empregados membros das unions e empregadores,
mais praticado nos Estados Unidos” (DUBUGRAS,
2003, p. 8).

4l Antonio Alvares da ALVARES DA SILVA (2003, p.
24), por sua vez, aponta que “[n]do ha como se
esperar que um empregado dispensado, que ganhe
um saldrio minimo ou um cidaddo comum que tenha
um problema com o cumprimento de um contrato
procurem um arbitro para solucdao do litigio”,
sugerindo a criacdo de “érgaos intermedidrios que
instruam e julguem rapido como a arbitragem, mas
gue sejam patrocinados pelo Estado, pois o cidaddo
simples ndo tem condi¢Ges de arcar com os 6nus
das solugdes particulares”.

5l Alice Monteiro de Barros (2010, p. 273) dispde
gue a legislacdo trabalhista fornece importantes, e
progressivos, graus de confianca, assim distinguidos
pela doutrina: confianca genérica, presente em
todos os contratos de trabalho, que exigem o
minimo de fidlcia; confianga especifica, pertinente
aos empregados do setor bancdrio cuja funcao
é enquadrada no tipo previsto no artigo 224 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho; confianca estrita,
para os cargos de diretoria, geréncia e outros de
confianca imediata do empregador (CLT, art. 499);
e confianca excepcional, na qual se enquadra o
gerente (CLT, art. 62, 11).

6l Segundo noticia veiculada no Portal R7, “[s]6
em 2016, foram registradas mais de trés milhdes
de novas ag¢bes, um numero 50 vezes maior que a
média mundial” (PORTAL R7, 2017).

Publicado originalmente na Revista da LTr (Revista LTr,

Sdo Paulo, v. 81, n. 7, jul. 2017).

Arbitragem Trabalhista



ARTIGOS
ESPECIAIS




Artigos Especiais

O PRINCIPIO DA BUSCA DA FELICIDADE E O MEIO
AMBIENTE DO TRABALHO

Sandro Nahmias Melo

Marie Joan Nascimento Ferreira

“O direito de buscar essa felicidade superar questoes sociais e pessoais adversas?
é realmente tdo inegdvel quanto o Questdo mais complexa é, estabelecidos
direito a vida; € inclusive idéntico a contornos conceituais minimos para a ideia de
ela”

felicidade, estariamos diante de um direito

Hannah Arendt ) i .
materialmente considerado? O qual, pela via

1. Introdugdo. .
reversa, conferiria a toda pessoal natural o

direito de “ndo ser infeliz”?

Como registrou o “poetinha” brasileiro . . .
Noutro giro, a felicidade deve ser vista

“a felicidade é como uma pluma; que o vento .
como dependente, em esséncia, de fatores

vai levando pelo ar; e voa tdo leve, mas tem . .
internos e pessoais e, neste contexto, deve ser

a vida breve; precisa que haja vento sem
s P 9 d buscada, alcan¢ada? A busca da felicidade,

parar’', e arremata: “tristeza ndo tem fim, L, . L.
entdo, é que seria um direito?

elicidade sim”. A felicidade, entdo, seria algo . . .
f € Por fim, a felicidade deve estar adstrita

essencialmente etéreo, utdpico ou inatingivel? L, .
a uma ou mais dreas do nosso cotidiano?

Ou a busca da felicidade deve retratar um i . .
Possivel apenas no ambiente familiar ou

bem-estar tanto individual como coletivo, um . i
nas relacdes de afeto — a titulo de exemplo

verdadeiro direito do cidaddo de enfrentar e . i L .
— e incompativel nas relagdes interpessoais

1 A felicidade. 1958. Anténio Carlos Jobim ou de trabalho? Neste particular, quando
(musica); Vinicius de Moraes (Letra).
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considerado que a expressdo em latim para
trabalho — tripalium — corresponde a castigo e
sofrimento, seria possivel a busca da felicidade
no meio ambiente de trabalho? As respostas a
estes questionamentos constituem objeto do

presente estudo.

2. Felicidade. Conceito.

A Biblia Sagrada nos adverte em Jodo

16:33 que “.. no mundo tereis aflicGes, mas

tende bom &nimo, eu venci o mundo.” A
felicidade, em consequéncia, ndo pode estar
vinculada a ideia de vida com auséncia de
problemas.

Talvez até pela impossibilidade de uma
tranquilidade perpétua é que Hobbes entende
gque a felicidade representa uma utopia,
pois como ndo had como garantir a satisfacao

continua dos nossos desejos.

O sucesso continuo na obtencdo
daquelas coisas que de tempos em
tempos os homens desejam, quer
dizer, o prosperar constante, é aquilo
a que os homens chamam felicidade;
refiro-me a felicidade nesta vida. Pois
nao existe uma perpétua tranquilidade
de espirito enquanto aqui vivemos
porque a propria vida ndo passa de
movimento e jamais pode deixar
de haver desejo, ou medo, tal como
ndao pode deixar de haver sensagao.
(Hobbes, 1974)

Georgenor de Sousa Franco Filho, ao
refletir sobre conceito de felicidade, registra

com fineza de pensamento:
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defini-la,

entendé-la, e senti-la certamente

Considerando ser dificil

nao é. Felicidade é um substantivo
feminino, originario do latim
felicitate, de felicitas, oriundo de felix,
designado no Diciondrio Aurélio como
qualidade ou estado de feliz; ventura,
contentamento. Na Grécia Antiga,
usavam a palavra eudaimonia, o prefixo
eu (bem) mais o substantivo daimon
(espirito), significando ter um espirito

bom. (FRANCO FILHO, 2014)

A felicidade pode ter niveis de

intensidade o que, implicitamente, indica
qgue ela pode ser aumentada em um continuo
processo de busca. Em principio, todo dia que
alguém ao alcangar um desejo, alcanca um certo

nivel de felicidade, como enfatiza Epicuro:

Consideremos também que, dentre
os desejos, ha os que sdo naturais e
0s que sdo inuteis; dentre os naturais,
ha uns que sdo necessdrios e outros,
apenas naturais; dentre os necessarios,
ha alguns que sdo fundamentais para
a felicidade, outros, para o bem-estar
corporal, outros, ainda, para a propria
vida. E o conhecimento seguro dos
desejos leva a direcionar toda escolha
e toda recusa para a saude do corpo e
para a serenidade do espirito, visto que
é a finalidade da vida feliz: em razdo
desse fim praticamos todas as nossas
acoes, para nos afastarmos da dor e do
medo.

Uma vez que tenhamos atingido esse
estado, toda a tempestade da alma se
aplaca, e o ser vivo, ndo tendo que ir
em busca de algo que lhe falta, nem
procurar outra coisa a ndo ser o bem
da alma e do corpo, estara satisfeito.
De fato, s6 sentimos necessidade do
prazer quando sofremos pela sua



auséncia; ao contrdrio, quando nao
sofremos, essa necessidade ndo se faz
sentir. (EPICURO, 2002)

Ora, defendido

felicidade envolve o alcance de multifacetados

como alhures, a

desejos; mas os desejos principais ou primarios,
ao final, quase sempre sdo 0os mesmos, como

bem assevera Georgenor de Sousa Franco Filho:

Querer ser feliz, ser amado, ser
querido, estar bem consigo mesmo
e com os outros, é um sentimento
intrinseco ao ser humano desde que
apareceu no planeta. Por isso mesmo,
o direito a querer ser feliz comegou
nos ultimos tempos a ser lentamente
conquistado pelo homem. (FRANCO
FILHO, 2014 — grifou-se)

Saul Tourinho Leal denuncia que: se
tivéssemos que “tratar de todas as acepcdes
filoséficas acerca da felicidade, teriamos —
sem exagero —, de estudar todos os filésofos”.
Todavia, para os fins do presente estudo,
optou-se por delimitar a ideia de felicidade em
individual, coletiva e publica. (LEAL, 2013).

Frédéric Lenoir defende a predominancia

de um sentimento egoista na felicidade

individual:

A maioria dos
modernos estima que o homem é
visceralmente egoista e ndo age,
mesmo que aparentemente de
modo desinteressado, sendo em seu
préprio interesse. E a tese de Thomas
Hobbes, ou Adam Smith, retomada
por Freud. Essa concepgao pessimista
da natureza humana é talvez herdada
do dogma cristdo do pecado original,
segundo o qual a natureza humana,
fundamentalmente corrompida,

pensadores
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s6 pode ser restaurada pela graga
divina. Tiremos Deus e resta apenas
0 pessimismo! Essa tese

contudo, em uma verdade ja citada

repousa,

acima: existe um nucleo de egoismo
que nos conforme
nossa natureza na busca de nossas
aspiracbes e na realizacdo de nossas
acbes: o0 generoso sente prazer em
dar, bem como o avarento sente prazer
em guardar. Mas existe outra lei do

coracdao humano, igualmente universal,

inclina a agir

parece, ignorada por esses pensadores
pessimistas: agindo pela felicidade
dos outros, fazemos também a nossa.
(LENOIR, 2016)

Erick Winer Resende Silva recorda que
a familia é a primeira sociedade, surgindo dela
outras familias e lacos politicos, partindo dai, a

busca da felicidade coletiva:

As familias vdo se constituindo e se
reproduzindo, de modo que elas
passam, inevitavelmente, a interagir
umas com as outras, razao pela qual
uma nova sociedade se tem em
mente. A unido das diversas familias se
assistindo mutuamente merece uma
maior consideragao, ao passo que, de
modo a facilitar a propria convivéncia e
suprimento de todas as necessidades,
elas passam a residir umas préximas
as outras. Essa forma de sociedade é
denominada como pequeno povoado

ou vilas. Os pequenos povoados
se constituem, entdo, pela reunido
de varias familias. Cada familia,

estruturalmente concebia em seu
préprio circulo familiar,

assistindo mutuamente as outras. O

mas umas

povoado demonstra um maior avango
nas politicas de convivéncia, de modo
gue certo tipo de comunidade comecga
a nascer.

Os homens associam-se em pequenos
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povoados ou tribos porque isso
permite a eles uma maior comodidade
e também uma vida mais segura.
Inevitavelmente, o risco de ser
dominado por outros povos ou outras
tribos era muito grande nas antigas
civilizagGes, sendo que a reunido e a
associacdo na forma de tribos torna
a comunidade mais numerosa e em
melhores condi¢cdes de uns ajudarem
0s outros a ndo serem dominados. Os
componentes de cada tribo se obrigam
perante os outros a certos preceitos
inerentes aquela comunidade, como
a obrigacdo de lutarem pela tribo.
Além disso, a formacdo dos pequenos
povoados permite que se diversifique
de forma mais ampla as atividades,
especializando cada pessoa em
exercer de maneira mais efetiva uma
arte, oficio ou atividade, sendo que
isso possibilita o avango das ciéncias
e do conhecimento, assim como a
produtividade. (SILVA, E. W. R., 2013)

A felicidade coletiva ndo estad
baseada apenas nos anseios comuns, mas,
essencialmente, esta balizada acima da
felicidade individual. A prevaléncia da felicidade
sera sempre a da familia, da tribo, da cidade, do

coletivo. Nesse sentido, avalia Hannah Arendt:

A ‘felicidade do maior numero’, na
qual generalizamos e vulgarizamos o
contentamento que sempre abencoou
a vida terrena, conceituou em um
‘ideal’ a realidade fundamental de uma
humanidade trabalhadora. O direito
de buscar essa felicidade é realmente
tao inegavel quanto o direito a vida; é
inclusive idéntico a ela. Mas nada tem
em comum com a boa fortuna, que
é rara e nunca dura, e ndo pode ser
procurada, porque depende da sorte e
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daquilo que o acaso da e toma, embora
a maioria das pessoas, em sua ‘busca
de felicidade’, persiga a boa fortuna
e se torne infeliz mesmo quando a
encontra, por querer conservar e
desfrutar a sorte como se esta fosse
uma inesgotavel abundancia de ‘boas
coisas’. Nao existe felicidade duradoura
fora do ciclo prescrito de exaustdo
dolorosa e regeneragdo prazerosa; e
tudo o que desequilibra esse ciclo — a
pobreza e a miséria nas quais a exaustao
é seguida pela pendria ao invés de
regeneracdo, ou grande riqueza e uma
vida inteiramente isenta de esforco na
qual o tédio toma o lugar da exaustao
e os moinhos da necessidade, do
consumo e da digestdo trituram até a
morte, impiedosa e esterilmente, um
corpo humano impotente — arruina
a felicidade elementar que advém de
estar vivo. (ARENDT, 2015 — grifou-se)

Antonio José Rollas de Brito, todavia,
reflete sobre a diferenca entre felicidade
coletiva e a felicidade publica sob a dtica de

Hannah Arendt:

A expressdao felicidade publica se
diferencia de felicidade coletiva,
no sentido de que a primeira tem
origem no agir dos homens em uma
comunidade politica, que pressupde
a capacidade do julgar. A felicidade
publica é um principio que orienta o
agir dos homens na esfera publica. A
felicidade coletiva se aproxima muito
mais da ideia quantitativa da filosofia
utilitarista do século XVIII segundo a
qual seria garantir “a maior felicidade
para o maior nimero de pessoas”, e
cujo pressuposto estd na satisfacdo
do individuo ou na satisfacdo do “eu”,
onde aideia de coletivo pressupde uma
soma de individuos independentes da



condicdo da pluralidade.

A felicidade publica, na acepgdo
acima apresentada, constitui-se numa
categoria de psicossocial,
pois estabelece a mediacdo entre a
psicologia e o politico, 0 econémico e o
social, a razdo e a emocdo, o subjetivo
e o0 objetivo e o singular e o universal:
engloba o agir por inteiro, na vida
pessoal e na vida politica e histérica.
(BRITO, 2010)

analise

Para o utilitarismo, segundo MULGAN
(2014), “felicidade é tudo que importa, e a
felicidade simplesmente consiste no prazer e na

auséncia de dor”.

Em sintonia com essa ideia, Saul

Tourinho Leal registra:

Mill promove um resgate ao ideal
felicidade ligada
ao carater ético da agdo ou do
dela gerado, resgate este
necessario ao utilitarismo e que
ndao foi inserido explicitamente por
Bentham, certamente pelo fato de
ele ndo considerar em suas teorias os
ensinamentos de estudiosos classicos,
como o préprio Aristoteles. Essa
perspicaciadeMillabriuespagcoparaque
esse importante movimento filosoéfico,
politico e juridico — o utilitarismo —
entrasse no centro das mais recentes
discussdes constitucionais, mostrando,
com isso, o seu vigor intelectual. A
partir do momento que o utilitarismo
se aproxima da ética, ele abre espaco
para dialogar com a teoria dos direitos
constitucionais
sustentacdo vem, quase
totalmente, de

aristotélico de

prazer

fundamentais, cuja
base de
premissas éticas
universais.

Para Mill, a liberdade “ndo significava
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apenas o direito a liberdade de
obrigagbes(politicas), masrepresentava
antes uma condicdo indispensavel
a auto-realizacdo individual e, por
conseqliéncia, da felicidade humana”.
Ele refuta a ideia de que o povo ndo
tem qualquer necessidade de limitar
o seu poder sobre si mesmo, pois,
para ele, “poderia aparecer evidente
guando o governo popular era uma
coisa sobre a qual apenas se sonhava,
ou que se via que tinha existido
num periodo
gue esse raciocinio também nao foi
abalado por “aberragGes temporarias”
como as “aberragbes que, em todo
ndao estiveram associadas

remoto”. Ele afirma

0 caso,
ao funcionamento permanente de
instituicbes populares,
uma insurreicdo subita e convulsiva
contra o despotismo monarquico e
aristocratico”. (LEAL, 2013)

mas sim a

Os utilitaristas modernos adotam
trés teorias para explicar o bem-estar, sdo: o
hedonismo (a felicidade consiste no prazer),
a teoria da preferéncia (a felicidade consiste
em conseguir o que se quer) e a teoria da lista
objetiva (a felicidade consiste conseguir coisas
gue sdo valiosas) (LEAL, 2013).

A Resolucdo 65/309, de 19 de julho
de 2011, das Nagdes Unidas (ONU), aponta
a felicidade como uma abordagem holistica
para o desenvolvimento, convidando todos
os membros a elaborar metas para melhorar
o desenvolvimento sustentdvel com base na
busca da felicidade e no bem-estar, através de
politicas publicas. (ONU, 2011).

No ano seguinte, a ONU promulgou
a Resolucdo 66/281, datada de 28 de junho
de 2012, deliberada por consenso pelos 193

membros da Assembleia, e que institui o Dia
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Internacional da Felicidade, no dia 20 de marco,
pois considera a busca da felicidade como um
dos objetivos fundamentais do ser humano,
promovendo o desenvolvimento sustentavel e
o bem-estar. (ONU, 2012).

Desde entdo, a ONU publica o relatério
mundial da felicidade anualmente, sempre
alinhado como desenvolvimento sustentavel e
o bem-estar. Demonstra, ainda, os beneficios
da felicidade, pois pessoas felizes vivem mais,
sdo produtivas, recebem saldrios melhores e
se tornam grandes cidaddos, o que seria uma
felicidade individual que reflete na felicidade
coletiva.

A finalidade do relatério mundial da
felicidade se traduz na crescente preocupacao
global em utilizar a felicidade para elaboracao
de politicas publicas de bem-estar. Utilizam-
se seis itens para tanto: o PIB per capita (a
rigueza por pessoa), a expectativa de anos de
vida saudavel, o apoio social da comunidade,
a confianca (medida através da percepcao de
corrupgdo), a liberdade para tomar decisGes
e a generosidade. Como observa Erick Winer
Resende Silva, “incitando e convidando os
paises membros a adotarem politicas publicas
gue se preocupem mais com a questdo da busca
da felicidade”:

Percebe-se que a busca do
desenvolvimento
cumprimento das novas metas de
desenvolvimento do milénio torna
inevitavel que se promovam politicas
publicas para melhor adequamento
dos paises a busca da felicidade.

Note-se que é
Estadosassociados que déem maisvalor

a busca da felicidade em suas politicas

sustentavel e o

recomendado aos
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publicas e sociais, ndo se omitindo de
tratar o tema com a devida atencao
gue ele merece. O bem-estar também
é colocado como algo que deve ser
empreendido, assim como a busca da
felicidade, pois estes principios devem
guiar as politicas publicas e as metas
de desenvolvimentos nas préximas
décadas.

Na verdade, o tratamento da matéria é
necessario, e as providéncias parecem
ser no sentido de movimentar as
na¢gdes mundiais para a importancia
e necessidade de se tratar da
questdo, porquanto o que se Vvé
é uma preocupacdo muito maior
com as questdes econbmicas e de
desenvolvimento financeiro do que
com a dignidade da pessoa humana e
a busca da felicidade, como atributos
inerentes ao ser humano. (SILVA, E. W.
R., 2013)

O conceito de felicidade, portanto, nao
é hermético ou engessado. Varia. A felicidade
considera contexto, intensidade e nimero de
pessoas envolvidas. Todavia, invariavelmente,
o conceito de felicidade tem relagdo com a
realizacdo de desejos. Sobreleva-se, neste
particular, a ideia de busca, de procura, de
movimento em uma direcdo?. Felicidade ndo
parece ter conexao com um fenomeno inercial,
de paralisia, de espera contemplativa. Talvez
por isso, o principio reconhecido mundialmente

seja o da busca da felicidade.

3. Principio da busca da felicidade.

2 Mateus 7:7,8. Pedi, e dar-se-vos-3;
buscai, e encontrareis; batei, e abrir-se-vos-a.
Porque, aquele que pede, recebe; e, o que
busca, encontra; e, ao que bate, abrir-se-lhe-a.



Sua origem remonta a Declaracdo de
Direitos de Virginia, de 1776, e foi incluido
na Declaracdo de Independéncia dos Estados
Unidos como direito inaliendvel do cidad3o. E o
direito de buscar a felicidade - right to pursuit of
happiness®. O interessante é que os patriarcas
da nagdo norte americana em momento algum
estabeleceram que o cidaddo teria o direito
a felicidade e sim o direito de buscar esta. A
diferenca é significativa. O homem tem o direito
a ter condi¢coes minimas para tomar a¢oes que
julgue necessarias para alcancgar seu ideario de
felicidade, mas o Estado, ou um terceiro, ndo
tem a obrigacao de fazé-lo feliz.

O homem, em sua busca pela felicidade,
também ndo pode sofrer interferéncia estatal,

segundo explanacdo de Saul Tourinho Leal:

O direito a busca da felicidade seria
uma especificagido do direito a
felicidade. Ele seria o direito afelicidade
numa perspectiva liberal, qual seja,
a imposicdo de inagdes por parte do
Estado e do particular. Um direito
que exige auséncias de interferéncias
infundadas aos planos racionais de
desejos ou preferéncias legitimas.
O primeiro desafio é delimitar a
abrangéncia — que pode ser tida como
uma mera férmula vazia — tanto do
suporte fatico quando da clausula
de restricdio do direito a felicidade.
Outra critica poderia suscitar que se

trata de uma teoria muito abrangente

3 “We hold these truths to be self-evident, that
all men are created equal, that they are endowed by
their Creator with certain unalienable rights, that among
these are life, liberty, and the pursuit of happiness”.
(Consideramos que essas verdades sdo evidentes,
gue todos os homens sdo criados igualmente, que sdo
dotados de certos direitos inalienaveis, concedidos pelo
Criador, entre os quais a vida, a liberdade e a busca da
felicidade)
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e subjetiva. Se reconhecermos que
ha um direito a felicidade de matriz
liberal (direito a busca da felicidade),
cada individuo tem, caso ndo haja
restricdes, o direito de planejar e
executar projetos racionais de desejos
ou preferéncias legitimas cujo rol de
objetivos componentes, se alcancados,
Ihe traria felicidade. Nessa missdo, o
individuo contaria com a protecdo de
situagdes e de posic¢des juridicas. (LEAL,
2013)

O principio da busca da felicidade esta
ligado umbilicalmente ao principio da dignidade
da pessoa humana, estabelecendo assim um
verdadeiro processo de expansao dos direitos
fundamentais.

Frédéric Lenoir defende que a busca da
felicidade é inerente ao ser humano, nasce com

ele, um direito natural, como bem delineia:

A busca da felicidade neste mundo
é uma busca universal bem anterior
aquela. E mesmo muito anterior ao
nascimento da teologia crista que
colocou a felicidade suprema no além.
Ja se encontram tracos dela numa
narrativa que data do terceiro milénio
antes de nossa era: a Epopeia de
Gilgamesh, um dos mais antigos textos
da humanidade, o qual denuncia o
descomedimento préprio da busca pela
imortalidade e valoriza a busca neste
mundo de uma felicidade na nossa
medida. Do mesmo modo, o Egito
antigo buscava tanto a felicidade neste
mundo quanto no além, e o conceito
de felicidade terrestre é fortemente
atestado na Biblia hebraica. (LENOIR,
2016)

Para Carli Conklin (2015), o principio
da busca da felicidade tem sua origem na

Declaragao de Independéncia dos Estados
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Unidos, como ja evidenciado anteriormente,
através do precursor Thomas Jefferson, principal
redator e que lutou pela inclusdo e manutencao
do referido principio na declaracdo, o que se
pode confirmar nas palavras de Joaquina Pires-
O’Brien:

A expressao ‘busca da felicidade’ no seu
contexto politico veio da Declaragdo de
Independéncia dos Estados Unidos,
cujo principal redator,
Jefferson, foi buscda-la no livro An Essay
Concerning Human Understanding
(Um Ensaio sobre a Compreensdo do
Ser Humano), de 1681, do filésofo
inglés John Locke (1632-1704), onde
Locke afirma que ‘todos os individuos
possuem certos direitos naturais que
incluem o direito a vida — entendido
como a autopreservacao — e o direito
da busca da felicidade — entendida
como o direito a propriedade privada’.
Locke comungava a visdo de Aristdteles
e Epicuro de que o homem era um
ser racional

Thomas

e social e dotado de
uma propensdo natural para buscar
a felicidade, cuja obtencdo é através
das virtudes e do aperfeicoamento da

mente. (PIRES-O’BRIEN, 2013)

Com o lema “liberdade, igualdade e
fraternidade”, assinala Rodrigo Freitas Palma,
foi redigida a Declara¢do dos Direitos do Homem
e do Cidaddo, em 26 de agosto de 1789:

Composto por memoraveis 17 artigos,
o festejado
notavel relevancia na trajetéria dos
Direitos Humanos, tornando-se, gragas
a sua técnica apurada e redacdo
orientada por impetuosos maestros
da intelectualidade, um esplendoroso
baluarte cultural de teor nitidamente
Destarte, pelo menos

documento assume

universalista.
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nesse sentido, se lhe concede imediata
vantagem sobre os diplomas norte-
americanos que a antecederam em
alguns anos, ndo obstante a indiscutivel
influéncia filoséfica destes sobre a obra
de lavra francesa. Dai as razdes e exata
medida encontradas por Comparado
para té-la como “uma espécie de
carta geografica fundamental para
a navegacdao politica dos mares do
futuro, uma referéncia indispensavel
a todo projeto de constitucionalizagao
dos povos”. (PALMA, 2015)

AsideiasdaDeclaracdodelndependéncia
dos Estados Unidos e a Revolucdo Francesa

influenciaram na Independéncia do Brasil.

Importante destacar as exortagdes de D.

Pedro | quanto a busca da felicidade, antes de
proclamar a Independéncia do Brasil, como

revela Saul Tourinho Leal:

Em 9 de janeiro de 1822, quando o
Principe, aceitando a solicitacdo do
Senado da Camara do Rio de Janeiro,
decidiu desobedecer as ordens
de Lisboa e permanecer no Brasil,
foi saudado com gritos de “Viva a
Religido”, “Viva a Constituicdo” e “Viva
El Rei Constitucional”. A frase que se
ouviu dele foi: “Se é para o bem de
todos e felicidade geral da nacdo...,
diga ao povo que fico!” As expressdes
“Viva El Rei Constitucional” — que
também foram ouvidas na Revolugao
Francesa — mostram a transicdo de um
regime imperial absolutista para uma
monarquia constitucional.

As exortagOes a felicidade persistiram
ao longo de todo o ano de 1822.
Em 21 de maio, noticiando ao pai a
convocacdo das Cortes Brasileiras, o
Principe afirmou: “Sem Cortes, o Brasil
ndo pode ser feliz”. Escreveu ele que
um Principe deve trabalhar mais do



gue ninguém pela felicidade da Patria;
“porque os principes sdo os que mais
gozam da felicidade da Nagdo e é por
isso que eles devem esforcar-se por
bem merecer a riqueza que consomem,
e as homenagens que recebem dos
outros cidaddos”.

Em 3 de junho, o Principe expediu um
Decreto convocando uma Assembleia
Geral Constituinte e Legislativa,
composta de deputados das provincias.
Ele registrou que tomara tal decisdao
por ndo “ver outro modo de assegurar
a felicidade deste Reino”. (LEAL, 2013)

O Projeto de Emenda a Constituicao
(PEC) que tramitou no Congresso Nacional,
apelidado de “PEC da Felicidade”, foi aprovado
pela Comissdao de Constituicdo, Justica e
Cidadania do Senado, que pretendia a inclusao
da “busca da felicidade” no artigo 62, da
Constituicao Federal de 1988, promovendo os
direitos sociais para o fim de atingir a felicidade.
(LEAL, 2013)
No Senado Federal tramitou sob o
n. 19/10, com autoria do Senador Cristovam
Buarque, e na Camara dos Deputados, sob o n.
513/2010, com autoria da Deputada Manuela
d’Avila, que justificaram suas propostas da

mesma forma:

Na Declaragdo de Direitos da Virginia
(EUA, 1776), outorgava-se aos homens
o direito de buscar e conquistar a
felicidade; na Declaracdo dos Direitos
do Homem e do Cidadao (Franga,
1789) ha a primeira nogdo coletiva de
felicidade, determinando-se que as
reivindicacbes dos individuos sempre
se voltardo a felicidade geral. Hoje, o
Preambulo da Carta Francesa de 1958
consagra a adesdo do povo francés
aos Direitos Humanos consagrados na
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Declaragao de 1789, dentre os quais
se inclui toda a evidéncia, a felicidade
geral ali preconizada. (LEAL, 2013)

Mas, ap6s as digressdes supra, importar
desvendar qual é a relevancia da positivacao
constitucional do direito de buscar felicidade.
Certamente é relevante na medida em que,
como se sabe, nada ha de inutil na Constituigao.
Entende-se que o direito positivado, apesar
de ndo ter o conddo de corrigir deficiéncias
estruturais socioeconémicas brasileiras, obriga
que o Estado providencie um minimo para
que os direitos sociais sejam efetivamente
exercitados. Nesse sentido, aponta Jodo Pedro

da Silva Rio Lima:

Poder-se-ia, entdo, dizer que nao
se precisa emendar nosso texto
constitucional, pois o direito

fundamental a felicidade ja se encontra
reconhecido em nosso sistema, posto
gue abrange os principios ja adotados
na atual Constituicdo. No entanto,
tornar explicito o direito a busca da
felicidade é importante para o resgate
da garantia dos direitos sociais,
principalmente diante do fenémeno
da reserva do possivel (insuficiéncia
de recursos publicos, impossibilitando
a garantia dos direitos previstos na
Constituicdo), utilizando, muitas vezes,
como “desculpa” pelo Estado para
a nao implementacdo dos direitos

sociais. (LIMA, 2011)

Neste particular, importa ressaltar que,
independentemente de positivacdo expressa,
as Constituicoes brasileiras, ao garantirem o
usufruto de direitos sociais, sempre trataram

de um potencial conteido minimo necessario

Arbitragem Trabalhista



Artigos Especiais

a garantir o exercicio do direito de busca a

felicidade, com contornos esclarecidos a seguir.

4. Tutela Juridica.

Importante registrar, desde logo, que
o principio da busca da felicidade é tutelado
expressamente no ordenamento juridico de
varios paises. Neste particular, considerando a
auséncia de positivacao expressa do principio
da busca da felicidade no ordenamento
juridico patrio, importa ressaltar que temos a
autorizacdo da CLT para integrar, se necessario,
lacuna normativa tendo o direito comparado
como fonte material, ex vi do caput do art. 82.

Ressalte-se que além do modelo
constitucional norte-americano ja mencionado,
influenciado pela Declaragdo de Direitos da
Virginia, temos varios exemplos de positivacdo
no direito constitucional estrangeiro, como o
Japao, Coréia do Sul, entre outros.

A Constituicao do Japao, no seu artigo 13,
dispde que todas as pessoas tém direito a busca
da felicidade, desde que isto ndo interfira no
bem-estar publico, devendo o Estado, por leis
e atos administrativos, envidar esforcos para
garantir as condi¢des que possibilitem o acesso
a felicidade.

A Constituicdo Sul Coreana, no seu artigo
10, diz que todos tém direito a alcangar a
felicidade, atrelando esse direito ao dever do
Estado em confirmar e assegurar os direitos
humanos dos individuos.
interamericana de

Segundo a Corte

Direitos Humanos, o objetivo primordial
do Estado Democratico é ‘a protecdo dos

direitos essenciais do homem e a criacao
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de circunstancias que lhe permitam evoluir
espiritualmente e materialmente e atingir a
felicidade {(...)".

LUNT apud FERRAZ, et. al (2007)
ressalta que a felicidade é considerada como
um valor tdo precioso e “indiscutivel” que
na Declaracdo de Independéncia dos EUA é
registrada como um direito inaliendvel.

O direito de busca da felicidade ndo é
meramente cosmético ou alegdrico. Reforca
outros direitos fundamentais. Cristovam
Buarque afirma que “a felicidade serve como
uma cola para unir e, a0 mesmo tempo,
despertar os direitos sociais previstos na
Constituicdo brasileira” (Gois e Torres, 2010).
Nesse sentido, temos o reconhecimento do
direito a busca da felicidade em alguns julgados
do Supremo Tribunal Federal.

Na Arguicdo de Descumprimento de
Preceito Fundamental 132, que tratou do tema
da unidao homoafetiva, o ministro Ayres Britto

reconhece que:

Felicidade é um estado de espirito
consequente.  Obvio
altaneira posicdo de
fundamental e bem de personalidade,
a preferéncia sexual se poe como direta
emanacao do principio da “dignidade
da pessoa humana” (inciso Ill do artigo
192 da CF), e, assim, poderoso fator
de afirmacdo e elevagdo pessoal. De
autoestima no mais elevado ponto da
consciéncia. Autoestima, de sua parte,
a aplainar o mais abrangente caminho
da felicidade, tal como positivamente
norma da desde a primeira declaragcao
norte-americana de direitos humanos
(Declaragdo de Direitos do Estado da
Virginia, de 16 de junho de 1776) e
até hoje perpassante das declaragées

que, nessa

direito



constitucionais do género. Afinal, se as
pessoas de preferéncia heterossexual
s6 podem se realizar ou ser felizes
heterossexualmente, as de preferéncia
homossexual seguem na mesma toada:
s0 podem se realizar ou ser felizes
homossexualmente”.

Fica claro que é necessdria a garantia
de condi¢des minimas para que os individuos
exercam seus direitos, sendo a liberdade como
condicdo primaria. Ainda no referido julgado,
o ministro Marco Aurélio ressaltou que: “ao
Estado é vedado obstar que os individuos
busquem a prépria felicidade, a ndo ser em
caso de violagao ao direito de outrem, o que
nao ocorre na espécie” (grifou-se).

O ministro Celso de Mello no julgamento
da citada ADPF (132) asseverou que esse
direito é “verdadeiro postulado constitucional
implicito, como expressdo de uma ideia-forca
que deriva do principio da essencial dignidade
da pessoa humana.” Defendeu que o direito a
busca da felicidade é derivado do principio da

dignidade humana:

Esta decisdo — que torna efetivo o
principio da igualdade, que assegura

respeito a liberdade pessoal e a
autonomia individual, que confere
primazia a dignidade da pessoa

humana e que, rompendo paradigmas
histéricos e  culturais,
que, até
inviabilizavam a busca da felicidade
por parte de homossexuais vitimas de
tratamento discriminatério — nao é
nem pode ser qualificada como decisdo
proferida contra alguém, da mesma
forma que ndo pode ser considerada
um julgamento a favor de apenas

alguns.

remove

obstaculos agora,
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Diante do exposto, entende-se que,
independentemente de positivagdo expressa, o
direito de busca da felicidade, umbilicalmente
ligado ao principio da dignidade da pessoa
humana, encontra guarida na Constitui¢iao da
Republica, sendo um direito materialmente
fundamental nos termos do §22 do art. 52 da
Constituicdo Cidada.

5. Direito a sadia qualidade de vida no meio
ambiente do trabalho.

Definidos os contornos conceituais e
juridicos do principio da busca da felicidade,
impOe-se enfrentar um dos questionamentos
centrais do presente ensaio. Ora, considerando-
se que a expressdao em latim para trabalho —
tripalium — corresponde a castigo e sofrimento,
seria possivel a busca da felicidade no meio
ambiente de trabalho? A resposta nos parece
ser positiva. Se ndo, vejamos nos.

Como ja& observado em outra
oportunidade na obra “Meio ambiente do
trabalho: direito fundamental (MELO, 2001, p.
26)” o conceito de meio ambiente é amplo, ndo
estando limitado, tdo somente, a elementos
naturais (aguas, flora, fauna, recursos genéticos,
etc.), mas incorporando elementos ambientais
humanos, fruto de acdo antrdpica (ROCHA,
2002, p.127).

Assim, considerando que o0 meio
ambiente do trabalho estd indissociavelmente
ligado ao meio ambiente geral, forcosa é
a conclusdo no sentido de ser impossivel
qualidade devidasemter qualidade de trabalho,
nem se pode atingir meio ambiente equilibrado
e sustentavel, ignorando o meio ambiente do
trabalho (OLIVEIRA, 2011, p. 127).

O conceito de meio ambiente do
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trabalho, repita-se, ndo esta adstrito ao local,
a0 espaco, ao lugar onde o trabalhador exerce
suas atividades. Ele é constituido por todos
os elementos que compdem as condigOes
(materiais e imateriais, fisicas ou psiquicas) de
trabalho de uma pessoa.

Neste mesmo sentido observa, com
acuidade, Arion Saydo Romita (2005, p.383):

Importante é a conceituacdo de meio
ambiente do trabalho apta a recolher o
resultado das transformacgdes ocorridas
nos Uultimos tempos nos métodos
de organizacdo do trabalho e nos
processos produtivos, que acarretam a
desconcentracdo dos contingentes de
trabalhadores, ndo mais limitados ao
espaco interno da fabrica ou empresa.
Por forca das inovagdes tecnoldgicas,
desenvolvem-se novas modalidades de
prestacao de servicos, como trabalho
em domicilio e teletrabalho, de sorte
gue o conceito de meio ambiente
do trabalho se elastece, passando a
abranger também a moradia e o espago
urbano.

InUmeros podem ser os componentes
gue permeiam um determinado meio ambiente
de trabalho. No dizer de Julio Cesar de Sa da

Rocha (2002, p. 254):

(...) hd que se perceber o carater
relativo e profundamente diferenciado
de prestacao da relagdo de trabalho
e do espaco onde se estabelecem
essas relagdes. Com efeito, a tamanha
diversidade das atividades implica uma
variedade de ambientes de trabalho.
A referéncia acerca do meio ambiente
de trabalho assume, assim, conteldo
poliforme, dependendo de que
atividade esta a ser prestada, e como
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os ‘componentes’ e o ‘pano de fundo’
reagem efetivamente.

Ressalte-se, ainda, que o conceito de
trabalho humano ou de trabalhador, para fins
da definicdo do meio ambiente do trabalho, ndo
estd atrelado necessariamente a uma relacao
de emprego subjacente e sim a uma atividade
produtiva. Todos aqueles que prestam trabalho
nestes termos tém o direito fundamental de
realiza-lo em um local seguro e saudavel, nos
termos do art. 200, VIII, c/cart. 225 da CR, tanto
o empregado cldssico quanto os trabalhadores
autdbnomos, terceirizados, informais, eventuais
e outros. Todos, enfim, que disponibilizam sua
energia fisica e mental para o beneficio de
outrem, inseridos em uma dinamica produtiva.
O conceito de meio ambiente do trabalho deve
abranger, sobretudo, as relagGes interpessoais
— relagdes subjetivas — especialmente as
hierarquicas e subordinativas, pois a defesa
desse bem ambiental espraia-se, em primeiro
plano, na totalidade de reflexos na saude fisica
e mental do trabalhador.

Cumpre aqui destacar que o direito a
sadia qualidade de vida insculpido no art. 225
da Constituicdo da Republica ndo esta limitado
ao aspecto da saude fisica. Segundo o conceito
estabelecido pela Organizacdo Mundial de
Saude-OMS (1986, p. 13), a saude é “um
estado completo de bem-estar fisico, mental
e social, e ndo somente a auséncia de doenca
ou enfermidade”, sendo essa a verdadeira
concepgao tutelada pela Carta Politica de

1988. Ora, saude como estado completo de



bem-estar nos remete diretamente a ideia de
felicidade.

Conclui-se, apds as digressdes supra,
gue o conceito de meio ambiente do trabalho
considera todas as condigGes fisicas e psiquicas
de trabalho, relacionadas a sadia qualidade de
vida do trabalhador, empregado ou ndo. Neste
viés, todo trabalhador pode e deve buscar
felicidade enquanto desenvolver sua atividade
laboral, ou seja, no meio ambiente de trabalho.
Nao se trata de satisfacao relacionada a escolha
da carreira ou do emprego, mas sim de busca
da felicidade qualquer que seja a carreira ou o
emprego. Para tanto, todo trabalhador deve ter
a garantido um piso vital minimo, o exercicio de
um conteido minimo de condigdes (direitos)
capazes de tornar possivel tal busca.

Note-se, um trabalhador que ndo tem
acesso a um ambiente de trabalho higido;
que nao recebe em dia seu saldrio; que nao
tem direito a descanso, lazer — de forma
exemplificativa apenas — ndo tem a base
minima, o piso vital minimo, para que o mesmo
esteja habilitado a — segundo seus critérios
pessoais — buscar a felicidade.

Registre-se, o empregador ou o
tomador de servicos ndo tem a obrigacdao de
fazer o trabalhador feliz. Tem, entretanto,
obrigacdo de zelar pela sadia qualidade de
vida (condic¢Oes saude fisica e mental) no meio
ambiente de trabalho. Lembrando que um
ambiente onde o empregador é conivente com
assédio moral (elemento pisicolégico) é tao ou
mais danoso a saude do trabalhador do que um

ambiente de trabalho fisicamente insalubre.
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Entende-se, portanto, que a satide no meio
ambiente do trabalho é condi¢do basica para
que o trabalhador esteja habilitado a buscar
felicidade.

Em sintese, o trabalhador para ter
condi¢des minimas de buscar felicidade —dentro
de seus anseios e critérios pessoais — tem que
ter acesso a sadia qualidade de vida (fisica e
psiquica) no meio ambiente do trabalho (inc.
VIII, art 200 da CR) e a um piso vital minimo de
direitos sociais. Caso nao tenha acesso a esse
contetido minimo, o trabalhador em relacdo a
felicidade sera como um encarcerado — preso
por grilhdes — sem o minimo (liberdade) para
buscar felicidade, ndo tendo condi¢cdes de
alcanga-la.

Quanto ao contetdo minimo de direitos
sociais, propde-se como referencial de piso
vital minimo, o acesso aos direitos elencados
no inc. IV, do art. 72 da CR, que trata do
salario minimo. Note-se que este dispositivo
trata das “necessidades vitais basicas” de
um trabalhador e de sua familia (moradia,
alimentacao, educacao, saude, lazer, vestuario,
higiene, transporte e previdéncia social).

Entende-se que, concreta e
pragmaticamente, ainda que variavel o conceito
de felicidade esta ndo pode ser alcancada

por pessoa que ndo tem garantido o direito a

alimentacdo, moradia e saude.

Nesse sentido, importante a reflexao de

Juliano Ralo Monteiro:

De que adiantaria falarmos em direito
a felicidade se a maioria da populagao
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brasileira nao tem acesso a educagdo
ou a alimentagao? Se a situacdo da
saude é precdria? Se grande parte
da populag¢dao nao tem acesso a bens
de consumo que diariamente sdo
induzidos a consumir pelos meios
de comunicacdo? Se a maioria da
populacdo ndo possui, em suma, bens
gue garantam higidez fisica, mental e
espiritual? Distante, se encontra dessa
forma, o estado de uma consciéncia
plenamente satisfeita. A esse respeito
ja declarou Norberto Bobbio na
década de 70, ao afirmar que o
problema grave de nosso tempo, com
relacio aos direitos humanos, nao
€ mais o de fundamenta-los, e sim o
de protegé-los. (MONTEIRO, 2010 —
grifou-se)

Em recente estudo, dois economistas

brasileiros se propuseram a analisar,
empiricamente, o que trazia felicidade aos
brasileiros. Concluiu-se, com base nesse
estudo, que pessoas com maior grau de renda
se dizem mais felizes, assim como aquelas
pessoas casadas. A relevancia do estudo,
destarte, é estabelecer elementos concretos
como determinantes da felicidade geral,
demonstrando a necessidade de definicao de
um piso minimo, um contetido minimo, para
gue seja possivel a busca da felicidade (Site
Mais Feliz, 2010).

Ana Paula Barcellos considera que ‘o
chamado minimo existencial, formado pelas
condi¢cdes materiais basicas para a existéncia,
corresponde a uma fracdo nuclear da dignidade
da pessoa humana (BARCELOS, 2002). Para

tanto, estipula quatro pontos: educagao

fundamental, saude basica, assisténcia aos
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desamparadoseacessoajustica. Comoexemplo
pratico, retrata o direito a saude, delineando o
gue seria 0 minimo para uma pessoa portadora
de doenca em estdgio final, ou seja, pelo fato
de ndo ter mais nenhuma esperanga nao teria
direito as presta¢gdes minimas de saude. Seria
colocada de lado? Pelo contrdrio, o minimo
existencial retrata o que deve estar disponivel
para o cidaddo e ndo julgar a sua condicdo de
saude, pois ndo ha como controlar o resultado
final que a prestagdo minima produzirda na
saude do paciente.

Namesmalinha,Saul TourinhoLealtrata
da busca da felicidade como minimo existencial,
“bem-estar”, citando economistas mas, ao
mesmo tempo, advertindo que o termo pode
trazer banalizacdo aos direitos fundamentais
ao conferir uma carta em branco para alcangar
esse. Cita, como exemplo emblematico, a
possibilidade de um cidaddo ingressar em juizo
para requerer o direito de comer bife a milanesa
uma vez que a Constituicao Federal assegura o
direito a alimentacao.

Ante tais consideracdes, reitera-se
a indicacdo, como conteido minimo para
habilitacdo da busca da felicidade no meio
ambiente do trabalho, o acesso aos dos
direitos elencados no dispositivo relativo ao
salario minimo (inc. IV, art. 72 da CR). Nesse

contexto, Amauri Mascaro obtempera:

E indubitdvel a dupla vantagem,
assinalada por Savatier e Rivero (Droit
du Travail),
minimo: do ponto de vista social a
protecdo dos profissionais
que ndo tenham melhores condicbes

decorrente do salario

setores



de reivindicacdo e do ponto de vista
econdmico a oportunidade do Poder
Publico agir sobre as taxas de salarios
na execucdo da sua politica salarial.
Como se ndo bastasse,
constitui um ato de justica distributiva,
o que ja foi ressaltado por Krotoschin
(Tratado Practico de Derecho del
Trabajo, vol. 1), cabendo ao Estado,
como organismo encarregado de
garantir a todos os homens um
standard de vida, considerar o fator
trabalho. N3o terd validade o raciocinio
gue ndo tenha no homem o seu ponto
de partida, porque a produtividade, o
fundo de salarios, o capital e os fatores
econdmicos, argumentos utilizados na
colocacgdo do problema, sao realidades
axiologicas apenas enquanto
apreciadas em conjunto com a forga de
trabalho, propulsionada pelo homem,
que para isso necessita de um minimo
de condi¢oes indispensaveis a sua
sobrevivéncia. (NASCIMENTO, 1996)

a medida

Em termos sucintos, entende-se que
a busca da felicidade sé é possivel no meio
ambiente do trabalho, se garantido o acesso
a sadia qualidade de vida (inc. VIII, art. 200
da CR) e a um piso vital minimo de direitos,
correspondentes as “necessidades vitais
basicas” do trabalhador, previstos no artigo 79,

inciso IV, da CR.

6. CONSIDERAGOES FINAIS.

Diante de todo o exposto parece-
nos autorizado concluir que felicidade nao

representa uma mera aspiracdo utdpica,

tampouco um alvo inatingivel. Em outra

medida, felicidade — em si — ndo pode ser tida
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como um direito materialmente considerado,
ou seja, exigivel do Estado ou de terceiro.

Sobreleva-se, no conceito de felicidade,
a ideia de busca, de procura, de movimento
em uma direcao. Felicidade ndo tem conexdao
com um fenbmeno inercial, de paralisia, de
espera contemplativa. Nesse contexto, temos a
positivagdao — em varios paises — do principio da
busca da felicidade.

Na busca da felicidade, o homem tem
o direito a ter condicbes minimas para tomar
acoes que julgue necessarias para alcangar seu
idedrio, mas o Estado ndo tem a obrigacao de
fazé-lo feliz.

Felicidade, considerando o tempo de
vida ativa de uma pessoa, é especialmente
Mas,

seria possivel a busca da felicidade no meio

desejavel nas relagdes de trabalho.
ambiente de trabalho?

Entende-se que todo trabalhador
pode e deve buscar felicidade enquanto
desenvolver sua atividade laboral, ou seja, no
meio ambiente de trabalho. N3o se trata de
satisfacao relacionada a escolha da carreira ou
do emprego, mas sim de busca da felicidade
qualquer que seja a carreira ou o emprego. Para
tanto, todo trabalhador deve ter a garantido um
piso vital minimo, o exercicio de um contetido
minimo de condi¢cdes (direitos) capazes de
tornar possivel tal busca.

O empregador ou o tomador de servicos
ndo tem a obrigacdo de fazer o trabalhador
feliz.

Tem, entretanto, obrigacdo de zelar

pela sadia qualidade de vida (condicGes
saude fisica e mental) no meio ambiente de
trabalho. Lembrando que um ambiente onde

o empregador é conivente com assédio moral
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(elemento pisicolégico) é tdo ou mais danoso
a saude do trabalhador do um ambiente de
trabalho fisicamente insalubre. Entende-se
gue a saude do meio ambiente do trabalho é
condicao basica para que o trabalhador esteja
habilitado a buscar felicidade.

Em sintese, o trabalhador para ter
condi¢cOGes minimas de buscar felicidade —dentro
de seus anseios e critérios pessoais — tem que
ter acesso a sadia qualidade de vida (fisica e
psiquica) no meio ambiente do trabalho (inc.
VIII, art 200 da CR) e a um piso vital minimo de
direitos sociais. Caso ndo tenha acesso a esse
conteido minimo, o trabalhador em relacdo a
felicidade sera como um encarcerado — preso
por grilhdes — sem o minimo (liberdade) para
buscar felicidade, ndao tendo condicdes de
alcanca-la.

Por fim, entende-se, diferentemente do
decantado na musica do “poetinha” Vinicius e
do maestro Jobim, que tristeza ndo s6 tem fim,
como nao deve ter lugar no meio ambiente do

trabalho, felicidade sim.

REFERENCIAS

ARENDT, Hannah. A Condigao Humana. Revisdo
e apresentacdo de Adriano Correia.122 ed. Rio

de Janeiro: Forense Universitaria, 2015.

BARCELLOS, Ana Paula. A Eficacia Juridica
dos Principios Constitucionais: O principio da
dignidade da pessoa humana. Rio de Janeiro:
Renovar, 2002.

Arbitragem Trabalhista

BRITO, Antbnio José Rollas de. A Felicidade
Publica no enfrentamento ao HOMO FELIS ou a
busca do SENSUS COMMUNIS. S3o Paulo: PUC,
2010.

CAMARGO, Thaisa Rodrigues Lustosa de;
MELO, Sandro Nahmias. Principios de Direito

Ambiental do Trabalho. S3o Paulo: LTr, 2013.

CONKLIN, Carli N. The Origins of the Pursuit of
Hapiness.Washington University Jurisprudence
Review, v. 7, 2015.

CRISTO, Alessandro. Direito a felicidade eleva
os propodsitos do STF, ndo os deprecia.Revista
Consultor Juridico, Brasilia, 2014. Disponivel
em <https://www.conjur.com.br/2014-set-07/
entrevista-saul-tourinho-leal-advogado-
professor-idp?imprimir=1>. Acesso em 21 de
marco de 2018.

EPICURO. Carta sobre a felicidade (a Meneceu).
Traducdo e apresentacdo de Alvaro Lorencini e
Enzo Del Carratore. S3o Paulo: Editora UNESP,
2002.

FRANCO FILHO, Georgenor de Sousa. O Direito
Social a Felicidade.Revista do Tribunal Regional
do Trabalho da 82 Regiao, Belém, v. 47, n. 92,
jan.-jun., 2014).

GOIS, F.; TORRES, R. Cristovam: felicidade é cola
e despertador dos direitos sociais. Congresso
em Foco. 01 Jun. 2010. Disponivel em: http://
congressoemfoco.uol.com.br/noticia.asp?cod_

Canal=12&cod_Publicacao=33133. Acesso em:



31.nov. 2018.

HOBBES, T. O Lleviatd. Trad. de Jodo Paulo
Monteiro e Maria Beatriz N. da Silva. Sdo
Paulo: Victor Civita Editor, 1974. (Colecdao “Os
Pensadores”).

LEAL, Saul Tourinho. Direito a felicidade:
Historia, Teoria, Positivacdo e Jurisdicdo. Sao
Paulo, PUC, 2013. Tese de Doutorado em Direito
Constitucional, Pontificia Universidade Catodlica

de Sdo Paulo, 2013.

LENOIR, Frédéric. Sobre a Felicidade, uma
Viagem Filosofica. Tradugdo de Vera Lucia dos

Reis. Rio de Janeiro: Editora Objetiva, 2016.

LIMA, Jodo Pedro da Silva Rio. A positivagdao do
direito a busca da felicidade na Constitui¢ao
brasileira. 2011. Disponivel em <https://jus.
com.br/artigos/18903>.
dezembro 2017.

Acesso em 30 de

MELO, Raimundo Simao de. Direito Ambiental
do Trabalho e a Saude do Trabalhador. Sdo
Paulo: LTr, 2013.

MELO, Sandro Nahmias. Meio Ambiente do
Trabalho: Direito Fundamental. S3o Paulo: LTr,
2001.

______; RODRIGUES, Karen Rosendo de Almeida
Leite. Direito a Desconexdao no Meio Ambiente
do Trabalho. Com andlise critica da Reforma
Trabalhista (Lei n. 13.467/2017). Teletrabalho,
Novas tecnologias e Dano Existencial. Sao

Paulo: LTr, 2018.

Artigos Especiais

_______; CAMARGO. Thaisa Rodrigues Lustosa
de. Principios de Direito Ambiental do
Trabalho. S3o Paulo: LTr, 2013.

MILARE, Edis; COIMBRA, José de Avila Aguiar.
Antropocentrismo x Ecocentrismo na Ciéncia
Juridica.Revista de Direito Ambiental, S3o
Paulo, Editora RT (Revista dos Tribunais,ano V,
n. 36, out.-dez., 2004. Disponivel em <http://
www.milare.adv.br>. Acesso em 05 de janeiro
de 2017.

MONTEIRO, Juliano Ralo. PEC da felicidade
positivara direito na CF. Disponivel em:
< http://www.conjur.com.br/2010-mai-29/
pec-felicidade-positivacao-direito-reconhecido-

resto-mundo>. Acesso em 12.10.2018.

MULGAN, Tim. Utilitarismo. Traducdo de Fabio
Creder. 22 ed. Petropdlis, RJ: Vozes, 2014.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro; NASCIMENTO,
S6nia Mascaro. Introdu¢do ao direito do

trabalho. 412 ed. S3o Paulo: LTr, 2018.

. O Saldrio: conceito protecdo. 12
ed. Fac-similada. Sao Paulo: LTr, 1996.
OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. O dano

extrapatrimonial trabalhista apdés a Lei
n. 13.467/2017, modificada pela Medida
Provisdria n. 808, de 14.11.2017. In: HORTA,
Denise Alves et al.(coord.). Direito do Trabalho
e Processo do Trabalho: Reforma Trabalhista:
Principais alteracbes — Atualizado de Acordo

com a MP n. 808 de 14 de Novembro de 2017.

Arbitragem Trabalhista



Artigos Especiais

S&o Paulo: LTr, 2018.
; Prote¢ao Juridica a Saude do

Trabalhador. 6 ed. S3o Paulo: Saraiva, 2011.

ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS. Resolugdo
n. 65/309. Disponivel em <https://undocs.org/
en/A/RES/65/309>. Acesso em 10 de fevereiro
de 2018.

Resolu¢do n. 66/281. Disponivel
em <www.un.org/ga/search/view_doc.
asp?symbol=A/RES/66/281>. Acesso em 10 de
fevereiro de 2018.

PADILHA, Norma Sueli. Meio Ambiente do
Trabalho: o didlogo entre o Direito do Trabalho
e o Direito Ambiental. In: FELICIANO, Guilherme
Guimardes; URIAS, Jodo; MARANHAO, Ney;
SEVERO, Valdete Souto (coord.). Direito
Ambiental do Trabalho: apontamentos para

uma teoria geral. V.2. Sdo Paulo: LTr, 2015.

PALMA, Rodrigo Freitas. Histdria do Direito. 52

ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

PIRES-O’BRIEN, Joaquina. A busca da felicidade
e o estado.Port Vitoria, UK, v. 6, jan.-jun., 2013.
Disponivel em <www.portvitoria.com>. Acesso

em 03 de janeiro de 2018.

PORTO, Lorena Vasconcelos. PEREIRA, Ricardo
José Macédo de Britto. A Tutela Coletiva do
Dano Extrapatrimonial no Direito do Trabalho.
In: SOARES, Flaviana Rampazzo (coord.). Danos

Extrapatrimoniais no Direito do Trabalho. Sao

Arbitragem Trabalhista

Paulo: LTr, 2017.

ROCHA, Julio César de S da. Direito Ambiental
do Trabalho. S3o Paulo: LTr, 2002.

SILVA, Daniel Moreira; RANGEL, Taud Lima
Verdan.BiocentrismonoSTF? Oreconhecimento
implicito de dignidade entre espécies a partir
da analise dos preceitos jurisprudenciais.
Ambito Juridico, Rio Grande, XX, n. 158, mar.,
2017. Disponivel em <http://www.ambito-
juridico.com.br/site/?n_link=revista_artigos_
leitura&artigo_id=18616&revista_caderno=5>.

Acesso em abril de 2018.

SILVA, Erick Winer Resende. O direito a busca
da felicidade: contribuicdo a hermenéutica a
luz do pensamento de Aristoteles. Sdo Paulo,
UNIPAC, 2013. Dissertacdo de Mestrado
em Hermenéutica e Direitos Fundamentais,
Universidade Presidente Antonio Carlos, 2013.
Disponivel em <http://www.unipac.br/site/
bb/bb_diss_res.php?id=60>. Acesso em 30 de

outubro de 2018.

SILVA, José Afonso da Silva. Direito Ambiental
Constitucional. 102 ed. S3o Paulo: Malheiros,
2013.

SOARES, Saulo Cerqueira de Aguiar. Direitos
Fundamentais do Trabalho. S3o Paulo: LTr,
2017.

TUMA, Marcio Pinto Martins. Ampliagao do

Intervalo Intrajornada: um dano existencial. 22



ed. Sdo Paulo: LTr, 2016.

WANDELLI, Leonardo Vieira. O Dano Existencial
da Pessoa-que-trabalha: Um repensar a Luz
do Direito Fundamental do Trabalho e da
Psicodindmica do Trabalho. In: SOARES, Flaviana
Rampazzo (coord.). Danos Extrapatrimoniais

no Direito do Trabalho. S3o Paulo: LTr, 2017.

Artigos Especiais

Arbitragem Trabalhista



Acdordao da 62 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido, Relatora Desembargadora Beatriz Renck, publicado no DJE
em 11/04/2018.

RELATORIO
Inconformado com a sentenca (ID.d94b938), a reclamada interp&e recurso ordinario (ID. 5969cc6).
Pretende a reforma daquela em relacdo aos seguintes topicos: validade da sentenca arbitral,

FGTS, dano moral, multas dos artigos 467 e 477 , justica gratuita e honordrios periciais

Com contrarrazdes do reclamante (ID.17c¢3a40), os autos sdao remetidos a este Tribunal para

apreciacao.
E o relatdrio.

E o relatdrio.
FUNDAMENTACAO
RECURSO ORDINARIO - RECLAMADA

| - PRELIMINARMENTE
AUSENCIA DE PAGAMENTO DE DEPOSITO RECURSAL.

A empresa ré, Projectus Consultoria Ltda, em recuperacdo judicial, deixou de realizar preparo
deste recurso ordinario. O reclamante inconformado, requer o ndo conhecimento do recurso,

visto que ausente o pressuposto de garantia de juizo.
Sem razao.

Apds a reforma da legislacdo trabalhista, a empresa em recuperacao judicial é isenta do depdsito

recursal, nos termos do art. 899, § 10 da CLT, in verbis:

Art. 899 - Os recursos serdo interpostos por simples peticdo e terdo efeito meramente devolutivo,

salvo as excecbes previstas neste Titulo, permitida a execu¢éo proviséria até a penhora.

(..)

$ 10. Sdo isentos do depdsito recursal os beneficidrios da justica gratuita, as entidades filantrdpicas

e as empresas em recuperagdo judicial.
Conhecido recurso ordinario da reclamada, passa-se a analise das razdes.

Il - MERITO.
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01 - COISA JULGADA E SENTENCA ARBITRAL

A MM. Julgadora do primeiro grau, declarou como nula a sentenca arbitral, com fundamento no

artigo 12 da Lei 9.307/96 que concede validade da arbitragem apenas para dirimir litigios relativos

a_direitos patrimoniais disponiveis; ndo obstante, considerou validos e dedutiveis os pagamentos

comprovadamente efetuados.

Insurge-se a reclamada alegando que os valores contratuais e rescisorios pleiteados pelo recorrido,
apos o rompimento da relacdo contratual, ndo mais possuem carater de irrenunciabilidade, que
foram regularmente transacionados e acolhidos pelo Juizo da Faléncia e Recuperacdo Judicial. Assim,
seriam indisponiveis os direitos do reclamante, apenas ao longo de todo o contrato de trabalho,
pois, a partir da rescisdao ocorreria verdadeira alteracdo da natureza dos direitos indisponiveis do
empregado em créditos, conforme art. 11 da CLT e o art. 79, inciso XXIX da CF/88. Defende que em
momento algum ficou demonstrado qualquer vicio de vontade no acordo junto a Camara Arbitral.
Neste sentido, defende o reconhecimento de coisa julgada, uma vez que foi submetido ao Juizo
Arbitral o Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, havendo acordo entre as partes e homologacao
pelo arbitro através de sentenca, na forma do art. 987, ll, b do CPC do Cédigo de Processo Civil c/c
art. 31 da Lei n2 9.307/96 - lei da arbitragem. Em sintese, afirma que ndo se pode afastar a validade
da sentenca arbitral e roga pela reforma total da sentenca de primeiro grau, com base em coisa

julgada operada nos autos.
Sem razao.

A Constituicdo Federal estabelece, a respeito da arbitragem, em seu artigo 114, §§ 12 e 29:

“(...)

$ 12 Frustrada a negociacdo coletiva, as partes poderdo eleger drbitros.

$ 22 Recusando-se qualquer das partes a negocia¢do coletiva ou a arbitragem, é facultado as mesmas,

de comum acordo, ajuizar dissidio coletivo de natureza econémica, podendo a Justica do Trabalho

decidir o conflito, respeitadas as disposicbes minimas legais de protegcdo ao trabalho, bem como as

convencionadas anteriormente”.

(grifamos)._

Alegislacdo pertinente aotema, Lein29.307/96, 12, caput, limita a sua aplica¢cdo a direitos disponiveis,

vejamos: “Art. 12 As pessoas capazes de contratar poderdo valer-se da arbitragem para dirimir litigios

relativos a direitos patrimoniais disponiveis.(grifamos)

A partir destas bases - constitucional e legal, é possivel concluir que o instituto da arbitragem destina-

se aos direitos patrimoniais disponiveis e em sede de negociacdo coletiva, pressupostos ausentes
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na presente questdo. Ndo prospera a alegacdo de que o fim do contrato de trabalho faz com que
os direitos trabalhistas transmutem de indisponiveis para disponiveis. Por outro lado, impossivel
afastar o requisito constitucional da precedente negociacdo coletiva e consequente restricio de

aplicabilidade aos dissidios individuais.

A propésito, transcrevo parte de julgamento deste Tribunal sobre o tema:

“(...)

Ao contrdrio do que defende a reclamada, o art. 114, §§ 1° e 2° prevé expressamente a arbitragem
para a solugdo advinda da frustragdo da negociagdo coletiva, sendo inviavel a ampliagdo da norma
constitucional para facultar a adog¢do da arbitragem para a solugiGo de conflitos individuais. A
assisténcia sindical prestada ao trabalhador igualmente ndo tem o conddo de modificar a natureza

individual do conflito para fins de validade do juizo arbitral.

Ademais, o art. 643 da CLT é claro ao dispor que “Os dissidios, oriundos das relacbes entre empregados
e empregadores bem como de trabalhadores avulsos e seus tomadores de servigcos, em atividades
requladas na legislacdo social, serdo dirimidos pela Justica do Trabalho, de acordo com o presente

Titulo e na forma estabelecida pelo processo judicidrio do trabalho.”

Da mesma forma, em se tratando os créditos trabalhistas com nitida natureza alimentar, nGo é possivel

se adotar d arbitragem prevista na Lei n° 9.307/96, a qual é direcionada aos direitos disponiveis.

Por fim, cumpre referir que a reclamada buscou, em verdade, a homologagdo da rescisGo contratual
(TRCT) como se acordo judicial fosse, com fito unico de retirar do reclamante a possibilidade de

vindicar litigar em juizo limitando o direito de acesso a Justi¢a, assegurado constitucionalmente.

Logo, invidvel o reconhecimento da prefacial de coisa julgada, sob pena de violagdo ao disposto nos
arts. 5°, XXXV e 114 da Constituicdo Federal e art. 643 da CLT. (TRT da 49 Regido, 8a. Turma, 0126700-
43.2009.5.04.0010 RO, em 11/07/2013, Desembargadora Lucia Ehrenbrink - Relatora. Participaram
do julgamento: Desembargador Francisco Rossal de Araujo, Desembargadora Angela Rosi Almeida

Chapper)”

(grifamos)

Corrobora com tal entendimento, posicao manifestada pelo TST, em julgado que ora referimos:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.015/2014. ACORDO DE QUITACAO AMPLA E IRRESTRITA DE DIREITOS DECORRENTES DE RELACAO
DE EMPREGO. JUIZO ARBITRAL. INVALIDADE. INAPLICABILIDADE EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS.
DIREITOS PATRIMONIAIS INDISPONIVEIS. | - Ndo obstante a Lei n® 9.307/96 permita a utilizacéo
do juizo arbitral como medida extrajudicial de solugdo de conflitos, o artigo 19 restringiu o uso
do instituto aos litigios que versam sobre direitos patrimoniais disponiveis. Il - De outra banda, o
legislador constituinte viabilizou a adog¢do da arbitragem apenas para os conflitos coletivos, conforme

preconizado no artigo 114, §§ 12 e 29, da Carta de 88. Il - Nesse cendrio, sobressai a constatacdo
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de ser a arbitragem incompativel com o direito individual do trabalho, tudo em razdo do cardter
indisponivel e irrenuncidvel dos direitos patrimoniais envolvidos em dissidios dessa natureza, razdo
pela qual o acorddo que manteve a nulidade do acordo entabulado em juizo arbitral nGo merece
qualquer reparo. Precedentes. IV- Com isso, avulta a convic¢dio sobre o acerto da decisGo agravada,
a medida que o recurso de revista nGo desafiava processamento a titulo de vulneracgdo constitucional
ou legal, por ébice do artigo 896, § 72, da CLT e da Sumula n® 333/TST, em que os precedentes desta
Corte foram erigidos a condicdo de requisitos negativos de admissibilidade do apelo extraordindrio.
V - Agravo de instrumento a que se nega provimento. (AIRR - 2758-36.2012.5.02.0038 Data de
Julgamento: 26/04/2017, Relator Ministro: Antonio José de Barros Levenhagen, 5¢ Turma, Data de
Publicagdo: DEJT 28/04/2017)

Pelas razoes expostas, nego provimento ao apelo e mantenho a sentenca em seus fundamentos.
02 - DEPOSITOS DO FGTS - ARTIGOS 818 DA CLT E 371, | DO CPC

O juizo de primeiro grau, em relacdo ao depdsitos fundiarios, manifestou-se da seguinte forma:

“(...)

Ndo obstante seja 6nus do reclamante trazer aos autos extrato analitico de sua conta vinculada
e apontar diferencas existentes, encargo do qual o demandante ndo se desincumbiu, impende
reconhecer que o caso evidencia a existéncia de indicios de que os depdsitos de FGTS ndo foram
recolhidos corretamente, mormente pelo fato de a reclamada reconhecer que passa por dificuldades

financeiras.

Assim, determina-se que, na fase de liquidag¢do, antes de ser realizada a conta, seja oficiada a Caixa

Econdémica Federal para que junte o extrato analitico da conta vinculada do reclamante.

Logo, condena-se ao pagamento de diferencas de FGTS incluida a multa de 40%. (...)”

Em desacordo com a sentenca, recorre a reclamada, alegando que, a partir do ajuste arbitral, foi
liberado o saldo de FGTS, o qual foi integral e corretamente recolhido durante todo o periodo
contratual - conforme se vé dos holerites anexados pela reclamada. Afirma também que houve
liberacdo do seguro desemprego, fatos todos comprovados pela recorrente. Requer a reforma da
sentenca, sob pena de violagdo aos dispositivos dos incisos I, XXXV e LIV e LV do art. 52 da CF/88, c.c.

818 da CLT, c.c. 371, | do CPC.

No entanto, em andlise dos documentos juntados, percebe-se que ndo hd comprovacdo do pagamento
de depdsito referente ao més de dezembro/2015, bem como sobre as parcelas rescisdrias e multa de

40% (ID: 0357290).

Ademais, considerando a nulidade da sentenca arbitral - por este juizo ratificada, devida a condenacao

ao pagamento de diferencas de FGTS, incluida a multa de 40%, nos termos da sentenca.



03 - DANO MORAL

Reconhecido o dano moral pelo juizo de primeiro grau, pois no entender da magistrada, o reclamante
foi submetido a arbitragem e recebeu parcialmente as verbas rescisorias. As dificuldades financeiras
da empresa ndo a eximem do pagamento das verbas rescisérias ou justificam gerar no reclamante
a angustia de recebé-las de forma parcelada - e em relacdo as que deixou de receber. Fatos que,
no sentir da magistrada de primeiro grau, geraram ao reclamante angustia passivel de indenizacdo.
Condenou a reclamada ao pagamento de indenizac¢do por danos morais fixados em RS 5.000,00 (cinco
mil reais) - arbitrados levando em conta a conduta da reclamada, o carater punitivo-pedagdgico e a

sua capacidade econdmica.

A reclamada em suas razdes, em sintese, alega que sob qualquer 6tica, ndo se pode admitir que
subsista o dano moral quando ocorre o inadimplemento do contrato de trabalho, ou das verbas
devidas em razdo de seu rompimento, sob o manto de que tal inadimplemento se configure para
a parte contraria agravo a sua imagem, honra ou intimidade. Colaciona entendimento do TST em
gue se afirma: “(...) o simples atraso ou inadimplemento no pagamento de verbas rescisorias, por
si s6, ndo é capaz de gerar um desconforto tamanho ao homem médio, capaz de se fazer presumir
a ocorréncia de lesGo a sua honra e reputar caracterizado o dano moral. (PROCESSO N@ TST-
RR-78300-63.2009.5.01.0080.)”. Roga pela reforma da sentenca para expurgar a condenac¢do pela

indenizacdo do dano moral ou, no limite, a redugdo para 50% do valor imposto pela Instancia inferior.

De inicio, cabe destacar que o dano moral, por ocorrer no intimo da pessoa, afetando sua honra,
dignidade e auto imagem e ndo necessita de prova. O fato causador do dano, por outro lado, precisa
ser suficientemente comprovado pelo ofendido para que seja viavel a condenacdo do agressor ao
pagamento da respectiva indenizacdo. O fundamento do pagamento da indenizacdo por dano moral

encontra-se no art. 592, inciso X, da C.F.:

“Sdo invioldveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurando o direito

a indenizacdo pelo dano material ou moral decorrente de sua violagdo.” (grifamos)

Analisando os autos, verifica-se que se trata de dano moral presumivel, pois a dependéncia financeira
do autor quanto a remuneracdo nao deixa duvida. Deixando de receber corretamente as verbas
resciséria a subsisténcia do autor pode ser atingida, além de gerar outros transtornos inegaveis ao
reclamante. E neste sentido o posicionamento desta Turma da qual destaco julgamento abaixo, cujos
fundamentos adoto como razdes de decidir:

O ndo-pagamento das parcelas salariais pode gerar direito a reparacGo por dano moral, se o

inadimplemento for apto a produzir transtornos ao empregado pela impossibilidade de cumprir
suas obrigagdes habituais. O saldrio pactuado (RS 968,00 - ID ¢979ac0, fl. 02) demonstra a extrema
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necessidade do trabalhador em dispor de sua remunerag¢do para sua subsisténcia. O dano no presente
caso é “in re ipsa”, uma vez que as dificuldades advindas do inadimplemento das verbas rescisorias
evidentemente causam danos ndo s6 materiais mas de ordem moral. Além disso, as atribulagdes
pessoais provém da circunstdncia de o ex-empregado ter ficado sem o crédito necessdrio ao sustento
cotidiano no periodo de desemprego (verbas rescisorias e encaminhamento do seguro desemprego)
em razdo de deliberada omissédo do devedor direto e mesmo do indireto - o responsdvel subsididrio.
Portanto, considera-se cabivel a indenizacdo por danos morais, no caso. ( TRT da 49 Regidio, 6¢ Turma,
0020506-92.2014.5.04.0026 RO, em 14/03/2016, Desembargador José Felipe Ledur).

Ainda, o atraso das verbas rescisdrias como gerador de dano moral, pode também encontrar abrigo,
ainda que por analogia, no entendimento da Sumula n? 104 deste Tribunal, in verbis: “ATRASO
REITERADO NO PAGAMENTO DE SALARIOS. DANO MORAL. INDENIZACAO DEVIDA. O atraso reiterado

no pagamento dos saldrios gera presungdo de dano moral indenizdvel ao empregado”.
Pelas razbes expostas, nego provimento ao recurso da reclamada, mantendo os termos da sentenca.
04 - INAPLICABILIDADE DAS MULTAS DOS ARTIGOS 467 E 477 DA CLT

A MM. Julgadora condenou a reclamada ao pagamento da multa do artigo 467 da CLT, visto que esta
admitiu que ndo adimpliu tempestivamente as verbas rescisdrias. Considerou que a decretagao da
recuperacao judicial ndo constitui ébice a condenacdo das multas dos artigos 467 e 477 da CLT, bem
como referiu, que a SUmula 388 do TST apenas faz referéncia a massa falida. Aplicou a OJ 46 da SEEX
do TRT da 42 Regido: “A multa do artigo 477, pardgrafo 89, da CLT deve ser calculada sobre todas
as parcelas salariais, assim consideradas aquelas legalmente devidas para o cdlculo das parcelas

rescisorias.”.

Em suas razoes, alega a reclamada que a incidéncia da multas dos artigos 467 e 477 da CLT destoam
da condicdo de empresa em recuperacao judicial em que se encontra, visto que sequer detém a plena
coordenagdo de suas atividades, além de ndo possuir potencial condi¢cdes de proceder a satisfagao
de suas dividas com seus credores. Afirma que a Lei 11.101/2005 autoriza que os pagamentos de
dividas das empresas em recuperacao judicial, sejam suspensas, pelo fato de que o instituto significa
a renegociacdo de todas as dividas do devedor, ndo havendo que se falar em atraso de pagamento.

Requer a reforma da sentenca para que sejam afastas as multas aplicadas pelo juizo a quo.
Sem razao.

Assim como mencionado na sentenca, nao ha que se falar em aplicabilidade da Simula 388 do TST as
empresas em recuperagao judicial - para que as multas dos artigos 467 e 477 tenham sua incidéncia

afastada.

Ademais, endossa-se os fundamentos expressos pela MM. Julgadora de primeiro grau que afastou
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a alegacdo de que a reclamada estaria desonerada do pagamento de todas as dividas por estar em
recuperacdo judicial com os seguintes argumentos: “(...) mesmo a suspensdo da execu¢do, teor
do artigo 6° da Lei n. 11.101/2005, somente é devida por periodo determinado. Cumpre destacar
que, conforme o artigo 69, §4° da citada lei, na recuperagdo judicial, a suspensGo em hipotese
nenhuma excederd o prazo improrrogdvel de 180 dias contados do deferimento do processamento
da recuperagdo, restabelecendo-se, apds o decurso do prazo, o direito dos credores de iniciar ou
continuar suas agbes e execugbes, independentemente de pronunciamento judicial. No caso, a
recuperacéo judicial foi deferida em 13/11/2015, no Processo n. 1117030-11.2015.8.26.0100, ou

seja, ha mais de 180 dias. Logo, é indevida a suspensdo do processo. NGo se acolhe.”
Por tais razoes, indefiro o pedido e mantenho os termos da sentenca.
05 - JUSTICA GRATUITAE HONORARIOS PERICIAIS

O juizo a quo considerou indevidos honorarios advocaticios, nos termos da Simula 219 do TST, uma
vez que o demandante ndo preenche os requisitos do artigo 14 da Lei n. 5584/1970 - ndo houve
apresentacdo de credencial sindical; em se tratando de demanda que envolve relacdo de emprego,
considerou como indevidos os honordrios sucumbenciais, nos termos da Instru¢cdo Normativa 27 do
TST e fixou honorarios periciais em RS 1.500,00, considerada a complexidade do trabalho realizado -

com adimplemento pela reclamada.

Irresignada com a condenacdo ao pagamento dos honorarios periciais e de custas, insurge-se a
reclamada alegando que a sua condicdo de empresa recuperanda faz com que ndo possua condigdes
de arcar com o pagamento das custas e de honorarios periciais, sob pena de implicar em prejuizo
proprio da manutencdo essencial de suas atividades, fazendo jus, portanto, aos beneplacitos
requeridos, nos exatos termos do artigo 59, inciso LXXIV da Constituicdo Federal, bem como nos
termos do artigo 98, combinado com o artigo 99, §72, ambos do Cddigo de Processo Civil. Roga

também pela reducao em 50% do valor arbitrado a titulo de honordérios periciais.
Sem razao.

Apesar da recente alteracdo legislativa quanto a isencdo de preparo as empresas em recuperacao
judicial - art. 899, § 10 da CLT, tal beneficio ndo alcanga as custas judiciais ou outros encargos
processuais, tal como os honorarios periciais. Além disso, o beneficio da assisténcia judiciaria
gratuita a pessoa juridica requer cabal demonstracdo de impossibilidade de arcar com as despesas
do processo, nos termos do contetddo sumulado, pelo TST, de n? 463, in verbis:

ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA. COMPROVACAO (converséo da Orientagdo Jurisprudencial n?

304 da SBDI-1, com alteragées decorrentes do CPC de 2015) - Res. 219/2017, DEJT divulgado em 28,
29 e 30.06.2017 - republicada - DEJT divulgado em 12, 13 e 14.07.2017
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I - A partir de 26.06.2017, para a concess@o da assisténcia judicidria gratuita a pessoa natural, basta
a declaracdo de hipossuficiéncia econémica firmada pela parte ou por seu advogado, desde que

munido de procuragdo com poderes especificos para esse fim (art. 105 do CPC de 2015);

Il - No caso de pessoa juridica, ndo basta a mera declaragdo: é necessdria a demonstracdo cabal de

impossibilidade de a parte arcar com as despesas do processo (grifamos).

Como visto, o direito a gratuidade da justica, pode ser concedido ao empregador pessoa juridica
excepcionalmente, desde que comprovada a hipossuficiéncia econdmica. Assim, a demonstracao
cabal de impossibilidade da parte arcar com as despesas do processo é essencial e ndo se pode
presumir em razado da reclamada ser empresa em recuperacao judicial, visto que o potencial de gerir

seus ativos, transacdes e patrimonio segue livre.

Considerando a manutencdo dos termos da sentenca quanto a condenacdo ao pagamento do
adicional de insalubridade em grau médio, mantém-se a reclamada como sucumbente e responsavel
pelo pagamento dos honorarios. Em relacdo ao valor arbitrado a titulo de honorarios periciais, tendo
em vista os valores habitualmente utilizados por esta Justica Especializada para casos semelhantes,
tem-se como razoavel - monta que corresponde a aproximadamente 2 salarios minimos, e condizente

com o trabalho apresentado, razdo pela qual se mantém o valor fixada na sentenca.

Desta forma, indefiro os requirimentos da reclamada.

Assinatura
BEATRIZ RENCK

Relator
VOTOS

DESEMBARGADOR RAUL ZORATTO SANVICENTE:

Com a devida vénia, acompanho o voto da Exma. relatora.

DESEMBARGADOR FERNANDO LUIZ DE MOURA CASSAL:

RECURSO ORDINARIO - RECLAMADA

I - MERITO.

03 - DANO MORAL

Peco vénia a eminente Relatora para apresentar divergéncia, quanto ao item em epigrafe.

O direito a indenizacdo por danos morais estd inscrito nos incisos V e X do art. 52 da CF, bem como nos
arts. 186 e 927 do CC. A sua caracteriza¢do esta ligada a acdo culposa ou dolosa do agente, a intencao
de prejudicar, imputando-se a responsabilidade civil somente quando configurada a hipotese do art.

927 do CC, que assim dispde:



Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187) causar dano a outrem, fica obrigado a repard-lo.

Ressalvada a hipdtese prevista no paragrafo unico do citado dispositivo legal, inaplicavel ao caso
em comento, faz-se necessdria a comprovacdo da responsabilidade do agente, pela ofensa ao bem
juridico protegido. Quer se trate de dano moral, quer de dano material, a obrigacdo de indenizar
somente pode existir quando demonstrado o nexo de causalidade entre o dano e o comportamento
do agente. O ilicito importa invasdo da esfera juridica alheia, sem o consentimento do titular ou

autorizacdo do ordenamento juridico.

No caso presente, merece ser provido o recurso daré. Asituacdo fatica considerada para a condenacao
ao dano moral ndo se amolda aquela prevista na Simula 104 deste Tribunal, porquanto ndo diz

respeito a “atraso reiterado no pagamento dos saldrios”.

De outra parte, entende este Relator que ndo acarreta dano moral o simples atraso pontual no
pagamento de saldrios ou o inadimplemento de outras verbas trabalhistas (v.g., rescisdrias), sem
prova de que o prejuizo material decorrente do descumprimento contratual tenha alcangado, de
fato, dimensdo e gravidade capazes de atingir a esfera imaterial do trabalhador, como preconizado

no art. 592, X, da CF.

Conquanto a empregadora tenha descumprido obrigacGes contratuais, o fato por si s6 ndo enseja
a reparacdo postulada, porque a obrigacdo de indenizar decorre necessariamente da existéncia de

efetivo dano a personalidade do empregado.

Ademais, ndo ha falar em presuncao da ocorréncia de dano moral, pois, a toda evidéncia, o dano que
emerge da situacdo posta a apreciacdo jurisdicional é de natureza eminentemente material, o qual

foi devidamente reparado por intermédio da sentenca condenatéria proferida.

No aspecto é pertinente e esclarecedor o voto proferido pelo Des. Décio Erpen, da 62 Camara Civel do
Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, no julgamento de recurso de apelacdo (acérdao
n2 596185181), no qual o eminente magistrado faz alusdo a chamada “industria do dano moral”, in
verbis:

Transtornos existiram. Aborrecimentos também. Mas a prevalecer a tese, sempre que houver mora

ou qualquer contratempo num contrato, haveria o dano moral respectivo.

Estariamos gerando a verdadeira industria do dano moral. Em breve teriamos um Tribunal para
decidir causas, e um Tribunal especializado, talvez denominado tribunal do Dano Moral. Avida vai

ser insuportdvel.

O direito existe para viabilizar a vida, e a vingar a tese generosa do dano moral sempre que houver um
contratempo, vai culminar em truncd-la, mercé de uma criagdo artificiosa. Num acidente de trdnsito

haverd dano material, sempre seguido do moral. No atraso do voo haverd tarifa, mas o dano moral
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serd maior. Nessa nave do dano moral em praticamente todas as relacbes humanas ndo pretendo

embarcar. Vamos atingir os namoros desfeitos, as separagdes, os atrasos nos pagamentos.

Ou seja, a vida a servigo dos profissionais do direito. Se a seguranca juridica também é um valor
supremo do direito, devemos por em prdtica mecanismo tal que simplifique a vida, sem estar gerando
um estado generalizado de neurose do suspense. (texto destacado pela Juiza do Trabalho Cintia Edler
Bitencourt na sentenca proferida na acdo trabalhista n2 0000867-55.2014.5.04.0231)

Portanto, entendo que no caso em exame ndo ha falar em pagamento de qualquer espécie de

indenizacdo por dano moral, porquanto ndo violados os direitos da personalidade da parte autora.

Diante do exposto, dou provimento ao recurso da ré, no tépico, para absolvé-la da condenacdo ao

pagamento de indeniza¢do por danos morais.

No mais, acompanho o voto condutor do julgamento.
Vistos, relatados e discutidos os autos.

ACORDAM os Magistrados integrantes da 62 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da
42 Regido: PRELIMINARMENTE, por unanimidade, rejeitar a arguicdo do reclamante e conhecer do
recurso da reclamada. NO MERITO, por maioria, vencido parcialmente o Exmo. Desembargador
Fernando Luiz de Moura Cassal, NEGAR PROVIMENTO ao recurso da reclamada.

Intime-se.

Porto Alegre, 11 de abril de 2018 (quarta-feira).

PARTICIPARAM DO JULGAMENTO:
Desembargadora Beatriz Renck (Relatora)
Desembargador Raul Zoratto Sanvicente

Desembargador Fernando Luiz De Moura Cassal



Acérdao da 72 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido, Relatora Desembargadora Denise Pacheco, publicado no
DJE em 16/08/2018.

EMENTA

Indenizagao por danos morais. Inadimpléncia das verbas rescisdrias. A inadimpléncia das verbas
rescisérias, considerada isoladamente, ndao constitui ofensa aos direitos de personalidade da
trabalhadora. Adogao do Enunciado 159 aprovado na lll Jornada de Direito Civil, promovida pelo
Conselho da Justica Federal: “O dano moral, assim compreendido todo o extrapatrimonial, ndo se

caracteriza quando ha mero aborrecimento inerente a prejuizo material”.

RELATORIO

As partes recorrem da sentencga de procedéncia parcial do feito.

O recurso da reclamante trata dos tépicos responsabilidade solidaria/subsidiaria das reclamadas e

honordrios assistenciais (fls. 809/814).

O recurso da primeira reclamada, por sua vez, aborda os tdpicos coisa julgada, dano moral, multas
dos artigos 467 e 477 da CLT (fls. 816/825).

O apelo adesivo da terceira reclamada, por fim, trata dos itens suspensdo do processo e justica

gratuita, ilegitimidade passiva ad causam, responsabilidade subsididria, validade da sentenca arbitral,
verbas rescisodrias, FGTS e indenizacdo de 40%, multas dos artigos 467 e 477 da CLT (fls. 860/876).

Com contrarrazdes, sobem os autos ao Tribunal para julgamento.
E o relatério.

FUNDAMENTACAO

Preliminarmente

Recurso adesivo da terceira reclamada. Retificagdo da autuagao. Suspensao do processo. Justica
gratuita. A terceira reclamada requer a retificagdo do seu nome nos autos eletrénicos para constar

UTC - Engenharia S/A - Em Recuperacdo Judicial. Pede, ainda, com fundamento no § 42 do artigo

62 da Lei n? 11.101/2005, a suspensdo do processo até 17.02.2018 e “quando da quantificagcdo e
declaracgdo do crédito liquido do Reclamante que seja expedida a certidGo de habilitagdo de crédito
em nome do Reclamante, para que proceda a sua habilitagdo perante a 29 Vara de Faléncias e
Recuperacgbes Judiciais de SGo Paulo - Processo 1069420-76.2017.8.26.0100” (sic, fl. 863). Por
fim, requer a concessdo da justica gratuita, isentando-a do depdsito recursal e custas processuais
com fundamento no inciso | da OJ 269 da SDI-I do TST, afirmando que o seu indeferimento viola

expressamente os incisos LXXIV e LV do artigo 52 da CF.
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Razdo parcial lhe assiste.

Determino a retificagcdo da autuacdo para constar, apds o nome da reclamada UTC Engenharia S/A, a

expressao “Em Recuperacao Judicial” (fls. 881 e ss).

O pedido de suspensdo do processo até 17.02.2018 carece de interesse recursal, ja que o préprio

recurso da ora recorrente foi protocolado em 23.02.2018 (fl. 860).

Levando-se em conta que a reclamada UTC estd em Recuperacdo Judicial, aplica-se a regra do art.
899, § 109, incluido pela Lei n2 13.467/2017, que estabelece:

Art. 899 - Os recursos serdo interpostos por simples peticGo e terdo efeito meramente devolutivo,
salvo as excegOes previstas neste Titulo, permitida a execugdo proviséria até a penhora. (Redagéo
dada pela Lei n? 5.442, de 24.5.1968)

(...)

§ 10. Sdo isentos do depdsito recursal os beneficidrios da justica gratuita, as entidades filantrdpicas

e as empresas em recuperacdo judicial

(sublinhei).

Comose vé, aisencao refere-se somente ao depdsito recursal e ndo quanto as custas, ndo se aplicando

analogicamente o disposto na Sumula 86 do TST.

No entanto, no caso, verifico das guias acostadas nas fls. 877/880 que o depdsito recursal foi
realizado e as custas processuais foram pagas, restando, portanto, sem objeto o pedido de dispensa

do concessao da justica gratuita.

Apelo provido em parte apenas para determinar a retificacdo da autuacao para constar apds o nome

da reclamada UTC Engenharia S/A, a expressdo “em recuperacdo judicial”.
Mérito

Recurso adesivo da terceira reclamada (matéria prejudicial)

llegitimidade passiva. A terceira ré afirma que nao é parte legitima para figurar no polo passivo
da relagao processual, aduzindo que o reclamante sempre foi empregado da primeira ré, o que se

verifica, inclusive, dos termos do acordo firmado em sentenca arbitral.
Sem razdo, contudo.

Tendo a reclamante deduzido pedido de condenacdo subsidiaria da terceira ré por ser beneficiaria dos
servicos por ela prestados, revela-se pertinente a sua inclusao no polo passivo da relagao processual,
nao havendo falar em caréncia da a¢ao por ilegitimidade passiva ad causam ou por impossibilidade

juridica do pedido.

Rejeito.
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Recursos da reclamante e da terceira reclamada (matéria comum)

Responsabilidade solidaria/subsidiaria. A reclamante e a terceira reclamada (UTC Engenharia)

recorrem da senten¢a que atribuiu a esta ultima responsabilidade subsididria pelos efeitos da

condenacdo imposta nos autos e julgou improcedente o pedido em relagdo a segunda ré (Petrobras).

Areclamante sustenta em seu apelo que restou incontroverso que prestou servigos com exclusividade
em prol da Petrobras, mediante terceirizacdo por meio da UTC Engenharia, “que por sua vez
“quarteirizou” os servicos mediante utilizagdo da empregadora da reclamante Projectus”. Giza ter
prestado servicos diretamente a UTC Engenharia, ndo podendo ser penalizada pelas irregularidades
na administragdo e nos contratos de presta¢dao de servigos mantidos pelas reclamadas. Aduz, ainda,
que a Petrobras beneficiou-se diretamente dos citados servicos, diferentemente do que entendeu a
julgadora de 12 grau. Cita julgamento desta Turma no RO 0021360-40.2014.5.04.0203 RO, publicado
em 03/06/2016, em favor da sua tese. Requer, assim, “a responsabilizacdo subsididria /soliddria
da reclamada Petrobrds e soliddria da Reclamada UTC, ao pagamento das parcelas deferidas no

presente feito, por serem beneficidrias direta do trabalho da Autora” (fl. 813).

A terceira reclamada, por sua vez, alega que a responsabilidade subsididria ndo se justifica

qguando a empresa tomadora dos servicos age de boa-fé na pactuagdao. Requer seja excluida a sua
responsabilidade subsidiaria ou, sucessivamente, que fique limitada ao periodo de 09.01.2012 até

31.08.2014, em que foi formalizado o contrato de prestacdo de servicos com a primeira ré.
Razao nao lhes assiste.

O contrato de trabalho em exame vigeu de 01.09.2005 a 09.04.2015, na funcdo de desenhista (CTPS,
fl. 20).

Constou da sentenca (fls. 787/788):

“(...) A reclamada Petrobrds contratou a reclamada UTC para a execugdo de obra certa, consistente

na construgdo de unidades de tratamento de dleo diesel (ID. 9¢60c71).
Areclamada UTC contratou a reclamada Projectus para a prestagéo de servigos, o que é incontroverso.

Considerando que a reclamada UTC admite que era tomadora dos servicos da primeira reclamada,

aplica-se ao caso a Sumula n. 331, IV e V, do TST:

IV - O inadimplemento das obrigagcles trabalhistas, por parte do empregador, implica a
responsabilidade subsididria do tomador dos servigos quanto aquelas obriga¢bes, desde que haja

participado da relagdo processual e conste também do titulo executivo judicial.

A reclamada, UTC, como responsavel subsididria pelo pagamento da divida, deve responder pelo
pagamento de todas as parcelas decorrentes da acdo no periodo por ela reconhecido, de 09/01/2012
até 31/08/2014.
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Como tomadora dos servicos, a segunda reclamada usufruia o trabalho prestado no periodo
considerado para apuragdo das parcelas da rescisGo. Ndo se trata de puni¢cdo da sequnda reclamada,

mas, sim, de mera responsabilizagdo como consequéncia de sua condenagdo subsididria.

No caso, ndo hd prova de que a sequnda reclamada fiscalizasse a primeira demandada, énus que lhe
incumbia, nos termos do artigo 818 da CLT. Logo, conclui-se que houve culpa in vigilando por parte
da segunda reclamada, o que o torna responsdvel pelos créditos reconhecidos na presente agdo de

forma subsididria.

Condena-se, assim, a reclamada UTC Engenharia a responder de forma subsididria pelas verbas
trabalhistas decorrentes da agdo, de 09/01/2012 até 31/08/2014.

Verbas tipicamente trabalhistas sdo todas aquelas incluidas na competéncia para julgar da Justica
Especializada, nos termos do artigo 114 da Constituicdo Federal. Todas as parcelas acolhidas na

sentencga sdo tipicamente trabalhistas.

Quanto a reclamada Petrdleo Brasileiro SA Petrobrds, constata-se que era mera dona da obra e néGo

tomadora de servigos, nos termos da Sumula 331 do TST.

Logo, aplica-se a OJ 191 da SDI-1 do TST ao caso (Diante da inexisténcia de previsdo legal especifica,
o contrato de empreitada de construgéo civil entre o dono da obra e o empreiteiro nGo enseja
responsabilidade soliddria ou subsididria nas obriga¢bes trabalhistas contraidas pelo empreiteiro,

salvo sendo o dono da obra uma empresa construtora ou incorporadora.).

Assim, ndo se acolhe o pedido de responsabilidade subsididria da reclamada Petrobrds e julga-se

improcedente a agdo em face dela”

Correta a decisdo de 12 grau, restando sem interesse recursal a terceira ré ao postular a limitacdo
da sua responsabilidade ao periodo de 09.01.2012 a 31.08.2014, ja que a Magistrada determinou

expressamente a observancia dessa limita¢cdo temporal, como se vé acima.

Tampouco prospera o apelo da reclamante ao vindicar a responsabilizacao solidaria, ja que é aplicavel
aSumula331,IVeV, do TST.

Rejeito, ainda, o pedido de condenacdo solidaria/subsidiaria da segunda ré (Petrobras), visto que a
REFAP S/A contratou a reclamada UTC para a execugdo de obra certa, consistente na construcdo de
unidades de tratamento de dleo diesel, conforme contrato acostado na fl. 88 e seguintes. Trata-se,
portanto, de dona da obra e ndo tomadora de servigos, aplicando-se ao caso a 0OJ 191 da SDI-1 do
TST.

Este foi o entendimento que prevaleceu no julgamento do proc. n2 0021360-40.2014.5.04.0203,
invocado no apelo, cuja matéria foi reapreciada a partir de julgamento do TST, conforme Ementa que

ora transcrevo:
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EMENTA: RESPONSABILIDADE DO DONO DA OBRA. JUIZO DE ADEQUACAO. TEMA N2 06.

Reapreciagcdo da matéria, por forca do disposto no § 112 do art. 896-C da CLT, para proferir juizo de
adequagdo, em conformidade com o julgamento do IRR - 190-53.2015.5.03.0090, pela SBDI-1 do TST,
sob a sistemdtica dos recursos repetitivos, de observdncia obrigatdria. (TRT da 42 Regido, 72 Turma,
0021360-40.2014.5.04.0203 RO, em 26/10/2017, Carmen Izabel Centena Gonzalez)

Nego, pois, provimento aos apelos.

Recursos das primeira e terceira reclamadas

1. Coisa julgada. Validade da sentenca arbitral. As partes ndo se conformam com a decisdo que

julgou nula a sentenga homologatéria arbitral.

Aprimeirareclamada (Projectus ConsultoriaLtda. - Emrecuperacaojudicial) sustenta que a Magistrada,

além de desconsiderar a sentenca arbitral - ato juridico perfeito -, declarou, incidentalmente, a
nulidade do referido ajuste arbitral, sem que tenha sido demonstrada a existéncia de qualquer vicio
de vontade na sua formacdo. Afirma que os valores postulados na presente acao foram regularmente
transacionados e acolhidos pelo Juizo da Faléncia e Recuperacdo Judicial, justamente para o
pagamento segundo o cronograma aprovado e informado nos autos quando da contestacdo. Pede,
assim, seja reconhecida a validade do referido titulo executivo extrajudicial e reconhecida a coisa
julgada, com base no que estabelece o artigo 987, Ill, b, do CPC c/c o art. 31 da Lei n2 9.307/96, Lei
da Arbitragem.

A terceira ré (UTC Engenharia S/A - Em Recuperacdo Judicial) sustenta a validade da sentenca arbitral
com base na Lei n2 9.307/96. Alega que cabia a autora comprovar a existéncia de vicios capazes de
contaminar o procedimento, consoante artigo 818 da CLT, 6nus do qual ndo se desincumbiu. Requer,

assim, a exclusdo das verbas rescisérias da condenacdo.
O apelo ndo prospera.

O documento das fls. 21/23 demonstra que a autora e a primeira reclamada acordaram, por meio de
juizo arbitral, a rescisao do contrato de trabalho, compondo o pagamento de parcelas rescisorias e

demais verbas trabalhistas devidas.

A sentenca observa o que estabelece o artigo 114 da Constituicdo Federal, merecendo ser confirmada

pelos proprios fundamentos, verbis:

“A reclamada Projectus Consultoria Ltda. alega que hd coisa julgada, uma vez que o TRCT foi submetido
a arbitragem, na forma do art. 487, inciso I, alinea b do CPC e do art. 31 da Lei n. 9.307/96 da Lei
de Arbitragem.

Contudo, a sentenca arbitral nGo faz coisa julgada perante a Justica do Trabalho. Adota-se como

razdes de decidir trecho da fundamentagdo da sentenca proferida pelo Juiz Mauricio Joel Zanotelli
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nos autos do Proc. 0020274-20.2016.5.04.0282, movido por Anderson Lottermann Thome em face de
Projectus Consultoria Ltda. e UTC Engenharia S.A.

“Ao final da primeira relagdo de emprego, o reclamante e a reclamada Projectus submeteram aquele

contrato ao exame de Cdmara de Mediagdo e Arbitragem.

Ocorre que compete exclusivamente a Justica do Trabalho processar e julgar as agbes oriundas da

relacdo de trabalho, a teor do disposto no art. 114 da CRFB.

A arbitragem somente teria espaco, na relagdo de trabalho, na hipdtese de negociagdo coletiva
frustrada, conforme disciplina o § 12 do art. 114 da CRFB; ou em outras hipdteses especificas que néGo

contemplam o caso em andlise.

A competéncia material é inderrogdvel, ndo podendo ser transacionada, mesmo que por convengdo

das partes, consoante art. 62 do CPC.

A respeito, Mauricio Godinho Delgado (Curso de direito do trabalho. 15. ed. Sdo Paulo: LTr, 2016, p.
171-2) explica que:

Ha forte resisténcia quanto a compatibilidade da arbitragem com o Direito Individual do Trabalho.
Afinal, neste ramo prevalece a no¢do de indisponibilidade de direitos trabalhistas, ndo se
compreendendo como poderia ter validade certa decisGo de drbitro particular que suprimisse direitos

indisponiveis do trabalhador.

Nessa linha, tratar-se-ia de instituto pertinente e recomenddvel para outros campos normativos
(Direito Empresarial, Civil, Internacional, etc.), em que hd razodvel equivaléncia de poder entre as partes
envolvidas, mostrando-se, contudo, sem adequac¢do, sequran¢a, proporcionalidade e razoabilidade,

além de conveniéncia, no que diz respeito ao dmbito das relagées individuais laborativas.

(..)

Nesse contexto, referenciado nos precitados fundamentos legais, doutrindrios e jurisprudenciais,
declaro - incidentalmente - a nulidade da sentenca arbitral, sem prejuizo dos valores pagos em razéo

do ajuste celebrado entre as partes.”

Assim, concluo que ndo hd coisa julgada e que os pagamentos comprovadamente efetuados devem

ser deduzidos”.
Nego, pois, provimento aos apelos.

2. Multas dos artigos 467 e 477 da CLT. Ndo se conformam as reclamadas com a condenagdo ao

pagamento das multas em epigrafe.

A primeira ré (Projectus) aduz que a incidéncia de tais multas destoa da condi¢cdo de empresa em

recuperacao judicial, invocando, por analogia, a Simula 388 do TST.



A terceira reclamada (UTC), por sua vez, afirma que, tendo o contrato de prestacdo de servicos entre

ela e a primeira ré se encerrado antes do término do contrato de trabalho da autora, ndo poderia

fiscalizar o adimplemento das verbas rescisérias e, portanto, ndo pode ser responsabilizada.
Nao lhes assiste razao.

A multa do artigo 467 da CLT é devida, visto que a primeira ré admitiu que nao adimpliu as verbas
rescisérias, sendo que a decretacdo de recuperacao judicial ndo constitui impeditivo a condenacdo
das multas dos artigos 467 e 477 da CLT. A Simula 388 do TST refere-se a massa falida.

Tendo a sentenca fixado que a terceira ré deve “responder de forma subsididria pelas verbas
trabalhistas decorrentes da a¢do, de 09/01/2012 até 31/08/2014" (fl. 787, in fine), ndo se lhes é

exigivel o pagamento das multas em exame, ndo havendo, portanto, interesse recursal no aspecto.
Nego provimento.

Recurso da primeira reclamada (matéria remanescente)

Dano moral. A primeira reclamada sustenta que “se houve algum prejuizo a obreira -0 que se pode

admitir somente em aten¢do ao principio da eventualidade-, este somente teria se dado no plano
material, mas ndo na esfera extrapatrimonial” e que o “o mero atraso na quitacéo de tais haveres
possui penalidade especifica, ndo podendo ser cumulada com aquela imaginada pela r. sentencga de

mérito”. Cita jurisprudéncia, requerendo a reforma da decisao.
Razao Ihe assiste.
A sentenca estd assim fundamentada (fl. 786):

“A reclamante alega que foi coagida a assinar o termo de compromisso arbitral para que recebesse
as verbas rescisorias. Porém, mesmo tendo aceito o arbitramento, a reclamada nGo cumpriu com o
pactuado e pagou apenas 7 parcelas. Sustenta que o ndo recebimento das verbas rescisorias gerou

abalo moral, que deve ser indenizado.

A reclamada Projectus alega que os atrasos e inadimplementos decorrem da condi¢éo econémica da
empresa, que passa por recuperag@o judicial. Sustenta que esses inadimplementos néo justificam a

condenacgéo em dano moral.

E incontroverso que a reclamante foi submetida & arbitragem e que recebeu parcialmente as
verbas rescisorias. As dificuldades financeiras da empresa néGo a eximem do pagamento das verbas
rescisorias. E razodvel que a situacdo dos autos, em que a autora estava recebendo as verbas

rescisorias parceladamente e deixou de recebé-las, gera angustia, passivel de indenizagdo.

Assim, nos termos do artigo 52 V e X da Constituigdo Federal e artigo 186 do Cddigo Civil, condena-se
a reclamada ao pagamento de indenizacdo por danos morais fixados em RS 5.000,00, considerada

a conduta da reclamada, o cardter punitivo-pedagdgico e a capacidade econémica da demandada”.



Com a devida vénia, ndo acompanho o entendimento agasalhado na sentenca.

Embora o atraso reiterado no pagamento dos saldrios seja apto a gerar presunc¢ao de dano moral
indenizdvel ao empregado, consoante entendimento da Sumula 104 do Tribunal, no presente caso,
ao examinar a rescisao contratual, em cotejo com a prova produzida nos autos, o juizo de primeiro
grau considerou devidas a reclamante apenas o saldo de parcelas rescisérias ndo pagas “aviso prévio
proporcional ao tempo de servigo, saldo de saldrio, férias vencidas e proporcionais acrescidas de
1/3 e 132 saldrio” (fl. 785), ndo sendo, pois, a hipdtese do aludido verbete jurisprudencial, pois ndo
ha falar em reiteracdo na conduta ilicita. Assim, o caso em apreco ndo é de dano moral in re ipsa,
havendo a efetiva necessidade de comprovar o alegado dano na esfera extrapatrimonial da obreira,

o que nao foi efetivado no caso dos autos.

N3do hd provas documental ou oral de que o inadimplemento das verbas rescisdrias tenha causado
repercussdes negativas na vida da demandante, capazes de |he acarretar humilhacgdes, prejuizos e

sofrimentos.

Em que pese a inequivoca natureza alimentar das verbas trabalhistas devidas pelo empregador a
empregada, ndo reconheco, diante das especifidades faticas do caso, motivo caracterizador de dano

moral habil a ensejar a pretendida indenizagao.

Dou, portanto, provimento ao apelo da primeira reclamada para excluir da condenagdo o pagamento

de “indeniza¢éo por danos morais fixados em RS 5.000,00”.

Recurso adesivo da terceira ré (matéria remanescente)

Verbas rescisorias. FGTS e indenizacdo de 40%. A terceira ré repisa que sao indevidas as verbas
rescisorias, pois “a validade da sentenca arbitral e a inclusGo do crédito no plano de recuperagéo
judicial da primeira reclamada impossibilita o reconhecimento do pleito na presente demanda” (sic,
fl. 874). Por fim, diz que o FGTS (com acréscimo de 40%) é devido na ruptura do contrato de trabalho,

sendo que a sua responsabilidade subsidiaria ndo alcancga a rescisdo contratual.
O apelo ndo prospera.
A sentenca esta assim fundamentada (fl. 785):

“A reclamante alega que recebeu parcialmente as verbas rescisorias, de acordo com sentenca
arbitral a que os empregados da primeira reclamada foram submetidos. Alega que na sentenca
arbitral constou que a primeira reclamada pagaria as verbas rescisérias em 16 parcelas iguais de RS

1.903,31, porém recebeu apenas 6 parcelas.

Requer verbas rescisérias como aviso prévio proporcional, saldo de saldrio, férias vencidas e

proporcionais e 132 saldrio.

Em aditamento, a reclamante esclarece que recebeu 7 parcelas.
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A reclamada Projectus Consultoria Ltda. alega que o acordo realizado perante a Cdmara Arbitral
previa o pagamento do valor de RS 30.452,91, em 16 parcelas de RS 1.903,31, das quais foram
quitadas 7 (RS 13.323,17). Afirma que o saldo de RS17.102,74 foi enviado para crédito na recuperagéo
judicial. Alega que o valor corresponde a integralidade das verbas rescisorias e da multa de 40%

sobre os depdsitos de FGTS.
E incontroverso que as verbas rescisdrias ndo foram integralmente quitadas.

Assim, condena-se ao pagamento de aviso prévio proporcional ao tempo de servico, saldo de saldrio,
férias vencidas e proporcionais acrescidas de 1/3 e 132 saldrio. O periodo de aviso prévio deverd ser

considerado no cdlculo das férias com 1/3 e do 132 saldrio.

Autoriza-se a dedug¢éo dos valores pagos pela primeira reclamada em razéo da sentenca arbitral,

conforme comprovantes juntados aos autos.
Acolhe-se”.

Restando incontroverso nos autos, portanto, que as verbas rescisdrias ndo foram integralmente
quitadas, impde-se a confirmacdo do julgado. E devido o FGTS incidente sobre as parcelas de natureza

remuneratoéria deferidas na sentenca, com 40%, observada a projecao do aviso-prévio proporcional.

Por fim, como ja referi, a responsabilizacao subsididria da recorrente foi limitada em sentenca ao
periodo de 09.01.2012 a 31.08.2014 (fl. 787, in fine), inexistindo, portanto, responsabilidade sua em

relacdo as verbas porventura devidas.
Provimento negado.

Recurso da reclamante (matéria remanescente)

Honordrios assistenciais. A reclamante postula a condenacdo da reclamada ao pagamento dos

honorarios assistenciais com base na SUmula 61 do Tribunal.
N3o lhe assiste razao.

Com o cancelamento da Sumula 61 do TRT4, resgatei posicionamento anteriormente adotado,
concluindo que para o deferimento dos honorarios assistenciais no processo do trabalho, em causas
gue envolvam obrigacdes decorrentes do vinculo de emprego, é indispensavel, além de declaracao
da miserabilidade juridica, a credencial sindical, nos termos do artigo 14 da Lei n? 5.584/70 e da
Sumula 219 do TST.

Assim, ausente a credencial de que trata o referido dispositivo legal, nego provimento ao recurso da

reclamante.
Vistos, relatados e discutidos os autos.

ACORDAM os Magistrados integrantes da 72 Turma do Tribunal Regional do Trabalho



Acérdaos - Regionais

da 42 Regido: preliminarmente, por unanimidade, DETERMINAR A RETIFICACAO da autuacdo
para constar, apds o nome da reclamada UTC ENGENHARIA S/A, a express3o “EM RECUPERACAO
JUDICIAL”. No mérito, por unanimidade, DAR PARCIAL PROVIMENTO AOS RECURSOS ORDINARIO
DA PRIMEIRA E ADESIVO DA TERCEIRA RECLAMADAS (PROJECTUS CONSULTORIA LTDA. - EM
RECUPERACAO JUDICIAL e U T C ENGENHARIA S/A - EM RECUPERACAO JUDICIAL, respectivamente)
para excluir da condenacdo o pagamento de “indenizagédo por danos morais fixados em RS 5.000,00”.
Por unanimidade, NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO ORDIARIO DA RECLAMANTE (IONE GUEDES
MORAES). Valor da condenacdo reduzido em RS 5.000,00.

Intime-se.

Porto Alegre, 16 de agosto de 2018 (quinta-feira).

Assinatura
DENISE PACHECO

Relator

VOTOS
PARTICIPARAM DO JULGAMENTO:

Desembargadora Denise Pacheco (Relatora)
Desembargador Wilson Carvalho Dias

Desembargador Jodo Pedro Silvestrin

Arbitragem Trabalhista



Acérdao da 32 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 52
Regido, Relator Desembargador Humberto Jorge Lima Machado,
publicado no DJE em 09/09/2014.

ARBITRAGEM. LEI 9.307/96. APLICAVEL AS RELACOES INDIVIDUAIS DO TRABALHO. DA
SENTENGCA QUANDO INEXISTENTE ViCIO DE CONSENTIMENTO OU COAGAO. As regras contidas na
Lei 9.307/96 sdo aplicaveis as relagdes individuais de trabalho e a sentenga deve ser declarada vélida
nas demandas trabalhistas quando ndao demonstrado nenhum vicio de consentimento, coagdo ou

irregularidade capaz de torna-la nula.

NILTON AQUINO DOS SANTOS interpds RECURSO ORDINARIO contra a r. Sentenca de fls.
220/221, proferida pelo Juizo da Vara do Trabalho de Itaberaba, nos autos da reclamacdo trabalhista
em epigrafe, que move contra VIACAO CENTRAL BAHIA DE TRANSPORTES LTDA., pelos fundamentos
expendidos nas razdes de fls. 223/224. Devidamente notificada, a Recorrida apresentou contrarrazoes
as fls. 232/238. Preenchidos os pressupostos de admissibilidade do Recurso (tempestividade: fl. 222,

preparo desnecessario: fl. 61, representacao: fl. 06).
E o relatério.
VOTO
SENTENCA. EFEITOS. COISA JULGADA

Insurge-se o Autor contra o Julgado de piso que, acolhendo a preliminar suscitada pela

Ré, extinguiu o feito, sem resolucdo do mérito, uma vez que a sentenca faz coisa julgada.

Alega que tal decisdo ndao pode prevalecer, “pois ofende direitos do Reclamante, ora
Recorrente, além de constituir-se em temerdria aceitagdo de enriquecimento ilicito, vedado por nossa
Lei Civil”.

Aduz que ndao merece credibilidade a sentenga do Juizo, porque o Autor “ndo esteve ali
acompanhado por profissional de direito (advogado), desamparado juridicamente, sendo obrigado
a aceitar o que lhe era oferecido, até mesmo por ser Pai de familia e o pouco lhe oferecido caso ndo

concordasse iria lhe fazer falta, por desconhecer do seu direito”.

Acrescenta, ademais, que “ficou patente na Senten¢a que prevaleceu somente o0s
interesses e vontade da Recorrilda” e que “consta da fundamentacgéo e decisdo a procedéncia das
parcelas ali consignadas no TRCT, se concluindo, dai entdo que houve parcialidade do Arbitro ao

proferir a Sentenca”.

Por fim, argumenta que “foi cerceado o seu direito de produzir prova, que foi contratado



pela Viagdo Novo Horizonte Ltda., laborava dirigindo 6nibus da Viagdo Central Bahia de Transportes

Ltda, ora Recorrida, empresa esta de personalidade juridica distinta”.

Pugna pela reforma do r. Decisum para que seja afastada a preliminar de coisa julgada,

devendo os autos retornar, a sua origem para julgamento do mérito.
Sem razao, todavia, sob qualquer dos fundamentos invocados.

De logo, cumpre ressaltar que a arbitragem é uma fonte heterébnoma na resolugao
de conflitos, em que um terceiro, investido legalmente de autoridade — dai a desnecessidade de
homologacao do termo de rescisdo e do recibo de quita¢ao do contrato de trabalho perante Sindicato

ou Ministério do Trabalho -, é chamado para soluciona-lo.

Necessario se faz, inicialmente, definir-se o campo de atuag¢do do instituto, uma vez que
0s §§ 12 e 22 do art. 114 da CF referem-se, tdo-somente, a faculdade de as partes elegerem arbitros
para solucionar impasses envolvendo negociagao coletiva. Resta saber se tal faculdade também pode

ser utilizada nos conflitos de interesse individual trabalhista.

Insta pontuar que a Lei n. 9.307/96, que regula a matéria, volta-se diretamente para as
relacdes de direito comum, de cunho comercial e civil, ndo tendo se referido expressamente aos
conflitos individuais do trabalho. Em seu art. 12 dispGe que as partes capazes de contratar poderdo
valer-se da arbitragem para dirimir litigios relativos a direitos patrimoniais disponiveis. A questdo €,

pois, saber se os direitos trabalhistas sdo “patrimoniais disponiveis” e, assim, sujeitos a arbitragem.

Destaque-se que nem todas as normas trabalhistas sdo imperativas e de ordem publica.
Boa parte delas, inclusive, é dispositiva e decorre do direito privado e patrimonial. Até mesmo
o salario esta sujeito a negociacdo, sem falar dos demais direitos e vantagens que sdo objeto de

transacdo em Juizo.

A omissdo da lei, no tocante a regulamentacdo do instituto da arbitragem nos dissidios
individuais, ndo afasta, por si s6, a sua aplicacdo, pois o art. 769 da CLT autoriza a incidéncia dos

preceitos processuais comuns na hipétese de omissdo da norma processual trabalhista.

Por outro lado, a arbitragem guarda inteira harmonia com os principios e disposi¢des que
regem o Direito Material e Processual do Trabalho, permitindo maior celeridade e economia, sem
falar que tal instrumento de solugdo de litigios diminui o nimero de a¢des propostas perante o Poder

Judicidrio, sendo esta, alias, uma das razdes do proprio instituto.

Ademais, a arbitragem nao viola o principio constitucional do inciso XXXV do art. 52, uma
vez que ndo impede o acesso a Justica do Trabalho, embora a solucdo da demanda ajuizada pelo
trabalhador possa variar entre o acolhimento da preliminar de extingdo do feito, sem resolu¢do do
mérito, nos termos do inciso VIl do art. 267 do CPC subsidiario, se a quitacdo efetivada mediante
sentenca do juizo for considerada regular e valida, ou ainda a rejeicdo da preliminar caso exista vicio,

coacdo ou irregularidade.

Seria ideal se, na arbitragem, houvesse efetiva igualdade de partes. Disso ndo se duvida.



)

Por outro lado, rejeitar tal método como fonte de resolucdo de conflito, porque, teoricamente,
haveria desigualdade de condi¢bes entre o empregado e o empregador, seria admitir que, nos
acordos homologados pelo Magistrado trabalhista, tal desigualdade ndo existe porque simplesmente

realizada perante o Poder Judicidrio, o que n3do é verdade.

A natureza dessa desigualdade é econdmica, cultural e social e ndo desaparece diante de
um Juiz, ainda que possa diminuir em certas ocasides. Portanto, a falta de igualdade, como regra, é

guase sempre realidade factual, mesmo nas lides trabalhistas.

Por outro lado, ndo se contesta a natureza alimentar dos créditos trabalhistas, o que
permite, muitas vezes, o seu reconhecimento como direitos patrimoniais indisponiveis. Contudo, tal
circunstancia nao deve ser vista de forma absoluta, ja que existem exceg¢des a esta regra, até porque
a Constituicdo Federal admite expressamente a negociagdo coletiva em determinadas hipdteses (art.
79, incisos VI, XlIl e XIV).

Portanto, entendo que as regras contidas na Lei 9.307/96 sdo, sim, aplicaveis as relagdes
individuais de trabalho e a sentenca deve ser declarada valida nas demandas trabalhistas quando
ndao demonstrado nenhum vicio de consentimento, coa¢ao ou irregularidade capaz de torna-la nula,
como ocorrido in casu, ja que, data venia, questdes econémico-financeiras ndo podem, por si sos,

macular o consentimento da parte.

E nem se alegue que a suposta auséncia de adimplemento das obriga¢Ges constantes da
sentenca pelo Empregador é hipdtese de declaragao de sua nulidade. Por se tratar de titulo executivo,
conforme art. 31 da Lei 9.307/96, cabera a parte prejudicada promover a sua execugdo, observados

os preceitos contidos no Cédigo de Processo Civil.

Portanto, inexistindo nos autos prova de que a adesdo do Autor ao compromisso se deu
de forma irregular, o acordo celebrado perante o arbitro deve ser considerado vélido. Nao fosse
isso, saliente-se ainda que consta da sentenca de fl. 55 clausula na qual o Demandante da “quitacdo
plena, geral e irrevogdvel do pedido e demais direitos decorrentes do contrato extinto, para nada

mais reclamar a qualquer titulo”.

Desse modo, tal circunstancia autoriza conferir a sentenca os efeitos da coisa julgada,
conforme disciplina o citado art. 31 da Lei n2 9.307/96, in verbis: “A sentenga produz, entre as partes
e seus sucessores, 0s mesmos efeitos da senten¢a proferida pelos érgdos do Poder Judicidrio e, sendo

condenatdria, constitui titulo executivo”.
No mesmo sentido, os seguinte Julgados deste Tribunal:

“Ementa: SENTENCA. POSSIBILIDADE DE APLICACAO DA ARBITRAGEM COMO FORMA
DE SOLUCAO DOS CONFLITOS INDIVIDUAIS DO TRABALHO. POSICAO MAJORITARIA DA TURMA. Se
ausentes as provas de vicio de consentimento, ndo hd que se falar em nulidade do compromisso.
Processo 0124100-84.2007.5.05.0012 RecOrd, ac. n® 069321/2011, Redator Desembargador RENATO
MARIO BORGES SIMOES, 22. TURMA, DJ 03/08/2011.
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“Ementa: SENTENCA - A sentenca produz os mesmos efeitos da sentenca proferida pelos
orgdos do Poder Judicidrio, configurando coisa julgada. Buscou o legislador a solugdo extrajudicial de
litigios, evitando a asfixia do aparelho judicial, quando possivel a solugdo do conflito através daquele
Juizo. Processo 0111600-31.2008.5.05.0018 RecOrd, ac. n® 028453/2009, Relatora Desembargadora
YARA TRINDADE, 3¢. TURMA, DJ 22/10/2009.”

“Ementa: COMPROMISSO. ACORDO. COISA JULGADA. Inexistindo nos autos prova de que
a adesdo do reclamante ao compromisso se deu com vicio de consentimento, o acordo celebrado
perante o arbitro deve ser considerando vdlido, assim como, a cldusula em que dd “quitagéo plena,
geral e irrevogdvel do pedido e demais direitos decorrentes do extinto contrato de trabalho para
nada mais reclamar a qualquer titulo”, circunstdncia que autoriza conferir a senten¢a os efeitos
da coisa julgada conforme disciplina contida no art. 31 da Lei n® 9.307/96. Processo 0037500-
25.2003.5.05.0651 RO, ac. n® 000547/2005, Relatora Desembargadora GRACA BONESS, 42. TURMA,
DJ 16/12/2006.”

Vdlida, pois, a Sentenca, had de ser mantida a extingdo do processo, sem resolucao do
mérito, a luz do inciso VIl do art. 267 do CPC subsidiario. Prejudicada, assim, a analise dos demais
temas tratados no Recurso.

NEGO PROVIMENTO ao Apelo do Vindicante.

Acordam os Desembargadores da 32. TURMA do Tribunal Regional do Trabalho da 52
Regido, a unanimidade, NEGAR PROVIMENTO ao recurso.

Salvador, 09 de Setembro de 2014.

(assinado digitalmente)

HUMBERTO JORGE LIMA MACHADO

Desembargador do Trabalho Relator GEORGE WALTER ALVES CARVALHO JUNIOR interp0s
RECURSO ORDINARIO contra a r. Sentenca de Id. e02aceb, proferida nos autos da Reclamacio
Trabalhista em epigrafe, que move contra TODAVIA CONSTRUGOES E LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS
LTDA., pelos fundamentos expendidos nas razées de Id. fadfef2. ARecorrida apresentou Contrarrazdes
(Id. bc77dc6). Preenchidos os pressupostos de admissibilidade do Recurso (tempestividade: Ids.
89ecbbf e d577b61, preparo desnecessario e representacdo: 1d.0740e28).

E o relatdrio.
VOTO
. EFEITOS. COISA JULGADA

Insurge-se o Autor contra o Julgado de origem que, acolhendo a preliminar suscitada

pela Ré, extinguiu o feito, sem resolucdo do mérito, uma vez que a sentenca faz coisa julgada.



Acérdao da 32 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 52
Regido, Relator Desembargador Humberto Jorge Lima Machado,
publicado no DJE em 03/02/2016.

Alega que tal decisdo ndo pode prevalecer, pois, em nome do principio protetivo, da

igualdade, dentre outros, a Lei n29.307/96 n3o se aplica as relacées individuais de trabalho.

Pugna pela reforma do r. Decisum para que seja afastada a preliminar de coisa julgada,

devendo os autos retornar, a sua origem para julgamento do mérito.

Sem razao, todavia, sob qualquer dos fundamentos invocados.

De logo, cumpre ressaltar que a arbitragem é uma fonte heterébnoma na resolucdo
de conflitos, em que um terceiro, investido legalmente de autoridade - dai a desnecessidade de
homologacao do termo de rescisdo e do recibo de quita¢ao do contrato de trabalho perante Sindicato

ou Ministério do Trabalho -, ¢ chamado para soluciona-lo.

Necessario se faz, inicialmente, definir-se o campo de atuag¢do do instituto, uma vez que
0s §§ 12 e 22 do art. 114 da CF referem-se, tdo-somente, a faculdade de as partes elegerem arbitros
para solucionar impasses envolvendo negociacao coletiva. Resta saber se tal faculdade também pode

ser utilizada nos conflitos de interesse individual trabalhista.

Insta pontuar que a Lei n. 9.307/96, que regula a matéria, volta-se diretamente para as
relacdes de direito comum, de cunho comercial e civil, ndo tendo se referido expressamente aos
conflitos individuais do trabalho. Em seu art. 12 dispde que as partes capazes de contratar poderao
valer-se da arbitragem para dirimir litigios relativos a direitos patrimoniais disponiveis. A questao é,

pois, saber se os direitos trabalhistas sdo “patrimoniais disponiveis” e, assim, sujeitos a arbitragem.

Destaque-se que nem todas as normas trabalhistas sdo imperativas e de ordem publica.
Boa parte delas, inclusive, sdo dispositivas e decorrem do direito privado e patrimonial. Até mesmo
o salario esta sujeito a negociacdo, sem falar dos demais direitos e vantagens que sdo objeto de

transacdo em Juizo.

A omissdo da lei, no tocante a regulamentacdo do instituto da arbitragem nos dissidios
individuais, ndo afasta, por si sé, a sua aplicacdo, pois o art. 769 da CLT autoriza a incidéncia dos

preceitos processuais comuns na hipdtese de omissao da norma processual trabalhista.



Por outro lado, a arbitragem guarda inteira harmonia com os principios e disposi¢cdes que
regem o Direito Material e Processual do Trabalho, permitindo maior celeridade e economia, sem
falar que tal instrumento de solugdo de litigios diminui o nimero de a¢des propostas perante o Poder

Judiciario, sendo esta, alias, uma das razdes do préprio instituto.

Ademais, a arbitragem ndo viola o principio constitucional do inciso XXXV do art. 52, uma
vez que nao impede o acesso a Justica do Trabalho, embora a solu¢do da demanda ajuizada pelo
trabalhador possa variar entre o acolhimento da preliminar de extin¢ao do feito, sem resolugdo do
mérito, nos termos do inciso VIl do art. 267 do CPC subsididrio, se a quitacdo efetivada mediante
sentenca do juizo for considerada regular e vdlida, ou ainda a rejeicao da preliminar caso exista vicio,

coacdo ou irregularidade.

Seria ideal se, na arbitragem, houvesse efetiva igualdade de partes. Disso ndo se duvida.
Por outro lado, rejeitar tal método como fonte de resolucdo de conflito, porque, teoricamente,
haveria desigualdade de condi¢des entre o empregado e o empregador, seria admitir que, nos
acordos homologados pelo Magistrado trabalhista, tal desigualdade ndo existe porque simplesmente

realizada perante o Poder Judicidrio, o que ndo é verdade.

A natureza dessa desigualdade é econdmica, cultural e social e ndo desaparece diante de
um Juiz, ainda que possa diminuir em certas ocasioes. Portanto, a falta de igualdade, como regra, é

qguase sempre realidade factual, mesmo nas lides trabalhistas.

Por outro lado, ndo se contesta a natureza alimentar dos créditos trabalhistas, o que
permite, muitas vezes, o seu reconhecimento como direitos patrimoniais indisponiveis. Contudo, tal
circunstancia nao deve ser vista de forma absoluta, ja que existem exceg¢Oes a esta regra, até porque
a Constituicdao Federal admite expressamente a negociagao coletiva em determinadas hipdteses (art.
79, incisos VI, XlIl e XIV).

Portanto, entendo que as regras contidas na Lei 9.307/96 sdo, sim, aplicaveis as relacdes
individuais de trabalho e a sentenga deve ser declarada valida nas demandas trabalhistas quando
nao demonstrado nenhum vicio de consentimento, coacao ou irregularidade capaz de torna-la nula,
como ocorrido in casu, ja que, data venia, questdes econdmico-financeiras ndo podem, por si soés,

macular o consentimento da parte.

E nem se alegue que a suposta auséncia de adimplemento das obriga¢des constantes da
sentenca pelo Empregador é hipdtese de declaracdo de sua nulidade (que, alids, como observado
pela Recorrida, sequer foi postulada). Por se tratar de titulo executivo, conforme art. 31 da Lei

9.307/96, cabera a parte prejudicada promover a sua execugao, observados os preceitos contidos no



)

Cdédigo de Processo Civil.

Portanto, inexistindo nos autos prova de que a adesao do Autor ao compromisso se deu
de forma irregular, o acordo celebrado perante o arbitro deve ser considerado vélido. Nao fosse isso,
saliente-se ainda que consta da sentenca (Id. 26a9e8e, pagina 2) clausula na qual o Demandante da
“de forma definitiva, irretratavel e irrevogavel” total quitacdo dos créditos trabalhistas a que tem

direito.

Desse modo, tal circunstancia autoriza conferir a sentenca os efeitos da coisa julgada,
conforme disciplina o citado art. 31 da Lei n2 9.307/96, in verbis: “A sentenga produz, entre as partes
e seus sucessores, os mesmos efeitos da sentenca proferida pelos érgaos do Poder Judicidrio e, sendo

condenatdria, constitui titulo executivo”.

No mesmo sentido, os seguinte Julgados deste Tribunal:

“Ementa: . POSSIBILIDADE DE APLICACAO DA ARBITRAGEM COMO FORMA DE
SOLUCAO DOS CONFLITOS INDIVIDUAIS DO TRABALHO. POSICAO MAJORITARIA
DA TURMA. Se ausentes as provas de vicio de consentimento, nGo hd que se falar
em nulidade do compromisso . Processo 0124100-84.2007.5.05.0012 RecOrd, ac.
n® 069321/2011, Redator Desembargador RENATO MARIO BORGES SIMOES, 2¢.
TURMA, DJ 03/08/2011.

“Ementa: - A sentenga produz os mesmos efeitos da sentenga proferida pelos drgéos
do Poder Judicidrio, configurando coisa julgada. Buscou o legislador a solugdo
extrajudicial de litigios, evitando a asfixia do aparelho judicial, quando possivel a
solugdo do conflito através daquele Juizo. Processo 0111600-31.2008.5.05.0018
RecOrd, ac. n? 028453/2009, Relatora Desembargadora YARA TRINDADE, 3€.
TURMA, DJ 22/10/2009.”

“Ementa: COMPROMISSO. ACORDO.. COISA JULGADA. Inexistindo nos autos prova
de que a adesdo do reclamante ao compromisso se deu com vicio de consentimento,
o acordo celebrado perante o arbitro deve ser considerando vdlido, assim como, a
clausula em que da “quitacdo plena, geral e irrevogdvel do pedido e demais direitos
decorrentes do extinto contrato de trabalho para nada mais reclamar a qualquer
titulo”, circunstdncia que autoriza conferir a sentenga os efeitos da coisa julgada
conforme disciplina contida no art. 31 da Lei n° 9.307/96. Processo 0037500-
25.2003.5.05.0651 RO, ac. n® 000547/2005, Relatora Desembargadora GRACA
BONESS, 4°. TURMA, DJ 16/12/2006.”

Vdlida, pois, a Sentenca, ha de ser mantida a extingdo do processo, sem resolugcao do

meérito, a luz do inciso VIl do art. 267 do CPC subsididrio.

NEGO PROVIMENTO ao Recurso.



Acoérdaos - Regionais

Acordam os Excelentissimos Desembargadores integrantes da Terceira Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 52 Regido, na 022 Sessao Ordindria, realizada em 23.02.2016, com pauta
divulgada no Diario Eletronico da Justica do Trabalho, edi¢cdo do dia 03.02.2016, sob a Presidéncia
da Excelentissima Desembargadora do Trabalho MARIZETE MENEZES CORREA, e com a presenca
dos Excelentissimos Desembargadores VANIA CHAVES, HUMBERTO MACHADO e LEA NUNES, e da
representante do Ministério Publico do Trabalho, Procuradora CARLENE DE CARVALHO GUIMARAES,

a unanimidade, NEGAR PROVIMENTO ao Recurso.

(assinado digitalmente)
HUMBERTO JORGE LIMA MACHADO

Desembargador Relator

Arbitragem Trabalhista



Acérdao da 22 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 62
Regido, Relator Desembargador Fabio Andre de Farias, publicado
no DJE em 13/07/2016.

EMENTA

SENTENCA ARBITRAL. EXECUCAO. COMPETENCIA. Assim, por qualquer raciocinio que
se exponha algumas conclusdes se impdem: 1. deverd existir alguém ou algum drgdo com atribuicao
para executar sentenca arbitral; 2. existe na legislacdo trabalhista a luz do que dispde o art. 877-A da
CLT esta competéncia; 3. ainda que nado existisse, o CPC atual poderia ser tomado de empréstimo,
em especial o que dispde o art. 516, lll; 4. por ultimo, devemos lembrar que a prépria Emenda
Constitucional 45, no que ampliou a competéncia da Justica do Trabalho, nada mais é do que

positivacdo do que a jurisprudéncia trabalhista ja admitia.
RELATORIO

Informo que neste processo o sistema de identificacio das pecas processuais hao leva

em consideracdo o Id e sim a folha dos autos com a abertura do PDF em ordem crescente.

Vistos, etc.

“Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizacdo do trabalho humano e na livre
iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica social,
observados os seguintes principios:”

Trata-se de agravo de peticdo oposto por ROBERTO COLIGNY LINS SILVA JUNIOR em face
de decisdo proferida nos presentes autos que entendeu que a Justica do Trabalho é incompetente

para processar execucdo de sentenca arbitral nos termos da fundamentacdo de fls. 24/25.

Nas razées documentadas as fls. 26/35 o agravante alega que é “Inaceitavel, data venia, o
entendimento do Juizo singular, visto que a Emenda Constitucional n. 45/04 ao ampliar a competéncia
material da Justica do Trabalho, tornou, por via de consequéncia, os titulos extrajudiciais citados no
artigo 876, da CLT apenas exemplificativos” (fl. 32).

A nosso entender é dispensavel a remessa dos autos ao Ministério Publico do Trabalho.
E o relatério.
Sentenca arbitral. Competéncia da Justica do Trabalho.

A arbitragem é um meio heterocompositivo de solucdo de conflitos, através do qual as



partes envolvidas, de comum acordo, elegem um terceiro (arbitro) para solucionar a pendéncia. A
decisdo proferida pelo arbitro (sentenca arbitral) obrigard as partes litigantes que a solicitaram e
aderiram a seu resultado por forca de convencdo por eles firmada. A arbitragem destina-se a solucao
de conflitos juridicos pelo qual o terceiro desinteressado - pessoa fisica, pessoa juridica publica
ou privada, érgdo estatal - objetiva conciliar e, em ndo sendo possivel, decidira sobre a matéria
controvertida. N3o é atividade do estado-juiz, tanto assim o é que o CPC dispde que “as causas civeis
serdo processadas e decididas pelo juiz nos limites de sua competéncia, ressalvado as partes o direito
de instituir juizo arbitral, na forma da lei” (art. 42). Outrossim, havemos de lembra o que dispGe a Lei

9307/1996 que dispde sobre a arbitragem:

Art. 92 O compromisso arbitral é a convencdo através da qual as partes submetem um

litigio a arbitragem de uma ou mais pessoas, podendo ser judicial ou extrajudicial.

§ 12 O compromisso arbitral judicial celebrar-se-a por termo nos autos, perante o juizo

ou tribunal, onde tem curso a demanda.

§ 22 O compromisso arbitral extrajudicial serd celebrado por escrito particular, assinado

por duas testemunhas, ou por instrumento publico.

Ultrapassada essa ideia preliminar devemos analisar se a Justica do Trabalho tem

competéncia para executar titulo executivo extrajudicial oriundo de “sentenca arbitral”. Para a

resolucdo do debate lembramos que a sentenca arbitral produz, entre as partes e seus sucessores,
os mesmos efeitos da sentenca proferida pelos érgaos do Poder Judiciario e, sendo condenatéria,

constitui titulo executivo (art. 31).
De outra banda, dispde o CPC que na seara civel:

“Art. 515. S3o titulos executivos judiciais, cujo cumprimento dar-se-a de acordo com os

artigos previstos neste Titulo:

| - as decisGes proferidas no processo civil que reconhecam a exigibilidade de obrigacao

de pagar quantia, de fazer, de ndo fazer ou de entregar coisa;
Il - a decisdo homologatdria de autocomposicao judicial;
Il - a decisdo homologatéria de autocomposicdo extrajudicial de qualquer natureza;

IV - o formal e a certiddo de partilha, exclusivamente em relacao ao inventariante, aos

herdeiros e aos sucessores a titulo singular ou universal;

V - o crédito de auxiliar da justica, quando as custas, emolumentos ou honordrios tiverem

sido aprovados por decisao judicial;

VI - a sentenca penal condenatdria transitada em julgado;



VII - a sentenga arbitral;
VIl - a sentenca estrangeira homologada pelo Superior Tribunal de Justica;

IX - a decisdo interlocutéria estrangeira, apds a concessdo do exequatur a carta rogatéria
pelo Superior Tribunal de Justica;

X - (VETADO).

§ 1o Nos casos dos incisos VI a IX, o devedor sera citado no juizo civel para o cumprimento

da sentenca ou para a liquidagdo no prazo de 15 (quinze) dias.

§ 20 A autocomposicdo judicial pode envolver sujeito estranho ao processo e versar

sobre relagdo juridica que ndo tenha sido deduzida em juizo.”
Cabendo a execucgdo ao juizo designado nos seguintes termos:
“Art. 516. O cumprimento da sentenca efetuar-se-a perante:
| - os tribunais, nas causas de sua competéncia originaria;
Il - 0 juizo que decidiu a causa no primeiro grau de jurisdicao;

lll - o juizo civel competente, quando se tratar de sentenca penal condenatéria, de

sentenca arbitral, de sentenca estrangeira ou de acérdao proferido pelo Tribunal Maritimo.

Paragrafo Unico. Nas hipéteses dos incisos Il e lll, o exequente poderd optar pelo juizo
do atual domicilio do executado, pelo juizo do local onde se encontrem os bens sujeitos a execu¢do
ou pelo juizo do local onde deva ser executada a obrigacdo de fazer ou de ndo fazer, casos em que a

remessa dos autos do processo serd solicitada ao juizo de origem.”

Ocorre que estamos naJustica do Trabalho e o titulo que se pretende tem por fundamento
o contrato de trabalho firmado pelas partes ali indicadas. Seria um completo disparate a legislacao
de um pais criar uma série de maneiras de compor litigio sem que atribuisse a alguém, pessoa ou

orgdo, a atribuicdo para executa-lo no caso de seu descumprimento.

O art. 876 consolidado dispGe que “as decisOes passadas em julgado ou das quais ndo
tenha havido recurso com efeito suspensivo; os acordos, quando ndo cumpridos; os termos de
ajuste de conduta firmados perante o Ministério Publico do Trabalho e os termos de conciliacao
firmados perante as Comissdes de Conciliagdo Prévia serdo executada pela forma estabelecida
neste Capitulo”. Conforme se observa ndo consta desse rol a sentenca arbitral. Ocorre que a mesma
consolidacdo impde que “é competente para a execucao de titulo executivo extrajudicial o juiz que

teria competéncia para o processo de conhecimento relativo a matéria” (art. 877-A).



e

Podemos adentrar em determinadas filigranas, tal como a disposicao acima citada de que
apenas a “sentenca condenatéria” do juizo arbitral pode ser executada perante o Poder Judiciario (Lei
9.307, art. 31). No entanto, ndo nos parece ser esse o espirito da lei porque ndo escapa ao legislador
de que mesmo um acordo perante a comissdo arbitral pode ser descumprido, como este o foi. Se
limitarmos a competéncia do Poder Judicidrio para executar apenas sentencas condenatdrias do
juizo arbitral teremos mais uma vez o paradoxo acima elencado, qual seja: um titulo cuja execugdo
ndo caberia a ninguém posto que a lei de arbitragem ndo o faz explicitamente. Parece-nos que é
nesta situacdo que nos quer remeter o juizo de origem, pois a um sé tempo diz que a Justica do
Trabalho ndo é competente, ndo indica qual é o juizo competente e ainda extingue o processo. Esse
€ o caso paradoxal onde o douto juizo se diz incompetente e aproveita o ensejo e julga o processo
extinguindo-o.

Outrossim, ainda que por paralelismo, poderiamos dizer que nesta especializada o acordo
homologado pelo juizo equipara-se a sentenca transitada em julgado (CLT, art. 831, pardgrafo unico),
gue, como todos sabem, aqui na Justica do Trabalho sentenca exequivel é sempre aquela que, lato

senso, condena alguém a dar, fazer ou nao fazer.

Assim, por qualquer raciocinio que se exponha algumas conclusdes se impdem: 1. devera
existir alguém ou algum 6rgdo com atribuicdo para executar sentenca arbitral; 2. existe na legislacao
trabalhista a luz do que dispde o art. 877-A da CLT esta competéncia; 3. ainda que ndo existisse, o
CPC atual poderia ser tomado de empréstimo, em especial o que dispbe o art. 516, lll; 4. por ultimo,
devemos lembrar que a prépria Emenda Constitucional 45, no que ampliou a competéncia da Justica
do Trabalho, nada mais é do que positivacdo do que a jurisprudéncia trabalhista ja admitia.

A guisa de contribuicdo ao debate citemos algumas decisdes que d3o suporte ao nosso
pensar:

PROCESSO N.2 0000111-68.2011.5.15.0094 AP
AGRAVO DE PETIGAO - 32 TURMA - 52 CAMARA

AGRAVANTE: SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CAMPINAS E REGIAO -
SINDIVAREJISTA

AGRAVADO: MERCADO GIBIN & RODRIGUES LTDA. - ME
ORIGEM: 72 VARA DO TRABALHO DE CAMPINAS
JUIZ SENTENCIANTE: JORGE ANTONIO DOS SANTOS COTA

COMPETENCIA DA JUSTIGA DO TRABALHO. EXECUGAO DE CONTRIBUIGAO SINDICAL.
ACORDO CELEBRADO EM TRIBUNAL ARBITRAL. TITULO EXECUTIVO EXTRAJUDICIAL.
POSSIBILIDADE.

Como regra, considerando a indisponibilidade dos direitos trabalhistas tipicos, bem
como a auséncia de igualdade e liberdade quando da celebracdo da convencdo de
arbitragem (art. 42 da Lei n2 9.307/96), é invélido laudo arbitral trabalhista.



Todavia, considerando que o rol previsto no art. 876 da CLTndo é taxativo, mas
meramente exemplificativo, e, que com a ampliacdo da competéncia da Justica do
Trabalho pela EC n245/04 os titulos executivos passiveis de execugdo nesta Justica
Especializada ndao mais se restringem aos derivados da relacao de emprego, deve ser
aceito como titulo executivo extrajudicial a composicdo homologada em Tribunal
Arbitral entre sindicato patronal e empresa acerca de questdo da nova competéncia
(contribuicdo sindical).

Reconhecimento da competéncia da Justica do Trabalho para executar laudo arbitral
referente a contribuicdo sindical patronal.

CONCILIACAO FIRMADA PERANTE CAMARA ARBITRAL - NATUREZA DE TiTULO
EXECUTIVO - EXECUCAO NA JUSTICA DO TRABALHO - A Emenda Constitucional n
45/2004, ao alterar o art. 114 da CF, ampliou a competéncia material da Justica
obreira, possibilitando o ajuizamento de acdo executiva de titulos extrajudiciais
além daqueles expressamente previstos no art. 876 da CLT. Ndo ha mais que se falar
que o art. 876 celetista apresenta rol taxativo (numerus clausus). Quanto a este
tema, prevalece a aplicagao subsididria do CPC, que dispde que a sentenga arbitral
constitui titulo executivo (arts. 475-N, inciso IV, e 585, inciso VIII). Se o exequente
nao questiona a validade da avenca realizada perante a Camara Arbitral nem suscita
qualquer vicio de consentimento, tem direito legitimo de pretender a execugao
deste titulo executivo na Justica do Trabalho, seara competente para processar e
julgar matéria pertinente a relacdo de emprego (art. 877-A da CLT). (TRT-22 Regido
- 42 T,; RO n? 00116200931902003-Guarulhos-SP; Rel. Des. Federal do Trabalho
Sérgio Winnik; j. 17/11/2009; v.u.). BAASP, 2714/5861-j, de 10.1.2011

“Execucdo de sentenca arbitral. Validade do titulo executivo. A agdo monitéria
destina-se a constituicdo de titulo executivo e, se for o caso, a sua posterior execucao.
Detentora a reclamante de titulo que autorize desde logo a execugao, proveniente
do Tribunal de Arbitragem do Estado de Sdo Paulo, ndo tem a parte interesse
em constituir outro, consequéncia natural do ajuizamento de Ag¢do Monitdria.
Correto, portanto, o procedimento da obreira ao ingressar diretamente com Acdo
de Execucdo. Recurso a que se da provimento para anular o Decisum de origem,
gue extinguiu o feito sem resolucdo de mérito” (RO n2 03305200502802000; 112 T.;
publicado em 31/7/2007; Rel. Des. Maria Aparecida Duenhas).

“Ementa: 1 - Recurso Ordindrio. Arbitragem de dissidios individuais trabalhistas.
Possibilidade. A atual redacdo dos §§ 12 e 22 do art. 114 da CF com a alteracdo
promovida pela Emenda Constitucional n2 45/2004 prevé expressamente
a possibilidade de submissdao dos conflitos coletivos entre sindicatos dos
empregadores e de empregados, ou entre sindicatos de empregados e empresas a
arbitragem, nada dispondo acerca dos conflitos individuais. No entanto, o siléncio
do legislador leva a crer que é possivel submeter os dissidios individuais trabalhistas
a arbitragem em relacdo aos direitos patrimoniais disponiveis. Mesmo porque a
mediacdo que se faz através das Comissdes de Conciliagdo Prévia, muito embora ndo



tenha previsdo constitucional, é aceita. Idéntico raciocinio deve ser empregado em
relacdo a arbitragem. Ademais, o escopo da Lei n° 9.307/1996 de pacificagdo social
harmoniza-se a finalidade do Direito do Trabalho (...)” (RO n2 00417200604802005;
122 T, publicado em 28/3/2008; Rel. Des. Marcelo Freire Gongalves).

AGRAVO DE INSTRUMENTO - ACAO DE EXECUCAO DE TITULO EXECUTIVO JUDICIAL
- CONCILIACAO FIRMADA PERANTE CAMARA ARBITRAL - SENTENCA ARBITRAL
- RELACAO DE EMPREGO - EXECUCAO NO JUIZO CIVEL - IMPOSSIBILIDADE. Em se
tratando de relagdo de trabalho a competéncia para processar e julgar questdes
trabalhistas é da Justica Especializada, qual seja: Justica do Trabalho (artigo 114,
da Constituicdo Federal, com alteracdo dada pela Emenda Constitucional 45/04).
In casu, como se verifica no documento acostado as fls. 18/20 dos autos, trata-se
de rescisdao de contrato trabalho em que partes formalizaram acordo mediante
arbitragem para quita¢do das verbas trabalhistas oriundas da relagdo existente entre
elas. Apesar de o acordo ter sido homologado pelo Nucleo Paulista de Mediacédo e
Arbitragem, o cumprimento da sentenga arbitral constante no referido termo de fls.
18/20 n3o afasta a competéncia da Justica do Trabalho para a respectiva execucgdo.
Vale dizer, embora a sentenca arbitral seja titulo executivo, a matéria nela discutida
(relagdo de trabalho) ndo é da competéncia da Justica Estadual, e, sim da Justica
Trabalhista, o que impossibilita a sua respectiva execu¢do perante este 6rgdo do
Poder Judiciario. - DECISAO MANTIDA - RECURSO IMPROVIDO.

(TJ-SP - Al: 20544815420158260000 SP 2054481-54.2015.8.26.0000, Relator:
Eduardo Siqueira, Data de Julgamento: 12/08/2015, 382 Camara de Direito Privado,
Data de Publicagdo: 13/08/2015)

Apenas para registro, poder executar um titulo ndo significa que o mesmo possa
produzir todos os efeitos nele contidos. Nao vamos nos deter sobre esse assunto porque seria uma

manifestacdo sobre matéria ndo discutida nos autos e, quanto isso, nos reservamos a discricao.

Entendo que a Justica do Trabalho é competente para executar o laudo arbitral e devolvo
os autos a Vara de Origem para o que entender de direito.

Conclusao do recurso

Diante do exposto, dou provimento ao apelo para julgar a Justica do Trabalho competente
para executar sentenca arbitral e determino a remessa dos autos ao juizo de origem para julgar
conforme entender de direito.

ACORDAO

ACORDAM os Desembargadores da 22 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta
Regido, por unanimidade, dar provimento ao apelo para julgar a Justica do Trabalho competente
para executar sentenca arbitral e determinar a remessa dos autos ao juizo de origem para julgar
conforme entender de direito.



Acoérdaos - Regionais

CERTIDAO DE JULGAMENTO

Certifico que na 232 Sessdo Ordinaria realizada no décimo terceiro dia do més de julho do
ano de 2016, sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor Desembargador do Trabalho FABIO ANDRE
DE FARIAS, com a presenca dos Excelentissimos Senhores Desembargadores IVANILDO DA CUNHA
ANDRADE e DIONE NUNES FURTADO DA SILVA, bem como do representante do Ministério Publico
do Trabalho, Procurador GUSTAVO LUIS TEIXEIRA CHAGAS, foi julgado o processo em epigrafe, nos
termos do dispositivo supra.

O advogado Geraldo Campelo da Fonseca Filho acompanhou o julgamento.

Certifico e dou fé.

Sala de Sessdes, 13 de julho de 2016.

Martha Mathilde F. de Aguiar
Secretaria da 22 Turma

FABIO ANDRE DE FARIAS
Relator
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Acéordao da 12 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 102
Regido, Relator Desembargador Dorival Borges, publicado no DJE
em 23/07/2014.

Ementa

ARBITRAGEM. INAPLICABILIDADE AO DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO. No ambito da Justica
do Trabalho tutelam-se direitos individuais, indisponiveis e irrenuncidveis, previstos em normas
cogentes com a finalidade de proteger o trabalhador hipossuficiente. Em razao disso, a jurisprudéncia
trabalhista tem admitido a validade da sentenca arbitral e do compromisso arbitral apenas no ambito
do Direito Coletivo do Trabalho, restringindo sua aplicacdo ao ambito do direito individual, vez que
o art. 12 da Lei 9.307/1996 somente admite arbitragem para dirimir conflitos relativos a direitos
patrimoniais disponiveis. Em razdo disso, ndo possui validade a quitacdo de parcelas trabalhistas
embasada em sentenca arbitral, ndo obstante devam ser compensados os valores ali recebidos, sob

pena de enriquecimento sem causa do trabalhador.
Relatério

A Exma. Juiza Eliana Pedroso Vitelli, da MM. 122 Vara do Trabalho de Brasilia/DF, por meio
da sentenca de fls. 96/105, complementada pela decisdo de fls. 120/122, proferida em embargos
declaratédrios, julgou parcialmente procedentes os pedidos elencados na reclamacdo trabalhista
movida por OSENILTO PEREIRA DA SILVA em face de ILDA GUIMARAES SOUTO.

A reclamada interpds recurso ordinario as fls. 124/130.
O reclamante apresentou contrarrazdes as fls. 135/141.

Dispensada a manifestacdo da Procuradoria Regional do Trabalho, nos termos do art. 102 do

Regimento Interno desta Corte.
Voto
ADMISSIBILIDADE

Atendidos os pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade, conheg¢o do recurso
ordindrio e das contrarrazoes.

PRELIMINAR DE NULIDADE POR CERCEAMENTO DE DEFESA.

A Reclamada requer a declaracdo de nulidade da sentenca originaria, ao argumento de que o

direito a ampla defesa teria sido cerceado pelo Juizo a quo.



)

Aduz, nesse sentido, que foi impedida de produzir prova que |he competia, porquanto o Juizo
indeferiu, perguntas que esclareceriam a jornada do reclamante e o labor em domingos e feriados,

conforme consignado na ata de audiéncia, as fls. 91/93.

E sabido que o principio do livre convencimento motivado ou da persuas3o racional garante
ao juiz prolator da decisdo que a faca de acordo com a convic¢ao formada pela analise do conjunto
probatério.

Neste cenario, diante do incontroverso labor aos domingos pelo reclamante, o juizo formou o
convencimento e arbitrou a jornada de trabalho com base nos depoimentos das partes autora e ré,

0 que se mostra bastante razodvel.
Assim solvida a controvérsia, ndo vislumbro o cerceamento de defesa.
Rejeito preliminar.
NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. NULIDADE.

A recorrente suscita nulidade processual por negativa de prestacdo jurisdicional, porquanto

ndo teria o juizo apreciado as questdes suscitadas em embargos declaratérios.

No processo do trabalho as nulidades somente sdo declaradas quando acarretam prejuizo a

parte, na exata diccao do artigo 794 da CLT.

De outro modo, nos termos do §12 do artigo 515 do CPC, de aplicagdo subsidiaria, o recurso
devolve ao tribunal, todas as questdes suscitadas e discutidas no processo, ainda que a sentenga nao

as tenha julgado por inteiro.

Ha pronunciamento expresso do juizo sobre sentenca arbitral e aviso prévio, o que afasta a
alegacdo, pois embasada em mera insatisfacdo com o resultado do julgamento. De qualquer sorte,

os temas mostram-se perfeitamente apreciaveis pelo érgdo revisor.
Rejeito a preliminar.
VERBAS RESCISORIAS. SENTENCA ARBITRAL. COMPENSACAO.

A decisdo primaria afastou a prejudicial de mérito de quitacdo das verbas rescisérias com base
na sentenca arbitral e condenou a reclamada ao pagamento de 33 dias de aviso prévio, saldo de
salario de 5 dias de junho de 2013, 4/12 de férias proporcionais acrescidas de 1/3 e 6/12 de 132
saldrio proporcional, devendo ser compensado o valor de RS 109,80 pago no TRCT de fls. 50/51.

Recorre a reclamada alegando que houve o pagamento das verbas rescisdrias perante o
Juizo Arbitral no importe de RS 861,73, conforme TRCT de fls. 13/14, juntado pelo reclamante.

Com isso, requer a reforma da sentenca para que se reconheca a regularidade da quitagao,



excluindo-se da condenacdo as verbas rescisoérias ali inscritas(saldo de salario, férias proporcionais

acrescidas de 1/3 e 132 proporcional), bem como as multas dos artigos 467 e 477 da CLT.

No dmbito da Justica do Trabalho tutelam-se direitos individuais, indisponiveis e irrenunciaveis,
previstos em normas cogentes com a finalidade de proteger o trabalhador hipossuficiente.

Em razdo disso, a jurisprudéncia trabalhista tem admitido a validade da sentenca arbitral e do
compromisso arbitral apenas no ambito do Direito Coletivo do Trabalho, restringindo sua aplicacdo
no ambito do direito individual, vez que o art. 12 da Lei 9.307/1996 somente admite arbitragem para

dirimir conflitos relativos a direitos patrimoniais disponiveis.

O Tribunal Superior do Trabalho possui jurisprudéncia pacifica sobre o tema, conforme julgados

abaixo colacionados:

“[...]I1 - RECURSO DE REVISTA. 1. ARBITRAGEM. INAPLICABILIDADE AO
DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO.1.1. Nao ha duvidas, diante da expressa diccdo
constitucional (CF, art. 114, §§ 12 e 29), de que a arbitragem é aplicdvel na esfera
do Direito Coletivo do Trabalho. O instituto encontra, nesse universo, a atuacado das
partes em conflito valorizada pelo agregamento sindical. 1.2. Na esfera do Direito
Individual do Trabalho, contudo, outro serd o ambiente: aqui, os participes da
relacdo de emprego, empregados e empregadores, em regra, nao dispoem de igual
poder para a manifestacdo da prépria vontade, exsurgindo a hipossuficiéncia do
trabalhador (bastante destacada quando se divisam em conjuncdo a globalizacdo
e tempo de crise). 1.3. Esta constatacdo medra ja nos esbocos do que viria a ser o
Direito do Trabalho e deu gestacdo aos principios que orientam o ramo juridico. O
soerguer de desigualdade favoravel ao trabalhador compde a esséncia dos principios
protetivo e da irrenunciabilidade, aqui se inserindo a indisponibilidade que gravara
a maioria dos direitos - inscritos, quase sempre, em normas de ordem publica - que
amparam a classe trabalhadora. 1.4. A Lei n2 9.307/96 garante a arbitragem como
veiculo para se dirimir -litigios relativos a direitos patrimoniais disponiveis- (art. 12).
A esséncia do instituto esta adstrita a composicdo que envolva direitos patrimoniais
disponiveis, ja ai se inserindo dbice ao seu manejo no Direito Individual do Trabalho
(cabendo rememorar-se que a Constituicdo Federal a ele reservou apenas o espaco
do Direito Coletivo do Trabalho). 1.5. A desigualdade que se insere na etiologia
das relagGes de trabalho subordinado, reguladas pela CLT, condena até mesmo a
possibilidade de livre eleicdo da arbitragem (e, depois, de arbitro), como forma
de composicao dos litigios trabalhistas, em confronto com o acesso ao Judiciario
Trabalhista, garantido pelo art. 52, XXXV, do Texto Maior. 1.6. A vocagdo protetiva
que da suporte as normas trabalhistas e ao processo que as instrumentaliza, a
imanente indisponibilidade desses direitos e a garantia constitucional de acesso a
ramo judicidrio especializado erigem sélido anteparo a utilizacdo da arbitragem no
Direito Individual do Trabalho.Recurso de revista conhecido e desprovido.[...]”(RR
33300-24.2007.5.02.0002, Relator Ministro Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira,
32 Turma, Data de Publica¢do DEJT 28/03/2014).

“[...]JARBITRAGEM. DISSIDIOS INDIVIDUAIS TRABALHISTAS.



INCOMPATIBILIDADE. Nos dissidios coletivos, os sindicatos representativos de
determinada classe de trabalhadores buscam a tutela de interesses gerais e
abstratos de uma categoria profissional, como melhores condi¢Ges de trabalho e
remuneracgdo. Os direitos discutidos sdo, na maior parte das vezes, disponiveis e
passiveis de negocia¢do, a exemplo da redugdo ou ndo da jornada de trabalho e
de salario. Nessa hipotese, como defende a grande maioria dos doutrinadores, a
arbitragem é viavel, pois empregados e empregadores tém respaldo igualitario de
seus sindicatos. No ambito da Justica do Trabalho, em que se pretende a tutela de
interesses individuais e concretos de pessoas identificaveis, como, por exemplo, o
salario e as férias, a arbitragem é desaconselhdvel, porque outro é o contexto: aqui,
imperativa é a observancia do principio protetivo, fundamento do direito individual
do trabalhador, que se justifica em face do desequilibrio existente nas rela¢des
entre trabalhador - hipossuficiente - e empregador. Esse principio, que alga patamar
constitucional, busca, efetivamente, tratar os empregados de forma desigual para
reduzir a desigualdade nas relacGes trabalhistas, de modo a limitar a autonomia
privada. Imperativa, também, é a observancia do principio da irrenunciabilidade,
que nada mais é do que o desdobramento do primeiro. S3o tratados aqui os
direitos do trabalho indisponiveis previstos, quase sempre, em normas cogentes,
que confirmam o principio protetivo do trabalhador. Incompativel, portanto, o
instituto da arbitragem nos dissidios individuais trabalhistas. Recurso de revista ndo
conhecido. [...]”(RR 576-04.2010.5.09.0022, Relator Ministro José Roberto Freire
Pimenta, 22 Turma, Data de Publica¢cdo DEJT 13/09/2013).

Desse modo, ndo prospera o pedido da defesa de validagdo da quitacdo passada pelo reclamante
perante o Juizo Arbitral.

Quanto ao pedido de compensacao, este sera analisado ao final.
Nego provimento.
AVISO PREVIO. NULIDADE.

O juizo condenou a recorrente a pagar aviso prévio proporcional indenizado de 33 dias,
considerando irregular sua concessao, porquanto a reclamada ndo comprovou a redugao do horario
de trabalho do autor.

A recorrente insiste na tese de que houve a efetiva reduc¢do de 2 horas na jornada de trabalho
do reclamante, nos termos do documento de fl. 49, ndo impugnado pela parte autora, aduzindo
nao ter como fazer a prova diante da auséncia de controle de jornada, conforme lhe faculta a lei por

possuir menos de 10 empregados.

N3o obstante o artigo 74, §29, da CLT exigir o controle de jornada para os empregadores com
mais de 10 (dez) empregados, o 6nus da prova quanto a regularidade da jornada de trabalho alegada

em defesa é do empregador

O alegado documento de fl. 49, Aviso Prévio do Empregador para Dispensa de Empregado,



contém texto padrdao que comunica ao empregado a reducdo no horario de trabalho em duas horas

diarias, sem prejuizo do salario.

Referido documento ndo comprova a efetiva reducao de 2 horas didrias durante o aviso prévio.
Outrossim, o TRCT faz prova em favor da tese do recorrido, de que houve reducdo de apenas 2
(dois) dias no més trabalhado, diante da indica¢do de término do aviso em 07/06/2013, porém, com
afastamento em 05/06/2013.

A dispensa de ado¢do de controle de jornada por ter menos de dez empregados nao lhe socorre
neste aspecto, pois é obrigacdo do empregador a escrituracao de todos o incidentes da relagao de

emprego.

Por outro lado, as testemunhas da reclamada prestam informacdes confusas quanto a jornada
detrabalho. A primeira testemunha afirma que em determinada ocasido esteve no sitio da reclamada,
por volta de 16h, e o autor teria se recusado a lhe auxiliar em tarefas, porque ja tinha encerrado seu
horario de trabalho. Todavia, ndo esclarece se isso teria ocorrido no més do aviso prévio. De igual
modo, a segunda testemunha apenas informa acerca de pausa no trabalho, em torno de 16h/16:30h,

sem esclarecer em que periodo teria ocorrido.
Em suma, ndo ha prova nos autos acerca da redugdo de jornada de trabalho.

O caso é semelhante ao seguinte precedente deste Colegiado:

“[...] Quanto a regularidade na concessdo do aviso prévio, tem-se que o proprio
Reclamante junta o documento de fl. 29 em que revela que haveria reducdo de
2 horas. Todavia, afirmou na inicial que, na realidade, nao foi feita tal reducdo. A
Reclamada, por sua vez, asseverou que o Reclamante tinha direito a 36 dias de aviso
prévio (na proporcionalidade da lei) e 8 dias de liberagdo do trabalho (assim o fez
de forma proporcional também). Entretanto, ndo hd prova de tal alegacdo. Diante
do exposto, como o 6nus da prova recaia sobre a Reclamada, a teor do art. 333, I,
do CPC, sobressai como verdadeira a tese da inicial no sentido de que ndo houve
reducao de trabalho no periodo do aviso prévio. Logo, concedido de forma irregular,
devido é o pagamento. Considerando que o Reclamante recebeu o salario do més do
aviso prévio, faz jus apenas aos dias da proporcionalidade da Lei 12.506/2011.”(RO
01385-2012-019-10-00-4, Relator Desembargadora Flavia Simd&es Falcdo, 12 Turma,
Data de Publicacdo DEJT 06/12/2013)

Consequentemente, ndo comprovada a redugao prevista em lei, o aviso prévio é nulo de pleno

direito. Neste sentido é o entendimento do Tribunal Superior do Trabalho:

“RECURSO DE REVISTA.AVISO PREVIO. REDUCAO DA JORNADA. INEXISTENCIA.
EFEITOS.1. A inexisténcia da reducdo hordria, no curso do aviso prévio, como
determinado pelo art.488 da CLT, implica a nulidade da respectiva dacdo, ja que
frustrados os objetivos do instituto, sendo devido novo pagamento da parcela (CLT,
art.92 e Enunciado n? 230 do c. TST).2.Recurso de revista conhecido e provido.” (RR
4990937919985025555 499093-79.1998.5.02.5555, Relator Desembargador Jodo
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Amilcar Silva e Souza Pavan, 12 Turma, Data de Publicagdo DEJT 28/06/2002)

Assim, invalido o aviso prévio concedido pela reclamada diante da falta de comprovacao da

reducdo da jornada legal.
Nego provimento.
DIFERENCA DO FGTS

O julgador origindrio deferiu o pedido de diferencas de FGTS, acrescidos da indenizacao de
40%, com a respectiva dedugdo dos valores ja sacados, baseado nos extratos juntados aos autos,

onde se verifica o recolhimento a menor.

Insurge-se a reclamada sustentando que trouxe aos autos contracheques e extratos do FGTS,

0s quais ndo foram impugnados em réplica e que comprovam os recolhimentos.

Incontroversa a admissdo do reclamante em 03/03/2012. No entanto, a reclamada juntou
aos autos o extrato de conta do FGTS de fl. 65, que comprova o recolhimento apenas a partir de
novembro/2012.

De qualquer sorte, a condenagdo também se mantém em razdo das horas extras deferidas
gue, por serem habituais, integram a remunera¢ao e geram reflexos em FGTS. Outrossim, cabe a

recorrente apresentar a alegada quitagdo no momento préprio no futuro processo de execugao.
Desse modo, mantenho a decisdo.
Recurso desprovido.
HORAS EXTRAS. DOMINGOS.

O Juizo deferiu o pagamento de horas excedentes que extrapolem a 82 diaria e 442 semanal,
com adicional de 100% para as horas trabalhadas em domingos e feriados e de 50% para as demais

horas, restando consignado na sentenga:

“[...] Assim, a jornada do autor resta fixada com base nas razées acima expendidas,
como sendo a seguinte: de segunda a sdbado, das 7h as 17h30min, com 1h30min
de intervalo e, aos domingos e nos feriados especificados no item “n” da fl. 05 da
inicial, das 7h as 11h.

Assim, com base na jornada supra fixada, condeno a ré a pagar a autora, como extras, as horas
excedentes da 82 didria e/ou 442 semanal, com adicional de 100% para as horas trabalhadas em

domingos e feriados e de 50% para as demais horas.

Por habituais, as horas extras deferidas integram o salario do autor, gerando reflexos nos RSRs,
no aviso prévio indenizado, nas férias acrescidas de 1/3 e no décimo terceiro saldrio. Sobre elas
incide o FGTS acrescido de 40%.
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Para o cdlculo, deverd a Contadoria observar o saldrio de RS 700,00 mensais, o divisor 220,
devendo deduzir dos valores apurados os valores ja pagos nos contracheques, conforme requerido

pelo autor em réplica. [...]"” (fl. 103).

Recorre a reclamada alegando que foram deferidas, equivocadamente, 4 (quatro) horas extras
nos domingos trabalhados durante o pacto laboral.

De fato, o preposto da reclamada confessou que o trabalho aos domingos perfazia 2 (duas)
horas diarias.

Por ouro lado, a testemunha do reclamante, Sr. HELIO BORGES DE OLIVEIRA, informou jornada

de trabalho como sendo de 7h as 19h de segunda a domingo.

O Sr. EDVANILDO SANTANA SILVA, testemunha da reclamada, informou que no domingo o
reclamante apenas “tirava o leite das vacas e saia com a familia” e que todo o servigo do sitio aos

domingos era realizado pelo Sr. Onir.

Como se observa, resta incontroverso o trabalho aos domingos, restando dividida a prova
qguanto ao término da jornada. Neste contexto probatdrio, o 6nus da prova incumbe a reclamada,
pois opGe fato impeditivo ao pleito de horas extras ao longo de todo o domingo, isto é, competia-lhe
demonstrar que a jornada de trabalho limitava-se a duas horas aos domingos, 6nus do qual ndo se
desincumbiu.

Logo, mostra-se bastante razoavel e favoravel a recorrente a jornada de trabalho arbitrada pelo
juizo de origem (7h as 11h), porquanto a jornada de trabalho da inicial ndo pode ser confirmada diante

dos depoimentos de suas testemunhas que afastam o trabalho em tempo integral aos domingos.
Destarte, nego provimento ao recurso.
COMPENSACAO

O juizo originario deferiu a compensacdo do valor de R$109,80 pagos no TRCT de fls. 50/51. A

recorrente requer sejam compensados os valores registrados no TRCT de fls. 13/14.

N3do obstante a auséncia de eficacia da sentenca arbitral perante esta Justica Especializada,
consta do referido titulo a discriminacdo das parcelas e dos valores pagos ao reclamante, assim como
demonstram que o TRCT de fls. 50/51 é complementar ao TRCT de fls. 13/14. De outro modo, de
forma bastante ética, o reclamante ndo requer a repeticao daqueles pagamentos, deixando claro ter
recebido tais valores, pois os pedidos vém assentados em diferencas em razao de base de calculo
inferior no cdlculo das verbas rescisérias e da nulidade do aviso prévio, assim como da auséncia
de integracdo das horas extras a remuneracdo. Tanto que a letra

“I”, requer “a compensacdo de
eventuais valores recebidos referentes a pedidos desta demanda, desde que comprovados com

recibos devidamente assinados pelo reclamante” (fl. 05).



)

Em consequéncia, impOe-se a compensacdao requerida pela recorrente, razdo pela qual
determino que sejam acrescidos a compensacdo de R$109,890 determinados na sentenca, os valores
de R$861,73 referentes ao TRCT de fls. 13/14.

Recurso provido.
CONCLUSAO

Em face do exposto, conheco do recurso ordindrio da reclamada, rejeito as preliminares de
nulidade e, no mérito, dou-lhe parcial provimento para que sejam acrescidos a compensacdo de
R$109,890 determinados na sentenca, os valores de R$861,73 referentes ao TRCT de fls. 13/14, nos
termos da fundamentacao.

ACORDAM os Desembargadores da Egrégia Primeira Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da Décima Regiao, em sessao realizada na data e nos termos da respectiva certiddo de julgamento,
aprovar o relatério, conhecer do recurso ordindrio da reclamada, rejeitar as preliminares de nulidade
e, no mérito, dar-lhe parcial provimento para que sejam acrescidos a compensacdo de R$109,890
determinados na sentenca, os valores de R$861,73 refentes ao TRCT de fls. 13/14, nos termos do
voto do Desembargador Relator. Ementa aprovada.

Brasilia/DF, 23 de julho de 2014 (data de julgamento).
assinado digitalmente

DORIVAL BORGES
Desembargador Relator
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Acordao da 22 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 222
Regido, Relatora Desembargadora Liana Chaib, publicado no DJE
em 14/11/2017.

EMENTA

ACORDO EXTRAJUDICIAL FIRMADO ENTRE AS PARTES MEDIADO PELO TRT E ACOMPA-
NHADO PELO SINDICATO DA CATEGORIA E MPT - LEGITIMIDADE - PRECLUSA PRETENSAO DE DIS-
CUSSAO DE DIFERENCAS NAS PARCELAS RESCISORIAS - Legitimo o acordo extrajudicial firmado entre
as partes para o pagamento das verbas rescisorias, vez que resultado de salutar mediacdo deste E.
Regional, devidamente acompanhada pelo Sindicato da Categoria e pelo MPT. Assim, uma vez ela-
borada a planilha de pagamento e fielmente cumprida pela empresa recorrida, sem qualquer ébice
por parte dos interessados, durante todo o tempo de execucdo, resta preclusa qualquer pretensao
no sentido de vir a discutir diferencas nas parcelas rescisorias, sob o pretexto de pagamento a menor.

Recurso desprovido.
RELATORIO

Trata-se de apreciar recurso ordinario interposto pela parte reclamante em face da sen-
tenca de seq. 56, que julgou improcedente o pedido objeto da vertente reclamatéria, determinando,
contudo, a empresa recamada SERVISAN que proceda ao recolhimento das contribuicdes previden-
ciarias incidentes sobre as parcelas constantes do TRCT, juntando aos autos, que possuam natureza

salarial, sob pena de execucao.

A parte autora, nas razdes recursais de seq. 58, refuta a improcedéncia do pedido formu-
lado na exordial, alegando que, ndo obstante o acordo firmado com a intermediacao do TRT da 222
Regido (Nucleo Permanente de métodos Consensuais de Solucdo do Conflitos), ainda remanesce o
direito a diferencas salariais, visto que, ndo obstante o vinculo de emprego ter findado em 5.4.2016,
o FGTS foi depositado apenas até o més de fevereiro/2015, bem como algumas verbas rescisérias

nao foram pagas, tais como tiquetes alimentacao, férias, 132 salario, aviso prévio etc.
Prossegue aduzindo que em quase todo o periodo laboral, a empresa reclamada sempre
pagava um valor inferior ao devido ao reclamante, fazendo necessaria a complementacao das verbas

pendentes, assim como ndo foram pagos os salarios de dezembro/2015, janeiro e fevereiro/2016.

Requer, ao final, a reforma da sentenca para condenar as empresas recorridas a pagar
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as parcelas referentes a aviso prévio; salarios de dezembro/2015, janeiro e fevereiro/2016; férias;
FGTS e multa de 40%; aplicacdo do art. 477 e 467 da CLT; ticket alimentacdo; tudo com acréscimo de
juros e correcdo monetaria, compensados os valores antecipados em acordo firmado com a parte
reclamante.

Contrarrazdes de ambas as empresa recorridas (seq. 62 e 65), pugnando pelo desprovi-
mento do recurso obreiro.

E o relatdrio.

VOTO
CONHECIMENTO

Recurso cabivel, adequado e tempestivo (seq. 59). Regular a representacdo processual
(procuracado de seq. 2). Preparo dispensado em face dos beneficios da Justica gratuita deferidos ao
obreiro.

Presentes os requisitos de admissibilidade, conhece-se do recurso ordinario.

MERITO

Como relatado, a parte autora refuta a improcedéncia do pedido formulado na exordial,
alegando que, ndo obstante o acordo firmado com a intermediacdo do TRT da 222 Regido (Nucleo
Permanente de métodos Consensuais de Solu¢do do Conflitos), ainda remanesce o direito a dife-
rencas salariais, visto que, ndo obstante o vinculo de emprego ter findado em 5.4.2016, o FGTS foi
depositado apenas até o més de fevereiro/2015, bem como algumas verbas rescisérias ndo foram

pagas, tais como tiquetes alimentacao, férias, 132 saldrio, aviso prévio etc.

Prossegue aduzindo que em quase todo o periodo laboral, a empresa reclamada sempre
pagava um valor inferior ao devido ao reclamante, fazendo necessaria a complementacado das verbas

pendentes, assim como ndo foram pagos os saldrios de dezembro/2015, janeiro e fevereiro/2016.

Delineada, pois, a questdo controvertida, a solu¢cdo ndo dispensa breve revisitacdo as
clausulas gerais dos contratos, onde o trabalhista constitui espécie do género e, assim, guardadas as

peculiaridades do pacto de labor, deve esse também orientar-se pelas cldusulas gerais.

Destarte, sdo aplicaveis aos contratos laborais a boa-fé objetiva, o pacta sunt servanda,
a supressio e surrectio. Clausulas essas derivadas de um tronco comum: o venire contra factum pro-
pium.



Feita a necessaria digressao, volta-se ao caso concreto registrando que o pagamento das
verbas rescisdrias, ora questionado, resultou da salutar mediacdo desse Egrégio Regional, via Nucleo
Permanente de Métodos Consensuais de Solu¢do de Conflitos. Mediacdo essa devidamente acom-
panhada pelo Sindicato da Categoria e pelo Ministério Publico do Trabalho, o que lhe da legitimidade
seja pela transparéncia com que foi conduzida, seja pelo ambiente democratico do qual resultou a

solucdo extrajudicial do litigio.

Pois bem, a quitacdo das parcelas rescisérias da parte recorrente foi acertada em nove
prestacoes, conforme documento denominado “Controle de Parcelamento de Pagamentos de Folha
de Saldrios”, sendo tal documento do inteiro conhecimento do mediador e demais interessados/

participantes do acordo extrajudicial firmado, ai incluido o préprio recorrente.

Levado ao conhecimento da parte insurgente e demais interessados e tendo sido fiel-
mente cumprido o pagamento parcelado nos termos delineados, sem qualquer impugnacao, a priori,
dos valores ali previstos, pode-se asseverar que eventuais diferencas a menor porventura existentes
ao tempo da elaboracdo da planilha restam indevidas por forca da cladusula supressio, segundo a
gual, a reiterada forma de cumprimento do contrato, diferentemente daquela avengada, inclusive
no tocante ao pagamento em pecunia, sem o esboco desde o inicio de resisténcia do contratado, faz

desaparecer para o credor o direito de exigir o cumprimento na forma original.

Noutros termos, uma vez elaborada a planilha de pagamento e fielmente cumprida pela
empresa recorrida, sem qualquer dbice por parte dos interessados, durante todo o tempo de execu-
cdo, resta preclusa qualquer pretensdo no sentido de vir a discutir diferencas nas parcelas resciso-

rias, sob o pretexto de pagamento a menor.

Por oportuno, a pretensao recursal, a despeito da supressio, sequer poderia vir a ser dis-
cutida na via judicial, pois, eventuais diferencas, acaso devidas, devem ser precedentemente discu-
tidas junto ao Nucleo de Solucdo de Litigios desse Egrégio Regional, foro adequado para aferir o fiel
cumprimento do acordo extrajudicial firmado perante aquele 6rgdo. E o que prevé o préprio pacto,

in verbis:

“Quando da finalizacdo do presente acordo, se houver saldo remanescente, este Nucleo
convocara as partes aqui presentes para deliberacdo acerca da destinacao de eventual saldo na conta

especifica acima mencionada”.

No caso, ndo deve o Poder Judiciario injustificadamente esvaziar foros de solugdo con-
sensuais de litigio, salvo configurada excepcional situa¢do de grave violacdo da ordem juridica vigen-

te, ndo sendo o caso retratado nos presentes autos. Tais foros tém mostrado eficiéncia, celeridade
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e melhor cumprimento do escopo de pacificacdo social de determinados litigios, a exemplo do ora
trazido a apreciacdo dessa Corte trabalhista.

Assim, em razdo da supressio ou mesmo em face de o foro adequado para discutir o
adimplemento do acordo extrajudicial ser o Nucleo de Solucdo de Litigios desse Egrégio Regional, em
analogia ao art. 33, § 42, da Lei de Arbitragem, segundo o qual “A parte interessada podera ingressar
em juizo para requerer a prolacdo de sentenca arbitral complementar, se o arbitro ndo decidir todos

os pedidos submetidos a arbitragem”, ndo merece provimento o presente apelo.

Por tais fundamentos, ACORDAM os Exmos. Desembargadores da 22 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 222 Regido, por unanimidade, conhecer do recurso ordinario e, no mérito,

negar-lhe provimento.

Presentes na sessdo ordindria da E. Segunda Turma de Julgamento, ocorrida no dia 14
de novembro de 2017, sob a Presidéncia do Exmo. Sr. Desembargador do Trabalho GIORGI ALAN
MACHADO ARAUJO, os Exmos. Srs. Desembargadores do Trabalho FAUSTO LUSTOSA NETO, LIANA
CHAIB e MANOEL EDILSON CARDOSO (impedido), bem como o Exmo. Sr. Procurador Regional do
Trabalho MARCO AURELIO LUSTOSA CAMINHA, representante do d. Ministério Publico do Trabalho
da 222 Regido.

LIANA CHAIB
Desembargadora-Relatora
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Acérdao da 22 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 222
Regido, Relatora Desembargadora Liana Chaib, publicado no DJE
em 10/07/2017.

Nos termos do artigo 895, § 19, IV, da CLT, a Egrégia Segunda Turma do Tribunal Regional do Traba-
Ilho da Vigésima Segunda Regido, em sessao ordindria realizada no dia 04 de julho de 2017, sob a
Presidéncia do Exmo. Sr. Desembargador do Trabalho GIORGI ALAN MACHADO ARAUJO, presentes
os Exmos. Srs. Desembargadores do Trabalho FAUSTO LUSTOSA NETO, LIANA CHAIB e MANOEL EDIL-
SON CARDOSO (declarou impedimento neste ato), bem como o Exmo. Sr. Procurador Regional do
Trabalho JOAO BATISTA LUZARDO SOARES FILHO, representante do d. Ministério Publico do Trabalho
da 222 Regido; decidiu, por unanimidade, conhecer do recurso ordinario, e, no mérito, negar-lhe
provimento. Eis as razdes de decidir da Exma. Sra. Desembargadora-Relatora: “CONHECIMENTO: Re-
curso cabivel, adequado e tempestivo. Regular a representacdo processual. Preparo dispensado em
face dos beneficios da Justica gratuita deferidos ao obreiro. Presentes os requisitos de admissibili-
dade, conheco do recurso ordinario. MERITO. A controvérsia diz respeito a pretensa diferenca a me-
nor no pagamento das verbas rescisérias pelo fato de a recorrida ter supostamente utilizado como
base de cdlculo o piso salarial da categoria, em vez do teto estipulado em clausula convencional.
Sustenta, em suma, devidas as seguintes parcelas: a)Aviso prévio - 48 dias - RS 974,07; b)132 salario
proporcional mais reflexo; c)Aviso Prévio - RS 507,22; d)132 salario - aviso prévio indenizado - RS
14,72; e)Férias vencidas - RS 398,66; f)Férias proporcionais mais reflexo Aviso Prévio - RS 187,82; g)
Férias - aviso prévio indenizado - RS 14,72; h)1/3 Férias - RS 200,40; i)Intrajornada escala noturna -
RS 192,16; j)DSR intrajornada noturna - RS 33,32; I)Hora noturna reduzida - RS 192,16; m)DSR hora
noturna reduzida - RS 33,32; n)Adicional noturno Simula 60 TST - 0)15 plant&es - RS 355,20; p)DSR
adicional noturno Simula 60 TST - RS 61,59; Feriado Simula 444 TST - RS 90,43; q)FGTS s/ rescisdo -
RS 666,24; r)Multa 40% FGTS - RS 743,50; s)Multa do art. 477, paragrafo 82 da CLT - RS 1.258,80. No
tocante as verbas objeto da condenacdo, por auséncia de recurso da parte recorrida, houve transito
em julgado e, por isso nao constitui objeto de apreciacdo nesse recurso ordindrio, ora apreciado.
Quanto as demais parcelas, porque devolvidas pelo recurso da parte reclamante passo a decidir. De-
lineada, pois, a questdo controvertida, a solu¢do ndo dispensa breve revisitacdo as clausulas gerais
dos contratos, onde o trabalhista constitui espécie do género e, assim, guardada as peculiaridades
do pacto de labor, deve esse também orientar-se por aquelas. Destarte, sdo aplicaveis aos contratos
laborais a boa-fé objetiva, o pacta sunt servanda, a supressio e surrectio. Cldusulas essas derivadas
de um tronco comum: o venire contra factum propium. Feita a necessdria digressao, volta-se ao caso
concreto registrando que o pagamento das verbas rescisérias, ora questionado, resultou da salutar
mediacao desse Egrégio Regional, via Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugao de
Conflitos. Mediac¢do essa devidamente acompanhada pelo Sindicato da Categoria e pelo Ministério
Publico do Trabalho, o que lhe da legitimidade seja pela transparéncia com que foi conduzida, seja
pelo ambiente democratico do qual resultou a solucdo extrajudicial do litigio. Pois bem, a quitacado
das parcelas rescisérias da parte recorrente foi acertada em nove prestagdes, conforme documento
denominado “Controle de Parcelamento de Pagamentos de Folha de Saldrios”, sendo tal documento
do inteiro conhecimento do mediador e demais interessados/participantes do acordo extrajudicial
firmado, ai incluido a prépria recorrente. Ora! Levado ao conhecimento da parte insurgente e demais



interessados e tendo sido fielmente cumprido o pagamento parcelado nos termos delineados, sem
gualquer impugnacao, a priori, dos valores ali previstos, pode-se asseverar que eventuais diferencas
a menor por ventura existentes ao tempo da elabora¢do da planilha restam indevidas por forca da
cladusula supressio, segundo a qual, a reiterada forma de cumprimento do contrato, diferentemente
daquela avengada, inclusive no tocante ao pagamento em pecunia, sem o esbogo desde o inicio de
resisténcia do contratado, faz desaparecer para o credor o direito de exigir o cumprimento na forma
original. Noutros termos, uma vez elaborada a planilha de pagamento e fielmente cumprida pela em-
presa recorrida, sem qualquer dbice por parte dos interessados, durante todo o tempo de execucgao,
resta preclusa qualquer pretensdo no sentido de vir a discutir diferengas nas parcelas rescisorias,
sob o pretexto de pagamento a menor. Por oportuno, a pretensao recursal, a despeito da supressio,
sequer poderia vir a ser discutida na via judicial, pois, eventuais diferencas, acaso devidas, devem ser
precedentemente discutidas junto ao Nucleo de Solugdo de Litigios desse Egrégio Regional, foro ade-
quado para aferir o fiel cumprimento do acordo extrajudicial firmado perante aquele érgdo. E o que
prevé o préprio pacto, in verbis: “Quando da finalizacao do presente acordo, se houver saldo rema-
nescente, este Nlcleo convocara as partes aqui presentes para deliberacdo acerca da destinacdo de
eventual saldo na conta especifica acima mencionada”. No caso, ndo deve o Poder Judiciario injusti-
ficadamente esvaziar foros de solugao consensuais de litigio, salvo configurada excepcional situacao
de grave violacdo da ordem juridica vigente, ndo sendo o caso retratado nos presentes autos. Tais
foros tém mostrado eficiéncia, celeridade e melhor cumprimento do escopo de pacificagao social
de determinados litigios, a exemplo do ora trazido a apreciacdo dessa Corte trabalhista. Assim, em
razao da supressio ou mesmo em face de o foro adequado para discutir o adimplemento do acordo
extrajudicial ser o Nucleo de Solugdo de Litigios desse Egrégio Regional, em analogia ao art. 33, § 49,
da Lei de Arbitragem, segundo o qual “A parte interessada podera ingressar em juizo para requerer
a prolacdo de sentenca arbitral complementar, se o arbitro ndo decidir todos os pedidos submetidos
a arbitragem”, nao merece provimento o presente apelo.”

A presente certiddo tem efeito de acérdao nos termos do art. 895, §19, IV, da CLT, acrescentado pela
Lei 9.957, de 12 de janeiro de 2000.

Liana Chaib
Desembargadora-Relatora
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Acérdao da 22 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 232
Regido, Relatora Desembargadora Maria Beatriz Theodoro Gomes,
publicado no DJE em 26/10/2012.

EMENTA

NATUREZA DA RELACAO JURIDICA. VINCULO DE EMPREGO X REPRESENTANTE COMERCIAL. ONUS
DA PROVA. Ao sustentar em sua defesa que o obreiro prestava-lhe servico de forma auténoma, a
empregadora atraiu para si o 6nus de provar o alegado fato impeditivo do direito do autor, por forca
do artigo 333, Il, do CPC c/c 818 da CLT, tendo de tal mister se desvencilhado satisfatoriamente, na
medida em que trouxe aos autos ndo sé o contrato de representa¢do devidamente firmado com
a empresas em que o autor era administrador, como também, a sentenca arbitral que resolveu a
relacdo comercial mantida entre as partes, com a devida paga da indenizacao decorrente da rescisao
operada. Ademais, ndo bastasse a farta prova documental apresentada pelaré, a prova oral ndo levou
a outra conclusdo que ndo seja a de que a relagdo mantida entre as partes tratava-se de legitima
representacao comercial, restando ausente a subordinacdo atinente ao vinculo empregaticio que o
autor pretendia ver reconhecido. Nesse contexto, ndo prospera, ainda, o cerceio de defesa alegado,
uma vez que o depoimento da testemunha que se pretendia ouvir era totalmente dispensavel por
tratar- se de empregada doméstica que, por ser estranha a relacdo das partes, ndo poderia colaborar
no deslinde do fato que pretendia provar, sobretudo porque ha nos autos elementos suficientes para
convencer da inexisténcia da subordinagdo prevista no art. 32 da CLT. Nesse caso o indeferimento
da prova encontra amparo nos artigos 765 da CLT e 130 do CPC. Recurso do autor a que se nega

provimento.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos, em que sdo partes as acima indicadas.

RELATORIO

A Excelentissima Senhora Juiza do Trabalho Substituta Isabela Parelli Haddad, em
atuacdo na egrégia 32 Vara do Trabalho de Cuiaba-MT, proferiu a sentenca de fls. 243/249, por
meio da qual julgou improcedentes os pedidos formulados por Everaldo de Bessa Ferreira em face
de Pura Mania Confecc¢bes Ltda.

Inconformado, o autor recorre ordinariamente as fls. 251/269, alegando nulidade
processual por cerceio do direito de defesa e, no mérito, requer a reforma do julgado quanto a

existéncia de vinculo de emprego e demais consectdrios ou, caso mantida a sentenca, seja a ré
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condenada ao pagamento de indenizagdo pela rescisdo do contrato de representacdo comercial.

Deferido ao autor as benesses da justica gratuita (fl. 249).

N3o foram ofertadas contrarrazées, conforme certidao de fl. 271.

Os autos nao foram remetidos ao Ministério Publico do Trabalho, a teor do artigo 46 do

Regimento Interno desta Corte.

E, em sintese, o relatdrio.

VOTO ADMISSIBILIDADE

Presentes os pressupostos de admissibilidade, conhecodo recurso ordindrio interposto pelo

autor, assim como das contrarrazoes daré.

MERITO

VINCULO DE EMPREGO X REPRESENTAGAO COMERCIAL. CERCEAMENTO DE DEFESA

A magistrada de origem indeferiu o pedido referente ao reconhecimento de vinculo
empregaticio entre o autor e a ré, bem como o pleito subsidiario de pagamento de indenizacao
pela rescisdo do contrato de representacdo comercial, sob o fundamento de que a ré conseguiu
se desvencilhar do 6nus de comprovar que a relacdo mantida entre as partes era de representacao

comercial, autbnoma, portanto.

Recorre o autor dessa decisdo, aduzindo em sintese que a ré ndo conseguiu comprovar
gue a relacdo mantida entre as partes era de representacdo comercial, relatando inclusive fatos que,
a seu ver, impedem o reconhecimento de tal relacdo, como por exemplo a auséncia de registro no
Conselho de Classe dos representantes comerciais e o ndo preenchimento dos demais requisitos

constantes da Lei 4.886/65 que regula a classe em comento.

No mais, prossegue com sua irresignagdo tentando demonstrar a esta Corte a presenca

dos requisitos caracterizadores da relacdo de emprego, dando énfase a subordinacdo existente no



decorrer da relacdo mantida entre as partes.

Requer, a reforma da sentenca, a fim de que seja reconhecido o vinculo de emprego
ou, caso mantido o entendimento esposado na sentenca quanto a natureza do vinculo, que seja

condenada a ré a pagar indenizacdo pela rescisdo do contrato.

O autor argumenta, também, que teve seu direito de defesa cerceado, uma vez que o Juizo
de primeiro grau indeferiu aproducdo de prova testemunhal por meio da qual pretendia comprovar a

subordinacdo na relagdo mantida entre as partes.

Sem razao.

Tendo a ré negado o vinculo de emprego, sob a alegacdo de que o autor mantinha uma
relacdo de representacdo comercial, atraiu para si 0 6nus da prova, conforme disciplinam os arts. 818 e
333, 1, do CPC.

Compulsando os autos, a conclusdo que se chega é que a ré se desvencilhou
satisfatoriamente de tal mister, na medida em que trouxe aos autos farta prova documental que

comprova a relacdo de representacdao comercial mantida entre as partes.

Dentre tais documentos, merecem destaque os contratos de representacdo firmados
entre a ré e as empresas da qual o autor era o representante legal, quando ndo administrador (fls.
141/151, 165/169 e 170/175), bem como a sentenca arbitral trazida aos autos, que comprova a
resolucdo do contrato de representacdo, com a devida paga de indenizacdo e demais haveres
rescisorios (fl.152/154).

Destaco que, o fato apontado pelo autor visando descaracterizar o contrato de
representacdo, qual seja, a inexisténcia de registro junto ao CORE — Conselho Regional dos
Representantes Comerciais, ndo possui, por si s6, o condao de descaracterizar a relacdo de natureza

civil, sendo tal situacdo considerada como mera irregularidade.

Naturalmente, a auséncia de registro no CORE pode ser elidida por outras provas
constantes dos autos, considerando que vigora no Direito do Trabalho o principio da primazia da

realidade sobre a forma.

N3o prospera ainda a situacdo aventada pelo autor no sentido de que o contrato de
representacdo foi firmado em nome de terceiros (fl. 256), haja vista que, compulsando os autos,
constato que, tanto a empresa da mae do autor (Maria Lucia de B. Ferreira & CIA LTDA ME), quanto a
empresa, denominada E. BESSA FERREIRA — ME, possuem como representante legal e administrador

o proprio autor.



No que pertineaimpugnacdo do autor a sentenca arbitral, melhor sorte ndo o acompanha,
na medida em que o documento em questdo demonstra claramente a composicdo entre as partes
acerca da rescisdo da representacdo comercial entabulada, com o devido pagamento dos haveres

rescisérios por via do recibo assinado por este a fl. 155.

Registre-se que no referido recibo, o autor da quitacdo acerca do acordo nos autos n.
00176-02/2011, que se refere ao processo no juizo arbitral, no qual restou resolvida a relagao de

representagao comercial.

Impende destacar, ainda, que na decisdo proferida navia arbitral constou expressamente

que os requerentes foram aquele juizo com o fim de rescindir o contrato de representacdo comercial

(fl.152).

Constou, também, na referida decisdo (fl. 153) a declaracao da validade e da eficacia do

acordo firmado pelas partes em audiéncia, pelo qual restou rescindido o contrato de representacdo

comercial, mediante o pagamento da quantia de RS 52.047,75 (cinquenta e dois mil e quarenta e

sete reais e setenta e cinco centavos) a titulo de haveres rescisdrios.

Ora, o fato de ndo constar assinatura das partes na referida decisdo ndo é motivo para
desqualifica-la, porquanto a decisdo requer assinatura apenas de seu prolator, no caso, o arbitro
escolhido pelas partes.

N3o obstante o acima explanado, tenta ainda o autor descaracterizar a relagdo de
representacao comercial, aduzindo que haviam elementos reveladores da subordinagdo, como por
exemplo metas estabelecidas pela empresa, instrucdes repassadas pela ré, dentre outros, fato este

que, em seu entender, demonstraria a existéncia do vinculo de emprego entre as partes.

Analisando o tema, colho os ensinamentos de José Cairo Jr!, que bem observa que ha
uma ténue linha entre o vinculo empregaticio e o contrato de representacdo comercial, tendo este

algumas pequenas semelhangas com os requisitos que caracterizam aquele, sendo veja-se:

“Em muitos aspectos, assemelha-se com o contrato de trabalho, pois a prestacao de
servicos deve ser ndo eventual, onerosa e por conta alheia. Inclusive, a clausula de
exclusividade podeserajustadaentre os contratantes paraproibirque orepresentante
promova a intermediacdo de negdcios de outra empresa. Existe, também, certo
grau de subordinacdo do representante para com a empresa, circunstancia esta que
dificulta a diferencia¢do entre os dois contratos, de representacdo comercial e de
trabalho. Verifica- se a existéncia dessa pequena dose de subordinacdo quando se
analisa alguns dos preceitos da supracitada lei n2. 4886/65. Por exemplo, no art. 28,
exige-se que o representante informe a empresa o andamento dos negdcios sob sua
responsabilidade.”

1 JUNIOR. José Cairo. Curso de Direito do Trabalho - Direito Individual e Coletivo. 42 ed. Juspodivm: Salvador, 2009.
Pag. 187.



Diante da abalizada doutrina acima exposta, extraio facilmente que a existéncia de certa

medida de subordinacdo ndo descaracteriza o contrato de representacao.

Destarte, analisando a prova testemunhal produzida nos autos, a conclusdao a que
chego é de que existia uma relagdo de representacao comercial entre as partes, restando ausente a

subordinagao na forma como descrita pelo autor.

Cumpre salientar que a testemunha apresentada pelo autor, Sr. Liceu Tenorio Vaz, relatou
gue o encontrava casualmente em algumas viagens pelo interior, portanto seu depoimento nao
se mostra suficiente para comprovar a natureza do trabalho prestado, tampouco para conduzir a
convic¢do de que quanto a existéncia de subordinagao na relagdao. Corrobora tal fato a declaragdo da

citada testemunha no sentido de que ndo tinha muita comunicagdao como autor (fl. 231).

Por sua vez, a testemunha patronal ouvida nos autos, possui melhores condigdes de
apontar as caracteristicas do vinculo, pois se trata de empregada da empresa que tinha conhecimento

da atuagdo do autor no decorrer do contrato.

Em andlise do depoimento da referida testemunha, Sra. Gisele Perri, depreendo que
restou evidente a auséncia de subordinagdo entre as partes, haja vista que, conforme seu relato, o

gue havia era apenas fiscalizagdo de um supervisor por duas vezes ao ano.

Ademais, de seu depoimento, extraio, ainda, que o autor era quem assumia o risco do
empreendimento, fato este incontroverso, uma vez que a prépria testemunha do autor relatou que

este custeava as despesas com hotel e refei¢Ges durante as viagens, in verbis:

“(...) que o autor ndo recebia ajuda de custo para viagens, apenas comissado sobre o
faturamento; ndo havia fixacdo de prazos para viagens; que ndo havia orientacdes
sobre métodos de vendas e prospeccao de clientes; que ndo havia determinacgdo de
viagens e roteiros (...)” (fl.232)

Diante de tais afirmacdes, concluo que ndo havia no contrato que vigorou entre os
litigantes a relacdo de subordinacdo, elemento essencial a materializacdo do liame empregaticio,
consoante dispde o art. 32 da CLT.

Nem se diga aqui que a fixacdo prévia de precos, forma de pagamento e descontos
ou a aprovacdo previa de cadastro revelam a subordinagdo, porque o art. 29 da Lei n2. 4886/65
dispde que ao representado cabe estabelecer as instru¢des, ndo podendo o representante conceder

abatimentos, descontos ou dilagdes, ou agir em desacordo com as mesmas instrucgao.



A autonomia na execucdo do servico ndo quer dizer que o trabalhador autbnomo nao
deva receber da empresa instrucdes quanto a que servico deve realizar, como deve fazé-lo, ou que
material serd empregado, e, neste sentido, a participacdo em reunides ou a fixacdo de metas ndo é
elemento excludente da autonomia ou caracterizador do trabalho subordinado.

Dessa forma, constato que o contrato firmado entre as partes era de prestacdo de
servigos, sem qualquer subordinagao, prevendo apenas a venda dos produtos da ré, sem nenhuma
das condi¢des que configurasse o vinculo de emprego.

Nesse sentido, do cotejo probatdério encartado aos autos, ndao hda que se falar em reforma
da sentenga quanto ao reconhecimento da representacao comercial.

Acerca do suposto cerceio de defesa ventilado pelo autor a fl. 252/255 de seu apelo,
por ter a magistrada primeva indeferido a oitiva de uma testemunha, impende registrar que a luz
do que dispde o art. 130 do CPC, o julgador pode indeferir a producao das provas que entender
desnecessarias.

Nessa perspectiva, ndo se tem por cerceado o direito de defesa, em decorréncia de
indeferimento da oitiva de testemunha, que por ser totalmente alheia a relagao de trabalho, em
nada esclareceria o feito.

In casu, apenas o fato da empregada doméstica laborar na residéncia do autor e presenciar
as visitas que eram feitas ao show room montado no local, ndo é suficiente para que pudesse relatar
acerca de eventual subordinacdo. Isso porque o que havia ali era apenas uma exposicdo dos produtos
a clientes

Registre-se que nao ha informacdo nos autos acerca da presencga de algum supervisor do
autor nesses eventos, pelo que impossivel seria a citada testemunha aferir acerca da subordinacao.

Ademais e sobretudo, conforme constatado em linhas anteriores, hd nos autos provas
suficientes para embasar o convencimento da julgadora quanto a natureza da relagao que vigorou
entre os litigante, de modo que o indeferimento da oitiva de testemunha que em nada colaborariam
para o feito em absoluto provocou o cerceio do direito de defesa do autor.

Por fim, uma vez reconhecido como legitimo o contrato de representacdo comercial
entre as empresas do autor e a ré, nao ha como se acolher o pleito subsidiario de indenizagao pela
rescisdo do referido contrato, pois tratando-se, in casu, de relacdo entre pessoas juridicas, falece a
competéncia desta especializada para apreciacao e julgamento tal pretensao.

Nessa linha de raciocinio, colho os ensinamentos do professor Carlos Henrique Bezerra
Leite? que assim nos ensina:

“Ha algumas relagdes de trabalho previstas em leis especiais que dispdem,

2 LEITE. Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. 102 ed. Ltr: Sdo Paulo, 2012. Pag.
233/234.
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expressamente, que a competéncia para acdes delas oriundas é a da Justica Comum.
Em tais casos, e por for¢a do inciso IX do art. 114 da CF, a Justica do Trabalho sé
passara a ser competente se, e somente se, sobrevier lei dispondo, expressamente,
em tal sentido.

E 0 que se d&, por exemplo, com a relagdo de trabalho de representagdo comercial
prevista na Lei n. 4.886, de 9.12.1965, cujo art. 39 (com redacdo dada pela Lei n.
8.420, de 8.5.1992 vaticina:

Para julgamento das controvérsias que surgirem entre representante e representado
é competente a Justica Comum e o Foro do domicilio do representante, aplicando-se
o procedimento sumarissimo previsto no art. 275 do CPC, ressalvada a competéncia
do Juizado de Pequenas Causas.

De tal arte, enquanto ndo for editada lei nova transferidora de tal competéncia para
a Justica do Trabalho, parece-nos que as referidas demandas continuardo sendo
processadas e julgadas pela Justica Comum.”

Com efeito, diante do acima exposto, impde-se a manutencao da decisdo origindria.

Nego provimento.

CONCLUSAO

Pelo exposto, conhego do recurso ordindrio interposto pelo autor e das contrarrazées da

ré e, no mérito, nego-lhe provimento, nos termos da fundamentacgao supra.

POSTO ISSO:

DECIDIU a 22 Turma de Julgamento do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da
Vigésima Terceira Regido, por unanimidade, conhecer do recurso ordinario interposto pelo autor e
das contrarrazdes da é e, no mérito, negar-lhe provimento, nos termos do voto da Desembargadora
Relatora.

Cuiaba-MT, quarta-feira, 24 de outubro de 2012.

MARIA BEATRIZ THEODORO GOMES

Desembargadora do Trabalho Relatora

Fonte: DEJT/TST n2 1092/2012 de 25/10/2012
Data de Publicacdo, conforme Art. 49, § 32 da Lei 11.419/2006: 26/10/2012
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Acordao da 22 Turma do Tribunal Superior do Trabalho, Relatora
Desembargadora Delaide Miranda Arantes, publicado no DJE em
07/11/2018.

RECURSO DE REVISTA

1 - PRESCRICAO. TRABALHADOR AVULSO. Tratando-se de demanda
envolvendo trabalhador avulso, a contagem do prazo prescricional bienal s6 poderia se
iniciar com o rompimento da relacdo juridica existente entre este e o 6rgao de gestdo de
mao de obra, o qual ocorre a partir da extingdo do seu registro nas hipdteses previstas no
art. 27, § 3.2, da Lei 8.630/93. Se ndo rompido o registro do trabalhador portuario avulso
com 6rgao de gestdo de mao de obra ou se ndo comprovado esse rompimento, é de se
aplicar o prazo quinquenal. Recurso de revista nao conhecido.

2 - TRABALHADOR AVULSO. HORAS EXTRAS EXCEDENTES DA 62 DIARIA.
TURNOS DE 6X11. Conforme a jurisprudéncia desta Corte, sdo devidas as horas extras
aos portudrios avulsos que trabalham em dois turnos de seis horas consecutivos ou
se ativam em jornada com dobra de escalas, pois compete ao OGMO a organizagao
do trabalho dos avulsos, cuidando para que sejam estabelecidos rodizios, de maneira
que ndo se viole a legislagdo trabalhista aplicavel. Eventual previsdao em norma coletiva
para a dobra de escalas ndo pode acarretar em renuncia ao direito de recebimento das
horas extraordinariamente prestadas, sob pena de precarizacao do trabalho, haja vista o
carater publico das normas juridicas relacionadas a duracdo do trabalho, as quais tutelam
a saude do trabalhador. Recurso de revista nao conhecido.

3 - INTERVALO INTERJORNADA. INOBSERVANCIA. EFEITOS. NATUREZA
JURIDICA. O desrespeito ao intervalo minimo interjornadas previsto no artigo 66 da CLT,
nos termos da Orientacdo Jurisprudencial 355 da SBDI-1, acarreta, por analogia, efeitos
idénticos aos previstos no § 42 do artigo 71 da CLT, devendo-se pagar a integralidade das
horas que foram subtraidas do intervalo, acrescidas do respectivo adicional. Sua natureza
é salarial, por aplicagao analdgica do art. 71, § 4.2, da CLT, na medida em que a intengao do
legislador, nas hipdteses de supressao do intervalo, foi de a de remunerar o trabalhador
pelo servico prestado no periodo em que deveria repousar, ndo se destinando a indenizar

prejuizo ou despesa. Recurso de revista nao conhecido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista n° TST-
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RR-48-62.2013.5.09.0022, em que é Recorrente ORGAO DE GESTAO DE MAO-DE-OBRA DO
TRABALHO PORTUARIO AVULSO DO PORTO ORGANIZADO DE PARANAGUA E ANTON e Recorrido

MIGUEL CUNHA FARIAS.

O Tribunal Regional do Trabalho da 9.2 Regido deu provimento ao recurso ordinario do

reclamante.

un o n

Inconformado, o reclamado interp&e recurso de revista, com fulcro no art. 896, “a”, “a

e “c”, da CLT.

Admitido o apelo.

ContrarrazGes ndo apresentadas.

Desnecessaria a remessa dos autos ao Ministério Publico do Trabalho, consoante o art.

83,8 2.2, 11, do RITST.

E o relatério.

vVOoTO

1 - CONHECIMENTO

Satisfeitos os pressupostos genéricos de admissibilidade, passa-se ao exame dos

especificos do recurso de revista.

1.1 - PRESCRIGAO BIENAL. TRABALHADOR AVULSO

Consta do acérddo recorrido:

O autor, invocando a Orientagao Jurisprudencial n.2 384, da SDI-1
do C. TST, alega que deve prevalecer o entendimento de que a prescri¢ao bienal
aplicavel ao trabalhador portuario avulso somente passa a fluir a partir da data
do cancelamento da sua inscrigdo no OGMO, na forma do artigo 27, § 39, da
Lei 8.630/93, o que ndo € o caso, devendo incidir, por isso, apenas a prescri¢ao
guinquenal, cuja aplicagdo requer.

A prescricdo bienal de que trata o artigo 79, inciso XXIX, da
Constituicdo Federal, tem como termo inicial a extin¢do do contrato de trabalho
para os trabalhadores com vinculo de emprego permanente, sendo que, no caso
dos autos, por se tratar de relacdo de trabalho especial, em que pese o inicio e
o término diario de servi¢o do trabalhador avulso, isso ndo viabiliza a existéncia
de contratos didrios, haja vista a continuidade do cdmputo de tempo de servigo

Arbitragem Trabalhista



desses trabalhadores, encerrando-se tdo somente com o rompimento da relagdo
juridica entre o avulso e 0o OGMO.

Assim, apesar de mostrar-se aplicavel ao trabalhador avulso o
disposto no dispositivo constitucional do art. 72, XXIX, em rela¢do ao prazo bienal
e em relagdo ao prazo quinquenal, na hipdtese dos autos, pendente a relagdo
juridica do reclamante com o recorrido, a Unica prescricdo a ser declarada é a
quinquenal.

No entender desta 22 Turma, configurando-se rela¢do de trabalho
de trato sucessivo e ndo contrato de trabalho com o 6rgao gestor de mao-de-obra
instituido pela Lei n2 8.630/1993, na forma de seus artigos 27 e 28, é aplicavel
ao trabalhador avulso apenas a prescricdo quinquenal, incidindo a prescri¢ao
bienal, excepcionalmente, quando houver descredenciamento ou a morte do
trabalhador, o que nao é caso.

Precedente RO 2905-2010-322-09-00-7, publicado em 10.12.2012,
de relatoria da Desembargadora do Trabalho Ana Carolina Zaina, que aproveito
como razdes de julgar:

‘Com efeito, verifica-se que, a partir da declaragdo pela Carta Maior da igualdade
entre os trabalhadores com vinculo empregaticio permanente e os avulsos (art. 79,
XXXIV), a regra prescricional aplicdvel ao avulso é a mesma prevista no inciso XXIX
do mesmo Art. 7°. Logo, so se fala em prescri¢éo bienal quando hd ruptura do pacto
laboral, o que ndo é o caso dos autos, pois inexiste contrato de trabalho.

Acrescente-se que, em face do entendimento exposto, ndo se consideram violados
os Arts. 59, Il e 72, XXIX da Constituicdo Federal, nem sequer a OJ 384 da SDI-1 do C.
TST”

De igual sorte, transcrevo ementa do recurso de revista 276200-17.2006.5.09.0022,
72 Turma, publicado em 15.3.2013, de relatoria da Ministra Delaide Miranda Arantes:

“PRESCRICAO. TRABALHADOR AVULSO. Tratando-se de demanda envolvendo
trabalhador avulso, a contagem do prazo prescricional bienal sé poderia se iniciar
com o rompimento da relagdo juridica existente entre este e o érgdo de gestdo
de mdo de obra, o qual ocorre a partir da extin¢Go do seu registro nas hipdteses
previstas no art. 27, § 3.9, da Lei 8.630/93. Se ndo rompido o registro do trabalhador
portudrio avulso com drgdo de gestéo de mdo de obra ou se ndo comprovado esse
rompimento, é de se aplicar o prazo quinquenal. Recurso de revista conhecido e ndo
provido.”

Observado o parametro constitucional, conclui-se que a prescri¢cao do trabalhador
portudrio avulso é bienal, contada da data de seu descredenciamento do Orgdo
Gestor de Mao de Obra - OGMO e quinquenal, a contar da lesdo, no curso da relacdo
juridica entre o avulso e 0 OGMO.

O cancelamento da OJ 384 da SBDI-I do C.TST milita no sentido de que a prescri¢cdo
seja contada somente a partir do desligamento do TPA com o Orgdo Gestor,
aplicando-se portanto, no mais, a prescrigao quinquenal.

Considerando que o autor continua vinculado ao OGMO, aplica-se, ao caso, apenas
a prescrigdo quinquenal, tendo por prescritas as parcelas exigiveis anteriores a 5



anos do ajuizamento da agao.

O tema foi objeto de julgamento recente, no recurso ordinario TRT: 04611-2012-
022-09-00-7, de relatoria do Exmo. Des. Cassio Colombo Filho.

Ante ao exposto, ndo se cogitando de contrariedade a Lei 8630/93, MP 595/2012,
arts. 59, I, e 72, XXIX e XXXIV, da CF ou OJ 384 do C. TST, REFORMO para, nos termos
dafundamentacdo, declarar aplicavel a prescrigdo quinquenal e considerar prescritas

as parcelas exigiveis anteriores a 15/01/2008 (ajuizamento em 15/01/2013).

O reclamado postulaaaplicagao da prescri¢ao bienal com marco inicial do término de cada
contrato com operador portudrio. Aponta violagdo aos arts. 59, 1, 7.2, XXIX, XXXIV, da Constituicdo
Federal. Colaciona arestos.

O trabalhador avulso ndo é empregado, corresponde a uma modalidade de trabalhador
eventual, que apresenta sua forga de trabalho unicamente no setor portuario, por curtos periodos de
tempo, a diversos tomadores, por meio de uma entidade intermediaria, qual seja, o érgao de gestao
de mao de obra, que arrecada o valor correspondente a prestacdo de servicos e realiza o respectivo
pagamento, mas que com ele também nao forma vinculo empregaticio, consoante o art. 20 da Lei
8.630/93.

Todavia, o trabalhador avulso ostenta igualdade de direitos com o empregado, conforme
dispde o art. 7.2, XXXIV, da Constituicao Federal. Dai a incidéncia da regra prescricional prevista no
art. 7.2, XXIX, da Constituicdao Federal.

O referido dispositivo constitucional estabelece como regra geral para os trabalhadores
urbanos e rurais a prescri¢ao quinquenal, aplicando a bienal apenas nos casos em que encerrado o
contrato de trabalho.

Ora, se na espécie ndo ha contrato de trabalho, nem com qualquer dos tomadores de
servicos nem com o drgao de gestdo de mao de obra, e, ainda, se hd somente relacdo de trabalho,
embora com direitos equiparados a relacdo de emprego, deve incidir a regra geral que aplica o prazo
guinquenal.

A contagem do prazo prescricional bienal sé poderia se iniciar com o rompimento da
relacdo juridica existente entre o trabalhador avulso e o 6rgdo de gestao de mao de obra, o qual
ocorre a partir da extingdo do seu registro nas hipoteses previstas no art. 27, § 3.2, da Lei 8.630/93.

Se ndo rompido o registro do trabalhador portuario avulso com 6rgao de gestao de mao
de obra ou se ndao comprovado esse rompimento, é de se aplicar o prazo quinquenal.

Diante disso, esta Corte, em sessao extraordinaria do Tribunal Pleno, decidiu cancelar a
Orientacdo Jurisprudencial 384 da SBDI-1 do TST, que previa ser aplicavel a prescri¢cao bienal prevista
no art. 7.2, XXIX, da Constituicao Federal de 1988, ao trabalhador avulso, tendo como marco inicial a
cessacdo do trabalho ultimado para cada tomador de servigo. Em corroboragdo, citam-se os seguintes

precedentes:



TRABALHADOR PORTUARIO AVULSO. PRESCRICAO. 1. O artigo 72, XXXIV, da
Constituicdo da Republica, estendeu ao trabalhador avulso todos os direitos
assegurados aos trabalhadores urbanos e rurais com vinculo empregaticio. De outro
lado, no rol do artigo 72 encontra-se o inciso XXIX, que trata do prazo prescricional.
A contagem do prazo prescricional, a partir do advento da Constituicdo da Republica
de 1988, ganhou nova perspectiva, porquanto se permite a discussdo sobre possivel
violacdo de direitos decorrentes da relacdo de emprego, observados os ultimos
cincos anos e respeitado o prazo de dois anos contados do término da relagdo
juridica laboral. 2. Esta Corte superior, na sessdao do Tribunal Pleno realizada em
14/9/2012, decidiu cancelar o entendimento contido na Orientag&o Jurisprudencial
n.2 384 da SBDI-I, quanto a aplicagdo da prescricdo bienal prevista no artigo 79,
XXIX, da Constituicdo de 1988 ao trabalhador avulso, tendo como marco inicial a
cessacao do trabalho ultimado para cada tomador de servico. 3. Nesse contexto,
resulta escorreita a decisado recorrida mediante a qual se concluiu pela incidéncia do
prazo prescricional quinquenal, contado retroativamente da data do ajuizamento da
reclamacdo trabalhista. 4. Recurso de revista conhecido e ndo provido. (..) (RR-68700-
08.2009.5.04.0121, Rel. Min. Lelio Bentes Corréa, 12 Turma, DEJT 10/10/2014)

| - RECURSO DE REVISTA DO RECLAMADO. 1. TRABALHADOR PORTUARIO AVULSO.
PRESCRICAO. A extensdo do prazo prescricional aplicdvel aos trabalhadores
portudrios avulsos estava pacificada pela Orientacdo Jurisprudencial n2 384 da SBDI-
1 do TST, que pretendia -aplicavel a prescri¢cdo bienal, tendo como marco inicial a
cessacao do trabalho ultimado para cada tomador de servigo”. O Tribunal Pleno
desta Corte decidiu cancelar o verbete (Resolugdo n2 186/2012). Efetivamente, a
compreensdo ndo se moldava, adequadamente, a peculiar situacdo juridica dos
trabalhadores portudrios avulsos, que estdo vinculados ao Orgdo Gestor de M3o
de Obra, apenas episodicamente relacionando-se com os tomadores de servicos e,
ainda assim, sob o comando daquela instituicdo. Para o caso, em regra, fluird o prazo
quinquenal, vindo a cena o bienal apenas nos casos em que legalmente prevista a
extincdo da relagdo juridica com o Orgdo Gestor de M3o de Obra - OGMO (Lei n®
8.630/93, art. 27, § 39). Esta compreens&o da, para os trabalhadores considerados,
a devida dimensdo do art. 72, XXIX, da Constituicao Federal, frente ao inciso XXXIV
do preceito. Recurso de revista ndao conhecido. (..) (RR-559-29.2012.5.04.0121, Rel.
Min. Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, 32 Turma, DEJT 29/8/2014)

RECURSO DE REVISTA. PRESCRICAO BIENAL. TRABALHADOR AVULSO.
CANCELAMENTO DA ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N.2 384 DA SBDI-1. Cinge-se
a controvérsia a interpretar o art. 7.2, XXIX, da CF, para verificar qual sera o prazo
prescricional a ser observado pelo trabalhador avulso, se quinquenal ou bienal,
contado da extingdo do contrato de trabalho. Esta Corte, por meio da Orientagdo
Jurisprudencial n.2 384 da SBDI-1, firmou o entendimento de que seria -aplicdvel a
prescricdo bienal prevista no art. 7.2, XXIX, da Constituicdo de 1988 ao trabalhador
avulso, tendo como marco inicial a cessacdo do trabalho ultimado para cada
tomador de servico-. Posteriormente, apds amplas discussdes no Tribunal Pleno
desta Corte Superior, foi determinado o cancelamento do anteriormente referido



Precedente jurisprudencial, que se materializou por meio da Resolucdo n.¢
186/2012. Com o cancelamento da Orientag¢do Jurisprudencial n.2 384 da SBDI-1,
nao se pode afirmar que, a partir de entdo, ndao mais se pode aplicar a prescrigao
bienal ao trabalhador portuario avulso, porque inexistindo, ainda, um entendimento
uniforme neste Tribunal Superior, é autorizado ao Magistrado julgar conforme as
suas convicgdes pessoais. O inciso XXXIV do art. 7.2 da Carta Magna, ao atribuir
-igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente
e o trabalhador avulso-, terminou por resolver a questdo que ora se busca decifrar,
pois o principio da isonomia, calcado na igualdade substancial (CF, art. 5.9, ll), ndo
permitiria que se atribuisse, para situa¢des consideradas pelo ordenamento juridico
como idénticas, tratamentos diferenciados. Desse modo, se, para o trabalhador
com vinculo permanente, a contagem da prescricao tem limite constitucional de
dois anos apds a extincdo do contrato de trabalho, outra solu¢cdo ndo podera ser
dada ao trabalhador avulso, cujo contrato de trabalho deve ser considerado como
aquele que decorreu da prestagdo dos servigcos, muito embora ndo se desconheca a
atipicidade da relacdo juridica que une um avulso ao tomador do seu servigco. Assim,
a partir de cada trabalho ultimado, nasce, para o titular da pretensao, o direito de
verificar a existéncia de crédito trabalhista, iniciando-se a partir dai a contagem do
prazo prescricional. (..) (RR-155-09.2013.5.09.0022, Rel. Min. Maria de Assis Calsing,

42 Turma, DEJT 24/6/2014)

Logo, invidvel o processamento do recurso de revista, nos termos da Sumula 333 do TST
e do art. 896, § 7.2, da CLT.

NAO CONHECO.

1.2 - HORAS EXTRAS EXCEDENTES DA 62 DIARIA. TURNOS DE 6X11

Sobre a matéria, o Colegiado a quo assim se manifestou:

HORAS EXTRAS - INTERVALO INTERJORNADAS

(...)

O entendimento deste E. Colegiado é no sentido de ser devido ao TPA o pagamento
das horas extras laboradas em turno consecutivo, independentemente de tratar-se
de labor prestado ao mesmo operador portuario.

Consigno, por oportuno, que uma vez nos autos os elementos hdbeis a verificacdo,
compete ao Juizo apurar a existéncia do direito pleiteado. Vale dizer, todos os
documentos dos autos estdo a disposicdo do Juizo para elucidar/fazer prova das
questdes em debate, independentemente do autor té-los apontado/ter trazido
demonstrativo matematico.

Ainda, sentenca arbitral e cldusulas de CCTs ndo podem ser validadas no que
restringem direitos irrenuncidveis dos trabalhadores portuarios avulsos, tornando



precarias as relagdes trabalhistas (art. 72, caput, da CF).

As escalas mensais acostadas, pertinentes ao periodo imprescrito atestam a
existéncia de dobras de turno para o mesmo operador, consoante até mesmo se
infere do demonstrativo apresentado pelo reclamante, a fl. 748.

Comprovado, dessa forma, pela documentagdo acostada, o labor em turno
consecutivo superior a 6 horas didrias, para o mesmo operador portudrio e,
também, para operadores portuarios diversos, razao porque devido ao reclamante
0 pagamento das horas excedentes a 62 diaria, limite do apelo recursal.

Aproveito como razbes de decidir, no particular, no que aqui aproveitam, os
fundamentos constantes do julgamento recente desta E. Turma, no recurso ordinario
TRT: 04611-2012-022-09-00-7, de relatoria do Exmo. Des. Cassio Colombo Filho:

“.. cito o voto proferido nos autos 1734-2012-022-09-00-6, publicado em 19.02.2013,
de relatoria da Ex.ma. Desembargadora ANA CAROLINA ZAINA, a quem pego vénia
para transcrever as razoes de decidir:

‘O réu ndo se conforma com a condenagdo ao pagamento do adicional de horas
extras para as excedentes da 69 didria e independentemente do operador portudrio.
Argumenta que o recorrido, na condigdo de trabalhador portudrio avulso - TPA,
laborava em mais de um turno de trabalho apenas se assim desejasse, se engajando
e participando das escalas de trabalho. Assevera que a Lei 8.630/1993 ndo assegura
aos TPAs o direito as horas extraordindrias e os artigos da CLT sdo aplicdveis somente
para as relagbes entre empregador e empregado e ndo entre operador portudrio e
TPA. Invoca a Lei 8.630/1993, Lei 9.719/1998, Decreto 1.886/1996, norma coletiva,
arts. 72, XXVl e 89, |, Ill e VI da CF/88, bem como a OJ 384 do C. TST. Cita a cldusula
89 das CCTs 2009/2011 e 2011/2012. Sublinha que existe a prdtica do quarteio e
que os registros de dobras de turno apontam, no rodapé, a ocorréncia de casos
excepcionais, conforme previsGes constantes nas CCTs, nos ACTs e na sentenca
arbitral de 2009. Entende que o autor ndo se desincumbiu de seu fardo probatdrio
(arts. 818 da CLT e 333, | do CPC). Outrossim, aduz que ndo ha previsdo legal de que
o TPA somente pode trabalhar seis horas a cada dia. Ao final, aduz “ndo se mostra
razodvel a condenagdo em pagamento de horas extraordindrias nos casos em que
a dobra de turno se der para o mesmo operador, porquanto, assim como nos casos
em que a dobra é feita para diferentes operadores portudrios, é o proprio TPA que se
candidata ao trabalho” (fl. 675).

Em que pese o respeito a tese recursal, entendo que néio merece reforma o decidido.

Inicialmente, destaco que o d. Juizo de origem deferiu apenas o adicional de horas
extras e independentemente de ser o servico prestado para o mesmo operador
portudrio. Assim, falece interesse recursal ao réu quanto a ultima insurgéncia.

Em segundo lugar, pondero que as peculiaridades da profissdo ndo obstam a
aplicacGo da Constituicdo da Republica no que se refere a igualdade de direitos
entre avulsos e empregados. Ndo se olvida das caracteristicas proprias do trabalho
portudrio, todavia, quanto a esse aspecto, a argumentacéo do OGMO ndo pode ser
validada, eis que, em ultima andlise, ao pretender trazer a discussdo as peculiaridades
da atividade e a necessidade de tratamento diferenciado do trabalhador portudrio



avulso, derruba por terra o processo de silogismo que encerra a aplicagdo do Direito,
que se refere a subsungdo dos fatos a norma. A propria Constituicéo da Republica
trata de impor a igualdade de direitos do avulso com o empregado, e dessa forma,
se hd norma que exige o pagamento do labor suplementar com o devido adicional,
ela deve ser respeitada. Vale dizer, o fato subsume-se a norma e, se necessdrias
forem modifica¢des e fiscalizagées na atividade portudria dos avulsos, elas devem
ocorrer, em prol da prdpria protecdo da satde do trabalhador.

De modo diverso do que sustenta o réu, entendo que o limite de jornada de trabalho
aplica-se também aos trabalhadores portudrios avulsos, por for¢a da previsdo
constitucional de igualdade entre os trabalhadores com vinculo empregaticio
permanente e avulso (art. 72, XXXIV, da CF).

Portanto, em vista dos direitos consagrados na Carta Magna, ndo se pode reconhecer
eficdcia as disposicdes contidas nas CCTs 2009/2011 e 2011/2012, que limitam os
direitos dos trabalhadores portudrios avulsos, a exemplo da previsdo contida na
clausula oitava, pardgrafo segundo (Em razéo da peculiaridade do trabalho portudrio
avulso e especificamente dentro dos limites de validade e abrangéncia do presente
instrumento normativo, fica pactuado que somente seréo consideradas como horas
extras as horas excedentes a sexta, quando preenchidas, simultaneamente, duas
condigbes: | - o trabalho for realizado para o mesmo operador e Il - a respectiva
solicitagdo ao OGMO for realizada pelo operador, no uso de seu poder diretivo, em
relagdo a trabalhador especifico. O adicional entdo devido serd de 50%).

Esse entendimento ndo viola o disposto no art. 29 da Lei 8630/1993, art. 82 da Lei
9719/1998, e arts. 79, XXVI, e 89, I, Ill e VI, da CF, porque ndo se estd deixando de
reconhecer o instrumento coletivo como meio legitimo de pactuagdo de condi¢cdes
de trabalho, mas apenas ndo se atribuindo eficdcia as cldusulas que nGo atendem a
protecéo do trabalhador, nos moldes da CF/1988.

Considero que, diante do principio da unicidade sindical - que retira do trabalhador o
direito de escolha - e da dificuldade de estruturag¢do de muitos sindicatos brasileiros,
hd de se ponderar que nem sempre a entidade sindical representativa da categoria
terd condigées de avaliar, da forma mais adequada, o alcance e as consequéncias do
afastamento de direitos conferidos ao trabalhador.

Em momento algum o legislador constituinte pretendeu conceder aos sindicatos
o poder de derrogar normas que estabelecem garantias minimas reconhecidas
aos trabalhadores, incluidas na prépria Constituicdo Federal, por intermédio de
negociagdo coletiva, tais como o limite de jornada discutido nos autos.

Com efeito, o pagamento das horas extraordindrias é direito indisponivel do
trabalhador, que empregou sua mdo-de-obra em sobrejornada e deve receber
a devida contraprestagdo. Trata-se da aplicagdo dos principios constitucionais da
dignidade da pessoa humana e da valoriza¢éo do trabalho.

A existéncia de horas extras revela-se pela simples andlise dos “extratos mensais -
TPAs” (fls. 160-178) e da prova oral emprestada (fls. 30-33), dos quais se extrai que
o autor cumulava dois ou mais turnos no mesmo dia de labor.

Hd que se considerar que, mesmo sem a apresentacdo de demonstrativo, se o0s



autos contém elementos comprovando a realizagdo de horas extras, no caso, sem
pagamento, o julgador pode deles se valer para impor eventual condenagéo. Néo
se cogita de infragdo ao principio da inércia jurisdicional mas, ao contrdrio, de
auténtica contribuicdo para o principio da efetividade da jurisdicdo. Também ndo had
ofensa aos arts. 818 da CLT e 333, | do CPC (aplicado supletivamente ao processo do
trabalho, conforme entendimento majoritdrio desta e. Turma, ao qual se curva esta
Relatora).

Nesse contexto, a prova € robusta e suficiente para a condena¢do do réu ao
pagamento do labor realizado em sobrejornada, independentemente do operador
portudrio tomador dos servicos.

Destaco que cabia ao réu, como orgdo de gestdo de mdo-de-obra portudria, organizar
as escalas de trabalho respeitando as jornadas de trabalho legalmente previstas
para o sistema de turnos ininterrupto de revezamento, néo lhe socorrendo a tese de
que o avulso poderia optar entre atender ou ndo a chamada para o engajamento na
escala em um ou mais turnos.

O mesmo raciocinio emprega-se para a alegacgdo de que ndo havia fiscaliza¢éo pelo
réu da jornada de trabalho efetivamente cumprida pelo avulso, visto que um dos
objetivos do drgdo de gestdo é justamente a fiscalizacdo do regular cumprimento
dos hordrios, sob pena de aplicagdo de sangées.

Portanto, a hipdtese dos autos ndo se enquadra na excegdo elencada no art. 62, |
da CLT, uma vez que era plenamente possivel o controle da jornada de trabalho dos
avulsos pelo réu.

Remanesce pacificado que o servico externo, para os fins da exce¢do contida no art.
62, I, da CLT, exige a conjun¢do de trés pressupostos: a condigcdo de ser prestado fora
do estabelecimento empregador, a auséncia de controle formal da jornada e, ainda,
a circunsténcia de ser incompativel com a fixagéo de hordrio de trabalho.

O enquadramento do autor na exce¢do legal em tela deve ser provado pelo réu, que
a invocou (CLT, art. 818).

No entanto, da andlise dos autos, constata-se que os trés requisitos acima elencados
ndo foram preenchidos, pois o autor laborava no porto de Paranagud, com escala de
hordrios e sob o atento olhar fiscalizador do réu.

Ademais, o réu nGo demonstrou que as excegées previstas nas normas coletivas
quanto ao cumprimento integral da jornada (chuvas e falta de carga) permitiam a
efetiva dispensa do avulso do trabalho, pelo que se conclui que o mesmo ficava a
disposi¢do do réu até que a situacdo fosse normalizada. O mesmo raciocinio aplica-
se para as “excepcionalidades em decorréncia de falta de mdo-de-obra habilitada”,
consignadas nos rodapés dos extratos mensais dos TPAs. Cabe destacar que o
preposto interrogado nos autos 1262-2006-322 (prova emprestada) admitiu que
os TPAs ausentes sofriam punigées (fl. 32 - “o réu, através da comissdo paritdria,
aplica punigcées para os TPAS que se ausentam na metade da jornada ou ndo se
apresentam para o trabalho;”).

Saliento que ndo prospera a alegagcdo de que o fato de o autor trabalhar para
operadores diferentes descaracterizaria o trabalho extraordindrio. E que a relagcédo



de trabalho, como a discutida nos autos, ndo se forma com os operadores portudrios,
mas com o orgdo de gestdo de mdo-de-obra, a quem compete a organizacdo das
escalas de trabalho, bem como a indica¢lio e a colocagdo do avulso perante o
tomador dos servigos portudrios. Portanto, a relacdo de trabalho debatida nos autos
é uma so, firmada entre o autor e o réu OGMO.

Ademais, ressalto que o entendimento consolidado nesta E. Turma é que sempre as
horas extras serdo devidas, independentemente de terem sido trabalhadas para o
mesmo operador portudrio, tal qual decidido na r. sentenca.

Por outro lado, ndo hd qualquer prova nos autos de que o autor efetivamente
participasse do “quarteio” e que os TPAs, na prdtica, pudessem deixar o local de
trabalho nesse periodo. Pelo contrdrio, o preposto, que foi interrogado nos autos
1262-2006-322 (prova emprestada), admitiu que “o réu, através da comissdo
paritdria, aplica punigdes para os TPAS que se ausentam na metade da jornada ou
ndo se apresentam para o trabalho;” (fl. 32).

7

Portanto, a eventual participag¢do do autor no sistema denominado de “quarteio
em nada altera o decidido, eis que ndo hd prova de que fosse possivel ao trabalhador
ausentar-se do local, retornando ao seu lar, ou seja, que houvesse possibilidade de
cumprimento de turno de trabalho inferior ao previsto na escala. Considero que o réu
ndo se desincumbiu do 6nus de comprovar a efetiva adogdo de tal prdtica pelo autor,
de modo a descaracterizar a prestagéo de trabalho excedente a 6 horas didrias.

Diante do exposto, mantenho a r. sentenc¢a.” {(...)

As escalas mensais pertinentes ao periodo imprescrito (fls. 111/186) atestam
a existéncia de dobras de turno para o mesmo operador, consoante se infere no
demonstrativo apresentado pelo reclamante as fls.770/771.

Ainda, os demonstrativos apontam o labor dobrado para o mesmo operador
portudrio ...

Assim, comprovado o labor em turno consecutivo superior a 6 horas didrias, ainda
que para operador portudrio diverso, é devido ao reclamante o pagamento das
horas excedentes a 62 didria e 362 semanal.

Em relag¢do a auséncia de impugnag¢do a declaragdo de fl.188, rechago a insurgéncia
da reclamada, porquanto se verifica que o mesmo foi elaborado em 14.01.2013, ou
seja, apds a propositura da presente reclamatdria (12.11.2012), demonstrando que
0 mesmo é de confeccdo unilateral, tendo sido elaborado pelo reclamado apenas
para a apresentacgdo de defesa nesta reclamatdria.

Quanto a aplicacdo da Medida Proviséria 595/2012, em vigor a partir de 06.12.2012,
ressalto que a mesma ndo alcanca os direitos postulados na presente demanda,
ajuizada em 12.11.2012, vez que as pretensbes do reclamante ndo se referem a
parcelas vincendas. Ademais, como ressaltado pelo proprio reclamado, a MP em
comento, apesar de ter revogado a Lei 8.630/93, manteve seu mesmo teor em
relacdio as disposicoes coletivas que regem o trabalhador portudrio, nGo interferindo,
portanto nas razbes de decidir deste julgado.

Por derradeiro, a fim de evitar futura apresentacGo de embargos declaratdrios
procrastinatorios, ressalto que o acérddo analisou fundamentadamente o 6nus



probatdrio do reclamante e do reclamado, nos termos do artigo 818 da CLT e 333, |
ell do CPC.

Assim, REFORMO a sentenca para condenar o reclamado ao pagamento do adicional
de 50% das horas excedentes da 69 didria, independentemente da prestagcdo de
servigo ter sido realizada para operadores portudrios diversos, nos limites do pedido
da petigdo inicial, consoante previsGo dos artigos 128 e 460 do CPC. (f.06)

Para o cdlculo deverd ser observado o divisor 180.

A base de cdlculo deverd observar a remuneragdo correspondente ao valor-hora da
faina em que ocorreu a prestagdo de horas excedentes da 69 didria.

Por habituais, cabem reflexos em descanso semanal remunerado e com estes em
gratificacdes natalinas, férias acrescidas de 1/3 e FGTS.

Por fim, ressalta-se que inexistem valores a serem abatidos, porquanto ndo houve o

pagamento das parcelas ora deferidas.”

No recurso de revista, o reclamado sustenta ser indevida a remunera¢ao das horas
extras ao Trabalhador Portuario Avulso, por falta de previsdo em norma coletiva. Entende que restou
demonstrado que as dobras de turno ocorreram em situagdes excepcionais, através dos extratos
mensais acostados aos autos os quais demostram de forma expressa, que ndo havia mao de obra
habilitada nos dias em que houve dobra de turno, configurando, portanto, a excepcionalidade exigida
pela legislacdo, pela CCT e pela sentenca arbitral. Aduz que a sentenca arbitral disciplinou a questao
ressaltando que eventual dobra de turno ndo sera considerada como hora extra, em virtude das
peculiaridades do labor portuario. Afirma que se equipara os efeitos da sentenca arbitral aquelas
da sentenca judicial, produzindo os mesmos efeitos entre as partes e seus sucessores, inclusive
concedendo forca de titulo executivo extrajudicial. Alega ndo serem devidas as extraordindrias
porque é faculdade do Trabalhador Portuario Avulso comparecer espontaneamente chamada para
concorrer a escala de trabalho e conseguir laborar em mais de um turno, obtendo remuneracao
maior e exercendo seu direito previsto no art. 42 da Lei n2 9.719/98. Aponta violagdo dos arts. 72,
XXVI, 82, 1, lll e VI, e 114, §1° e §2°, da Constituicdo Federal; 29 da Lei 8.630/93; 82 da Lei 9.719/98;
29,18 e 31 da Lei 9.307/96; item 5. |, Il, e Ill, da sentenca arbitral; e cladusula 82 e paragrafos da CCT
2009/2011. Transcreve arestos a divergéncia.

A jurisprudéncia desta Corte ja firmou o entendimento no sentido de que sdo devidas as
horas extraordinarias aos portuarios avulsos que trabalham em dois turnos de seis horas consecutivos,
ou em jornada de “dupla pegada”, uma vez que compete ao OGMO organizar o trabalho dos avulsos
e cuidar para que sejam estabelecidos rodizios, de modo a se resguardar a legislacdo trabalhista
aplicavel. Tampouco ha como se validar as normas coletivas que, na pratica, suprimem o direito do
trabalhador as horas extras.

Oportuna a transcricdo dos precedentes a seguir, que tratam de situacdo semelhante a
dos autos:



HORAS EXTRAS. TRABALHADOR PORTUARIO AVULSO. JORNADA DE SEIS HORAS.
DOBRA DE TURNOS. S&o devidas horas extras aos portudrios avulsos que trabalham
em dois turnos de seis horas consecutivos, ainda que a prestacdo de trabalho
seja para tomadores diversos. Precedentes. Agravo de instrumento a que se nega
provimento. (AIRR - 421-09.2015.5.02.0446, Rel. Min. Maria Helena Mallmann, 22
Turma, DEJT 03/07/2017).

TRABALHADOR PORTUARIO AVULSO. JORNADA DE TRABALHO. HORAS
EXTRAORDINARIAS A PARTIR DA 62 DIARIA. A partir da norma insculpida no artigo
792, XXXIV, da Constituicdo Federal, que consagra a isonomia de direitos entre o
trabalhador com vinculo empregaticio permanente e o trabalhador avulso, ndo
se cogita de que as peculiaridades do trabalho portudario sejam inconcilidveis com
as limitagOes impostas a jornada de trabalho, que contém o direito a jornada de
seis horas para os turnos ininterruptos de revezamento e o pagamento das horas
extraordindrias. Isso porque possuem natureza cogente e de carater irrenuncidvel,
por integrarem o conjunto de disposicdes voltadas a protecdo, saude, higiene
e seguranca do trabalho. Nesse contexto, havendo estipulagdo em convencgdo
coletiva de trabalho acerca da jornada do trabalhador avulso portudrio em turnos
ininterruptos de seis horas didrias, todas as horas laboradas apds o limite fixado
devem ser consideradas horas extraordinarias, ainda que prestadas a operadores
portudrios distintos, consoante a jurisprudéncia desta Corte Superior. Recurso de
revista de que ndo se conhece. (RR - 1546-33.2012.5.09.0022, Rel. Min.Claudio
Mascarenhas Brand3o, 72 Turma, DEJT 30/06/2017).

TRABALHADOR PORTUARIO AVULSO. HORAS EXTRAS EXCEDENTES A SEXTA HORA
DIARIA. A decis3o regional estd em consonancia com a atual, iterativa e notdria
jurisprudéncia desta Corte, que se pacificou no sentido de que sdo devidas as horas
extraordindrias a partir da sexta didria aos portudrios avulsos que trabalham em
dois turnos consecutivos de seis horas, independentemente do interesse pecunidrio
dos trabalhadores e de a dobra de turnos ocorrer em relacdo ao mesmo operador
portudrio. Incidéncia do art. 896, § 72, da CLT, e da Sumula 333 do TST. Recurso de
revista ndo conhecido. (RR - 456-60.2012.5.09.0322, Rel. Min. Marcio Eurico Vitral
Amaro, 8.2 Turma, DEJT 19/05/2017).

Ressalte-se que as normas coletivas, bem como a sentenga arbitral ndao possuem o poder
de limitar, tampouco de violar os direitos basicos dos trabalhadores.

Assim, o reconhecimento da arbitragem no ambito do direito coletivo do trabalho nao
permite que a sentenca arbitral atente contra esses direitos de indisponibilidade absoluta.

Portanto, havendo estipulagdo em convengao coletiva de trabalho ou sentenga arbitral
acerca da jornada do trabalhador avulso portuario em turnos ininterruptos de seis horas, todas as
horas laboradas apds o limite fixado devem ser consideradas horas extraordinarias e como tal serdao
remuneradas.



)

Dessa forma, superada a divergéncia jurisprudencial indicada e inexistentes as violacées

legais e constitucionais alegadas, inviavel o processamento do apelo, por dbice da Sumula 333 do

TST e do art. 896, § 7.2, da CLT.

NAO CONHECO.

1.3 - INTERVALO INTERJORNADA. INOBSERVANCIA. EFEITOS. NATUREZA JURIDICA

O Tribunal Regional consignou:

No tocante ao intervalo interjornada, o entendimento prevalecente neste E. Colegiado

€ o de que, mesmo que a prestacdo de servicos ocorra para operador portuario diverso, é devido o

pagamento das horas extras pela violacdo ao intervalo interjornada.

Nesse sentido, proferido nos autos 1954-2010-322-09-00-2, publicado em 08.05.2012,

da minha relatoria, cujos fundamentos transcrevo:

“O autor pleiteia o pagamento de horas extras pela violag¢Go dos intervalos
de 11 horas entre duas jornadas e 35 horas entre duas semanas de trabalho
(arts. 66 e 67 da CLT c/c art. 82 da Lei 9719/98). Remete-se aos arts. 61 da
CLT, 92 da Lei 605/49 e Sumulas 110 e 355 do C. TST (fls. 508v/509v).

Em contrarrazées, o OGMO alega que é livre a escolha do trabalhador
portudrio avulso habilitar-se para o trabalho. Aduz que a CCT 2009/2011
(clausula oitava, §§ 39, 42 e 69), estabelece que ndo hda direito a intervalo
interjornada nos casos de dobra de turnos. Diz que para os trabalhadores
avulsos ndo hd jornada e sim contrato de trabalho realizado durante o
dia civil normativo, falando-se de intervalo entre contratos de trabalhos
ou entre turnos de trabalho. Requer a observdncia de disposigcées
convencionais e da sentenga arbitral, invocando os arts. 818 da CLT ¢/c
313, I, do CPC, Lei 8630/93 (art. 29), Lei 9719/98 (art. 829), 72, XXVI, 89, |,
IleVl, el14, §§ 19 e 22 da CF, Lei 9307/96 (arts. 18 e 31), arts 66 e 67 da
CLT, art. 42 da Lei 9718/98, Lei 605/49.

Sucessivamente, fazendo a referéncia de bis in idem”, pugna pela ndo
cumulatividade das horas extras (decorrentes da 62 didria e 362 semanal
e da violagdo do intervalo) e requer seja pago apenas o adicional de horas
extras sobre o tempo suprimido dos intervalos, restrito as dobras de turnos
para o mesmo operador portudrio (art. 18, 1, 11, IV, 21 e demais artigos
pertinentes da Lei 8.630/93) que sejam observadas as condi¢bes impostas
na CCT 2009/2011 e na sentenga arbitral (art. 114, §§ 12 e 29, da CF, arts.
18 e 31 da Lei 9.307/96, art. 52, XXXVI, e 72, XXVI, da CF, art. 29 da Lei



8630/93 e art. 301, IX, do CPC). Requer que a condenagdo observe como
base de cdlculo o saldrio dia (art. 29 da Lei 8630/93), o abatimento dos
valores jd pagos, e as dedugdes fiscais e previdencidrias (Sumulas 368 e
363 do C. TST, arts. 12 da Lei 7713/88 e 51 do Decreto 1041/94, Decreto
3000/99) (fls. 531 e ss).

Extrai-se do r. julgado:
Dispée o art. 82 da Lei n© 9.719/98, verbis:
(...)

A Convengdo Coletiva de trabalho, por sua vez, na cldusula 89, por
exemplo, prevé a possibilidade de redug¢do do intervalo interjornada, em
determinadas situagdes, in verbis:

(...)

A sentenca arbitral prevé a possibilidade de redugdo do intervalo
interjornada de 11 horas quando néo houver mdo-de-obra habilitada.

A andlise dos extratos mensais revela que nos dias em que hd a dobra
de turno consta a mencgdo de auséncia de mdo-de-obra habilitada, o que
é suficiente para caracteriza a situagdo excepcional prevista no preceito
legal acima citado.

Diante desse contexto, tenho que o desrespeito ao intervalo interjornada
ocorreu de forma excepcional.

Por tais razdes, rejeito o pedido.

Entendo, ainda, que o artigo 67 da CLT apenas estabelece o direito a um
intervalo de 24 horas consecutivas no dia destinado a repouso semanal,
ndo havendo previsdo de que a este se deva acrescentar o intervalo previsto
no artigo 66, de 11h00 entre duas jornadas, tratando-se de construgdo
jurisprudencial que, especialmente com rela¢cdo aos trabalhadores
portudrios, nGo prospera, jad que para esta categoria hd disposicoes legais
especificas, ndo se aplicando a CLT que, repita-se, ndo contém previséo de
intervalo de 35 horas no dia destinado a repouso semanal.

Analisa-se.

Quanto ao pedido do OGMO para aplicar-se o estabelecido na CCT e na
sentenga arbitral e de deferimento das verbas ora postuladas pelo autor
apenas nos casos de turnos prestados para o mesmo operador portudrio,
reporto-me aos fundamentos jd expostos anteriormente, para afastar sua
aplicagdo.

No tocante a previsGo em instrumento coletivo das excepcionalidades
quanto a fruicdo do intervalo, amparada no art. 8° da Lei 9.719/1998 -
que na escalagdo didria do trabalhador portudrio avulso deverd sempre
ser observado o intervalo minimo de onze horas consecutivas entre duas
jornadas, salvo em situagées excepcionais, constantes de acordo ou
convengdo coletiva de trabalho - ensejam comprovacdo de forma cabal



nos autos, o que ndo ocorreu em tela.

O énus da prova a respeito da efetiva ocorréncia das situacbes excepcionais
previstas nos ACTs cabia ao OGMO, por se tratar de circunstdncia
prejudicial ao trabalhador, que deixa de desfrutar as onze horas de
intervalo interjornada legalmente asseguradas.

Nada obstante a previsGo da CCT da categoria acerca da possibilidade
de supress@o do intervalo interjornada, o direito em tela constitui norma
cogente, cuja finalidade é assegurar a higidez fisica e mental do trabalhador,
ndo podendo ser derrogada pela vontade das partes. Os instrumentos
coletivos devem respeitar as garantias minimas estabelecidas pela ordem
jurisdicional, no caso os arts. 66 e 67, da CLT, bem como a Sumula 110, do
C. TST.

As normas juridicas pertinentes ao intervalo para descanso detém
natureza afeta a norma de saude publica, exigindo interpretagdo
fulcrada na premissa de que o aperfeicoamento das condicbes de saude e
sequranca laboral, com redug¢do de riscos, constituem-se direito subjetivo
do trabalhador, constitucionalmente assegurado.

O descanso semanal de 24 horas, previsto no artigo 67 da CLT, também
se encontra assegurado pela Lei 605/49. O argumento de que os
trabalhadores ja recebem o descanso semanal remunerado, com o
percentual convencional, ndo se presta a elidir o pagamento do descanso
desrespeitado.

Destaco, novamente, que cabe ao OGMO elaborar e fiscalizar as escalas
de trabalho, bem como cumprir as normas atinentes a saude e sequran¢a
do trabalho, o que ndo ficou evidenciado na hipdtese dos autos, razdo pela
qual devida a condenag¢do ao pagamento do intervalo suprimido.

Os extratos mensais apresentados, de fato, demonstram a violag¢do do
intervalo entre as jornadas, fazendo o autor jus ao recebimento do periodo
violado como horas extras.

Argumento no sentido de que ndo interessaria aos trabalhadores a frui¢éGo
dos intervalos ndo é juridica porque em se tratando de norma cogente,
de ordem publica, que visa a preservacGo da saude dos trabalhadores
portudrios avulsos (TPAs), pouco importa se o trabalhador quer ou ndo
cumpri-lo. O OGMO deve respeitar o periodo intervalar, ainda que o
trabalhador afirme seu desinteresse em frui-lo.

O dever de pagar o tempo suprimido do intervalo entrejornadas decorre
ndo do trabalho realizado durante o periodo, mas do ndo descanso por
parte do empregado, o que torna o servigo mais penoso.

Saliento ndo traduzir “bis in idem” o deferimento do pagamento do
intervalo interjornadas suprimido e a condenacéo relativa ao pagamento
das horas efetivamente laboradas no referido periodo. Embora oriundos
de um mesmo fato gerador, trata-se de direitos diversos. Ante as razoes
expostas, esse pagamento ndo acarreta enriquecimento sem causa da



parte autora.

Ante o exposto, é devido o pagamento do tempo suprimido do intervalo,
como hora extra (hora + adicional).

O posicionamento desta E. Turma é de que valores devidos em virtude
da supresséo do intervalo entrejornadas a que aludem os arts. 66 e 67
da CLT tém nitido cardter salarial, e, portanto, ndo indenizatdrio, tendo
em vista que o artigo 71, § 49, da CLT, aplicdvel por analogia (art. 82 da
CLT), determina a obriga¢do remunerar o periodo correspondente, e nGo
indenizar.

Por sua natureza salarial e por serem habituais geram idénticos reflexos
aos das horas extras, por for¢a do disposto no § 4.2 do art. 71 da CLT, que
faz a referéncia expressa a remuneragdo.

A propdsito esta E. 2.2 Turma, em ementa que utilizo como razbes de
decidir:

“HORAS EXTRAS. INTERVALO ENTRE JORNADAS. A finalidade do intervalo
interjornada previsto nos arts. 66 e 67 da CLT, é proporcionar ao trabalhador
oportunidade de se alimentar, descansar e repor suas energias. Trata-se
de norma de natureza tutelar, que preserva a saude e a seguranga do
trabalhador, da mesma forma que o intervalo intrajornada. Desse modo,
havendo labor em desrespeito aos intervalos minimos de 11h e 35h,
imperioso remunerar como extra o tempo suprimido do intervalo entre
jornadas, pois com a edigcdo da Lein?8.923/94, que acrescentou o pardgrafo
42 go art. 71 da CLT, o empregador passou a ser compelido a remunerar,
com acréscimo de no minimo 50% (cingiienta por cento), o periodo
relativo ao intervalo para repouso e alimentagdo ndo concedido. Tal ilagdo
é traduzida, inclusive, na Sumula n 110/TST. Observe-se ndo sobressair
razodvel que o empregador que nGo observa os intervalos exigidos pelos
arts. 66 e 67 da CLT tenha contra si apenas a aplicagdo da multa do art.
75 do diploma em foco, jé que o empregado sofre duplo prejuizo, tanto
pelo efetivo trabalho em jornada superior a devida sem a respectiva
remuneragéio, quanto por ndio gozar o descanso minimo necessdrio a
recomposicdo de suas energias. Ademais, a condena¢Go ao pagamento
das horas trabalhadas em desrespeito ao intervalo interjornadas de forma
concomitante ao das horas laboradas apds a jornada normal didria, como
extras, nGo gera duplicidade de pagamento - bis in idem - vez que as horas
laboradas em inobservdncia ao intervalo interjornadas, ndo se encontram
incluidas no pagamento das horas trabalhadas. SGo horas extras que
possuem naturezas juridicas absolutamente distintas. (PROCESSO 02979-
2006-411-09-00-1 (RO 13417/2007), publicagdo em 08-04-2008, Des.
Relatora: ROSEMARIE DIEDRICHS PIMPAO)

A violacdo do intervalo entrejornadas ndo configura mera
infragdo administrativa, na medida em que o disposto nos artigos 66 e 67
da CLT tem por fim assegurar preceito constitucional voltado a “redugdo
dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e



seguran¢a” (artigo 72, XXIl). Se o empregador exige trabalho nos periodos
legalmente destinados ao descanso interjornada didrio e semanal,
estd cometendo atentado a higidez do empregado e, em consequéncia,
deve arcar ndo s6 com o pagamento como extra do tempo trabalhado
nesse periodo (art. 71, § 4° da CLT), assim como, também, pela infragdo
administrativa.

A esse respeito, MAURICIO GODINHO DELGADO (Jornada de
Trabalho e Descansos Trabalhistas”, 22 edi¢do. SGo Paulo, Editora LTr, p.
113): “ndio desapareceu a infrag@o administrativa, é dbvio. Ela continuard
a existir, caso desrespeitado o intervalo intrajornada imperativo (art. 75,
CLT). A norma juridica concernente a tais intervalos, afinal, é de saude
e seguranca laborais, imantada pela prépria Constituicdo da Republica
(art. 79, XXIl). Apenas ficou definido que o reconhecimento da infra¢Go
administrativa ndo elide a necessidade de especifica sobre-remunera¢éo
ao obreiro, decorrente esta da disponibilidade temporal frustrada no
interior da jornada”.

A supress@o aos intervalos interjornadas didrio e semanal,
portanto, gera a obrigagdo do empregador de remunerar, como labor
extraordindrio, o periodo suprimido (assumindo natureza salarial a parcela
decorrente desse pagamento).

Reformo para deferir o pagamento como extra, do tempo
suprimido relativo aos intervalos previstos nos artigos 66 e 67 da CLT,
com o correspondente adicional, observados os reflexos e pardmetros
estabelecidos no item anterior para o cdlculo das demais horas extras.”

Como apontou o demonstrativo apresentado pelo reclamante,
observa-se a infracdo ao intervalo entrejornadas durante o periodo imprescrito,
razdo porque devidas as horas laboradas em violagdo ao intervalo interjornadas
(art. 66), quando houver prestacdo de servico para o mesmo operador, bem
como para operador portudario diverso.

Por tratar de questao similar, em face do mesmo réu, vez mais utilizo
como razao de decidir, no que aqui aproveitam, os fundamentos constantes do
julgamento do recurso ordinario TRT: 04611-2012-022-09-00-7, de relatoria do
Exmo. Des. Cassio Colombo Filho:

“Insta ressaltar que nos termos da OJ 355 do C.TST, sdo
devidas como extraordindrias (hora+adicional) as horas laboradas em
violagdo ao intervalo entrejornadas (O desrespeito ao intervalo minimo
interjornadas previsto no art. 66 da CLT acarreta, por analogia, os mesmos
efeitos previstos no § 42 do art. 71 da CLT e na Sumula n® 110 do TST,
devendo-se pagar a integralidade das horas que foram subtraidas do
intervalo, acrescidas do respectivo adicional).

Pelo exposto, REFORMO a sentenga para condenar o
reclamado OGMO-PR ao pagamento das horas laboradas em violagdo
ao intervalo entrejornada (hora mais adicional), independentemente da
prestagdo do servigo ter sido realizada para o mesmo operador ou para



operador portudrio diverso, observando os demais pardmetros e reflexos
fixados para o pagamento das horas extras.

PARAMETROS DE LIQUIDACAO

Considerando o fato de que a decisdo de origem julgou
improcedentes os pedidos formulados pelo reclamante, e considerando a
reforma, necessdrio fixar os seguintes critérios de liquidacdo:

Juros e Corregéio Monetdria

A corregdo monetdria deve ser computada considerando-se
0 més subsequente quanto aos saldrios e, quanto as demais verbas, em
conformidade com a data de exigibilidade prevista em lei para cada uma.
Assim, a correg¢do monetdria incide no més subsequente quanto aos saldrios
e, quanto as demais verbas, de acordo com a data de exigibilidade reqgulada
em lei para cada uma (sumula 381 do TST: “CORRECAO MONETARIA.
SALARIO. ART. 459 DA CLT. O pagamento dos saldrios até o 52 dia util do
més subseqliente ao vencido ndo estd sujeito a corre¢do monetdria. Se
essa data limite for ultrapassada, incidird o indice da corre¢éo monetdria
do més subseqliente ao da prestagdo dos servicos, a partir do dia 12”).

Sobre o total corrigido monetariamente incidirdo os juros
de mora (Sumula 200 do TST: “JUROS DE MORA. INCIDENCIA. Os juros
de mora incidem sobre a importdncia da condenagdo jd corrigida
monetariamente”), a partir do ajuizamento da reclamatdria, nos moldes
previstos na parte final do artigo 883 da CLT (“Ndo pagando o executado,
nem garantindo a execug¢do, seguir-se-d penhora dos bens, tantos quantos
bastem ao pagamento da importdncia da condenagdo, acrescida de custas
e juros de mora, sendo estes, em qualquer caso, devidos a partir da data
em que for ajuizada a reclamacdo inicial”) e de modo simples, no importe
de 1% ao més, conforme disposto na Lei 8.177/91.

Descontos Previdencidrios e Fiscais

Em atengdo ao dispostono § 32, do art. 832, da CLT, autorizo o desconto previdencidrio
das verbas da condenagdo, mediante cdlculo “més a més” sobre o capital corrigido,
excluidos os juros de mora, devolugdo de descontos e parcelas de natureza
indenizatdria, limitado ao maior saldrio-de-contribuigdo vigente em cada periodo
(Lei n.2 8.213/91, art. 43), e com eventuais atualizagdes de valores jd apurados
procedidas de acordo com a Tabela de Coeficientes e Juros para Acréscimos Legais
Previdencidrios, publicada mensalmente no boletim econémico do TRT da 9.9 Regido.

Autorizo, também, a reten¢cGo do Imposto de Renda na Fonte - IRRF pela
empregadora, pelo chamado regime de competéncia, e com prévia deducdo do
desconto previdencidrio.

Outrossim, em razdo do contido na Lei 12.350/2010 (DOU de 21.12.2010), que trouxe
novo regramento acerca da incidéncia do imposto de renda sobre os rendimentos
do trabalho recebidos acumuladamente, acrescentando o artigo 12-A, caput e
pardgrafos, a Lei 7.713/1988, a Secretaria da Receita Federal disciplinou novamente
a forma de apurac¢Go dos rendimentos recebidos acumuladamente, mediante a
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Instru¢éo Normativa 1.127/2011 (DOU de 08.02.2011).

Destarte, a apuragdo do imposto de renda deve sequir o disposto no artigo 12-A,
caput e pardgrafos, da Lei 7.713/1988 e na Instrucdo Normativa 1.127/2011 da
Secretaria da Receita Federal, conforme previsdo da sumula 368, Il, do C. TST:

“II. E do empregador a responsabilidade pelo recolhimento das contribuicées
previdencidrias e fiscais, resultante de crédito do empregado oriundo de condenag¢éo
judicial, devendo ser calculadas, em relagGo a incidéncia dos descontos fiscais, més a
més, nos termos do art. 12-A da Lein.? 7.713, de 22/12/1988, com a redag¢éo dada
pela Lei n 12.350/2010”.

Ainda, ndo incidird imposto de renda sobre juros de mora (0J 400 da SDI-1 do C. TST

No que tange as contribuicées previdencidrias, sdo devidas por ambas as partes (OJ
363 da SDI-1 do C. TST: “DESCONTOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS. CONDENACAO DO
EMPREGADOR EM RAZAO DO INADIMPLEMENTO DE VERBAS REMUNERATORIAS.
RESPONSABILIDADE DO EMPREGADO PELO PAGAMENTO. ABRANGENCIA A
responsabilidade pelo recolhimento das contribuicbes social e fiscal,ante de
condenacgdo judicial referente a verbas remuneratdrias, é do empregador e incide
sobre o total da condenagdo. Contudo, a culpa do empregador pelo inadimplemento
das verbas remuneratdrias ndo exime a responsabilidade do empregado pelos
pagamentos do imposto de renda devido e da contribuigcdo previdencidria que recaia
sobre sua quota-parte”).

As contribui¢des previdencidrias devem ser calculadas més a més, aplicando-se as
respectivas aliquotas e limites mdximos de contribuicGo (Sumula 368, Ill, do TST:
“Em se tratando de descontos previdencidrios, o critério de apuragdo encontra-se
disciplinado no art. 276, §42, do Decreto n © 3.048/1999 que regulamentou a Lei
ne 8.212/1991 e determina que a contribuicdo do empregado, no caso de acbes
trabalhistas, seja calculada més a més, aplicando-se as aliquotas previstas no art.
198, observado o limite mdximo do saldrio de contribuigdo”).

Autorizo, portanto, o coémputo dos valores previdencidrios e fiscais devidos, nos
moldes acima estabelecidos.”

N3o se cogitando de afronta aos arts. 792, caput, XXIV e XXVI, 59,11, 8, I, lll e VI, da CF,
818,62,71e73,§ 29 e254a292dacCLT,333,1,do CPC, MP 595/2012, Lei 9719/98,
Lei 8630/93, 0OJ 384 do C. TST ou Sumulas 146 e 60, I, do C. TST, REFORMO para,
nos limites do pedido recursal, condenar o reclamado ao pagamento do adicional
de 50% das horas excedentes da 62 didria, independentemente da prestacdo de
servico ter sido realizada para operadores portudrios diversos e ao pagamento
como extra (hora mais adicional), do tempo suprimido relativo ao intervalo previsto
no artigo 66 da CLT, quando a prestacdo de servicos tiver ocorrido para o mesmo
operador ou para operador portudrio diverso, conforme parametros definidos na
fundamentacdo.

Nasrazdes do recurso de revista, o reclamado alega que as dobras de turnos ocorreram em
situacOes excepcionais, previstas no art. 82 da Lei 9.719/98, na CCT e em sentenca arbitral. Afirma que,
conforme estipulado em CCT, ndo hd de se falar em intervalo interjornadas nos casos em que ocorre



dobra de turno. Sustenta que possivel dobra de turno de trabalho sem o cumprimento do intervalo de
11 horas, ndo pode ser considerada como extraordinaria em razdo da sua excepcionalidade, seja em
virtude do consentimento do trabalhador, nos turnos intercalados, seja porque ndo ha que se falar
em jornada de trabalho, para o caso em apreco. Assevera que a natureza juridica de tal intervalo é
indenizatdria. Aponta violagdo dos arts. 72, XXVI, 82, 1, lll e VI, 114, § 12 e 29, da Constituicdo Federal;
66 e 71 da CLT; 82 da Lei 9.179/98; 29 da Lei 8.630/93; 18 e 31 da Lei 9.307/96; item 5. 1, I, e lll, da
sentenca arbitral; e clausula 82. e paragrafos da CCT 2009/2011. Transcreve arestos a divergéncia.

DispGe o artigo 66 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, in verbis:

Entre duas jornadas de trabalho haverd um periodo minimo
de 11 horas consecutivas para descanso.

Valentin Carrion, in Comentarios a Consolidacdo das Leis do Trabalho, 282 edicao, ed.
Saraiva, pg. 66, ao tratar do tema em epigrafe, disp0s, in verbis:

Entre duas jornadas imp&e-se um intervalo minimo de 11 horas. Ndo pode ser
absorvido pelo descanso semanal (Russomano, Curso; Amaro, Tutela; Suissekind,
Instituicbes). O periodo referido inicia-se no momento em que o empregado
efetivamente cessa seu trabalho, seja servico suplementar ou normal. A absorcao
mutua do intervalo semanal e do intervalo diario transforma em horas extras
correspondentes.

Noutras palavras, em situac¢des laborais abrangentes da figura do art. 7.2, XIV, da Carta
Magna, as horas suprimidas do intervalo interjornada minimo de 11 horas, apds considerado o lapso
de 24 horas de repouso semanal (portanto, 35 horas) sao tidas como integrantes da duragdo do
trabalho do obreiro, recebendo sobre-remuneragcdo como se horas extras fossem.

Dispde o art. 7.9, inciso XXII, da Constituicao Federal, in verbis:

Art. 72 S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condic¢do social: (..) XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho,
por meio de normas de salude, higiene e segurancga;

Ademais, a garantia de repouso interjornada é norma afeta a salde do trabalhador, sendo
certo que o art. 8.2 da Lei 9.719/98, assim como os arts. 66 e 67, da CLT, vém a concretizar o comando
constitucional inserto no art. 7.2, XXIl, da Constituicao Federal, norma de natureza fundamental.

Na hipotese do empregado laborar em desobediéncia aos ditames insculpidos no artigo
66 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, implicara no descumprimento do dispositivo constitucional



)

em epigrafe, na medida em que o artigo celetario visa proporcionar ao empregado descanso, para
gue esse restabeleca o desgaste sofrido na jornada laboral.

Outrossim, conforme salientado, a doutrina se apega aos ditames insculpidos na Sumula
110 desta Corte, no sentido da concessao de horas extras e do respectivo adicional aos trabalhadores
gue tenham prejuizo do intervalo minimo de onze horas consecutivas para descanso entre jornadas.

De outra parte, nos termos da Sumula 333 desta Corte, ndo prospera a alegagdo de
dissenso jurisprudencial, eis que os arestos transcritos nas razoes de revista estao ultrapassados pela

Orientacdo Jurisprudencial 355 da SBDI-1 também desta Corte, a saber:

INTERVALO INTERJORNADA. INOBSERVANCIA. HORAS EXTRAS. PERIODO PAGO
COMO SOBREJORNADA. ART. 66 DA CLT. APLICACAO ANALOGICA DO § 42 DO ART.
71 DA CLT. O desrespeito ao intervalo minimo interjornadas previsto no art. 66 da
CLT acarreta, por analogia, os mesmos efeitos previstos no § 42 do art. 71 daCLT e
na Sumula n2 110 do TST, devendo-se pagar a integralidade das horas que foram
subtraidas do intervalo, acrescidas do respectivo adicional.

Assim, nos termos da jurisprudéncia desta Corte o desrespeito ao intervalo minimo
interjornadas previsto no artigo 66 da CLT acarreta, por analogia, efeitos idénticos aos previstos no §
49 do artigo 71 da CLT, devendo-se pagar a integralidade das horas que foram subtraidas do intervalo,
acrescidas do respectivo adicional, nao se cogitando de bis in idem.

N3do ha de se falar em bis in idem, pois a condenag¢do pela sua inobservancia é paga
como hora extra ficta. Nessa hipdtese, imputa-se ao empregador o pagamento de uma quantia por
ter obrigado o empregado a trabalhar no periodo em que deveria descansar. Essa condenacdo nao
remunera efetivamente a hora trabalhada, mas apenas o descumprimento do intervalo legal.

Em outras palavras, no caso da condenacdo em horas extras intervalares, o pagamento
se refere a uma compensacdo pelo descanso nao usufruido. Se houver trabalho superior ao limite
maximo didrio, realizado no periodo de repouso, remunera-se tanto a extrapolacdo da jornada
qguanto a supressao do intervalo, pois possuem fatos geradores distintos.

Sua natureza é salarial, por aplicacdo analdgica do art. 71, § 4.2, da CLT, na medida em que
aintencdo do legislador, nas hipdteses de supressao do intervalo, foi de a de remunerar o trabalhador
pelo servico prestado no periodo em que deveria repousar, ndo se destinando a indenizar prejuizo
ou despesa. Como ja dito acima, trata-se de hora extra ficta, que visa a retribuir o empregado pelo
intervalo ndo usufruido. Nesse sentido:

RECURSO DE EMBARGOS. (..) HORAS EXTRAS - INTERVALO INTERJORNADA.
NATUREZA JURIDICA DA PARCELA. LIMITACAO DA CONDENACAO AO ADICIONAL
DE HORAS EXTRAS. 1 - Levando-se em consideracao que a decisdo ora embargada
foi publicada na vigéncia da Lei n? 11.496/2007, que emprestou nova redagdo
ao artigo 894 consolidado, o recurso de embargos sé se viabiliza se demonstrada



divergéncia entre arestos de Turmas desta Corte, ou entre arestos de Turmas e da
SBDI. Dessa forma, é imprdpria a invocagdo de ofensa a preceitos constitucionais
e dispositivos legais. 2 - A ndo-observancia do intervalo interjornadas previsto no
artigo 66 da Consolidacdo das Leis do Trabalho enseja, por aplicacdo analdgica, os
mesmos efeitos previstos no § 42 do artigo 71 da Consolidagao das Leis do Trabalho
em relacdo ao descumprimento do intervalo intrajornada. Nesse sentido a Simula
n2 437, item Ill, e a Orientagao Jurisprudencial n? 355 da SBDI-I, ambas desta Corte,
respectivamente, in verbis: “Possui natureza salarial a parcela prevista no art. 71, §
49 da CLT, com redagdo introduzida pela Lein28.923, de 27 de julho de 1994, quando
ndo concedido ou reduzido pelo empregador o intervalo minimo intrajornada para
repouso e alimentacgao, repercutindo, assim, no calculo de outras parcelas salariais- e
“O desrespeito ao intervalo minimo interjornadas previsto no art. 66 da CLT acarreta,
por analogia, os mesmos efeitos previstos no § 42 do art. 71 da CLT e na Sumula n?
110 do TST, devendo-se pagar a integralidade das horas que foram subtraidas do
intervalo, acrescidas do respectivo adicional.” Nesse contexto, conclui-se que as
horas extras pagas em decorréncia de desrespeito ao intervalo interjornada reger-
se-ao pela mesma légica aplicavel as pagas em virtude da supressao do intervalo
intrajornada. Em outras palavras, como consequéncia juridica da supressao parcial
ou total do intervalo interjornada ter-se-a o pagamento de horas extras que, por
sua natureza remuneratodria, repercutirdo sobre as demais verbas que tém a
remunera¢do como base de calculo. Precedente desta SBDI1/TST. Nesse passo,
ndo ha falar em contrariedade a Orientacdo Jurisprudencial n2 355 da SBDI1 nem
tampouco a Simula n? 110, ambas do TST. 3 - A Sumula n2 22 do TRT da 152 Regido
e os arestos paradigmas oriundos de TRT’s e da SDC/TST ndo se prestam ao fim
colimado, uma vez que se tratam de fontes ndo autorizadas, a teor do artigo 894,
inciso I, consolidado. 4 - N3o ha que se falar na aplicagdo da Simula/TST n2 85, que
trata especificamente de acordo de compensacdo de jornada. Recurso de embargos
nao conhecido nos temas. (..)” (E-RR-68400-89.2005.5.15.0053, Rel. Min. Renato de
Lacerda Paiva, Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, DEJT 23/5/2014)

Incide, no caso, o art. 896, § 7.2, da CLT, bem como a Simula 333 do TST, que obstam o
conhecimento de recurso de revista contrario a iterativa e notdria jurisprudéncia deste Tribunal.

NAO CONHECO.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Segunda Turma do Tribunal Superior do
Trabalho, por unanimidade, ndo conhecer do recurso de revista.

Brasilia, 7 de novembro de 2018.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
DELAIDE MIRANDA ARANTES

Ministra Relatora



Sentenga da 182 Vara do Trabalho de Manaus, publicada no DEJT
27/02/2018, Juiza do Trabalho Selma Thury Vieira Sa Hauache.

Aberta a audiéncia a Dra. SELMA THURY VIEIRA SA HAUACHE, Juiza do Trabalho

Titular, apds minuciosa analise dos autos passa a proferir a seguinte DECISAO:

RELATORIO

A Autora demanda contra a Reclamada e Litisconsorte, alegando vinculo de emprego
de 11.03.2015a11.04.2017, na fun¢do de servigos gerais, com ultima remunerag¢do de R$1.254,39;
gue foi imotivadamente dispensada pela reclamada, porém esta ndo teria cumprido com as
obrigacGes rescisérias respectivas; que a reclamada buscou promover homologacao fraudulenta
do trct, adimplindo, com atraso, somente parcialidade dos valores resilitérios; que a atitude da
ré teria Ihe causado lesdo extrapatrimonial; que, assim, postula: verbas rescisérias, FGTS (8% +
40%), indenizacdo por danos morais, multa dos arts. 467 e 477, ambos da CLT, valores de viagem
a Sao Paulo, guias do seguro-desemprego ou indenizacdo substitutiva, juros e correcdao monetaria

e beneficios da Justica Gratuita.

A Reclamada defendeu-se por escrito (ID n2 del495d) sustentando que teria
adimplindo integral e corretamente as parcelas rescisdrias; que ndo houve fraude; que ndo houve
gualquer ilicito praticado pela reclamada, nem tampouco dano moral a autora; que impugnou os

pedidos e pediu a improcedéncia da reclamatéria.

A Litisconsorte apresentou contestacdo de ID n? 5b5f407 suscitando ilegitimidade
de parte. No mérito, argumenta que jamais foi empregadora do reclamante; que cumpriu
corretamente o contrato com a ré; que inexiste razdo habil a legitimar sua responsabilizacao, seja
soliddria, seja subsidiaria; que, assim, contestou os pleitos da inicial e requereu a improcedéncia

da acao.

As partes presentes foram interrogadas. Alegacdes finais remissivas pelas partes.



Recusada a segunda proposta conciliatdria.

E o relatdrio.

FUNDAMENTAGAO

DA INCOMPETENCIA ABSOLUTA - INSS DO VINCULO

Conforme entendimento ja pacificado pelo STF, a Justica do Trabalho é incompetente
para determinar o recolhimento das contribuicdes previdencidrio, uma vez que se restringe as
sentencas condenatdrias que proferir, ndo se estendendo aquelas pagas no decorrer do vinculo. Por
guestdo de ldgica juridica, a incompeténcia também se estende a eventual pedido de comprovacao

de recolhimentos da indigitada contribuicao devida no decorrer da relagao de emprego.

No mesmo sentido a Simula 368 do C. TST. Pelo exposto, declaro a incompeténcia para

extinguir o pedido sem resolugdo do mérito - artigos 114, VIl c/c 195, |, “a” e Il, ambos da CF.

DAILEGITIMIDADE PASSIVA ENAO CABIMENTO DARESPONSABILIDADE DA LITISCONSORTE

A Litisconsorte pugna preliminarmente a ilegitimidade passiva para figurar no feito
ao argumento de que o empregador da Reclamante foi a Reclamada e muito menos caberia sua

responsabilidade solidaria/subsidiaria.

Nota-se do teor da exordial que a Reclamante nao pleiteia o vinculo empregaticio com
a Litisconsorte, mas sim pagamento de verbas trabalhistas decorrentes do contrato de trabalho
subordinado celebrado com a reclamada. Pleitos estes que, em caso de procedéncia da reclamatéria
implicam na responsabilidade subsididria da tomadora de servicos pela quitacdo dos mesmos, nos
termos da Sumula 331, IV do TST.

Ademais, para o fim de legitimacdo para figurar no pélo passivo do processo, segundo a
teoria da assercdo, basta a indicacdo da parte reclamante (autora), na peticao inicial, para preencher
os requisitos formais da validade processual, que se encontram plenamente preenchidos nesta

reclamacao.

Em face do exposto, preenchidos os requisitos, ndo ha que se falar em ilegitimidade.
REJEITO.



MERITO

DIFERENCAS DE VERBAS RESCISORIAS

Afirma a reclamante, em sintese, que foi contratada em 11/03/2015 e imotivadamente
dispensada em 11/04/2017. Assevera que a ré n3o teria cumprido as obrigacdes rescisdrias; que teria
viajado para S3o Paulo a pedido da reclamada em 09/06/2017, ocasido em que a ré teria buscado,
através de acordo perante juizo arbitral, homologar a rescisao de trabalho e o TRCT. Assevera que a
reclamada depositou apenas parcialidade dos valores devidos a titulo de rescisdo, sendo ainda que
devido ao termo arbitral, ndo foi possivel o saque do FGTS nem tampouco habilitacdo no seguro-

desemprego.

A reclamada sustenta que teria agido corretamente, ja que o sindicato ao qual estaria
vinculada a reclamante teria sede em Sao Paulo e que, costumeiramente como se faz naquela cidade,
teria realizado a rescisdo contratual através de acordo perante juizo arbitral, tudo dentro da estrita

legalidade.

Considerando os limites da lide e os fatos controvertidos, de forma objetiva e pragmatica,
na conformidade das condicGes inerentes a este Juizo, passo, objetivamente e pontualmente, sem

maiores divaga¢cOes académicas, ao enfrentamento dos pedidos e decido o seguinte:

Primeiramente, no que tange a representacao sindical, cedico que, a competéncia do
sindicato é limitada ndo so pelo pela categoria profissional dos trabalhadores, mas também pela
base territorial da respectiva entidade. Neste sentido, totalmente descabida a argumentagao da
reclamada, uma vez que, tendo a prestacao de servicos ocorrida na cidade de Manaus, a entidade

sindical com base em S3ao Paulo é incompetente para qualquer ato representativo.

Nao fosse isso o bastante - e é -, isso a atual jurisprudéncia do C.TST é pacifica quanto ao
fato de que o Juizo Arbitral ndo se aplica aos contratos individuais de trabalho, uma vez que nestes
estdo garantidos direitos indisponiveis, sendo irrelevante, portanto, argumentac¢do no sentido de

gue a auséncia de vicio de consentimento convalidaria tal ato.

Em face do exposto, evidente a total irregularidade da forma através da qual foi realizada
a rescisdo contratual, razdo pela qual entendo invalida a quitacdo dos valores rescisérios dada em

acordo perante Juizo Arbitral, entendo que ndo houve efetivo adimplemento de tais verbas.

Ademais, no que tange a suposta inexisténcia de débito relativo a férias vencidas, a
reclamada ndo trouxe qualquer prova de que tenha efetivamente cumprindo a referida obrigacdo,
onus este que lhe competia (art.373, I, do CPC c/c art.818, da CLT), pelo que entendo devida tal

parcela.
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Ainda, considerando a irregularidade do TRCT e total incongruéncia entre as datas
constantes do termo de rescisdo juntado aos autos e a data em que a reclamante compareceu ao
Juizo Arbitral em S3o Paulo, e ainda, considerando que a ré nao juntou o documento de comunicagao
de dispensa, comprovando que de fato avisado a reclamante em 13/03/2017, em entendo veridica
a alegacdo da reclamada de que ndo houve aviso prévio em 13/03/2017, ao que reconhego que este
se deu no ultimo dia de trabalho, vale dizer 11/04/2017.

Por tudo isso, julgo procedente o pedido de pagamento de verbas rescisorias referentes
ao desligamento em 11.04.2017, ao que DEFIROo pagamento das seguintes parcelas: saldo de saldrio
de abril (11 dias); aviso prévio (36 dias); 132 salario proporcional ¢/ proj do aviso (05/12); férias
vencidas + 1/3 de 2016/2017; férias proporcionais + 1/3 ¢/ proj do aviso (2/12); diferencas de FGTS

do periodo, FGTS rescisério e multa de 40% sobre todos os valores fundiarios do pacto.

Ademais, considerando a invalidade do acordo perante o Juizo arbitral, evidente que
a reclamante ndao conseguiu obter o beneficio do seguro desemprego, razao pela qual DEFIRO a

entrega das guias ou indenizacao substitutiva, de acordo com as regras atinentes a matéria.

Ainda, considerando a irregularidade da rescisdo contratual e, ainda, o fato de que
mesmo que a ré tenha pago a autora determinada quantia, tal adimplemento foi efetuado em data
gue em muito ultrapassa o limite imposto pelo art.477, §62 da CLT, consoante assevera o termo

arbitral juntado aos autos, julgo procedenteo pedido de multa do art.477, §82 da CLT.

Por outro lado, tendo em vista que restou instaurada controvérsia razodvel, INDEFIRO a
multa do art.467, da CLT.

Por fim, quanto aos dias de viagem a Sao Paulo, evidente que tal parcela se trata de dano
emergente, o que demanda impreterivelmente a demonstracdo do dano. No presente caso, nao
tendo a reclamante desincumbido-se de tal 6nus que lhe competia, impossivel o deferimento de tais

valores, ao que julgo improcedentetal pedido.

Em face do exposto, DEFIRO a retificacdo na CTPS da Reclamante a ser efetuada pela
Reclamada, para que consta a data de saida em 17.05.2016 (conforme OJ 82 da SDI-1, do C.TST).

Para tanto, devera a Secretaria da Vara intimar a Reclamada para retirar a CTPS e proceder
as devidas anotagdes, restituindo-a no mesmo local, tudo no prazo de 48 horas. Nao havendo
cumprimento da obrigacdo, deverd a Secretaria da Vara proceder as anotagdes, sem prejuizo de

comunicacdo a DRT-AM para as medidas administrativas cabiveis.

Os pleitos acima deferidos serdo apurados por calculos de liquidacdo da sentenga,
considerando os parametros descritos, o saldrio de R$1.254,39 e limita¢do aos quantitativos e valores

postulados. Fica desde ja autoriza a deducdo da quantia comprovadamente ja paga pela reclamada



de R$2.459,11.

DOS DANOS MORAIS

Postula a Reclamante indenizacdo por danos morais em virtude das atitudes levadas a

efeito pela reclamada, inclusive a pretericao de valores rescisorios.

A despeito do conceito de dano moral que ndo pode ser vulgarizado sob pena de
comprometer a norma contida no art. 59, incisos V e X da CF/1988, posso acrescentar a visdo do
advogado Valdir Florindo, como sendo: “aquele decorrente de lesdo a honra, a dor -sentimento ou
fisica, aquele que afeta a paz interior do ser humano, enfim, ofensa que cause um mal, com fortes
abalos na personalidade do individuo. Pode-se dizer com sequranga que seu cardter é extrapatrimonial,
contudo é inegdvel seu reflexo sobre o patriménio. A verdade é que podemos ser lesados no que

somos e ndo tdo somente no que temos” - Monografia Dano Moral e o Direito do Trabalho, LTR.

Nessa senda, o dano moral, seja ele decorrente de assédio moral ou de outra conduta,
em rapida definicao, é aquele dano referente a lesdes sofridas pela pessoa em seu patriménio de
valores exclusivamente morais e ideais. Dano moral pode ser considerado como a dor ou a tristeza

gue se impde a vitima, ndo se esquecendo que o homem possui dimensao moral e espiritual.

Para a responsabilizacdo civil buscada, exige-se inicialmente a pratica de ato ilicito, como
requisito basico sine qua non, ndo havendo a necessidade da prova direta do dano, na medida em que

ndo ha necessidade de demonstracdo do que é ordinario e decorrente da prépria natureza humana.

Neste sentido, ndo se faz necessaria existéncia de prejuizo materiais, mas tdo somente

de cunho moral. Colhe-se da Jurisprudéncia entendimento neste sentido, in verbis:

“RECURSO DE REVISTA. (...) Il - O constituinte de 1988 ao estabelecer um capitulo na
Carta Magna, dedicado exclusivamente aos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, em nenhum
momento conferiu a qualquer deles um carater absoluto. E, ndo tendo conferido nenhuma hierarquia
entre os direitos fundamentais, a solucdo a ser utilizada é a ponderacdo de interesses. (...) IV - A
Subsecao | Especializada em Dissidios Individuais consagrou a tese de que, em se tratando de danos
morais, e ndo materiais, a Unica prova que deve ser produzida é a do ato ilicito, se presentes os
pressupostos legais para a caracterizacao da responsabilidade civil, quais sejam, a culpa e o nexo de
causalidade, porquanto tal dano constitui, essencialmente, ofensa a dignidade humana (art. 12, inciso
lll, da Constituicdo da Republica), sendo desnecessaria a comprovacdo do resultado, porquanto o
prejuizo é mero agravante do lesionamento intimo. (...) Recurso de revista conhecido e provido.” (RR-
9891800-65.2004.5.09.0014, Relator Ministro: Emmanoel Pereira, Data de Julgamento: 09/06/2010,
52 Turma, Data de Publica¢do: 18/06/2010).



Na espécie sob exame, o Juizo reconheceu que a reclamada, de maneira totalmente
irregular, promoveu o deslocamento da reclamante a cidade de Sdo Paulo tao somente com vistas a
fraudar a rescisdo contratual, buscando celebrar acordo de verbas rescisérias perante juizo arbitral,

preterindo valores e obrigacdes relativas ao fim do pacto.

Sendo assim, é compreensivel o sentimento de desconforto ou mesmo indignacao da
Autora, em face do total descaso da reclamada para com a trabalhadora e a legislagao trabalhista, bem
como em face do inadimplemento de obrigagdes rescisorias, o que deixa o trabalhador totalmente
desamparado, bem como constrangido, sem valores que o ajudariam a manter a sua subsisténcia e

de sua familia até encontrar nova colocacdo no mercado de trabalho.

Assim, entendo que estdo presentes os elementos configuradores daresponsabilidade civil
(arts. 186 € 927 do CC/2002 c/c art. 52 X da CF/88), devendo a Reclamada indenizar pecuniariamente

o Reclamante, ja que ndo ha outro modo de compensar o dano moral.

Para o arbitramento da indenizacdo por danos morais, devem-se observar certos critérios,
guais sejam: a gravidade do dano, a intensidade de sofrimento da vitima, a situa¢do sécio-econémica
do ofensor e do ofendido, culpa da vitima, existéncia ou ndo de retratagao e sua extensdo, o aspecto

punitivo (pedagogico) em face da inobservancia das normas.

Diante do exposto, julgo procedentes os pedidos de danos morais, mas arbitro a
indenizacdo no valor de R$1.500,00.

DA RESPONSABILIDADE DA LITISCONSORTE

E de bom alvitre reforcar que a pretensdo da Autora neste tocante cinge-se ao
reconhecimento da responsabilidade da tomadora dos servigos, nos termos da Simula 331 do C. TST,

nao cabendo, portanto, andlise de existéncia, ou ndo, de relacdo de emprego com a Litisconsorte.

Segundo a inteligéncia da Sumula 331, itens V e VI, a Administragao Publica responde
subsidiariamente na hipdtese de culpa in vigilando, e que tal responsabilidade da tomadora dos
servicos abrange a totalidade dos créditos devidos pela devedora principal, exceto quando se tratar de

obrigacao personalissima, como a baixa da CTPS, entretanto responde por eventual multa incidente.

Nota-se do teor da exordial que o Reclamante nao pleiteia o reconhecimento do vinculo
empregaticio com as Litisconsortes, mas tdo somente a responsabilidade subsididria da tomadora

dos servigos.

In casu, ficou comprovado que o Reclamante trabalhou em favor da Litisconsorte,

desenvolvendo atividade da qual esta se beneficiou, através de contrato de trabalho firmado com a



)

Reclamada, o que implica responsabilizacdo subsidiaria das tomadoras de servigos pela quitacdo dos

mesmos, nos termos do Enunciado 331, IV do TST.

Registre-se ainda, por oportuno, que por ndo se tratar de ente publico, sequer ha

necessidade de verificagdo da existéncia de culpa in vigilando.

Em face do exposto, condeno a Litisconsorte a responder subsidiariamente pela totalidade

das obriga¢des ndao adimplidas pela Reclamada, conforme reconhecido acima.

DOS DEMAIS PLEITOS

INSS e IR na forma da Sumula 368 do TST, ndo incidente nas parcelas de aviso prévio,

férias indenizadas, diferencas do FGTS, seguro-desemprego e indenizacdo por danos morais.

Juros e correcdo monetdria na forma da lei, observando a Sumula 381 do TST e 362 do
STI.

Concedidos os beneficios da Justica Gratuita ao Reclamante, a teor do art. 790, § 32 da
CLT.

Ressalto, neste particular, que aplicar as regras processuais da Reforma Trabalhista aos
feitos ja instruidos configuraria ofensa direta ao devido processo legal substancial (art. 52, LV, CF/1988)
e colisdo com as regras dos arts. 92 e 102 do CPC/2015. Isto porque o feito vem transcorrendo sob
a égide das regras processuais anteriores a Reforma Trabalhista, sendo impossivel as partes, pela
temporalidade das mudancas, antever quais regras processuais estarao vigentes a época da prolagao

da decisdo.

Por conseqiiéncia, as alteragdes processuais (a exemplo de honorarios advocaticios,
restricdo da gratuidade da justica) tampouco aquelas de natureza material com incidéncia processual
(a exemplo do novel capitulo do dano extrapatrimonial) ndo sdo aplicaveis neste feito e fase em
atencdo as regras acima citadas, em observancia as garantias constitucionais e ao valor juridico da

estabilidade e seguranca.

DECISAO

Por estes fundamentos e o mais que dos autos conste, DECIDO afastar a preliminar
suscitada, conhecer de oficio da incompeténcia desta especializada para o pleito de comprovagao/
recolhimento de parcelas previdencidrias do vinculo e, no mérito, JULGAR PARCIALMENTE
PROCEDENTES os pedidos desta reclamatdria trabalhista movida por MARIA BENEDITA DA



Sentencas

CONCEICAO contra LUANDRE LTDA e GEODIS GERENCIAMENTO DE FRETES DO BRASIL LTDA,
para condenar a Reclamada e, subsidiariamente, a Litisconsorte, ao pagamento da seguintes
parcelas: a) verbas rescisdrias, a saber: saldo de salario de abril (11 dias); aviso prévio (36 dias); 132
saldrio proporcional ¢/ proj do aviso (05/12); férias vencidas + 1/3 de 2016/2017; férias proporcionais
+1/3 ¢/ proj do aviso (2/12); diferencas de FGTS do periodo, FGTS rescisério e multa de 40% sobre
todos os valores fundidrios do pacto; guias do seguro-desemprego ou indenizagdo substitutiva e
multa do art. 477 da CLT; b)indenizacdo por danos morais no valor de R$5.000,00. Deferida a
retificagdo da CTPS da autora. Atendidos os requisitos legais concedo a Reclamante os beneficios
da gratuidade de justica. Correcdao monetaria e incidéncia de juros, nos termos da fundamentacao.
Encargos previdenciarios devidos, nos termos da fundamentagao. IMPROCEDENTES os demais pleitos
e parcelas excedentes. Tudo conforme fundamentacdo. Custas pela Reclamada sobre o valor ora
arbitrado a condenacgdo de R$6.000,00, no importe de R$120,00. Cientes as partes. E, para constar,

foi lavrado o presente termo.

SELMA THURY VIEIRA SA HAUACHE

Juiza do Trabalho Titular

MANAUS, 27 de Fevereiro de 2018

SELMA THURY VIEIRA SA HAUACHE
Juiz(a) do Trabalho Titular
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SOBRE A CANATRA
Camara Nacional de Arbitragem Trabalhista

A Lei 13.467/2017 (reforma trabalhista) passou a permitir a estipula¢do da clausula
compromissoria de arbitragem entre empregados e empregadores. Com isso, as partes passaram a

ter a opcao de escolher um método mais célere e eficaz de resolucdo de litigios, que é a arbitragem.

As principais vantagens da arbitragem sao:

. celeridade, uma vez que as causas em geral sdo dirimidas em até 6 meses

. flexibilidade do procedimento, pois as partes escolhem o rito a ser seguido

. confidencialidade, se as partes assim optarem

. escolha dos arbitros pelas proprias partes, evitando que a “distribuicdo” da

peticdo inicial defina o desfecho do processo

. especialidade, tendo em vista que as partes podem escolher um jurista que se

dedica a estudar especificamente aquele tema que estd em debate.

Além disso, sabidamente, o ramo trabalhista geralmente envolve manifesta¢des
ideoldgicas que pesam ou para o lado do trabalhador ou para o lado do empregador. Com o fim
de manter a imparcialidade, ao contrdrio do que ocorre com as Camaras de Arbitragem comuns, a

CANATRA nasce desvinculada de toda e qualquer associacdo de classe.

ATUACAO (NACIONAL E INTERNACIONAL)

Tendo arbitros com expressdao nacional e de todo o Brasil em seus quadros, a CANATRA
foi estruturada para dirimir conflitos decorrentes de relacbes de trabalho (/ato sensu) em ambito

nacional e internacional.

Na CANATRA, sdo arbitraveis desde litigios que envolvam empregados sob o regime
CLT (para aqueles que recebam mais do que duas vezes o teto dos beneficios do Regime Geral da
Previdéncia Social, cerca de 11 mil reais), até, por exemplo, representantes comerciais e diretores

estatutarios.

No caso dos celetistas, para que a arbitragem possa ocorrer, € necessario que a clausula

compromisséria de arbitragem esteja prevista em contrato ou em aditivo contratual, desde que

Arbitragem Trabalhista
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estipulada antes da existéncia de litigio.

ARBITROS

Todos os arbitros passam por uma selecdo criteriosa antes de integrarem o corpo arbitral
da CANATRA. A selecdo envolve a avaliacdo da expertise do profissional em algum setor das relagdes

de trabalho, bem como o seu renome em ambito nacional.

CONTATO
Rua André de Barros, 226, 152 andar, Curitiba/PR

Tel: (41)3503-5764

E-mail: contato@canatra.com.br

Arbitragem Trabalhista
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CONFLITOS COLETIVOS DE TRABALHO
ARBITRAGEM COMO METODO ALTERNATIVO DE
RESOLUCAO DE LIDES

Alessandra Souza Garcia

A obra escrita em quatro capitulos faz parte do Programa de Mestrado em Direito Empre-
sarial e Cidadania do Centro Universitario Curitiba - Unicuritiba. Segunda a autora, a problematica
objeto da pesquisa pode ser definida na seguinte indagacdo: “Pode-se considerar a arbitragem um
meétodo alternativo adequado, eficiente, célere e econémico para solucionar conflitos coletivos do

trabalho no Brasil?”

O primeiro capitulo dedica-se a diferenciar conflitos coletivos, individuais e esclarece
as particularidades dos conflitos econGmicos e juridicos. Aborda as paralisacGes atipicas e suas
consequéncias e analisa os modelos de direito do trabalho, o papel do juiz e o0 acesso a justica e o

direito a razodvel duracdo do processo.

Por sua vez, o segundo capitulo debruca-se nos aspectos gerais dos métodos de resolucdo
de conflitos coletivos: autotutela, autocomposicdo e heterocomposicdo, negociacdo coletiva,

conciliagcdo, mediacdo, arbitragem e dissidio coletivo.

Prosseguindo no aprofundamento do tema, o terceiro capitulo descreve a evolucdo da
arbitragem e realiza uma andlise das dificuldades de sua aplicagdo no cenario trabalhista brasileiro.
Volta o olhar para o direito comparado e o instituto da arbitragem em outros ordenamentos

juridicos.

O quarto capitulo é dedicado a discorrer sobre o papel normativo da Justica do Trabalho e do
Ministério Publico do Trabalho na arbitragem publica, analisando, por fim, sentencas arbitrais que
solucionaram conflitos coletivos entre os operadores portuario e os trabalhadores avulsos do porto

de Paranagua/PR.

ONFL

Cf;[ EITVOD DE Conflitos Coletivos de Trabalho Arbitragem como Método Alternativo de Re-

solucdo de Lides. Maria Cecilia W. L. de Freitas Ahrens. Curitiba: Editora Juru3,
22 edicdo, 2014.
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Conclui a pesquisadora listando o uso do instituto no direito comparado como nos Estados
Unidos e na Unido Européia e Mercosul, além de registrar o apoio da via arbitral na Organizacdo
Internacional do Trabalho — OIT e as inumeras vantagens do instituto.

Trata-se de uma obra que inegavelmente contribui para o estudo dos métodos alternativos de
solucdo de conflitos trabalhistas, sendo de leitura recomenddvel a todos que pretendem aprofundar-

se no conhecimento do tema.

Autora: Maria Cecilia W. L. de Freitas Ahrens. Curitiba: Editora Juru3, 22 edicdo, 2014.

&l
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CNJ: magistrado nao pode participar de Camara de Conciliagao privada

E proibido aos magistrados participar de cdmaras privadas de conciliagdo e mediag3o.
Essa foi a resposta do pleno do Conselho Nacional de Justica a uma consulta formulada por email
ao gabinete da conselheira Daldice Santana. De acordo com o relatério elaborado pela conselheira e
ratificado pelo conselheiro Aloysio Corréa da Veiga, relator do processo, poderia haver possibilidade

de uso de prestigio e intima relagdo com o litigio judicial.

A conselheira Daldice avaliou que, como o tema possuia repercussdo geral para todo
o Poder Judicidrio, deveria ser avaliado por todos os demais conselheiros. O processo entdo foi
distribuido ao pleno, sob o nome de consulta 0009762-74.2017.2.00.0000, de relatoria do conselheiro

Aloysio Corréa da Veiga.

Em sua analise, ele citou o artigo 95 da Constituicdo Federal, no qual Ié-se que “é vedado
aos juizes exercer, ainda que em disponibilidade, outro cargo ou fungao, salvo uma de magistério”.
O conselheiro reforcou ainda que a propria Lei Organica da Magistratura Nacional (LOMAN) dispde
que é vetado ao magistrado exercer cargo de direcdo ou técnico de sociedade civil, associacdo ou
fundacdo, de qualquer natureza ou finalidade. Lembrou ainda da possibilidade de ser sdcio sem

poderes de administragcao e dire¢ao.

O relator destacou que “ao magistrado ndo basta ser imparcial; é preciso que as partes
nao tenham duvida dessa imparcialidade. Caso seja admitida a possibilidade de o magistrado ser sécio
de Camara Privada de Conciliacdo e de Media¢do que atue no Poder Judicidrio, varias ocorréncias
poderdo comprometer a necessariaimagem de imparcialidade, inclusive gerando iniUmeras situagdes
de impedimento ou de suspeicdo”. Ele ainda citou situagdes que poderiam configurar uso do prestigio
judicial, como facilidade do cadastro no Tribunal, maior divulgacdo da Camara nos féruns e em outros
ambientes judiciais, incentivo a que outros magistrados remetam as partes para a Camara Privada,

sobretudo se o sdcio for magistrado de instancia superior, entre outras.

O voto foi aprovado por unanimidade pelos demais conselheiros do CNJ.
Paula Andrade

Agéncia CNJ de Noticias
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REVISTA ELETRONICA - 7 ANOS

E inegdvel a influéncia que as novas tecnologias tém sobre nossas vidas na atualidade.
Sua constante transformacdo dinamizou o acesso a informacdo levando contelddo aos mais diversos

setores da sociedade.

Diante dessa nova realidade, ignorar seus beneficios e qualidades é manter-se a margem
de uma sociedade conectada. Nesse sentido, o Tribunal Regional do Trabalho acompanhou a
evolucdo tecnolégica trazendo para o meio eletronico decisdes e questdes emblematicas através de

sua Revista Eletronica.

Em formato digital até entdo inédito no Judicidrio, a revista centraliza em suas edicdes
tematicas artigos, acdrdaos, sentencas e resenhas. Em temas especificos oferece videos e imagens
de eventos realizados pela Escola Judicial. Trata-se, portanto, de ferramenta completa de pesquisa
estando presente, em sua formulagdo, os principais recursos mididticos da nova sociedade da

informacgao.

O seu formato acompanha a evolucdo das normas juridicas e propicia ao seu publico
conteudo atualizado e dinamico. Temas amplamente discutidos pela sociedade nos ultimos anos,
tais como trabalho doméstico, dano existencial, conciliacdo, acidente de trabalho e o Novo Cédigo de
Processo Civil ja fizeram parte de suas edi¢cGes. Promover o pensamento reflexivo e analitico é uma

das formas de contribuir para o aperfeicoamento das praticas juridicas.

Importante ressaltar, inclusive, sua contribuicdo para com o meio ambiente, uma vez
gue ndo ha a utilizacdo de papéis e impressdes. A Revista Eletronica construiu sua trajetdria, nestes
7 anos, alicercada na premissa de levar o conhecimento a todos através das novas tecnologias.
Os numeros alncacados, até o momento, chancelam o éxito de sua criagao e corroboram com sua

contiuidade.
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SETE ANOS DE VIDA: 72 EDICOES DEPOIS

No segundo semestre de 2011, na Escola Judicial do TRT da 92 Regido, discutia-se sobre a
conveniéncia de manutencdo da revista impressa da instituicdo, que existia desde 1976. Dever-se-ia
decidir por uma opcdo ambientalmente mais sustentdvel e midiatica?

Apds uma visita a Porto Alegre (ao TRT4 e a AJURIS), para conhecer o que era feito nessa
area, decidiu-se pela implementa¢do de uma revista eletronica, temdtica e mensal. Um desafio e
tanto!

Muitas pessoas colaboraram para que chegassemos até aqui. Osdiretores da EscolalJudicial
Desembargadores Marlene Teresinha Fuverki Suguimatsu, Célio Horst Waldraff, Arion Mazurkevic e
Cassio Colombo Filho. Na primeira edicao, tivemos a colaboracao dos servidores Adriana Cavalcante
de Souza Schio, Joel Alexandre Gogola, Patricia Eliza Dvorak e Maria Angela de Novaes Marques.

Nossa equipe, que se redne pelo menos de quinze em quinze dias (ja fizemos quase 100
reunides) atualmente é composta pelos seguintes integrantes: Adriana Cavalcante de Souza Schio,
Alessandra Souza Garcia, Andréa Duarte Silva, Cristiane Budel Waldraff, Eloina Walter Ferreira Polati,
Flavia Matos de Almeida Goncalves, Juliana Cristina Busnardo, Larissa Renata Kloss, Maria da Gléria
Malta Rodrigues e Simone Aparecida Barbosa.

Ja integraram nossa equipe: Angélica Maria Juste Carmargo, Daniel Rodney Weidman
Junior, Joanna Vitéria Crippa, Mdrcia Bryzynski, Maria Angela de Novaes Marques e Willians Franklin
Lira dos Santos.

Sete anos depois, mais de 70 edi¢des e procuramos aprimorar ainda mais o trabalho de
divulgar um tema trabalhista especifico em cada edi¢do, de forma compreensiva possivel e plural -
destacando pontos de vista diferenciados.

E momento de agradecer a todos, e a cada um, que ajudaram a construir a Revista
Eletronica do TRT9, que pretende levar longe a boa imagem do Tribunal Regional do Trabalho da 92
Regido e aos leitores que acreditaram e acreditam nesse tipo de comunicac¢do para que chegassemos
a inacreditdvel marca de 1.553.014 de visualizagdes.

Continuamos e agradecemos!

Novembro de 2018.

Luiz Eduardo Gunther

Desembargador Orientador do Grupo de Pesquisa

Arbitragem Trabalhista



7 ANOS - Homenagens

AGRADECIMENTO ESPECIAL

A Revista Eletronica do TRT-PR teve sua primeira edicdo em outubro de 2011. A equipe é
guiada pelo Desembargador Luiz Eduardo Gunther desde o inicio e cada integrante que passou por

ela também deixou suas digitais no periddico.

Comemorando sete anos de Revista Eletrénica, pensamos que é tempo de registrar
agradecimentos a duas servidoras que fizeram parte desta histéria e que hoje estdo aposentadas:

Marcia Bryzynski e Maria Angela de Novaes Marques.

A trajetéria delas se cruzou em varias oportunidades. Ambas passaram a integrar o Tribunal
Regional do Trabalho da 92 Regido na mesma data, 8 de janeiro de 1990; trabalharam juntas entre 1990
e 1995, nos gabinetes do Juiz Classista Fernando Ribas Amazonas de Almeida e do Desembargador
José Fernando Rosas; atuaram entre 2011 e 2015 na Escola Judicial; e almocaram diversas vezes nas

redondezas do Regional, mostrando que havia amizade além do trabalho em comum.

Foi durante o periodo que trabalharam juntas na Escola Judicial que ajudaram na construcao
e crescimento da Revista Eletronica. Maria Angela contribuiu desde a primeira edicdo da Revista,
com os estudos iniciais para sua implantagdo, sua estruturacao e também como membro da equipe
de pesquisas, sempre com ricas sugestdes e uma visdo técnica apurada. Marcia passou a integrar a
equipe na terceira edicdo da Revista, colaborando na estruturacdo, na pesquisa e emprestando sua

harmonia interior aos trabalhos da equipe.

Marcia se aposentou em janeiro de 2015 e Maria Angela em julho de 2018, mas a dedicacdo

e o carinho de ambas a Revista sdo constantemente lembrados nas reunides da equipe.

Agradecemos Marcia e Maria Angela por todo conhecimento transferido a Revista Eletrénica
do TRT-PR e por toda amizade dedicada a nossa equipe. A contribuicdo de vocés continua impressa

na Revista e em cada um de nos.

Arbitragem Trabalhista



7 ANOS - Homenagens

7 anos...

por Cristiane Budel Waldraff

Participar dos bastidores da Revista Eletronica
do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiao,
juntamente com colegas dedicados e estudiosos
e sob a orientacdo do incansdvel e admiravel

Desembargador Luiz Eduardo Gunther, a mim tem
proporcionado o reencontro comaareaacadémica,
o crescimento intelectual e a contribuicao, ainda
que modesta, nos registros histdricos e evolutivos
do Direito. A Revista Eletronica é importante vetor
de conhecimento e seu sucesso é motivo de grande

alegria a todos nos.

por Alessandra Souza Garcia

Participar do grupo de pesquisa da Revista
Eletronica do TRT9 é motivo de imensa satisfacao
e crescimento pessoal, sob a incansavel
orientacdo do Desembargador Luiz Eduardo

Gunther. A difusdao gratuita de conhecimento e
a reflexdao de importantes matérias juridicas sao
méritos indiscutiveis da revista nestes 7 anos!

188
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por Larissa Renata Kloss

Fazer parte da equipe da Revista Eletronica do
TRT-PR é um grande estimulo ao aprimoramento
continuo. A cada pesquisa realizada, participacao
nas reunides e edicao publicada, sinto a

oportunidade de contribuir com o Direito do
Trabalho e de crescer como pessoa e profissional,
em razdao da dedicacdo de todos os envolvidos e
especialmente da orientacdao do Desembargador
Luiz Eduardo Gunther. Impossivel fugir da palavra
gratidao para reconhecer o crescimento que a
Revista Eletronica proporciona e o conhecimento

que difunde.

por Eloina Walter Ferreira Polati

A Revista Eletronica do TRT9 é a porta de entrada
para um mundo de conhecimento ilimitado
sobre cada assunto. Cada edicao se traduz em
um apanhado de informacgdes de acesso facil e

conteudo abrangente. Além do privilégio de poder
estar em um ambiente de constante aprendizado
sob a orientacdo do professor Luiz Eduardo
Gunther, é gratificante fazer parte desse trabalho
tao importante para a vida académica e laboral dos
militantes do Direito.
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JUSTICA DO TRABALHO: MENSAGEM AOS HUMILDES
Vicente José Malheiros da Fonsecal

Hoje escrevo para a gente simples e humilde, para os trabalhadores, para os
microempresarios, para os desempregados, para os estudantes, para os sindicalistas, enfim, para
as pessoas que possam eventualmente ter alguma dificuldade de entender a proposta de extincdo
da Justica do Trabalho. Por isso, nada melhor do que adotar uma linguagem capaz de ser bem

compreendida por todos. Enfim, uma mensagem aos humildes.

Por que extinguir a Justica do Trabalho, justamente o ramo do Poder Judicidrio mais novo,
eficiente e acreditado da populagdo brasileira? O que realmente esta por detrds disso tudo, que nem

sempre 0 povo consegue compreender?

O Ministro Carlos Velloso, ao tomar posse na Presidéncia do Supremo Tribunal Federal,
no ultimo dia 27 de maio, disse que numa época em que cada vez mais ha especializagcdo do direito,
falar na extincdo da Justica do Trabalho é um verdadeiro contra-senso.

A Justica do Trabalho é uma justica federal especializada para julgamento de causas
entre trabalhadores e empregadores. E uma Justica moderna, que prima pelo julgamento rapido
dos processos, porque o salario tem natureza alimentar. E do salario que o empregado (e sua familia)

depende para a sua sobrevivéncia.

Os juizes do trabalho sdo mais sensiveis as questdes sociais, porque sabem que o
empregado é um hipossuficiente, quase sempre sem nenhum recurso econdmico-financeiro, em
contraste com o empregador, detentor do capital e capaz de assumir os riscos do empreendimento.
Porisso, alegislacdo trabalhista protege a parte fraca na relagdao de emprego, assegurando-lhe direitos
basicos (salario minimo, férias, repouso semanal remunerado, horas extras, adicional noturno, aviso

prévio, FGTS, salario- maternidade etc.).

A eventual extincdo da Justica do Trabalho ndo serd capaz de eliminar os conflitos
trabalhistas. S6 no ano passado (1998) a Justica do Trabalho Brasileira recebeu quase 2 milhdes
e meio (2.500.000) de novos processos e solucionou cerca de 99% desse montante. Isso revela
a eficiéncia do Judicidrio Trabalhista e significa que os trabalhadores, sobretudo, continuam
acreditando na Justica do Trabalho.

A infeliz idéia de extingao da Justica do Trabalho decorre da politica do neo-liberalismo,

1 Vicente José Malheiros da Fonseca é Desembargador do Trabalho, Decano e ex-Presidente do Tribunal Regional
do Trabalho da 82 Regido (Belém-PA). Professor Emérito da Universidade da Amazénia (UNAMA). Compositor. Membro
da Associacdo dos Magistrados Brasileiros, da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho, da Academia
Brasileira de Direito do Trabalho, da Academia Paraense de Musica, da Academia de Letras e Artes de Santarém, do
Instituto Historico e Geografico do Pard, do Instituto Histérico e Geografico do Tapajos e da Academia Luminescéncia
Brasileira. Na época em que o artigo foi escrito, o autor era Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da g Regido e
Coordenador (Presidente) do Colégio de Presidentes e Corregedores de TRTs do Brasil (COLEPRECOR).



gue, sob o pretexto da globalizacdo da economia, entende que o Direito do Trabalho constitui um
entrave para o livre ingresso do capital estrangeiro no Brasil, interessado na mao-de-obra a baixo
custo (saldrios infimos); no trabalhador que deixara de procurar protecdo perante uma Justica
Especializada (célere, informal e gratuita); enfim, nas facilidades para a conquista de um ‘mercado

promissor’ (?) para o avango do “capitalismo selvagem”. Um auténtico retrocesso histdrico-cultural.

A Justica do Trabalho é uma conquista do povo brasileiro. Deve ser preservada. A Justica
do Trabalho da 8° Regido, sediada em Belém (PA), € modelo em todo o Brasil, por sua seriedade,
eficiéncia e celeridade. Mas ha lugares em que o enorme volume de processos ndao permite aos
juizes manter a mesma performance de nossa Regido. Ha necessidade de reformas, especialmente

nas leis processuais, para melhorar esse quadro.

Agora, vou lhes contar um pouco do que penso sobre o estardalhago que foi feito para
instalacdo da chamada CPI do Judicidrio, para que todos possamos analisar, com lucidez, os fatos

mais recentes sobre a politica brasileira.
Antes, porém, devo dizer-lhes alguma coisa sobre as origens do Poder Judiciario.

Em tempos primitivos, o Rei ou Monarca acumulava as funcGes de fazer as leis (legislar),
de administrar os servicos publicos (executar a administracdo publica) e de resolver os conflitos
entre as pessoas (julgar os processos). E claro que o Soberano n3o iria fazer leis contrarias aos seus
proprios interesses. E também ele ndo poderia julgar a si proprio e nem teria isencdo para julgar
um eventual conflito entre um cidaddo e o Estado sob o seu governo. Por isso, concebeu-se a teoria
da “Separacgdo dos Poderes”, segundo a qual haveria um Poder Legislativo (incumbido de legislar,
para editar as leis); um Poder Executivo (incumbido de administrar a programacdo do Estado, para
executar os projetos de interesse do povo); e um Poder Judiciario (incumbido de solucionar os
conflitos entre os cidadaos, inclusive para a defesa destes cidaddos contra os abusos do préprio
Estado).

De nada adianta garantir os direitos se ndo houver um Poder Judicidrio independente
e capaz de reparar os danos causados aos cidadaos, inclusive os danos porventura praticados pelo

proprio Estado, por seus abusos, desvios, arbitrios ou omissdes.

Os Poderes do Estado (Legislativo, Executivo e Judiciario) sdo independentes e harmonicos,
conforme diz a Constituicdo Brasileira. Por isso, cada qual deve cumprir o seu papel, de modo que um
Poder ndo pode interferir no outro, nem se sobrepor sobre o outro, pois todos eles sdo autbnomos,
para garantia dos cidaddos, em virtude da teoria da “Separacdo dos Poderes”, consagrada em todos

os paises civilizados.

N3o obstante, cabe ao Poder Judicidrio julgar os atos dos demais Poderes, quando
provocado por meio de uma acdo judicial. A Gltima palavra, entdo, compete ao Poder Judiciario, em
especial ao Supremo Tribunal Federal, intérprete maior nas questdes de natureza constitucional.



A chamada “CPI do Judiciario” (Comissdo Parlamentar de Inquérito para apurar fatos

ocorridos no dmbito do Poder Judicidrio) é, a meu ver, inconstitucional, porque viola o principio da

Separacdo dos Poderes, na medida em que pretende que juizes sejam investigados pelo Legislativo.
Seria a mesma coisa que um Tribunal viesse a investigar, no ambito administrativo, procedimentos
de deputados ou senadores, o que ndo é possivel. Deputados e senadores devem ser investigados
pelo préprio Parlamento (Camara ou Senado), em razdo de sua autonomia. Ora, mesmo em caso de
processo criminal, um parlamentar somente pode ser julgado pelo Poder Judiciario se houver a prévia
autorizacdo da Camara dos Deputados ou do Senado, porque a lei assegura a sua imunidade durante

o exercicio do mandato, para que possa desempenhar as suas atribuicdes de modo independente.

Vejamos como ocorre o julgamento dos juizes, segundo a legislacdo brasileira. Daremos
alguns exemplos: (a) um juiz do trabalho de primeira instancia (Presidente de Junta de Conciliagdo e
Julgamento ou Juiz Substituto) ou um juiz de TRT é investigado, administrativamente, pelo respectivo
Tribunal Regional do Trabalho (érgdo superior, na regido); (b) se um juiz do trabalho de primeira
instancia é acusado da pratica de um crime, serd julgado pelo Tribunal Regional Federal (6rgao de
outra esfera do Judicidrio); (c) se o acusado é um juiz do TRT, sera julgado pelo Superior Tribunal de
Justica (igualmente, érgdo de outra esfera do Judiciario); (d) se o acusado é um Ministro do Tribunal
Superior do Trabalho, o seu julgamento ocorrera no Supremo Tribunal Federal (6rgdo de cupula do
Poder Judiciario);

(e) mas se o acusado é um Ministro do Supremo Tribunal Federal, sera julgado (agora,

sim) pelo Senado Federal (6rgdo do Poder Legislativo).

Eventuais irregularidades ocorridas no ambito do Poder Judicidario devem ser
devidamente apuradas e punidos 0s responsaveis, para preservacdao do interesse publico e da
moralidade administrativa. A apuragao e o julgamento dos magistrados, entretanto, devem ser
feitos de conformidade com as normas constitucionais e legais, isto €, no ambito do prdprio Poder
Judicidrio, salvo a hipdtese de eventual crime porventura cometido por membro do Supremo

Tribunal Federal, cujo julgamento ocorre, por forga de lei, no Senado Federal.

A CPI do Judicidrio ndo tem competéncia para julgar ninguém. O seu papel é apenas
apurar fatos. Se apurados, esses fatos serdao encaminhados ao Ministério Publico, que, por sua vez,
fara a denuncia (se for o caso) perante o Poder Judicidrio, para o julgamento da questdo. Vale dizer:
tudo voltard ao ambito do préprio Poder Judicidrio. De fato, diz a nossa Constituigdo que ninguém
podera excluir da apreciacdo do Poder Judiciario qualguer ameaca ou lesdo a direitos.

Na verdade, a chamada CPI do Judicidrio é apenas um pretexto para desviar a atencao do
povo brasileiro dos graves problemas enfrentados pelo Brasil, onde crescem a miséria, a violéncia, o
desemprego, a divida externa, o analfabetismo, ao mesmo tempo em que ndo se reajusta o salario
minimo, cujo valor (R$-136,00) é mais do que insuficiente para o trabalhador (e sua familia) ter
acesso ao minimo necessario para uma sobrevivéncia digna, com alimentac¢do, habitacdo, transporte,

educacio, lazer, vestudrio, salide, higiene etc. E uma tentativa de desmoralizar o Poder Judiciario



perante a opinido publica, para satisfazer projetos politicos, nas proximas elei¢cbes para Presidente
da Republica (o Senador Ant6énio Carlos Magalh3es, Presidente do Senado Federal, ja se declarou
candidato), ou até mesmo uma estratégia para implantar, em nosso pais, o regime parlamentarista.

Em suma, a CPI do Judicidrio é uma férmula encontrada para provocar os holofotes da
imprensa sobre o Senado Federal, a fim de que o seu atual Presidente (ACM) possa apregoar aos
eleitores menos esclarecidos: “eu sou a unica solu¢do para o Brasil”. Fernando Collor inventou a histéria
dos “marajds”. Agora, Anténio Carlos Magalhdes (ACM) pretende ser o paladino da moralidade, o
algoz dos juizes. Mas devemos estar bem atentos, porque esse filme ja passou ha muito tempo, e
todos conhecemos o seu final. Corrupg¢ao e ditadura, nunca mais. A cidadania brasileira merece um
Poder Judiciario independente, e ndo subordinado ao Executivo ou ao Legislativo. Ja disse um velho

III

jurista que “no dia em que os juizes tiverem medo, nenhum cidaddo podera dormir tranquilo

Por isso, sou contra a CPI do Judiciario, embora a favor da Reforma do Poder Judiciario,

para torna-lo mais acessivel a populacdo e mais rapido o processo judicial. Isto, porém, depende de
leis mais eficientes e modernas. As leis sdo obra do Poder Legislativo, ndo do Poder Judiciario, que
apenas as aplica.

Na Cdmara dos Deputados tramita um Projeto de Reforma do Judicidrio. Varios
segmentos da sociedade tém sido ouvidos na Camara e diversas propostas foram apresentadas para
exame do Congresso Nacional, no sentido de modernizar (e ndo desmoralizar) o Poder Judicidrio. Eu
mesmo tenho sugerido a instituicdo de um Fundo de Garantia das Execugdes Trabalhistas (proposta
que defendo hd mais de 20 anos), para agilizar o efetivo pagamento dos créditos assegurados
nas sentengas, bem como a ampliagéo da competéncia da Justica do Trabalho, para o julgamento
nao apenas dos conflitos resultantes da relagao de emprego, mas também de questdes relativas a
acidentes de trabalho, previdéncia social, crimes contra a organizagao do trabalho e outros dissidios

de interesses de trabalhadores nao necessariamente empregados.

Os povos civilizados devem ter imenso apreco pelas institui¢cdes judiciarias. No Brasil, a
Justica do Trabalho julga as questdes de interesse de desempregados, de trabalhadores humildes,
de operarios analfabetos e de obreiros que ajudam a construir o nosso pais. Acabar com esse ramo
especializado do Poder Judicidrio significaria lancar ao desespero, a desesperanca, ao caos social
todos aqueles que, oprimidos pelos abusos do capitalismo, pretendem ver reparadas as injusticas
pela falta de pagamento de seus saldrios, das indenizacdes legais resultantes da dispensa sem justa
causa etc. Afinal de contas, o desemprego é um problema universal, porque provoca a criminalidade,
arevolta, a fome e a retira a dignidade da pessoa humana e a cidadania.

A Justica do Trabalho, no julgamento dos conflitos entre o capital e o trabalho, é o ponto

de equilibrio da questdo social. Nao deve ser extinta.

Caso contrario, os mais prejudicados serdo os préprios trabalhadores e seus familiares,
gue ndo terdo mais a quem recorrer para a solucdo dos conflitos trabalhistas, de modo rdpido,
informal e gratuito. Vale dizer: serdo menos cidadaos, tal como ocorreu em fase negra da histéria

universal.



Antes de concluir esta mensagem, gostaria de conclamar a todos para uma CAMPANHA
honesta e bem articulada em defesa da Justica do Trabalho. Ndo se trata de uma proposta
corporativista. Diz respeito a todos aqueles preocupados com as questoes trabalhistas e sociais. De
minha parte, esclareco que, ja contando com 30 anos de servico (26 dos quais como juiz do trabalho,
mais da metade de minha prépria idade), tenho por objetivo e dever esclarecer a comunidade dos
riscos que corre o Brasil, especialmente os trabalhadores, se prevalecer a proposta de extin¢cdo do

Judicidrio Trabalhista.

Em recentes viagens de estudos ao exterior (América do Norte e Franga), percebi uma
tendéncia de instituir, em paises que ainda ndo tém, uma Justica do Trabalho Especializada, nos
moldes dos orgdos que existem, hoje, no Brasil e na Alemanha, por exemplo. E agora, se propde
a incorporagao da Justica do Trabalho a Justica Federal. Acontece que o movimento judicidrio e a
estrutura organizacional da Justica do Trabalho Especializada sdo proporcionalmente maiores do que
a Justica Federal Comum. Ndo haveria por detrds dessa proposta a intencao de reforcar a Justica

Federal para a cobranca judicial dos créditos tributarios da Unido perante os contribuintes?

A idéia, entdo, parece aquele ditado: “cobrir um Santo e descobrir outro”. O “santo
descoberto”, no caso, é o trabalhador, nas mados de quem sempre acaba arrebentando a corda.
Facamos, portanto, as nossas promessas, para que N. S. de Nazaré ilumine os legisladores brasileiros,
dando-lhes o equilibrio necessario para conduzir esse andor com cuidado, em beneficio do bem

comum e dos interesses sociais.

A minha mensagem final é de esperanca. Penso que ainda é possivel reverter
essa situacdo, pois a Relatora-Parcial, incumbida de estudar a matéria pertinente as Justicas
Especializadas (Deputada Federal Nair Xavier Lobo) mantém, em seu parecer, a Justica do Trabalho,
divergindo, assim, do Relator-Geral (Deputado Federal Aloysio Nunes Ferreira). H4, ainda, muito
agua para rolar. Mas devemos ficar atentos e arregagar as mangas. M3aos a obra. Creio que tudo
depende de melhor articulagdo da sociedade, de um movimento organizado, em que ninguém pode
se omitir, porque sendo ja serd muito tarde. Enfim, os humildes também devem ter vez e voz. Deixo
o meu estimulo para que assim o seja e que principalmente esta mensagem possa, de alguma
forma, repercutir positivamente na consciéncia daqueles sobre os quais recai a responsabilidade
de construir um Brasil mais fraterno, livre, igual e justo. Que cada qual cumpra o seu papel. Afinal
de contas, a quem interessa desmanchar o que estd pronto para fazer tudo de novo, sem nenhuma
seguranca de que a extingdo da Justica do Trabalho oferecera alguma vantagem? Francamente,
creio que é mais adequado aperfeicoar as normas processuais trabalhistas, oferecendo a Justica do
Trabalho as condi¢Bes necessarias para melhorar a prestacdo jurisdicional e, assim, proporcionar
um servico judicidrio a altura das exigéncias da sociedade brasileira, como sdo as propostas de
real simplificacdo do processo, da conveniéncia da sentenca liquida, do enxugamento drastico do

sistema recursal e da modernizagdo da fase executdria.



NORMAS PARA PUBLICACAO — REVISTA ELETRONICA
Prezados autores,

A Revista Eletronica do Tribunal Regional do
Trabalho da 92 Regido, Revista Cientifica de
periodicidade mensal é divulgada exclusivamente
por meio eletrénico a partir do site www.trt9.jus.br.
Adota tematica singular a cada edicdo e se destina
a publicar artigos acérdaos, sentengas, condensa
entendimentos jurisprudenciais sumulados ou

organizados em orienta¢Oes, resenhas, convida
para publicagdo observadas as seguintes normas.

1. Os artigos ou decisdes devem ser encaminhados a analise do Conselho Editorial, para o e-mail
revistaeletronica@trt9.jus.br

2. Os artigos serao técnico-cientificos, focados na drea temdtica de cada edicdo especifica, sendo divulgada
a sequéncia dos temas eleitos pela Escola Judicial do TRT-92 Regido, mediante consulta;

3. Os artigos encaminhados a Revista Eletrénica devem estar digitados na versdo do aplicativo Word, fonte
Arial, corpo 12, espacamento entrelinhas 1,5, modelo justificado, com titulos e subtitulos em maiusculas
alinhados a esquerda, em negrito. A primeira lauda contera o titulo do artigo, nome, titulacdo completa do

autor, referéncia acerca da publicacdo original ou sobre seu ineditismo e uma foto;

4. Os artigos encaminhados a publicacdo deverdo ter de preferéncia entre 8 e 10 laudas, incluidas
as referéncias bibliograficas. Os artigos conterdo citacGes bibliograficas numeradas, notas de rodapé
ordenadas e referéncias bibliograficas observardo normas vigentes da ABNT, reservando-se o Conselho
Editorial da Revista Eletronica o direito de adaptar eventuais inconsisténcias, além de estar autorizado a
proceder revisGes ortograficas, se existentes;

5. A publicagdo dos artigos ndo implicara remuneracdo a seus autores, que ao submeterem o texto a analise
autorizam sua eventual publicacdo, sendo obrigacdo do Conselho Editorial informa-los assim que divulgada
a Revista Eletronica;

6. O envio de artigos ou decisGes ndo pressupde automatica publicacdo, sendo sua efetiva adequagdo ao
conteudo temdtico de cada edigdo da Revista Eletronica pertencente ao juizo critico-cientifico do Conselho
Editorial, orientado pelo Desembargador que organiza as pesquisas voltadas a publicagdo.

7. Duvidas a respeito das normas para publicagdo serdo dirimidas por e-mails encaminhados a
revistaeletronica@trt9.jus.br

Respeitosamente.
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