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Conselho Superior da Justica do Trabalho
Ato
Ato da Presidéncia CSJT
ATO CSJT.GP.SG N° 241/2018

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso da atribui¢éo prevista no inciso XVIII do art. 9° do Regimento
Interno,

Considerando o Oficio n.° 618/2018/LAB-LD/DRCI/SNJ-MJ, de 11 de setembro de 2018;

Considerando o XIl Encontro Nacional da REDE-LAB, a ser realizado nos dias 18 e 19 de outubro de 2018, na sede da Procuradoria-Geral de
Justica do Ministério Publico do Estado de Santa Catarina,

RESOLVE
Autorizar a emissao de bilhetes de passagem aérea para o trecho Belo Horizonte/Florianépolis/Belo Horizonte e o pagamento de duas diarias e
meia de viagem, em favor do Exmo. Sr. MARCOS VINICIUS BARROSO, Juiz do Trabalho Substituto do Quadro da 32 Regidao e membro da

Comisséo Nacional de Efetividade da Execucdo Trabalhista, referente ao periodo de 17 a 19 de outubro de 2018.

Publique-se.
Brasilia, 2 de outubro de 2018.

JOAO BATISTA BRITO PEREIRA
Ministro Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

ATO CSJT.GP.SG N° 240/2018

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso da atribuigdo prevista no inciso XVIII do art. 9° do Regimento
Interno,

Considerando a Reunido do Comité Gestor do Bacenjud, a realizar-se no dia 10 de outubro de 2018, na sede do Conselho Nacional de Justica,
RESOLVE

Autorizar a emisséo de bilhetes de passagem aérea para o trecho Belo Horizonte/Brasilia/Belo Horizonte e o pagamento de uma diaria e meia de
viagem, em favor do Exmo. Senhor MARCOS VINICIUS BARROSO, Juiz do Trabalho Substituto do Quadro do Tribunal Regional do Trabalho da
32 Regido e membro da Comisséo Nacional de Efetividade da Execugéo Trabalhista, referente aos dias 9 e 10 de outubro de 2018.

Publique-se.

Brasilia, 2 de outubro de 2018.

JOAO BATISTA BRITO PEREIRA

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 124801



2574/2018 Conselho Superior da Justiga do Trabalho 2
Data da Disponibilizacéo: Quarta-feira, 03 de Outubro de 2018

Ministro Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

ATO CSJT.GP.SG N° 242/2018

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso da atribui¢éo prevista no inciso XVIII do art. 9 do Regimento
Interno,

Considerando o constante do Processo Administrativo n® 505.726/2018;

Considerando as atividades do Grupo Nacional do SIGEP a serem realizadas nos dias 8 e 9 de outubro de 2018, na sede do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido,

RESOLVE
Autorizar a emissao de bilhetes de passagem aérea e o pagamento de diarias de viagem aos servidores a seguir, conforme discriminado:

1- ADRIANA MARIA DA SILVA VIEIRA, Analista Judiciario do Tribunal Superior do Trabalho, para o trecho Brasilia/S&o Paulo/Brasilia, referente
aos dias 8 e 9/10/2018 (uma diaria e meia de viagem);

2- PEDRO HENRIQUE CAVALCANTI GONTIJO, Técnico Judiciario do Conselho Superior da Justica do Trabalho, para o trecho Brasilia/S&do
Paulo/Brasilia, referente aos dias 8 e 9/10/2018 (uma diaria e meia de viagem);

3- HERBERT BEZERRA PARENTE, Analista Judiciario do Conselho Superior da Justica do Trabalho, para o trecho Brasilia/Sdo Paulo/Brasilia,
referente aos dias 8 e 9/10/2018 (uma diaria e meia de viagem);

4- CIWANNYR MACHADO DE ASSUMPCAO, Analista Judiciario do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, para o trecho Belo
Horizonte/Sao Paulo/Belo Horizonte, referente aos dias 8 e 9/10/2018 (uma diaria e meia de viagem);

5- ELIEL NEGROMONTE FILHO, Analista Judiciario do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiéo, para o trecho Belo Horizonte/Sao Paulo/Belo
Horizonte, referente aos dias 8 e 9/10/2018 (uma diaria e meia de viagem);

6- CRISTINA SCHMIDT, Analista Judiciario do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, para o trecho Porto Alegre/S&o Paulo/Porto Alegre,
referente aos dias 8 e 9/10/2018 (uma diaria e meia de viagem);

7- MARIA DO SOCORRO CHAVES DE SA RIBEIRO, Analista Judiciario do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido, para o trecho
Manaus/Sao Paulo/Manaus, referente ao periodo de 7 a 9/10/2018 (duas diarias e meia de viagem);

8- JACSON ALEXANDRE PEREIRA, Técnico Judiciario do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido, para o trecho Florianépolis/Sao
Paulo/Florianépolis, referente aos dias 8 e 9/10/2018 (uma diaria e meia de viagem);

9- FLAVIA VALESKA DE OLIVEIRA COSTA, Secretéria de Gestéo de Pessoas do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, para o trecho
Goiania/Sao Paulo/Goiania, referente aos dias 8 e 9/10/2018 (uma diaria e meia de viagem);

10- FRANCISCO DAS CHAGAS BRANDAO DA COSTA, Técnico Judiciario do Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regidio, para o trecho Campo
Grande/Sao Paulo/Campo Grande, referente ao periodo de 7 a 9/10/2018 (duas diarias e meia de viagem); e

11- AILY MARIA LONGHI DANGUI, Técnico Judiciario do Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido, para o trecho Campo Grande/Séo
Paulo/Campo Grande, referente ao periodo de 7 a 9/10/2018 (duas diarias e meia de viagem).

Publique-se.
Brasilia, 2 de outubro de 2018.

JOAO BATISTA BRITO PEREIRA
Ministro Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

Coordenadoria Processua
Acordao
Acordao

Processo N° CSJT-A-0000952-27.2018.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico
Relator Desemb. Cons. Vania Cunha Mattos
Interessado(a) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

ACORDAO
(Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho)

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 124801



2574/2018 Conselho Superior da Justiga do Trabalho 3
Data da Disponibilizacéo: Quarta-feira, 03 de Outubro de 2018

CSsvCMm/

AUDITORIA TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICACAO.
CONSTATACAO DE IRREGULARIDADES. DETERMINACOES A SEREM CUMPRIDAS.

N&o obstante a apresentacao de justificativa pelo Tribunal Regional, apenas uma constatacao foi resolvida, de modo que as restantes precisam
ser sanadas, nos termos do Relatério Final de Auditoria elaborado pela Coordenadoria de Controle de Auditoria, homologado, com determinagdo
Egrégio Tribunal do Trabalho da 092 Regido que cumpra com as providéncias apontadas, sob pena de posterior sanc¢édo. Auditoria homologada,
com determinacgdes.

Vistos, relatados e discutidos estes autos do Conselho Superior da Justiga do Trabalho n° CSJT-A-952-27.2018.5.90.0000, em que &
Interessado(a) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO e assunto auditoria "in loco" na Area de Gestéo de Tecnologia da
Informacéo.

Trata-se de Auditoria realizada no Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, nos termos do Plano Anual De Auditoria Do Conselho Superior Da
Justica Do Trabalho para o exercicio de 2018, conforme ATO CSJT.GP.SG N° 333/2017, cuja inspec¢éo in loco transcorreu entre os dias 2 a 6 de
abril de 2018 e abrangeu a area de gestao de tecnologia da informag&o e comunicagéo.

O Tribunal do Trabalho da 92 Regido foi informado da realizacdo da auditoria e dos documentos necessarios, através do Oficio CSJT.SG.CCAUD
n°® 039/2017, de 15 de fevereiro de 2018 (evento 03).

As irregularidades apontadas foram consolidadas pela Coordenadoria de Controle e Auditoria (CCAUD/CSJT) no "Relatério de Auditoria - Area de
Gestao de tecnologia da Informagéo e Comunicagéo” (evento 06).

Este Relatorio foi enviado ao Tribunal do Trabalho da 92 Regido através do Oficio CSJT.SG.CCAUD n° 25/2018, para conhecimento das
constatagfes e apresentacao, no prazo de 30 dias, de esclarecimentos, informagdes ou justificativas, na forma do que dispde o artigo 87 do
Regimento Interno (evento 09).

O Tribunal Regional apresentou manifestacéo (evento 11).

Apds, a Coordenadoria de Controle e Auditoria (CCAUD) elabora o Relatério Final de Auditoria, mediante o qual efetuou uma série de
recomendacdes (evento 49).

O Ministro Conselheiro Presidente, por meio do Oficio CSGT.SG.CPROC n° 149/2018 informa o Tribunal do Trabalho da 92 Regido da autuagédo e
distribuicdo dos presentes autos, encaminhando-lhe cépia do Parecer Técnico Final de Auditoria (evento 52).

Os autos foram distribuidos a este Conselheiro em 15 de agosto de 2018.

Eo relatorio.

VOTO

1 - CONHECIMENTO

Conheco do presente procedimento de Auditoria, nos termos dos artigos 6°, inciso IX, e 86 do Regimento Interno.

2 - MERITO

Trata-se de Auditoria realizada no Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, nos termos do Plano Anual De Auditoria Do Conselho Superior Da
Justica Do Trabalho para o exercicio de 2018, conforme ATO CSJT.GP.SG N° 333/2017, cuja inspecdo in loco transcorreu entre os dias 2 a 6 de
abril de 2018 e abrangeu a area de gestao de tecnologia da informac&o e comunicagéo.

Conforme constato do Relatério de Auditoria (evento 06) ela teve por finalidade verificar a regularidade e efetividade das contratacdes de bens e
servigos, com énfase nas descentraliza¢des do CSJT, bem como examinar a adogao de melhores praticas de governanca de TIC.

Para atender a tal finalidade o Relatério formulou as seguintes questdes:

. Os equipamentos adquiridos com recursos do CSJT no decorrer de 2016 e 2017 estdo sendo efetivamente utilizados pelo TRT?

. Os servicos contratados com recursos do CSJT foram efetivamente prestados?

. O TRT atua na fiscalizacéo e gestdo dos contratos celebrados de forma centralizada?

. As contratagdes de Tl do Orgdo foram vinculadas as agdes previstas no PETI/PDTI?

. H& processo formal de fiscalizagao e gestao de contratos?

. As contratagGes foram precedidas de estudos técnicos preliminares?

. Os resultados pretendidos com as contratagdes foram alcangados?

. O modelo de governanca de TIC adotado pelo TRT segue as melhores praticas?

. Foram estabelecidos processos de planejamento de TIC, gerenciamento de projetos e gestédo de processos? Os processos seguem as
melhores préticas e normativos vigentes?

10. Existe processo de gestao de seguranca da informag¢ao no ambito do Tribunal?

11. O TRT realiza o monitoramento do desempenho da gestéo e uso da TI?

Ap0s enfrentar de forma minuciosa a manifestagdo do Tribunal Regional auditado (evento 11), a CCAUD mantém a sua conclusao sobre 0s
achados no seu Relatdrio Final (evento 49). Ressalto que os achados abarcam questdes varias, desde auséncia de Plano Tatico de Tl (item 2.5.7)
e irregularidades na atuacao dos Comités Gestor de TIC e Comité de Seguranga da Informagao (que chegaram a ser suspensos em 2016 e 2017,
conforme item 2.6.1.) até auséncia de estudo quantitativo e qualitativo do quadro de pessoal de Tl (item 2.9.1).

A CCAUD conclui no seguinte sentido:

Para as Questfes de Auditoria n.os 1 a 3, que tratam da efetiva utilizac@o dos bens e/ou servigos contratados com recursos do CSJT e da atuagao
do TRT na fiscalizagdo e gestéo dos contratos celebrados de forma centralizada pelo Conselho, os procedimentos realizados nao evidenciaram
achados merecedores de registro.

Em relacdo a contratacéo de bens e servigos de Tl, Questdes de Auditoria n.os 4 a 7, as principais inconformidades encontradas foram relativas a
falhas na aprovacéo dos termos de referéncia (Achado 2.1), a falhas no processo de contratacéo de solugdes de Tl estabelecido no &mbito do
Tribunal (Achado 2.2) e a falhas na gestéo e fiscalizagdo do contrato de servi¢os de atendimento técnico remoto e presencial (Achado 2.3).

Sob o aspecto da eficiéncia na governanc¢a da Tl, Questes de Auditoria n.os 8 a 11, os encaminhamentos visaram a implementagéo de controles
internos e ao estabelecimento de processos que racionalizem os trabalhos e assegurem o atendimento dos requisitos dispostos nos normativos e
nas melhores préticas vigentes (Achados 2.4 a 2.10).

Nesse contexto, as propostas de encaminhamento relativas a gestéo de Tl buscam contribuir para a eficiéncia da governanga da Tl na Justica do
Trabalho, bem como para a eficiéncia e economicidade das contrata¢des do Tribunal nessa area.

Levando em conta os achados, bem como a providéncia adotada pelo Tribunal Regional Do Trabalho da 92 Regidao a CCAUD efetuou a seguinte
proposta de encaminhamento:

|. determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido que:

1. aprimore, em até 90 dias, a contar da ciéncia desta deliberagdo, seu processo formal de contratacdo de solu¢Bes de Tl, mediante a definicao de
controles internos que assegurem a observancia dos dispositivos da Resolugao CNJ n.° 182/2013, em especial no tocante a:

1.1. instrugdo preparatéria a coparticipagao em registro de precos, com a aprovagédo pela autoridade competente (Achado 2.2.1.a);

1.2. elaboragédo de Termo de Referéncia, devidamente aprovado pelo titular da unidade demandante, que contemple, entre outros elementos: a
descricao da forma de pagamento dos bens e/ou servicos recebidos definitivamente; e a defini¢cdo das situa¢des que possam caracterizar
descumprimento das obrigagdes contratuais estabelecidas, para fins de definicdo dos percentuais das multas a serem aplicadas (Achados 2.1 e
2.2.1.b);
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1.3. formalizacéo dos termos contratuais, nas contratagdes que tenham obrigacgdes futuras, com prazos de vigéncia compativeis com o objeto
contratado(Achado 2.2.1.c);

2. adote, em até 30 dias, a contar da ciéncia desta deliberacdo, as medidas necessarias para assegurar a vigéncia contratual durante o periodo de
garantia previsto nos Contratos n.os 62/2016 e 73/2016 (Achado 2.2.1l);

3. exija da contratada, em até 60 dias, a contar da ciéncia desta deliberacéo, a alocacao de profissional que atenda a qualificacdo minima exigida
para o posto de trabalho relativo a ilha especializada de monitoramento de conhecimento, fixando novo prazo para o cumprimento da exigéncia,
sob pena de aplicacédo das sancdes previstas no Contrato n.° 01/2015(Achado 2.3.a);

4. aperfeicoe, em até 180 dias, a contar da ciéncia desta deliberacéo, a gestdo do Contrato n.° 01/2015, mediante o estabelecimento de controles
internos que garantam a efetiva verificagdo do cumprimento dos niveis de servi¢o, conforme previsao contratual, e a vinculagao dos pagamentos
ao alcance das metas definidas(Achado 2.3.b);

5. implemente, em até 180 dias, a contar da ciéncia desta deliberacéo, o plano de agdo definido pela Secretaria de Tecnologia da Informagéo com
vistas a sanar as falhas identificadas pela Secretaria de Controle Interno do TRT, consignadas no Relatério de Auditoria SCI n.° 5/2016(Achado
2.3.c);

6. estabele¢a, em até 60 dias, a contar da ciéncia desta deliberagdo, controles internos que assegurem a observancia da Politica n.° 11/2017, em
especial no que tange aos processos de elaboragdo, monitoramento e revisdo da estratégia de Tl do Tribunal(Achado 2.4.a);

7. revise, aprove e publique, em até 60 dias, a contar da ciéncia desta deliberacdo, seu Plano Estratégico de Tl, em conformidade com a
Resolucdo CNJ n.° 211/2015(Achado 2.4.b);

8. revise e aprove formalmente, em até 60 dias, a contar da ciéncia desta deliberacado, seu Plano Tatico de TI, o qual deve conter, no minimo: os
principais projetos com os respectivos cronogramas; a indicagao da necessidade de recursos orgamentarios para a consecugao dos projetos e
manutengao dos servicos de TI; e estudo quantitativo e qualitativo do quadro de pessoal da unidade de TI(Achado 2.5);

9. adote, em até 30 dias, a contar da ciéncia desta deliberagdo, controles internos que assegurem a observancia do Ato Presidéncia n.° 97/2018,
com vistas a atuagdo peridédica do Comité de Seguranca da Informagéo(Achado 2.6);

10. aprimore, em até 180 dias, a contar da ciéncia desta deliberacéo, seu processo de gestao de ativos, de maneira que todos os ativos de
infraestrutura de Tl sejam inventariados, contemplando, no minimo: tipo de ativo; formato; localizagao; informag&es sobre cépia de seguranga;
importancia do ativo para o negdécio; e proprietario do ativo(Achado 2.7);

11. aperfeicoe seu sistema de gestao de seguranca da informacao, que deve contemplar:

11.1. em até 120 dias, a contar da ciéncia desta deliberacao, controles internos que assegurem a execug¢ao sistematica do processo de gestao de
riscos, em conformidade com o processo de gestéo de riscos instituido pelo despacho DES STl n.° 111/2017(Achado 2.8.1.a);

11.2. em até 180 dias, a contar da ciéncia desta deliberacao, plano de continuidade de Tl, atualizado, para os principais servigos, com, no minimo:
a definicdo dos papéis e responsaveis, condi¢cdes para ativagao, procedimentos a serem adotados e detalhes de comunica¢do(Achado 2.8.1.b);
11.3. em até 90 dias, a contar da ciéncia desta deliberagao, revisao da Politica de Seguranca da Informacéo, de forma que se incluam as
referéncias legais e normativas que embasaram sua elaborag&o, assim como as diretrizes gerais sobre, no minimo, os temas enumerados na
Norma Complementar 3/IN0O1/DISC/GSIPR(Achado 2.8.1.c);

II. recomendar ao Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido que elabore e aprove formalmente plano anual de capacitacéo para a area de T,
contemplando temas técnicos, de gestédo e governanga, com, no minimo, 0s seguintes elementos: objetivos, publico alvo, metas, resultados
esperados, local e prazos de realizacé@o dos cursos. (Achado 2.10).

Concluo que o Relatério Final da Auditoria encontra apoio nas normas constitucionais e infraconstitucionais aplicaveis, nas Resolucdes deste
Conselho e do Conselho Nacional de Justi¢a e nas decisdes proferidas pelo egrégio Tribunal de Contas da Unido aplicaveis a matéria.

Destarte, deve ser homologado o resultado final desta auditoria para determinar ao Tribunal do Trabalho da 92 Regido que adote, nos prazos
definidos, as medidas necessarias ao atendimento das recomendac¢8es constantes do Relatério Final de Auditoria, sob pena de posterior
deliberacao a respeito de imposigao de sangao.

ISTOPOSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, conhecer da matéria versada nos autos, com fundamento
nos artigos 6°, inciso IX, e 86 do RICSJT e, no mérito, homologar o resultado final da presente auditoria administrativa para determinar ao Tribunal
do Trabalho da 92 Regid@o que adote, nos prazos definidos, as providéncias necessarias ao fiel atendimento das recomendagdes constantes do
Relatério Final de Auditoria, sob pena de posterior deliberacdo a respeito de imposigao de sangéo.

Brasilia, 25 de setembro de 2018.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Desembargadora Vania Cunha Mattos
Conselheira Relatora

Processo N° CSJT-PP-0004802-89.2018.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico

Relator Desemb. Cons. Platon Teixeira de Azevedo Filho

Requerente FEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO JUDICIARIO FEDERAL E MINISTERIO PUBLICO
DA UNIAO - FENAJUFE

Advogado Dr. Raimundo Cezar Britto Aragao(OAB: 32147/DF)

Requerido(a) CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO - CSJT

Intimado(s)/Citado(s):
- CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO - CSJT
- FEDERAQAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO JUDICIARIO FEDERAL E MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO - FENAJUFE

ACORDAO

Conselho Superior da Justica do Trabalho

CSPTAF/iam/tcfl

PEDIDO DE PROVIDENCIAS. PEDIDO DE CORREGAO DE ERRO DO ANEXO Il DA LEI N° 13.317/2016. VALOR DE VENCIMENTO
CALCULADO A MENOR. NAO CONHECIMENTO. 1 - A competéncia deste Conselho Superior se restringe & supervisao administrativa,
orgamentaria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como érgéo central do sistema, segundo dicg¢éo do art.
1°, do RICSJT, situacdo néo verificada na hipétese em apreco, em que a pretenséo tem por escopo a corregdo de texto de Lei que concedeu
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reajuste a servidores de todo o Poder Judiciario da Unido. 2 - Mesmo que superada a questdo da competéncia permaneceria 0 ndo conhecimento,
posto que a Federagao requerente protocolou no ambito do Conselho Nacional de Justica - CNJ, o PP-0004211-79.2018.2.00.0000, cujo objeto é
idéntico ao do presente Pedido de Providéncias, incorrendo em litispendéncia administrativa, com preferéncia do CNJ para o exame da matéria
concomitantemente apresentada. Pedido de Providéncias néo conhecido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Conselho Superior da Justica do Trabalho em Pedido de Providéncias n° CSJT-PP-4802-
89.2018.5.90.0000, em que é Requerente FEDERA(;AO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO JUDICIARIO FEDERAL E MINISTERIO
PUBLICO DA UNIAO - FENAJUFE e Requerido(a) CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO - CSJT.

Trata-se de Pedido de Providéncias formulado pela Federagédo Nacional dos Trabalhadores do Judiciario Federal e Ministério Publico da Unido -
FENAJUFE apontando erro no anexo Il da Lei n°® 13.317/2016, que alterou a Lei n® 11.416/2006 a qual dispde sobre as Carreiras dos Servidores
do Poder Judiciario da Uni&o.

Por determinagdo do Ex.mo Ministro Conselheiro Jodo Batista Brito Pereira, Presidente do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho o
requerimento foi autuado como Pedido de Providéncias, nos termos Regimentais (atual art. 21, |, b, do RICSJT).

Os autos foram distribuidos e conclusos & minha Relatoria.

Eo relatorio.

VOTO

CONHECIMENTO

Trata-se de Pedido de Providéncias formulado pela Federagédo Nacional dos Trabalhadores do Judiciario Federal e Ministério PUblico da Uniéo -
FENAJUFE apontando erro no anexo Il da Lei n°® 13.317/2016, que alterou a Lei n® 11.416/2006 a qual dispde sobre as Carreiras dos Servidores
do Poder Judiciario da Uni&o.

Esclarece a Federacao que ao se aplicar o percentual de 8%, previsto no art. 2°, inciso VI, da Lei n°® 13.317/2016, fez-se constar do anexo Il, como
vencimento a partir de 01/06/2018, o valor de R$ 7.512,00. Todavia, realizando o calculo correta, deveria constar no referido anexo o valor de R$
7.514,00 (8% sobre o valor do vencimento fixado pela Lei n® 11.416/2006, de R$ 6.957,41). Segundo a Requerente um erro material de facil
constatagdo que deve ser corrigido.

Ao final, pede andlise e eventual corre¢do dos vencimentos dos servidores do Poder Judiciario da Unido, NS-C-13, desde junho de 2018; bem
como o pagamento retroativo de eventuais valores pagos a menor.

Conforme consta do art. 111-A, § 2°, II, da Constitui¢cdo Federal, cabe ao Conselho Superior da Justica do Trabalho exercer, na forma da lei, a
supervisdo administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial da Justi¢ca do Trabalho de primeiro e segundo graus, como 6rgéo central do
sistema, cujas decisdes teréo efeito vinculante.

Por sua vez, o RICSJT, em seu artigo 1°, §1°, dispde que as atividades desenvolvidas nas areas de tecnologia da informacéo, gestao de pessoas,
planejamento e orgamento, administracéo financeira, material e patriménio, assessoramento parlamentar, controle interno, planejamento
estratégico, preservagdo da memodria da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como também as relativas as atividades auxiliares
comuns que necessitem de coordenacao central na Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, serao organizadas sob a forma de sistemas,
cujo 6rgao central € o Conselho Superior da Justiga do Trabalho.

Cumpre esclarecer que a este Conselho compete, nos termos do artigo 6°, inciso 1V, do seu Regimento Interno, exercer, de oficio ou a
requerimento de qualquer interessado, o controle de legalidade de ato administrativo praticado por Tribunal Regional do Trabalho, cujos efeitos
extrapolem interesses meramente individuais, quando contrariadas normas legais ou constitucionais, ou decisGes de carater normativo do
Conselho Superior da Justica do Trabalho e do Conselho Nacional de Justica.

Ao tratar sobre o Pedido de Providéncias, o Regimento Interno deste Conselho Superior, em seu art. 73, estabelece a competéncia do Plenario ou
do Relator, conforme o caso, para 0 seu conhecimento e julgamento, ficando registrado mais a frente, art. 76, que se aplicam aos pedidos de
providéncias, no que couberem, as regras do Procedimento de Controle Administrativo previstas neste Regimento.

Por sua vez, o art. 68 do Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho prevé que o controle dos atos administrativos praticados
por Orgéos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, cujos efeitos extrapolem interesses meramente individuais, sera exercido, de
oficio ou mediante provocacéo, quando contrariadas normas legais ou constitucionais, ou decisfes de carater normativo do Conselho Superior da
Justica do Trabalho e do Conselho Nacional de Justica.

Nos termos ja relatados, verifica-se que o presente Pedido de Providéncias - PP tem por escopo questionar erro material no anexo Il da Lei n®
13.317/2016, que concedeu reajuste aos servidores de todo o Poder Judiciario da Uniéo, situagédo néo prevista no rol de competéncias deste
Conselho Superior que se restringe a supervisao administrativa, orgamentaria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus, como 6rgéo central do sistema e que a extrapola.

Acrescente-se que, mesmo que assim nao fosse, em busca ao sitio do Conselho Nacional de Justica (), foi localizado o Pedido de Providéncias
CNJ-PP-0004211-79.2018.2.00.0000, apresentado pela mesma FEDERA(;AO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO JUDICIARIO FEDERAL E
MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO - FENAJUFE, autora deste processo, cujo objeto é o possivel erro de célculo no reajuste promovido pelo art.
2°,inciso VI da lei n. 13.317/2016, no que se refere ao vencimento dos analistas judiciarios do Poder Judiciario da Unido (NS-C-13) , conforme se
observa do despacho exarado pelo Exmo. Conselheiro do CNJ Henrique Avila (ID: 3234112, daqueles autos). Objeto idéntico ao presente Pedido
de Providéncias, portanto.

Nessa linha, o Conselho Nacional de Justica possui anteposi¢ao quando do exame de questdes administrativas submetidas simultaneamente a
apreciagao de ambos os Conselhos, em razéo de sua privilegiada posi¢ao topografica e institucional, como bem disse 0 Eminente Ministro
Mauricio Godinho Delgado, quando da Relatoria do CSJT-PCA-5001-14.2018.5.90.0000. Manifestacédo da qual extraio o seguinte julgado:
PEDIDO DE PROVIDENCIAS. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO. ALTERAQAO DE RESOLUQAO DO CSJT. AGENTES DE SEGURANCA
NO EXERCICIO DE FUN(;C)ES DE AUXILIO JURISDICIONAL. DISTRIBUIQAO PREVIA DE PROCEDIMENTO DE CONTROLE
ADMINISTRATIVO NO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA. LITISPENDENCIA. NAO CONHECIMENTO. Em se tratando de orgaos de controle
de regularidade de atos administrativos e regulamentares do Poder Judiciario, é corriqueira a concorréncia de competéncias entre CSJT e CNJ por
caber a este a supervisdo administrativa e o controle de legalidade dos atos néo jurisdicionais de todos os 6rgaos do Poder Judiciario (CF, art.
103-B, § 49, I1), excluido apenas o STF (ADI 3367, Rel. PELUSO). Assim, a privilegiada posi¢éo topografica e institucional do CNJ confere-lhe
primazia para exame das matérias administrativas submetidas concomitantemente ao exame dele e do CSJT. Nao conhecimento (CSJT-PP-5041-
69.2013.5.90.0000, Relatora: Elaine Machado Vasconcelos, Data de Julgamento: 06/12/2013, CSJT, Data de Publicacdo: DEJT 16/12/2013).
Desse modo, ndo conheco do Pedido de Providéncias, a teor dos artigos 6°, IV, 73, 76 e 68 do RICSJT, bem como em razao da litispendéncia
administrativa deste Pedido de Providéncias em relagdo ao CNJ-PP-0004211-79.2018.2.00.0000, em tramitacdo naquele Conselho Nacional de
Justica.

ISTOPOSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho do Tribunal, por unanimidade, ndo conhecer do Pedido de Providéncias.
Brasilia, 25 de setembro de 2018.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Desembargador PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO
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Conselheiro Relator

Processo N° CSJT-PCA-0006152-10.2018.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico

Relator Desemb. Cons. Vania Cunha Mattos

Interessado(a) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
Interessado(a) AMALIA MARIA CERQUEIRA

Interessado(a) ANA BEATRIZ KOURY STRATTON

Intimado(s)/Citado(s):

- AMALIA MARIA CERQUEIRA

- ANA BEATRIZ KOURY STRATTON

- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

ACORDAO

Conselho Superior da Justica do Trabalho

CSvCM/

PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO. REGIME DE TELETRABALHO. SERVIDORAS EM ESTAGIO PROBATORIO. A
autorizacao de regime de teletrabalho para servidoras em estégio probatério € nula porque viola o art. 5°, |, a da Resolugdo CNJ n° 227 de 15 de
junho de 2016 e o art. 6°, |, da Resolugdo CSJT n.° 151, de 29 de maio de 2015, além de frustrar a finalidade do instituto do estagio probatorio.
Procedimento de Controle Administrativo conhecido e julgado procedente.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Conselho Superior da Justica do Trabalho em Procedimento de Controle Administrativo n°® 6152-
10.2018.5.90.0000, em que s&o Interessados TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO, AMALIA CERQUEIRA e ANA BEATRIZ
KOURY STRATTON.

Trata-se de Procedimento de Controle Administrativo instaurado em razao do Oficio GP n° 378/2018, encaminhado pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regi&o, que submete & apreciacdo deste CSJT a concesséo, de forma excepcional, do regime de teletrabalho a servidora AMALIA
MARIA CERQUEIRA GOMES, em periodo de estagio probatorio, a despeito da restricdo contida Resolugdo CSJT 151/2015.

Posteriormente, aquele Tribunal informa, por meio do Oficio DGP.CLP.SPADM n° 181/2018, nova concessao de regime de teletrabalho, desta vez
a servidora ANA BEATRIZ KOURY STRATTON, em condig&o similar.

Apbs, o feito € encaminhado a Secé@o de Normas e OrientacOes, para instrucéo e elaboragao de parecer, no qual consigna a existéncia de indicios
de contrariedade a decisdes de carater normativos do CNJ e do CSJT nos atos de autorizagdo de teletrabalho comunicados pelo TRT da 22
Regido.

Por meio do despacho do Presidente, o procedimento é encaminhado a Coordenadoria Processual, tendo sido distribuidos a esta Relatora.

Eo relatorio.

VOTO

| - CONHECIMENTO

O artigo 68 do Regimento Interno deste Conselho estipula que O controle dos atos administrativos praticados por Orgdos da Justica do Trabalho
de primeiro e segundo graus, cujos efeitos extrapolem interesses meramente individuais, sera exercido, de oficio ou mediante provocagéao, quando
contrariadas normas legais ou constitucionais, ou decisdes de carater normativo do Conselho Superior da Justica do Trabalho e do Conselho
Nacional de Justica (grifei). A norma, portanto, expressamente estabelece como requisito a extrapolagéo do interesse meramente individual de
servidores da Justica do Trabalho.

Nos termos do relatério supra, este Procedimento tem por objetivo o exame da legalidade da posi¢éo que vem sendo adotada pelo Tribunal
regional do Trabalho da 22 Regido, que em duas perturbagéo concedeu autorizagéo a servidor em estagio probatorio para o exercicio das
atribuicdes em regime de teletrabalho.

Tal posicdo, se mantida, inevitavelmente influencia os interesses de outros candidatos.

Além disso, a questdo posta envolve as condigdes necessarias para a adequada avaliagdo dos servidores.

Assim sendo, conhego do Procedimento de Controle Administrativo, na forma do artigo 68 do RICSJT.

Il - MERITO

Discute-se, no presente processo, a possibilidade de autorizar servidor em estagio probatério a trabalhar em regime de teletrabalho.

Anoto que a servidora Amalia Maria Cerqueira Gomes informa que seu conjuge, com quem possui uma filha de dois anos, trabalha para uma
empresa multinacional no ramo de consultoria, a Mckinsey Company Inc. do Brasil Consultoria Ltda., tendo sido designado para realizar um curso
de aperfeicoamento nos Estados Unidos. As aulas iniciaram em agosto deste ano, sdo diarias e encerram-se em junho de 2020.

Situacéo similar ocorre em relacéo a servidora Ana Beatriz Koury Stratton, que informa ter sido seu cdnjuge transferido pelo seu empregador para
os Estados Unidos, e requer a autorizagao para trabalhar em regime de teletrabalho ou o deferimento da licenga para acompanhamento do
conjuge.

A Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiéo, no Oficio GP n° 378/2018, justifica a autorizagcdo com base no fato de que a
servidora Amalia Maria Cerqueira Gomes implementava condi¢des de auferir o direito a licenga para acompanhar o conjuge, situacéo que
acarretaria maior prejuizo a Administragéo, com a provagdo de sua forca de trabalho, mormente no contexto da Emenda Constitucional 95/2016,
gue estabeleceu o limite de teto de gastos a Administragao Publica, emergindo novas e severas regras de restrigdo orcamentaria.

Para melhor compreender a posi¢éo do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, transcrevo a decisdo eu autorizou o regime de teletrabalho
para a servidora Ana Beatriz Koury Stratton:

Reconheco, entretanto, que a jurisprudéncia do Direito Administrativo correlata ao tema, no ambito, sobretudo, do Superior Tribunal de Justica,
reconhece ausente o carater discricionario na concessao dessa licenca, a partir da prevaléncia da protecdo constitucional a familia. Nesse
contexto, a perda da forca de trabalho da interessada mostra-se provavel, nada obstante o presente indeferimento. Em que pese a restricdo
contida no artigo 6°, |, da Resolugdo CSJT n. 151/2015, modificagdo superveniente da legislagao, inclusive do Texto Constitucional, desenham
novos rumos a Administracéo. Entre ficar sem qualquer possibilidade de reposicéo - até mesmo em caso de exoneragéo eventual da interessada,
este Tribunal ndo conta, até o final do ano, com quadro de aprovados em concurso, para reposi¢cao - e a concessao de teletrabalho a quem esteja
em estagio probatério, adoto esta segunda possibilidade.

A questéo é regulada pela Resolugdo CNJ n° 227 de 15 de junho de 2016:

Art. 5° Compete ao gestor da unidade indicar, entre os servidores interessados, aqueles que atuardo em regime de teletrabalho, observadas as
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seguintes diretrizes:

| - a realizagdo de teletrabalho é vedada aos servidores que:
a) estejam em estagio probatorio;

No mesmo sentido a Resolu¢do CSJT n.° 151, de 29 de maio de 2015, com redacao dada pela Resolugdo CSJT n.° 207, de 29 de setembro de
2017):

Art. 6° A realizagao de teletrabalho é vedada aos servidores que:

| - estejam em estagio probatorio;

Portanto, inescapavel a concluséo de que a posi¢édo do Tribunal Regional do Trabalho da 2° Regido viola ndo apenas norma deste Conselho, mas
igualmente viola norma do Conselho Nacional de Justica.

Tais normas, ressalto, sdo absolutamente razoaveis, posto ser o comparecimento do servidor ao local de servigo elemento indispensavel na sua
avaliagdo. Efetivamente, ndo ha como se aceitar a hipétese de servidor que, justamente durante o periodo em que esteja sendo avaliado, deixe de
comparecer, fisicamente, ao servico, frustrando assim a finalidade do estagio probatério.

Nesse sentido incorporo como raz8es de decidir os bem postos fundamentos do seguinte precedente deste Conselho:

Desse modo, o estagio probatério corresponde ao intervalo entre a entrada em efetivo exercicio do servidor e a aquisi¢do da estabilidade, e seu
cumprimento apresenta-se formalmente no regramento juridico. E, para tornar-se estavel, o servidor investido em cargo efetivo deve cumprir as
exigéncias previstas nesses dispositivos.

No entanto, a exigéncia do cumprimento do estagio probatério vai além da mera formalidade. E nesse periodo que a Administragdo afere se o
servidor publico possui aptiddo e capacidade para o desempenho do cargo de provimento efetivo no qual ingressou por forga de concurso publico.

Segundo o Prof. Paulo Modesto, em seu artigo "Estagio Probatorio: questdes controversas", o estagio probatorio trata de "periodo de experiéncia,
supervisionado pela Administragao, destinado a verificar a real adequacéo de agentes publicos ocupantes de cargos de provimento efetivo ou de
provimento vitalicio na primeira fase da rela¢&o funcional que encetam com o Estado. Neste lapso de tempo, busca-se avaliar a retiddo moral, a
aptiddo para a fungao, a disciplina, a responsabilidade, a assiduidade, a dedicagéo e a eficiéncia dos agentes empossados e em exercicio,
mediante observacdes e inspeg¢des regulares. Neste periodo, além disso, deve a Administragao velar pelo treinamento e adaptacéo dos novos
integrantes da organizacgédo publica, selecionados a partir de concurso publico”.

Dessa forma, vé-se que no estagio probatorio busca-se a afericdo da adaptabilidade do servidor ao desempenho de suas novas fungfes e a
exigéncia do efetivo exercicio ou exercicio real da funcdo. E o momento da Administrac&o observar, de forma concreta, a adapta¢do do agente ao
servigo, bem como suas qualidades, habilidades e atitudes frente as novas atribuigées. Nao fora assim, nédo se teria a exigéncia imposta a
Administragdo de constituir uma comissédo com a Unica finalidade de efetuar a "avaliacéo especial do desempenho" dos servidores em estagio
probatorio (art. 41, 84° da CF/88).

Importante lembrar que, adquirida a estabilidade, o servidor publico somente perdera o cargo em virtude de sentenca judicial transitada em
julgado ou mediante processo administrativo em que |Ihe seja assegurada ampla defesa.

Com isso, a avaliagao de desempenho durante o estagio probatorio torna-se especial e obrigatéria, sendo diferente da avaliagdo normal de
desempenho, realizada periodicamente pela Administracéo, voltada a aferir a qualidade da atuacéo de servidores estaveis.

Ademais, no periodo do estagio probatério, 0 novo servidor é inserido na cultura organizacional do érg&o. E o momento da Administracéo lhe
apresentar as politicas, diretrizes e procedimentos operacionais e, consequentemente, seus valores e crengas oportunizando, ainda, a melhoria do
clima da organizacao.

Nesse momento de relagdo 6rgao/servidor, padrdes de comportamento sao regulados, acdes sdo delimitadas e, por meio da consolidagao de
integracdes e intengdes, o modus operandi é desenvolvido.

Outro ponto importante é que, no periodo do estagio probatorio, o novo servidor desenvolve o espirito de equipe. No relacionamento com os
colegas, por meio do trabalho em equipe, o0 novato aprende, troca informag@es, participa e demonstra comportamentos. (CSJT-Cons - 13552-
51.2016.5.90.0000 , Relator Ministro: Fabio Tulio Correia Ribeiro, Data de Julgamento: 30/09/2016, Conselho Superior da Justica do Trabalho,
Data de Publicagéo: DEJT 20/10/2016)

Tal precedente, que enfrentou questéo idéntica, restou assim ementado:

CONSULTA. AUTORIZACAO PARA QUE SERVIDORES DA AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO QUE ESTEJAM EM ESTAGIO
PROBATORIO LABOREM NA MODALIDADE DE TELETRABALHO. DESCABIMENTO. 1. Nos termos do caput do art. 76 do RICSJT, "o Plenario
decidira sobre consulta, em tese, relativa a divida suscitada por Presidente de Tribunal Regional do Trabalho na aplicagdo de dispositivos legais e
regulamentares concernentes a matéria de competéncia do Conselho, somente se a considerar relevante e o tema extrapolar interesse individual".
2. Este Conselho editou, em 29 de maio de 2015, a Resolugéo n°. 151, que incorpora a modalidade de teletrabalho as praticas institucionais dos
6rgdos do Judiciario do Trabalho de primeiro e segundo graus, de forma facultativa, observadas algumas condigdes, entre elas, a vedagao do
teletrabalho aos servidores em estagio probatério. Tal vedagao se faz imperiosa, sobretudo porque é durante esse periodo que a Administragédo
avaliara se o servidor possui 0s requisitos necessarios ao desempenho do cargo publico que exerce, sendo que essa avaliagdo é condicédo para a
aquisicdo da estabilidade (84° do artigo 41 da Constituicdo Federal de 1988). 3. Consulta admitida e respondida no sentido da impossibilidade.
Ante o exposto, conhego do presente Procedimento de Controle Administrativo e lhe dou provimento para, nos termos dos artigos 6°, IV e 71, I, do
RICSJT, declarar que as autorizages estdo em desconformidade com a Resolugdo CNJ 227/2016 e a Resolugdo CSJT 151/2015, cassando as
autorizacdes de regime de teletrabalho para as servidoras Ana Beatriz Koury Stratton e Amalia Maria Cerqueira Gomes e determinando o imediato
retorno das servidoras ao trabalho presencial.

ISTOPOSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, conhecer do Procedimento de Controle Administrativo e,
no mérito, julga-lo procedente para, nos termos dos artigos 6°, IV e 71, Il, do RICSJT, declarar que as autorizagGes estdo em desconformidade
com a Resolugdo CNJ 227/2016 e a Resolugao CSJT 151/2015, cassando as autorizagGes de regime de teletrabalho para as servidoras Ana
Beatriz Koury Stratton e Amalia Maria Cerqueira Gomes e determinando o imediato retorno das servidoras ao trabalho presencial.

Brasilia, 25 de setembro de 2018.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Desembargadora Vania Cunha Mattos
Conselheira Relatora
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