TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
PRESIDENCIA

ATO N° 513/SECOI.GP, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2018

Aprova a revisao do Plano de Auditoria
de Longo Prazo para o periodo de
2018 a 2021 e o Plano Anual de
Auditoria de 2019 do Tribunal Superior
do Trabalho.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO,
no uso de suas atribuicoes legals e regimentais,

Considerando a finalidade de comprovar a legalidade e avaliar os resultados,
quanto a eficacia e a eficiéncia da gestao or¢amentaria, financeira, contabil, patrimonial e
operacional nos 6rgaos da administragao federal, atribuida ao sistema de controle interno,
em face do art. 74, 11, da Constitui¢ao da Republica;

Considerando que o Conselho Nacional de Justica, ao dispor sobre a
organiza¢ao e funcionamento de unidades de controle interno, por meio da Resolucio n®
86, de 8/9/2009, tratou dessas unidades como elemento que visa a eficiéncia operacional
dos Tribunais;

Considerando que as normas técnicas de auditoria, inspe¢ao administrativa
e fiscalizagdao das unidades jurisdicionais vinculadas ao Conselho Nacional de Justiga estao
disciplinadas na Resolucdo n® 171, de 1°/3/2013;

Considerando que o Conselho Nacional de Justiga, por meio do Parecer
SCI/Presi/CNJ n° 2/2013, determina a adogio de providéncias para cumptrimento do
disposto no § 1° do art. 7° da Resolucio CNJ n° 86/2009;

Considerando que a auditoria governamental realizada pela Secretaria de
Controle Interno do TST visa assegurar e promover o cumprimento do dever de
observancia da regularidade da gestao e de prestaciao de contas dos gestores deste Tribunal;
e

Considerando que as normas fundamentais de auditoria usualmente
aplicadas requerem o planejamento das agdes como fator de eficiéncia e eficacia da fungao
controle, conforme disposto no Manual de Auditoria da Secretaria de Controle Interno do
TST, aprovado pelo Ato GP n° 297, de 29/5/2014,

RESOLVE:
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Art. 1° Aprovar a revisio do Plano de Auditoria de Longo Prazo de 2018-
2021 e o Plano Anual de Auditoria do exercicio de 2019 do Tribunal Superior do Trabalho,
na forma dos anexos a este Ato.

Art. 2° Autorizar o Diretor-Geral da Secretaria do Tribunal, caso necessatio,
a firmar convénio com o6rgaos e entidades da Administracio Publica com objetivo de
promover o intercambio de dados, informag¢des e conhecimentos técnicos, de acordo com
as necessidades da Secretaria de Controle Interno.

Art. 3° Divulgar que a Secretaria de Controle Interno — SECOI atua,
preponderantemente, por meio de auditoria, ¢ nao deve exercer atividades tipicas de gestio,
tais como:

I - atividades ou atos que resultem em emissao de empenho, autorizagao de
pagamento, suprimento ou dispéndio de recursos;

IT - instrugdo de processo com indicag¢do de autorizagao ou aprovacao de
ato que resulte na assunc¢ao de despesas, que deve ser praticado pelo gestor;

IIT - formulagdao e implementacao de politicas nas areas de planejamento
orcamentario e financeiro;

IV - promocao ou participa¢dao na implantacao de sistemas gerenciais;

V - participagao em comissao de sindicancia;

VI - decisao ou aprovagiao do objeto a ser contratado; e

VII - exercicio de praticas de atividades de assessoria juridica que possam
comprometer a independéncia de atuagao da unidade ou nucleo de controle interno.

Art. 4° A SECOI podera ainda realizar atividades de inspe¢io administrativa
e fiscalizacdo, por determinagao da Presidéncia do Tribunal ou por proposta do Secretario
de Controle Interno submetida a Presidéncia, que seguirdo o rito estabelecido para

auditoria, no que couber.

Art. 5° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.
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