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1. INTRODUCAO

Desde a descoberta, nos anos de 1950, da estrutura do DNA, as potencialidades de utilizacdo das
informagdes contidas no genoma desenvolveram-se com velocidade espantosa. Os avangos da biotecnologia
deram a conhecer ao homem, nos tltimos sessenta anos, muito mais sobre sua estrutura orgénica e seus
elementos identificadores mais essenciais do que todo o restante da histéria humana. Ao novo universo de
dados aliaram-se a criagdo de técnicas cientificas e a inauguragdo de dezenas de areas de pesquisa. Pode-se,
mesmo, falar numa verdadeira revolugdo biotecnolodgica.

Atualmente, é possivel, através do mapeamento genético de um sujeito, investigar, com quase total
acerto, sua filiacdo, descobrir propensdes a enfermidades, examinar a existéncia de incompatibilidades com
medicamentos — e até fixar sua adequada dose a cada individuo — e desenvolver tratamentos terapéuticos,
com as mais variadas finalidades, mediante a medicina genética preditiva. Os resultados das novas técnicas
alcangam repercussdes em inimeros setores da vida humana. Precisamente por isso, geram inevitaveis efeitos
em diversos ramos do Direito. Hoje, as questdes propostas aos juristas pela genética vao desde o Direito de
Propriedade Intelectual até a Responsabilidade Civil, do Direito Penal ao Direito do Trabalho.

O presente estudo, diante dessas constatacdes, destina-se a analisar as implicagdes do uso da biotecnologia
no contexto de um dos mais relevantes fatores para a existéncia digna do ser humano: o trabalho. Examinar-
se-a, assim, o tema da intimidade genética do trabalhador na relagdo de emprego, especialmente no que se
refere as possibilidades e as eventuais condigdes de restrigdo deste direito.

2. O DIREITO A INTIMIDADE GENETICA

A mais relevante implicagdo das inovagdes tecnologicas no ambito da genética diz respeito aos problemas
relacionados a utilizagdo — explicita ou dissimulada — do material coletado para realizagdo de analises visando
a obtengdo do mapeamento do perfil, genético dos trabalhadores. Expedientes dessa natureza, conquanto ainda
ndo sejam financeiramente viaveis em larga escala no Brasil, certamente se tornarao frequentes em relativamente
pouco tempo, dado o avango da tecnologia. Os aparelhos imprescindiveis para tanto tornam-se, a cada dia, mais
moveis ¢ baratos,. A devassa de dados genéticos deixou de ser simples tema de ficgdo cientifica.

1 Neste trabalho, adotar-se-4 a expressdo “perfil genético” no lugar de “patrimdnio genético”, normalmente utilizada. Isto porque,
embora sabidamente os direitos da personalidade possam admitir repercussdes pecunidrias, eles proprios sdo insuscetiveis de apreciacao
econdmica. Neste sentido, ponderam PABLO STOLZE e RODOLFO PAMPLONA FILHO que uma das caracteristicas dos direitos da
personalidade é a “auséncia de um conteudo patrimonial direto, aferivel objetivamente, ainda que sua lesdo gere efeitos econdmicos”
(GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo Curso de Direito Civil. vol I: parte geral. 10. ed. rev. e atual. Sdo Paulo:
Saraiva, 2008, p. 146).

2 Apbs a conclusdo, no ambito do Projeto Genoma Humano, do mapeamento do genoma, no inicio da década passada, as pesquisas
evoluiram no sentido de viabilizar a ampliagdo do acesso a realizagdo do exame. Constata-se que a “fila interminavel de maquinas do
tamanho das de lavar foi substituida por equipamentos de nova geragdo como a Personal Genome Machine, da Ion Torrent, que mais parece
um scanner ou uma impressora”. As pesquisas realizadas pelo biotecnologo norte-americano Jonathan Rothberg, inventor das méaquinas

mais modernas, apontam no sentido da difusdo da tecnologia de modo que “a plataforma podera expandir o uso do sequenciamento do DNA
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A andlise acerca da possibilidade de realizagdo desses exames e das tematicas relativas ao acesso aos
resultados exige, previamente, a abordagem sobre os elementos estruturais da bioética e do biodireito, assim como
a investigacdo em torno do direito a intimidade genética. Serdo estes, entdo, o objeto dos proximos topicos.

2.1 BIOETICA E BIODIREITO: ASPECTOS FUNDAMENTAIS

A bioética ¢ definida, na Encyclopedia of Bioethics, como “o estudo sistematico do comportamento
humano na area das ciéncias da vida e dos cuidados da satide, quando se examina esse comportamento a luz
dos valores e dos principios morais”,. Atribui-se a criagdo do termo ao médico americano VAN RENSSELAER
POTTER, em opusculo publicado em 1970. A pretensdo de POTTER era “construir un proyecto global, que
aunara el conocimiento biolégico y el conocimiento de los sistemas de valores humanos, el encuentro o
reencuentro entre los hechos y los valores™,

No final da década de 1970, BEAUCHAMP e CHILDRESS delineiam, na obra Principles of Biomedical
Ethics, alguns principios considerados inerentes a bioética. Neste ramo do conhecimento, foram, posteriormente,
elaboradas abordagens diversas da teoria principialista proposta pelos mencionados autores,. Ndo obstante,
em razao de sua importancia para a consolidagdo da disciplina e de sua utilizagdo no desenvolvimento de
inimeras pesquisas, impende analisar, ainda que brevemente, os postulados indicados, a saber: beneficéncia,
ndo malevoléncia, autonomia e justica.

O principio da beneficéncia veicula a obrigacdo de assegurar o bem-estar do paciente, elevando
beneficios e reduzindo riscos,. A seu turno, o principio da ndo malevoléncia veda a provocagdo de dano a
outrem.. O principio da autonomia “estabelece o respeito pela liberdade do outro € das decisdes do paciente
¢ legitima a obrigatoriedade do consenso livre informado, para evitar que o enfermo se torne um objeto”,. O
principio da justiga traduz a idéia de vedagdo a discriminagdo, ressalvada a existéncia de fator justificador,. A
estes postulados € possivel, ainda, acrescentar, como elementar a bioética, o principio da dignidade humana, o
qual, em razdo de seu papel central no Direito, serd posteriormente analisado.

E no campo da bioética que sdo travadas, contemporaneamente, algumas das mais relevantes e inquietantes
discussdes cientificas, com evidentes repercussdes nos diversos setores relacionados a vida do homem e sua
interagdo com a natureza . Precisamente por isto, afirmou-se, nas ultimas décadas, o interesse das nagdes em
regular juridicamente as questdes atinentes a bioética: surgia, entdo, o que se passou a denominar de biodireito.

Pode-se definir o biodireito como a disciplina, ainda nascente, que visa a determinar os limites de licitude do
progresso cientifico, notadamente da biomedicina, ndo do ponto de vista das “exigéncias maximas” da fundacao e
da aplicac@o dos valores morais na praxis biomédica — isto €, a busca do que se “deve” fazer para atuar o “bem”

para universidades menores, hospitais e consultorios médicos, ajudando a fazer que a analise genética se torne comum” (CABRAL, Rafael.
Projeto Genoma para todos. Estaddo.com.br, Sdo Paulo: 17 de abril de 2011. Disponivel em: <http://blogs.estadao.com.br/link/projeto-
genoma-para-todos/>. Acesso em 02/02/2014).

3 Apud BELLINO, Francesco. Fundamentos da Bioética: aspectos antropoldgicos, ontologicos e morais. Traducdo de Nelson Souza
Canabarro.Sdo Paulo: EDUSC, 1997, p. 21. A respeito desse conceito, obtempera LUIS GONZALEZ MORAN: “Como se puede colegir, la
definicion de bioética es verdaderamente compleja: porque se mueve en una zona de cruces e interrelaciones plurales, donde debe conjugarse la
necessidad de la investigacion y progresso tecnocientifico, muy en concreto de la biotecnologia, con la proteccion y respeto de la vida humana,
no solo presente sino también futura, con la atencion a la asistencia sanitaria y con la habitabilidad de la tierra y con las consecuencias de tipo

econdmico, politico y social que esto genera”. (De la Bioética al Bioderecho: Libertad, Vida y Muerte. Madrid: Editorial Dykinson, 2006, p. 49).

4 MORAN, Luis Gonzalez. op. cit., p. 24.

5 Para aprofundamento nas abordagens filosdficas que tém orientado a bioética, vide BELLINO, Francesco. op. cit.

6 MORAN, Luis Gonzalez. op. cit., p. 47.

7 OLIVEIRA JUNIOR, Valdir Ferreira de. Bioconstitucionalismo: Consideragdes teéricas dobre os fundamentos constitucionais da
bioética. Revista do Programa de P6s-Graduagdo em Direito da UFBA, n.° 12. Salvador: UFBA, 2005, p. 341.

8 BELLINO, Francesco. op. cit., p. 198.

9 OLIVEIRA JUNIOR, Valdir Ferreira de. op. cit., p. 341.

10 Além do tema da intimidade genética, abordado neste trabalho, ¢ possivel citar, dentre os inimeros exemplos, a discussdo acerca da

possibilidade de incidéncia das regras sobre propriedade intelectual em relagéio aos conhecimentos e resultados obtidos mediante as pesquisas
genéticas, assim como a viabilidade do patenteamento de genes (MARTINS-COSTA, Judith. Bioética e dignidade da pessoa humana: rumo
a construgdo do biodireito. RTDC. v. 3, jul./set. 2000, p. 75). H4, também, a questio da chamada “biopirataria”, a qual, relata-se, teria sido
“praticada por cientistas inescrupolosos do Primeiro Mundo em relacéo a certos grupos indigenas da América do Sul. Para ter acesso a
troncos genéticos mais puros, foi retirado sangue desses indigenas para estudos, fazendo promessas enganosas ¢ sem nenhum consentimento
informado sobre o uso posterior dos dados coletados” (BARCHIFONTAINE, Christian de Paul de. Genoma Humano e bioética in Bioética:
Alguns desafios. BARCHIFONTAINE, Christian de Paul de; PESSINI, Léo (Orgs.). Sao Paulo: Loyola, 2001, p. 254).
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— mas do ponto de vista da exigéncia €tica “minima” de estabelecer normas para a convivéncia social .

No plano internacional, os principais diplomas normativos relacionados ao biodireito foram a Declaracdo
Universal sobre 0 Genoma Humano e os Direitos Humanos (1997), a Convengao sobre os Direitos do Homem ¢ da
Biomedicina (1997), a Declaragao Internacional sobre Dados Genéticos Humanos (2003), a Declaracao Universal
de Bioética e Direitos Humanos (2005) e a Declaragio das Nagdes Unidas sobre a Clonagem Humana (2005).

A principal preocupagdo destes documentos consiste na garantia do principio da dignidade da pessoa
humana. A adequada compreensao do significado desse principio para o direito somente é possivel mediante a
incursdo nas reflexdes éticas formuladas por IMMANUEL KANT.

Um dos aspectos fundamentais da obra do filosofo é, sem duvida, a investigagdo moral por ele
empreendida. Com efeito, KANT preocupa-se em justificar a atuacdo moral do ser humano por meio de um
postulado aprioristico, inerente a propria racionalidade humana e de necessaria observancia como regra de
conduta. A tal preceito, KANT denomina de imperativo categdrico ..

Tal imperativo pode ser explicitado através da seguinte sentenga: “Age de tal modo que a méxima da tua
vontade possa valer sempre a0 mesmo tempo como principio de uma legislagdo universal” ..

Consoante se infere da maxima acima declinada, o filésofo ndo dirige sua atengdo a enunciar
comportamentos concretos que atenderiam a conduta ética, mas objetiva estabelecer uma regra abstrata
determinante da atuacdo moral do homem. Assim, conforme lecionam EDUARDO BITTAR e GUILHERME
ALMEIDA, no pensamento kantiano, o

agir moral € o agir de acordo com o dever; o agir de acordo com o dever ¢ fazer de sua lei subjetiva
um principio de legislacdo universal, a ser inscrita em toda a natureza. Dai decorre que o sumo bem s6 pode
ser algo que independa completamente de qualquer desejo exterior a si, de modo que consistird no maximo
cumprimento do dever pelo dever, do qual decorre a suma beatitude e a suma felicidade, como simples mérito
de estar conforme ao dever e pelo dever.

Nos “Fundamentos da Metafisica dos Costumes”, encontra-se a explicitagdo do imperativo categorico
sob uma perspectiva do reconhecimento do valor humano. Tem-se, entdo, a enunciagdo do preceito que KANT
denomina de imperativo pratico, através da seguinte maxima: “age de tal modo que possas usar a humanidade,
tanto em tua pessoa como na pessoa de qualquer outro, sempre como um fim a0 mesmo tempo e nunca somente
como um meio” ..

O homem, assevera KANT, deve ser sempre um fim em si mesmo, ndo sendo franqueado, a quem quer
que seja, reduzir uma pessoa a mera condigdo de meio para consecucdo de outras finalidades. O ser humano,
ressalte-se, ndo possui preco, ndo pode ser substituido por qualquer equivalente, mas, ao revés, ¢ inestimavel,
detentor, portanto, de dignidade.

A nocdo de dignidade humana, amplamente difundida na modernidade a partir das reflexdes de KANT,

11 MARTINS-COSTA, Judith. Bioética e dignidade da pessoa humana: rumo a construg@o do biodireito. RTDC. v. 3, jul./set. 2000,
p. 64. Ao cotejar a novel disciplina com a bioética, LUIS GONZALEZ MORAN aduz que ao “hablar del objeto de estudio del bioderecho,
hemos de sefialar que éste y la bioética no se diferencian por el objeto de su estudio, ni por la realidad sobre la que se proyectan, sino que sus
diferencias vienen generadas por su distinto estatuto epistemodgico, las perspectivas asumidas y sus procedimientos de eficacia. Ambas son
ciencias normativas, pero difieren sus métodos de produccion y de aplicacion y exigibilidad de sus normas: a diferencia de las normas morales
y éticas, las normas juridicas son exigibles coactivamente y cuentam com uma dotacion de sanciones de diversa naturaleza” (De la Bioética
al Bioderecho: Libertad, Vida y Muerte. Madrid: Editorial Dykinson, 2006, p. 113). A seu turno, MARIA CASADO pondera que a “Bioética
se ocupa de analizar las implicaciones éticas, juridicas y sociales de los descubrimientos cientificos y las aplicaciones biotecnoldgicas para
proponer pautas justas a su tratamiento y, por ello, requiere del Derecho a la hora de aplicar y dar efectividad a sus propuestas. Desde el
nacimiento de la nueva disciplina, ambos caminan unidos por temas tan cruciales como el consentimiento informado y los derechos de los
pacientes, los conflictos en torno al origen y el final de la vida, o la busqueda de acuerdos en contextos plurales. La implicacion entre el
Derecho y la Bioética es de caracter intrinseco y, asi como la contribucion de aquél es fundamental para ésta, las aportaciones del analisis
bioético deben ser consideradas de uma extrema utilidad para el derecho publico a la hora de elucidar los problemas suscitados por la
biotecnologia ya que una y otra disciplinas comparten una misma finalidad: el respeto y la promocion de los derechos humanos reconocidos”
(grifos no original) (CASADO, M.. A vueltas sobre las relaciones entre la bioética y el derecho. Revista Bioética, Brasilia, v.19, n.1, may.
2011. Disponivel em: http://revistabioetica.cfm.org.br/index.php/revista_bioetica/article/view/605/621. Acesso em: 02/02/2014, pp. 15/16).

12 ALMEIDA, Guilherme Assis de; BITTAR, Eduardo C. B. Curso de Filosofia do Direito. Sdo Paulo: Atlas, 2007, p. 289.

13 KANT, Immanuel. Critica da razdo pratica. Lisboa, Portugal: Edi¢des 70, 1994, p. 42.

14 ALMEIDA, Guilherme Assis de; BITTAR, Eduardo C. B. op. cit., p. 289.

15 KANT, Immanuel. Fundamentos da metafisica dos costumes. Tradu¢do de Lourival de Queiroz Henkel. Sdo Paulo: Ediouro, 1997,
p- 79.
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encontra-se consagrada em diversas Constituigdes contemporaneas
respectivos ordenamentos juridicos.

o> figurando como verdadeiro lastro dos

Na atual Constituicao brasileira, o principio da dignidade da pessoa humana esta consagrado no art. 1°,
inciso I1I , como fundamento da Republica Federativa do Brasil, assim como no art. 170, caput, estando, aqui,
algado ao status de finalidade da Ordem Econdmica.

Trata-se de principio de elevada carga de indeterminagao semantica. Ao discorrer acerca do seu contetdo,
ROBERT ALEXY reconhece que, podendo seu conceito ser expresso através de um plexo de condi¢des
concretas que devem estar presentes — ou que necessariamente devem ser repudiadas — a fim de que se assegure
existéncia digna, pessoas diferentes indicariam conjuntos diversos de tais condigdes ,. Ndo obstante, prossegue
o autor, esses diferentes feixes de condi¢cdes apontadas ndo serdo absolutamente distintos, guardando, entre
si, um grau minimo de afinidade ou consenso. Nao ¢ dificil perceber, por exemplo, que, qualquer que seja a
concepedo adotada, condutas vexatérias, humilhantes serdo tidas como violadoras da dignidade humana. Para
além disso, diversos principios materiais exsurgem como consectario da garantia do aludido principio, tais
como “aqueles que t€ém como objetivo a protecdo dos aspectos mais intimos dos seres humanos e aqueles que
conferem ao individuo um direito prima facie a sua auto-representagdo em face dos outros individuos” ,.

De outra parte, lastreado em diversos posicionamentos doutrinarios e na jurisprudéncia do Tribunal
Constitucional Federal, ALEXY sustenta que a liberdade consiste em elemento essencial a no¢ao de dignidade
humana,. Liberdade, aqui, assume a idéia de auséncia de coer¢do sobre o ser humano em suas decisdes.
Nao ¢é possivel, nesse sentido, sequer cogitar-se de dignidade humana, se ndo houver a garantia de livre
desenvolvimento do individuo e autodeterminagdo. Salienta ALEXY, todavia, que a Corte Suprema Alema nao
esposa uma compreensdo individualista dessa liberdade, mas, antes, afirma “ndo ser uma liberdade ilimitada,

mas uma liberdade de um ‘individuo referido e vinculado a uma comunidade’ , .

Da ligdo do jurista alemao ¢ possivel extrair que o contetdo do principio da dignidade humana expressa,
ao menos, trés aspectos basicos: a) a vedagdo a condutas humilhantes ou degradantes; b) a garantia de
autonomia do ser humano em suas escolhas, liberdade esta que se ha de coadunar com a idéia de convivéncia
em sociedade; c) diversos principios materiais decorrem do principio da dignidade humana, como condigao
para sua realizacdo, dentre os quais é possivel assinalar aqueles atinentes a propria personalidade dos sujeitos.

Posicionamento muito proximo ¢ encontrado na doutrina patria, presente na obra de INGO WOLFGANG
SARLET, para o qual

(...) temos por dignidade da pessoa humana a qualidade intrinseca e distintiva de cada ser humano
que o faz merecedor do mesmo respeito e consideragdo por parte do Estado e da comunidade,
implicando, neste sentido, um complexo de direitos e deveres fundamentais que assegurem a
pessoa tanto contra todo e qualquer ato de cunho degradante e desumano, como venham a lhe
garantir as condi¢des existenciais minimas para uma vida saudavel, além de propiciar e promover
sua participacdo ativa e co-responsavel nos destinos da propria existéncia e da vida em comunhao
com os demais seres humanos. ,

Podem-se divisar, no conceito de SARLET, os componentes basicos, acima assinalados, que concorrem
na conformacao do conteudo juridico da dignidade humana.

16 Exemplificativamente, a atual Constitui¢do portuguesa dispde, em seu art. 1°: “Portugal ¢ uma Republica soberana, baseada na
dignidade da pessoa humana e na vontade popular e empenhada na construgdo de uma sociedade livre, justa e solidaria”. Da mesma maneira,
a Constituigdo espanhola consagra, em seu art. 10, 1, a dignidade humana, nos seguintes termos: “La dignidad de la persona, los derechos
inviolables que le son inherentes, el libre desarrollo de la personalidad, el respeto a la ley y a los derechos de los demés son fundamento
del orden politico y de la paz social”. Destaque-se, ainda, a prote¢do a dignidade humana na Lei Fundamental da Alemanha (Grundgesetz).
Sobre o tema, aduz KONRAD HESSE que o “novo ordenamento juridico baseia-se, ja desde o artigo 1° GG, no principio supremo, absoluto
e intangivel da inviolabilidade da dignidade humana (art. 1.1 GG) e no reconhecimento dos direitos inviolaveis e inalienaveis do homem
(art. 1.2 GG).” (HESSE, Konrad. Temas Fundamentais do Direito Constitucional. Textos selecionados e traduzidos por Carlos dos Santos
Almeida, Gilmar Ferreira Mendes e Inocéncio Martires Coelho. Sdo Paulo: Saraiva, 2009, p. 29).

17 Art. 1° A Repuiblica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoluvel dos Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-
se em Estado Democratico de Direito e tem como fundamentos:

(...) Il — a dignidade da pessoa humana;

18 ALEXY, Robert. Teoria dos direitos fundamentais. Trad. Virgilio Afonso da Silva. Sdo Paulo: Malheiros, 2008, p. 355.

19 Ibid., p. 359.

20 Ibid., p. 356.

21 Ibid., p. 357.

22 SARLET, Ingo Wolfgang. Dignidade da pessoa humana e direitos fundamentais na Constitui¢do Federal de 1988. 6. ed. Porto

Alegre: Livraria do Advogado, 2008, p. 63.
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Anolll.n.4,Jun.de 2014

Um dos principais aspectos da personalidade relacionados & dignidade humana ¢, seguramente, a
intimidade. O topico seguinte destina-se exatamente a abordar o direito a intimidade e, particularmente, a
vertente da intimidade genética.

2.2 A INTIMIDADE GENETICA

O especifico exame do direito a intimidade genética exige, como etapa logicamente preliminar, a fixagdo
do conceito e do contetido do direito a intimidade. Este, entdo, sera o alvo de analise a seguir, partindo-se, logo
apos, para o enfrentamento daquele.

2.2.1 O DIREITO A INTIMIDADE

Em contraposicdo ao espago de exposi¢ao social ou vida publica do sujeito, esta seu ambito de resguardo
ou de vida privada. E corrente na doutrina o recurso a figura do circulo concéntrico para indicar a existéncia de
areas diversas dentro vida privada, progressivamente mais restritas de acordo com grau de sigilo. A delimitacao
desses circulos, entretanto, ndo é consensual na doutrina.

PAULO JOSE DA COSTA JUNIOR, em conhecido trabalho, sustenta que o mbito da vida particular pode
ser dividido em trés esferas: a maior delas, a “esfera privada stricto sensu”, corresponderia aos “comportamentos
e acontecimentos que o individuo ndo quer que se tornem do dominio publico”; a intermediaria, a “esfera da
intimidade”, diria respeito a “conversagdes ou acontecimentos intimos, dele estando excluidos ndo s6 o quivis
ex populo, como muitos membros que chegam a integrar a esfera pessoal do titular”; a mais restrita das esferas
seria a do segredo, a qual corresponderia a “aquela parcela da vida particular que € conservada em segredo pelo
individuo, do qual compartilham uns poucos amigos, muito chegados”,..

Diversamente, MANOEL JORGE E SILVA NETO visualiza a intimidade como circulo concéntrico
mais restrito, situado no interior do circulo da vida privada. Assevera o autor que

a primeira corresponde ao conjunto de informacdes, habitos vicios, segredos, até mesmo
desconhecidos do tecido familiar, ao passo que a ultima est4 assentada na protecao do que acontece
no seio das relacdes familiares; protecdo destinada a que se preserve no anonimato o quanto ali
ocorre, exceto na hipotese de ofensa a interesse publico,,.

H4, ainda, quem entenda ndo integrar a intimidade a “dialéctica publico-privado”, constituindo-se em
verdadeiro elemento fundante, pressuposto a constituicdo da vida publica e da vida privada.

A seu turno, PABLO STOLZE ¢ RODOLFO PAMPLONA FILHO sustentam que “a vida privada ¢é
entendida como a vida particular da pessoa natural (right of privacy), compreendendo-se como uma de suas
manifestagdes o direito a intimidade”, .

ROXANA CARDOSO BRASILEIRO BORGES, por sua vez, obtempera que a “cisdo do conceito de
vida privada em direito a privacidade e direito a intimidade ndo é, propriamente, uma distingdo conceitual, mas
uma questdo de abrangéncia”,..

Neste trabalho, em sentido proximo a compreensao apresentada por MANOEL JORGE E SILVA NETO,
visualiza-se o ambito da vida privada do individuo representado por um circulo, no interior do qual, mais
restrito, estéd o circulo da intimidade. A vida privada abrange, genericamente, fatos ou informagdes que o individuo
nao deseja submeter a exposicdo publica, correspondendo a um espaco de relagdes sociais mais reservado. A
intimidade, a seu tempo, corresponde aqueles fatos, caracteristicas ou informagdes objeto de maior sigilo por

23 COSTA JUNIOR, Paulo José. O Direito de Estar So: tutela penal da intimidade. 2 ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Editora Revista
dos Tribunais, 1995, pp.36/37. Adotando também esta classificagdo: LEWICKI, Bruno. A Privacidade da Pessoa Humana no Ambiente de
Trabalho. Rio de Janeiro: Renovar, 2003, p. 35.

24 SILVA NETO, Manoel Jorge e. Direitos Fundamentais e o Contrato de Trabalho. Sao Paulo: LTr, 2005, p. 83. Em sentido préximo,
referindo-se especificamente a relagdo de emprego, aduz ARION SAYAO ROMITA que a esfera da intimidade, mais restrita, refere-se aos
“aspectos mais reconditos da vida do trabalhador, aqueles que deseja guardar so pra si, isolando-os da intromissdo do empregador”, enquanto,
na esfera da vida privada, “se encaixam os aspectos que dizem respeito a privacidade do trabalhador”, compreendendo-se privacidade como
“a faculdade assegurada ao empregado de excluir o acesso a informagdes, capazes de afetar sua sensibilidade” (Direitos fundamentais nas
relagdes de trabalho. 2 ed. rev. e aum. Sao Paulo: LTr, 2007, p. 279).

25 ZERGA, Luz Pacheco. La Dignidad Humana en el Derecho del Trabajo. Cizur Menor (Navarra): Thomson/Civitas, 2007, p. 216.
26 GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo Curso de Direito Civil. vol I: parte geral. 10. ed. rev. e atual. Sdo
Paulo: Saraiva, 2008, p. 171.

27 BORGES, Roxana Cardoso Brasileiro. Disponibilidade dos Direitos de Personalidade e Autonomia Privada. Saraiva: Sao Paulo,
2005, p. 166.
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parte do sujeito, normalmente referentes aos aspectos mais elementares do seu “ser existencial”,, €, precisamente
por isto, sendo compartilhados somente com as pessoas mais proximas de seu ambiente de convivéncia.

No ordenamento constitucional brasileiro, a prote¢do a intimidade esta prevista no art. 5°, inciso X,,.

Cumpre, agora, avancar para o exame da intimidade genética. E o que se fara a seguir.

2.2.2 O DIREITO A INTIMIDADE GENETICA

Pode-se definir o direito a intimidade genética, como o faz CARLOS RUIZ MIGUEL, como o “derecho a
determinar las condiciones de acceso a la informacion genética”, , compreendendo um elemento objetivo € um subjetivo.

O elemento objetivo corresponde ao proprio genoma humano e, “por derivacion, cualquier tejido o parte
del cuerpo humano en el que se encuentre esa informacion genética”;,. A seu turno, o aspecto subjetivo refere-
se a vontade de “determinar quien y en qué condiciones puede acceder a la informacion sobre su genoma”,,
estando relacionado, portanto, com a nog¢ao de autodeterminacao informatica.

E inquestionavel que, na atualidade, o perfil genético é um verdadeiro “meio de identificagio da pessoa
fisica”,,. Ademais, por seu carater intergeracional, constitui, também, um meio de identificagdo de informagdes
genéticas dos familiares da pessoa cujo mapeamento genético foi realizado. Conhecer o perfil genético de uma
pessoa €, sem exagero, conhecer ao menos parte da “historia genética” de seus ascendentes, descendentes,
irmaos e outros familiares. Reside aqui, inclusive, um dos pontos mais sensiveis a respeito da disponibilidade do
acesso as informagdes genéticas de um sujeito: ela jamais se referird verdadeiramente a apenas esse individuo.

E este ¢ somente um dos aspectos complexos em torno da intimidade genética. Além das variadas
possibilidades de discriminagdo, praticaveis no &mbito de diversos ramos do Direito,,, ha, também, a delicada
questdo da ndo obrigatoriedade de conhecimento dessas informagdes por parte do proprio individuo, titular
que ¢ do direito de autodeterminagdo informatica. Com efeito, em muitos casos, “s6 o fato de saber que ¢é
predisposta a determinadas doencas pode ser suficiente para causar danos emocionais irreparaveis a pessoa
testada” .. Naturalmente, o avango da medicina permite, em multiplas situagdes, que o conhecimento preditivo
seja utilizado para fundamentar o tratamento precoce do sujeito, beneficiando sua saude. H4, todavia, os tragicos
casos de descoberta de mutagdo que, embora ainda assintomatica, ndo possui tratamento na literatura médica, .
Nestas hipoteses, o sujeito sabe ndo apenas que € portador de enfermidade incuravel que potencialmente se
desenvolvera, como também que seus descendentes terdo probabilidade de o ser.

Verifica-se, portanto, que o acesso as informagdes genéticas de um individuo é um meio para conhecimento
dos aspectos mais elementares de sua estrutura organica, gerando repercussdes em inimeros setores da vida do
sujeito. Dentre eles, o profissional. Cumpre, agora, entdo, analisar a protecdo da intimidade genética na relagao
de emprego ¢ a possibilidade de ocorréncia de restri¢des,, a este direito.

28 Com efeito, a “intimidad es una de las notas que caracteriza a la persona y la constituye en un quién. Es el factor de difereciacion
con los demas seres vivos y con otros individuos de la misma especie” (grifo no original) (ZERGA, Luz Pacheco. op. cit., p. 214).
29 Art. 5° - (...)X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizagao

pelo dano material ou moral decorrente de sua violagao.

30 MIGUEL, Carlos Ruiz. Los datos sobre caracteristicas genéticas: libertad, intimidad y no discriminacion in Genética y Derecho,
Cuadernos de Derecho Judicial. Carlos Maria Romeo Casabona (dir.). Madrid: Consejo General del Poder Judicial, 2001, p. 31.
31 MIGUEL, Carlos Ruiz. Op. cit., p. 32. Vale rememorar que o genoma ¢ “o conjunto de instrugdes necessarias para formar um

ser humano. Essas informagdes estdo no DNA, uma longa molécula em formato de dupla hélice que carrega os genes compostos por quatro
elementos basicos: adenina (A), timina (T), citosina (C) e guanina (G)” (BARCHIFONTAINE, Christian de Paul de. Genoma Humano e
bioética in Bioética: Alguns desafios. BARCHIFONTAINE, Christian de Paul de; PESSINI, Léo (Orgs.). Sdo Paulo: Loyola, 2001, p. 248).
Tal a importancia atualmente conferida ao estudo do genoma humano que alguns autores ja sustentam a autonomia de um “direito genético”
(GUTIERREZ, Graciela N. Messina de Estrella. Bioderecho. Buenos Aires: Abeledo-Perrot, 1998, p. 26).

32 MIGUEL, Carlos Ruiz. op. cit., p. 33.

33 OTERO, Paulo. Personalidade ¢ Identidade Pessoal e Genética do Ser Humano: um perfil constitucional da bioética. Coimbra:
Almedina, 1999, p. 85. Cogita-se, inclusive, a viabilidade de criagdo da “carteira genética”, de modo que a “carteira de identidade podera
incluir um codigo de barra que expresse o genoma do portador” (BARCHIFONTAINE, Christian de Paul de. Op. cit., p. 255).

34 Para um panorama de potenciais casos de discriminagio, vide GUTIERREZ, Graciela N. Messina de Estrella. op. cit., pp. 27/29).

35 LEWICKI, Bruno. A Privacidade da Pessoa Humana no Ambiente de Trabalho. Rio de Janeiro: Renovar, 2003, p.123.

36 PETTERLE, Selma Rodrigues. O Direito Fundamental a Identidade Genética na Constitui¢do Brasileira. Porto Alegre: Livraria do
Advogado, 2007, p. 126.

37 Arazdo para o emprego da expressao “restrigdes” no lugar de “limites” encontra-se na circunstancia de que o uso daquela pressupoe

a adog@o da denominada teoria externa dos direitos fundamentais, que, embora reconheca que em geral os direitos apresentam-se restringidos,
assevera que eles “sdo também concebiveis sem restrigdes” (ALEXY, Robert. Teoria dos direitos fundamentais. Trad. Virgilio Afonso da
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3. AINTIMIDADE GENETICA NA RELACAO DE EMPREGO

No ordenamento brasileiro, encontra o empregador amparo normativo para realizagdo de exames nos
trabalhadores vinculados a empresa no art. 168,. da Consolidagdo das Leis do Trabalho, bem como na Norma
Regulamentadora n.° 07,,, do Ministério do Trabalho e Emprego, com redagdo estabelecida pela Portaria
SSST n.° 24, de 29 de dezembro de 1994. Os dispositivos reguladores do tema suscitam diversos aspectos
questionaveis: as espécies de exames — regulares ¢ complementares — realizados a partir da coleta do material
necessario; a obrigatoriedade de comunica¢do, ao empregador e ao obreiro, dos resultados dos exames; a
conservacdo dos resultados na posse de pessoa diversa do empregado examinado e a extensdo de eventual
acesso de terceiros a esses resultados preservados.

A intimidade genética ¢ um direito fundamental. Como tal, ndo se reveste de carater absoluto, podendo
sofrer restrigdes nas hipoteses de colisdo com outros direitos, a exemplo do direito diretivo, titularizado pelo

Silva. S@o Paulo: Malheiros, 2008, p. 277). Diversamente, a teoria interna visualiza o direito configurado em determinada extensdo, ndo
sendo, logicamente, adequada a referéncia a restri¢des, mas a limites do direito.

38 Art. 168 - Sera obrigatorio exame médico, por conta do empregador, nas condigdes estabelecidas neste artigo e nas instrugdes
complementares a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho: (Redagdo dada pela Lei n°® 7.855, de 24.10.1989)

I - a admissdo; (Incluido pela Lei n® 7.855, de 24.10.1989)

II - na demissao;(Incluido pela Lei n® 7.855, de 24.10.1989)

III - periodicamente.(Incluido pela Lei n° 7.855, de 24.10.1989)

§ 1°- O Ministério do Trabalho baixard instrugdes relativas aos casos em que serdo exigiveis exames: (Incluido pela Lei n® 7.855,
de 24.10.1989)

a) por ocasido da demissdo; (Incluida pela Lei n°® 7.855, de 24.10.1989)

b) complementares.(Incluida pela Lei n® 7.855, de 24.10.1989)

§ 2° - Outros exames complementares poderdo ser exigidos, a critério médico, para apuragdo da capacidade ou aptiddo fisica e
mental do empregado para a fungdo que deva exercer. (Incluido pela Lei n® 7.855, de 24.10.1989)

§ 3° - O Ministério do Trabalho estabelecera, de acordo com o risco da atividade e o tempo de exposico, a periodicidade dos
exames médicos. (Incluido pela Lei n® 7.855, de 24.10.1989)

§ 4° - O empregador mantera, no estabelecimento, o material necessario a prestagéo de primeiros socorros médicos, de acordo com
o risco da atividade. (Incluido pela Lei n® 7.855, de 24.10.1989)

§ 5°- O resultado dos exames médicos, inclusive o exame complementar, sera comunicado ao trabalhador, observados os preceitos
da ética médica. (Incluido pela Lei n® 7.855, de 24.10.1989)

39 Transcrevem-se, aqui, os excertos pertinentes a matéria em exame reputados mais relevantes:

7.1.1 Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece a obrigatoriedade de elaboragdo e implementacdo, por parte de todos os
empregadores ¢ instituigdes que admitam trabalhadores como empregados, do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional -
PCMSO, com o objetivo de promogao e preservacdo da saude do conjunto dos seus trabalhadores.

(...) 7.1.3 Cabera a empresa contratante de mao-de-obra prestadora de servigos informar a empresa contratada dos riscos existentes
e auxiliar na elaboragdo e implementagdo do PCMSO nos locais de trabalho onde os servigos estdo sendo prestados. (Alterado pela Portaria
n.° 8, de 05 de maio de 1996)

(...)7.2.3 O PCMSO devera ter carater de prevengdo, rastreamento e diagnostico precoce dos agravos a saude relacionados ao
trabalho, inclusive de natureza subclinica, além da constatag@o da existéncia de casos de doengas profissionais ou danos irreversiveis a satide
dos trabalhadores.

(...) 7.4.1 O PCMSO deve incluir, entre outros, a realizagdo obrigatdria dos exames médicos: a) admissional; b) periddico; ¢) de
retorno ao trabalho; d) de mudanga de fungéo; ¢) demissional.

7.4.2 Os exames de que trata o item 7.4.1 compreendem:

a) avaliacdo clinica, abrangendo anamnese ocupacional e exame fisico ¢ mental;

b) exames complementares, realizados de acordo com os termos especificos nesta NR e seus anexos.

(...) 7.4.2.3 Outros exames complementares usados normalmente em patologia clinica para avaliar o funcionamento de 6rgdos e
sistemas organicos podem ser realizados, a critério do médico coordenador ou encarregado, ou por notificagdo do médico agente da inspegao
do trabalho, ou ainda decorrente de negociagdo coletiva de trabalho.

(...) 7.4.5 Os dados obtidos nos exames médicos, incluindo avaliagdo clinica e exames complementares, as conclusdes e as medidas
aplicadas deverdo ser registrados em prontuario clinico individual, que ficara sob a responsabilidade do médico-coordenador do PCMSO.

7.4.5.1 Os registros a que se refere o item 7.4.5 deverfo ser mantidos por periodo minimo de 20 (vinte) anos apds o desligamento
do trabalhador.

7.4.5.2 Havendo substitui¢do do médico a que se refere o item 7.4.5, os arquivos deverdo ser transferidos para seu sucessor.

40 O reconhecimento de que os direitos fundamentais assumem, frequentemente, a natureza de principios permite a reformulagdo de
variados institutos juridicos, inclusive no campo do Direito do Trabalho. Um exemplo ¢ a antiga visao a respeito dos denominados “poderes
do empregador”. Ja se afirmou a necessidade de revisdo da construgio tradicional a respeito desta categoria juridica, propondo-se a adogao,

numa visdo coerente com a teoria dos direitos fundamentais, da figura do “direito diretivo”, sustentando-se que o “direito diretivo em sentido
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empregador. A decisdo dos casos nos quais se verifique o conflito dependera de suas circunstancias faticas e da
consideragdo dos demais principios envolvidos, observando-se o procedimento da ponderagao.

Nao obstante as solugdes sejam casuisticas, afirma-se aqui, com lastro na doutrina de WILSON
STEINMETZ, a existéncia de uma precedéncia prima facie em favor do direito a intimidade genética do
trabalhador, por se tratar de direito de natureza pessoal exercido no contexto de uma relagdo em que uma das
partes detém, por questdes sdcio-econdmicas, a possibilidade fatica de fazer prevalecer sua vontade,,.

Neste diapasdo, o acesso as informagdes genéticas pelo empregador somente serd possivel diante de
circunstancias excepcionais justificadoras da restrigdo, isto €, diante de fatores idoneos a superar a precedéncia
prima facie, desde que, evidentemente, a possibilidade de acesso a tais informacdes haja sido previamente
contratada,,. Ndo havendo estipulagdo anterior entre as partes ou, ainda que esta exista, ndo estando presente
causa suficiente para justificar o acesso, este deve ser reputado ilicito.

Pode-se objetar contra esta tese o argumento de que se estaria diante de renuncia a direito fundamental
através do contrato, ndo admitida pelo Direito do Trabalho,,. A contestagdo, todavia, ndo prospera por trés
motivos. Primeiro, o empregado ndo realizara a disposicao do direito em si. Havera em tais casos, certamente,
a devassa de sua intimidade genética, mas ela devera ser severamente limitada, como adiante se examinara.
Segundo, mesmo nas hipoteses nas quais seja justificavel a contratagdo do acesso as informagdes genéticas,
se for constatado abuso ou fraude nesta estipulagdo, a clausula ¢ considerada nula, conforme determina a
legislagdo laboral,,, podendo a conduta embasada na pactuagdo abusiva atrair a incidéncia da responsabilidade
civil,, cuja natureza serd objetiva,,, isto €, dispensara a produg¢do de prova quanto a existéncia de culpa patronal.
O terceiro motivo € que se deve ter consideracdo que as profissdes nas quais € possivel afigurar-se justificavel
esta contratag@o sdo bastante especificas. E, a priori, somente nelas podem ser considerados licitos os exames
genéticos, seja na admissdo, seja no curso do contrato.

Pode-se, por exemplo, imaginar os exames em pilotos de avido, maquinistas de ferrovias ou motoristas de

transportes publicos para identificar a predisposi¢do a ataques cardiacos,, ou epilépticos,,, ou mesmo a verificagdo da

amplo abrange todas as posi¢des juridicas titularizadas pelo empregador na relagdo de trabalho, a maioria delas lastreada no contrato de
emprego” e que a “natureza principioldgica do direito diretivo implica a possibilidade, diante de colisdes com outros direitos fundamentais,
de estabelecimento de restrigdes a ele” FERNANDEZ, Leandro. O direito diretivo: A necessaria revisdo da dogmatica acerca dos poderes do
empregador a luz da teoria dos direitos fundamentais in Revista de Direito do Trabalho. Ano 38, v. 145, abril-junho 2012, p. 75-111).

41 Formula WILSON STEINMETZ um conjunto de precedéncias prima facie para as hipdteses de colisdo entre principios nas
relagdes privadas travadas no contexto de relagdes de poder. Dentre elas, ha que se destacar uma especialmente util para os fins da presente
pesquisa, a saber: “em uma relagdo contratual de particulares em situa¢do (ou sob condi¢des) de desigualdade fatica, ha uma precedéncia
prima facie do direito fundamental individual de contetido pessoal ante o principio da autonomia privada” (A vinculagdo de particulares a
direitos fundamentais. Sdo Paulo: Malheiros, 2004, p. 224). Nao ¢ adequado, portanto, desconsiderar a influéncia de fatores s6cio-econdomicos
nos casos nos quais o conflito entre direitos fundamentais se verifica numa relacdo privada em que uma das partes ¢ mais fraca do que a outra,
a exemplo da relagdo de emprego.

42 Em sentido diverso, entendendo que a realiza¢do dos exames no supera a primeira etapa da analise da proporcionalidade, BRUNO
LEWICKI afirma: “Quanto aos exames genéticos, ainda que se entendesse que eles devessem ser submetidos ao exame da adequacgéo (o que,
por si so, ja ¢ discutivel), a esta ndo sobreviveriam, pois, como ja visto, estes exames apenas indicam uma tendéncia, pecando pela vagueza”
(A Privacidade da Pessoa Humana no Ambiente de Trabalho. Rio de Janeiro: Renovar, 2003, p. 201). Sustentando também serem ilicitos os
exames, SANDRA LIA SIMON assevera que “o empregador nio podera exigir de seus empregados ou ‘candidatos’ a emprego a realizagio
de exame eu tenha por objetivo identificar o codigo genético, sob pena de extrapolar o exercicio do poder diretivo”. A protegdo constitucional
da intimidade e da vida privada do empregado. Sdo Paulo: LTr, 2000, p. 141).

43 AMERICO PLA RODRIGUEZ, em obra classica, assim define a irrenunciabilidade: “a impossibilidade juridica de privar-se
voluntariamente de uma ou mais vantagens concedidas pelo direito trabalhista em beneficio proprio” (Principios de Direito do Trabalho.
Tradug@o de Wagner D. Giglio. 3 ed. atual. Sdo Paulo: LTr, 2000, p. 142).

44 Consolidagdo das Leis do Trabalho, Art. 9° - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir
ou fraudar a aplicagdo dos preceitos contidos na presente Consolidagéo.

45 Convém rememorar, por oportuno, que a responsabilidade civil decorrente de abuso de direito é expressamente albergada pelo
atual Codigo Civil, encontrando sua disciplinada nos arts. 187 ¢ 927 do diploma legislativo.

46 Neste sentido é o Enunciado n.° 37 da I Jornada de Direito Civil, in verbis: “Art. 187: A responsabilidade civil decorrente do abuso
do direito independe de culpa e fundamenta-se somente no critério objetivo-finalistico”.

47 BARROS, Alice Monteiro de. Proteggo a intimidade do empregado. 2 ed. Sdo Paulo: LTr, 2009, p. 110.

48 MIGUEL, Carlos Ruiz. Los datos sobre caracteristicas genéticas: libertad, intimidad y no discriminacion in Genética y Derecho,

Cuadernos de Derecho Judicial. Carlos Maria Romeo Casabona (dir.). Madrid: Consejo General del Poder Judicial, 2001, p. 48.
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propensdo aalergias ou outros riscos em dado ambiente de trabalho, ,, assim como de incompatibilidades, particularmente
de profissionais da area de satde, a certas vacinas ou submissdo a determinadas substancias quimicas ou, ainda, a
regulacdo da dose de determinados medicamentos,, cuja utilizagdo seja necesséria, exemplificativamente, em dadas
areas do Pais. Em todas as hipoteses, evidentemente, ¢ indispensavel a analise das peculiaridades de cada caso.

Ademais, mesmo nas situagdes nas quais se afigure possivel a realizagdo de exames genéticos, pode-se
dar a conhecer ao empregador somente as informagdes estritamente relevantes ao desempenho do cargo. Neste
sentido, o Codigo de Etica Médica, aprovado pela Resolugdo 1931/2009, do Conselho Federal de Medicina,
dispde, em seu art. 76, que € proibido ao médico revelar ao empregador os dados sigilosos obtidos através
da realiza¢do de exames €, em seu Capitulo I, inciso XXV, impde como principio fundamental do exercicio
da medicina o zelo para que a utilizagdo das potencialidades de novas tecnologias ndo redunde em praticas de
discriminag@o genética ou violadoras da identidade dos pacientes.

Deve-se, ainda, em respeito a autodeterminacdo informativa, somente conferir ao obreiro acesso aos
resultados dos exames genéticos se este o requerer, razao pela qual o art. 168, §5°, da Consolidagao das Leis do
trabalho ndo € aplicavel a espécie.

E imperioso, por fim, interpretar-se o art. 7.4.5.1 5; da Norma Regulamentadora n.° 07, do Ministério
do Trabalho e Emprego, excluindo de sua abrangéncia os exames genéticos. De fato, revela-se destituida de
qualquer sentido, no contexto da relagdo de emprego, a manutencao dos dados genéticos do empregado na posse
do médico coordenador do PCMSO (Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional) apds a extingdo
do vinculo de trabalho. Deve, em verdade, o empregador, com a superveniéncia desta, facultar ao trabalhador
o recebimento dos arquivos originais continentes de seu perfil genético. Diante de eventual negativa deste,
impoe-se seja informado o fim da relagdo empregaticia ao médico coordenador, o qual deve providenciar a
destrui¢do dos documentos e midias relativos ao exame genético realizado pelo obreiro.

Estas as balizas essenciais para lidar com o delicado tema da protecao a intimidade genética no ambito
da relagdo de emprego. A solucdo adequada a cada caso, impende repisar, dependera inarredavelmente de suas
particularidades.

49 PETTERLE, Selma Rodrigues. O Direito Fundamental a Identidade Genética na Constitui¢@o Brasileira. Porto Alegre: Livraria do
Advogado, 2007, p. 127. Impende, aqui, ressaltar que, diante da determinagdo constitucional de protegdo a saude e a seguranga do trabalhador
(art. 7°, XXII), deve buscar o empregador, como primeira op¢ao, o oferecimento e a manutengao de um ambiente de trabalho salubre e seguro.
Sobre o tema, vale mencionar a recente aprovagdo de tese da autoria da Juiza Andréa Presas Rocha, do Tribunal Regional do Trabalho da 5*
Regido, pela Assembléia Geral da Associagdo Nacional dos Magistrados da Justiga do Trabalho, no XV Congresso Nacional dos Magistrados
da Justiga do Trabalho, cuja ementa a seguir se transcreve: “Tese 1.5. EMENTA: Adogao pela CF/88 da teoria da eficacia direta e imediata dos
direitos fundamentais. Operacionalizagdo de tais direitos, pelo Judicidrio, por meio da aplicag@o das “precedéncias prima facie” e do “método
da ponderagdo”. Situagdo concreta de lacuna legislativa, em que o empregador, embora dispondo de meios tecnoldgicos para eliminar a
insalubridade, opta por realizar pagamento do adicional correspondente. Possibilidade de efetivagao, pelo Judiciario, do direito fundamental
a um meio ambiente sadio de trabalho, impondo ao empregador a eliminagdo da insalubridade” (Disponivel em http://www.conamat.com.br/
conamat/teses_aprovadas.aspx. Acesso em 27 de junho de 2011).

50 Conforme noticia divulgada em 2009 por sitio jornalistico: “O Instituto de Psiquiatria da Universidade de Sdo Paulo (IPq-USP)
desenvolveu um exame genético que ajuda a determinar a dose certa de medicamento para cada paciente. A velocidade com que o organismo
processa ou elimina uma droga varia de pessoa para pessoa. A diferenga explica por que a mesma quantidade de remédio causa efeitos
adversos em alguns individuos e pode ser ineficaz para outros. O novo teste mostra a resposta do organismo de cada paciente a uma variedade
de medicamentos - psicofarmacos, analgésicos, remédios contra cardiopatias, cancer - e viabiliza o ajuste personalizado da prescrigdo”
(GONCALVES, Alexandre. Exame genético determina dose de medicamento para cada paciente. Estaddao.com.br, 14/05/2009. Disponivel
em: <http://www.estadao.com.br/noticias/impresso,exame-genetico-determina-dose-de-medicamento-para-cada-paciente,370505,0.htm>.
Acesso em 02 de fevereiro de 2014). Saliente-se, a proposito, que a area de pesquisa denominada de “farmacogenética” (ou farmacogendmica)
tem sido alvo de crescente atengdo no Brasil (CASTILHOS, WASHINGTON. Farmacogenética torna possivel aplicar terapias individualizadas.
PESQUISA FAPESP — EDICAO ONLINE. Disponivel em <http://revistapesquisa.fapesp.br/2013/01/29/farmacogenetica-torna-possivel-
aplicar-terapias-individualizadas/>. Acesso em 02/02/2014).

51 E vedado ao médico: (...)

Art. 76. Revelar informagdes confidenciais obtidas quando do exame médico de trabalhadores, inclusive por exigéncia dos
dirigentes de empresas ou de instituigdes, salvo se o siléncio puser em risco a saude dos empregados ou da comunidade.
52 Capitulo I - Principios fundamentais (...)

XXV - Na aplicagdo dos conhecimentos criados pelas novas tecnologias, considerando-se suas repercussdes tanto nas geragoes
presentes quanto nas futuras, o médico zelara para que as pessoas ndo sejam discriminadas por nenhuma razdo vinculada a heranga genética,
protegendo-as em sua dignidade, identidade e integridade.

53 7.4.5.1 Os registros a que se refere o item 7.4.5 deverdo ser mantidos por periodo minimo de 20 (vinte) anos apods o desligamento
do trabalhador.
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4. CONCLUSOES

A partir das consideragdes declinadas, € possivel tracar as seguintes conclusoes:

e A bioética ¢ definida como o estudo sistematico do comportamento humano na area das ciéncias
da vida e dos cuidados da saude, quando se examina esse comportamento a luz dos valores e dos principios
morais. O biodireito, a seu turno, pode ser compreendido como a disciplina que regula limites da licitude da
utilizagdo dos conhecimentos decorrentes do progresso da biotecnologia.

e  Avidaprivada abrange, genericamente, fatos ou informagdes que o individuo ndo deseja submeter
a exposicdo publica, correspondendo a um espago de relagdes sociais mais reservado. A intimidade, a seu
tempo, corresponde aqueles fatos, caracteristicas ou informagdes objeto de maior sigilo por parte do sujeito,
normalmente referentes aos aspectos mais elementares do seu “ser existencial” e, precisamente por isto, sendo
compartilhados somente com as pessoas mais proximas de seu ambiente de convivéncia.

e O direito a intimidade genética pode ser definido como o direito a determinar as condigdes de
acesso a informagao genética, compreendendo um elemento objetivo, correspondente ao genoma humano e aos
tecidos a partir dos quais este pode ser obtido, e um subjetivo, referente a vontade de determinar quem e em que
condicdes pode ter acesso a seus dados genéticos.

e Aintimidade genéticado trabalhador ndo ¢ um direito absoluto. Nao obstante, existe uma precedéncia
prima facie em seu favor nos casos de colisdo com o direito diretivo do empregador. Havendo fatores de
justificagdo, € possivel o acesso por este a dados genéticos daquele, desde que haja previsdo contratual valida
de realizag¢do de exame genético.

5. REFERENCIAS

ALEXY, Robert. Teoria dos direitos fundamentais. Trad. Virgilio Afonso da Silva. Sdo Paulo: Malheiros, 2008.
ALMEIDA, Guilherme Assis de; BITTAR, Eduardo C. B. Curso de Filosofia do Direito. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

BARCHIFONTAINE, Christian de Paul de. Genoma Humano e bioética in Bioética: Alguns desafios.
BARCHIFONTAINE, Christian de Paul de; PESSINI, Léo (Orgs.). Sdo Paulo: Loyola, 2001.
BARROS, Alice Monteiro de. Protecdo a intimidade do empregado. 2 ed. Sao Paulo: LTr, 2009.

BELLINO, Francesco. Fundamentos da Bioética: aspectos antropoldgicos, ontoldgicos e morais. Tradugdo de
Nelson Souza Canabarro.Sao Paulo: EDUSC, 1997.

BORGES, Roxana Cardoso Brasileiro. Disponibilidade dos Direitos de Personalidade e Autonomia Privada.
Saraiva: Sdo Paulo, 2005.

CABRAL, Rafael. Projeto Genoma para todos. Estaddo.com.br, Sdo Paulo: 17 de abril de 2011. Disponivel em:
<http://blogs.estadao.com.br/link/projeto-genoma-para-todos/>. Acesso em 02/02/2014.

CASADO, M.. A vueltas sobre las relaciones entre la bioética y el derecho. Revista Bioética, Brasilia, v.19, n.1,
may. 2011. Disponivel em: http://revistabioetica.cfm.org.br/index.php/revista_bioetica/article/view/605/621.
Acesso em: 02/02/2014.

CASTILHOS, WASHINGTON. Farmacogenética torna possivel aplicar terapias individualizadas.
PESQUISA FAPESP — EDICAO ONLINE. Disponivel em <http://revistapesquisa.fapesp.br/2013/01/29/
farmacogenetica-torna-possivel-aplicar-terapias-individualizadas/>. Acesso em 02/02/2014.

COSTA JUNIOR, Paulo José. O Direito de Estar Sé: tutela penal da intimidade. 2 ed. rev. e atual. Sdo Paulo:
Editora Revista dos Tribunais, 1995.

FERNANDEZ, Leandro. O direito diretivo: A necessaria revisdo da dogmatica acerca dos poderes do
empregador a luz da teoria dos direitos fundamentais in Revista de Direito do Trabalho. Ano 38, v. 145, abril-
junho 2012, p. 75-111.

GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo Curso de Direito Civil. vol I: parte geral. 10.
ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

GONCALVES, Alexandre. Exame genético determina dose de medicamento para cada paciente. Estaddao.com.
br, 14/05/2009. Disponivel em: <http://www.estadao.com.br/noticias/impresso,exame-genetico-determina-
dose-de-medicamento-para-cada-paciente,370505,0.htm>. Acesso em 02 de fevereiro de 2014.

GUTIERREZ, Graciela N. Messina de Estrella. Bioderecho. Buenos Aires: Abeledo-Perrot, 1998.

HESSE, Konrad. Temas Fundamentais do Direito Constitucional. Textos selecionados e traduzidos por Carlos
dos Santos Almeida, Gilmar Ferreira Mendes e Inocéncio Martires Coelho. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

KANT, Immanuel. Critica da razo pratica. Lisboa, Portugal: Edi¢des 70, 1994.
. Fundamentos da metafisica dos costumes. Tradu¢ao de Lourival de Queiroz Henkel. Sao

Revista Eletronica do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido



Paulo: Ediouro, 1997.
LEWICKI, Bruno. A Privacidade da Pessoa Humana no Ambiente de Trabalho. Rio de Janeiro: Renovar, 2003.

MARTINS-COSTA, Judith. Bioética e dignidade da pessoa humana: rumo a construg@o do biodireito. RTDC.
v. 3, jul./set. 2000.

MIGUEL, Carlos Ruiz. Los datos sobre caracteristicas genéticas: libertad, intimidad y no discriminacion in
Genética y Derecho, Cuadernos de Derecho Judicial. Carlos Maria Romeo Casabona (dir.). Madrid: Consejo
General del Poder Judicial, 2001.

MORAN, Luis Gonzalez. De la Bioética al Bioderecho: Libertad, Vida y Muerte. Madrid: Editorial Dykinson,
2006.

OLIVEIRA JUNIOR, Valdir Ferreira de. Bioconstitucionalismo: Consideracdes tedricas dobre os fundamentos
constitucionais da bioética. Revista do Programa de Pds-Graduagdo em Direito da UFBA, n.° 12. Salvador:
UFBA, 2005.

OTERO, Paulo. Personalidade e Identidade Pessoal e Genética do Ser Humano: um perfil constitucional da
bioética. Coimbra: Almedina, 1999.

PETTERLE, Selma Rodrigues. O Direito Fundamental a Identidade Genética na Constituigdo Brasileira. Porto
Alegre: Livraria do Advogado, 2007.

RODRIGUEZ, Américo Pla. Principios de Direito do Trabalho. Tradugdo de Wagner D. Giglio. 3 ed. atual. Sao
Paulo: LTr, 2000.

ROMITA, Arion Sayao. Direitos fundamentais nas relagdes de trabalho. 2 ed. rev. e aum. Sao Paulo: LTr, 2007.

SARLET, Ingo Wolfgang. Dignidade da pessoa humana e direitos fundamentais na Constituicdo Federal de
1988. 6. ed. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2008.

SILVA NETO, Manoel Jorge e. Direitos Fundamentais e o Contrato de Trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2005.

SIMON, Sandra Lia. A protecdo constitucional da intimidade e da vida privada do empregado. Sao Paulo: LTr,
2000.

STEINMETZ, Wilson. A vinculacdo de particulares a direitos fundamentais. Sdo Paulo: Malheiros, 2004.

ZERGA, Luz Pacheco. La Dignidad Humana en el Derecho del Trabajo. Cizur Menor (Navarra): Thomson/
Civitas, 2007.

Revista Eletronica do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido




