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(Conselho Superior da Justica do Trabalho)

CSMGD/vd

PEDIDO DE ESCLARECIMENTO EM PEDIDO DE ESCLARECIMENTO EM PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR EM FACE DE
SERVIDORES DA JUSTICA DO TRABALHO. OMISSAO E CONTRADIGCAO. NAO OCORRENCIA. REEXAME DA DECISAO DO CSJT.
IMPOSSIBILIDADE. N&o ha omisséo ou contradigdo na decisdo proferida por este CSJT. Da andlise das razdes aduzidas no pedido de
esclarecimento, constata-se o inconformismo do Recorrente com o julgamento que Ihe foi desfavoravel. O pedido de esclarecimento néo se
destina ao reexame de matéria ja analisada pelo CSJT. Precedentes deste Conselho. Pedido de Esclarecimento conhecido e desprovido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Conselho Superior da Justica do Trabalho em Pedido de Esclarecimento em Processo Administrativo
Disciplinar n° CSJT-PE-PE-PAD-2089-78.2013.5.90.0000, em que é Recorrente AFONSO VICENTE DE OLIVEIRA GOMES e Recorridos ISAEL
LOURENGCO JUNIOR e TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO.

Trata-se de novos embargos de declaragéo interpostos por Afonso Vicente de Oliveira Gomes em face de pedido de esclarecimento em processo
administrativo disciplinar, julgado por este Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT.

Diante da auséncia de previsao desse recurso ho Regimento Interno do CSJT e em face do disposto no art. 96, caput, que prevé a interposi¢éo, no
prazo de cinco dias, de Pedido de Esclarecimento em face das decisdes do Plenario, este Conselheiro Relator determinou o recebimento dos
presentes embargos de declaragdo como Pedido de Esclarecimento em Processo Administrativo Disciplinar (PE-PAD).

Afonso Vicente de Oliveira Gomes, doravante denominado Recorrente, afirma existir erro material no julgado e viola¢éo do devido processo legal,
haja vista a reautuacéo dos primeiros embargos de declaracdo opostos como pedido de esclarecimento em processo administrativo disciplinar.
Alega, em sintese, que o Regimento Interno deste CSJT ndo pode estabelecer norma processual. Requer, por tais razdes, que seja reconhecida a
nulidade do julgado.

Alega omisséo no julgado no que tange a supressédo de instancia ordinéria, haja vista a ndo restituicdo do presente PAD ao TRT da 232 Regido
para novo julgamento. Aponta a existéncia de erro material concernente a indicagéo de sitio eletronico do Tribunal Regional requerido no Pedido
de Esclarecimento atacado sem a apresentagéo de certidao oficial que comprovasse de forma inequivoca a auséncia de quérum. Afirma que a
deciséo proferida por este Conselho baseou-se em informag6es oficiosas, desatualizadas e pautadas em mera presuncao. Insiste na existéncia de

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 125952



2593/2018 Conselho Superior da Justiga do Trabalho 2
Data da Disponibilizacédo: Quarta-feira, 31 de Outubro de 2018

quérum para o julgamento do PAD e requer a anulagao do julgamento e a devolu¢do dos autos ao TRT de origem.

Aponta a existéncia de contradicdo. Afirma que os fundamentos do julgado contrariam informacao da Certidao oficial lavrada pela Coordenadoria
Processual deste CSJT. Insiste que néo foi intimado da deciséo deste CSJT e na auséncia de intimagéo do servidor Isael, razao pela qual alega a
inobservancia dos postulados do contraditério e da ampla defesa, bem como do devido processo legal.

Indica contrariedade entre os fundamentos da deciséo e os fatos documentados nos autos, no que tange a participa¢do do Juiz do Trabalho Paulo
Brescovici. Insiste, em sintese, que o referido magistrado ndo poderia ter atuado como auxiliar na Corregedoria ou como Corregedor permanente.
Por fim, requer a concesséao de efeito suspensivo do presente PAD, bem como o cancelamento/suspensao imediata do oficio enderecado ao
Tribunal Regional do Trabalho da 23?2 Regi&o.

Eo relatorio.

Em mesa para julgamento, nos termos do art. 96, paragrafo unico, do Regimento Interno do CSJT.

VOTO

| - CONHECIMENTO

Trata-se de embargos de declaragdo opostos em face de acérdao proferido por este CSJT, subscrito pelo interessado, Afonso Vicente de Oliveira
Gomes, em causa propria.

Saliente-se que foram recebidas duas peti¢Ges eletrénicas referentes aos embargos de declaragao, no mesmo dia 08/10/2018, ambas com
idéntico teor.

Os embargos de declaracéo foram recebidos por este Conselheiro Relator como Pedido de Esclarecimento, com fulcro no art. 96, caput, do
Regimento Interno do CSJT.

Conforme ja elucidado por ocasido do julgamento do Pedido de Esclarecimento anterior, no que tange a defesa, o art. 156 da Lei n® 8.112/90
conferiu ao servidor a prerrogativa de, segundo seu entendimento, decidir como se defender, de modo que pode acompanhar o processo
administrativo pessoalmente ou por intermédio de procurador.

A referendar a liberdade de escolha do servidor e a auséncia de violagéo do disposto no art. 5, LV, da Constituicdo Federal, o Plenario do STF
editou a Sumula Vinculante n°® 5, com o seguinte teor:

A falta de defesa técnica por advogado no processo administrativo disciplinar ndo ofende a Constitui¢éo.

Assim, tem-se por preenchidos os pressupostos recursais e, nos termos do disposto do art. 96 do RICSJT, conhego do Pedido de Esclarecimento.
Il - MERITO

O Plenério do Conselho Superior da Justica do Trabalho, ao julgar o Pedido de Esclarecimento em Processo Administrativo Disciplinar de Afonso
Vicente de Oliveira Gomes, negou-lhe provimento. Em face dessa decisao, o Recorrente apresenta embargos de declaragao, recebidos como
pedido de esclarecimento, os seguintes argumentos.

Afirma existir erro material no julgado e violagdo do devido processo legal, haja vista a reautuagao dos primeiros embargos de declaragdo opostos
como pedido de esclarecimento em processo administrativo disciplinar. Alega, em sintese, que o Regimento Interno deste CSJT néo pode
estabelecer norma processual. Requer, por tais razdes, que seja reconhecida a nulidade do julgado.

Alega omisséao no julgado no que tange a supressao de instancia ordinaria, haja vista a nao restituicdo do presente PAD ao TRT da 232 Regido
para novo julgamento. Aponta a existéncia de erro material concernente a indicacdo de sitio eletrénico do Tribunal Regional requerido no Pedido
de Esclarecimento atacado sem a apresentacgéo de certidao oficial que comprovasse de forma inequivoca a auséncia de quérum. Afirma que a
decisédo proferida por este Conselho baseou-se em informag6es oficiosas, desatualizadas e pautadas em mera presuncao. Insiste na existéncia de
quérum para o julgamento do PAD e requer a anulagao do julgamento e a devolucdo dos autos ao TRT de origem.

Aponta a existéncia de contradi¢cdo. Afirma que os fundamentos do julgado contrariam informacao da Certidao oficial lavrada pela Coordenadoria
Processual deste CSJT. Insiste que néo foi intimado da deciséo deste CSJT e na auséncia de intimagéo do servidor Isael, razao pela qual alega a
inobservancia dos postulados do contraditério e da ampla defesa, bem como do devido processo legal.

Indica contrariedade entre os fundamentos da deciséo e os fatos documentados nos autos, no que tange a participa¢do do Juiz do Trabalho Paulo
Brescovici. Insiste, em sintese, que o referido magistrado ndo poderia ter atuado como auxiliar na Corregedoria ou como Corregedor permanente.
Por fim, requer a concesséao de efeito suspensivo do presente PAD, bem como o cancelamento/suspensao imediata do oficio enderecado ao
Tribunal Regional do Trabalho da 23?2 Regi&o.

Aandlise.

Nao ha que se falar em erro material e em anulagéo do julgamento pelo fato de este Conselho Superior ter recebido os primeiros embargos de
declaragao interpostos como Pedido de Providéncia. Tampouco prosperam as alegacdes de violacédo da Lei Processual Civil e dos postulados
constitucionais do contraditério, da ampla defesa e do devido processo legal.

Ao contrario do que afirma o Recorrente, este Conselho Superior elaborou seu regimento interno em observancia estrita as normas de processo e
as garantias processuais das partes, de modo que as alegac¢des aventadas nao encontram respaldo legal e constitucional.

De outro lado, todos os argumentos presentes nos primeiros embargos de declaragéo - recebidos como pedido de esclarecimento -, foram
devidamente enfrentados, com ampla fundamentagao, por ocasido do julgamento proferido pelo Plenario deste CSJT. Inexiste, portanto, quaisquer
prejuizos ao Recorrente, porque observada a legislacéo pertinente, bem como todas as garantias processuais das partes inerentes ao presente
PAD.

No que concerne a alegagéo de omissao no tema relativo a supresséo de instancia, transcreve-se o trecho pertinente do acérdao proferido por
este CSJT:

No que se refere a alegacéo de supressédo de instancia, em face da alegada necessidade de restituicdo dos autos ao TRT da 232 Regido ou,
ainda, diligéncia para coleta de informacdes acerca da alteragao ou ndo de quérum para novo julgamento dos recursos administrativos, registre-se
que é fato incontroverso que nao houve alteracéo de quérum a possibilitar que os presentes autos fossem devolvidos ao TRT da 23?2 Regido.

O TRT da 232 Regido é composto por, apenas, oito Desembargadores. Na ocasido do julgamento dos recursos administrativos pelo Tribunal Pleno
daquele Tribunal Regional, em agosto de 2017, declararam-se suspeitos ou impedidos seis Desembargadores, a saber, os Exmos.
Desembargadores Maria Beatriz Theodoro Gomes, Roberto Benatar, Osmair Couto, Edson Bueno de Souza, Tarcisio Regis Valente e Eliney
Bezerra Veloso e o entdo Juiz Convocado Nicanor Favaro Filho. Esteve ausente, em razéo de afastamento para realizagdo de curso de Mestrado,
0 Exmo. Desembargador Bruno Luiz Weller Siqueira (fl. 2626).

Efetivada a consulta ao sitio eletrdnico do referido Tribunal Regional - -, & época do julgamento deste PAD pelo CSJT (junho de 2018), constatou-
se que nao houve altera¢do na composi¢éo do Tribunal Pleno a possibilitar a devolu¢éo dos autos para novo julgamento. A Unica alteragéo de
composicao perpetrada foi a decorrente da aposentadoria do Desembargador Osmair Couto, cuja vaga foi ocupada pelo Desembargador Nicanor
Favaro Filho, também declarado suspeito na ocasido do mencionado julgamento pelo Tribunal Pleno do TRT da 232 Regido.

Acresca-se que pelo principio do duplo grau de jurisdicdo privilegia-se a dualidade de instancias, a saber, a possibilidade de uma deciséo ser
reexaminada por instancia superior, no caso de processo administrativo disciplinar, por juizo de hierarquia funcional superior.

Assim, na hipétese do presente PAD, em que a deciséo proferida pela autoridade administrativa competente, o Presidente e Corregedor do TRT
da 23?2 Regido, foi revista, mediante recurso administrativo apresentado pelo Recorrente, por este CSJT, ndo ha que se falar em supressédo de
instancia. - destaques acrescidos

Constata-se, de pronto, em especial, pelos trechos acima destacados no acérdédo atacado, que ndo ha omissao a ser sanada. Tampouco prospera
0 argumento concernente a necessidade de apresentagao de certiddo oficial destinada a comprovagao da auséncia de quérum no TRT da 232
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Regido.

Os atos administrativos séo pautados pelo principio da publicidade e norteados pela transparéncia, de modo que, na hipétese, os atos
administrativos referentes a aposentadoria e posse de desembargadores do TRT da 232 Regiao contaram e contam com ampla publicidade, de
modo que improcede a alegacéo de que o Plenario deste Conselho decidiu com base em informagdes oficiosas, desatualizadas e pautadas em
mera presungao.

Ressalte-se que o Regimento Interno deste CSJT, nos arts. 6°, inciso XIX, e 91, caput, dispdem acerca da competéncia do Plenario deste
Conselho. Confira-se:

Art. 6.° Ao Plenario, que é integrado por todos os Conselheiros, compete:

()

XIX - apreciar processo administrativo ndo disciplinar de interesse de magistrados trabalhistas de primeiro e segundo graus que nao tenha sido
julgado no Tribunal Regional do Trabalho originariamente competente por auséncia de quérum por suspei¢do ou impedimento de seus membros.
Art. 91. O Plenario analisara os processos administrativos disciplinares envolvendo servidores da Justiga do Trabalho de primeiro e segundo
graus, exclusivamente no caso de auséncia de quérum no Tribunal Regional do Trabalho originariamente competente para julgar a matéria.

Ora, evidenciada a auséncia de quérum legitimamente competente para o julgamento do PAD e auséncia de recomposi¢cao desse mesmo quérum
- trata-se de Tribunal Regional, como ja enfatizado, composto por, apenas, oito Desembargadores e a Unica alteragdo de composigao perpetrada
foi a decorrente da aposentadoria do Desembargador Osmair Couto, cuja vaga foi ocupada pelo Desembargador Nicanor Favaro Filho, também
declarado suspeito na ocasido do mencionado julgamento pelo Tribunal Pleno do TRT da 23?2 Regiéo -, remanesce a competéncia do Plenario
deste Conselho para o julgamento do procedimento.

As alegacdes do Recorrente, na verdade, revelam seu inconformismo com a deciséo que Ihe desfavoravel.

No ponto em que alega contradi¢ao e insiste na anulagao do julgamento por auséncia de intimacao prépria e do servidor Isael, constam os
seguintes fundamentos no acérdao proferido por este CSJT:

No que tange ao pedido de anulacéo do julgamento, por ofensa a ampla defesa e ao contraditério, ante a auséncia de intimagéo pessoal,
consigne-se, inicialmente, o teor da Certidao de Julgamento da sess@o do CSJT, realizada em 25 de junho de 2018, referente ao recurso
apresentado pelo ora Recorrente, nos autos do presente PAD:

Decisédo: por unanimidade, conhecer do Pedido de Providéncias e, no mérito, julgar-lhe procedente para decretar a nulidade do julgamento do
Recurso Administrativo pelo Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiéo, diante da inobservancia ao quérum legitimamente competente. Em
consequéncia e de acordo com o art. 91, "caput"”, do RICSJT, determina-se a reautuagao dos autos como Processo Administrativo Disciplinar -
PAD, tendo como Recorrentes Afonso Vicente de Oliveira Gomes e Isael Lourengo Jinior e Recorrido o Tribunal Regional do Trabalho da 232
Regido; e, ainda, a intimagado do Isael Lourengo Junior desta decisédo. Apds, retornem os autos conclusos ao Relator. Obs.1: Auséncia justificada
do Exmo. Ministro Conselheiro Lelio Bentes Corréa. Obs.2: Sustentacao oral do Dr. Carlos Alberto Reis de Paula, pelo Requerido. - com grifos
acrescidos

Em face da supratranscrita decisao Plenaria, este Conselheiro Relator determinou, por despacho, a intimagédo de ambos os servidores indiciados e
de seus respectivos procuradores para, caso entendessem oportuno, se manifestassem no prazo assinalado de 15 dias.

A referida determinacéo, conforme registrado na decisao deste CSJT, objeto do presente pedido de esclarecimento, as fls. 2890-2891, a seguir
transcritas, foi efetivamente cumprida.

Em despacho exarado as fls. 2822-2823, este Conselheiro Relator, a fim de assegurar a observancia a ampla defesa e ao contraditério,
determinou a intimaga&o de ambos os servidores AFONSO VICENTE DE OLIVEIRA GOMES e ISAEL LOURENCO JUNIOR e seus advogados, por
e-mail e por telefone - além da publicacao por Diario Oficial -, quanto ao teor do ac6rdao proferido no julgamento do Pedido de Providéncia por
este Colegiado, a fim de que, se entenderem pertinente, manifestem-se no prazo de 15 (quinze) dias.

Intimacdes entregues aos seguintes destinatarios: Dr. Francisco Anis Faiad, advogado representante de Afonso Vicente de Oliveira Gomes, no dia
05/07/2018; Isael Lourengo Janior, no dia 04/07/2018; e Dr. Erlon Sales, advogado representante de Isael Lourengo Junior, no dia 04/07/2018 (as
fls. 2843, 2844 e 2845, respectivamente).

Afonso Vicente de Oliveira Gomes recusou-se a receber a intimagao, conforme documentos as fls. 2846-2847.

Ciente da Desembargadora Presidente do TRT da 232 Regido a fl. 2848.

Peticéo do Dr. Erlon Sales informando néo representar o servidor Isael Lourenco Junior no ambito deste Conselho a fl. 2852.

Certiddo da Coordenadoria Processual do CSJT informando a intimagao pessoal, via correspondéncia registrada, de Isael Lourengo Junior e do
Dr. Francisco Anis Faiad, advogado de Afonso Vicente de Oliveira Gomes, nos dias 04 e 05/07/2018 (fl. 2854).

Importante destacar o teor da mencionada Certiddo emitida pelo Chefe de Gabinete da Secretaria Geral do CSJT, respondendo pela
Coordenadoria Processual deste Conselho (fl. 2854), para que nédo sobejem duvidas acerca do cumprimento da determinacéo deste CSJT, no
sentido de intimar pessoalmente os servidores e respectivos procuradores, por e-mail, telefone e correspondéncia:

CERTIDAO

Certifico que, em cumprimento ao despacho de seq. 13, esta Coordenadoria encaminhou aos Recorrentes, Srs. Afonso Vicente de Oliveira Gomes
e Isael Lourenco Junior, e seus respectivos advogados os Oficios CSJT.SG.CPROC.SAP n. 05 107, 108, 109 e 111 /2018, em 28 e 29/6 / 2018,
por emails e por correspondéncias registradas (seq. 15). Foram realizadas varias tentativas de intimacédo, em 28 e 29/6/2018, de Isael Lourenco
Junior, bem como de Afonso Vicente de Oliveira Gomes, pelos telefones obtidos no Tribunal Regional do Trabalho da 23a Regido (documento em
anexo), porém sem éxito. Com relacé@o aos contato telefénico com o escritorio advogados, conseguiu-se apenas do Dr. Francisco Anis Faiad,
sendo informado pela Sr. a Zenilda Pinheiro o email atualizado (advocaciafaiad@terra.com.br) para reenvio do Oficio CSJT.SG.CPROC.SAP n. 0
108 /2 018, entretanto o escritorio ndo acusou o recebimento do email.

Certifico que os Oficios encaminhados, por correspondéncia registrada, ao advogado, Dr. Erlon Sales, e Sr. Isael Lourengo Junior, ao seu ao
advogado de Afonso Vicente de Oliveira Gomes, Dr. Francisco Anis Faiad, foram entregues nos dias 4 e 5 /7/ 2018 (comprovante de seq. 18). O
oficio encaminhado ao Sr. Afonso Vicente de Oliveira Gomes néo foi entregue, tendo sido recusado (seq. 19).

Certifico, ainda, que o advogado Dr. Erlon Sales, mediante a peti¢céo de seq. 21, informa que nao advoga mais em favor de Isael Lourenco Junior e
requer a sua intimagao.

Certifico, outrossim, que, até a presente data, ndo houve manifestacéo dos recorrentes.

Brasilia, 16 de agosto de 2018.

ANDERSON CARLOS LEITE AFFONSO

Chefe de Gabinete da Secretaria Geral do CSJT,

Respondendo pela Coordenadoria Processual do CSJT

Desse modo, nédo procede a alegacédo do Recorrente de que néo foi oportunizada a possibilidade de manifestar-se nos presentes autos.

A uma, porque o Recorrente estava representado por seu procurador, Dr. Carlos Alberto Reis de Paula, na sessao de julgamento do CSJT,
realizada em 25 de junho de 2018 - embora a procuragdo tenha sido juntada aos autos em 27/08/2018 (fls. 2860-2861) - e, portanto, o causidico
teve ciéncia da decisao proferida por este Conselho.

A duas, porque o procurador entéo constituido nos autos pelo Recorrente, o Dr. Francisco Anis Faiad, foi intimado, via correspondéncia registrada,
no dia 5/7/2018.

Nao obstante isso foi exaustivamente explicitado na decis@o deste Conselho que o exercicio amplo dos direitos assegurados pela Constituicdo da
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Republica - inclusive o direito ao contraditério e a ampla defesa - deve ser considerado em harmonia com o principio de que ndo ha nulidade sem
prejuizo. Significa dizer que a nulidade por auséncia de contraditério ou de ampla defesa somente ocorre quando demonstrado o efetivo prejuizo
para a defesa do indiciado (fl. 2877).

No caso, ndo ha provas da existéncia de efetivo prejuizo a defesa do Recorrente. Ao contrario, esta sobejamente demonstrado nos presentes
autos que ao Recorrente foi oportunizada, efetivamente, a ampla defesa e o contraditério com todos os meios e recursos a ela inerentes.

No que se refere ao pedido de anulagdo do julgamento, pela alegada auséncia de intimacao pessoal de Isael Lourengo Junior, transcreve-se, por
oportuno, trecho da decisao proferida por este CSJT:

| - ANALISE DE PETICAO PROTOCOLIZADA PELO RECORRENTE ISAEL LOURENCO JUNIOR

O servidor Isael Lourengo Junior protocolizou, via fax, no dia 30/08/2018, as 16h39, peti¢cdo subscrita pelo Dr. Alexandre Felix Gongalves,
acompanhada de documento com baixa legibilidade - a saber, procuragao ad judicia -, conforme certificou a Coordenadoria de Cadastramento
Processual do Tribunal Superior do Trabalho (doc. de seq. 28).

O recorrente requer a conversao do julgamento deste Processo Administrativo Disciplinar em diligéncia, a fim intimar Isael Lourengo Junior, bem
como, seu advogado, para manifestar-se, com vistas dos autos fora da secretaria, por 6bvio, dado que a contratacao da defesa técnica se deu de
afogadilho, sob pena de nulidade absoluta, conforme Art. 272 c/c Art. 15 do CPC.

Argumenta que o Ministro Relator decidiu pautar o julgamento para esse dia 31/08/2018 sem prévia intimacao do interessado, de modo que néo foi
garantido o contraditério e a ampla defesa do servidor.

Aandlise.

Conforme consta do relatério, em face do deliberado pelo Plenario deste CSJT na sessao ordinaria de 25/6/2018, este Conselheiro Relator, a fim
de assegurar a observancia a ampla defesa e ao contraditorio, determinou a intimacao de ambos os servidores AFONSO VICENTE DE OLIVEIRA
GOMES e ISAEL LOURENCO JUNIOR e seus advogados, por e-mail e por telefone - além da publicagdo por Diario Oficial -, quanto ao teor do
acordao proferido no julgamento do Pedido de Providéncia por este Colegiado, a fim de que, se entenderem pertinente, manifestem-se no prazo
de 15 (quinze) dias.

Consta dos presentes autos que as intimacdes determinadas foram entregues a Isael Lourenco Junior, no dia 04/07/2018; e ao Dr. Erlon Sales,
advogado representante de Isael Lourengo Junior, no dia 04/07/2018 (as fls. 2844 e 2845, respectivamente).

A Coordenadoria Processual deste CSJT certificou ainda, a fl. 2854, que Isael Lourengo Janior foi intimado pessoalmente, via correspondéncia
registrada, no dia 04/07/2018.

Nao vislumbra, portanto, ofensa ao art. 5°, LV, da Constituicdo Federal, porque assegurados ao servidor o contraditorio e ampla defesa.
Enfatize-se que, ndo obstante isso, o direito ao contraditério e a ampla defesa deve se harmonizar com o principio de que ndo ha nulidade sem
prejuizo. Significa dizer que a nulidade por auséncia de contraditério ou de ampla defesa somente ocorre quando demonstrado o efetivo prejuizo
para a defesa do indiciado e, na hipétese, nao houve qualquer prejuizo efetivo a defesa do servidor. (fls. 2891-2893)

Como se constata na decis@o do CSJT, o referido servidor Isael foi intimado pessoalmente, via correspondéncia registrada, no dia 04/07/2018,
conforme documento a fl. 2844 e Certidao a fl. 2854.

Nao obstante a insubsisténcia de sua alegagéo, o Recorrente carece de interesse. Conforme ja assinalado, nao ha que se falar em beneficio
reciproco em face de eventuais atos ou omissées, na hipétese destes autos.

Conforme se constata no excerto acima transcrito, ndo ha contradicao a ser sanada no presente pedido de esclarecimento.

Esclareceu-se, no acordéo atacado, que ao Recorrente foi oportunizado manifestar-se nos autos, uma vez que seu procurador, Dr. Carlos Alberto
Reis de Paula, esteve presente na sesséo de julgamento realizada em junho de 2018 e, portanto, teve ciéncia da deciséo proferida por este
Conselho. Em acréscimo, esclareceu-se que, o procurador entédo constituido pelo Recorrente, Dr. Francisco Anis Faiad, foi intimado, via
correspondéncia registrada, do teor da decisdo deste CSJT.

Nao obstante isso, registrou-se que ndo ha provas da existéncia de efetivo prejuizo a defesa do Recorrente. Ao contrario, esta sobejamente
demonstrado nos presentes autos que ao Recorrente foi oportunizada, efetivamente, a ampla defesa e o contraditério com todos os meios e
recursos a ela inerentes.

No que concerne as alegagdes de nulidade do julgado em razéo da auséncia de intimagéo do servidor Isael, além de insubsistentes as alegac¢oes
de contradigdo aduzidas, ndo ha que se falar em beneficio reciproco em face de eventuais atos ou omissdes, na hipotese destes autos, conforme
ja explicitado.

Por fim, no que tange a alegagéo de contrariedade entre os fundamentos da decisao e os fatos documentados nos autos, quanto a participacédo do
Juiz do Trabalho Paulo Brescovici, conforme se pode constatar no excerto do acérdao deste CSJT a seguir transcrito, a pretensdo do Recorrente é
a revisdo de decisao ja analisada por este Conselho, o que se mostra inviavel em sede de pedido de esclarecimento.

Confira-se:

Em relacéo a reiterada alegagdo de nulidade do PAD, por incompeténcia material e funcional do Juiz do Trabalho Paulo Brescovici, oportuno
transcrever os fundamentos adotados pelo Plenario do CSJT acerca do tema:

1. RECURSOS ADMINISTRATIVOS DE AFONSO VICENTE DE OLIVEIRA GOMES E DE ISAEL LOURENGCO JUNIOR. ANALISE CONJUNTA.
PRELIMINAR DE NULIDADE DO ATO QUE INSTAUROU O PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR - PAD. AUTORIDADE
COMPETENTE. DESEMBARGADOR PRESIDENTE E CORREGEDOR DO TRT DA 232 REGIAO. VICIO DE INICIATIVA NAO CONFIGURADO.
Eis a decisédo recorrida, no que interessa:

VALIDADE DO ATO DE INAUGURACAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR (Portaria n. 459/2013)

O servidor Afonso alega, como preliminar de sua defesa, que o ato instaurador do presente PAD ser é nulo de pleno direito, porquanto embasado
em despacho proferido pelo magistrado Paulo Roberto Brescovici, o qual teria agido como auxiliar da Corregedoria, em patente desvio de
poder/finalidade.

Aduz, nessa senda, que a realizagéo de correicdo em qualquer processo judiciai é funcéo exclusiva e inderrogavel do Presidente do Tribunal de
modo que o magistrado citado ndo poderia atuar nesta fungdo mormente porque nem sequer fora convocado para trabalhar na Corregedoria, mas
sim na Presidéncia.

Acresce que o TRT ignorou as recomendacdes do Ministro Corregedor do TST, para que houvesse a adequagéo das atribuigdes-, do magistrado
em testilha, salientando que, de acordo com a Resolugao n. 72/2009 do CNJ os magistrados convocados como auxiliares da Presidéncia devem
ser afastados de suas funcdes primitivas, ou seja, ndo podem cumular funcoes.

Assevera que a auditoria contabil realizada no feito e que serviu de base para a abertura deste PAD ser foi realizada por servidora que ndo detinha
atribuicdo legal para atuar como Contadora, conforme Resolucao n. 560/193 e Decreto-Lei n. 9.295/46 (Estatuto do Contabilista), por ndo ter
formacgao técnica na area, realgando, por fim, ser nula a Portaria de instaurag¢éo do presente PAD por nao trazer em seu bojo a qualificacéo dos
Servidores acusados e tampouco a indicacédo dos atos ilicitos supostamente praticados.

Sem razéo.

De inicio, cumpre delinear o arcabougo normativo que, a época dos fatos, amparava a atuacédo do Magistrado auxiliar da Presidéncia nos
processos vinculados ao Nucleo de Conciliagcdo, onde foram detectados os indicios de irregularidades que ensejaram a abertura do presente
Processo Administrativo Disciplinar.

Consoante preconizava o caput do art. 3° da RA 238/2011 deste Regional, "a Divisao de Apoio a Execucéo e Solugao de Conflitos era "estruturada
a partir de coordenacéo Unica, vinculada a Presidéncia" (destaquei).
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De seu lado, o paragrafo Unico do aludido dispositivo, previa, desde entdo, que a Coordenacgao Geral da Divisédo de Apoio a Execucgéo e Solugao
de Conflitos seria "exercida pelo Juiz Auxiliar da Presidéncia". (destaquei).

Para além disso, o0 Regimento Interno deste Regional previa, em seu art. 9°, que poderia "o Desembargador-Presidente e Corregedor convocar até
dois Juizes para auxiliar nos trabalhos da Presidéncia e da Corregedoria", sendo certo que o magistrado Paulo Roberto Brescovici foi convocado
para auxiliar a Presidéncia nos termos da Portaria TRT SGP GP n. 026/2013, referendada pela RA n. 11/2013.

Diante deste quadro normativo, insta concluir que ao relatar, no bojo do processo n.0 00472.2005.005.23.00-1, os indicios de irregularidades que
vieram a culminar com a abertura deste procedimento, o juiz Paulo Roberto Brescovici ndo desbordou de sua competéncia, mormente porque
atuava, naquela ocasido, como Coordenador do Nucleo de Conciliacédo, o que afasta a nulidade alegada.

Tal entendimento é reforgado pelo fato de a comissao processante nao ser vinculada a qualquer juizo de valor prévio, de sorte que os fatos
apontados pelo magistrado poderiam simplesmente ter sido rechagados pela comissao.

Sobre o tema, destaca a doutrinal:

"A Comissao processante tem independéncia funcional para o desempenho de seus trabalhos, inexistindo subordinagéo a autoridade instauradora,
ainda que no exercicio cotidiano das atribuicdes referentes aos seus cargos publicos fora da Comissédo, 0s seus membros sejam subordinados a
autoridade instauradora ou & vitima da conduta." (destaque no original).

Nesse sentido é o entendimento ja manifestado pelo Eg. Tribunal Pleno por ocasido do julgamento do PADMag n. 0002155- 58.2013.5.23.0000,
em face do magistrado Luis Aparecido Ferreira Torres, decisdo mantida em sede de recurso pelo Org&o especial do Colendo TST.

()

Diante disso, rejeito a preliminar a arguida.

No recurso administrativo, Afonso Vicente de Oliveira Gomes sustenta que o ato administrativo instaurador do presente PAD é nulo, uma vez que
foi deflagrado pelo Juiz do Trabalho Paulo Brescovici, que era apenas um juiz auxiliar da presidéncia, e ndo corregedor do Tribunal. Ndo sendo
corregedor, ndo esta o mesmo (sic) habilitado a instaurar procedimentos administrativos investigativos.

Transcreve noticia de deciséo proferida pelo Tribunal Superior do Trabalho, na qual foi anulado processo conduzido pelo referido Juiz do Trabalho,
ante o reconhecimento de sua incompeténcia absoluta para o julgamento do feito, por estar atuando como auxiliar da Presidéncia do TRT na
época. Afirma que essa decisao do TST é fato novo que afeta diretamente a validade do presente feito.

Por sua vez, Isael Lourengo Junior, no seu recurso administrativo, alega, em sintese, que a participagdo do MM. Juiz Paulo Brescovici, por ser o
motivo determinante para a instauragdo deste PAD, é causa da nulidade absoluta por vicio de iniciativa, por assim dizer, pois o referido magistrado
nao foi algado a condicao de corregedor.

Afirma que o magistrado ja havia condenado previamente o servidor e a Comisséo Processante foi apenas a parte formal do desejo prévio, tanto
que seus membros foram escolhidos a dedo.

Aandlise.

De inicio, cabem alguns esclarecimentos acerca do desencadeamento dos atos processuais que originaram o presente PAD.

O Juiz do Trabalho Paulo Roberto Brescovici, a época, responsavel pela Coordenadoria de Apoio a Execugao e Solugéo de Conflitos do TRT da
232 Regido, vinculada a Secretaria Geral da Presidéncia daquele Tribunal, constatou diversas irregularidades nos autos do processo n°
00472.2005.005.23.00-1, que fora encaminhado aquela Coordenadoria por solicitagdo, no ano de 2009, do Juiz do Trabalho Luiz Aparecido
Torres.

Diante das irregularidades constatadas nos mencionados autos, o0 magistrado Paulo Roberto Brescovici determinou, entre outras providéncias
destinadas ao saneamento e organizagéo do processo, a digitalizagdo de todos 0s atos e termos processuais destes autos e remessa a
Corregedoria deste Tribunal Regional do Trabalho para apuragdo de eventuais irregularidades, conforme é possivel constatar no despacho as fls.
15-34.

Diante das informacdes constantes do despacho prolatado pelo referido magistrado, o0 Desembargador Presidente e Corregedor daquela Corte,
determinou a Secretaria da Corregedoria que diligenciasse:

no sentido de colher informagdes que possam identificar ou trazer indicios de identificagcdo, relativamente ao senhor Valdir Bortoncelo e a
Associacédo de Capelaes e Missionarios - 'ACM', que, embora ndo estejam relacionados entre os exequentes, foram beneficiados com
transferéncias de valores destinados a execucéo de sentencas exaradas contra Sicoob Cooperativa de Crédito Rural do Pantanal e Central de
Cooperativas de Crédito dos Estados de Mato Grosso e Mato Grosso do Sul.

Apds, promovam a concluséo o resultado da diligéncia, bem assim as pecas dos autos necessarias a primeira analise das condutas dos servidores
Isael Lourenco Junior e Afonso Vicente de Oliveira Gomes. (fl. 10)

Cumprida a determinacé@o do Desembargador Presidente e Corregedor, a Secretaria da Corregedoria emitiu Certidao - cujo inteiro teor transcreve-
se a seguir -, e juntou diversos documentos extraidos dos autos do processo n° 00472.2005.005.23.00-1 reputados relevantes para atender a
determinacéo concernente a andlise preliminar das condutas dos servidores Isael Lourenco Junior e Afonso Vicente de Oliveira Gomes (fls. 37-
477):

Certifico, de acordo com pesquisa efetuada na rede mundial de computadores, mais especificamente nos enderecos
http://lwww.voutube.com/watch?v=cfQ0cQ7fmGo http://www.voutube.com/watch?v=iSxU-vBarXu
httD://www.voutube.com/watch?v=keCMmAFZ5Hc. que constatei que o senhor Valdir Bortoncelo é pastor da Igreja Evangélica Assembléia de
Deus Nova Alianga, tendo exercido a chefia daquela denominagao na cidade de Poconé - MT, no periodo de 2005 a 1°.07.2012, lapso temporal
em que construiu o templo localizado na Rua Joaquim Murtinho, s/n0 - bairro Cohab Nova,; Certifico, outrossim, de acordo com dados registrados
nas redes sociais Facebook e Linkedin, que o servidor Afonso Vicente de Oliveira Gomes apresenta-se como pastor da Igreja Jesus € a
Libertagdo, na qual foi ordenado na fungédo em 12 de agosto de 2012; Certifico, de acordo com registros do sitio eletrdnico daquela associagéo,
que o servidor Afonso Vicente de Oliveira Gomes é sécio fundador e Diretor Presidente da Associacdo de Capelaes e Missionarios - "ACM";
Certifico, também, que de acordo com a ata de fundagéo em anexo, extraida do sitio eletrénico daquela pessoa juridica, a assembléia geral de
constituicdo da Associacédo de Capelaes e Missionarios ocorreu na sede da Igreja Evangélica Assembléia de Deus Nova Alianga em Cuiaba,
localizada na Rua Greg6rio de Matos Guerra, n. 10 - Bairro Santa Cruz; Certifico, ademais, de acordo também com a ata de fundacao, que a
referida associacéo teve sua primeira sede (provisoria) no endereco residencial do servidor Afonso Vicente de Oliveira Gomes, na Rua Cassimiro
de Abreu, n. 19 - Bairro Santa Cruz - Cuiaba - MT; Certifico, finalmente, ainda de acordo com informacgdes obtidas no sitio eletrdnico da
Associacdo de Capelées e Missionérios - "ACM", que sua sede esta localizada atualmente na Travessa Jodo Dias, n. 203, Sala 201, Centro -
Cuiaba - MT, bem como as doag¢des em dinheiro podem ser efetuadas na conta corrente n. 122274-3, da agéncia 7399 do Unibanco (hoje, Banco
Itad). (fl. 36) - destaques acrescidos

Assim, diante do despacho proferido nos autos do processo n° 00472.2005.005.23.00-1 e com base na certidao e documentos juntados pela
Secretaria da Corregedoria retro mencionados - resultado da averiguagéo preliminar determinada pela autoridade competente em face da noticia
de irregularidades certificada nos referidos autos piloto -, 0 Desembargador Presidente e Corregedor do TRT da 232 Regiao determinou a
instauracéo do presente PAD, constituindo a Comissdo Processante e determinando prazo para concluséo dos trabalhos, conforme se verifica no
despacho exarado as fls. 13-14 destes autos e na Portaria TRT SGP GP N. 459/2013 (fl. 6).

A doutrina esclarece que a competéncia € um dos elementos de validade do ato de instauragdo do processo administrativo disciplinar e refere-se a
previsédo legal de atribuicdo do agente publico para a elaboracao de portaria, ato esse que da inicio a relagdo processual entre a Administragédo
Publica e o servidor publico acusado.
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Segundo Sandro Lucio Dezan, a incapacidade por impedimento ou por suspei¢édo néo afeta a legitimidade do sujeito para a instauracéo do
processo, haja vista tratar-se de ato vinculado (...) agindo a autoridade instauradora nos estritos limites da lei (In Nulidades no processo
administrativo disciplinar. Curitiba: Jurua, 2017, p. 190).

Sobre o tema, o art. 143, caput, da Lei n°® 8.112/90 dispde:

Art. 143. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a promover a sua apuragdo imediata, mediante sindicancia
ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

O art. 17 da Lei n® 9784/99, por sua vez, prescreve que:

Art. 17. Inexistindo competéncia legal especifica, o processo administrativo devera ser iniciado perante a autoridade de menor grau hierarquico
para decidir.

Ja o teor do art. 141 da Lei n® 8.112/90 é no seguinte sentido, com grifos em acréscimo:

Art. 141. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

| - pelo Presidente da Republica, pelos Presidentes das Casas do Poder Legislativo e dos Tribunais Federais e pelo Procurador-Geral da
Republica, quando se tratar de demissédo e cassacgao de aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Poder, 6rgao, ou
entidade;

II - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas mencionadas no inciso anterior quando se tratar de suspensao
superior a 30 (trinta) dias;

Il - pelo chefe da reparticdo e outras autoridades na forma dos respectivos regimentos ou regulamentos, nos casos de adverténcia ou de
suspenséo de até 30 (trinta) dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeacgéo, quando se tratar de destituicdo de cargo em comissao.

Da leitura dos dispositivos mencionados, em especial do art. 141, |, da Lei n® 8.112/90, combinado com o disposto no art. 38, XI, do Regimento
Interno do TRT da 232 Regido, tem-se que a autoridade administrativa competente para a instauragdo do processo administrativo disciplinar, na
hipétese dos presentes autos, é o Presidente do Tribunal Regional da 232 Regido. Confira-se o teor do dispositivo regimental em comento:

Art. 38. Compete ao Presidente do Tribunal, além das atribuicdes previstas em lei ou em outro dispositivo deste Regimento:

()

Xl - aplicar penalidades aos servidores do TRT da 232 Regi&o;

Ora, diante dessas consideragdes, constata-se, de pronto, a auséncia de nulidade do ato que instaurou o processo administrativo disciplinar, por
vicio de iniciativa, alegada pelos recorrentes.

Acresga-se ainda que, além de o magistrado Paulo Roberto Brescovici ter sido convocado para auxiliar a Presidéncia daguele Tribunal no periodo
de 14/01 a 31/12/2013, de acordo com a RA n°® 11/2013, que referendou a Portaria TRT SGP GP n° 26/2013 - disponivel em:
https://portal.trt23.jus.br/portal/atos-normativos?page=76&tipo_2=20, acesso em 18/07/2018 -, sua atuagao limitou-se a determinar o saneamento
do processo piloto (n° 00472.2005.005.23.00-1) e a remessa de copia digitalizada dos autos a Corregedoria para que apurasse eventuais
irregularidades.

Cumpre mencionar, por analogia, que o servidor publico possui o dever legal de informar a autoridade competente as supostas irregularidades que
tiver ciéncia em razao do cargo.

Confira-se o teor do art. 116, inciso 1V, da Lei n°® 8.112/90:

Art. 116. Sdo deveres do servidor:

()

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razao do cargo;

A Administracao Publica, por sua vez, ao tomar ciéncia de supostas irregularidades no servigo publico, possui o poder-dever de apura-las
imediatamente. E o que se extrai do art. 143 da Lei n® 8.112/90 anteriormente transcrito.

Assim, o que se verifica nos presentes autos, é que o Juiz do Trabalho Paulo Roberto Brescovici cumpriu dever legal de informar a existéncia de
supostas irregularidades constatadas no exercicio estrito de suas atribuicdes funcionais a autoridade competente para averiguagéo e instauragao
de PAD - na hipttese, ao Desembargador Presidente e Corregedor daquele Tribunal Regional.

O Desembargador Presidente e Corregedor, por sua vez, ciente das supostas irregularidades, determinou, prudentemente, averiguagao prévia
para fins de indicagédo de materialidade e de autoria e, diante dos resultados constatados, determinou a instauragéo do presente processo
disciplinar, designou os membros da Comissé@o Processante e conferiu prazo para o desenvolvimento dos trabalhos da Comisséo, observando,
assim, a necessaria vinculagao da Administragcao Publica aos principios da razoabilidade, da proporcionalidade, da economicidade e da estrita
legalidade.

Tampouco prospera o0 argumento presente nas razdes recursais de Afonso Vicente de Oliveira Gomes de que constitui fato novo o julgamento
proferido nos autos do processo ARR-50013-70.2013.5.23.0005 pelo Tribunal Superior do Trabalho, no qual se concluiu pela incompeténcia
absoluta do Juiz do Trabalho Paulo Roberto Brescovici, porque ndo guarda qualquer pertinéncia em relagdo a hipétese destes autos.

Nos autos do mencionado processo (TST-ARR-50013-70.2013.5.23.0005, Rel. Min. Dora Maria da Costa, 8% Turma, DEJT 09/09/2016), a
controvérsia cingia-se a determinar se o coordenador da Coordenadoria de Apoio a Execucéo e Solugdo de Conflitos, na época o Juiz do Trabalho
Paulo Roberto Brescovici, detinha competéncia funcional para o exame de acédo anulatoria, ou seja, se 6rgao de natureza administrativa detinha
competéncia funcional para julgamento de processos que tramitavam em Varas do Trabalho.

A deciséo proferida naqueles autos julgados pela 82 Turma do TST foi no sentido de declarar a incompeténcia funcional do magistrado lotado no
CAESC para o0 exame da presente agéo anulatéria com a declaracéo de nulidade dos atos decisorios, determinando a remessa dos autos a 52
Vara do Trabalho de Cuiaba, juizo competente para apreciar o feito, a fim de que examine a demanda como entender de direito, por ofensa ao
principio do juiz natural insculpido no art. 5°, LI, da Constituicdo da Republica.

Como visto, a hipétese tratada naqueles autos nao tem relagdo com o Processo Administrativo Disciplinar ora analisado, até porque a autoridade
responséavel pelo julgamento do presente PAD foi Desembargadora Vice-Presidente do TRT da 232 Regido em face da declaracédo de suspei¢éo
da Desembargadora Presidente.

Nao ha, portanto, nulidade a ser pronunciada, por vicio de iniciativa, porque o presente PAD foi instaurado pela autoridade administrativa
competente - Desembargador Presidente e Corregedor do TRT da 232 Regido -, observados ainda os termos do art. 143 da Lei n° 8.112/90.
Rejeito a preliminar e NEGO PROVIMENTO aos recursos administrativos, no tema. (fls. 2893-2905, com grifos acrescidos)

A deciséo recorrida esclareceu que ficou devidamente comprovado que o Juiz do Trabalho Paulo Brescovici, diante da existéncia de supostas
irregularidades nos autos do processo n° 00472.2005.005.23.00-1, limitou-se a determinar, entre outras providéncias relacionadas ao saneamento
e organizacgédo do referido processo, a remessa a Corregedoria do TRT da 232 Regido dos autos digitalizados para apuracao de eventuais
irregularidades, cumprindo, assim, dever legal de informar a autoridade competente para averiguagéo das supostas irregularidades constatadas no
exercicio estrito de suas atribui¢des funcionais.

A par dessas supostas irregularidades, o Presidente e Corregedor do TRT da 232 Regido - autoridade competente para apurar e instaurar
procedimento administrativo disciplinar -, iniciou averiguagao prévia e, diante da devida apuragao de materialidade e de autoria, determinou a
instauracéo do PAD.

Tem-se, portanto, que o PAD foi instaurado pela autoridade administrativa competente, com fulcro nos arts. 143 da Lei n°® 8.112/90 e 38, XI, do
Regimento Interno do TRT da 23?2 Regiéo.

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 125952



2593/2018 Conselho Superior da Justiga do Trabalho 7
Data da Disponibilizacédo: Quarta-feira, 31 de Outubro de 2018

Diante do exposto, € possivel constatar que a decisao recorrida, de forma minuciosa, explicitou as razdes pelas quais concluiu inexistir nulidade,
por vicio de iniciativa, de modo que nao ha omissédo a ser sanada.

Por fim, tem-se como inovacéo recursal - e, por outro viés, insubsistente - a alegacéo de violagdo do devido processo legal por eventual utilizacédo
do Manual de Processo Administrativo da CGU para pautar a decisao proferida pela autoridade competente no TRT da 232 Regiao.

De todo modo, a deciséo proferida por este Conselho observou, estritamente, a legislacao pertinente, bem como a interpretagéo jurisprudencial
conferida pelos Tribunais Superiores e do Supremo Tribunal Federal concernente ao processo administrativo disciplinar.

Inexiste, portanto, a alegada omissao na decisdo proferida por este CSJT. Ademais, da andlise das razdes aduzidas no pedido de
esclarecimentos, constata-se o inconformismo do Recorrente com o julgamento que Ihe foi desfavoravel.

O pedido de esclarecimento, por sua vez, ndo se destina ao reexame de matéria j analisada pelo CSJT.

Nesse sentido, 0s seguintes precedentes:

PEDIDO DE ESCLARECIMENTO EM PEDIDO DE PROVIDENCIAS. ART. 7° DA RESOLUCAO CSJT N° 63/2010. NUMERO MINIMO DE
OFICIAIS DE JUSTICA EM VARA DO TRABALHO E EM CENTRAL DE MANDADOS. MERO PEDIDO DE REEXAME DA DECISAO.
IMPOSSIBILIDADE. Nos termos do art. 96 do RICSJT, "Das decisdes do Plenario, e das decisdes proferidas pelo Relator na forma do art. 24,
incisos Ill, IV e V, podera ser interposto pedido de esclarecimento, no prazo de cinco dias". No caso, a recorrente nao indica qualquer ponto
omisso ou obscuro a demandar esclarecimento por este Colegiado, manejando o recurso tdo somente com o propdsito de manifestar o seu
inconformismo e, assim, obter a reforma do julgado, cingindo-se a reiterar os mesmos fundamentos apresentados no seu Pedido de Providéncias.
Pedido de Esclarecimento conhecido e nédo provido. (CSJT-PE-PP-11452-26.2016.5.90.0000, Relator : Renato de Lacerda Paiva, Data de
Julgamento: 27/04/2018, CSJT, Data de Publicagao: DEJT 03/05/2018);

PEDIDO DE ESCLARECIMENTO EM PEDIDO DE PROVIDENCIAS. PRETENSAO DE NOVO EXAME DE MATERIA JA EFETIVAMENTE
ANALISADA PELO CSJT. PLEITO DEFESO EM SEDE DE PEDIDO DE ESCLARECIMENTO. 1. Trata-se de pedido de esclarecimento formulado
em face de acordédo do Conselho Superior da Justica do Trabalho em que ndo conhecido do pedido de providéncias em que se objetivava o
prosseguimento da execug¢do promovida pela requerente e a respectiva revogagéo do Ato n° 62/2012 do Tribunal Regional do Trabalho da 12
Regido em que deferida & Associacdo Universitaria Santa Ursula (AUSU) a centralizagéo das execugdes. 2. Infere-se, das razdes do pedido de
esclarecimento, que a requerente objetiva, na realidade, obter novo pronunciamento do CSJT, com o reexame de matéria ja efetivamente
analisada, pleito defeso em sede de pedido de esclarecimento. Pedido de esclarecimento conhecido e rejeitado. (CSJT-PE-PP-11751-
37.2015.5.90.0000, Relator : Emmanoel Pereira, Data de Julgamento: 25/08/2017, CSJT, Data de Publicagdo: DEJT 31/08/2017).

Pelo exposto, NEGO PROVIMENTO ao Pedido de Esclarecimento.

Por fim, diante da improcedéncia dos argumentos expostos pelo Recorrente Afonso Vicente de Oliveira Gomes; da auséncia de omissdo ou
contradicao na deciséo proferida em sede de Pedido de Esclarecimento em Processo Administrativo Disciplinar proferida pelo Plenério deste
CSJT; da inexisténcia de fumus boni iuris, tampouco de periculum in mora, indefere-se o pedido de suspensao dos efeitos da decisao recorrida.
Diante do exposto, NEGO PROVIMENTO ao Pedido de Esclarecimento.

ISTOPOSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, & unanimidade, conhecer do Pedido de Esclarecimento e, no mérito, negar-
Ihe provimento.

Brasilia, 26 de outubro de 2018.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Ministro MAURICIO GODINHO DELGADO
Conselheiro Relator

Processo N° CSJT-A-0002301-65.2018.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico
Relator Desemb. Cons. Maria Auxiliadora Barros de Medeiros Rodrigues
Interessado(a) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO

ACORDAO

(Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho)

CSAR//

AUDITORIA IN LOCO. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO. AREA DE GESTAO ADMINISTRATIVA. PLANO ANUAL DE
FISCALIZACAO DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO PARA O EXERCICIO DE 2018, APROVADO PELO ATO
CSJT.GP.SG N.° 333/2017, ALTERADO PELO ATO CSJT N.° 13/2018. RELATORIO FINAL DA COORDENADORIA DE CONTROLE E
AUDITORIA - CCAUD/CSJT. HOMOLOGAGAO INTEGRAL. Considerando o trabalho técnico produzido, homologa-se integralmente o relatério
final da auditoria realizada in loco no Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido, no periodo de 04 a 08 de junho 2018, referente a area de
Gestao Administrativa, determinando-se ao Tribunal auditado a adogao das providéncias necessarias a fim de dar cumprimento as medidas
saneadoras homologadas, constantes nas propostas de encaminhamento apresentadas pela Coordenadoria de Controle e Auditoria -
CCAUD/CSJT, observando-se os termos e prazos estabelecidos.

Procedimento de Auditoria conhecido e homologado integralmente.

Vistos, relatados e discutidos estes autos do Conselho Superior da Justica do Trabalho em Procedimento de Auditoria n°® CSJT-A-2301-
65.2018.5.90.0000, em que é interessado o TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO.

Trata-se de Auditoria realizada in loco no TRT da 72 Regiéo, no periodo de 04 a 08 de junho 2018, referente a area de Gestdo Administrativa, em
cumprimento ao Plano Anual de Fiscalizagdo do Conselho Superior da Justica do Trabalho para o exercicio de 2018, aprovado pelo Ato
CSJT.GP.SG n.° 333/2017, alterado pelo Ato CSJT n.° 13/2018.

A fase de execugdo desta auditoria teve inicio com o envio para o TRT da 72 Regido da Requisicdo de Documentos e Informagdes (RDI) n.°
54/2017 a fim de possibilitar a obtencé@o de dados para o diagnéstico inicial da area a ser auditada. O objeto da auditoria abrangeu a area de
gestao administrativa da estratégia, de riscos, da transparéncia, da cessao de espagco fisico, das aquisicdes/contratacdes (exceto as relativas a
tecnologia da informagéo e comunicagOes e de obras e servigos de engenharia), das diarias e passagens, da ajuda de custo (exceto auxilio
moradia), das pericias judiciais e do patrimonio.

Posteriormente a fiscalizagdo ocorrida in loco, as inconformidades constatadas foram consignadas e reunidas no Relatério de Fatos Apurados
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(RFA), o qual restou submetido a deliberacéo superior e, nos termos do artigo 87 do Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, foi determinada a expedicao de oficio ao TRT da 72 Regido para apresentacao, no prazo de 30 (trinta) dias, dos esclarecimentos,
informac0des ou justificativas sobre os fatos apurados.

Por meio do Oficio CSJT.SG.CCAUD n° 041/2018, foi realizada a notificagdo do TRT da 72 Regido, 0 qual solicitou prazo de prorrogacéo de 30
(trinta) dias para manifestacao.

Solicitagdo deferida pelo Ministro Presidente deste Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho, de modo que expedida nova notificagdo por meio do
Oficio CSJT.SG.CCAUD n° 046/2018.

Através do Oficio TRT7 GP n° 325/2018, o TRT da 72 encaminhou a sua manifestagdo com os esclarecimentos, informacdes e justificativas
relativos aos fatos constantes do Relatdrio de Fatos Apurados (RFA) alusivo a Auditoria in loco.

Posteriormente, a Coordenadoria de Controle e Auditoria do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho - CCAUD/CSJT elaborou o relatério final
em que constam os fatos que se confirmaram como achados de auditoria e as propostas de encaminhamento que visam a consolidacao das
medidas sugeridas com vistas ao saneamento das inconformidades.

Eo relatorio.

VOTO

| - CONHECIMENTO

O presente procedimento de auditoria encontra previsdo nos arts. 21, I, f, e 86 do Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho,
destacando-se o cumprimento da exigéncia relacionada a comunicagao do Tribunal Regional para manifestacdo com relagédo ao Relatério de Fatos
Apurados (RFA), nos termos do artigo 87 do Regimento.

Desta forma, com supedéaneo no disposto no art. 6°, IX, do RICSJT, CONHECO do procedimento de auditoria.

Il - MERITO

A presente auditoria foi realizada in loco no TRT da 72 Regiéo, no periodo de 04 a 08 de junho 2018, contemplando a area de gestéo
administrativa da estratégia, de riscos, da transparéncia, da cesséo de espaco fisico, das aquisicdes/contratacdes (exceto as relativas a tecnologia
da informacao e comunicacdes e de obras e servi¢gos de engenharia), das didrias e passagens, da ajuda de custo (exceto auxilio moradia), das
pericias judiciais e do patriménio.

Constou no relatério final elaborado pela Coordenadoria de Controle e Auditoria do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho - CCAUD/CSJT que
o volume total de recursos fiscalizados alcancou o valor de R$ 88.019.610,93 (oitenta e oito milh8es, dezenove mil, seiscentos e dez reais e
noventa e trés centavos), correspondente a soma dos valores dos contratos e dos bens materiais administrados que foram objeto de analise pela
equipe de auditores.

O relatorio final apresenta também os objetivos do trabalho que visaram a uma ampla avaliagdo dos processos de trabalho e abrangeram as
seguintes questoes:

1. A alta administragao avalia, direciona e monitora a gestédo da organizagéo, especialmente quanto ao alcance de metas organizacionais?

2. A alta administracao responsabiliza-se pelo estabelecimento de politicas e diretrizes para a gestéo da organizacéo?

3. A alta administracdo promove a participa¢édo social, com envolvimento dos usuéarios, da sociedade e das demais partes interessadas na
governanca da organizagéo?

4. O modelo de gestéo da estratégia esta definido e considera o envolvimento das partes interessadas?

5. A estratégia do TRT esta estabelecida?

6. A alta administracao monitora e avalia a execugédo da estratégia, os principais indicadores e o desempenho da organizacéo?

7. O sitio eletrdnico do TRT apresenta as informacdes de forma adequada?

8. O processo de selegdo, cadastramento e pagamento de peritos judiciais relativos aos beneficiarios de gratuidade da justica esta em
conformidade com a legislacao aplicavel?

9. O processo de concessdo de ajuda de custo (autorizacéo, pagamento e prestagdo de contas) esta em conformidade com a legislagéo aplicavel?
10. O processo de concesséo de diarias e passagens (autorizacao, pagamento e prestacédo de contas) esta em conformidade com a legislacéo
aplicavel?

11. O processo de cessao de espaco fisico (tipo de ajuste, onerosidade) estd em conformidade com a legislagao aplicavel?

12. Os procedimentos relativos as etapas de planejamento da contratacéo, selecéo do fornecedor e gestao contratual sdo desenvolvidos de forma
adequada?

13. A gestdo de bens de almoxarifado e permanentes é apropriada?

No tocante a apreciacéo destes autos de procedimento de auditoria, imperioso ressaltar o teor do art. 88 do Regimento Interno deste Conselho
Superior da Justica do Trabalho que dispde que O Relator submetera ao Plenario relatério circunstanciado e propora as medidas que entender
cabiveis.

Desta forma, passo ao exame individualizado dos achados de auditoria constantes no relatério final, destacando-se que foi elaborado
posteriormente a manifestagdo do TRT da 72 Regido acerca do Relatério de Fatos Apurados (RFA), pelo que foi oportunizado o contraditorio e a
ampla-defesa.

Consigno que, ao final do exame de cada achado de auditoria, sera homologada ou ndo a proposta de encaminhamento elaborada pela
Coordenadoria de Controle e Auditoria do Conselho Superior da Justica do Trabalho - CCAUD/CSJT, advertindo-se que nao se transcrevera o
relatorio final em sua integralidade, considerando a sua extensao, bem como por ja constar nestes autos, razao pela qual serdo realgados os
pontos considerados de maior destaque e relevancia.

ACHADO 2.1 - DEFICIENCIAS NO SISTEMA ADMINISTRATIVO DE GESTAO DA ESTRATEGIA

No particular, a Coordenadoria de Controle e Auditoria do Conselho Superior da Justiga do Trabalho - CCAUD/CSJT destaca que, desde 2010, o
Conselho Nacional de Justica vem estabelecendo as premissas para o processo de planejamento de todo o Poder Judiciario, por meio da
Estratégia Nacional.

Ressalta, ainda, que a efetividade do modelo depende da adogao da mesma linha de planejamento por todos os tribunais e conselhos, razédo pela
qual o art. 4° da Resolugdo CNJ n.° 198/2014 estabeleceu o dever de os érgdos do Judiciario alinharem seus respectivos planos estratégicos a
Estratégia Nacional 2020.

Indagado sobre os meios utilizados para garantir o alinhamento da gestdo do Tribunal & Estratégia Nacional, o TRT da 72 Regiao encaminhou a
Resolucéo n.° 283/2008, que foi, em grande monta, revogada pela Resolugao n.° 189/2010.

Em andlise, a Coordenadoria de Controle e Auditoria do Conselho Superior da Justica do Trabalho - CCAUD/CSJT entende que a resolugéo ndo
apresenta os elementos necessarios e suficientes para comprovar a existéncia de um modelo completo de gestéo da estratégia, com explicitagédo
dos processos, incluindo as etapas de formulagéo, desdobramento e monitoramento.

Em manifestacéo, o TRT informou que esta adotando medidas para regulamentar o modelo de gestédo da estratégia institucional, inclusive ja tendo
sido aberto o Processo Administrativo Eletrénico (PROAD n.° 5103/2018), no qual consta minuta da referida norma regulamentadora.

Desta forma, conclui-se pela necessidade de o Tribunal Pleno do TRT da 72 Regido regulamentar, por meio de resolu¢cao administrativa, o0 modelo
de gestao da estratégia institucional.

O sistema administrativo de gestao da estratégia do TRT da 72 Regiao apresenta impropriedade que deve ser objeto de medidas corretivas com
vistas a torna-lo instrumento efetivo de apoio no alcance dos objetivos institucionais.
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Em vista dos critérios relacionados a matéria (Art. 4° da Resolucdo CNJ n.° 198/2014; Referencial Basico de Governanca aplicavel a Orgéos e
Entidades da Administragao Publica, 22 versédo, elaborado pelo Tribunal de Contas da Unido), assim como a manifestacdo do TRT da 72 Regido no
sentido de que ja estao sendo adotadas as medidas para regulamentacao da estratégia institucional, homologo a proposta de encaminhamento da
Coordenadoria de Controle e Auditoria do Conselho Superior da Justiga do Trabalho - CCAUD/CSJT para:

Determinar ao TRT da 72 Regido que, no prazo de 60 dias, regulamente, por meio de resolu¢do administrativa, o0 modelo de gestéo da estratégia,
explicitando aspectos como a transparéncia, o envolvimento das partes interessadas, as etapas de formulacao, desdobramento, avaliacdo e
revisdo, e as instancias internas de governanga.

ACHADO 2.2 - DEFICIENCIAS NO SISTEMA ADMINISTRATIVO DE GESTAO DE PERICIAS JUDICIAIS

No tocante a deficiéncias no sistema administrativo de gestéo de pericias judiciais, a auditoria se subdivide em falhas na etapa de sele¢édo do
perito judicial e falhas na etapa de pagamento de honorarios periciais de responsabilidade de beneficiarios de gratuidade da justica.

Quanto ao primeiro (falhas na etapa de selegdo do perito judicial), importante destacar que o art. 156 do Codigo de Processo Civil estabelece que
os peritos seréo nomeados entre profissionais legalmente habilitados e 6rgéos técnicos ou cientificos devidamente inscritos em cadastro mantido
pelo tribunal ao qual o juiz estéa vinculado.

O Conselho Nacional de Justi¢ca, por meio da Resolucéo n.° 233/2016, com vistas a formacao do cadastro, regulamentou a matéria no sentido de
que cada tribunal publicara edital fixando os requisitos a serem cumpridos e os documentos a serem apresentados pelos profissionais e pelos
orgéos interessados (art. 2°).

Entre os requisitos a serem cumpridos, destaca-se o estabelecimento do valor dos honorarios na hipétese de o responsavel pelo pagamento da
pericia for beneficiario da justica gratuita, conforme art. 95, § 3°, do CPC.

Essa situagdo acarretara 6nus financeiro a Unido, a qual sera responsabilizada pelo pagamento dos honorarios periciais, cabendo a cada tribunal
ou, em caso de omisséo, ao Conselho Nacional de Justi¢a, fixar a tabela de valores (art. 95, § 3°, inciso Il, do CPC).

Por meio da Resolucao n.° 66/2010, o Conselho Superior da Justica do Trabalho estabeleceu, no &mbito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus, 0
valor limite de honorarios periciais de R$ 1.000,00 (um mil reais), nos casos de concessédo do beneficio da justica gratuita, bem como fixou
diretrizes a serem observadas para o escalonamento dos precos dos servigos.

Neste desiderato, era de incumbéncia do TRT da 72 Regido a divulgacéo de edital que, entre outros requisitos, permitisse aos profissionais das
diversas areas avaliarem o interesse econémico em realizar o cadastro, a partir do conhecimento da faixa remuneratéria de honorarios para cada
espécie de pericia (a exemplo de area; especialidade; procedimento; lugar e; tempo de realizacéo) a ser demandada pelos juizes do TRT.

Com a formagéo do cadastro, competiria a0 magistrado a escolha do profissional que realizaria o servi¢o, observada a remuneragao, cuja faixa de
variagéo ja fora previamente estabelecida.

Contudo, conforme andlise apurada da Coordenadoria de Controle e Auditoria do Conselho Superior da Justiga do Trabalho - CCAUD/CSJT néo é
assim que se processa a escolha de peritos judiciais no &mbito do TRT da 72 Regido.

Isso porque nao foi possivel a identificagédo de publicacé@o de edital para credenciamento/cadastramento, tampouco a existéncia do Cadastro
Eletronico de Peritos e Orgéos Técnicos e Cientificos (CPTEC). Fatos confirmados em entrevista realizada, em 6/6/2018, com o Exmo. Juiz
Auxiliar da Presidéncia, Sr. Paulo Regis Machado Botelho, autoridade com competéncia delegada, por meio da Portaria n.° 325/2016, para
determinar o pagamento de honorarios periciais.

No que se refere a fixac@o de valores de honorarios, a Coordenadoria de Controle e Auditoria do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho -
CCAUD/CSJT verificou que o TRT da 72 Regido, por meio do art. 123 da Consolida¢éo dos Provimentos do TRT da 72 Regido, definiu
resumidamente o intervalo de honorarios que pode variar de R$ 350,00 a R$ 1.000,00, nas areas de engenharia e medicina, e de R$ 80,00 a R$
200,00, nas demais &reas.

Nada obstante, essa tabela ndo tem o condao de especificar os valores de honorarios, por exemplo, por especialidade, por natureza do laudo, por
localidade da pericia, se com deslocamento ou ndo da sede do perito, entre outras hipéteses aplicaveis.

A auséncia de rol de peritos, catalogados em relagao as diversas areas técnicas, os quais sao frequentemente demandados para assisténcia nas
agOes trabalhistas, acarreta a elevagédo do risco de restricdo na escolha pelo magistrado de profissional qualificado para o servigo.

A titulo de ilustragéo, revelou-se que, nos exercicios de 2016 e 2017, em média, 10 peritos foram os beneficiarios de aproximadamente 50%
(cinquenta por cento) de todo o valor pago, no montante de R$ 928.725,89 (novecentos e vinte e oito mil, setecentos e vinte e cinco reais e oitenta
e nove centavos) e R$ 1.362,417,03 (um milhao, trezentos e sessenta e dois mil, quatrocentos e dezessete reais e trés centavos),
respectivamente, exceto Administracéo Publica, na A¢do Orgamentaria - 4224 Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes, conforme relatérios SIAFI.
Em sua manifestagdo, o TRT nao refuta as ocorréncias apontadas pela equipe de auditoria e destaca o estabelecimento de uma resolucéo
administrativa que trate do Cadastro de Peritos necessitara de um correspondente sistema administrativo que suporte o cadastro eletrénico. Além
do mais, informa que esta em fase de desenvolvimento uma agdo nacional de integracdo do Sistema de Gestdo Orgamentaria pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho em que ha previsao de modulo relacionado ao pagamento de honorarios periciais.

Noticia, ainda, que constituiu comisséo, por meio da Portaria TRT7.Presidéncia n.° 361/2018, com objetivo de promover a elaboracéo de estudo
técnico para atendimento a Resolugdo CNJ n° 233/2016 e aperfeigoamento do procedimento de sele¢éo de peritos judiciais.

Conclui-se, portanto, pela necessidade de o TRT da 72 Regiéo, no que se refere a sele¢éo do perito judicial: a) Realizar, no prazo de 60 dias,
estudos técnicos com vistas a identificar as necessidades detalhadas de contratacdo de peritos judiciais; os requisitos suficientes para garantir a
contratacéo de profissionais qualificados; bem como, nos casos em que o pagamento da pericia for de responsabilidade de beneficiario de
gratuidade da justica e, por isso, com a utilizagao de recursos alocados no orgamento do TRT, os precos de mercado vigentes, inclusive em outros
ramos do Poder Judiciario, de acordo com as carateristicas do laudo a ser elaborado; b) Publicar, no prazo de 90 dias, o edital fixando os
requisitos a serem cumpridos a partir dos estudos técnicos supracitados; ¢) Estabelecer, no prazo de 90 dias, por meio de Resolugao
Administrativa, o Cadastro Eletrénico de Peritos e Orgéos Técnicos ou Cientificos (CPTEC), destinado ao gerenciamento e & escolha de
interessados em prestar servigos de pericia ou de exame técnico nos processos judiciais, observando as disposi¢cdes contidas na Resolucdo CNJ
n.° 233, de 13 de julho de 2016.

Com relagédo ao segundo aspecto (falhas na etapa de pagamento de honorarios periciais de responsabilidade de beneficiarios de gratuidade da
justica), impde-se a transcri¢do do art. 124 da Consolidacédo dos Provimentos do TRT da 72 Regido, que dispde que o pagamento dos honorarios
efetuar-se-a mediante determinagdo do presidente do Tribunal, apods requisicao expedida pelo Juiz do feito, observando-se, rigorosamente, a
ordem cronoldgica de apresentacao das requisicoes.

Verificou a Coordenadoria de Controle e Auditoria do Conselho Superior da Justica do Trabalho - CCAUD/CSJT que, apés o despacho de
determinacéo de pagamento expedido pelo Exmo. Juiz Auxiliar da Presidéncia, Sr. Paulo Regis Machado Botelho, autoridade com competéncia
delegada, por meio da Portaria n.° 325/2016, a unidade responsavel pela gestdo orcamentario-financeira adota a pratica de acumular diversas
requisi¢cbes de pagamento para o mesmo perito com a finalidade de realizar o pagamento de forma acumulada.

Assim, considerado o lapso temporal, ha maiores despesas, porquanto atrai a incidéncia de atualizagdo monetaria, de forma a provocar o
malferimento do principio da economicidade que deve reger os atos da Administracéo Puablica.

O proprio TRT da 72 Regido reconhece os apontamentos realizados pela equipe de auditoria, pelo que confirma a operacionalizacéo de despesas
adicionais em face da incidéncia de atualizagdo monetaria decorrente de pagamentos pericias judicias, ao passo que informa como causa a
existéncia de problemas no fluxo processual, auséncias momentaneas de recursos financeiros, insuficiéncia de servidores e a necessidade de
solucéo tecnoldgica.
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Conclui-se, portanto, pela necessidade de o TRT da 72 Regiéo, no que se refere ao pagamento do perito judicial, sob pena de responsabilidade, se
abster de acumular as requisi¢des de um mesmo perito judicial para pagamento em conjunto posteriormente, em afronta as disposi¢des contidas
no art. 124 da Consolidacao dos Provimentos do TRT da 72 Regido, considerando ainda que tal pratica onera indevidamente o orcamento
consignado, o que contraria o principio da economicidade estabelecido na Constituicdo Federal.

O sistema administrativo de gestao de pericias judiciais, no ambito do TRT da 72 Regido, apresenta impropriedades que devem ser objeto de
medidas corretivas com vistas ao aperfeicoamento dos mecanismos de controle.

Considerando os arts. 95, 8§ 3°, inciso I, e 156 do Codigo de Processo Civil; art. 2° da Resolugao CNJ n.° 233/2016; art. 3°, caput, e incisos |, II, 11l
e IV da Resolugdo CSJT n.° 66/2010 e; arts. 123 e 124, paragrafo Unico, da Consolidagao dos Provimentos do TRT da 72 Regido, além do
reconhecimento do TRT da 72 Regido quanto aos aspectos apreciados pela Coordenadoria de Controle e Auditoria do Conselho Superior da
Justica do Trabalho - CCAUD/CSJT, homologo a proposta de encaminhamento para:

Determinar ao TRT da 72 Regido que:

1. realize, no prazo de 60 dias, estudos técnicos com vistas a identificar as necessidades detalhadas de contratacédo de peritos judiciais; os
requisitos suficientes para garantir a contratacéo de profissionais qualificados; bem como, nos casos em que o pagamento da pericia for de
responsabilidade de beneficiario de gratuidade da justi¢ca e, por isso, com a utilizacao de recursos alocados no orgamento do TRT, os precos de
mercado vigentes, inclusive em outros ramos do Poder Judiciario, de acordo com as carateristicas do laudo a ser elaborado;

2. publique, no prazo de 90 dias, edital fixando os requisitos a serem cumpridos a partir dos estudos técnicos supracitados;

3. estabeleca, no prazo de 90 dias, por meio de resoluc&o administrativa, o Cadastro Eletrénico de Peritos e Orgéos Técnicos ou Cientificos
(CPTEC), destinado ao gerenciamento e a escolha de interessados em prestar servi¢cos de pericia ou de exame técnico nos processos judiciais,
observando as disposi¢@es contidas na Resolugdo CNJ n.° 233, de 13 de julho de 2016;

4. abstenha-se, sob pena de responsabilidade, de acumular as requisicdes de um mesmo perito judicial para pagamento em conjunto
posteriormente, considerando que tal pratica onera indevidamente o orcamento consignado ao Tribunal Regional.

ACHADO 2.3 - DEFICIENCIAS NO SISTEMA ADMINISTRATIVO DE GESTAO DO PATRIMONIO - PERSPECTIVA DE BENS IMOVEIS -
CESSAO DE USO DE ESPACO FiSICO

O achado de auditoria quanto a deficiéncias no sistema administrativo de gestéo de patriménio, sob o viés da perspectiva de bens imoveis -
cesséao de uso de espaco fisico, apresenta como inconsisténcias a inexisténcia de Cesséo de espago com carater oneroso; inexisténcia de Termo
de Cessao de Espaco formalizado e; inexisténcia de comprovacao de recolhimento da onerosidade e do rateio das despesas por meio de GRU.
No que pertine a inexisténcia de Cesséo de espago com carater oneroso, convém ressaltar o entendimento consolidado deste Conselho Superior
da Justica do Trabalho acerca da matéria exposto na Resolucao n.° 87/2011 do CSJT.

Estabelece o art. 5°, VI, da Resolucédo n.° 87/2011 do CSJT que a Presidéncia do Tribunal pode declarar, além dos servicos previstos na
resolugado, outros que possam ser considerados atividades de apoio a prestagao jurisdicional.

Nada obstante, € necessaria a formalizacéo de outorga de uso do espaco fisico pelos Tribunais, mediante Termo de Cesséo de uso com carater
oneroso e precario, ressalvada disposicao legal em contrario, nos termos do art. 6°, Il, da Resolugdo n.° 87/2011 do CSJT.

E, conforme o art. 8°, paragrafo Gnico, da Resolugéo n.° 87/2011 do CSJT, a ressalva alusiva & onerosidade se restringe & cesséo destinada a
6rgdos e entidades cuja atuagao seja imprescindivel a administracéo da Justica.

Foi verificado pela Coordenadoria de Controle e Auditoria do Conselho Superior da Justica do Trabalho - CCAUD/CSJT que a cesséo de espago
fisico oferecida a CCACE (Caixa de Assisténcia dos Advogados do Ceara) no férum Autran Nunes, sem carater oneroso.

Formulou o TRT justificativa no sentido de que a CCACE (Caixa de Assisténcia dos Advogados do Ceard) revela-se 6rgédo da Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB, consoante art. 45, 1V, do Estatuto da OAB, razédo pela qual se situa na excegao de ndo onerosidade em face de sua
atividade imprescindivel & administracéo da Justica.

Conforme informagéo prestada pelo TRT, os servicos oferecidos pela CCACE (Caixa de Assisténcia dos Advogados do Ceara), no espago
exclusivo de 52,20m2 (cinquenta e dois metros e vinte centimetros quadrados), correspondem a(a): vacinagédo, massoterapia, afericao de presséo,
espaco para amamentagdo, espaco para leitura, Farmacia e outros, aos servidores e advogados.

Ebem verdade que o Estatuto da OAB dispe, nos art. 7°, § 4°, que o Poder Judiciario deve disponibilizar salas especiais permanentes para os
advogados para atividades vinculadas a administragdo da Justica, o que se encontra atendido pelo TRT da 72 Regido, por meio dos Termos de
Cesséo firmados diretamente com a Ordem dos Advogados do Brasil - OAB, por meio de espago cedido no Férum Autran Nunes, com
aproximadamente 99,03m?2 (noventa e nove metros e trés centimetros quadrados).

Constata-se, contudo, que a CCACE (Caixa de Assisténcia dos Advogados do Ceara), nos termos do art. 62 do referido Estatuto, visa a prestagao
de assisténcia aos inscritos no Conselho Seccional a que se vincule, com atividades de apoio de carater social, com personalidade juridica prépria.
Em manifestacéo, o TRT informa que esta adotando providéncias para a revisao dos Termos de Cesséo celebrados com a referida institui¢céo, em
que pese o entendimento diverso.

Considerando que as atividades realizadas pela CCACE (Caixa de Assisténcia dos Advogados do Ceard) ndo correspondem as essenciais,
proprias da OAB, nos termos definido no art. 133 da CF e art. 44, inciso | e |l, da Lei n.° 8.906/1994, e que, por ter sido reconhecida pela
Presidéncia do TRT da 72 Regidao como atividades de apoio a prestacgédo jurisdicional, ndo se tratando de atividade imprescindivel, exige-se o
carater oneroso e precario do Termo de Cesséo de Uso.

No que tange a inexisténcia de Termo de Cesséo de Espaco formalizado, considerando a necessidade de formalizagao, conforme art. 5° da
Resolucdo CSJT n.° 87/2011, constatou-se a inexisténcia de Termo de Cessédo de Espaco em relagdo ao espago utilizado pelo Sindicato dos
Servidores da 72 Regido da Justica do Trabalho - SINDSSETIMA.

O TRT apresentou manifestagédo no sentido de que ha tratativas em andamento para definicao do valor da onerosidade e rateio das despesas.
Conclui-se, portanto, pela necessidade de o Tribunal celebrar Termo de Cesséo de Uso com o Sindicato dos Servidores da 72 Regi&o da Justica
do Trabalho - SINDSSETIMA.

Por fim, quanto a inexisténcia de comprovacao de recolhimento da onerosidade e do rateio das despesas por meio de GRU, o art. 14 da
Resolucdo CSJT n.° 87/2011, estabelece que as receitas e os ressarcimentos provenientes dos ajustes tratados na norma seréo obrigatoriamente
recolhidos & Conta Unica do Tesouro Nacional, mediante Guia de Recolhimento da Uni&o - GRU.

Consoante informagéo trazida pelo TRT da 72 Regiéo e verificada na auditoria realizada in loco no Tribunal, foi observada a inexisténcia de
comprovacéao do recolhimento da onerosidade e do rateio das despesas pela Caixa Econémica Federal relativo ao periodo de abril de 2016 a
2017.

No particular, o TRT da 72 Regido destaca a realiza¢éo do recolhimento da onerosidade e do rateio das despesas do periodo de Abril/2016 a
Novembro/2016 e de Janeiro/2017 a Outubro/2017 foi efetivada, conforme comprovantes enviados, e que a comprovacgéo dos recolhimentos
alusivos aos meses restantes (Dez/16, Nov/17 e Dez/17) esta sendo providenciada.

Contudo, apds andlise pela Coordenadoria de Controle e Auditoria do Conselho Superior da Justica do Trabalho - CCAUD/CSJT, mantiveram-se
incontroversas as falhas nos processos administrativos referentes as cessfes de espaco.

Conclui-se que, apesar de haver a exigéncia para recolhimento da onerosidade e do rateio & Conta Unica do Tesouro, no processo referente a
cessdo de area a Caixa Econdmica Federal, ndo constam copias das Guias de Recolhimento da Unido - GRU mensais que comprovem o efetivo
recolhimento do periodo de abril de 2016 a dezembro de 2017.

Constata-se que o processo de cesséo de espago fisico, no ambito do TRT da 72 Regido, possui falhas em razéo da inobservancia da Resolugdo
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CSJT n.° 87/2011 quanto a falta de onerosidade e precariedade de ajuste firmado com a CAACE, pela auséncia de Termo de Cessdo com o
SINDISSETIMA e auséncia de comprovantes de pagamento relativos a cesséo firmada com a Caixa Econdmica Federal.

A fim de suprir as inconsisténcias e conforme Resolugcdo CSJT n.° 87/2011 e arts. 7°, 44 e 62 da Lei n.° 8906/1994 (Estatuto da OAB), homologo a
proposta de encaminhamento para:

Determinar ao TRT da 72 Regido que, no prazo de 60 dias:

1. formalize a celebracdo de Termo de Cess&o de Uso com a SINDSSETIMA;

2. faca constar dos autos a comprovacéo mensal de recolhimento dos valores, do periodo de abril/2016 a dezembro/2017, devidos a titulo de
onerosidade e participagdo no rateio de despesa pela cessionaria Caixa Econémica Federal;

3. revise 0 Termo de Cesséo celebrado com a CAACE (Caixa de Atendimento dos Advogados do Ceara), visando adotar o carater oneroso e
precario do uso da area ocupada no edificio Autran Nunes, nos termos do artigo 6°, inciso Il, da Resolugdo CSJT n.° 87/2011.

ACHADO 2.4 - FALHAS NO PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

As falhas no planejamento da contratagdo se subdividem em deficiéncias de contetido dos estudos e planos de trabalho e deficiéncia do Termo de
Referéncia ou Projeto Basico

As contratacdes de servigos pela Administracdo Publica devem ser precedidas de estudos técnicos preliminares anteriores a licitagdo, nos termos
da Instrugdo Normativa MPOG n.° 02/2008 (revogada pela IN MPOG n.° 05/2017).

O art. 6° da IN MPOG n.° 05/2017 estabelece as instru¢des prévias com plano de trabalho, o qual esta previsto no art. 2° do Decreto n.°
2.271/1997, que trata das disposi¢des sobre terceirizagédo pela Administragédo Publica Federal.

A partir do advento da Instrugdo Normativa n.° 05/2017, os elementos do plano de trabalho passaram a compor os estudos preliminares da fase de
planejamento.

Em anadlise aos processos de contratacéo do TRT da 72 Regido, verificou a Coordenadoria de Controle e Auditoria do Conselho Superior da
Justica do Trabalho - CCAUD/CSJT que se encontra em padronizagéo o seu processo de trabalho aplicavel as contratacdes, considerando a
diversidade de forma nas instru¢des da fase de planejamento em que foram realizados estudos preliminares, bem como planos de trabalho para
as terceirizages.

Contudo, é necessario pontuar que a Coordenadoria de Controle e Auditoria do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho - CCAUD/CSJT concluiu
serem insuficientes os elementos constantes das instrucdes relativas as contratagdes atinentes a manutencéo de bens imoveis com méao de obra
residente (PA 2340/2016), aos servicos de vigilancia armada (PA 364/2016), ao registro de precos para manutencao predial (PA 752/2017), a
conservagao e limpeza (PA 2163/2016), aos servigos de copeiragem (PA 508/2017) e aos servigos de manutencao de ar condicionado (PA
334/2017).

Nao foram identificados os seguintes elementos: a. Requisitos da contratacéo - (PA 752/2017); b. Levantamento de mercado e justificativa da
escolha do tipo de solugédo a contratar - (PA 752/2017, PA 2340/2016, PA 364/2016); c. Relagdo demanda x quantidades - (PA 752/2017, PA
364/2016, PA 334/2017); d. Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor aproveitamento dos recursos
humanos, materiais ou financeiros disponiveis - (PA 752/2017, PA 364/2016, PA 2163/2016 e PA 508/2017).

Destaca-se, outrossim, a inexisténcia de plano de trabalho previamente aprovado a contratagdo de manutencao predial com méao de obra
residente.

Além do mais, ressalta-se a falta de garantias de vantajosidade do modelo definido para contratagdo de prestagdo de servicos de limpeza e
conservagao com fornecimento de materiais.

No que tange a médo de obra, cumpre ressaltar que, nos termos da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n.° 02/2008, a contratagao de servigos de
limpeza deveria ser feita com base na area fisica a ser limpa, acompanhada do estabelecimento da estimativa do custo por metro quadrado,
observadas a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servi¢o e das condi¢des do local do objeto da
contratacao.

Eprevista, dentro do célculo de produtividade, a relacéo do cargo de encarregado para a quantidade de cargos de serventes, qual seja um
encarregado para cada trinta serventes. Tal relagéo visa garantir a distribuicdo de homem/material a realizar o acompanhamento da rotina e niveis
de servicos estabelecidos pelo contratante.

O Tribunal definiu o quantitativo de postos de servigo de encarregados para o TRT-Sede e o Forum Autran Nunes em quantidade superior a
determinada na Instrugdo Normativa n.° 02/2008, a saber, um para dez e um para nove, respectivamente, em virtude da composicao de ambos os
complexos (trés prédios cada), com vistas ao efetivo acompanhamento e fiscalizagdo dos servigos prestados.

A visita in loco realizada pela Coordenadoria de Controle e Auditoria do Conselho Superior da Justica do Trabalho - CCAUD/CSJT possibilitou
concluir que, para o complexo do TRT-Sede, nao foram encontradas situagdes capazes de corroborar com tal escolha. O layout do complexo
possibilita 0 acesso entre os prédios sem maiores transtornos, como, por exemplo, desnecessidade de passagem por varias portarias com
identificag&o ou revista.

Nesse caso, € controversa a opgao pela ndo prevaléncia do principio da economicidade, tendo sido alocados dois postos adicionais de
encarregados.

Em face da manifestagdo do TRT, contudo, a Coordenadoria de Controle e Auditoria do Conselho Superior da Justica do Trabalho - CCAUD/CSJT
considerou pertinentes os esclarecimentos trazidos no sentido de que a quantidade de serventes contratada, decorrente dos critérios de
produtividade adotados pela IN n.° 02/2008, ja assegura a relagdo de demanda e quantidade, razéo pela qual se entendem suficientes os
argumentos para afastar a ocorréncia apontada.

Ademais, verificou-se que alguns materiais utilizados na prestagéo do servigo séo fornecidos pelo préprio TRT, ndo tendo sido encontrada citagao
a este fato nos documentos que comp8em o processo. A critica se perfaz pelos riscos aos quais se sujeita a Administragao, pois, na eventual falta
desses materiais por motivo diverso, a obrigacdo de remunerar a contratada ainda se impde, bem como, na auséncia da méao de obra, o dispéndio
do material em estoque se reverte em prejuizo.

O Tribunal traz para si os custos de manutencao do estoque, armazenagem fisica, da méo de obra de servidores a ser deslocada para essa
finalidade, em um cenario de escassez de pessoal amplamente propagada nos diversos setores auditados

Nesse contexto, caracteriza-se, assim, falha no planejamento da aludida contratagdo, por auséncia de garantia da vantajosidade do modelo
adotado quanto a demanda estabelecida por materiais e méo de obra.

Registro que foram acolhidos parcialmente os esclarecimentos prestados pelo TRT quanto a hipétese de servi¢o de limpeza, uma vez que o
modelo definido seguiu em grandes medidas as instru¢des da IN n.° 02/2008

Igualmente acolhidas as informag@es repassadas pelo TRT no tocante ao contrato de manutencao de aparelhos de ar condicionado (PA 334/2017)
e de servicos de vigilancia (PA 364/2016).

Em face da manifestagdo do TRT, contudo, a Coordenadoria de Controle e Auditoria do Conselho Superior da Justica do Trabalho - CCAUD/CSJT
considerou pertinentes os esclarecimentos trazidos no sentido de que a quantidade de serventes contratada, decorrente dos critérios de
produtividade adotados pela IN n.° 02/2008, ja assegura a relagdo de demanda e quantidade, razdo pela qual se entendem suficientes os
argumentos para afastar a ocorréncia apontada.

No tocante a deficiéncia do Termo de Referéncia ou Projeto Basico, analisou a Coordenadoria de Controle e Auditoria do Conselho Superior da
Justica do Trabalho - CCAUD/CSJT que, no ambito do processo de contratacéo para os servicos de manutencao predial residente, ha fixagao de
materiais a serem fornecidos pela contratada com os quantitativos que ndo correspondem a unidade minima de fornecimento pelo mercado ou de
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carater fracionario.

No ambito do processo de registro de precos para manutencao predial, ndo se encontram quaisquer referéncias a quantitativos dos materiais e
servigos a serem contratados, além de ser incompativel a previsdo do Termo de Referéncia de que, a cada contratacéo, se procedera a
atualizacao da tabela SINAPI para fins de definicdo dos custos do contrato.

Mais uma ocorréncia verificada é referente ao processo de contratagdo de terceirizagdo de servicos de limpeza, no qual se constatou imprecisédo
quanto a prestacéo dos servigos, visto que consta hipétese em que estes poderao ser realizados em localidades diversas das relacionadas no
Termo de Referéncia, a critério do contratante, sendo este responsavel pelo transporte dos empregados nesses casos. Tal previsao nao foi
acompanhada de estimativa correspondente e/ou detalhamento das circunstancias e dos procedimentos para sua realiza¢éo, bem como o
impacto, por exemplo, que esses deslocamentos causariam nos servi¢os prestados por esses profissionais em seus postos de origem.

A manifestacao do TRT da 72 Regido, por meio da qual se observaram as justificativas da escolha da solugéo proposta para contratagao, a relagao
da demanda e quantidade definida, os resultados esperados em relagao a economicidade, bem como a metodologia aplicada na dinamica do
contrato, a aderéncia ao mercado e a observancia de boas praticas, foi objeto de minuciosa analise pela Coordenadoria de Controle e Auditoria do
Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho - CCAUD/CSJT.

Quanto a unidade minima de fornecimento de materiais constante do termo de referéncia para contratacdo dos servigos de manutengéo predial
nao corresponder a unidade de mercado, consideraram-se pertinentes os esclarecimentos apresentados pelo TRT da 72 Regido, de que alguns
materiais possuem valores unitarios de maior vulto e que, em face da estimativa de consumo unitaria para possiveis 60 meses, consideraram-se
fracdes dos valores, a fim de se evitar o0 jogo de planilha, tornando-os menos representativos.

Nesse sentido, por ser a contratacao de carater estimativo, a aquisi¢éo de tais itens se submete ao saldo contratual disponivel, razao pela qual
restou afastado o apontamento da equipe de auditoria.

O TRT da 72 Regido se encontra em fase de padroniza¢do do seu processo trabalho. Convém registrar, todavia, que alguns requisitos necessitam
de aprofundamento, a fim de constarem, da instrugéo processual, todos os elementos que fundamentam a contratagao e torna a mensuracao dos
custos objetiva.

Ap6s analise, verificam-se falhas pontuais no planejamento das contratacdes no ambito do TRT da 72 Regido, em razéo de deficiéncias nos
estudos preliminares e na elaboragao do plano de trabalho, cujos artefatos constantes das instrugdes processuais consideram-se insuficientes.
Ademais, verificam-se deficiéncias pontuais em alguns termos de referéncias, por imprecisdo no detalhamento de situagdes especiais para
execucao contratual, bem como por especificagcao de objeto para registro de precos sem as devidas quantidades e estimativas de contratacéo,
além de estabelecer precos alteraveis mensalmente.

Visando sanear as inconsisténcias e firme no art. 37, caput, da CF, art. 2° do Decreto n.° 2.271/1997, art. 3° e 6°, IX, da Lei n.° 8.666/1993, art. 6°
da IN MPOG n.° 02/2008 e IN MPOG n.° 05/2017, homologo a proposta de encaminhamento para:

Determinar ao TRT da 72 Regido que, nas licitagbes de terceirizacédo de servigos, com ou sem dedicagéo exclusiva de méo de obra:

1. abstenha-se de aprovar termos de referéncia que ndo atendam adequadamente ao conteldo exigido, na etapa de planejamento da contratacéo,
pela IN MPDG n.° 05/2017, em especial no que se refere a:

a) Requisitos da contratagéo;

b) Estimativa das quantidades, acompanhadas das memérias de calculo e dos documentos que lhe déo suporte;

¢) Levantamento de mercado e justificativa da escolha do tipo de solugéo a contratar;

d) Descri¢éo da solu¢&o como um todo, considerando os materiais necessarios a solucéo, a partir da avaliagéo de riscos, custos e beneficios;

e) Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais ou
financeiros disponiveis;

f) Declaracéo da viabilidade ou ndo da contratagao;

g) Modelo de contratagdo de servigos de limpeza e conservagao, com base na area a ser limpa, com o calculo do preco mensal unitario por metro
quadrado limpo.

2. abstenha-se de aprovar Termo de Referéncia com as seguintes proposigoes:

a) registro de precos baseadas em tabelas referéncias, com previséo de reajuste ordinario dos pre¢os a cada contratacao;

b) execucgéao de servigcos excepcionais sem o detalhamento dos locais de execugéo e as estimativas de ocorréncia.

ACHADO 2.5 - FALHA NO PROCEDIMENTO DE SELEGCAO DO FORNECEDOR

As falhas no procedimento de selegdo do fornecedor constatadas pela Coordenadoria de Controle e Auditoria do Conselho Superior da Justica do
Trabalho - CCAUD/CSJT consistem em deficiéncias editalicias, especialmente com relagao a falha na exigéncia de regularidade fiscal, exigéncias
restritivas e falhas no processo de registro de precos.

Com relag&o a falha na exigéncia de regularidade fiscal, ha previséo legal, constante no art. 29, lll, da Lei n.° 8.666/1993 para constar, como
documentagéo de regularidade fiscal, a prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

Analisados os processos, verificou a Coordenadoria de Controle e Auditoria do Conselho Superior da Justiga do Trabalho - CCAUD/CSJT que os
editais foram silentes quanto ao citado dispositivo legal, razéo pela qual se conclui que a inobservancia de tais exigéncias potencializa os riscos de
se infringir a legislagéo e afeta a isonomia em relagéo aqueles que se mantém regulares quanto a compatibilidade com o objeto contratual.

No particular, em sua manifestacéo, o TRT afirma que passara a adotar, para as habilitacdes, a exigéncia de regularidade exigida pelo art. 29 da
Lei n.° 8.666/1993.

Quanto as exigéncias restritivas, a legislagcdo que rege os procedimentos licitatérios e contratuais assegura o tratamento isonémico entre as
licitantes, além da impossibilidade de se frustrar o carater competitivo das licitag6es, conforme art. 3°, §1°, |, da Lei n.° 8.666/1993.

Da analise pelo setor técnico, foram identificadas situacdes relacionadas a exigéncia de vinculo entre licitante e responsavel técnico e de vistoria
obrigatéria, em conflito com o entendimento atual oriundo do Tribunal de Contas da Uni&o - TCU.

O TRT da 72 Regido se comprometeu a esclarecer nos proximos editais que ndo sera necessaria a existéncia de vinculo empregaticio por ocasido
da licitagdo e que, em futuros procedimentos, seréo avaliadas se as situagdes concretas poderao ser atendidas por simples declaracéo do licitante
das condi¢cGes da prestacéo de servigo, conforme estabelecido no Acérddo TCU n.° 4.968/2014 - Segunda Camara.

Por fim, no que tange a falhas no processo de registro de precos, ressalta-se que o sistema de registro de pregos representa um conjunto de
procedimentos formais de cadastro de pregos para contrata¢des futuras, relativos a prestagdo de servigos e aquisicdo de bens, mediante prévio
processo licitatorio, sendo regulamentado pelo Decreto n.° 7.892/2013 e previsto no art. 15, Il, da Lei n.° 8.666/1993.

Em descompasso com a modalidade, a Coordenadoria de Controle e Auditoria do Conselho Superior da Justica do Trabalho - CCAUD/CSJT
constatou que o TRT da 72 Regido procedeu a certame na modalidade pregéo eletrdnico com a finalidade de registrar pre¢cos para os servigos de
manutencao predial, por meio do Processo Administrativo n.° 752/2017, no qual foram registrados os fornecedores, a estimativa méxima do valor a
ser contratado e o percentual de desconto sobre tabelas referencias (SINAPI/CE, SEINFRE/CE, SEINF/FORTALEZA, SEINFRA/RN OU ORSE),
atualizadas a cada contratacao.

Verifica-se que, na pratica, o gestor podera adquirir quaisquer itens das tabelas referenciais, com quaisquer quantitativos, limitados ao valor total
da Ata, com a aplicagcéo do desconto registrado, o que contraria a propria definicdo do Sistema de Registro de Pregos, conforme precedentes do
Tribunal de Contas da Uni&o - TCU.

Além do mais, a ndo definicdo do limite de adesé&o a Ata de Registro, o que potencializa 0 achado de auditoria, sobretudo pela possivel escalada

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 125952



2593/2018 Conselho Superior da Justiga do Trabalho 13
Data da Disponibilizacédo: Quarta-feira, 31 de Outubro de 2018

de aquisi¢es pela Administracdo Puablica.

Em manifestacéo, o TRT consigna que tal pratica se mostrou vantajosa, pois ndo resultaram prejuizos nas contratagfes realizadas, mesmo diante
da atualizacé@o da Tabela SINAPI, e que o Tribunal ndo autorizou nenhuma adeséo a referida ata, ainda que previsto o quantitativo maximo na Ata
de Registro de Precos.

Ap6s manifestacéo do TRT, restou comprovado, ainda, o atendimento ao normativo, afastando a falha apontada pela equipe de auditoria, em
virtude de que, ainda que ausente do Edital, consta da minuta da Ata de Registro de Pregos a previsao do limite do quintuplo de aquisi¢éo para
cada item registrado, conforme item 7.4 da respectiva ATA ARP n.° 08/2018.

Os demais argumentos foram rejeitados, conforme analise minuciosa realizada pela Coordenadoria de Controle e Auditoria do Conselho Superior
da Justica do Trabalho - CCAUD/CSJT.

Por todo exposto, foi considerado irregular o procedimento realizado pelo TRT da 72 Regiédo por auséncia de amparo legal, razao pela qual todas
as contratagOes realizadas pelo TRT da 72 Regido decorrentes da Ata de Registro de Precos devam ser objeto de revisdo, com vistas a garantir
que nenhum dos itens contratados estejam com os custos acima das tabelas referencias relativas ao més que balizou a proposta vencedora do
certame.

A andlise dos processos de contratagbes permitiu concluir pelas falhas processo de selegdo de fornecedor decorrentes de deficiéncias editalicias,
quanto a regularidade fiscal e de exigéncias restritivas, bem como de inobservancia dos principios aplicados ao Sistema de Registro de Pregos, ao
se celebrar Ata sem a fixagdo de quantitativos maximo-minimos e pela adocao de tabela referencial com previsédo de variabilidade de precos.
Tendo em vista o Risco potencial de restricdo a competitividade e o Risco potencial de prejuizos ao Erario, considerando o teor do art. 3°, §1°, I,
art. 15, 11, art. 29, lll, e art. 30, Ill, da Lei n.° 8.666/1993; art. 2°, II, e art. 9°, Il e 1V, do Decreto n.° 7.892/2013; Acérdao TCU Plenario n.°
2.297/2005; Acordao TCU Plenério n.° 1.447/2015; Acérdao TCU Plenario n.° 3.097/2016; Acorddo TCU Plenario n.° 906/2012 e; Acordao TCU
Plenario n.° 1.078/2017, homologo a proposta de encaminhamento para:

Determinar ao TRT da 72 Regido que, no prazo de 60 dias:

1. aperfeicoe o processo de elaboracéo de editais, adotando mecanismo de controle para os seguintes itens:

a. assegurar a compatibilidade da atividade econémica do cadastro fiscal do licitante com o objeto da contratagdo, nos termos inciso Il do artigo 29
da Lei n.° 8.666/1993;

b. abster-se de exigir vinculo empregaticio de profissionais especializados, para efeito de comprovacao de qualificagdo técnico-profissional da
interessada, em fase anterior a contratacéo do objeto, sem as ressalvas da existéncia de compromisso para contratagao futura;

c. abster-se de exigir vistoria prévia para efeito de participagdo em certame, sem a possibilidade de substituicao por declaracéo formal assinada
pelo responsavel técnico, acerca do conhecimento pleno das condi¢gfes e peculiaridades do local onde serdo prestados 0s servicos, ressalvadas a
situagbes em que for imprescindivel a caracterizagéo do objeto;

d. abster-se de realizar processo licitatorio para registros de precos sem a indicagao dos itens de produtos a serem contratados, das quantidades
minimas e maximas para aquisi¢do e do custo estimado, nos termos do artigo 2°, inciso Il, e artigo 9°, incisos Il e IV, do Decreto n.° 7.892/2013.

2. Adote, para o Processo Administrativo n.° 752/2017, as seguintes providéncias:

a. proceda ao cancelamento das Atas de Registro de Pregos realizadas por meio do Pregao Eletrénico n.° 69/2017, por afronta ao art. 15, § 7°,
incisos Il, da Lei n.° 8666/1993, bem como ao art. 9° do Decreto n.° 7.892/2013;

b. Proceda a revisdo dos contratos decorrentes das Atas de Registros de Precos originarias do Pregéo Eletrénico n.° 69/2017, de maneira que 0s
custos unitarios dos materiais/servigos adquiridos ndo sejam superiores aos previstos nas tabelas referenciais vigentes no més da apresentacéo
da proposta pela contratada.

ACHADO 2.6 - FALHA NA GESTAO CONTRATUAL

No tocante ao achado de auditoria referente a falha na gestéo contratual, verificou a Coordenadoria de Controle e Auditoria do Conselho Superior
da Justica do Trabalho - CCAUD/CSJT falhas na instrucéo de processos administrativos relativos a gestao contratual, auséncia de instrumento
contratual e falhas nas reten¢des tributarias (inconformidade no percentual relativo a retencdo do INSS, inconformidade na base de célculo do
GPS e processamento das retengdes com atrasos)

Foi verificado falta de padronizagéo nas instrugdes de processos administrativos que tratam de ocorréncias contratuais, em face da diversidade de
autuagao de processos relativos aos atos de pagamento, penalizacéo, repactuacéo e aditivos, com andamentos concomitantes.

Embora se considere pertinente a autuagdo de processos relacionados a mesma contratacéo, faz-se necessaria a manutencéo do controle, a
cronologia, a documentacao das autuagfes no processo principal, a inclusao de documentos minimos necessarios ao proferimento do ato, bem
como que o resultado da instrugéo paralela deva compor o processo principal.

O entendimento encontra-se consolidado pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU, por meio da Portaria TCU n.° 297/2012, a qual dispbe que para
cada contrato de terceirizagdo devem ser autuados um processo administrativo de liquidagao e pagamento, por exercicio financeiro, e um
processo administrativo de acompanhamento e analise da documentacao trabalhista e previdenciaria.

No ambito do TRT da 72 Regido, verificou-se, por exemplo, no Processo n.° 2340/2016 - manutengao predial com méao de obra residente, que,
somente no primeiro ano de execuc¢éo, foram atuados aproximadamente 15 processos administrativos sem que todos os resultados destas
instru¢des se encontrem consolidadas em um Unico processo.

Ademais, ha processos de pagamento realizados no processo principal de contratagdo ou apartado, dependendo da situacdo em que se tramita o
primeiro, ha aplicacao de sangdes realizadas no processo da contratagdo ou nos processos mensais de pagamento, ha alteragfes contratuais
realizadas no principal ou de maneira apartada. Em suma, o gestor do contrato detém a iniciativa para a autuagéo ou ndo de um novo processo.
Ademais, registra-se que processos de pagamento individuais nao dispdem dos documentos relativos a contratacéo (cépia do contrato ou nota de
empenho).

Destaca-se também a auséncia, nos respectivos processos de autorizagdo, dos documentos comprobatérios relativos ao pagamento (ordens
bancarias) e retencdes tributarias e de contribuicdes (gps, notas de langcamento) realizados no SIAFI.

Convém registrar que as alegacdes apresentadas pelo TRT foram refutadas pela Coordenadoria de Controle e Auditoria do Conselho Superior da
Justica do Trabalho - CCAUD/CSJT.

Conclui-se, pois, que tais praticas prejudicam a transparéncia e 0 ACCOUNTABILITY dos atos administrativos e contrariam o art. 2° da Lei n.°
9.784/1999, sobretudo quanto aos principios da motivagéo e eficiéncia ressonantes nas formalidades essenciais da instru¢céo processual, uma vez
que, para se obter o status de uma contratacéo, faz-se necessaria a consolidacéo de diversos processos e de dados extraprocessuais.

Por outro lado, a formalizagdo de instrumento contratual € exigéncia do art. 62, caput, e § 4° da Lei n.° 8.666/1993, prevendo que o termo de
contrato podera ser substituido nos casos de compra com entrega imediata e integral dos bens adquiridos.

O entendimento da Corte de Contas é no sentido de que a contratagdo deve ser formalizada, obrigatoriamente, por meio de termo de contrato
sempre que houver obrigagdes futuras decorrentes do fornecimento de bens e servigos, independentemente da modalidade de licitagéo, sua
dispensa ou inexigibilidade, bem como do valor da contratagao.

Acontece que foi constatado que TRT da 72 Regiéo, por meio do Processo n.° 752/20017, celebrou Ata de Registro de Precos para contratacao de
servigos de manutencgéo predial com fornecimento de materiais, fixando como critério de formalizag&o de instrumento contratual, a cada utilizacéo
da Ata de Registro de Precos, o valor acima de R$ 50.000 (cinquenta mil reais), o que se contrapde a jurisprudéncia elencada. A mesma situacédo
esté evidenciada nos autos do Processo n.° 2.293/2018.

O TRT concordou com o apontamento realizado pela equipe de auditoria.
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Eimperiosa a adoc&o nas contratacdes vigentes e futuras de instrumento contratual, haja vista o conjunto de obrigacdes incidentes na prestacdo
dos servigos que nao se configuram como mera entrega dos materiais ou bens, independentemente do valor.

As falhas nas retencgdes tributarias se configuram por inconformidade no percentual relativo a retencéo do INSS, inconformidade na base de
célculo do GPS e processamento das retengfes com atrasos.

Nos termos da disposic¢éo contida no art. 31 da Lei n.° 8.212/1990, o contratante devera, nas contrataces de servicos executados mediante
cessdo de méo de obra, inclusive em regime de trabalho temporario, reter 11% (onze por cento) do valor bruto da nota fiscal ou fatura de
prestacéo de servicos e recolher, em nome da empresa cedente da méo de obra, a importancia retida até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao
da emissédo da respectiva nota fiscal ou fatura.

Outrossim, com advento da Lei n.° 12.546/2011, foi instituida a "Desoneracgao da Folha de Pagamento”, que substitui parte das contribuigdes
previdenciarias da folha de salarios pela a receita bruta ajustada, passando a retengdo a 4,5% para as empresas beneficiadas segundo a sua
classificagao de atividade econdmica.

Por fim, conforme art. 32-C, § 6°, da Lei n.° 8.212/1991 (redagao provida pela Lei n.° 12.873 de 2013) os valores ndo pagos até a data do
vencimento sujeitar-se-do a incidéncia de acréscimos e encargos legais na forma prevista na legislacdo do Imposto sobre a Renda e Proventos de
Qualquer Natureza para as contribuicées de caréater tributario, e conforme o art. 22 da Lei no 8.036, de 11 de maio de 1990, para os depositos do
FGTS, inclusive no que se refere as multas por atraso.

Quanto a inconformidade no percentual relativo a retengdo do INSS, verificou-se, nos trés primeiros faturamentos apresentados pela Empresa
JUDAH SERVICOS DE ENGENHARIA LTDAME, a irregularidade do beneficio da desoneragéo da folha de pagamento, constante das notas
fiscais apresentadas, induzindo a retencéo no percentual de 4,5% (quatro virgula cinco por cento) do faturamento, em vez de 11% (onze por cento)
da previsao legal.

A inconformidade na base de calculo do GPS também se refere & mesma empresa. Isso porque, a partir do terceiro més de faturamento, passou a
apresentar, no detalhamento das Notas Fiscais, relativas aos servigos de méo de obra residente, a informagédo de que 50% (cinquenta por cento)
do valor faturado refere-se a aplicacéo de materiais, o que Ihe concederia a reducéo da base de célculo do INSS, induzindo, por ocasiédo da
retencao realizada pelo TRT DA 72 Regido, a um montante inferior ao legalmente devido.

Ressalta-se que os materiais aplicados na execucéo contratual sao faturados separadamente dos servigos, o que afasta a possibilidade de
desconto da base de célculo indicada pela contratada.

No que pertine ao processamento das retengdes com atrasos, verificou-se, nos pagamentos realizados pelo TRT da 72 Regido, a ocorréncia de
atraso no processamento das GPS relativas a retencao nos contratos de terceirizacao.

Nao foram refutadas pelo TRT as conclusdes constatadas pelo setor técnico, com o compromisso de realizar ajustes no procedimento.

A gestéo das contratacdes do TRT da 72 Regido apresenta deficiéncias nas instru¢des dos processos administrativos relativos aos atos da gestéo,
por falta de padronizagéo da instrugdo, por auséncia pontual de instrumento contratual e por falhas na apuracao e retengdo de encargo social, que
devem ser objeto de medidas corretivas.

Desta forma, a teor do art. 2° da Lei n.° 9.784/1999; art. 62, caput e § 4° da Lei n.° 8.666/1993; art. 31 da Lei n.° 8.212/1990; Lei n.® 12.546/2011; e
§ art. 32-C, § 6°, da Lei n.° 8.212/1991 (redagao provida pela Lei n.° 12.873 de 2013), homologo a proposta de encaminhamento para:

Determinar ao TRT da 72 Regido que, no prazo de 90 dias:

1. estabelecga processo de trabalho com vistas a padronizacéo das instrugdes processuais relativas as matérias de gestdo contratual, atentando-se
para os seguintes elementos:

a. padronizacao dos procedimentos considerando a motivagao da instrucao;

b. manutenc¢éo cronoldgica dos registros relativos a execucéo contratual;

c. controle centralizado das decisdes afetas a execugao contratual;

d. inclusao nos autos dos comprovantes de langamento no SIAFI, de maneira a favorecer a transparéncia e 0 accountability.

2. formalize os devidos termos contratuais sempre que a contratacao resultar em obrigac¢des futuras, independentemente do valor das
contratacdes, inclusive nas contratagbes em vigéncia;

3. aperfeigcoe os mecanismos de controle aplicaveis a gestao contratual, de maneira a assegurar a tempestividade e a conformidade das retencbes
das contribuicdes previdenciarias, observando, para fins do tratamento de compensacgdes, a analise objetiva do termo contratual.

ACHADO 2.7 - DEFICIENCIAS NO SISTEMA ADMINISTRATIVO DE GESTAO DE PATRIMONIO - PERSPECTIVA DE BENS IMOVEIS E
MOVEIS

Este Ultimo achado de auditoria se subdivide em falhas no processo de desfazimento de bens, auséncias dos registros relativos aos sistemas de
controle administrativo no processo de aquisi¢des, deficiéncias das a¢des preventivas quanto a seguranga de bens, deficiéncias do Inventario
Patrimonial e falha na gestao patrimonial por auséncia de providéncias administrativas quanto aos bens néo localizados.

Quanto ao primeiro aspecto (falhas no processo de desfazimento de bens), importante destacar que as atividades da gestéo patrimonial
compreendem o processo de saneamento do depdsito, por meio de andlise dos bens devolvidos, mediante a classificagdo entre ociosos,
recuperaveis, irrecuperaveis ou ainda antiecondmicos.

O Decreto n.° 99.658/1990 (revogado pelo Decreto n.° 9.373, de 11/5/2018) regulamentava, no &mbito da Administragdo Publica Federal, o
reaproveitamento, a movimentacgao, a alienacéo e outras formas de desfazimento de material.

A alienacao de material, mediante dispensa de prévia licitagdo, em caso de doagéo, deveria atender ao interesse social, observados os critérios
definidos no artigo 15 do supracitado normativo, que, entre outros, estabelece que a escolha do favorecido (6rgdos ou entidades) é ato
discricionario da Administracao, levando-se em consideracao a classificagdo dos bens.

Nos termos do art. 17 da Lei n.° 8.666/1993, a alienagdo de bens da Administracéo Publica sera precedida de avaliagdo. Compreendem os tipos
de alienagdo: a doagao, a permuta e a venda.

Constatou-se que o TRT da 72 Regido mantém cerca de 4.500 (quatro mil e quinhentos) bens em depdsito da Divisdo de Material e Patrimoénio-
DMP, situado no municipio de Eusébio-CE, com area de 1.486,31 m2, ao custo anual de R$ 113.755,08 (cento e treze mil, setecentos e cinquenta
e cinco reais e oito centavos) - aluguel, de R$ 191.880,36 (cento e noventa e um mil, oitocentos e oitenta reais e trinta e seis centavos) -
seguranca e de R$ 37.542,48 (trinta e sete mil, quinhentos e quarenta dois reais e quarenta e 0ito centavos) - limpeza, totalizando R$ 343.177,92
(trezentos e quarenta e trés mil, cento e setenta e sete reais e noventa e dois centavos).

Foi identificado o uso exclusivo do citado imével para armazenamento de bens méveis, classificados como inserviveis ao TRT (por obsoletismo ou
antieconomicidade), sendo 1.500 (um mil e quinhentos) bens mobiliarios e/ou equipamentos e 3.000 (trés mil) bens de informatica, em que pese as
iniciativas anuais de desfazimento realizadas nos ultimos exercicios.

A Divisdo de Material e Patrimdnio esclareceu que, no periodo de 2012 a 2014, houve uma grande movimentacéo de bens decorrentes das
substituicbes de mobiliarios instalados nas Varas Trabalhistas, bem como da renovacéo do parque de informatica, gerando o acimulo de bens
para desfazimento, o que motivou a locacao do depésito, Contrato n.° 45/2012, de 1°/10/2012.

Também foi constatado que se encontra em andamento, ha 7 anos, o Processo TRT7 n.° 6.140/2011, que trata do desfazimento de bens de
informatica, no qual foi designada Comisséo Especial para tal fim (Portaria TRT7 n.° 286/2011) e que, para os demais bens, encontra-se em
procedimento as tratativas para realizacao de leildo, com 21 lotes ja formalizados, aguardando Edital.

Conclui-se que o dispéndio anual de R$ 343.177,92 (trezentos e quarenta e trés mil, cento e setenta e sete reais e noventa e dois centavos) para
estocagem de bens inserviveis, revela-se medida antiecondmica, que se tem propagado no tempo, por auséncia de medidas administrativas
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suficientes para a alienagao dos respectivos bens materiais.

Edesarrazoada a manutencdo da situagdo constatada, a qualquer tempo, mas ganha relevo maior no cenario de crise orgamentaria na qual se
encontra a Justica do Trabalho.

Destaca-se que o processo de aquisi¢do de bens, sobretudo em grandes quantidades, deve considerar, por ocasido do planejamento, os impactos
relevantes e as a¢gfes administrativas necessarias para o atendimento completo da solugéo, pelo que as substituigcbes de bens implicam
considerar o desfazimento.

Em manifestacéo, o TRT informou que esta envidando esforgos para solucionar o procedimento de desfazimento de bens.

Conclui-se que o TRT da 72 Regiéo possui falhas no seu processo de desfazimento de bens, por auséncia de medidas administrativas suficientes
e oportunas, relativas a instrugao administrativa de tal processo e por manter solucéo antiecondmica de estocagem dos bens inserviveis, que se
prolongam ha mais de cinco anos.

No que tange a auséncias dos registros relativos aos sistemas de controle administrativo no processo de aquisi¢des, verificou-se, nos processos
de manutencéo de imoveis, a auséncia dos registros no sistema administrativo de controle do Almoxarifado, quanto aos materiais de consumos
adquiridos pelos respectivos processos de manutengéo predial. Os respectivos registros tempestivos de entrada e saida de materiais de consumo
imediato sdo informag¢8es que corroboram as decisdes administrativas de logistica e estocagem.

Portanto, consideram-se pertinentes os registros no Sistema de Almoxarifado das aquisi¢fes de materiais de consumo imediato, para manutencao
predial, por favorecer os mecanismos de gestéo e controle.

Quanto as deficiéncias das acdes preventivas quanto a seguranc¢a de bens, a Instru¢cdo Normativa n.° 205/1988 da Secretaria da Administragao
Publica consigna que € obrigagdo de todos a quem tenha sido confiado material para a guarda ou uso, zelar pela sua boa conservagéo e
diligenciar no sentido da recuperagdo daquele que se avaria.

Demonstrou-se, contudo, que o TRT da 72 Regiéo ndo possui seguro relativos aos bens méveis e equipamentos, exceto veiculos, bem como nao
se identificou seguro para os imoveis.

O TRT manifestou-se no sentido de que esta realizando estudos preliminares com vistas a contratagédo de seguros.

Considera-se necessario proceder a andlise de gestao de riscos no tratamento de possiveis incidentes que possam inviabilizar a disponibilidade de
bens moéveis e imoveis, de maneira a concluir pela necessidade ou ndo de contratacéo de seguros para os bens imprescindiveis a manutencao
das atividades do 6rgéo.

Constatou-se também deficiéncias do inventario patrimonial, sem olvidar que, para manutengao dos registros contabeis, obriga-se a Administragao
Publica a realizar inventario fisico anual dos bens méveis e iméveis, a fim de evidenciar a correta situagao patrimonial da entidade.

O TRT da 72 Regido instituiu Comisséo Inventariante por meio da Portaria TRT7.DG 957/2017 e 966/2017, para fins de realizar o inventario anual
de bens mdveis e iméveis relativo ao exercicio 2017.

Verificou-se, no ambito do seu processo de trabalho, a intempestividade da conclusao do inventario anual, uma vez que os relatérios apresentados
pelas Comissdes de Inventario ocorreram em 17/1/2018 (almoxarifado) e que nao constam o rol dos bens nao localizados e os correspondentes
registros contabeis nos Sistemas Patrimonial e SIAFI, CONTA SIAFI - 123119907 - BENS NAO LOCALIZADOS.

Ademais, conforme consta do Processo n.° 1.794/2018, o proprio Controle Interno do TRT da 72 Regido ja constatou que ha bens néo localizados,
todavia ndo se encontram contabilizados tais bens, bem como néo se verificam as medidas administrativas.

Cumpre destacar que o resultado esperado pelos inventarios séo os ajustes contabeis, caso necessario, para que as demonstracdes e prestacdes
de contas anuais sejam efetivas.

Diante de tais fatos, conclui-se por inconsisténcia no inventario anual de bens, por intempestividade da concluséo e procedimentos deficientes
relativos as auséncias dos registros contabeis, contrariando a Lei n.° 4.320/1964, em seus artigos 94 a 96 e a IN/SEDAP n.° 205/1988, em seu
item 8.

Por ultimo, a falha na gestdo patrimonial por auséncia de providéncias administrativas quanto aos bens nao localizados esté evidenciada pelo
trabalho realizado pela Coordenadoria de Controle e Auditoria do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho - CCAUD/CSJT.

A IN/SEDAP n.° 205/1988 incumbiu, ao dirigente do Departamento de Administragao ou da unidade equivalente, a avaliagdo da necessidade de
autorizar a descarga do material ou a sua recuperagao e, ainda, se houver indicio de irregularidade na avaria ou desaparecimento desse material,
mandar proceder a sindicancia e/ou inquérito para apuracao de responsabilidades. O Tribunal de Contas da Uniéo - TCU ja possui precedentes
com idéntico sentido.

Por todo exposto, conclui-se haver deficiéncias nos procedimentos administrativos da gestédo patrimonial, por nao haver saneamento dos bens nao
localizados, bem como a auséncia dos respectivos registros nos sistemas de controle e na conta de bens em processo de localiza¢&o no SIAFI.
Em manifestacéo, o préprio TRT trouxe sugestes a serem consideradas pela equipe de auditoria, quanto as propostas saneadoras dos achados
de auditoria.

Verificou-se, no TRT da 72 Regido, inconsisténcia nos processos de desfazimento de bens, nas informacdes contidas nos processos de aquisi¢do
de materiais para manutengéo de imoéveis, nas acdes preventivas quanto a seguranga de bens, bem como no inventario anual, por
intempestividade da conclusao e auséncia dos respectivos registros contabeis.

Atentando-se as sugestfes trazidas pelo proprio TRT para solu¢éo dos achados de auditoria e em homenagem ao art. 17 da Lei n.° 8.666/1993;
art. 15 do Decreto n.° 99.658/1990; Lei n.° 4.320/1964; item 09 da Instru¢do Normativa n.° 205/1988; art. 13 do Decreto-Lei n.° 200/1967; art. 84 do
Decreto-lei n.° 200/1967; Subitens 6.5, 6.5.1 e 10.5 da IN/SEDAP n.° 205/1988 e; Acérddo TCU n.° 5.008/2010 - Segunda Turma, homologo a
proposta de encaminhamento para:

Determinar ao TRT da 72 Regido que adote as seguintes providéncias:

1. No prazo de 90 dias:

a. aperfeicoe o seu processo de gestdo de materiais, de maneira a garantir eficiéncia dos procedimentos de desfazimento de bens e do inventario;
b. promova o saneamento do depésito de patrimdnio, por meio do desfazimento dos bens inserviveis em estoque;

c. reavalie a necessidade de manutengdo do Contrato de Locagéo n.° 45/2012, tomando por base 0s custos de sua manutengao e a existéncia de
solugBes mais vantajosas a Administragéo.

d. promova estudos baseados em gestao de risco, com vistas a avaliagéo, caso a caso, da necessidade de contratacédo de seguro para os imoveis
sob sua responsabilidade;

e. garanta que todas as aquisicdes de matérias de consumo, ainda que para uso imediato, sejam objeto de registro no sistema administrativo de
gestéo e almoxarifado, de forma a integrar, tempestivamente, os autos do processo e o Relatério de Movimentacao de Almoxarifado (RMA);

2. atente-se, por ocasido da realizacdo dos inventarios anuais de bens méveis e do almoxarifado, para a exigéncia de que a data de conclusao
seja o final do exercicio financeiro;

3. proceda, a cada resultado decorrente do Inventario Anual, ao respectivo registro contabil das ocorréncias identificadas (Sistemas Patrimonial e
SIAFI), sobretudo quanto aos bens em processo de localizagao.

4. proceda a imediata abertura de processo de sindicancia para apuragao de responsabilidade e/ou saneamento dos bens desaparecidos
decorrentes dos inventarios realizados nos exercicios anteriores, com concluséo no prazo de 180 dias.

Por todo o exposto, considerando o trabalho técnico produzido, proponho ao Conselho Superior da Justiga do Trabalho a homologacao integral do
relatorio final de auditoria, determinando-se ao Tribunal Regional da 72 Regiao a adocao das providéncias necessarias a fim de dar cumprimento
as medidas saneadoras homologadas, constantes nas propostas de encaminhamento apresentadas pela Coordenadoria de Controle e Auditoria -
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CCAUD/CSJT, observando-se os termos e prazos estabelecidos.

ISTOPOSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, por unanimidade, conhecer do Procedimento de Auditoria e, no mérito,
homologar integralmente o relatério final da auditoria realizada in loco no Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiéo, no periodo de 04 a 08 de
junho 2018, referente a area de Gestdo Administrativa, determinando-se ao Tribunal auditado a adog&o das providéncias necessarias a fim de dar
cumprimento as medidas saneadoras homologadas, constantes nas propostas de encaminhamento apresentadas pela Coordenadoria de Controle
e Auditoria - CCAUD/CSJT, observando-se os termos e prazos estabelecidos, oficiando-se ao Desembargador Presidente do mencionado
Tribunal.

Brasilia, 26 de outubro de 2018.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Desembargadora Auxiliadora Rodrigues
Conselheira Relatora

Processo N° CSJT-MON-0002803-04.2018.5.90.0000

Complemento Processo Eletrdnico
Relator Desemb. Cons. Maria Auxiliadora Barros de Medeiros Rodrigues
Interessado(a) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

ACORDAO

(Conselho Superior da Justica do Trabalho)

CSAR/

MONITORAMENTO DE AUDITORIA E OBRAS. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO. AREA DE GESTAO DE PESSOAS E
BENEFICIOS. ATENDIMENTO DAS DELIBERACC)ES DO CSJT DECORRENTES DE AUDITORIA. HOMOLOGACAO. Homologa-se o Relatério
de Monitoramento n.° 2 elaborado pela Coordenadoria de Controle e Auditoria - CCAUD/CSJT, a fim de considerar atendidas pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 82 Regiéo as deliberacfes prolatadas no acérddo CSJT-A-2801-10.2013.5.90.0000, referentes a auditoria relativa a area
de gestao de pessoas e beneficios no exercicio de 2012.

Procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras conhecido e homologado.

Vistos, relatados e discutidos estes autos do Conselho Superior da Justica do Trabalho em Procedimento de Monitoramento de Auditoria e Obras
n° CSJT-MON-2803-04.2018.5.90.0000, em que é interessado o TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO.

Trata-se de Procedimento de Monitoramento de Auditoria e Obras na area de Gestdo de Pessoas e beneficios visando a verificagdo, por parte da
Coordenadoria de Controle e Auditoria do Conselho Superior da Justica do Trabalho - CCAUD/CSJT, quanto ao cumprimento das deliberacdes
deste Conselho relacionadas no acérdao prolatado nos autos CSJT-A-2801-10.2013.5.90.0000, divulgado no Diario Eletronico da Justi¢a do
Trabalho em 07/06/2013 e considerado publicado em 10/06/2013.

Considerando o teor do referido acérdao, o Plenario deste Conselho, por unanimidade, decidiu conhecer da matéria e homologar o resultado da
presente auditoria administrativa, determinando ao Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido que adote as providéncias necessarias ao
cumprimento das recomendacdes insertas no item 3.1 e subitens do Relatério Final de Auditoria da ASCAUD/CSJT, bem como no tocante ao item
3.2 (legalidade do pagamento da gratificagéo de localidade - GEL aos magistrados de primeiro e segundo graus), declarar que compete ao
administrador do TRT da 82 Regido acatar a determinagéo, dotada de carater vinculante, oriunda do Conselho Nacional de Justica,
consubstanciada no Enunciado Administrativo n.° 4, ante a inexisténcia de deciséo judicial em sentido contrario.

Posteriormente, restou elaborado pela Coordenadoria de Controle e Auditoria do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho - CCAUD/CSJT o
relatério de monitoramento, sendo submetido a consideragéo do Excelentissimo Presidente deste Conselho, Ministro Jodo Batista Brito Pereira, e,
em seguida, distribuido a esta Desembargadora Conselheira para fins de relatoria.

Confeccionado o voto e listado para julgamento em 25/06/2018, o processo foi retirado de pauta, considerando o teor do oficio TRT-8%/PRESI n.°
220/2018, por meio do qual a Excelentissima Desembargadora Presidente daquela Corte, Suzy Elizabeth Cavalcante Koury, determinou a adogao
de medidas para cumprimento integral do que fora recomendado no Relatério de Monitoramento ao Acérddo CSJT-A-2801-10.2013.5.90.0000.
Despacho proferido por esta Conselheira Relatora para que a Coordenadoria de Controle e Auditoria do Conselho Superior da Justica do Trabalho
- CCAUD/CSJT realizasse nova manifestagao, ja considerando as informagdes e documentos colacionados aos autos advindos do oficio TRT-
83/PRESI n.° 220/2018.

Atendida & determinacéo, foi elaborado o Relatério de Monitoramento n.° 2 pela Coordenadoria de Controle e Auditoria do Conselho Superior da
Justica do Trabalho - CCAUD/CSJT.

Conclusos os autos.

Eo relatorio.

VOTO

| - CONHECIMENTO

O presente procedimento de monitoramento do cumprimento - por parte do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido - em relagdo ao acérdao
CSJT-A-2801-10.2013.5.90.0000, encontra previsao no art. 90 do Regimento Interno deste Conselho.

Desta forma, com supedaneo no disposto no artigo 90 do RICSJT, CONHECO do procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras.

Il - MERITO

O presente procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras na area de Gestédo de Pessoas e beneficios foi instituido com a finalidade de
verificagdo, pela Coordenadoria de Controle e Auditoria do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho - CCAUD/CSJT, do cumprimento das
deliberacdes deste Conselho relacionadas no ac6rdéo prolatado nos autos CSJT-A-2801-10.2013.5.90.0000 (divulgado no Diario Eletrénico da
Justica do Trabalho em 07/06/2013 e considerado publicado em 10/06/2013).

Nessa ocasido, o Plenario deste Conselho, por unanimidade, decidiu conhecer da matéria e homologar o resultado da presente auditoria
administrativa, determinando ao Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido que adote as providéncias necessarias ao cumprimento das
recomendacdes insertas no item 3.1 e subitens do Relatdrio Final de Auditoria da ASCAUD/CSJT, bem como no tocante ao item 3.2 (legalidade do
pagamento da gratificac@o de localidade - GEL aos magistrados de primeiro e segundo graus), declarar que compete ao administrador do TRT da
82 Regido acatar a determinagao, dotada de carater vinculante, oriunda do Conselho Nacional de Justica, consubstanciada no Enunciado
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Administrativo n.° 4, ante a inexisténcia de deciséo judicial em sentido contrario.

Com relacéo a auditoria de Gestédo de Pessoas e Beneficios, cujo objetivo é a verificagdo de consisténcia dos dados alusivos aos pagamentos de
direitos e vantagens ao pessoal ativo, inativo e aos beneficiarios de penséo civil, houve determinagéo deste Plenario do CSJT ao TRT da 82
Regido para adogdo de quinze medidas.

Nada obstante, importante esclarecer que, por meio de interposi¢éo de recurso, o CSJT, por unanimidade, conheceu dos pedidos de
esclarecimento formulados pela AMATRA VIII, por magistrados aposentados e pensionistas de juizes do TRT da 82 Regido e por servidores
aposentados do TRT da 82 Regiao.

No mérito, foi concedido parcial provimento aos pedidos interpostos pela AMATRA VIII e por magistrados aposentados e pensionistas de juizes do
TRT da 82 Regiao, com deliberacao para excluir do acérdao a ordem de devolugdo de valores indevidamente pagos, recebidos de boa-fé pelos
interessados, desde que o pagamento ndo tenha excedido o teto constitucional. No tocante ao excesso, restou mantida a determinagdo de
restituicdo ao erario, observadas a prescrigdo quinquenal e a parcela que exceder ao teto.

Por sua vez, foi concedido parcial provimento ao recurso interposto por servidores aposentados do TRT da 82 Regido, no sentido de excluir do
acordao a determinacéo de devolugédo ao erario dos valores pagos indevidamente, ja que recebidos de boa-fé, observando-se, contudo, a decisao
plenéria do Excelso STF e sua modulagdo quando da andlise do RE 606.358 (tema 257 da Repercussao Geral), sendo hipétese de pagamento
excedente ao teto constitucional:

RE 606.358

Computam-se para efeito de observancia do teto remuneratério do art. 37, Xl, da Constituicdo da Republica, também os valores percebidos
anteriormente a vigéncia da Emenda Constitucional n® 41/2003 a titulo de vantagens pessoais pelo servidor publico, dispensada a restituicdo dos
valores recebidos em excesso e de boa-fé até o dia 18 de novembro de 2015.

Posto isto, convém registrar que as demais deliberacdes do Acorddo CSJIT-A-2801-10.2013.5.90.0000 referentes a area de Gestédo de Pessoas e
Beneficios permaneceram inalteradas, sendo a seguir enumeradas:

(3.1.1) com relagédo a concessao dos adicionais de periculosidade e de insalubridade:

(3.1.1.1) unificar as tabelas de lotag&o e de origem da funcéo comissionada, a fim de que haja alinhamento entre a efetiva lota¢&o e o exercicio
das fungdes comissionadas;

(3.1.1.2) rever os atuais controles de lotacdes sujeitas a concessao do adicional de periculosidade, de modo que o monitoramento possa ser
realizado de forma unificada, com o apoio de sistema informatizado, forma mais segura, precisa e tempestiva;

(3.1.1.3) observar e cumprir as disposi¢des contidas no art. 6° do Decreto n.° 97.458/89, que estabelece como marco inicial dos efeitos financeiros
do adicional de insalubridade a edi¢éo das portarias de lotagéo do servidor e de concessao do aludido adicional;

(3.1.1.4) providenciar o ressarcimento ao erario dos valores pagos indevidamente a titulo de adicional de insalubridade, em funcéo do efeito
retroativo concedido pela Portaria n.° 685/2011;

(3.1.2) com relagédo a concessao indevida das vantagens previstas no inciso Il do artigo 184 da Lei n.° 1.711/52 a magistrados aposentados e
beneficiarios de pensao civil, apds a edi¢édo da Resolugao CSJT n.° 76/2010:

(3.1.2.1) promover, previamente, a abertura do devido processo administrativo, para apuracdo dos valores individualmente devidos e conferir aos
interessados o exercicio do direito ao contraditorio e a ampla defesa;

(3.1.2.2) promover a adequagao dos proventos pagos aos magistrados aposentados e beneficiarios de penséo civil, mediante a supressao da
parcela referente as vantagens do inciso Il do art. 184 da Lei n.° 1.711/52;

(3.1.2.3) providenciar a devida reposi¢éo ao erario, nos termos do art. 46 da Lei n.° 8.112/90, das parcelas indevidamente pagas apos 10/1/2011,
data de publicagcao da Resolugdo CSJT n.° 76/2010;

(3.1.2.4) abster-se de efetuar pagamento de eventual diferenga percebida a menor pelo magistrado aposentado cédigo 216 a titulo de vantagem
do inciso Il do art. 184 da Lei n.° 1.711/52, considerando que tal direito ndo é respaldado pelas Resolu¢cdes CSJT n.os 56/2008, 76/2010 e
113/2012, bem como contraria a jurisprudéncia do TCU;

(3.1.3) com relagao a concesséo indevida das vantagens previstas no inciso Il do artigo 192 da Lei n.° 8.112/90 a magistrados aposentados e
beneficiarios de pensao civil, apds a edi¢édo da Resolugao CSJT n.° 76/2010:

(3.1.3.1) promover, previamente, a abertura do devido processo administrativo, para apuracdo dos valores individualmente devidos e conferir aos
interessados o exercicio do direito ao contraditorio e a ampla defesa;

(3.1.3.2) promover a adequagao dos proventos pagos aos magistrados aposentados e beneficiarios de penséo civil, mediante a supressao da
parcela referente as vantagens do inciso Il do art. 192 da Lei n.° 8.112/90;

(3.1.3.3) providenciar a devida reposi¢éo ao erario, nos termos do art. 46 da Lei n.° 8.112/90, das parcelas indevidamente pagas apos 10/1/2011,
data de publicagcao da Resolugdo CSJT n.° 76/2010;

(3.1.3.4) em relagéo a magistrada aposentada codigo 372, promover a abertura prévia do devido processo administrativo, garantindo-lhe o direito
ao contraditorio e a ampla defesa, com o objetivo de promover a restituicdo ao erario de parcela recebida a maior, em fungéo de Ihe ter sido
concedida a vantagem do inciso |l do artigo 184 da Lei 1.711/52 em vez da prevista no inciso |l do art. 192 da Lei n.° 8.112/90, desde o inicio de
sua aposentadoria, observada a prescri¢cdo quinquenal prevista no Decreto n.° 20.910/323;

(3.1.4) com relagdo ao pagamento de vantagem pessoal individual, com fundamento na Lei n.° 10.475/2002, da Vantagem Pessoal de
Enquadramento (VPE) e da Gratificag@o de Atividade Judiciéria a servidores aposentados que ocupavam os denominados cargos isolados de
provimento efetivo PJs e a beneficiarios de penséo civil instituida por ex ocupantes de tais cargos, promover a abertura prévia do devido processo
administrativo, garantindo aos interessados o exercicio do direito ao contraditério e a ampla defesa, a fim de:

(3.1.4.1) corrigir o calculo dos proventos de tais servidores, mediante a supresséo das aludidas parcelas;

(3.1.4.2) apurar os valores indevidamente pagos a titulo de tais parcelas e providenciar a reposi¢ao ao erario, nos termos do art. 46 da Lei n.°
8.112/90, observada a prescri¢do quinquenal, regulada pelo Decreto n.° 20.910/324.

Em 14/11/2017, por meio de requisicdo de documentos e informacdes n°® 120/2017, expedido pelo Coordenador de Controle e Auditoria
(CCAUDI/CSJT) a Coordenadora de Auditoria e Controle Interno TRT da 82 Regiéo, foi solicitado o encaminhamento do questionario anexado,
devidamente respondido, e acompanhado da documentacao comprobatdria correlata, para fins de verificagdo do cumprimento do acérdao.
Analisados o questionario devidamente respondido e a respectiva documentacéo, a Coordenadoria de Controle e Auditoria -CCAUD/CSJT, no
relatério de monitoramento n.° 1, concluiu que, das quinze deliberag6es, doze foram cumpridas, uma estava em cumprimento, uma havia sido
parcialmente cumprida e uma néo tinha sido cumprida, conforme a seguir ilustrado:

Deliberagbes cumpridas: (3.1.1.1) unificar as tabelas de lotacao e de origem da fungéo comissionada, a fim de que haja alinhamento entre a
efetiva lotagdo e o exercicio das fungfes comissionadas; (3.1.1.2) rever os atuais controles de lotacdes sujeitas a concessao do adicional de
periculosidade, de modo que o monitoramento possa ser realizado de forma unificada, com o apoio de sistema informatizado, forma mais segura,
precisa e tempestiva; (3.1.1.3) observar e cumprir as disposi¢des contidas no art. 6° do Decreto n.° 97.458/89, que estabelece como marco inicial
dos efeitos financeiros do adicional de insalubridade a edigdo das portarias de lotagéo do servidor e de concessao do aludido adicional; (3.1.1.4)
providenciar o ressarcimento ao erario dos valores pagos indevidamente a titulo de adicional de insalubridade, em fungao do efeito retroativo
concedido pela Portaria n.° 685/2011; (3.1.2.1) com relagdo a concesséao indevida das vantagens previstas no inciso Il do artigo 184 da Lei n.°
1.711/52 a magistrados aposentados e beneficiarios de pensao civil, apés a edi¢do da Resolugdo CSJT n.° 76/2010, promover, previamente, a
abertura do devido processo administrativo, para apuracao dos valores individualmente devidos e conferir aos interessados o exercicio do direito
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ao contraditorio e a ampla; (3.1.2.2) promover a adequacao dos proventos pagos aos magistrados aposentados e beneficiarios de penséo civil,
mediante a supresséo da parcela referente as vantagens do inciso Il do art. 184 da Lei n.° 1.711/52; (3.1.2.4) abster-se de efetuar pagamento de
eventual diferenga percebida a menor pelo magistrado aposentado codigo 216 a titulo de vantagem do inciso Il do art. 184 da Lei n.° 1.711/52,
considerando que tal direito ndo é respaldado pelas Resolu¢des CSJT n.os 56/2008, 76/2010 e 113/2012, bem como contraria a jurisprudéncia do
TCU; (3.1.3.1) com relacé@o a concessao indevida das vantagens previstas no inciso Il do artigo 192 da Lei n.° 8.112/90 a magistrados
aposentados e beneficiarios de penséo civil, apos a edicao da Resolugdo CSJT n.° 76/2010, promover, previamente, a abertura do devido
processo administrativo, para apuracdo dos valores individualmente devidos e conferir aos interessados o exercicio do direito ao contraditério e a
ampla defesa; (3.1.3.2) promover a adequacao dos proventos pagos aos magistrados aposentados e beneficiarios de penséo civil, mediante a
supresséo da parcela referente as vantagens do inciso Il do art. 192 da Lei n.° 8.112/90; (3.1.3.3) providenciar a devida reposi¢éo ao erario, nos
termos do art. 46 da Lei n.° 8.112/90, das parcelas indevidamente pagas apés 10/1/2011, data de publicagdo da Resolu¢do CSJT n.° 76/2010;
(3.1.4) com relagdo ao pagamento de vantagem pessoal individual, com fundamento na Lei n.° 10.475/2002, da Vantagem Pessoal de
Enquadramento (VPE) e da Gratificag@o de Atividade Judiciéria a servidores aposentados que ocupavam os denominados cargos isolados de
provimento efetivo PJs e a beneficiarios de penséo civil instituida por ex-ocupantes de tais cargos, promover a abertura prévia do devido processo
administrativo, garantindo aos interessados o exercicio do direito ao contraditorio e a ampla defesa; (3.1.4.1) corrigir o calculo dos proventos
Deliberagdo em cumprimento: (3.1.3.4) em relagéo a magistrada aposentada codigo 372, promover a abertura prévia do devido processo
administrativo, garantindo-lhe o direito ao contraditério e a ampla defesa, com o objetivo de promover a restituicdo ao erario de parcela recebida a
maior, em fungéo de Ihe ter sido concedida a vantagem do inciso Il do artigo 184 da Lei 1.711/52 em vez da prevista no inciso Il do art. 192 da Lei
n.° 8.112/90, desde o inicio de sua aposentadoria, observada a prescri¢cdo quinquenal prevista no Decreto n.° 20.910/32

Deliberacéo parcialmente cumprida: (3.1.2.3) providenciar a devida reposi¢é@o ao erario, nos termos do art. 46 da Lei n.° 8.112/90, das parcelas
indevidamente pagas ap6s 10/1/2011, data de publicacdo da Resolugdo CSJT n.° 76/2010

Deliberagdo nao cumprida: (3.1.4.2) apurar os valores indevidamente pagos a titulo de tais parcelas e providenciar a reposi¢ao ao erario, nos
termos do art. 46 da Lei n.° 8.112/90, observada a prescri¢céo quinquenal, regulada pelo Decreto n.° 20.910/32.

Verificou-se, pois, que doze das quinze deliberag6es relacionadas nos autos do acérdao CSJT-A-2801-10.2013.5.90.0000 foram cumpridas
integralmente (3.1.1.1; 3.1.1.2; 3.1.1.3; 3.1.1.4; 3.1.2.1; 3.1.2.2; 3.1.2.4; 3.1.3.1; 3.1.3.2; 3.1.3.3; 3.1.4 ¢; 3.1.4.1).

Nada obstante, permaneciam pendéncias, tendo em vista que uma deliberagdo ainda se encontrava em cumprimento (3.1.3.4), uma havia sido
apenas parcialmente cumprida (3.1.2.3) e uma néo tinha sido cumprida (3.1.4.2).

Desta forma, concluiu-se, no relatério de monitoramento n.° 1, que o TRT da 82 Regido ainda deveria promover adequag¢fes em relacao a auditoria
decorrente do acérddo CSJT-A-2801-10.2013.5.90.0000.

Ap0s a confecgao do relatério pela Coordenadoria de Controle e Auditoria do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho - CCAUD/CSJT, foi
expedido o oficio TRT-8%/PRESI n.° 220/2018, por meio do qual a Excelentissima Desembargadora Presidente daquela Corte, Suzy Elizabeth
Cavalcante Koury, determinou a ado¢éo de medidas para cumprimento integral do que fora recomendado no Relatério de Monitoramento ao
Acérddo CSJT-A-2801-10.2013.5.90.0000.

Em nova andlise, debrucando-se sobre as informagdes e documentos colacionados ao oficio, a Coordenadoria de Controle e Auditoria do
Conselho Superior da Justica do Trabalho - CCAUD/CSJT emitiu o relatério de monitoramento n.° 2.

Pelo relatério de monitoramento n.° 2, verifica-se que, das quinze deliberacdes, treze foram cumpridas e duas estdo em cumprimento por
demandarem ressarcimento ao erario, cujo adimplemento esta sendo realizado por meio de descontos mensais na renumeracgao dos beneficiarios,
na forma da legislacéo.

Em relag&o a concluséo anterior, houve as alteragbes abaixo narradas:

O item 3.1.2.3, referente a providéncia de devida reposi¢éo ao erario, nos termos do art. 46 da Lei n.° 8.112/90, das parcelas indevidamente pagas
apo6s 10/1/2011, data de publicagédo da Resolugao CSJT n.° 76/2010, passou de parcialmente cumprida para deliberagéo cumprida.

O item 3.1.4.2, alusivo a apuracao de valores indevidamente pagos a titulo de tais parcelas e providenciar a reposi¢éo ao erario, nos termos do art.
46 da Lei n.° 8.112/90, observada a prescri¢do quinquenal, regulada pelo Decreto n.° 20.910/32, passou de ndo cumprida para deliberagcdo em
cumprimento.

Frisa-se que as duas deliberagdes que estdo em cumprimento tratam de ressarcimento ao erario, sendo que o TRT da 82 Regido ja adotou
medidas para o adimplemento, o qual esta sendo realizado por meio de descontos mensais na renumeragao dos beneficiarios.

As demais disposi¢Ges permaneceram inalteradas, de modo que o quadro acerca do cumprimento das deliberacdes foi atualizado, passando a
constar da seguinte forma:

Deliberagbes cumpridas: (3.1.1.1) unificar as tabelas de lotacdo e de origem da fungéo comissionada, a fim de que haja alinhamento entre a
efetiva lotagdo e o exercicio das fungfes comissionadas; (3.1.1.2) rever os atuais controles de lotacdes sujeitas a concessao do adicional de
periculosidade, de modo que o monitoramento possa ser realizado de forma unificada, com o apoio de sistema informatizado, forma mais segura,
precisa e tempestiva; (3.1.1.3) observar e cumprir as disposi¢des contidas no art. 6° do Decreto n.° 97.458/89, que estabelece como marco inicial
dos efeitos financeiros do adicional de insalubridade a edigdo das portarias de lotagéo do servidor e de concessao do aludido adicional; (3.1.1.4)
providenciar o ressarcimento ao erario dos valores pagos indevidamente a titulo de adicional de insalubridade, em fungao do efeito retroativo
concedido pela Portaria n.° 685/2011; (3.1.2.1) com relagdo a concesséao indevida das vantagens previstas no inciso Il do artigo 184 da Lei n.°
1.711/52 a magistrados aposentados e beneficiarios de pensao civil, apés a edi¢do da Resolugdo CSJT n.° 76/2010, promover, previamente, a
abertura do devido processo administrativo, para apuragéo dos valores individualmente devidos e conferir aos interessados o exercicio do direito
ao contraditorio e a ampla; (3.1.2.2) promover a adequacao dos proventos pagos aos magistrados aposentados e beneficiarios de penséo civil,
mediante a supresséo da parcela referente as vantagens do inciso Il do art. 184 da Lei n.° 1.711/52; (3.1.2.3) providenciar a devida reposi¢cao ao
erario, nos termos do art. 46 da Lei n.° 8.112/90, das parcelas indevidamente pagas apds 10/1/2011, data de publicacao da Resolugdo CSJT n.°
76/2010; (3.1.2.4) abster-se de efetuar pagamento de eventual diferenga percebida a menor pelo magistrado aposentado cédigo 216 a titulo de
vantagem do inciso Il do art. 184 da Lei n.° 1.711/52, considerando que tal direito ndo é respaldado pelas Resolu¢gées CSJT n.os 56/2008, 76/2010
e 113/2012, bem como contraria a jurisprudéncia do TCU; (3.1.3.1) com relagéo a concessao indevida das vantagens previstas no inciso Il do
artigo 192 da Lei n.° 8.112/90 a magistrados aposentados e beneficiarios de pensao civil, apés a edi¢do da Resolugao CSJT n.° 76/2010,
promover, previamente, a abertura do devido processo administrativo, para apuragéo dos valores individualmente devidos e conferir aos
interessados o exercicio do direito ao contraditério e a ampla defesa; (3.1.3.2) promover a adequacéo dos proventos pagos aos magistrados
aposentados e beneficiarios de penséo civil, mediante a supressao da parcela referente as vantagens do inciso Il do art. 192 da Lei n.°© 8.112/90;
(3.1.3.3) providenciar a devida reposi¢éo ao erario, nos termos do art. 46 da Lei n.° 8.112/90, das parcelas indevidamente pagas apo6s 10/1/2011,
data de publicagdo da Resolugdo CSJT n.° 76/2010; (3.1.4) com relagdo ao pagamento de vantagem pessoal individual, com fundamento na Lei
n.° 10.475/2002, da Vantagem Pessoal de Enquadramento (VPE) e da Gratificac@o de Atividade Judiciaria a servidores aposentados que
ocupavam os denominados cargos isolados de provimento efetivo PJs e a beneficiarios de penséo civil instituida por ex-ocupantes de tais cargos,
promover a abertura prévia do devido processo administrativo, garantindo aos interessados o exercicio do direito ao contraditério e a ampla
defesa; (3.1.4.1) corrigir o célculo dos proventos.
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Deliberagdo em cumprimento: (3.1.3.4) em relagéo a magistrada aposentada codigo 372, promover a abertura prévia do devido processo
administrativo, garantindo-lhe o direito ao contraditério e a ampla defesa, com o objetivo de promover a restituicdo ao erario de parcela recebida a
maior, em funcgéo de Ihe ter sido concedida a vantagem do inciso Il do artigo 184 da Lei 1.711/52 em vez da prevista no inciso Il do art. 192 da Lei
n.° 8.112/90, desde o inicio de sua aposentadoria, observada a prescri¢cdo quinquenal prevista no Decreto n.° 20.910/32; (3.1.4.2) apurar 0s
valores indevidamente pagos a titulo de tais parcelas e providenciar a reposi¢cao ao erario, nos termos do art. 46 da Lei n.° 8.112/90, observada a
prescricao quinquenal, regulada pelo Decreto n.° 20.910/32.

Nesse interim, a Coordenadoria de Controle e Auditoria -CCAUD/CSJT, no relatério de monitoramento n.° 2, propds que fossem consideradas
atendidas pelo TRT da 82 Regido as determinagdes constantes do ac6rdéo relativo ao Processo CSJT-A-2801-10.2013.5.90.0000, atentando-se &
modulacao decorrente do Pedido de Esclarecimento relativo ao aludido acordao, além de que houvesse o arquivamento dos presentes autos.
Constata-se, de fato, que as deliberagdes do acérddo CSJIT-A-2801-10.2013.5.90.0000, referentes & auditoria realizada na Area de Gestdo de
Pessoas e Beneficios no exercicio de 2012, foram atendidas pelo Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido, considerando a modulagao
decorrente do Pedido de Esclarecimento relativo ao aludido acérdéo.

Por todo o exposto, considerando o trabalho técnico produzido, proponho ao Conselho Superior da Justiga do Trabalho a homologacao do
Relatério de Monitoramento n.° 2 elaborado pela Coordenadoria de Controle e Auditoria - CCAUD/CSJT.

ISTOPOSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, conhecer do Procedimento de Monitoramento de
Auditoria e Obras e, no mérito, homologar o Relatério de Monitoramento elaborado pela Coordenadoria de Controle e Auditoria - CCAUD/CSJT, a
fim de considerar atendidas, pelo Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido, as determinac¢des constantes do acérdéao relativo ao Processo
CSJT-A-2801-10.2013.5.90.0000, que deliberou sobre auditoria realizada na Area de Gestéo de Pessoas e Beneficios no exercicio de 2012,
considerando a modulagao decorrente do Pedido de Esclarecimento relativo ao aludido acérdao, bem como para arquivar 0s presentes autos.
Brasilia, 26 de outubro de 2018.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Desembargadora Auxiliadora Rodrigues
Conselheira Relatora
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