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RESUMO
Neste artigo tivemos por designio, contudo, sem exaurir o tema, analisar o desenvolvimento

do processo trabalhista no Brasil, a origem do nosso Judiciario Trabalhista, o surgimento do
principio do jus postulandi e a importante atuacio do advogado nesta esfera especializada,
tendo em vista que a Carta Magna o define como indispensavel a administragao da Justica. Para
tanto, desenvolvemos uma pesquisa qualitativa, descritiva e bibliografica. Dessa forma, entre os
resultados alcancados, conseguimos identificar algumas correntes doutrinarias que posicionam-
se a favor ou contra do jus postulandi, que, de forma a determinar o acesso aos 6rgaos do
Judiciario Brasileiro e obstar a verba remuneratéria do advogado nesta esfera do judiciario
brasileiro. Apresentamos neste artigo meios para delimitar a importancia do advogado
trabalhista, sua atuagdo, sendo indispensavel a Justica, e ainda, sua “remuneragdo” diante das
indimeras controvérsias que afrontam a verba honoraria na esfera do judiciario trabalhista.
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INTRODUCAO

O advogado ¢ indispensavel a administragdao da Justiga, e ainda, tem grande relevancia a
sociedade moderna, nesse contexto, devemos entender “justica” como objetivo e, ndo como o
acesso aos 6rgaos do Judiciario.

Entretanto, a Justica, ressalta-se ao contexto a expressa conformidade dos fatos com o
direito, o reconhecimento do mérito. Assim, o termo do acesso ao 6rgao Judiciario, definimos
pelo poder jurisdicional do qual o Estado ¢ detentor, onde sua inercia termina quando
acionado por um interessado, que desse modo, busca a objetivada resolugio de uma lide na
sociedade contemporanea.

Nesse liame, conforme analise do desenvolvimento do processo juslaboral no Brasil,
com a criagdo do Judiciario Trabalhista, e o surgimento do jus postulandz, existe a importante

atuagdo do advogado nesta esfera especializada.

28 Aluno do curso de Pds-Graduagéo em Direito e Processo do Trabalho e Direito Previdenciario da
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Isto posto, devemos confrontar a importante presenca do advogado com o instituto do
Jus postulandi, onde o primeiro possui uma presenca singular e fundamental no rito processual
de qualquer esfera do judiciario, isso porque diante da complexidade técnica e de dificil
dominio, a falta de um profissional especializado compromete o acesso ao nosso objetivo,
“Justica”. Contudo, o principio do jus postulands, consiste na auto-representacao, pelo
empregado ou empregador, na esfera trabalhista, para defender seus interesses pessoalmente
sem a necessidade da presenca de um advogado, e, cabe ressaltar que a atuacdo advogado é
indispensavel a administra¢ao da Justica.

Contudo, nesse contexto, conforme o entendimento de correntes doutrinarias, o
instituto do jus postulandz, heranca do primérdio administrativo da justica trabalhista, ¢
defendido por aqueles que sabem que o acesso ao Poder Judiciario ndo é a mesma coisa que o
acesso a Justica, aquela qual ter-se-ia por objetivo ao “movimentar” a maquina juridica estatal.

Assim sendo, conforme se vé a importancia do advogado na esfera do judiciario
trabalhista, devemos ressaltar a relevancia de sua “remuneragdo”, que por vezes decorre do
¢xito da demanda, e ainda, conforme o instituto do jus postulandi torna-se obsticulo aos
honorarios advocaticios sucumbenciais, que ¢ defendido a titulo de perdas e danos.

Diante do exposto, este artigo, que tem como tema a supremacia do advogado na
justica do trabalho, e traz um questionamento a ser investigado: diante da indispensabilidade
do advogado a administragdo da Justica, o instituto do jus postulandi tem como fundamento o
acesso a0 6rgao judiciario ou a Justica?

Assim, o intento desse artigo é analisar a Advocacia Trabalhista no Brasil, os reflexos
do jus postulandi a sua atuacdo e aos honorarios advocaticios.

Para delimitar a investigacao foram criados objetivos especificos:

N

e Analisar a origem da Justica do Trabalho, o acesso a “justica” por meio do jus postulandz;

e A importancia do Jus Postulandi na Justica Trabalhista, acesso a0 Orgio Judiciario ou a
Justica;

e Demonstrar a importancia da advocacia a administragio da Justica, e os reflexos aos
honorarios advocaticios;

e Os honorarios advocaticios, sua origem e importancia.

Este artigo implicou na consulta de alguns autores para fundamentar, teoricamente, a

pesquisa, entre eles: Yussef Said Cahali (1997); Amauri Mascaro Nascimento (2010); Mario

99



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

Antonio Lobato de Paiva (1999); Mauro Schiavi (2011); Moacyr Amaral dos Santos (2011);
Arnaldo Sussekind (2005); e Orlando Venancio dos Santos Filho (1998).

Por fim, trata-se de um estudo de natureza qualitativa que visa obter conhecimentos
mais profundos de casos especificos. Descritiva quanto a finalidade, ou seja, procura descrever
fenémenos e estabelecer relacOes entre variaveis, e ainda, com seu cunho bibliografico, cuja
vantagem clara é envolver um amplo conjunto de correntes dominantes de juslaboristas de

grande nome.

A ORIGEM DO JUDICIARIO TRABALHISTA NO BRASIL

Os orgaos juslaborais do Brasil tiveram infcio com a origem dos conselhos
permanentes de conciliagdo e arbitragem, previstos pela Lei 1.637 de 5 de novembro de 1907,

em seu artigo 8%, onde determinava o seguinte:

(..) os sindicatos que se constituirem com o espirito de harmonia entre patrdes ¢
operarios, como os ligados por conselhos permanentes de concilia¢io e arbitragem,
destinados a dirimir as divergéncias e contestagbes entre o capital e o trabalho, serdo
considerados como representantes legais da classe integral dos homens do trabalho
e, como tais, poderdo ser consultados em todos os assuntos da profissao. (Lei
1.637/1907, art.8°).

Contudo, segundo Amauri Mascaro Nascimento (2011), a histéria da Justica
Trabalhista no Brasil, passou por dois periodos: o pré-jurisdicional (1907 - 1946) e o
jurisdicional (1940), a primeira como 6rgao administrativo e a segunda como 6rgao integrante
do poder judiciério.

Assim, em 1922 foram instituidos os tribunais rurais de Sao Paulo, pela Lei 1.869 de 10
de outubro, defendido por muitas doutrinas como os primeiros tribunais trabalhistas
instituidos no Brasil. Destarte, em Sao Paulo, resolvia-se as duvidas entre trabalhadores rurais e
seus patroes, decorrentes de salarios e da interpretagdo e execugdo dos contratos de servigos
agricolas.

Entretanto, a solu¢do rapida e barata das controvérsias entre fazendeiros e colonos, na
execugao dos contratos rurais, com a organizacdo judiciaria e as leis vigentes na época,
eternizavam ou permitiam eternizar, os feitos levados a juizo e os encareciam

extraordinariamente. Dessa forma, era preciso estabelecer uma fungio que atendesse,
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acessivelmente, a essas questdes. Entdo, criado o Tribunal Rural, composto do Juiz de Direito
da comarca e de dois membros designados, um pelo fazendeiro e outro pelo colono, sob a
presidéncia e dire¢ao do Juiz, ao qual seriam submetidas, pessoalmente, em audiéncia publica,
pelas partes interessadas, essas controvérsias.

Porém, conforme leciona Amauri Mascaro Nascimento (2011), estes nio tiveram maior
desenvolvimento, e sua importancia é de ordem histérica.

Contudo, em 1932 foram criadas as comissGes mistas de conciliagdo e as Juntas de
Conciliacio e Julgamento, destinadas a conciliar e julgar os dissidios coletivos e individuais.

Nesse contexto, a institucionalizacio dos 6rgaos da Justica do Trabalho no Brasil
passou por um processo gradativo de desenvolvimento, com a transformagao de organizacoes
inicialmente nio estatais ou administrativas com poderes de decisdo em 6rgaos jurisdicionais
integrantes do Poder Judiciario.

Dessa forma, moldaram as suas principais caracteristicas para a formag¢iao de uma
justica especializada, porém ainda nio estavam incluidas no Poder Judiciario, e que segundo
Oliveira Viana: “A sua inclusio no Poder Judiciario, foi um erro, porque, sendo uma justica
especial, exigia uma mentalidade nova dos juizes de direito comum. ” Oliveira Viana, apud
Amauri Mascaro Nascimento (2011, pag.82)

Nesse mesmo sentido, para Waldemar Ferreira:

(.) nada de judiciarismos! Nada de formalismos! Nenhuma mistical Nenhum
tropego devido ao exagero de solenidade e a complexidade do estilo forense! Nada
disso! Juizes leigos embora jejunos em ciéncia juridica, recrutados nos sindicatos ou
associagdes de classe, por via de elei¢io, dariam a seguranca de mister. (...)
desapegados de preconceitos, destituidos do chamado senso judicidrio.

(..) a natureza da funcido dos juizes e Ttibunais do Trabalho, exercem uma fun¢ao
judiciaria, integrando-se nesse carater, no Poder Judiciario, a despeito da Carta de
1937 e a Constituicio de 1934 nao terem dito isso expressamente. Falhou, mais uma
vez, nesse particular, a técnica legislativa, dal por que a nova estrutura incluiu na
Justica do Trabalho entre os 6rgaos da ordem econ6émica e social e ndo como 6rgao
do Poder Judiciario. Waldemar Ferreira, apud Amauri Mascaro Nascimento (2011,

pag.83).

Contudo, com o decreto-lei 9.777 de setembro de 1946, foi organizada a Justi¢ga do
Trabalho para atuar como 6rgao do Poder Judiciario.
A integracao dessa Justica Especializada no Poder Judiciario é consequéncia natural da

evoluc¢ao historica dos acontecimentos na sociedade empresarial e na classe trabalhadora.
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Desse modo, o Estado, intervindo na ordem econdémica e social, far-se-ia necessirio o
aparelhamento adequado para uma solucdo de conflitos e interesses, tanto no plano individual
como no coletivo. Portanto, a existéncia de um 6rgao jurisdicional estatal para dirimir questoes
trabalhistas ¢ o resultado da prépria transformagdo da ideia de ‘“autodefesa privada em

processo judicial estatal”, meio caracteristico de decisoes dos litigios na civilizagao moderna.

A IMPORTANCIA DO JUS POSTULANDI NA JUSTICA TRABALHISTA

Nesta etapa cumpre ressaltar o nascimento, com a fase administrativa do 6rgao da
Justica Trabalhista, do Jus Postulandi, incluso na Consolidacdo das Leis Trabalhistas do ano de
1943, em seus arts. 791 e 839, tendo por propodsito a celeridade processual e o acesso dos
hipossuficientes a “justica”, que devemos entender por acesso ao 6rgao do Judicidrio
Trabalhista.

Assim, principio esse que consiste na auto-representa¢do pelo empregado ou
empregador, nessa Justica especializada, para que defenda seus interesses pessoalmente sem a
necessidade da presenca de um advogado.

Entao, seria este virtuoso instituto um retrocesso? De maneira que a
constitucionalizagdo da Justica Trabalhista, com transformacdo da ideia de autodefesa privada
em processo judicial estatal, seria retrégrada ao Jus Postulandi?

Contudo, cabe ressaltar que, com base na experiéncia dos operadores de direito
atuantes nessa esfera juridica, onde a prépria alegacio do interessado sem a presenca do
advogado, podera sucumbir em sua pretensiao, porque mal fundamentada ou mal explicada e,
sobretudo, mal defendida compromete o desfecho processual desejado, e, uma vez que
maculada por sentimentos pessoais e pela falta de técnica processual, a situagdo torna-se por
vezes incontrolavel. Ainda, na fase de instrucio processual, na indicacdo das provas, o
problema se agrava, e, sabemos que a decisio depende do conjunto probatério contido nos
autos, e, 0 que se encontra provado nos autos, existe no mundo juridico.

Nesse mesmo sentido, devemos lembrar que sem a presenca do advogado no processo
trabalhista, caberia ao Juiz auxiliar a parte desacompanhada na demanda? Ainda, segundo
Mauro Schiavi (2011), com a EC. N. 45/04 ¢ a vinda de outras a¢des pata a Justica do

Trabalho que ndo sdo oriundas da relagdo de emprego, ndo mais se justifica a existéncia do jus
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postulandi, e até mesmo pelo fato da complexidade processual das relagdes juridicas que
decorrem das relagoes de emprego e do trabalho.

E, nesse sentido, o mesmo autor defende:

Nossa experiéncia pratica com o jus postulandi na justica do trabalho niao nos anima
a defende-lo, pois, quando as duas partes estdo sem advogado, dificilmente a
audiéncia ndo se transforma numa discussdo entre reclamante e reclamado por
desentendimentos pessoais alheios ao processo dificilmente se consegue conter os
animos das partes. Mauro Schiavi (2011, pag.257).

Compreende-se que, diante dos problemas apontados, e, da complexidade das
matérias que envolvem o cotidiano do Direito do Trabalho e da Justica laboral, a falta de
assisténcia de um advogado a parte, cujo interesse ¢ a prestacao da tutela jurisdicional pelo
Estado, pode comprometer o processo ao invés de facilitar, e assim, acaba por dificultar o
acesso a objetivada Justica, aquela que, tanto ao trabalhador como ao empregador, a parte
desacompanhada de advogado, fica em desvantagem e nio extrai do processo o melhor

resultado.

O ACESSO A “JUSTICA” POR MEIO DO JUS POSTULANDI

Seguindo o pensamento de diferentes autores, entende-se que, a presencga do advogado
¢ singular e fundamental para a formagdo de um processo justo, esse definido como uma
unidade complexa de carater técnico e de dificil dominio, e a falta do profissional de direito
detentor de um papel fundamental e indispensavel a administracio da Justica, fica
comprometido o acesso a Justi¢a propriamente dita.

Contudo, diz-se que a advocacia ndo é apenas uma profissao, ¢ um munus publico, por
ser um dos elementos a administragio democratica da Justica e, fundamento ao Estado
Democratico de Direito.

Assim, segundo Mario Antonio Lobato de Paiva (1999), a advocacia sempre foi alvo

dos grandes e poderosos, pelo seu papel indispensavel a sociedade, conforme destacamos:

Por isso, historicamente, sempre mereceu o 6dio e a ameaga dos poderosos.
Frederico, O Grande, que sempre chamava os advogados de sanguessugas e
venenosos répteis, prometia enforcar, sem piedade nem contemplagio de qualquer
espécie, aquele que viesse pedir graca ou indulto para um soldado, enquanto
Napoledo ameacava cortar a lingua de todo o advogado que a utilizasse contra o
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governo. Bem sabem os ditadores, reais ou potenciais, que os advogados, como
disse Calamandrei, sdo “as antenas supersensiveis da justica”. E estas estdo sempre
do lado contratio de onde se situa o autoritarismo. Mario Antonio Lobato de Paiva
(1999, pag.202).

Ainda, nesse sentido, observando o artigo 133 da CRFB/88, segundo interpretagio de

José Afonso da Silva:

O principio da essencialidade do advogado na administragdo da Justica é agora mais
rigido, parecendo, pois, ndo mais se admitir a postulagio judicial por leigos, mesmo
em causa propria, salvo falta de advogado que o faga. José Afonso da Silva, apud
Mario Anténio Lobato de Paiva (1999, pag.202).

Faz-se mister entender ainda que, segundo Ada Pellegrini e Candido de Rangel
Dinamarco, apud Mario Antonio Lobato de Paiva (1999), o advogado como integrante da
sociedade democratica de direito é uma ferramenta importante para promover a observancia
da ordem juridica e o acesso de seus clientes a Justica que, com énfase lembramos, Justiga, é o
objetivo maior do qual se vale o processo juridico, é a coeréncia dos fatos com o direito,
demonstrada de maneira coesa pelo profissional de direito em sua assisténcia a parte em sua
lide .

E nesse liame devemos lembrar a velha maxima: “quem ¢é seu préprio advogado, tem
por cliente um tolo”.

Ainda, ressaltamos que, no quadro contemporaneo, a corrente dominante de
juslaboristas, entende que, sob a autorizagao do referido artigo 791 da CLT/43, reclamante ¢
reclamado podem postular em todas as instancias trabalhistas, independentemente do
acompanhamento de um advogado. Mas pouco encorajado na pratica.

Entretanto, é valoroso agora determinar que, com o surgimento do principio do jus
postulandz, heranca da época administrativa da Justica Laboral, conforme vemos que a sua
subsisténcia no Processo Trabalhista, tem alto significado social, e teve como objetivo um
meio de facilitar o acesso do hipossuficiente aos Orgios do Judicidrio Trabalhista, e nio

convenientemente a Justica.

A IMPORTANCIA DA ADVOCACIA A ADMINISTRACAO DA JUSTICA
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O advogado tem grande relevancia a sociedade moderna e ¢é indispensavel a
administracio da Justica, primeiramente devemos entender “Justica” como objetivo e nio
como acesso ao Judiciario.

Contudo, a Justica, entende-se como a expressa conformidade dos fatos com o direito
vigente. Assim, devemos entender também, o termo acesso ao 6rgao Judiciario, como o acesso
ao poder jurisdicional do qual o Estado ¢ detentor, na resolu¢ao de conflitos sociais, que deve
ser movimentado por um interessado e, desse modo que, o ato de ingressar com uma “ac¢ao”
que movimenta um 6rgao da administracao juridica é o meio pelo qual se busca a objetivada
resolucio de uma lide.

Nesse liame, com base em ampla pesquisa, por meio de obras de renomados
juslaboristas e mestres no tema em questio, ¢ importante analisar o desenvolvimento do
processo trabalhista no Brasil, com a criagdo do Judiciario Trabalhista, o surgimento do
principio do jus postulandi e a importante atuagdo do advogado nesta esfera especializada.

Devemos lembrar, contudo, que o artigo 133 da Constituicdo ora vigente, encontra-se
inserido no capitulo relativo as Funcdes Essenciais a Justica, ou seja, aquelas que lhe integram a
sua natureza e substancia.

Ainda, a corrente que defende a revogacao do instituto do “jus postuland?”’ na esfera
trabalhista, tem como argumento que o referido principio confere ao leigo a possibilidade de
auto lesionar-se, correndo por sua conta e risco, a sua sorte no processo juridico, dessa forma,
regressando de certo modo ao exercicio da autodefesa privada.

Contudo, ¢ de entendimento de varios juslaboristas, e dessa forma entendemos, que o
Jus postulandi s6 é defendido por aqueles que sabem que o acesso ao Poder Judiciario ndo ¢ a
mesma coisa que o acesso a Justi¢a, aquela que objetivamos ao movimentar o judiciario.

Todavia, segundo as recomendagoes estabelecidas na Declaragio Universal dos
Direitos do Homem, de 10 de dezembro de 1948, no Pacto Internacional de Diteitos Civis e
Politicos, de 19 de dezembro de 1966, asseveram que o Estado deve assegurar, desde o inicio
do processo, o direito de fazer-se acompanhar por um advogado, sendo que tal assisténcia
deve ser gratuita e a cargo do Estado, caso o interessado nao dispuser dos meios econdmicos
suficientes.

Ainda, conforme determinado na Lei 8.906 de 4 de julho de 1994, em seu artigo 2°, o

advogado ¢ indispensavel a administracio da Justica, presta servico publico e exerce uma
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importante func¢io social, contribuindo na postulagiao de decisao favoravel ao seu constituinte
e, a0 convencimento do julgador seus atos constituem munus publico.

Entretanto, segundo Calamandrei, cujas as palavras a seguir sio reproduzidas:

(..)Sob o prisma psicolégico, a parte, obcecada muito frequentemente pela paixao e
pelo ardor da contenda, nio tem, via de regra, a serenidade desinteressada que é
necessaria para captar os pontos essenciais do caso juridico em que se encontra
implicada e expor suas razoes de modo tranquilo e ordenado. Calamandrei, apud

Amauri Mascaro Nascimento (2011, pag.517).

Nesse sentido, diante do ponto de vista técnico, a relevancia do patrocinio forense ¢é
paralela a progressiva complicagao das leis escritas e a especializagdo cada vez maior da ciéncia
juridica.

Frente a uma sociedade primitiva, onde todo direito se resume em poucas e simples
praticas convencionais, e, se cada membro tivesse condi¢des de defender-se por si, em juizo,
sem a necessidade de uma preparagdo profissional especial, a constante mudanga da legislagao
escrita, que fatalmente se desenvolve e se amplia com o progresso da sociedade
contemporanea, faz-se primordial para tanto, que sua interpretagdo e aplicacao, haja o auxilio
de um tecnicismo cada vez mais refinado.

Hoje, porém, em paises democraticos, a presenca do advogado é uma arma de
liberdade e de valorizagao do homem, em nada diferindo esse panorama no ambito trabalhista.

Entretanto, faz-se grande a necessidade de ressaltar que ¢ fundamental a importancia
da advocacia para o processo justo, e, a “remuneracio” deste profissional nessa esfera
especializada decorre muitas vezes do éxito da demanda, contudo, o entendimento

jurisprudencial trabalhista contemporaneo veda a verba honoraria sucumbencial.

0S HONORARIOS ADVOCATICIOS, ORIGEM, IMPORTANCIA

Assim, existem algumas correntes doutrinarias que defendem a revogagiao do jus
postulandi pelo art. 133 da CRFB/88, e ainda, a fundamentacio dos honoririos advocaticios

com base nos arts. 389 e 404 do CCB/2002, a titulo de perdas e danos, defendido segundo o

principio da causalidade e sucumbéncia.

106



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

Contudo, antes de prosseguir, devemos demonstrar a origem da referida verba
honoraria, o infame jus honorarium, expressio com evidente exérdio no Direito Romano,
acolhida por Justiniano e inserida nas Institutas do Corpus Juris Civilis.

Dessa forma, demonstra Orlando Venancio dos Santos Filho (1998), constituir-se-ia da
soma dos éditos dos magistratus populi romani, publicados no inicio das se¢Oes de julgamento
pelos magistrados, declarando os principios norteadores de seus trabalhos durante o tempo de
suas funcoes.

Ainda, entende o mesmo autor que, embora esta seja a origem do vocabulo honorarium,
o mesmo possui um significado diverso: “ (...) a questao atinente a remunera¢ao do advogado,
seja por meio da parte a que prestava servico, seja por meio do reembolso das despesas do
processo pelo vencido (...). ” Orlando Venancio dos Santos Filho (1998, pag.32)

Contudo, o Imperador Claudio (10 a.C. — 54 d.C.), por meio de um senatus consultum
(decreto do senado), sob determinadas condi¢oes, permitiu o recebimento de honorarios aos
advogados, vedando, entretanto, a remunera¢ao guota litis (parte do que o cliente auferisse na
demanda) e o palmarium (honorarios excepcionais).

Assim, no Direito Romano, o que caracterizou a condenagao do sucumbente no
processo, decorrente do seu comportamento temerario, foi a natureza de pena.

Entretanto, tendo em vista o nosso Direito Patrio, a época das Ordenacées Filipinas, o
advogado era o oficial do foro, exercendo um ministério publico ndo remunerado pelos cofres
publicos e tampouco poderia ajustar o pagamento de seus servicos com seus clientes.

Contudo, em 1874, por meio do Decreto 5.737, o Direito patrio permitiu ao advogado
a contratacdo de honorarios, inclusive, o guota /itis. Ainda, em 1939, antes da unificacio do
Direito Processual, conforme analise do CPC da época, em seus arts. 63 ¢ 64, verificava-se a
consagracao do principio da sucumbéncia.

Entretanto, esse predecessor ao art. 20 do CPC/73, teve como finalidade determinar a
parte vencedora como titular de tal verba, entendida até 1994, como ressarcitiria.

Entio, a Lei federal 8.906 de 4 de julho de 1994, transfere a titularidade da verba ao
advogado, definindo-a como “remuneratéria”, e, assim foi confirmada pelo artigo 85 do
CPC/2015

Impende ressaltar ainda, que as bases do principio da causalidade se propos a

distinguir, originariamente, entre a esséncia do justo e do injusto.
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Dessa forma, a relacio de causalidade natural entre a conduta, a agio-omissiao e o
resultado, servindo assim como suporte fatico para a consequente sangao.

Assim entende Cahali (1997), com base nas licdes de Carnelutti, que nao ha antitese
entre o principio da causalidade e o principio da sucumbéncia como fundamento pelas
despesas do processo, e assim, se o sucumbente deve suportar, acontece porque a sucumbéncia
demonstra que o processo foi causado por ele.

Portanto, o critério da sucumbéncia como o mais expressivo, ¢ elemento do principio
da causalidade, devendo assim, ser aplicavel, como regra, no nosso Direito Processual, sem
converter-se na categoria de dogma a inadmitir excegdes.

Desse modo, ¢ importante demonstramos que o principio da causalidade ¢ o mais justo
e adequado para a fixaciao da responsabilidade pelo pagamento da verba honoraria e de demais
despesas processuais, de modo que, melhor adequa-se aos propoésitos de justica,

responsabilizando aquele, que por acio ou omissao, der causa a relacao processual.

REFLEXOS DO JUS POSTULANDINA VERBA HONORARIA

Diante do exposto, e com base na importancia do advogado a administragiao da Justiga,
os honorarios advocaticios constituem sua remuneragdo por exceléncia, reconhecido pelos
tribunais patrios o seu carater alimentar.

Contudo, para outros, a participa¢ao do advogado nos processos judiciais trabalhistas
nao ¢ regra absoluta, isto porque, a Carta Magna em seu art. 133, o condiciona aos limites da
lei, o que no caso, é, exatamente a CLT.

Entretanto, o Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil (Lei 8.906/94) declarou
que ¢ atividade privativa do advogado a postulagdo a qualquer 6rgio do Poder Judiciario,
inclusive aos juizados especiais.

Dessa forma, a discussao sobre o instituto do jus postulandi, ressurge em duas correntes
de interpretacdo: a que o considerou revogado, uma vez que o referido Estatuto nio o
excepcionou, e, a que sustenta que a CLT, no seu art. 791, que permite a reclamacao verbal
sem assisténcia de advogado, é especial, sendo assim, sua revogacio sé seria possivel por meio
de outra lei processual trabalhista. Assim sendo, a lei geral, no caso o Estatuto da OAB, nio

pode revogar a lei especial, que ¢ a CLT.
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E ainda, confronta-se que, o jus postulandi encontra sua base conforme determina o art.
5°, incisos XXXIV, “z”, ¢ XXXV da CRFB/88, com a inafastabilidade do acesso ao Judiciatio
e a garantia da Jurisdi¢do. Entretanto, enquanto e onde nao esta devidamente aparelhada a
defensoria publica para prestar assisténcia judiciaria gratuita, afetaria os direitos fundamentais
do cidadao obreiro, com a exting¢ao do jus postulands.

Segundo Amauri Mascaro Nascimento (2011) o instituto do jus postulandi é um
mecanismo agil e eficaz de simplificacio das formas de solucio de conflitos de pessoas
hipossuficientes, de que ¢ um exemplo a bem-sucedida experiéncia dos juizados especiais.

Entretanto, existem diversos argumentos que favorecem a tese da obrigatoriedade da
presenga do advogado nos processos trabalhistas.

O advogado torna a comunicagdo com o juiz mais facil, e sua capacidade técnica de
traduzir o litigio em padroes juridicos que promove a adequada composicio da lide, e,
consequentemente a melhor solucio.

Com efeito, a presenca do advogado valoriza o processo, facilita a exata formagao do
contraditorio e ¢ realmente indispensavel, a advocacia ¢ inerente aos propésitos da boa
realizacao da justica.

O advogado ¢ indispensavel a administracdo da justica, principio cuja amplitude pode
levar a exigibilidade de sua participagao em todos os processos judiciais, independentemente da
natureza e expressao economica das causas.

Todavia, cabe destacar a situagao dos sindicatos, que com o duplo papel de ampliar o
atendimento judiciario gratuito aos necessitados membros da categoria que representa,
prestando-lhes, por meio de seu corpo de advogados, a assisténcia que necessitem para o
acompanhamento dos processos judiciais, e ainda, a composi¢ao dos conflitos trabalhistas de
maneira extrajudicialmente. Mas conforme leciona Amauri M. Nascimento (2011), somente
sera possivel desde que se amplie o modelo brasileiro, a conciliagdo prévia, na qual a presenca
do advogado nao seria facultativa, sendo mais eficaz a composigao dos conflitos trabalhistas.

Dessa forma, conforme recente entendimento do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, em sua Resolugio 174/2016, determina que os TRTs criem centros de métodos
consensuais (Cejuscs), e, considera indispensavel a presenca do advogado do reclamante nas
audiéncias.

Entretanto, impende ainda, ressaltar que, os sindicatos prestam a assisténcia judiciaria

gratuita aos trabalhadores desempregados que percebam um salario inferior a cinco salarios
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minimos, ou que declarem nao ter condigdes de prover a demanda, inteligéncia do art. 789, {10
da CLT.

Entdo, ainda que ganhe relevo a questdo da sucumbéncia nessa esfera especializada,
diante da revoga¢io do instituto do jus postulandi pelo art. 133 da CRFB/88, seria dificil a
sentenca trabalhista fixar tais verbas frente a qualquer caso, e, diante da hipdtese de
hipossuficiéncia do trabalhador condenado, por perder no processo, a pagar a verba honoraria
ao advogado do empregador, nao seria admissivel.

Entretanto, a jurisprudéncia sumulada do TST, STST n.219, I:

Na Justica do Trabalho, a condena¢io ao pagamento de honoririos advocaticios,
nunca superiores a 15%(quinze por cento), ndo decorre pura e simplesmente da
sucumbéncia, devendo a parte estar assistida por sindicato da categoria profissional e
comprovar a petcepcao de salario inferior a0 dobro do salario minimo ou encontrat-
se em situagdo econoémica que nio lhe permita demandar sem prejuizo do préprio

sustento ou da respectiva familia. (STST n. 2019, I)

Ainda, segundo o Enunciado n. 329 do TST que dispoe: “Mesmo apds a promulgaciao
da Constitui¢ao de 1988, permanece valido o entendimento consubstanciado no Enunciado
n.219. 7, a mesma diretriz foi definida pelo Supremo Tribunal Federal (MI 295-9/DF, Autora:
Federagio Nacional dos Advogados): “A referéncia contida no art. 133 da CRFB/88, no que
diz respeito a inviolabilidade do exercicio da profissao e nao a regra da indispensabilidade”.

De toda forma, na esfera do judiciario trabalhista, visto que sua legislacio denota dos
primordios do Direito Processual Brasileiro, ndo vé os honorarios sucumbenciais cabiveis, por

ora.

CONSIDERACOES FINAIS

Por objetivo conclui-se que, diante do discutido no presente artigo, a origem do
judiciario trabalhista, o seu desenvolvimento institucional aos longos dos anos e a sua
constituicito como um 6rgdo do poder judicidrio. Dessa forma, heranca da época
administrativa da Justica Trabalhista, nasce o principio do jus postulands, instituto retrégrado a
finalidade dos 6rgaos do poder judiciario, uma vez que o acesso a Justica se consagra por meio

de um processo justo, e, que sem a presenc¢a de um advogado nao é possivel.
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Contudo, diante das legislacdes que contemplam a indispensabilidade do advogado a
administracao da justiga, fica claro o intuito do escusado instituto do jus postulandi.

Ainda, conforme demonstramos, o principio da sucumbéncia presente no CPC/2015,
frente ao principio da causalidade, é suficiente para apreciagio da verba honoraria de
titularidade do advogado da parte que obteve éxito na demanda.

Porém, diante do disso, do principio da causalidade que ¢, indubitavelmente, o mais
adequado e justo, para a fixacdo da responsabilidade ao pagamento dos honorarios
advocaticios e demais despesas processuais, porquanto, que melhor enquadra-se aos designios
de justica, e, responsabilizando aquele, que por ac¢do ou omissdo, dar causa a relacdo
processual.

Entretanto, de toda forma, na esfera do judiciario trabalhista contemporaneo, visto que
sua legislacao denota dos primérdios do Direito Processual Brasileiro, ndo vé os honorarios
sucumbenciais cabiveis, por ora.

Por fim, deve-se concluir que, por enquanto, em razio da finalidade da honoraria
permanecer a mesma, nas relagdes juridicas em exame, os privilégios concedidos a
jurisprudéncia patria, a parcela devida aos advogados nas outras esferas juridicas também
devem ser estendidos a Justica Trabalhista, tendo em vista que, a importancia da atua¢ao direta
do advogado na defesa dos direitos dos obreiros nesta especializada Justica, ¢ o unico meio
para a consagra¢ao de um processo justo, com a finalidade de trazer a /ide a melhor resolucio,

apresentando a conformidade dos fatos ao direito vigente, e, a melhor realiza¢ao da Justica .
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