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PROCEDIMENTO DE MONITORAMENTO DE AUDITORIAS E OBRAS - MON. AUDITORIA IN LOCO REALIZADA NA AREA DE GESTAO DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO. ACORDAO PROFERIDO NO PROCESSO N°
CSJT-A-13553-36.2016.5.90.0000. MONITORAMENTO DO CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO CSJT. 1. Procedimento conhecido, na
forma dos arts. 6°, 1X, 21, I, h, e 90 do Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho. 2. A Coordenadoria de Controle e
Auditoria do CSJT - CCAUD constatou que o Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido cumpriu parcialmente as determinac¢des contidas no
acordao prolatado nos autos do processo n°® CSJT-A-13553-36.2016.5.90.0000, aperfeigoando/implantando/efetivando/revisando suas ferramentas
de contratacdo de solugfes de TI; seus procedimentos de designacéo dos gestores e fiscais dos contratos de TI; seu processo de planejamento
estratégico de TI; seu processo formal de gerenciamento de projetos de Tl; seu Comité de Seguranca da Informacéo; seu plano anual de
capacitacdo para a area de TI; suas ferramentas de avaliacdo da gestéo da TI no plano anual de auditoria; seu Comité de Governancga de Tl e seu
quadro de pessoal de Tl, mas ainda ndo comprovou o pleno cumprimento das medidas saneadoras relativas a reviséo e aprovagdo formal do seu
plano tatico de TI; ao estabelecimento formal de processo de gestéo de ativos de Tl; ao estabelecimento formal de processo de gestéo de
incidentes de Tl e ao aperfeigoamento do sistema de seguranga de TI.3. Desse modo, impde-se homologar o Relatério de Monitoramento
elaborado pela CCAUD para (a) considerar cumprida, pelo TRT da 152 Regido, parte das deliberagbes constantes do referido acérdao; (b)
determinar ao TRT da 152 Regido a comprovagédo do pleno cumprimento, no prazo de até sessenta dias, a contar da ciéncia desta deliberagéo,
das medidas saneadoras relativas a revisdo e aprovagao formal do seu plano tatico de Tl; ao estabelecimento formal de processo de gestédo de
ativos de TI; ao estabelecimento formal de processo de gestéo de incidentes de Tl e ao aperfeicoamento do sistema de seguranga de TI; (c)
recomendar ao TRT da 152 Regido que acompanhe, por meio de sua Unidade de Controle Interno, a efetiva aplicacao de seu processo formal de
contratacéo de solugdes de Tl em futuros contratos e (d) sobrestar todos os investimentos na area de Gestdo de Tecnologia da Informagéo do
TRT da 152 Regido, até o integral cumprimento das determinacdes deste Conselho. 4. Procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras
conhecido e homologado, determinando-se a CCAUD/CSJT que examine, nos presentes autos, a documentagdo que vier a ser encaminhada pelo
Tribunal Regional da 152 Regido, para comprovar o pleno cumprimento das quatro medidas saneadoras ainda pendentes de completa adogéo e o
atendimento, pela Corte, da recomendagéo para que acompanhe, por meio de sua Unidade de Controle Interno, a efetiva aplicacéo de seu
processo formal de contratagdo de solugdes de Tl em futuros contratos, submetendo ao Plenario do CSJT novo relatério de monitoramento
contendo as conclusdes dessa analise, com o sobrestamento, até o integral cumprimento das determinag6es deste Conselho, de todos os
investimentos na area de Gestédo de Tecnologia da Informagédo do TRT da 152 Regido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Conselho Superior da Justica do Trabalho em Monitoramento de Auditorias e Obras n° TST-CSJT-
MON-1753-40.2018.5.90.0000, em que ¢ Interessado TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO.
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Trata-se de procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras (MON), instaurado no ambito do Conselho Superior da Justica do Trabalho,
para fins de verificagdo do cumprimento, pelo Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, das deliberag6es, contidas no acérdéo proferido nos
autos do processo n° CSJT-A-13553-36.2016.5.90.0000, relativas a auditoria in loco, realizada no periodo de 22 a 26.8.2016, na area de Gestao
de Tecnologia da Informacéo, em cumprimento a programacéo do Plano Anual de Auditoria do Conselho Superior da Justica do Trabalho para o
exercicio de 2016, na forma prevista no Ato CSJT.GP.SG n° 322, de 30.11.2015, alterado pelo Ato CSJT.GP.SG n° 178/2016.

No acérddo n® CSJT-A-13553-36.2016.5.90.0000, publicado em 29.3.2017, o Plenario deste Conselho determinou ao TRT da 152 Regido a adogdo
de onze medidas saneadoras e formulou duas recomendacdes (fls. 81/89).

A Coordenadoria de Controle e Auditoria do CSJT - CCAUD, no Relatério de Monitoramento elaborado em abril de 2018 (fls. 827/877), concluiu
que as deliberagdes identificadas no acordao ndo foram cumpridas em sua totalidade, estando pendentes de cumprimento quatro determinagdes.
A CCAUD prop0s ao Conselho, com base no art. 97, V, do RICSJT, (1) sobrestar investimentos na area de Tecnologia da Informagéo do TRT da
152 Regido, com recursos consignados na lei orcamentaria ao CSJT, até que o Tribunal Regional, por meio do envio de documentacao pertinente,
comprove o pleno cumprimento das delibera¢des discriminadas a fls. 875/876; (2) recomendar ao TRT da 152 Regido que acompanhe, por meio
de sua Unidade de Controle Interno, a efetiva aplicagdo de seu processo formal de contratagdo de solucdes de Tl em futuros contratos; (3)
determinar a CCAUD/CSJT que examine, nos presentes autos, a documentagéo que vier a ser encaminhada pelo Tribunal Regional para
comprovar o cumprimento das determinagdes do item (1), submetendo ao Plenério do CSJT relatério de monitoramento com as conclusdes dessa
andlise (fls. 874/877).

O Exmo. Presidente do CSJT, Ministro Jodo Batista Brito Pereira, considerando as informacgdes prestadas pela Coordenadoria de Controle e
Auditoria - CCAUD, determinou o encaminhamento dos autos a Coordenadoria Processual - CPROC, para a adocao de providéncias visando a
distribuicdo no ambito do Conselho, a fim de que o Plenario possa apreciar e deliberar acerca do Relatério de Monitoramento do cumprimento das
deliberagdes do acérddo n° CSJIT-A-13553-36.2016.5.90.0000; bem como a comunicacéo ao Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido da
distribuicdo dos autos deste processo (fl. 881).

Os autos vieram a mim distribuidos, por prevencéao (arts. 26 e 29 do RICSJT), em 25.6.2018.

Eo relatorio.

VOTO

| - CONHECIMENTO.

Nos termos dos arts. 6°, IX, 21, |, h, e 90 do Regimento Interno do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, conheco do presente Procedimento
de Monitoramento de Auditorias e Obras - MON.

Il - MERITO.

PROCEDIMENTO DE MONITORAMENTO DE AUDITORIAS E OBRAS - MON. AUDITORIA IN LOCO REALIZADA NA AREA DE GESTAO DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO. ACORDAO PROFERIDO NO PROCESSO N°
CSJT-A-13553-36.2016.5.90.0000. MONITORAMENTO DO CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO CSJT.

O Procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras - MON em exame decorre de auditoria realizada na Area de Gestao de Tecnologia da
Informacé&o, na qual este Conselho, nos autos da Auditoria n°® CSJT-A-13553-36.2016.5.90.0000, determinou ao TRT da 152 Regido o
cumprimento de onze medidas saneadoras e formulou duas recomendagées.

A Coordenadoria de Controle e Auditoria - CCAUD, no Relatério de Monitoramento, apds analise dos documentos e informagfes apresentados
pelo Tribunal Regional (fls. 126/826), em atendimento as Requisi¢cdes de Documentos e Informagdes n°s 78/2017, 89/2017 e 103/2017 (fls.
90/123), concluiu que as medidas adotadas pelo Tribunal Regional foram insuficientes para conferir pleno cumprimento as deliberagdes do
Plenério do CSJT (fl. 866).

No tocante as delibera¢des que a CCAUD considerou ndo cumpridas plenamente, os principais aspectos ressaltados no Relatério de
Monitoramento, a conclusdo da CCAUD e a proposta de encaminhamento estéo assim detalhados (fls. 829/877, sublinhei):

1. INTRODUCAO

A auditoria realizada no Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiéo, cuja inspecao in loco transcorreu no periodo de 22 a 26 de agosto de 2016,
cumpriu programacé&o do Plano Anual de Auditoria do Conselho Superior da Justica do Trabalho para o exercicio 2016, consoante previsto no Ato
CSJT.GP.SG n.° 322, de 30/11/2015, alterado pelo Ato CSJT.GP.SG n.° 178/2016.

Em face das constata¢es da auditoria, 0 Plenario do CSJT determinou ao TRT da 152 Regido a adogéo de 11 medidas saneadoras e lhe fez 2
recomendacdes, resumidas abaixo, que serdo objeto deste monitoramento:

|. Determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiéo que:

1. estabelec¢a, em até 60 dias, a contar da ciéncia desta deliberagdo, processo formal de contratacéo de solugdes de Tl, mediante a normatizagédo
dos requisitos minimos definidos na Resolugdo CNJ n.° 182/2013 e a defini¢do de controles internos que assegurem (Achado 2.10.a):

1.1. na fase de planejamento, a elaboracao dos estudos técnicos preliminares e do termo de referéncia devidamente aprovado pelo titular da
unidade demandante (Achado 2.1);

1.2. a formalizagdo de editais de licitagdo que prevejam os critérios de atualizacéo, compensagoes financeiras, penalizagfes por eventuais atrasos
e descontos por eventuais antecipagdes de pagamentos, bem como que consignem, nas possibilidades de alterag8es aplicaveis as atas de
registro de pregos, as ressalvas constantes do § 1° do artigo 12 do Decreto n.° 7.892/2013 (Achado 2.2.a);

1.3. ainstrucao preparatdria a coparticipacdo em registro de precos com a aprovagao pela autoridade competente (Achado 2.2.b);

1.4. a comprovacao da vantajosidade da utilizacao da ata de registro de pregos, mediante pesquisa de mercado (Achado 2.2.c);

1.5. a emissdo de empenho previamente as contrata¢des, observando o Principio da Anualidade Orgamentéaria (Achado 2.2.d);

1.6. a aprovacgéo pela Assessoria Juridica das minutas contratuais, inclusive as realizadas mediante atas de registro de precos (Achado 2.2.e);
1.7. nos processos de contratacdo direta, que os contratos sejam devidamente justificados e enquadrados conforme previséo legal e que nédo
contemplem itens de aquisi¢cdo para 0s quais ndo se cumpram os requisitos desse tipo de contratagao (Achado 2.3);

2. aperfeicoe, em até 30 dias, a contar da ciéncia desta deliberacéo, os procedimentos de designacéo dos gestores e fiscais dos contratos de TI,
com o objetivo de assegurar a designacéo tempestiva e nominal, bem como a consignagao da ciéncia dos servidores designados (Achado 2.10.b);
3. aprimore, em até 60 dias, a contar da ciéncia desta deliberacéo, seu processo de planejamento estratégico de Tl, de forma que se assegure:
3.1. a participacao da alta direcdo e de representantes das diversas areas do Tribunal na elaboracao e reviséo da estratégia (Achado 2.4.a);

3.2. arealizagao, periédica, das reunides de analise da estratégia, com a participacéo dos demais representantes da estrutura de governanga de
Tl implantada no TRT, em especial no tocante ao acompanhamento dos resultados das metas institucionais e nacionais (Achado 2.4.b);

4. revise e aprove formalmente, em até 90 dias, a contar da ciéncia desta deliberacado, seu Plano Tatico de TI, o qual deve conter, no minimo: os
principais projetos com os respectivos cronogramas; a indicagao da necessidade de recursos orgamentarios para a consecucao dos projetos e
manutengao dos servicos de TI; e estudo quantitativo e qualitativo do quadro de pessoal da unidade de Tl (Achado 2.6);

5. implante formalmente, em até 120 dias, a contar da ciéncia desta deliberagdo, processo de gerenciamento de projetos, o qual deve prever, no
minimo: a definicdo do escopo, cronograma, orgamento, lista de riscos com os respectivos tratamentos, aprovagdo do plano de projeto e
autorizacao formal para seu inicio (Achado 2.8);

6. estabelec¢a, formalmente, em até 180 dias, a contar da ciéncia desta deliberacéo, processo de gestédo de ativos, de maneira que todos os ativos
de Tl sejam inventariados, contemplando, no minimo: tipo de ativo; formato; localizagao; informacgdes sobre cépia de seguranga; importancia do
ativo para 0 negocio; e proprietario do ativo (Achado 2.9.a);
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7. estabelec¢a, formalmente, em até 180 dias, a contar da ciéncia desta deliberacéo, processo de gestédo de incidentes, que contenha, no minimo: a
classificagdo dos incidentes por escala de gravidade; a data de abertura e fechamento das ocorréncias; e historico de agGes executadas em
virtude do incidente (Achado 2.9.b);

8. aperfeigoe seu sistema de gestéo de seguranc¢a da informacéo, o qual deve incluir (Achado 2.11):

8.1. em até 90 dias, a contar da ciéncia desta deliberacao, reviséo da Politica de Seguranca da Informacgéo, de forma que se incluam as
referéncias legais e normativas que embasem sua elaborag&o, assim como as diretrizes gerais sobre, no minimo, os temas enumerados na Norma
Complementar 3/INO1/DISC/GSIPR;

8.2. em até 90 dias, a contar da ciéncia desta deliberacéo, processo de gestao de riscos, que contemple, pelo menos: a definicdo de papéis e
responsaveis; lista de riscos; avaliagao dos riscos identificados por meio da probabilidade e impacto; priorizagéo dos riscos para tratamento; e
metodologia para a gestao dos riscos;

8.3. em até 120 dias, a contar da ciéncia desta deliberacéo, a¢des de conscientizacédo e capacitacdo em seguranc¢a da informacéo, em especial no
tocante a politica de seguranc¢a da informacéo instituida pelo TRT;

8.4. em até 180 dias, a contar da ciéncia desta deliberacéo, plano de continuidade de Tl para os principais servigos, com, no minimo: a defini¢cdo
dos papéis e responsaveis, condi¢gdes para ativacéo, procedimentos a serem adotados e detalhes de comunicagéo;

8.5. em até 180 dias, a contar da ciéncia desta deliberacéo, processo de monitoramento e tratamento de incidentes de seguranca da informacgao,
principalmente no que diz respeito a observancia da politica de seguranca da informacao instituida pelo Tribunal;

9. efetive, a contar da ciéncia desta deliberacéo, a atuacdo do Comité de Seguranca da Informagédo, em especial no que diz respeito a definicdo de
diretrizes estratégicas de seguranc¢a da informacgé&o para o Tribunal (Achado 2.12);

10. adeque e publique, em até 60 dias, a contar da ciéncia desta deliberacédo, seu plano anual de capacitacdo para a area de TI, o qual deve
contemplar temas técnicos, de gestédo e governanga, e incluir a definicdo das metas e resultados esperados das a¢6es planejadas (Achado 2.14);
e

11. inclua em seu plano de auditorias, em até 90 dias, a contar da ciéncia desta deliberagao, acdes de controle especificas de Tecnologia da
Informacéo que apoiem a avaliagdo da TI, com observancia das orienta¢des contidas nas boas praticas que tratam do tema (Achado 2.15).

Il. recomendar ao Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido que:

1. revise a composicédo do Comité de Governanca de Tl, com o objetivo de assegurar a representatividade das unidades estratégicas do Tribunal
(Achado 2.7).

2. realize avaliagdo qualitativa e quantitativa do quadro de pessoal de Tl, a qual deve contemplar, no minimo, estimativa acerca do nimero de
servidores e suas respectivas competéncias necessarias para desempenhar adequadamente as atribuicdes da unidade (Achado 2.13).

No tocante ao prazo para cumprimento das deliberagGes acima enumeradas, requereu o Tribunal Regional, a partir do Oficio n.° 66/2017,
prorrogacéo de mais 60 dias para o atendimento dos subitens 1, 2 e 3 do Item | e por mais 90 dias para o cumprimento da recomendacéo do
subitem 2 do Item II, a qual foi concedida pelo CSJT, conforme Oficio CSJT.SG.CCAUD n.° 89/2017.

Para a realizag&o do monitoramento, solicitou-se ao Tribunal Regional, mediante a RDI n.° 78/2017, de 29/5/2017, e a RDI n.° 89/2017, de
1°/8/2017, o encaminhamento de documentos e informag8es habeis a demonstrar a ado¢ao das providéncias determinadas pelo Plenario do
CSJT.

A partir do exame da documentacéo apresentada, formulouse juizo de valor acerca do grau de atendimento das delibera¢des do CSJT pela Corte
Regional.

Impende ressaltar que essa metodologia de monitoramento possui limitagdes intrinsecas, pois se baseia na apresentagao de dados e informag6es
do auditado, muito embora, a depender do caso especifico, outros testes sejam importantes para corroborar as conclusdes, como inspecdes
presenciais e acessos a sistemas internos do auditado.

De todo modo, a fim de mitigar os riscos da metodologia, oportunamente, por ocasido das futuras inspecdes in loco, serdo realizados testes
complementares, se necessario.

2. ANALISE DO ATENDIMENTO DAS DELIBERAGCOES

2.1 INEXISTENCIA DE PROCESSO DE CONTRATACAO DE SOLUCOES DE TI FORMALMENTE ESTABELECIDO.

2.1.1 DELIBERACOES

Estabeleca, em até 60 dias, a contar da ciéncia desta deliberacéo, processo formal de contratacao de solugBes de Tl, mediante a normatizacéo
dos requisitos minimos definidos na Resolugdo CNJ n.° 182/2013 e a definicdo de controles internos que assegurem:

*na fase de planejamento, a elaboracéo dos estudos técnicos preliminares e do termo de referéncia devidamente aprovado pelo titular da unidade
demandante;

«a formalizagdo de editais de licitagdo que prevejam os critérios de atualizacdo, compensagoes financeiras, penalizages por eventuais atrasos e
descontos por eventuais antecipagfes de pagamentos, bem como que consignem, nas possibilidades de altera¢des aplicaveis as atas de registro
de precos, as ressalvas constantes do § 1° do artigo 12 do Decreto n.° 7.892/2013;

«a instrucao preparatoria a coparticipacdo em registro de precos com a aprovacao pela autoridade competente;

«a comprovacao da vantajosidade da utilizagcao da ata de registro de pregos, mediante pesquisa de mercado;

*a emissdo de empenho previamente as contratacdes, observando o Principio da Anualidade Or¢camentaria;

«a aprovacao pela Assessoria Juridica das minutas contratuais, inclusive as realizadas mediante atas de registro de precos;

*nos processos de contratacdo direta, que os contratos sejam devidamente justificados e enquadrados conforme previséo legal e que ndo
contemplem itens de aquisi¢cdo para 0s quais ndo se cumpram os requisitos desse tipo de contratagdo.

2.1.2 SITUAGAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DELIBERACAO

No decorrer dos exames realizados, por ocasiao da inspegao in loco, verificou-se a auséncia de processo formal de contratagao de solugdes de TI.
2.1.3 PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

Acerca desta deliberagao, encaminhou o Regional seu Manual de Contratagédo de Solugéo de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo, bem
como portaria formalizando sua aprovacao.

2.1.4 ANALISE

A partir da andlise da documentag&o encaminhada pelo Regional, mediante o Oficio n.° 0155/2017-GP-DG, foi possivel constatar, em seu Manual
de Contratagdo de Solugdo de Tecnologia da Informacao e Comunicagao, todos os itens previstos na deliberagao exarada pelo CSJT.

Contudo, visto ndo ter havido tempo habil para a realizagédo de novas contratagfes a partir da atualizagdo do citado manual, recomenda-se a
Unidade de Controle Interno do Tribunal Regional que acompanhe sua efetiva aplicacdo em contratag@es futuras.

Sendo assim, considera-se a determinagéo cumprida.

2.1.5 EVIDENCIAS

*Portaria GP n.° 57/2017, de 6/11/2017,

*Manual de Contratagao de Solugdo de Tecnologia da Informacao e Comunicagao - (itens 4.2.1; 7.1; 6.14; 6.14.1; 6.9, 6.15 e 6.13).

2.1.6 CONCLUSAO

Determinacdo cumprida.

2.1.7 BENEFICIOS DO CUMPRIMENTO DA DETERMINACAO

A existéncia de um processo de contratagao de solug¢des de Tl formalmente estabelecido mitiga os riscos nos processos de contratagéo de bens e
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servicos de TI, consubstanciados na realizacdo de aquisicdes antieconémicas ou que n&o atendam as necessidades do Orgao.

2.2 FALHAS NOS PROCEDIMENTOS DE DESIGNACAO DOS GESTORES E FISCAIS DOS CONTRATOS DE TI.

2.2.1 DELIBERACAO

Aperfeicoe, em até 30 dias, a contar da ciéncia desta deliberacéo, os procedimentos de designacao dos gestores e fiscais dos contratos de TI,
com o objetivo de assegurar a designacéo tempestiva e nominal, bem como a consignacao da ciéncia dos servidores designados.

2.2.2 SITUAGAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DELIBERACAO

No decorrer dos exames realizados por ocasido da inspe¢éo in loco, constataram-se falhas no tocante a gestéo e fiscalizagdo dos contratos, em
face da auséncia de controles internos que assegurassem a designagdo nominal e tempestiva dos gestores e fiscais, assim como a consignacao
da ciéncia dos servidores designados.

2.2.3 PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

Acerca desta deliberagao, encaminhou o Regional seu Manual de Contratagédo de Solugcéo de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo, bem
como portaria formalizando sua aprovacao.

2.2.4 ANALISE

A partir da andlise da documentag&o encaminhada pelo Regional, mediante o Oficio n.° 0155/2017-GP-DG, foi possivel constatar, em seu Manual
de Contratagdo de Solugdo de Tecnologia da Informacao e Comunicagao, todos os itens previstos na deliberagao exarada pelo CSJT.

Contudo, visto ndo ter havido tempo habil para a realizagéo de novas contratagfes a partir da atualizagdo do citado manual, recomenda-se a
Unidade de Controle Interno do Tribunal Regional que acompanhe sua efetiva aplicagdo em contratagGes futuras.

Sendo assim, considera-se a determinagéo cumprida.

2.2.5 EVIDENCIAS

«Portaria GP n.° 57/2017, de 6/11/2017; » Manual de Contratacéo de Solucéo de Tecnologia da Informagdo e Comunicacgéo - (itens 6.8; 6.8.1).
2.2.6 CONCLUSAO

Determinacdo cumprida.

2.2.7 BENEFICIOS DO CUMPRIMENTO DA DETERMINACAO

A designacao dos gestores e fiscais dos contratos de Tl contribui para mitigar os riscos durante a execugéo contratual, evitando assim danos ao
erario.

[..] ,

2.4 FALHAS NO PLANO TATICO DE TI

2.4.1 DELIBERACAO

Revise e aprove formalmente, em até 90 dias, a contar da ciéncia desta deliberacao, seu Plano Tatico de TI, o qual deve conter, no minimo: os
principais projetos com os respectivos cronogramas; a indicagao da necessidade de recursos orgamentarios para a consecucgao dos projetos e
manutengao dos servicos de TI; e estudo quantitativo e qualitativo do quadro de pessoal da unidade de TI.

2.4.2 SITUAGAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DELIBERACAO

No decorrer dos exames realizados por ocasido da inspegéo in loco, constataram-se falhas no plano tatico de Tl, além de este nédo se encontrar
formalmente aprovado.

2.4.3 PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

Em resposta & RDI n.° 89/2017, de 1°/8/2017, o Regional encaminhou seu PDTIC 2015/2020.

2.4.4 ANALISE

A partir da analise do PDTIC 2015/2020, encaminhado pelo Tribunal, verificou-se que, apesar de contemplar os principais projetos, ndo apresentou
seus respectivos cronogramas. Também néo restou consignado no documento a indicagédo da necessidade de recursos orgcamentarios para a
consecucao dos projetos e manutengédo dos servigcos de TI.

Quanto aos estudos quantitativo e qualitativo do quadro de pessoal da unidade de TI, identificou-se acao voltada para a implementagdo da
Recomendacé&o n.° 2, presente neste relatorio, restando assim realizar a inclusdo no PDTIC do estudo apresentado.

Cumpre ressaltar que o referido plano ainda ndo foi formalmente aprovado, visto que a portaria encaminhada pelo Regional refere-se a aprovagéo
do PDTIC 2015-2017.

Pelo exposto, considera-se a determinacéo ndo cumprida.

2.4.5 EVIDENCIAS

*Resposta ao item 4 do Questionario de Monitoramento de Auditoria, encaminhado mediante a RDI n.° 89/2017;

*PDTIC 2015/2020.

2.4.6 CONCLUSAO

Determinacéo ndo cumprida.

2.4.7 EFEITOS DO DESCUMPRIMENTO DA DETERMINAGCAO

A existéncia de falhas no PDTIC, bem como a auséncia de sua formalizagé&o, contribui para o risco no planejamento, acompanhamento e
execucao da estratégia de TI.

[.]

2.6 FALHAS NA GESTAO DE PROCESSOS DE Tl - GESTAO DE ATIVOS

2.6.1 DELIBERACAO

Estabeleca, formalmente, em até 180 dias, a contar da ciéncia desta deliberagao, processo de gestdo de ativos, de maneira que todos os ativos de
TI sejam inventariados, contemplando, no minimo: tipo de ativo; formato; localizacéo; informagdes sobre copia de segurancga; importancia do ativo
para o negdcio; e proprietario do ativo.

2.6.2 SITUAGCAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DELIBERACAO

No decorrer dos exames realizados por ocasiao da inspegao in loco, constatou-se que 0 Regional havia definido os procedimentos para sua
gestao patrimonial. Entretanto, essa definicdo nao foi suficiente para assegurar a presenca dos elementos minimos no inventario de ativos de Tl
que caracterizam um processo de gestao de ativos a luz das boas praticas.

2.6.3 PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

Em resposta a RDI n.° 103/2017, de 27/9/2017, o Regional informou que foi mapeado no a&mbito da SETIC o processo Suporte a Gestédo de Ativos
de Microinformatica visando otimizar e controlar as a¢8es realizadas sobre o tema.

Continua informando que a competéncia pela Gestéo de Ativos, inclusive os ativos referentes a Tecnologia da Informacéo, é da Secretaria de
Administracdo, mais precisamente da Coordenadoria de Material e Logistica.

Ressaltou, ainda, que foi realizado um controle rigoroso em relacéo aos ativos por parte daquela Secretaria, a partir de um sistema informatizado
para auxilio no controle de todos os bens e do préprio inventario do Regional.

Por fim, mediante o Oficio n.° 155/2017-GP-DG, requereu dilagéo do prazo original em 90 dias, a fim de realizar a alimentacdo manual dos dados
faltantes no aludido sistema informatizado.

2.6.4 ANALISE

A partir da analise da situagdo encontrada descrita no relatério de auditoria elaborado por esta Coordenadoria, e mediante a extrapolagéo do prazo
extraordinério de 90 dias requerido pelo Regional, findado em 25/12/2017, sem que nenhuma manifestacéo tenha ocorrido até a data de concluséo
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deste relatério, considera-se que ndo houve evolugao no tocante ao cumprimento da deliberagdo exarada pelo CSJT.

Mantém-se, assim, a inexisténcia de inventario de ativos de Tl contemplando, no minimo: tipo de ativo; formato; localizac¢éo; informagdes sobre
cépia de seguranga; importancia do ativo para o negocio; e proprietario do ativo.

Cumpre ressaltar que a gestéo de ativos determinada na presente deliberagdo ndo se confunde com a gestéo patrimonial, sendo esta ultima
insuficiente para caracterizar o estabelecimento de um processo de gestéo de ativos de Tl de acordo com as boas praticas, pois a gestédo de ativos
subsidia outros processos criticos na gestéo de servigos de Tl e na gestao da seguranca da informagao, como os processos de gestao de riscos e
gestao da continuidade de servicos de TI.

Sendo assim, conclui-se pelo nao cumprimento da deliberagédo.

2.6.5 EVIDENCIAS

*Resposta ao item 6 do Questionario de Monitoramento de Auditoria, encaminhado mediante a RDI n.° 103/2017.

2.6.6 CONCLUSAO

Determinacéo ndo cumprida.

2.6.7 EFEITOS DO DESCUMPRIMENTO DA DETERMINACAO

A inexisténcia de um processo de gestdo de ativos contribui para o risco no processo de tomada de decis@o acerca de novos investimentos, bem
como dificulta a gestao dos servigos de Tl e o estabelecimento de processos de gestdo da seguranca da informacao.

2.7 FALHAS NA GESTAO DE PROCESSOS DE TI - GESTAO DE INCIDENTES

2.7.1 DELIBERACAO

Estabeleca, formalmente, em até 180 dias, a contar da ciéncia desta deliberagdo, processo de gestdo de incidentes, que contenha, no minimo: a
classificagao dos incidentes por escala de gravidade; a data de abertura e fechamento das ocorréncias; e historico de agGes executadas em
virtude do incidente.

2.7.2 SITUAGAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DELIBERACAO

No decorrer dos exames realizados por ocasiao da inspegéo in loco, constatou-se que o Regional nao possuia um processo de gestao de
incidente formalmente instituido.

2.7.3 PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

Em resposta a RDI n.° 103/2017, de 27/9/2017, o Regional informou que seu processo Central de Servicos de TIC, que contempla 0s processos
de gestao de incidentes e gestéo de requisi¢es de servico, foi aprovado pelo Comité de Governanga de TIC e encontra-se em fase de publicagdo.
Informou, ainda, que os citados processos foram implementados por intermédio de uma ferramenta informatizada, na qual séo registrados e
gerenciados os incidentes abertos pelos usuarios visando a diminuigdo do tempo do atendimento solicitado.

Quanto aos requisitos minimos exigidos, ressaltou que, apesar de o software implementado possuir a funcionalidade que permite a classificagédo
de incidentes por sua gravidade, ainda nao existe uma classificagéo deste tipo implementada, fato este que devera ser alterado apos o avango dos
trabalhos de mapeamento dos sistemas considerados estratégicos e criticos.

2.7.4 ANALISE

Em que pese a aprovagao de seu processo de gestao de incidentes, por parte de seu Comité de Governanca de TIC, tal medida ainda é
insuficiente para o pleno atendimento da deliberag&o exarada pelo CSJT.

Considera-se, entdo, primordial que o processo de gestédo de incidentes do Regional contenha no minimo: a classificacéo dos incidentes por
escala de gravidade; a data de abertura e fechamento das ocorréncias; e historico de agdes executadas em virtude do incidente, além da
necessidade de sua aprovacao formal pela Administragao do Tribunal Regional.

Sendo assim, conclui-se pelo nao cumprimento da deliberagéo.

2.7.5 EVIDENCIAS

*Resposta ao item 7 do Questionario de Monitoramento de Auditoria, encaminhado mediante a RDI n.° 103/2017;

*Ata de reunido CGTIC;

*Processo de Servigos de TIC.

2.7.6 CONCLUSAO

Determinacédo ndo cumprida.

2.7.7 EFEITOS DO DESCUMPRIMENTO DA DETERMINAGCAO

A inexisténcia de um processo de gestdo de incidentes, devidamente formalizado, contribui para os riscos na gestao de servigos de TI, no
tratamento dos incidentes de TI, além de insatisfagdo dos usuarios em relacéo aos servigos prestados pela unidade de TI.

2.8 FALHAS NO SISTEMA DE GESTAO DE SEGURANGCA DA INFORMACAO

2.8.1 DELIBERACAO

Aperfeigoe seu sistema de gestéo de seguranc¢a da informacéao, o qual deve incluir:

«em até 90 dias, a contar da ciéncia desta deliberagéo, revisdo da Politica de Seguranga da Informacao, de forma que se incluam as referéncias
legais e normativas que embasem sua elaboragdo, assim como as diretrizes gerais sobre, no minimo, os temas enumerados na Norma
Complementar 3/INO1/DISC/GSIPR;

«em até 90 dias, a contar da ciéncia desta deliberagdo, processo de gestéo de riscos, que contemple, pelo menos: a definicdo de papéis e
responsaveis; lista de riscos; avaliagao dos riscos identificados por meio da probabilidade e impacto; priorizagéo dos riscos para tratamento; e
metodologia para a gestao dos riscos;

«em até 120 dias, a contar da ciéncia desta deliberagdo, agbes de conscientizagdo e capacitagdo em seguranga da informagdo, em especial no
tocante a politica de seguranc¢a da informacéo instituida pelo TRT;

«em até 180 dias, a contar da ciéncia desta deliberagdo, plano de continuidade de Tl para os principais servi¢os, com, no minimo: a definicao dos
papéis e responsaveis, condi¢bes para ativagao, procedimentos a serem adotados e detalhes de comunicacéo;

«em até 180 dias, a contar da ciéncia desta deliberagdo, processo de monitoramento e tratamento de incidentes de seguranc¢a da informacéo,
principalmente no que diz respeito a observancia da politica de seguranca da informacao instituida pelo Tribunal.

2.8.2 SITUAGCAO QUE LEVOU A PROPOSICAO DA DELIBERACAO

No decorrer dos exames realizados por ocasido da inspecéo in loco, constataram-se falhas na Politica de Seguranc¢a da Informac&o instituida no
ambito do Tribunal, bem como a inexisténcia de processo de gestao de riscos, de tratamento de incidentes de seguranca da informacao e de plano
de continuidade de TI, processos criticos que compdem um Sistema de Gestédo de Seguranca da Informacéo.

2.8.3 PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

Em resposta a RDI n.° 89/2017, de 1°/8/2017, o Regional informou que, em relacé@o ao item 8.1, tém sido realizadas reuniées do Comité de
Seguranca da Informacao do Tribunal com o intuito de rever a politica de seguranca da informac&o do Org4o, bem como implementar diversos
normativos referentes a tecnologia da informacao.

Informou, ainda, que até a presente data varias deliberacdes e aprovagdes de politicas ja foram tratadas, encontrando-se na fase de redagéo dos
atos normativos que serdo submetidos & analise da Presidéncia para aprovacéo e publicacéo formal.

Quanto ao item 8.2, informou existir um expediente referente a gestdo de riscos que sera analisada pelo mesmo comité, assim que encerrar a
reviséo da politica de seguranca da informagao e das normas de tecnologia da informacao que estdo em discussdo/aprovacgao por parte da
Administragédo.
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No tocante ao item 8.3, aduziu que existe a preocupacao do Comité de Seguranca da Informacéo de que sejam realizadas campanhas de
conscientizagao dos usuarios quanto a seguranga da informagdo. Com a revisao e aprovagédo da referida politica em analise, a Escola Judicial e a
Coordenadoria de Comunicagdo Social promoverado a¢des no sentido de divulgar a todos essas questdes.

Manifestou, a respeito do item 8.4, que foi iniciado um trabalho para a definicao do plano de continuidade de TI, envolvendo os sistemas
considerados criticos do Tribunal. Para tanto, informou que, além do mapeamento envolvido em si, e ja iniciado, esta sendo realizado o
levantamento de todos os Sistemas Informatizados e seus Gestores de Sistemas, para submeter a apreciagdo do Comité de Governancga de TIC,
visando defini¢cdo de quais deles sao considerados sistemas criticos de TIC e que serdo contemplados no referido plano de continuidade.

Quanto ao item 8.5, referente ao processo de monitoramento e tratamento dos incidentes de seguranc¢a da informacéo, informou que foi aprovada,
pelo Comité de Seguranca da Informagé&o, norma especifica aguardando aprovacéo final e publicacéo.

2.8.4 ANALISE

A partir da analise das informacdes prestadas pelo Regional, verifica-se que as medidas adotadas pelo TRT encontram-se em estado inicial,
portanto insuficientes para o atendimento da presente deliberacéo.

Sendo assim, persiste a necessidade da defini¢cdo e formalizagdo do plano de continuidade de TI; dos processos de gestéo de risco; e
monitoramento e tratamento de incidentes, além da revisao de sua Politica de Seguranc¢a da Informagao e acdes de conscientizagao e capacitagao
em seguranca da informacao.

Pelo exposto, considera-se a determinacéo ndo cumprida.

2.8.5 EVIDENCIAS

*Resposta ao item 8 do Questionario de Monitoramento de Auditoria, encaminhado mediante a RDI n.° 89/2017;

*Resposta ao item 8 do Questionario de Monitoramento de Auditoria, encaminhado mediante a RDI n.° 103/2017;

*Atas do Comité de Seguranga da Informacao.

*Proposta de norma de continuidade de servigos essenciais de TIC;

*Proposta de norma de tratamento de incidentes de seguranca da informagao;

*Tipos de incidentes de seguranca da informacgao.

2.8.6 CONCLUSAO

Determinacéo ndo cumprida.

2.8.7 EFEITOS DO DESCUMPRIMENTO DA DETERMINACAO

A existéncia de falhas no sistema de gestéo de seguranca de Tl colabora para o risco nos procedimentos de seguranga da informacgéo e
consequente impacto nos processos de negocio do TRT, bem como na disponibilidade de servigos criticos de TI, 0 que prejudica as atividades
estratégicas do Tribunal Regional.

[.]

3. CONCLUSAO

Quanto ao monitoramento do cumprimento das determinacdes constantes do Acérddo CSJT-A-13553-36.2016.5.90.0000, referentes a area de
Tecnologia da Informacéo, péde-se concluir que as medidas adotadas pelo Tribunal Regional foram insuficientes para conferir pleno cumprimento
as deliberacgdes do Plenario do CSJT.

Foram onze determinagdes e duas recomendacdes do CSJT ao Tribunal Regional. A respeito das determinagfes, sete foram cumpridas e quatro
ainda estdo pendentes de cumprimento.

Quanto as recomendacdes, as duas foram implementadas, conforme quadro abaixo:

[.]

Ante os exames efetuados, tendo por base as determinagdes e recomendacdes do CSJT e as providéncias adotadas pelo Tribunal Regional,
conclui-se que as deliberagdes identificadas no Acérddo CSJT-A-13553-36.2016.5.90.0000 nédo foram cumpridas em sua totalidade.

Nesse cenario, destacam-se as falhas identificadas na gestao e governanca da Tl, entre elas, as falhas no plano tatico de TI; falhas nos processo
de gestdo de ativos e de incidentes; além de falhas no sistema de gestéo de seguranca.

Diante do exposto, verifica-se que a manutengédo das inconformidades relatadas no processo de auditoria € homologadas pelo Plenario do CSJT
representa alto risco na gestao e governanca da Tl no dmbito do Tribunal Regional, na prestacéo de servigos informatizados e nos investimentos
realizados pelo Tribunal Regional e pelo proprio CSJT.

4. PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Em face do exposto, propde-se ao Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho:

1. com base no art. 97, inciso V, do RICSJT, sobrestar investimentos na area de Tecnologia da Informacéo do TRT da 152 Regido com recursos
consignados na lei orcamentaria ao CSJT até que o Tribunal Regional, por meio do envio de documentacao pertinente, comprove o pleno
cumprimento das seguintes deliberagoes:

1.1. revisar e aprovar, formalmente, seu Plano Tatico de Tl, o qual deve conter, no minimo: 0s principais projetos com os respectivos cronogramas;
a indicacao da necessidade de recursos or¢gamentarios para a consecuc¢ao dos projetos e manutencao dos servigos de TI; e estudo quantitativo e
qualitativo do quadro de pessoal da unidade de Tl (2.4);

1.2. estabelecer, formalmente, seu processo de gestao de ativos, de maneira que todos os ativos de Tl sejam inventariados, contemplando, no
minimo: tipo de ativo; formato; localizagdo; informacdes sobre cépia de seguranga; importancia do ativo para o negécio; e proprietario do ativo
(2.6);

1.3. estabelecer, formalmente, processo de gestéo de incidentes, que contenha, no minimo: a classificagéo dos incidentes por escala de
gravidade; a data de abertura e fechamento das ocorréncias; e histérico de a¢des executadas em virtude do incidente (2.7);

1.4. aperfei¢oar, formalmente, seu sistema de gestao de seguranca da informacéo, o qual deve incluir (2.8):

1.4.1. a revisado da Politica de Seguranca da Informacéo, de forma que se incluam as referéncias legais e normativas que embasem sua
elaboracéo, assim como as diretrizes gerais sobre, no minimo, os temas enumerados na Norma Complementar 3/INO1/DISC/GSIPR;

1.4.2. o processo de gestdo de riscos, que contemple, pelo menos: a definicdo de papéis e responsaveis; lista de riscos; avaliagao dos riscos
identificados por meio da probabilidade e impacto; priorizagdo dos riscos para tratamento; e metodologia para a gestao dos riscos;

1.4.3. as agOes de conscientizagdo e capacitagdo em seguranca da informagao, em especial no tocante a politica de seguranca da informacao
instituida pelo TRT;

1.4.4. o plano de continuidade de Tl para os principais servi¢os, com, no minimo: a definicao dos papéis e responsaveis, condi¢gdes para ativacao,
procedimentos a serem adotados e detalhes de comunicacgéo;

1.4.5. o processo de monitoramento e tratamento de incidentes de seguranga da informacgéo, principalmente no que diz respeito a observancia da
politica de seguranca da informacao instituida pelo Tribunal;

2. recomendar ao TRT da 152 Regiédo que acompanhe, por meio de sua Unidade de Controle Interno, a efetiva aplicagédo de seu processo formal
de contratacdo de solugBes de Tl em futuros contratos (2.1);

3. determinar a CCAUD/CSJT que examine, nos presentes autos, a documentacao que vier a ser encaminhada pelo Tribunal Regional para
comprovar o cumprimento das determinac¢des do item 1, submetendo ao Plenério do CSJT relatério de monitoramento com as conclusdes dessa
analise.

Por outro lado, relativamente as deliberacdes deste Conselho consideradas plenamente cumpridas, verifica-se que a CCAUD, em seu relatorio,
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explicitou, para cada irregularidade detectada, as providéncias adotadas pelo Tribunal Regional para o seu devido cumprimento, bem como a
andlise a partir dos documentos encaminhados e das informag@es prestadas pelo Regional, conforme se observa a seguir:

2.3 FALHAS NO PROCESSO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE TI

2.3.3 PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR Acerca desta deliberagéo, encaminhou o Regional, como medida saneadora,
ata de reunido do Comité de Governanca de TIC, documentacao referente a otimizagao de seu processo de planejamento estratégico e tatico de
TIC, bem como portaria formalizando sua aprovagéao.

2.3.4 ANALISE

A partir da analise da documentagdo encaminhada pelo Regional, foi possivel constatar a efetiva participagdo da alta diregdo e de representantes
das diversas areas do Tribunal na elaboracao e revisédo da estratégia, culminando com a reviséo e o aperfeigoamento do processo do
planejamento estratégico e tatico de TIC, formalmente aprovado e publicado.

Definiu-se ainda, no citado processo, a previsdo de realizagao quadrimestral das reunifes de andlises da execuc¢édo da estratégia.

Sendo assim, considera-se a determinagéo cumprida.

2.5 INEXISTENCIA DE PROCESSO FORMAL DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE TI

2.5.3 PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

Em resposta a RDI n.° 89/2017, de 1°/8/2017, o Regional encaminhou sua metodologia de gestao de projetos com seus respectivos artefatos, bem
como portaria formalizando sua aprovacao.

2.5.4 ANALISE

A partir da analise da documentagdo encaminhada pelo Regional, foi possivel constatar, em sua metodologia de gerenciamento de projetos,
devidamente aprovada e formalizada, bem como em seus respectivos artefatos, a presen¢a de todos os itens previstos na deliberagédo.

Sendo assim, considera-se a determinagéo cumprida.

2.10 FALHAS NO PLANO ANUAL DE CAPACITAQAO NA AREA DE TI

2.10.3 PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

Em resposta a RDI n.° 78/2017, de 29/5/2017, o Regional informou que sua Escola Judicial é responséavel pelo gerenciamento de planos e cursos
visando o treinamento e aperfeicoamento na area de gestédo de pessoas. Nesse contexto, assevera que seu Plano Anual de Capacitagdo da area
de Tecnologia da Informacéo e Comunicacao foi formalmente aprovado pelas instancias competentes e publicado na Internet, na pagina da Escola
Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regi&o.

2.10.4 ANALISE

Diante da analise do plano de atividades de 2017, encaminhado pelo Regional, evidenciam-se a¢des de capacitagcdo contemplando temas
técnicos, de gestéo e governanca.

Considera-se, ainda, que sua vinculagao com o PETIC, PDTIC e outros instrumentos de planejamento sado suficientes para atender ao requisito de
definicdo das metas e resultados esperados das ag6es planejadas previstas na deliberacéo.

Assim sendo, as medidas adotadas pelo Regional, devidamente comprovadas pela documentacao enviada, sao suficientes para atender a
determinagdo exarada pelo CSJT referente a adequacéo e publicagdo de seu plano anual de capacitagéo para a area de TI.

2.11 AUSENCIA DE AVALIAQAO DA GESTAO DA Tl POR PARTE DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

2.11.3 PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

Em resposta a RDI n.° 89/2017, de 1°/8/2017, o Regional encaminhou seu plano de auditoria anual para 2017 atualizado.

2.11.4 ANALISE

Diante da analise do plano de auditoria anual 2017, encaminhado pelo Regional, identificou-se uma acéo de auditoria voltada para avaliacdo das
medidas adotadas em relagao a Governanga e Gestao de Tl para cumprimento das normas e determinag¢des de 6rgaos Superiores.

Acerca disso, impende ressaltar que a avaliagdo das medidas adotadas em relagdo a Governancga e Gestao de Tl para cumprimento das normas e
determinagdes de 6rgédos Superiores pode néo ser suficiente para assegurar o0 monitoramento adequado do desempenho da Tl pela Administracao
do Tribunal.

Nesse sentido, em que pese a agao de controle de Tl prevista em seu PAA 2017 ser de grande relevancia, permanece a necessidade da
realizacdo de auditorias internas especificamente voltadas para temas considerados criticos pela Administracéo do Tribunal, como no caso do
Processo de Planejamento Estratégico de TI, Processo Judicial Eletrbnico, Seguranga da informacgéo, entre outros, que efetivamente assegurem o
monitoramento adequado do desempenho da Tl pela Administragdo do Tribunal, com vistas a melhorar a governanga e a gestdo da Tl e,
consequentemente, a entrega dos servicos informatizados.

Entretanto, visto que o Regional disponibilizou em seu sitio eletrdnico seu Plano Anual de Auditoria de 2018, passouse a anélise, onde foi possivel
identificar além de atividades voltadas para execugao das ac¢des coordenadas determinadas pelo CNJ e CSJT, mas principalmente a existéncia de
uma auditoria com foco na criagdo e implantagao da politica de gestéo de riscos e monitoramento dos resultados, direcionada ao Comité de
Seguranca da Informacéo e a Secretaria da Tecnologia da Informagao e Telecomunicagao.

Assim sendo, depreende-se da descricao da agdo mencionada em seu PAA 2018 que esta contemplara a gestao de riscos de Tl e,
consequentemente, dara suporte a Governanga de TIl. Contudo, recomenda-se ao Regional ndo se limitar a esta agdo, mas estabelecer, como
processo de trabalho em seus futuros PAA, contemplar agdes especificas de avaliacdo da gestédo da Tl, contribuindo assim com a governanga
corporativa do Tribunal.

Por fim, considera-se que séo suficientes as a¢des presentes no PAA 2018 para atender plenamente a determinacao exarada pelo CSJT.

2.12 FALHAS RELATIVAS AO COMITE DE GOVERNANCA DE TI

2.12.3 PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

Em resposta a RDI n.° 78/2017, de 29/5/2017, o Regional informou que alterou a composi¢éo de seu Comité de Governanga de Tl, ampliando-o e
prevendo a participagdo de suas principais areas estratégicas.

2.12.4 ANALISE

As medidas adotadas pelo Regional, devidamente comprovadas pela documentacéo enviada, séo suficientes para atender a recomendagao
exarada pelo CSJT referente a revisdo da composicao de seu Comité de Governanca de TI.

2.13 FALHAS NA AVALIA(;AO DO QUADRO DE PESSOAL DE TI

2.13.3 PROVIDENCIAS ADOTADAS E COMENTARIOS DO GESTOR

Em resposta a RDI n.° 78/2017, de 29/5/2017, o Regional encaminhou informacgéo contendo sua avaliagdo quantitativa e qualitativa do quadro de
pessoal de TIC, estando esta Ultima representada no estudo do mapeamento das competéncias das fungdes referentes a area de TIC.

2.13.4 ANALISE

As medidas adotadas pelo Regional, devidamente comprovadas pela documentacéo enviada, séo suficientes para atender a recomendagao
exarada pelo CSJT quanto a realizagao dos estudos quantitativo e qualitativo do quadro de pessoal de TI.

No presente caso, as irregularidades detectadas no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, na area de Tecnologia da Informacao
- e plenamente sanadas - evidenciam a importante contribuicao que este Conselho, no cumprimento de sua misséo constitucional, tem dado, por
meio de suas unidades técnicas, aos 6rgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, nao somente para o aprimoramento dos seus
sistemas de tecnologia da informagao, mas também dos sistemas de gestédo de pessoas, planejamento e orgamento, administracéo financeira,
material e patriménio e demais sistemas administrativos.
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Por outro quadrante, constata-se que a CCAUD, no Relatério de Monitoramento elaborado, ao concluir que as inconformidades identificadas na
gestdo e governanca da Tl - entre elas, as falhas no plano tatico de Tl, as falhas nos processo de gestao de ativos e de incidentes, além de falhas
no sistema de gestao de seguranca - ndo foram totalmente solucionadas, mesmo ap6s a prorrogagao de prazo concedida para atendimento de
algumas deliberacdes (fl. 835), respaldou-se nos dados e informagdes fornecidos pelo Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiédo, bem como no
acesso a sistemas internos do Orgéo auditado, estando especificada a documentacéo em que se baseou a Coordenadoria para a emiss&o de juizo
de valor a respeito do grau de atendimento das deliberacdes deste Conselho.

Cumpre, por fim, destacar que, conforme ressaltou a CCAUD, a manuten¢do das inconformidades relatadas no processo de auditoria e
homologadas pelo Plenario do CSJT representa alto risco na gestédo e governanga da Tl no ambito do Tribunal Regional, na prestacao de servigos
informatizados e nos investimentos realizados pelo Tribunal Regional e pelo proprio CSJT (fl. 874).

Diante do exposto, proponho a homologacao do Relatério de Monitoramento elaborado pela Coordenadoria de Controle e Auditoria para
considerar cumprida, pelo TRT da 152 Regido, parte das delibera¢des constantes do acérdao proferido nos autos do processo n® CSJT-A-13553-
36.2016.5.90.0000 e acolher integralmente as medidas propostas pela CCAUD a este Conselho, para fins de (a) determinar ao TRT da 152 Regido
a comprovagao do pleno cumprimento, no prazo de até sessenta dias a contar da ciéncia desta deliberacdo, das medidas saneadoras relativas a
reviséo e aprovacao formal do seu plano tatico de Tl; ao estabelecimento formal de processo de gestao de ativos de TI; ao estabelecimento formal
de processo de gestéo de incidentes de Tl e ao aperfeicoamento do sistema de seguranc¢a de TI; (b) recomendar ao TRT da 152 Regido que
acompanhe, por meio de sua Unidade de Controle Interno, a efetiva aplicagdo de seu processo formal de contratagdo de solu¢des de Tl em futuros
contratos; (c) sobrestar todos os investimentos na area de Gestéo de Tecnologia da Informagdo do TRT da 152 Regido, até o integral cumprimento
das determinag@es deste Conselho, e (d) determinar a CCAUD/CSJT que examine, nos presentes autos, a documentacao que vier a ser
encaminhada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, para comprovar o pleno cumprimento das quatro medidas saneadoras ainda
pendentes de completa adogéo e o atendimento da recomendagao para que o TRT da 152 Regido acompanhe, por meio de sua Unidade de
Controle Interno, a efetiva aplicacdo de seu processo formal de contratagao de soluges de Tl em futuros contratos, submetendo ao Plenario do
CSJT novo relatério de monitoramento contendo as conclusdes dessa analise.

ISTOPOSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, conhecer do Procedimento de Monitoramento de
Auditorias e Obras - MON e, no mérito, homologar o Relatério de Monitoramento elaborado pela Coordenadoria de Controle e Auditoria para
considerar cumprida, pelo TRT da 152 Regido, parte das delibera¢des constantes do acérdao proferido nos autos do processo n® CSJT-A-13553-
36.2016.5.90.0000 e acolher integralmente as medidas propostas pela CCAUD a este Conselho, para fins de (a) determinar ao TRT da 152 Regido
a comprovagao do pleno cumprimento, no prazo de até sessenta dias a contar da ciéncia desta deliberacdo, das medidas saneadoras relativas a
reviséo e aprovacao formal do seu plano tatico de Tl; ao estabelecimento formal de processo de gestao de ativos de TI; ao estabelecimento formal
de processo de gestéo de incidentes de Tl e ao aperfeicoamento do sistema de seguranca de TI; (b) recomendar ao TRT da 152 Regiédo que
acompanhe, por meio de sua Unidade de Controle Interno, a efetiva aplicagdo de seu processo formal de contratagdo de solu¢des de Tl em futuros
contratos; (c) sobrestar todos os investimentos na area de Gestéo de Tecnologia da Informagao do TRT da 152 Regido, até o integral cumprimento
das determinagdes deste Conselho, e (d) determinar a CCAUD/CSJT que examine, nos presentes autos, a documentacao que vier a ser
encaminhada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, para comprovar o pleno cumprimento das quatro medidas saneadoras ainda
pendentes de completa adogéo e o atendimento da recomendagao para que o TRT da 152 Regido acompanhe, por meio de sua Unidade de
Controle Interno, a efetiva aplicacdo de seu processo formal de contratagao de solu¢es de Tl em futuros contratos, submetendo ao Plenario do
CSJT novo relatério de monitoramento contendo as conclusdes dessa analise. Com urgéncia, transmita-se ao Exmo. Desembargador Presidente
do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido o inteiro teor desta decisao.

Brasilia, 25 de setembro de 2018.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
ALBERTO LUIZ BRESCIANI DE FONTAN PEREIRA
Conselheiro Relator
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Relator Min. Cons. Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira
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Requerido(a) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
Interessado(a) PAUTILA MARIA VIANA BRITO

Interessado(a) MANOEL SILAS GAUDINO DE OLIVEIRA

Intimado(s)/Citado(s):

- CLARKE RODRIGUES DE SOUZA

- MANOEL SILAS GAUDINO DE OLIVEIRA

- PAUTILA MARIA VIANA BRITO

- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO

ACORDAO

(Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho)

CSALB/maf/AB/ma

PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO - PCA. CONTROLE DE LEGALIDADE DE ATOS DE LOTACAO DE DOIS ANALISTAS
JUDICIARIOS - AREA EXECUCAO DE MANDADOS - NA SEGUNDA INSTANCIA. REQUERIMENTO FORMULADO POR SERVIDOR DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO, LOTADO NA CENTRAL DE MANDADOS DO FORUM AUTRAN NUNES -
FORTALEZA/CE. ALEGA(;AO DE ADOCAO, PELA CHEFIA IMEDIATA, DO CRITERIO DE SORTEIO PARA A ESCOLHA DE DOIS OFICIAIS DE
JUSTICA PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS ABERTAS NA SEGUNDA INSTANCIA. PRETENSAO DE OBSERVANCIA DO CRITERIO DE
ANTIGUIDADE NO CARGO. ATOS CUJOS EFEITOS NAO EXTRAPOLAM INTERESSE MERAMENTE INDIVIDUAL DO INTERESSADO. 1.Na
dicgdo do art. 6°, 1V, do Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho, compete a este Conselho Superior exercer, de oficio ou a
requerimento de qualquer interessado, o controle de legalidade de ato administrativo praticado por Tribunal Regional do Trabalho, cujos efeitos
extrapolem interesses meramente individuais, quando contrariadas normas legais ou constitucionais, ou decisGes de carater normativo do
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Conselho Superior da Justica do Trabalho e do Conselho Nacional de Justica. Na mesma toada, as disposi¢des do art. 68 do RICSJT.2.0
requerente questiona, basicamente, a adogdo do critério de sorteio para a remocao dos dois Oficiais de Justica. Pretende a anulacdo dessas duas
remocdes e a adogdo do critério de antiguidade, tanto para a indicagao de dois novos Oficiais de Justiga para ocuparem essas duas vagas no
ambito da Secretaria Judiciaria do TRT da 72 Regido, quanto para a ocupagao das futuras vagas que vierem a surgir para o cargo de Oficial de
Justica na Segunda Instancia daquele Tribunal Regional. 3. Insere-se na competéncia deste Conselho o controle de legalidade dos atos
administrativos cujos efeitos extrapolem interesses meramente individuais, situacéo ndo materializada no caso concreto. 4. O requerente vem
questionando, desde julho de 2016, atos administrativos de remocao de servidores praticados no ambito do TRT da 72 Regido, em 2012 e 2013,
nos quais foi adotado o critério de sorteio para a sele¢do dos servidores para ocuparem as vagas de Oficial de Justica no ambito da Segunda
Instancia do TRT da 72 Regido, quando o mais justo, no entender do postulante, seria a adocao do critério de antiguidade. Constata-se que o
interessado jamais alegou preterigdo ou favorecimento na escolha dos servidores para ocupar as vagas sob foco. Pelo contrario, em mais de uma
oportunidade, informou que esse critério de selecao foi o procedimento adotado no &mbito do Setor de Distribuicdo e Cumprimento de Mandados
para a escolha dos dois Oficiais de Justiga para atuarem na Segunda Instancia, sem, em nenhum momento, afirmar que tenha ocorrido
interferéncia por parte da Administragao do TRT da 72 Regido para a adog¢éo do critério do sorteio. Tampouco se verifica, no requerimento
formulado, afirmac&o no sentido de que a adogao desse critério tenha contrariado normas legais ou constitucionais, ou mesmo decisfes de carater
normativo do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho e do Conselho Nacional de Justica. 5.Procedimento de Controle Administrativo - PCA nao
conhecido, na forma dos arts. 1°, § 1°, 6°, IV, e 68 do Regimento Interno do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Conselho Superior da Justiga do Trabalho em Procedimento de Controle Administrativo n° TST-CSJT-
PCA-4852-18.2018.5.90.0000, em que é Requerente CLARKE RODRIGUES DE SOUZA e Requerido TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
72 REGIAO e Interessados PAUTILA MARIA VIANA BRITO e MANOEL SILAS GAUDINO DE OLIVEIRA.

Trata-se de Procedimento de Controle Administrativo - PCA, instaurado no &mbito do Conselho Superior da Justica do Trabalho, conforme
requerimento protocolizado em 16.4.2018, por CLARKE RODRIGUES DE SOUZA, Analista Judiciario - Area Execucéo de Mandados, lotado na
Central de Mandados do Férum Autran Nunes, Fortaleza/CE, ora requerente, contra atos administrativos de remogao de dois Analistas Judiciarios
- Area Execucdo de Mandados - praticados no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiéo, ora requerido.

O requerente pretende que seja tornada sem efeito a lotagdo de dois Oficiais de Justica na Segunda Instancia, os quais foram selecionados
mediante sorteios realizados pela Chefia da Central de Mandados, a fim de que seja adotado, para essas duas sele¢des, ocorridas em 2012 e
2013 (fl. 41), e para as seguintes, o critério da antiguidade no cargo.

O requerente, em julho de 2016, formulou requerimento (fls. 25/29), autuado sob o0 n°® PROAD 3870/2016, endere¢ado a Exma. Desembargadora
Presidente do TRT da 72 Regido, pretendendo, em resumo, que fosse revisto o procedimento adotado pelo Setor de Distribuicdo e Cumprimento
de Mandados para a escolha de Oficiais de Justica que atuam na Segunda Instancia, a fim de que o critério de antiguidade prevalecesse nas
requisicdes.

Para tanto, sustentou que, nas duas Ultimas requisi¢des feitas pelo Tribunal a Central de Mandados, a fim de que fossem enviados Oficiais de
Justica para ocuparem as duas vagas que surgiram para o cargo na Segunda Instancia - Edificio-Sede do TRT na Aldeota -, foi realizado sorteio
pela Chefia da Central de Mandados para o preenchimento dessas vagas, quando o mais justo seria a adog¢éo do critério da antiguidade, com
observancia da lista de antiguidade ja existente, tal como ocorre nas situagdes de requisigao de Oficiais de Justica para prestar servigos no interior
do Estado ou na Regiao Metropolitana de Fortaleza.

Prosseguiu, relatando que, nas oportunidades da realizagao dos mencionados sorteios, estabeleceu-se, informalmente, que os dois Oficiais de
Justica sorteados permaneceriam lotados no Edificio- Sede de forma proviséria, mas ambos la permaneceram lotados em definitivo, situagao que,
na sua 6tica, impediu os Oficiais de Justica mais antigos no cargo de optar ou nédo pela nova lotagéo no Edificio-Sede.

Esclareceu que o carater de provisoriedade primeiramente atribuido aquelas mudancgas de lotagao realizadas por meio de sorteio decorreu de uma
intencdo da Chefia da Central de Mandados de estabelecer um rodizio semestral entre todos os Oficiais de Justica que laborassem no
cumprimento de mandados nas Regides de Atuacdo em Fortaleza, mas a Administragcao do Tribunal negou a participagdo dos Oficiais lotados na
Segunda Instancia nesse rodizio semestral, situacéo que gerou a lotagao definitiva no Edificio-Sede dos dois Oficiais de Justica selecionados.
Ouvido (fls. 30/31), o Coordenador do Nucleo de Distribuigdo e Cumprimento de Mandados do Forum Autran Nunes, Sr. Marcelo Camara
Benevides, pela manifestacdo de fls. 32/33, pronunciou-se de forma favoravel ao acolhimento do requerimento formulado no &mbito do TRT da 72
Regido:

Ref.: Manifestacdo acerca do pedido apresentado neste Proad sobre critério de lotacdo de duas das quatro vagas de Oficiais da 22 instancia.

O Nucleo de Distribuicdo e Cumprimento de Mandados do Férum Autran Nunes, no que pertine ao pedido formulado pelo servidor Clarke
Rodrigues de Souza com vistas a revisao dos critérios adotados por nossa Unidade para escolha de Oficiais que atuam na 2° instéancia vem se
manifestar nos seguintes termos:

Os Oficiais de Justica lotados em nossa unidade cumprem ordinariamente mandados na cidade de FORTALEZA, tendo sido dividida
geograficamente a capital em 10 (dez) regiGes de atuagao. A respectiva lotagao dos Oficiais é definida por um rodizio realizado
SEMESTRALMENTE, por sorteio.

Houve, entdo, a requisi¢do dos Setores Competentes da 22 instancia de envio de um Oficial de Justica para ali ficar lotado. Como, na época, uma
das Oficialas que ali atuava passou a ser lotada em nossa unidade, ficamos com a incumbéncia de enviar dois Oficiais de Justica.

Foi decidido pela Chefia, a partir de uma consulta realizada em Assembleia entre os servidores da categoria, que a 22 instancia seria a 112 regiao
de atuacéo de Oficiais de Justica e, como tal, os Oficiais de Justica que eventualmente fossem ali lotados participariam regularmente do rodizio
semestral.

Logicamente, como para todas as demais regides ha também um sorteio, ndo haveria razdes para que houvesse critério distinto para o envio de
Oficiais de Justica para a segunda instancia, ressaltando que seria uma lotagdo provisoria e, partindo desse pressuposto, também foi realizado
SORTEIO, sendo escolhidos de forma aleatdria os Srs. PAUTILA VIANA e MANOEL SILAS GAUDINO.

A partir do momento, contudo, que os Oficiais de Justica, em tese lotados 'por tempo determinado’ na Secretaria Judiciaria, passaram a ter
exercicio em referida unidade, foi dado pela Administragéo carater de definitividade as suas lotag6es e, desde, entdo, 0s mesmos nao mais
retornaram a Central de Mandados do Forum Autran Nunes.

Ressalte-se, ademais, que além dos dois Oficiais em referéncia, a 22 instancia possui duas Oficialas lotadas em carater FIXO e, em relagdo as
mesmas, esta unidade ndo impugna o seu critério de lotacao.

Diante de todo o exposto, instado a opinar no presente PROAD, vem o NUCLEO DE DISTRIBUICAO E CUMPRIMENTO DE MANDADOS
requerer:

1) O retorno dos dois Oficiais de Justiga que ali foram lotados a principio de forma provisoria;

2) A inclusdo da 22 instancia como uma das regiées de cumprimento de mandados, com a participagdo no RODIZIO periédico realizado pela
Central de Mandados, considerando ser a lotagéo provisoria e a respectiva realizagdo de NOVO SORTEIO, sendo renovados o(s) Oficial(is)
periodicamente, assim como ocorre com as demais areas de atuacao;

3) Caso a Administragdo entenda por inoportuno o pedido acima, esta unidade, CONCORDA com o pedido realizado neste PROAD para que o(s)
Oficial(s) eventualmente lotado(s) em caréater definitivo na 22 instancia seja(m) escolhido(s) por ANTIGUIDADE, pois, nesse caso, consiste em
critério objetivo e mais justo do que o de sorteio.

Ressalte-se, em arremate, que este PROAD 3870/2016 trata sobre CRITERIO DE LOTAGAO de dois dos quatro cargos de Oficiais de Justica na
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22 instancia, guardando conexao com 0 PROAD N° 4981/2016 que trata sobre a QUANTIDADE de cargos de Oficiais de Justica na segunda
instancia.

Por sua vez, a MM. Juiza Diretora do Forum Autran Nunes, a fl. 34, também anuiu com o requerimento formulado, aderindo integralmente as
proposic¢des do Sr. Coordenador do Nucleo de Distribuicdo e Cumprimento de Mandados.

Com essas manifestacdes, o Sr. Diretor Geral do TRT da 72 Regiao submeteu os autos a apreciagao da Presidéncia (fl. 35).

Consta, a fls. 36/46, Parecer Conjunto exarado pelo Sr. Secretario Judiciario do TRT da 72 Regido, nos autos do PROAD n° 3870/2016, movido
pelo Sr. Oficial de Justi¢a Avaliador Clarke Rodrigues de Souza, e naqueles do PROAD n° 4981/2016, este de iniciativa do Sr. Coordenador do
Nucleo de Distribuicdo e Cumprimento de Mandados do Férum Autran Nunes, Sr. Marcelo Camara Benevides, no qual o Sr. Coordenador
requereu, alternativamente, o seguinte (fl. 37, item 9):

1) O deslocamento de dois cargos de Oficiais de Justica atualmente subordinados a Secretaria Judiciaria para o Nucleo de Distribuicéo e
Cumprimento de Mandados do Férum Autran Nunes; ou

2) Caso a Administrag&o repute inoportuno o pedido acima, requer, alternativamente, o deslocamento de pelo menos um cargo de Oficial de
Justica para este Nucleo; ou

3) Caso nenhuma das opg¢des acima seja aceita pela Administragao, requer que se unifiqgue nesta Central de Mandados a distribuicéo e
cumprimento de todas as ordens expedidas na Capital, independente da instancia e, por via de consequéncia, sejam todos os Oficiais de Justica
de Fortaleza lotados nesta unidade, que respeitara eventuais peculiaridades quanto a limitagdo de trabalho por questdes de salde de Oficiais.
Em seu Parecer Conjunto, o Sr. Secretario Judiciario expds, de forma pormenorizada, os fundamentos pelos quais opinou pelo indeferimento dos
pedidos constantes dos PROADs n° 3870/2016 e n° 4981/2016. Juntou os documentos de fls. 47/49.

Por meio do despacho de fl. 50, a Sra. Secretaria Geral da Presidéncia do TRT da 72 Regido, conforme delegac&o de competéncia conferida pela
Portaria da Presidéncia n°® 409/2016, determinou, em 6.12.2016, (1) o apensamento dos autos dos PROADs, por tratarem de temas congéneres;
(2) a ciéncia aos interessados, para, no prazo de cinco dias, apresentarem a Ata da Assembleia realizada pelos Oficiais de Justi¢a contendo os
critérios e demais procedimentos questionados nos dois processos, bem como os documentos comprobatérios do carater provisorio da remogao
dos dois Oficiais de Justica; e (3) o encaminhamento dos autos ao Magistrado José Parente da Silva, entdo Coordenador do Nucleo Permanente
de Métodos Consensuais de Solucao de Conflitos, para fins de manifestagcao quanto aos pedidos formulados nos dois processos e quanto a
perspectiva dos respectivos impactos, ante a massiva participagao dos Oficiais de Justica, com notificacdes pessoais nos procedimentos de
Conciliacéo daquela Corte.

Em resposta, o servidor Marcelo Camara Benevides, na qualidade de Coordenador do Nucleo de Distribuigdo e Cumprimento de Mandados do
Forum Autran Nunes, assim se pronunciou (fls. 51/54):

O Nucleo de Distribuigdo e Cumprimento de Mandados do FORUM AUTRAN NUNES vem com todo respeito, por intermédio de seu Coordenador,
expor os seguintes motivos:

De acordo com informag@es obtidas a partir da manifestacédo deste Nucleo no proad 1749/2015 (documento 86), apresentamos o historico recente
de nossa Unidade:

DO QUADRO DE OFICIAIS LOTADOS NO NUCLEO DE DISTRIBUICAO E CUMPRIMENTO DE MANDADOS DO FORUM AUTRAN NUNES
Durante os ultimos 5 anos, o Nucleo de Distribuicdo e Cumprimento de Mandados sofreu perdas consideraveis na quantidade de servidores em
seus quadros.

No ano de 2010 contavamos com 50 Oficiais de Justiga; em 2011 passamos a contar com 51; nos anos de 2012 e 2013 nosso quadro retornou
aos 50 Oficiais de Justica; ja em 2014 houve uma drastica reducgao para 46 servidores Oficiais e, finalmente, em 2015 encerramos o0 ano com
apenas 45 Oficiais de Justica aqui lotados, ou seja, 6 (seis) a menos do que em 2011 (perda superior a 10% da nossa forca de trabalho).
Ressalte-se que, de acordo com os dados entao obtidos junto ao Setor de Informagdes Funcionais, existem atualmente no quadro de Oficiais de
Justica da Central de Mandados do Forum Autran Nunes, 8 (oito) Oficiais de Justica aptos a se aposentar, ja recebendo inclusive o Abono de
Permanéncia. Ou seja, a qualquer momento tais servidores podem apresentar seus pedidos de aposentadoria, avizinhando-se pelo menos dois
pedidos, cujos Oficiais de Justi¢a ja se encontram nos preparativos para entrada no respectivo PROAD.

Ademais, em consulta realizada pela ASSOJAF-CE, apés a CORREICAO ORDINARIA DO TST neste Regional em 2016, a Corregedoria Geral da
Justica do Trabalho, apresentou planilha segundo a qual a quantidade ideal de Oficiais lotados na Central de Mandados seria, de acordo com o
art. 7° da Resolucdo CSJT 63/2010, de 54 (cinquenta e quatro), ou seja, ha atualmente um déficit de 09 (nove) cargos.

Importante frisar, ainda, ser a Central de Mandados uma Unidade da primeira instancia, com atribuicdes da atividade-fim deste Egrégio Regional e
sua valorizagdo coaduna-se com a Politica Nacional de Atenc¢édo Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdigdo, instituida pela Resolugéo n® 194 do
CNJ.

DO AUXILIO PRESTADO AS VARAS DA REGIAO METROPOLITANA E INTERIOR

Compete também ao Nucleo de Distribuicdo e Cumprimento de Mandados do Forum Autran Nunes o auxilio emergencial de Varas da Regido
Metropolitana e do Interior, deslocando provisoriamente, por necessidade de servigo e observando a limitagédo de afastamentos de nossa unidade,
Oficiais de Justica para atender as demandas das respectivas Varas solicitantes, o que afeta mais ainda o trabalho realizado pelos executantes de
mandados da nossa unidade.

Nessa esteira, este Nucleo ja recebeu pedido da Vara do Trabalho do Eusébio com vistas a prestagéo de tal auxilio, porquanto o Oficial ali lotado
foi reconduzido ao cargo de origem.

DA ESTATISTICA DE MANDADOS DISTRIBUIDOS OBTIDA JUNTO AO SISTEMA DE ESTATISTICA - SICOND

Foi obtido junto ao SICOND a estatistica de mandados distribuidos tanto na primeira como na segunda instancia no periodo de 01.06.2016 a
24.08.2016.

*Estatistica de Mandados Eletronicos recebidos no 2° grau:

No periodo de 01.06.2016 a 24.08.2016 (cerca de trés meses), foram recebidos pelos quatro Oficiais de Justica lotados na Secretaria Judiciaria o
total de 92 mandados, distribuidos, equitativamente da seguinte forma:

- Um Oficial recebeu 26 mandados;

- Um Oficial recebeu 27 mandados, dos quais 03 ndo foram cumpridos por pertencerem a outra jurisdi¢ao;

- Um Oficial recebeu - 26 mandados;

- Um Oficial recebeu - 13 mandados (regime diferenciado por questoes de saude)

Média de 23 mandados eletrdnicos por Oficial em trés meses ou, 7,5 mandados por més.

Ressalte-se que aparentemente o SICOND néo fornece, em relagao ao 2° grau, estatistica de mandados fisicos, apenas eletrénicos.

*Estatistica de Mandados Eletrdnicos recebidos na Central de Mandados do Forum Autran Nunes:

- No periodo de 01.06.2016 a 24.08.2016 (cerca de trés meses), foram recebidos pelos 45 Oficiais de Justi¢ca lotados no Nucleo de Distribuicao e
Cumprimento de Mandados do Forum Autran Nunes o total de mandados, distribuidos, equitativamente da seguinte forma: 5.917 mandados.

Como os Oficiais séo distribuidos em 10 areas de atuagdo (Bairros), segue a relagdo de cada regido de cumprimento:
Regido:

1) Barra do Cearéa: 396 mandados;

2) Centro: 650 mandados;
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3) Aldeota: 1.301 mandados;

4) Papicu: 634 mandados;

5) Cidade dos Funcionarios: 743 mandados;

6) Bairro de Fatima: 504 mandados;

7) Pici: 364 mandados;

8) Parangaba: 357 mandados;

9) Mondubim: 537 mandados;

10) Messejana: 364 mandados;

Média de 131 mandados ELETRONICOS por Oficial (em trés meses), ou 44 mandados por més.

Ressalte-se que a grande quantidade de mandados acima refere-se APENAS aos eletrdnicos para fins comparativos com a estatistica de 2° grau,
que aparentemente ndo apresenta os fisicos.

*Estatistica de Mandados Fisicos recebidos na Central de Mandados do Forum Autran Nunes:

De qualquer forma, importante frisar também a quantidade de mandados fisicos recebidos na Central no mesmo periodo acima, para fins de
melhor ciéncia da Administragao acerca do total de ordens cumpridas:

Total de mandados fisicos de 01.06.2016 a 24.08.2016: 1.424 mandados.

Média de 32 mandados fisicos por Oficial em trés meses, ou 11 mandados fisicos por més.

Diante da estatistica acima apresentada, verifica-se facilmente uma discrepante distribuicdo da carga de trabalho entre os Oficiais de Justica
lotados na Secretaria Judiciaria e aqueles que se encontram em exercicio na Central de Mandados do Férum Autran Nunes.

DO PROAD 3870/2016

Em referido PROAD foi questionado o critério de lotagédo de dois Oficiais de Justi¢ca na 22 instancia tendo esta unidade se manifestado da seguinte
forma: continuando os Oficiais ali lotados, caso seja considerada como proviséria a lotagéo, que seja por sorteio mas, se considerada como
definitiva, que o critério seja por antiguidade.

Cabe ressaltar que o desfecho de tal proad tem conexao com o atual, ressaltando que neste processo administrativo questiona-se a quantidade de
vagas de Oficiais de Justica na Segunda Instancia e no proad 3870/2016, é questionado o critério de lotagao de duas das quatro vagas atualmente
na segunda instancia.

DO PEDIDO

Diante de todo o exposto e considerando a distribuicdo equitativa da forca de trabalho bem como a priorizacéo da primeira instancia, e diante da
premente necessidade de servico, vem O Nucleo de Distribuicdo e Cumprimento de Mandados do FORUM AUTRAN NUNES com todo respeito,
por intermédio de seu Coordenador, requerer:

1) O deslocamento de dois cargos de Oficiais de Justica atualmente subordinadas a Secretaria Judiciaria para o Nucleo de Distribuicéo e
Cumprimento de Mandados do Férum Autran Nunes; ou

2) Caso a Administrag&o repute inoportuno o pedido acima, requer, alternativamente, o deslocamento de pelo menos um cargo de Oficial de
Justica para este Nucleo; ou

3) Caso nenhuma das opg¢des acima seja aceita pela Administragao, requer que se unifiqgue nesta Central de Mandados a distribuicéo e
cumprimento de todas as ordens expedidas na Capital, independente da instancia e, por via de consequéncia, sejam todos os Oficiais de Justica
de Fortaleza lotados nesta unidade, que respeitara eventuais peculiaridades quanto a limitagdo de trabalho por questdes de salde de Oficiais.
Atenciosamente,

Marcelo Camara Benevides

Coordenador do Nucleo de Distribuigcdo e Cumprimento de Mandados do Férum Autran Nunes.

Ouvida (despacho de fl. 57), a Secretaria Judiciaria (por meio do Sr. Secretéario Judiciario, Francisco Patricio Pinheiro), a fls. 58/68, teceu vérias
consideragdes a respeito do PROAD n° 4981/2016 e do PROAD n° 3870/2016. Especificamente quanto ao PROAD n° 3870/2016, em que figura
como requerente o servidor Clarke Rodrigues de Souza, merecem destaque as seguintes:

[]

12. Os objetivos dos requerentes ndo se afinam com a realidade, pratica e com a rotina enfrentada no 2° Grau, tampouco com os principios da
legalidade, conveniéncia e oportunidade que devem sempre nortear os atos da Administragdo Publica.

[.]

31. H4 um absurdo em se defender a remoc¢é&o de servidor para a sede deste Regional com base nos critérios de promog¢éao e antiguidade,
simplesmente a falta de previsao pela Resolugéo n°® 110/2012 do CSJT, que dispde acerca do instituto (remogéao) para os servidores dos quadros
de pessoal dos 6rgaos da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus. Assim, 0s atos discricionarios em consonancia com a Resolugéo n°® 110/2012 do
CSJT, livres de qualquer vicio, adotados em razédo do interesse, conveniéncia e oportunidade da Administragao, sao perfeitos, e assim, livres de
anulacéo.

32. A perfeicao dos atos administrativos de remocao atacados pelos requerentes é inegavel, tendo inclusive contado com a aquiescéncia da chefia
imediata, apos consulta ao corpo de Oficiais de Justica Avaliadores da Central de Mandados, ndo havendo relatos acerca de qualquer
insatisfagcdo, mormente dos requerentes, Alexandre Freire Figueiredo, Marcelo Camara Benevides e Clarke Rodrigues de Souza, quanto a
validade do critério adotado a época para a indicacédo do servidor a incrementar o quadro de Oficiais de Justica Avaliadores desta Secretaria
Judiciaria no ano de 2012, permanecendo o critério admitido em circunstancia analoga surgida em 2013 e mantendo-se vigente até a presente
data.

[.]

45, Sdo estas as consideragfes que a Secretaria Judiciaria tem a fazer, opinando pelo indeferimento dos pleitos constantes dos PROAD'S N°
3870/2016 e N° 4981/2016, por ndo conjugarem o interesse deste setor.

Para fins de confronto com os dados estatisticos apresentados na manifesta¢éo do Sr. Marcelo Camara Benevides, na qualidade de Coordenador
do Nucleo de Distribuicdo e Cumprimento de Mandados do Férum Autran Nunes, mais especificamente no tocante a afirmacéo no sentido de que
se verifica facilmente uma discrepante distribuicao da carga de trabalho entre os Oficiais de Justica lotados na Secretaria Judiciaria e aqueles que
se encontram em exercicio na Central de Mandados do Forum Autran Nunes (fl. 54, primeiro paragrafo), o Sr. Secretario Judiciario anexou aqueles
autos os dados estatisticos relativos aos mandados judiciais cumpridos na 22 instancia (fls. 69/73), de forma a corroborar a conclusao contida no
item 44 do seu parecer (fl. 68), de seguinte teor:

44, Assim, no geral, considerando-se o periodo de junho de 2014 até setembro de 2016, a média mensal de mandados cumpridos por cada oficial
de justica lotado nesta Secretaria Judiciaria € de 59,35 abrangendo toda a extenséo da cidade de Fortaleza e regido metropolitana, portanto,
acima da produtividade alcancada no ambito da Central de Mandados do Férum Autran Nunes, que é de 55 mandados/més, cumpridos em uma
area bem mais restrita, eis que os oficiais de justi¢a ali lotados trabalham exclusivamente em Fortaleza, distribuidos em 10 (dez) areas de atuagdo
(bairros), conforme dados apresentados pelo proprio requerente; em cada uma dessas dez areas atuam de 2 a 12 Oficiais de Justica, dependendo
da demanda, restringindo-se ainda mais a atuacao de cada um a uma area geografica, significativamente inferior aquela coberta pelos Oficiais de
Justica lotados nesta Secretaria Judiciaria.

Apensados os autos do PROAD n° 4981/2016 e do PROAD n° 3870/2016, conforme certiddo de fl. 75, e dada ciéncia aos requerentes (fls. 76/77)
da manifestagdo do Sr. Secretario Judiciario.
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Com as manifestacdes dos interessados, os autos foram conclusos ao Exmo. Desembargador José Antonio Parente da Silva, entdo Coordenador
do Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugéo de Conflitos, quem, em 20.1.2017, por meio do despacho de fls. 78/80, reservando-
se o direito de opinar em ocasido posterior, remeteu 0s autos dos PROADs para manifestacdo do Comité de Gestédo de Pessoas, na pessoa do
seu Presidente, o Diretor-Geral do TRT da 72 Regiao, ao fundamento seguinte (fl. 79):

Todavia, por envolver mobilidade e alocagéo de servidores do nosso quadro permanente de pessoal, tenho por bem colher opinativo do Comité de
Gestéo de Pessoas (CGP) deste Tribunal, criado pelo Ato n°® 583/2014, que tem por competéncia participar da formulagdo e acompanhar
propostas de aperfeicoamento das politicas e praticas de Gestédo de Pessoas no ambito do Regional.

[.]

Referido Comité, como se observa, é integrado por cargos diretivos das mais diversas areas do Tribunal, de modo a possibilitar uma ampla
discusséo sobre o tema em comento.

A fim de atender ao item 2 do despacho de fl. 50, da Sra. Secretéria Geral da Presidéncia do TRT da 72 Regido, o Sr. Marcelo Camara Benevides,
na qualidade de Coordenador do Nucleo de Distribuigcdo e Cumprimento de Mandados do Férum Autran Nunes, assim de manifestou em relacéo a
documentagdo cuja apresentacao foi determinada (fls. 81/83):

Primeiramente cabe destacar ter este servidor assumido a Chefia do Nucleo de Distribuigdo e Cumprimento de Mandados do Forum Autran Nunes
no segundo semestre de 2016, tendo prestado as informagdes no presente PROAD de acordo com aquelas repassadas pela chefia anterior desta
unidade, ndo tendo acesso atualmente a toda a documentagéo pretérita.

Quanto ao Oficial de Justica MANOEL SILAS, o mesmo foi escolhido em momento anterior a Assembleia Geral realizada por esta Central de
Mandados em 25.09.2012, considerando a necessidade de incremento do quantitativo de Oficiais de Justi¢a na 22 instancia. A escolha foi feita por
sorteio, tendo como testemunhas os Oficiais de Justi¢a e servidores internos presentes. Infelizmente, nédo foi localizada documentacéo da época,
seja do recebimento da ordem do TRT, seja da resposta desta unidade sobre a questdo.

Quanto a Oficiala PAUTILA VIANA o critério também foi de sorteio, conforme ATA DA ASSEMBLEIA que segue em anexo, oportunidade em que,
apesar de os Oficiais ali presentes terem deliberado pela provisoriedade da lotagdo com a realizag¢éo do respectivo rodizio, ndo consta na Ata tal
deliberacéo.

Caso entenda a Administracao seja efetivamente necessaria essa comprovagéo, pode-se ouvir os servidores presentes quando do sorteio do
primeiro Oficial de Justica ou aqueles presentes na Assembleia quando da escolha do segundo, inclusive os proprios Oficiais de Justica sorteados
ou a Chefia da Central de Mandados a época dos acontecimentos.

Ademais, nao obstante ter negado o pedido em sede administrativa, a Exma Desembargadora MARIA ROSELI MENDES ALENCAR, em decisao
no Processo Administrativo n® 0005050-36.2013.5.07.000 faz mencgao justamente ao fato de que os Oficiais haviam deliberado pelo lotagéo
provisoria 'na expectativa do acolhimento do que foi denominado sistema de rodizio'.

Ressalte-se, por oportuno, que o pedido envolvendo o quantitativo de Oficiais de Justica na 22 instancia foi feito com esteio na estatistica Oficial
deste Regional, utilizando a base de dados do SICOND, nao podendo ser imputada falha na verificagao por parte deste Nlcleo se uma parcela
dos mandados da Secretéaria Judiciaria ndo se encontra incluida em referida estatistica.

Gostaria de salientar, ainda, que além de ndo haver hierarquia entres os Oficiais da Primeira e Segunda Instancias, também n&o ha diferenca
técnica e de exceléncia entre os Oficiais apenas levando em conta critério de lotacéo. Afinal, todos s&o concursados e qualificados para exercer
seu mister, independente da natureza da diligéncia, remetentes ou destinatarios.

Anexou a manifestacédo a Ata da Assembleia realizada em 25.9.2012 (fls. 84/85), onde, no que diz com o pedido formulado no PROAD n°
3870/2016, consta apenas 0 seguinte registro: A assembleia se iniciou com o sorteio do(a) Oficial(a) de Justica que iria substituir a Oficiala de
Justica Olga, que veio removida, a pedido, do Tribunal. A ganhadora do sorteio foi a Oficiala de Justiga Pautila Maria Viana Brito (fl. 84, sublinhei).
O Comité de Gestao de Pessoas, por sua vez, em 22.2.2017 (fl. 87), deliberou no sentido de encaminhar os autos dos PROADs a Secretaria de
Gestéo Estratégica para instrugcdo com relagdo a lotagdo paradigma definida pela Resolugdo CNJ 219/2016.

A Secretaria, na informacgéo n° 5/2017, apresentada em 11.4.2017 (fls. 88/89), transcreveu trecho do Relatério de atualizagdo dos estudos de
simulagéo da aplicagdo da Resolugdo CNJ 219/2016 no ambito do TRT da 72 Regido, objeto do PROAD n° 1892/2017, no qual consta o seguinte
trecho (fl. 89):

[...] 'Como se verifica no Quadro IV, os calculos pertinentes a area de execucao de mandados do 2° Grau resultaram na lota¢éo paradigma de
cinco oficiais, 0 que poderia ser satisfeito com a realocagao de um servidor do 1° para o 2° Grau.

Em prestigio a proporcionalidade priorizada de toda a area de apoio direto a atividade judicante, entretanto, é razoavel que o Tribunal opte por ndo
realocar um Oficial de Justica do 1° para o0 2° Grau, em diregao contraria a proporgdo global determinada no artigo 3° da Resolugcao CNJ 219, em
beneficio do 1° Grau.

Essa foi a opgdo espelhada nestes estudos, mantendo-se 4 (quatro) oficiais no 2° Grau, conforme pode-se visualizar no Quadro Il, que apresenta
a simulacéo da lotagdo nas unidades de apoio do 2° Grau na propor¢éo estabelecida pelo artigo 3° da Resolugdo CNJ 219.'[...]

Com o retorno dos autos, o Comité de Gestéo de Pessoas, reunido em 7.8.2017, assim deliberou sobre os requerimentos formulados nos
PROAD:s (fls. 92/93):

3. PROAD 3870/2016: No que concerne ao PROAD 3870/2016, que trata de pedido de oficial de justica para que seja alterada a forma de lotagdo
dos oficiais de justica que trabalham atualmente no Tribunal, apés debate, decidiu-se por se manifestar contrariamente aos pedidos, ficando
vencidos quanto ao tema os seguintes membros do Comité: Carmencilda Maria Moura de Andrade e Maria Rafaela de Castro. Ao fim dos debates,
prevaleceram os seguintes argumentos: O objeto do PROAD 3870/2016, assim como do PROAD 4981/2016, consiste, em suma, nos seguintes
pedidos: a) alteracdo do critério de lotagdo dos oficiais de justica que ora prestam servi¢os na sede do tribunal, aplicando-se o critério de
antiguidade; b) incluséo dos oficiais de justica que laboram na Sede no sistema de rodizio do qual participam os oficiais que prestam servi¢o na
central de mandados de Fortaleza; 3) redugéo do quadro de oficiais que prestam servigos na Sede.

Pois bem, ap6s analisar todos os documentos acostados ao PROAD em epigrafe, compartilha-se a opini&o ja expressada pela Exma.
Desembargador Dra. Maria Roseli, quando esta exercia o cargo de Presidente desta Corte e teve que se manifestar sobre pedido idéntico ao que
ora se analisa.

Entre os argumentos utilizados pela Dra. Roseli na oportunidade, existe um que se mostra suficiente para tomar uma posi¢ao acerca do caso.
Como bem pontua a ex-presidente desta Corte, os pedidos para alteragao do critério de lotagdo e a aplica¢édo do sistema de rodizio para os oficiais
de justica que trabalham na Sede partem de uma premissa equivocada. Tais pedidos consideram que todos os oficiais de justica estao lotados em
um Unico 6rgéo, pelo fato de estarem todos lotados em Fortaleza. Nao é assim, porém.

Com o fito de agilizar o trabalho dos oficiais de justica que laboravam nas Varas do Trabalho de Fortaleza, criou-se a Central de Mandados. Com
isso, os oficiais anteriormente lotados nas Varas passaram a ser lotados na Central de Mandados. Os oficiais que prestam servigo na sede do
Tribunal, porém, encontram-se lotados na Secretaria Judiciaria. Isso atende a critério de conveniéncia e oportunidade da Administracéo e provou-
se ao longo dos anos a eficiéncia desse arranjo.

Sob essa 6tica, postular rodizio entre os oficiais de justica da secretaria judiciaria e os oficiais de justica lotados na Central de Mandados é o
mesmo que solicitar rodizio de servidores de 6rgéos distintos.
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Frise-se, ademais, que néo existe para nenhum servidor deste Regional a prerrogativa de escolher o local de trabalho em razéo do critério de
antiguidade. A lotagéo dos servidores, de um modo geral, € sempre decidida pela Administragao, enquanto ato discricionario. Nao se mostra
razoavel, portanto, estabelecer uma regra diferenciada para os oficiais. Se a Administrag@o optar no futuro por criar critérios objetivos para
remocao interna, que isso seja feito para todos os servidores e ndo apenas para os oficiais. De todo modo, mudanca desse tipo ndo pode alcangar
situagoes ja existentes, devendo valer apenas para o futuro, sob pena de se comprometer o0 bom andamento das unidades judiciais e
administrativas.

No que diz respeito a redugdo do quadro, ndo parece razoavel o pleito, sobretudo se considerar que os oficiais lotados na Sede séo os
responsaveis por cumprir as diligéncias do nucleo de conciliagdo, que sé tendem a aumentar.

Por todo o exposto, entende-se que a lotacao fixa dos oficiais lotados na Sede, independentemente do critério utilizado inicialmente para definir
essa lotacéo, ndo fere quaisquer direitos e ndo avilta a situacéo dos demais oficiais de justica. O tema, alias, insere-se no ambito da
discricionariedade administrativa. Quanto ao mérito, a lotacdo como esta hoje parece atender melhor aos interesses da Administragéo.

Por fim, no que diz respeito a situacéo dos servidores, deve-se acrescentar que o rodizio de lotagdo, como postula o requerente, tende a trazer
prejuizos a vida pessoal e funcional dos servidores, na medida em que consiste em lotacédo precaria.

Intimados os requerentes nos dois PROADSs da deliberacdo do Comité Gestor Local de Gestédo de Pessoas (fls. 94/95), o requerente Clarke
Rodrigues de Souza pleiteou a remessa dos autos ao TST, a fim de que aquela Corte Superior se pronunciasse sobre os pedidos por ele
formulados no PROAD n° 3870/2016 (fl. 97).

Ouvida, a Presidéncia do TRT da 72 Regido manifestou-se pelo indeferimento da pretensdo, conforme os seguintes fundamentos (fl. 107):
Trata-se de processo administrativo de requerimento feito pelo servidor Clarke Rodrigues de Souza, analista judiciario, especialidade execugao de
mandados, a respeito da forma de lotacéo de outros dois servidores analistas judiciarios, especialidade execugao de mandados, haja vista que
estes faziam parte do quadro de Oficiais de Justica da Central de Mandados da 12 insténcia e passaram a enquadrar-se dentre os Oficiais de
Justica que atendem a demanda deste Tribunal.

A Diretoria da Central de Mandados conjuntamente com seus servidores consignaram em Ata uma subdivisdo e organizagdo geografica da
comarca de Fortaleza, decidindo por dividi-la em 10 regides de atuagéo, distribuindo assim os Oficiais de Justica desta comarca através de sorteio,
0 qual deveria ser renovado e redistribuido semestralmente, tudo com fulcro no no melhor interesse publico e prestagéo do servico fim da justica
trabalhista.

Ocorre que, este Tribunal, em especial a Secretaria Judiciaria, solicitou & Central de Mandados que disponibilizasse dois Oficiais de Justica para
atender a demanda que se fazia necessaria neste Tribunal. Contudo, a Central de Mandados considerando a Ata que outrora firmaram, e em
Assembleia com os Servidores, decidiram considerar este Tribunal como uma 112 regido de atuagé@o dos Oficiais da 1° instancia.

Destarte, foram designados dois servidores para atuarem na Secretaria Judiciaria do Tribunal, escolhidos mediante sorteio, que conforme a ata,
deveria ser renovado semestralmente. Todavia, a época foi prolatada decisao pela entdo Presidente deste Regional, Exma. Dra. Maria Roseli
Mendes Alencar, onde entendeu que o sistema de 'rodizio’ utilizado pela Central de Mandados do Férum da comarca de Fortaleza, Ceara, nao
poderia ser estendido a este Tribunal, haja vista que a competéncia territorial € mais extensa, e a matéria abordada é distinta da geralmente
abordada na primeira instancia.

Assim, estaria em confronto direto com o interesse publico e a boa prestagéo do servico, visto que a cada seis meses, estariam disponiveis dois
novos servidores para compreenderem toda a logistica de execu¢&o de mandados da Secretaria Judiciaria.

Ainda naquela decisao supracitada, a Exma. Desembargadora, a época Presidente, decidiu que ndo havia que se falar em preferéncia entre os
servidores mais antigos e 0s mais novos, pois todos pertencem a uma mesma categoria, e do contrario estaria criando-se duas, ou quica, trés
subcategorias: 0s antigos e novos servidores da Comarca de Fortaleza, e os servidores das comarcas do interior.

Por fim, ainda ndo conformado com as decisdes e pareceres expostos, o requerente reenderecou a mesma inicial, direcionando-a ao Tribunal
Superior do Trabalho. Todavia, o peticionante ndo apontou nenhum fundamento legal ou regimental que demonstrasse a competéncia do Tribunal
Superior para analisar e decidir processos administrativos que versam sobre o tema.

Outrossim, além do total descabimento quanto a pertinéncia material, ha que se ressaltar a intempestividade do requerimento ao TST, o qual foi
oferecido quase 05 (cinco) anos apés a deciséo prolatada pela Exma. Des MARIA ROSELI MENDES ALENCAR, quando deveria ter sido oferecido
no prazo de 30 dias, conforme se ver a seguir:

RECURSO EM MATERIA ADMINISTRATIVA. PRAZO. DECISAO MONOCRATICA.

1. No ambito administrativo, os pedidos de reconsideragéo ou recursos administrativos que impugnam decisdes monocraticas de autoridade
administrativa devem ser apresentados no prazo maximo de 30 dias a contar da data de ciéncia do interessado.

2. Assim, anda bem o Tribunal Regional ao ndo conhecer, por intempestivo, recurso administrativo interposto mais de cinco anos apés a data de
ciéncia pelo interessado da decisdo monocrética.

3. Recurso em matéria administrativa a que se nega provimento.

Tribunal Superior do Trabalho TST - RECURSO EM MATERIA ADMINISTRATIVA : RMA 1121006920025120000 112100-69.2002.5.12.0000
Diante do exposto, indefiro o pedido de remessa dos autos processuais ao Tribunal Superior do Trabalho, haja vista a incompeténcia deste para
processar e julgar o presente feito, assim também como pela intepestividade do requerimento direcionado ao Tribunal Superior.

ASecretaria de Gestdo de Pessoas

Fortaleza-CE, 06 de fevereiro de 2018.

JEFFERSON QUESADO JUNIOR

Desembargador Vice-Presidente do Tribunal, no exercicio da Presidéncia.

Notificado o requerente Clarke Rodrigues de Souza em 20.2.2018 (fl. 112), os autos do PROAD n° 3870/2016 foram arquivados em mar¢o de 2018
e desarquivados em maio de 2018, em razdo da Representagéo formulada em abril de 2018 pelo servidor perante este Conselho Superior da
Justica do Trabalho.

Por meio do Oficio CSJT.GP.SG.CGPES N° 52/2018, o Exmo. Sr. Ministro Presidente deste Conselho requereu ao TRT da 72 Regido a prestagdo
das informagdes necessarias a instrucéo do requerimento (fls. 115/120).

O Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido, além da copia integral do PROAD n° 3870/2016, apresentou os documentos de fls. 122/136, entre
0s quais merecem destaque o Edital de Selegao para o Concurso Interno de Remogéo de Servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 72
Regido - Semestre 1/2018 (fls. 132/136) e a seguinte informagao prestada pela Secretaria de Gestdo de Pessoas do Tribunal Regional (fl. 124,
sublinhei):

[.]

Ressalta-se, ainda, que consultando os dados do Sistema Gerenciador de Recursos Humanos (Mentorh) o requerente desde sua posse ocorrida
em 28/8/1997, a excegado dos periodos de 03/6/2002 a 1/08/2002, em que ficou lotado na Vara do Trabalho de Cratels por 60 dias e do periodo de
03/08/2015 a 18/09/2016, que ficou a disposi¢ao do TRT da 102 Regido, em cumprimento a deciséo judicial, sempre esteve lotado em unidades da
capital até o presente momento. Que por ocasido do ingresso de novos servidores advindos do Concurso de Publico promovido por esta Corte em
2018 foi realizado formalmente, através do Edital 1/2018, concurso de remogao interna tendo como primeiro critério de desempate a antiguidade
neste Tribunal, ndo tendo sido ofertadas vagas para o cargo em que o pleiteante ocupa por falta de dotagdo orcamentaria, uma vez que as
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vacancias existentes geravam impacto financeiro. No entanto, constou no item 2 do Edital o seguinte regramento: ‘a aprovac¢éo no Concurso de
Remocgao implicara em mudanca de sede do servidor, no momento em que for possivel a sua substituicdo por outro servidor, ndo se admitindo a
utilizagcdo do evento para mudanca de lotagdo dentro da mesma municipalidade’, o que, de fato, pretende o autor.

Pela informagéo de fls. 137/141, a Coordenadoria de Gestao de Pessoas deste Conselho, considerando que a petigao atende aos requisitos
formais previstos no art. 6° da Lei n® 9.784/1999, propds a submissao do feito a consideracéo superior.

O Exmo. Presidente do CSJT, Ministro Jodo Batista Brito Pereira, considerando a competéncia do Plenario do CSJT para deliberar a respeito do
controle de legalidade de ato administrativo praticado por Tribunal Regional do Trabalho, nos termos do art. 6°, inciso 1V, do Regimento Interno,
determinou o encaminhamento dos autos a Coordenadoria Processual - CPROC, para a adogao de providéncias visando a distribuigcdo no ambito
do Conselho (fl. 142).

Os autos vieram a mim distribuidos em 1°.8.2018.

Eo relatorio.

VOTO

| - CONHECIMENTO.

PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO - PCA. CONTROLE DE LEGALIDADE DE ATOS DE LOTAGCAO DE DOIS ANALISTAS
JUDICIARIOS - AREA EXECUCAO DE MANDADOS - NA SEGUNDA INSTANCIA. REQUERIMENTO FORMULADO POR SERVIDOR DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO, LOTADO NA CENTRAL DE MANDADOS DO FORUM AUTRAN NUNES -
FORTALEZA/CE. ALEGACAO DE ADOCAO, PELA CHEFIA IMEDIATA, DO CRITERIO DE SORTEIO. PRETENSAO DE OBSERVANCIA DO
CRITERIO DE ANTIGUIDADE NO CARGO. ATOS CUJOS EFEITOS NAO EXTRAPOLAM INTERESSE MERAMENTE INDIVIDUAL DO
INTERESSADO.

Conforme ja exaustivamente exposto no relatério, a pretensao do servidor Clarke Rodrigues de Souza, formulada, perante o TRT da 72 Regiéo,
por meio do PROAD n° 3870/2016, e renovada neste Procedimento de Controle Administrativo - PCA, tem por objetivo contestar dois atos distintos
de alteragdo de lotacéo de dois Oficiais de Justica no &mbito do TRT da 72 Regido, um ocorrido em 21.8.2012, conforme Portaria n® 617 (fl. 122), e
outro efetivado em 2.7.2013, com efeitos retroativos a 25.9.2012, conforme Portaria n® 430 (fl. 123).

O requerente questiona, basicamente, a adogado do critério de sorteio para a remocgéo dos dois Oficiais de Justica. Pretende a anulacéo dessas
duas remocgdes e a adocgao do critério de antiguidade, tanto para a indicagdo de dois novos Oficiais de Justica para ocuparem essas duas vagas
no ambito da Secretaria Judiciaria do TRT da 72 Regido, quanto para a ocupacao das futuras vagas que vierem a surgir para o cargo de Oficial de
Justica na Segunda Instancia daquele Tribunal Regional.

Na forma do art. 1°, § 1°, do Regimento Interno do CSJT, as atividades desenvolvidas nas areas de tecnologia da informacéo, gestao de pessoas,
planejamento e orcamento, administracdo financeira, material e patriménio, assessoramento parlamentar, controle interno, planejamento
estratégico, preservagdo da memodria da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como também as relativas as atividades auxiliares
comuns que necessitem de coordenacao central na Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, serao organizadas sob a forma de sistemas,
cujo 6rgao central € o Conselho Superior da Justica do Trabalho (sublinhei).

Por sua vez, disp8e o art. 6°, inciso 1V, do RICSJT que compete a este Conselho Superior exercer, de oficio ou a requerimento de qualquer
interessado, o controle de legalidade de ato administrativo praticado por Tribunal Regional do Trabalho, cujos efeitos extrapolem interesses
meramente individuais, quando contrariadas normas legais ou constitucionais, ou decisdes de carater normativo do Conselho Superior da Justica
do Trabalho e do Conselho Nacional de Justica (sublinhei).

Na mesma toada, o art. 68 do Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho estabelece que o controle dos atos administrativos
praticados por Orgéos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, cujos efeitos extrapolem interesses meramente individuais, seréa
exercido, de oficio ou mediante provocagédo, quando contrariadas normas legais ou constitucionais, ou decisdes de carater normativo do Conselho
Superior da Justica do Trabalho e do Conselho Nacional de Justica (sublinhei).

Vé-se que se insere na competéncia deste Conselho o controle de legalidade dos atos administrativos cujos efeitos extrapolem interesses
meramente individuais, situagdo ndo materializada no caso concreto.

O requerente, como ja exposto, vem questionando, desde julho de 2016, atos administrativos de remog¢é&o de servidores praticados no ambito do
TRT da 72 Regiao, em 2012 e 2013, nos quais foi adotado o critério de sorteio para a sele¢ao dos servidores para ocupar as vagas de Oficial de
Justica no ambito da Segunda Instancia do TRT da 72 Regido, quando o mais justo, no entender do postulante, seria a adogao do critério de
antiguidade.

Constata-se que o postulante jamais alegou preterigdo ou favorecimento na escolha dos servidores para ocupar as vagas sob foco.

Pelo contrario, em mais de uma oportunidade, informou que esse critério de selecao foi o procedimento adotado no ambito do Setor de
Distribuicao e Cumprimento de Mandados para a escolha dos dois Oficiais de Justiga para atuarem na Segunda Instancia, sem, em nenhum
momento, afirmar que tenha ocorrido interferéncia por parte da Administracdo do TRT da 72 Regido para a adogao do critério do sorteio.
Tampouco se verifica, no requerimento formulado, afirmacgao no sentido de que a adogéo desse critério tenha contrariado normas legais ou
constitucionais, ou mesmo decisdes de carater normativo do Conselho Superior da Justica do Trabalho e do Conselho Nacional de Justica.

Vejo que nenhuma das Resolugdes mencionadas nos autos - Resolugao n° 110/2012 do CSJT e Resolugdo n° 219/2016 do CNJ - protegeria a
pretensédo formulada pelo requerente.

A Resolugdo CSJT n° 110, de 31.8.2012, que dispde sobre o instituto da remocao dos servidores dos quadros de pessoal dos 6rgéaos da Justica
do Trabalho de | ° e 2° graus, estabelece, em seus arts. 15 e 16, o seguinte (sublinhei):

[]

Capitulo IV

Da Remocdao a Pedido, para outra Localidade, Independentemente do Interesse da Administracao

Secéo |

Da Remocao em Virtude de Processo Seletivo

Art. 15. Os Tribunais Regionais do Trabalho poderao realizar processos seletivos de remog¢édo em ambito interno sempre que considerarem
necessario, conforme regulamentacdo que expedirem.

Paragrafo Unico. Os processos seletivos internos deverao observar critérios objetivos de classificagdo e serdo precedidos de divulgagdo no ambito
do Tribunal.

Art. 16. Os Tribunais Regionais do Trabalho daréo ciéncia ao Conselho Superior da Justica do Trabalho do ato de regulamentacao de remocao
que expedirem.

As remocgdes questionadas, como visto, ndo foram realizadas por meio de processo seletivo de remogao, cuja adogao nado é obrigatdria pelos
Tribunais Regionais do Trabalho.

Por sua vez, conforme informacéo de fls. 88/89, a adogao do critério de sorteio ndo contrariou as disposi¢des da Resolugao n° 219/2016 do CNJ,
no que se refere a lotagéo paradigma nela definida.

Observo, por fim, que, ao tempo do requerimento - de idéntico teor ao do presente - formulado pelo postulante, no &mbito do TRT da 72 Regiéo,
em julho de 2016, ele estava a disposi¢éo do TRT da 102 Regi&o, onde laborou no periodo de 3.8.2015 a 18.9.2016, em cumprimento a decisdo
judicial (informacéao de fl. 124).

A pretensdo, ao fim e ao cabo, parece refletir uma pretensdo do requerente de escolha da lotagdo quando do seu retorno ao Orgéo de origem, a
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qual revela a presenca de interesse meramente individual ndo acautelado por este Conselho Superior.

No quadro posto, nos termos dos arts. 1°, § 1°, 6°, IV, e 68, todos do Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho, ndo
conheco do presente Procedimento de Controle Administrativo - PCA.

ISTOPOSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, ndoconhecer do Procedimento de Controle
Administrativo - PCA.

Brasilia, 25 de setembro de 2018.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
ALBERTO LUIZ BRESCIANI DE FONTAN PEREIRA
Conselheiro Relator

Processo N° CSJT-PE-PAD-0002089-78.2013.5.90.0000

Complemento Processo Eletrénico

Relator Min. Cons. Mauricio Godinho Delgado

Recorrente(s) AFONSO VICENTE DE OLIVEIRA GOMES

Recorrido(s) ISAEL LOURENCO JUNIOR

Advogado Dr. Alexandre Félix Gongalves(OAB: 20567/MT)
Recorrido(s) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):

- AFONSO VICENTE DE OLIVEIRA GOMES

- ISAEL LOURENCO JUNIOR

- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO

ACORDAO

(Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho)

CSMGD/vd

PEDIDO DE ESCLARECIMENTO EM PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR EM FACE DE SERVIDORES DA JUSTICA DO TRABALHO.
OMISSAO. NAO OCORRENCIA. REEXAME DA DECISAO DO CSJT. IMPOSSIBILIDADE. 1. N&o ha provas da existéncia de efetivo prejuizo a
defesa a ensejar a anulacéo do julgamento, conforme pretende o Recorrente. Ao contrario, esta sobejamente demonstrado nos presentes autos
que ao Recorrente foi oportunizada, efetivamente, a ampla defesa e o contraditério com todos os meios e recursos a ela inerente. 2. Pelo principio
do duplo grau de jurisdigdo privilegia-se a dualidade de instancias, a saber, a possibilidade de uma decisdo ser reexaminada por instancia
superior, no caso de processo administrativo disciplinar, por juizo de hierarquia funcional superior. Assim, na hip6tese do presente PAD, em que a
decisdo proferida pela autoridade administrativa competente, o Presidente e Corregedor do TRT da 232 Regido, foi revista, mediante recurso
administrativo apresentado pelo Recorrente, por este CSJT, ndo ha que se falar em supressao de instancia. 3. Por fim, ndo ha omissao na decisédo
proferida por este CSJT. Da analise das razdes aduzidas no pedido de esclarecimento, constata-se o inconformismo do Recorrente com o
julgamento que Ihe foi desfavoravel. O pedido de esclarecimento ndo se destina ao reexame de matéria ja analisada pelo CSJT. Precedentes
deste Conselho. Pedido de Esclarecimento conhecido e desprovido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Conselho Superior da Justica do Trabalho em Pedido de Esclarecimento em Processo Administrativo
Disciplinar n° TST-CSJT-PE-PAD-2089-78.2013.5.90.0000, em que é Recorrente AFONSO VICENTE DE OLIVEIRA GOMES e sdo Recorridos
ISAEL LOURENCO JUNIOR e TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO.

Trata-se de embargos de declaragao opostos em face do acérdao, por meio do qual, este Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho - CSJT
conheceu e negou provimento ao recurso administrativo interposto por Afonso Vicente de Oliveira Gomes nos autos de Processo Administrativo
Disciplinar - PAD.

Diante da auséncia de previsdo desse recurso no Regimento Interno do CSJT e em face do disposto no art. 96, caput, que prevé a interposi¢éo, no
prazo de cinco dias, de Pedido de Esclarecimento em face das decisdes do Plenario, este Conselheiro Relator determinou o recebimento dos
presentes embargos de declara¢do como Pedido de Esclarecimento em Processo Administrativo Disciplinar (PE-PAD).

O Recorrente requer, inicialmente, a anulagéo do julgamento, porque ausente a sua intimacao pessoal, bem como a intimag&o pessoal do servidor
Isael Lourenco Junior. Afirma, em sintese, tratar-se de litisconsércio necessario e que nao ha nos autos prova cabal da intimagao de Isael, apenas
mera presuncao.

Afonso Vicente afirma ainda que Ihe foi subtraido o direito a ampla defesa e ao contraditorio, uma vez que nao cumprido na integra o despacho
proferido pelo Conselheiro Relator no sentido de se proceder a sua intimag&o pessoal. Argumenta que a correspondéncia enviada pelo CSJT para
a sua residéncia ndo foi recebida por sua empregada doméstica. Aponta violag&o do art. 5°, LIV e LV, da Constituicdo Federal.

Aduz que o julgamento do PAD, pelo CSJT, implicou supresséao de instancia ordinaria. Afirma que os autos deveriam ter sido restituidos ao TRT da
232 Regido para novo julgamento ou que o CSJT, antes do julgamento, tivesse determinado a coleta de informag6es precisas sobre a existéncia
de guérum no Tribunal Regional. Indica violagéo dos arts. 2° e 57 da Lei n® 9.784/1999 e 108 da Lei n°® 8.112/90.

Reafirma a nulidade do PAD por incompeténcia material e funcional do Juiz do Trabalho Paulo Brescovici.

Aponta omisséo no acérdao embargado por auséncia de manifestacéo acerca da participacdo do Juiz Paulo Roberto Brescovici nos autos do
Processo 000472.2005 que motivou a abertura desta PAD, como investigador, colhedor de provas, influenciador na composi¢do da Comisséo
deste Processo.

Por fim, sustenta que o julgamento do PAD deve pautar-se pelas Leis n°s 8.112/90, 9.784/99 e 13.256/16, ndo pelo Manual de Processo
Administrativo da CGU, sob pena de violagdo do devido processo legal.

Eo relatorio.

Em mesa para julgamento, nos termos do art. 96, paragrafo Gnico, do Regimento Interno do CSJT.

VOTO

| - CONHECIMENTO

Trata-se de embargos de declaragdo opostos em face de acordao proferido por este CSJT, subscrito pelo interessado, Afonso Vicente de Oliveira
Gomes, em causa prépria.

Saliente-se que foram recebidas trés peti¢des eletronicas referentes aos embargos de declaragdo, no mesmo dia 14/9/2018, todas com idéntico
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teor.

Os embargos de declaragéo foram recebidos por este Conselheiro Relator como Pedido de Esclarecimento, com fulcro no art. 96, caput, do
Regimento Interno do CSJT.

Esclareca-se que, no que tange a defesa, o art. 156 da Lei n°® 8.112/90 conferiu ao servidor a prerrogativa de, segundo seu entendimento, decidir
como se defender, de modo que pode acompanhar o processo administrativo pessoalmente ou por intermédio de procurador.

A referendar a liberdade de escolha do servidor e a auséncia de violagéo do disposto no art. 5°, LV, da Constituicdo Federal, o Plenario do STF
editou a Sumula Vinculante n° 5, com o seguinte teor:

A falta de defesa técnica por advogado no processo administrativo disciplinar ndo ofende a Constitui¢éo.

Assim, tem-se por preenchidos os pressupostos recursais e, nos termos do disposto do art. 96 do RICSJT, conhego do Pedido de Esclarecimento.
Il - MERITO

O Plenério do Conselho Superior da Justica do Trabalho, ao julgar o recurso administrativo em processo administrativo disciplinar de Afonso
Vicente de Oliveira Gomes, negou-lhe provimento, mantendo a decisdo que aplicou a pena de demissao. Confira-se o teor da Certidao de
Julgamento:

Decisédo: por unanimidade, depois de rejeitado o pedido de adiamento do julgamento do processo formulado pelo Recorrente Isael Lourengo
Junior, conhecer do Processo Administrativo Disciplinar - PAD e, no mérito: a) dar provimento ao Recurso Administrativo de Isael Lourengo Junior
para declarar a prescri¢cao da pretenséo punitiva disciplinar da Administragdo Publica, com fulcro no art. 142, Ill, da Lei n°® 8.112/90; b) negar
provimento ao Recurso Administrativo de Afonso Vicente de Oliveira Gomes, mantendo a deciséo que aplicou a pena de demisséo; ¢) em virtude
da existéncia do ATO N° 20, de 27 de margo de 2018, publicado no Diario Oficial da Uniao em 03/04/2018, Edigcdo 63, Se¢do 2, pagina 62, que
deferiu a aposentadoria por invalidez ao mencionado servidor, dé-se ciéncia da presente decisao, referida na alinea "b", supra, ao Egrégio TRT da
232 Regido, para as providéncias que entender cabiveis; d) determinar ao TRT da 232 Regido que efetue as providéncias concernentes a decisdo
especificada na alinea "b", supra, e que remeta copia dos presentes autos, apés o transito em julgado administrativo, para o Ministério Publico
Federal e para a Policia Federal; e que ap6s arquivem-se. Obs.1: Auséncia justificada do Exmo. Ministro Conselheiro Jodo Batista Brito Pereira,
Presidente do Conselho Superior da Justiga do Trabalho. Obs.2: Sustentacao oral do Dr. Carlos Alberto Reis de Paula, pelo Recorrente Afonso
Vicente de Oliveira Gomes. (Certidao de Julgamento, com grifos acrescidos)

Em face dessa decisdo, Afonso Vicente de Oliveira Gomes, doravante denominado Recorrente, interpde o presente Pedido de Esclarecimento,
aos seguintes argumentos.

O Recorrente requer, inicialmente, a anulagédo do julgamento, porque ausente a sua intimagéo pessoal, bem como a intimagéo pessoal do servidor
Isael Lourengo Junior. Afirma, em sintese, tratar-se de litisconsércio necessario e que ndo ha nos autos prova cabal da intimacéo de Isael, apenas
mera presuncgao.

Afirma ainda que Ihe foi subtraido o direito de se manifestar, uma vez que nao foi cumprido, na integra, o despacho proferido pelo Conselheiro
Relator no sentido de se proceder a sua intimag&o pessoal. Argumenta que quem se recursou a receber a correspondéncia enviada pelo CSJT a
sua residéncia foi sua empregada. Aponta violagéo do art. 5°, LIV e LV, da Constituicdo Federal.

Aduz que o julgamento do PAD, pelo CSJT, implicou supresséo de instancia ordinaria. Afirma que os autos deveriam ter sido restituidos ao TRT da
232 Regido para novo julgamento ou que o CSJT, antes do julgamento, tivesse determinado a coleta de informagdes precisas sobre a existéncia
de quérum no Tribunal Regional. Indica violagao dos arts. 2° e 57 da Lei n°® 9.784/1999 e 108 da Lei n°® 8.112/90.

Reafirma a nulidade do PAD por incompeténcia material e funcional do Juiz do Trabalho Paulo Brescovici.

Aponta omissao no acordao embargado por auséncia de manifestagédo acerca da participa¢édo do Juiz Paulo Roberto Brescovici nos autos do
Processo 000472.2005 que motivou a abertura deste PAD, como investigador, colhedor de provas, influenciador na composi¢éo da Comissao
deste Processo.

Por fim, sustenta que o julgamento do PAD deve pautar-se pelas Leis n°s 8.112/90, 9.784/99 e 13.256/16, ndo pelo Manual de Processo
Administrativo da CGU, sob pena de violagdo do devido processo legal.

Aandlise.

Inicialmente registre-se que, embora a analise dos recursos administrativos interpostos pelos servidores Afonso Vicente de Oliveira Gomes e Isael
Lourenco Junior tenha se efetivado de forma conjunta, em razao de as irregularidades apontadas envolverem ambos os servidores indiciados, a
hipétese do presente PAD néo se circunscreve as hipoteses legais de litisconsércio necessario previstas no art. 114 do Cédigo de Processo Civil
(disposicéao legal ou relacéo juridica unitaria).

Confira-se o teor do mencionado dispositivo:

Art. 114. O litisconsorcio sera necessario por disposicéo de lei ou quando, pela natureza da relagao juridica controvertida, a eficacia da sentenca
depender da citagao de todos que devam ser litisconsortes.

Ademais, convém ressaltar que as condutas imputadas aos mencionados servidores sao distintas, de modo que nao ha que se falar em decisao
de mérito uniforme ou beneficio reciproco em face de eventuais atos ou omissdes.

No que tange ao pedido de anulacéo do julgamento, por ofensa a ampla defesa e ao contraditério, ante a auséncia de intimagéo pessoal,
consigne-se, inicialmente, o teor da Certidao de Julgamento da sess@o do CSJT, realizada em 25 de junho de 2018, referente ao recurso
apresentado pelo ora Recorrente, nos autos do presente PAD:

Decisédo: por unanimidade, conhecer do Pedido de Providéncias e, no mérito, julgar-lhe procedente para decretar a nulidade do julgamento do
Recurso Administrativo pelo Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido, diante da inobservancia ao quérum legitimamente competente. Em
consequéncia e de acordo com o art. 91, "caput"”, do RICSJT, determina-se a reautuagao dos autos como Processo Administrativo Disciplinar -
PAD, tendo como Recorrentes Afonso Vicente de Oliveira Gomes e Isael Lourengo Junior e Recorrido o Tribunal Regional do Trabalho da 232
Regido; e, ainda, a intimagado do Isael Lourengo Junior desta decisédo. Apds, retornem os autos conclusos ao Relator. Obs.1: Auséncia justificada
do Exmo. Ministro Conselheiro Lelio Bentes Corréa. Obs.2: Sustentacao oral do Dr. Carlos Alberto Reis de Paula, pelo Requerido. - com grifos
acrescidos

Em face da supratranscrita decisao Plenaria, este Conselheiro Relator determinou, por despacho, a intimagédo de ambos os servidores indiciados e
de seus respectivos procuradores para, caso entendessem oportuno, se manifestassem no prazo assinalado de 15 dias.

A referida determinacéo, conforme registrado na decisao deste CSJT, objeto do presente pedido de esclarecimento, as fls. 2890-2891, a seguir
transcritas, foi efetivamente cumprida.

Em despacho exarado as fls. 2822-2823, este Conselheiro Relator, a fim de assegurar a observancia a ampla defesa e ao contraditério,
determinou a intimagao de ambos os servidores AFONSO VICENTE DE OLIVEIRA GOMES e ISAEL LOURENCO JUNIOR e seus advogados, por
e-mail e por telefone - além da publicacao por Diario Oficial -, quanto ao teor do ac6rdao proferido no julgamento do Pedido de Providéncia por
este Colegiado, a fim de que, se entenderem pertinente, manifestem-se no prazo de 15 (quinze) dias.

Intimacdes entregues aos seguintes destinatarios: Dr. Francisco Anis Faiad, advogado representante de Afonso Vicente de Oliveira Gomes, no dia
05/07/2018; Isael Lourengo Junior, no dia 04/07/2018; e Dr. Erlon Sales, advogado representante de Isael Lourengo Junior, no dia 04/07/2018 (as
fls. 2843, 2844 e 2845, respectivamente).

Afonso Vicente de Oliveira Gomes recusou-se a receber a intimagao, conforme documentos as fls. 2846-2847.

Ciente da Desembargadora Presidente do TRT da 232 Regio a fl. 2848.

Peticéo do Dr. Erlon Sales informando néo representar o servidor Isael Lourenco Junior no ambito deste Conselho a fl. 2852.
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Certiddo da Coordenadoria Processual do CSJT informando a intimagao pessoal, via correspondéncia registrada, de Isael Lourengo Junior e do
Dr. Francisco Anis Faiad, advogado de Afonso Vicente de Oliveira Gomes, nos dias 04 e 05/07/2018 (fl. 2854).

Importante destacar o teor da mencionada Certiddo emitida pelo Chefe de Gabinete da Secretaria Geral do CSJT, respondendo pela
Coordenadoria Processual deste Conselho (fl. 2854), para que nédo sobejem duvidas acerca do cumprimento da determinacéo deste CSJT, no
sentido de intimar pessoalmente os servidores e respectivos procuradores, por e-mail, telefone e correspondéncia:

CERTIDAO

Certifico que, em cumprimento ao despacho de seq. 13, esta Coordenadoria encaminhou aos Recorrentes, Srs. Afonso Vicente de Oliveira Gomes
e Isael Lourengo Junior, e seus respectivos advogados os Oficios CSJT.SG.CPROC.SAP n. 05 107, 108, 109 e 111 /2018, em 28 e 29/6 / 2018,
por emails e por correspondéncias registradas (seq. 15). Foram realizadas varias tentativas de intimacao, em 28 e 29/6/2018, de Isael Lourenco
Junior, bem como de Afonso Vicente de Oliveira Gomes, pelos telefones obtidos no Tribunal Regional do Trabalho da 23a Regido (documento em
anexo), porém sem éxito. Com relacéo aos contato telefénico com o escritorio advogados, conseguiu-se apenas do Dr. Francisco Anis Faiad,
sendo informado pela Sr. a Zenilda Pinheiro o email atualizado (advocaciafaiad@terra.com.br) para reenvio do Oficio CSJT.SG.CPROC.SAP n. 0
108 /2 018, entretanto o escritorio ndo acusou o recebimento do email.

Certifico que os Oficios encaminhados, por correspondéncia registrada, ao advogado, Dr. Erlon Sales, e Sr. Isael Lourengo Junior, ao seu ao
advogado de Afonso Vicente de Oliveira Gomes, Dr. Francisco Anis Faiad, foram entregues nos dias 4 e 5 /7/ 2018 (comprovante de seq. 18). O
oficio encaminhado ao Sr. Afonso Vicente de Oliveira Gomes néo foi entregue, tendo sido recusado (seq. 19).

Certifico, ainda, que o advogado Dr. Erlon Sales, mediante a peti¢éo de seq. 21, informa que nao advoga mais em favor de Isael Lourenco Junior e
requer a sua intimagao.

Certifico, outrossim, que, até a presente data, ndo houve manifestacéo dos recorrentes.

Brasilia, 16 de agosto de 2018.

ANDERSON CARLOS LEITE AFFONSO

Chefe de Gabinete da Secretaria Geral do CSJT,

Respondendo pela Coordenadoria Processual do CSJT

Desse modo, nédo procede a alegacédo do Recorrente de que néo foi oportunizada a possibilidade de manifestar-se nos presentes autos.

A uma, porque o Recorrente estava representado por seu procurador, Dr. Carlos Alberto Reis de Paula, na sessao de julgamento do CSJT,
realizada em 25 de junho de 2018 - embora a procuragédo tenha sido juntada aos autos em 27/08/2018 (fls. 2860-2861) - e, portanto, o causidico
teve ciéncia da decisao proferida por este Conselho.

A duas, porque o procurador entéo constituido nos autos pelo Recorrente, o Dr. Francisco Anis Faiad, foi intimado, via correspondéncia registrada,
no dia 5/7/2018.

Nao obstante isso foi exaustivamente explicitado na decis@o deste Conselho que o exercicio amplo dos direitos assegurados pela Constituicdo da
Republica - inclusive o direito ao contraditério e & ampla defesa - deve ser considerado em harmonia com o principio de que néo ha nulidade sem
prejuizo. Significa dizer que a nulidade por auséncia de contraditério ou de ampla defesa somente ocorre quando demonstrado o efetivo prejuizo
para a defesa do indiciado (fl. 2877).

No caso, ndo ha provas da existéncia de efetivo prejuizo a defesa do Recorrente. Ao contrario, esta sobejamente demonstrado nos presentes
autos que ao Recorrente foi oportunizada, efetivamente, a ampla defesa e o contraditério com todos os meios e recursos a ela inerentes.

No que se refere ao pedido de anulagdo do julgamento, pela alegada auséncia de intimacao pessoal de Isael Lourengo Junior, transcreve-se, por
oportuno, trecho da decisao proferida por este CSJT:

| - ANALISE DE PETICAO PROTOCOLIZADA PELO RECORRENTE ISAEL LOURENCO JUNIOR

O servidor Isael Lourengo Junior protocolizou, via fax, no dia 30/08/2018, as 16h39, peti¢cdo subscrita pelo Dr. Alexandre Felix Gongalves,
acompanhada de documento com baixa legibilidade - a saber, procuragao ad judicia -, conforme certificou a Coordenadoria de Cadastramento
Processual do Tribunal Superior do Trabalho (doc. de seq. 28).

O recorrente requer a conversao do julgamento deste Processo Administrativo Disciplinar em diligéncia, a fim intimar Isael Lourenco Junior, bem
como, seu advogado, para manifestar-se, com vistas dos autos fora da secretaria, por 6bvio, dado que a contratacao da defesa técnica se deu de
afogadilho, sob pena de nulidade absoluta, conforme Art. 272 c/c Art. 15 do CPC.

Argumenta que o Ministro Relator decidiu pautar o julgamento para esse dia 31/08/2018 sem prévia intimacéo do interessado, de modo que néo foi
garantido o contraditério e a ampla defesa do servidor.

Aandlise.

Conforme consta do relatério, em face do deliberado pelo Plenario deste CSJT na sessao ordinaria de 25/6/2018, este Conselheiro Relator, a fim
de assegurar a observancia a ampla defesa e ao contraditorio, determinou a intimacao de ambos os servidores AFONSO VICENTE DE OLIVEIRA
GOMES e ISAEL LOURENCO JUNIOR e seus advogados, por e-mail e por telefone - além da publicagdo por Diario Oficial -, quanto ao teor do
acordao proferido no julgamento do Pedido de Providéncia por este Colegiado, a fim de que, se entenderem pertinente, manifestem-se no prazo
de 15 (quinze) dias.

Consta dos presentes autos que as intimacdes determinadas foram entregues a Isael Lourengo Junior, no dia 04/07/2018; e ao Dr. Erlon Sales,
advogado representante de Isael Lourengo Junior, no dia 04/07/2018 (as fls. 2844 e 2845, respectivamente).

A Coordenadoria Processual deste CSJT certificou ainda, a fl. 2854, que Isael Loureng¢o Janior foi intimado pessoalmente, via correspondéncia
registrada, no dia 04/07/2018.

Nao vislumbra, portanto, ofensa ao art. 5°, LV, da Constituicdo Federal, porque assegurados ao servidor o contraditorio e ampla defesa.
Enfatize-se que, ndo obstante isso, o direito ao contraditdrio e & ampla defesa deve se harmonizar com o principio de que n&o h& nulidade sem
prejuizo. Significa dizer que a nulidade por auséncia de contraditério ou de ampla defesa somente ocorre quando demonstrado o efetivo prejuizo
para a defesa do indiciado e, na hipétese, nao houve qualquer prejuizo efetivo a defesa do servidor. (fls. 2891-2893)

Como se constata na decisédo do CSJT, o referido servidor Isael foi intimado pessoalmente, via correspondéncia registrada, no dia 04/07/2018,
conforme documento a fl. 2844 e Certiddo a fl. 2854.

N&o obstante a insubsisténcia de sua alegagdo, o Recorrente carece de interesse. Conforme ja assinalado, nao ha que se falar em beneficio
reciproco em face de eventuais atos ou omiss@es, na hipétese destes autos.

No que se refere a alegacao de supresséo de instancia, em face da alegada necessidade de restituicdo dos autos ao TRT da 232 Regido ou,
ainda, diligéncia para coleta de informacdes acerca da alteragao ou ndo de quérum para novo julgamento dos recursos administrativos, registre-se
que é fato incontroverso que nao houve alteracéo de quérum a possibilitar que os presentes autos fossem devolvidos ao TRT da 23?2 Regido.

O TRT da 232 Regido é composto por, apenas, oito Desembargadores. Na ocasido do julgamento dos recursos administrativos pelo Tribunal Pleno
daquele Tribunal Regional, em agosto de 2017, declararam-se suspeitos ou impedidos seis Desembargadores, a saber, os Exmos.
Desembargadores Maria Beatriz Theodoro Gomes, Roberto Benatar, Osmair Couto, Edson Bueno de Souza, Tarcisio Regis Valente e Eliney
Bezerra Veloso e o entdo Juiz Convocado Nicanor Favaro Filho. Esteve ausente, em razéo de afastamento para realizagdo de curso de Mestrado,
0 Exmo. Desembargador Bruno Luiz Weller Siqueira (fl. 2626).

Efetivada a consulta ao sitio eletrdnico do referido Tribunal Regional - -, & época do julgamento deste PAD pelo CSJT (junho de 2018), constatou-
se que nao houve altera¢do na composi¢éo do Tribunal Pleno a possibilitar a devolu¢éo dos autos para novo julgamento. A Unica alteragéo de
composicao perpetrada foi a decorrente da aposentadoria do Desembargador Osmair Couto, cuja vaga foi ocupada pelo Desembargador Nicanor
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Favaro Filho, também declarado suspeito na ocasido do mencionado julgamento pelo Tribunal Pleno do TRT da 232 Regido.

Acresca-se que pelo principio do duplo grau de jurisdicdo privilegia-se a dualidade de instancias, a saber, a possibilidade de uma deciséo ser
reexaminada por instancia superior, no caso de processo administrativo disciplinar, por juizo de hierarquia funcional superior.

Assim, na hipétese do presente PAD, em que a deciséo proferida pela autoridade administrativa competente, o Presidente e Corregedor do TRT
da 232 Regido, foi revista, mediante recurso administrativo apresentado pelo Recorrente, por este CSJT, ndo ha que se falar em supressédo de
instancia.

Em relacéo a reiterada alegagdo de nulidade do PAD, por incompeténcia material e funcional do Juiz do Trabalho Paulo Brescovici, oportuno
transcrever os fundamentos adotados pelo Plenéario do CSJT acerca do tema:

1. RECURSOS ADMINISTRATIVOS DE AFONSO VICENTE DE OLIVEIRA GOMES E DE ISAEL LOURENGCO JUNIOR. ANALISE CONJUNTA.
PRELIMINAR DE NULIDADE DO ATO QUE INSTAUROU O PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR - PAD. AUTORIDADE
COMPETENTE. DESEMBARGADOR PRESIDENTE E CORREGEDOR DO TRT DA 232 REGIAO. VICIO DE INICIATIVA NAO CONFIGURADO.
Eis a decisédo recorrida, no que interessa:

VALIDADE DO ATO DE INAUGURACAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR (Portaria n. 459/2013)

O servidor Afonso alega, como preliminar de sua defesa, que o ato instaurador do presente PAD ser é nulo de pleno direito, porquanto embasado
em despacho proferido pelo magistrado Paulo Roberto Brescovici, o qual teria agido como auxiliar da Corregedoria, em patente desvio de
poder/finalidade.

Aduz, nessa senda, que a realizagéo de correicdo em qualquer processo judiciai é funcéo exclusiva e inderrogavel do Presidente do Tribunal de
modo que o magistrado citado ndo poderia atuar nesta fungdo mormente porque nem sequer fora convocado para trabalhar na Corregedoria, mas
sim na Presidéncia.

Acresce que o TRT ignorou as recomendacdes do Ministro Corregedor do TST, para que houvesse a adequagéo das atribuigdes-, do magistrado
em testilha, salientando que, de acordo com a Resolugao n. 72/2009 do CNJ os magistrados convocados como auxiliares da Presidéncia devem
ser afastados de suas funcdes primitivas, ou seja, ndo podem cumular funcoes.

Assevera que a auditoria contabil realizada no feito e que serviu de base para a abertura deste PAD ser foi realizada por servidora que ndo detinha
atribuicdo legal para atuar como Contadora, conforme Resolugao n. 560/193 e Decreto-Lei n. 9.295/46 (Estatuto do Contabilista), por ndo ter
formacgao técnica na area, realgando, por fim, ser nula a Portaria de instaurag¢éo do presente PAD por nao trazer em seu bojo a qualificagéo dos
Servidores acusados e tampouco a indicacédo dos atos ilicitos supostamente praticados.

Sem razéo.

De inicio, cumpre delinear o arcabougo normativo que, a época dos fatos, amparava a atuacédo do Magistrado auxiliar da Presidéncia nos
processos vinculados ao Nucleo de Conciliagcdo, onde foram detectados os indicios de irregularidades que ensejaram a abertura do presente
Processo Administrativo Disciplinar.

Consoante preconizava o caput do art. 3° da RA 238/2011 deste Regional, "a Divisao de Apoio a Execucéo e Solugao de Conflitos era "estruturada
a partir de coordenacéo Unica, vinculada a Presidéncia" (destaquei).

De seu lado, o paragrafo unico do aludido dispositivo, previa, desde entdo, que a Coordenacgao Geral da Divisdo de Apoio a Execucgéo e Solugao
de Conflitos seria "exercida pelo Juiz Auxiliar da Presidéncia". (destaquei).

Para além disso, o Regimento Interno deste Regional previa, em seu art. 9°, que poderia "o Desembargador-Presidente e Corregedor convocar até
dois Juizes para auxiliar nos trabalhos da Presidéncia e da Corregedoria", sendo certo que o magistrado Paulo Roberto Brescovici foi convocado
para auxiliar a Presidéncia nos termos da Portaria TRT SGP GP n. 026/2013, referendada pela RA n. 11/2013.

Diante deste quadro normativo, insta concluir que ao relatar, no bojo do processo n.0 00472.2005.005.23.00-1, os indicios de irregularidades que
vieram a culminar com a abertura deste procedimento, o juiz Paulo Roberto Brescovici ndo desbordou de sua competéncia, mormente porque
atuava, naquela ocasido, como Coordenador do Nucleo de Conciliacédo, o que afasta a nulidade alegada.

Tal entendimento é reforgado pelo fato de a comissao processante nao ser vinculada a qualquer juizo de valor prévio, de sorte que os fatos
apontados pelo magistrado poderiam simplesmente ter sido rechagados pela comissao.

Sobre o tema, destaca a doutrinal:

"A Comissao processante tem independéncia funcional para o desempenho de seus trabalhos, inexistindo subordinagéo a autoridade instauradora,
ainda que no exercicio cotidiano das atribuicdes referentes aos seus cargos publicos fora da Comissédo, 0s seus membros sejam subordinados a
autoridade instauradora ou & vitima da conduta." (destaque no original).

Nesse sentido é o entendimento ja manifestado pelo Eg. Tribunal Pleno por ocasido do julgamento do PADMag n. 0002155- 58.2013.5.23.0000,
em face do magistrado Luis Aparecido Ferreira Torres, decisdo mantida em sede de recurso pelo Org&o especial do Colendo TST.

()

Diante disso, rejeito a preliminar a arguida.

No recurso administrativo, Afonso Vicente de Oliveira Gomes sustenta que o ato administrativo instaurador do presente PAD é nulo, uma vez que
foi deflagrado pelo Juiz do Trabalho Paulo Brescovici, que era apenas um juiz auxiliar da presidéncia, e ndo corregedor do Tribunal. Ndo sendo
corregedor, ndo esta o mesmo (sic) habilitado a instaurar procedimentos administrativos investigativos.

Transcreve noticia de deciséo proferida pelo Tribunal Superior do Trabalho, na qual foi anulado processo conduzido pelo referido Juiz do Trabalho,
ante o reconhecimento de sua incompeténcia absoluta para o julgamento do feito, por estar atuando como auxiliar da Presidéncia do TRT na
época. Afirma que essa decisao do TST é fato novo que afeta diretamente a validade do presente feito.

Por sua vez, Isael Lourengo Junior, no seu recurso administrativo, alega, em sintese, que a participagdo do MM. Juiz Paulo Brescovici, por ser o
motivo determinante para a instauragdo deste PAD, é causa da nulidade absoluta por vicio de iniciativa, por assim dizer, pois o referido magistrado
nao foi algado a condicao de corregedor.

Afirma que o magistrado ja havia condenado previamente o servidor e a Comisséo Processante foi apenas a parte formal do desejo prévio, tanto
que seus membros foram escolhidos a dedo.

Aandlise.

De inicio, cabem alguns esclarecimentos acerca do desencadeamento dos atos processuais que originaram o presente PAD.

O Juiz do Trabalho Paulo Roberto Brescovici, a época, responsavel pela Coordenadoria de Apoio a Execugao e Solugéo de Conflitos do TRT da
232 Regido, vinculada a Secretaria Geral da Presidéncia daquele Tribunal, constatou diversas irregularidades nos autos do processo n°
00472.2005.005.23.00-1, que fora encaminhado aquela Coordenadoria por solicitagdo, no ano de 2009, do Juiz do Trabalho Luiz Aparecido
Torres.

Diante das irregularidades constatadas nos mencionados autos, o magistrado Paulo Roberto Brescovici determinou, entre outras providéncias
destinadas ao saneamento e organizagéo do processo, a digitalizagdo de todos 0s atos e termos processuais destes autos e remessa a
Corregedoria deste Tribunal Regional do Trabalho para apuragéo de eventuais irregularidades, conforme é possivel constatar no despacho as fls.
15-34.

Diante das informacdes constantes do despacho prolatado pelo referido magistrado, 0 Desembargador Presidente e Corregedor daquela Corte,
determinou a Secretaria da Corregedoria que diligenciasse:

no sentido de colher informagdes que possam identificar ou trazer indicios de identificagcdo, relativamente ao senhor Valdir Bortoncelo e a
Associacéo de Capelaes e Missionarios - 'ACM', que, embora nédo estejam relacionados entre os exequentes, foram beneficiados com
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transferéncias de valores destinados a execucéo de sentencas exaradas contra Sicoob Cooperativa de Crédito Rural do Pantanal e Central de
Cooperativas de Crédito dos Estados de Mato Grosso e Mato Grosso do Sul.

Apds, promovam a concluséo o resultado da diligéncia, bem assim as pecas dos autos necessarias a primeira analise das condutas dos servidores
Isael Lourenco Junior e Afonso Vicente de Oliveira Gomes. (fl. 10)

Cumprida a determinacé@o do Desembargador Presidente e Corregedor, a Secretaria da Corregedoria emitiu Certidao - cujo inteiro teor transcreve-
se a seguir -, e juntou diversos documentos extraidos dos autos do processo n° 00472.2005.005.23.00-1 reputados relevantes para atender a
determinacéo concernente a andlise preliminar das condutas dos servidores Isael Lourenco Junior e Afonso Vicente de Oliveira Gomes (fls. 37-
477):

Certifico, de acordo com pesquisa efetuada na rede mundial de computadores, mais especificamente nos enderegos
http://lwww.voutube.com/watch?v=cfQ0cQ7fmGo http://www.voutube.com/watch?v=iSxU-vBarXu
httD://www.voutube.com/watch?v=keCMmAFZ5Hc. que constatei que o senhor Valdir Bortoncelo é pastor da Igreja Evangélica Assembléia de
Deus Nova Alianga, tendo exercido a chefia daquela denominagao na cidade de Poconé - MT, no periodo de 2005 a 1°.07.2012, lapso temporal
em que construiu o templo localizado na Rua Joaquim Murtinho, s/n0 - bairro Cohab Nova; Certifico, outrossim, de acordo com dados registrados
nas redes sociais Facebook e Linkedin, que o servidor Afonso Vicente de Oliveira Gomes apresenta-se como pastor da Igreja Jesus é a
Libertagdo, na qual foi ordenado na fungdo em 12 de agosto de 2012; Certifico, de acordo com registros do sitio eletrdnico daquela associagéo,
que o servidor Afonso Vicente de Oliveira Gomes é sécio fundador e Diretor Presidente da Associacdo de Capelaes e Missionarios - "ACM";
Certifico, também, que de acordo com a ata de fundagéo em anexo, extraida do sitio eletrénico daquela pessoa juridica, a assembléia geral de
constituicdo da Associacédo de Capelaes e Missionarios ocorreu na sede da Igreja Evangélica Assembléia de Deus Nova Alianga em Cuiaba,
localizada na Rua Grego6rio de Matos Guerra, n. 10 - Bairro Santa Cruz; Certifico, ademais, de acordo também com a ata de fundacao, que a
referida associagéo teve sua primeira sede (provisoria) no endereco residencial do servidor Afonso Vicente de Oliveira Gomes, na Rua Cassimiro
de Abreu, n. 19 - Bairro Santa Cruz - Cuiaba - MT; Certifico, finalmente, ainda de acordo com informacgdes obtidas no sitio eletrdnico da
Associacdo de Capelées e Missionérios - "ACM", que sua sede esta localizada atualmente na Travessa Jodo Dias, n. 203, Sala 201, Centro -
Cuiaba - MT, bem como as doag¢des em dinheiro podem ser efetuadas na conta corrente n. 122274-3, da agéncia 7399 do Unibanco (hoje, Banco
Itad). (fl. 36) - destaques acrescidos

Assim, diante do despacho proferido nos autos do processo n° 00472.2005.005.23.00-1 e com base na certidao e documentos juntados pela
Secretaria da Corregedoria retro mencionados - resultado da averiguagéo preliminar determinada pela autoridade competente em face da noticia
de irregularidades certificada nos referidos autos piloto -, 0 Desembargador Presidente e Corregedor do TRT da 232 Regiao determinou a
instauracéo do presente PAD, constituindo a Comissdo Processante e determinando prazo para concluséo dos trabalhos, conforme se verifica no
despacho exarado as fls. 13-14 destes autos e na Portaria TRT SGP GP N. 459/2013 (fl. 6).

A doutrina esclarece que a competéncia € um dos elementos de validade do ato de instauragdo do processo administrativo disciplinar e refere-se a
previsédo legal de atribuicdo do agente publico para a elaboracao de portaria, ato esse que da inicio a relagdo processual entre a Administragédo
Publica e o servidor publico acusado.

Segundo Sandro Lucio Dezan, a incapacidade por impedimento ou por suspei¢édo néo afeta a legitimidade do sujeito para a instauracéo do
processo, haja vista tratar-se de ato vinculado (...) agindo a autoridade instauradora nos estritos limites da lei (In Nulidades no processo
administrativo disciplinar. Curitiba: Jurua, 2017, p. 190).

Sobre o tema, o art. 143, caput, da Lei n°® 8.112/90 dispde:

Art. 143. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a promover a sua apuragdo imediata, mediante sindicancia
ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

O art. 17 da Lei n® 9784/99, por sua vez, prescreve que:

Art. 17. Inexistindo competéncia legal especifica, o processo administrativo devera ser iniciado perante a autoridade de menor grau hierarquico
para decidir.

Ja o teor do art. 141 da Lei n® 8.112/90 é no seguinte sentido, com grifos em acréscimo:

Art. 141. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

| - pelo Presidente da Republica, pelos Presidentes das Casas do Poder Legislativo e dos Tribunais Federais e pelo Procurador-Geral da
Republica, quando se tratar de demissédo e cassacgao de aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Poder, 6rgao, ou
entidade;

II - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas mencionadas no inciso anterior quando se tratar de suspensao
superior a 30 (trinta) dias;

Il - pelo chefe da reparticdo e outras autoridades na forma dos respectivos regimentos ou regulamentos, nos casos de adverténcia ou de
suspenséo de até 30 (trinta) dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeacgéo, quando se tratar de destituicdo de cargo em comissao.

Da leitura dos dispositivos mencionados, em especial do art. 141, |, da Lei n°® 8.112/90, combinado com o disposto no art. 38, X|, do Regimento
Interno do TRT da 232 Regiao, tem-se que a autoridade administrativa competente para a instauragdo do processo administrativo disciplinar, na
hipétese dos presentes autos, é o Presidente do Tribunal Regional da 232 Regido. Confira-se o teor do dispositivo regimental em comento:

Art. 38. Compete ao Presidente do Tribunal, além das atribuicdes previstas em lei ou em outro dispositivo deste Regimento:

()

Xl - aplicar penalidades aos servidores do TRT da 232 Regi&o;

Ora, diante dessas consideragdes, constata-se, de pronto, a auséncia de nulidade do ato que instaurou o processo administrativo disciplinar, por
vicio de iniciativa, alegada pelos recorrentes.

Acresca-se ainda que, além de o magistrado Paulo Roberto Brescovici ter sido convocado para auxiliar a Presidéncia daquele Tribunal no periodo
de 14/01 a 31/12/2013, de acordo com a RA n°® 11/2013, que referendou a Portaria TRT SGP GP n° 26/2013 - disponivel em:
https://portal.trt23.jus.br/portal/atos-normativos?page=76&tipo_2=20, acesso em 18/07/2018 -, sua atuagao limitou-se a determinar o saneamento
do processo piloto (n° 00472.2005.005.23.00-1) e a remessa de copia digitalizada dos autos a Corregedoria para que apurasse eventuais
irregularidades.

Cumpre mencionar, por analogia, que o servidor publico possui o dever legal de informar a autoridade competente as supostas irregularidades que
tiver ciéncia em razao do cargo.

Confira-se o teor do art. 116, inciso 1V, da Lei n°® 8.112/90:

Art. 116. Sao deveres do servidor:

()

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razao do cargo;

A Administracao Publica, por sua vez, ao tomar ciéncia de supostas irregularidades no servigo publico, possui o poder-dever de apura-las
imediatamente. E o que se extrai do art. 143 da Lei n® 8.112/90 anteriormente transcrito.

Assim, o0 que se verifica nos presentes autos, é que o Juiz do Trabalho Paulo Roberto Brescovici cumpriu dever legal de informar a existéncia de
supostas irregularidades constatadas no exercicio estrito de suas atribuicdes funcionais a autoridade competente para averiguagéo e instauragao
de PAD - na hipotese, ao Desembargador Presidente e Corregedor daquele Tribunal Regional.
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O Desembargador Presidente e Corregedor, por sua vez, ciente das supostas irregularidades, determinou, prudentemente, averiguagao prévia
para fins de indicagédo de materialidade e de autoria e, diante dos resultados constatados, determinou a instauragéo do presente processo
disciplinar, designou os membros da Comissé@o Processante e conferiu prazo para o desenvolvimento dos trabalhos da Comisséo, observando,
assim, a necessaria vinculagao da Administragcao Publica aos principios da razoabilidade, da proporcionalidade, da economicidade e da estrita
legalidade.

Tampouco prospera o argumento presente nas razdes recursais de Afonso Vicente de Oliveira Gomes de que constitui fato novo o julgamento
proferido nos autos do processo ARR-50013-70.2013.5.23.0005 pelo Tribunal Superior do Trabalho, no qual se concluiu pela incompeténcia
absoluta do Juiz do Trabalho Paulo Roberto Brescovici, porque ndo guarda qualquer pertinéncia em relagdo a hipétese destes autos.

Nos autos do mencionado processo (TST-ARR-50013-70.2013.5.23.0005, Rel. Min. Dora Maria da Costa, 82 Turma, DEJT 09/09/2016), a
controvérsia cingia-se a determinar se o coordenador da Coordenadoria de Apoio a Execucéo e Solugao de Conflitos, na época o Juiz do Trabalho
Paulo Roberto Brescovici, detinha competéncia funcional para o exame de acéo anulatoria, ou seja, se 6rgao de natureza administrativa detinha
competéncia funcional para julgamento de processos que tramitavam em Varas do Trabalho.

A deciséo proferida naqueles autos julgados pela 82 Turma do TST foi no sentido de declarar a incompeténcia funcional do magistrado lotado no
CAESC para o0 exame da presente a¢do anulatoria com a declaragdo de nulidade dos atos decisorios, determinando a remessa dos autos a 52
Vara do Trabalho de Cuiab4, juizo competente para apreciar o feito, a fim de que examine a demanda como entender de direito, por ofensa ao
principio do juiz natural insculpido no art. 5°, LI, da Constituicdo da Republica.

Como visto, a hipétese tratada naqueles autos nao tem relagdo com o Processo Administrativo Disciplinar ora analisado, até porque a autoridade
responsavel pelo julgamento do presente PAD foi Desembargadora Vice-Presidente do TRT da 232 Regido em face da declaragdo de suspeicédo
da Desembargadora Presidente.

Nao ha, portanto, nulidade a ser pronunciada, por vicio de iniciativa, porque o presente PAD foi instaurado pela autoridade administrativa
competente - Desembargador Presidente e Corregedor do TRT da 232 Regido -, observados ainda os termos do art. 143 da Lei n° 8.112/90.
Rejeito a preliminar e NEGO PROVIMENTO aos recursos administrativos, no tema. (fls. 2893-2905, com grifos acrescidos)

A deciséo recorrida esclareceu que ficou devidamente comprovado que o Juiz do Trabalho Paulo Brescovici, diante da existéncia de supostas
irregularidades nos autos do processo n° 00472.2005.005.23.00-1, limitou-se a determinar, entre outras providéncias relacionadas ao saneamento
e organizacgado do referido processo, a remessa a Corregedoria do TRT da 232 Regido dos autos digitalizados para apuracao de eventuais
irregularidades, cumprindo, assim, dever legal de informar a autoridade competente para averiguagéo das supostas irregularidades constatadas no
exercicio estrito de suas atribui¢cdes funcionais.

A par dessas supostas irregularidades, o Presidente e Corregedor do TRT da 232 Regido - autoridade competente para apurar e instaurar
procedimento administrativo disciplinar -, iniciou averiguagao prévia e, diante da devida apuragao de materialidade e de autoria, determinou a
instauracéo do PAD.

Tem-se, portanto, que o PAD foi instaurado pela autoridade administrativa competente, com fulcro nos arts. 143 da Lei n°® 8.112/90 e 38, Xl, do
Regimento Interno do TRT da 23?2 Regiéo.

Diante do exposto, € possivel constatar que a decisao recorrida, de forma minuciosa, explicitou as razdes pelas quais concluiu inexistir nulidade,
por vicio de iniciativa, de modo que nao ha omissao a ser sanada.

Por fim, tem-se como inovacéo recursal - e, por outro viés, insubsistente - a alegacéo de violagdo do devido processo legal por eventual utilizacéo
do Manual de Processo Administrativo da CGU para pautar a decisao proferida pela autoridade competente no TRT da 232 Regiao.

De todo modo, a decisédo proferida por este Conselho observou, estritamente, a legislacao pertinente, bem como a interpretagéo jurisprudencial
conferida pelos Tribunais Superiores e do Supremo Tribunal Federal concernente ao processo administrativo disciplinar.

Inexiste, portanto, a alegada omissao na decisdo proferida por este CSJT. Ademais, da andlise das razdes aduzidas no pedido de
esclarecimentos, constata-se o inconformismo do Recorrente com o julgamento que Ihe foi desfavoravel.

O pedido de esclarecimento, por sua vez, ndo se destina ao reexame de matéria j analisada pelo CSJT.

Nesse sentido, 0s seguintes precedentes:

PEDIDO DE ESCLARECIMENTO EM PEDIDO DE PROVIDENCIAS. ART. 7° DA RESOLUCAO CSJT N° 63/2010. NUMERO MINIMO DE
OFICIAIS DE JUSTICA EM VARA DO TRABALHO E EM CENTRAL DE MANDADOS. MERO PEDIDO DE REEXAME DA DECISAO.
IMPOSSIBILIDADE. Nos termos do art. 96 do RICSJT, "Das decisdes do Plenario, e das decisdes proferidas pelo Relator na forma do art. 24,
incisos Ill, IV e V, podera ser interposto pedido de esclarecimento, no prazo de cinco dias". No caso, a recorrente néo indica qualquer ponto
omisso ou obscuro a demandar esclarecimento por este Colegiado, manejando o recurso tdo somente com o propdsito de manifestar o seu
inconformismo e, assim, obter a reforma do julgado, cingindo-se a reiterar os mesmos fundamentos apresentados no seu Pedido de Providéncias.
Pedido de Esclarecimento conhecido e néo provido. (CSJT-PE-PP-11452-26.2016.5.90.0000, Relator : Renato de Lacerda Paiva, Data de
Julgamento: 27/04/2018, CSJT, Data de Publicagao: DEJT 03/05/2018);

PEDIDO DE ESCLARECIMENTO EM PEDIDO DE PROVIDENCIAS. PRETENSAO DE NOVO EXAME DE MATERIA JA EFETIVAMENTE
ANALISADA PELO CSJT. PLEITO DEFESO EM SEDE DE PEDIDO DE ESCLARECIMENTO. 1. Trata-se de pedido de esclarecimento formulado
em face de acordédo do Conselho Superior da Justica do Trabalho em que ndo conhecido do pedido de providéncias em que se objetivava o
prosseguimento da execug¢do promovida pela requerente e a respectiva revogagéo do Ato n° 62/2012 do Tribunal Regional do Trabalho da 12
Regido em que deferida & Associacdo Universitaria Santa Ursula (AUSU) a centralizagéo das execugdes. 2. Infere-se, das razdes do pedido de
esclarecimento, que a requerente objetiva, na realidade, obter novo pronunciamento do CSJT, com o reexame de matéria ja efetivamente
analisada, pleito defeso em sede de pedido de esclarecimento. Pedido de esclarecimento conhecido e rejeitado. (CSJT-PE-PP-11751-
37.2015.5.90.0000, Relator : Emmanoel Pereira, Data de Julgamento: 25/08/2017, CSJT, Data de Publicagdo: DEJT 31/08/2017).

Pelo exposto, NEGO PROVIMENTO ao Pedido de Esclarecimento.

ISTOPOSTO

ACORDAM os Ministros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, a unanimidade, conhecer do Pedido de Esclarecimento e, no mérito, negar-
Ihe provimento.

Brasilia, 25 de setembro de 2018.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
Ministro MAURICIO GODINHO DELGADO
Conselheiro Relator
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