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EDITAL n° 22, de 27 de agosto de 2018
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTIGA DO TRABALHO - CSJT

| CONCURSO PUBLICO NACIONAL UNIFICADO PARA INGRESSO NA CARREIRA DA MAGISTRATURA DO TRABALHO

EDITAL n° 22, de 27 de agosto de 2018
CONVOCA(;AO PARA A QUARTA ETAPA — SORTEIO DOS PONTOS E PROVA ORAL

O Conselho Superior da Justica do Trabalho, com base na Resolu¢do Administrativa n® 1973, de 20 de margo de 2018, tendo em vista o |
Concurso Publico Nacional Unificado para ingresso na carreira da Magistratura do Trabalho, regido pelo Edital de Abertura de Inscricdes,
publicado no Diario Oficial da Unido, de 29/06/2017, RESOLVE:

1.
CONVOCAR os candidatos habilitados na Terceira Etapa para a realizacdo do SORTEIO DOS PONTOS e da PROVA ORAL, nos
termos do Capitulo 10 do Edital de Abertura e de acordo com as orientages contidas neste Edital.

2. INFORMAR que os locais, dias e horarios do sorteio de pontos e da Prova Oral serdo indicados por meio deste Edital e de cartbes
informativos que serdo encaminhados para o e-mail cadastrado pelos candidatos no formulario de inscri¢&o.

2.1 LOCAL DE SORTEIO DOS PONTOS (24h de antecedéncia da argui¢&o)
Edificio-sede do Tribunal Superior do Trabalho
Bloco B, 5° andar — Saldo Nobre Papa Le&o XlII
Brasilia-DF

2.2 LOCAL DE IDENTIFICAQAO E VISTORIA DE MATERIAL (Dia da Arguicao)
Edificio-sede do Tribunal Superior do Trabalho
Bloco B, 5° andar — Sala de Reunifes
Brasilia-DF

2.3 LOCAL DA PROVA ORAL (Arguicao)
Edificio-sede do Tribunal Superior do Trabalho
Bloco B, 5° andar — Auditério Ministro Mozart Victor Russomano
Brasilia-DF
2.4
Em nenhuma hipétese seré realizado o sorteio de pontos, a identificagcdo do candidato e a vistoria de material ou a prova oral fora dos
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locais, dias e horarios determinados neste Edital.

2.5 DATA E HORARIO DO SORTEIO DOS PONTOS E DA PROVA ORAL,

conforme Sesséo Puablica de Sorteio da Ordem de Arguicao e Alocagdo dos candidatos, realizada no dia 22 de agosto de 2018:

7 SORTEIO PROVA ORAL
m%;’ode CANDIDATOS 03/09/2018 04/09/2018
0011183b LEONARDO FERNANDES PINHEIRO 08h00 08h00
0001413 MARINA DE ALMEIDA AOKI 09h00 09h00
0007977h LUCIANO HENRIQUE DA SILVA 10h00 10h00
0002578b MONIQUE DOMINICHELI DO NASCIMENTO BASSO 11h00 11h00
0003288i MAURICIO EVANDRO CAMPOS COSTA 12h00 12h00
0005511g TATIANA DE MATTOS LESSA 14h00 14h00
0010037h PAULA GABRIELA ANDRADE CAVALCANTE 15h00 15h00
0010719a EBER RODRIGUES DA SILVA 16h00 16h00
0005012k FERNANDO MAIDANA MIGUEL 17h00 17h00
0000074h MARCYLENA TINOCO DE OLIVEIRA 18h00 18h00
Numer SORTEIO PROVA ORAL
inl;crﬁ;gode CANDIDATOS 04/09/2018 05/09/2018
0010309d PATRICIA REBOUCAS FRANCESCHET GUIMARAES 08h00 08h00
0005079j FABIO LUIZ PACHECO 09h00 09h00
0005096j LUIZA TEICHMANN MEDEIROS 10h00 10h00
0003766h LUIZ FELIPE DE MOURA RIOS 11h00 11h00
0011428f PEDRO ETIENNE ARREGUY CONRADO 12h00 12h00
0005362¢ ROBERTO D ALESSANDRO VIGNOLI 14h00 14h00
0001441c DOUGLAS CONTRERAS FERRAZ 15h00 15h00
0000758¢ RAFAEL PAZOS DIAS 16h00 16h00
0003788g ANDRE CERQUEIRA CORREA 17h00 17h00
0013427¢ RODRIGO NUNES DE FREITAS 18h00 18h00

7 PROVA ORAL
::‘]:?riegr;ode CANDIDATOS SORTEIO 05/09/2018 | (o0 oo
0010112g ANDRE FERNANDO DOS ANJOS CRUZ 08h00 08h00
0001414k MARINA SILVA TRAMONTE 09h00 09h00
0007455k AMANDA MIDORI OGO ALCANTARA DE PINHO 10h00 10h00
0007707a PAULO APARECIDO RIBEIRO GUSMAO 11h00 11h00
0007724a VIVIAN LETICIA DE OLIVEIRA 12h00 12h00
0011052i GUSTAVO GHIRELLO BROCCHI 14h00 14h00
0007420c HELDER FERNANDES NEVES 15h00 15h00
0009325h ADILCEA DA SILVA MACIEL 16h00 16h00
0004688h LIVIA HEINZMANN 17h00 17h00
0008316b YARA CAMPOS SOUTO 18h00 18h00
Numer SORTEIO PROVA ORAL
ianjcr:zgode CANDIDATOS 10/09/2018 11/09/2018
0008026d JULIANA GARCIA COLOMBO 08h00 08h00
0003112e CAMILA ZAMBRANO DE SOUZA 09h00 09h00
0007860i LEONARDO DROSDA MARQUES DOS SANTOS 10h00 10h00
0007872e NATAN MATEUS FERREIRA 11h00 11h00
0010286g ERICA ALVES CANONICO 12h00 12h00
0007065i BRUNO COUTINHO PEIXOTO 14h00 14h00
0005549j NAYARA DOS SANTOS SOUZA 15h00 15h00
0003743g CARLOS NEY PEREIRA GURGEL 16h00 16h00
0001469c ORLANDO LOSI COUTINHO MENDES 17h00 17h00
0000029¢ KARIME LOUREIRO SIMAO 18h00 18h00

SORTEIO PROVA ORAL
Numero de inscrigdo CANDIDATOS 11/09/2018 12/09/2018

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 123257




2548/2018
Data da Disponibilizacéo:

Conselho Superior da Justiga do Trabalho
Segunda-feira, 27 de Agosto de 2018

0013067j ANDRE LUIZ MARQUES CUNHA JUNIOR 08h00 08h00
0010991f WALMIR AFFONSO JUNIOR 09h00 09h00
0009019a MARINA ALVES DE OLIVEIRA ASSAYAG 10h00 10h00
0008929b GABRIEL GORI ABRANCHES 11h00 11h00
0003199j SERGIO DE OLIVEIRA WANDERLEY 12h00 12h00
0008961i CAROLINE FERREIRA FERRARI 14h00 14h00
0005469a ROSA FATORELLI TINTI NETA 15h00 15h00
0010120f DANIEL NUNES RICARDO 16h00 16h00
0012566a GABRIEL GARCEZ VASCONCELOS 17h00 17h00
0008308c MANOLO DE LAS CUEVAS MUJALLI 18h00 18h00
SORTEIO PROVA ORAL
Numero de inscrigéo CANDIDATOS 12/09/2018 13/09/2018
00099299 CLAUDIA KAROLINE FIALHO CAVALCANTI 08h00 08h00
0006265a JACKSON ISZCZUK ALMEIDA BRYK 09h00 09h00
0007832d WILLIAN ALESSANDRO ROCHA 10h00 10h00
0007700i MARCELO VIEIRA CAMARGO 11h00 11h00
0007806¢ LAILA MARIANA PAULENA MACEDO 12h00 12h00
0000295b CRISTOVAO JOSE MARTINS AMARAL 14h00 14h00
0013500i LAIS PAHINS DUARTE 15h00 15h00
0012702e EMANUEL HOLANDA ALMEIDA 16h00 16h00
0003776k RAPHAELA THOMAZ FARIA 17h00 17h00
0007574h DANIELA MARIA DE ANDRADE SCHWERZ 18h00 18h00
SORTEIO PROVA ORAL
NUmero de inscri¢éo CANDIDATOS 17/09/2018 18/09/2018
0007942k ANDRE YUDI HASHIMOTO HIRATA 08h00 08h00
0009359c VANESSA MAIA DE QUEIROZ MATTA 09h00 09h00
0012422j LYVIA AGRA DE MIRANDA RODRIGUES 10h00 10h00
0011068b PEDRO HENRIQUE GODINHO FACCIOLI 11h00 11h00
0010564 ANDRE LUIS MOREIRA DE DEUS 12h00 12h00
0002400e PRISCILA BASILIO MINIKOSKI ALDINUCCI 14h00 14h00
0005553a RAYSSA SOUSA KUHN 15h00 15h00
0002336k FABRICIO MARTINS VELOSO 16h00 16h00
0009799i JESSE CENCI 17h00 17h00
0009737i RODRIGO GUARNIERI 18h00 18h00
SORTEIO
NGmero de inscrigdo CANDIDATOS 18/09/2018 PROVA ORAL 19/09/2018
0004525b RONALDO ANTONIO DE BRITO JUNIOR 08h00 08h00
00016679 VANESSA APARECIDA DOS SANTOS 09h00 09h00
0005580d HERIKA MICHELY CARRITILHA DE AQUINO 10h00 10h00
0007644c HELLA DE FATIMA MAEDA 11h00 11h00
0012178c SAULO CAETANO COELHO 12h00 12h00
0005468] ROQUE ANTONIO PORTO DE SENA 14h00 14h00
0006204c SHEILA LENUZA AMARO DE SOUZA 15h00 15h00
0006526¢ SUELLEN SAMPAIO DE ANDRADE COELHO 16h00 16h00
0012235k CAMILA ASCENCAO QUEIROZ FREITAS 17h00 17h00
0004367] BRUNO ANTONIO ACIOLY CALHEIROS 18h00 18h00
SORTEIO PROVA ORAL
Numero de inscrigdo CANDIDATOS 19/09/2018 20/09/2018
0006989j UBIRAJARA SOUZA FONTENELE JUNIOR 08h00 08h00
0007855e JOSIANE LUCIANA PINTO SAMPAIO 09h00 09h00
0006415e BRUNO HENRIQUE DA SILVA OLIVEIRA 10h00 10h00
0001308a LUCAS PAULO ALVES PIRES 11h00 11h00
0010541h NATHALIA PEREIRA BATISTA CARDOSO 12h00 12h00
0003007h CAMILA FRANCO LISBOA 14h00 14h00
0003771a MARINA BRETAS DUARTE MORAIS 15h00 15h00
0007147k PEDRO MARCIO COELHO VILAR 16h00 16h00
0004831i LEO MAURO AYUB DE VARGAS E SA 17h00 17h00
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[ 0001257j | PEDRO VALERY MIRRA GIBELLI DAVID | 18h00 | 18h00 |
SORTEIO
Ntmero de inscrigdo CANDIDATOS >4109/2018 PROVA ORAL 25/09/2018
0003725e PABLO ALESSIO VENITES BONILLA 08h00 08h00
0005741b ABNER CAIUBI VIANA DE BRITO 09h00 09h00
0004429f LUCILEA LAGE DIAS RODRIGUES 10h00 10h00
0004430b MARCELA DAHER CARAM FARAH 11h00 11h00
00096729 PAULO COBRE 12h00 12h00
00099329 DOUGLAS PINHEIRO BEZERRA 14h00 14h00
0009815¢ RHIANE ZEFERINO GOULART 15h00 15h00
0008204b CINTIA APARECIDA SILVA DE PAULA LATINI 16h00 16h00
00115219 MANUELA VALIM CHARPINEL 17h00 17h00
0007840c CARLA GABRIELLA GRAH SENS 18h00 18h00
7 SORTEIO PROVA ORAL
ﬁi?rﬁ;’;ode CANDIDATOS 25/09/2018 26/09/2018
0009494 ELIZABETH PEREIRA PACHECO 08h00 08h00
00097229 LAIS CERQUEIRA TAVARES BRANT 09h00 09h00
00046349 SILVIA DALLA BERNARDINA DAHER 10h00 10h00
0006807k RODRIGO DE ARRAES QUEIROZ 11h00 11h00
0011558h GOETHE CARNEIRO GOMES LEAL 12h00 12h00
0006530e ALLAN TORRES BELFORT SANTOS 14h00 14h00
0007415 FERNANDA ENDLER LIMA 15h00 15h00
0004185d AFRANIO RODRIGUES DE AMORIM ABRAS 16h00 16h00
0001655k JOSIMARA ANDRADE DE SOUSA 17h00 17h00
0004705d CRISTIANO FRAGA 18h00 18h00
; SORTEIO PROVA ORAL
ﬁ!ﬂ”,ﬁr;’ode CANDIDATOS 26/09/2018 27/09/2018
0002747j ALEXANDRE DA SILVA HENRIQUE 08h00 08h00
0010825k GISELE DE FATIMA ZANETTE SARRO SOARES 09h00 09h00
0011119d VALTER HUGO DA NOBREGA ARAUJO 10h00 10h00
0002500i CARLOS EDUARDO MANCUSO 11h00 11h00
0009745h CAROLINE MENEGAZ 12h00 12h00
00030949 SIMONE AKEMI KUSSABA TROVAO 14h00 14h00
0002626i MURILO AUGUSTO ALVES 15h00 15h00
0009741k VALERIA BAIAO MARAGNO 16h00 16h00
0013340b MULLER DA SILVA PEREIRA 17h00 17h00
0011047e ERICA KAZUMI NAKAMURA 18h00 18h00
7 SORTEIO
ngggode CANDIDATOS 01/10/2018 PROVA ORAL 02/10/2018
0003887i EMANUEL BARBOSA DE CASTRO E MOURA 08h00 08h00
0002051f ANDREZA SOARES PINTO 09h00 09h00
0010041 TAYSA QUEIROZ MOTA DE SOUSA BRITO 10h00 10h00
0002062k FERNANDA SIMOES CAVALCANTE 11h00 11h00
0005022¢ RAFAEL BALDINO ITAQUY 12h00 12h00
0005686i RAMON MAGALHAES SILVA 14h00 14h00
0003571d CAROLINA SILVA SILVINO ASSUNCAO 15h00 15h00
0001503 RENATA SOUSA CAMPOS FORTES 16h00 16h00
00039989 RUDI DA ROCHA FANTINI 17h00 17h00
0012872h RAFAELA LOURENCO MARQUES 18h00 18h00
; SORTEIO
::‘]:fc“rggode CANDIDATOS 02/10/2018 PROVA ORAL 03/10/2018
0012890 CELSO ARAUJO CASSEB 08h00 08h00
0009703c SABINA HELENA SILVA DE CARVALHO RODRIGUES 09h00 09h00
00040152 BRUNA OLIVEIRA SANTANA 10h00 10h00
0012468a TAINA ANGEIRAS GOMES DOS SANTOS 11h00 11h00
0003356k VIVIAN FERRAZ DE ARRUDA SALVADOR 12h00 12h00
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0008003c BRUNO VINICIUS LIMA BRAGIATO 14h00 14h00
0011160a VANESSA DINIZ DONATO SIQUEIRA 15h00 15h00
0000266f JULIA PESTANA MANSO DE CASTRO 16h00 16h00
00028979 VITOR SAULO JORGE SOUZA VESCIO 17h00 17h00
0005373 ANDREIA TOMASI RAUBUST 18h00 18h00
] SORTEIO
ngggode CANDIDATOS 03/10/2018 PROVA ORAL 04/10/2018
0011025f PAULA BUENO RAVENA 08h00 08h00
0003691c WALACE HELENO MIRANDA DE ALVARENGA 09h00 09h00
0002353k PEDRO AUGUSTO VECCHI MOREIRA 10h00 10h00
0008774 JOAO OTAVIO FIDANZA FROTA 11h00 11h00
0008779i MARIANA MATSDORF MADALOZZO 12h00 12h00
0008181e LUANA POPOLISKI VILACIO PINTO 14h00 14h00
0007180i JOSE IRAELCIO DE SOUZA MELO JUNIOR 15h00 15h00
0003078i JULIA GARCIA BAPTISTUTA 16h00 16h00
0013457a KAROLINE SOUSA ALVES DIAS 17h00 17h00
0000589h BERNARDO GOMES DE FREITAS 18h00 18h00
] SORTEIO
::‘]:fc“rggode CANDIDATOS 08/10/2018 PROVA ORAL 09/10/2018
0000731g BERNARDO AZEREDO DE SOUZA 08h00 08h00
0010733f LEONARDO VOLPE PINHABEL 09h00 09h00
0010470k DAVI PEREIRA MAGALHAES 10h00 10h00
0008269h MARIANA NASCIMENTO FERREIRA 11h00 11h00
00080900 MAYRA ALMEIDA MARTINS DA SILVA 12h00 12h00
0004848d ALBERTO ROZMAN DE MORAES 14h00 14h00
0003011 CAROLINE ORSOMARZO 15h00 15h00
0008125f FRANCIANE APARECIDA ROSA 16h00 16h00
0009561 CAMILA COSTA KOERICH 17h00 17h00
0007297h LARISSA CUNHA BARBOSA E SILVA 18h00 18h00
] SORTEIO
ngggode CANDIDATOS 09/10/2018 PROVA ORAL 10/10/2018
0006253e CAMILA PIMENTEL DE OLIVEIRA FERREIRA 08h00 08h00
0010752 ALINE ANGELICA PEREIRA DE MORAES 09h00 09h00
0004879d AMANDA BRAZACA BOFF 10h00 10h00
00096972 RAFAEL MENDES DOS SANTOS 11h00 11h00
0001294e FLAVIA FERREIRA JACO DE MENEZES 12h00 12h00
0013251c TAYANNE COELHO MANTOVANELI 14h00 14h00
0005106i RICARDO FUSQUINE VERBIST 15h00 15h00
0006398i MARCELA CAVALCANTI RIBEIRO 16h00 16h00
0006375h ANDREZZA ALBUQUERQUE PONTES DE AQUINO CASSIMIRO 17h00 17h00
0013271i ELIZANGELA VARGAS CANDIDO BASSIL DOWER 18h00 18h00
] SORTEIO
::‘]:fc“rggode CANDIDATOS 10/10/2018 PROVA ORAL 11/10/2018
0007888i ALINE BASTOS MEIRELES MANDARINO 08h00 08h00
0004751k LUIS FERNANDO GALVAGNI 09h00 09h00
0000287¢ ADRIANA PINHEIRO FREITAS 10h00 10h00
0002093k TAMARA LUIZA VIEIRA RASIA GUERREIRO 11h00 11h00
0004484c POLLYANNA NUNES ARAUJO 12h00 12h00
0000908i LEANDRO MOREIRA DONATO 14h00 14h00
0003586f LUCIANE PARMA PINTO 15h00 15h00
0010094i HANTONY CASSIO FERREIRA DA COSTA 16h00 16h00
0001382b RENATO DE OLIVEIRA LUZ 17h00 17h00
0008012d FELIPE AUGUSTO MAZZARIN DO LAGO ALBUQUERQUE 18h00 18h00
] SORTEIO
ngggode CANDIDATOS 15/10/2018 PROVA ORAL 16/10/2018
0000993d RENAN PASTORE SILVA 08h00 08h00
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0001009b FELIPE VIANNA ROSSI ARAUJO 09h00 09h00
0011648i BERNARDO PINHEIRO BERNARDI 10h00 10h00
0004350d RAQUEL ELIZABETH SENRA LIMA 11h00 11h00
0010714b CAROLLINE REBELLATO SANCHES 12h00 12h00
0004213e LUISA AZEVEDO BRUGNOLI RIBEIRO 14h00 14h00
0004232i CARLOS EDUARDO DE MAGALHAES MENDONCA SANTOS 15h00 15h00
0004284f EDUARDO MARQUES VIEIRA ARAUJO 16h00 16h00
0003797h FABIO PEIXOTO GONDIM 17h00 17h00
0003540d JOAO PAULO RODRIGUES REIS 18h00 18h00
] SORTEIO
::‘]:fc“rggode CANDIDATOS 16/10/2018 PROVA ORAL 17/10/2018
0001045f JOSE FELIPPE RANGEL DA SILVA 08h00 08h00
0000557f CAMILA DIAS CARDOSO 09h00 09h00
0003423k DIEGO TAGLIETTI SALES 10h00 10h00
0006915¢ ROBINSON LOPES DA COSTA 11h00 11h00
0011903 MARIA AUGUSTA GOMES LUDUVICE 12h00 12h00
0000769 ANDRESSA MOREIRA DA SILVA 14h00 14h00
0000838¢c PRISCILA FERNANDES DA SILVA PACO 15h00 15h00
0007859h KLEBERTON APARECIDO LEME CRACCO 16h00 16h00
0009639i GABRIEL DA SILVA MEDEIROS 17h00 17h00
0012183g WALLISON VIRGINIO SILVA 18h00 18h00
] SORTEIO
ngggode CANDIDATOS 17/10/2018 PROVA ORAL 18/10/2018
0009265e LARISSA DE SOUZA CARRIL 08h00 08h00
0003707¢ EDUARDO SIDNEY SERRA FILHO 09h00 09h00
0001358e VICTOR EMANUEL BERTOLDO TEIXEIRA 10h00 10h00
0010641a LUCIENNE FERREIRA OLIVEIRA VENTURA 11h00 11h00
0005673k LUIZ EVANDRO VARGAS DUPLAT FILHO 12h00 12h00
0011779b THAIS TANNUS DE CARVALHO 14h00 14h00
0005123 FERNANDO BLOS SUNARA 15h00 15h00
0009957a CARLOS ANTONIO NOBREGA FILHO 16h00 16h00
0003365a CAMILA DOS SANTOS CARAMURU JOAQUIM 17h00 17h00
0005188d ALINE CRISTIANE OSS 18h00 18h00
] SORTEIO
::‘]:fc“rggode CANDIDATOS 29/10/2018 PROVA ORAL 23/10/2018
00069519 POLIANA FONTENELE ARRAES MENDES 08h00 08h00
0003374b FERNANDA CAVALCANTE FON DO NASCIMENTO 09h00 09h00
00027859 MARTHA CAMPOS ACCURSO 10h00 10h00
0000519i JOANA DUHA GUERREIRO 11h00 11h00
0010830d JOSE HUMBERTO MAUAD FILHO 12h00 12h00
00010719 BIANCA MEROLA DA SILVA 14h00 14h00
0004700e ANDREA CORREA DE PAULA 15h00 15h00
0010647b RENAN MARTINS LOPES BELUTTO 16h00 16h00
0008713a ALYSON ALVES PEREIRA 17h00 17h00
0008698i NATALIA ALVES RESENDE GONCALVES 18h00 18h00
] SORTEIO
ngggode CANDIDATOS 3/10/2018 PROVA ORAL 24/10/2018
0007164k DANIELE ADRIANA STANISLOWSKI 08h00 08h00
0007085d MOISES TIMBO DE OLIVEIRA 09h00 09h00
0002297¢ GUILHERME MAROSTICA SIQUEIRA LIMA 10h00 10h00
0005379k DIEGO BATISTA CEMIN 11h00 11h00
0013542¢c LUCAS PASQUALI VIEIRA 12h00 12h00
00028499 ANA LUIZA SAWAYA DE CASTRO PEREIRA DO VALE 14h00 14h00
0003695k ALEXANDRE MOREIRA DOS SANTOS ALMEIDA 15h00 15h00
0013422d PABLO SALDIVAR DA SILVA 16h00 16h00
0012130h RAFAEL LEME MACEDO 17h00 17h00
0008871h THIAGO FERREIRA MENEZES 18h00 18h00
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; SORTEIO
::‘]:?riegr;ode CANDIDATOS 24/10/2018 PROVA ORAL 25/10/2018
0002238k PALLYNI FELICIO REZENDE 08h00 08h00
0009633h EDUARDO RITZEL MARCOLIN 09h00 09h00
0012519¢ CHARLES ANDERSON ROCHA SANTOS 10h00 10h00
0004059j CAROLINE PRADO ZANIN 11h00 11h00
0004174 PEDRO GUIMARAES VIEIRA 12h00 12h00
0006263h GUSTAVO ELIAS DE MORAIS FREITAS 14h00 14h00
0005732a PEDRO IVO GABRIEL DE CASTRO DOURADO 15h00 15h00
0000427d GABRIEL CALLADO DE ANDRADE GOMES 16h00 16h00
00083899 CHARBEL CHATER 17h00 17h00
00060899 NAYRA GONCALVES NAGAYA 18h00 18h00
Ndmer SORTEIO
0010410d RICARDO TSUIOSHI FUKUDA SANCHEZ 08h00 08h00
0004982h GREGORY FERREIRA MAGALHAES 09h00 09h00
0004947f KAREN PINZON BLASKOSKI 10h00 10h00
0005750¢ CAROLINA VENTIN DE OLIVEIRA PRATES 11h00 11h00
00122029 GIMENA DE LUCIA BUBOLZ 12h00 12h00
0010462a THIAGO OLIVA LAMBOIA 14h00 14h00
0001886h TIAGO DANTAS PINHEIRO 15h00 15h00
0001064 VANESSA FERREIRA DE ALBUQUERQUE 16h00 16h00
0002836i PAULA CRISTHINA RANSOLIN GUIMARAES 17h00 17h00
0009257f CAROLINE PITT 18h00 18h00

; SORTEIO
::‘]:?riegr;ode CANDIDATOS 29/10/2018 PROVA ORAL 30/10/2018
00113909 ALESSANDRA SILVA MEYER MACIEL 08h00 08h00
0004436¢ PAOLA BARBOSA DE MELO 09h00 09h00
0003627e LEANDRO WEHDORN GANEM 10h00 10h00
0001225h EDUARDO SANTORO STOCCO 11h00 11h00
0008426i CAROLINA CARNEIRO DE ABREU 12h00 12h00
0005829 MARINA PEREIRA XIMENES 14h00 14h00
0005099e MARIA ELIZA ESPINDOLA 15h00 15h00
0000090f INGRID CONTI DE ALMEIDA 16h00 16h00
00077500 GUSTAVO JACQUES MOREIRA DA COSTA 17h00 17h00
0000564c EDUARDO FERREIRA ARBES 18h00 18h00
Ndmer SORTEIO
ianjcrii: gode CANDIDATOS 30/10/2018 PROVA ORAL 31/10/2018
0004633e RACHEL WERNER 08h00 08h00
0002783c MARIANA MENDES JUNQUEIRA 09h00 09h00
00029190 JAYME POLACHINI NETO 10h00 10h00
0009390h STELLA LITAIFF ISPER ABRAHIM 11h00 11h00
0009845a MURILO IZYCKI 12h00 12h00
0005890h ALICE NOGUEIRA E OLIVEIRA BRANDAO 14h00 14h00
0002892h RENATA ORSI| BULGUERONI 15h00 15h00

2.6

Os candidatos deverdo se apresentar no local designado para o Sorteio de Pontos com antecedéncia de 30 (trinta) minutos da hora
marcada.

2.7 Os candidatos deverdo se apresentar no local designado para a identificagdo e vistoria do material, igualmente, com antecedéncia de
30 (trinta) minutos da hora marcada para a Prova Oral.

3. DO SORTEIO DOS PONTOS E DA PROVA ORAL

3.1
O sorteio publico de ponto para cada candidato sera feito com a antecedéncia rigorosa de 24 (vinte e quatro) horas do horario
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3.2

3.3

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

designado para inicio de sua arguigdo, conforme item 2.5 deste Edital.

A Prova Oral de cada candidato ndo excedera 60 (sessenta) minutos, nos termos do item 10.8 do Edital de Abertura.

A arguicdo do candidato versara sobre conhecimento técnico dos temas relacionados ao ponto sorteado, cabendo & Comissao
Examinadora avaliar o dominio do conhecimento juridico, a adequac¢éo da linguagem, a articulagédo do raciocinio, a capacidade de
argumentacao e o uso correto do vernaculo, conforme item 10.9 do Edital de Abertura.

DOS PROCEDIMENTOS PARA VISTORIA DO MATERIAL

O candidato, durante a arguicdo, podera realizar consultas apenas a cédigos ou legislacdo esparsa, ndo comentados nem anotados, e
previamente vistoriados pela Comissao Examinadora.

E permitida a utilizagéo dos seguintes materiais:

a) legislacdo ndo comentada, ndo anotada e ndo comparada;
b) leis de Introducéo dos Cédigos;

¢) indice alfabético-remissivo e cronolégico;

d) separagdo de codigos por cores, marcador de pagina, post-its, clipes ou similares, com remisséo apenas a lei, sem comentarios ou
anotagoes;

e) instrugdes normativas, atos, portarias, provimentos;
f) material impresso da legislac&o seca obtido por intermédio da internet nos sitios oficiais;
g) material fotocopiado de Diarios Oficiais, somente do texto da lei ou ato normativo; e

h) material com texto sublinhado ou destacado com caneta marca-texto.

NAO é permitida a utilizac&o dos seguintes materiais:

a) legislagdo comentada, anotada ou comparada;

b) livros de doutrina, revistas, apostilas;

¢) anotagOes pessoais, transcritas, manuscritas ou impressas;
d) exposicao de motivos;

e) precedentes jurisprudenciais de qualquer natureza, tais como: simulas, enunciados, jurisprudéncias, informativos de Tribunais,
orientagdes jurisprudenciais, precedentes normativos etc;

f) papéis e/ou anotagBes entre as paginas dos codigos. Em caso de anotacgédo proibida, o candidato devera trazé-la apagada ou
riscada, de modo que ndo haja possibilidade de leitura do que foi anteriormente escrito; se nao for possivel tal providéncia, o codigo
nao podera ser utilizado.

A vistoria do material sera efetuada no local de identificagdo do candidato, conforme item 2.2 deste Edital, no dia da realizacao de sua
prova oral, consoante item 2.5.

O material, previamente vistoriado e etiquetado, sera entregue ao candidato no momento de sua argui¢ao.

O candidato que nao se apresentar para a identificacao e vistoria do material, com antecedéncia de 30 (trinta) minutos da hora
marcada, ficara impedido de utiliza-lo durante a arguigdo, ante a impossibilidade de vistoria prévia.
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4.7
E de responsabilidade do candidato trazer os textos de legislacdo com as partes nao permitidas ja isoladas por grampo ou fita
adesiva, de modo a impedir completamente a visualiza¢édo, sob pena de nao poder utiliza-los.

4.8 Todo o material que estiver em desacordo com as regras estabelecidas ficara acondicionado no local de identificagdo do candidato
juntamente com os seus demais pertences, que estardo disponiveis para retirada, por ocasiao de sua saida, apos o término da Prova Oral.

5. DISPOSIGCOES GERAIS

5.1
A identificagdo do candidato para a realizacao do Sorteio dos Pontos e da Prova Oral sera efetuada mediante apresentacao de
documento original de identidade, conforme estabelecido no item 8.6 do Edital de Abertura.

5.2
N&o sera permitido, em hipétese alguma, Sorteio de Ponto por procuragdo ou por qualquer outra pessoa que nao seja o candidato
convocado.

5.3
N&o havera segunda chamada ou repeti¢cdo de provas. O candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizagao
da prova como justificativa de sua auséncia ou atraso. O ndo comparecimento nos horarios estabelecidos para o Sorteio de Pontos ou
para a Prova Oral, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultar4d em sua eliminacdo do certame, nos
termos do item 14.5, I, do Edital de Abertura.

5.4
Teréd a sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que estiver fazendo uso de qualquer tipo de
aparelho eletrénico e/ou de comunicagao, tais como: bip, tablet, telefone celular, smartphone, notebook, receptor, gravador, fones de
ouvido ou outros equipamentos similares.

55
Os aparelhos eletrénicos, devidamente desligados, serdo acondicionados pelos candidatos em embalagem especifica a ser fornecida
pela Fundacdo Carlos Chagas e ficardo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais, juntamente com os demais pertences
pessoais dos candidatos, onde deverdo permanecer até o término da prova.

5.6
A Prova Oral sera realizada em sess&o publica com registro em gravagéo de audio, nos termos do item 10.5 do Edital de Abertura.

5.7
N&o sera permitido ao publico utilizar maquinas fotograficas, celulares, filmadoras, gravadores ou similares no ambiente de prova.

5.8
No ambiente de prova devera ser observado rigoroso siléncio, ndo sendo permitida a comunicacgao entre as pessoas presentes.

5.9

N&o sera permitida a préatica de qualquer ato que possa interferir no desenvolvimento dos trabalhos.

5.10 O publico devera observar, ainda, as orientagées dadas pela Comissao nos dias de realizacdo das provas.

Ministro HUGO CARLOS SCHEUERMANN
Presidente da Comissao Executiva Nacional

EDITAL n° 23, de 27 de agosto de 2018
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTIGA DO TRABALHO - CSJT
| CONCURSO PUBLICO NACIONAL UNIFICADO PARA INGRESSO NA CARREIRA DA MAGISTRATURA DO TRABALHO

EDITAL n° 23, de 27 de agosto de 2018
PROGRAMA ESPECIFICO PARA A PROVA ORAL

O Conselho Superior da Justica do Trabalho, com base na Resolu¢cdo Administrativa n® 1973, de 20 de mar¢o de 2018, tendo em vista o |

Concurso Publico Nacional Unificado para ingresso na carreira da Magistratura do Trabalho, regido pelo Edital de Abertura de Inscri¢des,

publicado no Diario Oficial da Unido, de 29/06/2017, resolve tornar publico o programa especifico da Prova Oral, na forma a seguir:
PONTO 01

Constituicdo. Conceito, objeto, elementos e classificacio.

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Direito Processual Civil: conceito e fontes. Influéncias constitucionais. Efetivacao de direitos]
fundamentais.
Direito Processual do Trabalho Direito Processual do Trabalho. Principios.

Direito Processual Civil
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Direito Individual do Trabalho

Conceito e caracteristicas do Direito do Trabalho — perspectivas subjetiva, objetiva e mista; dimensao
individual e coletiva.

Direito Administrativo

Direito Administrativo: conceito e fontes. Sistemas administrativos. Principios implicitos e explicitos da
Administracéo Publica, no plano legal e constitucional.

Noc¢des Gerais e Direito e Formagao
Humanistica: Etica e Estatuto Juridico
de Magistratura Nacional

Regime juridico da magistratura nacional: carreiras, ingresso, promogées, remocoes.

Direito Civil

Constitucionalizagao do Direito Civil. Conceitos. Efeitos. Personaliza¢ao do direito civil. Direitos
fundamentais e relag6es privadas.

Direito Penal

Conceito.

PONTO Q2

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Supremacia da Constituicao. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Normas fundamentais do Processo Civil. Principios. Aplicagdo das normas processuais.

Direito Processual do Trabalho

Direito Processual do Trabalho. Fontes.

Direito Individual do Trabalho

Diviséo, natureza, fungbes e autonomia do Direito do Trabalho. Relagdo com outros ramos do Direito.

Direito Administrativo

Ato administrativo: conceito e classificacdo. Ato administrativo: requisitos e atributos.

Nocoes Gerais e Direito e Formacao
Humanistica: Etica e Estatuto Juridico
de Magistratura Nacional

Direitos e deveres funcionais da magistratura.

Direito Penal

Caracteristicas.

Direito Previdenciario

Seguridade Social. Nogbes gerais. Defini¢cdo e objetivos constitucionais

PONTO 03

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Poder Constituinte. Emenda, reforma e revisdo constitucionais. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais
Superiores.

Direito Processual Civil

Normas fundamentais do Processo Civil. Principios. Jurisdicdo. Conceito, natureza, principios
elementos, classificacdo e caracteristicas.

Direito Processual do Trabalho

Direito Processual do Trabalho. Autonomia.

Direito Individual do Trabalho

Formacao historica do Direito do Trabalho. Influéncia de variaveis economicas na evolugao do Direito
do Trabalho.

Direito Administrativo

Ato administrativo: extincdo e convalidag&o. Vinculacéo e discricionariedade.

Nocoes Gerais e Direito e Formacao
Humanistica: Etica e Estatuto Juridico
de Magistratura Nacional

Cadigo de Etica da Magistratura Nacional.

Direito Penal

Funcdes.

Direito Empresarial

Direito Empresarial: evolug&o historica, autonomia. Fontes e caracteristicas

PONTO 04

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Constituicdo. Disposi¢bes Gerais e Transitérias. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Direito Processual Civil: conceito e fontes. Principios. Aplicagdo das normas processuais.

Direito Processual do Trabalho

Direito Processual do Trabalho. Interpretacao.

Direito Individual do Trabalho

Flexibilizacao e desregulamentacao — influéncia dos fundamentos ideoldgicos na evolugao do Direito)
do Trabalho.

Direito Administrativo

Ato administrativo: O mérito do ato administrativo. Vicios do ato administrativo.

Nocgoes Gerais e Direito e Formacao
Humanistica: Etica e Estatuto Juridico
de Magistratura Nacional

Sistemas de controle interno do Poder Judiciario: Corregedorias, Ouvidorias, Conselhos Superiores e
Conselho Nacional de Justica.

Direito Civil

Constitucionalizacao do Direito Civil. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores.

Direito Previdenciario

Seguridade Social. Principios.

PONTO 05

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Principios constitucionais: validade, eficacia e aplicacao. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais
Superiores.

Direito Processual Civil

Jurisdicdo. Conceito, natureza, principios, elementos, classificagao e caracteristicas. Competéncia.

Direito Processual do Trabalho

Direito Processual do Trabalho. Integracéo.

Direito Individual do Trabalho

Distincao entre fontes materiais e fontes formais de Direito do Trabalho. Fontes de producao|
heterbnoma e fontes de produgédo auténoma.

Direito Administrativo

Ato administrativo: Atos administrativos nulos. Atos administrativos anulaveis. Atos administrativos
inexistentes.

Nocoes Gerais e Direito e Formacao
Humanistica: Etica e Estatuto Juridico
de Magistratura Nacional

Responsabilidade administrativa, civil e criminal dos magistrados.

Direito Civil

LINDB. Aspectos gerais, vigéncia, validade e eficacia das normas. Revogacao, derrogacao e ab-
rogacgao.

Direito Empresarial

Empresa: conceito; perfis; natureza juridica; Teoria da empresa.

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 123257



2548/2018 Conselho Superior da Justiga do Trabalho 11
Data da Disponibilizacdo: Segunda-feira, 27 de Agosto de 2018

PONTO 06

Direito Constitucional e Direito

. . Principios constitucionais do trabalho. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.
Constitucional do Trabalho P P P P

Jurisdigdo. Conceito, natureza, principios, elementos, classificagdo e caracteristicas. Limites dal
jurisdicao internacional: disposi¢des gerais, do auxilio direto. Carta rogatéria.

Direito Processual do Trabalho Direito Processual do Trabalho. Eficacia.

Direito Processual Civil

Fontes de producéo internacional. Forca normativa e mecanismos de controle. Tratados de Direitos|

Direito Individual do Trabalho " z . ;
Humanos. Convencgdes e recomendagfes da OIT. Convencgdes fundamentais da OIT.

Ato administrativo:Teoria dos motivos determinantes. Controle interno e externo dos atos

Direito Administrativo - -
administrativos.

Nogoes Gerais e Direito e Formacao
Humanistica: Etica e Estatuto Juridico|] Administrago judicial. Planejamento estratégico. Modernizagio da gest&o.
de Magistratura Nacional
Direito Previdenciario Regimes de Previdéncia Social na ordem juridica interna. Nogoes gerais.

Empresa: Empresario: conceito, caracterizagao. Empresario: inscricdo e capacidade.
Estabelecimento empresarial. Institutos complementares.

Direito Empresarial
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— — — —_PONTO Q7_ — _ _ _ _ _
Direito Constitucional e Direito] Normas constitucionais. Classificacdo. Aplicabilidade. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais
Constitucional do Trabalho Superiores.

Direito Processual Civil

Jurisdicdo e Agao. Conceito, natureza, principios, elementos, classificacdo e caracteristicas
Condigdes da agéo.

Direito Processual do Trabalho

Organizacao da Justica do Trabalho. Jurisdicdo e competéncia de seus 6rgaos.

Direito Individual do Trabalho

Normas de Direito do Trabalho — subsunc¢ao e ponderagao. Eficacia das normas de textura aberta
Conflitos entre normas de Direito do Trabalho.

Direito Administrativo

Organizacao administrativa. Concentragao e desconcentragao. Organizagao administrativa.
Centralizagdo e Descentralizagao.

Nocbes Gerais e Direito e Formagao
Humanistica: Etica e Estatuto Juridico
de Magistratura Nacional

Regime juridico da magistratura nacional: carreiras, ingresso, promogdes, remocgoes.

Direito Civil

LINDB. Conflito. Aspectos gerais. Conflitos de normas no tempo e no espaco. Principio da
irretroatividade da lei. Ato juridico perfeito, direito adquirido e coisa julgada.

Direito Penal

Principios basicos.

PONTO 08

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Normas constitucionais e inconstitucionais. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Acao. Conceito, natureza, principios, elementos, classificagcao e caracteristicas Pressupostos|
processuais.

Direito Processual do Trabalho

Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho. Atribuigoes.

Direito Individual do Trabalho

Interpretacdo, integracéo e aplicagao das normas trabalhistas. O papel da equidade.

Direito Administrativo

Organizacao administrativa. Administracao Direta e indireta. Autarquia. Sociedade de economia
mista.

Nocoes Gerais e Direito e Formacao
Humanistica: Etica e Estatuto Juridico
de Magistratura Nacional

Direitos e deveres funcionais da magistratura.

Direito Penal

Nocdes basicas de criminologia e politica criminal.

Direito Previdenciario

Fontes do Direito Previdenciario. Principios previdenciarios.

PONTO 09

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Interpretacdo da norma constitucional. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Competéncia: disposicoes geralis. Modificagcao da competéncia. Incompeténcia. Cooperagao
internacional. Pressupostos processuais.

Direito Processual do Trabalho

Corregedoria Regional do Trabalho. Atribuicoes.

Direito Individual do Trabalho

Eficacia da norma trabalhista no tempo — revogagao, irretroatividade, ato juridico perfeito e direito|
adquirido.

Direito Administrativo

Organizacao administrativa. Empresa publica. Fundacao publica. Agéncias reguladoras e executivas.
Outros entes vinculados ao Estado.

Noc¢des Gerais e Direito e Formagao,
Humanistica: Etica e Estatuto Juridico
de Magistratura Nacional

Cédigo de Etica da Magistratura Nacional.

Direito Penal

Categorias do Direito Penal aplicaveis ao Direito do Trabalho.

Direito Empresarial

Propriedade intelectual. Nogdes gerais. Regime juridico. Propriedade industrial. Inveng¢&o. Desenho
industrial.Modelo de Utilidade. Marca. Patente

PONTO 10

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Direitos e garantias fundamentais. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Condic¢oes da agdo. Competéncia: disposi¢oes gerais. Modificagdo da competéncia. Incompeténcia
Cooperagéo internacional.

Direito Processual do Trabalho

O Ministério Pablico do Trabalho. Organizacao. Lei Complementar
n. 75/1993.

Direito Individual do Trabalho

Eficacia da norma trabalhista no espaco — regra geral, regras especiais, possiveis excegoes.

Direito Administrativo

Poderes da Administracao: hierarquico, disciplinar e regulamentar. Poderes da Administracao: de
policia. Poderes da Administragdo: Uso e abuso de poder.

Nogoes Gerais e Direito e Formacao
Humanistica: Etica e Estatuto Juridico
de Magistratura Nacional

Sistemas de controle interno do Poder Judiciario: Corregedorias, Ouvidorias, Conselhos Superiores e
Conselho Nacional de Justica.

Direito Civil

LINDB. Aspectos gerais. Hierarquia, integracao e interpretacao da lei. Métodos de interpretacao
Analogia. Costumes. Principios gerais do direito.

Direito Previdenciario

Gestao do Regime Geral da Previdéncia Social.

PONTO 11

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Direitos e deveres individuais, difusos e coletivos. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.
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Direito Processual Civil

Acao. Conceito, natureza, principios, elementos, classificacao e caracteristicas. Condi¢Oes da acao
Partes e Procuradores. Capacidade e deveres.

Direito Processual do Trabalho

O Ministerio Publico do Trabalho. Competéncia. Lei Complementar
n. 75/1993.

Direito Individual do Trabalho

Principios constitucionais do Direito do Trabalho — dimens6es econdmica e existencial. Influéncia das
normas de Direito Internacional. Distin¢éo entre principios e regras.

Direito Administrativo

Licitagdes. Fundamento constitucional. Legislacao aplicavel. Conceito. Finalidades, principios e
modalidades.

Nocgoes Gerais e Direito e Formacao
Humanistica: Filosofia Judiciaria

O conceito de justica. Sentido lato de Justica, como valor universal. Sentido estrito Justica, como
valor juridico-politico. Divergéncias sobreo contetdo do conceito.

Direito Penal

Conceito de crime. Tipo e tipicidade. Dolo e culpa.

Direito Previdenciario

Custeio da Seguridade Social. Regras constitucionais.

PONTOQ 12

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Tutelas constitucionais das liberdades: habeas corpus e habeas data. Jurisprudéncia aplicavel dos|
Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Partes e Procuradores. Capacidade. Deveres das partes e procuradores. Responsabilidade das
partes por dano processual. Despesas processuais. Honorarios e multas.

Direito Processual do Trabalho

O Ministério Publico do Trabalho. Atribuiges. Lei Complementar n. 75/1993.

Direito Individual do Trabalho

Principios especiais do Direito do Trabalho — influéncia dos principios regentes do Direito Civil
Distingéo entre principios e regras.

Direito Administrativo

LicitagOes: obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Licitagoes: Anulagao e revogacao. Licitagoes:
Pregdo e consulta. Registro de precos.

Nocoes Gerais e Direito e Formacao
Humanistica: Filosofia Judiciaria

O conceito de Direito. Equidade. Direito e moral.

Direito Previdenciario

Contribuintes da Seguridade Social. Segurados obrigatérios e facultativos.

Direito Empresarial

Titulos de crédito: conceito, natureza juridica e espécies; letra de cambio; duplicata; Cheque; Warrant

PONTO 13

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Tutelas constitucionais das liberdades: mandado de injungao e acao popular. Jurisprudéncia aplicavel
dos Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Acdo. Conceito, natureza, principios, elementos, classificacdo e caracteristicas. Condigdes da acédo
Responsabilidade das partes por dano processual. Despesas processuais. Honorarios e multas.

Direito Processual do Trabalho

O Ministério Publico do Trabalho. Inquérito Civil Pablico.

Direito Individual do Trabalho

Conduta patronal discriminatoria. Discrimens validos. San¢des juridicas adequadas.

Direito Administrativo

Contratos administrativos. Legislagao aplicavel. Conceito e caracteristicas. Contratos administrativos.
Inexecucdo. Extin¢ao.

Nocoes Gerais e Direito e Formacao
Humanistica: Filosofia Judiciaria

A interpretacdo do Direito. A superacdo dos métodos e interpretacdo mediante puro raciocinio 16gico-|
dedutivo. Método de interpretacéo pela I6gica do razoavel.

Direito Penal

Crime consumado e tentativa. Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz.

Direito Empresarial

Sociedades empresariais: disposigoes gerais. Conceito. Classificagao, caracterisiticas, distingoes.
Sociedades empresariais: registro.

PONTO 14

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Tutelas constitucionais das liberdades: mandado de seguranca individual e coletivo. Jurisprudéncial
aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Intervencao de terceiros. Litisconsorcio.

Direito Processual do Trabalho

Competéncia da Justica do Trabalho. Competéncia funcional.

Direito Individual do Trabalho

Indisponibilidade de direitos — fundamentos, prescricdo e decadéncia.

Direito Administrativo

Responsabilidade civil do Estado. Evolugao histdrica no Brasil. Teorias. Responsabilidade civil do
Estado. Responsabilidade por acéo e por omissdo. Responsabilidade civil do Estado.
Responsabilidade subjetiva e objetiva.

Nogoes Gerais e Direito e Formacao
Humanistica: Filosofia Judiciaria

O conceito de justica. Sentido lato de Justica, como valor universal. Sentido estrito Justica, como
valor juridico-politico. Equidade. Direito e moral.

Direito da Crianca, do Adolescente e do
Jovem

Normas constitucionais de protecéo a crianca, ao adolescente e ao jovem.

Direito Penal

Excludentes de antijuridicidade: legitima defesa, estado de necessidade e exercicio regular de direito.

PONTO 15

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Dos direitos sociais. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Intervencao de terceiros. Amicus curiae. Do incidente de desconsideracao da personalidade juridica.

Direito Processual do Trabalho

Competéncia da Justica do Trabalho, em razéo do lugar.

Direito Individual do Trabalho

Indisponibilidade de direitos. Renuncia e transacao. Conciliacao e arbitragem. Comissao de|
Conciliagéo Prévia.

Direito Administrativo

Responsabilidade civil do Estado. Responsabilidade por ato do servidor. Responsabilidade civil do
Estado. Responsabilidade por ato judicial. Responsabilidade civil do Estado. A¢ao regressiva.

Nogoes Gerais e Direito e Formacao
Humanistica: Filosofia Judiciaria

O conceito de justica. Sentido lato de Justica, como valor universal. Sentido estrito Justica, como
valor juridico-politico. O conceito de Direito.
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Direito da Crianca, do Adolescente e do ; .
Jovem ¢ Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n. 8.069/1990)
Direito Previdenciario Contribuintes da Seguridade Social. Empresa e empregador domeéstico. Empregador rural.
PONTO 16
Direito Constitucional e Direito| Da associagdo sindical: autonomia, liberdade e atuagdo. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais
Constitucional do Trabalho Superiores.

Direito Processual Civil

Litisconsorcio. Amicus curiae. Do incidente de desconsideragao da personalidade juridica.

Direito Processual do Trabalho

Competéncia da Justica do Trabalho, em razao das pessoas.

Direito Individual do Trabalho

Elementos caracteristicos da relagcdo de emprego.

Direito Administrativo

Bens publicos: conceito, classificagao e caracteristicas. Bens publicos: Afetacao e desafetacao. Bens
publicos: Uso de bens publicos por particulares.

Nogoes Gerais e Direito e Formacao
Humanistica: Filosofia Judiciaria

O concelto de justica. Sentido lato de Justica, como valor universal. Sentido estrito de Justica, como
valor juridico-politico. A interpretacao do Direito. A superagdo dos métodos e interpretacdo mediante|
puro raciocinio l6gico-dedutivo.

Direito da Crianca, do Adolescente e do
Jovem

Estatuto da Juventude (Lei n. 12.852/2013).

Direito Empresarial

Sociedades empresariais: Sociedade nédo personificada: sociedade simples e em nome. Sociedade
ndo personificada: em comandita simples e em comandita por ag8es. Sociedade n&o personificada:
cooperativa e coligadas.

PONTO 17

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Constituicdo e Processo: direitos e garantias fundamentais de natureza processual. Jurisprudéncia
aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Partes e Procuradores. Capacidade. Deveres das partes e procuradores. Responsabilidade das|
partes por dano processual. Despesas processuais. Honorarios e multas. Intervengéo de terceiros
Amicus curiae.

Direito Processual do Trabalho

Competéncia da Justica do Trabalho, em razao da matéria.

Direito Individual do Trabalho

Elementos acidentais na relacao de emprego — alteridade, continuidade, assuncao do risco
exclusividade.

Direito Administrativo

Agentes publicos. Normas constitucionais. Servidor publico e empregado publico. Agentes publicos.
Cargo, emprego e fungéo publica.

Noc¢des Gerais e Direito e Formagao,
Humanistica: Filosofia Judiciaria

O conceito de justica. Divergéncias sobre o conteudo do conceito. A interpretagdo do Direito. A
superagdo dos métodos e interpretagdo mediante puro raciocinio I6gico-dedutivo.

Direito Penal

Autoria, coautoria e participacao. Circunstancias agravantes e atenuantes. Reincidéncia.

Direito Previdenciario

Saléario-de-contribuicdo. Definicdo legal e hipéteses de incidéncia. Contribuigcbes do segurado
empregado, do doméstico, da empresa e do empregador doméstico.
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PONTO 18

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Administracdo Publica: Estruturas basicas. Servidores Publicos. Jurisprudéncia aplicavel dos
Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Jurisdicao. Conceito, natureza, principios, elementos, classificacdo e caracteristicas. Limites da
jurisdicao internacional: disposi¢des gerais, do auxilio direto.

Direito Processual do Trabalho

Competéncia da Justica do Trabalho. Conflitos de Competéncia.

Direito Individual do Trabalho

Trabalho autbnomo, eventual, temporario e adventicio. Pessoa juridica unipessoal.

Direito Administrativo

Agentes publicos. Direito de sindicalizacdo. Agentes publicos. Direito de greve do servidor publico.

Nocgoes Gerais e Direito e Formacao
Humanistica: Filosofia Judiciaria

O conceito de justica. Divergéncias sobreo conteudo do conceito. A interpretacdo do Direito
Equidade. Direito e moral.

Direito Previdenciario

Arrecadacdo e recolhimento das contribuicbes. Retengdo. Prazos. Imunidade e isencédo
Inadimplemento e acréscimos moratérios. Responsabilidade pelos recolhimentos.

Direito Empresarial

Sociedades empresariais: Liquidagdo. Transformacgao. Sociedades empresariais: Incorporagao.
Fusdo. Cisdo. Sociedades dependentes de autorizacéo

PONTO 19

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Administracédo Publica: Principios constitucionais. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Acao. Conceito, natureza, principios, elementos, classificacao e caracteristicas. Condigoes da acao
Intervencéo de terceiros. Litisconsorcio.

Direito Processual do Trabalho

Direito Processual do Trabalho. Partes, procuradores, representacdo. Mandato tacito.

Direito Individual do Trabalho

Trabalhador avulso nos portos, nas cidades e em area rural.

Direito Administrativo

Agentes publicos. Regime juridico dos servidores publicos civis da Uniao (Lel n. 8.112/1990).
Processo administrativo disciplinar. Improbidade Administrativa.

Nogoes Gerais e Direito e Formacao
Humanistica: Filosofia Judiciaria

A interpretacdo do Direito. A superagcao dos métodos e interpretagcdo mediante puro raciocinio 16gico-|
dedutivo. Equidade. Direito e moral.

Direito Penal

Crimes contra a liberdade pessoal.

Direito Empresarial

Contratos mercantis: alienagao fiduciaria em garantia, arrendamento mercantil (leasing). Franquia
(franchising). Faturizagdo (factoring); concessao comercial. Representacado comercial.

PONTO 20

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Principio da separagdo dos Poderes: implicacdo, evolugao e tendéncia. Jurisprudéncia aplicavel dos
Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Juiz e auxiliares da Justica. Ministério Publico. Advocacia Publica. Intervencado de terceiros
Litisconsércio.

Direito Processual do Trabalho

Direito Processual do Trabalho. Substituigcdo processual e litisconsoércio.

Direito Individual do Trabalho

Estagiarios, aprendizes, trabalhadores voluntarios. Mae social.

Direito Administrativo

Inqueérito civil publico: natureza, objetivo, instauragao e conclusao.

Nocdes Gerais e Direito e Formacao
Humanistica: Filosofia Judiciaria

A interpretacdo do Direito. A superagdo dos métodos e interpretacdo mediante puro raciocinio 16gico-|
dedutivo. Equidade. Direito e moral.

Direito Penal

Crimes contra o patrimdnio: furto, roubo, extorsao.

Direito da Crianca, do Adolescente e do
Jovem

Trabalho infantil: conceito e normas legais aplicaveis.

PONTO 21

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Poder Legislativo. Organizagao. Atribuicdes do Congresso Nacional. Jurisprudéncia aplicavel dos
Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Atos processuals. Conceito, classificagao, forma, tempo e lugar. Prazos. Comunicagao dos atos
processuais. Nulidades. Valor da causa.

Direito Processual do Trabalho

Jus postulandi
na Justi¢a do Trabalho.

Direito Individual do Trabalho

Cooperativas de trabalho — cooperativas de produgdo e de servigos. Principio da primazia da
realidade.

Direito Administrativo

Inquérito civil publico: Ajustamento de conduta.

Nogbes Gerais e Direito e Formagao
Humanistica: Sociologia do Direito

Introducdo a sociologia da administracao judiciaria. Aspectos gerenciais da atividade judiciaria
(administracdo e economia). Gestdo. Gestdo de Pessoas.

Direito da Crianca, do Adolescente e do
Jovem

Proibi¢bes ao trabalho do menor. Penalidades. Efeitos da contratacéo.

Direito Penal

Crimes contra o patrimdnio: dano, apropriagao indébita.
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PONTOQ 22

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Poder Legislativo. Fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria. Jurisprudéncia aplicavel dos
Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Atos processuais. Conceito, classificacao, forma, tempo e lugar. Prazos. Comunicagao dos atos|
processuais. Nulidades. Valor da causa.

Direito Processual do Trabalho

Assisténcia judiciaria na Justica do Trabalho.

Direito Individual do Trabalho

Contratos de trabalho com entes publicos — forma de investidura e principios regentes. Obrigacoes
decorrentes.

Direito Administrativo

Direito Administrativo: conceito e fontes. Sistemas administrativos. Principios implicitos e explicitos da/
Administracéo Publica, no plano legal e constitucional.

Noc¢des Gerais e Direito e Formagao
Humanistica: Sociologia do Direito

Introducdo a sociologia da administragao judiciaria. Aspectos gerenciais da atividade judiciaria
(administragdo e economia). Gestdo. Gestdo de Pessoas.

Direito da Crianca, do Adolescente e do|
Jovem

Doutrina da protecgéo integral da crianca e do adolescente.

Direito Civil

Constitucionalizagao do Direito Civil. Conceitos. Efeitos. Personalizacao do direito civil. Direitos
fundamentais e relagdes privadas. LINDB. Aspectos gerais.

PONTQ 23

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Poder Legislativo. Competéncias do Senado e da Camara. Processo Legislativo. Jurisprudéncia
aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Atos processuais. Conceito, classificagdo, forma, tempo e lugar. Prazos. Comunica¢édo dos atos
processuais. Nulidades. Juiz e auxiliares da Justi¢a. Ministério Pablico. Advocacia Publica.

Direito Processual do Trabalho

Justica gratuita. Justica do Trabalho.

Direito Individual do Trabalho

Contratos plarimos — pluralidade de empregados ou de empregadores. Empregador Unico.

Direito Administrativo

Ato administrativo: conceito e classificacdo. Ato administrativo: requisitos e atributos.

Noc¢des Gerais e Direito e Formagao
Humanistica: Sociologia do Direito

Gestao de pessoas.

Direito Civil

Pessoas naturais. Personalidade e capacidade, modalidades e modificacoes. Estatuto da Pessoal
com Deficiéncia. Domicilio e residéncia. Auséncia.

Direito Penal

Crimes contra o patrimonio: estelionato e receptacao.

PONTQ 24

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Poder Executivo. Presidencialismo e Parlamentarismo. Ministros de Estado. Jurisprudéncia aplicavel
dos Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Tutela provisoria: tutela de urgéncia e evidéncia. Tutela antecipada e tutela cautelar. Tutela especifical
e antecipada das obrigagdes de fazer e nao fazer.

Direito Processual do Trabalho

Atos, termos e prazos processuais no Direito Processual do Trabalho.

Direito Individual do Trabalho

Empregado — conceito, caracterizagdo. Empregados rurais. Trabalho de indios isolados, em vias de
integracédo e integrados.

Direito Administrativo

Ato administrativo: extingao e convalidacao. Vinculacao e discricionariedade.

Nogoes Gerais e Direito e Formacao
Humanistica: Teoria Geral do Direito e
da Politica

Direito objetivo e direito subjetivo.

Direito da Crianca, do Adolescente e do
Jovem

Trabalho infantil: Tratamento legal e constitucional.

Direito Penal

Crimes contra a honra.

PONTQ 25

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Poder Executivo. Presidente da Republica: poder regulamentar. Medidas Provisorias. Jurisprudéncia
aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Tutela provisoria: tutela de urgéncia e evidéncia. Tutela antecipada e tutela cautelar. Prazos
processuais.

Direito Processual do Trabalho

Direito Processual do Trabalho. Comunicacao dos atos processuais. Notificacao.

Direito Individual do Trabalho

Empregados domésticos — conceito, caracterizacéo, normas de regéncia, direitos e obrigacoes.

Direito Administrativo

Ato administrativo: O mérito do ato administrativo. Vicios do ato administrativo.

Nogoes Gerais e Direito e Formacao
Humanistica: Sociologia do Direito

Relagbes sociais e relagdes juridicas.

Direito Previdenciario

Decadéncia e prescricdo em matéria de custeio.

Direito Penal

Crime de abuso de autoridade.
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— — — _ PONTO 26 _ _ _ _ _ _ _
Direito Constitucional e Direito| Poder Executivo. Uniao. Competéncia. Bens da Unido. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais
Constitucional do Trabalho Superiores.

Direito Processual Civil

Tutela provisoria: tutela de urgéncia e evidéncia. Tutela antecipada e tutela cautelar. Formacao
suspensao e extingdo do processo.

Direito Processual do Trabalho

Direito Processual do Trabalho. Despesas processuais. Responsabilidade. Custas e emolumentos.

Direito Individual do Trabalho

Empregado. Altos-empregados. Diretores, socios e exercentes de cargo de confianca.

Direito Administrativo

Ato administrativo: Atos administrativos nulos. Atos administrativos anulaveis. Atos administrativos
inexistentes.

Noc¢des Gerais e Direito e Formagao
Humanistica: Sociologia do Direito

Relagdes sociais e relacdes juridicas. Controle social e o Direito. Transformacgdes sociais e Direito.

Direito Previdenciario

Crimes contra a Previdéncia Social. Sonegacao e apropriacao indébita.

Direito da Crianca, do Adolescente e do
Jovem

Os Conselhos Tutelares e de Direitos da crianga e do adolescente: composicao e atribui¢des.

PONTQO 27

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Poder Executivo. Estado-Membro. Competéncia. Autonomia. Distrito Federal. Territérios Federais)
Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Juiz e auxiliares da Justica. Ministerio Publico. Advocacia Publica. Formagao, suspensao e extingao
do processo.

Direito Processual do Trabalho

Direito Processual do Trabalho. Vicios do ato processual. Espécies.

Direito Individual do Trabalho

Empregador: conceito e caracterizacdo. Empresa. Estabelecimento. Cartério néo oficializado.

Direito Administrativo

Ato administrativo:Teoria dos motivos determinantes. Controle interno e externo dos atos
administrativos.

Nocoes Gerais e Direito e Formacao
Humanistica: Sociologia do Direito

Relagdes sociais e relagdes juridicas. Controle social e o Direito. Transformagdes sociais e Direito.

Direito Civil

Pessoas naturais e juridicas. Direitos da personalidade. Domicilio.

Direito Penal

Crimes contra a Administracdo da Justica.

PONTO 28

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Poder Executivo. Municipios. Competéncia. Regi6es Metropolitanas. Jurisprudéncia aplicavel dos
Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Formacao, suspensao e extingao do processo. Processo de conhecimento. Processo comum.

Direito Processual do Trabalho

Nulidades no processo do trabalho: extenséao, principios, arguicao, declaracao e efeitos. Preclusao.

Direito Individual do Trabalho

Poder de comando ou empregaticio — morfologia, fundamentos, natureza juridica, limites.

Direito Administrativo

Organizacao administrativa. Concentracao e desconcentracao. Organizacao administrativa.
Centralizacé@o e Descentralizacéo.

Nocgoes Gerais e Direito e Formacao
Humanistica: Sociologia do Direito

Direito, Comunicagdo Social e opiniéo publica.

Direito Civil

Direitos da personalidade. Pessoas juridicas: espéecie, personificacao, direitos e obrigagoes
Sucessédo de pessoa juridica. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

Direito Previdenciario

Beneficios da Previdéncia Social. Regras constitucionais.

PONTO 29

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Poder Judiciario. Organizagao. Orgaos e competéncia. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais
Superiores.

Direito Processual Civil

Processo de conhecimento. Processo comum. Audiéncia de conciliagdo e mediagao.

Direito Processual do Trabalho

Direito Processual do Trabalho. Dissidio individual e Dissidio Coletivo: Distin¢ao.

Direito Individual do Trabalho

Grupo econémico. Consorcio de empregadores.

Direito Administrativo

Organizacao administrativa. Administracao Direta e indireta. Autarquia. Sociedade de economia
mista.

Nocoes Gerais e Direito e Formacao
Humanistica: Sociologia do Direito

Conflitos sociais e mecanismos de resolucéo. Sistemas néo judiciais de composigao de litigios.

Direito da Crianca, do Adolescente e do
Jovem

Normas de protecéo ao trabalhador adolescente. Limites a contratagédo.

Direito Previdenciario

Filiagao previdenciaria. Segurados e dependentes para fins previdenciarios.
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PONTO 30

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Poder Judiciario. Supremo Tribunal Federal. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Audiéncia de conciliacdo e mediagao. Peti¢ao inicial: requisitos e vicios. Pedido nogOes gerais
espécies, interpretacéo, alteracdo e cumulacao de pedidos.

Direito Processual do Trabalho

Direito Processual do Trabalho. Dissidio individual: procedimento comum e sumarissimo.

Direito Individual do Trabalho

Sucessao de empregadores. Sucessao no ambito de sociedade empresaria integrante de grupo
econdmico.

Direito Administrativo

Organizacao administrativa. Empresa publica. Fundagao publica. Agéncias reguladoras e executivas.
Outros entes vinculados ao Estado.

Nocbes Gerais e Direito e Formagao
Humanistica: Sociologia do Direito

Conflitos sociais e mecanismos de resolucé@o. Sistemas néo judiciais de composigao de litigios.

Direito Civil

Pessoas. Direitos da personalidade. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores.

Direito da Crianca, do Adolescente e do
Jovem

Estéagio e aprendizagem: conceitos, distin¢gdes e caracteristicas.

PONTO 31

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Poder Judiciario. Superior Tribunal de Justica. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Peticao inicial: requisitos e vicios. Pedido nogoes gerals, espécies, Interpretacao, alteracao e
cumulacédo de pedidos. Deferimento e indeferimento da peti¢éo inicial. Improcedéncia liminar do
pedido.

Direito Processual do Trabalho

Direito Processual do Trabalho. Peticdo inicial: requisitos, emenda, aditamento, indeferimento.

Direito Individual do Trabalho

Terceirizacao por entes publicos e privados. Contratos de facgao. Responsabilidade solidaria e
subsidiaria.

Direito Administrativo

Poderes da Administracao: hierarquico, disciplinar e regulamentar. Poderes da Administracéo: de
policia. Poderes da Administracéo: Uso e abuso de poder.

Nocoes Gerais e Direito e Formacao
Humanistica: Sociologia do Direito

Introducao a sociologia da administracao judiciaria. Aspectos gerenciais da atividade judiciarial
(administragdo e economia). Gestdo. Gestdo de Pessoas.

Direito Penal

Crimes contra a organizagao do trabalho.

Direito da Crianca, do Adolescente e do
Jovem

Direitos do estagiario e do aprendiz. Requisitos para a adocao valida dos regimes de estagio e de
aprendizagem. Extingdo do contrato de aprendizagem.

PONTQ 32

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Poder Judiciario. Tribunal Superior do Trabalho. Conselho Superior da Justica do Trabalho|
Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Formacao, suspensao e extingao do processo. Peti¢ao inicial: requisitos e vicios. Pedido nocdes|
gerais, espécies, interpretacao, alteracdo e cumulagéo de pedidos. Deferimento e indeferimento da
peticdo inicial. Improcedéncia liminar do pedido.

Direito Processual do Trabalho

Direito Processual do Trabalho. Peticdo inicial. Pedido.

Direito Individual do Trabalho

Trabalho temporario — hip6teses da Lei n. 6.019/1974, morfologia, vigéncia contratual, direitos e
obriga¢Bes. Empregadas gestantes e acidentados. Responsabilidade da empresa cliente.

Direito Administrativo

Licitagoes. Fundamento constitucional. Legislagao aplicavel. Conceito. Finalidades, principios e
modalidades.

Nogoes Gerais e Direito e Formacao
Humanistica: Teoria Geral do Direito e
da Politica

O conceito de Politica. Politica e Direito.

Direito Penal

Condutas criminosas relativas a anotacao da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

Direito da Crianca, do Adolescente e do
Jovem

Protecéo ao trabalhador adolescente com deficiéncia.
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PONTO 33

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Poder Judiciario. Justica Federal, Justica Estadual, Justica do Trabalho. Jurisprudéncia aplicavel dos
Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Resposta do réu. Espécies de defesa direta e indireta. Contestacao, excegao e objecao.

Direito Processual do Trabalho

Direito Processual do Trabalho. Audiéncia. Arquivamento. Conciliagao.

Direito Individual do Trabalho

Concelto e caracteristicas do contrato de emprego. Efeitos da comutatividade. Classificagao dos
contratos de emprego quanto aos sujeitos e quanto a duragéo.

Direito Administrativo

LicitagOes: obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Licitagcdes: Anulacao e revogacao. Licitacoes:
Pregédo e consulta. Registro de precos.

Nocoes Gerais e Direito e Formacao
Humanistica: Teoria Geral do Direito e
da Politica

Direito objetivo e direito subjetivo.

Direito da Crianca, do Adolescente e do
Jovem

Trabalho educativo.

Direito Civil

Direitos da Personalidade. Pessoas juridicas: especies, personificacao, direitos e obrigagoes €|
sucessdo da pessoa juridica. Associag6es e fundagdes.

PONTQO 34

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Poder Judiciario. Estatuto Constitucional da Magistratura. Garantias da Magistratura. Estatuto
Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Reconvencgao. Revelia. Caréncia de acao. Litispendéncia. Conexao e continéncia de causa
Convengdo de arbitragem.

Direito Processual do Trabalho

Direito Processual do Trabalho. Resposta do Reclamado. Defesa direta e indireta. Revelia.

Direito Individual do Trabalho

Pre-contrato: configuragao, efeitos, direitos decorrentes. Dano extrapatrimonial. Perda de umal
chance. Influéncia do principio da dignidade da pessoa humana.

Direito Administrativo

Contratos administrativos. Legislacao aplicavel. Conceito e caracteristicas. Contratos administrativos.
Inexecugdo. Extingéo.

Nocoes Gerais e Direito e Formacao
Humanistica: Teoria Geral do Direito e

A Declaragéo Universal dos Direitos do Homem (ONU).

da Politica
Direito Penal Retencao de salario: apropriagao indébita e sonegacao das contribuicdes previdenciarias.
Direito Civil Grupos juridicos nao personificados. Desconsideracao da personalidade juridica e responsabilidades

Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores.

PONTO 35

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Controle de constitucionalidade das leis e dos atos normativos: conceito e espécies. Agao Direta de|
Inconstitucionalidade. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Resposta do réu. Espeéecies de defesa direta e indireta. Contestacdo, excecao e objecao
Reconvencédo. Revelia. Caréncia de acéo. Litispendéncia. Conexdo e continéncia de causa
Convencdo de arbitragem.

Direito Processual do Trabalho

Direito Processual do Trabalho. Exce¢fes. Contestacao. Compensacao. Reconvencao.

Direito Individual do Trabalho

Obrigag@es principais e acessorias do contrato de emprego — dimensdes econdmica e existencial
Efeitos do descumprimento.

Direito Administrativo

Responsabilidade civil do Estado. Evolucao historica no Brasil. Teorias. Responsabilidade civil do
Estado. Responsabilidade por acéo e por omissdo. Responsabilidade civil do Estado.
Responsabilidade subjetiva e objetiva.

Noc¢des Gerais e Direito e Formagao
Humanistica: Teoria Geral do Direito e
da Politica

Fontes do Direito objetivo. Principios gerais de Direito. Jurisprudéncia. Simula vinculante.

Direito Penal

Relagao de trabalho e legislacédo penal extravagante: Lei n. 7.716/1989.

Direitos Humanos e Direitos Humanos|
Sociais

Direitos humanos: conceito, fundamentos filoséficos e evolugéo histérica. Direitos fundamentais.
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PONTO 36

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Controle de constitucionalidade das leis e dos atos normativos: conceito e espécies. Acao
Declaratéria de Constitucionalidade. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Providéncias preliminares e saneamento. Julgamento conforme o estado do processo. Audiéncia de
instrugao e julgamento.

Direito Processual do Trabalho

Intervencao de terceiros no processo do trabalho.

Direito Individual do Trabalho

Contratos de emprego e contratos afins — prestagao de servigos, empreitada, mandato, sociedade
relacdo de consumo.

Direito Administrativo

Responsabilidade civil do Estado. Responsabilidade por ato do servidor. Responsabilidade civil do
Estado. Responsabilidade por ato judicial. Responsabilidade civil do Estado. A¢ao regressiva.

Nocbes Gerais e Direito e Formagao
Humanistica: Teoria Geral do Direito e
da Politica

Eficacia da lei no tempo. Conflito de normas juridicas no tempo e o Direito brasileiro: Direito Penal
Direito Civil, Direito Constitucional e Direito do Trabalho.

Direitos Humanos e Direitos Humanos|
Sociais

Direitos humanos: geragoes ou dimensoes de direitos. Incorporacao dos Tratados Internacionais
sobre Direitos Humanos.

Direito Empresarial

Sociedade limitada. Sociedade anénima.

PONTQO 37

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Controle de constitucionalidade das leis e dos atos normativos: conceito e espécies. Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Formacao, suspensao e extingao do processo. Providéncias preliminares e saneamento. Julgamento|
conforme o estado do processo.

Direito Processual do Trabalho

Provas no processo do trabalho: principios, peculiaridades, oportunidades e meios.

Direito Individual do Trabalho

Contrato de emprego dos atletas profissionais.

Direito Administrativo

Bens publicos: conceito, classificacao e caracteristicas. Bens publicos: Afetagéo e desafetacdo. Bens
publicos: Uso de bens publicos por particulares.

Nocgbes Gerais e Direito e Formagao
Humanistica: Teoria Geral do Direito e
da Politica

Direito objetivo e direito subjetivo.

Direito Civil

Fatos juridicos. Negocios e atos juridicos. Definicdes, espécies, pressupostos de validade, prova.

Direitos Humanos e Direitos Humanos|
Sociais

Declarac&o Universal dos Direitos Humanos.

PONTO 38

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Controle de constitucionalidade das leis e dos atos normativos: conceito e espécies. Controle difuso.
Efeitos da declaracéo de constitucionalidade das leis e dos atos normativos. Jurisprudéncia aplicavel
dos Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Resposta do réu. Espécies de defesa direta e indireta. Contestacéo, excecéo e objecdo. Providéncias
preliminares e saneamento. Julgamento conforme o estado do processo.

Direito Processual do Trabalho

Direito Processual do Trabalho. Interrogatorios. Confissao e consequéncias.

Direito Individual do Trabalho

Contrato de trabalho dos maritimos e portuarios — normas de regéncia, direitos e obrigacdes.

Direito Administrativo

Agentes publicos. Normas constitucionais. Servidor publico e empregado publico. Agentes publicos.
Cargo, emprego e fungéo publica.

Nogoes Gerais e Direito e Formacao
Humanistica: Teoria Geral do Direito e
da Politica

Declarac&o Universal dos Direitos Humanos (ONU).

Direito Civil

Negadcios juridicos. Aspectos gerais. Defeitos e invalidades. Teoria das nulidades.

Direito Empresarial

Recuperacao judicial

(Lei n. 11.101/2005). Recuperacao extrajudicial (Lei n.11.101/2005). Faléncia do empresério e da
sociedade empresaria (Lei

n. 11.101/2005).
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PONTO 39
Direito Constitucional e Direito| Das Financas Publicas: normas gerais; dos orcamentos. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais
Constitucional do Trabalho Superiores.
Direito Processual Civil Frovas. Conceito. Disposi¢oes gerais. Produ¢ao antecipada de provas. Audiéncia de instrucao e
julgamento.
Direito Processual do Trabalho Direito Processual do Trabalho. Documentos. Oportunidade de juntada. Incidente de falsidade.

Contrato de trabalho com advogados — caracterizagao, regime de trabalho, formas de remuneracéo

Direito Individual do Trabalho - ) -
direitos e obrigagdes.

Direito Administrativo Agentes publicos. Direito de sindicalizacdo. Agentes publicos. Direito de greve do servidor publico.
Nocgbes Gerais e Direito e Formagao
Humanistica: Psicologia Judiciaria
Direito Empresarial O Coadigo de Defesa do Consumidor: principios de regéncia. Interpretacao e onus da prova.
Qualidade de produtos e servicos, prevengédo e reparacéo dos danos. Praticas comerciais.
Desconsideragdo da personalidade juridica. Interesses ou direitos difusos, coletivos e individuais.
Homogéneos. Prote¢do contratual.

Direito Civil Negocios juridicos. Aspectos gerais. Modalidades de negdcios juridicos.

Psicologia e Comunicagéo: relacionamento interpessoal.

PONTO 40
Execucéo contra a Fazenda Publica. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Provas. Conceito. Disposicoes gerais. Producao antecipada de provas. Ata notarial. Depoimento|
pessoal e confisséo.

Direito Processual do Trabalho Direito Processual do Trabalho. Pericia. Sistematica de realizacédo das pericias.

Contrato de emprego domestico — caracterizagao, regime de trabalho, formas de remuneracao
direitos e obrigacdes.

Agentes publicos. Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido (Lei n. 8.112/1990).
Processo administrativo disciplinar. Improbidade Administrativa.

Direito Processual Civil

Direito Individual do Trabalho

Direito Administrativo

Nogoes Gerais e Direito e Formacao
Humanistica: Psicologia Judiciaria
Direito Previdenciario Direito Previdenciario: Beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social. Requisitos, concessao
reajustamento e cessacao.

Psicologia e Comunicacéo: relacionamento do magistrado com a sociedade e a midia.

Direitos Humanos e Direitos Humanos . o
Positivagdo dos Direitos Humanos.

Sociais

— — — __PONTO 41 R— _ — _ _ _
Direito Constitucional e Direito] Da Ordem Econ6mica e Financeira. Dos principios gerais da atividade econémica. Jurisprudéncia
Constitucional do Trabalho aplicavel dos Tribunais Superiores.

Provas. Conceito. Disposi¢des gerais. Producéo antecipada de provas. Prova documental. Exibicao|
de documento ou coisa. Documentos eletrénicos.

Direito Processual do Trabalho Direito Processual do Trabalho. Testemunhas. Compromisso, impedimentos e consequéncias.
Contrato de emprego com aeronautas, aeroviarios, ferroviarios, motoristas rodoviarios —
caracterizagao, regime de trabalho, formas de remuneracédo, direitos e obrigacdes.
Direito Administrativo Inquérito civil publico: natureza, objetivo, instauragao e conclusao.

Nocgoes Gerais e Direito e Formacao
Humanistica: Teoria Geral do Direito e| Fontes do Direito objetivo. Principios gerais de Direito. Jurisprudéncia. Simula vinculante.

Direito Processual Civil

Direito Individual do Trabalho

da Politica
Direito Civil Negacios juridicos. Aspectos gerais. Clausulas gerais. Boa-fé objetiva e subjetiva.
Direito Penal Relacéo de trabalho e legislacéo penal extravagante: Lei n. 9.029/1995.
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PONTQO 42

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Da Ordem Econ6mica e Financeira. Atividade Econdmica do Estado. Jurisprudéncia aplicavel dos
Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Provas. Conceito. Disposi¢@es gerais. Producéo antecipada de provas. Prova testemunhal.

Direito Processual do Trabalho

Onus da prova no processo do trabalho.

Direito Individual do Trabalho

Elementos essenciais do contrato no ambito do emprego. Elementos acidentais ou modalidades do|
contrato.

Direito Administrativo

Inquérito civil publico: Ajustamento de conduta.

Nocgoes Gerais e Direito e Formacao
Humanistica: Psicologia Judiciaria

Problemas atuais da psicologia com reflexos no direito: assédio moral e assédio sexual.

Direito Empresarial

Conceitos de tripulantes de aeronave segundo o Cédigo Civil Brasileiro de Aeronautica (Lei n. 7565,
de 19.12.1986).Composicao da tripulacdo de aeronave. Comandante de aeronave e sua
responsabilidade no que diz respeito a tripulagdo. Regulamento das profissGes do aeroviario (Decreto
n. 1232, de 22.06.1962). Regulamento das profissGes do Aeronauta (Lei n. 7183/84)

Direito Previdenciario

Seguro-desemprego. Acumulacgao de beneficios. Computo do tempo de contribui¢ao.

PONTO 43

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Da Ordem Econdmica e Financeira. Propriedade na Ordem Econdmica. Regime constitucional da
propriedade: fungdo socioambiental. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Provas. Conceito. Disposi¢coes gerais. Produgao antecipada de provas. Prova pericial. Inspecao|
judicial.

Direito Processual do Trabalho

Direito Processual do Trabalho. Sentenga nos Dissidios Individuais.

Direito Individual do Trabalho

Contrato por tempo determinado — hipoteses, prorrogacao, reconducao tacita, ruptura antecipada
estabilidade no emprego e suspenséo do contrato.

Direito Administrativo

Direito Administrativo: concelto e fontes. Sistemas administrativos. Principios implicitos e explicitos da/
Administracéo Publica, no plano legal e constitucional.

Nogbes Gerais e Direito e Formagao
Humanistica: Teoria Geral do Direito e
da Politica

Eficacia da lei no tempo. Conflito de normas juridicas no tempo e o Direito brasileiro: Direito Penal
Direito Civil, Direito Constitucional e Direito do Trabalho.

Direito Civil

Negacios juridicos. Definicdo, espécies, pressupostos de validade. Invalidade do negdcio juridico.

Direitos Humanos e Direitos Humanos|
Sociais

Direitos Humanos, Direitos Fundamentais e a relagéo de trabalho.

PONTO 44

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Da Ordem Econdémica e Financeira. Sistema Financeiro Nacional. Jurisprudéncia aplicavel dos
Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Ata notarial. Depoimento pessoal e confissao. Prova documental. Exibicao de documento ou coisa
Documentos eletronicos.

Direito Processual do Trabalho

Direito Processual do Trabalho. Honorarios periciais e advocaticios.

Direito Individual do Trabalho

Nulidade total e parcial do contrato de emprego. Anulabilidade. Trabalho ilicito e trabalho proibido
Efeitos. Influéncia do principio da dignidade da pessoa humana.

Direito Administrativo

Ato administrativo: conceito e classificacdo. Ato administrativo: requisitos e atributos.

Nocbes Gerais e Direito e Formagao
Humanistica: Psicologia Judiciaria

Psicologia Judiciaria: Teoria dos Conflitos e 0s mecanismos autocompositivos.

Direitos Humanos e Direitos Humanos|
Sociais

Os tratados internacionais sobre Direitos Humanos e a Constituicdo da Republica. Tratados da ONU
e da OEA.

Direito Previdenciario

Direito Previdenciario: Competéncia jurisdicional em matéria previdenciaria.

PONTO 45

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Ordem Social. Seguridade Social. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Prova testemunhal. Prova pericial. Inspecao judicial.

Direito Processual do Trabalho

Direito Processual do Trabalho. Termo de conciliacao e seus efeitos: perante as partes e terceiros
INSS.

Direito Individual do Trabalho

Trabalho infantil — conceito e normas aplicaveis. Trabalho artistico. Representagao e assisténcia pelo
responsavel legal. Efeitos da contratagao.

Direito Administrativo

Ato administrativo: extingdo e convalidacédo. Vinculacéo e discricionariedade.

Nocoes Gerais e Direito e Formacao
Humanistica: Psicologia Judiciaria

Psicologia Judiciaria. Procedimentos, posturas, condutas e mecanismos aptos a obter a solucao|
conciliada dos conflitos.

Direito Previdenciario

Acidente do trabalho: repercussdes previdenciarias.

Direito Civil

Fatos juridicos. Negocios e Atos ilicitos.
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PONTO 46

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Ordem Social. Meio Ambiente. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Ata notarial. Depoimento pessoal e confissao. Prova documental. Exibicao de documento ou coisa
Documentos eletrénicos. Prova testemunhal.

Direito Processual do Trabalho

Sistema recursal trabalhista. Principios, procedimentos e efeitos dos recursos.

Direito Individual do Trabalho

Trabalho da crianga e principio da protecao integral. Tratamento constitucional e legal. Convencoes
fundamentais da OIT.

Direito Administrativo

Ato administrativo: O mérito do ato administrativo. Vicios do ato administrativo.

Nogoes Gerais e Direito e Formacao
Humanistica: Psicologia Judiciaria

Psicologia Judiciaria. Técnicas de negociacao.

Direitos Humanos e Direitos Humanos|
Sociais

Interpretacéo e aplicacéo dos tratados internacionais sobre Direitos Humanos.

Direito Civil

Atos ilicitos. Defeitos e invalidades do negocio juridico.

PONTO 47

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Ordem Social. Da familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso. Jurisprudéncia aplicavel dos
Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Provas. Conceito. Disposi¢oes gerais. Ata notarial. Depoimento pessoal e confissdao. Prova pericial.
Inspecao judicial.

Direito Processual do Trabalho

Direito Processual do Trabalho. Recurso ordinario e agravo de peticao. Recurso adesivo.

Direito Individual do Trabalho

Trabalho do adolescente e principio da protecdo integral. Emancipacgéo civil. Tratamento
constitucional e legal. Convengdes fundamentais da OIT.

Direito Administrativo

Ato administrativo: Atos administrativos nulos. Atos administrativos anulaveis. Atos administrativos
inexistentes.

Noc¢des Gerais e Direito e Formagao
Humanistica: Psicologia Judiciaria

Psicologia Judiciaria. Técnicas de mediacao.

Direito Previdenciario

Auxilio-doenca, aposentadoria por invalidez e auxilio-acidente.

Direito Civil

Prescricao e decadéncia. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores.

PONTO 48

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Ordem Social. Dos indios. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Audiéncia de instrucao e julgamento. Sentenga e coisa julgada. Disposi¢coes gerais. Elementos e
efeitos.

Direito Processual do Trabalho

Direito Processual do Trabalho. Agravo de instrumento e embargos de declaragao.

Direito Individual do Trabalho

Principio da igualdade e normas de protecao a mulher.

Direito Administrativo

Ato administrativo: Teoria dos motivos determinantes. Controle interno e externo dos atos
administrativos.

Nogoes Gerais e Direito e Formacao
Humanistica: Psicologia Judiciaria

Psicologia Judiciaria. O processo psicolégico e a obtencéo da verdade judicial.

Direitos Humanos e Direitos Humanos|
Sociais

Normas internacionais de protecéo da crianca e do adolescente contra a exploracao econémica
Convencao sobre os Direitos da Crianga, da Organizacdo das Nag¢des Unidas. Pacto dos Direitos
Econdmicos, Sociais e Culturais, da ONU.

Direito Civil

Obrigacdes. Aspectos gerais. Conceito, elementos constitutivos, modalidades. Obrigacdes liquidas e
iliquidas.
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PONTO 49

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Federacao brasileira: caracteristicas, discriminacao de competéncia na Constituicdo de 1988]
Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Sentenca e coisa julgada. Conceito. DisposicOes gerais. Elementos e efeitos. Remessa necessaria.

Direito Processual do Trabalho

Pressupostos extrinsecos de admissibilidade dos recursos trabalhistas.

Direito Individual do Trabalho

Pessoas com deficiéncia e acoes afirmativas. Principio da igualdade material. Dispensa de|
trabalhadores com deficiéncia.

Direito Administrativo

Organizacao administrativa. Concentragao e desconcentragao. Organizagao administrativa.
Centralizagdo e Descentralizagao.

Noc¢des Gerais e Direito e Formagao
Humanistica: Psicologia Judiciaria

Psicologia Judiciaria. O comportamento das partes.

Direitos Humanos e Direitos Humanos|
Sociais

Normas internacionais de protegdo da crianca e do adolescente contra a exploragcdo econdémica
Convencao 138 e Recomendagéo 146, de 1973, sobre a idade minima para a admisséo no emprego
da Organizacgéo Internacional do Trabalho. Convengédo 182 e Recomendagdo 190, sobre as piores
formas de trabalho infantil, da Organizacéo Internacional do Trabalho.

Direito Previdenciario

Espécies de acidente do trabalho. Nexo de causalidade. Nexo técnico epidemioldgico.

PONTO 50

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Advocacia Geral da Unido, representacgao judicial e consultoria juridica dos Estados e do Distrito
Federal. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Julgamento das acoes relativas as prestacoes de fazer, ndao fazer e entregar coisa. Coisa julgada
Liquidag&o e cumprimento da sentenga.

Direito Processual do Trabalho

Direito Processual do Trabalho. Juizos de admissibilidade e de mérito do recurso.

Direito Individual do Trabalho

Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
direitos fundamentais das pessoas com deficiéncia. Medidas contra o descumprimento.

Direito Administrativo

Organizacao administrativa. Administragao Direta e indireta. Autarquia. Sociedade de economia
mista.

Nocbes Gerais e Direito e Formagao
Humanistica: Psicologia Judiciaria

Psicologia Judiciaria. O comportamento das testemunhas.

Direitos Humanos e Direitos Humanos|
Sociais

Principios de Bangalore sobre a conduta judicial.

Direito Civil

Obrigag6es. Aspectos gerais. Transmissao, adimplemento e extingéo.

PONTO 51

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Constituicdo. Conceito, objeto, elementos e classificacéo.

Direito Processual Civil

Sentenca e coisa julgada. Conceito. Disposi¢coes gerais. Elementos e efeitos. Cumprimento da
sentenca.

Direito Processual do Trabalho

Recurso de Revista. Juizo de admissibilidade. Efeitos.

Direito Individual do Trabalho

Efeitos do contrato de emprego: direitos, deveres e obrigacoes das partes — consequéncia juridica
pela inobservancia.

Direito Coletivo do Trabalho

Conceito e denominacdo. Evolugao histérica. Contetido e funcéo. Fontes normativas. Principios.

Direitos Humanos e Direitos Humanos|
Sociais

Convencéo Interamericana de Direitos Humanos. Pacto de Sdo José da Costa Rica.

Direito Civil

Obrigag6es. Aspectos gerais. Inadimplemento. Clausula penal.

Direito Previdenciario

Comunicagao de acidente do trabalho — CAT. Estabilidade acidentaria.

PONTQ 52

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Supremacia da Constituigdo. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Sentenca e coisa julgada. Conceito. DisposicOes gerais. Elementos e efeitos. Liquidagao de
sentenca.

Direito Processual do Trabalho

Pressupostos intrinsecos de admissibilidade do Recurso de Revista.

Direito Individual do Trabalho

Direitos intelectuais — direitos do autor, direitos da propriedade industrial, direitos relacionados a
programas de computacdo. Efeitos conexos do contrato de emprego.

Direito Coletivo do Trabalho

Os conflitos coletivos de trabalho e mecanismos para sua solucao.

Direitos Humanos e Direitos Humanos|
Sociais

O controle jurisdicional da convencionalidade.

Direito Penal

Relacao de trabalho e legislagéo penal extravagante: Estatuto do Idoso (Lei n. 10.741/2003).

Direito Empresarial

Direito Empresarial: evolug&o historica, autonomia. Fontes e caracteristicas
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PONTOQ 53
Direito Constitucional e Direito| Poder Constituinte. Emenda, reforma e revisao constitucionais. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais

Constitucional do Trabalho Superiores.

Sentenca e coisa julgada. Conceito. Disposig8es gerais. Elementos e efeitos. Remessa necesséria

Direito Processual Civil - . R . . .
Julgamento das acdes relativas as prestacGes de fazer, ndo fazer e entregar coisa.

Direito Processual do Trabalho Recurso de Revista. Prequestionamento. Matéria de fato.
Duracdao, jornada e horéario de trabalho. Critérios gerais e especiais de fixagcdo da jornada
Direito Individual do Trabalho Empregados excluidos da protecéo quanto a duragdo do trabalho. Hora extraordinaria. Influéncia do

principio da dignidade da pessoa humana. Onus da prova.
Relagoes coletivas de trabalho. Liberdade sindical. Unicidade e pluralidade sindical. Convencao n. 87

Direito Coletivo do Trabalho

da OIT.
Direito Civil Obrigag6es. Aspectos gerais. Responsabilidade extracontratual.
Direito da Crianca, do Adolescente e do L s .
Jovem Normas constitucionais de prote¢do a crianca, ao adolescente e ao jovem.
Direito Previdenciario Seguridade Social. Nogbes gerais. Defini¢cdo e objetivos constitucionais

PONTO 54

Direito Constitucional e Direito

i ; Constituicdo. Disposi¢cdes Gerais e Transitorias. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.
Constitucional do Trabalho ¢ posi¢ p p p

Liquidagdo e cumprimento da sentenca. Procedimentos especiais. Acao de consignacdo em

Direito Processual Civil pagamento. Acao de exigir contas. AgGes possessodrias. Embargos de Terceiro. Agdo monitoria
Oposicao.

Direito Processual do Trabalho Execucao trabalhista. Execugao provisoria e execugao definitiva. Carta de sentenca.
Jornadas especiais de trabalho — bancarios, telefonistas, mineiros, professores, advogados, medicos

Direito Individual do Trabalho motoristas, técnicos em radiologia, artistas e musicos. Horas in itinere. Horas de deslocamento
interno.

Relacoes coletivas de trabalho. Organizagao sindical. Modelo sindical brasileiro. Conceito de

Direito Coletivo do Trabalho categoria. Categoria profissional diferenciada. Dissocia¢édo de categorias.

Direito Previdenciario Responsabilidade pelo meio ambiente do trabalho. A¢des regressivas.
Direito da Crianca, do Adolescente e do . .
Jovem ¢ Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n. 8.069/1990).
Direito Empresarial Direito Empresarial: evolugao historica, autonomia. Fontes e caracteristicas

— — — S— —_PONTO 23 — . : . . : :
Direito Constitucional e Direito| Principios constitucionais: validade, eficacia e aplicagdo. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais|
Constitucional do Trabalho Superiores.

Procedimentos especiais. Acao de consigna¢do em pagamento. A¢ao de exigir contas. Acgoes|
possessérias. Embargos de Terceiro. Agdo monitéria. Oposicdo. Processo de Execugdo. Execucao
em geral: disposi¢cdes gerais. Partes. Competéncia. Requisitos necessarios. Responsabilidade
patrimonial.

Direito Processual do Trabalho Execucao trabalhista. Aplicacao subsidiaria da Lei de Execucdes Fiscais.

Direito Processual Civil

Acordo de prorrogacéo e acordo de compensacéo de jornada. Banco de horas. Regime de doze|

Direito Individual do Trabalho . . A
horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso. Onus da prova.

Relacdes coletivas de trabalho.Membros da categoria e sécios do sindicato. Enquadramento sindical.

Direito Coletivo do Trabalho Relag6es coletivas de trabalho. Representatividade. Desmembramento.

Direito Empresarial Empresa: conceito; perfis; natureza juridica; Teoria da empresa.
Direit rian Adol nt .
Joveerz da Crianga, do Adolescente e do Estatuto da Juventude (Lei n. 12.852/2013).

Direito Previdenciario Seguridade Social. Principios.
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PONTO 56

Direito Constitucional e Direito

. . Principios constitucionais do trabalho. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.
Constitucional do Trabalho P P P P

Procedimentos especiais. Agao de consignacao em pagamento. Agao de exigir contas. Agoes
possessodrias. Embargos de Terceiro. Acdo monitéria. Oposicao. Espécies de execugéo: disposicdes
gerais, execugao para a entrega de coisa, execugéo de obrigacéo de fazer e ndo fazer, execugéo por
guantia certa.

Direito Processual do Trabalho Aplicacao supletiva e subsidiaria do CPC a execucao trabalhista.

Intervalo intrajornada. Reducao e supressao do intervalo. Concessao de intervalo maior que o legal
Consequéncias juridicas.

Entidades sindicais: conceito, especies e natureza juridica. Personalidade juridica. Retrospectiva

Direito Processual Civil

Direito Individual do Trabalho

Direito Coletivo do Trabalho

histérica.
Direito Empresarial Empresa: conceito; perfis; natureza juridica; Teoria da empresa.
Direito Penal Categorias do Direito Penal aplicaveis ao Direito do Trabalho.
Direito Civil Pessoas naturais. Personalidade e capacidade, modalidades e modificacoes. Estatuto da Pessoa

com Deficiéncia. Domicilio e residéncia. Auséncia.

Direito Constitucional e Direito] Normas constituciongig.Ngl(;sqgificagéo. Aplicabilidade. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais|
Constitucional do Trabalho Superiores.
Processo de Execucao. Execucao em geral: disposi¢coes gerais. Partes. Competéncia. Requisitos|
Direito Processual Civil necessarios. Responsabilidade patrimonial. Espécies de execuc¢édo: disposi¢cdes gerais, execucao
para a entrega de coisa, execuc¢éo de obrigagdo de fazer e ndo fazer, execucéo por quantia certa
Direito Processual do Trabalho Execucao de quantia certa contra devedor solvente na Justica do Trabalho.
Direito Individual do Trabalho Intervalo interjornada. Repouso semanal e em feriados. Regra especial dos comerciarios.

Entidades sindicais: Estrutura e funcoes. Requisitos de existéncia e atuacao. Prerrogativas e

Direito Coletivo do Trabalho o : N
limitag8es. Garantias sindicais.

Direito Previdenciario Regimes de Previdéncia Social na ordem juridica interna. Nogoes gerais.
Direito Civil Pessoas naturais e juridicas. Direitos da personalidade. Domicilio.
Direito Internacional e Comunitario Direito comunitario. Conceito, principios e orientacdes sociais.

PONTO 58

Direito Constitucional e Direito

. . Normas constitucionais e inconstitucionais. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.
Constitucional do Trabalho

Processo de Execucao. Execucao em geral: disposi¢coes gerais. Partes. Competéncia. Requisitos|

Direito Processual Civil necessarios. Responsabilidade patrimonial. Execugdo contra a fazenda publica. Suspenséo e
extincdo da execucao.
Direito Processual do Trabalho Execucao de titulos extrajudiciais na Justica do Trabalho.

Ferias individuals e coletivas. Regras da CLT e da Convencao n. 132 da OIT. Periodos aquisitivo e
concessivo. Formas de concessdo e de remuneracao.

Sistemas sindicais: modalidades e critérios de estruturagao sindical; o problema no Brasil. Atividades
do Sindicato. Condutas antissindicais: espécies. Consequéncias.

Direito Individual do Trabalho

Direito Coletivo do Trabalho

Direito Penal Crimes contra a saude publica.
Direito Civil Direitos da personalidade. Pessoas juridicas: espécie, personificagdo, direitos e obrigacdes
Sucessédo de pessoa juridica. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
Direito Internacional e Comunitario Unido Europeia: constituigao, estrutura, principais normas em matéria social.
PONTO 59

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho
Direito Processual Civil Execucao contra a fazenda publica. Embargos a execugdo. Suspensao e extingdo da execucao.
Direito Processual do Trabalho Execucdo da massa falida na Justica do Trabalho.

Feérias individuais e coletivas - particao, conversao em pecunia, remuneragao, indenizacao de ferias
ndo concedidas e prescrigao.

Negociacao coletiva no Direito do Trabalho. Fungdes. Negociagao coletiva no Direito do Trabalho.

Interpretacédo da norma constitucional. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Individual do Trabalho

Direito Coletivo do Trabalho Niveis de negociacdo. Instrumentos normativos negociados: acordo coletivo e convencgéo coletiva de
trabalho. Defini¢cdes. Distingdes.

Direito Civil Obrigag6es. Enriquecimento sem causa.

Direito da Crianga do Adolescente e do . . . . o
Trabalho infantil: conceito e normas legais aplicaveis.

Jovem

Direito Empresarial Direito Empresarial: evolugao historica, autonomia. Fontes e caracteristicas
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PONTO 60

Direito Constitucional e Direito

. . Direitos e garantias fundamentais. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.
Constitucional do Trabalho g P P P

Processo de Execucdo. Execucao em geral: disposicdes gerais. Partes. Competéncia. Requisitos

Direito Processual Civil necessarios. Responsabilidade patrimonial. Execucdo contra a fazenda publica. Embargos a
execucgao.
Direito Processual do Trabalho Liquidagdo da Sentenca na Justi¢a do Trabalho.
Remuneracao e salario — distingao conceitual. Composicao do salario minimo. Oportunidades de|
Direito Individual do Trabalho ganho — gorjetas, gueltas, direito de arena. Parcelas imunes ao reflexo de parcelas estritamente

remuneratérias. Direito de imagem do atleta profissional.

Instrumentos normativos negociados: natureza juridica. Acordo coletivo e convencéo coletiva de

Direito Coletivo do Trabalho trabalho. Limites. Efeitos das clausulas.

Direito Internacional e Comunitario Conflito de leis no espago: os principios da lex loci execucionis e de locus regit actum.

Conceitos de tripulantes de aeronave segundo o Cadigo Civil Brasileiro de Aeronautica (Lel n. 7565
de 19.12.1986). Composicdo da tripulacdo de aeronave. Comandante de aeronave e sua|
responsabilidade no que diz respeito a tripulagdo. Regulamento das profissdes do aeroviario (Decreto
n. 1232, de 22.06.1962). Regulamento das profissées do Aeronauta (Lei

n. 7183/84)

Direito Empresarial

Direito Penal Conceito de crime. Tipo e tipicidade. Dolo e culpa.

PONTO 61
Direitos e deveres individuais, difusos e coletivos. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Espécies de execucdo: disposices gerais, execucao para a entrega de coisa, execucao de obrigagao

Direito Processual Civil de fazer e ndo fazer, execugdo por quantia certa. Embargos a execugédo. Suspenséo e extingédo da
execucao.
Direito Processual do Trabalho Execucao trabalhista. Mandado de Citagao. Penhora.

Remuneracao e salario — distingao conceitual. Salario-base e complementos salariais. Salario minimo
e piso salarial.

Instrumentos normativos negociados: acordo coletivo e convencgao coletiva de trabalho. Hierarquia.
Clausulas obrigacionais e clausulas nos contratos de emprego. Contrato Coletivo de Trabalho.
Empresa: Empresario: conceito, caracterizacao. Empresario: inscricao e capacidade.
Estabelecimento empresarial. Institutos complementares.

Direito Individual do Trabalho

Direito Coletivo do Trabalho

Direito Empresarial

Direito da Crianca, do Adolescente e do L . ) .
ret ang Proibi¢Ges ao trabalho do menor. Penalidades. Efeitos da contratacéo.

Jovem
Direito Previdenciario Fontes do Direito Previdenciario. Principios previdenciarios.
PONTQ 62

Direito Constitucional e Direito| Tutelas constitucionais das liberdades: habeas corpus e habeas data. Jurisprudéncia aplicavel dos
Constitucional do Trabalho Tribunais Superiores.

Espécies de execugao: disposicOes gerais, execugao para a entrega de coisa, execucao de obrigagao|
Direito Processual Civil de fazer e nédo fazer, execugéo por quantia certa. Execucao contra a fazenda publica. Suspenséo e

extincdo da execugao.
Direito Processual do Trabalho Execucao trabalhista. Excecao de pre-executividade.

Remuneracéo e salario — distingao conceitual. Modalidades de salario. Parcelas imunes 3
configuracdo como salario ou remuneragao.

Direito Coletivo do Trabalho Mediagao no Direito do Trabalho. Arbitragem no Direito do Trabalho.

Empresa. Empresario: conceito, caracterizagao. Empresario: inscrigao e capacidade.
Estabelecimento empresarial. Institutos complementares.

Contratos. Aspectos gerais. Extingdo. Exce¢ao do contrato nao cumprido. Resolugao por onerosidade
excessiva. Enriquecimento sem causa.

Direito Penal Crime consumado e tentativa. Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz.

Direito Individual do Trabalho

Direito Empresarial

Direito Civil
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PONTO 63
Direito Constitucional e Direito| Tutelas constitucionais das liberdades: mandado de injuncdo e agdo popular. Jurisprudéncia aplicavel
Constitucional do Trabalho dos Tribunais Superiores.
Espécies de execucao: disposi¢oes gerals, execugao para a entrega de coisa, execucao de obrigagao
Direito Processual Civil de fazer e néo fazer, execucgdo por quantia certa. Execugéo contra a fazenda publica. Embargos de
terceiro. Suspensao e extin¢cdo da execugéao.
Direito Processual do Trabalho Execucao trabalhista. Embargos a Execugao.
o - Salario-utilidade e utilidades sem natureza salarial: configuracao, limites percentuais, efeitos da|
Direito Individual do Trabalho ~ gurag P
supresséo.
Direito Coletivo do Trabalho 'Iz:)g\ﬁ;normatlvo da Justica do Trabalho. Espécies de Dissidio Coletivo. Comissao de Conciliagao
Direito Civil Pessoas. Direitos da personalidade. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores.
Direito Internacional e Comunitario Mercosul. Constitui¢do. Livre circulagao de trabalhadores.
Direito Empresarial Empresa: conceito; perfis; natureza juridica; Teoria da empresa.
— — — —_PONTO 64 — : : .
Direito Constitucional e Direito| Tutelas constitucionais das liberdades: mandado de seguranca individual e coletivo. Jurisprudéncia
Constitucional do Trabalho aplicavel dos Tribunais Superiores.

Liquidacdo e cumprimento da sentenca. Espécies de execugao: disposi¢des gerais, execugao para a

Direito Processual Civil . ~ S ~ ~ .
entrega de coisa, execucao de obrigagdo de fazer e ndo fazer, execugdo por quantia certa.

Direito Processual do Trabalho Direito Processual do Trabalho. Impugnacao a sentenga de liquidacao.
Adicionais de hora extra, noturno, de transferéncia — fonte juridica, natureza, hipéteses de incidéncia

Direito Individual do Trabalho base de célculo, supressdo. Cumulagdo de adicionais. Influéncia de tratados e convencdes
internacionais. Elementos de prova e 6nus da prova.

Direito Coletivo do Trabalho A greve no direito brasileiro. Evolucao historica. Natureza juridica. Conceito. Objetivos.

Direito Previdenciario Gestao do Regime Geral da Previdéncia Social.

Direito da Crianca, do Adolescente e do L . s .

Jovem Normas constitucionais de protegdo a crianga, ao adolescente e ao jovem.

Direito Civil Negdcios juridicos. Definicdo, espécies, pressupostos de validade. Invalidade do negdcio juridico.

PONTO 65

Direito Constitucional e Direito

Constitucional do Trabalho Dos direitos sociais. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Ordem dos processos nos tribunais. Do incidente de assungao de competéncia e de arguicao de

Direito Processual Civil inconstitucionalidade. Incidente de resolucao de demandas repetitivas. Conflito de competéncia
Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Processual do Trabalho Embargos de Terceiro no Processo do Trabalho.
Adicionais de periculosidade e de insalubridade — fonte juridica, natureza, hipoteses de incidéncia

Direito Individual do Trabalho base de célculo, supressdo. Cumulagdo de adicionais. Influéncia de tratados e convencées
internacionais. Elementos de prova e 6nus da prova.

Direito Coletivo do Trabalho A greve no direito brasileiro. Efeitos. Caracteristicas. Distingdes. Limites. Legitimidade.

Direito Internacional e Comunitario Conflito de leis no espago: os principios da lex loci execucionis e de locus regit actum.

Direito Civil Contratos. Aspectos gerais. Formacao e interpretacao dos contratos.

Direito Penal Crimes sexuais contra vulneraveis. Lenocinio.
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PONTO 66
Direito Constitucional e Direito| Da associagdo sindical: autonomia, liberdade e atuag&o. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais

Constitucional do Trabalho Superiores.

Ordem dos processos nos tribunais. Do incidente de assuncao de competéncia e de arguicao de
inconstitucionalidade. Incidente de resolugdo de demandas repetitivas. Homologagdo de decisdo
estrangeira e da concesséo do exequatur a carta rogatoria. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais
Superiores.

Direito Processual do Trabalho Execucao trabalhista. Fraude a execugao.

Adicional de acompanhamento em viagem por domesticos e adicional de sobreaviso na atividade
petroquimica — fonte juridica, natureza, hip6teses de incidéncia, base de céalculo, supressao
Cumulagéo de adicionais. Influéncia de tratados e conveng®es internacionais. Elementos de prova e
6nus da prova.

A greve no direito brasileiro. Direitos dos grevistas. Deveres dos grevistas. Direitos do empregador.
Deveres do empregador.

Direito Processual Civil

Direito Individual do Trabalho

Direito Coletivo do Trabalho

Propriedade intelectual. Nog¢des gerais. Regime juridico. Propriedade industrial. Invengéo. Desenho

Direito Empresarial industrial. Modelo de Utilidade. Marca. Patente.

Direito Civil Contratos. Aspectos gerais. Classificagao dos contratos.
Direito da Crianca, do Adolescente e do Estatuto da Crian¢a e do Adolescente (Lei n. 8.069/1990).
Jovem
PONTO 67
Direito Constitucional e Direito| Constituicao e Processo: direitos e garantias fundamentais de natureza processual. Jurisprudéncia
Constitucional do Trabalho aplicavel dos Tribunais Superiores.
Ordem dos processos nos tribunais. Do incidente de assun¢cao de competéncia e de arguicao de
Direito Processual Civil inconstitucionalidade. Incidente de resolucdo de demandas repetitivas. Agao rescisoria
Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.
Direito Processual do Trabalho Execucao trabalhista. Expropriagao dos bens do devedor.

Salério por unidade de tempo — modos de fixacao, regime de tempo parcial, remuneragdo de repouso

Direito Individual do Trabalho L - ) )
e de horas extraordinérias. Alteracdes contratuais — aumento e reajuste.

A greve no direito brasileiro. Greve no servigo publico. Legislacao aplicavel. Direitos e interesses

Direito Coletivo do Trabalho difusos, coletivos e individuais homogéneos na esfera trabalhista.

Direi i Adol .
Ireito da Crianca, do Adolescente e do Estatuto da Juventude (Lei n. 12.852/2013).

Jovem
Direito Civil Constitucionalizagao do Direito Civil. Conceitos. Efeitos. Personalizacao do direito civil. Direitos
fundamentais e relagdes privadas. LINDB. Aspectos gerais.
Direito Penal Categorias do Direito Penal aplicaveis ao Direito do Trabalho.
PONTO 68
Direito Constitucional e Direito|] Administragcdo Publica: Estruturas basicas. Servidores Publicos. Jurisprudéncia aplicavel dos
Constitucional do Trabalho Tribunais Superiores.

Do incidente de assungédo de competéncia e de arguigdo de inconstitucionalidade. Incidente de
Direito Processual Civil resolucédo de demandas repetitivas. Conflito de competéncia. Homologagéo de decisdo estrangeira e
da concessédo do exequatur a carta rogatéria. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Processual do Trabalho Execucdo trabalhista. Arrematacao.
Salario por unidade de obra ou servigo e salario misto — modos de fixacao, regime de tempo parcial
Direito Individual do Trabalho remuneracdo de repouso e de horas extraordinarias. Salario misto. Alteracdes da base de calculo ou

da zona de trabalho.
Orientagoes Jurisprudenciais, Precedentes Normativos e jurisprudéncia aplicavel do Tribunal Superior

Direito Coletivo do Trabalho

do Trabalho.
Direito Previdenciario Custeio da Seguridade Social. Regras constitucionais.
Direito da Crianca, do Adolescente e do| ) . . . S
Jovem Trabalho infantil: conceito e normas legais aplicaveis.

Empresa: Empresario: Conceito, caracterizagao. Empresario: Inscricao e capacidade.

Direito Empresarial . . .
P Estabelecimento empresarial. Institutos complementares.
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PONTO 69

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Administracdo Publica: Principios constitucionais. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Acao rescisoria. Reclamacao. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Processual do Trabalho

Execucdo trabalhista. Adjudicagéo.

Direito Individual do Trabalho

Salario e remuneracao — meios de pagamento e onus da prova. Principio da irredutibilidade do
salario.

Direito Coletivo do Trabalho

Conceito e denominacéo. Evolugao historica. Contetdo e fungéo. Fontes normativas. Principios.

Direito Civil

Contratos. Aspectos gerais. Formacao e interpretacao dos contratos.

Direito da Crianca, do Adolescente e do
Jovem

Doutrina da protecgéo integral da crianca e do adolescente.

Direito Penal

Crimes contra a honra.

PONTO 70

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Principio da separagdo dos Poderes: implicacdo, evolugdo e tendéncia. Jurisprudéncia aplicavel dos
Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Do incidente de assungao de competéncia e de arguicao de inconstitucionalidade. Incidente de|
resolucao de demandas repetitivas. Acao resciséria. Reclamagdo. Jurisprudéncia aplicavel dos|
Tribunais Superiores.

Direito Processual do Trabalho

Execucao trabalhista. Remicao.

Direito Individual do Trabalho

Salario e remuneragcao — meios de pagamento e onus da prova. Principios da intangibilidade e dal
integridade do salério.

Direito Coletivo do Trabalho

Os conflitos coletivos de trabalho e mecanismos para sua solugao.

Direito Internacional e Comunitario

OMC e concorréncia internacional. “Dumping Social”, “Clausula Social” e “Selo Social”. Padroes
trabalhistas minimos.

Direito Previdenciario

Contribuintes da Seguridade Social. Segurados obrigatérios e facultativos.

Direito Empresarial

Titulos de crédito: conceito, natureza juridica e espécies; letra de cambio; duplicata; Cheque; Warrant

PONTO 71

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Poder Legislativo. Organizagdo. Atribuicdes do Congresso Nacional. Jurisprudéncia aplicavel dos
Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Ordem dos processos nos tribunais. Recursos: disposicdes gerais. Agao rescisoria. Jurisprudéncial
aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Processual do Trabalho

Execucao trabalhista. Execugao contra a Fazenda Publica: precatérios e dividas de pequeno valor.

Direito Individual do Trabalho

Equiparacao salarial em empresa privada — fonte do direito, pressupostos, natureza da pretensao
prescricdo, 6nus da prova. Equiparacao salarial em cadeia.

Direito Coletivo do Trabalho

Relagoes coletivas de trabalho. Liberdade sindical. Unicidade e pluralidade sindical. Convengao n. 87
da OIT.

Direito Previdenciario

Regime proprio de previdéncia. Regras constitucionais. Regra geral e regra de transicao.

Direito da Crianca, do Adolescente e do|
Jovem

Trabalho infantil: Tratamento legal e constitucional.

Direito Penal

Crimes contra o patrimonio: estelionato e receptacao.

PONTQ 72

Direito Constitucional e Direito Constitucional do|

Trabalho

Poder Legislativo. Fiscalizacdo contabil, financeira e orgamentaria. Jurisprudéncia aplicavel
dos Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Acao rescisoria. Reclamagao. Recursos: disposi¢coes gerals. Jurisprudéncia aplicavel dos
Tribunais Superiores.

Direito Processual do Trabalho

Justica do Trabalho. Execugao das contribui¢coes previdenciarias: competéncia, alcance e|
procedimento.

Direito Individual do Trabalho

Enquadramento funcional em empresa privada — fonte do direito, pressupostos do quadro de
carreira, natureza da pretenséo, prescri¢cdo, 6nus da prova. Desvio funcional, acimulo de
funcdes e salario do empregado substituto.

Direito Coletivo do Trabalho

Relagdes coletivas de trabalho. Organizagéo sindical. Modelo sindical brasileiro. Conceito de
categoria. Categoria profissional diferenciada. Dissociagdo de categorias.

Direito Empresarial

Propriedade intelectual. Noc¢des gerais. Regime juridico. Propriedade industrial. Invencéo.
Desenho industrial. Modelo de Utilidade. Marca. Patente.

Direito da Crianga, do Adolescente e do Jovem

Os Conselhos Tutelares e de Direitos da crianca e do adolescente: composicao €
atribuicdes.

Direito Penal

Excludentes de antijuridicidade: legitima defesa, estado de necessidade e exercicio regular]
de direito.
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PONTO 73

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Poder Legislativo. Competéncias do Senado e da Camara. Processo Legislativo. Jurisprudéncia
aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Recursos: disposicoes gerais. Apelacao. Agravo de instrumento. Agravo interno. Embargos de
declaragdo. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Processual do Trabalho

Direito Processual do Trabalho. Inquérito para apuracao de falta grave. Conceito. Cabimento. Prazo.

Direito Individual do Trabalho

Equiparacao salarial e enquadramento no ambito da administracao publica — fonte juridica
pressupostos, natureza da pretensédo, prescricao, 6nus da prova.

Direito Coletivo do Trabalho

Relag6es coletivas de trabalho. Membros da categoria e socios do sindicato. Enquadramento sindical.
Relag6es coletivas de trabalho. Representatividade. Desmembramento.

Direito Civil

Direitos da Personalidade. Pessoas juridicas: especies, personificacao, direitos e obrigagoes €|
sucessao da pessoa juridica. Associacdes e fundagdes.

Direito da Crianca, do Adolescente e do
Jovem

ProibigBes ao trabalho do menor. Penalidades. Efeitos da contratacao.

Direito Previdenciario

Custeio da Seguridade Social. Regras constitucionais.

PONTO 74

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Poder Executivo. Presidencialismo e Parlamentarismo. Ministros de Estado. Jurisprudéncia aplicavel
dos Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Acao rescisoria. Recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justica
Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Processual do Trabalho

Direito Processual do Trabalho. Julgamento do inquérito. Natureza e efeitos da sentencga.

Direito Individual do Trabalho

Equiparagao salarial no ambito da terceirizacao de servigos privados ou publicos — fonte do direito
pressupostos, natureza da pretensao, prescri¢cdo, 6nus da prova.

Direito Coletivo do Trabalho

Entidades sindicais: conceito, especies e natureza juridica. Personalidade juridica. Retrospectiva
historica.

Direito Civil

Contratos. Aspectos gerais. Compra e venda, doagao, empréstimo, mutuo.

Direito Penal

Autoria, coautoria e participagdo. Circunstancias agravantes e atenuantes. Reincidéncia.

Direito da Crianca, do Adolescente e do|
Jovem

Doutrina da protecgéo integral da crianca e do adolescente.

PONTO 75

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Poder Executivo. Presidente da Republica: poder regulamentar. Medidas Provisorias. Jurisprudéncia
aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Recursos: disposi¢coes gerais. Apelagdo. Agravo de instrumento. Agravo interno. Embargos de|
declaragéo. Recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justica
Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Processual do Trabalho

Justica do Trabalho. Mandado de seguranca individual e coletivo.

Direito Individual do Trabalho

Alteracdo do contrato de emprego — principios aplicaveis. Alteragao funcional. Poder diretivo e direito|
de resisténcia. Prescri¢cdo da pretenséo correspondente.

Direito Coletivo do Trabalho

Entidades sindicais: Estrutura e funcoes. Requisitos de existéncia e atuacao. Prerrogativas e
limitagdes. Garantias sindicais.

Direito Previdenciario

Contribuintes da Seguridade Social. Empresa e empregador doméstico. Empregador rural.

Direito Empresarial

Sociedades empresariais: disposi¢coes gerais. Conceito. Classificagao, caracterisiticas, distingoes.
Sociedades empresariais: registro.

Direito Civil

Grupos juridicos nao personificados. Desconsideracao da personalidade juridica e responsabilidades
Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores.

PONTO 76

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Poder Executivo. Unido. Competéncia. Bens da Unido. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais
Superiores.

Direito Processual Civil

Sistema de precedentes. Recursos: disposi¢cdes gerais. Recursos para o Supremo Tribunal Federal
para o Superior Tribunal de Justi¢a. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Processual do Trabalho

Direito Processual do Trabalho. Sistema de precedentes.

Direito Individual do Trabalho

Alteracao do contrato de emprego — principios aplicaveis. Alteracao do lugar de trabalho. Poder|
diretivo e direito de resisténcia. Ambito da negociagdo coletiva. Prescricdo da pretensdo
correspondente.

Direito Coletivo do Trabalho

Sistemas sindicais: modalidades e criterios de estruturacao sindical; o problema no Brasil. Atividades
do Sindicato. Condutas antissindicais: espécies. Consequéncias.

Direito Penal

Crimes contra a propriedade intelectual.

Direito da Crianca, do Adolescente e do
Jovem

Trabalho infantil: Tratamento legal e constitucional.

Direito Empresarial

O Codigo de Defesa do Consumidor: principios de regéncia. Interpretacao e onus da prova.
Qualidade de produtos e servigos, prevengéo e reparacao dos danos. Praticas comerciais.
Desconsideracao da personalidade juridica. Interesses ou direitos difusos, coletivos e individuais.
Homogéneos. Prote¢do contratual.

PONTO 77

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Poder Executivo. Estado-Membro. Competéncia. Autonomia. Distrito Federal. Territorios Federais)
Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.
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Direito Processual Civil Sistema de precedentes. Agdo rescisoria. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.
Direito Processual do Trabalho Acéao de consignagdo em pagamento no processo do trabalho.

Alteracao do contrato de emprego — principios aplicaveis. Alteracao do regime, jornada ou horario de
Direito Individual do Trabalho trabalho. Poder diretivo e direito de resisténcia. Ambito da negociagéo coletiva. Prescricéo da|

pretenséo correspondente.

Negociagéo coletiva no Direito do Trabalho. Funcdes. Niveis de negociacéo. Instrumentos

Direito Coletivo do Trabalho normativos negociados: acordo coletivo e convencgéo coletiva de trabalho. Defini¢cdes. Distin¢des.

Direito Penal Crimes contra o patrimonio: dano, apropriagao indébita.

Saléario-de-contribuicdo. Definicdo legal e hipéteses de incidéncia. Contribuigcbes do segurado

Direito Previdenciario . P
empregado, do doméstico, da empresa e do empregador doméstico.

Direito da Crianca, do Adolescente e do o . - x I
¢ Os Conselhos Tutelares e de Direitos da crianca e do adolescente: composic¢éo e atribuigdes.

Jovem
PONTO 78

Direito Constitucional e Direito| Poder Executivo. Municipios. Competéncia. Regides Metropolitanas. Jurisprudéncia aplicavel dos
Constitucional do Trabalho Tribunais Superiores.
Direito Processual Civil Sistema de precedentes. Lei n. 11.419/2006 (informatizag&o do processo judicial).
Direito Processual do Trabalho Acdao de prestacao de contas no processo do trabalho.

Alteracao do contrato de emprego — principios aplicavelis. Alteracao de prestagoes salarials e nao
Direito Individual do Trabalho salariais. Poder diretivo e direito de resisténcia. Ambito da negociagéo coletiva. Prescricdo da

pretensdo correspondente.

Instrumentos normativos negociados: natureza juridica. Acordo coletivo e convencao coletiva de
trabalho. Limites. Efeitos das clausulas.

Sociedades empresariais: Sociedade nao personificada: sociedade simples e em nome. Sociedade

Direito Coletivo do Trabalho

Direito Empresarial ndo personificada: em comandita simples e em comandita por ag6es. Sociedade néo personificada:
cooperativa e coligadas.
Direito Penal Crimes de perigo comum.
Direito Civil Fatos juridicos. Negocios e atos juridicos. Definicdes, espécies, pressupostos de validade, prova.
PONTOQ 79
Direito Constitucional e Direito| Poder Judiciario. Organizagdo. Orgaos e competéncia. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais|
Constitucional do Trabalho Superiores.
Lei n. 11.419/2006 (informatizacdo do processo judicial). Recursos: disposi¢coes gerais. Recursos|
Direito Processual Civil para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justiga. Jurisprudéncia aplicavel dos
Tribunais Superiores.
Direito Processual do Trabalho Acgédo monitéria no processo do trabalho.
Direito Individual do Trabalho Ir}terrupgao e suspensao do contrato de emprego — concelto, caracterizacao, hipoteses legais. Casos
hibridos.
Instrumentos normativos negociados: acordo coletivo e convengao coletiva de trabalho. Hierarquia.
Direito Coletivo do Trabalho Acordo coletivo e convengéo coletiva de trabalho. Clausulas obrigacionais e clausulas nos contratos

de emprego. Contrato Coletivo de Trabalho.
Contratos. Aspectos gerais. Extingao. Excecao do contrato nao cumprido. Resolucao por onerosidade
excessiva. Enriquecimento sem causa.

Direito Civil

Direito da Crianca, do Adolescente e do
Jovem
Direito Penal Crimes contra a liberdade sexual. Asséedio sexual.

Normas de protec&o ao trabalhador adolescente. Limites & contratagao.

PONTO 80

Direito Constitucional e Direito

Constitucional do Trabalho Poder Judiciario. Supremo Tribunal Federal. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Sistema de precedentes. Agao rescisoria. Lei n 11.419/2006 (informatizacao do processo judicial).
Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Processual do Trabalho Acdao anulatoria no processo do trabalho.

Termino da relagao de emprego — resilicao, resolugao, rescisao e caducidade. Dispensa obstativa
Dispensa discriminatoria.

Direito Processual Civil

Direito Individual do Trabalho

Direito Coletivo do Trabalho Mediacao no Direito do Trabalho. Arbitragem no Direito do Trabalho.
. . L Declaracao da Organizacao Internacional do Trabalho sobre os Principios e Direitos Fundamentais no
Direito Internacional e Comunitario
Trabalho.
Direito Penal Crimes contra o patrimonio: furto, roubo, extorsao.

Arrecadacédo e recolhimento das contribuicbes. Retengdo. Prazos. Imunidade e isengédo

Direito Previdenciario . . L L .
Inadimplemento e acréscimos moratorios. Responsabilidade pelos recolhimentos.
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PONTO 81

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Poder Judiciario. Superior Tribunal de Justigca. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Direito Processual Civil: conceito e fontes. Influéncias constitucionais. Efetivacao de direitos
fundamentais.

Direito Processual do Trabalho

Direito Processual do Trabalho. A¢des coletivas. Acao civil pablica. Legitimados, substitui¢ao|
processual.

Direito Individual do Trabalho

Término da relagdo de emprego — resiligao, resolucao, rescisdo e caducidade. Morte do empregado
ou do empregador pessoa fisica. Faléncia e recuperacao judicial. For¢a maior. Factum principis.

Direito Coletivo do Trabalho

Poder normativo da Justi¢a do Trabalho. Espécies de Dissidio Coletivo. Comisséo de Conciliagdo
Prévia.

Direito Empresarial

Titulos de credito: concelto, natureza juridica e especies; letra de cambio; duplicata; Cheque;
Warrant

Direito Penal

Crimes contra a liberdade pessoal.

Direito da Crianca, do Adolescente e do
Jovem

Normas de protecdo ao trabalhador adolescente. Limites a contratacao.

PONTQ 82

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Poder Judiciario. Tribunal Superior do Trabalho. Conselho Superior da Justica do Trabalho|
Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Normas fundamentais do Processo Civil. Principios. Aplicagao das normas processuais.

Direito Processual do Trabalho

Direito Processual do Trabalho. A¢des coletivas: condenagao genérica e liquidacao.

Direito Individual do Trabalho

Termino da relacao de emprego — resilicao, resolucao, rescisao e caducidade. Resilicao unilateral ¢
resilicdo bilateral. Culpa reciproca. Aposentadoria.

Direito Coletivo do Trabalho

A greve no direito brasileiro. Evolucao historica. Natureza juridica. Conceito. Objetivos.

Direito Civil

Contratos. Aspectos gerais. Empreitada, deposito, mandato, corretagem, transacgao, locagcao de
imovel residencial ao empregado e direito de retomada.

Direito da Crianca, do Adolescente e do|
Jovem

Estéagio e aprendizagem: conceitos, distingdes e caracteristicas.

Direito Previdenciario

Contribuintes da Seguridade Social. Segurados obrigatdrios e facultativos.

PONTQO 83

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Poder Judiciario. Justica Federal, Justica Estadual, Justica do Trabalho. Jurisprudéncia aplicavel dos
Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Normas fundamentais do Processo Civil. Principios. Jurisdi¢cao. Conceito, natureza, principios
elementos, classificacdo e caracteristicas.

Direito Processual do Trabalho

Direito Processual do Trabalho. A¢Bes coletivas. Coisa julgada e litispendéncia. Efeitos.

Direito Individual do Trabalho

Termino da relagao de emprego — resilicao, resolucao, rescisao e caducidade. Justa causa cometidal
pelo empregado. Justa causa cometida pelo empregador. Pressupostos da justa causa.

Direito Coletivo do Trabalho

A greve no direito brasileiro. Efeitos. Caracteristicas. Distingées. Limites. Legitimidade.

Direito Internacional e Comunitario

OMC e concorréncia internacional. “Dumping Social”, “Clausula Social” e “Selo Social”. Padroes
trabalhistas minimos.

Direito Penal

Crimes contra a liberdade pessoal.

Direito Previdenciario

Contribuintes da Seguridade Social. Empresa e empregador doméstico. Empregador rural.

PONTQO 84

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Poder Judiciario. Estatuto Constitucional da Magistratura. Garantias da Magistratura. Estatuto
Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Direito Processual Civil: conceito e fontes. Principios. Aplicagdo das normas processuais.

Direito Processual do Trabalho

Direito Processual do Trabalho. Dissidio Coletivo. Conceito. Espécies. Classificacao.

Direito Individual do Trabalho

Termino da relacao de emprego — resilicao, resolucao, rescisao e caducidade. Obrigacoes
decorrentes. Multas do art. 467 e do art. 477 da CLT. Indeniza¢&o adicional. Exigéncias formais

Direito Coletivo do Trabalho

A greve no direito brasileiro. Direitos dos grevistas. Deveres dos grevistas. Direitos do empregador.
Deveres do empregador.

Direito Previdenciario

Decadéncia e prescricao em matéria de custeio.

Direito da Crianca, do Adolescente e do
Jovem

Direitos do estagiario e do aprendiz. Requisitos para a adocao valida dos regimes de estagio e de|
aprendizagem. Extin¢gdo do contrato de aprendizagem.

Direito Empresarial

Propriedade intelectual. Nogoes gerais. Regime juridico. Propriedade industrial. Inveng¢ao. Desenho
industrial.Modelo de Utilidade. Marca. Patente
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PONTO 85

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Controle de constitucionalidade das leis e dos atos normativos: conceito e espécies. Agao Direta de|
Inconstitucionalidade. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Jurisdicdo. Conceito, natureza, principios, elementos, classificagao e caracteristicas. Competéncia.

Direito Processual do Trabalho

Direito Processual do Trabalho. Dissidio Coletivo. Competéncia. Instauracao: prazo, condi¢oes dal
acédo, pressupostos processuais e procedimento.

Direito Individual do Trabalho

Termino da relacao de emprego — resilicao, resolucao, rescisao e caducidade. Aviso previo pelo
empregado e pelo empregador.

Direito Coletivo do Trabalho

A greve no direito brasileiro. Greve no servigo publico. Legislagao aplicavel. Direitos e interesses
difusos, coletivos e individuais homogéneos na esfera trabalhista.

Direito Civil

Negadcios juridicos. Aspectos gerais. Defeitos e invalidades. Teoria das nulidades.

Direito da Crianca, do Adolescente e do|
Jovem

Protecéo ao trabalhador adolescente com deficiéncia.

Direito Penal

Crime consumado e tentativa. Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz.

PONTO 86

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Controle de constitucionalidade das leis e dos atos normativos: conceito e espécies. Agao
Declaratéria de Constitucionalidade. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Jurisdicdo. Conceito, natureza, principios, elementos, classificagdo e caracteristicas. Limites da|
jurisdicdo internacional: disposi¢des gerais, do auxilio direto. Carta rogatoria.

Direito Processual do Trabalho

Direito Processual do Trabalho. Dissidio Coletivo. Comum acordo. Previsdo Constitucional.

Direito Individual do Trabalho

Termino da relagao de emprego — resilicao, resolugao, rescisao e caducidade. Contrato por tempo
determinado — resolugéo, ruptura antecipada, clausula assecuratéria do direito reciproco de resilicdo
contrato de atletas profissionais.

Direito Coletivo do Trabalho

Orientagoes Jurisprudenciais, Precedentes Normativos e jurisprudéncia aplicavel do Tribunal Superior
do Trabalho.

Direito Penal

Direito Penal. Autoria, coautoria e participagcao. Circunstancias agravantes e atenuantes
Reincidéncia.

Direito Empresarial

Sociedades empresariais:Liquidagdo. Transformacao
Sociedades empresariais:Incorporagéo. Fuséo. Cisdo. Sociedades dependentes de autorizagédo

Direito da Crianca, do Adolescente e do
Jovem

Trabalho educativo.

PONTO 87

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Controle de constitucionalidade das leis e dos atos normativos: conceito e espécies. Argui¢ao de|
Descumprimento de Preceito Fundamental. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Jurisdicdo e Acao. Conceito, natureza, principios, elementos, classificacdao e caracteristicas
Condigdes da agéo.

Direito Processual do Trabalho

Direito Processual do Trabalho. Sentenca normativa. Efeitos e vigéncia.

Direito Individual do Trabalho

Estabilidade e garantias de emprego: conceito, caracterizagao e distingdo. Hipoteses legais
Possibilidade de estabilidade definitiva.

Direito Coletivo do Trabalho

Conceito e denominacao. Evolugao historica. Contetudo e fun¢éo. Fontes normativas. Principios.

Direito Civil

Negacios juridicos. Aspectos gerais. Modalidades de negocios juridicos.

Direitos Humanos e Humanos Sociais

Direitos humanos: conceito, fundamentos filoséficos e evolucao histérica. Direitos fundamentais.

Direito Penal

Excludentes de antijuridicidade: legitima defesa, estado de necessidade e exercicio regular de direito.
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PONTO 88
Controle de constitucionalidade das leis e dos atos normativos: conceito e espécies. Controle difuso,

Efeitos da declaracéo de constitucionalidade das leis e dos atos normativos. Jurisprudéncia aplicavel
dos Tribunais Superiores.

Acdo. Conceito, natureza, principios, elementos, classificacdo e caracteristicas Pressupostos
processuais.

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Direito Processual Civil

Direito Processual do Trabalho Direito Processual do Trabalho. Senten¢a normativa. A¢do de Cumprimento.
Garantia de emprego da gestante: fato gerador, limites para a despedida, periodo, exigibilidade
Direito Individual do Trabalho prescrigdo, possibilidade de renuncia. Salario-maternidade. Obrigacdes decorrentes da inobservancial
pelo empregador. Hip6tese de contrato a termo.
Direito Coletivo do Trabalho Os conflitos coletivos de trabalho e mecanismos para sua solugao.
Direitos Humanos e Direitos Humanos| Direitos humanos: gera¢des ou dimensées de direitos. Incorporagdo dos Tratados Internacionais
Sociais sobre Direitos Humanos.
Direito Empresarial Titulos de crédito: conceito, natureza juridica e espécies; letra de cambio; duplicata; Cheque; Warrant

Salario-de-contribuicao. Definicao legal e hipoteses de incidéncia. Contribuicdes do segurado|

Direito Previdenciario e o
empregado, do doméstico, da empresa e do empregador doméstico.

PONTO 89
Direito Constitucional e Direito| Das Financas Publicas: normas gerais; dos orcamentos. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais

Constitucional do Trabalho Superiores.
Competéncia: disposicoes geralis. Modificagao da competéncia. Incompeténcia. Cooperagao
internacional. Pressupostos processuais.

Direito Processual Civil

Direito Processual do Trabalho Acao rescisoria no processo do trabalho. Cabimento. Competéncia.
Garantia de emprego do trabalhador acidentado: fato gerador, limites para a despedida, periodo
Direito Individual do Trabalho exigibilidade, prescricédo, possibilidade de renuncia. Obriga¢des decorrentes da inobservancia pelo

empregador. Hip6tese de contrato a termo.
Relacoes coletivas de trabalho. Liberdade sindical. Unicidade e pluralidade sindical. Convencao n. 87

Direito Coletivo do Trabalho

da OIT.
Direito Civil Contratos. Aspectos gerais. Classificagdo dos contratos.
Direito Penal Excludentes de antijuridicidade: legitima defesa, estado de necessidade e exercicio regular de direito.
Direitos Humanos e Direitos Sociais Declaracao Universal dos Direitos Humanos.

PONTO 90
Execucédo contra a Fazenda Publica. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Condi¢Oes da agao. Competéencia: disposicoes gerais. Modificagao da competéncia. Incompeténcia

Direito Processual Civil R )
Cooperagéo internacional.

Direito Processual do Trabalho Prazo para propositura da agao rescisoria no processo do trabalho. Inicio da contagem do prazo.
Garantia de emprego de membro da CIPA: fato gerador, limites para a despedida, periodo
Direito Individual do Trabalho exigibilidade, prescricéo, possibilidade de rentncia. Obriga¢des decorrentes da inobservancia pelo

empregador. Hipotese de contrato a termo. Extingéo de estabelecimento.

Relacgoes coletivas de trabalho.Organizacgao sindical. Modelo sindical brasileiro. Conceito de
categoria.Categoria profissional diferenciada. Dissocia¢éo de categorias.

Organizacao Internacional do Trabalho. Convencoes e recomendagoes internacionais do trabalho
Protocolos.

Contratos mercantis: alienacao fiduciaria em garantia, arrendamento mercantil (leasing). Franquia
(franchising). Faturizag&o (factoring); concessdo comercial. Representagdo comercial.

Direito Penal Crimes contra o patrimonio: furto, roubo, extorsao.

Direito Coletivo do Trabalho

Direito Internacional e Comunitario

Direito Empresarial
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PONTO 91

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Da Ordem Econdmica e Financeira. Dos principios gerais da atividade econémica. Jurisprudéncia
aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Acdo. Conceito, natureza, principios, elementos, classificacao e caracteristicas. Condi¢bes da agao
Partes e Procuradores. Capacidade e deveres.

Direito Processual do Trabalho

Fundamentos de admissibilidade da acao rescisoria no processo do trabalho.

Direito Individual do Trabalho

Garantia de emprego dos dirigentes e representantes sindicais: fato gerador, limites para a
despedida, periodo, exigibilidade, prescri¢édo, possibilidade de renlncia. Obriga¢des decorrentes da
inobservancia pelo empregador. Hip6tese de contrato a termo.

Direito Coletivo do Trabalho

Relagoes coletivas de trabalho.Membros da categoria e socios do sindicato. Enquadramento sindical.
Relagbes coletivas de trabalho.Representatividade. Desmembramento.

Direito Empresarial

Sociedades empresariais: disposicoes gerais. Conceito. Classificacao, caracterisiticas, distingoes.
Sociedades empresariais: registro.

Direito da Crianca, do Adolescente e do
Jovem

Estéagio e aprendizagem: conceitos, distingdes e caracteristicas.

Direito Penal

Crime consumado e tentativa. Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz.

PONTO 92

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Da Ordem Econdmica e Financeira. Atividade Econdmica do Estado. Jurisprudéncia aplicavel dos
Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Partes e Procuradores. Capacidade. Deveres das partes e procuradores. Responsabilidade das|
partes por dano processual. Despesas processuais. Honorarios e multas.

Direito Processual do Trabalho

Acao rescisoria no processo do trabalho. Juizo rescindente e juizo rescisorio.

Direito Individual do Trabalho

Garantia de emprego em periodo pré-eleitoral, de representantes dos trabalhadores e de membros da
Comissédo de Conciliagdo Prévia e do Conselho Curador do FGTS: fato gerador, limites para a|
despedida, periodo, exigibilidade, prescri¢do, possibilidade de rentncia. Obriga¢des decorrentes da
inobservancia pelo empregador. Hip6tese de contrato a termo.

Direito Coletivo do Trabalho

Entidades sindicais: conceito, especies e natureza juridica. Personalidade juridica. Retrospectiva
historica.

Direito Previdenciario

Crimes contra a Previdéncia Social. Sonegacao e apropriacao indébita.

Direitos Humanos e Direitos Humanos|
Sociais

Positivagao dos Direitos Humanos.

Direito Civil

Constitucionalizagao do Direito Civil. Conceitos. Efeitos. Personalizacao do direito civil. Direitos
fundamentais e relag6es privadas. LINDB. Aspectos gerais.

PONTO 93

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Da Ordem Econémica e Financeira. Propriedade na Ordem Econdémica. Regime constitucional da|
propriedade: fungcdo socioambiental. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Acdo. Conceito, natureza, principios, elementos, classificacdo e caracteristicas. Condigdes da acéo
Responsabilidade das partes por dano processual. Despesas processuais. Honorarios e multas.

Direito Processual do Trabalho

Acao rescisoria no processo do trabalho. Procedimento e recurso.

Direito Individual do Trabalho

FGTS: natureza juridica, base de célculo, hipéteses de movimentagéo, grau de disponibilidade do
direito ao saque. Exigibilidade da indenizac&o de valor equivalente a 20% ou 40% do FGTS.

Direito Coletivo do Trabalho

Entidades sindicais: Estrutura e fungdes. Requisitos de existéncia e atuagao. Prerrogativas e
limitag6es. Garantias sindicais.

Direitos Humanos e Direitos Humanos|

Direitos Humanos, Direitos Fundamentais e a relagao de trabalho.

Sociais
Direito Civil Fatos juridicos. Negocios e Atos ilicitos.
Direito Penal Autoria, coautoria e participagdo. Circunstancias agravantes e atenuantes. Reincidéncia.
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PONTO 94

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Da Ordem Econdémica e Financeira. Sistema Financeiro Nacional. Jurisprudéncia aplicavel dos
Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Intervencao de terceiros. Litisconsorcio.

Direito Processual do Trabalho

Tutela provisoria: tutela de urgéncia e evidéncia no Direito Processual do Trabalho.

Direito Individual do Trabalho

Prescricao e decadéncia — natureza juridica, fundamento, possibilidade de prorrogacao, pronuncia de
oficio. Hipoteses legais e prazos correspondentes. Termo inicial e termo final. Prescrigdo parcial e
prescricao total.

Direito Coletivo do Trabalho

Sistemas sindicais: modalidades e criterios de estruturagao sindical; o problema no Brasil. Atividades
do Sindicato. Condutas antissindicais: espécies. Consequéncias.

Direitos Humanos e Direitos Humanos|
Sociais

Os tratados internacionais sobre Direitos Humanos e a Constituicdo da Republica. Tratados da ONU
e da OEA.

Direito Empresarial

Conceitos de tripulantes de aeronave segundo o Codigo Civil Brasileiro de Aeronautica (Lei n. 7565,
de 19.12.1986).Composicao da tripulagdo de aeronave. Comandante de aeronave e sua
responsabilidade no que diz respeito a tripulagdo. Regulamento das profissdes do aeroviario (Decreto
n. 1232, de 22.06.1962). Regulamento das profissées do Aeronauta (Lei n. 7183/84)

Direito Previdenciario

Arrecadacédo e recolhimento das contribuicbes. Retengdo. Prazos. Imunidade e isencéo
Inadimplemento e acréscimos moratérios. Responsabilidade pelos recolhimentos.

PONTOQ 95

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Ordem Social. Seguridade Social. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Intervencao de terceiros. Amicus curiae. Do incidente de desconsideracédo da personalidade juridica.

Direito Processual do Trabalho

Tutela antecipada e tutela cautelar no Direito Processual do Trabalho.

Direito Individual do Trabalho

Prescricao da pretensdo executdria e prescricao intercorrente — hipdteses legais, prazos, pronuncia
de oficio.

Direito Coletivo do Trabalho

Negociacao coletiva no Direito do Trabalho. Fungbes. Niveis de negociagao. Instrumentos
normativos negociados: acordo coletivo e convencgéo coletiva de trabalho. Defini¢cdes. Distin¢des.

Direito Empresarial

Sociedade limitada. Sociedade an6nima.

Direito Penal

Crimes contra o patrimonio: dano, apropriagao indébita.

Direito Civil

Negadcios juridicos. Aspectos gerais. Clausulas gerais. Boa-fé objetiva e subjetiva.

PONTO 96

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Ordem Social. Meio Ambiente. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Litisconsorcio. Amicus curiae. Do incidente de desconsideragao da personalidade juridica.

Direito Processual do Trabalho

Tutela especifica e antecipada das obriga¢gdes de fazer e ndo fazer no Direito Processual do
Trabalho.

Direito Individual do Trabalho

Prescricao de pretensao fundada em norma coletiva e em regulamento de empresa — hipoteses|
legais, prazos, pronincia de oficio. Prescricdo parcial e prescricdo total.

Direito Coletivo do Trabalho

Instrumentos normativos negociados: natureza juridica. Acordo coletivo e convengao coletiva de
trabalho. Limites. Efeitos das clausulas.

Direitos Humanos e Direitos Humanos|
Sociais

Interpretacéo e aplicacéo dos tratados internacionais sobre Direitos Humanos.

Direito Empresarial

Sociedades empresariais: disposicoes gerais. Conceito. Classificacao, caracterisiticas, distingoes.
Sociedades empresariais: registro.

Direito Penal

Crimes contra a liberdade pessoal.
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Direito Constitucional e Direito] Ordem Social. Da fanﬁirl?gl,-rc(ijaqgrianga, do Adolescente e do Idoso. Jurisprudéncia aplicavel dos
Constitucional do Trabalho Tribunais Superiores.

Partes e Procuradores. Capacidade. Deveres das partes e procuradores. Responsabilidade das
Direito Processual Civil partes por dano processual. Despesas processuais. Honorarios e multas. Intervengéo de terceiros

Amicus curiae.
Sumulas da jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito Processual do|

Direito Processual do Trabalho

Trabalho.
. - Prescricédo de pretenséo fundada em dano extrapatrimonial — hipdteses legais, prazos, pronincia de|
Direito Individual do Trabalho .. ¢ P P P g P p
oficio.
Instrumentos normativos negociados: acordo coletivo e convencgao coletiva de trabalho. Hierarquia.
Direito Coletivo do Trabalho Acordo coletivo e convengao coletiva de trabalho. Clausulas obrigacionais e clausulas nos contratos

de emprego. Contrato Coletivo de Trabalho.

Arrecadacao e recolhimento das contribuic6es. Retencdo. Prazos. Imunidade e isenc¢ao
Inadimplemento e acréscimos moratérios. Responsabilidade pelos recolhimentos.
Normas internacionais de protecao da crianca e do adolescente contra a exploracao economica
Convencao sobre os Direitos da Crianga, da Organizacdo das Nag¢des Unidas. Pacto dos Direitos
Econdmicos, Sociais e Culturais, da ONU.

Pessoas naturais. Personalidade e capacidade, modalidades e modificacdes. Estatuto da Pessoal
com Deficiéncia. Domicilio e residéncia. Auséncia.

Direito Previdenciario

Direitos Humanos e Direitos Humanos|
Sociais

Direito Civil

PONTO 98

Direito Constitucional e Direito

. . rdem ial. Dos indios. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais riores.
Constitucional do Trabalho Ordem Social. Dos Indios. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores

Jurisdicao. Conceito, natureza, principios, elementos, classificacdo e caracteristicas. Limites da
jurisdicao internacional: disposi¢des gerais, do auxilio direto.

Direito Processual do Trabalho Direito Processual do Trabalho. Procedimento sumarissimo.

Prescricao de pretensao relacionada a complementagéo de proventos de aposentadoria — hipoteses|
legais, prazos, pronuncia de oficio. Prescrigdo parcial e prescri¢éo total.

Direito Processual Civil

Direito Individual do Trabalho

Direito Coletivo do Trabalho Mediagao no Direito do Trabalho. Arbitragem no Direito do Trabalho.
Direito Penal Crimes contra o patrimonio: estelionato e receptacao.
Direito Civil Atos ilicitos. Defeitos e invalidades do negdcio juridico.

Decadéncia e prescricao em materia de custelo. Direito Previdenciario: Crimes contra a Previdéencial

Direito Previdenciario ) ~ o
Social. Sonegacdo e apropriacédo indébita.

PONTOQ 99
Direito Constitucional e Direito|] Federacao brasileira: caracteristicas, discriminacdo de competéncia na Constituicdo de 1988,
Constitucional do Trabalho Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Acao. Conceito, natureza, principios, elementos, classificacao e caracteristicas. Condi¢Oes da acao
Intervencédo de terceiros. Litisconsorcio.
Direito Processual do Trabalho Direito Processual do Trabalho. Reclamagéo a instancia superior.

Direito Processual Civil

Direito fundamental ao meio ambiente de trabalho ecologicamente equilibrado — base juridica
Direito Individual do Trabalho responsabilidade, titularidade. Eficacia de normas de textura aberta. Influéncia do principio dal
dignidade da pessoa humana. Tutela especifica ou de resultados equivalentes.

Poder normativo da Justica do Trabalho. Espécies de Dissidio Coletivo. Comissao de Conciliagcao

Direito Coletivo do Trabalho

Prévia.
Direito Civil Contratos. Aspectos gerais. Compra e venda, doagao, empréstimo, mutuo.
Direito Penal Crimes contra a Administracao Publica.
Direito Empresarial Direito Empresarial: evolugao historica, autonomia. Fontes e caracteristicas
PONTO 100
Direito Constitucional e Direito| Advocacia Geral da Unido, representacao judicial e consultoria juridica dos Estados e do Distrito
Constitucional do Trabalho Federal. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Juiz e auxiliares da Justica. Ministério Publico. Advocacia Publica. Intervengcao de terceiros

Direito Processual Civil » .
Litisconsorcio.

Direito Processual do Trabalho Direito Processual do Trabalho. Correi¢éo Parcial.
Direito fundamental ao meio ambiente saudavel e protecao dos direitos da personalidade no ambiente|
Direito Individual do Trabalho de trabalho. Dano existencial. Influéncia do principio da dignidade da pessoa humana. Eficacia das
normas de textura aberta. Tutela especifica ou de resultados equivalentes.
Direito Coletivo do Trabalho A greve no direito brasileiro. Evolucao histérica. Natureza juridica. Conceito. Objetivos.

Regime proprio de previdéncia. Contribui¢coes. Aposentadorias e pensao. Previdéncia complementar|

Direito Previdenciario )
no ambito federal.

Direitos Humanos e Humanos Sociais Principios de Bangalore sobre a conduta judicial.
Direito Civil Pessoas naturais e juridicas. Direitos da personalidade. Domicilio.
PONTOQ 101

Direito Constitucional e Direito

Constitucional do Trabalho Constituicdo. Conceito, objeto, elementos e classificagdo.
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Atos processuais. Conceito, classificagao, forma, tempo e lugar. Prazos. Comunicagao dos atos
processuais. Nulidades. Valor da causa.

Direito Processual do Trabalho Aplicacao supletiva e subsidiaria do CPC ao Direito Processual do Trabalho.

Principios de direito ambiental e sua aplicacdo no Direito do Trabalho — principios dal
sustentabilidade, prevencédo, precaucéo, informagéo, cooperacédo, poluidor-pagador. Direito do
Direito Individual do Trabalho trabalho em perspectiva existencial e protecdo ao ambiente de trabalho saudavel. Protecao|
constitucional contra os riscos inerentes ao trabalho e em face da automacéo. Tutela especifica ou de
resultados equivalentes.

Organizagao administrativa. Empresa publica. Fundacao publica. Agéncias reguladoras e executivas.
Outros entes vinculados ao Estado.

Direito Processual Civil

Direito Administrativo

Direito Penal Crimes contra a propriedade intelectual.
Sociedades empresariais: Sociedade nao personificada: sociedade simples e em nome. Sociedade
Direito Empresarial ndo personificada: em comandita simples e em comandita por a¢des. Sociedade ndo personificada:

cooperativa e coligadas.

Direito da Crianca, do Adolescente do|

Jovem Estéagio e aprendizagem: conceitos, distingdes e caracteristicas.

PONTO 102

Direito Constitucional e Direito

. . Supremacia da Constituicdo. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.
Constitucional do Trabalho P ¢ P P P

Atos processuais. Conceito, classificacao, forma, tempo e lugar. Prazos. Comunicagao dos atos|
processuais. Nulidades. Valor da causa.

Direito Processual do Trabalho Direito Processual do Trabalho. Incidente de uniformizac¢éo da jurisprudéncia - art. 896, 8§ 3°, da CLT.
Doencas relacionadas ao trabalho: medidas preventivas, dissuasorias e punitivas. Normas|
regulamentadoras do Ministério do Trabalho. Influéncia do principio da dignidade da pessoa humana
Responsabilidade na terceirizagdo em empresa privada ou por ente publico. Tutela especifica ou de|
resultados praticos equivalentes.

Poderes da Administragao: hierarquico, disciplinar e regulamentar.Poderes da Administracao: de
policia. Poderes da Administracéo:Uso e abuso de poder.

Pessoas naturais. Personalidade e capacidade, modalidades e modificacoes. Estatuto da Pessoal
com Deficiéncia. Domicilio e residéncia. Auséncia.

Direito Processual Civil

Direito Individual do Trabalho

Direito Administrativo

Direito Civil

Direitos Humanos e Diretos Humanos ~ . . = . .
Convencéo Interamericana de Direitos Humanos. Pacto de Sdo José da Costa Rica.

Sociais
Direito Penal Crimes contra o patrimdnio: furto, roubo, extorsao.

—_— ] ; — — PONTO 103 ] —_— ; ; — — ] ;
Direito Constitucional e Direito| Poder Constituinte. Emenda, reforma e reviséo constitucionais. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais
Constitucional do Trabalho Superiores.

Atos processuais. Conceito, classificacdo, forma, tempo e lugar. Prazos. Comunicacdo dos atos

Direito Processual Civil ; ; ; L . T, . .
processuais. Nulidades. Juiz e auxiliares da Justica. Ministério Publico. Advocacia Publica.

Direito Processual do Trabalho Incidente de recursos de revista repetitivos - art. 896, “c”, da CLT.
Doengas relacionadas ao trabalho: medidas preventivas, dissuasorias e punitivas. Responsabilidade
Direito Individual do Trabalho civil — pressupostos e causas excludentes. Prescri¢cdo da pretensdo de reparagéo por dano material

ou extrapatrimonial.

Licitagoes. Fundamento constitucional. Legislacao aplicavel. Conceito. Finalidades, principios e
modalidades.

Direito Previdenciario Beneficios da Previdéncia Social. Regras constitucionais.

Sociedades empresariais:Liquidagdo. Transformacao Sociedades empresariais:Incorporacao. Fusao.
Cisdo. Sociedades dependentes de autorizacéo

Direito Administrativo

Direito Empresarial

Direito da Crianca, do Adolescente e do|

Protecéo ao trabalhador adolescente com deficiéncia.
Jovem
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PONTO 104

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Constituigdo. Disposi¢des Gerais e Transitérias. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Tutela provisoria: tutela de urgéncia e evidéncia. Tutela antecipada e tutela cautelar. Tutela especifical
e antecipada das obrigagdes de fazer e néo fazer.

Direito Processual do Trabalho

Direito Processual do Trabalho. Lei n. 13.015/2014.

Direito Individual do Trabalho

Dano material e dano extrapatrimonial — distingdo conceitual. Dano estético, dano existencial e perda
de uma chance — disting&o conceitual. Dano no pré-contrato, durante ou apés a vigéncia contratual
Tutela ressarcitdria na forma especifica e adimplemento na forma especifica.

Direito Administrativo

Licitagoes: obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Licitacoes: Anulagao e revogacao. Licitacoes:
Pregéo e consulta. Registro de precgos.

Direito Previdenciario

Beneficios da Previdéncia Social. Regras constitucionais.

Direito Penal Crimes contra a liberdade sexual. Assédio sexual.
Direito Civil Direitos da personalidade. Pessoas juridicas: espécie, personificagao, direitos e obrigacoes
Sucessédo de pessoa juridica. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
— — — — ___PONTO 103 — . . . . . .
Direito Constitucional e Direito Principios constitucionais: validade, eficacia e aplicacao. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais

Constitucional do Trabalho

Superiores.

Direito Processual Civil

Tutela provisoria: tutela de urgéncia e evidencia. Tutela antecipada e tutela cautelar. Prazos
processuais.

Direito Processual do Trabalho

Direito Processual do Trabalho. Jurisprudéncia aplicavel do Tribunal Superior do Trabalho.

Direito Individual do Trabalho

Asseédio moral — conceito, pressupostos e fundamentos juridicos. Influéncia do principio da dignidade
da pessoa humana. Assédio vertical e assédio horizontal. Responsabilidade do empregador. Medidas
preventivas, dissuasorias e punitivas.

Direito Administrativo

Contratos administrativos. Legislagcao aplicavel. Conceito e caracteristicas. Contratos administrativos.
Inexecucdo. Extingéo.

Direito Penal

Crimes contra a saude publica.

Direito da Crianca, do Adolescente e do
Jovem

Direitos do estagiario e do aprendiz. Requisitos para a adocao valida dos regimes de estagio e de
aprendizagem. Extincdo do contrato de aprendizagem.

Direito Previdenciario

Beneficios da Previdéncia Social. Regras constitucionais.

PONTO 106

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Principios constitucionais do trabalho. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Tutela provisoria: tutela de urgéncia e evidéncia. Tutela antecipada e tutela cautelar. Formagao
suspenséo e extingdo do processo.

Direito Processual do Trabalho

Direito Processual do Trabalho. Principios.

Direito Individual do Trabalho

Assédio sexual — tipo legal, conceito, pressupostos e fundamentos juridicos. Responsabilidade do
empregador.

Direito Administrativo

Responsabilidade civil do Estado. Evolugao histdrica no Brasil. Teorias. Responsabilidade civil do
Estado. Responsabilidade por agéo e por omissdo. Responsabilidade civil do
Estado.Responsabilidade subjetiva e objetiva.

Direito Empresarial

Sociedades empresariais: Sociedade nao personificada: sociedade simples e em nome. Sociedade
ndo personificada: em comandita simples e em comandita por ac8es. Sociedade néo personificada:
cooperativa e coligadas.

Direito Previdenciario

Filiagao previdenciaria. Segurados e dependentes para fins previdenciarios.

Direito Penal

Crimes contra a honra.

PONTO 107

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Normas constitucionais. Classificagdo. Aplicabilidade. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais
Superiores.

Direito Processual Civil

Juiz e auxiliares da Justica. Ministério Publico. Advocacia Publica. Formagao, suspensao e extingao
do processo.

Direito Processual do Trabalho

Direito Processual do Trabalho. Fontes.

Direito Individual do Trabalho

Concelto e caracteristicas do Direito do Trabalho — perspectivas subjetiva, objetiva e mista; dimensao
individual e coletiva.

Direito Administrativo

Responsabilidade civil do Estado. Responsabilidade por ato do servidor. Responsabilidade civil do
Estado. Responsabilidade por ato judicial. Responsabilidade civil do Estado. A¢éo regressiva.

Direito Penal

Crimes de perigo comum.

Direito Civil

Prescricao e decadéncia. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores.

Direito Empresarial

Empresa: conceito; perfis; natureza juridica; Teoria da empresa.
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PONTO 108

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Normas constitucionais e inconstitucionais. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Formacao, suspensao e extingdo do processo. Processo de conhecimento. Processo comum.

Direito Processual do Trabalho

Direito Processual do Trabalho. Autonomia.

Direito Individual do Trabalho

Divisdo, natureza, fungdes e autonomia do Direito do Trabalho. Relagdo com outros ramos do Direito.

Direito Administrativo

Bens publicos: conceito, classificagao e caracteristicas. Bens publicos: Afetacao e desafetacao. Bens
publicos: Uso de bens publicos por particulares.

Direito Civil

Negdcios juridicos. Definicdo, espécies, pressupostos de validade. Invalidade do negdcio juridico.

Direito Empresarial

Empresa: Empresario: conceito, caracterizagao. Empresario: inscricdo e capacidade.
Estabelecimento empresarial. Institutos complementares.

Direito Previdenciario

Direito Previdenciario: Filiacdo previdenciaria. Segurados e dependentes para fins previdenciarios.

PONTO 109

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Interpretacéo da norma constitucional. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Processo de conhecimento. Processo comum. Audiéncia de conciliacdo e mediagao.

Direito Processual do Trabalho

Direito Processual do Trabalho. Interpretacao.

Direito Individual do Trabalho

Formacao histdrica do Direito do Trabalho. Influéncia de variaveis economicas na evolucao do Direito|
do Trabalho.

Direito Administrativo

Agentes publicos. Normas constitucionals. Servidor publico e empregado publico. Agentes publicos.
Cargo, emprego e fungédo publica.

Direito Penal

Principios basicos.

Direito Empresarial

Contratos mercantis: alienacgao fiduciaria em garantia, arrendamento mercantil (leasing). Franquia
(franchising). Faturizagéo (factoring); concessao comercial. Representagdo comercial.

Direito da Crianca, do Adolescente e do
Jovem

Trabalho educativo.

PONTO 110

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Direitos e garantias fundamentais. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Audiéncia de conciliacdo e mediagao. Peticao inicial: requisitos e vicios. Pedido nogOes gerais
espécies, interpretacéo, alteracdo e cumulacao de pedidos.

Direito Processual do Trabalho

Direito Processual do Trabalho. Integracéo.

Direito Individual do Trabalho

Flexibilizaco e desregulamentacao — influéncia dos fundamentos ideolgicos na evolugao do Direito)
do Trabalho.

Direito Administrativo

Agentes publicos. Direito de sindicalizagdo. Agentes publicos. Direito de greve do servidor publico.

Direito Civil

Contratos. Aspectos gerais. Empreitada, deposito, mandato, corretagem, transacgao, locagcao de
imovel residencial ao empregado e direito de retomada.

Direito da Crianca, do Adolescente e do
Jovem

Protecéo ao trabalhador adolescente com deficiéncia.

Direito Previdenciario

Beneficios da Previdéncia Social. Manutencao e perda da qualidade de segurado. Caréncia.

PONTO 111

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Direitos e deveres individuais, difusos e coletivos. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Peticao inicial: requisitos e vicios. Pedido nogGes gerais, especies, interpretacao, alteracao e
cumulacao de pedidos. Deferimento e indeferimento da petigdo inicial. Improcedéncia liminar do
pedido.

Direito Processual do Trabalho

Direito Processual do Trabalho. Eficacia.

Direito Individual do Trabalho

Distingao entre fontes materiais e fontes formais de Direito do Trabalho. Fontes de producao
heterébnoma e fontes de produgdo auténoma.

Direito Administrativo

Agentes publicos. Regime juridico dos servidores publicos civis da Uniao (Lei n. 8.112/1990).
Processo administrativo disciplinar. Improbidade Administrativa.

Direito Civil

Pessoas naturais e juridicas. Direitos da personalidade. Domicilio.

Direito Previdenciario

Beneficios da Previdéncia Social. Manutencao e perda da qualidade de segurado. Caréncia.

Direito Empresarial

Propriedade intelectual. Noc¢oes gerais. Regime juridico. Propriedade industrial. Invengao. Desenho
industrial.Modelo de Utilidade. Marca. Patente
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PONTO 112

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Tutelas constitucionais das liberdades: habeas corpus e habeas data. Jurisprudéncia aplicavel dos|
Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Formagao, suspensao e extingdo do processo. Peti¢ao inicial: requisitos e vicios. Pedido nocdes|
gerais, espécies, interpretacao, alteragdo e cumulagéo de pedidos. Deferimento e indeferimento da
peticdo inicial. Improcedéncia liminar do pedido.

Direito Processual do Trabalho

Organizacao da Justica do Trabalho. Jurisdicdo e competéncia de seus 6rgaos.

Direito Individual do Trabalho

Fontes de producao internacional. For¢a normativa e mecanismos de controle. Tratados de Direitos
Humanos. Convencgdes e recomendagfes da OIT. Convengdes fundamentais da OIT.

Direito Administrativo

Inqueérito civil publico: natureza, objetivo, instauragao e conclusao.

Direito Previdenciario

Beneficios da Previdéncia Social. Manutencao e perda da qualidade de segurado. Caréncia.

Direitos Humanos e Humanos Sociais

O controle jurisdicional da convencionalidade.

Direito Penal

Crimes contra o patrimonio: dano, apropriagao indébita.

PONTO 113

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Tutelas constitucionais das liberdades: mandado de injungao e acdo popular. Jurisprudéncia aplicavel
dos Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Resposta do réu. Espécies de defesa direta e indireta. Contestacao, excecao e objecao.

Direito Processual do Trabalho

Corregedoria-Geral da Justi¢ca do Trabalho. Atribuicées.

Direito Individual do Trabalho

Normas de Direito do Trabalho — subsunc¢ao e ponderacgao. Eficacia das normas de textura aberta
Conflitos entre normas de Direito do Trabalho.

Direito Administrativo

Inquérito civil publico: Ajustamento de conduta.

Direito Penal

Crimes contra a saude publica.

Direito Empresarial

Sociedade limitada. Sociedade an6nima.

Direitos Humanos e Diretos Humanos|
Sociais

Direitos humanos: conceito, fundamentos filoséficos e evolugéo histérica. Direitos fundamentais.

PONTO 114

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Tutelas constitucionais das liberdades: mandado de segurancga individual e coletivo. Jurisprudéncia
aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Reconvencao. Revelia. Caréncia de acao. Litispendéncia. Conexdo e continéncia de causa
Convencdo de arbitragem.

Direito Processual do Trabalho

Corregedoria Regional do Trabalho. Atribuigdes.

Direito Individual do Trabalho

Interpretacao, integracao e aplicacao das normas trabalhistas. O papel da equidade.

Direito Administrativo

Direito Administrativo: conceito e fontes. Sistemas administrativos. Principios implicitos e explicitos da
Administracéo Publica, no plano legal e constitucional.

Direito Penal

Crimes de perigo comum.

Direito da Crianca, do Adolescente e do
Jovem

Trabalho educativo.

Direito Civil

Direitos reais. Propriedade resoluvel e fiduciaria. Propriedade imavel. Propriedade movel. Perda
Funcao social da propriedade. Condominio geral e condominio edilicio.

PONTO 115

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Dos direitos sociais. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Resposta do reu. Especies de defesa direta e indireta. Contestacao, excegcao e objecao
Reconvencdo. Revelia. Caréncia de acédo. Litispendéncia. Conexdo e continéncia de causa
Convengdo de arbitragem.

Direito Processual do Trabalho

O Ministério Publico do Trabalho. Organizacao. Lei Complementar
n. 75/1993.

Direito Individual do Trabalho

Eficacia da norma trabalhista no tempo — revogagao, irretroatividade, ato juridico perfeito e direito|
adquirido.

Direito Administrativo

Ato administrativo: conceito e classificagdo. Ato administrativo: requisitos e atributos.

Direito Previdenciario

Beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social. Requisitos, concessao, reajustamento €|
cessagao.

Direito Empresarial

Recuperacao judicial (Lei n. 11.101/2005). Recuperacao extrajudicial (Lei n. 11.101/2005). Faléncia
do empreséario e da sociedade empresaria (Lei n. 11.101/2005).

Direito Penal

Crimes contra o patrimonio: estelionato e receptacao.
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Direito Constitucional e Direito| Da associagdo sindical: autonomia, liberdade e atuag&o. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais
Constitucional do Trabalho Superiores.

Direito Processual Civil

Providéncias preliminares e saneamento. Julgamento conforme o estado do processo. Audiéncia de
instrugao e julgamento.

Direito Processual do Trabalho

O Ministério Pablico do Trabalho. Competéncia. Lei Complementar
n. 75/1993.

Direito Individual do Trabalho

Eficacia da norma trabalhista no espago — regra geral, regras especiais, possiveis excecoes.

Direito Administrativo

Ato administrativo: extingao e convalidacao. Vinculacao e discricionariedade.

Direito Civil

Direitos reais. Propriedade. Conceito. Atributos. Caracteristicas. Classificacao. Formas de aquisicao
Registro Imobiliario e suscitagao de duvida registral.

Direito Previdenciario

Beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social. Requisitos, concessao, reajustamento e|
cessagdao.

Direitos Humanos e Direitos Humanos|
Sociais

Direitos humanos: conceito, fundamentos filoséficos e evolugéo histérica. Direitos fundamentais.

PONTO 117

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Constituicdo e Processo: direitos e garantias fundamentais de natureza processual. Jurisprudéncia
aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Formacao, suspensao e extingdo do processo. Providéncias preliminares e saneamento. Julgamento|
conforme o estado do processo.

Direito Processual do Trabalho

O Ministério Pablico do Trabalho. Atribuicdes. Lei Complementar
n. 75/1993.

Direito Individual do Trabalho

Principios constitucionais do Direito do Trabalho — dimensoes economica e existencial. Influéncia das
normas de Direito Internacional. Distin¢é@o entre principios e regras.

Direito Administrativo

Ato administrativo: O mérito do ato administrativo. Vicios do ato administrativo.

Direito Penal

Crimes sexuais contra vulneraveis. Lenocinio.

Direito Civil

Fatos juridicos. Negdcios e Atos ilicitos.

Direito Empresarial

Titulos de crédito: conceito, natureza juridica e espécies; letra de cambio; duplicata; Cheque; Warrant

PONTO 118

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Administracdo Puablica: Estruturas basicas. Servidores Puablicos. Jurisprudéncia aplicavel dos|
Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Resposta do reu. Espéecies de defesa direta e indireta. Contestacao, excecao e objecao. Providéncias
preliminares e saneamento. Julgamento conforme o estado do processo.

Direito Processual do Trabalho

O Ministério Publico do Trabalho. Inquérito Civil Publico.

Direito Individual do Trabalho

Principios especiais do Direito do Trabalho — influéncia dos principios regentes do Direito Civil
Distincdo entre principios e regras.

Direito Administrativo

Ato administrativo: Atos administrativos nulos. Atos administrativos anulavelis. Atos administrativos
inexistentes.

Direitos Humanos e Direitos Humanos|
Sociais

Direitos humanos: geragdes ou dimensoes de direitos. Incorporacao dos Tratados Internacionais
sobre Direitos Humanos.

Direito Previdenciario

Beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social. Requisitos, concessao, reajustamento e
cessagao.

Direito Civil

Pessoas. Direitos da personalidade. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores.

PONTO 119

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Administragdo Publica: Principios constitucionais. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Provas. Conceito. Disposicoes gerais. Producao antecipada de provas. Audiéncia de instrucao e
julgamento.

Direito Processual do Trabalho

Competéncia da Justica do Trabalho. Competéncia funcional.

Direito Individual do Trabalho

Conduta patronal discriminatoria. Discrimens validos. Sangdes juridicas adequadas.

Direito Administrativo

Ato administrativo:Teoria dos motivos determinantes. Controle interno e externo dos atos
administrativos.

Direito Empresarial

Sociedades empresariais:Liquidacao. Transformacao Sociedades empresariais:Incorporacao. Fusao.
Ciséo. Sociedades dependentes de autorizagdo

Direito Penal

Conceito de crime. Tipo e tipicidade. Dolo e culpa.

Direitos Humanos e Direitos Humanos|
Sociais

Direitos humanos: geracoes ou dimensdes de direitos. Incorporacao dos Tratados Internacionais|
sobre Direitos Humanos.
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PONTQ 120
Direito Constitucional e Direito| Principio da separacdo dos Poderes: implicagao, evolugéo e tendéncia. Jurisprudéncia aplicavel dos|

Constitucional do Trabalho Tribunais Superiores.
Provas. Conceito. Disposigoes gerais. Produgcao antecipada de provas. Ata notarial. Depoimento
pessoal e confissédo.

Direito Processual do Trabalho Competéncia da Justica do Trabalho, em raz&o do lugar.

Direito Processual Civil

Direito Individual do Trabalho Indisponibilidade de direitos — fundamentos, prescri¢éo e decadéncia.

Organizacao administrativa. Concentracao e desconcentragao. Organizagao administrativa.
Centralizacéo e Descentralizacéo.

Direito Civil Contratos. Formagao e interpretacéo. Extingdo dos contratos. Teoria da impreviséo.

Direito Administrativo

Direito Penal Crime de abuso de autoridade.

Direitos Humanos e Direitos Humanos| ~ . .
Declaracdo Universal dos Direitos Humanos.

Sociais

— — — — PONTO 121 ____ _ _ _ _
Direito Constitucional e Direito| Poder Legislativo. Organizacdo. Atribuicdes do Congresso Nacional. Jurisprudéncia aplicavel dos|
Constitucional do Trabalho Tribunais Superiores.

Provas. Conceito. Disposi¢cOes gerais. Producao antecipada de provas. Prova documental. Exibicao

Direito Processual Civil ) i
de documento ou coisa. Documentos eletrénicos.

Direito Processual do Trabalho Competéncia da Justica do Trabalho, em raz&o das pessoas.

Indisponibilidade de direitos. Renuncia e transacao. Conciliacdo e arbitragem. Comissao de|
Conciliagédo Prévia.

Organizacao administrativa. Administragao Direta e indireta. Autarquia. Sociedade de economia

Direito Individual do Trabalho

Direito Administrativo

mista.
Direito Previdenciario Seguro-desemprego. Acumulagéo de beneficios. Computo do tempo de contribui¢éo.
Direito Civil Atos ilicitos. Defeitos e invalidades do negdcio juridico.
Direitos Humanos e Direitos Humanos ~ . o
L Declarag&o Universal dos Direitos Humanos.

Sociais

— — — — PONTQ 122 — - - - - -
Direito Constitucional e Direito| Poder Legislativo. Fiscalizagao contabil, financeira e orcamentaria. Jurisprudéncia aplicavel dos
Constitucional do Trabalho Tribunais Superiores.
Direito Processual Civil Provas. Conceito. Disposi¢fes gerais. Producdo antecipada de provas. Prova testemunhal.
Direito Processual do Trabalho Competéncia da Justica do Trabalho, em razdo da matéria.
Direito Individual do Trabalho Elementos caracteristicos da relagdo de emprego.

Organizacao administrativa. Empresa publica. Fundagao publica. Agéncias reguladoras e executivas.
Outros entes vinculados ao Estado.

Direito Previdenciario Seguridade Social. Nogdes gerais. Defini¢cdo e objetivos constitucionais

O Coadigo de Defesa do Consumidor: principios de regéncia. Interpretagcao e onus da prova.
Qualidade de produtos e servigos, prevengao e reparacao dos danos. Praticas comerciais.
Desconsideracao da personalidade juridica. Interesses ou direitos difusos, coletivos e individuais.
Homogéneos. Protecéo contratual.

Direito Administrativo

Direito Empresarial

Direito Penal Crimes contra a honra.

— — — — PONTQ 123 — . -
Direito Constitucional e Direito| Poder Legislativo. Competéncias do Senado e da Camara. Processo Legislativo. Jurisprudéncia
Constitucional do Trabalho aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil Frqvgs. Conceito. Disposi¢oes gerais. Produgao antecipada de provas. Prova pericial. Inspecao
judicial.
Direito Processual do Trabalho Competéncia da Justi¢a do Trabalho. Conflitos de Competéncia.

Elementos acidentais na relacao de emprego — alteridade, continuidade, assuncao do risco
exclusividade.

Poderes da Administracao: hierarquico, disciplinar e regulamentar.Poderes da Administracao: de
policia. Poderes da Administrac@o:Uso e abuso de poder.

Contratos mercantis: alienacao fiduciaria em garantia, arrendamento mercantil (leasing). Franquia
(franchising). Faturizag&o (factoring); concesséo comercial. Representagdo comercial.

Direito Penal Categorias do Direito Penal aplicaveis ao Direito do Trabalho.

Direitos da Personalidade. Pessoas juridicas: especies, personificacao, direitos e obrigacoes e
sucessao da pessoa juridica. Associagfes e fundagdes.

Direito Individual do Trabalho

Direito Administrativo

Direito Empresarial

Direito Civil
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PONTQ 124
Direito Constitucional e Direito| Poder Executivo. Presidencialismo e Parlamentarismo. Ministros de Estado. Jurisprudéncia aplicavel
Constitucional do Trabalho dos Tribunais Superiores.

Ata notarial. Depoimento pessoal e confissao. Prova documental. Exibicao de documento ou coisa

Direito Processual Civil -
Documentos eletrénicos.

Direito Processual do Trabalho Direito Processual do Trabalho. Partes, procuradores, representacédo. Mandato tacito.
Direito Individual do Trabalho Trabalho autdnomo, eventual, temporario e adventicio. Pessoa juridica unipessoal.
Direito Administrativo L|C|tag'oes. Fundamento constitucional. Legislacao aplicavel. Conceito. Finalidades, principios e
modalidades.
Direito Empresarial Empresa: conceito; perfis; natureza juridica; Teoria da empresa.
Direito Previdenciario Acidente do trabalho: repercussdes previdenciarias.
Direitos Humanos e Direitos Humanos L .
L Positivagdo dos Direitos Humanos.
Sociais
— — — . PONTO 123 . - — . .
Direito Constitucional e Direito| Poder Executivo. Presidente da Republica: poder regulamentar. Medidas Provisorias. Jurisprudéncia
Constitucional do Trabalho aplicavel dos Tribunais Superiores.
Direito Processual Civil Prova testemunhal. Prova pericial. Inspegéo judicial.
Direito Processual do Trabalho Direito Processual do Trabalho. Substituicdo processual e litisconsorcio.
Direito Individual do Trabalho Trabalhador avulso nos portos, nas cidades e em area rural.

LicitagOes: obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Licitagoes: Anulagao e revogacao. Licitagoes:
Pregao e consulta. Registro de precos.

Salario-de-contribuicdo. Definigdo legal e hipoteses de incidéncia. Contribuigcbes do segurado|
empregado, do doméstico, da empresa e do empregador doméstico.

Obrigacdes. Aspectos gerais. Conceito, elementos constitutivos, modalidades. Obrigacoes liquidas €
iliquidas.

Direito Administrativo

Direito Previdenciario

Direito Civil

Direitos Humanos e Direitos Humanos L o
Positivagdo dos Direitos Humanos.

Sociais

— — — - PONTO 126 ____ - - — — - -
Direito Constitucional e Direito|] Poder Executivo. Unido. Competéncia. Bens da Unido. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais|
Constitucional do Trabalho Superiores.

Ata notarial. Depoimento pessoal e confissdao. Prova documental. Exibicao de documento ou coisa
Documentos eletrdnicos. Prova testemunhal.

Jus postulandi

na Justica do Trabalho.

Direito Individual do Trabalho Estagiarios, aprendizes, trabalhadores voluntarios. Mae social.

Contratos administrativos. Legislacao aplicavel. Conceito e caracteristicas. Contratos administrativos.
Inexecucgéo. Extingéo.

Direito Penal Direito Penal. Crimes contra a Administragao da Justica.

Direito Processual Civil

Direito Processual do Trabalho

Direito Administrativo

Direito Civil Prescricao e decadéncia. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores.

Sociedades empresariais: disposicoes gerais. Concelito. Classificacao, caracterisiticas, distingoes.
Sociedades empresariais: registro.

Direito Empresarial

PONTQ 127
Direito Constitucional e Direito|] Poder Executivo. Estado-Membro. Competéncia. Autonomia. Distrito Federal. Territérios Federais.
Constitucional do Trabalho Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Provas. Conceito. Disposicoes gerais. Ata notarial. Depoimento pessoal e confissao. Prova pericial

Direito Processual Civil g
Inspecdo judicial.

Direito Processual do Trabalho Assisténcia judiciaria na Justica do Trabalho.

Direito Individual do Trabalho Coo.peratlvas de trabalho — cooperativas de producao e de servi¢os. Principio da primazia da
realidade.
Responsabilidade civil do Estado. Evolucao historica no Brasil. Teorias. Responsabilidade civil do

Direito Administrativo Estado. Responsabilidade por acéo e por omissdo. Responsabilidade civil do
Estado.Responsabilidade subjetiva e objetiva.

Direito Previdenciario Competéncia jurisdicional em matéria previdenciaria.

Conceitos de tripulantes de aeronave segundo o Cadigo Civil Brasileiro de Aeronautica (Lei n. 7565
de 19.12.1986).Composi¢cdo da tripulacdo de aeronave. Comandante de aeronave e sua
responsabilidade no que diz respeito a tripulagdo. Regulamento das profissdes do aeroviario (Decreto
n. 1232, de 22.06.1962). Regulamento das profissdes do Aeronauta (Lei

n. 7183/84)

Direito Empresarial

Direitos Humanos e Direitos Humanos|

Sociais Direitos Humanos, Direitos Fundamentais e a relagéo de trabalho.
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PONTO 128

Constitucional do Trabalho

Direito Constitucional e Direito

Poder Executivo. Municipios. Competéncia. Regi6es Metropolitanas. Jurisprudéncia aplicavel dos
Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Audiéncia de instrugao e julgamento. Sentenca e coisa julgada. Disposi¢Oes gerais. Elementos €|
efeitos.

Direito Processual do Trabalho

Justica gratuita. Justica do Trabalho.

Direito Individual do Trabalho

Contratos de trabalho com entes publicos — forma de investidura e principios regentes. Obrigacoes
decorrentes.

Direito Administrativo

Responsabilidade civil do Estado. Responsabilidade por ato do servidor. Responsabilidade civil do
Estado. Responsabilidade por ato judicial. Responsabilidade civil do Estado. Agao regressiva.

Direito Internacional e Comunitario

Declaracao da Organizacao Internacional do Trabalho sobre os Principios e Direitos Fundamentais no
Trabalho.

Direito Previdenciario

Auxilio-doenga, aposentadoria por invalidez e auxilio-acidente.

Direito Penal

Crimes contra a liberdade sexual. Assédio sexual.

PONTO 129

Constitucional do Trabalho

Direito Constitucional e Direito

Poder Judiciario. Organizacao. Orgdos e competéncia. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais
Superiores.

Direito Processual Civil

Sentenca e coisa julgada. Conceito. Disposi¢Ges gerais. Elementos e efeitos. Remessa necessaria.

Direito Processual do Trabalho

Atos, termos e prazos processuais no Direito Processual do Trabalho.

Direito Individual do Trabalho

Contratos pldrimos — pluralidade de empregados ou de empregadores. Empregador Unico.

Direito Administrativo

Bens publicos: conceito, classificacao e caracteristicas. Bens publicos: Afetagao e desafetacdo. Bens
publicos: Uso de bens publicos por particulares.

Direito Civil

Direitos da personalidade. Pessoas juridicas: espécie, personificacao, direitos e obrigacoes
Sucessdo de pessoa juridica. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

Direito Empresarial

Sociedades empresariais: Sociedade nao personificada: sociedade simples e em nome. Sociedade
ndo personificada: em comandita simples e em comandita por a¢des. Sociedade nao personificada:
cooperativa e coligadas.

Direito Previdenciario

Seguro-desemprego. Acumulacao de beneficios. Computo do tempo de contribui¢&o.

PONTO 130

Constitucional do Trabalho

Direito Constitucional e Direito

Poder Judiciario. Supremo Tribunal Federal. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Julgamento das acoes relativas as prestacoes de fazer, nao fazer e entregar coisa. Coisa julgada
Liquidagéo e cumprimento da sentencga.

Direito Processual do Trabalho

Direito Processual do Trabalho. Comunicacéo dos atos processuais. Notificacéo.

Direito Individual do Trabalho

Empregado — conceito, caracterizagao. Empregados rurais. Trabalho de indios isolados, em vias de|
integracéo e integrados.

Direito Administrativo

Agentes publicos. Normas constitucionals. Servidor publico e empregado publico. Agentes publicos.
Cargo, emprego e fungéo publica.

Direito Internacional e Comunitario

Organizacao Internacional do Trabalho. Comissao de Peritos. Comissado de Aplicacdo de Normas.

Direito Penal

Nocdes basicas de criminologia e politica criminal.

Direito Previdenciario

Espécies de acidente do trabalho. Nexo de causalidade. Nexo técnico epidemiolégico.

PONTO 131

Constitucional do Trabalho

Direito Constitucional e Direito

Poder Judiciario. Superior Tribunal de Justica. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Sentencga e coisa julgada. Conceito. Disposi¢coes gerais. Elementos e efeitos. Cumprimento da
sentencga.

Direito Processual do Trabalho

Direito Processual do Trabalho. Despesas processuais. Responsabilidade. Custas e emolumentos.

Direito Individual do Trabalho

Empregados domésticos — conceito, caracterizagdo, normas de regéncia, direitos e obrigacdes.

Direito Administrativo

Agentes publicos. Direito de sindicalizagdo. Agentes publicos. Direito de greve do servidor publico.

Direito Empresarial

Direito Empresarial: evolugdo histérica, autonomia. Fontes e caracteristicas

Direito Penal

Crime de abuso de autoridade.

Direito Civil

Grupos juridicos nao personificados. Desconsideracao da personalidade juridica e responsabilidades
Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores
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PONTO 132

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Poder Judiciario. Tribunal Superior do Trabalho. Conselho Superior da Justica do Trabalho|
Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Sentenca e coisa julgada. Conceito. DisposicOes gerais. Elementos e efeitos. Liquidacao de
sentenca.

Direito Processual do Trabalho

Direito Processual do Trabalho. Vicios do ato processual. Espécies.

Direito Individual do Trabalho

Empregado. Altos-empregados. Diretores, sdcios e exercentes de cargo de confianga.

Direito Administrativo

Agentes publicos. Regime juridico dos servidores publicos civis da Uniao (Lei n. 8.112/1990).
Processo administrativo disciplinar. Improbidade Administrativa.

Direito Previdenciario

Comunicagéo de acidente do trabalho — CAT. Estabilidade acidentéria.

Direito Civil

Fatos juridicos. Nego6cios e atos juridicos. Defini¢cGes, espécies, pressupostos de validade, prova.

Direitos Humanos e Direitos Humanos|
Sociais

Os tratados internacionais sobre Direitos Humanos e a Constituicao da Republica. Tratados da ONU
e da OEA.

PONTO 133

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Poder Judiciario. Justica Federal, Justica Estadual, Justica do Trabalho. Jurisprudéncia aplicavel dos
Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Sentenca e coisa julgada. Conceito. Disposi¢Oes gerais. Elementos e efeitos. Remessa necessaria
Julgamento das acgdes relativas as prestagdes de fazer, ndo fazer e entregar coisa.

Direito Processual do Trabalho

Nulidades no processo do trabalho: extenséo, principios, arguicéo, declaragdo e efeitos. Preclusao.

Direito Individual do Trabalho

Empregador: conceito e caracterizagdo. Empresa. Estabelecimento. Cartério néo oficializado.

Direito Administrativo

Inquérito civil publico: natureza, objetivo, instauragéo e concluséo.

Direito Empresarial

Sociedade limitada. Sociedade anénima.

Direito Penal

Principios basicos.

Direito Previdenciario

Acidente do trabalho: repercussdes previdenciarias.

PONTQO 134

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Poder Judiciario. Estatuto Constitucional da Magistratura. Garantias da Magistratura. Estatuto
Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Liquidacao e cumprimento da sentenca. Procedimentos especiais. Acao de consignacao em
pagamento. Acdo de exigir contas. AglGes possessdrias. Embargos de Terceiro. Acdo monitéria
Oposicao.

Direito Processual do Trabalho

Direito Processual do Trabalho. Dissidio individual e Dissidio Coletivo: Distin¢ao.

Direito Individual do Trabalho

Poder de comando ou empregaticio — morfologia, fundamentos, natureza juridica, limites.

Direito Administrativo

Inquérito civil publico: Ajustamento de conduta.

Direitos Humanos e Direitos Humanos|
Sociais

Direitos humanos: conceito, fundamentos filoséficos e evolugéo histérica. Direitos fundamentais.

Direito Penal

Crimes contra a liberdade sexual. Assédio sexual.

Direito Civil

LINDB. Aspectos gerais. Hierarquia, integragcao e interpretagao da lei. Metodos de interpretacao
Analogia. Costumes. Principios gerais do direito.

PONTO 135

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Controle de constitucionalidade das leis e dos atos normativos: conceito e espécies. Agdo Direta de|
Inconstitucionalidade. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Procedimentos especiais. Acao de consignagcao em pagamento. Agao de exigir contas. Agoes
possessérias. Embargos de Terceiro. Agdo monitéria. Oposicdo. Processo de Execugdo. Execucéo
em geral: disposi¢cdes gerais. Partes. Competéncia. Requisitos necessarios. Responsabilidade
patrimonial.

Direito Processual do Trabalho

Direito Processual do Trabalho. Dissidio individual: procedimento comum e sumarissimo.

Direito Individual do Trabalho

Grupo econémico. Consorcio de empregadores.

Direito Administrativo

Direito Administrativo: conceito e fontes. Sistemas administrativos. Principios implicitos e explicitos da!
Administragdo Publica, no plano legal e constitucional.

Direito Civil

Pessoas. Direitos da personalidade. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores.

Direitos Humanos e Direitos Humanos|
Sociais

Interpretacéo e aplicacéo dos tratados internacionais sobre Direitos Humanos.

Direito Penal

Crimes contra a organizagao do trabalho.
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PONTO 136

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Controle de constitucionalidade das leis e dos atos normativos: conceito e espécies. Acao
Declaratéria de Constitucionalidade. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Procedimentos especiais. Acdo de consignacdo em pagamento. Acdo de exigir contas. Agdes|
possessodrias. Embargos de Terceiro. Acdo monitéria. Oposicao. Espécies de execugéo: disposicdes
gerais, execugao para a entrega de coisa, execugéo de obrigacéo de fazer e ndo fazer, execugéo por
guantia certa.

Direito Processual do Trabalho

Direito Processual do Trabalho. Peti¢&o inicial: requisitos, emenda, aditamento, indeferimento.

Direito Individual do Trabalho

Sucessao de empregadores. Sucessao no ambito de sociedade empresaria integrante de grupo|
econdmico.

Direito Administrativo

Ato administrativo: conceito e classificagao. Ato administrativo: requisitos e atributos.

Direito Empresarial

Empresa: conceito; perfis; natureza juridica; Teoria da empresa.

Direito Civil

Negadcios juridicos. Aspectos gerais. Defeitos e invalidades. Teoria das nulidades.

Direito Penal

Crimes contra a Administracao da Justica.

PONTOQ 137

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Controle de constitucionalidade das leis e dos atos normativos: conceito e espécies. Arguigcao de|
Descumprimento de Preceito Fundamental. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Processo de Execucgdo. Execugcao em geral: disposi¢oes gerais. Partes. Competéncia. Requisitos|
necessarios. Responsabilidade patrimonial. Espécies de execucédo: disposi¢gdes gerais, execugao
para a entrega de coisa, execuc¢éo de obrigacdo de fazer e ndo fazer, execugéo por quantia certa

Direito Processual do Trabalho

Direito Processual do Trabalho. Petigéo inicial. Pedido.

Direito Individual do Trabalho

Terceirizagao por entes publicos e privados. Contratos de facgcao. Responsabilidade solidaria €
subsidiaria.

Direito Administrativo

Ato administrativo: extingéo e convalidacdo. Vinculacéo e discricionariedade.

Direito Previdenciario

Auxilio-doenca, aposentadoria por invalidez e auxilio-acidente.

Direito Empresarial

Recuperacao judicial

(Lei n. 11.101/2005). Recuperacao extrajudicial (Lei n. 11.101/2005). Faléncia do empresério e da
sociedade empresaria (Lei

n. 11.101/2005).

Direitos Humanos e Direitos Humanos|
Sociais

Direitos Humanos, Direitos Fundamentais e a relagao de trabalho.

PONTO 138

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Controle de constitucionalidade das leis e dos atos normativos: conceito e espécies. Controle difuso.
Efeitos da declaracé@o de constitucionalidade das leis e dos atos normativos. Jurisprudéncia aplicavel
dos Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Processo de Execucdo. Execugao em geral: disposicOes gerais. Partes. Competéncia. Requisitos
necessarios. Responsabilidade patrimonial. Execugéo contra a fazenda publica. Suspenséo e
extingdo da execugéao.

Direito Processual do Trabalho

Direito Processual do Trabalho. Audiéncia. Arquivamento. Conciliagao.

Direito Individual do Trabalho

Trabalho temporario — hipoteses da Lei n. 6.019/1974, morfologia, vigéncia contratual, direitos e
obrigagdes. Empregadas gestantes e acidentados. Responsabilidade da empresa cliente.

Direito Administrativo

Ato administrativo: O mérito do ato administrativo. Vicios do ato administrativo.

Direito Previdenciario

Acidente do trabalho: repercussdes previdenciarias.

Direito Penal

Retencéo de salario: apropriacéo indébita e sonegacgao das contribui¢cdes previdenciarias.

Direito Civil

Negacios juridicos. Aspectos gerais. Modalidades de negdcios juridicos.

PONTO 139

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Das Finangas Publicas: normas gerais; dos orgamentos. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais
Superiores.

Direito Processual Civil

Execucéo contra a fazenda publica. Embargos a execugéo. Suspensao e extingdo da execucao.

Direito Processual do Trabalho

Direito Processual do Trabalho. Resposta do Reclamado. Defesa direta e indireta. Revelia.

Direito Individual do Trabalho

Conceito e caracteristicas do contrato de emprego. Efeitos da comutatividade. Classificagdo dos
contratos de emprego quanto aos sujeitos e quanto a duracao.

Direito Administrativo

Ato administrativo: Atos administrativos nulos. Atos administrativos anulaveis. Atos administrativos
inexistentes.

Direito Internacional e Comunitario

Organizagao Internacional do Trabalho. Convencoes e recomendagoes internacionais do trabalho
Protocolos.

Direito Civil

LINDB. Conflito. Aspectos gerais. Conflitos de normas no tempo e no espago. Principio da
irretroatividade da lei. Ato juridico perfeito, direito adquirido e coisa julgada.

Direito Previdenciario

Competéncia jurisdicional em matéria previdenciaria.
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PONTO 140

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Execucéo contra a Fazenda Publica. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Processo de Execucao. Execugao em geral: disposi¢oes gerais. Partes. Competéncia. Requisitos
necessarios. Responsabilidade patrimonial. Execucdo contra a fazenda publica. Embargos a
execucgao.

Direito Processual do Trabalho

Direito Processual do Trabalho. Exce¢8es. Contestacdo. Compensacéo. Reconvencao.

Direito Individual do Trabalho

Pre-contrato: configuragao, efeitos, direitos decorrentes. Dano extrapatrimonial. Perda de umal
chance. Influéncia do principio da dignidade da pessoa humana.

Direito Administrativo

Ato administrativo:Teoria dos motivos determinantes. Controle interno e externo dos atos
administrativos.

Direito Internacional e Comunitario

Organizacao Internacional do Trabalho. Historia. Orgaos.

Direito Penal

Funcoes.

Direito Empresarial

O Codigo de Defesa do Consumidor: principios de regéncia. Interpretacao e onus da prova.
Qualidade de produtos e servicos, prevengédo e reparacéo dos danos. Praticas comerciais.
Desconsideragédo da personalidade juridica. Interesses ou direitos difusos, coletivos e individuais.
Homogéneos. Prote¢do contratual.

PONTO 141

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Da Ordem Econ6mica e Financeira. Dos principios gerais da atividade econémica. Jurisprudéncia
aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Espécies de execucao: disposi¢oes gerals, execugao para a entrega de coisa, execucao de obrigagao
de fazer e ndo fazer, execugdo por quantia certa. Embargos a execugdo. Suspenséo e extingédo da|
execucao.

Direito Processual do Trabalho

Intervencéo de terceiros no processo do trabalho.

Direito Individual do Trabalho

Obrigag0es principais e acessorias do contrato de emprego — dimensdes econdmica e existencial
Efeitos do descumprimento.

Direito Administrativo

Organizacao administrativa. Concentragao e desconcentragao. Organiza¢ao administrativa.
Centralizag8o e Descentralizagdo.

Direito Empresarial

Recuperacao judicial

(Lei n. 11.101/2005). Recuperagao extrajudicial (Lei

n. 11.101/2005). Faléncia do empresario e da sociedade empresaria (Lei
n. 11.101/2005).

Direito Penal

Caracteristicas.

Direito Civil

Direitos reais. Posse. Conceito. Natureza juridica. Classificagdo. Aquisi¢ao. Efeitos. Protecao|
possessoéria. Perda. Compds-se. Detencgéo.

PONTO 142

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Da Ordem Econdmica e Financeira. Atividade Econdmica do Estado. Jurisprudéncia aplicavel dos
Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Espécies de execucdo: disposicdes gerais, execugao para a entrega de coisa, execugao de obrigacao|
de fazer e ndo fazer, execugdo por quantia certa. Execugao contra a fazenda publica. Suspenséo e
extingdo da execugao.

Direito Processual do Trabalho

Provas no processo do trabalho: principios, peculiaridades, oportunidades e meios.

Direito Individual do Trabalho

Contratos de emprego e contratos afins — prestacao de servi¢cos, empreitada, mandato, sociedade
relacdo de consumo.

Direito Administrativo

Organizacao administrativa. Administracao Direta e indireta. Autarquia. Sociedade de economia
mista.

Direito Civil

Responsabilidade civil. Responsabilidade subjetiva e objetiva. Conduta.

Direito Previdenciario

Espécies de acidente do trabalho. Nexo de causalidade. Nexo técnico epidemioldgico.

Direitos Humanos e Direitos Humanos|
Sociais

Direitos humanos: geracdes ou dimensdes de direitos. Incorporacao dos Tratados Internacionais|
sobre Direitos Humanos.

PONTO 143

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Da Ordem Econémica e Financeira. Propriedade na Ordem Econdémica. Regime constitucional da|
propriedade: fungdo socioambiental. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Espécies de execucdo: disposicdes gerais, execugao para a entrega de coisa, execugao de obrigacao|
de fazer e néo fazer, execucao por quantia certa. Execugéo contra a fazenda publica. Embargos de
terceiro. Suspensao e extin¢cdo da execugao.

Direito Processual do Trabalho

Direito Processual do Trabalho. Interrogatérios. Confissao e consequéncias.

Direito Individual do Trabalho

Contrato de emprego dos atletas profissionais.

Direito Administrativo

Organizacao administrativa. Empresa publica. Fundagao publica. Agéncias reguladoras e executivas.
Outros entes vinculados ao Estado.

Direito Penal

Principios basicos.

Direito Civil

Obrigag6es. Aspectos gerais. Transmissao, adimplemento e extingao.

Direitos Humanos e Direitos Humanos|
Sociais

Normas internacionais de protecao da crianca e do adolescente contra a exploracao economica
Convencao sobre os Direitos da Crian¢a, da Organizagdo das Nag¢des Unidas. Pacto dos Direitos
Econdmicos, Sociais e Culturais, da ONU.
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PONTQO 144

Constitucional do Trabalho

Direito Constitucional e Direito

Da Ordem Econdémica e Financeira. Sistema Financeiro Nacional. Jurisprudéncia aplicavel dos
Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Liquidacdo e cumprimento da sentenca. Espécies de execugao: disposicdes gerais, execucao para &
entrega de coisa, execucao de obrigagdo de fazer e ndo fazer, execugdo por quantia certa.

Direito Processual do Trabalho

Direito Processual do Trabalho. Documentos. Oportunidade de juntada. Incidente de falsidade.

Direito Individual do Trabalho

Contrato de trabalho dos maritimos e portuarios — normas de regéncia, direitos e obrigacoes.

Direito Administrativo

Poderes da Administragao: hierarquico, disciplinar e regulamentar.Poderes da Administracao: de
policia. Poderes da Administracéo:Uso e abuso de poder.

Direito Empresarial

O Codigo de Defesa do Consumidor: principios de regéncia. Interpretacéo e onus da prova.
Qualidade de produtos e servicos, prevencgdo e reparacéo dos danos. Praticas comerciais.
Desconsideragao da personalidade juridica. Interesses ou direitos difusos, coletivos e individuais.
Homogéneos. Protegéo contratual.

Direito Civil

Obriga¢6es. Enriquecimento sem causa.

Direito Penal

Conceito.

PONTO 145

Constitucional do Trabalho

Direito Constitucional e Direito

Ordem Social. Seguridade Social. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Ordem dos processos nos tribunais. Do incidente de assun¢cao de competéncia e de arguicao de
inconstitucionalidade. Incidente de resolucdo de demandas repetitivas. Conflito de competéncia
Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Processual do Trabalho

Direito Processual do Trabalho. Pericia. Sistematica de realizacéo das pericias.

Direito Individual do Trabalho

Contrato de trabalho com advogados — caracterizagao, regime de trabalho, formas de remuneracao
direitos e obrigagdes.

Direito Administrativo

LicitagOes. Fundamento constitucional. Legislacao aplicavel. Conceito. Finalidades, principios e
modalidades.

Direito Penal

Categorias do Direito Penal aplicaveis ao Direito do Trabalho.

Direito Civil

Obrigag6es. Aspectos gerais. Responsabilidade extracontratual.

Direito Internacional e Comunitario

Organizacao Internacional do Trabalho. Comissao de Peritos. Comissao de Aplicacao de Normas.

PONTO 146

Constitucional do Trabalho

Direito Constitucional e Direito

Ordem Social. Meio Ambiente. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Ordem dos processos nos tribunais. Do incidente de assun¢cao de competéncia e de arguicao de
inconstitucionalidade. Incidente de resolugédo de demandas repetitivas. Homologacao de decisao|
estrangeira e da concessdo do exequatur a carta rogatéria. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais
Superiores.

Direito Processual do Trabalho

Direito Processual do Trabalho. Testemunhas. Compromisso, impedimentos e consequéncias.

Direito Individual do Trabalho

Contrato de emprego domestico — caracterizagao, regime de trabalho, formas de remuneracao
direitos e obrigacoes.

Direito Administrativo

LicitagOes: obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Licitagoes: Anulagao e revogacao. Licitagoes:
Pregao e consulta. Registro de precos.

Direito Previdenciario

Regimes de Previdéncia Social na ordem juridica interna. Nogoes gerais.

Direito Civil

Obrigag6es. Aspectos gerais. Inadimplemento. Clausula penal.

Direito Empresarial

Sociedades empresariais:Liquidacao. Transformacao Sociedades empresariais:Incorporacao. Fusao.
Ciséo. Sociedades dependentes de autorizagdo
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Direito Constitucional e Direito] Ordem Social. Da fa%ri)li'\a!l-,r(ge:gianga, do Adolescente e do Idoso. Jurisprudéncia aplicavel dos
Constitucional do Trabalho Tribunais Superiores.

Ordem dos processos nos tribunais. Do incidente de assuncao de competéncia e de arguicao de
Direito Processual Civil inconstitucionalidade. Incidente de resolugdo de demandas repetitivas. Agdo rescisoria

Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Processual do Trabalho Onus da prova no processo do trabalho.

Contrato de emprego com aeronautas, aeroviarios, ferroviarios, motoristas rodoviarios —|
caracterizagao, regime de trabalho, formas de remuneracao, direitos e obrigacgdes.
Contratos administrativos. Legislacao aplicavel. Conceito e caracteristicas. Contratos administrativos.
Inexecucgéo. Extingéo.

Direitos da Personalidade. Pessoas juridicas: especies, personificacao, direitos e obrigacoes e
sucessao da pessoa juridica. Associagfes e fundagdes.

Contratos mercantis: alienacgao fiduciaria em garantia, arrendamento mercantil (leasing). Franquia
(franchising). Faturizagédo (factoring); concessao comercial. Representagao comercial.

Direito Previdenciario Espécies de acidente do trabalho. Nexo de causalidade. Nexo técnico epidemioldgico.

Direito Individual do Trabalho

Direito Administrativo

Direito Civil

Direito Empresarial

PONTO 148

Direito Constitucional e Direito

. . rdem ial. Dos indios. Jurisprudénci licavel Tribunai riores.
Constitucional do Trabalho Ordem Social. Dos Indios. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores

Do incidente de assungdo de competéncia e de arguicao de inconstitucionalidade. Incidente de|

Direito Processual Civil resolucdo de demandas repetitivas. Conflito de competéncia. Homologacgédo de deciséo estrangeira €|
da concessao do exequatur a carta rogatéria. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.
Direito Processual do Trabalho Direito Processual do Trabalho. Sentenca nos Dissidios Individuais.
. . Elementos essenciais do contrato no ambito do emprego. Elementos acidentais ou modalidades do
Direito Individual do Trabalho
contrato.
Responsabilidade civil do Estado. Evolugao histdrica no Brasil. Teorias. Responsabilidade civil do
Direito Administrativo Estado. Responsabilidade por agéo e por omissdo. Responsabilidade civil do

Estado.Responsabilidade subjetiva e objetiva.

LINDB. Aspectos gerais, vigéncia, validade e eficacia das normas. Revogacao, derrogacao e ab-
rogacgao.

Empresa:Empresario: conceito, caracterizagao. Empresario: inscricéo e capacidade. Estabelecimento
empresarial. Institutos complementares.

Direitos Humanos e Direitos Humanos| Os tratados internacionais sobre Direitos Humanos e a Constituicdo da Republica. Tratados da ONU
Sociais e da OEA.

Direito Civil

Direito Empresarial

PONTO 149
Direito Constitucional e Direito| Federacao brasileira: caracteristicas, discriminacdo de competéncia na Constituicdo de 1988,
Constitucional do Trabalho Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.
Direito Processual Civil Acao rescisoria. Reclamacao. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.
Direito Processual do Trabalho Direito Processual do Trabalho. Honorarios periciais e advocaticios.

Trabalho da crianga e principio da protecéo integral. Tratamento constitucional e legal. Convengdes

Direito Individual do Trabalho fundamentais da OIT.

Responsabilidade civil do Estado. Responsabilidade por ato do servidor. Responsabilidade civil do

Direito Administrativo Estado. Responsabilidade por ato judicial. Responsabilidade civil do Estado. A¢ao regressiva.

Direito Civil Direitos reais. Aspectos gerais.
Direito Penal Categorias do Direito Penal aplicaveis ao Direito do Trabalho.
Direito Previdenciario Auxilio-doencga, aposentadoria por invalidez e auxilio-acidente.

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 123257



2548/2018

Conselho Superior da Justiga do Trabalho 52

Data da Disponibilizacdo: Segunda-feira, 27 de Agosto de 2018

PONTO 150

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Advocacia Geral da Unido, representacao judicial e consultoria juridica dos Estados e do Distrito
Federal. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Do incidente de assuncao de competéncia e de arguigao de inconstitucionalidade. Incidente de
resolucdo de demandas repetitivas. Agéo rescisoria. Reclamacao. Jurisprudéncia aplicavel dos
Tribunais Superiores.

Direito Processual do Trabalho

Direito Processual do Trabalho. Termo de conciliacao e seus efeitos: perante as partes e terceiros
INSS.

Direito Individual do Trabalho

Nulidade total e parcial do contrato de emprego. Anulabilidade. Trabalho ilicito e trabalho proibido
Efeitos. Influéncia do principio da dignidade da pessoa humana.

Direito Administrativo

Bens publicos: conceito, classificagdo e caracteristicas. Bens publicos: Afetacédo e desafetagdo. Bens
publicos: Uso de bens publicos por particulares.

Direito Empresarial

Propriedade intelectual. No¢des gerais. Regime juridico. Propriedade industrial. Inveng&o. Desenho
industrial.Modelo de Utilidade. Marca. Patente

Direito Previdenciario

Comunicacgao de acidente do trabalho — CAT. Estabilidade acidentaria.

Direito Civil

Negaocios juridicos. Aspectos gerais. Clausulas gerais. Boa-fé objetiva e subjetiva.

PONTO 151

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Constituicao. Conceito, objeto, elementos e classificagdo.

Direito Processual Civil

Ordem dos processos nos tribunais. Recursos: disposi¢oes gerais. A¢ao rescisoria. Jurisprudéncia
aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Processual do Trabalho

Sistema recursal trabalhista. Principios, procedimentos e efeitos dos recursos.

Direito Individual do Trabalho

Trabalho infantil — conceito e normas aplicaveis. Trabalho artistico. Representacao e assisténcia pelo
responséavel legal. Efeitos da contratagao.

Direito Coletivo do Trabalho

A greve no direito brasileiro. Efeitos. Caracteristicas. Distingées. Limites. Legitimidade.

Direito Internacional e Comunitario

Tratados internacionais: hierarquia e controle de convencionalidade.

Direito Civil

Obrigag6es. Aspectos gerais. Transmissao, adimplemento e extingéo.

Direito Penal

Excludentes de antijuridicidade: legitima defesa, estado de necessidade e exercicio regular de direito.

PONTO 152

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Supremacia da Constituigdo. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Acao rescisoria. Reclamagao. Recursos: disposi¢oes gerais. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunalis|
Superiores.

Direito Processual do Trabalho

Direito Processual do Trabalho. Recurso ordinario e agravo de peticao. Recurso adesivo.

Direito Individual do Trabalho

Contrato por tempo determinado — hipoteses, prorrogagao, reconducao tacita, ruptura antecipada
estabilidade no emprego e suspensédo do contrato.

Direito Coletivo do Trabalho

A greve no direito brasileiro. Direitos dos grevistas. Deveres dos grevistas. Direitos do empregador.
Deveres do empregador.

Direito Penal

Crimes contra a Administracao Publica.

Direito Previdenciario

Gestao do Regime Geral da Previdéncia Social

Direitos Humanos e Direitos Humanos
Sociais

Normas internacionais de protecao da crianca e do adolescente contra a exploracao economica
Convencao 138 e Recomendagédo 146, de 1973, sobre a idade minima para a admisséo no emprego
da Organizacéo Internacional do Trabalho. Convengédo 182 e Recomendagdo 190, sobre as piores
formas de trabalho infantil, da Organizacao Internacional do Trabalho.

PONTO 153

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Poder Constituinte. Emenda, reforma e revisdo constitucionais. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais
Superiores.

Direito Processual Civil

Recursos: disposicfes gerais. Apelagédo. Agravo de instrumento. Agravo interno. Embargos de|
declaragdo. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Processual do Trabalho

Direito Processual do Trabalho. Agravo de instrumento e embargos de declaracao.

Direito Individual do Trabalho

Trabalho do adolescente e principio da protecao integral. Emancipacgao civil. Tratamento
constitucional e legal. Convengdes fundamentais da OIT.

Direito Coletivo do Trabalho

A greve no direito brasileiro. Greve no servigo publico. Legislagao aplicavel. Direitos e interesses
difusos, coletivos e individuais homogéneos na esfera trabalhista.

Direito Penal

Principios basicos.

Direito Civil

Obriga¢des. Aspectos gerais. Conceito, elementos constitutivos, modalidades. Obrigacdes liquidas e
iliquidas.

Direitos Humanos e Direitos Humanos|
Sociais

Interpretacéo e aplicacéo dos tratados internacionais sobre Direitos Humanos.
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PONTO 154

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Constituigdo. Disposi¢des Gerais e Transitérias. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Acao rescisoria. Recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justica
Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Processual do Trabalho

Pressupostos extrinsecos de admissibilidade dos recursos trabalhistas.

Direito Individual do Trabalho

Principio da igualdade e normas de protecdo a mulher.

Direito Coletivo do Trabalho

Orientagoes Jurisprudenciais, Precedentes Normativos e jurisprudéncia aplicavel do Tribunal Superior
do Trabalho.

Direito Empresarial

Titulos de crédito: conceito, natureza juridica e espécies; letra de cambio; duplicata; Cheque; Warrant

Direitos Humanos e Direitos Humanos|
Sociais

Principios de Bangalore sobre a conduta judicial.

Direito Previdenciario

Responsabilidade pelo meio ambiente do trabalho. A¢des regressivas.

PONTO 155

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Principios constitucionais: validade, eficacia e aplicagdo. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais
Superiores.

Direito Processual Civil

Recursos: disposicoes gerais. Apelacao. Agravo de instrumento. Agravo interno. Embargos de
declaragdo. Recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justica
Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Processual do Trabalho

Direito Processual do Trabalho. Juizos de admissibilidade e de mérito do recurso.

Direito Individual do Trabalho

Pessoas com deficiéncia e acoes afirmativas. Principio da igualdade material. Dispensa de|
trabalhadores com deficiéncia.

Direito Coletivo do Trabalho

Conceito e denominacao. Evolugao historica. Contetdo e fungéo. Fontes normativas. Principios.

Direito Civil

Constitucionalizagdo do Direito Civil. Conceitos. Efeitos. Personalizacao do direito civil. Direitos
fundamentais e relag6es privadas.

Direito Penal

Crimes contra a liberdade pessoal.

Direito Previdenciario

Fontes do Direito Previdenciario. Principios previdenciarios.

PONTO 156

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Principios constitucionais do trabalho. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Sistema de precedentes. Recursos: disposi¢cdes gerais. Recursos para o Supremo Tribunal Federal
para o Superior Tribunal de Justiga. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Processual do Trabalho

Recurso de Revista. Juizo de admissibilidade. Efeitos.

Direito Individual do Trabalho

Convengéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e Estatuto da Pessoa com Deficiéncia —
direitos fundamentais das pessoas com deficiéncia. Medidas contra o descumprimento.

Direito Coletivo do Trabalho

Os conflitos coletivos de trabalho e mecanismos para sua solucgao.

Direito Empresarial

Sociedades empresariais: disposicoes gerais. Conceito. Classificacao, caracterisiticas, distingoes.
Sociedades empresariais: registro.

Direito Previdenciario

Contribuintes da Seguridade Social. Empresa e empregador doméstico. Empregador rural.

Direito Penal Principios basicos.

— — — —_PONTOQ 157 — _ _ _ _ _
Direito Constitucional e Direito] Normas constitucionais. Classificacdo. Aplicabilidade. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais
Constitucional do Trabalho Superiores.

Direito Processual Civil

Sistema de precedentes. Agao rescisoria. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Processual do Trabalho

Pressupostos intrinsecos de admissibilidade do Recurso de Revista.

Direito Individual do Trabalho

Efeitos do contrato de emprego: direitos, deveres e obrigacoes das partes — consequéncia juridica
pela inobservancia.

Direito Coletivo do Trabalho

Relacoes coletivas de trabalho. Liberdade sindical. Unicidade e pluralidade sindical. Convencao n. 87
da OIT.

Direito Previdenciario

Comunicagao de acidente do trabalho — CAT. Estabilidade acidentaria.

Direitos Humanos e Direitos Humanos|
Sociais

Normas internacionais de prote¢ao da crianca e do adolescente contra a exploracao economica
Convencao sobre os Direitos da Crianga, da Organizagdo das Nac¢des Unidas. Pacto dos Direitos
Econdmicos, Sociais e Culturais, da ONU.

Direito Penal

Crimes contra a Administracao Publica.
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PONTO 158

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Normas constitucionais e inconstitucionais. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Sistema de precedentes. Lei n. 11.419/2006 (informatizacao do processo judicial).

Direito Processual do Trabalho

Recurso de Revista. Prequestionamento. Matéria de fato.

Direito Individual do Trabalho

Direitos intelectuais — direitos do autor, direitos da propriedade industrial, direitos relacionados a
programas de computacao. Efeitos conexos do contrato de emprego.

Direito Coletivo do Trabalho

Relacoes coletivas de trabalho. Organizagao sindical. Modelo sindical brasileiro. Conceito de
categoria.Categoria profissional diferenciada. Dissociacéo de categorias.

Direito Civil

Constitucionalizacao do Direito Civil. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores.

Direito Empresarial

Sociedades empresariais:Liquidagao. Transformacao Sociedades empresariais:Incorporacao. Fusao.
Cisdo. Sociedades dependentes de autorizacéo

Direito Internacional e Comunitario

Organizagao Internacional do Trabalho. Convencoes e recomendagGes internacionais do trabalho
Protocolos.

PONTO 159

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Interpretacéo da norma constitucional. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Lei n. 11.419/2006 (informatizacao do processo judicial). Recursos: disposi¢coes gerais. Recursos|
para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justiga. Jurisprudéncia aplicavel dos
Tribunais Superiores.

Direito Processual do Trabalho

Execucao trabalhista. Execugao provisoria e execugao definitiva. Carta de sentenca.

Direito Individual do Trabalho

Duracdo, jornada e horario de trabalho. Critérios gerais e especiais de fixacdo da jornada
Empregados excluidos da protecdo quanto a duragdo do trabalho. Hora extraordinaria. Influéncia do
principio da dignidade da pessoa humana. Onus da prova.

Direito Coletivo do Trabalho

Relagoes coletivas de trabalho.Membros da categoria e socios do sindicato. Enquadramento sindical.
Relag6es coletivas de trabalho.Representatividade. Desmembramento.

Direitos Humanos e Direitos Humanos|
Sociais

Normas internacionais de protec&o da crianca e do adolescente contra a exploracdo econémica
Convencao 138 e Recomendacéo 146, de 1973, sobre a idade minima para a admissdo no emprego
da Organizagéo Internacional do Trabalho. Convencgéo 182 e Recomendagédo 190, sobre as piores
formas de trabalho infantil, da Organizacéo Internacional do Trabalho.

Direito Penal

Categorias do Direito Penal aplicaveis ao Direito do Trabalho.

Direito Previdenciario

Saléario-de-contribuicdo. Defini¢cdo legal e hipéteses de incidéncia. Contribuicbes do segurado
empregado, do doméstico, da empresa e do empregador doméstico.

PONTO 160

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Direitos e garantias fundamentais. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Sistema de precedentes. Acao rescisoria. Lei n. 11.419/2006 (informatizagao do processo judicial).
Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Processual do Trabalho

Execucao trabalhista. Aplicacéo subsidiaria da Lei de Execucdes Fiscais.

Direito Individual do Trabalho

Jornadas especiais de trabalho — bancarios, telefonistas, mineiros, professores, advogados, médicos
motoristas, técnicos em radiologia, artistas e musicos. Horas in itinere. Horas de deslocamento
interno.

Direito Coletivo do Trabalho

Entidades sindicais: conceito, especies e natureza juridica. Personalidade juridica. Retrospectiva
historica.

Direito Civil

Responsabilidade civil. Responsabilidade subjetiva e objetiva. Culpa. Risco.

Direito Penal

Crimes contra a honra.

Direito Previdenciario

Regimes de Previdéncia Social na ordem juridica interna. Nog6es gerais.

PONTO 161

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Direitos e deveres individuais, difusos e coletivos. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Direito Processual Civil: conceito e fontes. Influéncias constitucionais. Efetivacao de direitos|
fundamentais.

Direito Processual do Trabalho

Aplicacao supletiva e subsidiaria do CPC a execucdo trabalhista.

Direito Individual do Trabalho

Acordo de prorrogacéo e acordo de compensacao de jornada. Banco de horas. Regime de doze|
horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso. Onus da prova.

Direito Coletivo do Trabalho

Entidades sindicais: Estrutura e fungdes. Requisitos de existéncia e atuagao. Prerrogativas e
limitag6es. Garantias sindicais.

Direito Civil

Responsabilidade civil do Estado. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores.

Direito Empresarial

Contratos mercantis: alienagao fiduciaria em garantia, arrendamento mercantil (leasing). Franquia
(franchising). Faturizagdo (factoring); concessao comercial. Representacado comercial.

Direito Internacional e Comunitario

Declaracao da Organizacao Internacional do Trabalho sobre os Principios e Direitos Fundamentais no
Trabalho.
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Direito Constitucional e Direito| Tutelas constitucionan(ziNag(ﬁl;e%ades: habeas corpus e habeas data. Jurisprudéncia aplicavel dos
Constitucional do Trabalho Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil Normas fundamentais do Processo Civil. Principios. Aplicagao das normas processuais.

Direito Processual do Trabalho Execucdo de quantia certa contra devedor solvente na Justica do Trabalho.

Intervalo intrajornada. Reducao e supressao do intervalo. Concessao de intervalo maior que o legal
Consequéncias juridicas.

Sistemas sindicais: modalidades e criterios de estruturagao sindical; o problema no Brasil. Atividades
do Sindicato. Condutas antissindicais: espécies. Consequéncias.

Direito Individual do Trabalho

Direito Coletivo do Trabalho

Direito Previdenciario Responsabilidade pelo meio ambiente do trabalho. A¢des regressivas.
Direito Penal Conceito.
Direito Civil Constitucionalizagao do Direito Civil. Conceitos. Efeitos. Personalizacao do direito civil. Direitos
fundamentais e relagdes privadas.
PONTQ 163
Direito Constitucional e Direito| Tutelas constitucionais das liberdades: mandado de injuncéo e acéo popular. Jurisprudéncia aplicavel
Constitucional do Trabalho dos Tribunais Superiores.

Normas fundamentais do Processo Civil. Principios. Jurisdi¢cao. Conceito, natureza, principios
elementos, classificacdo e caracteristicas.
Direito Processual do Trabalho Execucao de titulos extrajudiciais na Justi¢a do Trabalho.

Direito Individual do Trabalho Intervalo interjornada. Repouso semanal e em feriados. Regra especial dos comerciarios.

Direito Processual Civil

Negociagao coletiva no Direito do Trabalho. Funcdes. Niveis de negociacéo. Instrumentos

Direito Coletivo do Trabalho . . - = ) s S
normativos negociados: acordo coletivo e convencao coletiva de trabalho. Defini¢cdes. Distingées.

Direito Civil Obrigag6es. Aspectos gerais. Inadimplemento. Clausula penal.
Direitos Humanos e Direitos Humanos L Lo
L Principios de Bangalore sobre a conduta judicial.
Sociais
Direito Penal Excludentes de antijuridicidade: legitima defesa, estado de necessidade e exercicio regular de direito.
PONTQ 164
Direito Constitucional e Direito| Tutelas constitucionais das liberdades: mandado de seguranca individual e coletivo. Jurisprudéncia
Constitucional do Trabalho aplicavel dos Tribunais Superiores.
Direito Processual Civil Direito Processual Civil: conceito e fontes. Principios. Aplicagao das normas processuais.
Direito Processual do Trabalho Execucao da massa falida na Justica do Trabalho.

Férias individuais e coletivas. Regras da CLT e da Convencgao n. 132 da OIT. Periodos aquisitivo €|
concessivo. Formas de concesséao e de remuneracao.

Instrumentos normativos negociados: natureza juridica. Acordo coletivo e convengao coletiva de
trabalho. Limites. Efeitos das clausulas.

Direito Individual do Trabalho

Direito Coletivo do Trabalho

Direito Previdenciario Seguridade Social. Principios.
Sociedades empresariais: Sociedade nao personificada: sociedade simples e em nome. Sociedade
Direito Empresarial ndo personificada: em comandita simples e em comandita por ac6es. Sociedade néo personificada:

cooperativa e coligadas.
OMC e concorréncia internacional. “Dumping Social”, “Clausula Social” e “Selo Social’. Padroes
trabalhistas minimos.

Direito Internacional e Comunitario

PONTO 165

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho
Direito Processual Civil Jurisdicdo. Conceito, natureza, principios, elementos, classificagao e caracteristicas. Competéncia.
Direito Processual do Trabalho Liquidagéo da Sentenga na Justica do Trabalho.

Férias individuais e coletivas - particao, conversao em pecunia, remuneracao, indenizacao de férias
ndo concedidas e prescri¢ao.

Instrumentos normativos negociados: acordo coletivo e convencgao coletiva de trabalho. Hierarquia.
Clausulas obrigacionais e clausulas nos contratos de emprego. Contrato Coletivo de Trabalho.
Sociedades empresariais:Liquidacao. Transformacao Sociedades empresariais:Incorporacao. Fusao.
Ciséo. Sociedades dependentes de autorizagdo

Direito Penal Crimes contra a liberdade pessoal.

Direito Internacional e Comunitario Conflito de leis no espago: 0s principios da lex loci execucionis e de locus regit actum.

Dos direitos sociais. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Individual do Trabalho

Direito Coletivo do Trabalho

Direito Empresarial
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PONTO 166
Direito Constitucional e Direito| Da associagdo sindical: autonomia, liberdade e atuag&o. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais

Constitucional do Trabalho Superiores.

Jurisdigdo. Conceito, natureza, principios, elementos, classificagdo e caracteristicas. Limites dal
jurisdicao internacional: disposi¢des gerais, do auxilio direto. Carta rogatéria.

Direito Processual do Trabalho Execucao trabalhista. Mandado de Citagao. Penhora.

Direito Processual Civil

Remuneragéo e salario — distin¢cdo conceitual. Composi¢éo do salario minimo. Oportunidades de
Direito Individual do Trabalho ganho — gorjetas, gueltas, direito de arena. Parcelas imunes ao reflexo de parcelas estritamente
remuneratérias. Direito de imagem do atleta profissional.

Direito Coletivo do Trabalho Mediacao no Direito do Trabalho. Arbitragem no Direito do Trabalho.
Direito Civil Constitucionalizacao do Direito Civil. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores.
Direitos Humanos e Direitos Humanos

Sociais Convencéo Interamericana de Direitos Humanos. Pacto de Sdo José da Costa Rica.

Arrecadacao e recolhimento das contribuicbes. Retencao. Prazos. Imunidade e isencao

Direito Previdenciario . o L o .
Inadimplemento e acréscimos moratdrios. Responsabilidade pelos recolhimentos.

PONTQ 167
Direito Constitucional e Direito| Constituicdo e Processo: direitos e garantias fundamentais de natureza processual. Jurisprudéncia
Constitucional do Trabalho aplicavel dos Tribunais Superiores.

Jurisdicao e Acao. Conceito, natureza, principios, elementos, classificacao e caracteristicas
Condi¢des da agéo.

Direito Processual do Trabalho Execucao trabalhista. Excecao de pré-executividade.

Remuneracao e salario — distingao conceitual. Salario-base e complementos salariais. Salario minimo|
e piso salarial.

Poder normativo da Justica do Trabalho. Espécies de Dissidio Coletivo. Comissao de Conciliagcao
Prévia.

Direito Penal Caracteristicas.

Direitos reais. Propriedade resoluvel e fiduciaria. Propriedade imovel. Propriedade movel. Perda

Direito Processual Civil

Direito Individual do Trabalho

Direito Coletivo do Trabalho

Direito Civil ~ . : o o e
Funcéo social da propriedade. Condominio geral e condominio edilicio.
Direito Previdenciario Beneficios da Previdéncia Social. Manutencgao e perda da qualidade de segurado. Caréncia.
Direito Constitucional e Direito] Administracdo Publica: Estruturas basicas. Servidores Publicos. Jurisprudéncia aplicavel dos
Constitucional do Trabalho Tribunais Superiores.

Acao. Concelto, natureza, principios, elementos, classificacao e caracteristicas Pressupostos
processuais.

Direito Processual do Trabalho Execucao trabalhista. Embargos a Execugao.

Remuneracao e salario — distingao conceitual. Modalidades de salario. Parcelas imunes a
configuracdo como salario ou remuneragao.

Direito Processual Civil

Direito Individual do Trabalho

Direito Coletivo do Trabalho A greve no direito brasileiro. Evolucao historica. Natureza juridica. Conceito. Objetivos.

Direito Penal Categorias do Direito Penal aplicaveis ao Direito do Trabalho.

Direito Previdenciario Seguridade Social. No¢des gerais. Definicao e objetivos constitucionais.

Direito Civil Constitucionalizagao do Direito Civil. Conceitos. Efeitos. Personalizacao do direito civil. Direitos

fundamentais e relagdes privadas. LINDB. Aspectos gerais.

PONTOQ 169
Administracéo Publica: Principios constitucionais. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Competéncia: disposicGes gerais. Modificacao da competéncia. Incompeténcia. Cooperacao

Direito Processual Civil ) . .
internacional. Pressupostos processuais.

Direito Processual do Trabalho Direito Processual do Trabalho. Impugnacéo a sentenca de liquidagao.
. - Salario-utilidade e utilidades sem natureza salarial: configuracao, limites percentuais, efeitos da|
Direito Individual do Trabalho = gurag P
supressao.
Direito Coletivo do Trabalho A greve no direito brasileiro. Efeitos. Caracteristicas. Distingées. Limites. Legitimidade.
Direitos Humanos e Direitos Humanos Lo . .
L O controle jurisdicional da convencionalidade.
Sociais
Direito Penal Categorias do Direito Penal aplicaveis ao Direito do Trabalho.
Direito Empresarial Direito Empresarial: evolugao histérica, autonomia. Fontes e caracteristicas
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PONTOQO 170

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Principio da separagdo dos Poderes: implicacdo, evolugdo e tendéncia. Jurisprudéncia aplicavel dos
Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Condicoes da acao. Competéncia: disposicoes gerais. Modificagao da competéncia. Incompeténcia
Cooperagéo internacional.

Direito Processual do Trabalho

Embargos de Terceiro no Processo do Trabalho.

Direito Individual do Trabalho

Adicionais de hora extra, noturno, de transferéncia — fonte juridica, natureza, hipéteses de incidéncia
base de calculo, supressdo. Cumulagdo de adicionais. Influéncia de tratados e convencdes
internacionais. Elementos de prova e 6nus da prova.

Direito Coletivo do Trabalho

A greve no direito brasileiro. Direitos dos grevistas. Deveres dos grevistas. Direitos do empregador.
Deveres do empregador.

Direito Civil

LINDB. Aspectos gerais, vigéncia, validade e eficacia das normas. Revogacao, derrogagao e ab-|
rogacgéao.

Direito Empresarial

Direito Empresarial: evolug&o historica, autonomia. Fontes e caracteristicas

Direito Previdenciario

Seguridade Social. Principios.

PONTO 171

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Poder Legislativo. Organizagao. Atribuicdes do Congresso Nacional. Jurisprudéncia aplicavel dos
Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Acao. Concelto, natureza, principios, elementos, classificacao e caracteristicas. Condi¢Oes da agcao
Partes e Procuradores. Capacidade e deveres.

Direito Processual do Trabalho

Execucao trabalhista. Fraude a execucao.

Direito Individual do Trabalho

Adicionais de periculosidade e de insalubridade — fonte juridica, natureza, hipoteses de incidéncia
base de célculo, supressdo. Cumulagdo de adicionais. Influéncia de tratados e convencdes
internacionais. Elementos de prova e 6nus da prova.

Direito Coletivo do Trabalho

A greve no direito brasileiro.Greve no servigo publico. Legislacao aplicavel. Direitos e interesses
difusos, coletivos e individuais homogéneos na esfera trabalhista.

Direito Previdenciario

Seguridade Social. No¢des gerais. Definicao e objetivos constitucionais.

Direito Civil

Pessoas naturais. Personalidade e capacidade, modalidades e modificag6es. Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia. Domicilio e residéncia. Auséncia.

Direito da Crianca, do Adolescente e do
Jovem

Normas constitucionais de protecao a crianca, ao adolescente e ao jovem.

PONTOQ 172

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Poder Legislativo. Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. Jurisprudéncia aplicavel dos
Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Partes e Procuradores. Capacidade. Deveres das partes e procuradores. Responsabilidade das|
partes por dano processual. Despesas processuais. Honorarios e multas.

Direito Processual do Trabalho

Execucdo trabalhista. Expropriacao dos bens do devedor.

Direito Individual do Trabalho

Adicional de acompanhamento em viagem por domesticos e adicional de sobreaviso na atividade
petroquimica — fonte juridica, natureza, hipéteses de incidéncia, base de calculo, supresséo
Cumulagéo de adicionais. Influéncia de tratados e convengdes internacionais. Elementos de prova e
Onus da prova.

Direito Coletivo do Trabalho

Orientagoes Jurisprudenciais, Precedentes Normativos e jurisprudéncia aplicavel do Tribunal Superior
do Trabalho.

Direito Previdenciario

Regime proprio de previdéncia. Regras constitucionais. Regra geral e regra de transigao.

Direito Penal

Crimes de falsidade documental: uso de documento falso, supressao de documento.

Direito Internacional e Comunitario

Sujeitos do Direito Internacional Publico: Estados e Organizagées Internacionais.

PONTQ 173

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Poder Legislativo. Competéncias do Senado e da Camara. Processo Legislativo. Jurisprudéncia
aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Acao. Conceito, natureza, principios, elementos, classificacao e caracteristicas. Condi¢bes da acao
Responsabilidade das partes por dano processual. Despesas processuais. Honorarios e multas.

Direito Processual do Trabalho

Execucao trabalhista. Arrematacéao.

Direito Individual do Trabalho

Salario por unidade de tempo — modos de fixacao, regime de tempo parcial, remuneragao de repouso
e de horas extraordinarias. Alteracdes contratuais — aumento e reajuste.

Direito Coletivo do Trabalho

Conceito e denominacao. Evolugao historica. Contetido e fungéo. Fontes normativas. Principios.

Direito Previdenciario

Fontes do Direito Previdenciario. Principios previdenciarios.

Direito Empresarial

Empresa: conceito; perfis; natureza juridica; Teoria da empresa.

Direito Penal

Conceito de crime. Tipo e tipicidade. Dolo e culpa.
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PONTQO 174

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Poder Executivo. Presidencialismo e Parlamentarismo. Ministros de Estado. Jurisprudéncia aplicavel
dos Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Intervencao de terceiros. Litisconsorcio.

Direito Processual do Trabalho

Execucdo trabalhista. Adjudicagéo.

Direito Individual do Trabalho

Salario por unidade de obra ou servigo e salario misto — modos de fixacao, regime de tempo parcial
remuneragao de repouso e de horas extraordinarias. Salario misto. Alterag6es da base de célculo ou
da zona de trabalho.

Direito Coletivo do Trabalho

Os conflitos coletivos de trabalho e mecanismos para sua solugao.

Direito Penal

Excludentes de antijuridicidade: legitima defesa, estado de necessidade e exercicio regular de direito.

Direito Empresarial

Contratos mercantis: alienacao fiduciaria em garantia, arrendamento mercantil (leasing). Franquia
(franchising). Faturizacéo (factoring); concessdo comercial. Representacdo comercial.

Direito Civil

Pessoas naturais e juridicas. Direitos da personalidade. Domicilio.

PONTO 175

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Poder Executivo. Presidente da Republica: poder regulamentar. Medidas Provisoérias. Jurisprudéncia
aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Intervencao de terceiros. Amicus curiae. Do incidente de desconsideracao da personalidade juridica.

Direito Processual do Trabalho

Execucao trabalhista. Remicao.

Direito Individual do Trabalho

Salario e remuneragao — meios de pagamento e onus da prova. Principio da irredutibilidade do|
salério.

Direito Coletivo do Trabalho

Relagoes coletivas de trabalho. Liberdade sindical. Unicidade e pluralidade sindical. Convengao n. 87
da OIT.

Direito Civil

Direitos reais. Propriedade. Conceito. Atributos. Caracteristicas. Classificacao. Formas de aquisicao
Registro Imobiliario e suscitacéo de davida registral.

Direito Previdenciario

Regimes de Previdéncia Social na ordem juridica interna. Nogoes gerais.

Direito da Crianca, do Adolescente e do
Jovem

Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n. 8.069/1990).

PONTO 176

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Poder Executivo. Unido. Competéncia. Bens da Uni&o. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais
Superiores.

Direito Processual Civil

Litisconsorcio. Amicus curiae. Do incidente de desconsideracao da personalidade juridica.

Direito Processual do Trabalho

Execucao trabalhista. Execugdo contra a Fazenda Publica: precatérios e dividas de pequeno valor.

Direito Individual do Trabalho

Salario e remuneragao — meios de pagamento e onus da prova. Principios da intangibilidade e da
integridade do salério.

Direito Coletivo do Trabalho

Relagoes coletivas de trabalho.Organizagao sindical. Modelo sindical brasileiro. Conceito de
categoria.Categoria profissional diferenciada. Dissociac&o de categorias.

Direito Empresarial

Direito Empresarial: evolugao historica, autonomia. Fontes e caracteristicas

Direito Penal

Funcdes.

Direito Internacional e Comunitario

Orgaos das relacOes entre os Estados: agentes diplomaticos e representantes consulares
Convencgdes de Viena de 1961 e 1963. Missdes Especiais.

PONTOQ 177

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Poder Executivo. Estado-Membro. Competéncia. Autonomia. Distrito Federal. Territérios Federais)
Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Partes e Procuradores. Capacidade. Deveres das partes e procuradores. Responsabilidade das|
partes por dano processual. Despesas processuais. Honorarios e multas. Intervengéo de terceiros
Amicus curiae.

Direito Processual do Trabalho

Justica do Trabalho. Execucao das contribuicOes previdenciarias: competéncia, alcance e
procedimento.

Direito Individual do Trabalho

Equiparagao salarial em empresa privada — fonte do direito, pressupostos, natureza da pretensao
prescrigdo, 6nus da prova. Equiparagéo salarial em cadeia.

Direito Coletivo do Trabalho

Relagoes coletivas de trabalho.Membros da categoria e socios do sindicato. Enquadramento sindical.
Relagbes coletivas de trabalho.Representatividade. Desmembramento.

Direito Civil

LINDB. Conflito. Aspectos gerais. Conflitos de normas no tempo e no espaco. Principio dal
irretroatividade da lei. Ato juridico perfeito, direito adquirido e coisa julgada.

Direito Previdenciario

Regime proprio de previdéncia. Contribuicoes. Aposentadorias e pensao. Previdéncia complementar
no ambito federal.

Direito Penal

Crime consumado e tentativa. Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz.
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PONTOQ 178
Direito Constitucional e Direito| Poder Executivo. Municipios. Competéncia. Regi6es Metropolitanas. Jurisprudéncia aplicavel dos

Constitucional do Trabalho Tribunais Superiores.
Jurisdicdo. Conceito, natureza, principios, elementos, classificacdo e caracteristicas. Limites da
jurisdicdo internacional: disposi¢des gerais, do auxilio direto.

Direito Processual Civil

Direito Processual do Trabalho Direito Processual do Trabalho. Inquérito para apuracao de falta grave. Conceito. Cabimento. Prazo.
Enquadramento funcional em empresa privada — fonte do direito, pressupostos do quadro de carreira.
Direito Individual do Trabalho natureza da pretensao, prescri¢do, 6nus da prova. Desvio funcional, acimulo de fun¢@es e salario do|

empregado substituto.

Entidades sindicais: conceito, especies e natureza juridica. Personalidade juridica. Retrospectiva
histérica.

A imunidade de jurisdicao dos Estados: origem, fundamentos, extensao e limites. Imunidade de
execucao.

Empresa:Empresario: conceito, caracterizagao. Empresario: inscricao e capacidade. Estabelecimento
empresarial. Institutos complementares.

Direito Coletivo do Trabalho

Direito Internacional e Comunitario

Direito Empresarial

Direito Previdenciario Fontes do Direito Previdenciario. Principios previdenciarios.

— — — PONTO 179 — - — — - -
Direito Constitucional e Direito| Poder Judiciario. Organizagdo. Orgaos e competéncia. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais|
Constitucional do Trabalho Superiores.

Acao. Conceito, natureza, principios, elementos, classificacao e caracteristicas. Condi¢bes da acao
Intervencéo de terceiros. Litisconsorcio.

Direito Processual do Trabalho Direito Processual do Trabalho. Julgamento do inquérito. Natureza e efeitos da sentenca.
Equiparacao salarial e enquadramento no ambito da administragcao publica — fonte juridica
pressupostos, natureza da pretensao, prescricdo, 6nus da prova.

Entidades sindicais: Estrutura e funcoes. Requisitos de existéncia e atuacao. Prerrogativas e
limitagdes. Garantias sindicais.

Direito Processual Civil

Direito Individual do Trabalho

Direito Coletivo do Trabalho

Direito Penal Crimes contra a propriedade intelectual.

Direito Civil Prescricao e decadéncia. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores.
Direito da Crianca, do Adolescente e do .

Jovem ¢ Estatuto da Juventude (Lei n. 12.852/2013).

PONTO 180

Direito Constitucional e Direito

Constitucional do Trabalho Poder Judiciario. Supremo Tribunal Federal. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Juiz e auxiliares da Justica. Ministério Publico. Advocacia Publica. Intervengao de terceiros
Litisconsércio.

Direito Processual do Trabalho Justica do Trabalho. Mandado de seguranca individual e coletivo.

Equiparagao salarial no ambito da terceiriza¢ao de servigos privados ou publicos — fonte do direito
pressupostos, natureza da pretensao, prescri¢cdo, 6nus da prova.

Sistemas sindicais: modalidades e criterios de estruturagao sindical; o problema no Brasil. Atividades
do Sindicato. Condutas antissindicais: espécies. Consequéncias.

Direito Previdenciario Contribuintes da Seguridade Social. Empresa e empregador domeéstico. Empregador rural.

Direitos da personalidade. Pessoas juridicas: espécie, personificagdo, direitos e obrigacoes
Sucessdo de pessoa juridica. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

Direito Penal Excludentes de antijuridicidade: legitima defesa, estado de necessidade e exercicio regular de direito.

Direito Processual Civil

Direito Individual do Trabalho

Direito Coletivo do Trabalho

Direito Civil

PONTO 181

Direito Constitucional e Direito

Constitucional do Trabalho Poder Judiciario. Superior Tribunal de Justica. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Atos processuals. Conceito, classificagao, forma, tempo e lugar. Prazos. Comunicagao dos atos
processuais. Nulidades. Valor da causa

Direito Processual do Trabalho Direito Processual do Trabalho. Sistema de precedentes.

Alteracao do contrato de emprego — principios aplicaveis. Alteracao funcional. Poder diretivo e direito
de resisténcia. Prescri¢do da pretensao correspondente.

Negociacao coletiva no Direito do Trabalho. Funcdes. Niveis de negociacao. Instrumentos
normativos negociados: acordo coletivo e convencao coletiva de trabalho. Defini¢cdes. Distingdes.

Direito Processual Civil

Direito Individual do Trabalho

Direito Coletivo do Trabalho

Direito Internacional e Comunitario Tratados internacionais: vigéncia e aplicacéo. Exigibilidade e efetividade.
Direito Civil Atos ilicitos. Defeitos e invalidades do negdcio juridico.
Direito Penal Principios basicos.

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 123257



2548/2018

Conselho Superior da Justiga do Trabalho 60

Data da Disponibilizacdo: Segunda-feira, 27 de Agosto de 2018

PONTO 182

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Poder Judiciario. Tribunal Superior do Trabalho. Conselho Superior da Justica do Trabalho|
Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Atos processuais. Conceito, classificacao, forma, tempo e lugar. Prazos. Comunicagao dos atos|
processuais. Nulidades. Valor da causa.

Direito Processual do Trabalho

Acéao de consignagdo em pagamento no processo do trabalho.

Direito Individual do Trabalho

Alteracao do contrato de emprego — principios aplicaveis. Alteracao do lugar de trabalho. Poder]
diretivo e direito de resisténcia. Ambito da negociacdo coletiva. Prescricdo da pretensao
correspondente.

Direito Coletivo do Trabalho

Instrumentos normativos negociados: natureza juridica. Acordo coletivo e convencao coletiva de
trabalho. Limites. Efeitos das clausulas.

Direito Internacional e Comunitario

Organizacao Internacional do Trabalho. Historia. Orgaos.

Direito Empresarial

Propriedade intelectual. Nog¢oes gerais. Regime juridico. Propriedade industrial. Inveng¢ao. Desenho
industrial. Modelo de Utilidade. Marca. Patente

Direito Previdenciario

Gestao do Regime Geral da Previdéncia Social.

PONTO 183

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Poder Judiciario. Justica Federal, Justica Estadual, Justica do Trabalho. Jurisprudéncia aplicavel dos
Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Atos processuais. Conceito, classificacao, forma, tempo e lugar. Prazos. Comunicac¢ao dos atos|
processuais. Nulidades. Juiz e auxiliares da Justica. Ministério Publico. Advocacia Publica.

Direito Processual do Trabalho

Acao de prestacao de contas no processo do trabalho.

Direito Individual do Trabalho

Alteracao do contrato de emprego — principios aplicaveis. Alteragao do regime, jornada ou horério de
trabalho. Poder diretivo e direito de resisténcia. Ambito da negociagéo coletiva. Prescricéo da|
pretensdo correspondente.

Direito Coletivo do Trabalho

Instrumentos normativos negociados: acordo coletivo e convencgao coletiva de trabalho. Hierarquia.
Clausulas obrigacionais e clausulas nos contratos de emprego. Contrato Coletivo de Trabalho.

Direito Empresarial

Empresa: conceito; perfis; natureza juridica; Teoria da empresa

Direito Previdenciario

Regime proprio de previdéncia. Contribuicoes. Aposentadorias e pensao. Previdéncia complementar
no ambito federal.

Direito Internacional e Comunitario

Atividades do estrangeiro no Brasil: limitacdes constitucionais

PONTQO 184

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Poder Judiciario. Estatuto Constitucional da Magistratura. Garantias da Magistratura. Estatuto
Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Tutela provisoria: tutela de urgéncia e evidéncia. Tutela antecipada e tutela cautelar. Tutela especifica
e antecipada das obrigagdes de fazer e néo fazer.

Direito Processual do Trabalho

Acao monitdria no processo do trabalho.

Direito Individual do Trabalho

Alteracao do contrato de emprego — principios aplicavelis. Alteragao de prestagdes salarials e nao
salariais. Poder diretivo e direito de resisténcia. Ambito da negociagéo coletiva. Prescricdo da
pretensdo correspondente.

Direito Coletivo do Trabalho

Mediagao no Direito do Trabalho. Arbitragem no Direito do Trabalho.

Direito Civil

Direitos reais. Posse. Conceito. Natureza juridica. Classificacao. Aquisicao. Efeitos. Protecao
possessoria. Perda. Compds-se. Detencgéao.

Direito Penal

Crimes contra a liberdade pessoal.

Direito Empresarial

Titulos de crédito: conceito, natureza juridica e espécies; letra de cambio; duplicata; Cheque; Warrant

PONTO 185

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Controle de constitucionalidade das leis e dos atos normativos: conceito e espécies. Agao Direta de|
Inconstitucionalidade. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Tutela provisoria: tutela de urgéncia e evidéncia. Tutela antecipada e tutela cautelar. Prazos
processuais.

Direito Processual do Trabalho

Acao anulatoria no processo do trabalho.

Direito Individual do Trabalho

Interrupcao e suspensao do contrato de emprego — conceito, caracterizagao, hipéteses legais. Casos|
hibridos.

Direito Coletivo do Trabalho

Poder normativo da Justi¢ca do Trabalho. Espécies de Dissidio Coletivo. Comissao de Conciliagao
Prévia.

Direito Previdenciario

Custeio da Seguridade Social. Regras constitucionais.

Direito da Crianca, do Adolescente e do
Jovem

Trabalho infantil: conceito e normas legais aplicaveis.

Direito Penal

Autoria, coautoria e participagao. Circunstancias agravantes e atenuantes. Reincidéncia.
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PONTO 186
Direito Constitucional e Direito] Controle de constitucionalidade das leis e dos atos normativos: conceito e espécies. Agao
Constitucional do Trabalho Declaratéria de Constitucionalidade. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Tutela provisoria: tutela de urgéncia e evidéncia. Tutela antecipada e tutela cautelar. Formacao
suspensao e extingdo do processo.

Direito Processual do Trabalho. Acdes coletivas. Agao civil publica. Legitimados, substitui¢ao|
processual.

Termino da relagao de emprego — resilicao, resolucao, rescisao e caducidade. Dispensa obstativa
Dispensa discriminatoria.

Direito Processual Civil

Direito Processual do Trabalho

Direito Individual do Trabalho

Direito Coletivo do Trabalho A greve no direito brasileiro. Evolucao historica. Natureza juridica. Conceito. Objetivos.
Direito Previdenciario Comunicacgao de acidente do trabalho — CAT. Estabilidade acidentaria.
Direito Civil Pessoas. Direitos da personalidade. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores.

Sociedades empresariais: disposi¢oes gerais. Conceito. Classificacao, caracterisiticas, distingoes.

Direito Empresarial . e
Sociedades empresariais: registro.

PONTQ 187
Direito Constitucional e Direito| Controle de constitucionalidade das leis e dos atos normativos: conceito e espécies. Arguigao de
Constitucional do Trabalho Descumprimento de Preceito Fundamental. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Juiz e auxiliares da Justica. Ministério Publico. Advocacia Publica. Formagao, suspensao e extingao
do processo.

Direito Processual do Trabalho Direito Processual do Trabalho. AcGes coletivas: condenacao genérica e liquidacao.

Término da relagdo de emprego — resilicdo, resolucéo, rescisédo e caducidade. Morte do empregado
ou do empregador pessoa fisica. Faléncia e recuperacao judicial. For¢ca maior. Factum principis.

Direito Processual Civil

Direito Individual do Trabalho

Direito Coletivo do Trabalho A greve no direito brasileiro. Efeitos. Caracteristicas. Distingées. Limites. Legitimidade.

Direito Penal Nogoes basicas de criminologia e politica criminal.

Direito Civil Constitucionalizagao do Direito Civil. Conceitos. Efeitos. Personalizacao do direito civil. Direitos
fundamentais e relagdes privadas. LINDB. Aspectos gerais.

Direito Internacional e Comunitario Tratados internacionais: vigéncia e aplicacédo. Exigibilidade e efetividade.

PONTO 188
Controle de constitucionalidade das leis e dos atos normativos: conceito e espécies. Controle difuso.

Efeitos da declaracé@o de constitucionalidade das leis e dos atos normativos. Jurisprudéncia aplicavel
dos Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil Formacao, suspensao e extingao do processo. Processo de conhecimento. Processo comum.

Direito Processual do Trabalho Direito Processual do Trabalho. A¢bes coletivas. Coisa julgada e litispendéncia. Efeitos.

Término da relacao de emprego — resilicao, resolucao, rescisao e caducidade. Resilicao unilateral e
resilicio bilateral. Culpa reciproca. Aposentadoria.

A greve no direito brasileiro. Direitos dos grevistas. Deveres dos grevistas. Direitos do empregador.
Deveres do empregador.

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Direito Individual do Trabalho

Direito Coletivo do Trabalho

Direito Previdenciario Espécies de acidente do trabalho. Nexo de causalidade. Nexo técnico epidemiologico.
Direito Penal Crimes contra o patrimonio: furto, roubo, extorsao.
Direito da Crianca, do Adolescente e do S . . =
Jovem ProibigBes ao trabalho do menor. Penalidades. Efeitos da contratacao.
PONTO 189
Direito Constitucional e Direito| Das Financas Publicas: normas gerais; dos orgamentos. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais
Constitucional do Trabalho Superiores.
Direito Processual Civil Processo de conhecimento. Processo comum. Audiéncia de concilia¢cdo e mediacao.
Direito Processual do Trabalho Direito Processual do Trabalho. Dissidio Coletivo. Conceito. Espécies. Classificacao.

Término da relagdo de emprego — resilicao, resolugéo, rescisdo e caducidade. Justa causa cometidal
pelo empregado. Justa causa cometida pelo empregador. Pressupostos da justa causa.

A greve no direito brasileiro. Greve no servigo publico. Legislacao aplicavel. Direitos e interesses
difusos, coletivos e individuais homogéneos na esfera trabalhista.

Direito Individual do Trabalho

Direito Coletivo do Trabalho

Direito Previdenciario Custeio da Seguridade Social. Regras constitucionais.
Direito Civil Fatos juridicos. Negocios e Atos llicitos.
Direito da Crianca, do Adolescente e do

Doutrina da protecgéo integral da crianga e do adolescente.

Jovem
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PONTO 190

Direito Constitucional e Direito

. . Execucéo contra a Fazenda Publica. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.
Constitucional do Trabalho ¢ P P P

Audiéncia de conciliacdo e mediagao. Peti¢ao inicial: requisitos e vicios. Pedido nogOes gerais
espécies, interpretacéo, alteracdo e cumulacao de pedidos.

Direito Processual do Trabalho. Dissidio Coletivo. Competéncia. Instauracao: prazo, condi¢oes dal
acéo, pressupostos processuais e procedimento.

Término da relacdo de emprego — resilicdo, resolucao, rescisdo e caducidade. Obrigacfes
decorrentes. Multas do art. 467 e do art. 477 da CLT. Indenizag&o adicional. Exigéncias formais
Orientacgoes Jurisprudenciais, Precedentes Normativos e jurisprudéncia aplicavel do Tribunal Superior

Direito Processual Civil

Direito Processual do Trabalho

Direito Individual do Trabalho

Direito Coletivo do Trabalho

do Trabalho.
Sociedades empresariais: Sociedade nao personificada: sociedade simples e em nome. Sociedade
Direito Empresarial ndo personificada: em comandita simples e em comandita por a¢des. Sociedade ndo personificada:
cooperativa e coligadas.
Direito Previdenciario Contribuintes da Seguridade Social. Empresa e empregador doméstico. Empregador rural.
Direito Penal Crimes contra o patrimonio: dano, apropriagao indébita.
PONTO 191
Direito Constitucional e Direito] Da Ordem Econdmica e Financeira. Dos principios gerais da atividade econdmica. Jurisprudéncia
Constitucional do Trabalho aplicavel dos Tribunais Superiores.
Peticao inicial: requisitos e vicios. Pedido no¢des gerals, especies, interpretacao, alteracao e
Direito Processual Civil cumulacao de pedidos. Deferimento e indeferimento da peticdo inicial. Improcedéncia liminar do
pedido.
Direito Processual do Trabalho Direito Processual do Trabalho. Dissidio Coletivo. Comum acordo. Previsdo Constitucional.

Término da relacao de emprego — resilicao, resolucao, rescisao e caducidade. Aviso prévio pelo

Direito Individual do Trabalho
empregado e pelo empregador.

Direito Coletivo do Trabalho Conceito e denominagéo. Evolucgao histdrica. Conteudo e funcao. Fontes normativas. Principios.
Direito Civil Direitos reais. Aspectos gerais.
Direito Empresarial Sociedade limitada. Sociedade andnima.
Direito Internacional e Comunitario Tratados internacionais: hierarquia e controle de convencionalidade.
PONTO 192
Direito Constitucional e Direito] Da Ordem Econdmica e Financeira. Atividade Econdmica do Estado. Jurisprudéncia aplicavel dos
Constitucional do Trabalho Tribunais Superiores.
Formacao, suspensao e extincao do processo. Peti¢ao inicial: requisitos e vicios. Pedido nogoes|
Direito Processual Civil gerais, espécies, interpretacao, alteragdo e cumulagdo de pedidos. Deferimento e indeferimento da
peticdo inicial. Improcedéncia liminar do pedido.
Direito Processual do Trabalho Direito Processual do Trabalho. Sentenca normativa. Efeitos e vigéncia.
Termino da relacao de emprego — resilicao, resolugao, rescisao e caducidade. Contrato por tempo
Direito Individual do Trabalho determinado — resolugao, ruptura antecipada, clausula assecuratéria do direito reciproco de resilicao
contrato de atletas profissionais.
Direito Coletivo do Trabalho Os conflitos coletivos de trabalho e mecanismos para sua solugao.

Empresa:Empresario: conceito, caracterizagao. Empresario: inscricao e capacidade. Estabelecimento

Direito Empresarial . .
empresarial. Institutos complementares.

Direito Previdenciario Custeio da Seguridade Social. Regras constitucionais.
Direito Internacional e Comunitario Organizacao Internacional do Trabalho. Historia. Orgaos.
PONTOQ 193
Direito Constitucional e Direito|] Da Ordem Econémica e Financeira. Propriedade na Ordem Econdmica. Regime constitucional da
Constitucional do Trabalho propriedade: funcdo socioambiental. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.
Direito Processual Civil Resposta do réu. Espécies de defesa direta e indireta. Contestacao, excecao e objecao.
Direito Processual do Trabalho Direito Processual do Trabalho. Sentenca normativa. Agao de Cumprimento.

Estabilidade e garantias de emprego: conceito, caracterizagao e distingdo. Hipoteses legais
Possibilidade de estabilidade definitiva.
Relacoes coletivas de trabalho. Liberdade sindical. Unicidade e pluralidade sindical. Convengao n. 87

Direito Individual do Trabalho

Direito Coletivo do Trabalho

da OIT.
Direito Civil Responsabilidade civil. Responsabilidade subjetiva e objetiva. Nexo de causalidade.
Direito Penal Crimes de falsidade documental: falsidade ideoldgica, falsidade de atestado médico.
Direito da Crianca, Adolescent . . L
Joveerz da Crianga, do Adolescente e do Trabalho infantil: Tratamento legal e constitucional.
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PONTQO 194

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Da Ordem Econdémica e Financeira. Sistema Financeiro Nacional. Jurisprudéncia aplicavel dos
Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Reconvencao. Revelia. Caréncia de acao. Litispendéncia. Conexao e continéncia de causa
Convengdo de arbitragem.

Direito Processual do Trabalho

Acao rescisoria no processo do trabalho. Cabimento. Competéncia.

Direito Individual do Trabalho

Garantia de emprego da gestante: fato gerador, limites para a despedida, periodo, exigibilidade
prescrigdo, possibilidade de renuncia. Salario-maternidade. Obrigacdes decorrentes da inobservancial
pelo empregador. Hip6tese de contrato a termo.

Direito Coletivo do Trabalho

Relacoes coletivas de trabalho.Organizagao sindical. Modelo sindical brasileiro. Conceito de
categoria.Categoria profissional diferenciada. Dissociac&o de categorias.

Direito Civil

Grupos juridicos nao personificados. Desconsideracao da personalidade juridica e responsabilidades
Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores.

Direito Empresarial

Sociedades empresariais:Liquidagao. Transformacao Sociedades empresariais:Incorporacao. Fusao.
Cisdo. Sociedades dependentes de autoriza¢éo

Direito Previdenciario

Salario-de-contribuicao. Definicao legal e hipoteses de incidéncia. Contribuicoes do segurado
empregado, do doméstico, da empresa e do empregador doméstico.

PONTO 195

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Ordem Social. Seguridade Social. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Resposta do réu. Espeéecies de defesa direta e indireta. Contestacdo, excecao e objecao
Reconvencédo. Revelia. Caréncia de acéo. Litispendéncia. Conexdo e continéncia de causa
Convencédo de arbitragem.

Direito Processual do Trabalho

Prazo para propositura da agao rescisoria no processo do trabalho. Inicio da contagem do prazo.

Direito Individual do Trabalho

Garantia de emprego do trabalhador acidentado: fato gerador, limites para a despedida, periodo
exigibilidade, prescricdo, possibilidade de renuncia. ObrigagGes decorrentes da inobservancia pelo
empregador. Hip6tese de contrato a termo.

Direito Coletivo do Trabalho

Relacoes coletivas de trabalho.Membros da categoria e socios do sindicato. Enquadramento sindical.
Relagdes coletivas de trabalho.Representatividade. Desmembramento.

Direito Penal

Crimes de falsidade documental: falsificacao de documento publico, falsificacao de documento
particular.

Direito da Crianca, do Adolescente e do|
Jovem

Os Conselhos Tutelares e de Direitos da crianga e do adolescente: composicao e atribui¢des.

Direito Civil

Direitos da Personalidade. Pessoas juridicas: especies, personificacao, direitos e obrigacoes e
sucessao da pessoa juridica. Associagfes e fundagdes.

PONTO 196

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Ordem Social. Meio Ambiente. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Providéncias preliminares e saneamento. Julgamento conforme o estado do processo. Audiéncia de
instrucdo e julgamento.

Direito Processual do Trabalho

Fundamentos de admissibilidade da agao rescisoria no processo do trabalho.

Direito Individual do Trabalho

Garantia de emprego de membro da CIPA: fato gerador, limites para a despedida, periodo
exigibilidade, prescrigdo, possibilidade de renuncia. ObrigagGes decorrentes da inobservancia pelo
empregador. Hipotese de contrato a termo. Extingdo de estabelecimento.

Direito Coletivo do Trabalho

Entidades sindicais: conceito, espécies e natureza juridica. Entidades sindicais: Personalidade
juridica. Entidades sindicais:retrospectiva histérica.

Direito Internacional e Comunitario

Atividades do estrangeiro no Brasil: limitacdes constitucionais

Direito Civil

Negacios juridicos. Definicdo, espécies, pressupostos de validade. Invalidade do negdcio juridico.

Direito Previdenciario

Regime proprio de previdéncia. Contribui¢cdes. Aposentadorias e pensao. Previdéncia complementar|
no ambito federal.

PONTO 197

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Ordem Social. Da familia, da Crian¢a, do Adolescente e do Idoso. Jurisprudéncia aplicavel dos|
Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Formacao, suspensao e extingdo do processo. Providéncias preliminares e saneamento. Julgamento
conforme o estado do processo.

Direito Processual do Trabalho

Acao rescisoria no processo do trabalho. Juizo rescindente e juizo rescisorio.

Direito Individual do Trabalho

Garantia de emprego dos dirigentes e representantes sindicals: fato gerador, limites para a
despedida, periodo, exigibilidade, prescri¢édo, possibilidade de renlncia. Obrigacdes decorrentes da
inobservancia pelo empregador. Hip6tese de contrato a termo.

Direito Coletivo do Trabalho

Entidades sindicais:Estrutura e fungoes. Requisitos de existéncia e atuagao. Prerrogativas e
limitag8es. Garantias sindicais.

Direito Previdenciario

Fontes do Direito Previdenciario. Principios previdenciarios.

Direito Empresarial

Contratos mercantis: alienagao fiduciaria em garantia, arrendamento mercantil (leasing). Franquia
(franchising). Faturizagédo (factoring); concessao comercial. Representagcao comercial.

Direito Penal

Crimes contra o patrimonio: estelionato e receptacao.
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PONTO 198

Direito Constitucional e Direito

. . Ordem Social. Dos indios. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.
Constitucional do Trabalho P P p

Resposta do réu. Espécies de defesa direta e indireta. Contestacéo, excecéo e objegdo. Providéncias

Direito Processual Civil .
preliminares e saneamento. Julgamento conforme o estado do processo.

Direito Processual do Trabalho Acao rescisoria no processo do trabalho. Procedimento e recurso.

Garantia de emprego em periodo pre-eleitoral, de representantes dos trabalhadores e de membros da
Comisséo de Conciliacdo Prévia e do Conselho Curador do FGTS: fato gerador, limites para a|
despedida, periodo, exigibilidade, prescri¢do, possibilidade de rendncia. Obrigagdes decorrentes da
inobservéancia pelo empregador. Hipétese de contrato a termo.

Sistemas sindicais: modalidades e criterios de estruturagao sindical; o problema no Brasil. Atividades
do Sindicato. Condutas antissindicais: espécies. Consequéncias.

Direito Individual do Trabalho

Direito Coletivo do Trabalho

Direito Civil Responsabilidade civil do Estado. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores.
Direito Previdenciario Acidente do trabalho: repercussdes previdenciarias.
Direito Internacional e Comunitario Organizacao Internacional do Trabalho. Comissao de Peritos. Comissao de Aplicacao de Normas.
— — — —PONTO 199 _ — . —
Direito Constitucional e Direito| Federacao brasileira: caracteristicas, discriminacdo de competéncia na Constituicdo de 1988
Constitucional do Trabalho Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.
o - Provas. Conceito. Disposicoes gerais. Produ¢ao antecipada de provas. Audiéncia de instru¢ao e
Direito Processual Civil . posie 9 ¢ P P ¢
julgamento.
Direito Processual do Trabalho Tutela provisoria: tutela de urgéncia e evidéncia no Direito Processual do Trabalho.

FGTS: natureza juridica, base de calculo, hipdteses de movimentagao, grau de disponibilidade do|
direito ao saque. Exigibilidade da indenizacao de valor equivalente a 20% ou 40% do FGTS.
Negociacao coletiva no Direito do Trabalho. Funcdes. Niveis de negociacao. Instrumentos
normativos negociados: acordo coletivo e convengao coletiva de trabalho. Defini¢cdes. Distingdes.

Direito Individual do Trabalho

Direito Coletivo do Trabalho

Direito da Crianca, do Adolescente e do
Jovem

Direito Penal Crimes contra a honra.

Arrecadacao e recolhimento das contribuicoes. Retencao. Prazos. Imunidade e isencao
Inadimplemento e acréscimos moratérios. Responsabilidade pelos recolhimentos.

Normas de prote¢&o ao trabalhador adolescente. Limites & contratagao.

Direito Previdenciario

PONTO 200
Direito Constitucional e Direito] Advocacia Geral da Unido, representacao judicial e consultoria juridica dos Estados e do Distrito
Constitucional do Trabalho Federal. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Provas. Conceito. Disposic6es gerais. Producao antecipada de provas. Ata notarial. Depoimento|

Direito Processual Civil o
pessoal e confisséo.

Direito Processual do Trabalho Tutela antecipada e tutela cautelar no Direito Processual do Trabalho.
Prescricao e decadéncia — natureza juridica, fundamento, possibilidade de prorrogacao, pronancia de|
Direito Individual do Trabalho oficio. Hipoteses legais e prazos correspondentes. Termo inicial e termo final. Prescrigdo parcial e

prescricao total.

Instrumentos normativos negociados: natureza juridica. Acordo coletivo e convengao coletiva de
trabalho. Limites. Efeitos das clausulas.

Responsabilidade civil. Responsabilidade subjetiva e objetiva. Danos patrimoniais, extrapatrimoniais €|
Direito Civil estéticos. Danos emergentes. Lucros cessantes. Perda de uma chance. Dano moral coletivo
Preferéncias e privilégios creditérios.

Propriedade intelectual. Nocoes gerais. Regime juridico. Propriedade industrial. Invencao. Desenho
industrial. Modelo de Utilidade. Marca. Patente

Direito Coletivo do Trabalho

Direito Empresarial

Direito Penal Relagéo de trabalho e legislagéo penal extravagante: Lei n® 12.984/2014.

PONTO 201

Direito Constitucional e Direito

. . Constituicdo. Conceito, objeto, elementos e classificagao.
Constitucional do Trabalho ¢ ! &

Provas. Conceito. Disposi¢cOes gerais. Producao antecipada de provas. Prova documental. Exibicao
de documento ou coisa. Documentos eletronicos.

Tutela especifica e antecipada das obriga¢des de fazer e ndo fazer no Direito Processual do
Trabalho.

Prescricao da pretensao executoria e prescri¢cao intercorrente — hipoteses legais, prazos, pronuncia
de oficio.

Agentes publicos. Normas constitucionais. Servidor publico e empregado publico. Agentes publicos.
Cargo, emprego e fungéo publica.

Direito Previdenciario Contribuintes da Seguridade Social. Empresa e empregador domeéstico. Empregador rural.

Direito da Crianca, do Adolescente e do
Jovem

Direito Processual Civil

Direito Processual do Trabalho

Direito Individual do Trabalho

Direito Administrativo

Estéagio e aprendizagem: conceitos, distingdes e caracteristicas.

Recuperacao judicial (Lein. 11.101/2005). Recuperagao extrajudicial (Lei n. 11.101/2005). Faléncia

Direito Empresarial do empresario e da sociedade empresaria (Lei n. 11.101/2005).
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PONTO 202

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Supremacia da Constituigdo. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Provas. Conceito. Disposi¢Oes gerais. Producao antecipada de provas. Prova testemunhal.

Direito Processual do Trabalho

Sumulas da jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito Processual do|
Trabalho.

Direito Individual do Trabalho

Prescricao de pretensao fundada em norma coletiva e em regulamento de empresa — hipoteses|
legais, prazos, prondncia de oficio. Prescricdo parcial e prescri¢ao total.

Direito Administrativo

Agentes publicos. Direito de sindicalizagdo. Agentes publicos. Direito de greve do servidor publico.

Direito Civil

Fatos juridicos. Negocios e atos juridicos. Defini¢cdes, espécies, pressupostos de validade, prova.

Direito Penal

Crime de abuso de autoridade.

Direito Empresarial

Sociedade limitada. Sociedade anénima.

PONTQO 203

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Poder Constituinte. Emenda, reforma e revisao constitucionais. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais
Superiores.

Direito Processual Civil

Provas. Concelto. Disposi¢coes gerais. Produgcao antecipada de provas. Prova pericial. Inspecao|
judicial.

Direito Processual do Trabalho

Direito Processual do Trabalho. Procedimento sumarissimo.

Direito Individual do Trabalho

Prescricao de pretensao fundada em dano extrapatrimonial — hipoteses legais, prazos, pronuncia de|
oficio.

Direito Administrativo

Agentes publicos. Regime juridico dos servidores publicos civis da Uniao (Lel n. 8.112/1990).
Processo administrativo disciplinar. Improbidade Administrativa.

Direito Penal

Crimes contra a Administracao Publica.

Direito Previdenciario

Nocdes gerais. Definicao e objetivos constitucionais.

Direito Internacional e Comunitario

Organizagao Internacional do Trabalho. Convencgdes e recomendagodes internacionais do trabalho
Protocolos.

PONTO 204

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Constituicdo. Disposi¢es Gerais e Transitérias. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Ata notarial. Depoimento pessoal e confissao. Prova documental. Exibicao de documento ou coisa
Documentos eletronicos.

Direito Processual do Trabalho

Direito Processual do Trabalho. Reclamagao a instancia superior.

Direito Individual do Trabalho

Prescricao de pretensao relacionada a complementagao de proventos de aposentadoria — hipoteses|
legais, prazos, pronincia de oficio. Prescrigdo parcial e prescri¢éo total.

Direito Administrativo

Inquérito civil publico: natureza, objetivo, instauracao e conclusao.

Direito Penal Crimes de falsidade documental: uso de documento falso, supressédo de documento.
Responsabilidade civil. Responsabilidade subjetiva e objetiva. Danos patrimoniais, extrapatrimoniais €|
Direito Civil estéticos. Danos emergentes. Lucros cessantes. Perda de uma chance. Dano moral coletivo

Preferéncias e privilégios creditérios.

Direito da Crianca, do Adolescente e do|
Jovem

Direitos do estagiario e do aprendiz. Requisitos para a adocao valida dos regimes de estagio e de|
aprendizagem. Extingdo do contrato de aprendizagem.

PONTO 205

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Principios constitucionais: validade, eficacia e aplicagdo. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais
Superiores.

Direito Processual Civil

Prova testemunhal. Prova pericial. Inspecao judicial.

Direito Processual do Trabalho

Direito Processual do Trabalho. Correi¢ao Parcial.

Direito Individual do Trabalho

Direito fundamental ao meio ambiente de trabalho ecologicamente equilibrado — base juridica
responsabilidade, titularidade. Eficacia de normas de textura aberta. Influéncia do principio da
dignidade da pessoa humana. Tutela especifica ou de resultados equivalentes.

Direito Administrativo

Inquérito civil publico: Ajustamento de conduta.

Direito Civil

Responsabilidade civil. Responsabilidade subjetiva e objetiva. Danos patrimoniais, extrapatrimoniais e|
estéticos. Danos emergentes. Lucros cessantes. Perda de uma chance. Dano moral coletivo
Preferéncias e privilégios creditérios.

Direito Empresarial

Titulos de crédito: conceito, natureza juridica e espécies; letra de cambio; duplicata; Cheque; Warrant

Direito Previdenciario

Seguridade Social. Principios.
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PONTO 206

Direito Constitucional e Direito

. . Principios constitucionais do trabalho. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.
Constitucional do Trabalho P P P P

Ata notarial. Depoimento pessoal e confissao. Prova documental. Exibicao de documento ou coisa

Direito Processual Civil -
Documentos eletrénicos. Prova testemunhal.

Direito Processual do Trabalho Aplicacao supletiva e subsidiaria do CPC ao Direito Processual do Trabalho.
Direito fundamental ao meio ambiente saudavel e protecao dos direitos da personalidade no ambiente|
Direito Individual do Trabalho de trabalho. Dano existencial. Influéncia do principio da dignidade da pessoa humana. Eficacia das

normas de textura aberta. Tutela especifica ou de resultados equivalentes.

Direito Administrativo: conceito e fontes. Sistemas administrativos.

Direito Administrativo Principios implicitos e explicitos da Administragdo Publica, no plano legal e constitucional.

Direitos Humanos e Direitos Humanos| ~ . o
Declaragéo Universal dos Direitos Humanos.

Sociais
Direito Penal Relacédo de trabalho e legislagéo penal extravagante: Lei Maria da Penha (Lei n. 11.340/2006).
Direito Previdenciario Decadéncia e prescricdo em matéria de custeio.

— — — —_PONTQ 207 — . . : . .
Direito Constitucional e Direito] Normas constitucionais. Classificacao. Aplicabilidade. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais|
Constitucional do Trabalho Superiores.

Provas. Conceito. Disposicdes gerais. Ata notarial. Depoimento pessoal e confissao. Prova pericial
Inspecdo judicial.

Direito Processual do Trabalho Direito Processual do Trabalho. Incidente de uniformizacao da jurisprudéncia - art. 896, § 3°, da CLT.
Principios de direito ambiental e sua aplicacao no Direito do Trabalho — principios da
sustentabilidade, prevencao, precaucgéo, informacao, cooperagéo, poluidor-pagador. Direito do
Direito Individual do Trabalho trabalho em perspectiva existencial e protecdo ao ambiente de trabalho saudavel. Protecao|
constitucional contra os riscos inerentes ao trabalho e em face da automacéo. Tutela especifica ou de
resultados equivalentes.

Direito Processual Civil

Direito Administrativo Ato administrativo: conceito e classificacdo. Ato administrativo: requisitos e atributos.
Direito Penal Crimes de falsidade documental: falsidade ideoldgica, falsidade de atestado medico.
. ] o Beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social. Requisitos, concessao, reajustamento e
Direito Previdenciario ~
cessacao.
. . L Declaracéo da Organizacao Internacional do Trabalho sobre os Principios e Direitos Fundamentais no
Direito Internacional e Comunitario Trabalho

PONTO 208

Direito Constitucional e Direito

. . Normas constitucionais e inconstitucionais. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.
Constitucional do Trabalho

Audiéncia de instrucao e julgamento. Sentenga e coisa julgada. Disposi¢coes gerais. Elementos e
efeitos.

Direito Processual do Trabalho Incidente de recursos de revista repetitivos - art. 896, “c”, da CLT.

Doencas relacionadas ao trabalho: medidas preventivas, dissuasorias e punitivas. Normas|
regulamentadoras do Ministério do Trabalho. Influéncia do principio da dignidade da pessoa humana
Responsabilidade na terceirizagdo em empresa privada ou por ente publico. Tutela especifica ou de
resultados praticos equivalentes.

Direito Processual Civil

Direito Individual do Trabalho

Direito Administrativo Ato administrativo: extingao e convalidacao. Vinculacao e discricionariedade.
Direito Penal Crimes contra a Administracao Publica.
Direito Civil Responsabilidade civil. Responsabilidade subjetiva e objetiva. Nexo de causalidade.

O Codigo de Defesa do Consumidor: principios de regéncia. Interpretacao e onus da prova.
Qualidade de produtos e servigos, prevengéo e reparacao dos danos. Praticas comerciais.
Desconsideracao da personalidade juridica. Interesses ou direitos difusos, coletivos e individuais.
Homogéneos. Prote¢do contratual.

Direito Empresarial

PONTO 209

Direito Constitucional e Direito

. . Interpretacéo da norma constitucional. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.
Constitucional do Trabalho pretag P P P

Direito Processual Civil Sentenca e coisa julgada. Conceito. Disposi¢Oes gerais. Elementos e efeitos. Remessa necessaria.
Direito Processual do Trabalho Direito Processual do Trabalho. Lei n. 13.015/2014.
Doencas relacionadas ao trabalho: medidas preventivas, dissuasorias e punitivas. Responsabilidade]
Direito Individual do Trabalho civil — pressupostos e causas excludentes. Prescri¢cdo da pretensao de reparagéo por dano material
ou extrapatrimonial.
Direito Administrativo Ato administrativo: O mérito do ato administrativo. Vicios do ato administrativo.
Direito Civil Responsabilidade civil. Responsabilidade subjetiva e objetiva. Nexo de causalidade.
?cl):le:rz da Crianga, do Adolescente e do Protecéo ao trabalhador adolescente com deficiéncia.

O Cadigo de Defesa do Consumidor: principios de regéncia. Interpretagao e onus da prova.
Qualidade de produtos e servicos, prevencado e reparacédo dos danos. Praticas comerciais.
Desconsideragao da personalidade juridica. Interesses ou direitos difusos, coletivos e individuais.
Homogéneos. Protecéo contratual.

Direito Empresarial
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PONTO 210

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Direitos e garantias fundamentais. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Julgamento das agoes relativas as prestacoes de fazer, nao fazer e entregar coisa. Coisa julgada
Ligquidagdo e cumprimento da sentenca.

Direito Processual do Trabalho

Direito Processual do Trabalho. Jurisprudéncia aplicavel do Tribunal Superior do Trabalho.

Direito Individual do Trabalho

Dano material e dano extrapatrimonial — distingao conceitual. Dano estético, dano existencial e perdal
de uma chance — distingao conceitual. Dano no pré-contrato, durante ou apés a vigéncia contratual
Tutela ressarcitdria na forma especifica e adimplemento na forma especifica.

Direito Administrativo

Ato administrativo: Atos administrativos nulos. Atos administrativos anulaveis. Atos administrativos
inexistentes.

Direito Empresarial

Recuperacao judicial (Lein. 11.101/2005). Recuperacao extrajudicial (Lei n. 11.101/2005). Faléncia
do empreséario e da sociedade empresaria (Lei n. 11.101/2005).

Direito Civil

Negacios juridicos. Aspectos gerais. Defeitos e invalidades. Teoria das nulidades.

Direito Internacional e Comunitario

OMC e concorréncia internacional. “Dumping Social”, “Clausula Social” e “Selo Social”. Padroes
trabalhistas minimos.

PONTO 211

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Direitos e deveres individuais, difusos e coletivos. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Sentenca e coisa julgada. Conceito. Disposi¢des gerais. Elementos e efeitos. Cumprimento dal
sentencga.

Direito Processual do Trabalho

Direito Processual do Trabalho. Principios.

Direito Individual do Trabalho

Assedio moral — conceito, pressupostos e fundamentos juridicos. Influéncia do principio da dignidade|
da pessoa humana. Assédio vertical e assédio horizontal. Responsabilidade do empregador. Medidas
preventivas, dissuasorias e punitivas.

Direito Administrativo

Ato administrativo:Teoria dos motivos determinantes. Controle interno e externo dos atos
administrativos.

Direito Empresarial

Sociedades empresariais: disposicoes gerais. Conceito. Classificacao, caracterisiticas, distingoes.
Sociedades empresariais: registro.

Direito Penal

Crimes contra a Administragao da Justica.

Direito Civil

Grupos juridicos nao personificados. Desconsideracao da personalidade juridica e responsabilidades
Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores.

PONTQO 212

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Tutelas constitucionais das liberdades: habeas corpus e habeas data. Jurisprudéncia aplicavel dos
Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Sentenga e coisa julgada. Conceito. Disposi¢coes gerais. Elementos e efeitos. Liquidacao de|
sentenca.

Direito Processual do Trabalho

Direito Processual do Trabalho. Fontes.

Direito Individual do Trabalho

Assedio sexual — tipo legal, conceito, pressupostos e fundamentos juridicos. Responsabilidade do
empregador.

Direito Administrativo

Organizacao administrativa. Concentracao e desconcentracao. Organizacao administrativa.
Centralizacé@o e Descentralizacéo.

Direito Penal

Excludentes de antijuridicidade: legitima defesa, estado de necessidade e exercicio regular de direito.

Direito Previdenciario

Beneficios da Previdéncia Social. Manutencgao e perda da qualidade de segurado. Caréncia.

Direito da Crianca, do Adolescente e do
Jovem

Trabalho educativo.

PONTQ 213

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Tutelas constitucionais das liberdades: mandado de injuncédo e agédo popular. Jurisprudéncia aplicavel
dos Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Sentenca e coisa julgada. Conceito. Disposi¢Oes gerais. Elementos e efeitos. Remessa necessaria
Julgamento das acgdes relativas as prestagoes de fazer, ndo fazer e entregar coisa.

Direito Processual do Trabalho

Direito Processual do Trabalho. Autonomia.

Direito Individual do Trabalho

Concelto e caracteristicas do Direito do Trabalho — perspectivas subjetiva, objetiva e mista; dimensao
individual e coletiva.

Direito Administrativo

Organizacao administrativa. Administragcao Direta e indireta. Autarquia. Sociedade de economia
mista.

Direito Empresarial

Sociedade limitada. Sociedade an6nima.

Direito Civil

Obrigag6es. Aspectos gerais. Responsabilidade extracontratual.

Direitos Humanos e Direitos Humanos|
Sociais

Direitos humanos: conceito, fundamentos filoséficos e evolugéo histérica. Direitos fundamentais.

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 123257



2548/2018

Conselho Superior da Justiga do Trabalho 69

Data da Disponibilizacdo: Segunda-feira, 27 de Agosto de 2018

PONTOQ 214

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Tutelas constitucionais das liberdades: mandado de seguranca individual e coletivo. Jurisprudéncia
aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Liquidagdo e cumprimento da sentenca. Procedimentos especiais. A¢ao de consignacao em
pagamento. Acdo de exigir contas. AgGes possessdrias. Embargos de Terceiro. Agdo monitéria
Oposicao.

Direito Processual do Trabalho

Direito Processual do Trabalho. Interpretacéo.

Direito Individual do Trabalho

Divisd@o, natureza, fun¢des e autonomia do Direito do Trabalho. Rela¢&o com outros ramos do Direito.

Direito Administrativo

Organizacao administrativa. Empresa publica. Fundagao publica. Agéncias reguladoras e executivas.
Outros entes vinculados ao Estado.

Direito Penal

Crimes contra a liberdade pessoal.

Direito Civil

Negadcios juridicos. Aspectos gerais. Clausulas gerais. Boa-fé objetiva e subjetiva.

Direitos Humanos e Direitos Humanos|
Sociais

Positivagdo dos Direitos Humanos.

PONTOQ 215

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Dos direitos sociais. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Procedimentos especiais. Acao de consigna¢do em pagamento. Agao de exigir contas. Acoes|
possessérias. Embargos de Terceiro. Agdo monitéria. Oposicdo. Processo de Execugdo. Execucao
em geral: disposi¢des gerais. Partes. Competéncia. Requisitos necessarios. Responsabilidade
patrimonial.

Direito Processual do Trabalho

Direito Processual do Trabalho. Integracao.

Direito Individual do Trabalho

Formacao histérica do Direito do Trabalho. Influéncia de variaveis econdmicas na evolugao do Direito|
do Trabalho.

Direito Administrativo

Poderes da Administragdo: hierarquico, disciplinar e regulamentar.Poderes da Administracéo: de
policia. Poderes da Administracéo:Uso e abuso de poder.

Direito Civil

Responsabilidade civil. Responsabilidade subjetiva e objetiva. Culpa. Risco.

Direito Penal

Crimes contra a organizacgao do trabalho.

Direito Previdenciario

Crimes contra a Previdéncia Social. Sonegacao e apropriacao indébita.

PONTO 216

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Da associagdo sindical: autonomia, liberdade e atuacao. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais
Superiores.

Direito Processual Civil

Procedimentos especiais. Acao de consigna¢dao em pagamento. A¢ao de exigir contas. Acoes|
possessoérias. Embargos de Terceiro. Acdo monitéria. Oposicdo. Espécies de execugéo: disposicdes
gerais, execucao para a entrega de coisa, execuc¢édo de obrigacdo de fazer e ndo fazer, execugéo por
quantia certa.

Direito Processual do Trabalho

Direito Processual do Trabalho. Eficacia.

Direito Individual do Trabalho

Flexibilizacao e desregulamentacao — influéncia dos fundamentos ideoldgicos na evolugao do Direito)
do Trabalho.

Direito Administrativo

Licitagcoes. Fundamento constitucional. Legislagcao aplicavel. Conceito. Finalidades, principios e
modalidades.

Direito Empresarial

Sociedades empresariais: Sociedade nao personificada: sociedade simples e em nome. Sociedade
ndo personificada: em comandita simples e em comandita por a¢des. Sociedade nao personificada:
cooperativa e coligadas.

Direito Penal

Crimes contra a liberdade pessoal.

Direitos Humanos e Direitos Humanos|
Sociais

Direitos humanos: geragdes ou dimensoes de direitos. Incorporagao dos Tratados Internacionais
sobre Direitos Humanos.
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Direito Constitucional e Direito| Constituicao e Proce:s(c))!\lc]-i%i;t%z e garantias fundamentais de natureza processual. Jurisprudéncia
Constitucional do Trabalho aplicavel dos Tribunais Superiores.
Processo de Execucao. Execugao em geral: disposi¢oes gerais. Partes. Competéncia. Requisitos
Direito Processual Civil necessarios. Responsabilidade patrimonial. Espécies de execucédo: disposi¢cdes gerais, execugao
para a entrega de coisa, execugéo de obrigacéo de fazer e ndo fazer, execugdo por quantia certa
Direito Processual do Trabalho Organizacao da Justica do Trabalho. Jurisdicdo e competéncia de seus 6rgaos.

Distincdo entre fontes materiais e fontes formais de Direito do Trabalho. Fontes de produc¢éao|

Direito Individual do Trabalho I\ . .
heterbnoma e fontes de produgédo auténoma.

Licitagdes: obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Licitacdes: Anulacéo e revogacéao. Licitacdes:

Direito Administrativo I -
Pregéo e consulta. Registro de precgos.

Normas internacionais de protecao da crianca e do adolescente contra a exploracao economica
Direitos Humanos e Direitos Humanos| Convencgdo 138 e Recomendacéo 146, de 1973, sobre a idade minima para a admissao no emprego

Sociais da Organizacéo Internacional do Trabalho. Convengéo 182 e Recomendacgédo 190, sobre as piores
formas de trabalho infantil, da Organizacéo Internacional do Trabalho.

Direito Previdenciario Beneficios da Previdéncia Social. Regras constitucionais.

Direito Civil Fatos juridicos. Negdcios e atos juridicos. Definicdes, espécies, pressupostos de validade, prova.

PONTO 218

Direito Constitucional e Direito] Administracdo Publica: Estruturas basicas. Servidores Puablicos. Jurisprudéncia aplicavel dos

Constitucional do Trabalho Tribunais Superiores.
Processo de Execucgdo. Execucao em geral: disposi¢des gerais. Partes. Competéncia. Requisitos|

Direito Processual Civil necessarios. Responsabilidade patrimonial. Execucéo contra a fazenda publica. Suspenséao e
extincdo da execucao.

Direito Processual do Trabalho Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho. Atribuigdes.

Fontes de producao internacional. For¢a normativa e mecanismos de controle. Tratados de Direitos

Direito Individual do Trabalho - - ~ ]
Humanos. Convencgdes e recomendagfes da OIT. Convengdes fundamentais da OIT.

Contratos administrativos. Legislacdo aplicavel. Conceito e caracteristicas. Contratos administrativos.

Direito Administrativo ~ s
Inexecucao. Extingéo.

Salario-de-contribuicdo. Definigdo legal e hipoteses de incidéncia. Contribuigcbes do segurado|
empregado, do doméstico, da empresa e do empregador doméstico.

Contratos mercantis: alienacao fiduciaria em garantia, arrendamento mercantil (leasing). Franquia
(franchising). Faturizacéo (factoring); concessdo comercial. Representacéo comercial.

Direito Previdenciario

Direito Empresarial

Direito Penal Crimes contra a honra.

PONTO 219

Direito Constitucional e Direito

. . Administracao Publica: Principi nstitucionais. Jurisprudénci licavel Tribunai riores.
Constitucional do Trabalho d stracdo Publica cipios constitucionais. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores

Direito Processual Civil Execucdo contra a fazenda publica. Embargos a execugéo. Suspensao e extingdo da execucao.

Direito Processual do Trabalho Corregedoria Regional do Trabalho. Atribuicdes.

Normas de Direito do Trabalho — subsungao e ponderacao. Eficacia das normas de textura aberta

Direito Individual do T Ih ) .
Ireito Individual do Trabalho Conflitos entre normas de Direito do Trabalho.

Responsabilidade civil do Estado. Evolugao histarica no Brasil. Teorias. Responsabilidade civil do

Direito Administrativo Estado. Responsabilidade por a¢éo e por omisséo. Responsabilidade civil do
Estado.Responsabilidade subjetiva e objetiva.

Direito Civil Responsabilidade civil. Responsabilidade subjetiva e objetiva. Conduta.

Direito Previdenciario Beneficios da Previdéncia Social. Regras constitucionais.

Direitos Humanos e Direitos Humanos ~ . .

Sociais Declarag&o Universal dos Direitos Humanos.
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Direito Constitucional e Direito| Principio da separagalz(zi%g(;gggres: implicacdo, evolucado e tendéncia. Jurisprudéncia aplicavel dos
Constitucional do Trabalho Tribunais Superiores.
Processo de Execucao. Execugao em geral: disposi¢oes gerais. Partes. Competéncia. Requisitos
Direito Processual Civil necessarios. Responsabilidade patrimonial. Execucdo contra a fazenda publica. Embargos a
execucgao.
Direito Processual do Trabalho O Ministério Publico do Trabalho. Organizacao. Lei Complementar n. 75/1993.
Direito Individual do Trabalho Interpretacao, integracao e aplicagao das normas trabalhistas. O papel da equidade.

Responsabilidade civil do Estado. Responsabilidade por ato do servidor. Responsabilidade civil do
Estado. Responsabilidade por ato judicial. Responsabilidade civil do Estado. Agao regressiva.
LINDB. Aspectos gerais. Hierarquia, integracao e interpretacao da lei. Métodos de interpretacao
Analogia. Costumes. Principios gerais do direito.

Conceitos de tripulantes de aeronave segundo o Cadigo Civil Brasileiro de Aeronautica (Lei n. 7565,
de 19.12.1986).Composicéo da tripulacdo de aeronave. Comandante de aeronave e sua
responsabilidade no que diz respeito a tripulagdo. Regulamento das profissdes do aeroviario (Decreto
n. 1232, de 22.06.1962). Regulamento das profissées do Aeronauta (Lei n. 7183/84)

Direito Administrativo

Direito Civil

Direito Empresarial

Direito Penal Condutas criminosas relativas a anotacao da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.
PONTOQ 221

Direito Constitucional e Direito| Poder Legislativo. Organizacdo. Atribuicdes do Congresso Nacional. Jurisprudéncia aplicavel dos|
Constitucional do Trabalho Tribunais Superiores.

Espéecies de execugao: disposicOes gerais, execucao para a entrega de coisa, execucao de obrigagao|
Direito Processual Civil de fazer e néo fazer, execugdo por quantia certa. Embargos a execugdo. Suspensao e extingdo da

execucgao.
Direito Processual do Trabalho O Ministério Pablico do Trabalho. Competéncia. Lei Complementar n. 75/1993.

Eficacia da norma trabalhista no tempo — revogagao, irretroatividade, ato juridico perfeito e direito|

Direito Individual do Trabalho .
adquirido.

Bens publicos: conceito, classificagcao e caracteristicas. Bens publicos: Afetacao e desafetacao. Bens
publicos: Uso de bens publicos por particulares.

Direito Administrativo

Direitos Humanos e Direitos Humanos| _. . . . =
Direitos Humanos, Direitos Fundamentais e a relagéo de trabalho.

Sociais
Direito Empresarial Direito Empresarial: evolugao historica, autonomia. Fontes e caracteristicas
Direito Penal Retencao de salario: apropriacado indébita e sonegagao das contribuigdes previdenciarias.
PONTQ 222
Direito Constitucional e Direito| Poder Legislativo. Fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria. Jurisprudéncia aplicavel dos
Constitucional do Trabalho Tribunais Superiores.
Espécies de execucao: disposi¢oes gerals, execu¢ao para a entrega de coisa, execucgao de obrigagao
Direito Processual Civil de fazer e ndo fazer, execugdo por quantia certa. Execugdo contra a fazenda publica. Suspenséo e
extingdo da execugao.
Direito Processual do Trabalho O Ministério Publico do Trabalho. Atribuiges. Lei Complementar n. 75/1993.
Direito Individual do Trabalho Eficacia da norma trabalhista no espago — regra geral, regras especiais, possiveis excecoes.

Agentes publicos. Normas constitucionals. Servidor publico e empregado publico. Agentes publicos.
Cargo, emprego e fungéo publica.

Sociedades empresariais:Liquidacao. Transformagao

Sociedades empresariais:Incorporacéo. Fusdo. Cisdo. Sociedades dependentes de autorizacéo
Direito Penal. Relacao de trabalho e legislacao penal extravagante: Estatuto do Idoso (Lei n°
10.741/2003).

Direito Administrativo

Direito Empresarial

Direito Penal

Direitos Humanos e Direitos Humanos|

L Positivagdo dos Direitos Humanos.
Sociais
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PONTQ 223

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Poder Legislativo. Competéncias do Senado e da Camara. Processo Legislativo. Jurisprudéncia
aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Espécies de execucdo: disposicdes gerais, execugao para a entrega de coisa, execugao de obrigacao|
de fazer e néo fazer, execucgdo por quantia certa. Execugéo contra a fazenda publica. Embargos de
terceiro. Suspensao e extin¢cdo da execugéao.

Direito Processual do Trabalho

O Ministério Publico do Trabalho. Inquérito Civil Pablico.

Direito Individual do Trabalho

Principios constitucionais do Direito do Trabalho — dimensoes economica e existencial. Influéncia das
normas de Direito Internacional. Distingdo entre principios e regras.

Direito Administrativo

Agentes publicos. Direito de sindicalizagdo. Agentes publicos. Direito de greve do servidor publico.

Direito Empresarial

Contratos mercantis: alienacgao fiduciaria em garantia, arrendamento mercantil (leasing). Franquia
(franchising). Faturizacéo (factoring); concessdo comercial. Representagcdo comercial.

Direito Penal Relacéo de trabalho e legislacao penal extravagante: Lei n° 7.716/1989.
Direito Civil Negdcios juridicos. Aspectos gerais. Modalidades de negécios juridicos.

— — — . PONTQ 224 . — . . .
Direito Constitucional e Direito| Poder Executivo. Presidencialismo e Parlamentarismo. Ministros de Estado. Jurisprudéncia aplicavel
Constitucional do Trabalho dos Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Liquidacdo e cumprimento da sentenca. Espécies de execugao: disposicdes gerais, execucao para &
entrega de coisa, execucao de obrigacdo de fazer e ndo fazer, execugdo por quantia certa.

Direito Processual do Trabalho

Competéncia da Justica do Trabalho. Competéncia funcional.

Direito Individual do Trabalho

Principios especiais do Direito do Trabalho — influéncia dos principios regentes do Direito Civil
Distingéo entre principios e regras.

Direito Administrativo

Agentes publicos. Regime juridico dos servidores publicos civis da Uniao (Lel n. 8.112/1990).
Processo administrativo disciplinar. Improbidade Administrativa.

Direito Internacional e Comunitario

Tratados internacionais: hierarquia e controle de convencionalidade.

Direito Civil

Contratos. Formacao e interpretacédo. Extingdo dos contratos. Teoria da imprevisao.

Direito Previdenciario

Filiacdo previdenciaria. Segurados e dependentes para fins previdenciarios.

PONTQO 225

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Poder Executivo. Presidente da Republica: poder regulamentar. Medidas Provisorias. Jurisprudéncia
aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Ordem dos processos nos tribunais. Do incidente de assun¢cao de competéncia e de arguicao de
inconstitucionalidade. Incidente de resolucdo de demandas repetitivas. Conflito de competéncia
Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Processual do Trabalho

Competéncia da Justica do Trabalho, em razéo do lugar.

Direito Individual do Trabalho

Conduta patronal discriminatoria. Discrimens validos. Sangdes juridicas adequadas.

Direito Administrativo

Inquérito civil publico: natureza, objetivo, instauracao e conclusao.

Direito Previdenciario

Arrecadacédo e recolhimento das contribuices. Retengdo. Prazos. Imunidade e isengédo
Inadimplemento e acréscimos moratorios. Responsabilidade pelos recolhimentos.

Direito Civil

Obrigag6es. Enriquecimento sem causa.

Direito Empresarial

Empresa: conceito; perfis; natureza juridica; Teoria da empresa.

PONTQ 226

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Poder Executivo. Unido. Competéncia. Bens da Unido. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais
Superiores.

Direito Processual Civil

Ordem dos processos nos tribunais. Do incidente de assuncao de competéncia e de arguicao de
inconstitucionalidade. Incidente de resolu¢do de demandas repetitivas. Homologacao de decisao|
estrangeira e da concesséo do exequatur a carta rogatéria. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais
Superiores.

Direito Processual do Trabalho

Competéncia da Justica do Trabalho, em razédo das pessoas.

Direito Individual do Trabalho

Indisponibilidade de direitos — fundamentos, prescri¢cdo e decadéncia.

Direito Administrativo

Inquérito civil publico: Ajustamento de conduta.

Direito Civil

Responsabilidade civil do Estado. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores.

Direitos Humanos e Direitos Humanos|
Sociais

Os tratados internacionais sobre Direitos Humanos e a Constituicdo da Republica. Tratados da ONU
e da OEA.

Direito Empresarial

Sociedade limitada. Sociedade an6nima.
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PONTQ 227

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Poder Executivo. Estado-Membro. Competéncia. Autonomia. Distrito Federal. Territérios Federais|
Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Ordem dos processos nos tribunais. Do incidente de assuncao de competéncia e de arguicao de
inconstitucionalidade. Incidente de resolugdo de demandas repetitivas. Agdo rescisoria
Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Processual do Trabalho

Competéncia da Justica do Trabalho, em razado da matéria.

Direito Individual do Trabalho

Indisponibilidade de direitos. Renlncia e transacao. Conciliagdo e arbitragem. Comisséao de
Conciliagédo Prévia.

Direito Administrativo

Direito Administrativo: conceito e fontes. Sistemas administrativos.
Principios implicitos e explicitos da Administragao Publica, no plano legal e constitucional.

Direito Previdenciario

Regimes de Previdéncia Social na ordem juridica interna. Nogoes gerais.

Direitos Humanos e Direitos Humanos|
Sociais

Direitos Humanos, Direitos Fundamentais e a relagao de trabalho.

Direito Penal

Relacgao de trabalho e legislagédo penal extravagante: Lei n°® 9.029/1995.

PONTQ 228

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Poder Executivo. Municipios. Competéncia. Regi6es Metropolitanas. Jurisprudéncia aplicavel dos
Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Do incidente de assunc¢éo de competéncia e de arguicdo de inconstitucionalidade. Incidente de|
resolugcdo de demandas repetitivas. Conflito de competéncia. Homologacgéo de deciséo estrangeira €|
da concessédo do exequatur a carta rogatéria. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Processual do Trabalho

Competéncia da Justica do Trabalho. Conflitos de Competéncia.

Direito Individual do Trabalho

Elementos caracteristicos da relagdo de emprego.

Direito Administrativo

Ato administrativo: conceito e classificacdo. Ato administrativo: requisitos e atributos.

Direito Penal

Relagao de trabalho e legislacdo penal extravagante: Lei n. 9.029/1995.

Direito Empresarial

Empresa:Empresario: conceito, caracterizacdo. Empresario: inscricdo e capacidade. Estabelecimento
empresarial. Institutos complementares.

Direitos Humanos e Direitos Humanos|
Sociais

Os tratados internacionais sobre Direitos Humanos e a Constituicdo da Republica. Tratados da ONU
e da OEA.

PONTOQ 229

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Poder Judiciario. Organizagao. Orgaos e competéncia. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais
Superiores.

Direito Processual Civil

Acao rescisoria. Reclamacao. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Processual do Trabalho

Direito Processual do Trabalho. Partes, procuradores, representacdo. Mandato tacito.

Direito Individual do Trabalho

Elementos acidentais na relacao de emprego — alteridade, continuidade, assuncao do risco
exclusividade.

Direito Administrativo

Ato administrativo: extingdo e convalidagao. Vinculacao e discricionariedade.

Direito Empresarial

Sociedades empresariais:Liquidagao. Transformacao Sociedades empresariais:Incorpora¢ao. Fusao.
Cisdo. Sociedades dependentes de autoriza¢éo

Direito Previdenciario

Salario-de-contribuicao. Definicao legal e hipoteses de incidéncia. Contribuicdes do segurado|
empregado, do doméstico, da empresa e do empregador doméstico.

Direito Civil

Negocios juridicos. Aspectos gerais. Clausulas gerais. Boa-fé objetiva e subjetiva.

PONTOQO 230

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Poder Judiciario. Supremo Tribunal Federal. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Do incidente de assun¢ado de competéncia e de arguicao de inconstitucionalidade. Incidente de|
resolucdo de demandas repetitivas. Agdo resciséria. Reclamacao. Jurisprudéncia aplicavel dos
Tribunais Superiores.

Direito Processual do Trabalho

Direito Processual do Trabalho. Substituicao processual e litisconsorcio.

Direito Individual do Trabalho

Trabalho auténomo, eventual, temporario e adventicio. Pessoa juridica unipessoal.

Direito Administrativo

Ato administrativo: O mérito do ato administrativo. Vicios do ato administrativo.

Direito Penal

Crimes de falsidade documental: uso de documento falso, supressao de documento.

Direito Civil

Negacios juridicos. Aspectos gerais. Modalidades de negocios juridicos.

Direito Internacional e Comunitario

Conflito de leis no espago: os principios da lex loci execucionis e de locus regit actum.
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PONTOQ 231
Poder Judiciario. Superior Tribunal de Justica. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Ordem dos processos nos tribunais. Recursos: disposi¢oes gerais. Acao rescisoria. Jurisprudéncial
aplicavel dos Tribunais Superiores.

Jus postulandi

na Justica do Trabalho.

Direito Individual do Trabalho Trabalhador avulso nos portos, nas cidades e em area rural.

Ato administrativo: Atos administrativos nulos. Atos administrativos anulaveis. Atos administrativos
inexistentes.

Direito Internacional e Comunitario Tratados internacionais: vigéncia e aplicacédo. Exigibilidade e efetividade.

Recuperacao judicial (Lei n. 11.101/2005). Recuperacao extrajudicial (Lel n. 11.101/2005). Faléncia
do empresério e da sociedade empreséria (Lei n. 11.101/2005).

Direito Processual Civil

Direito Processual do Trabalho

Direito Administrativo

Direito Empresarial

Direito Previdenciario Fontes do Direito Previdenciario. Principios previdenciarios.

—_— ] ; — — PONTQ 232 ; ;
Direito Constitucional e Direito| Poder Judiciario. Tribunal Superior do Trabalho. Conselho Superior da Justica do Trabalho,
Constitucional do Trabalho Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

. - Acao rescisoria. Reclamagao. Recursos: disposi¢oes gerais. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais
Direito Processual Civil ¢ ) ¢ posi¢ 9 P P

Superiores.

Direito Processual do Trabalho Assisténcia judiciaria na Justica do Trabalho.
Direito Individual do Trabalho Estagiarios, aprendizes, trabalhadores voluntarios. Mae social.

Ato administrativo:Teoria dos motivos determinantes. Controle interno e externo dos atos

Direito Administrativo - .
administrativos.

Direitos Humanos e Direitos Humanos|

Sociais Interpretacéo e aplicagéo dos tratados internacionais sobre Direitos Humanos.

Contratos mercantis: alienacao fiduciaria em garantia, arrendamento mercantil (leasing). Franquia

Direito Empresarial (franchising). Faturizagéo (factoring); concessdo comercial. Representacdo comercial.

Direito Penal Direito Penal. Relacéo de trabalho e legislacdo penal extravagante: Lei n. 7.716/1989.

— — — — PONTQ 233 . . . -
Direito Constitucional e Direito| Poder Judiciario. Justica Federal, Justica Estadual, Justica do Trabalho. Jurisprudéncia aplicavel dos
Constitucional do Trabalho Tribunais Superiores.

Recursos: disposicoes gerais. Apelacao. Agravo de instrumento. Agravo interno. Embargos de
declaragdo. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Processual do Trabalho Justica gratuita. Justica do Trabalho.

Cooperativas de trabalho — cooperativas de produgao e de servi¢os. Principio da primazia da
realidade.

Organizacao administrativa. Concentracao e desconcentragcao. Organizacao administrativa.
Centralizagdo e Descentralizagdo.

Arrecadacao e recolhimento das contribuicbes. Retengcao. Prazos. Imunidade e isencao
Inadimplemento e acréscimos moratorios. Responsabilidade pelos recolhimentos.

Direito Penal. Relacao de trabalho e legislagao penal extravagante: Estatuto do Idoso (Lel n9

Direito Processual Civil

Direito Individual do Trabalho

Direito Administrativo

Direito Previdenciario

Direito Penal

Ireito Pena 10.741/2003).
Direito Civil Negdcios juridicos. Definicdo, espécies, pressupostos de validade. Invalidade do negdcio juridico.
Direito Constitucional e Direito| Poder Judiciario. Estatuto Constitucional da Magistratura. Garantias da Magistratura. Estatuto||
Constitucional do Trabalho Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Acao rescisoria. Recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justica

Direito Processual Civil ) A . . . .
Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Processual do Trabalho Atos, termos e prazos processuais no Direito Processual do Trabalho.
. - ntr rabalh m en li — form investidur rincipios regentes. r
Direito Individual do Trabalho Contratos de trabalho com entes publicos — forma de investidura e principios regentes. Obrigacoes
decorrentes.
- - . Organizacao administrativa. Administragao Direta e indireta. Autarquia. Sociedade de economia
Direito Administrativo mista

Conceitos de tripulantes de aeronave segundo o Cadigo Civil Brasileiro de Aeronautica (Lei n® 7565,
de 19.12.1986).Composicao da tripulagéo de aeronave. Comandante de aeronave e sua
responsabilidade no que diz respeito a tripulagdo. Regulamento das profissGes do aeroviario (Decreto
n® 1232, de 22.06.1962). Regulamento das profissdes do Aeronauta (Lei n® 7183/84)

Direito Internacional e Comunitario Atividades do estrangeiro no Brasil: limitagcdes constitucionais

Direito Previdenciario Contribuintes da Seguridade Social. Empresa e empregador doméstico. Empregador rural.

Direito Empresarial
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Direito Constitucional e Direito| Controle de constitucggglli-lc-igd?gas leis e dos atos normativos: conceito e espéecies. Agao Direta de|
Constitucional do Trabalho Inconstitucionalidade. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.
Recursos: disposicoes gerais. Apelacao. Agravo de instrumento. Agravo interno. Embargos de
Direito Processual Civil declaragdo. Recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justica
Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.
Direito Processual do Trabalho Direito Processual do Trabalho. Comunicacao dos atos processuais. Notificacéo.
Direito Individual do Trabalho Contratos pldrimos — pluralidade de empregados ou de empregadores. Empregador Unico.

Organizacao administrativa. Empresa publica. Fundacao publica. Agéncias reguladoras e executivas.
Outros entes vinculados ao Estado.

Contratos. Aspectos gerais. Empreitada, deposito, mandato, corretagem, transagao, locagao de
imével residencial ao empregado e direito de retomada.

Direito Penal Relacao de trabalho e legislacao penal extravagante: Lei Maria da Penha (Lei n°® 11.340/2006).
Propriedade intelectual. Nogdes gerais. Regime juridico. Propriedade industrial. Invengéo. Desenho
industrial.Modelo de Utilidade. Marca. Patente

Direito Administrativo

Direito Civil

Direito Empresarial

PONTOQ 234
Direito Constitucional e Direito] Controle de constitucionalidade das leis e dos atos normativos: conceito e espécies. Agao
Constitucional do Trabalho Declaratéria de Constitucionalidade. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Sistema de precedentes. Recursos: disposi¢oes gerais. Recursos para o Supremo Tribunal Federal €|
para o Superior Tribunal de Justi¢a. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Processual do Trabalho Direito Processual do Trabalho. Despesas processuais. Responsabilidade. Custas e emolumentos.
Empregado — conceito, caracterizacao. Empregados rurais. Trabalho de indios isolados, em vias de
integragéo e integrados.

Poderes da Administragao: hierarquico, disciplinar e regulamentar.Poderes da Administracao: de
policia. Poderes da Administracéo:Uso e abuso de poder.

Direito Processual Civil

Direito Individual do Trabalho

Direito Administrativo

Direito Previdenciario Gestao do Regime Geral da Previdéncia Social.
N Crimes de falsidade documental: falsificacao de documento publico, falsificacao de documento
Direito Penal particular

Direitos Humanos e Direitos Humanos| - L ] L o
Interpretacdo e aplicagdo dos tratados internacionais sobre Direitos Humanos.

Sociais
PONTQ 237

Direito Constitucional e Direito| Controle de constitucionalidade das leis e dos atos normativos: conceito e espécies. Arguigdo de
Constitucional do Trabalho Descumprimento de Preceito Fundamental. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.
Direito Processual Civil Sistema de precedentes. Agao rescisoria. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.
Direito Processual do Trabalho Direito Processual do Trabalho. Vicios do ato processual. Espécies.
Direito Individual do Trabalho Empregados domésticos — conceito, caracterizagdo, normas de regéncia, direitos e obrigacdes.
Direito Administrativo L|C|tag_oes. Fundamento constitucional. Legislacao aplicavel. Conceito. Finalidades, principios e

modalidades.
Direito Penal Crimes de falsidade documental: falsidade ideoldgica, falsidade de atestado médico.
Direito Civil Negadcios juridicos. Aspectos gerais. Defeitos e invalidades. Teoria das nulidades.

O Codigo de Defesa do Consumidor: principios de regéncia. Interpretacao e onus da prova.
Qualidade de produtos e servicos, prevencgédo e reparacéo dos danos. Praticas comerciais.
Desconsideragédo da personalidade juridica. Interesses ou direitos difusos, coletivos e individuais.
Homogéneos. Protegdo contratual.

Direito Empresarial
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PONTO 238

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Controle de constitucionalidade das leis e dos atos normativos: conceito e espécies. Controle difuso,
Efeitos da declaracéo de constitucionalidade das leis e dos atos normativos. Jurisprudéncia aplicavel
dos Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Sistema de precedentes. Lei n. 11.419/2006 (informatizacao do processo judicial).

Direito Processual do Trabalho

Nulidades no processo do trabalho: extenséo, principios, arguicao, declaracao e efeitos. Preclusao.

Direito Individual do Trabalho

Empregado. Altos-empregados. Diretores, sdcios e exercentes de cargo de confianga.

Direito Administrativo

LicitacOes: obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Licitacoes: Anulagao e revogacao. Licitacoes:
Pregao e consulta. Registro de precos.

Direito Previdenciario

Beneficios da Previdéncia Social. Regras constitucionais.

Direito Empresarial

Sociedades empresariais:Liquidagao. Transformacao Sociedades empresariais:Incorporacao. Fusao.
Cisdo. Sociedades dependentes de autoriza¢éo

Direitos Humanos e Direitos Humanos|
Sociais

Normas internacionais de prote¢cao da crianca e do adolescente contra a exploracao economica
Convencao sobre os Direitos da Crianga, da Organizagdo das Nac¢des Unidas. Pacto dos Direitos
Econdmicos, Sociais e Culturais, da ONU.

PONTO 239

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Das Finangas Publicas: normas gerais; dos orgamentos. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais
Superiores.

Direito Processual Civil

Lei n. 11.419/2006 (informatizacao do processo judicial). Recursos: disposi¢coes gerais. Recursos|
para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justiga. Jurisprudéncia aplicavel dos
Tribunais Superiores.

Direito Processual do Trabalho

Direito Processual do Trabalho. Dissidio individual e Dissidio Coletivo: Distin¢ao.

Direito Individual do Trabalho

Empregador: conceito e caracterizacdo. Empresa. Estabelecimento. Cartorio nao oficializado.

Direito Administrativo

Contratos administrativos. Legislagao aplicavel. Conceito e caracteristicas. Contratos administrativos.
Inexecucdo. Extincao.

Direito Civil

Direitos reais. Aspectos gerais.

Direito Internacional e Comunitario

A imunidade de jurisdicao dos Estados: origem, fundamentos, extensao e limites. Imunidade de|
execucéo.

Direito Previdenciario

Beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social. Requisitos, concessao, reajustamento e
cessagdao.

PONTO 240

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Execucgéo contra a Fazenda Publica. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Sistema de precedentes. Agao rescisoria. Lei n. 11.419/2006 (informatizagao do processo judicial).
Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Processual do Trabalho

Direito Processual do Trabalho. Dissidio individual: procedimento comum e sumarissimo.

Direito Individual do Trabalho

Poder de comando ou empregaticio — morfologia, fundamentos, natureza juridica, limites.

Direito Administrativo

Responsabilidade civil do Estado. Evolugao historica no Brasil. Teorias. Responsabilidade civil do
Estado. Responsabilidade por a¢éo e por omisséo. Responsabilidade civil do
Estado.Responsabilidade subjetiva e objetiva.

Direito Previdenciario

Custeio da Seguridade Social. Regras constitucionais.

Direito Penal

Crimes de falsidade documental: falsificacao de documento publico, falsificagdo de documento
particular.

Direito Empresarial

Titulos de crédito: conceito, natureza juridica e espécies; letra de cambio; duplicata; Cheque; Warrant

PONTQO 241

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Da Ordem Econ6mica e Financeira. Dos principios gerais da atividade econémica. Jurisprudéncia
aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Direito Processual Civil: conceito e fontes. Influéncias constitucionais. Efetivacao de direitos
fundamentais.

Direito Processual do Trabalho

Direito Processual do Trabalho. Peti¢&o inicial: requisitos, emenda, aditamento, indeferimento.

Direito Individual do Trabalho

Grupo econémico. Consorcio de empregadores.

Direito Administrativo

Responsabilidade civil do Estado. Responsabilidade por ato do servidor. Responsabilidade civil do
Estado. Responsabilidade por ato judicial. Responsabilidade civil do Estado. Agao regressiva.

Direito Empresarial

Recuperacao judicial (Lei n. 11.101/2005). Recuperagao extrajudicial (Lei n. 11.101/2005). Faléncia
do empreséario e da sociedade empresaria (Lei n. 11.101/2005).

Direitos Humanos e Direitos Humanos
Sociais

Normas internacionais de protecéo da crianca e do adolescente contra a exploracao econémica
Convencao sobre os Direitos da Crianga, da Organizagdo das Nac¢des Unidas. Pacto dos Direitos
Econémicos, Sociais e Culturais, da ONU.

Direito Penal

Relagao de trabalho e legislagdo penal extravagante: Lei n® 12.984/2014.

PONTQ 242

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Da Ordem Econ6mica e Financeira. Atividade Econdmica do Estado. Jurisprudéncia aplicavel dos
Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Normas fundamentais do Processo Civil. Principios. Aplicagdo das normas processuais.

Direito Processual do Trabalho

Direito Processual do Trabalho. Petigao inicial. Pedido.
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Direito Individual do Trabalho

Sucessédo de empregadores. Sucessdo no ambito de sociedade empresaria integrante de grupo
econdmico.

Direito Administrativo

Bens publicos: conceito, classificagao e caracteristicas. Bens publicos: Afetacao e desafetacao. Bens
publicos: Uso de bens publicos por particulares.

Direito Civil

Negadcios juridicos. Aspectos gerais. Modalidades de negaocios juridicos.

Direitos Humanos e Direitos Humanos|
Sociais

Normas internacionais de prote¢ao da crianca e do adolescente contra a exploracao econémica
Convencao 138 e Recomendacéo 146, de 1973, sobre a idade minima para a admissdo no emprego
da Organizagéo Internacional do Trabalho. Convengéo 182 e Recomendagédo 190, sobre as piores
formas de trabalho infantil, da Organizacéo Internacional do Trabalho.

Direito Previdenciario

Competéncia jurisdicional em matéria previdenciaria.

PONTO 243

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Da Ordem Econémica e Financeira. Propriedade na Ordem Econdmica. Regime constitucional da|
propriedade: fungdo socioambiental. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Normas fundamentais do Processo Civil. Principios. Jurisdicao. Conceito, natureza, principios
elementos, classificacdo e caracteristicas.

Direito Processual do Trabalho

Direito Processual do Trabalho. Audiéncia. Arquivamento. Conciliagao.

Direito Individual do Trabalho

Terceirizacao por entes publicos e privados. Contratos de facgao. Responsabilidade solidaria e
subsidiaria.

Direito Administrativo

Agentes publicos. Normas constitucionais. Servidor publico e empregado publico. Agentes publicos.
Cargo, emprego e fungéo publica.

Direito Empresarial

O Codigo de Defesa do Consumidor: principios de regéncia. Interpretacao e onus da prova.
Qualidade de produtos e servicos, prevengédo e reparacéo dos danos. Praticas comerciais.
Desconsideragédo da personalidade juridica. Interesses ou direitos difusos, coletivos e individuais.
Homogéneos. Prote¢do contratual.

Direito Previdenciario

Fontes do Direito Previdenciario. Principios previdenciarios.

Direito Internacional e Comunitario

Organizacao Internacional do Trabalho. Comissao de Peritos. Comissao de Aplicagao de Normas.

PONTQ 244

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Da Ordem Econdmica e Financeira. Sistema Financeiro Nacional. Jurisprudéncia aplicavel dos
Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Direito Processual Civil: conceito e fontes. Principios. Aplicagao das normas processuais.

Direito Processual do Trabalho

Direito Processual do Trabalho. Resposta do Reclamado. Defesa direta e indireta. Revelia.

Direito Individual do Trabalho

Trabalho temporario — hipoteses da Lei n. 6.019/1974, morfologia, vigéncia contratual, direitos e
obriga¢gBes. Empregadas gestantes e acidentados. Responsabilidade da empresa cliente.

Direito Administrativo

Agentes publicos. Direito de sindicalizacdo. Agentes publicos. Direito de greve do servidor puablico.

Direito Internacional e Comunitario

Orgaos das relagcOes entre os Estados: agentes diplomaticos e representantes consulares
Convencgdes de Viena de 1961 e 1963. Missdes Especiais.

Direito Civil

Contratos. Aspectos gerais. Compra e venda, doagao, empréstimo, matuo.

Direito Empresarial

Sociedades empresariais: Sociedade nao personificada: sociedade simples e em nome. Sociedade
ndo personificada: em comandita simples e em comandita por a¢des. Sociedade nao personificada:
cooperativa e coligadas.

PONTQ 245

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Ordem Social. Seguridade Social. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Jurisdicdo. Conceito, natureza, principios, elementos, classificagao e caracteristicas. Competéncia.

Direito Processual do Trabalho

Direito Processual do Trabalho. Exce¢fes. Contestacdo. Compensacao. Reconvencao.

Direito Individual do Trabalho

Concelto e caracteristicas do contrato de emprego. Efeitos da comutatividade. Classificagcao dos
contratos de emprego quanto aos sujeitos e quanto a duracao.

Direito Administrativo

Agentes publicos. Regime juridico dos servidores publicos civis da Uniao (Lei n. 8.112/1990).
Processo administrativo disciplinar. Improbidade Administrativa.

Direito Empresarial

Sociedade limitada. Sociedade an6nima.

Direito Civil

Contratos. Aspectos gerais. Formacao e interpretagao dos contratos.

Direito Penal

Crimes contra a liberdade sexual. Asséedio sexual.
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PONTO 246

Constitucional do Trabalho

Direito Constitucional e Direito

Ordem Social. Meio Ambiente. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Jurisdicdo. Conceito, natureza, principios, elementos, classificacdo e caracteristicas. Limites da
jurisdicao internacional: disposi¢des gerais, do auxilio direto. Carta rogatéria.

Direito Processual do Trabalho

Intervencao de terceiros no processo do trabalho.

Direito Individual do Trabalho

Pre-contrato: configuracao, efeitos, direitos decorrentes. Dano extrapatrimonial. Perda de umal
chance. Influéncia do principio da dignidade da pessoa humana.

Direito Administrativo

Inqueérito civil publico: natureza, objetivo, instauragao e conclusao.

Direito Previdenciario

Regimes de Previdéncia Social na ordem juridica interna. Nogoes gerais.

Direito Internacional e Comunitario

Direito comunitario. Conceito, principios e orientagdes sociais.

Direito Penal

Crimes sexuais contra vulneraveis. Lenocinio.

PONTQ 247

Constitucional do Trabalho

Direito Constitucional e Direito

Ordem Social. Da familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso. Jurisprudéncia aplicavel dos
Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Jurisdicao e Acao. Conceito, natureza, principios, elementos, classificagao e caracteristicas
Condi¢des da agéo.

Direito Processual do Trabalho

Provas no processo do trabalho: principios, peculiaridades, oportunidades e meios.

Direito Individual do Trabalho

Obrigag0es principais e acessorias do contrato de emprego — dimensoes econdomica e existencial
Efeitos do descumprimento.

Direito Administrativo

Inquérito civil publico: Ajustamento de conduta.

Direito Penal

Crimes contra a honra.

Direito Civil

Fatos juridicos. Negocios e atos juridicos. Defini¢cGes, espécies, pressupostos de validade, prova.

Direito Empresarial

Sociedades empresariais: Sociedade nao personificada: sociedade simples e em nome. Sociedade
ndo personificada: em comandita simples e em comandita por a¢des. Sociedade nao personificada:
cooperativa e coligadas.

PONTQO 248

Constitucional do Trabalho

Direito Constitucional e Direito

Ordem Social. Dos Indios. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Acdo. Conceito, natureza, principios, elementos, classificacdo e caracteristicas Pressupostos
processuais.

Direito Processual do Trabalho

Direito Processual do Trabalho. Interrogatérios. Confissao e consequéncias.

Direito Individual do Trabalho

Contratos de emprego e contratos afins — prestagcao de servigos, empreitada, mandato, sociedade
relacdo de consumo.

Direito Administrativo

Direito Administrativo: conceito e fontes. Sistemas administrativos.
Principios implicitos e explicitos da Administragdo Publica, no plano legal e constitucional.

Direito Civil

Negacios juridicos. Aspectos gerais. Clausulas gerais. Boa-fé objetiva e subjetiva.

Direito Previdenciario

Custeio da Seguridade Social. Regras constitucionais.

Direito Empresarial

Sociedades empresariais: disposi¢oes geralis. Conceito. Classificagao, caracterisiticas, distingoes.
Sociedades empresariais: registro.

PONTO 249

Constitucional do Trabalho

Direito Constitucional e Direito

Federacao brasileira: caracteristicas, discriminacao de competéncia na Constituicdo de 1988|
Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Competéncia: disposi¢des gerais. Modificacdo da competéncia. Incompeténcia. Cooperacao
internacional. Pressupostos processuais.

Direito Processual do Trabalho

Direito Processual do Trabalho. Documentos. Oportunidade de juntada. Incidente de falsidade.

Direito Individual do Trabalho

Contrato de emprego dos atletas profissionais.

Direito Administrativo

Ato administrativo: conceito e classificagdo. Ato administrativo: requisitos e atributos.

Direito Previdenciario

Beneficios da Previdéncia Social. Manutencgao e perda da qualidade de segurado. Caréncia.

Direito Civil

Grupos juridicos nao personificados. Desconsideracao da personalidade juridica e responsabilidades
Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores.

Direito Penal

Direito Penal. Relacéo de trabalho e legislacéo penal extravagante: Lei n°® 12.984/2014.
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PONTO 250

Constitucional do Trabalho

Direito Constitucional e Direito

Advocacia Geral da Unido, representacao judicial e consultoria juridica dos Estados e do Distrito
Federal. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Condicoes da acao. Competéncia: disposicoes gerais. Modificagao da competéncia. Incompeténcia
Cooperagéo internacional.

Direito Processual do Trabalho

Direito Processual do Trabalho. Pericia. Sistematica de realizagdo das pericias.

Direito Individual do Trabalho

Contrato de trabalho dos maritimos e portuarios — normas de regéncia, direitos e obrigacdes.

Direito Administrativo

Ato administrativo: extingdo e convalidagao. Vinculacao e discricionariedade.

Direito Internacional e Comunitario

Mercosul. Constituigdo. Livre circulagéo de trabalhadores.

Direito Penal

Direito Penal. Relacao de trabalho e legislacao penal extravagante: Lei Maria da Penha (Lel n
11.340/2006).

Direito Previdenciario

Seguridade Social. Nog¢des gerais. Definicao e objetivos constitucionais

PONTO 251

Constitucional do Trabalho

Direito Constitucional e Direito

Constituicdo. Conceito, objeto, elementos e classificacao.

Direito Processual Civil

Acao. Concelto, natureza, principios, elementos, classificacao e caracteristicas. Condi¢Oes da agao
Partes e Procuradores. Capacidade e deveres.

Direito Processual do Trabalho

Direito Processual do Trabalho. Testemunhas. Compromisso, impedimentos e consequéncias.

Direito Individual do Trabalho

Contrato de trabalho com advogados — caracterizacao, regime de trabalho, formas de remuneragao
direitos e obrigagdes.

Direito Coletivo do Trabalho

Instrumentos normativos negociados: acordo coletivo e convencao coletiva de trabalho. Hierarquia.
Acordo coletivo e convengao coletiva de trabalho. Clausulas obrigacionais e clausulas nos contratos
de emprego. Contrato Coletivo de Trabalho.

Direito Penal

Direito Penal. Crimes de falsidade documental: falsificagao de documento publico, falsificacao de|
documento particular.

Direito Civil

Direitos da Personalidade. Pessoas juridicas: especies, personificacao, direitos e obrigacoes e
sucessao da pessoa juridica. Associagfes e fundagdes.

Direito Empresarial

Contratos mercantis: alienagao fiduciaria em garantia, arrendamento mercantil (leasing). Franquia
(franchising). Faturizagdo (factoring); concessao comercial. Representacado comercial.

PONTQ 252

Constitucional do Trabalho

Direito Constitucional e Direito

Supremacia da Constituigdo. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Partes e Procuradores. Capacidade. Deveres das partes e procuradores. Responsabilidade das|
partes por dano processual. Despesas processuais. Honorarios e multas.

Direito Processual do Trabalho

Onus da prova no processo do trabalho.

Direito Individual do Trabalho

Contrato de emprego doméstico — caracterizagao, regime de trabalho, formas de remuneragao
direitos e obrigacdes.

Direito Coletivo do Trabalho

Mediagao no Direito do Trabalho. Arbitragem no Direito do Trabalho.

Direito Internacional e Comunitario

Sujeitos do Direito Internacional Publico: Estados e Organizag@es Internacionais.

Direito Empresarial

Sociedades empresariais: disposicoes gerais. Conceito. Classificacao, caracterisiticas, distingoes.
Sociedades empresariais: registro.

Constitucional do Trabalho

Direito Penal Crimes contra a saude publica.
Direito Constitucional e Direito| Poder Constituinte. Emenda, reforma e revisao constitucionais. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais

Superiores.

Direito Processual Civil

Acao. Conceito, natureza, principios, elementos, classificacao e caracteristicas. Condi¢bes da acao
Responsabilidade das partes por dano processual. Despesas processuais. Honorarios e multas.

Direito Processual do Trabalho

Direito Processual do Trabalho. Sentenca nos Dissidios Individuais.

Direito Individual do Trabalho

Contrato de emprego com aeronautas, aeroviarios, ferroviarios, motoristas rodoviarios -
caracterizagao, regime de trabalho, formas de remuneracao, direitos e obrigacgdes.

Direito Coletivo do Trabalho

Poder normativo da Justica do Trabalho. Espécies de Dissidio Coletivo. Comissao de Conciliagcao
Prévia.

Direito Civil

Direitos reais. Propriedade resoluvel e fiduciaria. Propriedade imovel. Propriedade movel. Perda
Funcao social da propriedade. Condominio geral e condominio edilicio.

Direito Internacional e Comunitario

Organizacao Internacional do Trabalho. Historia. Orgaos.

Direito Previdenciario

Fontes do Direito Previdenciario. Principios previdenciarios.
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PONTQ 254

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Constituigdo. Disposi¢des Gerais e Transitérias. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Intervencao de terceiros. Litisconsorcio.

Direito Processual do Trabalho

Direito Processual do Trabalho. Honorarios periciais e advocaticios.

Direito Individual do Trabalho

Elementos essenciais do contrato no ambito do emprego. Elementos acidentais ou modalidades do|
contrato.

Direito Coletivo do Trabalho

A greve no direito brasileiro. Evolucao historica. Natureza juridica. Conceito. Objetivos.

Direito Civil

Contratos. Aspectos gerais. Classificagdo dos contratos.

Direito Previdenciario

Regime proprio de previdéncia. Contribuicoes. Aposentadorias e pensao. Previdéncia complementar
no ambito federal.

Direito Penal Crimes de perigo comum.

— — — — —PONTO 235 . . . — . .
Direito Constitucional e Direito| Principios constitucionais: validade, eficacia e aplicacao. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais
Constitucional do Trabalho Superiores.

Direito Processual Civil

Intervencao de terceiros. Amicus curiae. Do incidente de desconsideracao da personalidade juridica.

Direito Processual do Trabalho

Direito Processual do Trabalho. Termo de conciliacao e seus efeitos: perante as partes e terceiros
INSS.

Direito Individual do Trabalho

Contrato por tempo determinado — hipoteses, prorrogacao, reconducao tacita, ruptura antecipada
estabilidade no emprego e suspensédo do contrato.

Direito Coletivo do Trabalho

A greve no direito brasileiro. Efeitos. Caracteristicas. Distingdes. Limites. Legitimidade.

Direito Empresarial

Sociedades empresariais:Liquidacao. Transformagao Sociedades empresariais:Incorporagao. Fusao.
Cisado. Sociedades dependentes de autorizacéo

Direito Penal

Crimes contra a Administracdo Publica.

Direito Civil

Obrigag6es. Aspectos gerais. Transmissao, adimplemento e extingao.

PONTO 256

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Principios constitucionais do trabalho. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Litisconsorcio. Amicus curiae. Do incidente de desconsideracao da personalidade juridica.

Direito Processual do Trabalho

Sistema recursal trabalhista. Principios, procedimentos e efeitos dos recursos.

Direito Individual do Trabalho

Nulidade total e parcial do contrato de emprego. Anulabilidade. Trabalho ilicito e trabalho proibido
Efeitos. Influéncia do principio da dignidade da pessoa humana.

Direito Coletivo do Trabalho

A greve no direito brasileiro. Direitos dos grevistas. Deveres dos grevistas. Direitos do empregador.
Deveres do empregador.

Direito Previdenciario

Regime proprio de previdéncia. Regras constitucionais. Regra geral e regra de transicao.

Obrigagoes. Aspectos gerais. Conceito, elementos constitutivos, modalidades. Obrigacoes liquidas e

Direito Civil A
iliquidas.
Direito Penal Crimes contra a propriedade intelectual.
_ i i _ ____ PONTQ 257 _ i i i i i
Direito Constitucional e Direito] Normas constitucionais. Classificacao. Aplicabilidade. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais|
Constitucional do Trabalho Superiores.

Direito Processual Civil

Partes e Procuradores. Capacidade. Deveres das partes e procuradores. Responsabilidade das|
partes por dano processual. Despesas processuais. Honorarios e multas. Intervengéo de terceiros
Amicus curiae.

Direito Processual do Trabalho

Direito Processual do Trabalho. Recurso ordinario e agravo de peticao. Recurso adesivo.

Direito Individual do Trabalho

Trabalho infantil — conceito e normas aplicaveis. Trabalho artistico. Representagao e assisténcia pelo
responséavel legal. Efeitos da contratagao.

Direito Coletivo do Trabalho

A greve no direito brasileiro. Greve no servigo publico. Legislacao aplicavel. Direitos e interesses
difusos, coletivos e individuais homogéneos na esfera trabalhista.

Direito Internacional e comunitario

Unido Europeia: constituigao, estrutura, principais normas em matéria social.

Direito Empresarial

Titulos de crédito: conceito, natureza juridica e espécies; letra de cambio; duplicata; Cheque; Warrant

Direito Previdenciario

Regimes de Previdéncia Social na ordem juridica interna. Nogoes gerais.
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PONTQO 258

Constitucional do Trabalho

Direito Constitucional e Direito

Normas constitucionais e inconstitucionais. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Jurisdicdo. Conceito, natureza, principios, elementos, classificacdo e caracteristicas. Limites da
jurisdicdo internacional: disposi¢des gerais, do auxilio direto.

Direito Processual do Trabalho

Direito Processual do Trabalho. Agravo de instrumento e embargos de declaracao.

Direito Individual do Trabalho

Trabalho da crianga e principio da protecao integral. Tratamento constitucional e legal. Convencoes
fundamentais da OIT.

Direito Coletivo do Trabalho

Orientagoes Jurisprudenciais, Precedentes Normativos e jurisprudéncia aplicavel do Tribunal Superior
do Trabalho..

Direito Penal

Relacéo de trabalho e legislagéo penal extravagante: Estatuto do Idoso (Lei n. 10.741/2003).

Direito Civil

Contratos. Aspectos gerais. Extin¢gao. Exce¢ao do contrato nao cumprido. Resolucao por onerosidade
excessiva. Enriquecimento sem causa.

Direito Previdenciario

Responsabilidade pelo meio ambiente do trabalho. A¢des regressivas.

PONTQO 259

Constitucional do Trabalho

Direito Constitucional e Direito

Interpretacéo da norma constitucional. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Acao. Conceito, natureza, principios, elementos, classificagao e caracteristicas. Condi¢oes da acao
Intervencéo de terceiros. Litisconsorcio.

Direito Processual do Trabalho

Pressupostos extrinsecos de admissibilidade dos recursos trabalhistas.

Direito Individual do Trabalho

Trabalho do adolescente e principio da protecao integral. Emancipacgao civil. Tratamento
constitucional e legal. Convengdes fundamentais da OIT.

Direito Coletivo do Trabalho

Conceito e denominacdo. Evolugao histérica. Contetido e funcéo. Fontes normativas. Principios.

Direito Empresarial

Sociedades empresariais: Sociedade nao personificada: sociedade simples e em nome. Sociedade
ndo personificada: em comandita simples e em comandita por a¢des. Sociedade nao personificada:
cooperativa e coligadas.

Direito Previdenciario

Comunicagao de acidente do trabalho — CAT. Estabilidade acidentaria.

Direito Internacional e Comunitario

Tratados internacionais: hierarquia e controle de convencionalidade.

PONTO 260

Constitucional do Trabalho

Direito Constitucional e Direito

Direitos e garantias fundamentais. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Juiz e auxiliares da Justica. Ministério Publico. Advocacia Publica. Intervengcao de terceiros
Litisconsércio.

Direito Processual do Trabalho

Direito Processual do Trabalho. Juizos de admissibilidade e de mérito do recurso.

Direito Individual do Trabalho

Principio da igualdade e normas de protecéo a mulher.

Direito Coletivo do Trabalho

Os conflitos coletivos de trabalho e mecanismos para sua solugao.

Direito Internacional e Comunitario

Unido Europeia: constituigao, estrutura, principais normas em matéria social.

Direito Civil

Pessoas. Direitos da personalidade. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores.

Direito Penal

Conceito.

PONTO 261

Constitucional do Trabalho

Direito Constitucional e Direito

Direitos e deveres individuais, difusos e coletivos. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Atos processuais. Conceito, classificacao, forma, tempo e lugar. Prazos. Comunicac¢ao dos atos|
processuais. Nulidades. Valor da causa.

Direito Processual do Trabalho

Recurso de Revista. Juizo de admissibilidade. Efeitos.

Direito Individual do Trabalho

Pessoas com deficiencia e acOes afirmativas. Principio da igualdade material. Dispensa de
trabalhadores com deficiéncia.

Direito Coletivo do Trabalho

Relagoes coletivas de trabalho. Liberdade sindical. Unicidade e pluralidade sindical. Convencao n. 87
da OIT.

Direito Civil

Prescricao e decadéncia. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores.

Direito Empresarial

Propriedade intelectual. NogOes gerais. Regime juridico. Propriedade industrial. Inveng¢ao. Desenho
industrial.Modelo de Utilidade. Marca. Patente

Direito Penal

Crimes de falsidade documental: uso de documento falso, supressao de documento.
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PONTQO 262

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Tutelas constitucionais das liberdades: habeas corpus e habeas data. Jurisprudéncia aplicavel dos|
Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Atos processuais. Conceito, classificacao, forma, tempo e lugar. Prazos. Comunicagao dos atos|
processuais. Nulidades. Valor da causa.

Direito Processual do Trabalho

Pressupostos intrinsecos de admissibilidade do Recurso de Revista.

Direito Individual do Trabalho

Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e Estatuto da Pessoa com Deficiéncia —
direitos fundamentais das pessoas com deficiéncia. Medidas contra o descumprimento.

Direito Coletivo do Trabalho

Relagoes coletivas de trabalho.Organizagao sindical. Modelo sindical brasileiro. Conceito de
categoria. Categoria profissional diferenciada. Dissociagdo de categorias.

Direito Previdenciario

Beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social. Requisitos, concessao, reajustamento e|
cessagdao.

Direito Civil

Direitos da personalidade. Pessoas juridicas: espécie, personificacao, direitos e obrigacoes
Sucessdo de pessoa juridica. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

Direito Internacional e Comunitario

Tratados internacionais: vigéncia e aplicacé@o. Exigibilidade e efetividade.

PONTO 263

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Tutelas constitucionais das liberdades: mandado de injungao e acdo popular. Jurisprudéncia aplicavel
dos Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Atos processuais. Conceito, classificacao, forma, tempo e lugar. Prazos. Comunicagao dos atos
processuais. Nulidades. Juiz e auxiliares da Justica. Ministério Publico. Advocacia Publica.

Direito Processual do Trabalho

Recurso de Revista. Prequestionamento. Matéria de fato.

Direito Individual do Trabalho

Efeitos do contrato de emprego: direitos, deveres e obrigacoes das partes — consequéncia juridica
pela inobservancia.

Direito Coletivo do Trabalho

Relagoes coletivas de trabalho.Membros da categoria e socios do sindicato. Enquadramento sindical.
Relagbes coletivas de trabalho. Representatividade. Desmembramento.

Direito Internacional e Comunitario

Mercosul. Constituigdo. Livre circulagéo de trabalhadores.

Direito Previdenciario

Seguridade Social. NogOes gerais. Definicao e objetivos constitucionais

Direito Penal

Crimes de falsidade documental: falsidade ideoldgica, falsidade de atestado médico.

PONTQ 264

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Tutelas constitucionais das liberdades: mandado de seguranca individual e coletivo. Jurisprudéncial
aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Tutela provisoria: tutela de urgéncia e evidéncia. Tutela antecipada e tutela cautelar. Tutela especifica
e antecipada das obrigag6es de fazer e nao fazer.

Direito Processual do Trabalho

Execucao trabalhista. Execugao provisoria e execugao definitiva. Carta de sentenca.

Direito Individual do Trabalho

Direitos intelectuais — direitos do autor, direitos da propriedade industrial, direitos relacionados a
programas de computacdo. Efeitos conexos do contrato de emprego.

Direito Coletivo do Trabalho

Entidades sindicais: conceito, especies e natureza juridica. Personalidade juridica. Entidades
sindicais:retrospectiva historica.

Direito Penal

Relacao de trabalho e legislacao penal extravagante: Lei n. 12.984/2014.

Direito Civil

Pessoas naturais e juridicas. Direitos da personalidade. Domicilio.

Direito Internacional e Comunitario

Atividades do estrangeiro no Brasil: limitacdes constitucionais

PONTO 265

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Dos direitos sociais. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Tutela provisoria: tutela de urgéncia e evidéncia. Tutela antecipada e tutela cautelar. Prazos
processuais.

Direito Processual do Trabalho

Execucao trabalhista. Aplicacdo subsidiaria da Lei de Execucdes Fiscais.

Direito Individual do Trabalho

Duracgdao, jornada e horéario de trabalho. Critérios gerais e especiais de fixagcdo da jornada
Empregados excluidos da protecéo quanto a duragdo do trabalho. Hora extraordinaria. Influéncia do
principio da dignidade da pessoa humana. Onus da prova.

Direito Coletivo do Trabalho

Entidades sindicais:Estrutura e fungdes. Requisitos de existéncia e atuacao. Prerrogativas e
limitagbes. Garantias sindicais.

Direito Civil

Contratos. Aspectos gerais. Formacao e interpretagao dos contratos.

Direito Previdenciario

Espécies de acidente do trabalho. Nexo de causalidade. Nexo técnico epidemioldgico.

Direito da Crianca, do Adolescente e do
Jovem

Normas constitucionais de protecéo a crianca, ao adolescente e ao jovem.
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PONTO 266
Direito Constitucional e Direito| Da associagdo sindical: autonomia, liberdade e atuag&o. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais

Constitucional do Trabalho Superiores.
Tutela provisoria: tutela de urgéncia e evidéncia. Tutela antecipada e tutela cautelar. Formacao
suspensao e extingdo do processo.

Direito Processual Civil

Direito Processual do Trabalho Aplicacao supletiva e subsidiaria do CPC a execucao trabalhista.
Jornadas especiais de trabalho — bancarios, telefonistas, mineiros, professores, advogados, medicos
Direito Individual do Trabalho motoristas, técnicos em radiologia, artistas e musicos. Horas in itinere. Horas de deslocamento|
interno.

Sistemas sindicais: modalidades e criterios de estruturagao sindical; o problema no Brasil. Atividades
do Sindicato. Condutas antissindicais: espécies. Consequéncias.

Direito Penal Crimes contra a liberdade sexual. Assédio sexual.

Empresa:Empresario: conceito, caracterizagao. Empresario: inscricao e capacidade. Estabelecimento
empresarial. Institutos complementares.

Regime proprio de previdéncia. Contribuicoes. Aposentadorias e pensao. Previdéncia complementar
no ambito federal.

Direito Coletivo do Trabalho

Direito Empresarial

Direito Previdenciario

PONTO 267
Direito Constitucional e Direito| Constituicao e Processo: direitos e garantias fundamentais de natureza processual. Jurisprudéncia
Constitucional do Trabalho aplicavel dos Tribunais Superiores.

Juiz e auxiliares da Justica. Ministério Publico. Advocacia Publica. Formagéao, suspensao e extin¢gao
do processo.

Direito Processual do Trabalho Execucao de quantia certa contra devedor solvente na Justica do Trabalho.

Acordo de prorrogacao e acordo de compensacao de jornada. Banco de horas. Regime de doze|
horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso. Onus da prova.

Negociacao coletiva no Direito do Trabalho. Fungbes. Niveis de negociagao. Instrumentos
normativos negociados: acordo coletivo e convencgéo coletiva de trabalho. Defini¢cdes. Distincdes.

Direito Processual Civil

Direito Individual do Trabalho

Direito Coletivo do Trabalho

Direito Penal Relacgado de trabalho e legislacédo penal extravagante: Lei n. 9.029/1995
Direito Previdenciario Seguridade Social. Noc¢des gerais. Definicao e objetivos constitucionais
Direito Empresarial Direito Empresarial: evolugao historica, autonomia. Fontes e caracteristicas
PONTQ 268
Direito Constitucional e Direito|] Administragdo Publica: Estruturas basicas. Servidores Publicos. Jurisprudéncia aplicavel dos
Constitucional do Trabalho Tribunais Superiores.
Direito Processual Civil Formacao, suspensao e extingao do processo. Processo de conhecimento. Processo comum.
Direito Processual do Trabalho Execucao de titulos extrajudiciais na Justica do Trabalho.

Intervalo intrajornada. Reducao e supressao do intervalo. Concessao de intervalo maior que o legal
Consequéncias juridicas.

Instrumentos normativos negociados: natureza juridica. Acordo coletivo e convengao coletiva de
trabalho. Limites. Efeitos das clausulas.

Sociedades empresariais: disposicoes gerais. Conceito. Classificacao, caracterisiticas, distingoes.
Sociedades empresariais: registro.

Direito Previdenciario Auxilio-doencga, aposentadoria por invalidez e auxilio-acidente.

Direito da Crianca, do Adolescente e do|
Jovem

Direito Individual do Trabalho

Direito Coletivo do Trabalho

Direito Empresarial

Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n. 8.069/1990).

PONTO 269

Direito Constitucional e Direito

. . Administracdo Publica: Principios constitucionais. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.
Constitucional do Trabalho ¢ P P P P

Direito Processual Civil Processo de conhecimento. Processo comum. Audiéncia de concilia¢gdo e mediacao.
Direito Processual do Trabalho Execucao da massa falida na Justica do Trabalho.
Direito Individual do Trabalho Intervalo interjornada. Repouso semanal e em feriados. Regra especial dos comerciarios.

Instrumentos normativos negociados: acordo coletivo e convencgao coletiva de trabalho. Hierarquia.
Clausulas obrigacionais e clausulas nos contratos de emprego. Contrato Coletivo de Trabalho.

Direito Penal Relacéao de trabalho e legislacdo penal extravagante: Lei Maria da Penha (Lei n. 11.340/2006).
Pessoas naturais. Personalidade e capacidade, modalidades e modificacoes. Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia. Domicilio e residéncia. Auséncia.

Direito Internacional e Comunitario Sujeitos do Direito Internacional Publico: Estados e Organizag8es Internacionais.

Direito Coletivo do Trabalho

Direito Civil
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PONTQ 270

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Principio da separagdo dos Poderes: implicacdo, evolugdo e tendéncia. Jurisprudéncia aplicavel dos
Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Audiéncia de conciliacdo e mediagao. Peti¢ao inicial: requisitos e vicios. Pedido nogOes gerais
espécies, interpretacéo, alteracdo e cumulacao de pedidos.

Direito Processual do Trabalho

Liquidagao da Sentenga na Justi¢a do Trabalho.

Direito Individual do Trabalho

Ferias individuais e coletivas. Regras da CLT e da Convencgao n. 132 da OIT. Periodos aquisitivo €|
concessivo. Formas de concesséo e de remuneracao.

Direito Coletivo do Trabalho

Mediagao no Direito do Trabalho. Arbitragem no Direito do Trabalho.

Direito Previdenciario

Acidente do trabalho: repercussbes previdenciarias. Direito Previdenciario: Auxilio-doenca
aposentadoria por invalidez e auxilio-acidente.

Direito Penal

Relacgao de trabalho e legislacédo penal extravagante: Lei n. 7.716/1989.

Direito Empresarial

Titulos de crédito: conceito, natureza juridica e espécies; letra de cambio; duplicata; Cheque; Warrant

PONTQO 271

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Poder Legislativo. Organizagao. Atribuicdes do Congresso Nacional. Jurisprudéncia aplicavel dos
Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Peticao inicial: requisitos e vicios. Pedido nogGes gerais, especies, interpretacao, alteracdo e
cumulacédo de pedidos. Deferimento e indeferimento da peticéo inicial. Improcedéncia liminar do
pedido.

Direito Processual do Trabalho

Execucao trabalhista. Mandado de Citagdo. Penhora.

Direito Individual do Trabalho

Férias individuais e coletivas - particdo, conversao em pecunia, remuneracao, indenizacao de férias|
ndo concedidas e prescri¢éo.

Direito Coletivo do Trabalho

Poder normativo da Justica do Trabalho. Espécies de Dissidio Coletivo. Comissao de Conciliagcao
Prévia.

Direito Previdenciario

Acidente do trabalho: repercussdes previdenciarias.

Direito Penal

Crimes de falsidade documental: falsificacao de documento publico, falsificagao de documento
particular.

Direito Internacional e Comunitario

A imunidade de jurisdicao dos Estados: origem, fundamentos, extensao e limites. Imunidade de
execucao.

PONTQ 272

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Poder Legislativo. Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. Jurisprudéncia aplicavel dos
Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Formacgao, suspensao e extingao do processo. Peticao inicial: requisitos e vicios. Pedido nocoes
gerais, espécies, interpretagdo, alteracdo e cumulagéo de pedidos. Deferimento e indeferimento da
peticdo inicial. Improcedéncia liminar do pedido.

Direito Processual do Trabalho

Execucao trabalhista. Excecao de pre-executividade.

Direito Individual do Trabalho

Remuneracao e salario — distin¢gao conceitual. Composicao do salario minimo. Oportunidades de|
ganho — gorjetas, gueltas, direito de arena. Parcelas imunes ao reflexo de parcelas estritamente
remuneratérias. Direito de imagem do atleta profissional.

Direito Coletivo do Trabalho

A greve no direito brasileiro. Evolucao historica. Natureza juridica. Conceito. Objetivos.

Direito Empresarial

Propriedade intelectual. Nogdes gerais. Regime juridico. Propriedade industrial. Invengéo. Desenho
industrial.Modelo de Utilidade. Marca. Patente

Direito Civil

Obrigag¢6es. Enriquecimento sem causa.

Direito da Crianca, do Adolescente e do|
Jovem

Estatuto da Juventude (Lei n. 12.852/2013).

PONTQ 273

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Poder Legislativo. Competéncias do Senado e da Camara. Processo Legislativo. Jurisprudéncia
aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Resposta do réu. Espécies de defesa direta e indireta. Contestacao, excegao e objecao.

Direito Processual do Trabalho

Execucao trabalhista. Embargos a Execucao.

Direito Individual do Trabalho

Remuneracao e salario — distingao conceitual. Salario-base e complementos salariais. Salario minimo
e piso salarial.

Direito Coletivo do Trabalho

A greve no direito brasileiro. Efeitos. Caracteristicas. Distingées. Limites. Legitimidade.

Direito Previdenciario

Espécies de acidente do trabalho. Nexo de causalidade. Nexo técnico epidemioldgico.

Direito Penal

Relacao de trabalho e legislacao penal extravagante: Lei n. 12.984/2014.

Direito Empresarial

Empresa: conceito; perfis; natureza juridica; Teoria da empresa.
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PONTQ 274
Direito Constitucional e Direito| Poder Executivo. Presidencialismo e Parlamentarismo. Ministros de Estado. Jurisprudéncia aplicavel
Constitucional do Trabalho dos Tribunais Superiores.

Reconvencao. Revelia. Caréncia de acao. Litispendéncia. Conexao e continéncia de causa
Convengdo de arbitragem.

Direito Processual do Trabalho Direito Processual do Trabalho. Impugnacéo a sentenca de liquidagao.

Remuneracao e salario — distingcao conceitual. Modalidades de salario. Parcelas imunes a
configuracdo como salario ou remuneragéao.

A greve no direito brasileiro. Direitos dos grevistas. Deveres dos grevistas. Direitos do empregador.
Deveres do empregador.

Direito Processual Civil

Direito Individual do Trabalho

Direito Coletivo do Trabalho

Direito Penal Retencao de salario: apropriagao indébita e sonegacgao das contribuicdes previdenciarias.
Direito Empresarial Titulos de crédito: conceito, natureza juridica e espécies; letra de cambio; duplicata; Cheque; Warrant
Direito da Crianca, do Adolescente e do . . . . .

Trabalho infantil: conceito e normas legais aplicaveis.
Jovem

PONTQ 275

Direito Constitucional e Direito| Poder Executivo. Presidente da Republica: poder regulamentar. Medidas Provisérias. Jurisprudéncia
Constitucional do Trabalho aplicavel dos Tribunais Superiores.

Resposta do reu. Especies de defesa direta e indireta. Contestacao, excegcao e objecao
Direito Processual Civil Reconvenc¢do. Revelia. Caréncia de acéo. Litispendéncia. Conexdo e continéncia de causa

Convencdo de arbitragem.
Direito Processual do Trabalho Embargos de Terceiro no Processo do Trabalho.

Salario-utilidade e utilidades sem natureza salarial: configuracao, limites percentuais, efeitos da

Direito Individual do Trabalho ~
supresséao.

A greve no direito brasileiro. Greve no servigo publico. Legislacéo aplicavel. Direitos e interesses
difusos, coletivos e individuais homogéneos na esfera trabalhista.

Direito Previdenciario Comunicacao de acidente do trabalho — CAT. Estabilidade acidentaria.

Constitucionalizagao do Direito Civil. Conceitos. Efeitos. Personalizacao do direito civil. Direitos
fundamentais e relagdes privadas. LINDB. Aspectos gerais.

Orgaos das relagdes entre os Estados: agentes diplomaticos e representantes consulares
Convencgdes de Viena de 1961 e 1963. MissOes Especiais.

Direito Coletivo do Trabalho

Direito Civil

Direito Internacional e Comunitario

PONTQ 276
Direito Constitucional e Direito| Poder Executivo. Uniao. Competéncia. Bens da Unido. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais

Constitucional do Trabalho Superiores.
Providéncias preliminares e saneamento. Julgamento conforme o estado do processo. Audiéncia de|
instrucéo e julgamento.

Direito Processual Civil

Direito Processual do Trabalho Execucao trabalhista. Fraude a execugao.
Adicionais de hora extra, noturno, de transferéncia — fonte juridica, natureza, hipoteses de incidéncia
Direito Individual do Trabalho base de célculo, supressdo. Cumulagdo de adicionais. Influéncia de tratados e convencdes

internacionais. Elementos de prova e 6nus da prova.
Orientagoes Jurisprudenciais, Precedentes Normativos e jurisprudéncia aplicavel do Tribunal Superior

Direito Coletivo do Trabalho

do Trabalho.
. . L A imunidade de jurisdicao dos Estados: origem, fundamentos, extensao e limites. Imunidade de|
Direito Internacional e Comunitério ~
execugao.
Direito Penal Caracteristicas.
Direito Empresarial Direito Empresarial: evolugao historica, autonomia. Fontes e caracteristicas
Direito Constitucional e Direito| Poder Executivo. Estado-Membro. Competéncia. Autonomia. Distrito Federal. Territérios Federais|
Constitucional do Trabalho Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Formacao, suspensao e extingao do processo. Providéncias preliminares e saneamento. Julgamento|

Direito Processual Civil
conforme o estado do processo.

Direito Processual do Trabalho Execucdo trabalhista. Expropriacao dos bens do devedor.
Adicionais de periculosidade e de insalubridade — fonte juridica, natureza, hipoteses de incidéncia

Direito Individual do Trabalho base de célculo, supressdo. Cumulacao de adicionais. Influéncia de tratados e convencgdes|
internacionais. Elementos de prova e 6nus da prova.

Direito Coletivo do Trabalho Conceito e denominacao. Evolugao historica. Contetdo e fungéo. Fontes normativas. Principios.

Direitos Humanos e Direitos Humanos Lo . .

L O controle jurisdicional da convencionalidade.

Sociais

Direito Civil Obrigag6es. Aspectos gerais. Responsabilidade extracontratual.

Direito Previdenciario Competéncia jurisdicional em matéria previdenciaria.
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PONTOQ 278

Constitucional do Trabalho

Direito Constitucional e Direito

Poder Executivo. Municipios. Competéncia. Regi6es Metropolitanas. Jurisprudéncia aplicavel dos
Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Resposta do reu. Especies de defesa direta e indireta. Contestacao, excecao e objecao. Providéncias
preliminares e saneamento. Julgamento conforme o estado do processo.

Direito Processual do Trabalho

Execucdo trabalhista. Arrematacao.

Direito Individual do Trabalho

Adicional de acompanhamento em viagem por domesticos e adicional de sobreaviso na atividade
petroquimica — fonte juridica, natureza, hip6teses de incidéncia, base de céalculo, supressao
Cumulagéo de adicionais. Influéncia de tratados e conveng®es internacionais. Elementos de prova e
6nus da prova.

Direito Coletivo do Trabalho

Os conflitos coletivos de trabalho e mecanismos para sua solugao.

Direito Penal

Crimes sexuais contra vulneraveis. Lenocinio.

Direito Civil

LINDB. Aspectos gerais. Hierarquia, integracao e interpretacao da lei. Metodos de interpretacao
Analogia. Costumes. Principios gerais do direito.

Direito Empresarial

Empresa:Empresario: conceito, caracterizagao. Empresario: inscricao e capacidade. Estabelecimento
empresarial. Institutos complementares.

PONTO 279
Direito Constitucional e Direito| Poder Judiciario. Organizagdo. Orgaos e competéncia. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais|
Constitucional do Trabalho Superiores.
. - Provas. Conceito. Disposicoes gerais. Producao antecipada de provas. Audiéncia de instrugao e|
Direito Processual Civil julgamento posic 9 ¢ P P ¢

Direito Processual do Trabalho

Execucao trabalhista. Adjudicagéo.

Direito Individual do Trabalho

Salario por unidade de tempo — modos de fixacao, regime de tempo parcial, remuneragao de repouso
e de horas extraordinarias. Alteragdes contratuais — aumento e reajuste.

Direito Coletivo do Trabalho

Relagoes coletivas de trabalho. Liberdade sindical. Unicidade e pluralidade sindical. Convencao n. 87
da OIT.

Direito Previdenciario

Seguro-desemprego. Acumulagdo de beneficios. Computo do tempo de contribui¢ao.

Direito Penal

Relagéo de trabalho e legislacéo penal extravagante: Lei Maria da Penha (Lei n° 11.340/2006).

Direito Internacional

Sujeitos do Direito Internacional Publico: Estados e Organizagoes Internacionais.

PONTO 280

Constitucional do Trabalho

Direito Constitucional e Direito

Poder Judiciario. Supremo Tribunal Federal. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Provas. Conceito. Disposic6es gerais. Producao antecipada de provas. Ata notarial. Depoimento|
pessoal e confisséo.

Direito Processual do Trabalho

Execucao trabalhista. Remicao.

Direito Individual do Trabalho

Salario por unidade de obra ou servigo e salario misto — modos de fixacao, regime de tempo parcial
remuneragao de repouso e de horas extraordinarias. Salario misto. Alterag6es da base de célculo ou
da zona de trabalho.

Direito Coletivo do Trabalho

Relacoes coletivas de trabalho.Organizagao sindical. Modelo sindical brasileiro. Conceito de
categoria.Categoria profissional diferenciada. Dissociacéo de categorias.

Direito Internacional e Comunitario

Direito comunitario. Conceito, principios e orienta¢es sociais.

Direito Civil

LINDB. Conflito. Aspectos gerais. Conflitos de normas no tempo e no espaco. Principio dal
irretroatividade da lei. Ato juridico perfeito, direito adquirido e coisa julgada.

Direito Penal

Funcoes.

PONTO 281

Constitucional do Trabalho

Direito Constitucional e Direito

Poder Judiciario. Superior Tribunal de Justica. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Provas. Conceito. Disposi¢oes gerais. Produgao antecipada de provas. Prova documental. Exibicao|
de documento ou coisa. Documentos eletrénicos.

Direito Processual do Trabalho

Execucao trabalhista. Execugao contra a Fazenda Publica: precatorios e dividas de pequeno valor.

Direito Individual do Trabalho

Salario e remuneracao — meios de pagamento e onus da prova. Principio da irredutibilidade do
salério.

Direito Coletivo do Trabalho

Relagoes coletivas de trabalho.Membros da categoria e socios do sindicato. Enquadramento sindical.
Relagbes coletivas de trabalho.Representatividade. Desmembramento.

Direito Civil

Direitos reais. Posse. Conceito. Natureza juridica. Classificagao. Aquisi¢ao. Efeitos. Protecao)
possessoria. Perda. Compds-se. Detencéo.

Direito Previdenciario

Seguridade Social. Nog¢des gerais. Definicao e objetivos constitucionais

Direito Empresarial

Conceitos de tripulantes de aeronave segundo o Cadigo Civil Brasileiro de Aeronautica (Lei n. 7565,
de 19.12.1986).Composicéo da tripulagéo de aeronave. Comandante de aeronave e sua
responsabilidade no que diz respeito a tripulagdo. Regulamento das profissGes do aeroviario (Decreto
n. 1232, de 22.06.1962). Regulamento das profissées do Aeronauta (Lei n. 7183/84)

PONTQ 282

Constitucional do Trabalho

Direito Constitucional e Direito

Poder Judiciario. Tribunal Superior do Trabalho. Conselho Superior da Justica do Trabalho|
Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Provas. Conceito. Disposi¢Oes gerais. Producdo antecipada de provas. Prova testemunhal.
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Direito Processual do Trabalho

Justica do Trabalho. Execucao das contribuicOes previdenciarias: competéncia, alcance e
procedimento.

Direito Individual do Trabalho

Salario e remuneracao — meios de pagamento e onus da prova. Principios da intangibilidade e da
integridade do salério.

Direito Coletivo do Trabalho

Entidades sindicais: conceito, espécies e natureza juridica. Personalidade juridica. Retrospectiva
historica.

Direito Civil

Responsabilidade civil. Responsabilidade subjetiva e objetiva. Culpa. Risco.

Direito Empresarial

Propriedade intelectual. Nogoes gerais. Regime juridico. Propriedade industrial. Invengao. Desenho
industrial.Modelo de Utilidade. Marca. Patente

Direito Penal

Relacéo de trabalho e legislagcdo penal extravagante: Estatuto do Idoso (Lei n°® 10.741/2003).

PONTO 283

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Poder Judiciario. Justica Federal, Justica Estadual, Justica do Trabalho. Jurisprudéncia aplicavel dos
Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Provas. Concelto. Disposi¢coes gerais. Produgao antecipada de provas. Prova pericial. Inspecao|
judicial.

Direito Processual do Trabalho

Direito Processual do Trabalho. Inquérito para apuracao de falta grave. Conceito. Cabimento. Prazo.

Direito Individual do Trabalho

Equiparagao salarial em empresa privada — fonte do direito, pressupostos, natureza da pretensao
prescrigdo, 6nus da prova. Equiparagéo salarial em cadeia.

Direito Coletivo do Trabalho

Entidades sindicais: Estrutura e funcoes. Requisitos de existéncia e atuagao. Prerrogativas e
limitagdes. Garantias sindicais.

Direito Penal

Principios basicos.

Direito Previdenciario

Beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social. Requisitos, concessao, reajustamento e
cessagao.

Direito da Crianca, do Adolescente do
Jovem

Proibi¢bes ao trabalho do menor. Penalidades. Efeitos da contratacéo.

PONTQ 284

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Poder Judiciario. Estatuto Constitucional da Magistratura. Garantias da Magistratura. Estatuto
Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Ata notarial. Depoimento pessoal e confissao. Prova documental. Exibicao de documento ou coisa
Documentos eletrénicos.

Direito Processual do Trabalho

Direito Processual do Trabalho. Julgamento do inquérito. Natureza e efeitos da sentencga.

Direito Individual do Trabalho

Enquadramento funcional em empresa privada — fonte do direito, pressupostos do quadro de carreira.
natureza da pretensdo, prescricdo, 6nus da prova. Desvio funcional, acimulo de func¢des e salario do
empregado substituto.

Direito Coletivo do Trabalho

Sistemas sindicais: modalidades e criterios de estruturacao sindical; o problema no Brasil. Atividades
do Sindicato. Condutas antissindicais: espécies. Consequéncias.

Direito Previdenciario

Regime proprio de previdéncia. Contribuicoes. Aposentadorias e pensao. Previdéncia complementar
no ambito federal.

Direito Civil

LINDB. Aspectos gerais, vigéncia, validade e eficacia das normas. Revogacao, derrogagao e ab-|
rogacgéao.

Direito Empresarial

Propriedade intelectual. NogOes gerais. Regime juridico. Propriedade industrial. Invengéo. Desenho
industrial.Modelo de Utilidade. Marca. Patente

PONTO 285

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Controle de constitucionalidade das leis e dos atos normativos: conceito e espécies. Agao Direta de|
Inconstitucionalidade. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Prova testemunhal. Prova pericial. Inspecao judicial.

Direito Processual do Trabalho

Justica do Trabalho. Mandado de seguranca individual e coletivo.

Direito Individual do Trabalho

Equiparacao salarial e enquadramento no ambito da administragcao publica — fonte juridica
pressupostos, natureza da pretensao, prescrigdo, 6nus da prova.

Direito Coletivo do Trabalho

Negociacao coletiva no Direito do Trabalho. Fun¢des. Negociacao coletiva no Direito do Trabalho.
Niveis de negociacdo. Instrumentos normativos negociados: acordo coletivo e convencéo coletiva de
trabalho. Defini¢cdes. Distingdes.

Direito Penal Condutas criminosas relativas a anota¢cao da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.
Direitos Humanos e Direitos Humanos ~ . o = . .
Sociais Convencao Interamericana de Direitos Humanos. Pacto de Sao José da Costa Rica.
Direito Civil Obrigag6es. Aspectos gerais. Inadimplemento. Clausula penal.
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PONTQ 286

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Controle de constitucionalidade das leis e dos atos normativos: conceito e espécies. Acao
Declaratéria de Constitucionalidade. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Ata notarial. Depoimento pessoal e confissao. Prova documental. Exibicao de documento ou coisa
Documentos eletrénicos. Prova testemunhal.

Direito Processual do Trabalho

Direito Processual do Trabalho. Sistema de precedentes.

Direito Individual do Trabalho

Equiparagao salarial no ambito da terceirizacao de servigos privados ou publicos — fonte do direito
pressupostos, natureza da pretensao, prescri¢cdo, 6nus da prova.

Direito Coletivo do Trabalho

Instrumentos normativos negociados: natureza juridica. Acordo coletivo e convencao coletiva de
trabalho. Limites. Efeitos das clausulas.

Direito Previdenciario

Regimes de Previdéncia Social na ordem juridica interna. Nogoes gerais.

Direito Penal

Nocdes basicas de criminologia e politica criminal.

Direito Empresarial

O Cadigo de Defesa do Consumidor: principios de regéncia. Interpretacao e onus da prova.
Qualidade de produtos e servigos, prevencgado e reparacéo dos danos. Praticas comerciais.
Desconsideragao da personalidade juridica. Interesses ou direitos difusos, coletivos e individuais.
Homogéneos. Protecéo contratual.

PONTQO 287

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Controle de constitucionalidade das leis e dos atos normativos: conceito e espécies. Arguigao de
Descumprimento de Preceito Fundamental. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Provas. Conceito. Disposicoes geralis. Ata notarial. Depoimento pessoal e confissao. Prova pericial
Inspecéo judicial.

Direito Processual do Trabalho

Acao de consignagado em pagamento no processo do trabalho.

Direito Individual do Trabalho

Alteracao do contrato de emprego — principios aplicaveis. Alteragao funcional. Poder diretivo e direito|
de resisténcia. Prescri¢cdo da pretenséo correspondente.

Direito Coletivo do Trabalho

Instrumentos normativos negociados: acordo coletivo e convengao coletiva de trabalho. Hierarquia.
Clausulas obrigacionais e clausulas nos contratos de emprego. Contrato Coletivo de Trabalho.

Direito Previdenciario

Beneficios da Previdéncia Social. Manutencao e perda da qualidade de segurado. Caréncia.

Direito Civil

Fatos juridicos. Negocios e Atos ilicitos.

Direito Empresarial

Recuperacao judicial (Lei n. 11.101/2005). Recuperagao extrajudicial (Lel n. 11.101/2005). Faléncia
do empresério e da sociedade empresaria (Lei n. 11.101/2005).

PONTO 2883

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Controle de constitucionalidade das leis e dos atos normativos: conceito e espécies. Controle difuso,
Efeitos da declaracéo de constitucionalidade das leis e dos atos normativos. Jurisprudéncia aplicavel
dos Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Audiéncia de instrucao e julgamento. Sentenga e coisa julgada. Disposicoes gerais. Elementos e
efeitos.

Direito Processual do Trabalho

Acdo de prestacao de contas no processo do trabalho.

Direito Individual do Trabalho

Alteracao do contrato de emprego — principios aplicaveis. Alteracao do lugar de trabalho. Poder|
diretivo e direito de resisténcia. Ambito da negociacdo coletiva. Prescricdo da pretensdo
correspondente.

Direito Coletivo do Trabalho

Mediagao no Direito do Trabalho. Arbitragem no Direito do Trabalho.

Direito Empresarial

Titulos de crédito: conceito, natureza juridica e espécies; letra de cambio; duplicata; Cheque; Warrant

Direito Previdenciario

Regime proprio de previdéncia. Regras constitucionais. Regra geral e regra de transicao.

Direitos humanos e Direitos Humanos|
Sociais

O controle jurisdicional da convencionalidade.

PONTO 289

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Das Finangas Publicas: normas gerais; dos orgamentos. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais
Superiores.

Direito Processual Civil

Sentenca e coisa julgada. Conceito. Disposi¢Oes gerais. Elementos e efeitos. Remessa necessaria.

Direito Processual do Trabalho

Acgao monitéria no processo do trabalho.

Direito Individual do Trabalho

Alteracao do contrato de emprego — principios aplicaveis. Alteracao do regime, jornada ou horario de
trabalho. Poder diretivo e direito de resisténcia. Ambito da negociagéo coletiva. Prescricéo da|
pretensdo correspondente.

Direito Coletivo do Trabalho

Poder normativo da Justica do Trabalho. Espécies de Dissidio Coletivo. Comissao de Conciliagcao
Prévia.

Direito Civil

Direitos reais. Propriedade. Conceito. Atributos. Caracteristicas. Classificacao. Formas de aquisicao
Registro Imobiliario e suscitagdo de duvida registral.

Direito Penal

Crimes contra a organizacgao do trabalho.

Direito da Crianca, do Adolescente e do|
Jovem

Doutrina da protegéo integral da crianga e do adolescente.
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PONTO 290

Direito Constitucional e Direito

. . Execucéo contra a Fazenda Publica. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.
Constitucional do Trabalho ¢ P P P

Julgamento das agoes relativas as prestacoes de fazer, nao fazer e entregar coisa. Coisa julgada

Direito Processual Civil o ~ ;
Liquidagdo e cumprimento da sentenga.

Direito Processual do Trabalho Acao anulatéria no processo do trabalho.
Alteracao do contrato de emprego — principios aplicavels. Alteragao de prestacoes salarials e nao

Direito Individual do Trabalho salariais. Poder diretivo e direito de resisténcia. Ambito da negociagéo coletiva. Prescricdo da
pretensdo correspondente.

Direito Coletivo do Trabalho A greve no direito brasileiro. Evolucao historica. Natureza juridica. Conceito. Objetivos.

Direito Civil Responsabilidade civil. Responsabilidade subjetiva e objetiva. Conduta.

Direito Penal Retencao de salario: apropriacao indébita e sonegacao das contribui¢cdes previdenciarias.

Direito Previdenciario Filiagao previdenciaria. Segurados e dependentes para fins previdenciarios.

PONTOQ 291

Direito Constitucional e Direito] Da Ordem Econdmica e Financeira. Dos principios gerais da atividade econdmica. Jurisprudéncia

Constitucional do Trabalho aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil Sentenca e coisa julgada. Conceito. Disposicoes gerais. Elementos e efeitos. Cumprimento dal
sentenca.

Direito Processual do Trabalho Direito Processual do Trabalho. A¢des coletivas. Agao civil publica. Legitimados, substituicao
processual.

Direito Individual do Trabalho In,terrupgéo e suspensao do contrato de emprego — conceito, caracterizagao, hipoteses legais. Casos
hibridos.

Direito Coletivo do Trabalho A greve no direito brasileiro. Efeitos. Caracteristicas. Distingées. Limites. Legitimidade.

Empresa.Empresario: Conceito, caracterizagao. Empresario: Inscricao e capacidade. Estabelecimento

Direito Empresarial . )
empresarial. Institutos complementares.

Direitos Humanos e Direitos Humanos L R
Principios de Bangalore sobre a conduta judicial.

Sociais
Direito Civil Obrigag6es. Aspectos gerais. Transmissao, adimplemento e extingao.
— — — —POQNTOQ 297 — - - - -
Direito Constitucional e Direito] Da Ordem Econ6mica e Financeira. Atividade Econdmica do Estado. Jurisprudéncia aplicavel dos
Constitucional do Trabalho Tribunais Superiores.
Direito Processual Civil Sentenca e coisa julgada. Conceito. Disposi¢cOes gerais. Elementos e efeitos. Liquidagao de
sentenca.
Direito Processual do Trabalho Direito Processual do Trabalho. A¢Bes coletivas: condenagao genérica e liquidacao.

Término da relagao de emprego — resilicao, resolu¢ao, rescisao e caducidade. Dispensa obstativa
Dispensa discriminatoria.

A greve no direito brasileiro. Direitos dos grevistas. Deveres dos grevistas. Direitos do empregador.
Deveres do empregador.

Direito Individual do Trabalho

Direito Coletivo do Trabalho

Direito Previdenciario Beneficios da Previdéncia Social. Regras constitucionais.
Direito Civil Negdcios juridicos. Definicdo, espécies, pressupostos de validade. Invalidade do negdcio juridico.
Direito Penal Relagao de trabalho e legislacédo penal extravagante: Lei n°® 7.716/1989.

PONTO 293
Direito Constitucional e Direito] Da Ordem Econdmica e Financeira. Propriedade na Ordem Econ6mica. Regime constitucional da
Constitucional do Trabalho propriedade: fungdo socioambiental. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Sentenga e coisa julgada. Conceito. Disposi¢coes gerais. Elementos e efeitos. Remessa necessaria
Julgamento das acdes relativas as prestagdes de fazer, ndo fazer e entregar coisa.

Direito Processual do Trabalho Direito Processual do Trabalho. A¢bes coletivas. Coisa julgada e litispendéncia. Efeitos.

Termino da relacao de emprego — resilicao, resolucao, rescisao e caducidade. Morte do empregado
ou do empregador pessoa fisica. Faléncia e recuperacao judicial. For¢ca maior. Factum principis.

A greve no direito brasileiro. Greve no servigo publico. Legislacao aplicavel. Direitos e interesses
difusos, coletivos e individuais homogéneos na esfera trabalhista.

Orgaos das relagdes entre os Estados: agentes diplomaticos e representantes consulares
Convencgdes de Viena de 1961 e 1963. Missdes Especiais.

Direito Empresarial Empresa: conceito; perfis; natureza juridica; Teoria da empresa.

Direito Previdenciario Crimes contra a Previdéncia Social. Sonegacao e apropriacéo indébita.

Direito Processual Civil

Direito Individual do Trabalho

Direito Coletivo do Trabalho

Direito Internacional e Comunitario
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PONTQ 294

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Da Ordem Econdémica e Financeira. Sistema Financeiro Nacional. Jurisprudéncia aplicavel dos
Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Liquidagdo e cumprimento da sentenca. Procedimentos especiais. A¢ao de consignacao em
pagamento. Acdo de exigir contas. AgGes possessdrias. Embargos de Terceiro. Agdo monitéria
Oposicao.

Direito Processual do Trabalho

Direito Processual do Trabalho. Dissidio Coletivo. Conceito. Espécies. Classificagao.

Direito Individual do Trabalho

Termino da relacao de emprego — resilicao, resolucao, rescisao e caducidade. Resilicao unilateral e
resilicdo bilateral. Culpa reciproca. Aposentadoria.

Direito Coletivo do Trabalho

Orientagoes Jurisprudenciais, Precedentes Normativos e jurisprudéncia aplicavel do Tribunal Superior
do Trabalho.

Direito Penal

Crimes contra a Administragcdo da Justica.

Direito Previdenciario

Decadéncia e prescricdo em matéria de custeio.

Direitos Humanos e Direitos Humanos|
Sociais

Convencéo Interamericana de Direitos Humanos. Pacto de Sdo José da Costa Rica.

PONTQO 295

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Ordem Social. Seguridade Social. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Procedimentos especials. Agao de consignacao em pagamento. A¢ao de exigir contas. Agoes
possessorias. Embargos de Terceiro. Acao monitdria. Oposicao. Processo de Execucdo. Execucao|
em geral: disposi¢cdes gerais. Partes. Competéncia. Requisitos necesséarios. Responsabilidade
patrimonial.

Direito Processual do Trabalho

Direito Processual do Trabalho. Dissidio Coletivo. Competéncia. Instauracao: prazo, condi¢oes dal
acgdo, pressupostos processuais e procedimento.

Direito Individual do Trabalho

Término da relagdo de emprego — resilicdo, resolugéo, rescisdo e caducidade. Justa causa cometida
pelo empregado. Justa causa cometida pelo empregador. Pressupostos da justa causa.

Direito Coletivo do Trabalho

Conceito e denominacao. Evolugao historica. Contetudo e fun¢éo. Fontes normativas. Principios.

Direito Empresarial

Direito Empresarial: evolugao historica, autonomia. Fontes e caracteristicas.

Direito Civil

Obrigacdes. Aspectos gerais. Conceito, elementos constitutivos, modalidades. Obriga¢des liquidas e
iliquidas.

Direito Previdenciario

Arrecadacdo e recolhimento das contribuicbes. Retencdo. Prazos. Imunidade e isencao
Inadimplemento e acréscimos moratérios. Responsabilidade pelos recolhimentos.

PONTO 296

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Ordem Social. Meio Ambiente. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil

Procedimentos especiais. Acao de consignacao em pagamento. Agao de exigir contas. Agoes
possessorias. Embargos de Terceiro. Agdo monitéria. Oposicao. Espécies de execucao: disposicoes|
gerais, execugao para a entrega de coisa, execug¢do de obrigacado de fazer e ndo fazer, execugao por
quantia certa.

Direito Processual do Trabalho

Direito Processual do Trabalho. Dissidio Coletivo. Comum acordo. Previsao Constitucional.

Direito Individual do Trabalho

Término da relacdo de emprego — resilicdo, resolucao, rescisdo e caducidade. Obrigactes
decorrentes. Multas do art. 467 e do art. 477 da CLT. Indenizagdo adicional. Exigéncias formais

Direito Coletivo do Trabalho

Os confiitos coletivos de trabalno € mecanismos para sua SolUGao.

Direitos Humanos e Direitos Humanos|
Sociais

Normas internacionais de prote¢cao da crianca e do adolescente contra a exploracao economica
Convencao 138 e Recomendacé&o 146, de 1973, sobre a idade minima para a admisséo no emprego
da Organizagéo Internacional do Trabalho. Convengéo 182 e Recomendagédo 190, sobre as piores
formas de trabalho infantil, da Organizacéo Internacional do Trabalho.

Direito Penal

Condutas criminosas relativas a anotacao da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

Direito Previdenciario

Salario-de-contribuigdo. Definigdo legal e hipoteses de incidéncia. Contribuigcbes do segurado|
empregado, do doméstico, da empresa e do empregador doméstico.
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Direito Constitucional e Direito] Ordem Social. Da fa%ri)li'\a!l-,r(g;gianga, do Adolescente e do Idoso. Jurisprudéncia aplicavel dos
Constitucional do Trabalho Tribunais Superiores.
Processo de Execucao. Execugao em geral: disposi¢oes gerais. Partes. Competéncia. Requisitos
Direito Processual Civil necessarios. Responsabilidade patrimonial. Espécies de execucédo: disposi¢cdes gerais, execugao
para a entrega de coisa, execugéo de obrigacéo de fazer e ndo fazer, execugdo por quantia certa
Direito Processual do Trabalho Direito Processual do Trabalho. Sentenca normativa. Efeitos e vigéncia.

Termino da relacao de emprego — resilicao, resolucao, rescisao e caducidade. Aviso previo pelo
empregado e pelo empregador.
Relagoes coletivas de trabalho. Liberdade sindical. Unicidade e pluralidade sindical. Convengao n. 87

Direito Individual do Trabalho

Direito Coletivo do Trabalho

da OIT.
Direito Civil Contratos. Formagao e interpretacédo. Extingdo dos contratos. Teoria da imprevisao.
Direito Previdenciario Contribuintes da Seguridade Social. Empresa e empregador doméstico. Empregador rural.
Direito Empresarial Sociedade limitada. Sociedade anénima.

PONTQ 298
Ordem Social. Dos indios. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Constitucional e Direito
Constitucional do Trabalho

Processo de Execucgao. Execucao em geral: disposi¢oes gerais. Partes. Competéncia. Requisitos

Direito Processual Civil necessarios. Responsabilidade patrimonial. Execug¢ao contra a fazenda publica. Suspenséo e|
extingdo da execugéao.
Direito Processual do Trabalho Direito Processual do Trabalho. Sentenca normativa. Acao de Cumprimento.
Termino da relagao de emprego — resilicao, resolugao, rescisao e caducidade. Contrato por tempo
Direito Individual do Trabalho determinado — resolugéo, ruptura antecipada, clausula assecuratéria do direito reciproco de resilicdo

contrato de atletas profissionais.
Relacoes coletivas de trabalho.Organizacgao sindical. Modelo sindical brasileiro. Conceito de
categoria.Categoria profissional diferenciada. Dissociacdo de categorias.

Direito Coletivo do Trabalho

Direito Penal Crimes contra a organizacgao do trabalho.
Direito Previdenciario Contribuintes da Seguridade Social. Segurados obrigatdrios e facultativos.
Direito da Crianca, do Adolescente e do . . L
Trabalho infantil: Tratamento legal e constitucional.
Jovem
Direito Constitucional e Direito| Federacao brasileira: caracteristicas, discriminagdo de competéncia na Constituicdo de 1988
Constitucional do Trabalho Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.
Direito Processual Civil Execucao contra a fazenda publica. Embargos a execugdo. Suspensao e extingdo da execucao.
Direito Processual do Trabalho Acao rescisoria no processo do trabalho. Cabimento. Competéncia.

Estabilidade e garantias de emprego: conceito, caracterizacao e distingao. Hipoteses legais
Possibilidade de estabilidade definitiva.

Relacoes coletivas de trabalho.Membros da categoria e socios do sindicato. Enquadramento sindical.
Relagdes coletivas de trabalho.Representatividade. Desmembramento.

Direito Individual do Trabalho

Direito Coletivo do Trabalho

Conceitos de tripulantes de aeronave segundo o Cédigo Civil Brasileiro de Aeronautica (Lei n. 7565,
de 19.12.1986).Composicao da tripulacdo de aeronave. Comandante de aeronave e sua
responsabilidade no que diz respeito a tripulagdo. Regulamento das profissGes do aeroviario (Decreto
n. 1232, de 22.06.1962). Regulamento das profissdes do Aeronauta (Lei n. 7183/84)

Direito Empresarial

Direito Civil Constitucionalizagao do Direito Civil. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores.
Direito Previdenciario Custeio da Seguridade Social. Regras constitucionais.
PONTO 2300
Direito Constitucional e Direito| Advocacia Geral da Unido, representacao judicial e consultoria juridica dos Estados e do Distrito
Constitucional do Trabalho Federal. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.
Processo de Execugao. Execucao em geral: disposicoes gerais. Partes. Competéncia. Requisitos
Direito Processual Civil necessarios. Responsabilidade patrimonial. Execucdo contra a fazenda publica. Embargos a
execucgao.
Direito Processual do Trabalho Prazo para propositura da acao rescisoria no processo do trabalho. Inicio da contagem do prazo.
Garantia de emprego da gestante: fato gerador, limites para a despedida, periodo, exigibilidade
Direito Individual do Trabalho prescrigdo, possibilidade de renuncia. Salario-maternidade. Obrigacdes decorrentes da inobservancial

pelo empregador. Hip6tese de contrato a termo.
Entidades sindicais: conceito, especies e natureza juridica. Personalidade juridica. Retrospectiva

Direito Coletivo do Trabalho

histérica.
Direito Internacional e Comunitario Sujeitos do Direito Internacional Publico: Estados e Organizagdes Internacionais.
Direito Civil Constitucionalizagao do Direito Civil. Conceitos. Efeitos. Personaliza¢ao do direito civil. Direitos
retto vt fundamentais e relagdes privadas
Direito Penal Crime de abuso de autoridade.

Ministro HUGO CARLOS SCHEUERMANN
Presidente da Comissdo Executiva Nacional
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