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RESUMO

O presente artigo visa a trazer uma discussao acerca do papel
crucial da negociagdo coletiva em momentos de recessdo e
dificuldade econémico-financeira, para a preservacdo de postos de
trabalho sob duas perspectivas: antes e pds-reforma trabalhista. O
tema serd abordado e debatido assentando-se nos principios
constitucionais, principios insertos no direito do trabalho e também
sob o prisma das Conveng¢bes da Organiza¢do Internacional do
Trabalho (OIT), que tratam sobre negociacdo coletiva, valendo-se
sobretudo do posicionamento da doutrina trabalhista. Ao final,
sera feita uma avaliacdo sobre a negociacdo coletiva como forma
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de flexibilizagdo dos direitos trabalhistas nesses dois momentos,
antes e poés-reforma trabalhista.

Palavras-chave: Negociacdo coletiva. Reforma Trabalhista.
Flexibilizagao trabalhista.

1 O INSTITUTO DA NEGOCIAGAO COLETIVA

No presente estudo é fundamental discorrermos um pouco
sobre a negociacgdo coletiva, instituto do Direito Coletivo do
Trabalho que é (ou deve ser) utilizado na solugdo de conflitos,
pldarimos ou coletivos, do direito do trabalho.

Em sua definicdo de negociacdo coletiva, Alice Monteiro de
Barros (2016) prevé que esta é a “[...] modalidade de
autocomposi¢ao de conflitos advinda do entendimento entre os
interlocutores sociais.”

Nessa mesma esteira, Amauri Mascaro (2011) discorre sobre
a negociacao coletiva realcando que deve ser praticada “[...] como
amplo e efetivo processo de autocomposicdo de interesses entre
trabalhadores e empregadores.”

Como se observa da leitura trazida pelos autores supracitados,
a negociagdo coletiva é uma ferramenta de autocomposi¢dao ou,
melhor dizendo, uma forma de solucdo de conflitos pelo
consentimento dos participes da relacao.

A negociagdo coletiva, instituto que ainda carece de melhor
exploragdo e utilizagao no dia a dia do Direito Coletivo do Trabalho,
possui papel significativo trazido pelo Constituinte de 1988. O texto
constitucional prescreve, em seu artigo 72, XXVI, o “reconhecimento
das convencdes e acordos coletivos de trabalho”.

Verifica-se que o intuito é de elevar o patamar da negociacao
coletiva a um direito social assegurado aos trabalhadores, dada a
sua importancia e relevancia, ndo somente na criacado e instituicdo
de novos beneficios e direitos; ela também deve ser observada em
momentos de dificuldade econémico-financeira, como sera
demonstrado adiante.

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, v. 63, n. 96, p. 119-133, jul./dez. 2017



1.1 A Organizagao Internacional do Trabalho e a negociacao
coletiva

No ambito do Direito Internacional do Trabalho ha grande
preocupacdo por parte da Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT) em promover a negociagdo coletiva e estimular o didlogo entre
empregados e empregadores.

Tal preocupacdo, de tempos atras, culminou na aprovacgao
de duas Convencdes que tratam, de forma especifica e abrangente,
do instituto da negociacdo coletiva: sdo as Convencgdes n. 98 e 154.

A Convencao n. 98 da OIT, ratificada pelo Brasil em 1952, em
seu artigo 4, prescreve o seguinte:

Art. 4 - Deverdo ser tomadas, se necessario for, medidas apropriadas as
condicdes nacionais, para fomentar e promover o pleno desenvolvimento
e utilizacdo dos meios de negociacdo voluntaria entre empregadores ou
organiza¢Oes de empregadores e organiza¢Oes de trabalhadores com o
objetivo de regular, por meio de convengdes, os termos e condi¢bes de

emprego.

Seguindo o mesmo sentido, visando ao desenvolvimento e
aprimoramento da autocomposi¢cdo coletiva do trabalho, a
Convengao n. 154 da OIT, ratificada pelo Brasil em 1992, prevé em
seu artigo 59:

Art.5-1. Deverdo ser adotadas medidas adequadas as condicdes nacionais
no estimulo a negociacao coletiva.

2. As medidas a que se refere o paragrafo 1 deste artigo devem prover
que:

a) a negociacdo coletiva seja possibilitada a todos os empregadores e a
todas as categorias de trabalhadores dos ramos de atividade a que aplique
a presente Convencdo;

b) a negociacdo coletiva seja progressivamente estendida a todas as
matérias a que se referem os anexos a, b e ¢ do artigo 2 da presente
Convengao;

c) seja estimulado o estabelecimento de normas de procedimentos
acordadas entre as organiza¢des de empregadores e as organizagdes de
trabalhadores;
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d) a negociacdo coletiva ndo seja impedida devido a inexisténcia ou ao
carater improéprio de tais normas;

e) os drgaos e procedimentos de resolucado dos conflitos trabalhistas sejam
concedidos de tal maneira que possam contribuir para o estimulo a

negocia¢do coletiva.

A Convencdo n. 154 da OIT, ao discorrer sobre o conceito de
“negociacdo coletiva”, em seu artigo 29, esclareceu que:

Art. 2 - Para efeito da presente Convencgdo, a expressao “negociacdao
coletiva” compreende todas as negociacbes que tenham lugar entre, de
uma parte, um empregador, um grupo de empregadores ou uma
organizacdo ou varias organizacdes de empregadores, e, de outra parte,
uma ou varias organizag6es de trabalhadores, com fim de:

a) fixar as condicOes de trabalho e emprego; ou

b) regular as relagGes entre empregadores e trabalhadores; ou

c) regular as relacdes entre os empregadores ou suas organiza¢des e uma
ou varias organizacdes de trabalhadores, ou alcancar todos estes objetivos

de uma sé vez.

Pelo que dispde a OIT na Convengdo n. 154, temos que a
utilizacdo da negociacao coletiva como autocomposicdo de conflitos
se tornou ainda mais abrangente, sendo o mecanismo adequado
para “fixar as condi¢es de trabalho e emprego”, bem como “regular
as relagGes entre empregadores e trabalhadores”.

1.2 A negociagao coletiva na CLT

A Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), em seu artigo 611,
trata a negociacdo coletiva sob a perspectiva formal dos
instrumentos normativos advindos da tratativa negocial, quais
sejam, a Convencdo Coletiva e o Acordo Coletivo de Trabalho.

Embora, no presente trabalho, ndo se objetive distinguir o
primeiro do segundo, cabe de forma sucinta destacar que esses
instrumentos normativos, de carater coletivo, prestam-se a estipular as
condicOes de trabalho aplicaveis aos sindicatos e empresas convenentes
tal como ja descrito acima no ambito das Convengdes da OIT.
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2 A NEGOCIACAO COLETIVA E A “FLEXIBILIZAGAO
TRABALHISTA NEGATIVA” ANTES DA REFORMA TRABALHISTA, A
APLICACAO DO PRINCIPIO DA ADEQUAGAO SETORIAL NEGOCIADA

Feitas essas consideracdes, cumpre destacar que, no
Ordenamento Juridico Patrio antes da Reforma Trabalhista,
instituida pela Lei n. 13.467/2017, existe uma clara limitacdo as
tratativas negociais no ambito da “flexibilizagdo trabalhista
negativa”, sendo considerada negativa a negociacdo que se da por
meio de reducdo de direitos dos trabalhadores.

De imediato cumpre salientar que o reconhecimento das
Convencbes e Acordos Coletivos de Trabalho por parte da
Constituicao Federal traz um pressuposto bdsico que, por si s, cria
impedimentos a reducdo de direitos. Isso porque o caput do artigo
72 da Magna Carta prevé o chamado Principio da Vedagdo ao
Retrocesso Social: “Art. 72 Sao direitos dos trabalhadores urbanos e
rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condig¢do social.”

Acerca da Vedac¢do ao Retrocesso Social, Canotilho (2003)
assevera:

[...] quer dizer-se que os direitos sociais e econémicos (ex.: direito dos
trabalhadores, direito a assisténcia, direito a educagao), uma vez obtido
um determinado grau de realizagdo, passam a constituir,

simultaneamente, uma garantia institucional e um direito subjetivo.

Pela interpretagao do viés constitucional em que se insere o
reconhecimento dos instrumentos coletivos de trabalho, pode-se
inferir que a flexibilizagao da legislagao trabalhista e dos direitos
dos trabalhadores devem perseguir a continua evolugdo social, sem
admitir retrocessos, sob pena de violacdo clara e direta ao Principio
da Vedagao ao Retrocesso Social.

Cumpre destacar que, ndo obstante haja a previsao de
continuo desenvolvimento social, existem momentos historicos, de
cunho social ou econémico-financeiro, em que ha necessidade de
adequacdo rdpida a uma nova realidade nas relacdes de trabalho,
seja de forma abrangente, seja de forma particularizada.
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Canotilho (2003), discorrendo sobre momentos de recessao
econdmica, assevera:

A “proibicdo de retrocesso social” nada pode fazer contra as recessoes e
crises economicas (reversibilidade fatica), mas o principio em analise limita
a reversibilidade dos direitos adquiridos (ex.: seguranca social, subsidio
de desemprego, prestacbes de saude), em clara violacdo do principio da
protecdo da confianca e da seguranca dos cidaddos no ambito econémico,
social e cultural, e do nucleo essencial da existéncia minima inerente ao

respeito pela dignidade da pessoa humana.

Nesse viés é que reside a possibilidade de “flexibilizacao
negativa”, dentro ainda dos parametros constitucionais,
privilegiando, sobretudo, a valorizagao do trabalho, na ética de
sua manutencado, e a dignidade da pessoa humana.

Quanto a “flexibilizagdo negativa”, Mauricio Godinho Delgado
(2012) explica que a sua validade deve se restringir a parcelas de
indisponibilidade relativa:

Ja no segundo caso (quando as normas auténomas juscoletivas
transacionam setorialmente parcelas justrabalhistas de indisponibilidade
apenas relativa - e ndo de indisponibilidade absoluta), o principio da
indisponibilidade de direitos é realmente afrontado, mas de modo a atingir

somente parcelas de indisponibilidade relativa.

As definigdes trazidas pelo ilustre autor se baseiam, como
fundamento juridico, no Principio da Adequagao Setorial
Negociada, que, em suas palavras, é tratado da seguinte forma:
pelo principio da adequag¢do setorial negociada as normas
auténomas juscoletivas construidas para incidirem sobre certa
comunidade econémico-profissional podem prevalecer sobre o
padrdo geral heterbnomo justrabalhista, desde que respeitados
certos critérios objetivamente fixados.

Verifica-se que a validade da autocomposicao coletiva, no
sentido de “flexibilizacdo negativa”, encontra amparo em situacdes
excepcionais que merecem guarida do instrumento coletivo, mas
estando sob o manto dos principios e normas de carater
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constitucional, a fim de observa-los como requisito de sua validade
e possibilidade juridica, devendo incidir Unica e exclusivamente
sobre parcelas de indisponibilidade relativa, a fim de preservar
também a valorizacdo do trabalho e a dignidade da pessoa humana,
tal qual prevé o Principio da Adequacdo Setorial Negociada.

3 A NEGOCIACAO COLETIVA E A CRISE ECONOMICA ANTES
DA REFORMA TRABALHISTA

Como se destacou no item anterior, o instituto da negociacao
coletiva, reconhecido pelo texto constitucional, deve se dar de
forma a buscar a continua evolugao social (artigo 72, caput).

Entretanto, para trazer solugdes dinamicas as relagdes de
trabalho, sobretudo em situagcdo de crise econ6mica, a negociacao
coletiva é o instrumento pelo qual os convenentes dos instrumentos
normativos podem se valer para estabelecer novas condices de
trabalho que: a) mantenham os postos de trabalho; b) possibilitem
a manutencdo da atividade empresarial; e ¢) propiciem a retomada
do crescimento econO6mico.

Certo é que, para se alcancar esses trés objetivos, que sao
basilares ao funcionamento empresarial e pedra fundamental da
recuperacdo econémica, a flexibilizacdo ndo pode ser abrupta e
agressiva; ela deverd ser negociada e observar o Principio da
Adequacgdo Setorial Negociada, de forma a ter, como objeto de
negociagao, Unica e exclusivamente, os direitos de indisponibilidade
relativa, dando respaldo também a valorizacdao do trabalho e a
dignidade da pessoa humana.

A titulo de exemplo quanto aos direitos de indisponibilidade
relativa, Godinho Delgado (2012) também destaca:

Estas assim se qualificam quer pela natureza prdépria a parcela mesma
(ilustrativamente, modalidade de pagamento salarial, tipo de jornada
pactuada, fornecimento ou ndo de utilidades e suas repercussdes no
contrato etc.), quer pela existéncia de expresso permissivo juridico
heter6nomo a seu respeito (por exemplo, montante salarial: art. 72, VI,

CF/88; ou montante de jornada: art. 72, XIll e XIV, CF/88).
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Nesse diapasdo, tomando por base o viés constitucional e
principioldgico trabalhista, a flexibilizagao de direitos, na superagao
de crise econdmica, possui guarida constitucional, desde que
respeitando os direitos de indisponibilidade relativa, a fim de ter
plena validade e legalidade, sendo utilizado como mecanismo
tempordrio e para atender a uma necessidade especifica, nao
podendo, portanto, eternizar-se e incorporar-se ao contrato de
trabalho.

Frise-se que a transitoriedade da “flexibilizacdo negativa” ja
se encontra no ordenamento juridico patrio desde 1965, com a Lei
n. 4.923/65, que estabeleceu a possibilidade de reducdo de jornada
e saldrios:

Art. 22 - A empresa que, em face de conjuntura econémica, devidamente
comprovada, se encontrar em condi¢gdes que recomendem,
transitoriamente, a redugao da jornada normal ou do niumero de dias do
trabalho, podera fazé-lo, mediante prévio acordo com a entidade sindical
representativa dos seus empregados, homologado pela Delegacia Regional
do Trabalho, por prazo certo, ndo excedente de 3 (trés) meses, prorrogavel,
nas mesmas condicdes, se ainda indispensavel, e sempre de modo que a
reducdo do salario mensal resultante nao seja superior a 25% (vinte e
cinco por cento) do salario contratual, respeitado o saldrio-minimo
regional e reduzidas proporcionalmente a remuneracao e as gratificacdes

de gerentes e diretores.

Seguindo esse mesmo dispositivo, recentemente foi instituido
o “Programa Seguro Emprego” pela Lei n. 13.456, de 2017, que
alterou a Lei n. 13.189, de 2015.

O referido programa estabeleceu também a possibilidade de
reducdo de jornada e salarios, em carater transitorio:

Art. 52 O acordo coletivo de trabalho especifico para adesdo ao PSE,
celebrado entre a empresa e o sindicato de trabalhadores representativo
da categoria da atividade econdémica preponderante da empresa, pode
reduzir em até 30% (trinta por cento) a jornada e o salario.

§ 12 O acordo deve ser aprovado em assembleia dos trabalhadores
abrangidos pelo programa e deve dispor sobre:

[...]
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IV - Periodo pretendido de adesdo ao PSE e de reducdo temporaria da
jornada de trabalho, que deve ter duracdo de até seis meses, podendo
ser prorrogado por periodos de seis meses, desde que o periodo total

ndo ultrapasse vinte e quatro meses;

As referidas Leis, que instituiram a possibilidade de reducdo
de jornada e salarios, em carater temporario, estabeleceram
também contrapartidas aos empregados sujeitos a redugdo, como
forma de balancear a relagdo de emprego e preservar os direitos
minimos dos trabalhadores.

Como contrapartida, o legislador estipulou algumas limitacdes
para a validade das reduc¢des permitidas.

Pela Lei n. 4.923/65, restou estabelecida a redugdo do
pagamento de gerentes e diretores (artigo 29, in fine); admissao
dos empregados demitidos antes da redu¢do em detrimento de
novas contratacdes (artigo 32); impedimento para horas extras
(artigo 49).

Por sua vez, a Lei n. 13.189/2015 estabeleceu garantia no
emprego pela duracdo da reducgdo de jornada e saldrios, acrescido
de 1/3 (artigo 59, § 19, V); recebimento pelos empregados de, no
minimo, 50% do salario reduzido (artigo 49).

Assim, temos que, pela interpretacdo das Leis n. 4.923/1965
e 13.189/2015 a luz da Constituicido Federal, bem como balizado
pelo Principio da Adequagao Setorial Negociada, as “flexibilizagbes
negativas” ilustradas tém sua validade reconhecida por observarem
a valorizacdo do trabalho, a dignidade da pessoa humana, além de
estabelecerem contrapartidas a flexibilizacdo que atingiu direitos
de indisponibilidade, em cardter transitorio.

4 A REFORMA TRABALHISTA E A AMPLIACAO DA
FLEXIBILIZACAO DE DIREITOS

A chamada Reforma Trabalhista ganhou corpo com a
publicacdo da Lei n. 13.467/2017 e, em seu texto normativo, trouxe
grandes alteracdes que geraram calorosas discussdes, inclusive
guanto a sua constitucionalidade.
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Um dos aspectos da Reforma que mais embalaram as recentes
discussbes diz respeito ao chamado “negociado sobre o legislado”,
referéncia feita a redacdo dada ao artigo 611-A da CLT, que passa a
prever:

Art. 611-A. A convengado coletiva e o acordo coletivo de trabalho,
observados os incisos Ill e VI do caput do art. 82 da Constituicao, tém
prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre:

| - pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites
constitucionais;

Il - banco de horas anual;

Il - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos
para jornadas superiores a seis horas;

IV - adesdo ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lei n.
13.189, de 19 de novembro de 2015;

V - plano de cargos, salarios e funcdes compativeis com a condi¢do pessoal
do empregado, bem como identificagdo dos cargos que se enquadram
como funcdes de confianga;

VI - regulamento empresarial;

VIl - representante dos trabalhadores no local de trabalho;

VIII - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente;

IX - remuneracgdo por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo
empregado, e remuneragao por desempenho individual;

X - modalidade de registro de jornada de trabalho;

Xl - troca do dia de feriado;

XII - enquadramento do grau de insalubridade e prorrogagao de jornada
em locais insalubres, incluida a possibilidade de contratacdo de pericia,
afastada a licenga prévia das autoridades competentes do Ministério do
Trabalho, desde que respeitadas, na integralidade, as normas de saude,
higiene e seguranc¢a do trabalho previstas em lei ou em normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho;

XIll - Revogado pela Medida Provisdria n. 808, de 2017;

XIV - prémios de incentivo em bens ou servicos, eventualmente concedidos
em programas de incentivo;

XV - participagao nos lucros ou resultados da empresa.

§ 12 No exame da convengao coletiva ou do acordo coletivo de trabalho,
a Justica do Trabalho observara o disposto no § 32 do art. 82 desta
Consolidagado.

§ 22 A inexisténcia de expressa indicacdo de contrapartidas reciprocas em
convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho ndao ensejara sua
nulidade por nao caracterizar um vicio do negdcio juridico.

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, v. 63, n. 96, p. 119-133, jul./dez. 2017



129

§ 32 Se for pactuada cldusula que reduza o salario ou a jornada, a
convengao coletiva ou o acordo coletivo de trabalho deverao prever a
prote¢ao dos empregados contra dispensa imotivada durante o prazo de
vigéncia do instrumento coletivo.

§ 42 Na hipdtese de procedéncia de acdo anulatdria de cldusula de
convengao coletiva ou de acordo coletivo de trabalho, quando houver a
cldusula compensatoéria, esta devera ser igualmente anulada, sem repeticdo
do indébito.

§ 52 Os sindicatos subscritores de convengao coletiva ou de acordo coletivo
de trabalho participardo, como litisconsortes necessarios, em acado coletiva
gue tenha como objeto a anulacdo de clausulas desses instrumentos,

vedada a apreciagdo por agdo individual. (NR)

A ampliagdo da possibilidade de flexibilizagdo de direitos
trabalhistas com o novel artigo inscrito na legislacdo celetista é
notdria. Isso porque ndo se resume aos pontos listados no artigo
611-A (incisos | ao XV), mas faz com que esse rol de “direitos sujeitos
a flexibilizagdo” seja meramente exemplificativo.

Noutro aspecto, em que também se vé a ampliacdo de
flexibilizacdao trabalhista, hd a mencdo de que a Convencdo ou
Acordo Coletivo prevalecerdo sobre a legislacao.

Como ja demonstrado em tépico anterior, essas situacgdes,
antes da Reforma Trabalhista, estavam sujeitas a adequacao setorial
negociada e as bases constitucionais, bem como a legislagao
esparsa. Todavia, com a criacdo de um rol exemplificativo de direitos
a serem flexibilizados e, mais ainda, com a prevaléncia sobre a
legislagao, cria-se um mecanismo de flexibilizagao de direitos
agressivo e, assim, questionavel.

Questionavel, pois ignora, como destacado por Mauricio Godinho
Delgado, a limitagdo aos direitos que sao de cunho de indisponibilidade
relativa, em virtude da criagdao de rol exemplificativo, que da margens
a maior gama de flexibilizagao de direitos.

5 A NEGOCIACAO COLETIVA POS-REFORMA TRABALHISTA.
PRECARIZACAO OU SUPERACAO DE CRISE ECONOMICA?

Ao longo das discussdes recentes sobre a Reforma Trabalhista,
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muito foi dito que ela significaria a precarizacdo das relagcbes de
emprego, retirando direitos, descumprindo normas da Organizacao
Internacional do Trabalho e indo contra a prépria Constituicao
Federal.

Fato é que, como exposto no item anterior, a Reforma
Trabalhista trouxe permissivo legal para que empregados e
empregadores promovam inumeras alteragdes na relagao de
emprego, nao se restringindo a direitos de indisponibilidade relativa
ja consagrados.

Mais ainda, o fato de a redacdao dada ao artigo 611-A trazer
um rol exemplificativo de direitos suscetiveis a flexibilizagao é o
que da azo a alteragbes nos contratos de trabalho que podem
significar a precarizacdao do trabalho.

O Ministério Publico do Trabalho, por meio da Nota Técnica
n. 8, posiciona-se exatamente nesse sentido, ao destacar que o
artigo 611-A:

[...] consiste na imposicdo de prevaléncia das normas negociais sobre as
normas constitucionais e legais de proteg¢do ao trabalho - o negociado
sobre o legislado - em toda e qualquer situagdo, inclusive para extinguir

ou reduzir direitos sem uma correspondente compensagao [...].

Frisa-se que a problematica quanto ao negociado sobre o
legislado se agrava quando analisado o § 22 do artigo 611-A que
prescreve: “A inexisténcia de expressa indicacdo de contrapartidas
reciprocas em convencgdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho
ndo ensejara sua nulidade por ndo caracterizar um vicio do negdcio
juridico.”

Verifica-se que o dispositivo acima ndo prevé contrapartidas
a flexibilizagao permitida pelo artigo 611-A, contrariando a légica
das negociagGes coletivas no contexto constitucional (artigo 79,
caput), bem como ignorando a légica aplicavel a flexibilizagao
trabalhista pelo Principio da Adequacdo Setorial Negociada.

Ou seja, o texto normativo da Lei n. 13.467/2017, ao prever
uma autonomia coletiva redutora de direitos, sem visar a promocgao
da melhoria da condicdo social, da valorizacdo do trabalho e da
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dignidade da pessoa humana, vulnera toda a légica inserida no
contexto das negociagdes coletivas e, nesse diapasao, permite, em
larga escala, a precarizacdo das relagbes de emprego.

6 CONCLUSAO

A negociagdo coletiva encontra seus limites no texto
constitucional, nas convencgdes da OIT, na legislacdo esparsa e,
também, nos principios que regem o ramo juslaboral.

Sob esse prisma, toda leitura acerca do ramo trabalhista deve
estar entdo pautada nesses parametros, orientada, sobretudo, pelo
Principio da Vedacdo ao Retrocesso Social que dd o amplo
reconhecimento aos Acordos e Convencgbes Coletivas de Trabalho,
conforme o artigo 72 da Constituicdo Federal.

Assim, a Reforma Trabalhista, ao prever de forma ampla a
flexibilizacdo de direitos trabalhistas, inclusive com a possibilidade
de reducdo e supressao de direitos sem uma contrapartida (artigo
611-A, § 29), vulnera a légica de valorizagao do trabalho, dignidade
da pessoa humana e ndo se afigura, a priori, como ferramenta capaz
de reestruturacdao empresarial e econémica, na medida em que
permite a real precarizacdo do Direito do Trabalho.

E importante salientar que a utilizacdo da negociac¢do coletiva
como mera ferramenta de supressdo e reducdo de direitos nao
sera capaz de proporcionar a retomada do crescimento econémico
e, nessa medida, n3do irda também proporcionar a geracdo de
empregos que depende diretamente da recuperacao econémica.

Como visto ao longo do presente estudo, cabera entdo aos
operadores do Direito e, sobretudo, a Justica do Trabalho e aos
Sindicatos fortalecerem o ramo juslaboral, a fim de evitar que o
permissivo legal de supressdo e reducdo de direitos se materialize,
afinal, como verdadeira forma de precariza¢dao do trabalho.

ABSTRACT

The present article aims to bring a discussion about the crucial
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role of Collective Bargaining in times of recession and economic-
financial difficulty to preserve jobs from two perspectives: before
and after labor reform. The theme will be approached and debated
based on the constitutional principles, principles embedded in labor
law and also under the prism of the International Labor Organization
(ILO) Conventions dealing with Collective Bargaining, with particular
reference to the positioning of labor doctrine. In the end, an evaluation
will be made on collective bargaining as a way to flexibilize labor
rights in these two moments, before and after the labor reform.

Keywords: Collective bargaining. Labor Reform. Labor flexibility.
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