TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

ATO N° 382/GDGSET, DE 1° DE AGOSTO DE 2008.

Institui o Concurso “Melhores Praticas do TST:
um bom lugar para trabalhar”.

O DIRETOR-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL SUPERIOR
DO TRABALHO, no uso de suas atribuigdes legais,

Art.19° Fica instituido o Concurso “Melhores Praticas no TST: um bom
lugar para trabalhar", por meio do qual se objetiva premiar as melhores idéias de
praticas a serem apresentadas pelos servidores desta Corte, de forma a possibilitar
inovacdes e melhorias no ambiente e nos processos de trabalho e gerar maior grau
de satisfacdo e orgulho em ser servidor do TST.

Art.20 Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao.

ALEXANDRE DE JESUS COELHO MACHADO

OBS: Anexos I e II publicados no Boletim Interno.
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ANEXO DO ATO.ASGE.GDGSET.N.° 382/2008

REGULAMENTO DO CONCURSO “MELHORES PRATICAS NO TST: UM
BOM LUGAR PARA SE TRABALHAR"”

1. DO OBJETO

1.1. Este Regulamento estabelece as normas e condicdes para
realizacdo do concurso “Melhores Praticas no TST: um bom lugar para trabalhar”,
em busca da exceléncia da gestdo no ambito do poder judiciario.

2. DOS OBIJETIVOS

2.1. O concurso “Melhores Praticas no TST: um bom lugar para
trabalhar” tem os seguintes objetivos:

2.1.1. Identificar e reconhecer talentos;

2.1.2. Implantar melhorias no Tribunal;

2.1.3. Estimular a aplicagdo de idéias inovadoras;

2.1.4. Fortalecer valores institucionais como comprometimento,
cooperacao e inovagao.

3. DA PARTICIPACAO

3.1. Poderdo participar do concurso os magistrados, servidores ativos
e inativos, requisitados, estagiarios e terceirizados, a excecdo dos membros da
Comissao Julgadora.

3.2. Os interessados poderdao concorrer individualmente ou em equipe
de, no maximo, 3 (trés)integrantes.

3.3. Cada candidato ou equipe podera apresentar apenas uma idéia.

4. DAS CATEGORIAS

4.1. O concurso abrangera duas categorias:

4.1.1. Melhoria do ambiente de trabalho

Considera-se, para efeito deste regulamento, ambiente de trabalho o
conjunto de condicOes fisicas e de relacionamento interpessoal, no ambiente de
trabalho, que promovam um grau de satisfacdo e orgulho dos servidores do
Tribunal.

4.1.2. Melhoria de processos de trabalho

Considera-se, para efeito deste regulamento, processos de trabalho
um conjunto de atividades ou procedimentos que, realizados de forma sistematica,
geram um produto identificavel contribuindo para o cumprimento das atribuicdoes
institucionais do Tribunal.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscrigbes das propostas serdo realizadas no periodo de 5 de
agosto a 5 de setembro de 2008, mediante o preenchimento da FICHA DE
INSCRICAO (anexo I) e a entrega de 1 (uma) via em papel ( impressdo frente e
verso) e uma copia em CD ou disquete do PROJETO, conforme o modelo do anexo
IT deste Regulamento.

6. DA APRESENTAGAO

6.1. As idéias deverdo ser entregues, em envelopes devidamente
lacrados e contendo apenas o numero da inscricdo, a Assessoria de Gestdo
Estratégica — ASGE, Bloco A - Sala 416.

6.2. As idéias de praticas apresentadas deverdo ser inovadoras no
ambito do Tribunal e viadveis técnica e financeiramente, de forma a serem
implantadas.
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6.3. As idéias deverdo ser apresentadas com clareza e objetividade,
seguindo o modelo de "ESBOCO DO PROJETQO", constante do Anexo II deste
Regulamento.

7. DA AVALIACAO

7.1. Os trabalhos serdao avaliados por Comissao Julgadora, composta
por 5 (cinco) membros representantes do(a): Assessoria de Gestdo Estratégica,
Secretaria de Gestdo de Pessoas, Associacdo dos Servidores, Conselho Superior da
Justica do Trabalho e Secretaria Judiciaria.

7.2. A Comissao avaliara, no prazo de 15 (quinze) dias, a viabilidade
técnica e financeira das propostas, considerando a possibilidade de implantacgao.

7.3. Durante o processo de avaliagdo, o Comité poderda colher
opinides de representantes de areas de interesse, bem como solicitar maiores
esclarecimentos aos proponentes.

7.4. A Comissdao elaborarad relatorio final, com uma sintese das
propostas consideradas viaveis, para conhecimento dos servidores.

8. DO RESULTADO PROVISORIO

8.1. O concurso elegerd as 4 (quatro) melhores idéias, da seguinte
forma:

8.1.1. Melhoria de Processos

A Comissdo selecionara 2 (duas) propostas, obedecendo aos critérios
de viabilidade técnica e financeira.

8.1.2. Melhoria do Ambiente de Trabalho

A Comissdo selecionard propostas viaveis, que serao submetidas ao
escrutinio dos servidores desta Corte, via intranet, para que sejam escolhidas as 2
(duas) melhores propostas.

8.1.2.1 Em caso de empate, a Comissdo decidird com base nos
seguintes critérios: originalidade, viabilidade de implantacdo imediata e
abrangéncia.

8.3. O resultado provisorio do concurso sera publicado no Boletim
Interno, e divulgado na Intranet.

9. DOS RECURSOS

9.1. O participante que desejar interpor recurso dispord de 3 (trés)
dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subseqliente da publicacdo do resultado
provisoério, e devera utilizar o formulario apropriado disponivel na Intranet.

9.2. O participante devera ser claro, consistente e objetivo em seu
pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

9.3. Cabera a Comissao julgadora examinar e decidir os recursos, que
terdo seus resultados divulgados em 5 (cinco) dias Uteis apds a interposigao.

9.4. A Comissdo estara disponivel para esclarecimentos junto aos
proponentes quanto as propostas consideradas ndo viaveis.

10. DO RESULTADO DEFINITIVO

10.1. Apds o julgamento dos recursos, sera divulgado, no Boletim
Interno e na Intranet, o resultado definitivo do concurso.

10.2. N&o serdo admitidos recursos interpostos apds a publicacdo do
resultado definitivo.

11. DA PREMIAGAO

11.1. As propostas vencedoras serao premiadas da seguinte forma:
11.1.1 Categoria Melhoria do ambiente de trabalho:

10 Jugar: - R$ 1.000,00 (hum mil reais)

20 |ugar: - R$ 700,00 (setecentos reais)
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11.1.2. Categoria Melhoria de processos de trabalho:

10 lugar: - R$ 1.000,00 (hum mil reais)

20 Jugar: - R$ 700,00 (setecentos reais)

11.2. No caso de premiacdo de participantes que atuaram em equipe,
os prémios deverdo ser igualmente repartidos.

11.3. A entrega dos prémios aos vencedores ocorrerd em local e data
a serem definidos e, posteriormente, divulgados na Intranet.

11.4. Os autores das quatro idéias premiadas receberdao elogio,
registrado nos assentamentos funcionais.

12. DA IMPLANTAGAO

12.1. As propostas consideradas viaveis pela Comissdao julgadora
formardao banco de idéias, que serdo examinadas periodicamente, conforme
interesse da administracao.

12.2. A publicagdo das propostas vencedoras ndo confere aos seus
autores o direito liquido e certo a implantacdo, cabendo ao Tribunal decidir,
observando os critérios de oportunidade e conveniéncia, se serdo implantadas.

12.3. As propostas ndo premiadas poderdo, a critério da
Administracdao do Tribunal, ser implantadas, nao acarretando necessidade de
premiagao aos seus autores.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. A inscricdo no concurso implica aceitacdo, por parte do
participante, das disposicoes contidas neste Regulamento, e o descumprimento
acarretara desclassificacdo.

13.2. O concurso sera coordenado pela Assessoria de Gestdo
Estratégica.

13.3. Os casos omissos serao resolvidos pelo Diretor-Geral da
Secretaria do Tribunal, com auxilio da Comissdo Julgadora.

Brasilia, 1° de agosto de 2008.

ALEXANDRE DE JESUS COELHO MACHADO
Diretor-Geral da Secretaria do Tribunal Superior do Trabalho
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