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Tematica Atual







BREVES NOTAS SOBRE A INTERPRETACAO
DAS DECISOES JUDICIAIS®

Estévao Mallet™

1 — INTRODUCAO

aplicacdo de qualquer norma reclama, como atividade prévia e

antecedente, a sua interpretagdo. E impossivel pensar em cumprimento

da norma sem antes interpreta-la. Dada a ordem, o primeiro passo
para a sua observancia ¢ compreender o que se estatuiu como comportamento,
o0 que concretamente se ordenou. Por isso assinala Carlos Maximiliano que “a
aplicacdo ndo prescinde da hermenéutica”'. Pode-se mesmo dizer, de forma
mais precisa: a aplicagdo supde interpretacao.

Nada muda, como se percebe sem grande esforco, se a norma a aplicar-
se ndo ¢ a que emerge de disposicdo legal, mas ¢ o comando resultante de
alguma decisdo judicial, seja sentenca, seja acorddo, seja pronunciamento
interlocutério. Como anota Kelsen, a interpretacao é necessaria a aplicagdo de
toda e qualquer norma juridica, “na medida em que hajam de ser aplicadas”,
inclusive em se tratando “de normas individuais, de sentengas judiciais, de
ordens administrativas, de negocios juridicos, etc.”?. Também o sublinhou
Pontes de Miranda, ao escrever: “as sentengas tém de ser interpretadas™.

Nao deixa a interpretacdo de ser necessaria nem quando aparentemente
clara e induvidosa a decisao judicial. Pode a tarefa tornar-se mais simples e de
mais facil realizacdo, sujeita a menos controvérsias; nao, porém, prescindivel.
Hoje nao mais se leva a sério a maxima in claris cessat interpretatio, que

*  Artigo redigido para publicagdo em obra coletiva destinada a homenagear o Min. Pedro Paulo Teixeira
Manus.

**  Doutor e Livre-Docente em Direito do Trabalho, Professor de Direito do Trabalho da Faculdade de
Direito da Universidade de Sao Paulo; Conselheiro da Ordem dos Advogados do Brasil — Sec¢do de
Sdo Paulo; Advogado.

1 Hermenéutica e aplicagdo do direito, Rio de Janeiro, Forense, 1991, n. 11, p. 8.
2 Teoria pura do direito, Coimbra, Arménio Amado, 1962, vol. II, p. 284.

Comentarios ao Codigo de Processo Civil, Rio de Janeiro, Forense, 1947, vol. II, p. 326.
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DOUTRINA

Paula Batista ainda repetiu*. Na verdade, para concluir que o enunciado € claro,
mostra-se impostergavel, antes de qualquer outra coisa, interpreta-lo’. Dai
porque até as mais cristalinas decisdes judiciais, como as mais claras disposi¢des
legais, sujeitam-se a interpretacdo. Ja se dizia no Digesto: “Quamvis sit
manifestissimum edictum praetoris, attamen non est neglegenda interpretatio
eius™®, ou seja, ainda que clarissimo o edito do pretor, ndo se deve descurar da
sua interpretacdo.

Realmente, para executar ou cumprir a sentenga € preciso determinar o
seu contetido. E preciso, pois, interpreta-la para saber o que cumprir, como
cumprir, de que forma cumprir. Estabelecido, em sentenca ou em decisdo
interlocutoria, o cumprimento de certa obrigagdo de fazer, importa apurar se
satisfaz a ordem tanto o comportamento “a” como o comportamento “b” ou,
apenas, 0 comportamento “a”. Se a sentenca contempla imposi¢do de multa
em caso de seu descumprimento, o problema torna-se ainda mais relevante.
Pode o executado praticar determinado ato (comportamento “b”’), na suposigao de
estar a cumprir a decisdo, quando, ao fazé-lo, ndo satisfaz o que se decidiu, por
haver mal interpretado o julgamento, tornando exigivel a cominagao imposta.

Bem se evidencia, diante do exposto, a relevancia da atividade de
interpretacdo das decisoes judiciais. Surpreendentemente, todavia, muito pouca
atencdo se dispensa ao assunto, seja no direito positivo, seja em doutrina.

2 — UM TEMA POUCO ESTUDADO

A interpretacao das leis em geral € objeto de antiga, extensa e abrangen-
te analise, contando com bibliografia quase inesgotavel. Também a interpretagao
dos negocios juridicos ndo costuma ser descurada. Merece, inclusive, regula-
mentacdo normativa expressa, nos mais diferentes ordenamentos juridicos’,
bem como no plano internacional®. Até a interpretacdo de certos atos proces-

4 Compendio de theoria e pratica do processo civil comparado com o commercial e de hermenéutica
Juridica, Rio de Janeiro, Garnier, 1907, § 3°, p. 373.

5 Cf. José de Oliveira Ascensao, Direito Civil — Teoria geral, Coimbra, Coimbra Editora, 1999, vol. II,
Accdes e factos juridicos, n. 93, p. 154.

6 A passagem ¢ de Ulpiano e encontra-se no livro 25, titulo 4 (De inspiciendo ventre custodiendoque
partu), fragmento 1, § 11.

7  Cf arts. 113, 114, 423, do Codigo Civil brasileiro, arts. 236° a 238°, do Cddigo Civil portugués, arts.
1.156 a 1.164, do Code Civil francés, arts. 1.362 a 1.371, do Codice Civile italiano, §§ 133 e 157, do
BGB alemao, art. 18, do Code des obligations suico, arts. 1.425 a 1.432, do Code Civil do Québec etc.

8  Cf. o Capitulo 4, com 8 artigos, sobre interpretagao dos contratos, nos Principios de UNIDROIT relativos
aos contratos do comércio internacional de 2004.

18 Rev. TST, Brasilia, vol. 74, 1 1, jan/ mar 2008



DOUTRINA

suais das partes chama a atengao do legislador, segundo bem se exemplifica,
no Direito brasileiro, com a referéncia ao art. 293 do Cddigo de Processo Ci-
vil. Sobre a interpretagao das decisdes judiciais, ao contrario, ha muito pouco
ou quase nada. Os mais importantes textos sobre hermenéutica juridica, quer
os estrangeiros, como o classico estudo de Frangois Geny®, ou a abrangente
publicacdo de Sutherland'®, quer os nacionais, representados pela obra de Car-
los Maximiliano'!, ndo cuidam do tema. Eduardo Espinola, ainda que tenha
sublinhado a necessidade de interpretar-se inclusive o direito consuetudinario,
nada disse sobre as decisdes judiciais'?. E Paula Baptista, que reuniu em uma
s6 obra o estudo do processo civil e da hermenéutica juridica'®, ndo atentou
para a relevancia do assunto. A omissao torna-se ainda mais saliente quando se
nota que a simples interpretacdo das leis processuais merece especifica analise
por parte dos mais diferentes autores'*.

Ha, é certo, algum material no ambito da common law, em que adquire
grande relevancia a interpretagdo do precedente judicial’®. Cuida-se, no entanto,
de perspectiva bastante diversa da que é desenvolvida no presente estudo. Nao
se examina a decisao judicial como ato processual, mas como fonte de direito,
especialmente para avaliar se o que justificou certa conclusdo em determinado
caso pode ou ndo ser invocado como fundamento para adotar igual decisdo em
caso diverso, envolvendo pessoas completamente distintas. Busca-se, assim,
compreender a ratio decidendi do julgado, a fim de apurar se ha nele regra
passivel de generaliza¢do ou, a0 menos, de extrapolagdo para outra situagao.
Em tal cenario, naturalmente, passa a ter papel de enorme relevancia, como
lembra Ian McLeod, a interpretagdo dada ao pronunciamento anterior pelo
julgador chamado a decidir a nova questdo, quando formula “the rule which
will then become binding in the present case”'®. No fundo, trata-se de interpretar

9 Meéthode d’interprétation et sources em droit prive positif, Paris, LGDJ, 1932.
10 Statutes and Statutory Construction, Chicago, Callaghan & Company, 1972.

11 Hermenéutica e aplicacao do direito, cit., passim; cf., ainda, Mario Franzen de Lima, Da interpretagao
Juridica, Rio de Janeiro, Forense, 1955.

12 Systema do direito civil brasileiro, Sdo Paulo, Francisco Alves, 1917, p. 149.

13 Compendio de theoria e pratica do processo civil comparado com o commercial e de hermenéutica
Juridica, cit., passim.

14 Cf, por exemplo, Eduardo Couture, Interpretagdo das leis processuais, Sao Paulo, Max Limonad,
1956, ou o espago dedicado ao assunto em obras gerais, como Carnelutti, Sistema di diritto processuale
civile, Padova, CEDAM, 1936, I, n. 35, p. 106 e ss., e Chiovenda, Principii di diritto processuale
civile, Napoli, Jovene, 1965, p. 131 e ss.

15 José Rogério Cruz e Tucci, Perspectiva historica do precedente judicial como fonte do direito, Sdo
Paulo, tese, 2003, p. 167.

16  Legal method, Bristol, Palgrave, 2002, p. 135.

Rev. TST, Brasilia, vol. 74, 1 1, jan/mar 2008 19



DOUTRINA

a decis@o como jurisprudéncia, ndo como regra concreta editada no processo.
Os problemas que se colocam sao, portanto, diferentes. Importa, em particular,
resolver se a decisdo anterior — ou a ratio decidendi nela contida — deve ser
interpretada de forma ampliativa, para aplica-la na nova situagdo, ou, ao
contrario, de forma restritiva, de modo a adotar, no caso pendente, solugdo
diversa'. E, pois, tema distinto da interpretagdo da decisdo judicial realizada
para determinar os seus efeitos ¢ a sua abrangéncia em relagdo as partes no
processo.

A respeito da interpretacdo das decisdes judiciais, tratadas como atos
processuais e examinadas sob o prisma da determinac¢do do seu contetdo, a
doutrina ¢ de fato muito escassa. Sao poucos os trabalhos especificos, figurando,
entre os mais representativos, ao lado de anotagdes incidentais em manuais e
obras de carater geral, as consideragdes de Betti, em seu texto sobre a
interpretagdo das leis ¢ dos atos juridicos'®, e os estudos de Denti'® e Nasi®.

3 — DIREITO COMPARADO

No plano do Direito comparado o que mais se vé, em matéria de
interpretacdo das decisdes judiciais, ndo ¢ tanto o estabelecimento, por norma
legal, de critérios hermenéuticos, mas sim a previsdo de procedimento
especifico, por vezes com a existéncia de meio recursal ou ac¢@o propria, para
o exercicio de tal atividade.

No Direito internacional, por exemplo, o art. 98 do Regulamento da
Corte Internacional de Justigca estabelece: “1. En cas de contestation sur le
sens ou la portée d’un arrét, toute partie peut présenter une demande en
interprétation, que I’instance initiale ait ét¢ introduite par une requéte ou par la
notification d’un compromis. 2. Une demande en interprétation d’un arrét peut
étre introduite soit par une requéte, soit par la notification d’un compromis
conclu a cet effet entre les parties; elle indique avec précision le point ou les
points contestés quant au sens ou a la portée de I’arrét. 3. Si la demande en

17 Sobre o tema, a partir de interessante perspectiva sociologica, mas com amplas referéncias a doutrina
e vasta indica¢@o de decisoes judiciais, cf. Thomas G. Hansford e James F. Spriggs I, The politics of
precedent, New Jersey, Princenton University Press, p. 16 e ss.

18  Emilio Betti, Interpretazione della legge e degli atti giuridici, Milano, Giuffre, 1949.

19 Vittorio Denti, L 'interpretazione della sentenza civile, em Studi nelle scienze giuridiche e sociali, Pavia,
Libreria Internazionale A. Garzanti, 1946, XXVIIL, p. 1/151.

20 Interpretazione della sentenza, em Enciclopedia del diritto, Varese, Giuffre, 1972, XXII, p. 293/309.

20 Rev. TST, Brasilia, vol. 74, 1 1, jan/ mar 2008



DOUTRINA

interprétation est introduite par une requéte, les théses de la partie qui la présente
y sont énoncées et la partie adverse a le droit de présenter des observations
écrites dans un délai fixé par la Cour, ou si elle ne siége pas, par le président.
4. Que la demande en interprétation ait été introduite par une requéte ou par la
notification d’un compromis, la Cour peut, s’il y a lieu, donner aux parties la
possibilité de lui fournir par écrit ou oralement un supplément d’information”.
Ja o art. 79, do Regulamento da Corte Européia de Direitos Humanos, em
vigor em novembro de 2003, preceitua: “Article 79 (Demande en interprétation
d’un arrét) 1. Toute partie peut demander I’interprétation d’un arrét dans I’année
qui suit le prononcé. 2. La demande est déposée au greffe. Elle indique avec
précision le ou les points du dispositif de 1’arrét dont ’interprétation est
demandée. 3. La chambre initiale peut décider d’office de 1’écarter au motif
que nulle raison n’en justifie I’examen. S’il n’est pas possible de réunir la
chambre initiale, le président de la Cour constitue ou compléte la chambre par
tirage au sort. 4. Si la chambre n’écarte pas la demande, le greffier communique
celle-ci a toute autre partie concernée, en I’invitant a présenter ses observations
écrites éventuelles dans le délai fixé par le président de la chambre. Celui-ci
fixe aussi la date de I’audience si la chambre décide d’en tenir une. La chambre
statue par un arrét.”

Também a Convenc¢do Americana sobre Direitos Humanos, conhecida
como Pacto de Sao José da Costa Rica, prevé a possibilidade de interpretagido
das decisdes tomadas pela Corte Interamericana de Direitos Humanos, conforme
art. 67, verbis: “A sentenca da Corte sera definitiva e inapelavel. Em caso de
divergéncia sobre o sentido ou alcance da sentenca, a Corte interpreta-la-a, a
pedido de qualquer das partes, desde que o pedido seja apresentado dentro de
noventa dias a partir da data da notificagdo da sentenga”. O procedimento para
a interpretagdo encontra-se disciplinado no art. 59 do Regulamento da Corte?'.

No plano das legislagdes nacionais, o Nouveau Code de Procédure Civile
francés prevé, para a interpretacao das decisdes judiciais ndo impugnadas por

21 Tem a seguinte redag@o o dispositivo mencionado: “Articulo 59. Demanda de interpretacion. 1. La
demanda de interpretacion a que se refiere el articulo 67 de la Convencion podra promoverse en relacion
con las sentencias de fondo o de reparaciones y se presentara en la Secretaria de la Corte indicandose
en ella, con precision, las cuestiones relativas al sentido o alcance de la sentencia cuya interpretacion se
pida. 2. El Secretario comunicara la demanda de interpretacion a las partes en el caso y les invitara a
presentar las alegaciones escritas que estimen pertinentes dentro del plazo fijado por el Presidente. 3.
Para el examen de la demanda de interpretacion la Corte se reunird, si es posible, con la composicion
que tenia al dictar la sentencia respectiva. Sin embargo, en caso de fallecimiento, renuncia, impedimento,
excusa o inhabilitacion, se sustituird al juez de que se trate segun el articulo 16 de este Reglamento. 4.
La demanda de interpretacion no suspendera la ejecucion de la sentencia. 5. La Corte determinara el
procedimiento que se seguira y resolvera mediante una sentencia.”
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apelagdo, a propositura de uma “demande en interprétation”, regulada pelo
art. 46122, Também em varias leis dos Cantdes suigos ha procedimento proprio
para a interpretacdo das decisdes judiciais. O Code de Procédure Civile de
Vaud, por exemplo, estatui: “Art. 482. Il y a lieu a interprétation d’un jugement
définitif ou d’un arrét lorsque le dispositif en est équivoque, incomplet,
contradictoire ou encore lorsque, par une inadvertance manifeste, le dispositif
est en contradiction flagrante avec les motifs. Art. 483. La demande
d’interprétation est faite par requéte motivée adressée au juge ou au tribunal
qui a statué définitivement. Le juge ou le tribunal statue sur le vu des piéces et,
s’il y a lieu, apres inspection locale, les parties entendues ou diiment citées et
nonobstant le défaut de I’une d’elles. Il n’y a pas de relief. Art. 484. La demande
d’interprétation ne suspend I’exécution du jugement que si le juge ou le président
du tribunal saisi de la demande 1’ordonne. Le juge qui ordonne la suspension
peut ordonner des stiretés ou des mesures provisionnelles. Art. 485. 11y a recours
en réforme contre le jugement statuant sur une demande d’interprétation. Le
recours n’a pas d’effet suspensif, sauf décision contraire du président de la
Chambre des recours. Le jugement admettant la demande d’interprétation est
mentionné en marge de la minute du jugement interprété”. Regras semelhantes
encontram-se na Loi de Procédure Civile de Genéve?, e no Code de Procédure
Civile de Fribourg®.

4 — MEIOS DE INTERPRETACAO

A interpretacdo das decisdes judiciais se faz por diferentes formas e em
diferentes momentos. Mattirolo referiu-se a possibilidade de colocar-se o

22 O dispositivo tem a seguinte redagdo: “Il appartient a tout juge d’interpréter sa décision si elle n’est pas
frappée d’appel. La demande en interprétation est formée par simple requéte de I’une des parties ou par
requéte commune. Le juge se prononce les parties entendues ou appelées.”

23 Art. 153, assim redigido: “Il y a lieu a interprétation d’un jugement si le dispositif contient ambiguité
ou obscurité dans les expressions ou dans les dispositions”.

24 Trata-se dos arts. 330 a 333, com o seguinte teor: “Art. 330 II. Interprétation. 1. Ouverture. Il y a lieu
a interprétation d’un jugement lorsque le dispositif en est obscur, incomplet ou équivoque, ou que les
¢léments du dispositif sont contradictoires entre eux ou avec les motifs. Art. 331 2. Mode de procéder
1. La demande d’interprétation est portée devant le tribunal qui a prononcé le jugement, dans les trente
jours dés la notification du jugement. 2. Elle indique les points sur lesquels I’interprétation est demandée.
Art. 332 3. Réponse et effets de la demande Les articles 326 et 327 sont applicables par analogie a la
réponse et aux effets de la demande d’interprétation. Art. 333 4. Instruction et jugement. 1. Le tribunal
statue sur le vu des dossiers; exceptionnellement il peut ordonner des débats et assigner les parties. 2.
S’il admet la demande, le tribunal interpréte le jugement sans en changer le fond. 3. La notification du
jugement interprété vaut comme nouvelle notification du jugement primitif et fait courir a nouveau les
délais de recours contre celui-ci. 4. Le greffe fait mention du jugement admettant la demande
d’interprétation en marge de la minute du jugement primitif. 5. Le jugement statuant sur une demande
d’interprétation n’est pas susceptible de recours”.

22 Rev. TST, Brasilia, vol. 74, 1 1, jan/ mar 2008



DOUTRINA

problema em dois distintos momentos, a saber, “o in un nuovo giudizio in cui
la detta sentenza viene prodotta quale titolo o documento della nuova causa, o
nel procedimento di esecuzione forzata della sentenza medisima”. Esqueceu-
se de mencionar, no entanto, a sua ocorréncia no ambito do proprio processo
em que proferida a decis@o a se interpretar.

De fato, proferida a decisdo, havendo alguma dificuldade para
compreendé-la, por conta da falta de clareza do seu texto ou por qualquer
outro motivo, os embargos de declaragdo servem como primeiro instrumento
para interpreta-la. A situacdo pode caracterizar obscuridade, a justificar, nos
termos do art. 535, inciso I, do CPC, oferecimento do recurso. Também é
possivel colocar-se o problema por conta de omissao no pronunciamento, que,
por exemplo, determina o cumprimento de certa obrigacdo, mas ndo indica o
termo inicial para tanto. Por fim, havendo determinagdes contraditorias na
decisdo, o que fazer? Para encontrar a resposta ¢ preciso interpreta-la. Os
embargos de declaragdo, cabiveis em caso de omissdo, obscuridade ou
contradi¢do, sdo “o meio proprio para se obter a interpretacdo da sentenga’.

Nem importa que ndo se trate exatamente de sentenca ou de acordao o
pronunciamento a interpretar-se. Ainda que seja o caso de decisao interlocuto-
ria, como o provimento que antecipa a tutela, por exemplo, também podem os
embargos de declaracao ser utilizados. O legislador, no art. 535, inciso I, do CPC,
ao referir-se apenas a sentenca ou acordao, dixit minus quam voluit. Ja o havia
notado Pontes de Miranda, ainda ao tempo do texto legal anterior, ao escrever que
“os embargos de declaraco sdo oponiveis a sentencas em geral e a despachos™?’.

25 Trattato di diritto giudiziario civile italiano, Torino, Fratelli Bocca, 1896, volume IV, n. 94, nota 4, p. 94.
26 Pontes de Miranda, Comentdrios ao Codigo de Processo Civil, cit., 1949, vol. V, p. 335.

27  Comentarios ao Codigo de Processo Civil, cit., vol. V, p. 344. Sempre no mesmo sentido, José Carlos
Barbosa Moreira, O novo processo civil brasileiro, Rio de Janeiro, Forense, 2000, p. 155, Estévao
Mallet, Embargos de declaragdo, in Recursos trabalhistas — Estudos em homenagem ao Ministro Vantuil
Abdala, Sao Paulo, LTr, p. 39. Em jurisprudéncia: “Decisao interlocutdria. Embargos de declaracao. 1.
Como ja decidiu a Corte, os embargos de declarag@o “sdo cabiveis contra qualquer decisdo judicial e,
uma vez interpostos, interrompem o prazo recursal. A interpretagdo meramente literal do art. 535, CPC,
atrita com a sistematica que deriva do proprio ordenamento processual” (STJ, 3* T., REsp 193.924/PR,
Rel. Min. Carlos Alberto Menezes Direito, j. 29.06.1999, in DJU 09.08.1999, p. 170); “Processual
civil. Decis@o interlocutoria. Embargos de declaragdo. Agravo. Cabimento. Precedentes. Recurso
provido. Os embargos declaratorios sdo cabiveis contra qualquer decisdo judicial e, uma vez interpostos,
interrompem o prazo recursal. A interpretagdo meramente literal do art. 535, CPC, atrita com a sistematica
que deriva do proprio ordenamento processual, notadamente apds ter sido erigido a nivel constitucional
o principio da motivacao das decisdes judiciais.” (STJ, 4* T., REsp 158.032/MG, Rel. Min. Salvio de
Figueiredo Teixeira, j. 03.03.1998, in DJU 30.03.1998, p. 89); e “Processual civil. Decisdo que acolhe
incidente de impugnagdo ao valor da causa. Embargos declaratérios. Cabimento, em tese. Interrupgao
do prazo recursal. Possibilidade. Tempestividade do ulterior agravo de instrumento. I. Em principio, de
acordo com o entendimento mais moderno do STJ, cabem embargos declaratorios contra qualquer
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Fora dos embargos, a interpretagdo ¢ muitas vezes necessaria, ainda no
processo em que proferida a decisdo, para o exame e julgamento, no juizo ad
quem do recurso interposto. Impugnada a sentencga, a partir da conclusdo de
que nela estaria a condenagdo a fazer “a”, o que a parte afigura-se injustificavel,
o Tribunal deve, antes de prover sobre o pedido de reforma, verificar se de fato
foi proferida decisdo com o conteudo questionado. Se nao o foi, o recurso ndo
deve ser conhecido no particular. Figure-se a hipotese de, deferidas horas-
extras, com reflexos em “verbas rescisorias”, expressao utilizada no julgado
sem indicagdo precisa das parcelas, sobrevém recurso pelo reclamado, com
pedido de exclusao do pagamento sobre prémios, recebidos durante a vigéncia
do contrato de trabalho. Ao julgar o recurso, se o Tribunal interpreta que a
sentenga ndo contempla o reflexo das horas-extras nos prémios, por tal parcela
ndo constituir verba rescisoria, ndo ha como acolher o recurso, para, no ponto,
modificar a condenacdo. Ndo existe condenacdo no pagamento da verba
impugnada. Logo, falta interesse recursal, o que redunda em nao conhecimento
da impugnagdo. Mas a conclusdo s6 se chega apos interpretar e precisar o
sentido da sentenca recorrida.

E bem possivel que a dificuldade na interpretagdo da decisdo nio seja
identificada de imediato ou em curto espaco de tempo ap6s a sua publicagio,
de modo a permitir que a questdo seja discutida em recurso. Na primeira leitura,
considerado o texto em termos abstratos, longe das dificuldades da situagdo
concreta, parece ele suficientemente claro. Passado algum tempo, quando entdo
se busca cumprir a decisdo, surge a dificuldade. Pde-se em duvida o exato
significado do pronunciamento. Discute-se se a decis@o significa “a” ou “b”.
Nao sdo mais cabiveis, todavia, os embargos de declaragdo ou outro recurso,
esgotado ja o prazo legal. Nem por isso fica afastada a necessidade de
interpretacdo da decisdo. Modifica-se apenas o meio pelo qual se vai realiza-
la. A atividade passa a constituir questdo a se resolver no ambito da
execucao ou — de acordo com a terminologia da Lei n® 11.232 — da fase de
cumprimento da decisdo?®, por meio de um “vero e proprio atto (o attivita)

decisdo judicial, ainda que interlocutoria.” (STJ, 4* T., REsp 117.696/SP, Rel. Min. Aldir Passarinho
Junior, j. 21.09.2000, in DJU 27.11.2000, p. 165). Podem também ser citados os seguintes outros
arestos: STJ, 4* T., REsp 173.021/MG, Rel. Min. Salvio de Figueiredo Teixeira, j. 06.08.1998, in DJU
05.10.1998, p. 103; e STJ, 4* T., REsp 163.222/MG, Rel. Min. Salvio de Figueiredo Teixeira, j.
30.04.1998, in DJU 22.06.1998, p. 107.

28 O tema foi enfrentando, de passagem, pelo Supremo Tribunal Federal, no julgamento do RE 71.538,
Rel. Min. Amaral Santos (DJU 24.09.1971). E mais explicito o seguinte precedente do Superior Tribunal
de Justica: “E possivel alegar, pela via dos embargos a execugdo judicial, excesso de execugdo com
base na interpretag@o da sentenga exeqiienda, sem que isso signifique revolver as questdes ja decididas
no processo de conhecimento” (STJ, 3* T., REsp 818.614, Rel. Min. Nancy Andrighi, j. 26.10.2006, in
DJU 20.11.2006, p. 309).

24 Rev. TST, Brasilia, vol. 74, 1 1, jan/ mar 2008
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processuale”?. Em novo pronunciamento judicial, cabe ao juizo interpretar a
decisdo, inclusive ao ensejo de sua liquidagdo®, resolvendo a dificuldade
surgida, para dizer se nela se contém “a” ou “b”. O exemplo antes dado, sobre
reflexos de horas-extras em “verbas rescisorias”, pode ser de novo utilizado.
Ao promover a liquidag@o da sentenga sera preciso, em primeiro lugar, delimitar
o significado da expressdo “verbas rescisorias”, para determinar sobre quais
parcelas havera e sobre quais outras ndo havera incidéncia dos reflexos das
horas-extras. A solugdo dada, qualquer que seja, fica sujeita aos meios de
revisdo proprios do processo em causa. Ao iniciar a execucdo, interpretada
pelo juizo, a expressdo “verbas rescisorias” da forma “a”, para justificar a
expedi¢do de mandado, se o executado considera incorreta a conclusdo, tera
oportunidade de, nos embargos a execugdo, discutir o ponto. Fundamentara
os embargos na desconformidade da execug¢@o com o verdadeiro significado
da sentenca exeqiienda, a qual, na sua visdo, deve ser interpretada da forma “b”.
De idéntico modo, ao reclamante, ndo se conformando com a interpretagdo que
exclui certa parcela da execucdo, indeferindo o pedido para inclui-la no mandado,
¢ dado impugnar a sentenga de liquidaco, na forma do art. 884, § 3°, da CLT.

Por fim, também pode a interpretacéo da deciso judicial constituir objeto
de outro processo, seja como objeto principal, seja como questao prejudicial, a
ser resolvida para decidir-se sobre o pedido. Como decidiu a Corte de Cassacao
francesa, “la compétence d’un tribunal pour interpréter ses propres jugements
n’exclut pas une interprétation incidente par un autre tribunal dans une autre
instante”!. No campo trabalhista, exemplo da ultima hipotese — interpretagao
como questdo prejudicial — corresponde a agdo de cumprimento, em que se
busca, nas palavras de Carnelutti, o “accertamento del regolamento collettivo™*.
Se a interpretag@o de clausula normativa da sentenga coletiva ¢, ao contrario,
deduzida em agdo declaratoria, a fim de determinar a existéncia ou ndo de
obrigacao, nos termos do art. 4°, inciso I, do CPC, tem-se tipico caso de
interpretagcdo como objeto principal do processo®.

29  Antonio Nasi, Interpretazione della sentenza, cit., p. 299.

30 Pontes de Miranda, Comentdrios ao Codigo de Processo Civil, cit., vol. VI, p. 141, e José Aparecido
dos Santos, Cdlculos de liquidag¢ao trabalhista, Curitiba, Jurua, 2002, p. 47. Na jurisprudéncia: “As
obscuridades da sentenga, ndo aclaradas por oportuna interposi¢ao de embargos de declaragdo, podem
e devem ser superadas, no momento da execugdo pela interpretagdo da sentenga” (TJRS, 4* C.Civ.,
Ap.Civ. n° 584000046, Rel. Des. Oscar Gomes Nunes, j. 01.01.1980).

31 Corte de Cassagao, 1* C.Civ., julgamento de 18.01.1989, Processo 87-13177, Rel. M. Ponsard, publicagdo
no Boletim 1989, I, n® 22, p. 15.

32 Teoria del regolamento collettivo dei rapporti di lavoro, Padova, CEDAM, 1927, n. 85, p. 162 ¢ ss.

33 A proposito, no ambito da jurisdicdo administrativa francesa, cf. Serge Guinchard e outros, Droit
processuel — Droit commum et droit compare du proces, Paris, Dalloz, 2003, n. 680, p. 1.043.
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5 — NATUREZA DA CONTROVERSIA SOBRE A INTERPRETACAO
DAS DECISOES JUDICIAIS

Determinar a natureza juridica do contencioso provado pela interpretagao
das decisdes judiciais ¢ importante, de logo, para delimitar a recorribilidade
que o incidente suscita. Se estiver em causa debate de natureza constitucional,
mais ampla, por conta da garantia e da estabilidade conferida a coisa julgada,
¢ a recorribilidade permitida, tanto no processo civil como no processo do
trabalho, diante do disposto no art. 102, inciso III, alinea @, da Constituigdo, e
art. 896, § 2°, da CLT, respectivamente.

A controvérsia sobre a interpretacdo das decisoes judiciais, surgida como
questdo posta na execugdo ou como objeto de processo especifico, tal qual em
acdo de cumprimento ou agdo declaratoria, ndo implica necessariamente a
existéncia de contencioso constitucional. Pode até surgir contencioso de tal
natureza, mas ndo se deve supor que a simples discussdo a respeito da
abrangéncia da decisdo a interpretar implique sempre debate a respeito da
autoridade da coisa julgada, ou seja, aplicagdo ou ndo do art. 5°, XXXVI, da
Constituigdo. O problema que se coloca € outro, a saber, a determinagao do
significado da decisdo. Logo, eventual contraste do segundo pronunciamento
com o que seria o correto significado do pronunciamento interpretado fica no
plano infraconstitucional. A ofensa ao art. 5°, XXXVI, no caso, ¢ apenas reflexa
e indireta, insuficiente para a caracteriza¢do de contencioso constitucional®,
como ja decidiu, reiteradas vezes, o Supremo Tribunal Federal, inclusive na
seguinte decisdo: “Direito constitucional, processual civil e trabalhista. Recurso
extraordinario trabalhista. Pressupostos de admissibilidade. Agravo (...) é
pacifica a jurisprudéncia do STF, no sentido de ndo admitir, em RE, alegacdo
de ofensa indireta a Constitui¢do Federal, por ma interpretagdo ou aplicacdo e
mesmo inobservancia de normas infraconstitucionais, como sdo as que regulam
os limites objetivos da coisa julgada (...)"”.

34 “A ofensa a Constituigdo, para servir de base ao recurso extraordinario, ha de ser direta e frontal, e ndo
verificavel por via obliqua. Precedentes do STF” (STF, Pleno, RE 186.088/DF, Rel. Min. Néri da
Silveira, in DJU 24.02.1995, p. 3.696). Para o exame do problema frente ao direito italiano anterior ao
vigente Codigo de Processo Civil, em matéria de cabimento ou nao do recurso de cassagdo, por ofensa
a outro julgamento, cf. Guido Calogero, La logica del giudice e il suo controllo in cassazione, Padova,
CEDAM 1937, ns. 81 e ss., p. 233 e ss.

35 STF, 1* T., Al 408.513 AgR/RS, Rel. Min. Sydney Sanches, j. 17.12.2002, in DJU 07.03.2003. Ainda
no mesmo sentido: “O Supremo Tribunal Federal, pronunciando-se em causas de natureza trabalhista,
deixou assentado que, em regra, as alegacdes de ofensa aos postulados da legalidade, do devido processo
legal, da motivagdo dos atos decisorios, do contraditorio, dos limites da coisa julgada e da prestagdo
jurisdicional podem configurar, quando muito, situagdes de ofensa meramente reflexa ao texto da
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E a solugio também aplicada, mutatis mutandis, na hipotese de discussdo
sobre a interpretacdo de norma legal. A interpretacdo apresentada, quando
desacertada, ndo implica ofensa a regra do art. 5°, inciso II, da Constituigao,
sob o argumento de resultar dela a imposicdo de obrigagdo ndo prevista em lei.
Consoante sublinha Pontes de Miranda, o ato que ndo viola de frente a
Constituigdo, mas infringe certa lei, “infringe a Constitui¢do. Certamente, ha
infracdo da ordem juridica constitucional, mas falta a imediatidade. Se fossemos
aceitar a indistingdo ndo haveria nenhuma ilegalidade; todas as questdes de
irregularidade da legislacdo ou dos atos dos poderes publicos seriam questdes
constitucionais’¢. Muito a proposito, decidiu o Supremo Tribunal Federal:
“Admitir o recurso extraordinario por ofensa reflexa ao principio da legalidade
seria transformar em questdes constitucionais todas as controvérsias sobre a
interpretacdo da lei ordinaria...””’. O mesmo se pode dizer no campo da
interpretagdo das decisoes judiciais. Alias, a Simula n® 636 do Supremo Tribunal
Federal refere-se, ao afastar o cabimento de recurso extraordinario, por ofensa
ao principio da legalidade, exatamente a necessidade de “rever a interpretagao
dada a normas infraconstitucionais pela decisdo recorrida”.

A conclusdo tem de ser outra, contudo, quando, sob o pretexto de
interpretar a decis@o, nega-se manifestamente o seu contetido, contraria-se o
seu texto, modifica-se o seu significado, adotando-se interpretagao sem nenhum
respaldo ou amparo. Nao se pode, sob a alegagdo de pretender interpretar a
decisdo, alterar o seu teor. Como registrou certa feita a Corte de Cassagio
francesa, “les juges, saisis d’une contestation relative a 1’interprétation d’une
précédente décision, ne peuvent, sous le prétexte d’en déterminer le sens,
apporter une modification quelconque aux dispositions précises de celle-ci”™.
Também a Corte Européia de Direitos Humanos, ao examinar uma demande
en interprétation d’un arrét, como previsto em seu Regulamento, assinalou
que, sendo a decisdo antes tomada clara quanto aos pontos sobre os quais se

Constituigdo, circunstincia essa que impede a utilizagao do apelo extremo. Precedentes.” (STF, 2* T.,
AI360.388 AgR/MS, Rel. Min. Celso de Mello, in DJU 05.04.2002, p. 50). Trata-se de antiga orientacao,
como mostram outros arestos: “Arts. 891 e 916 do Codigo de Processo Civil. Res iudicata. Interpretagdo
da sentenga. Descabimento do apelo extremo” (STF, 2* T., RE 22.393, Rel. Min. Orosimbo Nonato, j.
24.04.1953, in DJU 29.10.1953, p. 13.305); e “Sentenca exeqiienda. Interpretagdo aceitavel, que se lhe
deu e que ndo importa vulneragao da letra da lei ou dissidio jurisprudencial. Recurso extraordinario
sem cabimento.” (STF, Al 38.673/SP, Rel. Min Luiz Gallotti, j. 27.10.1966, in DJU 10.05.1967, p.
1.318).

36 Comentarios a Constitui¢do, Rio de Janeiro, Forense, 1987, tomo I, p. 298.
37 STE, 1* T., Proc. AgAl 134.736-9, Rel. Min. Sepulveda Pertence, in DJU 17.02.1995, p. 2.747.

38 Corte de Cassagdo, 1* C.Civ., julgamento de 05.07.1978, Processo 77-13410, Relator M. Joubrel,
publicado no Boletim 1, n® 258, p. 203.
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pediam esclarecimentos, alterar o dispositivo do julgado “aboutirait non pas a
clarifier ‘le sens et la portée’ de cet arrét, mais plutot a le faire modifier sur une
question que la Cour a tranchée ‘avec force obligatoire’...”, pretensdo que
extravasa o ambito da “interprétation au sens de I’article 57 du réglement A%,
De igual modo, a Corte Internacional de Justiga, também ao examinar o pedido
de interpretagdo de decisdo sua, cuidou de sublinhar que “la question de la
recevabilité des demandes en interprétation des arréts de la Cour appelle une
attention particuliére en raison de la nécessité de ne pas porter atteinte au
caractére définitif de ces arréts et de ne pas en retarder I’exécution”, Nem
mesmo quando se pretende obter esclarecimento sobre os motivos da decisdo,
ndo sobre o seu significado — por ndo parecerem, os motivos que foram
apresentados, suficientes a conclusdo enunciada —, cabe pedido de interpretagao,
como pdde advertir a Corte Interamericana de Direitos Humanos*'.

O proprio Supremo Tribunal Federal, depois de excluir do contencioso
constitucional as discussoes sobre interpretacao da decisdo judicial, como visto
acima, teve o cuidado de ressalvar situagdes excepcionais, em que a decisdo
interpretativa apresenta-se “manifestamente contraria ao (anteriormente)
decidido”.

Em semelhante contexto, quando a interpretagdo da decisdo anterior
redunda em violagdo de seu significado e contetido, com preteri¢do do que foi
julgado, abrindo espago para nova e diferente decisao, pode-se configurar ofensa
a coisa julgada, bastante para caracterizar o contencioso constitucional e

39  Allenet de Ribemont c. France (Interprétation).

40 Decisdo de 25 de margo de 1999, tomada no pedido de interpretagdo da decisdo de 11 de junho de
1998, relativa ao caso sobre a fronteira terrestre e maritima entre Camardes e Nigéria. Segue a mesma
linha a Corte Interamericana de Direitos Humanos, como se vé, por exemplo, da afirmagao langada na
sentenga de 30 de novembro de 2007, proferida no caso La Cantura vs. Peru, verbis: ... una demanda
de interpretacion de una sentencia no debe utilizarse como un medio de impugnacion, sino inicamente
debe tener como objeto desentrafiar el sentido de un fallo cuando una de las partes sostiene que el texto
de sus puntos resolutivos o de sus consideraciones carece de claridad o precision, siempre y cuando
esas consideraciones incidan en dicha parte resolutiva... no se puede pedir la modificacion o anulacion
de la sentencia respectiva a través de una demanda de interpretacion” (n. 9). Outros precedentes da
Corte Interamericana de Direitos Humanos, sempre no mesmo sentido, sdo: Loayza Tamayo vs. Peru,
sentenca de 8 de margo de 1998 (ns. 16 e 18, com indicagdo, no ultimo topico indicado, de precedentes
da Corte Européia de Direitos Humanos) e Sudrez Rosero vs. Ecuador, sentenga de 29 de maio de 1999
(n. 20).

41 Trata-se da decisdo tomada no caso Loayza Tamayo vs. Peru, em cujo n. 26 afirma-se: “... no es
pertinente emitir pronunciamiento sobre cada una de las preguntas formuladas por el Estado en este
aspecto, que no plantean dudas sobre la interpretacion de la sentencia, sino acerca de los motivos que
tuvo la Corte para dictarla.” (Sentenga de 3 de junho de 1999).
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autorizar, inclusive, a interposi¢do de recurso extraordinario* ou, no campo
trabalhista, de recurso de revista em execuc¢do de sentenca. Decide dessa forma
o Tribunal Superior do Trabalho na medida em que, ao afastar pedido de rescisdo
fundado no art. 485, inciso IV, do CPC, em caso de mera interpretagdo da
decisdao tomada ao ensejo de sua execucdo, ressalva a hipotese de “dissonancia
patente entre as decisdes exeqlienda e rescindenda™. Trata-se, é certo, de
situac¢do excepcional, cuja ocorréncia, todavia, ndo ha como excluir, tanto que
ja verificada em caso concreto, segundo se infere da seguinte decisdo do
Superior Tribunal de Justica: “Tendo a sentenga exeqiienda fixado os parametros
para futura execugdo, eventual modificacdo destes a titulo de interpretacdo do
titulo executivo mostra-se atentatoria a coisa julgada™*.

6 — CRITERIOS HERMENEUTICOS GERAIS E A INTERPRETACAO
DAS DECISOES JUDICIAIS

Certos critérios hermenéuticos de carater geral, utilizados nos mais
diferentes contextos, tém também pertinéncia na interpretacdo das decisdes
judiciais.

A interpretacdo das decisdes judiciais, como qualquer interpretagio,
comega pelo exame do texto a interpretar. Esse é o seu ponto de partida®. Por
conseguinte, determinados parametros, proprios da interpretagao das leis, que
também principia pelo exame do texto*®, sdo igualmente utilizaveis na
interpretacdo das decisdes judiciais.

E correto dizer, por exemplo, que, oferecendo a palavra empregada na
sentenca ou na decisdo dois diferentes significados igualmente aceitaveis,

42 “Recurso extraordinario. E firme a jurisprudéncia desta Corte no sentido de que, para a fixagdo dos
limites objetivos da coisa julgada, a ndo ser quando manifestamente contraria ao decidido, é questao
que ndo se al¢a do plano constitucional do desrespeito ao principio de observancia da coisa julgada,
mas se restringe ao plano infraconstitucional, configurando-se, no maximo, ofensa reflexa a Constituigao,
o que ndo da margem ao cabimento do recurso extraordinario...” (STF, 1* T., RE 233.929/MG, Rel.
Min. Moreira Alves, in DJU 17.05.2002, p. 66).

43 OJ-SDI-II, n. 123.

44 STJ, 5* T., AgRg no REsp 864.887/RS, Rel. Min. Laurita Vaz, j. 21.11.2006, in DJU 05.02.2007, p.
369. Veja-se, ainda: “Fixados, com transito em julgado os honorarios, ndo pode o magistrado, na execug¢ao
da sentenca, valer-se de outros critérios, a titulo de interpretagdo do julgamento anterior, sob pena de
violagdo aos arts. 467, 468 ¢ 471 do CPC.” (STJ, 3* T., REsp 631.321/SP, Rel. Min. Castro Filho, j.
26.08.2004, in DJU 20.09.2004, p. 293).

45  Antonio Nasi, Interpretazione della sentenza, cit., p. 299.

46 Como adverte Carlos Maximiliano, “o primeiro esfor¢o de quem pretende compreender pensamentos
alheios orienta-se no sentido de entender e linguagem empregada” (Hermenéutica e aplicagdo do direito,
cit., n. 113, p. 106).
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prevalece o que seja usual sobre outro, raramente empregado. Consoante a
adverténcia de Ferrara, “per regola le parole devono intendersi nel senso usuale
comune”’. Na jurisprudéncia anglo-saxonica afirmou-se: “words are generally
to be understood in their usual and most known signification”*. Assim, quando
a sentenga alude a “valor venal”, é correto entender, como ja se decidiu, que se
teve em vista o valor de venda do bem, ndo o valor pelo qual se acha ele
registrado, em algum apontamento publico, como a planta de valores que serve
de base para a cobranga do Imposto Predial e Territorial Urbano*. Termos
técnicos devem ser entendidos no sentido de que, segundo a boa técnica, lhes
¢ proprio, de acordo com a proposi¢do de Blackstone®®. Parte-se da premissa
de que foram empregados corretamente. Por conseguinte, se o julgado refere-
se, para invocar exemplo encontrado na jurisprudéncia, a “valor da causa”, ao
fixar os honorarios de advogado, toma-se em consideragdo o valor que veio a
ser atribuido a causa na petigdo inicial, sentido técnico da expressdo, ¢ nao o
valor da condenagio’'.

Também ¢ possivel falar em interpretacdo sistematica da decisdo
judicial®?, a fim de que as palavras utilizadas em uma passagem do
pronunciamento com um claro significado sejam lidas, em outra passagem,

47 Trattato di diritto civile italiano, Roma, Athenaeum, 1921, n. 46, p. 213.

48 Caso De Veaux v. De Veaux, apud Henry Campbell Black, Handbook on the Construction and
Interpretation of the Laws, St. Paul, West Publishing, 1911, § 63, p. 175, nota 108. Também a Suprema
Corte dos Estados Unidos da América teve oportunidade de registrar, em decisdo de 1979: “Unless
otherwise defined, statutory terms are generally interpreted in accordance with their ordinary meaning.”
(Perrin v. United States, 444 U. S. 42).

49 O acordao, do Tribunal de Algada de Minas Gerais, acha-se assim ementado: “A expressdo ‘valor
venal’, de acordo com os dicionarios de lingua portuguesa e com os trabalhos voltados, especificamente,
para a catalogagdo do sentido juridico do termo, deve ser entendida como valor de venda do bem, prego
de mercado, sendo, pois, irrepreensivel a decisdo que determinou que os aluguéis correspondessem a
1% da importancia fixada pelas partes na promessa de compra ¢ venda do imével. E de conhecimento
geral que o valor utilizado como base de calculo do IPTU apenas muito raramente reflete o prego real
do imovel, encontrando-se, em geral, defasado em relagdo aos valores praticados no mercado imobilidrio.
Assim, sua utilizagdo, para calculo da quantia devida a titulo de contraprestacao pela utilizagdo do
imovel pelo promitente comprador seria evidente fonte de injustiga, eis que se estaria premiando,
indevidamente, a inadimpléncia deste, e deixando de ressarcir adequadamente a promitente vendedora.”
(TAMG, 5* C.Civ., Ap.Civ. 433.395-3, Rel. Juiz Eduardo Mariné da Cunha, j. 01.04.2004, in DJ
23.04.2004).

50  Blackstone's commentaries, Philadelphia, William Young Birch, 1803, § 60.

51 Mais uma vez a decisdo ¢ do TAMG: “Execugao. Titulo judicial. Excesso. Inocorréncia. Interpretagao
da expressdo ‘valor da causa’. ‘Nao ha qualquer excesso na execugdo de titulo executivo judicial que
faz incidir os 10% sobre o valor da causa, conforme recomendado nos votos que constituem o Julgado,
pois, quando se utiliza dessa expressao, refere-se ao valor que foi atribuido a ela e ndo impugnado, o
que nada tem a ver com valor da condenagao’.” (TAMG, 5* C.Civ., Ap.Civ. 387.782-5, Rel. Juiz Francisco
Kupidlowski, j. 27.03.2003, in DJ 09.04.2003).

52 José Aparecido dos Santos, Cdalculos de liquidagdo trabalhista, cit., p. 51-52.
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com o mesmo significado. Se em um ponto da sentenga menciona-se extingao
do contrato de trabalho com a nitida referéncia a dispensa sem justa causa, ndo
cabe pretender interpretar a expressao, que reaparece em outro ponto do julgado,
como se indicasse pedido de demissdo. Mais ainda, a sentenga toda deve ser
examinada em seu conjunto, como teve oportunidade de assinalar o Superior
Tribunal de Justi¢a, em aresto com a seguinte ementa: “Processo civil.
Liquidac@o. Interpretacdo da decisdo liquidanda. Analise do respectivo contexto.
Art. 610, CPC. Recurso ndo conhecido. A elaboragdo de conta em sede de
liquidagdo deve-se fazer em estrita consonancia com o decidido na fase
cognitiva, para o que se impoe averiguar o sentido 16gico da decisao liquidanda,
por meio de analise integrada de seu conjunto, afigurando-se despropositado o
apego a interpretacao literal de periodo gramatical isolado que conflita com o
contexto de referida decisdo™. E também nessa linha a jurisprudéncia dos
Tribunais norte-americanos. A Corte de Apelagdo da California, ao defrontar-
se com a necessidade de interpretar decisdo tomada em caso de familia, para
resolver se haveria ou ndo como reexaminar o julgamento, pds em evidéncia:
“The true measure of an order... is not an isolated phrase appearing therein, but
its effect when considered as a whole™*,

Mas nao se deve pensar, por conta do exposto até aqui, que os critérios
para a interpretagao das decisdes judiciais confundam-se ou identifiquem-se
perfeitamente com os aplicaveis a interpretagdo das leis. Nao ¢ assim, como
reconhece a doutrina®. Ha peculiaridades importantes, a serem mais adiante
realgadas.

Tampouco se aplicam sem restricdes, na interpretacdo das decisdes
judiciais, os critérios relativos a interpretacdo dos negocios juridicos em geral®s.
Como bem enfatizado em acordao do Tribunal da Relagdo de Coimbra, “a
sentenga nao se confunde com o negocio juridico, nem... se pode considerar a
sentenga um simples acto juridico de natureza privada. A sentenga ¢ um acto
de autoridade publica, de natureza soberana, porque emanada de Tribunal™’.

53 STJ,4*T., REsp 44.465/PE, Rel. Min. Salvio de Figueiredo Teixeira, j. 12.04.1994, in DJU 23.05.1994,
p. 12.616.

54  Roraback v. Roraback, 38 Cal.App.2d 592, processo 6.375, decisdo de 24.04.1940.

55 Salvatore Satta, Diritto processuale civile, Padova, CEDAM, 1981, n. 123, p. 228, e Pontes de Miranda,
Comentarios ao Cédigo de Processo Civil, cit., vol. 11, p. 326.

56 Salvatore Satta, Diritto processuale civile, cit., n. 123, p. 228, e Pontes de Miranda, Comentdrios ao
Cédigo de Processo Civil, cit., vol. 11, p. 326.

57 Processo 159/1997.C1, Rel. Virgilio Mateus, decisao de 08.05.2007. A equiparagao feita por Black a
sentenga como quase contrato, por nio ser possivel trata-la como delito (4 treatise on the law of
Jjudgments, St. Paul, West Publishing, 1891, volume I, § 11, p. 17), ¢ de todo injustificavel. Ha atos
juridicos que ndo sdo contratos ou delitos e tampouco quase contratos.
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E excessivo dizer, como fez o Supremo Tribunal de Justica de Portugal, que
“as decisdes judiciais constituem actos juridicos a que se aplicam, por analogia,
as normas que regem os negdcios juridicos™®. Ndo estd em causa interpretacao
de uma vontade®, a vontade do juiz. O que importa é a decisdo tomada. Quando
muito se poderia falar em vontade do Estado, plasmada, porém, na propria
sentenga®. Dai logo se tiram trés primeiras observagdes importantes.

Em primeiro lugar, de pouca valia mostram-se, na interpretagdo das
decisdes judiciais, as disposi¢des dos arts. 113, 114 e 423, do Codigo Civil.
Nao ha, por exemplo, pensar-se na sentenca como ato benéfico, a fim de
interpreta-la de modo restritivo. Tampouco faz sentido pretender equiparar o
réu ao aderente, em contrato de adesdo, para interpretar, em seu favor, as
disposi¢des ambiguas do julgado®'.

Em segundo lugar, ndo tem o prolator da decisao autoridade suplementar
ou privilegiada para interpreta-la. E erro grave dizer, como ja se viu, que
“somente o juiz que prolatou a sentenga tem o conhecimento da omissao, a fim
de preencher o claro existente; somente ele sabe da incoeréncia de sua decisao,
afastando a contradicdo existente nas proposi¢oes’™. A decisdo € o que nela se
contém, ndo o que o juiz, como pessoa, gostaria que nela estivesse ou pretendeu
nela inserir. Importa mais o elemento objetivo da decisdao do que a subjetividade
de seu prolator, pois, como anota Satta, “la volonta del giudice non ¢ altro che
il suo giudizio, e questo ¢ un fatto obiettivo che non si puo identificare se non
con elementi obiettivi, non con la riconstruzione de una volonta”®.

E fenomeno caracteristico da declaragdo apartar-se, como lembra Betti,
do pensamento, para adquirir “espressione oggettiva, dotata di vita propria,
percepibile e apprezzabile nel mondo sociale”®. Em conseqiiéncia — prossegue

58 STJ, Proc. 06A4449, Rel. Alves Velho, Ac. 22.03.2007. Em termos muito proximos, o Supremo Tribunal
Administrativo de Portugal também assinalou: “A sentenga judicial, como acto juridico que €, esta
sujeita a interpretagdo, valendo nesse dominio, por for¢a do disposto no art. 295° Codigo Civil, os
critérios de interpretagdo dos negocios juridicos.” (Processo 035319%, Relator Polibio Henriques,
julgamento de 11.10.2006).

59  Antonio Nasi, Interpretazione della sentenza, cit., passim.

60 E nesse sentido que se deve entender a afirmacio de Alfredo Buzaid, na seguinte decisdo: “O juiz,
enquanto razoa, ndo representa o Estado; representa-o enquanto lhe afirma a vontade. As razdes de
decidir preparam, em operagao logica, a conclusdo a que vai chegar o juiz no ato de declarar a vontade
da lei.” (STF, 1* T., RE-ED 94.530/BA, Rel. Min. Alfredo Buzaid, j. 21.05.82, in DJU 06.08.82, p.
7.350).

61 Pontes de Miranda, Comentdrios ao Codigo de Processo Civil, cit., vol. I, p. 326.

62 Sonia Marcia Hase de Almeida Baptista, Dos embargos de declaragdo, Sao Paulo, RT, 1993, p. 94.
63 Salvatore Satta, Diritto processuale civile, cit., n. 123, p. 227.

64 Teoria generale del negozio giuridico, Torino, UTET, 1943, n. 3, p. 11.
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o0 autor — “una volta che con la dichiarazione il pensiero, uscito da se stesso, ¢
distaccato e diventato qualcosa di oggettivo, questo qualcosa, che ¢ la
dichiarazione, ha ormai nel mondo sociale un valore a s¢ stante oggettivamente
riconoscibile, che non dipende piu dal pensiero dell’autore ¢ fa la sua strada
per conto proporio secondo le regole che governano ogni comunicazione
espressiva fra gli uomini”®. Mesmo na interpretagdo da lei, anota Radbruch,
deve-se buscar “o sentido objetivamente valido dum preceito ou disposigdo
juridica”, ndo o “sentido que foi pensado pelo autor da lei”®. Afinal, arremata
ainda Radbruch, “o Estado ndo nos fala através das declaragdes pessoais dos
autores da lei, mas tdo-somente através da propria lei”®’. Nao é diferente no
campo dos pronunciamentos judiciais. Como adverte Pontes de Miranda, no
exame dos embargos de declaragdo, colocado o problema da interpretagdo da
decisdo, deve-se “mais atender ao declarado que ao querido”®. Colhe-se, na
jurisprudéncia, interessante situagdo em que fica realgada a importancia da
distingdo, no campo da interpretagdo da sentenca, entre o querido ¢ o declarado.
Em ag¢do de indenizagdo, deferiu-se, por sentenga proferida ao tempo em que
vigorava o Codigo Civil de 1916, pensdo até que os menores, favorecidos pelo
pagamento, completassem 21 anos. Com a vigéncia do novo Cddigo, reduzida
a menoridade para 18 anos, pretendeu o devedor exonerar-se mais cedo do
pagamento, sob o argumento de que teria o julgador pretendido limita-lo a
menoridade dos favorecidos. O pedido foi rejeitado, acertadamente. Se a
intengdo era limitar a pensdo a menoridade, haveria de explicitar a circunstancia,
ainda que juntamente com a referéncia a idade vigente a época. Mencionada,
porém, apenas a idade, a intengdo do julgador, ndo exteriorizada na decisdo,
ndo pode ser invocada para modificar o que ficou decidido®.

65  Teoria generale del negozio giuridico, cit., n. 3, p. 12.

66  Filosofia do direito, Sdo Paulo, Saraiva, 1937, p. 160.

67  Filosofia do direito, cit., p. 160.

68  Comentarios ao Codigo de Processo Civil, cit., vol. V, p. 335.

69 O acordao, do TIMG, tem a seguinte ementa: “Interpretagdo do dispositivo da sentenga que se refere a
21 anos de idade. Vigéncia do novo Cédigo Civil reduzindo a maioridade civil. - Interpretagdo restritiva
em analogia aos casos amparados pela doutrina e jurisprudéncia estendendo a pensao além da maioridade
civil. Auséncia de mengao do termo ‘maioridade civil’ na sentenga concessiva da pensdo por pratica de
ato ilicito. - Pretendendo o devedor de pensdo alimenticia decorrente de ato ilicito se exonerar de
pensdo para menores, ao argumento de que o dispositivo da sentenga concessiva da pensdo mencionava
que esta deveria ser paga até que os menores tenham atingido 21 anos de idade e, com o advento do
novo Codigo Civil, reduzindo a maioridade para 18 anos, deve prevalecer interpretagdo restritiva,
analoga ao entendimento da doutrina e jurisprudéncia, que estende o pensionamento em casos de
responsabilidade civil por ato ilicito e direito de familia além da maioridade civil, até mesmo diante da
auséncia de qualquer mengao do termo ‘maioridade civil’ na sentenga concessiva da pensio por pratica
de ato ilicito.” (TIMG, 9* C.Civ., Ap. 2.0000.00.480722-3/000, Rel. Des. Pedro Bernardes, j. 07.02.2006,
in DJ 01.04.2006).
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Nao ha razdo, portanto, para supor preferivel a interpretacdo dada a
decisdo por seu proprio prolator e muito menos para imaginar que caiba apenas
a ele fazer essa interpretacio. E inaceitavel a idéia, proposta por José Alberto
dos Reis, de que o juiz, no exercicio da jurisdigdo quando do exame do pedido
de esclarecimento de decisao judicial, na forma do antigo art. 670° do Cddigo
de Processo Civil de Portugal, correspondente ao atual art. 669°7, possa “ouvir
0 juiz substituto (prolator da decisdo cujo esclarecimento se busca) para, em
seguida, decidir’”". Igualmente criticavel ¢ a previsdo do art. 475, do Code de
Procédure Civile do Québec, que atribui ao proprio prolator da decisdo a
competéncia para completa-la em caso de omissdo ou corrigi-la em caso de
erro, admitindo a transferéncia da atividade ao Tribunal apenas na hipdtese de
ndo estar mais o seu prolator no exercicio da atividade ou se encontrar ausente
ou impedido de agir, solugdo semelhante a do Regulamento da Corte
Interamericana de Direitos Humanos, que preconiza, no pedido de interpretagao,
a reunido do 6rgdo, se possivel, “con la composicion que tenia al dictar la
sentencia respectiva”’. Insista-se: proferida a decisdo, torna-se irrelevante a
vontade pessoal de seu prolator. O pronunciamento adquire autonomia e vida
propria e fica sujeito a ser interpretado — ou completado, se for o caso — por
quem estiver incumbido de aplica-lo, como ja se assentou, com inegavel
propriedade, no campo dos embargos de declaragao’™. Fosse de outro modo,
ficaria por resolver-se — e ndo haveria como resolver — o problema da
competéncia para interpretar a decisdo judicial cujo prolator aposentou-se ou
faleceu.

Por fim, a conduta das partes ¢ de pouco significado na interpretagao da
decisdo. No campo dos negocios juridicos, sua importancia, explicitada em

70  “l1. Pode qualquer das partes requerer no Tribunal que proferiu a sentenga: a) O esclarecimento de
alguma obscuridade ou ambigiiidade que ela contenha...”

71 Cédigo de Processo Civil anotado, Coimbra, Coimbra Editora, 1984, vol. V, p. 155.
72 Art. 59, n. 3, do Regulamento da Corte Interamericana de Direitos Humanos.

73 Juan Montero Aroca, Manuel Ortells Ramos e Juan-Luis Gémez Colomer, Derecho jurisdicional, 11,
1°, Barcelona, Bosch, 1989, p. 328, Enrique Vescovi, Los recursos judiciales y demds medios
impugnativos en Iberoamérica, Buenos Aires, Depalma, 1988, p. 80, ¢ Nelson Nery Junior ¢ Rosa
Maria Andrade Nery, Codigo de Processo Civil comentado, Sdo Paulo, RT, 1999, p. 1.050. Em
jurisprudéncia: “Afastado o juiz que tenha proferido a sentenga, por qualquer dos motivos previstos no
art. 132, CPC, desvincula-se ele do feito, sendo competente para julgar os embargos de declaragio
opostos contra essa sentenga 0 magistrado que assumiu a Vara.” (STJ, 4* T., REsp 198.767/RJ, Rel.
Min. Salvio de Figueiredo Teixeira, j. 02.12.1999, in DJU 08.03.2000, p. 122).
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certos ordenamentos juridicos™ e enunciada pela doutrina’, é sem davida maior.
Realmente, o comportamento das partes durante a execugdo do contrato e apos
tem grande valor para definir a abrangéncia das obrigagdes e dos direitos
reciprocos. Como escreve Carvalho de Mendonga, “a observancia do negocio
juridico ¢ um dos meios denunciativos da interpretacdo auténtica da vontade
das partes. Esclarece esta vontade...””®. No processo, porém, o controle sobre
o significado da decisdo judicial escapa ao dominio das partes. E atribui¢io
que compete ao juiz, por se tratar de matéria de interesse publico. Em
conseqiiéncia, ainda que autor ¢ réu concordem em atribuir a decisao judicial
o significado “a”, comportando-se, no processo, de acordo com tal significado,
ao juiz ¢ dado interpreta-la no sentido “b”. Falha, também aqui, o critério
interpretativo proprio dos negocios juridicos.

7 — ALGUNS OUTROS CRITERIOS PARA A INTERPRETACAO DAS
DECISOES JUDICIAIS

Entre os critérios peculiares da interpretacao das decisdes judiciais ha
um que emerge da forma como elas se estruturam e da presun¢@o de coeréncia
interna do texto. Isso permite enunciar o relevante papel hermenéutico,
reconhecido e proclamado por doutrina assente”” e pela jurisprudéncia, da

74  Dispde o art. 1.362 do Codigo Civil italiano: “Nell’interpretare il contratto si deve indagare quale sia
stata la comune intenzione delle parti e non limitarsi al senso letterale delle parole. Per determinare la
comune intenzione delle parti, si deve valutare il loro comportamento complessivo anche posteriore
alla conclusione del contratto”.

75 A esse critério ja aludiam Aubry e Rau no Cours de droit civil fran¢ais, Paris, Editions techniques,
s.d.p. (sixieme édition), tome quatrieme, § 347, p. 484/485. Na doutrina norte-americana, sob a
denominagdo de “practical construction”, cf., por exemplo, Edwin W. Patterson, The interpretation
and construction of contracts, em Columbia Law Revue, vol. 64, p. 844 e ss.

76  Tratado de Direito Commercial Brasileiro, Rio de Janeiro, Freitas Bastos, 1934, vol. VI, parte I, n.
234, p. 213.

77  Pedro Vidal Neto, Estudo sobre a interpretagdo e aplicagdo do Direito do Trabalho, Sao Paulo, tese,
1985, p. 184.

78 “Para interpretar uma sentenca, ndo basta a leitura de seu dispositivo. O dispositivo deve sintegrado
(sic) com a fundamentagdo, que lhe d4 o sentido e o alcance.” (STJ, 3* T., REsp 818.614, Rel. Min.
Nancy Andrighi, j. 26.10.2006, in DJU 20.11.2006, p. 309). Também assim a decisdo do TIMT: “Critério
de interpretagdo da sentenga. Leitura do dispositivo em conformidade com o contido na fundamentagao
e no pedido formulado no processo. Recurso conhecido e provido. A parte conclusiva do acérdao deve
ser analisada de acordo com a fundamentac@o nele contida. Se na fundamentagao existia determinagao
expressa, ela deve ser cumprida mesmo se ausente na parte dispositiva, sobremaneira quando o erro
técnico ainda pode ser sanado em instancia superior.” (TJIMT, 2* C.Civ., Proc. 24326/2007, Rel. Des.
A. Bitar Filho, in DJ 25.10.2007). Na jurisprudéncia trabalhista: “Execu¢do. Liquidagdo de sentenga.
Critérios. A liquidacdo de sentenga, em face de critério constante da fundamentagdo e omitido no
dispositivo, alusivamente a determinada parcela da condenacdo, ndo impede e ndo dispensa a
interpretacgdo sistematica do decidido de acordo com os limites da litiscontestagdo e, também, com os
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fundamentag@o. Se nela se esclarece a obscuridade existente no dispositivo,
interpreta-se a decisdo de acordo com a fundamentac¢ao’. Por isso assinala a
doutrina que os motivos da decisdo, conquanto ndo transitem em julgado,
“possono servire al chiarimento e percio alla estensione o alla limitazione del
dispositivo™®®. Como assinalou o juiz Verdross, em acordao da Corte Européia
de Direitos Humanos, proferido em 23 de junho de 1973, “... le dispositif d’un
arrét doit toujours s’interpréter en relation avec les motifs... un dispositif ne
peut s’apprécier indépendamment des motifs qui 1’accompagnent™!. E
compreensivel, porque “an author must be supposed to be consistent with
himself; and therefore, if in one place, he has expressed his mind clearly, it
ought to be presumed that he is still of the same mind in another place, unless
it clearly appears that he has changed”.

Em decisdes colegiadas, os debates, que integram a fundamentagio,
também servem como parametro interpretativo. Nem eventuais votos vencidos
deixam de ter importancia. Indicam, quando menos, como nao se pretendeu
decidir. Havendo dtivida sobre se a decisdo deve ser interpretada no sentido
o

a” ouno sentido “b”, se 0 voto vencido claramente optava pelo ultimo sentido,
o fato de ndo ter prevalecido ¢ indicativo de que se deve preferir o outro.

Se a fundamentacao ou os motivos tém grande peso na interpretacao da
decisdo, o0 mesmo ndo se pode dizer da ementa de acordaos. Nao ¢é ela
irrelevante. Nao €, contudo, muito significativa. Embora deva obrigatoriamente

fatos demonstrados pelo conjunto da prova produzida.” (TRT 4* R., 4* T., Ac. 0087-1999-511-04-40-1,
Rel. Juiz Fernando Luiz de Moura Cassal, j. 13.09.2007, in DJ 25.09.2007). Na jurisprudéncia portuguesa
ha o seguinte precedente do Supremo Tribunal Administrativo, em que sublinhada a importancia de
considerar-se, na interpretagdo da decisdo, a sua fundamentagéo: “A interpretagdo da sentenga... exige
que se tomem em considera¢do a fundamentag@o e a parte decisoria” (Processo n. 035319°, Relator
Polibio Henriques, j. 11.10.06).

79  Salvatore Satta, Diritto processuale civile, cit., n. 123, p. 228.

80  Carnelutti, Lezioni di diritto processuale civile, Padova, CEDAM, 1930, volume quarto, n. 383, p. 432/
433. No mesmo sentido, na doutrina francesa, Colin e Capitant, Cours élémentaire de droti civil frangais,
Paris, Dalloz, 1953, fome deuxieme, n. 791, p. 528. Em jurisprudéncia, restringindo o teor aparentemente
mais amplo do dispositivo, ante o seu carater dubio: “Apesar da dubiedade da parte dispositiva da
sentencga singular, que se refere as arras mais o dobro desse valor, a condenacao foi estabelecida pelo
juiz a quo, e confirmada pelo acérddo guerreado, na devolucdo das arras mais o seu equivalente,
acrescidos dos consectarios legais.” (JC, Ceara, 1* C.Civ., ED 2000.0134.1319-9/2, Rel. Des. Ernani
Barreira Porto, j. 29.10.2007).

81  Affaire Ringeisen C. Autriche — Interpretation. Ainda sobre o ponto, no plano do direito internacional,
cf. Pablo Antonio Fernandez Sanchez, L ‘autorité de la chose jugée dans les arréts de la Cour Européenne
des Droits de I'Homme, em Judicial protection of human rights at the national and international level,
Milano, Giuffre, 1991, vol. I, p. 595.

82  Maxwell apud Henry Campbell Black, Handbook on the Construction and Interpretation of the Laws,
cit., § 42, p. 119.
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figurar em todo acérddo (CPC, art. 563), destina-se apenas a facilitar a
divulgacdo da jurisprudéncia. Nem integra a decisdo, ja que ndo é submetida a
votagdo. Como disse acertadamente o Tribunal de Apelagdo do Distrito Federal,
em antigo julgado, “ementa ndo ¢é parte integrante do acorddo”. Escasso o
seu valor interpretativo, portanto.

Importa assinalar, como outro critério interpretativo, a presun¢ao de nao
se haver decidido contra a lei*. Busca-se, na interpretagdo da decisao judicial,
solugdo que esteja mais em harmonia com o direito vigente. Nessa linha, decidiu
a Corte de Cassagdo francesa que, para determinar o termo inicial da corregao
de aluguel, € correto tomar por base as disposigdes legais em que se funda a
decisdo interpretada®. No Brasil, em caso envolvendo discussdo sobre
honorarios advocaticios, o Superior Tribunal de Justiga sublinhou a necessidade
de interpretar-se dispositivo pouco claro do julgado de maneira a afastar solugao
que implicasse ofensa a regra do art. 20 do CPC®. E natural. Se iura notiv
curia, ¢ também de se supor que tenha sido a decisdo tomada em conformidade
com a lei. Desse enunciado extraem-se varios desdobramentos, que servem
como parametro na interpretagdo das decisdes judiciais.

Em primeiro lugar, cabe evitar entendimento que leve a julgamento ex-
tra, ultra ou citra petita®’, o qual seria, no fundo, contrario ao direito posto: ne
eat iudex ultra petita partium. Procura-se interpretar a decisdo, portanto, de
modo que fique ela em “armonica correlazione con la domanda giudiziale™s.
Aplicando tal diretriz, resolveu o Superior Tribunal de Justi¢a: “Havendo du-
vidas na interpretagdo do dispositivo da sentenca, deve-se preferir a que seja
mais conforme a fundamentagao e os limites da lide, em conformidade com o
pedido formulado no processo. Nao ha sentido em se interpretar que foi profe-

83  Tribunal de Apelagdo do Distrito Federal, Camaras Reunidas, Proc. RR 288, Rel. Des. Rocha Lagoa, in
Revista Forense, vol. 94, p. 288.

84  Salvatore Satta, Diritto processuale civile, cit., n. 123, p. 228.
85 2* C.Civ.,, decisdo de 27.06.1990, in Nouveau Code de Procédure Civil, Paris, Dalloz, 2005, p. 280.

86 Trata-se de acorddo com a seguinte ementa: “Havendo duvida razodvel quanto a correta interpretagao
do dispositivo da decis@o judicial que fixou os honorarios advocaticios devidos pela Fazenda Estadual
sucumbente na ag¢do anulatoria de débito fiscal e nos embargos a execugdo fiscal, julgados
simultaneamente, em hipotese que poderia, efetivamente, levar a entendimentos em sentidos opostos,
ha que se afastar a tese de violagdo do art. 20 do CPC, principalmente se também razoavel tenha sido a
interpretagdo adotada pelo Tribunal recorrido.” (STJ, 2* T., REsp 707.812, Rel. Min. Eliana Calmon, j.
06.12.2005, in DJU 01.02.2006, p. 493).

87 Pontes de Miranda, Comentdrios ao Codigo de Processo Civil, cit., 1947, vol. 11, p. 327, Vittorio Denti,
L'’interpretazione della sentenza civile, cit., p. 88, e Candido Rangel Dinamarco, Institui¢oes de direito
processual civil, Sao Paulo, Malheiros, 2002, vol. III, n. 1.230, p. 680.

88  Emilio Betti, Interpretazione della legge e degli atti giuridici, cit., p. 266. Também assim, na doutrina
nacional, José Aparecido dos Santos, Cdlculos de liquidagdo trabalhista, cit., p. 65.
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rida sentenca ultra ou extra petita, se é possivel, sem desvirtuar seu conteudo,
interpreta-la em conformidade com os limites do pedido inicial”®.

Justifica-se a proposi¢do na medida em que, se a sentenga ¢ uma resposta
ao pedido, como se costuma dizer em doutrina®, certamente facilita a
compreensdo da resposta o exame do que foi perguntado. Alids, a propria
fundamentacdo pode ser esclarecida pelos termos do pedido®. Como anota
Carnelutti, “in quanto il testo della sentenza permetta il dubbio, il tenore delle
domanda assume efficacia decisiva™?. A resposta “sim” (correspondente a parte
dispositiva da decisdo), isoladamente considerada, nada significa. Conjugada
com a pergunta feita (pedido deduzido no processo), adquire significado mais
preciso. Pode-se mesmo ir além, para utilizar, na interpretagdao do julgado,
todo o debate realizado no processo, como fez o Tribunal de Justica do Rio
Grande do Sul, em acorddo com a seguinte ementa: “Embargos a execucao.
Necessidade de interpretacdo da sentenca, em face de sua ambigiiidade.
Trabalho hermenéutico que devera levar em conta a demanda, a parte dispositiva
e a discussdo judicial travada no processo de conhecimento™.

Em segundo lugar, tendo em conta o paragrafo tnico do art. 460 do
CPC, prefere-se interpretacdo que leve a decisdo certa aquela que conduza a
resultado impreciso ou deixe a controvérsia por decidir. Nas palavras de Pontes
de Miranda, “nunca se interpreta, na divida, como deixando a formula ou
regra ou decisdo in futurum iudicium: interpreta-se como ‘tendo decidido””*.

Em terceiro lugar, apresentados pedidos cumulados sucessivamente
(CPC, art. 289), acolhido o principal, interpreta-se como rejeitado o seguinte,
ja que nao ¢ licito ao juiz examina-lo”. Se, ao contrario, € claro e induvidoso o

89 STJ, 3* T., REsp 818.614, Rel. Min. Nancy Andrighi, j. 26.10.2006, in DJU 20.11.2006, p. 309.

90 Eduardo J. Couture, Fundamentos del derecho procesal civil, Buenos Aires, Depalma, 1958, n. 184, p.
293.

91 Antonio Nasi, Interpretazione della sentenza, cit., p. 304.

92 Carnelutti, Lezioni di diritto processuale civile, cit., vol. 4, n. 383, p. 431, e, ainda, Vittorio Denti,
L’interpretazione della sentenza civile, p. 88.

93 TIRS, 6* C.Civ., Ap.Civ. 70003139946, Rel. Des. Carlos Alberto Alvaro de Oliveira, j. 04.06.2003. Em
termos semelhantes: “Consoante entendimento doutrinario, a interpretagao dos julgados... exige ir além
das palavras utilizadas pelo julgador, para alcangar efetivamente a vontade declarada, que havera de
harmonizar-se com o objeto do processo e com as questdes que a seu respeito as partes suscitaram na
fase de postulagao.” (TJES, 2* C.Civ., Proc. 048.00.006619-0, Rel. Des. Alvaro Manoel Rosindo
Bourguignon, j. 05.06.2007, in DJ 12.07.2007).

94 Pontes de Miranda, Comentdrios ao Cédigo de Processo Civil, cit., 1947, vol. 11, p. 327.

95  “Tratando-se de pedidos formulados em ordem sucessiva (art. 289 do CPC), podem eles ter fundamentos
opostos. O segundo pedido somente sera objeto de decisdo na eventualidade da improcedéncia do
primeiro.” (STJ, 4* T., REsp 34.371/SP, Rel. Min. Barros Monteiro, j. 21.10.1997, in DJU 15.12.1997,
p. 66.414).

38 Rev. TST, Brasilia, vol. 74, 1 1, jan/ mar 2008



DOUTRINA

acolhimento do pedido formulado sucessivamente, entende-se repelido o pedido
principal.

Também se deve partir da premissa de que a decisdo, se ndo dispds de
forma diversa, seguiu a diretriz dominante na jurisprudéncia. Nao que tenham
os precedentes for¢a vinculante. Néo ¢ isso. O juiz sempre pode, com a restrita
excecdo da sumula vinculante — nos termos do art. 103-A, da Constitui¢do —,
decidir em desacordo com a jurisprudéncia dominante. A questao € outra, no
entanto. Resume-se a idéia de que ndo se presume solugdo contraria ao que
usualmente prevalece. Afinal, “na davida, segue-se a regra geral™®, pois o
normal se presume, enquanto o extraordinario se demonstra ou se explicita.
Por isso, se nada diz a sentenga sobre o termo inicial para apuracao da corregao
monetaria, faz muito mais sentido admitir a incidéncia da Simula n° 381 do
Tribunal Superior do Trabalho, do que, sem nenhum elemento indicativo do
contrario, pretender se tenha buscado aplicar pardmetro diverso. Bem a
proposito, decidiu o Tribunal de Alcada de Minas Gerais: “Liquidagao.
Execugao de titulo judicial. Omissao quanto ao indice a ser aplicado na corregao
monetaria. Utilizacdo da tabela usada pela contadoria judicial. Nao
determinando a sentenca qual o indice a ser utilizado na atualizacdo monetaria
na liquidag@o do débito, deve ser utilizada a tabela normalmente utilizada pela
Contadoria Judicial e recomendada pela Corregedoria de Justiga™’. Tome-se,
ainda, o caso de sentenca proferida por Vara do Trabalho da capital de Estado,
em acdo civil piblica, omissa a respeito da abrangéncia territorial de sua eficacia.
Nao se resolvendo a davida pelo exame do pedido ou por outros aspectos da
causa, como a natureza da controvérsia ou o problema a resolver com o processo,
¢ de supor a aplicagdo dos parametros estabelecidos pela OJ-SDI I n° 130, do
Tribunal Superior do Trabalho, para atribuir-lhe eficacia no ambito do Estado
e ndo eficacia nacional. Parametro diverso sempre pode ser adotado. Mas ndo
¢ presumido.

A Corte Européia dos Direitos do Homem, por sua vez, ao interpretar
decisao sua, proferida em julho de 1995, omissa a respeito da incidéncia de
juros de mora em condenagdo imposta a Franca, condenagdo que nao veio a
ser paga pontualmente, concluiu ndo caber o acréscimo, exatamente porque
“la pratique consistant a prévoir le versement d’intéréts moratoires en cas de
retard de paiement, la Cour ne I’a introduite qu’en janvier 1996”. Dai tirou a

96  Carlos Maximiliano, Hermenéutica e aplicagdo do direito, cit. n. 286, p. 234.

97 TAMG, 1* C.Civ., Ap.Civ. 318.892-9, Rel. Juiz Vanessa Verdolim Hudson Andrade, j. 31.10.2000, in
DJ 18.11.2000.
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Corte que, adicionar juros de mora a condenagdo, diante da pratica vigente ao
tempo em que proferida a decis@o, seria modificar o julgamento, solugéo
incabivel no caso, a despeito da inadimpléncia verificada®.

E a diretriz indicada acima — presuncdo de decisio em conformidade
com a jurisprudéncia dominante — que explica a solu¢do contida na Sumula n°
401, do Tribunal Superior do Trabalho®’, muito mais do que o carater de ordem
publica dos descontos. Tanto assim que, se a sentenca nao explicita a proibi¢ao
de descontos, mas facilmente se percebe haver sido ela estabelecida, pela
indicagdo de um valor liquido para o reclamante em que nao contempladas
dedugdes, nao ha como, sem desrespeitar o julgado, determinar retenc¢des, ainda
que sejam elas impostas por norma de ordem publica.

Outro critério a mencionar decorre do principio da conservacao, inerente
“all’esenza stessa dell’ordinamento giuridico”!®, segundo o qual “ogni atto
giuridico di significato ambiguo deve, nel dubbio, essere intenso nel suo
massimo significato utile”!!. Também a sentenga, como ato juridico que &,
fica sujeita a esse principio, o que ja foi realgado pelo Supremo Tribunal Federal:
“Nao ofende a garantia constitucional da coisa julgada a decisdo que, na
execucdo trabalhista, d4 interpretagdo razoavel ao acérddo condenatorio de
modo a emprestar-lhe efeito util, ao contrario da insanavel contradicao que
resultaria do entendimento sustentado pela agravante”'2. Logo, entre duas
interpretagdes possiveis da decisdo, igualmente adequadas ao seu texto e em
conformidade com os demais canones hermenéuticos, prefere-se aquela de
que decorre alguma eficacia, em detrimento da que a priva de eficacia!®.

98  Corte Européia dos Direitos do Homem, caso Hentrich c. France (Interpretation), Processo 13616/88,
decisdo de 03.07.1997.

99  “Os descontos previdenciarios e fiscais devem ser efetuados pelo juizo executorio, ainda que a sentenga
exeqiienda tenha sido omissa sobre a questdo, dado o carater de ordem publica ostentado pela norma
que os disciplina. A ofensa a coisa julgada somente podera ser caracterizada na hipodtese de o titulo
exeqiiendo, expressamente, afastar a dedugao dos valores a titulo de imposto de renda e de contribui¢ao
previdenciaria.”

100 Cesare Grassetti, Conservazione (Principio di) em Enciclopedia del Diritto, Varese, Giuffre, 1961, IX,
p. 173.

101 Cesare Grassetti, Conservazione (Principio di), cit., p. 174. De acordo com isso, estatui o Codice
Civile italiano: “Art. 1.367. Conservazione del contratto. Nel dubbio, il contratto o le singole clausole
devono interpretarsi nel senso in cui possono avere qualche effetto, anziché in quello secondo cui non
ne avrebbero alcuno (1424).”

102 STF, 1* T., AI-AgR 135.022/DF, Rel. Min. Sepulveda Pertence, j. 25.07.1991, in DJU 09.08.1991, p.
10.365. No mesmo sentido, cf. ainda: STJ, 3* T., REsp 5.277/SC, Rel. Min. Nilson Naves, in DJU
26.11.1990, p. 13.780.

103 Referéncia passageira a adogdo do critério do effet utile, inclusive na atividade de interpretacdo das
decisdes judiciais, encontra-se no voto vencido do juiz Cangado Trindade, da Corte Interamericana de
Direitos Humanos, proferido no caso Trabajadores Cesados del Congreso (Aguado Alfaro y Otros) vs.
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Desdobramento do enunciado anterior é a proposi¢ao segundo a qual se
deve afastar significado de que resulte obrigacao inexeqiiivel ou comportamento
impraticavel'™, Em termos gerais, “ndo se interpreta um texto de modo que
resulte fato irrealizavel”'®: ad impossibilia nemo tenetur. O mesmo vale para
as decisoes judiciais. Se, em agao proposta por sindicato, a sentenca proferida
em detrimento do empregador proibe a extingdo de contratos de trabalho de
seus empregados, sob cominagao de multa, sem fazer referéncia, porém, apenas
a dispensa sem justa causa, ndo se deve supor exigivel a sangdo caso tenha
havido, em condig¢des perfeitamente normais, mero pedido de demissdo. Afinal,
ndo pode o empregador impedir que o proprio empregado tome a iniciativa de
extinguir o contrato de trabalho.

Dizer, como faz Pontes de Miranda, que a sentenca deve ser interpretada
sempre de modo estrito'® ¢ ja conclusdo bastante questionavel. E certo que
nao se executa nem se exige o cumprimento do que na sentenga nao se contém,
ainda que, segundo o direito positivo, nela devesse figurar. Se os honorarios
advocaticios ndo foram deferidos, ndo podem ser cobrados'?’. De idéntico modo,
se ndo foi concedida a multa de 40% do FGTS, nao se pode executar a parcela,
mesmo sendo em tese devida, pelo reconhecimento, por exemplo, da dispensa
sem justa causa. Por fim, deferidas horas-extras, mas nao concedidos reflexos

Peru, sentenga de 30 de novembro de 2007, verbis: “El ejercicio del control de convencionalidad... de
un tratado de derechos humanos como la Convencion Americana puede en mucho contribuir a asegurar
que esta ultima genere sus efectos propios (effet utile) en el derecho interno de los Estados Partes. Es
este un punto que no puede pasar desapercibido de la Corte Interamericana, y que integra la aclaracion
de deberia la Corte haber dado al punto 7(a) de la demanda de Interpretacion de Sentencia presentada
por los peticionarios en el presente caso de los Trabajadores Cesados del Congreso” (n. 45).

104 José Aparecido dos Santos, Cdlculos de liquidagdo trabalhista, cit., p. 61.
105 Carlos Maximiliano, Hermenéutica e aplica¢do do direito, cit. n. 313-B, p. 259.

106 Comentarios ao Codigo de Processo Civil, cit., 1947, vol. II, p. 327. Na jurisprudéncia, acolhendo a
proposicao: “Interpretacdo de decisdes exeqiiendas. Critérios... Ha leis que tém de ser interpretadas de
modo estrito, e outras ndo. As sentengas devem, sempre, ser interpretadas de modo estrito. Manuel
Mendes de Castro (Practica Lusitana, 111, 147) entalhou a regra, que ¢ a primeira do método de
interpretagdo das sentengas e merece toda a atengdo: Sententia est stricti iuris et stricto modo intelligi
debet...” (Pontes de Miranda). Na espécie, verifica-se que a condenagdo atine apenas as diferencas de
adicional de horas extras, por ter considerado o reclamante comissionista puro e por haver auséncia de
remuneragao integral dessa parcela, de acordo com os documentos dos autos. Sob pena de ofensa a
coisa julgada, ndo cabe a dedugdo das horas-extras pagas espontaneamente pelo empregador, pois ndo
cuidou a sentenga exeqiienda de condenar o executado ao pagamento dessa parcela, mas, tdo-somente,
diferengas sobre os adicionais.” (TRT 23" R., AP 0730/2000, Rel. Juiz Roberto Benatar, Ac. 1.877/
2000, j. 15.08.2000).

107 “Liquidagéo de sentenga. Honorarios advocaticios. I — A¢do de reparagdo de dano decorrente de ato
ilicito. Nao tendo havido condenagdo em honorarios advocaticios no processo de conhecimento,
impossivel incluir-se, quando da liquidac@o da sentenga, a verba honoraria no montante indenizatorio.
II — Art. 20 do Codigo de Processo Civil, inviolado.” (STJ, 4* T., REsp 2.043/RJ, Rel. Min. Fontes de
Alencar, j. 06.03.90, in DJU 09.04.1990, p. 2.747).
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em titulos decorrentes do contrato, ndo se pode ampliar a condenagdo quando
de sua liquidag@o, para incluir esses reflexos. Nao importa — insista-se — a
exigibilidade da parcela segundo o direito positivo. O que se executa nao € o
que a lei, em tese, atribui a parte, mas o que a sentenga concretamente deferiu.
Mas do exposto ndo se tira regra de interpretagdo necessariamente restritiva de
julgados. Melhor ¢ dizer que a sentenga deve ser executada ou cumprida
conforme os seus termos, “sem amplia¢des ou restricdes™%, ou, em outras
palavras, que deve ser executada “como soa”'?”. Quando muito, se a sentenga
remete ao pedido, este ultimo ha de ser interpretado segundo o critério do art.
293 do CPC. Mas a restrigdo resulta, no caso, ndo da sentenga, mas do pedido!'’.

Nem existe motivo, ademais, para dar-se sempre prevaléncia a
interpretacdo mais favoravel ao executado. A maxima segundo a qual se adota,
na duvida, solu¢ao mais benigna ao devedor, valida, talvez, no plano do Direito
material''!, ndo tem pertinéncia na hipdtese de interpretacdo de decisdes
judiciais, ao contrario do que ja foi sugerido!!2. Se na decisdo, por exemplo,
determinado niimero ¢ mencionado em algarismos e por extenso, nao havendo
outros elementos que indiquem qual o correto, ndo tem de prevalecer
necessariamente o que seja mais benéfico ao executado. Mais acertada ¢ a
aplicac@o do critério preconizado pelo art. 12 da Lei n° 7.357, a fim de se
considerar o nimero indicado por extenso'. Qual a razdo? E mais facil errar
na grafia do nimero em algarismos do que ao lanca-lo por extenso. Dai a
pertinéncia da regra, concebida para disciplinar matéria cambiaria, também no
campo da interpretacdo das decisdes judiciais.

O que se pode sim adotar como critério hermenéutico de decisoes
judiciais, inclusive em matéria trabalhista, ¢ a maxima in dubio pro libertate,
para que ndo se imponha restri¢ao a liberdade de outrem se ndo existe previsao
clara no pronunciamento judicial. De acordo com isso, o Tribunal de Justiga

108 TRT 15" R., SE, Ac. 011080/95, Rel. Juiz Castro Touron, in DJSP 03.07.95, p. 103.

109 TIRIJ, 2* C., Ap 90.687, Rel. Des. Euclides Felix de Souza, in Alexandre de Paula, Codigo de Processo
Civil anotado, Sao Paulo, RT, 1977, vol. 111, p. 142.

110 A proposito, Candido Rangel Dinamarco, Institui¢oes de direito processual civil, cit., vol. I1I, n. 1.230,
p. 680.

111 Carlos Maximiliano, Hermenéutica e aplicag¢do do direito, cit., n. 435, p. 352, e José Xavier Carvalho
de Mendonga, Tratado de Direito Commercial Brasileiro, cit., n. 236, p. 213.

112 Affonso Fraga, Theoria e Pratica na Execugdo das Sentengas, Sao Paulo, C. Teixeira, 1922, p. 54/55.

113 Trata-se da lei que disciplina o cheque e preceitua, no art. 12, ao regular a hipdtese de contradi¢do entre
os valores inscritos no documento: “Feita a indicagdo da quantia em algarismos e por extenso, prevalece
esta no caso de divergéncia...”
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do Rio Grande do Sul decidiu: “Se a senten¢a condenatoria, em conformidade
com a alta pena imposta, emergente de crime de latrocinio, fixou o regime
fechado, porém sem qualquer alusdo a Lei n® 8.072 ou a inviabilidade de
progressdo, ndo ha como, em sede de execugao, interpreta-la contra o apenado,
nela se vendo o que ndo foi disposto”!'*,

Diversamente, a maxima in dubio pro misero ou in dubio pro operario,
sempre lembrada pela doutrina trabalhista''’, nada indica tenha sido acolhida
no ordenamento juridico brasileiro, muito menos como critério hermenéutico''c.
No Direito positivo nacional ndo se encontra previsdo como a existente em
varios outros sistemas juridicos, em que preconizada a interpretagdo da lei,
nos casos duvidosos, no sentido mais favoravel ao trabalhador!'’. A regra
existente no ordenamento brasileiro € outra e corresponde ao art. 8° da CLT.
Nao ha, pois, campo para invocar a maxima na interpretacdo das decisdes
judiciais, mesmo quando proferidas em processos trabalhistas, em litigio entre
empregados e empregadores''®.

114 TIJRS, 7* C.Crim., Rel. Des Marcelo Bandeira Pereira, Agravo em Execugao 70009778747, j. 11.11.2004.
No mesmo sentido: “Sentenga condenatoria. Dispositivo. Coisa julgada. Interpretagdo mais favoravel
ao réu. Exclusdo das causas de aumento. Redug@o da pena. Regime menos gravoso. Decisdo mantida.”
(TJCE, Proc. 2003.0003.6011-8/0, Rel. Des. José¢ Eduardo Machado de Almeida, j. 21.10.2003).

115 Cf., por todos, Américo Pla Rodriguez, Principios de direito do trabalho, Sao Paulo, LTr, 2000, p. 107
e ss.

116 Nesse sentido, negando valor, como critério hermenéutico, a maxima in dubio pro operario, Alipio
Silveira, O fator politico-social na intepretagdo das leis, Sdo Paulo, Tipografia Paulista, 1946, p. 132
ess.

117 Por exemplo: Constituigdo da Venezuela, de 2000, art. 89, n. 3: “Cuando hubiere dudas acerca de la
aplicacion o concurrencia de varias normas, o en la interpretacion de una determinada norma se aplicara
la mas favorable al trabajador o trabajadora.”; Lei Federal do Trabalho do México, art. 18: “En la
interpretacion de las normas de trabajo se tomaran en consideracion sus finalidades sefialadas en los
articulos 2° y 3°. En caso de duda, prevalecera la interpretacion mas favorable al trabajador.”; Codigo
do Trabalho de El Salvador, art. 13: “En caso de conflicto o duda sobre la aplicacion de las normas
legales de trabajo, prevalecera la mas favorable al trabajador; entendiéndose por tal, aquella que
considerada en su totalidad le otorgue mayores beneficios.”; Codigo Substantivo do Trabalho da
Colombia, art. 21: “Normas mas favorables. En caso de conflicto o duda sobre la aplicacion de normas
vigentes de trabajo, prevalece la mas favorable al trabajador”; Lei do Contrato de Trabalho argentina,
art. 9°: “En caso de duda sobre la aplicacion de normas legales o convencionales prevalecera la mas
favorable al trabajador, considerandose la norma o conjunto de normas que rija cada una de las
instituciones del derecho del trabajo. Si la duda recayese en la interpretacion o alcance de la ley, los
jueces o encargados de aplicarla se decidiran en el sentido mas favorable al trabajador”.

118 No mesmo sentido, Coqueijo Costa, Direito processual do trabalho, Rio de Janeiro, Forense, 1984, n.
385, p. 383.
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8 — CONCLUSAO

O problema da interpretacdo das decisdes judiciais, embora revestido
de grande importancia pratica, tem sido pouco considerado pela doutrina e
mesmo pelo Direito positivo. Os critérios aplicaveis nao sao idénticos aos que
incidem em matéria de interpretacdo legal ou de atos negociais. Existem
peculiaridades que devem ser consideradas, como, entre outras, a importancia
da fundamentag@o na compreensao do dispositivo ou a presuncao de julgamento
em conformidade com a lei e mesmo com a jurisprudéncia dominante. Ja a
maxima in dubio pro misero ou in dubio pro operario ndo constitui indicativo
de como devem ser interpretadas as decisdes em processos trabalhistas.
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Tema Especial: Prescrigao







A PRESCRICAO NA JUSTICA DO TRABALHO:
NOVOS DESAFIOS

Mauricio Godinho Delgado”

I - INTRODUCAO

presente década, a contar da Emenda Constitucional n® 45 de dezembro
de 2004, trouxe desafios novos a Justi¢a do Trabalho.

Embora a extensdo e a profundidade desses desafios ja tenham sido
largamente debatidas pela doutrina e jurisprudéncia nos ltimos anos, ndo se
pode, com sensatez, considerar encerrados tais debates.

Um dos aspectos sobre os quais permanece significativa controvérsia
diz respeito as regras prescricionais aplicaveis aos processos veiculados no
ambito da Justica do Trabalho.

II - PRESCRICAO NA JUSTICA DO TRABALHO — CRITERIOS DE
APLICACAO NORMATIVA

A prescri¢do, como se sabe, ¢ a perda da exigibilidade judicial concer-
nente a determinado direito em face de ndo ter sido exigido pelo credor ao
devedor em certo lapso temporal prefixado. E a perda da potencial pretensio
de determinado titular em virtude da sua omissdo quanto a respectivo exerci-
cio durante certo tempo.

O instituto possui curiosa dubiedade: favorece o praticante de ato ilicito
(mesmo no Direito Penal), o comitente de ilicito civil ou trabalhista, o
inadimplente de todos os matizes — portanto ostenta inegdvel face imoral.
Contudo, favorece também a estabilidade das relacdes humanas e sociais, a

*  Ministro do Tribunal Superior do Trabalho; Professor do Mestrado em Direito do Trabalho da PUC/
Minas, Doutor em Direito (UFMG); Mestre em Ciéncia Politica (UFMG); Bacharel em Direito (UFJF),;
Autor das obras “Curso de Direito do Trabalho” (7. ed., Sdo Paulo: LTy, 2008), “Direito Coletivo do
Trabalho™” (3. ed., Sdo Paulo: LTy, 2008) e de outros livros e artigos em sua drea de conhecimento.

Rev. TST, Brasilia, vol. 74, 1 1, jan/mar 2008 47



DOUTRINA

seguranca juridica, tendo, por isso mesmo, uma inegavel face pragmatica e de
necessaria conveniéncia social.

O Direito procura equilibrar essas duas faces por meio de cuidadosos
critérios: diferenciacdo de prazos, regras de interrupgdo e suspensao
prescricionais, preceitos impeditivos de incidéncia da prescri¢ao, requisitos
para seu reconhecimento pelo Juiz, etc.

Recentemente, porém, certa mudanga legal pareceu romper este
cuidadoso equilibrio arquitetado pela ordem juridica: a Lei n® 11.280 de 2006,
alterando o art. 219, § 5°, do Cédigo de Processo Civil e revogando o art. 194
do Cddigo Civil Brasileiro, estabeleceu caber ao magistrado pronunciar, “de
oficio, a prescrigdo”. Nao cuidou a regra nova de delimitar sua incidéncia a
casos em que houvesse manifesto interesse publico, seja em razao da pessoa
(Estado-devedor, por exemplo), seja em razao da natureza do litigio. Ao revés,
o novo dispositivo ostenta aparente generalidade e indistingdo.

Tal novo preceito aplica-se a area trabalhista, especialmente no tocante
a litigios regulados pelo Direito do Trabalho?

Se for positiva a resposta, evidentemente que abrangera tanto acdes de
competéncia tradicional da Justica do Trabalho (relagdo de emprego e lides
conexas), como acdes inerentes a nova competéncia judicial fixada pela EC n°
45/04 (litigios ndo necessariamente regulados pelo Direito do Trabalho, como
se sabe).

Se for negativa a resposta a indagacao efetuada — excluindo-se o curioso
preceito do ambito das lides classicas trabalhistas —, ha que se avangar o
questionamento para se saber quanto a regéncia sobre as novas lides colocadas
no ambito de competéncia da Justica Laboral pela EC n® 45/04.

A resposta a estas cruciais indagagdes passa pelo exame dos critérios de
aplicagdo de regras juridicas externas ao Direito do Trabalho dentro de seu
terreno normativo.

E que grande parte das regras regulamentadoras da prescrigio encontra-
se em dmbitos juridicos de carater geral, ou seja, Direito Civil e Direito
Processual Civil, ao passo que o Direito do Trabalho (e também o Direito
Processual do Trabalho — embora mais acentuadamente o primeiro) sdo ramos
juridicos notoriamente de carater especial.

Neste quadro, ¢ decisivo vislumbrarem-se os critérios de relacionamento,
de inclusdo ou rejeigdo, entre regras juridicas de Direito Geral e regras juridicas
de Direito Especial. Mais do que isso: relacionamento ndo so entre regras, mas
essencialmente normas, quer dizer, regras, principios e institutos juridicos.
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A respeito desse contexto de interag@o e exclusdo juridicas, ja haviamos
exposto algumas reflexdes no artigo “Direito do Trabalho e Processo do
Trabalho — critérios de importagdo de regras legais civis ¢ processuais civis”,
publicado em maio de 2007. Tomamos a liberdade de retomar tais reflexodes:

“Tema classico na Teoria do Direito (ja desde o tempo em que
esta se estruturava dentro da Introdugdo ao Direito Civil) é o da
comunicag@o normativa entre os distintos ramos juridicos especializados
(Direito Penal, Tributario, Trabalhista, Administrativo, etc.) ¢ entre estes
com o tronco juridico mais amplo (Direito Civil). Na verdade, ele também
se vincula, estreitamente, ao proprio tema da hierarquia entre normas
juridicas.

Hé mais de 100 anos a Teoria do Direito (antes de sequer possuir
este nome e qualquer autonomia didatica, enquadrando-se na parte
introdutoéria do Direito Civil) fixou alguns critérios objetivos e firmes
quanto a estruturagdo da identidade propria de cada ramo juridico
especializado, orientadores da viabilidade ou ndo do processo importador
de regras juridicas gerais. Neste quadro tedrico ganhou relevo o critério
da especialidade (em contraponto a generalidade), superior at¢ mesmo
ao milenar critério da temporalidade (regra nova revogando a regra
antiga). Ou seja, a regra nova, se for de Direito Geral (como, a proposito,
sdo as do Direito Civil), ndo interfere na vigéncia e validade da regra
especial, sob pena de se eliminarem da ordem juridica todos os ramos
juridicos especializados.

Isto € conquista mais do que centendria da Ciéncia do Direito
(embora a identificacdo desta seja também mais recente) e da Teoria do
Direito, respeitada até mesmo pelos tedricos mais provectos do ambito
mais generalizado do mundo juridico, o Direito Civil. Com o
aperfeicoamento das ordens juridicas desde o século XX, melhor
expressando a diversidade das sociedades humanas, multiplicaram-se
os ramos especializados do Direito — o que tornou ainda mais relevante
e decisivo o respeito ao critério juridico da especialidade.

O critério da especialidade ¢ técnico, objetivo, racional e sensato —
além de estruturalmente democratico — exatamente porque se constrdi
tomando em consideracdo as particularidades fundamentais que deram
origem e justificam a existéncia do ramo juridico especializado,
particularidades estas naturalmente desconsideradas pelos demais ramos
especiais e, principalmente, pelo tronco genérico originario, o Direito
Civil. Por isso ¢ que ¢ tdo fundante, necessaria, imprescindivel mesmo a
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observancia do critério da especialidade no exame das relagdes entre
normas gerais ou de outros ramos juridicos em contraponto as normas
estruturadoras de certo ramo especializado do Direito. Se a regra externa
ndo tem compatibilidade com regras e, principalmente, principios (que
tém natureza normativa, enfatize-se) do ramo especializado, nio se pode,
definitivamente, importa-la para incidir no plano especializado do
Direito.

O critério da especialidade, que conduz ao exame da compatibili-
dade ou ndo da regra externa destacada, é conquista cientifica propria
ao Direito, orientando sociedade e Estado na interpretagao, integragdo e
aplicacdo da ordem juridica, independentemente de estar prevista expli-
citamente em regra legal. E, pois, inerente ao fenémeno juridico, que
ndo se compreende, em seu conjunto, sem a observdncia de tal critério.
Ainda assim, no Brasil, consta expressamente da ordem juridica geral
(art. 2°, § 2° Lei de Introducdo ao Codigo Civil). Mais: no plano do
Direito do Trabalho, consta expressamente de sua lei mais importante
(CLT, art. 8°, caput, e paragrafo tinico), o mesmo ocorrendo no plano do
Direito Processual do Trabalho (CLT, art. 769).

Embora tais premissas teoérico-normativas ja estejam firmemente
sedimentadas desde todo o desenvolver do século XX, inclusive no
Brasil — tendo sido reiteradamente aplicadas pela jurisprudéncia
trabalhista por sessenta anos no pais —, curiosamente voltam a ser
debatidas no atual momento, em face da pletora de regras civis e
processuais civis promulgadas nos ltimos anos.

Afinal, as inumeras leis civis editadas recentemente (desde o
Codigo Civil de 2002 até as normas que ja o tém modificado em parte)
e as diversas leis processuais civis promulgadas a partir dos anos 90 até
a atualidade aplicam-se ou nao ao Direito do Trabalho e ao Direito
Processual do Trabalho? A resposta tem de ser objetiva e segura,
plenamente harmonica ao critério da especialidade que rege esta dinamica
normativa: a regra exterior somente ira se aplicar caso seja absolutamente
compativel com a estrutura normativa do Direito do Trabalho e Direito
Processual do Trabalho, quer dizer, compativel com principios, regras e
institutos destes ramos juridicos especiais do Direito.

Se a regra externa importada vier reforgar o principio constitu-
cional da efetividade da jurisdigdo (art. 5°, LXXVIII, CR/88), os
principios constitucionais da dignidade da pessoa humana (com a di-
mensao sociolaborativa deste principio), da valoriza¢do do trabalho e
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do emprego, da subordinacdo da propriedade a sua fun¢do socioambi-
ental, a par dos principios trabalhistas cardeais, como, ilustrativamente,
da protecdo ¢ da norma mais favoravel (a propdsito, estes dois também
com assento constitucional), ajustando-se, desse modo, a regra externa
a matriz especializada do Direito do Trabalho e Direito Processual do
Trabalho, as suas fungdes normativas basilares e teleologicas, pode e
deve a regra externa prevalecer no plano interno especializado destes
ramos juridicos.

Se, ao invés, a regra legal civilista ou processual civil externa
essencialmente vier afrontar tais principios constitucionais de repercussao
no segmento trabalhista ou afrontar os principios justrabalhistas especiais
ou, ainda, agredir toda a matriz normativo-cultural do Direito do Trabalho
e Direito Processual do Trabalho, ndo pode, simplesmente, ser importada,
por ndo ser compativel, mantendo-se atuante apenas no plano original
exterior a estes ramos juridicos especializados. Nao ha como tergiversar
no tocante a esta dindmica normativa, sob pena de se provocar profundo
retrocesso e descaracterizagao no ambito especial destes fundamentais
segmentos juridicos.”!

Ora, Direito ¢ principio, regra e instituto, todos de carater normativo.
Havendo frontal e indissimulada incompatibilidade de certa regra exégena ao
Direito do Trabalho com seu estuario de principios, de regras e de institutos
juridicos ndo se pode realizar, obviamente, importacdo juridica do dispositivo
estranho.

Nao havendo semelhante incompatibilidade, esta importagdo torna-se
viavel, ¢ claro.

111 — SITUACOES DE INCOMPATIBILIDADE DE REGRAS
PRESCRICIONAIS CIVIS COM O SEGMENTO JUSTRABALHISTA

A mais importante situagao de incompatibilidade de regras prescricionais
civis e processuais civis com o segmento justrabalhista é, inquestionavelmente,
aregra que determina a pronuncia oficial da prescri¢ao pelo Magistrado (novo
§ 5°do art. 219 do CPC e revogacao do art. 194 do CCB — mudangas inseridas
pela Lei n® 11.280/06).

1 DELGADO, Mauricio Godinho, “Direito do Trabalho e Processo do Trabalho — critérios de importagdo
de regras legais civis e processuais civis”, in Revista LTr, Sdo Paulo: LTr, vol. 71, n. 05, maio de 2007.
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O novo dispositivo ndo tem qualquer compatibilidade com o estuario

normativo do Direito do Trabalho — € mesmo Direito Processual do Trabalho —, a
par de agredir a propria Constitui¢do, que no caput de seu art. 7° (onde se
inclui a prescri¢do: inciso XXIX) repele norma menos favoravel (... direitos
dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de
sua condicdo social” — grifo acrescido).

A respeito desta incompatibilidade, assim se escreveu no ja referido texto

publicado em 2007:

“O inverso acontece, porém, no que tange as lides eminentemente
trabalhistas e conexas.

Nesta seara ha ramo juridico especial imperando, com principios,
regras ¢ institutos especiais, todos na direcdo francamente contraria ao
esmaecimento da ordem juridica trabalhista e das pretensdes que lhe
sao decorrentes. A mudanca de competéncia produzida pela EC n® 45/
04 nao trouxe qualquer alteragao no ramo justrabalhista especializado e
em seu direito processual instrumental — ao revés, somente lhes agugou
a especificidade e a forga. Aplicar critério normativo civilista, tributa-
rio, administrativo ou processual civil no campo do Direito do Trabalho
e Direito Processual do Trabalho com o fito de depreciar ou restringir
as pretensoes que lhe sdo decorrentes, sem respeito a especificidade
destes segmentos juridicos proprios, ¢ nao somente afrontar a classica
Teoria Geral de Intercomunicacdo de Normas Juridicas — que vale em
qualquer segmento do Direito e muito mais em suas areas juridicas es-
pecializadas —, como transformar o avango constitucional de dezembro
de 2004 (EC n° 45), que foi basicamente instrumental, em injustificavel
retrocesso juridico, no plano da efetividade social e cultural dos direitos
fundamentais do trabalho’.

Dois exemplos chamam a atengdo nesta recente pletora de
diplomas civis e processuais civis. A proniincia automatica da prescri¢ao
pelo juiz (revogacao do art. 294 do CCB/02 e novo § 5° do art. 219 do
CPC, conforme Lei n° 11.280/06) ¢ a improcedéncia liminar do pedido

52

A Teoria Geral de Intercomunicacdo de Normas Juridicas ja ha mais de cem anos dispde que normas
gerais ndo interferem nas especiais, e vice-versa, nao se aplicando a ramo juridico especial dispositivo
oriundo de outra area do Direito (geral ou especial) que seja incompativel com o estuario normativo do
campo juridico especializado. Este critério juridico classico (valido para qualquer campo do Direito,
registre-se) ¢ que preservou o Direito do Trabalho, ao longo de décadas, do assédio de parametros
normativos que lhe eram exdgenos; ndo ha razao consistente para se modificar esta perspectiva na atual
fase cultural vivenciada.
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pelo Juiz em virtude de casos idénticos anteriormente julgados (novo
art. 285-A do CPC, conforme Lei n® 11.277/06).

A primeira mudanga, particularmente, sequer dissimula sua clara
inspiragdo ideologica, denotando forte influéncia do pensamento indi-
vidualista, patrimonialista e anti-social hoje culturalmente hegemonico.
Mesmo no plano do Direito Civil é regra censuravel por colocar o Judi-
ciario na cidadela de defesa do devedor patrimonial, guardido de interesse
privatista, restringindo fortemente a grande conquista democratica da
Constituicdo de 1988 de ampliagdo do acesso ao sistema judicial.

As duas novas regras legais, de todo modo, sdo manifestamente
incompativeis com todo o estudrio normativo do Direito do Trabalho e
Direito Processual do Trabalho, inclusive com os principios constituci-
onais atuantes nestes campos juridicos especializados — caso se considere
que tais regras preservam validade em suas areas normativas de origem.
A pronuncia oficial da prescri¢ao pelo Juiz, principalmente em situa-
¢oes que nao envolvam o patrimonio publico, subverte toda a estrutura
normativa do Direito Material e Processual do Trabalho, ndo so seus
principios como também a logica que cimenta suas regras juridicas. Tao
grave quanto tudo isso — se tal ja ndo fosse suficiente — atinge a postura
diretora do Magistrado no processo trabalhista, em contraponto as pro-
prias razdes de existéncia do Direito do Trabalho e Direito Processual
do Trabalho.

As duas inovagoes civilistas e processuais civis produzem grave
restricdo ao acesso a Justica, também principio cardeal da Carta de 1988
e, ha décadas, razao de existéncia do ramo especializado processual
trabalhista no Brasil. Ainda que se tolere sua incidéncia em outros campos
judiciais, ao fundamento de que permitem mitigar o nimero de causas
em virtude do rapido decreto de sua improcedéncia (!!??), esta
justificativa jamais pode sequer despontar na Justica do Trabalho: afinal,
neste ramo do Judiciario, as causas t€ém sido resolvidas com rapidez,
com impressionante celeridade em distintas regides judiciarias do pais,
ndo havendo qualquer justificativa consistente para a importagdo de
semelhantes artificios legais andmalos.”

O jurista e magistrado Mauro Schiavi, em seu recente Manual de Direi-
to Processual do Trabalho — revendo, com dignidade, posicionamento

3 DELGADO, M. G, loc. cit.
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interpretativo anterior —, alinhavou importantes argumentos na diregdo da in-
compatibilidade aqui enfatizada:

54

“Apo6s muita reflexdo a respeito, e estudos mais aprofundados
sobre o tema, estamos convencidos de que o Juiz do Trabalho ndo deve
pronunciar de oficio a prescrigao.

Com efeito, primeiramente, destaca-se que a prescri¢do tem natu-
reza hibrida, pois se entrelaga tanto o Direito Material como o Processual
do Trabalho. Embora, hoje, o conceito de prescricao esteja vinculado a
extingao de uma pretensao, tal efeito provoca a inexigibilidade do direi-
to, acarretando a extingdo do processo com resolugao de mérito.

Em tendo o instituto contornos de Direito Material, a interpretagdo
da prescrig¢ao no Direito Material do Trabalho ndo pode estar divorciada
dos principios do Direito Material do Trabalho, dos quais se destacam
os da protecdo tutelar e irrenunciabilidade de direitos.

Ensina Américo Pla Rodriguez que o fundamento do principio
protetor ‘esta ligado a propria razdo de ser do Direito do Trabalho.
Historicamente, o Direito do Trabalho surgiu como conseqiiéncia de
que a liberdade de contrato entre pessoas com poder e capacidade
econdmica desiguais conduzia a diferentes formas de exploragao.
Inclusive as mais abusivas e iniquas. O legislador nao pdde mais manter
a ficgdo de igualdade existente entre as partes do contrato de trabalho e
inclinou-se para uma compensacdo dessa desigualdade econdomica
desfavoravel ao trabalhador com uma protegao juridica a ele favoravel.
O Direito do Trabalho responde fundamentalmente ao proposito de
nivelar desigualdades. Como dizia Couture: ‘o procedimento 16gico de
corrigir desigualdades ¢é o de criar outras desigualdades’.’

Quanto a irrenunciabilidade de direitos, este principio impede que
o trabalhador abandone um direito, de forma definitiva, que ja esta
incorporado ao seu patrimoénio juridico.

Deve ser destacado que o Processo do Trabalho e o Judiciario
trabalhista tém por finalidade e fun¢@o institucional dar efetividade aos
direitos trabalhistas e garantir a dignidade da pessoa humana do traba-
lhador, bem como facilitar o acesso do trabalhador a Justi¢a do Trabalho.
Estes fatores que sdo a razao da existéncia da Justi¢a do Trabalho impe-
dem que a prescricao seja pronunciada de oficio pelo Juiz do Trabalho.

Por outro lado, embora o Direito do Trabalho e o Processo do
Trabalho sempre tenham se valido tanto do Codigo Civil (art. 8° da CLT)
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como do Codigo de Processo Civil (art. 769 da CLT) para disciplinar as
hipoteses de interrupgdo, suspensdo e até o momento da alegacdo da
prescrigdo pelo demandado, esse argumento nao autoriza que o § 5° do
art. 219 do CPC seja automaticamente aplicavel ao Processo do Trabalho,
pois embora a CLT, aparentemente, ndo discipline tais questdes, ha
necessidade de uma filtragem prévia pelo Juiz acerca da compatibilidade
de tal instituto com os principios que regem o Direito Processual do
Trabalho e o Direito Material do Trabalho.”

Acrescenta o autor, reportando-se aos preceitos constitucionais do art.
7°, caput, e inciso XXIX, da Constitui¢ao da Republica, que o reconhecimento
da prescrig@o por ato automatico do Juiz ndo enseja a melhoria da condi¢ao
social do trabalhador — nesta medida afrontando o principio/regra do caput do
art. 7° referido. Além disso, como a norma prescricional foi inserida no rol de
direitos dos trabalhadores (inciso XXIX, citado), ndo poderia tal regra magna
ser diminuida pela lei ordinaria. Na argumentagao do jurista, portanto, haveria
obice constitucional direto a operacdo importadora da novel regra civilista e
processualista civil para o campo juslaborativo®.

Completa, por fim, Mauro Schiavi:

“No nosso sentir, além dos argumentos principioldgicos acima
mencionados, ha um dispositivo previsto na CLT que pode impedir o
alento subsidiario do § 5° do art. 219 do CPC. Trata-se do § 1° do art.
884 da CLT, que tem a seguinte redagdo: ‘a matéria de defesa sera restrita
as alegacdes de cumprimento da decisdo ou do acordo, quitagdo ou
prescricao da divida’. Embora o referido dispositivo trate dos embargos
a execucao ¢ a fase de execucgdo, pode ser transportado para a fase de
conhecimento por meio da interpretacdo analogica e se afirmar, no
Processo do Trabalho, por for¢a do citado dispositivo consolidado, que
a prescricao depende de iniciativa do demandado, nao havendo lacuna
na legislagdo, o que impediria a aplicagdo do § 5° do art. 219 do CPC.

Por derradeiro, ao aplicar a lei, o Juiz deve atender aos fins sociais
a que cla se destina e as exigéncias do bem comum (art. 5° da Lei de
Introdugdo ao Codigo Civil). Ainda que se possa sustentar que ha

4 SCHIAVI, Mauro, Manual de Direito Processual do Trabalho, Sao Paulo: LTr, 2008, p. 326-327. O
autor cita de Américo Pla Rodriguez a obra Principios de Direito do Trabalho (3. ed., Sdo Paulo: LTr,
2000, p. 85) e de Vicente Rao o livro O Direito e a Vida dos Direitos (v. 1, 3. ed., Sdo Paulo: RT, 1991,
p. 68).

5 Conforme Mauro Schiavi, ob. cit., p. 327.
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compatibilidade entre o § 5° do art. 219 do CPC ¢ o Direito do Trabalho,
acreditamos que o Juiz do Trabalho possa deixar de aplica-lo, por ser
socialmente inadequado e injusto, considerando-se os principios do
Direito Material e Processual do Trabalho. Como destaca Vicente Rdo,
sem dlvida casos ocorrem nos quais o Juiz pode se encontrar diante de
lei manifestamente injusta, a qual ndo corresponde as condigdes sociais
do momento e cuja aplicacdo rigida possa causar dano a ordem publica
ou social. Nessa hipotese, melhor serd considerar a lei inadaptavel ao
caso concreto, por dissonancia com os elementos de fato e socorrer-se,
para a solugdo do conflito, das demais fontes do direito.”®

Na diregdo desta incompatibilidade, ha recente acérdao da 6* Turma do
Tribunal Superior do Trabalho, lavrado pelo Ministro Aloysio Corréa da Veiga,
em processo julgado na Sessao de 05.03.08 da 6* Turma:

“RECURSO DE REVISTA. PRESCRICAO. ART. 219, § 5°, DO
CPC. INCOMPATIBILIDADE COM O PROCESSO DO TRABALHO.
DESPROVIMENTO. A prescri¢do ¢ a perda da pretensdo pela inércia
do titular no prazo que a lei considera ideal para o exercicio do direito
de acdo. Nao se mostra compativel com o Processo do Trabalho a nova
regra processual inserida no art. 219, § 5°, do CPC, que determina a
aplicagdo da prescri¢do, de oficio, em face da natureza alimentar dos
créditos trabalhistas. Ao contrario da decadéncia, onde a ordem publica
estd a antever a estabilidade das relagdes juridicas no lapso temporal, a
prescricao tem a mesma finalidade de estabilidade apenas entre as partes.
Deste modo, necessario que a prescricao seja argiiida pela parte a quem
a aproveita. Recurso de revista conhecido e desprovido.” (TST-RR-404/
2006-028-03-00.6, 6* T., Rel. Min. Aloysio Corréa da Veiga)

Na mesma dire¢do, observe-se o acordao oriundo do Tribunal Regional
do Trabalho da 3* Regido, relatado pelo Desembargador Federal do Trabalho
Luiz Otéavio Linhares Renault:

“PRESCRICAO. CONHECIMENTO E DECRETACAO DE
OFICIO. PERMISSIVO CONTIDO NO ART. 219, § 5°, DO CPC.
DIREITO DO TRABALHO E PROCESSO DO TRABALHO. Os
direitos trabalhistas sdo de natureza patrimonial especial, eis que
derivados da prestacdo de servigos por pessoa fisica com a finalidade de
obter o sustento proprio ¢ de sua familia, de forma honesta e¢ digna,

6 SCHIAVI, Mauro, ob. cit., p. 327-328.

56 Rev. TST, Brasilia, vol. 74, 1 1, jan/ mar 2008



DOUTRINA

valor esse consubstanciado em norma constitucional, erigida em principio
fundamental do Estado Democratico de Direito, conforme art. 1°, caput
e incisos III e IV, da Magna Carta. Melhor seria que excegdes a
patrimonialidade fossem preservadas e até ampliadas, como ¢é o caso da
estabilidade, que durante décadas foi prevista timidamente na CLT e, a
posteriori, descortinada largamente, quase sem efetividade, na
Constituicdo. Existem direitos trabalhistas que ultrapassam qualquer
valoragao patrimonial, como no exemplo acima, cujo elevado atributo
juridico-social foi substituido pelo FGTS de indole essencialmente
econdmica. No ambito institucional, violado o direito, nasce para o titular
a pretensao, a qual se extingue, pelo decurso do prazo, aliado a inércia.
Assim, a prescri¢do ¢ a perda, pelo decurso do tempo, da pretensdo
atribuida pela lei ao titular de exigir pelas vias judiciais 0 cumprimento
de determinado direito. Os direitos trabalhistas sdo visceralmente
irrenunciaveis; sdo indisponiveis, constituindo a prescrigdo uma espécie
de excecdo ao mencionado principio. Normalmente, a prescrigao
qiiinqlienal, parcial ou total, que ocorre no curso do contrato de trabalho,
se deve a falta de garantia de emprego. O ajuizamento de agdo trabalhista
na vigéncia do pacto laboral pode significar a perda de um bem maior ¢
que se torna a cada dia mais raro: o proprio emprego, de fundo muito
mais social do que patrimonial, o que, de resto, ocorre com a grande
maioria dos direitos trabalhistas. A CLT ¢ omissa a respeito da
possibilidade de o juiz, de oficio, conhecer da prescri¢io e decreti-la
de imediato. Assim, o § 5° do art. 219 do CPC, para ser aplicado no
Processo do Trabalho, tem de passar pelo crivo da compatibilidade,
conforme arts. 769 e 8, da Consolida¢do, mormente se se considerar
que a prescri¢do ¢é a perda da pretensdo, que fulmina, ainda que
indiretamente, o direito material sobre o qual esta alicer¢ada toda a
dignidade do trabalhador. Assim, a subsidiariedade, além da fissura
legislativa, exige uma aguda e serena harmonia interior e intrinseca. E
mais ou menos como se fosse um transplante em que a compatibilidade
molecular deve ser pesquisada minuciosamente. Ao menor sinal de
rejeicdo, a norma juridica que se pretende transplantar deve ser afastada.
A persisténcia da omissdo ¢ melhor do que a aplicagdo subsidiaria, porque
o intérprete dispora de outras fontes de Direito do Trabalho, mais aptas
arealizar a justica que ¢ a principal finalidade do Direito. Neste contexto,
a prescricdo trabalhista somente deve ser conhecida e decretada, quando
suscitada por quem a beneficia, sendo inaplicavel a regra do § 5° do art.
219 do CPC, porque ndo se coaduna teleologicamente com os principios
especiais justrabalhistas, sejam eles de ordem instrumental ou
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substantiva. Pois bem. Os fundamentos da prescri¢do sdo a seguranga
juridica, a estabilidade das rela¢des e a paz social, plenamente aplicaveis
as situagdes em que as partes sdo formal e substancialmente iguais. Jd o
despojamento de direitos trabalhistas, ainda mais por declara¢do ex
officio, em que uma das partes é economicamente mais fraca, a par de
acarretar instabilidade e exclusdo social, aumentar a desigualdade entre
ricos e pobres, ulcera a norma constitucional que prevé como objetivo
fundamental a erradica¢do da pobreza e da marginalizagdo, assim como
a erradicacdo da desigualdade social.” (grifos acrescidos)

Ainda na mesma direcdo, leia-se o acordao provindo do Tribunal

Regional do Trabalho da 2% Regido, relatado pela Desembargadora Federal do
Trabalho Ivani Contini Bramante:

“PRESCRICAO. DECLARACAO DE OFICIO. INCOMPATI-
BILIDADE. PRINCIPIO PROTETIVO. A prescri¢io, como modalidade
extintiva ou aquisitiva do direito de acao e medida de defesa destinada a
excluir a pretensao inicial (total ou parcialmente). O art. 269, IV, do
CPC coloca a prescri¢ao como matéria de mérito. E, como tal, por ver-
sar sobre direito patrimonial, a teor do art. 194 do CC/02, c/c arts. 128 e
219, § 5° do CPC, deve ser argiiida pela parte interessada, em qualquer
grau ordinario de jurisdi¢do, completa o art. 193 do CC/02. O que im-
plica necessariamente a possibilidade de renuncia, expressa ou tacita,
tal como previsto no art. 191 do mesmo Diploma. O exercicio dessa
prerrogativa, por parte do devedor ou obrigado, ¢ incompativel com a
prontncia de oficio da prescrigdo, pelo juiz. O instituto da prescricao,
nos sistemas Processual Civil e Trabalhista sdo diversos. Ndo hd com-
patibilidade na aplica¢do do art. 219, § 5°, do CPC, aqui no Processo
do Trabalho, ja que se pretende garantir a isonomia das partes, assegu-
rando condi¢des juridicas ao hipossuficiente. Até porque também
afrontaria ao principio protetivo delegado ao empregado e a seus direi-
tos alimentares exigidos nesta Especializada. Afasto a declaragdo de
prescricdo de oficio.” (grifos acrescidos)’

58

Por lealdade ao leitor, ha que se registrar a concomitante existéncia de importante corrente doutrinaria
e jurisprudencial favoravel a incidéncia desse novel preceito prescricional nos quadros do classico
Direito Material e Processual do Trabalho. Este texto sintético, porém, atém-se aos argumentos contrarios
a aplicag@o dessa regra juridica recente — como contribui¢do ao debate em desenvolvimento.
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IV — SITUACOES DE APLICACAO ESTRITA DE REGRAS
PRESCRICIONAIS CIVIS E PROCESSUAIS CIVIS NA JUSTICA
DO TRABALHO

Por outro lado, ¢ inegavel a existéncia de situacdes de compatibilidade
de regras prescricionais civis menos favoraveis ao credor no novo ambito dos
processos veiculados na Justiga do Trabalho.

E que, com a EC n° 45/04, despontaram processos no estuario desta
Justica Especializada que nao envolvem mais a dualidade classica empregado/
empregador, mas sujeitos juridicos relativamente equivalentes, tal como se
passa com lides intersindicais, por exemplo. Ha até mesmo lides incorporadas
pela nova competéncia em que o credor (ao contrario do credor-empregado)
ndo ¢, definitivamente, hipossuficiente, sendo hipersuficiente (como ocorre,
afinal, com o contraponto Estado-fiscalizador versus empregador apenado).

Ora, algumas dessas lides ndo giram em torno da aplicagdo do Direito
do Trabalho (a ndo ser de modo reflexo), ndo tendo também empregados (ou
trabalhadores quaisquer) em um de seus polos processuais.

Em tais casos ndo-trabalhistas nao ha que se aventar, em principio, a
existéncia da incompatibilidade normativa anteriormente enfatizada.

E que a amplia¢io da competéncia da Justica do Trabalho, pela EC n°
45 de dezembro de 2004 (novo art. 114, CF/88), produziu a convivéncia, no
ambito judicial trabalhista, de critérios normativos distintos de regéncia da
matéria prescricional.

Essa distingdo torna-se muito relevante no que tange, pelo menos, a
dois aspectos: a prescri¢ao intercorrente e o decreto oficial da prescri¢ao pelo
Magistrado.

No plano das relagdes regidas pelo Direito Civil, Direito Administrati-
vo, Direito Tributario e Direito Processual Civil, em que ndo impera a
especificidade fatica e juridica responsavel pela existéncia do Direito do Tra-
balho e Direito Processual do Trabalho, é mais reduzida a resisténcia ao
acolhimento das laminas supressivas da prescri¢ao intercorrente e do decreto
oficial prescritivo. Ali, as lides tendem a surgir entre seres com razoavel equi-
valéncia de poder (caso dos conflitos intersindicais ou entre sindicatos e
empregadores, por ilustracdo: art. 114, III, CF/88) ou se trata de lides contra-
pondo seres poderosos, mesmo que reconhecida a prevaléncia fatico-juridica
do credor/Estado (caso dos conflitos entre os empregadores apenados e o Estado/
fiscalizador das relacdes de trabalho, ilustrativamente: art. 114, VII, CF/88).
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Ora, em tais situagdes substantivamente distintas das empregaticias e
conexas — situagdes que se situam, pois, fora do Direito do Trabalho e, de
maneira geral, fora do Direito Processual do Trabalho — ndo ha por que se
restringirem, de maneira especial, os critérios de incidéncia da prescri¢do
intercorrente e da pronuncia oficial prescritiva, critérios que ja estejam
consagrados naqueles ramos ndo-tuitivos da ordem juridica. Nao ha motivo
consistente para se acanhar, em face da nova competéncia constitucional, as
regras de direito material ¢ de direito processual que ja sejam classicamente
aplicaveis, fazendo incidir a prescricdo em beneficio do devedor ¢
contrariamente ao credor.

Evidentemente que ¢ fato pontual e restrito o reconhecimento de serem
algumas das novas relagdes juridicas resultantes da nova competéncia da Justica
do Trabalho (EC n° 45/04) efetivamente estranhas as peculiaridades
justrabalhistas. Tal reconhecimento ndo deve, ¢ claro, conduzir o intérprete e
aplicador do Direito a conclusao pela perda de densidade e forga destas classicas
peculiaridades, que deram origem e justificam a existéncia do Direito do
Trabalho e de seu ramo processual especifico.

60 Rev. TST, Brasilia, vol. 74, 1 1, jan/ mar 2008



A PRESCRICAO EM FACE DA REPARACAO DE
DANOS MORAIS E MATERIAIS DECORRENTES
DE ACIDENTES DE TRABALHO OU DOENCA
PROFISSIONAL AOS MESMOS EQUIPARADA

Jilio Bernardo do Carmo”

ma onda avassaladora de decisdes judiciais conflitantes, verdadeiro

tsunami, invadiu os tribunais do pais na tltima década, afetos a questdes

civeis e trabalhistas, quando se discutia com ardor qual seria o 6rgédo
do Poder Judiciario competente para apreciar e julgar litigios envolvendo
pretensdes de indenizag@o por dano moral ou material decorrente, a principio,
da relacdo de emprego e depois com maior énfase, os conflitos oriundos de
acidente de trabalho.

Quanto ao pedido de indenizagdo por danos morais ¢ materiais
decorrentes de ofensas perpetradas contra o empregado no ambito da relacao
de emprego, em que pesem algumas cizanias doutrinarias e jurisprudenciais
tenham surgido quando do aparecimento das primeiras demandas desse jaez, a
mesma logo se dissipou, eis que se mostrava evidente e de clareza solar que,
tendo o gravame surgido no decurso de uma relagao de emprego, a competéncia
para apreciar e julgar o litigio seria genuinamente da Justi¢a do Trabalho, ainda
que o magistrado desta carreira especializada fosse instado a analisar matéria
afeta a outro ramo do direito, especificamente do direito civil'.

Questao juridica de mais dificil trato deu-se com as demandas envolvendo
pedidos de reparag@o por danos morais e materiais resultantes de acidente de
trabalho, eis que os tribunais afetos a matérias civeis e trabalhistas ndo se

*  Juiz do Tribunal Regional do Trabalho da 3¢ Regido (MG).

1 O leading case consubstanciou-se em empolgante decisdo do Supremo Tribunal Federal, da relatoria
do eminente Ministro Septilveda Pertence, quando em visao esclarecedora estratificou-se o entendimento
de que “a determinagdo da competéncia da Justica do Trabalho ndo importa que dependa a solugao da
lide de questdes de direito civil, mas sim, no caso, que a promessa de contratar, cujo alegado conteudo
¢ o fundamento do pedido, tenha sido feita em razdo da relagao de emprego, inserindo-se no contrato
de trabalho.” (STF, Pleno, Conflito de Jurisdicdo 6.959-6, Rel. Min. Sepulveda Pertence, DJU
22.02.1991, p. 1.259).
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afinavam, gerando toda uma pletora de decisoes conflitantes que servia de
sismografo para a primeira instincia, a denunciar um terremoto juridico de
catastroficas conseqiiéncias e que se consubstanciava e se avolumava em uma
cauda incandescente, qual magma juridico, de interminaveis conflitos de
competéncia que sO faziam retardar a prestag@o jurisdicional, especialmente
no ambito da Justiga do Trabalho, que tem como pedra de toque a celeridade
processual e a pronta efetividade de suas decisoes, dada a preocupagdo manifesta
que ela ostenta de imprimir e transmitir sempre uma visdo garantista e ndo
meramente idilica do processo trabalhista.

Os anos arrastaram-se ¢ bem recentemente, apos uma vacilacao inicial,
o Supremo Tribunal Federal, gracas ao ingente empenho do amicus curiae juiz
Sebastido Geraldo de Oliveira, que, para nosso gaudio e honra, integra o egrégio
TRT da 3* Regido, a semelhanca de Cesare Vivante retratou-se de decisdo
anterior que pregava a competéncia irrestrita da Justica Comum e no conflito
de competéncia n® 7.204-1-MG da relatoria do eminente Ministro Carlos Brito
adotou o entendimento historico de que a competéncia para apreciar e julgar
pedidos de reparagdo por danos morais ¢ materiais oriundos de acidente de
trabalho ¢ da Justi¢a do Trabalho’.

2 O Conflito de Competéncia 7.204-1 — Minas Gerais, a que me reporto, teve a seguinte ementa:
“CONSTITUCIONAL. COMPETENCIA JUDICANTE EM RAZAO DA MATERIA. ACAO DE
INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS E PATRIMONIAIS DECORRENTES DE ACIDENTE DO
TRABALHO, PROPOSTA PELO EMPREGADO EM FACE DE SEU (EX-)EMPREGADOR.
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. ART. 114 DA MAGNA CARTA. REDACAO
ANTERIOR E POSTERIOR A EMENDA CONSTITUCIONAL N° 45/04. EVOLUCAO DA
JURISPRUDENCIA DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. PROCESSOS EM CURSO NA
JUSTIGA COMUM DOS ESTADOS. IMPERATIVO DE POLITICA JUDICIARIA. 1. Numa primeira
interpretagdo do inciso I do art. 109 da Carta de Outubro, o Supremo Tribunal Federal entendeu que as
acdes de indenizagdo por danos morais e patrimoniais decorrentes de acidente do trabalho, ainda que
movidas pelo empregado contra seu (ex-)empregador, eram da competéncia da Justica comum dos
Estados-Membros. 2. Revisando a matéria, porém, o Plenario concluiu que a Lei Republicana de 1988
conferiu tal competéncia a Justi¢a do Trabalho. Seja porque o art. 114, ja em sua redac¢do originaria,
assim deixava transparecer, seja porque aquela primeira interpretagdo do mencionado inciso I do art.
109 estava, em boa verdade, influenciada pela jurisprudéncia que se firmou a Corte sob a égide das
Constitui¢des anteriores. 3. Nada obstante, como imperativo de politica judiciaria — haja vista o
significativo niimero de agdes que ja tramitaram e ainda tramitam nas instancias ordindrias, bem como
o relevante interesse social em causa —, o Plendrio decidiu, por maioria, que o marco temporal da
competéncia da Justiga trabalhista ¢ o advento da EC 45/04. Emenda que explicitou a competéncia da
Justi¢a Laboral na matéria em aprego. 4. A nova orientagdo alcanga os processos em tramite pela
Justica comum estadual, desde que pendentes de julgamento de mérito. E dizer: as agdes que tramitam
perante a Justica comum dos Estados, com sentenga de mérito anterior a promulgacdo da EC 45/04, 14
continuam até o transito em julgado e correspondente execugdo. Quanto aquelas cujo mérito ainda ndo
foi apreciado, hao de ser remetidas a Justiga do Trabalho, no estado em que se encontram, com total
aproveitamento dos atos praticados até entdo. A medida se impde, em razdo das caracteristicas que
distinguem a Justica comum estadual e a Justiga do Trabalho, cujos sistemas recursais, 0rgaos e instancias
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Pacificada a questio da competéncia da Justi¢a do Trabalho para apreciar
e julgar litigios envolvendo pedidos de reparagao de danos morais ¢ materiais
decorrentes de acidentes de trabalho, surge nova discussao, igualmente candente
¢ de magna importancia pelo seu alcance social, abrangendo agora aspera
diatribe em torno da prescrigdo que seria aplicavel ao caso concreto quando os
juizos trabalhistas sdo chamados a dirimir conflitos de tal jaez: a prescricdo
seria a do art. 7°, item XXIX, da Constitui¢do Federal, irrestritamente; seria,
pela natureza do litigio, segundo alguns a envolver nitida matéria de indole
civilista, a prescrigdo gizada pelo Codigo Civil, observada a data em que se
consumou a les@o a saude do trabalhador, se na vigéncia do Codigo Civil de
1916, com aplicagdo irrestritamente da prescricdo vintenaria e, se na vigéncia
do Cdédigo Civil de 2002, a prescrigdo trienal, irrestritamente; ou ainda se
teriamos que aplicar a regra de transi¢do prevista no Cddigo Civil de 2002,
que leva em consideragdo o lapso prescritivo temporal transcorrido a data de
sua vigéncia, o que redundaria em aplicagdo ora de prescri¢do vintenaria, ora
de prescrigao trienal; e ainda finalmente se, em se tratando de questdes juridicas
afetas ao chamado direito de personalidade, o direito a reparagdo seria
imprescritivel?

Defensor da imprescritibilidade do direito do trabalhador a reparagdo
de danos morais e materiais decorrentes de acidente de trabalho, dentre outros,
cita-se o eminente articulista Francisco das Chagas Lima Filho, cujo pensamento
juridico pode assim ser condensado: “... a agdo seria imprescritivel dado o fato
de tratar-se de acdo de reparacdo de danos a direitos da personalidade que, por
irrenunciaveis, o seu exercicio nao esta sujeito a prescrigdo, face aos termos
do que disposto no art. 11 do Cédigo Civil® e pela natureza do bem envolvido,
ou seja, a personalidade, a dignidade do ser humano. A agdo de reparacdo de
danos morais decorrentes de acidente do trabalho ou de doenga profissional —
equiparada a acidente de trabalho por forga de expressa disposigdo legal — tem

ndo guardam exata correlagdo. 5. O Supremo Tribunal Federal, guardido-mor da Constituigdo
Republicana, pode e deve, em prol da seguranga juridica, atribuir eficacia prospectiva as suas decisoes,
com a delimitagdo precisa dos respectivos efeitos, toda vez que proceder a revisdes de jurisprudéncia
definidora de competéncia ex ratione materiae. O escopo ¢ preservar os jurisdicionados de alteragdes
jurisprudenciais que ocorram sem mudanga formal do Magno Texto. 6. Aplicagdao do precedente
consubstanciado no julgamento do Inquérito 687, Sessdo Plenaria de 25.08.99, ocasido em que foi
cancelada a Simula 394 do STF, por incompativel com a Constituigao de 1988, ressalvadas as decisoes
proferidas na vigéncia do verbete. 7. Conflito de competéncia que se resolve, no caso, com o retorno
dos autos ao Tribunal Superior do Trabalho.

3 Consoante o disposto no art. 11 do Codigo Civil de 2002, “com excegao dos casos previstos em lei, os
direitos da personalidade sdo intransmissiveis e irrenunciaveis, ndo podendo o seu exercicio sofrer
limitagdo voluntaria”.
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por objetivo indenizar o trabalhador pelos danos a saude, a vida, a integridade
fisica ou mental, enfim direitos ligados a personalidade ¢ a dignidade do ser
humano. Essa categoria de direitos fundamentais constitucionalmente ¢
garantida ao ser humano enquanto pessoa e nao porque ostenta a condi¢do de
cidadédo trabalhador ou empregado. Por conseguinte de natureza indisponivel,
ndo podendo o seu titular a eles renunciar e, sendo irrenunciaveis, o sdo, por
conseqiiéncia, imprescritiveis. (...) ndo se trata, pois, de direito de natureza
trabalhista, nem tampouco civil, mas de direito de indole fundamental que diz
respeito a dignidade humana. Portanto, imprescritivel, pois a dignidade humana
sendo ‘aquela qualidade intrinseca e distintiva de cada ser humano que o faz
merecedor do mesmo respeito e consideragdo por parte do Estado e da
comunidade, implicando, neste sentido, um complexo de direitos e deveres
fundamentais que assegurem a pessoa, tanto contra todo ¢ qualquer ato de
cunho degradante e desumano, como venham a lhe garantir condi¢des
existenciais minimas para uma vida saudavel, além de propiciar e promover
sua participagdo ativa e co-responsavel nos destinos da propria existéncia e da
vida em comunhdo com os demais seres humanos’, ndo é subtraida da tutela
constitucional apenas porque aquele que sofreu a violagdo nao reclamou, muitas
vezes por circunstancias alheias a sua vontade, dentro de certo espago de tempo.
Nao se perde a dignidade em razao do decurso do tempo, evidentemente™.

Na mesma toada, em que pese minimizando a tese da imprescritibilidade
do direito sob epigrafe, mas ainda assim reconhecendo-a, enfatiza o eminente
doutrinador Raimundo Simao de Melo que “os direitos da personalidade tém
como caracteristicas, entre outras, a imprescritibilidade. Isto quer dizer que,
ndo obstante a inércia do seu titular quanto ao exercicio de um desses direitos,
pode o mesmo, a qualquer tempo, reivindicar a sua efetivacdo. Assim, a
possibilidade de exercicio dos direitos da personalidade jamais prescreve. O
que prescreve € a pretensdo a reparagdo dos danos causados a esses direitos,
apos certo lapso de tempo previsto em lei’™.

Parece-me, salvo melhor juizo, existir erro de perspectiva juridica nos
excertos doutrinarios colacionados supra naquilo em que pregam, em unisso-
no, a inexisténcia de prescricdo no ambito dos direitos da personalidade, e,
com divergéncia de contetido, quanto ao do ultimo articulista, naquilo em que

4 Francisco das Chagas Lima Filho, Prescri¢do da A¢do de Reparagdo de Danos Morais decorrentes de
Acidentes do Trabalho. Disponivel em: <http://www.douradonews.com.br>.

5 Raimundo Simdo de Melo, Prescri¢ao do dano moral no Direito do Trabalho: um novo enfoque.
Disponivel em: <http://jus2.uol.com.br>.
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0 mesmo, em que pese reconheca a imprescritibilidade dos direitos de perso-
nalidade, defende a tese juridica de que a prescri¢ao s6 envolve a pretensao a
reparac¢ao dos danos causados a tais direitos, apos o lapso temporal previsto
em lei, sendo que a discrepancia de meu entendimento com as teses expostas
cinge-se a afirmagdo categodrica de inexisténcia de prescri¢ao para os direitos
da personalidade, em se tratando de reparagdo civil.

Seriam tais direitos, de fato, imprescritiveis?

Como a tese juridica dos doutos articulistas centra-se na dic¢ao do art.
11 do Cddigo Civil de 2002, ndo custa mais uma vez transcrevé-lo para logo
depois introduzir a nossa tese juridica diametralmente oposta aquelas citadas.

Enfatiza o art. 11 do Codigo Civil de 2002, inserido no Capitulo II, que
tem como titulo Dos Direitos da Personalidade, o seguinte:

“Art. 11. Com excecdo dos casos previstos em lei, os direitos da
personalidade sdo intransmissiveis e irrenunciaveis, ndo podendo o seu
exercicio sofrer limita¢do voluntaria.”

A ratio essendi do dispositivo marginado assenta-se em que o ser
humano, no ambito civil, ndo ostenta apenas direitos reais e pessoais, sendo
igualmente titular de direitos inerentes a sua condi¢ao singular de pessoa,
podendo ser declinado o direito a propria imagem, ao proprio nome, a
privacidade, a honra, a vida, a integridade fisico-psiquica, dentre outros. Tais
direitos ndo eram tutelados na vigéncia do direito civil pretérito, adstrito ao
Codigo Civil de 1916, época em que a matéria carecia da relevancia social que
alcangou na sociedade moderna, sendo exemplo dela o fato de a Exposicao de
Motivos do projeto do atual Codigo Civil ter salientado que fora reservado
“todo um capitulo aos direitos da personalidade, visando a sua salvaguarda,
sob multiplos aspectos, desde a protecao dispensada ao nome e a imagem até o
direito de se dispor do proprio corpo para fins cientificos e altruisticos”.

Neste contexto, a matéria, pela sua indiscutivel relevancia juridica, tem
assento de ordem constitucional, sabido que a Constituicdo Federal de 1988
tragou contornos eficazes de protecdo a direitos desse jaez ao dispor, primeiro,
no art. 5° inciso V, que “é assegurado o direito de resposta, proporcional ao
agravo, além de indenizagdo por dano material, moral ou a imagem”, depois
complementando no inciso X que “sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada,
a honra e a imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizacao pelo dano
material ou moral decorrente de sua viola¢ao”.

Neste compasso, como enfatizam com argucia os eminentes doutrina-
dores J. Franklin Alves Felipe e Geraldo Magela Alves, “a reparagao autdbnoma
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do dano moral ganhou definitiva e ampla cidadania no direito patrio a partir da
Constituigdo Federal de 1988. Com a indenizacdo ao dano moral compensa-
se o ofendido pela lesdo a seu direito de personalidade. Assim, quando alguém
sofre os constrangimentos naturais de ver o seu nome inscrito indevidamente
em orgdo de protecdo a crédito, tem sua dor moral presumida e pode buscar,
através de uma indenizag¢do pecuniaria, a compensagdo da ofensa recebida.
Sédo, dentre outras hipoteses de dor moral, autorizativas do pleito da indeniza-
¢do reparatoria: a morte (para os parentes que sofrem com a perda do falecido),
a lesdo corporal, os procedimentos médicos e cirtirgicos malsucedidos ¢ de-
correntes de culpa do profissional, o registro indevido do nome do cliente em
orgdos de protegdo ao crédito, o uso indevido de imagem ou do nome de ou-
trem, a caltnia, a injaria e a difamagdo™.

Tais gravames sdo suscetiveis de ocorrer igualmente no ambito de uma
relagdo de trabalho, nela embutida a relagdo de emprego, eis que o trabalhador
encontra-se igualmente, maxime pelo exercicio abusivo e arbitrario do poder
de direcdo inerente ao empregador, sujeito a gravames de ordem moral de toda
a sorte, os quais afloram também quando o mesmo sofre, por dolo ou culpa do
empregador, acidente de trabalho, ou seja, acometido de doenca profissional
ao mesmo equiparada que imponha limita¢des irremedidveis ndo s6 a sua ca-
pacidade laborativa como também a sua integridade corporal, minando-lhe
irremediavelmente a saude, ocasionando danos a sua vida, a sua integridade
fisica ou mental, afetando assim direitos estritamente conectados a personali-
dade e a dignidade do ser humano.

A correlagdo entre acidente de trabalho e ofensa a direitos da personali-
dade ¢ de tal forma absoluta e indiscutivel que, conforme assinala o eminente
doutrinador Francisco das Chagas Lima Filho, ja citado: “a a¢@o de reparacao
de danos morais decorrentes de acidente do trabalho ou de doenga ocupacio-
nal — equiparada a acidente de trabalho por forca de expressa disposi¢ao legal —
tem por objetivo indenizar o trabalhador pelos danos a saude, a vida, a integri-
dade fisica ou mental, enfim direitos ligados a personalidade e a dignidade do
ser humano. Essa categoria de direitos fundamentais € constitucionalmente
garantida ao ser humano enquanto pessoa e nao porque ostenta a condicao de
cidaddo trabalhador ou empregado’.

6 J. Franklin Alves Felipe e Geraldo Magela Alves, Colaborador Jodao Bosco Cascardo de Gouvéa, in O
Novo Codigo Civil Anotado, 3. ed., Forense, p. 8.

7 Op.cit.
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Disso tudo se extrai que uma coisa ¢ indiscutivel: os gravames sofridos
pelo trabalhador em virtude de acidente de trabalho ou de doenca profissional
afetam diretamente os chamados direitos da personalidade, pelas razoes
expostas, mas, bem por isso, seriam imprescritiveis?

A resposta ¢ taxativamente negativa.

O art. 11 do Codigo Civil de 2002 reporta-se fout court a intransmissibi-
lidade e a irrenunciabilidade dos direitos da personalidade, os quais ndo podem
sofrer limitagdo em seu exercicio por ato de vontade de seu titular, garantias
essas que nao salvaguardam, a mingua de sua literalidade, a imprescritibilida-
de desses mesmos direitos, quanto a aspectos ressarcitorios.

Busco de imediato respaldo na doutrina, trazendo a colagdo ensinamentos
doutrinarios do insigne civilista Silvio de Salvo Venosa, ao dispor, em
esclarecedora licao de direito, que: ... para a satisfagdo de suas necessidades,
0 homem posiciona-se em um dos polos da relagdo juridica: compra, empresta,
vende, contrai matrimonio, faz testamento, etc. Desse modo, em torno de sua
pessoa, o homem cria um conjunto de direitos e obriga¢des que denominamos
patrimdnio, que € a projecao econdmica da personalidade (DINIZ, 1982:81).
Contudo, ha direitos que afetam diretamente a personalidade, que nao possuem
contetudo econdmico direto e imediato. A personalidade ndo ¢ exatamente um
direito; ¢ um conceito basico sobre o qual se apdiam os direitos. Ha direitos
denominados personalissimos porque incidem sobre bens imateriais ou
incorpdreos. A Escola do Direito Natural proclama a existéncia desses direitos,
por serem imanentes a personalidade. Sdo, fundamentalmente, os direitos a
propria vida, a liberdade, a manifestagao do pensamento. (...) citando excelente
monografia de Gilberto Haddad Jabur (2000:28) que, ao referir-se sobre o
tema em debate, deixou assente que: “os direitos da personalidade sdo, diante
de sua especial natureza, carentes de taxacdo exauriente ¢ indefectivel. Sao
todos indispensaveis ao desenrolar saudavel e pleno das virtudes psicofisicas
que ornamentam a pessoa’.

Como os direitos da personalidade estdo intimamente ligados a pessoa
humana, ressalta Guilhermo Borba que os mesmos ostentam as seguintes
caracteristicas: (a) sdo inatos ou originarios porque se adquirem ao nascer,
independendo de qualquer vontade; (b) sdo vitalicios, perenes ou perpétuos,

8 Silvio de Salvo Venosa, Direito Civil, Parte Geral, 3. ed., atualizada de acordo com o novo Cddigo
Civil, com estudo comparado com o Codigo Civil de 1916, Atlas, p. 150.
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porque perduram por toda a vida. Alguns se refletem até mesmo apos a morte
da pessoa. Pela mesma razdo sdo imprescindiveis porque perduram enquanto
perdurar a personalidade, isto ¢, a vida humana. Na verdade, transcendem a
propria vida, pois sdo protegidos também apos o falecimento; sdo também
imprescritiveis; (c) sdo inaliendveis, ou mais propriamente, relativamente
indisponiveis, porque, em principio, estdo fora do comércio e ndo possuem
valor econdmico imediato; (d) sdo absolutos, no sentido de que podem ser
opostos erga omnes’.

A imprescritibilidade dos direitos de personalidade deve ser inteligida
com grao de sal, até porque, como dito alhures, “a possibilidade de exercicio
dos direitos da personalidade jamais prescreve. O que prescreve ¢ a pretensao
a reparagdo dos danos causados a esses direitos, apos certo lapso de tempo
previsto em lei”"’.

A imprescritibilidade absoluta dos chamados direitos da personalidade
criaria situagdo de discriminagdo em nosso direito positivo, pois, ao passo que
todas as demais pretensoes juridicas estariam a sofrer, para a sua efetivacao, os
efeitos inexoraveis do decurso do tempo, o titular de direito subjetivo tendente
a salvaguarda de valores constitucionais conectados a direitos da personalidade
jamais seriam atingidos pela prescri¢do, podendo a qualquer tempo deduzir a
pretensdo em juizo e reclamar a devida reparagao.

A discriminagdo, além de odiosa, estaria a ferir a ordem natural das
coisas, pois, nessa toada, deveriam ser imprescritiveis todos os crimes contra a
vida ou contra a incolumidade fisica das pessoas, situagdo que inocorre no
direito penal, que sujeita crimes dessa natureza, como todos os demais
legalmente capitulados (nullum crime nulla pena sine previa lege penale), a
exemplo do homicidio, infanticidio, lesdes corporais graves, etc., aos efeitos
inexoraveis da prescri¢do, que ¢ instituto juridico que resguarda a harmonia e
a paz social.

Outra falacia ¢ a de que a irrenunciabilidade de determinado direito
acarretaria, por conseqiliéncia, a sua imprescritibilidade. O argumento assenta-
se sobre falsa premissa ¢ ndo cede ao rigorismo da logica. A ser assim,
poderiamos montar o seguinte silogismo: (a) os direitos irrenunciaveis sao
imprescritiveis. (b) Os direitos trabalhistas previstos na CLT, garantidos por

9  Citado por Venosa, op. cit., p. 150.

10 Raimundo Siméo de Melo, op. cit.
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principios de ordem publica, sdo irrenunciaveis. (¢) Logo, os direitos trabalhistas
previstos na CLT s3o imprescritiveis.

A teoria juridica da imprescritibilidade dos direitos da personalidade,
em todos os sentidos, em que pese sedutora, serve como fator de intranqiiilidade
e de quebra da harmonia da paz social, colocando o ser humano ou quem quer
que esteja obrigado a respeitar direito dessa natureza a um jugo eterno e
inexoravel, pois a qualquer tempo podera ser acionado por uma responsabilidade
civil que se esvaneceu nas brumas do tempo.

Se o proprio ser humano ¢ finito e transitorio, mostra-se incongruente a
criagdo de uma potestade juridica atemporal que ndo guarde correspondéncia
com a ordem divina imprimida a prépria natureza humana.

Em um mundo onde tudo ¢ fluido e transitério nao é concebivel a criacao
de direitos subjetivos eternos, porque imprescritiveis.

A primeira teoria juridica da imprescritibilidade do direito do trabalhador
acionar o seu empregador ou tomador de servigos para demandar reparagdo
civil por danos morais e materiais decorrentes de acidente de trabalho, porque
conectado a direito de personalidade, ndo sobrevive ao rigorismo da critica
cientifica e sucumbe diante do proprio arcabougo de direito positivo que tutela
os direitos subjetivos, todos sujeitos inexoravelmente aos efeitos do tempo.

Devemos, assim, prosseguir nos objetivos deste modesto estudo
doutrinario, encarando agora as demais facetas do direito subjetivo de o
trabalhador demandar contra o seu empregador ou tomador de servigos por
danos morais ¢ materiais decorrentes de acidentes de trabalho em contraste
com os efeitos juridicos que o decurso do tempo contrapde ao exercicio desse
direito.

A mim me parece que a solucdo dos demais casos de incidéncia de
prescricdo em processos movidos pelo trabalhador contra seu empregador ou
tomador de servigos objetivando reparagoes civis por danos morais e materiais
decorrentes de acidentes de trabalho ¢ de solugdo singela, se se considerar o
norte de direito transitorio divisado pelo proprio Supremo Tribunal Federal ao
julgar o Conflito de Competéncia n® 7.204-1, da relatoria do eminente Ministro
Carlos Britto e ainda a superveniéncia da Emenda Constitucional n° 45/04,
que transferiu os litigios dessa natureza, na visdo do STF, da Justica Comum
para a Justi¢a do Trabalho, o que implica necessariamente um exame da vis
atractiva que o juizo natural exerce sobre a prescri¢do, quando excepcionado
o principio da perpetuatio jurisdictionis.
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Ou seja, tenho para mim que a prescrigcdo da pretensdo de reparacdo de
danos morais e materiais decorrentes de acidentes de trabalho é uma matéria
que so guarda relevancia e discussdo candente no momento atual em face do
advento da Emenda Constitucional n® 45/04, ou seja, em decorréncia da
alteragdo do juizo natural competente para aprecia-las: antes a Justiga Comum,
hoje a Justica do Trabalho.

Como o Supremo Tribunal Federal, guardido-mor da Constituigao
Federal, ao julgar o Conflito de Competéncia n° 7.204-1, deixou assente regras
de carater transitorio quanto ao juizo natural perante o qual o processo em
curso quando do advento da Emenda Constitucional n® 45/04 deve tramitar, ou
seja: aqueles processos com sentenca de mérito ja proferida na Justica Comum
antes da entrada em vigor da EC n° 45/04 ali permanecem até o respectivo
transito em julgado. Logo, quanto a esses processos, nao existe celeuma juridica
em torno da prescri¢ao aplicavel, porque ajuizados perante a Justica Comum e
decididos em primeira instancia antes da superveniéncia da EC n® 45/04, l6gico
que a prescricao ¢ a do Codigo Civil, competindo aos juizes dos Tribunais
Trabalhistas, ao defrontarem, no exame de recursos ordinarios, com processos
dessa natureza, em face da declinagdo de competéncia suscitada pelos Tribunais
de Algada ou de Justica, devolvé-los a Justica Comum, porque, na interpretacao
imprimida pelo excelso STF quando do exame do Conflito de Competéncia n°
7.204-1, ficou assente que tais processos continuam explicitamente na
competéncia residual da Justica Comum.

Quanto aos processos pendentes de decisdo em primeira instancia civel
quando da superveniéncia da Emenda Constitucional n® 45/04, a conseqiiéncia
natural € a sua remessa imediata para a Justi¢a do Trabalho, sendo que somente
quanto a tais processos € que se estabelece séria controvérsia a respeito da
prescricdo aplicavel ao caso concreto: a) bienal do art. 7°, inciso XXIX, da CF/
88?7 b) vintenaria? c) vintendria ou trienal de acordo com as disposi¢des
transitorias do atual Coédigo Civil?

Quanto aos processos transferidos para a Justica do Trabalho sem
sentenca de mérito antes da EC n° 45/04 emitida pela Justiga Comum,
excepcionalmente e apenas para evitar-se uma situacdo de armadilha para os
autores das pretensdes deduzidas em juizo, eis que a tempo e modo ajuizaram
a acdo de reparagdo perante a justica que era a competente € no prazo
prescricional afeto aquele juizo natural, penso ser justa e juridica a incidéncia
da prescrigdo civil, ndo porque o litigio guarde natureza de indole civil, e sim
porque houve alteracdo constitucional do juizo natural, modificando-lhe a
competéncia. A prescri¢do nestes casos devera tomar como marco o principio
da actio nata, ou seja, a data em que o interessado teve ciéncia inequivoca da
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lesdo a satide ou integridade fisica em virtude do acidente de trabalho. (Simula
n° 278 do STJ)"". Se o acidente de trabalho ¢ anterior ao Codigo Civil de 2002,
a prescri¢do ¢ indiscutivelmente vintenaria. Se o acidente de trabalho ¢ posterior
ao Codigo Civil de 2002, a prescri¢@o sera vintenaria se tiver corrido mais da
metade do tempo previsto para a prescri¢do anterior, ou seja, se quando da
lesdo e ajuizamento da acdo ja tiver transcorrido mais de dez anos do lapso
temporal que fixava a prescricdo anterior. Se inexistir a fluéncia de mais da
metade do prazo previsto no regime civil anterior, a prescri¢ao civil serd a
trienal, que ¢ a prescri¢do genérica aplicavel a toda e qualquer pretensdo de
reparagao civil, em que se enquadram tranqiilamente as reparagdes por danos
morais ¢ materiais decorrentes de acidente de trabalho. A regra de direito
transitoria que aqui se aplica tem previsdo no art. 2.028 do Codigo Civil em
vigor. Esta interpretagdo s6 tem aplicagdo para os processos egressos da Justica
Comum, haja vista que, sendo o processo ajuizado diretamente na Justiga do
Trabalho, a prescrigdo aplicavel ¢ sempre a do art. 7°, inciso XXIX, da
Constituigdo Federal'.

O fundamento da natureza civil do litigio (como tem sido proclamada
pelo colendo Tribunal Superior do Trabalho, salvo engano em arestos da lavra
dos eminentes Ministros Lelio Bentes e Oreste Dalazen, que com base nesta
caracteristica aplicam a prescrigao civil e ndo a trabalhista) desserve, a meu
ver, como critério norteador da prescrigdo prevista no Codigo Civil, porque, a
ser assim, os litigios envolvendo pequena empreitada deveriam observar a
prescrigdo civil relativa a empreitada, quando € incontroverso que a prescri¢ao
aplicavel é a do juizo natural competente para apreciar a demanda, com
incidéncia pacifica do art. 7°, inciso XXIX, da CF/88 e, anteriormente a sua
vigéncia, o art. 11 da CLT. A aplicagdo da prescrigao trabalhista para esse

11 De fato, dispde a Sumula n° 278 do STJ que “o termo inicial do prazo prescricional, na acdo de
indenizagdo, ¢ a data em que o segurado teve ciéncia inequivoca da incapacidade laboral”.

12 Ajurisprudéncia tem sido sensivel a esta peculiaridade da transferéncia do Juizo Natural para a apreciagdo
de lides envolvendo pedidos de reparacao de danos morais e materiais oriundos de acidentes de trabalho,
como se colhe do seguinte aresto: “PEDIDO DE INDENIZACAO POR DANO MORAL E MATERIAL
DECORRENTE DE ACIDENTE DO TRABALHO. PRESCRICAO. ACAO AJUIZADA ANTES DA
PROMULGAGAO DA EMENDA CONSTITUCIONAL 45/2004 PERANTE A JUSTICA COMUM
ESTADUAL. Considerando que a presente demanda foi proposta muito antes da promulgacdo da Emenda
Constitucional 45/2004; considerando que ndo foi argiiida nem declarada a incompeténcia do Juizo
Civel da 6* Vara da Comarca de Governador Valadares em data anterior a tal promulgaco; considerando
que havia, em 1999, acirrada controvérsia e posicionamentos diversos, inclusive dentre as diversas
Turmas da Suprema Corte, acerca da competéncia para julgamento de a¢des acidentarias, entendo que
ndo se pode aqui adotar os prazos previstos no art. 7°, inciso XXIX, da Constitui¢do Federal de 1988,
aplicaveis as agdes quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho. (TRT 3* R., Processo
00781-2005/RO, Rel* Juiza Maria Laura Franco Lima de Faria, DIMG 02.12.2005, p. 4).
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litigio de tipica natureza civil, em que o trabalhador, como operario ou artifice,
participava de pequena empreitada, nunca foi objeto de cizania doutrinaria ou
jurisprudencial. Como a competéncia para a apreciagao de tais litigios decorre
diretamente da legislagdo consolidada, que foi encampada pela EC n° 45/04,
inexistindo controvérsia em torno do juizo natural ou migragao de processos
de um para outro juizo natural em face do aniquilamento do principio da
perpetuatio jurisdictionis por lei constitucional superveniente, a prescri¢ao
ndo autoriza a adogao de regras de contemporizagdo, porque tais acdes ajuizaveis
originariamente na Justica do Trabalho orientam-se pelo norte inexoravel da
prescrigdo trabalhista bienal ou qiiinqiienal no curso do contrato de trabalho.

Quanto aos processos egressos da Justica Comum com sentenga de mérito
emitida pelo juiz de direito ap6s a Emenda Constitucional n® 45/04, os tribunais
trabalhistas, quando do exame do recurso ordinario, deverao anular ar. sentenga
por incompeténcia absoluta, com remessa dos autos a primeira instancia
trabalhista, onde nova sentenga sera emitida, sendo a questdo da prescrigdo
automaticamente transferida para o primeiro grau.

Logico que, em toda e qualquer acdo ajuizada apds a Emenda
Constitucional n° 45/04, seja na Justica Comum ou do Trabalho, a prescrigdo ¢
inexoravelmente a prevista no art. 7°, inciso XXIX, da Constituicdo Federal'.

13 Neste sentido o seguinte aresto: “INDENIZACAO POR ACIDENTE DO TRABALHO OU DOENCA
PROFISSIONAL. PRESCRICAOQ. ACOES AJUIZADAS APOS A EC 45/2004. A indenizagdo por
acidente de trabalho ¢ um direito de natureza trabalhista, a teor do disposto no art. 7°, inciso XXIX, da
Constitui¢do da Republica, que estabelece que: ‘Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além
de outros que visem a melhoria de sua condig¢@o social: (...) XXVIII — seguro contra acidentes de
trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizagdo a que este esta obrigado, quando incorrer
em dolo ou culpa’. Com efeito, a referida indenizacdo constitui um crédito resultante da relagao de
trabalho, ainda que atipico, porquanto proveniente de um ilicito trabalhista. Ap6s a edicdo da Emenda
Constitucional 45/2004 ficou ainda mais evidente a natureza juridica trabalhista do direito a indenizagao
por dano moral e material decorrente de acidente do trabalho, em face da nova redagéo dada ao art. 114
da Constitui¢ao da Republica. Dessa sorte, para as agdes ajuizadas a partir da vigéncia da Emenda 45/
2004, ¢ imperioso concluir que a prescricao aplicavel ¢ a trabalhista. (TRT 3* R., Processo 00805-
2005/RO, Rel. Juiz Sebastido Geraldo de Oliveira, 2* T., DJMG 10.03.2006, p. 9).
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PRESCRICAO DE OFiCIO?

Luiz Alberto de Vargas
Ricardo Carvalho Fraga®

prescrigdo “¢ a transformag¢do de um ato contrario ao direito (o

descumprimento da prestacdo) em estado juridico”, pelo passar do

tempo. Inexiste previsdo de sua declaragdo pelo juiz, sem provocagao
da parte beneficiada, na legislagdo dos demais paises'. A justificativa para tanto
¢ simples. Tratando-se a prescricao de uma forma de extingdo da pretensdo do
credor, sua alegacdo pela parte demandada ¢ facultativa e renunciavel, nao
sendo, geralmente, razodvel o conhecimento de oficio pelo juiz de alegagdes
ndo produzidas — e, talvez, at¢ mesmo ndo desejadas — pela parte. Fala-se
“geralmente” porque podem existir situacdes em que se discuta para além dos
estritos interesses particulares das partes, estando em jogo o interesse publico.

Nossa legislacdo tem se mostrado atenta a tais situagdes, alterando-se
periodicamente no sentido de ampliar as hipéteses de conhecimento de oficio
da prescrigdo quando se discutem direitos ndo patrimoniais.

Em um breve historico sobre as mais recentes alteragoes do tema, € util
a transcricdo do cuidadoso resumo de Jaqueline Mielke Silva e José¢ Tadeu
Neves Xavier:

“O Coédigo Civil de Bevilaqua, em seu art. 166, dispunha: ‘o juiz
ndo pode conhecer da prescricdo de direitos patrimoniais se nao foi
invocada pelas partes’. Assim, numa coeréncia com a colocagdo do tema
da prescricao como questao de mérito, o juiz somente poderia conhecé-
la se a parte a alegasse, uma vez que, sendo direito disponivel, caberia
ao seu titular optar por exercé-la ou nao.

Em 1973 o legislador processual civil voltou ao tema, estabele-
cendo em seu art. 219, § 5° que: ‘néo se tratando de direitos patrimoniais,
0 juiz podera, de oficio, conhecer da prescri¢ao e decreta-la de imediato’.

*  Juizes do Trabalho no TRT (RS).

1 Aafirmativa é de J. N. Valério Vargas, Decretagdo da Prescrigdo de Oficio — dbices juridicos, politicos,
sociais, logicos, culturais e éticos, Revista LTr, Sao Paulo: setembro de 2006, p. 1071/1078. Ali, noticia
que duas excegdes teriam sido os Codigos Civis da Roménia e Polonia.
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Posteriormente, com o advento do Codigo Civil de 2002, a questio
voltou a tona, sendo regulada no art. 194 deste diploma normativo nos
seguintes termos: ‘o juiz ndo pode suprir; de oficio, a alegacdo de
prescricao, salvo se favorecer a absolutamente incapaz’. Houve, portanto,
j& neste momento, a derrogacdo do disposto no art. 219, § 5°, do Codigo
de Processo Civil. Neste sentido, inclusive, foram as conclusoes da III
Jornada de Direito Civil do STJ: ‘Ementa n°® 155: O art. 194 do Codigo
Civil de 2002, ao permitir a declaragdo ex officio da prescrigdo de direitos
patrimoniais em favor do absolutamente incapaz, derrogou o disposto
no § 5°do art. 219 do CPC’.”?

Entretanto, em uma alteracdo completamente estranha a linha de tais
aperfeicoamentos, o legislador aprovou, através da Lei n® 11.280, de 16 de
fevereiro de 2006, alteragao no § 5° do art. 219 do CPC, dispondo que: “o juiz
pronunciara, de oficio, a prescrigdo”, e, por conseqiiéncia, revoga o disposto
no art. 194 do Codigo Civil (art. 3° da Lei n® 11.280 de 16 de fevereiro de
2006). Assim, pela letra fria da lei, aplica-se a prescri¢ao também em hipoteses
de direito patrimonial, tendo-se por revogado o art. 194 do Codigo Civil.

Nao se pode deixar de criticar tal modifica¢do, porque representa uma
injustificavel extensdo a todos os devedores de obrigagdes patrimoniais de
regra que, até entdo, somente se reconheciam a situagdes de evidente
vulnerabilidade do demandado ou em favor de entidades de direito ptblico.

A incompatibilidade desta norma de processo civil ao processo do tra-
balho ¢ manifesta. O art. 769 da CLT determina a aplicagdo meramente
subsidiaria do direito processual comum ao processo do trabalho e, mesmo
assim, somente naquilo que ndo for incompativel com as normas trabalhistas®.
Por um lado, ndo existe omissao legislativa que justifique a utilizacao de “fon-
te subsidiaria”, nos termos do art. 769 da CLT, para se declarar de oficio a
prescricdo. Por outro lado, sendo os direitos sociais assegurados constitucio-
nalmente, a decretacao de prescrigao ex officio representa uma indevida restricao
a efetividade dos mesmos*. Como lembra o juiz mineiro Aroldo Plinio Gon-

2 Jaqueline Mielke Silva e José¢ Tadeu Neves Xavier, Reforma do Processo Civil, Porto Alegre: Verbo
Juridico, 2006, p. 224. Os autores sdo Professores na Femargs (http://www.femargs.com.br).

3 Emsentido contrario, Gustavo Filipe Barbosa Garcia, Juiz do Trabalho em Sao Paulo, que taxativamente
sustenta a aplicabilidade do novo § 5° do art. 219 do CPC ao processo do trabalho, ndo aceitando que
exista incompatibilidade com os arts. 8° ¢ 769 da CLT.

4 Neste particular, pouca tranqiiilidade surge com o conhecimento do Projeto de Lein® 7.152, apresentado
em 2006 pelo do Deputado Luiz Antonio Fleury, prevendo a utilizagdo do direito processual comum
“inclusive na fase recursal ou de execu¢do”, ainda que existente norma em sentido contrario, com o
unico requisito de que se alcangasse “maior celeridade ou efetividade”.
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calves, a existéncia de periodos prescricionais extensos se justificam pelo “es-
tado de sujeigdo” do trabalhador durante o contrato’.

Nao se pode alegar singelamente que o instituto da prescricdo visa a
assegurar a estabilidade das relagoes juridicas, pois, em realidade, promove-se
alteracdo que importa em significativo desequilibrio no tratamento juridico
das obrigacdes. De forma pratica, pode-se dizer que a novidade legislativa
impede que a parte renuncie, expressa ou tacitamente, ao direito de alegar a
prescricdo em juizo. Consagra a nova regra uma pouco compreensivel tutela
dos interesses patrimoniais da parte devedora, em nome da seguranca das
relagdes contratuais. Levado tal raciocinio a extremos, pode-se temer que, em
futuro proximo, outras alteragdes legislativas determinem que outras formas
de obrigagdes (como a quitagdo ou a compensacao), também sejam conhecidas
de oficio pelo juiz. Estar-se-ia agravando a situagdo atual, em que se obriga o
magistrado a desempenhar também uma fungdo tutorial dos interesses do
devedor.

Tal protecdo injustificavel ao devedor atenta contra o principio da
igualdade das partes perante o processo, o que permite o questionamento da
constitucionalidade da norma em questao.

Nesse mesmo sentido, a Juiza do Trabalho no Parana Emilia Simedo
Albino Sako. Diz ela que o principio de “ndo retrocesso social” pode ser
lembrado. Aponta algumas decisdes do Supremo Tribunal Federal sobre o art.
60, § 4°, da Constitui¢ao em ADINs. Em uma destas foi apresentada a vinculagao
com o art. 7°, ao tratar-se de matéria previdenciaria relativa ao salario-
maternidade®.

E de se lembrar que, no processo trabalhista, o principio protetivo se
aplica ao demandante, normalmente credor de prestacdes de natureza alimentar,
e ndo ao devedor. Se a norma faz sentido no processo civil, de modo que o
devedor fique “liberado do 6nus de alegar a prescrigdo™ , certamente ndo se
reconhece qualquer sentido social em assegurar ao reclamado trabalhista,

5 Aroldo Plinio Gongalves, 4 Prescri¢do no Processo do Trabalho, Belo Horizonte: Del Rey, 1987.

6  Emilia Simedo Albino Sako, Prescri¢do de Oficio — § 5° do art. 219 do CPC — A impropriedade e
inadequagado da alteragdo legislativa e sua incompatibilidade com o Direito e o Processo do Trabalho”,
Revista LTr, Sao Paulo: agosto de 2006, p. 966-973. Neste estudo, estdo referidas as manifestagdes de
José Augusto Rodrigues Pinto e Ilse Marcelina Bernardi Lora, nos nimeros de abril e maio,
respectivamente, da mesma Revista LTr, favoraveis a ado¢do da nova regra, inclusive no Direito do
Trabalho.

7  José Maria Rosa Tesheiner, Nova Sistematica Processual Civil, Caxias do Sul: Plenum, 2006. p. 53.
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devedor de prestacdes alimenticias, 0 mesmo beneficio criado para o devedor
comum.

A alterag@o normativa atenta contra os proprios fundamentos do Direito
do Trabalho, como lembra o Juiz Jorge Luis Souto Maior: “A Justica do
Trabalho tem a fungdo precipua de fazer valer esses direitos. Sua celeridade,
sem esta perspectiva, ndo ¢ nada. Nao ha, portanto, nenhum sentido em se
transformar o juiz trabalhista em sujeito cuja atividade, por iniciativa propria,
sirva para aniquilar os direitos trabalhistas. A norma ¢ incompativel e,
conseqiientemente, nao vincula o juizo trabalhista. A sua aplicagdo no processo
do trabalho, portanto, constitui grave equivoco também sob a otica meramente
positivista”.

Também apontando a incongruéncia da prescri¢ao de oficio no processo
trabalhista, o Juiz do Trabalho em Campinas, Manoel Carlos Toledo Filho, em
convincente observagio, diz: “E que a incompatibilidade em questio ndo se
configura somente através da colisao de normas explicitamente contraditorias:
ela também se perfaz pela dissonancia de sistemas, pela dissensdo de
perspectivas, pela divergéncia de objetivos. Por isto mesmo que, no Codigo de
Processo do Trabalho portugués, dispde o inciso 3 de seu artigo 1° que “as
normas subsididrias nao se aplicam quando forem incompativeis com a indole
do processo regulado neste titulo™.

Mesmo os que admitem a aplicabilidade ao processo do trabalho reco-
nhecem que esta produzira situa¢des de dificil solu¢do. Conforme o Juiz Luciano
Athayde, ja referido, alteradas as bases normativas que sustentavam a impos-
sibilidade de decretacdo da prescricao ex officio pelo julgador, a nova regra
criara desconforto aos seus intérpretes e aplicadores:

“Nao relevo ou ignoro que a aplicacdo da nova regra no Processo
do Trabalho trara algum desconforto aos seus intérpretes e aplicadores.
O Direito do Trabalho, objeto central da jurisdicao trabalhista, reveste-
se de um acentuado carater social, razdo pela qual — na dindmica de sua
aplicagdo — ¢ de se supor que a atuagdo impositiva da lei no particular
devera trazer somente dissabores aos trabalhadores, normalmente
postulantes perante a Justica do Trabalho. Mais grave. Sabemos que,

8  Jorge Luis Souto Maior, Reflexos das Alteragoes do Codigo de Processo Civil no Processo do Trabalho,
Revista Justica do Trabalho, Porto Alegre: HS Editora, julho de 2006, p. 35. O mesmo texto estd
publicado na Revista LTr, agosto de 2006.

9  Manoel Carlos Toledo Filho, O Novo Pardgrafo 5° do art. 219 do CPC e o Processo do Trabalho.
Acessado em agosto de 2006 no sife <http://www.anamatra.org.br>, opgao “artigos”.
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dentro das caracteristicas das relagdes do trabalho no Brasil, estd a quase
que absoluta impossibilidade de pleitear direitos enquanto em vigor o
contrato de trabalho, em razdo da auséncia de regra geral garantidora de
estabilidade ¢ do alto risco da despedida do trabalhador por seu
empregador, quando colocado este na posi¢do de réu na Justica do
Trabalho.”!®

Por outro lado, desde quando estaria em vigor a nova disposi¢ao? A
resposta a indagagdo consta da obra coletiva organizada pelo professor José
Maria Rosa Tesheiner: “Questiona-se, portanto, se o juiz pode decretar de oficio
a prescricao em agoes ajuizadas antes da entrada em vigor da Lei n® 11.280/06.
A resposta ¢ afirmativa, porque as normas atributivas de poderes ao juiz t€ém
eficacia imediata”'. Ora, esta ¢ uma norma de direito material ou de direito
processual? Recorde-se que apenas a segunda tem aplicagdo imediata.

Ainda que a prescrigdo seja instituto de direito material'?, parece claro
que aregra em questdo ¢ de direito processual e, portanto, se aplica aos processos
em curso. Assinale-se que estamos tratando de sua alegacdo pela parte no
processo, € ndo de regra de direito material.

Contudo, onde esta o conceito exato de “normas atributivas de poderes
ao juiz”’? A nova norma processual, em realidade, estabelece ao juiz o dever de
conhecer de oficio a prescri¢cdo ndo alegada pelo réu, o que ressalta o ineditismo
e magnitude da mesma, tornando ainda mais claro que a incompatibilidade ao
processo do trabalho.

Ainda outra questao deve ser melhor examinada, relativamente aos novos
procedimentos, resultante da alteragdo processual, inclusive no processo civil.
Luiz Rodrigues Wambier, Teresa Arruda Alvim Wambier e José Miguel Garcia
Medina salientam que: “Nao obstante o legislador no tenha feito tal ressalva,
no caso do § 5° do art. 219, entendemos que devera o juiz, antes de pronunciar
prescrigdo, intimar o autor da agdo para manifestar-se a respeito. E que pode
ter ocorrido uma das causas de suspensdo ou interrupg¢do da prescri¢do (CC,

10 Luciano Athayde Chaves, A Recente Reforma no Processo Comum — Reflexos no Direito Judiciario do
Trabalho, Sdo Paulo: LTr, 2006, p. 135 e ss.

11 Ob. cit., idem.

12 Quanto ao fundamento do instituto da prescricdo, Washington de Barros Monteiro diz: “nao faltou
quem visse mera criagdo politica. Alids, de modo geral, as pessoas ndo versadas em direito t€ém uma
concepgao errdnea sobre a prescri¢do, considerando-a repugnante a moral e contraria a justi¢a”. Mais
adiante, ja quase ao tratar das inumeras causas que impedem ou suspendem a prescri¢o, afirma ser
“meio talvez antipatico de extinguir-se a obriga¢ao”. (Washington de Barros Monteiro, Curso de Direito
Civil, Sao Paulo: Saraiva, 1° Vol., 1989, p. 284 ¢ 294).
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arts. 197 a 204), sem que tal informagao tenha chegado aos autos. Assim, a
autorizagdo que com a Reforma foi dada ao juiz, para que reconhega a ocorréncia
da prescri¢@o, nao o isentara de verificar, com cautela, se efetivamente ocorreu
a prescrigdo”3.

A ouvida da propria parte autora, especificamente sobre o tema, ¢
essencial porque o juiz ndo pode esperar que esta antecipe seu entendimento
sobre possivel causa que exclua a prescrigdo. As regras processuais sao claras,
eis que “nem o art. 282 do CPC e nem o art. 840 da CLT assim o exigem. (...)
estara ferindo o devido processo legal e transferindo patrimdnio ao réu sem
qualquer pedido e atentando contra o principio do contraditério e da ampla
defesa”!*.

Aqui cabe uma ponderacao: no processo do trabalho, onde ndo se justifica
o desequilibrio processual em favor do devedor (antes, pelo contrario, justifica-
se o principio protetor ao credor), ndo deveria o juiz do trabalho também
conhecer de oficio a ocorréncia de uma das hipoteses de suspensdo ou
interrupcao da prescri¢do, como por exemplo, o ajuizamento de reclamatoria
anterior pelo autor, ja arquivada?

Verifica-se, assim, que, caso a nova norma seja aceita no processo do
trabalho, as dificuldades procedimentais nao serdo poucas.

O Juiz do Trabalho em Minas Gerais, Vitor Salino de Moura Ec¢a, lembra
que: “A doutrina e a jurisprudéncia ndo costumam admitir a prescri¢do
intercorrente no processo do trabalho. Entretanto, o instituto existe e, a0 menos
no plano teodrico, pode ser aplicado por um Juiz. Sera que a prescrigao
intercorrente pode ser declarada de oficio também? E mais, nas causas civis
processadas perante a Justica do Trabalho, pode o julgador declarar de oficio a
prescrigao intercorrente? Tudo indica que a resposta seja positiva, exceto a
prescrigdo intercorrente que corre contra a Fazenda Publica, pois nos casos de
execugao fiscal ha norma especial. O § 4° do art. 40 da Lei n° 6.830/80 preceitua
que a prescrigdo intercorrente somente seja declarada apods a oitiva do poder
publico”?.

13 Luiz Rodrigues Wambier, Teresa Arruda Alvim Wambier e Jos¢ Miguel Garcia Medina, Breves
Comentarios a Nova Sistematica Processual Civil, Sao Paulo: RT, 2006, p. 45.

14 Texto ja mencionado de J. N. Valério Vargas, Decretagdo da Prescri¢dao de Oficio — obices juridicos,
politicos, sociais, l6gicos, culturais e éticos, Revista LTr, Sdo Paulo: setembro de 2006, p. 1071/1078.

15 Vitor Salino de Moura Ega, Revista Justiga do Trabalho, Porto Alegre: HS Editora, agosto de 2006, p.
55.
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A propria atuagdo do Ministério Publico, através da Procuradoria do
Trabalho, teria algumas novidades. O Juiz do Trabalho no Rio Grande do Nor-
te, Luciano Athayde Chaves, pondera que, em caso de se reconhecer vigéncia
da norma em questdo ao processo do trabalho, se alteraria significativamente a
jurisprudéncia, inclusive alternando-se o entendimento da Orientacdo Juris-
prudencial n° 130 da Subseg¢ao de Dissidios Individuais 1 do Tribunal Superior
do Trabalho: “PRESCRICAO. MINISTERIO PUBLICO. ARGUICAO. CUS-
TOS LEGIS. ILEGITIMIDADE. Ao exarar o parecer na remessa de oficio, na
qualidade de custos legis, o Ministério Publico ndo tem legitimidade para ar-
giiir a prescri¢do em favor de entidade de direito publico, em matéria de direito
patrimonial (arts. 194 do CC de 2002 ¢ 219, § 5°, do CPC)”.

De qualquer modo, um questionamento mais profundo é cabivel. A defesa
dos orgdos publicos, freqiientemente, ¢ apontada na grande imprensa e outros
canais dedicados a critica destrutiva, como insuficiente. Exatamente, neste
particular, outro pensamento ¢ mais frutifero para a sociedade toda. Pode algum
o6rgao publico ter maior interesse em ver reconhecida a prescri¢ao, de oficio ou
ndo, ao invés de deixar chegar-se a uma decisdo final que ateste o mais completo
cumprimento da legislagdo social do trabalho?

No processo do trabalho, uma outra particularidade também ¢é bem
visivel. Aqui, renove-se observacdo mais ampla e sabia de Sebastido Geraldo
de Oliveira, Juiz no TRT de Minas Gerais: “Pode-se argumentar, também, que
se o reclamado nao argui a prescri¢ao, ocorre a reniincia tacita, na forma prevista
no art. 191 do Codigo Civil, que estabelece: “A rentncia da prescri¢ao pode
ser expressa ou tacita, e so valerd, sendo feita, sem prejuizo de terceiro, depois
que a prescri¢do se consumar; tacita € a renincia quando se presume de fatos
do interessado, incompativeis com a prescrigao”'. Indagamos, deste modo,
sobre a situa¢do do empregador que tenha juntado recibos dos longos anos do
contrato, tendo sustentado o correto pagamento de todas as parcelas. Nao se
percebe que o juiz possa deixar de examinar tais documentos e simplesmente
pronunciar uma prescri¢do, implicitamente renunciada.

Os ensinamentos do Direito Civil ndo sdo desconhecidos. O art. 191 do
novo Coédigo Civil reproduz o anterior art. 161. Ambos, com redacdo quase
idéntica, indicam que a renuncia da prescri¢gdo nao pode prejudicar terceiros.
Surge a duvida em relagdo a prescrigao ndo argiiida pelo devedor insolvente

16  Sebastiao Geraldo de Oliveira, Prescri¢do nas A¢oes Indenizatorias Decorrentes de Acidente do Trabalho
ou Doenga Ocupacional, Revista Legislagao do Trabalho, Sdo Paulo: LTr, maio de 2006, p. 534. Nesta
publicagdo, consta o nimero do Projeto de Lei especifico.
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ou em vias de insolvéncia, prejudicando o cumprimento da obrigagdo de
terceiro. Oportuno salientar que Camara Leal, por trés vezes, em duas paginas,
sustenta a possibilidade de que terceiro possa impugnar a renuncia, tacita ou
expressa, da prescrigdo, sustentando prejuizo proprio. Desta Camara Leal que,
segundo outros autores, exige-se, além do prejuizo, a prova de conluio entre o
devedor e o beneficiario da rentncia da prescri¢do. Além disso, tal é apenas
aquele capaz de inviabilizar o cumprimento do crédito deste terceiro!’.
Inviabilizar é diferente e algo mais do que a simples diminuig@o do patrimonio.
Enfim, mesmo com esta interpretacdo restritiva, na Justica do Trabalho, no
caso de faléncia, pode ndo ser pequeno o nimero dos outros credores
prejudicados. De qualquer modo, por 6bvio, aqui ja se estaria examinando a
eventual possibilidade de outra agdo destes outros credores, talvez acdo
rescisoria, com seus requisitos especificos.

Assinale-se, desde logo, que, nesse sentido, a atuagdo das empresas
“prestadoras” e das “tomadoras” de servigo havera de ser analisada com cuidado.
O local mais apropriado para suas postulacdes sdo os proprios autos principais.
E preciso lembrar que, nesse caso, a legitimidade da atuacio do terceiro decorre
de seu interesse juridico no feito — e ndo meramente econdmico. Neste particular,
¢ interessante dado histérico sobre proposta da Comissdo Revisora para a
redagdo do art. 499, § 1°, do CPC: “o terceiro s6 podera recorrer se for titular
de relagdo juridica suscetivel de sofrer a influéncia da decisdao”. Deste modo,
estaria mais claro que o terceiro prejudicado, habilitado para atuar nos autos,
deveria ser titular de outra relagdo — e ndo apenas ter interesse!'s.

Outra questdo a ser ponderada ¢ a das possiveis conseqiiéncias nos
recursos ordindrios de se aceitar tal norma processual no ambito da Justica do
Trabalho. No segundo grau é bem freqiiente serem examinados apenas alguns
dos muitos pedidos de uma reclamatoéria trabalhista. Ao se examinar um destes
pedidos nao se poderia adentrar em exame de prescricdo que limitasse a
condenagdo dos demais. Este reconhecimento da prescrigdo de oficio, em
segundo grau, teria alguma delicadeza, pois, “se o apelo, no entanto, apenas
impugnou um dos capitulos da sentenga, os demais transitaram em julgado.

17 Antonio Luis da Camara Leal, Da Prescri¢do e Da Decadéncia, Rio de Janeiro: Forense, 1982, p. 62 ¢
63.

18 A informacao de Barbosa Moreira ¢ renovada no belo estudo do bacharelando na Universidade Federal
do Espirito Santo, Gilberto Fachetti Silvestre, no texto O Terceiro Juridicamente prejudicado e seu
meio de impugna¢do de decisdo judicial — o recurso de terceiro, acessado no enderego <http://
jus2.uol.com.br/doutrina> em outubro de 2006. O mesmo estudo lembra os ensinamentos de Liebman

sobre terceiros “indiferentes”, “interessados praticamente” (ou economicamente) e “juridicamente
interessados”.
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(...) se o Tribunal, de oficio, reconhecer a existéncia de prescrigdo, esta decisdo
apenas pode abranger o capitulo da sentenga objeto de devolugdo ao 6rgdo ad
quem, sob pena de desconstitui¢ao da coisa julgada por vias transversas™"”.

Por fim, diga-se que tal modificacdo legislativa se d& em um conjunto
de alteracdes no processo civil que, certamente, ndo pretendiam atingir o
processo do trabalho.

Exemplo disso ¢ o indeferimento da peti¢do inicial em processos
repetitivos®. Neste caso, inclusive, se sugere que seu uso ocorra, no maximo,
“de modo extremamente comedido”. E salientado que inexistia e, talvez
permanega inexistindo, a exata definicdo do que sejam “casos idénticos”. O
tempo somente seria abreviado se a decisdo repetida pelo primeiro juizo fosse
no mesmo sentido de todas as demais decisdes das outras instancias. Acrescente-
se que a atuacdo dos Tribunais, nestes casos, seria bastante “complexa”, pois,
deveria examinar tais questdes sobre a viabilidade do trancamento da agdo,
talvez, antes mesmo do exame de mérito?'.

Lembre-se, ainda, de que, no processo trabalhista, ndo hd o exame pré-
vio da peti¢do inicial, como ocorre no processo comum. A experiéncia pessoal
de quase vinte anos em sala de audiéncia alicer¢a muitas convicgoes. Freqiien-
temente, era facil notar que trazer o empregador ou seu representante para uma
mesa de didlogo conciliatério ou julgamento ja tinha um profundo significado
para a superacdo das marcas negativas de um contrato de trabalho desfeito.
Talvez, a determinacao legal de notificagdo ao empregador, antes de qualquer
exame prévio sobre a pega inicial, tenha outro fundamento. Provavelmente,
algumas li¢des mais profundas sobre o “direito de agdo” teriam utilidade maior
do que se imagina. A relevancia deste outro instituto, ndo totalmente diverso,
ndo pode ser menosprezada.

19  Gustavo Filipe Barbosa Garcia, Novidades sobre a Prescri¢do Trabalhista, Sao Paulo: Método, 2006,
p. 21 e 32.

20 A esse respeito, Estévao Mallet, de modo lucido, diz: “Incompativel com o processo do trabalho é a
regra do art. 285-A, do Codigo de Processo Civil, que confere ao juiz a prerrogativa de, quando houver
proferido sentenga de improcedéncia em outros casos idénticos, dispensar a citagdo do reclamado,
bastando que reproduza sua anterior decisao. No processo do trabalho, a citagdo se faz independentemente
de prévia cognigao judicial, por ato de serventuario, na forma do art. 841, caput, da Consolidagdo das
Leis do Trabalho. O exame da matéria controvertida pelo juiz se da em audiéncia, depois de ja citado o
reclamado.” (O Processo do Trabalho e as Recentes Modificagées do Codigo de Processo Civil, Revista
Juris Plenum, Caxias do Sul: Plenum, agosto de 2006, p. 25).

21 Estudo ja mencionado de Luiz Rodrigues Wambier, Teresa Arruda Alvim Wambier e José¢ Miguel
Garcia Medina, Breves Comentarios a Nova Sistematica Processual Civil, Sdo Paulo: RT, 2006, p. 67,
69¢71.
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O Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil — OAB — ajuizou
acdo direta de inconstitucionalidade da totalidade da Lei n® 11.277 relativa ao
indeferimento da petigdo inicial, desde logo. Aponta o choque com varios incisos
do art. 5° da Constituicdo. Argumenta que as conseqiientes “sentengas
vinculantes” estariam sendo prolatadas sem a “participacdo das partes” em
restrigdo ao proprio “direito de agdo™*.

Ainda sobre o indeferimento da peti¢do inicial, dissemos: “Nao ¢
abreviando ou simplificando os embates das idéias que se aperfeicoard o
funcionamento do Poder Judiciario. Neste sentido, ¢ extremamente perigosa
certa Proposta (...) no sentido de que se ‘permite o indeferimento da inicial
com julgamento de mérito, quando o pedido estiver em confronto com sumula
do STF, dos Tribunais Superiores ou do Tribunal a quem o recurso sera
interposto’”?,

Tal como a prescrigao de oficio, o indeferimento da peti¢ao inicial mostra-
se incompativel com o processo trabalhista.

Em resumo, pode-se afirmar, ainda nos primeiros debates, sujeito a
eventual convencimento, diante de mais convincentes argumentos:

— a pronuncia da prescri¢do de oficio prevista no § 5° do art. 219 do
CPC ¢ incompativel com o processo do trabalho;

— ainda que o niimero de vezes que a situagdo possa ocorrer nao seja
presumivelmente expressivo, o raciocinio central sobre os postulados
do Direito do Trabalho pode estar deixando de ser observado;

— por ora, ndo se percebe nenhum aperfeicoamento social que possa ser
alcangado com a acolhida destas duas recentes normas de direito
processual do trabalho, seja a prescrigdo de oficio, seja o indeferimento
da peticao inicial.

22 Trata-se da ADI 3695, de marco de 1996, distribuida ao Ministro Cezar Peluso, cuja pega inicial foi
consultada na integra no site <http://www.stf.gov.br> nas op¢des “iniciais” e “Adi”, em outubro de
2006.

23 Tratava-se do projeto apensado ao PL 3.804/93, na CCJ da Camara, com Parecer do relator, Paulo
Magalhaes, pela aprovagao, conforme dados do Boletim AMB Informa, n. 66, de 30.09.2004, p. 3, item
5, conforme registramos no livro Avangos e Possibilidades do Direito do Trabalho, Coordenadores os
mesmos, Sao Paulo: LTr, 2005, p. 196, capitulo Quais Sumulas?
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A PRESCRICAO EX OFFICIOE A
POSSIBILIDADE DE SUA APLICACAO NO
PROCESSO DO TRABALHO

Carlos Henrique Bezerra Leite”

1 — INTRODUCAO

a contestagdo indireta do mérito, também cognominada de “excecao

substancial”, o réu reconhece o fato constitutivo do direito do autor,

mas opde um outro fato impeditivo, modificativo ou extintivo do pedido
formulado na peti¢ao inicial.

Fatos impeditivos sdo os que provocam a ineficacia dos fatos constituti-
vos alegados pelo autor. E o caso do reclamante que pede pagamento de aviso
prévio, alegando ter sido despedido sem justa causa, e o reclamado reconhece
a despedida, mas alega que a dispensa se deu em virtude de ato de improbida-
de do reclamante (CLT, art. 482, a).

Fatos modificativos sdo os que implicam alteracao dos fatos constitutivos
alegados pelo autor, tal como ocorre quando o reclamante pede o pagamento
integral e imediato de participagdo nos lucros no importe de R$ 1.000,00 ¢ o
reclamado alega que o pagamento foi ajustado em parcelas mensais, e nao de
forma integral e imediata. A nosso ver, a compensacao e a retencdo, previstas
expressamente no art. 767 da CLT, sao exemplos de fatos modificativos.

Fatos extintivos sdo os que eliminam, extinguem ou tornam sem valor a
obrigacdo assumida pelo réu, por ndo ser ela mais exigivel. Exemplo: reclamante
pede o pagamento de saldo de salarios e o reclamado alega que efetuou o
respectivo pagamento. A renuncia, a transacao, a prescricao e a decadéncia sao
também fatos extintivos do direito do autor.

O presente artigo tem por objeto geral examinar alguns aspectos
processuais relativos ao instituto da prescrigao como defesa indireta do mérito,

*  Mestre e Doutor em Direito das Relag¢ées Sociais (PUC/SP); Professor Adjunto do Departamento de
Direito (UFES), Juiz do Tribunal Regional do Trabalho da 17 Regido (ES).
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sendo que seu objeto especifico reside no enfrentamento do seguinte problema:
¢ valido o pronunciamento judicial de oficio da prescrigdo nos dominios do
processo do trabalho?

2 — A PRESCRICAO COMO DEFESA INDIRETA DE MERITO

A prescrigdo e a decadéncia, como ja dito, sdo exemplos de fatos
extintivos, porque, quando acolhidas, extinguem o processo com resolucdo de
mérito (CPC, art. 269, IV).

Por ndo estarem catalogadas no rol das preliminares previstas no art.
301 do CPC, devem ser alegadas como defesa indireta de mérito, isto é, como
prejudiciais, € ndo como “preliminares do mérito”, expressao que, na linguagem
da moderna ciéncia processual, encerra uma contradictio in terminis.

3 — A DECRETACAO DE OFICIO DA PRESCRICAO NO PROCESSO
CIVIL

Como ¢ sabido, a prescri¢do ndo poderia ser pronunciada de oficio pelo
juiz, salvo se versasse sobre direitos ndo patrimoniais.

Todavia, o § 5° do art. 219 do CPC, com nova redagido dada pelo art. 3°
da Lei n° 11.280, de 16.02.06, passou a preceituar literalmente: “O juiz
pronunciara, de oficio, a prescrigdo”.

O fundamento da prescri¢do de oficio, no processo civil, reside na
seguranca juridica, na celeridade processual e na premissa de que os direitos
patrimoniais sdo disponiveis.

E o que se depreende do seguinte trecho:

“Nao ha mais qualquer restri¢do ao reconhecimento e declaragdo
de oficio da prescrigao pelo magistrado, mesmo nas causas que envolvam
direitos patrimoniais. Mais do que ressaltar o carater disponivel dos
direitos patrimoniais, a norma prestigia a seguranga das relagdes sociais
consolidadas com o tempo, na medida em que a falta de manejo da acao
no prazo previsto em lei vem a ser entendida pela norma como uma
rentincia do autor ao direito de propor a agdo. Em outras palavras, a
ratio essendi da norma ¢ a seguinte: se os direitos patrimoniais sao
disponiveis, a nao-propositura da agdo pelo autor, dentro do prazo
prescricional, deve ser interpretada como disposigao, rentincia do direito
de acdo, consolidando uma situagdo perfeitamente enquadravel no
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conceito de direito adquirido, incorporado ao patriménio do réu e que,
por ser direito previsto na Constituigdo Federal, no capitulo Dos Direitos
e Deveres Individuais e Coletivos (art. 5°, inciso XXXVI), nao pode ser
olvidado pelo magistrado, sob pena de ofensa a Carta Magna.”"

4 — A DECRETACAO, DE OFICIO, DA PRESCRICAO NO PROCESSO
DO TRABALHO

Ressaltamos que ndo ¢ pacifica a aceitacdo da aplicagdo da nova regra
do § 5°do art. 219 do CPC nos sitios do processo do trabalho.

Para uns, ela deve ser aplicada integralmente, pois, se do ponto de vista
metodologico, o direito material e processual do trabalho sempre se socorreram
subsidiariamente das mesmas (e antigas) regras do CPC e do CC alusivas a
prescrigdo, ndo ha embasamento cientifico para deixar de fazé-lo diante das
suas novas redagoes?.

Para outros, a nova regra prescricional nao se aplica no processo laboral
devido a indisponibilidade do crédito trabalhista (natureza alimenticia) e a
situacdo de vulnerabilidade juridica, economica e social do trabalhador,
especialmente pelo entendimento majoritario da doutrina e da jurisprudéncia
especializadas do chamado “direito potestativo” de dispensa reconhecido ao
empregador, o que, na pratica, impede que o empregado, no curso da relagdo
empregaticia, possa exercer o seu direito de acesso a justiga’®.

Finalmente, ha os que admitem a aplica¢@o no processo do trabalho da
nova regra que determina a decretagdo ex officio da prescri¢do, desde que o
juiz, antes de fazé-lo, abra vista dos autos ao autor, para que demonstre a
existéncia de causa impeditiva, interruptiva ou suspensiva da prescri¢cdo (CC,

1 BOTELHO, Marcos César. As alteragdes das Leis ns. 11.276, 11.277 e 11.280. Jus Navigandi, Teresina,
ano 10, n. 1098, 4 jul. 2006. Disponivel em: <http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=8598>. Acesso
em: 26 dez. 2006.

2 Nesse sentido: PINTO, José Augusto Rodrigues. Reconhecimento ex officio da prescri¢do e processo
do trabalho. Revista LTr, v. 70, n. 4, Sao Paulo: LTr, abr. 2006, p. 391 et seq; CHAVES, Luciano
Athayde. 4 recente reforma no processo comum e seus reflexos no direito judiciario do trabalho. 2. ed.
Sao Paulo: LTr, p. 145-156; HERKENHOFF FILHO, Hélio Estellita. Reformas no Codigo de Processo
Civil e implicagées no processo trabalhista. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2006, p. 32.

3 Eaposicio de: VALERIO, J. N. Vargas. “Decretagdo da prescrigio de oficio — 6bices juridicos, politicos,
sociais, logicos, culturais e éticos”. Revista LTr, v. 70, n. 9, Sdo Paulo: LTr, set. 2006, p. 1071 ef seq;
MAIOR, Jorge Luiz Souto. Reflexos das alteragées do Codigo de Processo Civil no processo do trabalho.
Revista LTr, v. 70, n. 8, Sdo Paulo: LTr, ago. 2006, p. 920 et seq.
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arts. 197 a204), e ao réu, para que se manifeste a respeito da prescrigdo, valendo
o siléncio como rentncia tacita.

Todos os argumentos sdo defensaveis e respeitaveis, mas preferimos a
ultima corrente, com a adverténcia de que, no processo do trabalho, a simples
propositura da demanda interrompe a prescrigao (TST, Sumula n°® 268), sendo
certo que, por forca da norma especial do art. 440 da CLT, “contra menores
ndo corre nenhum prazo de prescri¢ao”.

Com efeito, ndo nos parece sustentavel a tese da inconstitucionalidade
da decretacao judicial de oficio da prescrigdo, pois este instituto pertence,
inclusive, ao Direito Constitucional do Trabalho, tendo em vista o disposto no
inciso XXIX do art. 7° da CF.

Ora, se as normas constitucionais sdo de ordem publica por exceléncia,
entdo ja seria sustentavel a tese da decretacao, de oficio, dos créditos trabalhistas
antes mesmo da vigéncia da Lei n® 11.280/06.

Além disso, o art. 11 da Lei n® 11.280/06 revogou expressamente o art.
194 da Lei n° 10.406 de 10.01.02 (Codigo Civil), segundo o qual o juiz ndo
poderia suprir, de oficio, a alegagdo de prescri¢do, salvo favorecesse o
absolutamente incapaz. Assim, em qualquer hipdtese, o juiz devera decretar,
de oficio, a prescri¢do, independentemente de argiliiao das partes.

5 — IMPOSSIBILIDADE DE DECRETACAO DE PRESCRICAO NAS
ACOES COLETIVAS

E importante sublinhar, conforme demonstramos em outra obra?, que
nao ha lugar para prescricao nas agdes coletivas destinadas a tutela de interesses
difusos ou coletivos, pois o titular de tais demandas ndo ¢ o titular do direito
(metaindividual) deduzido em juizo, mesmo porque tais direitos pertencem
ndo a um individuo, mas a uma coletividade ou a um grupo, classe ou categoria
de pessoas.

Quanto aos direitos individuais homogéneos, também ndo podera ser
decretada, de oficio, a prescrigdo, pois na agdo coletiva em defesa de tais direitos
ndo ha identificagdo, no processo de conhecimento, dos titulares do direito
material, 0 que somente ocorrera na liquidagao e execucdo a titulo individual.

4 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Ministério publico do trabalho: doutrina, jurisprudéncia e pratica.
3. ed. Sdo Paulo: LTr, 2006, p. 282-285.
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Ademais, o sindicato (ou 0 MPT) podera ajuizar a¢ao coletiva, como substituto
processual (CF, art. 8°, I1I), em defesa dos interesses individuais homogéneos,
porquanto a propositura de tal demanda coletiva interrompe a prescrigdo dos
créditos dos substituidos.

Nesse sentido, a 5* Turma do TST deixou assentado que a agao coletiva
movida por sindicato interrompe o prazo de prescricao (AI-RR 7514-2002-
652-09-40.0, Rel. Min. Emmanoel Pereira).

6 — A PRESCRICAO SUSCITADA PELO MPT E A NECESSIDADE DE
CANCELAMENTO DA OJ 130 DA SDI-1

Entendemos que o Ministério Publico do Trabalho possui legitimidade
para argiiir, quando oficia como 6rgdo interveniente, a prescri¢ao em favor de
ente publico. Isso porque o Parquet defende o interesse publico primario, que
alberga a proteg¢do do patrimonio publico, e ndo o interesse dos governantes
(interesse publico secundario), evitando, em Ultima analise, a “sangria” dos
cofres publicos ocasionada por desleixo ou quica ma-fé que alguns — felizmente
poucos — procuradores ou representantes das pessoas juridicas de direito publico
em prejuizo de toda a sociedade.

O TST, no entanto, adotou tese diversa, como se infere da Orientacdo
Jurisprudencial n° 130 da SDI-1 daquela Corte:

“PRESCRICAO. MINISTERIO PUBLICO. ARGUICAO.
CUSTOS LEGIS. ILEGITIMIDADE (NOVA REDACAO, DJU
20.04.05). Ao exarar o parecer na remessa de oficio, na qualidade de
custos legis, o Ministério Publico ndo tem legitimidade para argiiir a
prescri¢cao em favor de entidade de direito publico, em matéria de direito
patrimonial (arts. 194 do CC de 2002 e 219, § 5°, do CPC).”

Esse entendimento deve ser alterado em fungdo da novel redagdo do § 5°
do art. 219 do CPC, pois se o juiz deve pronunciar, de oficio, a prescrigao,
entdo, com maior razdo, o Ministério Publico do Trabalho, na funcdo de 6rgéo
interveniente (custos legis) tem a legitimidade e o interesse para argiii-la’,
especialmente quando a prescri¢do favorecer a prote¢ao do patrimonio publico.
Nesse sentido, colhemos o seguinte julgado:

5 Penso, alids, que o MPT tem o dever institucional de argiiir a prescri¢do em favor de ente publico, pois
a matéria passou a ser considerada de ordem publica, ex vi do § 5° do art. 219 do CPC.
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“REGIME JURIDICO UNICO. EXTINCAO DO CONTRATO
DE TRABALHO. PRESCRICAO. Extinto o contrato de trabalho, com
a instituicio do Regime Juridico Unico, de dois anos ¢ o prazo para
postular contra o ndo recolhimento dos depdsitos fundiarios. Inteligéncia
das Sumulas ns. 362 e 382 do TST. Prescrigdo pronunciada de oficio,
em virtude do disposto no art. 3° da Lein°® 11.280 de 16.02.06.” (TRT 7%
R., RO 1128-2005-025-07-00-1, Rel. Juiz Plauto Carneiro Porto, DOE/
CE 11.07.06)

7 — MOMENTO DA DECRETACAO DA PRESCRICAO

O art. 193 do Cédigo Civil prescreve que a prescrigdo pode ser argiiida
em qualquer grau de jurisdicdo a quem ela aproveita.

O Colendo Tribunal Superior do Trabalho, no entanto, somente admite
a argliicao da prescri¢do até a “instancia ordinaria”, ou seja, o réu que nio a
alegar na contestacdo podera fazé-lo nas razdes de recurso ordinario (Stimula
n° 153), ainda que a sentenga ndo se tenha pronunciado a respeito de tal matéria.

Com a nova redagao do art. 219, § 5°, do CPC, os 6rgaos judiciais que
compdem a “instancia ordinaria” (Juizes das Varas e dos Tribunais Regionais
do Trabalho) poderao decretar, de oficio, a prescrigdo, independentemente de
argiiicdo pelas partes.

Alguns autores chegam a admitir que a prescricao possa ser argiiida até
mesmo no momento da sustentagdo oral em recurso ordinario na Sessdo de
Julgamento do Tribunal Regional do Trabalho, tese da qual ndo comungavamos,
por excluir da outra parte a possibilidade de participar do contraditorio.

Nesse sentido, a jurisprudéncia do TST:

“RECURSO DE REVISTA. Nao se conhece de prescrigdo quando
argiiida da tribuna, na sustentacao oral, sob pena de ferir-se o principio
do contraditério, uma vez que a parte contraria ndo teve a oportunidade
para contradizer. Ademais, a sustentagdo oral ¢, somente, a faculdade
concedida a parte para sustentar, antes do julgamento, as razdes
expendidas nos autos do processo. Recurso de revista conhecido e
desprovido.” (TST, RR 309593/1996, 2* T., Rel. Min. José Alberto Rossi,
DJU 04.06.99, p. 00128)

“PRESCRICAO. ARGUICAO DA TRIBUNA. O art. 554 do CPC
prevé que a sustentacdao oral deve se referir as razdes articuladas no
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recurso ordinario, sob pena de permitir-se a suplementagdo do recurso
ordinario, o que desrespeita o principio do contraditorio. Portanto, a
prescrigao argiiida da tribuna na sustentagao oral ndo deve ser conhecida.”
(TST, RR 81674/1993, 1* T., Rel. p/o Ac. Min. Afonso Celso, DJU
20.05.94, p. 12425)

Como o novel art. 219, § 5°, do CPC determina que o juiz deve decretar
de oficio a prescri¢ao, parece-nos que nao ha mais vedagdo para que a parte
suscite a prescricdo no momento da sustentagao oral, recomendando-se, porém,
que o juiz relator dé oportunidade ao demandante para que informe, no prazo
judicial assinalado, sobre a existéncia de causa impeditiva, interruptiva ou
suspensiva da prescricao.

Sustentavamos, antes da nova redacdo do § 5° do art. 219 do CPC, que
a prescricao nao poderia ser argiiida em contra-razdes ao recurso ordinario,
pois também aqui o recorrente ndo teria assegurado o contraditorio.

Como a nova regra instituida pela Lei n°® 11.280/06 dispde que o “juiz
pronunciard, de oficio, a prescri¢ao”, entdo ndo ha mais obstaculo para o
recorrido argiii-la em contra-razdes.

Nao se admite a prescricao argiiida apenas em recurso de revista, pois a
competéncia para julgar tal recurso ¢ da “instancia extraordinaria”, ou seja, do
TST, o que exige o prequestionamento da matéria (TST, Simula n° 297). Pela
mesma razao, parece-nos que os ministros do Tribunal Superior do Trabalho
também ndo podem decretar, de oficio, a prescrigao.

8 — RECLAMACAO TRABALHISTA ARQUIVADA COMO CAUSA
INTERRUPTIVA DA PRESCRICAO

No que concerne a interrupc¢ao da prescri¢do pelo ajuizamento de agdo
trabalhista, cumpre lembrar que nos termos da Sumula n° 268 do TST a
prescricdo s serd interrompida pelo ajuizamento da agdo trabalhista, ainda
que ocorra a extingdo do processo, sem resolugdo de mérito, pelo nao
comparecimento do autor a audiéncia (CLT, art. 844), com relacao aos pedidos
formulados na peti¢ao inicial.

Vale dizer, se o autor ajuizar agdo trabalhista pedindo horas-extras, a
interrupcéo do prazo prescricional so alcancara as horas-extras. Logo, se ele
ajuizar outra demanda postulando pedido diverso das horas-extras ndo vera
interrompida a prescricao.

Rev. TST, Brasilia, vol. 74, 1 1, jan/mar 2008 89



DOUTRINA

9 — A PRESCRICAO E AS NOVAS DEMANDAS DECORRENTES DA
EMENDA CONSTITUCIONAL N° 45/04

Com a ampliagdo da competéncia da Justi¢a do Trabalho (EC n® 45/04)
para processar ¢ julgar outras demandas oriundas das relagdes de trabalho
diversas da relagdo de emprego, devera o juiz aplicar as regras alusivas a
prescri¢@o do direito material sobre que versar a demanda.

Em outros termos, a norma geral aplicavel sera, em linha de principio, a
do Codigo Civil de 2002, ressalvadas as regras sobre prescrigdo previstas em
leis especiais.

Afinal, prescricao ¢ instituto de direito material, devendo o processo
adequar-se a natureza da lide, e ndo esta a natureza daquele.

No que concerne a decadéncia, o Codigo Civil de 2002 (arts. 207 a 211)
dispde que, salvo disposicao legal em contrario, ndao se aplicam a decadéncia
as normas que impedem, suspendem ou interrompem a prescricao.

A decadéncia pode ser legal ou contratual. A decadéncia estabelecida
em lei ndo admite renuncia e deve ser decretada, de oficio, pelo juiz. A parte a
quem ela aproveita pode alega-la em qualquer grau de jurisdigdo, mas o juiz
ndo pode suprir a alegacao.

10 — PRESCRICAO INTERCORRENTE

No que concerne a prescrigdo intercorrente, que ¢ aquela que surge no
curso da agdo, hd uma divergéncia jurisprudencial dificil de contornar.

Para o STF, o direito trabalhista admite a prescri¢ao intercorrente (Siimula
n° 327).

Ja para o TST: “E inaplicavel na Justica do Trabalho a prescrigdo
intercorrente” (Sumula n° 114).

De nossa parte, pensamos ser aplicavel a prescrigdo intercorrente no
processo do trabalho, como, aliés, prevé o art. 884, § 1°, da CLT, que consagra
a prescri¢do como “matéria de defesa” nos embargos a execucao.

Ora, tal prescri¢ao s6 pode ser a intercorrente, pois seria inadmissivel
argiiir prescricdo sobre pretensao que ja consta da coisa julgada. Um exemplo:
na liquidagdo por artigos, se o juiz ordenar a apresentagdo dos artigos de
liquidagdo e o liquidante deixar transcorrer in albis o prazo de dois anos (se o
contrato estiver em vigor, 5 anos), cremos que o executado pode argiiir a
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prescrigdo intercorrente ou o juiz pronuncia-la de oficio, nos termos do art.
219, § 5° do CPC. E nem se argumente com violagao ao art. 878 da CLT, pois
a execucao trabalhista pode ser ex officio, mas a liquidagdo por artigos depende
de iniciativa da parte.

Em suma, sem titulo executivo liquido e certo, ndo had como ser
promovida a execucgao.

Nesse sentido, colhemos os seguintes arestos:

“EXECUCAO. PRESCRICAO INTERCORRENTE. ARTIGOS
DE LIQUIDACAO. INERCIA DO EXEQUENTE, DEVIDAMENTE
REPRESENTADO, POR MAIS DE SEIS ANOS. IMPOSSIBILIDADE
DA EXECUCAO EX OFFICIO. Nio promovendo as partes atos de sua
competéncia, notadamente o credor, deixando paralisado por mais de
seis anos o processo, sem qualquer justificativa, embora instado por
diversas vezes a promover o que de direito, e sendo impossivel ao juizo
da execug¢ao o impulso de oficio, quando dependente de artigos, aplicavel
no caso a prescri¢do intercorrente. Agravo provido para julgar extinta a
execugdo, nos termos do inciso IV do art. 269 do CPC.” (TRT 15* R., AP
19173/94, Ac. 4843/95, Rel. Juiz Ramon Castro Touron, DOESP 24.04.95)

“EXECUCAO TRABALHISTA. PRESCRICAO INTERCOR-
RENTE. A prescri¢do da divida argiiivel apds a configuragdo do titulo
executivo judicial ndo se confunde com a prescri¢ao do direito material,
e decorre da inércia do credor em perseguir o crédito que lhe fora reco-
nhecido, em tacita rentincia a percebé-lo, evitando a eternizacdo da
demanda e a sujeicao do devedor as vontades do Autor. A prescricao
intercorrente, a0 menos na ligiiidagao e execucao, ¢ de inequivoca apli-
cacdo no processo do trabalho, por forca do art. 884, § 1°, da CLT, que o
Enunciado n° 114 do TST ndo tem poder de revogar, prevalecendo, nes-
te sentido, o entendimento maior da Sumula n° 327 do STF. Embora o
art. 884, § 1°, da CLT preveja os embargos a execu¢do como momento
derradeiro para a argiiicdo de prescri¢ao da divida, consubstanciada no
titulo executivo judicial trabalhista, nada impede que, ainda no procedi-
mento liquidatario, possa a parte invoca-la, obstando execucao
logicamente extemporanea.” (TRT 10* R., AP 00137.1991.008.10.85-0,
3* T., Rel. Juiz Alexandre Nery de Oliveira, DJU 11.07.03)

Em sentido contrario:

“PRESCRICAO. INERCIA DO EXEQUENTE. POSSIBILIDA-
DE DE IMPULSIONAMENTO DO PROCESSO PELO JUIZ.
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INAPLICABILIDADE DA PRESCRICAO INTERCORRENTE. Se a
inércia do exeqiiente ndo impede o andamento processual, que deve ser
impulsionado pelo Juiz, inaplicavel a prescri¢do intercorrente.” (TRT
13*R., Ac. 64.802, AP 141/2001, Rel® Juiza Ana Maria Ferreira Madru-
ga, DJ/Paraiba 27.09.01)

De outra parte, o § 4° do art. 40 da Lei n° 6.830 de 22.09.80 (aplicavel
no que couber, a execugao trabalhista, a teor do art. 889 da CLT), com redagao
dada pela Lei n® 11.051, de 29.12.04, prevé outra hipotese de prescrigdo
intercorrente, decretada de oficio, nos seguintes termos:

“Se da decisao que ordenar o arquivamento tiver decorrido o prazo
prescricional, o juiz, depois de ouvida a Fazenda Publica, poderd, de
oficio, reconhecer a prescri¢do intercorrente e decreta-la de imediato.”

Cumpre lembrar, para finalizar este tdpico, que a ampliacao da
competéncia da Justica do Trabalho para outras demandas oriundas da relacao
de trabalho lato sensu, a questdo da prescri¢do intercorrente ampliara a cizania
doutrinaria e jurisprudencial.

11 - CONCLUSAO

Retornando ao problema langado na introdugdo, podemos dizer que ¢
valido o pronunciamento judicial de oficio da prescricdo nos dominios do
processo do trabalho, desde que o juiz, antes de fazé-lo, abra vista dos autos ao
autor, para que demonstre a existéncia de causa impeditiva, interruptiva ou
suspensiva da prescri¢ao (CC, arts. 197 a 204), e ao réu, para que se manifeste
a respeito da prescri¢ao, valendo o siléncio como renuncia tacita.

A simples propositura da demanda interrompe a prescri¢ao (TST, Sumula
n°® 268), sendo certo que, por for¢a da norma especial do art. 440 da CLT,
contra menores nao corre nenhum prazo de prescricao.

Sao imprescritiveis as pretensdes deduzidas nas agdes coletivas
destinadas a tutela de interesses difusos ou coletivos.

As agdes coletivas em defesa de interesses individuais homogéneos
interrompem a prescri¢do em relag@o as agdes individuais.

O Ministério Publico do Trabalho, na fungdo de o6rgdo interveniente
(custos legis) tem a legitimidade e o interesse para argiiir a prescrigao.

Com relag@o as novas demandas que se deslocaram para a competéncia
da Justica do Trabalho por for¢ca da Emenda Constitucional n® 45/04, devera o
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juiz aplicar as regras alusivas a prescricao do direito material sobre que versar
a demanda, cabendo-lhe decretar de oficio a prescricao.

E aplicavel a prescri¢do intercorrente, inclusive de oficio, no processo

do trabalho, como, alias, prevé o art. 884, § 1°, da CLT, que consagra a prescrigao
como “matéria de defesa” nos embargos a execugao.
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PRESCRICAO DE OFICIO E RENUNCIA A
PRESCRICAO CONSUMADA: IMPLICACOES NO
PROCESSO DO TRABALHO

Taisa Maria Macena de Lima”

INFLUENCIA DO TEMPO NAS RELACOES JURIDICAS NO CODIGO
CIVIL DE 2002

fato natural transcurso do tempo, aliado a outros elementos, pode ser
determinante na aquisi¢do, transformagdo e extingdo dos direitos e
demais situacdes subjetivas (expectativa de direito, direito potestativo,
poder juridico, faculdades, interesse legitimo, dever, estado de sujei¢ao e 6nus).

A influéncia do tempo nas relagdes juridicas se faz, sobretudo, através
da prescrigdo e decadéncia, institutos sujeitos a regimes juridicos bem
diferenciados, na sistematica do Codigo Civil de 2002.

No revogado Codigo de 1916, conquanto inexistisse regulamentacao
especifica da decadéncia, uma das notas distintivas entre os dois institutos era
possibilidade de prontncia da decadéncia de oficio pelo juiz e a necessidade
de provocacao da parte para declaracao da prescricdo da pretensao.

A Lei n°® 11.280, de 16 de fevereiro 2006, aproximou-os a medida que
inseriu na ordem juridica nacional a prontncia da prescricdo de oficio pelo
juiz.

Mas tal modificacdo — levada a efeito em norma voltada para disciplina
do processo civil —nao considerou as implica¢des no regime geral da prescricao,
sua coeréncia ¢ completude.

A recodificagdo do Direito Privado Nacional, tdo criticada, merece
aplausos quando se trata do regime juridico da prescri¢do e da decadéncia.

*  Mestra e Doutora em Direito Civil pela UFMG; Professora nos cursos de graduagao, mestrado e
doutorado em Direito na PUC/MG;, Juiza do Trabalho titular da 3 Vara do Trabalho de Belo Horizonte.
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A diferenciagdo entre os dois institutos no Codigo Civil de 2002 ¢, na
verdade, fruto de evolugdo doutrinaria e jurisprudencial da matéria, que ndo
foi desprezada pelo legislador.

Anteriormente a Lein® 11.280, de 16 de fevereiro 2006, os dois institutos

apresentavam-se em nosso direito segundo quadro comparativo abaixo:

PRESCRICAO

DECADENCIA

1. Atinge a pretensdo e por via obliqua o di-
reito subjetivo classico (direito a uma
pretensao).

1. Atinge diretamente o direito potestativo.

2. A origem do direito subjetivo ¢ distinta da
origem do direito de agdo, ou seja, o direito
de a¢do somente surge quando o direito sub-
jetivo ¢ violado.

2. O direito e agdo que o protege tém a mes-
ma origem.

3. S6 as agdes condenatorias podem sofrer
os efeitos da prescrigao, pois sdo elas as uni-
cas agdes por meio das quais sdo protegidos
judicialmente os direitos que irradiam pre-
tensoes.

3. Ja os direitos passiveis de decadéncia sao
tutelados mediante agdes constitutivas. O
contetdo de tais agdes esgota-se com o provi-
mento judicial que determina a criagdo, a
modificagdo ou a extingdo do estado juridico.

4. O juiz ndo pode declarar de oficio a pres-
crigdo, salvo se favorecer a absolutamente
incapaz.

4. A decadéncia fixada em lei pode ser co-
nhecida e declarada de oficio pelo juiz; se a
decadéncia for convencional, o juiz ndo pode
declara-la sem a provagdo da parte a quem
aproveita.

5. A prescrigao pode ser renunciada, expres-
sa ou tacitamente, bastando nessa hipotese
que ndo seja alegada pelo interessado, mas
nao ¢ permitida a alteragdo dos prazos pres-
cricionais previstos em lei por acordo entre
as partes.

5. E nula a rentncia a decadéncia fixada em
lei. Admite-se que a decadéncia seja fixada
por vontade das partes, quando ¢ permitida a
parte renuncia-la.

6. A prescri¢do ndo corre contra certas pes-
soas; ha circunstancias que impedem a
fluéncia do prazo, havendo ainda a possibili-
dade de suspensao e interrup¢do do prazo
prescricional.

6. Nao se aplicam a decadéncia as normas
que impedem, suspendem ou interrompem a
fluéncia do prazo (regra geral). Nao corre a
decadéncia contra os absolutamente incapa-
zes (regra especial).

E clara a correlagio entre rentincia a prescri¢io ou a decadéncia ajustada
em negocio juridico e o pronunciamento judicial: a possibilidade de renuncia
a prescri¢do consumada (ato decorrente da autonomia privada) ndo convive
com pronunciamento judicial de oficio (intervengao estatal nas relagdes juridicas
de natureza privada).
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A inovacdo processual — prescricdo de oficio — ndo considerou essa
correlag@o e simplesmente quebrou a logica do sistema, que deve ser restituida
a partir da hermenéutica e argumentacao juridica.

Por isso, a reforma processual civil, no que toca ao poder-dever do Juiz
de conhecer e pronunciar de oficio a prescrigdo, deve ser analisada em harmonia
com os dispositivos do Cddigo Civil vigente.

PRESCRICAO DE OFICIO E REVOGACAO DO ART. 194 DO CODIGO
CIVIL DE 2002

A Lein® 11.280, de 16 de fevereiro 2006, revogou expressamente o art.
194 do Codigo Civil, que dispunha:

“O juiz ndo pode suprir, de oficio, a alegagdo de prescrigao, salvo
se favorecer a absolutamente incapaz.”

A primeira vista, pode-se, equivocadamente, concluir que o magistrado
estd autorizado a declarar de oficio a prescrig@o, nas instancias ordinarias, em
qualquer caso.

Todavia, a mesma lei infraconstitucional sobre a reforma processual ndo
revogou os demais artigos do Codigo Civil que estabelecem o regime geral da
prescri¢do dos direitos patrimoniais. Se fosse intengdo do legislador revoga-
las, ele o teria feito expressamente como o fez ao revogar o art. 194 do Codigo
Civil.

Ademais, ndo poderia admitir que a revogacao expressa de um unico
artigo inserido no Macrossistema do Direito Civil pudesse ter for¢a revogadora
relativamente as normas gerais da prescricdo, sobretudo o legislador
infraconstitucional empreendia uma reforma em outro estatuto — o Codigo de
Processo Civil.

Também pela vigéncia do art. 191 do Cddigo Civil ¢ o Enunciado n°
295 do CJF (aprovado na IV Jornada de Direito Civil), de seguinte teor:

“A revogacdo do art. 194 do Codigo Civil pela Lei n® 11.280/06,
que determina o reconhecimento de oficio da prescrigdo, nao retira do
devedor a possibilidade de rentincia admitida no art. 191 do Texto
Codificado.” (DINIZ:2008, p. 172)

Desse modo, permanecem em vigor as regras legais sobre renuncia a
prescrigdo, extraidas do art. 191 do Cddigo Civil, que podem ser apresentadas
de forma resumida:
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1. A rentincia a prescrigdo pode ser expressa ou tacita.

2. Arenuncia expressa pode ser manifestada por qualquer forma admitida
em Direito, inclusive a forma verbal.

3. A renuincia tacita manifesta-se por meios indiretos e decorre de conduta
incompativel com a vontade de fazer valer os efeitos da prescri¢ado.

4. A renuncia ¢ ato de disposicdo de direito (abdicacao de direito), de
modo que sdo aplicaveis as normas juridicas sobre alienacao.

5. Contra os absolutamente incapazes nao corre a prescri¢ao, nao se
podendo cogitar de rentincia a prescri¢ao nessa hipdtese.

6. Para ser valida a rentincia a prescrigao pelo relativamente incapaz, ¢
necessario encontrar-se o representante legal devidamente habilitado a
renunciar; caso contrario o ato de rentncia € anulavel.

7. Arenuncia torna o negdcio juridico ja prescrito (prescricao consumada)
plenamente eficaz, como se nunca houvesse sido extinto (efeito retroativo).

8. Os efeitos da renuncia s@o restritos, ndo passando da pessoa do
renunciante ¢ da pessoa em cujo beneficio ela foi feita. (Cf. AMARAL, 2003;
FARIAS & ROSENWALD, 2006; GONCALVES, 2003; TEPEDINO,
BARBOZA & MOARES, 2004; VENOSA, 2007)

Diante disso, pde-se a indagacao: quando o julgador podera declarar de
oficio a prescri¢cdo sem ofensa ao principio da autonomia privada e a lei civil?

Ora, em se tratando de direitos patrimoniais disponiveis, a ndo-alegagao
da prescricdo consumada pela parte a quem aproveita sempre foi interpretada
como renuncia tacita. O siléncio da parte, neste contexto, produz os efeitos da
renuncia.

Em tais casos, o reconhecimento da prescrigao de oficio pelo magistrado
importaria vulnerar direito assegurado a parte de renunciar a prescri¢ao
consumada e conseqiiente afronta a um dos principios fundantes do Direito
Civil: o principio da autonomia da vontade (LIMA, 2003).

Para compatibilizar as regras civis com as inovagdes da reforma
processual, impde-se dar efeito restritivo a interpretacdo, limitando o poder-
dever do juiz de declarar de oficio a prescri¢do as hipoteses de direitos
indisponiveis pelo proprio réu, ou seja, quando o réu, por ser pessoa juridica
de direito publico interno, nos moldes do art. 41 do Cédigo Civil, ndo goza da
possibilidade legal de renunciar a prescricdo consumada.
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Em sintese: a prescricdo somente pode ser declarada de oficio para
favorecer a pessoa juridica de direito de direito privado (tais como a Unido, os
Estados-Membros, os Municipios, o Distrito Federal, as autarquias etc.).

Mas nao sera possivel a declaragdo de oficio de prescri¢do em favor de
empresas publicas e sociedades de economia mista, porquanto sdo pessoas
juridicas de direito privado.

IMPLICACOES NO PROCESSO DO TRABALHO

A declaracdo de oficio da prescrigdo foi recebida com natural resisténcia
pelos cultores do Direito do Trabalho e do Direito Processual do Trabalho.

No juizo trabalhista, a atuagdo do magistrado sem provocagdo da parte
somente favoreceria aos empregadores (réus, na demanda trabalhistas) em
detrimento dos autores (trabalhadores), trazendo ainda mais desequilibrio para
uma relagdo da vida sabidamente desigual.

Os principios fundantes do Direito do Trabalho ndo se compatibilizam
com a inovagao processual.

Por isso, relativamente ao processo de trabalho, dificil sustentar a
possibilidade de pronuncia da prescri¢ao de oficio, favorecendo o empregador
privado.

Quando, no entanto, na agdo trabalhista, o empregador publico figurar
como réu, caracteriza-se a concorréncia de dois principios: o principio da
prote¢do ao trabalhador e o principio da tutela a coisa publica.

Nesta hipdtese — e somente nesta hipotese —, é defensavel a incidéncia
da regra do art. 219, § 5°, do CPC; caso contrario, o interesse privado estaria
sobrepondo-se ao interesse publico.

Nao é demais lembrar que o trabalhador € o mesmo cidadao que participa
da coisa publica (republica).

CONCLUSOES

1) ALein®11.280, de 16 de fevereiro 2006, que revogou expressamente
o art. 194 do Coédigo Civil, ndo introduziu qualquer outra alteragdo no regime
geral da prescrigdo previsto no Codigo Civil de 2002.

2) Continua em vigor o art. 191 do Cédigo Civil de 2002, que disciplina
a renuncia a prescrigao.
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3) Em se tratando de direitos patrimoniais disponiveis, a ndo-alegacdo
da prescrigdo consumada pela parte a quem aproveita deve ser interpretada
como renuncia tacita a prescricao.

4) Havendo renuncia a prescri¢do — expressa ou tacita — o magistrado
nao pode declarar de oficio a prescrigao.

5) Remanesce o poder-dever do juiz de declarar de oficio a prescricao
nas hipoteses de direitos indisponiveis pelo proprio réu, ou seja, quando o réu,
por ser pessoa juridica de direito publico interno, nos moldes do art. 41 do
Codigo Civil, ndo goza da possibilidade legal de renunciar a prescrigao
consumada, mesmo em se tratando de demanda trabalhista.
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A TUTELA DO MENOR NA PRESCRICAO
TRABALHISTA

Eduardo Milléo Baracat®

INTRODUCAO
4

recorrente a idéia de que o principal fundamento da existéncia da
prescrigdo € a seguranca do trafico juridico, o que inexistiria se o credor
pudesse exigir do devedor, eternamente, o cumprimento da prestagao’.

A busca da justica ndo pode ser entrave para se alcangar esta seguranca
juridica. E que a incessante procura da justi¢a ndo contribui para a paz social,
gerando intranqiiilidade e incerteza, necessitando, por isso, ser coibida. Na
procura da paz social, deve-se harmonizar a convivéncia entre os valores em
conflito’.

A prescrigao, observa Humberto Theodoro Junior, “mais do que a certeza
das relagdes juridicas, tende a realizar a adequacao da situacao de direito a
situacdo de fato™.

Existem situagdes, contudo, em que a lei reconhece um valor maior do
que o da segurancga juridica. Trata-se da hipotese dos trabalhadores menores
de 18 anos, conforme art. 440 da CLT*, na qual a menoridade trabalhista impede
o fluxo do prazo prescricional, ou o art. 198, I, ¢/c 0 3°, ambos do CCB, segundo
0s quais, contra os menores de 16 anos, ndo corre a prescrigao.

*  Juiz Titular da 9 Vara do Trabalho de Curitiba (TRT 9 Regido); Professor da Graduagdo e do Programa
de Mestrado do Centro Universitario Curitiba — UNICURITIBA; Mestre e Doutor em Direito pela
UFPR.

1 PONTES DE MIRANDA, Francisco Cavalcanti. Tratado de Direito Privado. Parte Geral. Tomo VI. 2.
ed. RJ: Borsoi, 1955, p. 101. THEODORO Jr., Humberto. Da prescrigdo e da decadéncia no novo
Codigo Civil brasileiro. In: “Aspectos Controvertidos do Novo Codigo Civil”. SP: RT, 2003, p. 322.

2 THEODORO Jr., H. Da prescrigdo..., cit., p. 323.
3 SANTO-PASSARELLI apud THEODORO lIr., H., op. cit., p. 323.

Reza o art. 440 da CLT: “Contra os menores de 18 anos ndo corre nenhum prazo de prescri¢ao”.
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Camara Leal lembra que a menoridade priva o menor da “administracio
de sua pessoa e bens, por inaptiddo”, criando-lhe “uma situagdo de inferioridade
na vida civil”, tornando-o impotente para a defesa de seus interesses, ¢ dai a
protecdo que a lei lhe assegura, na salvaguarda desses interesses, “concedendo-
lhe favores especiais, entre os quais o da isengdo da prescrigdo’™.

Ha, ainda, importante diferenca de desenvolvimento psicofisico entre a
pessoa menor ¢ a maior de 18 anos, o que influencia na forma de agir em
determinadas circunstancias durante a relagdo empregaticia, e que justifica
uma especial tutela.

Por essas razdes, a lei ampara o trabalhador menor, nao permitindo que
a prescri¢ao comece a fluir antes de que complete 18 anos.

A partir do Cddigo Civil de 2002, certa corrente doutrinaria passou a
sustentar que o art. 440 da CLT teria sido revogado pelo art. 5°, paragrafo
unico, V, do CCB, segundo o qual cessara, para os menores, a incapacidade
“pela existéncia de relagdo de emprego, desde que, em funcdo deles, o menor
de dezesseis anos completos tenha economia propria”. A controvérsia, portanto,
estabeleceu-se, na medida em que, em reagdo, importante doutrina demonstra
que o trabalhador menor de 18 anos necessita de particular protecdo, € que a
lei geral nao pode revogar a lei especial, salvo se o fizer especificamente, o
que ndo ocorreu.

Outra relevante questdo que necessita de cuidada analise refere-se ao
alcance da expressao “trabalhador”, referida no art. 440. De fato. O trabalhador
menor de 18 anos pode prestar servigos tanto na condi¢ao de empregado, como
de auténomo, o que impde estudo sobre a abrangéncia do preceito, como modo
de conforma-lo as diferentes realidades juridicas, que possuem, em comum, a
condigdo etaria do trabalhador.

Nao ¢ apenas o trabalhador menor de 18 anos que requer especial tutela
do ordenamento juridico, em tema prescricional. O dependente do empregado
falecido vé-se, de forma freqiiente, na mesma condigao do trabalhador menor,
sem maturidade, conhecimento e estrutura para administrar os direitos que lhe
foram deixados pelo responsavel morto.

Uma vez admitido que o menor de 18 anos dependente do empregado
falecido beneficia-se do disposto no art. 440 da CLT, necessario investigar se,
havendo dependentes maiores e menores, o crédito trabalhista ¢ divisivel ou

5 CAMARA LEAL, Antonio Luis da. Da prescri¢do e da decadéncia. Atualizada por José de Aguiar
Dias. 2. ed. Forense: RJ, 1959, p. 162.
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indivisivel. E que, havendo dependentes maiores e menores, e tendo em vista
o disposto no art. 201 do CCB, importa verificar se os dependentes sao credores
solidarios para, por conseguinte, analisar se a suspensao da prescrigdo ocorrera
tanto em relacdo aos menores quanto aos maiores, ou apenas no tocante aos
menores.

Para a analise pretendida, ter-se-4 que questionar a interpretagdo
meramente gramatical e 16gico-dedutiva, que destacada corrente jurisprudencial
tem realizado relativamente ao art. 440 da CLT.

1 — VEDACAO DA FLUENCIA DA PRESCRICAO NA HIPOTESE DE
TRABALHADOR MENOR

Empregado menor

Durante a vigéncia do Codigo Civil de 1916 nao havia davida sobre a
impossibilidade de fluéncia do prazo prescricional contra empregados menores
de 18 anos, ja que inexistia a regra da emancipagdo do menor tdo-somente
pelo fato de ser empregado, e, em decorréncia, possuir economia propria.

A controvérsia estabelece-se acerca da repercussdo da emancipagdo
prevista no art. 5°, paragrafo tnico, V, do CCB/02 na esfera trabalhista.

Existem duas correntes juridicas que se confrontam sobre o tema.

A primeira sustenta que circunstancias da vida moderna fizeram com
que o legislador reduzisse os limites de idade para fins de aquisi¢do da
capacidade civil, e, no mesmo diapasdo, introduzissem a nova hipdtese de
cessacdo da incapacidade do menor, partindo da premissa de que “aquele que
contasse 16 anos e mantivesse relagdo de emprego com capacidade economica
propria seria portador de capacidade volitiva absoluta, ou seja, estaria apto a
exercer todos os atos da vida civil”, dentre os quais o contrato de trabalho®.
Argumentam os arautos desta corrente, por conseguinte, que seria ildégico que
o empregado menor com 16 anos, podendo exercer todos os atos da vida civil,
inclusive vir a juizo sem necessidade de assisténcia, tivesse o beneficio do art.
440 da CLT, ja que nao haveria mais o fundamento de impossibilidade de o
agente exercer livremente o seu direito de agdo’. Aduzem, ainda, que, ocorrendo

6  RIBEIRO, Eliane de Carvalho Costa; MONEGATTO, Regina Dirce Gago de Faria. Novo Cédigo Civil —
Aspectos da capacidade civil e seus reflexos no ambito trabalhista. In: Revista do TRT da 15" Regido,
n. 21, dez/2002, p. 74.

7 1d,p.76.
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a hipotese do art. 5°, paragrafo unico, inciso V, do CCB, “todas as normas da
Consolidagao das Leis do Trabalho e leis extravagantes anteriores a edigdo do
CC/02, que limitem a manifestagdo de vontade do menor entre dezesseis ¢
dezoito anos” estao tacitamente revogadas, dentre as quais o art. 440, que perde
seu sentido logico “se, a partir dos dezesseis anos, ele ja for emancipado pela
celebrag@o de contrato de trabalho subordinado”. Sustentam que, neste caso,
“deve ser invocada a regra do art. 198, I, do CC/02, que limita a ndo-contagem
da prescrig@o aos incapazes do art. 3°, ou seja, in casu, justamente ao menor de
dezesseis anos™s.

Em oposigdo, a segunda corrente defende que “referida hipdtese de
emancipacao nao repercute na Orbita trabalhista, ndo tendo revogado sequer
tacitamente quaisquer dos dispositivos legais que objetivaram a protegdo ao
trabalho do menor de dezoito anos™. Argumentam os defensores desta corrente
que “as regras de protecdo ao trabalho do menor ndo derivam da incapacidade,
e sim de critério exclusivamente cronologico, sempre adotado pelo Direito do
Trabalho, e que também ¢ seguido pelo Direito Penal para verificagcdo da
inimputabilidade™'®. Acrescenta-se a estes argumentos também o de que a regra
prevista no Codigo Civil é norma geral, e, nesta condigdo, ndo pode revogar
preceito da CLT, que € norma especial, salvo se o fizer expressamente, o que
nao ocorreu''.

No Direito do Trabalho, todavia, existem outros argumentos que
justificam a tutela do trabalhador menor de 18 anos.

O primeiro deles ¢ de ordem fisioldgica.

Em regra, a pessoa com 16 anos ndo possui 0 mesmo desenvolvimento
psicofisico que aquela de 18 anos. Esta ¢ uma evidéncia objetiva.

A pessoa menor de 18 anos ndo possui desenvolvimentos fisico e mental
completos para reagir a determinadas situagdes decorrentes da relagao
empregaticia, o que pode lhe gerar prejuizos permanentes.

8  GAGLIANO, Pablo S., PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo curso de direito civil. Vol. 1, 7. ed. SP:
Saraiva, 2006, p. 121-122, italico no original.

9  MARTINS, Adalberto. O sistema das incapacidades no atual Codigo Civil. In: “Synthesis: direito do
trabalho material e processual”. Tribunal Regional do Trabalho de Sao Paulo — n® 37/2003, SP, p. 71.
No mesmo sentido: GUNTHER, Luiz Eduardo; ZORNIG, Cristina Maria Navarro. Aplicagdo do Novo
Codigo Civil ao Direito do Trabalho. SP: LTr, 2003, p. 34.

10 Id., p.71.
11 BARROS, Alice M. Curso de Direito do Trabalho. SP: LTr, 2005, p. 978.
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Estudo do Ministério Ptblico do Trabalho ¢ Emprego, elaborado a partir
de informagdes do Dr. Mauro Azevedo de Moura, médico do trabalho do
Departamento de Satde e de Servicos Humanos dos EUA, enumera as seguintes
diferencas entre pessoas adolescentes (idade inferior a 18 anos) e adultos (idade
superior a 18 anos):

os sistemas bioldgicos das criangas e adolescentes nao estdo maduros
até a idade de 18 anos. Muitas diferencas em anatomia, fisiologia e
psicologia diferenciam criangas de adultos e os expdem a maiores
riscos de se acidentarem no trabalho;

— o ouvido de criangas e adolescentes ¢ muito mais sensivel que o dos
adultos, ocorrendo lesdes permanentes com mais facilidade;

— 08 0sso0s crescem até os 21 anos no homem e 18 anos nas mulheres;

— os adolescentes devem dormir 9 horas por noite. No entanto, muitas
criancas e adolescentes que trabalham e ainda estudam tém menos de
07 horas de sono por noite. A privacdo continuada das horas de sono
necessarias ¢ a fadiga decorrente desta circunstancia também sao
fatores de incremento do risco de acidentes de trabalho;

— criangas e adolescentes passam por profundas modifica¢des psicolo-
gicas neste processo de amadurecimento, enquanto seus corpos
continuam em desenvolvimento acelerado. Isto pode conduzir a que
a imaturidade psicologica seja obscurecida pela aparente maturidade
fisica, com a imposicao de tarefas para as quais ndo estdo emocional-
mente preparados. Ademais, criancas e adolescentes ndo sdo
experientes suficientemente para julgar suas proprias habilidades para
determinado trabalho, o que os expde uma vez mais a maior risco de
acidentes de trabalho'.

No mesmo sentido, Ana Lucia Kassouf afirma que “as criangas diferem
dos adultos nas suas caracteristicas anatomicas, psicoldgicas e fisiologicas, o
que as torna mais susceptiveis aos perigos da falta de seguranca no trabalho,
com efeitos mais drasticos e possiveis danos irreversiveis”'.

Observa, ainda, Hélia Barbosa que falta ao menor de 18 anos “discerni-
mento ético, tal como € encontrado nos adultos”, correspondente a inteligéncia

12 Trabalho infantil — acidentes de trabalho, MPTb, nao publicado.

13 Aameaga e o perigo a saiide impostos as criangas e aos jovens em determinados trabalhos. In: “Trabalho
Infantil e Direitos Humanos. Homenagem a Oris de Oliveira”. CORREA, Lelio B.; VIDOTTI, Tarcio
José. SP: LTr, 2005, p. 122.
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moral, que é a “capacidade desenvolvida gradativamente para refletir, com
todos os recursos emocionais e intelectuais da mente humana, sobre o que €
bom e o que é ruim”, sendo que essa inteligéncia “é¢ formada pelo carater,
desenvolvido desde o inicio da vida até o periodo da adolescéncia, seus valo-
res, comportamentos e sua conduta”'*,

A diferencga psicofisica entre a pessoa com 16 anos e aquela com 18
anos, portanto, justifica a diferenciagdo de tratamento juridico. Saliente-se que
este é um fato que decorre da condigdo humana, inalteravel por uma presungao
legal. O Direito, em especial o do Trabalho, deve buscar aproximar-se da
realidade humana, adequando-se as vicissitudes e peculiaridades desta. Assim,
se da natureza humana verifica-se que a pessoa com 16 anos ¢ diferente daquela
com 18, o Direito deve pontuar esta diferenga, evitando dedugdes que a
contrariem.

O outro argumento ¢ de ordem juridica.

O art. 227 da Constituicio brasileira dispde que “E dever da familia, da
sociedade ¢ do Estado assegurar a crianca ¢ ao adolescente, com absoluta
prioridade, o direito a vida, a saude, a alimentagdo, a educac¢do, ao lazer, a
profissionalizag¢do, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a
convivéncia familiar e comunitaria, além de colocd-los a salvo de toda forma
de negligéncia, discriminagao, exploragdo, violéncia, crueldade e opressdo™".

Ja o art. 2° do Estatuto da Infincia e da Adolescéncia (Lei n°® 8.069/90)
prevé considerar-se adolescente a pessoa entre 12 ¢ 18 anos de idade.

Percebe-se, de forma cristalina, que € valor da sociedade brasileira,
refletido na Constituicao Federal, a especial protecdo do adolescente, que € a
pessoa com idade de 12 a 18 anos.

E esta protegdo deve ser concretizada, com absoluta prioridade, através,
dentre outros direitos, da educacgdo e da dignidade, vedando-se a exploragdo e
a opressao.

Parece l6gico, por conseguinte, que a regra ¢ a de que o adolescente até
os 18 anos deve estar na escola, com sua dignidade reconhecida por meio de
acesso ao de ensino de qualidade e profissionalizante. Ao contrario, a existéncia
de relagdo de emprego deve ser excegdo, ja que, via de regra, a sujeicao do

14 Adolescente, sujeito de direito com responsabilidade penal. In: “Bahia Analise & Dados”. Salvador,
SL, v. 11, n. 1, p. 56, jun./2001 (http://www.sei.ba.gov.br).

15 Grifou-se.
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empregado ao empregador normalmente é opressora e acarreta a explora¢do
do trabalho do menor.

Sob esse contexto, a emancipacdo do empregado com idade entre 16 ¢
18 anos que adquire economia propria através do seu emprego nao pode
acarretar a supressdo de nenhuma condicdo que vise a efetivar o valor
constitucional da tutela do adolescente.

Com efeito. O fato de o menor de 18 anos celebrar contrato de trabalho
deve ser visto e tratado como excecao a regra geral de que o adolescente deve
estar na escola. Por isso ¢ que a emancipacao do empregado prevista no Codigo
Civil — norma infraconstitucional — ndo tem o conddo de alterar a protegao
conferida na Constitui¢do. A norma infraconstitucional ndo pode gerar efeitos
que infirmem os objetivos constitucionais.

Ao menor de 18 anos que, por circunstancias socioecondmicas, sujeita-
se a um contrato de trabalho, deve ter reconhecidas todas as regras de protecao
a sua singular situagdo. A condi¢do de empregado ¢ um 6nus a mais ao
trabalhador adolescente, que, titular de direito subjetivo a dignidade e a
educacdo, necessita trabalhar para obter os meios necessarios a sua subsisténcia.

O contra-senso esta no fato de a pessoa com idade entre 16 ¢ 18 anos
nao receber da sociedade e do Estado condigdes materiais que lhe reconhecam
dignidade, e, em decorréncia, perder a protegdo que o ordenamento juridico —
em especial o art. 440 da CLT — confere aos menores de 18 anos. O menor, sob
este enfoque, seria duplamente punido.

O fato de o empregado emancipado praticar atos da vida civil diante da
capacidade precocemente adquirida mas se beneficiar de regras especificas a
protecao da sua condigdo de adolescente nao implica qualquer dificuldade ou
contradi¢do. Trata-se de situagdes distintas. O empregado emancipado pratica
atos da vida civil para que seja possivel sua subsisténcia na sociedade desigual.
Continua, no entanto, a merecer a protecdo do ordenamento juridico, onde
couber, pois permanece sendo adolescente, o que so findara quando completar
18 anos.

Os efeitos do art. 5°, paragrafo tnico, V, do CCB, na esfera trabalhista,
sobretudo em relagdo ao art. 440 da CLT, necessitam ser interpretados a luz
dos valores constitucionais de prote¢ao do adolescente. Por isso, a inafastavel
conclusao de que o art. 440 da CLT nao foi revogado.

Nao ¢ apenas o empregado menor de 18 anos que utiliza sua forca de
trabalho para auferir os meios necessarios a subsisténcia e, ainda, da familia.
O trabalhador menor pode prestar servigos autdbnomos, seja na condi¢cdo de
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empreiteiro, seja como parceiro rural, como qualquer outra. Por isso, necessario
investigar se o trabalhador adolescente autdnomo beneficia-se da regra do art.
440 da CLT.

Trabalhador menor autonomo

A caracteristica essencial do contrato de empreitada e da parceria rural ¢
a auséncia de subordinagdo juridica, embora possa haver dependéncia
econdmica'®.

Poder-se-ia, precipitadamente, afirmar que, uma vez inexistente relagao
de emprego, ndo ha que se cogitar da aplicagdo do art. 440 da CLT, mesmo
diante de trabalhador menor auténomo.

Deve-se proceder a analise a partir de duas ordens de idéias.
A primeira partindo da propria dic¢@o do texto legal.

De fato. O art. 440 garante o beneficio da ndo fluéncia da prescri¢do ao
“trabalhador menor” — género —, e ndo apenas ao “empregado menor” —
espécie'’.

A distingdo entre “relagdo de trabalho” e “relacdo de empregado™, sob
esta Otica, parece relevante.

Mauricio Godinho Delgado aduz, a proposito, que a Ciéncia do Direito
“enxerga clara distingdo entre relagdo de trabalho e relagdo de emprego™s.
Ainda, segundo Delgado, a “primeira expressdo tem carater genérico”,
referindo-se “a todas as relagoes juridicas caracterizadas por terem sua prestagao
essencial centrada em uma obrigacdo de fazer consubstanciada em labor
humano”, de forma que a expressdo “relacdo de trabalho englobaria, desse
modo, a relagdo de emprego, a relagdo de trabalho auténomo, a relacdo de
trabalho eventual, de trabalho avulso e outras modalidades de pactuagdo de
prestagdo de labor (como o trabalho de estagio, etc.)”.

16  Verifica-se dependéncia economica, sem subordinagdo juridica, quando o trabalhador desenvolve seu
trabalho com ampla liberdade, desvinculado, inclusive, da atividade fim do tomador, mas o realiza de
maneira preponderante ou exclusiva, de modo que passa a depender do trabalho e respectivos pagamentos
que lhe sdo vertidos pelo beneficiario do servigo.

17  Paulo Emilio Ribeiro de Vilhena afirma: “Juridicamente, todo empregado ¢ trabalhador, mas nem todo
trabalhador ¢ empregado” (Relagdo de emprego. 3. ed. SP: LTr, 2005, p. 379).

18  Curso de Direito do Trabalho. SP: LTr, 2002, p. 280.
19 Curso..., cit., p. 280.
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Ora, considerando que o art. 440 da CLT serve-se de vocabulo que indica
inequivocamente o género, ndo parece ser possivel ao intérprete restringir o
alcance do preceito legal, limitando-o ao sentido da espécie (“relagdo de
emprego”).

Lembra Carlos Maximiliano, a proposito, que a “relagdo ldgica entre a
expressdo e o pensamento faz discernir se a lei contém algo de mais ou de
menos do que a letra parece exprimir; as circunstancias extrinsecas revelam
uma idéia fundamental mais ampla ou mais estreita e pdem em realce o dever
de estender ou restringir o alcance do preceito”, concluindo que mais “do que
regras fixas influem no modo de aplicar uma norma, se ampla, se estritamente,
o fim colimado, os valores juridico-sociais que lhe presidiram a elaboragio e
lhe condicionam a aplicabilidade™?.

Sob esse prisma, ndo parece haver divida de que o art. 440 da CLT
refere-se ao género “trabalhador”, incluindo neste contexto toda a pessoa que
possua menos do que 18 anos e que preste servicos de forma autdbnoma ou
subordinada.

A segunda ordem de idé€ias reporta-se aos valores constitucionais de
tutela do trabalho do adolescente.

O trabalhador adolescente autonomo, da mesma forma que qualquer
outro menor, também possui o direito subjetivo a uma condigdo digna e a
educagdo. O fato de trabalhar para obter os meios necessarios a sua subsisténcia,
mesmo de forma auténoma, demonstra o inadimplemento da sociedade e do
Estado de cumprir o dever imposto no art. 227 da Constitui¢do. Os valores
expressos neste preceito constitucional contaminam o ordenamento juridico,
impondo interpretagdo protetiva do trabalho do adolescente, mesmo que
auténomo.

Saliente-se por fim que, se o art. 652, I, da CLT reconhece ao Juiz do
Trabalho competéncia para julgar controvérsias resultantes de contrato de
empreitada, em que o empreiteiro € operario ou artifice, ha nitida indicag@o no
sistema trabalhista que, nas hipoteses em que o trabalhador auténomo adoles-
cente preste pessoalmente seus servigos, merece a tutela do art. 440 da CLT.

Pode-se, por decorréncia logica, sustentar que toda pessoa menor de 18
anos, que preste trabalho em prol de outrem, seja na condi¢ao de autdbnomo
(v.g.: empreiteiro, parceiro rural), seja na de subordinado (v.g.: empregado,
estagiario), beneficia-se da regra do art. 440 da CLT.

20  Hermenéutica e aplicag¢do do Direito. 11. ed. RJ: Forense, 1991, p. 199.

108 Rev. TST, Brasilia, vol. 74, 1 1, jan/ mar 2008



DOUTRINA

Outra analise relevante diz respeito a aplica¢do do referido dispositivo
legal no tocante aos dependentes do empregado falecido, ou a seus herdeiros
menores.

2 — SUSPENSAO DA PRESCRICAO NO CASO DO DEPENDENTE
MENOR, OU HERDEIRO, DO EMPREGADO FALECIDO

Existe certa confusdo na jurisprudéncia sobre a aplicacao do art. 440 da
CLT no tocante ao dependente menor do empregado falecido, e ao herdeiro
menor?'.

Com efeito. Os Tribunais, inclusive o TST, ndo tém se posicionado sobre
a distingdo legal existente entre menor dependente e menor herdeiro do
empregado falecido, independentemente de se reconhecer, ou ndo, a aplicagdo
do art. 440 da CLT.

Encontram-se, por isso, decisdes que reconhecem ao menor herdeiro,
sem se saber se era dependente, o beneficio do art. 440 da CLT%.

21 “RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. PRESCRICAO QUINQUENAL. SUCESSORA
MENOR. Existindo herdeira menor incapaz, suspende-se o prazo prescricional na data do 6bito do
empregado, nos termos do art. 440 da CLT e 169, I, do Codigo Civil, considerando-se que esta ¢ a data
da abertura da sucessdo e da transmissao dos direitos hereditarios. Desta forma, tendo o dbito ocorrido
em 09.11.1998, declaram-se prescritas as parcelas anteriores a 09.11.1993. Conforme preconizado
pelo Ministério Publico do Trabalho, determina-se que, para o pagamento dos haveres trabalhistas a
herdeira menor, sejam observadas as condi¢des previstas na Lei n® 6.858/80. Recurso ordinario provido
parcialmente” (TRT 4* R., 00200.771/02-7 RO, 8" T., j. 11.12.2002, Rel. Juiz Conv. Jos¢ Felipe Ledur,
publ. DORGS 20.01.2003, <http://www.trt4.gov.br>, acessado em 06.03.2008, grifei).

22 “PRESCRICAO TOTAL. HERDEIRO MENOR DO EMPREGADO. ART. 440 DA CLT. O sentido
teleoldgico da norma contida no art. 440 da CLT ndo visa, absolutamente, a instituir causa impeditiva
de prescrigdo apenas para o menor empregado, enquanto sujeito da relagdo de emprego. O dispositivo
Consolidado buscou conformar a causa impeditiva da prescri¢@o ja instituida na legislagdo civil (art.
169, 1, do CCB) a maioridade prevista para fins trabalhistas, que se d4 com o implemento da idade de
dezoito anos. A medida se justifica porque o menor, seja ele empregado, seja sucessor de empregado,
ndo tendo capacidade para exercer, sozinho, os atos da vida civil, ndo poderia exigir do empregador o
pagamento dos haveres rescisorios que lhe fossem devidos sob esse ou aquele titulo.” (TRT 3*R., 7 T.,
00417-2002-044-03-00-0 RO, j. 13.12.2002, pub. DIMG 26.09.2002, Rel. Juiz Jos¢ Roberto Freire
Pimenta, <http://www.trt3.gov.br>, acessado em 06.03.2008); “PRESCRICAO. MENOR HERDEIRO.
‘... amelhor interpretac@o da lei ¢ no sentido de que contra o menor, ainda que comparega em juizo na
condi¢do de sucessor do trabalhador falecido, ndo deve correr nenhum prazo de prescrigao. Isso porque
o art. 440 da CLT ndo afirma que contra o trabalhador menor nao flui o prazo prescricional. Afirma,
sim, que contra os menores de 18 anos ndo corre nenhum prazo de prescri¢do, a alcangar, portanto, o
menor na condi¢ao de sucessor’ (Lora, Ilse M. Bernardi. 4 prescri¢do no direito do trabalho: teoria
Geral e questoes polémicas. Sao Paulo: LTr, 2001, p. 118). Portanto, para a incidéncia da contagem do
lapso prescricional, tanto bienal quanto qiiinqiienal, ha que se considerar a idade das autoras herdeiras
menores, ao tempo do ajuizamento da agdo, pois, para elas, a prescrigao so inicia o seu curso a partir de
quando completam 18 anos de idade” (TRT 3*R., 00384-2006-067-03-00-6 RO, 8" T., julg. 01.11.2006,
pub. 18.11.2006, DIMG p. 19, Rel. Denise Alves Horta <http://www.trt3.gov.br>, acessado em
06.03.2008).
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Existem, por outro lado, decisdes que ndo reconhecem o referido
beneficio ao menor dependente, apenas por ser também herdeiro®.

Ressalte-se, por oportuno, que, por forca do art. 1° da Lei n® 6.858/80,
os valores devidos pelos empregadores aos empregados € os montantes das
contas individuais do FGTS e do Fundo de Participagdo PIS-PASEP, ndo
recebidos em vida pelos respectivos titulares, serdo pagos, em quotas iguais,
aos dependentes habilitados perante a Previdéncia Social, e, apenas na falta
destes, aos sucessores previstos na lei civil.

O § 1° do mesmo artigo dispde que as “quotas atribuidas a menores
ficardo depositadas em caderneta de poupanca, rendendo juros e correcao
monetaria, e s6 serdo disponiveis apos o menor completar 18 (dezoito) anos,
salvo autorizagdo do Juiz para aquisi¢d@o do imovel destinado a residéncia do
menor e de sua familia ou para dispéndio necessario a subsisténcia e educacao
do menor”.

Percebe-se, portanto, que ha nitida diferenca legal entre o menor que ¢
dependente do empregado falecido e o menor que, ndo sendo dependente, ¢
herdeiro.

E ha razdo para esta distingao.

Nao ¢ raro que o empregado falecido possua filhos em mais de um
casamento — ou fora destes —, e que os filhos tidos no primeiro matrimoénio, a
época do obito, ndo fossem mais dependentes do de cujus*. Ha outros casos

23 “RECURSO DE REVISTA. PRESCRICAO HERDEIRO MENOR. A disposicao contida no art. 440 da
CLT ¢ especifica para o trabalhador menor e ndo afasta a aplicagao da legislagao civil, conforme disposto
no art. 8° da CLT, quanto a prescrigdo relativa aos direitos do menor quando se trata de dependente de
trabalhador falecido. A prescri¢ao nao corre contra menor, nos termos do art. 169, I, do Codigo Civil de
1916. (...)” (TST, RR 780944, 2001, 1* T., julg. 11.12.2007, pub. DJ 14.12.2007, Rel. Min. Vieira de
Mello Filho, grifei, <http://www.tst.gov.br>, acessado em 06.03.2008); “PRESCRICAO MENOR
INTEGRANTE DE ESPOLIO. 1. O Direito do Trabalho dispde de normas especificas regendo a matéria
arts. 11 e 440 da CLT e 7°, XXIX, da Constituigdo, por isso ndo se aplica a hipotese dispositivos da
legislagao civil. 2. Como, no caso concreto, nao se discute direito de empregado menor, mas sim direito
de espolio integrado por menor, nao se aplica a norma do art. 440 da CLT. Destarte, a agao deveria ter
sido ajuizada dentro do biénio legal que sucedeu a extingao do contrato de trabalho por falecimento do
empregado. Recurso provido.” (TST, RR 469/2001-141-04-00, 4* T., j. 22.03.2006, pub. DJ 11.04.2006,
Rel. Min. Barros Levenhagen, <http://www.tst.gov.br>, acessado em 06.03.2008).

24 Cite-se este exemplo: “FALECIMENTO DO TRABALHADOR. VALORES DEVIDOS. LEIS
ESPECIFICAS QUE REGULAM A MATERIA. QUITACAO DO EMPREGADOR. Certos ou errados,
inconstitucionais ou ndo [porque discriminam e excluem herdeiros necessarios que nao sejam
dependentes perante a previdéncia social], o art. 477, CLT, e a Lei n° 6.858/80, regulamentada pelo
Decreto n° 85.845/81, regulam a matéria no campo do Direito do Trabalho e na questio aqui trazida a
lume. Dispondo que, no caso de falecimento, os valores devidos ao ex-empregado ¢ o FGTS serdo
pagos, em quotas iguais, aos dependentes habilitados perante a previdéncia social e so na sua falta, aos
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em que a mae do empregado falecido disputa o direito de receber as verbas
trabalhistas com neto havido fora do casamento de que era dependente do de
cujus perante o INSS%,

A Lei n° 6.858/80, atendendo a finalidade do salario, que ¢é a satisfacao
imediata das necessidades vitais do empregado ¢ de seus dependentes,
estabeleceu que a prioridade para receber as verbas trabalhistas (normalmente
salariais), ndo pagas em vida ao empregado, ¢ dos dependentes, ja que a
destinacdo das mesmas, se o trabalhador estivesse vivo, seria exatamente para
satisfazer as necessidades vitais destes.

Assim, a Lei em comento expressamente excluiu do ambito do inventa-
rio ou do arrolamento as parcelas trabalhistas, determinando que sejam imedi-
atamente pagas (ou depositadas em caderneta de poupanga) aos dependentes.
Sabia medida, pois destinou aquelas verbas a quem delas depende para subsis-
téncia. Dessa forma, facilitou o recebimento das parcelas de cunho trabalhista

sucessores previstos na lei civil (art. 1° da Lei). E que as cotas devidas a menores serdo depositadas em
caderneta de poupanga (§ 1°). Pelo que, o empregador, que assim procede obtém boa e valida quitagao,
nao podendo ser alvo de ataque na disputa entre herdeiros de maes diferentes e de amasias entre si. O
acertamento entre herdeiros e candidatos ao monte se faz na via e pelo rito proprio.” (TRT 3 R., RO-
00327/2003, 3* T., j. 28.04.2004, DJMG 10.07.2004, p. 03, Rel. Juiz Paulo Araujo, <http://
www.trt3.gov.br>, acessado em 06.03.2008).

25 Veja-se, a proposito, a seguinte ementa: “COMPETENCIA. ACAO DE OPOSICAO DECLARACAO
E CONSTITUICAO DE DIREITOS NAO TRABALHISTAS ENTRE PESSOAS NAO VINCULA-
DAS POR CONTRATO DE TRABALHO. DISPUTA ENTRE HERDEIROS DE TRABALHADOR
FALECIDO. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. Independente da discussio sobre
o cabimento ou ndo da a¢@o de oposi¢do no processo trabalhista, ¢ de se ver que, como toda acao, de
qualquer natureza, deve estar presente sempre a competéncia do Juizo perante o qual é proposta. Certo
e fora de qualquer divida que a Justi¢a do Trabalho ndo tem competéncia para decidir controvérsia
envolvendo lide judicial entre sucessores do falecido que disputem a qualidade de herdeiro. A faculda-
de do juiz do trabalho para declarar incidentalmente alguma questdo relevante e necessaria para a
solugdo da lide trabalhista s6 produz efeito no processo em que feita a declaragio e entre as partes do
referido processo. Nao alcangando terceiros, seja para beneficiar ou prejudicar. E nem valendo, a fa-
culdade, para decisdo de a¢2o autonoma como a de oposi¢do — na qual se pretenda declaragdo e
constituicdo de direitos ndo trabalhistas. No caso, falecido o trabalhador, solteiro, sua mae iniciou
agdo trabalhista, apresentando-se como sucessora unica e universal. E o aqui autor, filho natural,
menor, representado pela mde, que teve convivéncia marital com o trabalhador, propds a presente
agdo de oposi¢do, informando ser dependente habilitado junto ao INSS e unico herdeiro legitimo. E
denunciando a existéncia de dois inventdrios em curso perante o d. Juizo civil, ambos disputando a
legitimidade e a heranga. Agdo que tramitou e foi julgada separadamente. Extinta por entender o d.
julgador pelo ndo cabimento dela no processo do trabalho. O que se mantém, no grau recursal, porque
ha competéncia para se decidir sobre legitimidade ativa, questionada, no bojo de agao trabalhista, ainda
que necessario exame incidental de matéria de outra area. Assim como se pode suspender o curso de
acao trabalhista enquanto se disputa a condi¢@o de herdeiro no foro proprio. Mas ndo ha competéncia
para se decidir agdo autdnoma, ainda que vinculada a trabalhista, para dirimir a querela civil.” (TRT 3*
R., RO 00209/2003, 3* T., j. 17.12.2003, DIMG 07.02.2004, p. 03, Rel. Juiz Paulo Aratjo, <http://
www.tst.gov.br>, acessado em 06.03.2008, grifei).
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pelos dependentes, dispensando, inclusive, a presenca de inventariante?®, em-
bora a parte final do § 1° do art. 1° também afaste a necessidade de inventario
ou arrolamento quando houver apenas herdeiros, mas desde que indicados em
alvara judicial, o que, de qualquer forma, ficara sujeito a procedimento, volun-
tario ou contencioso, a ser requerido perante o Juizo Civel, e ndo tera a mesma
celeridade daquela verificada quando da existéncia de dependentes.

Constata-se, portanto, disciplina legal propria para pagamento de crédito
trabalhista a dependente do empregado falecido, em especial, ao dependente
menor de 18 anos. De fato. A lei estabelece que o dependente menor de 18
anos merece tutela especial, pois ndo podera dispor imediatamente do valor
correspondente ao crédito reconhecido, exceto com autorizacdo do juiz, e,
mesmo assim, apenas para adquirir imovel destinado a sua residéncia e de sua
familia ou para dispéndio necessario a sua subsisténcia ou educacao.

Ora, a propria lei prevé que o dependente menor de 18 anos ndo possui
maturidade suficiente para usar e dispor do dinheiro resultante do crédito
trabalhista, podendo dispo-lo apenas para finalidade de subsisténcia, e, mesmo
assim, se houver autorizacao judicial.

Reconhece-se, a partir dessa constatacao, que o sistema legal trabalhista
esta estruturado para tutelar os meios de subsisténcia do menor de 18 anos,
seja trabalhador, seja dependente do empregado falecido.

De outra forma nao poderia ser, pois tanto um quanto o outro necessitam
daquele crédito para subsisténcia, ¢ tanto um quanto o outro, por presungao
legal, ndo possuem maturidade para administrar seu patrimonio, inclusive para
reagir a potenciais violagdes a seus direitos, até completar 18 anos.

O salario é meio necessario para satisfacdo das necessidades vitais, ndo
apenas do empregado, mas também de seus dependentes. O sistema juridico
brasileiro, em diversos momentos, reconhece a especial protegao do dependente

26 Nesse sentido: “REPRESENTACAO DO ESPOLIO DO EMPREGADO NA JUSTICA DO
TRABALHO. LEI N° 6.858/90. APLICABILIDADE. Nio tem aplicagdo supletiva no Processo do
Trabalho a norma do art. 12, V, da Lei Adjetiva Civil. A Lei n°® 6.858/90 atribui legitimidade ativa para
ajuizar reclamago, visando a satisfa¢ao de direitos trabalhistas do empregado falecido, aos dependentes
arrolados junto ao INSS e, inexistindo estes, a todos os sucessores do de cujus previstos na lei civil,
sendo desnecessaria a representagdo do espolio por inventariante. Todavia, mantém-se a sentenga de
primeiro grau que extinguiu o processo sem julgamento do mérito, em razdo de, no caso dos autos, o
ajuizamento da ac@o ndo ter sido formulado por todos os sucessores, conforme previsto no referido
diploma legal.” (TRT 20" R., RO 2658/98, Tribunal Pleno, j. 09.03.1999, DJSE 31.03.1999, Rel. Juiz
Jodo Bosco Santana de Moraes, <http:/www.trt20.gov.br>, acessado em 06.03.2008).
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alimentando, quando, por exemplo, permite a penhora do salario, como tnica
exce¢do, para a satisfagdo de crédito alimentar do dependente?’.

Sob esse enfoque tuitivo do sistema legal trabalhista, o art. 440 da CLT
deve ser interpretado. Nao se pode comparar o menor herdeiro ao menor
dependente. Sdo situagdes juridicas distintas e, portanto, merecem tratamento
diferenciado pelo Direito.

Ao menor herdeiro, que ndo era dependente do empregado falecido,
nao € reconhecida a especial tutela trabalhista para recebimento do seu quinhao,
pois, legalmente, dele ndo dependia para subsistir. A disciplina legal no tocante
a prescrigdo aplicavel ¢ aquela do Codigo Civil, no sentido de que contra os
menores de 16 anos nao corre a prescrigao?.

O art. 440 da CLT, por sua vez, deve ser interpretado a partir da logica
do sistema: o menor de 18 anos — trabalhador ou dependente de empregado
falecido — que for titular de crédito trabalhista, depende deste para subsisténcia
propria e de sua familia, ndo possuindo maturidade suficiente para defendé-lo.
Essa maturidade s6 podera, presumivelmente, ser adquirida quando o
adolescente completar 18 anos. Nesse sentido, e por via de conseqiiéncia, a
prescri¢ao nao podera fluir quando o titular do crédito trabalhista for menor de
18 anos.

Assim, quando se tratar de trabalhador menor, a prescrigdo nao flui até
que complete 18 anos. No tocante ao menor dependente, o prazo prescricional

27  Assim dispde o art. 649, IV, do CPC: “Sdo absolutamente impenhoraveis: (...) [V — os vencimentos dos
magistrados, dos professores e dos funcionarios piblicos, o soldo e os salarios, salvo para pagamento
de prestacao alimenticia”.

28 CCB,arts. 198, I e 3°, I. Transcrevem-se como exemplos: “RECURSO DE REVISTA. PRESCRICAO.
SUSPENSAO DO PRAZO. HERDEIROS MENORES. A suspensio da prescricdo em razio da
incapacidade civil absoluta dos herdeiros do trabalhador, definida no art. 3° do atual Codigo Civil, vem
regulada no art. 198, I, do mesmo Codigo, aplicado subsidiariamente (art. 8° da CLT). Assim, o prazo
prescricional, que teve seu curso iniciado com a extingao do contrato de trabalho, suspendeu-se com a
morte do ex-empregado e de tal modo permaneceria até que os seus herdeiros alcangassem a maioridade
civil, sendo que somente a partir de entdo ¢ que recomegaria a contagem do prazo até¢ completar os dois
anos previstos na Constituigao Federal (art. 7°, XXIX) para que a pretensao relativa a parcelas trabalhistas
devidas ao ex-empregado pudesse ser exercida. Recurso de revista conhecido e ndo provido.” (TST,
RR 3676/2003-661-09-00, 6* T., j. 13.06.2007, publ. DJ 29.06.2007, Rel. Min. Aloysio Corréa da
Veiga, <http://www.tst.gov.br>, acessado em 06.03.2008); “PRESCRICAO. ESPOLIO. HERDEIRO
MENOR. ART. 440 DA CLT. INAPLICABILIDADE. O art. 440 da CLT esta inserido no capitulo que
dispde sobre a prote¢do ao trabalho do menor, € como tal ndo pode ser interpretado isoladamente, mas
de forma sistematica. Quando ndo se discute direito de menor como empregado, mas como herdeiro,
que se encontra representado pelo inventariante, ¢ este quem deve exercer o direito do empregado
falecido, ndo havendo que se falar em causa impeditiva da prescrigdo. Recurso de revista ndo conhecido.”
(TST, RR 61349/2002-900-04-00, 4* T., j. 30.06.2004, publ. DJ 20.08.2004, Rel. Min. Milton de Moura
Franca, <http://www.tst.gov.br>, acessado em 06.03.2008).
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suspende-se na data do falecimento do alimentante, retornando a fluir apenas
no aniversario de 18 anos do dependente.

A interpretagdo sistematica do art. 440 da CLT permite constatar que o
impedimento do fluxo da prescri¢do tem por escopo tutelar o menor em face
da natureza do crédito (salarial). Nao se trata, portanto, apenas da tutela da
pessoa do menor de 18 anos, mas da tutela do crédito salarial do qual o menor
de 18 anos ¢ titular.

Essa interpretacdo encontra-se em perfeita sintonia com o art. 227 da
Constitui¢do, pois compatibiliza valores ali expressos, quais sejam: protecao
do adolescente, reconhecendo-lhe, com absoluta prioridade, o direito a vida, a
saude, a alimentacdo, a educagdo, a dignidade e ao respeito.

Admitir que o menor dependente beneficia-se da hipdtese do art. 440 da
CLT ¢é uma das formas de viabilizar a materializagao dos valores referidos,
pois permite que o decurso do tempo, até completar 18 anos, agregue-lhe ex-
periéncia e conhecimento para a defesa dos meios necessarios a sua subsisténcia.

Posta nestes termos a questdo, surge outra que é controvertida na
jurisprudéncia: a divisibilidade do crédito trabalhista, quando sdo dependentes
maiores ¢ menores de 18 anos, e seus efeitos em relagdo a suspensdo da
prescricao.

3 — DIVISIBILIDADE DO CREDITO TRABALHISTA

A discussdo acerca da divisibilidade do crédito trabalhista torna-se
importante diante do disposto no art. 201 do CCB, segundo o qual “Suspensa
a prescri¢do em favor de um dos credores solidarios, s6 aproveitam os outros
se a obrigacdo for indivisivel”.

Assim, quando o INSS indica como dependentes do empregado falecido
pessoa maior de 18 anos — normalmente conjuge — e outra, menor de 18 anos — via
de regra, filho, indaga-se: os créditos trabalhistas sdo divisiveis?

Reconhecendo-se que o crédito trabalhista ¢ indivisivel, o prazo
prescricional seria suspenso (CLT, art. 440), havendo maiores e menores de 18
anos dentre os dependentes, pois seriam credores solidarios, de forma que os
maiores beneficiar-se-iam da condi¢@o estendida aos menores.

Ja se se admitir que o crédito trabalhista € divisivel, ndo se aplica a regra
do art. 201 do CPC, de modo que se teriam dois prazos bienais e dois prazos
qiiinqiienais diversos, ora em relagdo ao dependente maior, ora no tocante ao
dependente menor.
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A questdo ndo ¢ pacifica. Encontram-se decisdes nos dois sentidos®.

A propria jurisprudéncia fornece os elementos juridicos para solver o
problema.

O primeiro deles esta na propria Lei n® 6.858/80, quando, no art. 1°,
dispde que as parcelas trabalhistas ndo recebidas em vida pelo empregado
serdo divididas, em quotas iguais, entre os dependentes habilitados perante a
Previdéncia Social®.

Nao se vé dificuldade na aplicagdo desta regra: se o que prescreve ¢ a
pretensao a parcela trabalhista (CCB, art. 189), pode ser dividida.

Considere-se o seguinte exemplo, no qual se aborda tanto o prazo bienal
quanto o qiiinqiienal.

Pretensdo relativa a horas extras prestadas e ndo pagas, no dia 03.06.98.
O empregado falece no dia 03.10.02, indicando o INSS como dependentes a
esposa e um filho com 16 anos, cujo aniversario de 18 anos ocorre em 03.06.04.
A viuva e o filho ajuizam acdo trabalhista em 10.12.04, postulando as horas
extras referidas.

As horas extras em tela, por forca do art. 1° da Lei n® 6.858/80, sdo
devidas em quotas iguais aos dependentes, sendo que, no caso, devem ser
divididas.

A pretensdo da viuva, nessa hipotese, limita-se a 50% das horas extras,

enquanto a pretensao do filho, aos 50% restantes.

No caso vertente, a pretensdo da viuva prescrevera em 03.10.04, pois,
extinto o contrato de trabalho com a morte do empregado (03.10.02), dispunha
de dois anos para ajuizar a a¢do (Constituigdo, art. 7°, XXIX). Mesmo que,

29  “DA PRESCRICAO. EXISTENCIA DE INTERESSE DE MENOR. Hipdtese em que restou suspenso
o prazo prescricional face a menoridade de um dos herdeiros, inclusive em relagdo aos demais herdeiros,
haja vista a indivisibilidade do objeto. Aplicagdo subsidiaria dos arts. 198, 1, e 201, do Cédigo Civil
Brasileiro em vigéncia. Provimento parcial.” (TRT 4* R., 00647-2004-702-04-00-1 RO, fl. 1, 8* T,, j.
22.03.2007, publ. 22.04.2007, Rel. Juiza Ana Luiza Heineck Kruse, <http:/www.trt4.gov.br>).

30 Nesse sentido: “PRESCRICAO. INTERESSE DE MENOR. Com o falecimento do trabalhador e
havendo entre os sucessores menores de dezoito anos, o prazo prescricional resta suspenso a partir do
advento da morte (art. 440, CLT; art. 198, I, do Codigo Civil). Porém, se entre os dependentes habilitados
figura o conjuge, capaz tanto no ambito trabalhista como civil, contra 0 mesmo flui a prescrigdo bienal
e qliinqlienal, pois conforme se depreende do teor da Lei n® 6.858/80 (art. 1°), a obrigagdo ndo ¢
indivisivel, por isso, a suspensdo do prazo prescricional ndo beneficia a viava-meeira.” (TRT 9* R.,
00735-2006-562-09-00-5-AC0O-28591-2007, 4* T., publ. DJPR 02.10.2007, Rel. Des. Arnor Lima Neto,
<http://www.trt9.gov.br>, acessado em 06.03.2008).
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apenas para argumentar, ndo se tivesse verificado a prescri¢ao bienal, haveria
a qiiinqlienal, ja que prescrita a pretensao as horas extras em 03.06.03, cinco
anos apos o surgimento da pretensao.

Ja apretensao do filho ndo prescreve, nem por forga da prescri¢ao bienal,
nem, tampouco, da qiiinqlienal.

Observe-se que o prazo bienal ndo se iniciou com a extingao do contrato,
mas apenas com o advento do aniversario de 18 anos do dependente, ocorrido
em 03.06.04, quando passou a ter dois anos para ajuizar a agao (CLT, art. 440),
que acabou sendo proposta em 10.12.04.

No tocante ao prazo qiliinqilienal, também restou suspenso em 03.10.02
(morte do empregado), quando ja haviam decorrido 4 anos e 4 meses, voltando
a fluir em 03.06.04 (aniversario de 18 anos do filho), mas interrompido?! em
10.12.04 com o ajuizamento da acdo, quando haviam transcorrido apenas outros
6 meses ¢ 4 dias. No total, somando-se os periodos circundados pela suspensao,
tem-se 4 anos e 10 meses e 4 dias.

Constata-se, assim, ser divisivel o crédito trabalhista, podendo-se os
prazos prescricionais serem suspensos no tocante ao menor dependente, € ndo
em relagdo ao maior dependente, mesmo sendo relativa a mesma pretensdo.
Saliente-se que esse raciocinio ¢ perfeitamente aplicado no tocante a qualquer
parcela.

Outro argumento que demonstra a divisibilidade do crédito trabalho € o
de que “o fracionamento do todo ndo altera a substancia da obrigacao™?.

Com efeito. De acordo com o0 mesmo exemplo acima indicado, a divisao
das horas extras prestadas pelo empregado falecido ndo lhes retirou a natureza
de horas extras, nem sequer de parcela salarial trabalhista, nao se justificando
o argumento da indivisibilidade.

31 CCB, art. 202, V; Simula 268 do TST.

32 (..) HERDEIROS MAIORES. PRESCRICAO. NAO APROVEITAMENTO. Considerando-se os
termos do art. 171 do Codigo Civil de 1916, nao ha falar em aproveitamento do ndo transcurso do
prazo prescricional em relag@o a esposa e a filha que tinha 20 anos na data do 6bito, por ndo se tratar de
obrigacdo relativa a objeto indivisivel. Infere-se que, em se tratando de espolio, o crédito trabalhista
decorrente da indenizagdo devida pela resili¢do contratual implica obrigagdo eminentemente divisivel,
pois o fracionamento do todo ndo altera a substancia da obrigagdo que, também por isso, ndo se revela
solidaria. Recurso de revista conhecido e provido parcialmente.” (TST, RR 780944/2001, 1* T., j.
11.12.2007, publ. DJ 14.12.2007, Rel. Min. Vieira de Mello Filho, <http://www.tst.gov.br>, acessado
em 06.03.2008).

116 Rev. TST, Brasilia, vol. 74, 1 1, jan/ mar 2008



DOUTRINA

CONCLUSAO

Importa observar que o sentido ou o valor das normas juridicas vigentes
sao formulados pelos juristas, através de interpretagdes de natureza doutrinaria,
destituidas de for¢a cogente, cuja funcao ¢ indicar o significado dos modelos
juridicos®.

As variagOes de critérios e paradigmas interpretativos, contudo, fazem
com que as proposi¢des ¢ modelos hermenéuticos dependam “da posigao de
cada exegeta, os quais se distribuem em distintas teorias ou correntes de
pensamento”*,

De qualquer forma, por mais que “a interpretagdo possa tirar partido da
elasticidade normativa, preenchendo os vazios inevitaveis do sistema, deve
ela sempre manter compatibilidade logica e ética com o ordenamento juridico
positivo™,

Sob esse prisma, e considerando o teor do presente trabalho, relevante
observar algumas das diretrizes sugeridas por Miguel Reale, que constituem
notas distintivas da interpretagdo estrutural:

— “Toda interpretagao juridica ¢ de natureza axiologica, isto €, pressupoe
a valoracdo objetivada nas proposi¢cdes normativas (Natureza
axiologica do ato interpretativo)”;

— “Toda interpretagdo juridica da-se necessariamente num contexto, isto
¢, em fun¢ao da estrutura global do ordenamento (Natureza integrada
do ato interpretativo)”;

— “Toda interpretagdo é condicionada pelas mutagdes historicas do
sistema, implicando tanto a intencionalidade originaria do legislador
quanto as exigéncias faticas e axioldgicas supervenientes, numa
compreensdo global, a0 mesmo tempo retrospectiva e prospectiva
(Natureza historico-concreta do ato interpretativo)”;

— “A interpretagdo dos modelos juridicos ndo pode obedecer a puros
critérios de Logica Formal, nem se reduz a uma analise lingiiistica,
devendo desenvolver-se segundo exigéncias da razdo historica

33 REALE, Miguel. Fontes e modelos do Direito. Para um novo paradigma hermenéutico. SP: Saraiva,
2002, p. 107.

34 REALE, M. Fontes..., cit., p. 107.
35 REALE, M. Fontes..., cit., p. 110.
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entendida como razao problematica ou conjetural (Problematicismo
e razoabilidade do processo hermenéutico)”;

— “Entre varias interpretagcdes possiveis, optar por aquela que mais
corresponde a valores éticos da pessoa e da convivéncia social
(Destinagdo ética do processo hermenéutico)’.

A interpretagdo que reconhece ao adolescente emancipado, com idade
entre 16 ¢ 18 anos, os efeitos do art. 440 da CLT, atende a estas diretrizes,
porque interpreta tanto este dispositivo quanto o do art. 5°, paragrafo tinico, V,
do CCB a luz dos valores reconhecidos no art. 227 da Constituigao.

A estruturacdo hermenéutica da tutela do menor, desse modo, tem no
seu vértice os valores indicados no referido preceito constitucional, permitindo
uma compreensdo global da aplicagdo da prescrigao.

Ademais, o trabalho hermenéutico de se estabelecerem os contornos do
art. 440 da CLT ndo pode se resumir em uma mera operagdo matematica logico-
dedutiva, na qual se “a pessoa com mais de 16 ¢ menos de 18 anos” + “adquire
economia propria através de emprego” + “emancipa-se” = “ndo se aplica o art.
440 da CLT”.

E, por fim, se existe mais de uma interpretagdo possivel, deve-se optar
por aquela que permita a efetivagdo dos valores éticos da pessoa e da
convivéncia social, os quais estdo refletidos no ja citado art. 227 da Constituig@o.

O mesmo raciocinio deve ser utilizado em relacdo ao menor de 18 anos
dependente de empregado falecido, visto que lhe reconhecer os beneficios do
art. 440 da CLT ¢ maneira de concretizar valores consagrados na Constitui¢ao.

A interpretagdo de que o art. 440 da CLT foi revogado pelo art. 5°,
paragrafo unico, V, do CCB contraria aos valores expressos no art. 227 da
Constituic¢ao.

O trabalhador adolescente com idade entre 16 ¢ 18 anos — normalmente
em situacdo de vulnerabilidade social e biologicamente em formagdo — que
necessita trabalhar por questdes socioeconomicas, em especial a ma distribuig¢ao
de renda brasileira, ndo pode ser prejudicado por interpretagdo que valoriza a
analise lingiiistica, em prejuizo de interpretagdo que prioriza a estrutura global
do ordenamento, em cujo vértice estdo os valores consagrados pela sociedade.

36 REALE, M. Fontes..., cit., p. 111-112.
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Assim, com a finalidade de conformar todo o ordenamento juridico aos
valores consagrados na Constitui¢do, impde-se:

— reconhecer ao empregado com idade entre 16 e 18 anos o beneficio
do art. 440 da CLT, a despeito da emancipagdo prevista no art. 5°,
paragrafo unico, V, do CCB;

— admitir que o menor dependente do empregado falecido com idade
entre 16 e 18 anos também se beneficia dos efeitos da regra do art.
440 da CLT.

Do contrario, o adolescente, com idade entre 16 e 18 anos, ainda
biologicamente em formacao, seria duplamente punido pelo Estado. Primeiro,
porque deve trabalhar porque o Estado nao lhe forneceu os meios materiais
para obter educagdo de qualidade. Segundo, visto que perde o privilégio do
art. 440 da CLT, que lhe ¢ retirado pelo Estado através do Poder Judiciario.

Ja o adolescente dependente do empregado falecido é punido porque
perde o responsavel pela sua subsisténcia, e, por conseguinte, lhe € retirada a
condigdo de menor alimentando, para efeito de se beneficiar da hipotese do
art. 440 da CLT.
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EVOLUGCAO DA PRESCRICAO DE OFiCIO NO
AMBITO TRABALHISTA

Gustavo Filipe Barbosa Garcia®

1 — INTRODUCAO

a atualidade, importante tema que vem sendo intensamente debatido

refere-se a aplicagdo, no ambito trabalhista, da prescri¢do decretada

de oficio pelo juiz, conforme previsdo do art. 219, § 5°, do Codigo de
Processo Civil, na redagdo determinada pela Lei n® 11.280, 16 de fevereiro de
2006.

O presente artigo tem o objetivo de analisar a referida questdo, sob o
angulo da interpretagdo do sistema juridico em vigor.

Efetivamente, quando se propde a estudar certa questdo, em termos
juridicos, ndo se pode confundir a interpretagdo do Direito com a critica a
norma legislada. Ainda que ambas sejam relevantes para o desenvolvimento
da ciéncia, sdo atividades distintas, com objetivos diversos, utilizando-se de
métodos diferenciados.

O propdsito, aqui, ¢ de buscar o sentido e o alcance das previsdes juridicas

em vigéncia, tal como inseridas no ordenamento juridico patrio.

2 — NOTAS SOBRE A PRESCRICAO EXTINTIVA

A prescrigdo torna inexigivel a pretensao referente ao direito subjetivo
material, em razao de inércia do seu titular.

Violado o direito subjetivo, o seu titular passa a ter a pretensdo na sua
satisfacdo; apds o prazo prescricional, essa pretensdo torna-se inexigivel'.

Doutor em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade de Sao Paulo; Procurador do Trabalho
do Ministério Publico do Trabalho da 2° Regido.

1 Cf. PEREIRA, Caio Mario da Silva. Institui¢oes de direito civil: introdugao ao direito civil; teoria geral
de direito civil. 21. ed., revista e atualizada por Maria Celina Bodin de Moraes. Rio de Janeiro: Forense,
2006. v. 1, p. 682: “O titular de um direito subjetivo recebe da ordem juridica o poder de exercé-lo, e
normalmente o exerce, sem obstaculo ou oposi¢do de quem quer. Se, entretanto, num dado momento,
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Nas ligdes de Pablo Stolze Gagliano e Rodolfo Pamplona Filho: “A
prescricao € a perda da pretensdo de reparagdo do direito violado, em virtude
da inércia do seu titular, no prazo previsto em lei” (destaques do original)?.

Nesse sentido, de acordo com o art. 189 do Codigo Civil de 2002:
“Violado o direito, nasce para o titular a pretensdo, a qual se extingue, pela
prescricao’™.

O principal fundamento do instituto em questdo refere-se a necessidade
de estabilidade e seguranga nas relagdes juridico-sociais*. A prescrigdo, de certo
modo, também acaba penalizando a inércia do sujeito quanto a defesa de seu
direito.

Mesmo sendo instituto com natureza de direito material, a prescrigao,
normalmente, produz os seus efeitos no ambito processual; ou seja, a prescricao
¢ pronunciada no curso da agdo, ajuizada com pedido de satisfagao do direito
material (que se alega) violado®.

Desse modo, de acordo com o art. 269, inciso IV, do CPC, ha resolugdo
do mérito “quando o juiz pronuncia a decadéncia ou a prescrigdo” (redagado
determinada pela Lei n® 11.232/05).

Isso explica o tratamento de certos aspectos da matéria em questdo no
ambito do Codigo de Processo Civil, com repercussdes, ainda, no Direito
Processual do Trabalho (art. 769 da CLT).

ocorre a sua violagdo por outrem, nasce para o titular uma pretensdo exigivel judicialmente — Anspruch.
O sujeito ndo conserva indefinidamente a faculdade de intentar um procedimento judicial defensivo de
seu direito. A lei, a0 mesmo tempo em que o reconhece, estabelece que a pretensao deve ser exigida em
determinado prazo, sob pena de perecer. Pela prescrigdo, extingue-se a pretensdo, nos prazos que a lei
estabelece (art. 189 do Codigo de 2002)” (destaques do original).

2 GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo curso de direito civil: parte geral. 6.
ed. Sao Paulo: Saraiva, 2005. v. 1, p. 498.

3 Cf. NERY Jr., Nelson; NERY, Rosa Maria de Andrade. Codigo Civil comentado e legislagdo
extravagante. 3. ed. Sao Paulo: RT, 2005. p. 286: “Prescrigdo. Conceito. Causa extintiva da pretensdo
de direito material pelo seu ndo exercicio no prazo estipulado pela lei. O texto da lei ¢ claro ao dar
como objeto da prescrigdo a pretensdo de direito material e ndo a agdo” (destaques do original).

4 Cf. GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de direito do trabalho. Sao Paulo: Método, 2007. p. 756.

5 Cf. MARTINS, Sergio Pinto. Comentarios a CLT. 10. ed. Sao Paulo: Atlas, 2006. p. 43: “A prescrigao,
assim como a decadéncia, ¢ tema de direito material e ndo de direito processual. O reconhecimento da
prescri¢ao gera efeitos processuais, isto €, sua operacionalizagdo. Entretanto, trata-se de direito material,
tanto que € previsto em normas que versam sobre direito material, como no Codigo Civil, no Codigo
Penal, no Codigo Tributario, na CLT (art. 11) e ndo no CPC. A prescri¢do envolve o decurso de prazo,
enquanto o processo ¢ concernente a atividade do juizo ou das partes”.
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3 — PRESCRICAO RECONHECIDA DE OF{CIO

Uma diferenga que, tradicionalmente, sempre se fazia entre prescri¢ao e
decadéncia era no sentido de que esta ultima deve ser conhecida, pelo juiz, de
oficio (quando estabelecida por lei, segundo previsdo do art. 210 do CC/02)5,
enquanto a prescri¢ao dependia de argiliicao da parte (art. 166 do Cédigo Civil
de 1916 e art. 219, § 5° do Codigo de Processo Civil, na redag¢do original,
anterior a Lei n° 11.280/06).

O Cddigo Civil de 2002, no art. 194, trouxe pequena alteracdo quanto
ao tema, passando a estabelecer que: “O juiz ndo pode suprir, de oficio, a
alegacdo de prescricdo, salvo se favorecer a absolutamente incapaz™’.

Assim, antes da vigéncia da Lei n° 11.280/06, a regra era no sentido de
que a prescrigdo ndo podia ser reconhecida, de oficio, pelo juiz, a ndo ser em
favor do absolutamente incapaz (art. 194 do CC/02).

No entanto, essa sistematica quanto a prescricao foi substancialmente
alterada pela Lein® 11.280/06, ao dar nova redagao ao art. 219, § 5°, do Cédigo
de Processo Civil, passando a estabelecer que: “O juiz pronunciara, de oficio,
a prescricao”.

Afastando quaisquer duvidas, também foi revogado, expressamente, o
art. 194 do Codigo Civil de 2002, pelo art. 11 da Lei n° 11.280/06.

4 — PRESCRICAO DE OFiCIO NO DIREITO E NO PROCESSO DO
TRABALHO

E certo que se discute quanto a aplicabilidade da nova redagio do § 5°
do art. 219 do CPC no Direito e no Processo do Trabalho.

Cabe fazer mencao ao entendimento de que a mencionada previsao,
inserida pela Lei n° 11.280/06, ndo é compativel com os principios do Direito
do Trabalho (o qual ¢ aplicado no processo respectivo), por representar evidente
prejuizo ao titular do crédito trabalhista, beneficiando, de forma injustificada,

6  De acordo com o art. 211 do CC/2002: “Se a decadéncia for convencional, a parte a quem aproveita
pode alega-la em qualquer grau de jurisdi¢do, mas o juiz ndo pode suprir a alegacao”.

7 Cf.“Jornada Il STJ 154. ‘O juiz deve suprir de oficio a alegacao de prescrigdo em favor do absolutamente
incapaz’. Jornada III STJ 155. ‘O art. 194 do Codigo Civil de 2002, ao permitir a declaragdo ex officio
da prescri¢ao de direitos patrimoniais em favor do absolutamente incapaz, derrogou o disposto no § 5°
do art. 219 do CPC”. In: NERY Jr.,, Nelson; NERY, Rosa Maria de Andrade. Codigo Civil comentado
e legislagdo extravagante. Op. cit., p. 289.
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o devedor. Além disso, a inovacao seria uma medida que configura inaceitavel
retrocesso social, em afronta ao principio de protecdo, inerente ao ambito
trabalhista.

A outra corrente entende pela aplicagdo do novo § 5° do art. 269 do
CPC, estando presentes os requisitos dos arts. 8°, paragrafo unico, e 769, da
CLT®.

Na realidade, as criticas a nova redagao do art. 219, § 5°, do CPC, ainda
que pertinentes, encontram-se no plano de meras criticas a lei ja aprovada e
em vigor, podendo servir, no maximo, como sugestao ao legislador.

Nao se pode confundir critica ao Direito legislado com interpretagao
cientifica do Direito.

Pode-se até defender, apenas de lege ferenda, que a lei seja novamente
alterada, retornando ao tradicional regime de que a prescri¢do necessitava de
ser alegada para ser conhecida pelo juiz, ou mesmo que o instituto da prescrigao
deva sofrer alteragcdes no sistema juridico trabalhista, passando a conter
disposi¢des mais benéficas ao credor. O que ndo se pode € ignorar a realidade
do Direito objetivo em vigor.

Assim, no plano da ciéncia juridica, ao se propor a analisar e interpretar
a atual previsdo juridico-normativa quanto a prescricao, embora seja possivel
ndo se concordar com a nova orientagao adotada pelo legislador, o fato é que a
lei ordena que ela seja conhecida de oficio pelo juiz, independentemente da
natureza do direito material em discussao.

Sempre se aplicou a previsao do art. 219, § 5° do CPC, inclusive no
ambito trabalhista. O mesmo prossegue quanto a sua atual redagdo. Se assim
nao fosse, ter-se-ia verdadeiro “vacuo” legislativo, pois ndo mais existe qualquer
previsdo, no ordenamento juridico, de que o juiz depende ou necessita de
argiiicdo da parte para conhecer a prescri¢do.

Se a pretensao formulada, de acordo com o Direito objetivo, ndo ¢ mais
exigivel, entendeu o legislador que assim seja considerado pelo juiz, mesmo

8  Cf. GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Novidades sobre a prescri¢do trabalhista. Sao Paulo: Método,
2006. Cf. ainda, entre outros, MARTINS, Sergio Pinto. Declaragdo de oficio da prescrigao pelo juiz.
Revista IOB Trabalhista e Previdenciaria, Sao Paulo, IOB Thomson, ano XVII, n. 206, p. 7-12; PINTO,
José Augusto Rodrigues. Reconhecimento ex officio da prescrigao e processo do trabalho. Revista LTr,
Sao Paulo, ano 70, n. 04, p. 391-395, abr. 2006; OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizacdo por
acidente do trabalho ou doenga ocupacional. 2. ed. Sao Paulo: LTr, 2006. p. 341-342; MALLET,
Estevao. O processo do trabalho e as recentes modificagdes do Codigo de Processo Civil. Revista
Magister de Direito Trabalhista e Previdencidrio. Porto Alegre: Magister, ano 11, n. 11, p. 96, mar./abr.
2006.
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de oficio, 0 que estd em consonancia, alids, com os principios da primazia da
realidade, bem como da celeridade e economia processual.

Eventual hipossuficiéncia de uma das partes da relagdo juridica de direito
material — condi¢do esta que ndo se restringe ao &mbito do Direito do Trabalho,
podendo perfeitamente ocorrer em outros ramos do Direito, mesmo Civil lato
sensu — ndo ¢ critério previsto, no sistema juridico em vigor, como apto a
excepcionar a aplicagdo da disposi¢do legal em questao; ou seja, ela ndo afasta
o reconhecimento pelo juiz, de oficio, da inexigibilidade do direito, da mesma
forma como se este ja estivesse extinto por outro fundamento, como a quita¢ao
demonstrada nos autos.

Nao se pode admitir que o juiz, como sujeito imparcial no processo,
possa querer “beneficiar” uma das partes, deixando de pronunciar a prescrigao,
matéria que, de acordo com a lei atual, deve ser conhecida de oficio.

Tanto é assim que a nova disposi¢do do Codigo de Processo Civil,
certamente, terd de ser aplicada em relagdes juridicas de diversas naturezas,
inclusive aquelas envolvendo o Direito do Consumidor, podendo a parte
vulneravel figurar como credor, mas ter a prescri¢ao da exigibilidade do direito
reconhecida. Obviamente, se o consumidor, em outras situagoes, for o devedor,
a mesma regra incide de igual forma.

Imagine-se a situagdo em que se o empregado for credor, ndo se aplica a
prescrigdo de oficio; no entanto, se ele for devedor, o juiz decreta a inexigibi-
lidade do direito independentemente de argiiicdo do empregador. O mesmo
ocorreria se o consumidor fosse devedor e, em outra questao, fosse credor de
direito ndo mais inexigivel. Como se nota, corre-se o risco de se incorrer em
casuismo inadmissivel, tornando o juiz parcial, referendando conduta contra-
ria ao Estado (Democratico) de Direito, por causar total inseguranga juridica.

Da mesma forma que o recibo de pagamento pode ser considerado de
oficio pelo juiz, decidindo pela improcedéncia do pedido, o mesmo passou a
ocorrer com a extingdo da exigibilidade do direito material, em razdo da
prescrigao.

O fato extintivo do direito, em regra, nao precisa ser argiiido pela parte
para ser conhecido pelo juiz, tal como ocorre no pagamento, pois deve
prevalecer a decisdo judicial em conformidade com a verdade real e com o
Direito objetivo. E do Direito material a regra segundo a qual, apds certo prazo,
o direito subjetivo torna-se inexigivel, ou seja, tem a eficacia da sua pretensao
prescrita, o que deve ser refletido no processo, em razao da instrumentalidade
deste aquele.

Rev. TST, Brasilia, vol. 74, 1 1, jan/mar 2008 125



DOUTRINA

Frise-se que conhecer ou ndo certa matéria no curso do processo, de
oficio, ¢ atividade que envolve os poderes do magistrado na relagdo proces-
sual. Ou seja, essa apreciacdo de oficio, ora imposta pelo art. 219, § 5°, do
CPC, ¢ questdo nitidamente processual, e ndo de direito material, fazendo incidir
o art. 765 da CLT, no sentido de que: “Os Juizos e Tribunais do Trabalho terdo
ampla liberdade na dire¢do do processo e velardo pelo andamento rapido das cau-
sas, podendo determinar qualquer diligéncia necessaria ao esclarecimento delas”.

A prescricao, visando a segurancga juridica, estabelece limite temporal
para a exigibilidade dos direitos violados, sendo tema de interesse geral para a
coletividade®. A Lei n® 11.280/06, no caso, certamente por ser a prescrigdo matéria
de ordem publica, passou a determinar que seja reconhecida, de oficio, pelo juiz.

Como mencionado, as argumentagoes em sentido contrario, na verdade,
estdo a discordar do proprio Direito objetivo ora em vigor, situando-se assim,
com a devida vénia, no plano da critica ao Direito legislado.

5 — PRESCRICAO DE OFICIO NA EVOLUCAO DOUTRINARIA,
JURISPRUDENCIAL E LEGISLATIVA

O entendimento contrario a (inevitavel) aplica¢ao do art. 219, § 5°, do
CPC ao ambito trabalhista parece estar na contramao da evolucao doutrinaria,
jurisprudencial, e mesmo legislativa, quanto ao tema da prescrigao.

Irany Ferrari e Thereza Christina Nahas, em artigo doutrinario publicado
em novembro do ano de 2000, ja destacavam que:

“O inciso XXIX do art. 7° da Constituicao Federal ndo pode ser
estudado de forma divorciada do capitulo em que estd inserido e do
caput do artigo. Tem-se, assim, que nao condicionando o legislador cons-
titucional a aplicagdo do instituto a provocagao do particular que
aproveita, outro ndo pode ser o entendimento de que o reconhecimento
aproveita a toda a sociedade de forma geral e, por isso, independe de
provocagao, devendo o Juiz reconhecer de oficio a incidéncia da norma
Constitucional em qualquer momento processual, respeitadas, eviden-
temente, as disposi¢des quanto a competéncia e coisa julgada.”®

9  Cf. RODRIGUES, Silvio. Direito civil: parte geral. 28. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1998. v. 1, p. 322: “as
normas sobre a prescri¢do sao de ordem publica”.

10 FERRARI, Irany; NAHAS, Thereza Christina. Prescri¢do trabalhista — decretagdo de oficio. Revista
LTr, Sdo Paulo, v. 64, n. 11, p. 1386, nov. 2000. Cf. ainda Revista LTr, Sao Paulo, v. 70, n. 03, p. 261,
mar. 2006.
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A atual regra, de decretagdo ex officio da prescrigdo, sem fazer ressalvas,
certamente decorre do intuito de se alcangar maior economia e celeridade
processual (art. 5°, inciso LXXVIII, da CF/88 acrescentado pela EC n°® 45/04),
pondo fim ao processo em que a pretensdo € claramente inexigivel, por ja ter
se consumado a prescri¢do'!.

Essa mesma orientacgdo ja era prevista no art. 40, § 4°, da Lei n°® 6.830/
80 (Lei de Execugao Fiscal), acrescentado pela Lein® 11.051, de 29 de dezembro
de 2004:

“Se da decisao que ordenar o arquivamento tiver decorrido o prazo
prescricional, o juiz, depois de ouvida a Fazenda Publica, podera, de
oficio, reconhecer a prescri¢ao intercorrente e decreta-la de imediato.”

Como se nota, o legislador ja havia previsto a decretagdo da prescricao,
de oficio, pelo juiz, no ambito da execugao fiscal, em se tratando de prescri¢do
intercorrente, mais especificamente a prescri¢ao iniciada com a decisdo de
“arquivamento dos autos” (art. 40, § 2°, da LEF). Esse arquivamento ocorre
apods a suspensdo do curso da execucao (art. 40, § 1°, da LEF), decorrido o
prazo maximo de um ano sem que seja localizado o devedor, ou encontrados
bens penhoraveis.

Nao se pode esquecer de que o art. 889 da Consolidagao das Leis do
Trabalho determina a aplicacdo, subsidiaria, da Lei de Execugao Fiscal para os
trimites e incidentes da execucdo trabalhista!?.

Além disso, tendo em vista a EC n°® 45/04, a Justica do Trabalho passou
a ter competéncia para processar e julgar: “as agOes relativas as penalidades
administrativas impostas aos empregadores pelos orgaos de fiscalizacdo das
relagdes de trabalho” (art. 114, inciso VII, da CF/88). Assim, pode-se entender

11 Cf. PASSOS, Jos¢ Joaquim Calmon de. Comentarios ao Cédigo de Processo Civil. 8. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 1998. v. 3, p. 424: “Se o direito do autor ndo mais existe, por forca do decurso do tempo
(decadéncia), ou se, pela mesma razdo, deixou de ser exigivel (prescri¢do), prosseguir no feito serd
pura perda de tempo para nada. Ao juiz cumpre, portanto, de logo, decretar a extingdo do processo,
eliminada qualquer posterior instru¢ao”.

12 Cf. CARRION, Valentin. Comentarios a Consolidacdo das Leis do Trabalho. 31. ed., atualizada por
Eduardo Carrion. Sdo Paulo: Saraiva, 2006. p. 763-764; MARTINS, Sergio Pinto. Direito processual
do trabalho. 21. ed. Sao Paulo: Atlas, 2004. p. 649-650; TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. Execu¢do
no processo do trabalho. 6. ed. Sao Paulo: LTr, 1998. p. 271: “consideramos aplicavel ao processo do
trabalho a disposigao encartada no art. 40 da Lei n. 6.830/80”.
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incluida nessa competéncia a propria execugdo fiscal, para cobranca das
referidas penalidades, tendo em vista a sua natureza de agdo".

Alias, no caso especifico do mencionado art. 40, § 4°, da Lei n° 6.830/
80, acrescentado pela Lei n° 11.051/04, tem-se prescricdo decretada de oficio
pelo juiz, no curso da execugdo, envolvendo direito indisponivel, por ser devido
a Fazenda Publica (devendo reverter em beneficio de toda a sociedade), fundado
em titulo executivo (!).

Ou seja, a situagdo mencionada acima, embora mais restrita, ja era bem
mais drastica do que aquela do atual art. 219, § 5°, do CPC, em que o juiz
verifica a prescricdo em acao trabalhista de mero conhecimento, na qual o
alegado crédito nem sequer se funda em titulo executivo (ndo se revestindo de
certeza), nem reverte em favor do patrimonio publico.

Além disso, por ser aplicavel a Lei de Execu¢ao Fiscal na execugdo
trabalhista (art. 889 da CLT), tem-se a possibilidade de ser a prescrigao
intercorrente reconhecida pelo juiz, de oficio, na propria execugdo do crédito
trabalhista.

De todo modo, como existem diversos casos que impedem, suspendem
¢ interrompem a prescri¢do, ¢ mais justo e adequado que o juiz, em tese, ao
invés de decretar liminarmente a prescrigdo, antes de tomar esta decisdo,
proceda a oitiva do autor sobre a matéria.

Além disso, essa manifestagdo prévia do autor pode servir para esclarecer
quanto a eventual renuncia da prescri¢do pelo alegado devedor, o que pode ter
ocorrido expressa ou tacitamente, conforme art. 191 do Codigo Civil de 2002

Essa cautela, alids, encontra-se expressamente prevista no mencionado
art. 40, § 4°, da Lei n° 6.830/80, acrescentado pela Lei n° 11.051/04, o qual
pode ser interpretado, extensivamente, para outras modalidades de acao, e,

13 Cf. MALLET, Estévao. Apontamentos sobre a competéncia da Justica do Trabalho apdés a Emenda
Constitucional n. 45. In: COUTINHO, Grijalbo Fernandes; FAVA, Marcos Neves (Coords.). Justica
do Trabalho: competéncia ampliada. Sdo Paulo: LTr, 2005. p. 86: “Mais uma vez a finalidade da nova
hipotese de competéncia leva a afirmar-se que a propria execucao fiscal das multas e dos valores deve
ser feita perante a Justica do Trabalho, admitindo-se a discussdo da legalidade do langamento em
embargos do executado. Nao fosse assim, processando-se a execucdo perante a Justica Federal, ndo
haveria como impugnar o langamento na Justi¢a do Trabalho”.

14 “Art. 191. A renuncia da prescri¢do pode ser expressa ou tacita, e so valera, sendo feita, sem prejuizo
de terceiro, depois que a prescrigdo se consumar; tacita ¢ a reniincia quando se presume de fatos do
interessado, incompativeis com a prescri¢ao”. Cf. MONTEIRO, Washington de Barros. Curso de direito
civil: parte geral. 40. ed., revista e atualizada por Ana Cristina de Barros Monteiro Franga Pinto. Sdo
Paulo: Saraiva, 2005. v. 1, p. 343-344.
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neste aspecto, mesmo para a fase processual de conhecimento. Assim ocorrendo,
possibilita-se que o autor se manifeste a respeito da prescri¢do, demonstrando,
por exemplo, a interrupg¢do ou a suspensdo do seu prazo, tornando a pretensao
ainda exigivel.

O prazo para esta oitiva do demandante deve ser fixado pelo juiz,
conforme a complexidade do caso em concreto (art. 177 do CPC), mas sem
prejudicar o principio da celeridade, enfatizado no processo do trabalho. Nao
havendo prazo fixado pelo juiz, este sera de cinco dias, conforme art. 185 do
CPC, c/c art. 769 da CLT.

Transcorrido esse prazo de manifestagdo do autor sobre a prescrigao,
reconhecida a sua existéncia, cabe ao juiz, de oficio, pronuncia-la (art. 219, §
5°), indeferindo a peti¢do inicial, com fundamento no art. 295, inciso IV, do
CPCP", hipdtese em que o processo estara sendo resolvido com apreciagdo do
mérito (art. 269, inciso IV, do CPC)'S.

No entanto, no ambito trabalhista, a prescrigdo nem sempre atinge a
totalidade das pretensdes formuladas, podendo tratar-se de mera prescri¢ao
parcial, ou mesmo restrita a algum dos pedidos, restando os demais ainda
exigiveis. Nesse caso, o reconhecimento da prescri¢do torna inexigivel apenas
a pretensdo prescrita, devendo o processo prosseguir quanto aos demais pedidos.

Caso a prescri¢do realmente seja total, significando a inexigibilidade da
pretensdo em seu todo, questiona-se a possibilidade de ser reconhecida pelo
juiz do trabalho, de oficio, antes mesmo da ocorréncia de audiéncia, tendo em
vista a necessidade de tentativa de conciliagdo no processo do trabalho (art.
764 da CLT).

Pode-se entender que essa previsdao da conciliagdo ndo ¢ uma regra
absoluta, tanto que deixou de ser indicada expressamente no art. 114 da
Constituicdo Federal, na redagdo determinada pela EC n° 45/04.

Além disso, a Simula n® 263 do TST € clara ao autorizar o indeferimento
da peticdo inicial, no processo do trabalho, nas hipoteses do art. 295 do CPC,

15 Cf. PASSOS, José¢ Joaquim Calmon de. Comentdrios ao Codigo de Processo Civil. Op. cit., v. 3, p.
226: “Oinciso IV do art. 295 precisa ser entendido em harmonia com o art. 219, § 5°. [...] Por conseguinte,
o verdadeiro alcance do inciso IV ¢ o de autorizar o juiz a indeferir a inicial quando evidente a decadéncia
do direito do autor (cuide-se ou ndo de direitos patrimoniais) ou quando evidente a prescrigao”.

16 ALVIM, Arruda. Manual de direito processual civil: processo de conhecimento. 7. ed. Sdo Paulo: RT,
2000. v. 2, p. 368: “se o juiz indeferir a peticdo inicial com base no art. 295, IV, estara extinguindo o
processo com julgamento de mérito (art. 269, IV)” (destaque do original).
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sabendo-se que o seu inciso IV prevé justamente a hipotese de decadéncia ou
prescrigao (art. 219, § 59",

Alias, mesmo nao tendo sido indeferida a peti¢ao inicial com fundamento
na prescri¢do, nao ha preclusao contra o juiz na hipétese, devendo reconhecé-
la, de oficio, ainda que em momento posterior (art. 219, § 5°, do CPC, na
redagdo determinada pela Lei n® 11.280/06, c/c art. 769 da CLT).

6 — CONCLUSAO

A atividade de interpretacdo da norma posta, que aqui se procurou
desenvolver, ¢ necessaria para a devida compreensdao do que efetivamente
estabelece o Direito na atualidade, até para que possam ser sugeridas eventuais
modificagdes, nao se confundindo, portanto, com simples adesdo as teorias
positivistas.

Analisando a questao sob o prisma cientifico-juridico, ainda que a agao
tenha sido ajuizada antes da entrada em vigor da Lei n° 11.280/06, se a preten-
sdo ¢ inexigivel por ter o autor proposto a demanda somente depois de
transcorrido o prazo prescricional (art. 219, § 1°, do CPC e art. 202, inciso I,
do CC/02), a prescrigao deve ser pronunciada, de oficio, pelo juiz, ou seja,
independentemente de requerimento do réu.

Como importante conseqiiéncia, entende-se que a Orientagdo
Jurisprudencial n® 130 da SBDI-I do TST (que negava ao Ministério Publico
do Trabalho, na qualidade de custos legis, a legitimidade para argiiir a prescrigao,
em parecer na remessa de oficio em processo envolvendo entidade de direito
publico) fica prejudicada, pois agora cabe ao juiz reconhecer, at¢ mesmo de
oficio, a prescrigao.

17 Stmula 263 do TST: “Petigdo inicial. Indeferimento. Instrugao obrigatoéria deficiente. Salvo nas hipoteses
do art. 295 do CPC, o indeferimento da petigao inicial, por encontrar-se desacompanhada de documento
indispensavel a propositura da a¢do ou nao preencher outro requisito legal, so é cabivel se, apos intimada
para suprir a irregularidade em 10 (dez) dias, a parte néo o fizer” (redagio determinada pela Resolucao
121/2003). Ressalte-se que esta necessidade de concessao de prazo nao se aplica nas hipoteses do art.
295 do CPC, como ressalvado expressamente no inicio do verbete de jurisprudéncia. Cf. GARCIA,
Gustavo Filipe Barbosa. A atual redacao da Simula 263 do Tribunal Superior do Trabalho e a emenda
da petigdo inicial. Sintese Trabalhista, Porto Alegre (I0B Thomson, Sao Paulo), ano XVII, n. 195, p. 5-
23, set. 2005.
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PRESCRICAO NAS ACOES ACIDENTARIAS SOB
O ENFOQUE DA TUTELA DOS DIREITOS
HUMANOS

Raimundo Simio de Melo*

1 — INTRODUCAO

om este trabalho objetivo analisar a complexa questdo da prescricao

nas acgodes acidentarias na Justica do Trabalho, o que o farei, como

continuidade do que venho defendendo ja ha algum tempo, sob a
perspectiva do principio da dignidade humana e da valorizagdo do trabalho
humano como fundamentos da Republica Federativa do Brasil e da ordem
econdmica, respectivamente.

De acordo com o Cédigo Civil brasileiro (art. 189), violado o direito,
nasce para o titular a pretensao, a qual se extingue pela prescri¢do. Assim, os
efeitos da prescri¢ao voltam-se contra a pretensao levada a juizo, que, atingido
0 prazo previsto em lei, ndo pode mais ser apreciada pelo Juiz. O instituto da
prescrigao foi criado com o objetivo de evitar instabilidade nas relagdes juridicas
em relacdo aos débitos de natureza estritamente patrimonial. Nao deixa de ser,
numa economia capitalista, uma vantagem para o devedor, pois nem sempre
as circunstancias permitem ou aconselham que o credor o acione perante o
Poder Judiciario e, assim, embora continue a existir a divida natural, ndo mais
podera reclama-la em juizo. Na esfera trabalhista, em razao da desigualdade
das partes, da hipossuficiéncia do trabalhador, como regra geral e das
dificuldades que tem para obter novo emprego, o numero daqueles que vao ao
Judiciario ¢ proporcionalmente pequeno em relagdo ao descumprimento dos
direitos trabalhistas pelos empregadores ¢ tomadores de servigos. Entdo nao ¢
dificil concluir que o instituto da prescri¢ao ¢ realmente um bom negocio aos
empregadores maus pagadores.

Os direitos da personalidade, que sdo direitos humanos fundamentais
na sua esséncia, t€ém como caracteristicas, entre outras, a intransmissibilidade,

* Procurador Regional do Trabalho; Mestre e Doutor em Direito das Relagées Sociais pela PUC/SP;
Professor de Direito e de Processo do Trabalho; Membro da Academia Nacional de Direito do Trabalho.
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a irrenunciabilidade e a imprescritibilidade (Codigo Civil, art. 11). Isto quer
dizer que, ndo obstante a inércia do seu titular quanto ao exercicio de um
desses direitos, pode 0 mesmo, a qualquer tempo, reivindicar a sua efetivacao.
Assim, a possibilidade de exercicio dos direitos da personalidade jamais
prescreve. O que pode prescrever, conforme seja o entendimento, € a pretensao
a reparagdo dos danos causados a esses direitos.

Partindo destas primicias, passarei a analisar alguns aspectos
controvertidos sobre a prescricdo em relagdo as pretensdes reparatorias
decorrentes de acidentarias de trabalho em face dos empregadores e tomadores
de servigos.

2 —AS CORRENTES DE ENTENDIMENTO SOBRE O TEMA

A primeira questdo diz respeito a saber se tais pretensdes sdo
imprescritiveis e, ndo o sendo, qual o prazo a ser aplicado.

Quatro correntes divergem sobre o tema, especialmente depois que fixada
a competéncia da Justica Trabalhista para apreciar as pretensdes reparatorias
acidentarias em face dos empregadores e tomadores de servigos.

A primeira sustenta a imprescritibilidade de tais pretensdes, uma vez
que decorrentes de danos aos direitos da personalidade, que sao caracteristica-
mente imprescritiveis.

Para a segunda, os prazos sdo os do o inciso XXIX do art. 7° da
Constituicao Federal.

Para a terceira, o prazo prescricional ¢ de trés anos (art. 206, § 3°, inciso
V, do Codigo Civil).

A quarta sustenta serem aplicaveis subsidiariamente os prazos de vinte
e de dez anos, previstos nos arts. 170 e 205 dos Codigos Civis de 1916 e 2002,
respectivamente.

A primeira corrente, da imprescritibilidade, ¢ realmente mais favoravel
a prote¢ao do direito fundamental a integridade fisica e psiquica do trabalhador
acidentado. Esse entendimento, todavia, encontra grande rejeigdo na doutrina
e na jurisprudéncia, porque a imprescritibilidade dos direitos da personalidade
diz respeito, como se alega, ao exercicio desses direitos, que jamais prescrevem.
O que prescreve € a pretensao a reparacdo individual dos danos causados as
vitimas.

A segunda corrente, da prescricdo trabalhista (CF, art. 7°, XXIXX),
embasa-se no argumento de que as reparacdes pretendidas decorrem da relagao
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de trabalho, além do que a competéncia jurisdicional é da Justica do Trabalho
para apreciar tais pretensoes.

Data venia, ndo concordo com esses argumentos. Primeiro, porque as
reparagdes acidentarias decorrem de danos pessoais, cuja natureza ¢ de direito
humano fundamental (CF, arts. 5°, V e X, e 7°, XXVIII).

Ao tratar da prescrigao trabalhista, a Constitui¢ao (art. 7°, XXIX) refere-
se a “créditos resultantes das relacdes de trabalho”. Entretanto, a reparagdo por
danos decorrentes de acidentes de trabalho, mesmo que praticados em face da
relagdo de trabalho, ndo constitui crédito trabalhista stricto sensu.

Alias, nem de crédito se trata, quanto mais de crédito trabalhista. Por
outro lado, € certo que na Justica do Trabalho ndo se aplicam apenas normas
de carater estritamente trabalhista, como decorre da disposi¢ao do art. 8° da
CLT, estando o Juiz do Trabalho autorizado, na falta de disposigdes legais ou
contratuais trabalhistas, a decidir de acordo com a jurisprudéncia, por analo-
gia, por eqiiidade, e outros principios e normas gerais de Direito e até com
base no Direito Comparado. Nesse sentido, o STF marcou posicao quando estabe-
leceu que: “A determinacio da competéncia da Justi¢a do Trabalho ndo importa
que dependa a solugdo da lide de questdes de direito civil, mas sim, no caso, que a
promessa de contratar, cujo alegado contetido € o fundamento do pedido, tenha

9]

sido feita em razdo da relagdo de emprego, inserindo-se no contrato de trabalho™".

Como se vé€, ndo € a natureza da matéria que determina a competéncia
de um 6rgéo julgador, como também ndo € essa competéncia que fixa o prazo
prescricional de uma agdo. A prescrigdo ¢ instituto de direito material, enquanto
que a competéncia pertence ao direito processual. Logo, o argumento da
competéncia da Justica Laboral ¢ insuficiente para justificar a aplica¢do da
prescrigao trabalhista no caso.

Com efeito, ha exemplo na Justica do Trabalho em que o prazo
prescricional ndo ¢ o trabalhista. E o caso do ndo recolhimento do FGTS, sobre
o que entendem os Tribunais que o prazo prescricional para se reclamar a sua
regularizacdo ¢ trintenario, como consta do § 5° do art. 23 da Lei n°® 8.036/90 ¢
reconhece a jurisprudéncia do TST (Stmula n® 362), o STF? e 0 STJ?, porque o
FGTS tem natureza de contribui¢do social e ndo de crédito trabalhista.

1 STF, Pleno, MV, Conflito de Jurisdi¢do 6.959-6, Rel. Min. Sepulveda Pertence, DJU 22.02.91, p.
1.259.

2 REsp114.836/RJ,DJ 12.02.1988; 114.252-9/SP, DJ 11.03.1988; 110.012-5/AL, DJ 11.03.1988; 112.888-
7/SP, DJ 11.03.1988; 112.697-3/MG, DJ 11.03.1988; 114.372-0/RN, DJ 26.02.1988; e 109.613-6/SP,
DJ 12.02.1988.

3 Sumula 210: “A agdo de cobranga das contribui¢des para o FGTS prescreve em 30 anos”.
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Assim, com a alteragdo do art. 114 da Constituigdo Federal (EC n°® 45/
04), ampliando a competéncia da Justica do Trabalho para apreciar os conflitos
decorrentes das relacdes de trabalho lafo sensu, muitas serdo as matérias de
natureza civil, em cujos conflitos deverdo ser aplicados os prazos prescricionais
proprios e ndo os do aludido inciso XXIX, em razdo da natureza juridica de
cada um deles.

A prescricao do exercicio de uma pretensao nao se fixa em razao da
competéncia do orgao julgador, mas pela natureza juridica do direito material
violado, que na situag@o ora examinada ¢ de direito personalissimo, reconhecido
como direito humano fundamental.

Quanto a terceira corrente, igualmente nao acolho o entendimento de
aplicagdo do prazo de trés anos (art. 206, § 3°, inciso V, do Codigo Civil). Este
prazo destina-se as pretensdes de reparagdo civil por danos patrimoniais estritos.
Nao ¢ a hipotese vertente, porque o acidente de trabalho provoca danos a vida
humana, protegida como direito humano fundamental, pelo que a respectiva
reparacdo nao pode ser equiparada a uma mera reparacao civil, por exemplo,
decorrente de uma batida de automovel! Seria realmente um menosprezo
injustificavel a um direito da personalidade, de natureza humana e fundamental
por esséncia.

Sendo rejeitada a imprescritibilidade, adoto a quarta corrente, porque
ndo se trata a reparacao por acidente de trabalho de crédito trabalhista € nem
de reparagdo civil stricto sensu, pois nao envolve dano patrimonial material
comum. A reparagdo buscada decorre da violagdo de um direito fundamental
inerente a pessoa humana e aos direitos da personalidade (integridade fisica e
psiquica, intimidade, dor, vergonha etc.), a quem a Constitui¢do assegura o
direito a indenizacao pelo dano material ou moral pertinente (arts. 5°, Ve X, e
7°, XX VIII).

A previsdo desse direito, portanto, é constitucional, nao se lhe podendo
mais dar natureza de mera reparagdo civil. Também ndo se trata de direito
trabalhista, mas de direito de indole constitucional-humana-fundamental,
independentemente do ramo do Direito em que praticada a ofensa. Os danos
decorrentes sdo pessoais, ndo se lhe aplicando, por isso, os prazos trabalhistas
nem o de trés anos para as pretensdes civis. O dano pessoal, ao contrario,
atinge a pessoa humana nas suas diversas facetas.

Nao se pode esquecer de que estabelece a Constituigao Federal, como
fundamentos da Republica Federativa, a dignidade da pessoa humana ¢ a
valorizagdo do trabalho humano (arts. 1° e 170), além de assegurar a redugdo
dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e
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seguranga (art. 7°, XXIII), o que constitui o mais fundamental dos direitos
humanos, pois voltado a protegdo da vida, que ¢ o mais importante bem de que
dispde o ser humano. Igualmente assegura a Constituicdo Federal (art. 7° ¢
inciso XXVIII), como direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condigdo social: (...) seguro contra acidentes
de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizagdo a que este esta
obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa. Também se trata essa clausula
reparatdria de direito humano fundamental, cujo objetivo €, se ndo evitado o
acidente e, em conseqiiéncia o dano, que este seja reparado integralmente. A
finalidade da norma ndo ¢é proteger aquele que deixa de adotar normas de
prevencdo dos riscos ambientais, mas proteger a vitima, propiciando e
facilitando para que ela ou seus herdeiros sejam indenizados pelos irreparaveis
danos sofridos. E de interesse social e geral que o causador do dano nio fique
impune; que ele realmente repare os danos causados ¢ a condenagdo sirva
como exemplo pedagogico para dai em diante tomar mais cuidado no tocante
a preservagdo da vida e integridade fisica ¢ mental do trabalhador a seus
cuidados.

Desses parametros nao pode se afastar o operar do Direito na apreciagao
das questdes ora enfocadas, sob pena de se negar validade e aplicagdo aos
principios da dignidade humana e da valorizag@o do trabalho, como decorrem
de mandamento constitucional.

Portanto, como as reparagdes por acidentes de trabalho (dano pessoal)
ndo sdo de natureza trabalhista e nem civil e, inexistindo dispositivo legal
regulando expressamente o prazo de prescrigdo para as pretensdes decorrentes
das mesmas, devem ser aplicados subsidiariamente os prazos gerais de vinte
ou de dez anos (CC de 1916, art. 177, e de 2002, art. 205). A norma civil deve
ser utilizada, repita-se, ndo porque se trate de uma pretensdo de reparagao civil
no sentido estrito, mas porque ¢ a lei civil que socorre nos casos de omissao
regulatdria sobre a prescrigdo no Direito brasileiro.

Na I Jornada de Direito e Processo do Trabalho, promovida pela Anamatra
e pelo TST em novembro de 2007, foi aprovado o Enunciado n° 45, acolhendo
o nosso entendimento, nos seguintes termos:

“RESPONSABILIDADE CIVIL. ACIDENTE DO TRABALHO.
PRESCRICAO. A prescri¢io da indenizagdo por danos materiais ou
morais resultantes de acidente do trabalho é de 10 anos, nos termos do
art. 205, ou de 20 anos, observado o art. 2.028 do Codigo Civil de 2002.”

Entendo, com efeito, que no Direito do Trabalho, pelas suas peculiari-
dades, o estudo da prescricdo merece enfoque norteado no principio
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protecionista, ante a insuficiéncia econdmica do trabalhador ¢ a subordinagéo
do mesmo diante do empregador. Essas peculiaridades, como ¢ basilar, impe-
dem-no de reclamar os direitos violados durante a vigéncia do contrato de
trabalho, pelo receio que tem o obreiro de perder o emprego. Esse receio ainda
permanece mesmo depois da rescisdo do contrato, pelas conseqiiéncias advin-
das de uma informagao desabonadora nas referéncias dadas pelo antigo
empregador.

O fundamento da prescricao ¢ a inércia ou negligéncia do credor ou
titular da pretensdo, no exercicio, em tempo certo, da agdo correspondente.
Mas como € notdrio, ndo se pode falar em inércia ou negligéncia quando o
trabalhador deixa de reclamar algum direito durante a relacdo de emprego,
muito menos na presun¢do de abandono do direito, que, por obvio, €
incompativel com o seu estado de hipossuficiéncia econdmica.

Desse modo, o instituto da prescricdo no Direito do Trabalho deve ser
visto levando-se em conta os principios e peculiaridades que cercam esse ramo
especial do Direito e, em particular, a hipossuficiéncia e a subordinagcdo do
trabalhador perante o empregador. Na esfera trabalhista a interpretagao deve
ser feita em favor do trabalhador hipossuficiente e ndo contra o mesmo. Alias,
¢ da esséncia do Direito que toda interpretacdo deve ser feita em favor daquele
a quem a norma legal visa a proteger.

De acordo com o principio da norma mais favoravel, vigorante no Direito
do Trabalho, diante de varias normas, mesmo provenientes de diferentes fontes,
deve-se aplicar a que for mais favoravel ao trabalhador, como ensina Amauri
Mascaro Nascimento? e é principio assente internacionalmente: “Ao contrario
do Direito comum, em nosso direito, a piramide, que entre as normas se forma,
tera como vértice ndo a Constituicdo Federal ou as convengdes coletivas de
modo imutavel. O vértice da pirAmide da hierarquia das normas trabalhistas
serd ocupado pela norma vantajosa ao trabalhador, dentre as diferentes em
vigor. Esse principio s6 ndo se aplica quando houver norma proibitiva do Estado
tratando da questao”.

Por oportuno e necessario, cabe lembrar que na aplicagdo das regras
prescricionais a interpretacao deve ser restritiva e, na diivida, contra a prescrigao,
pois se trata o instituto do meio mais antipatico de se extinguirem obrigagdes,
além do que, no tema em discussdo, o objetivo maior ¢ a protecdo da vitima
para que seja ressarcida dos danos sofridos e ndo do causador da ofensa.

4 Curso de Direito do Trabalho, p. 164-65, 8. ed., Sao Paulo, Saraiva, 1989.
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3 — A POSICAO DA JURISPRUDENCIA

3.1 — No Tribunal Superior do Trabalho

No Tribunal Superior do Trabalho o entendimento sobre o tema ¢
divergente. A Subsecdo II daquela Corte aplicou a prescri¢ao trabalhista,
entendendo que se a postulagdo da indenizagdo por danos morais ¢ feita na
Justica do Trabalho, ndo ha como se pretender aplicagdo do prazo de prescri¢ao
vintenaria, porque o ordenamento juridico trabalhista possui prazo proprio,
verbis:

“ACAO RESCISORIA. NAO-OCORRENCIA DE VIOLACAO
DE LEL. DANO MORAL. PRESCRICAO. Carece de respaldo legal a
pretensao obreira de rescisdo de decisdo que extingue reclamatéria pos-
tulando danos morais, decorrentes do reconhecimento da nao-caracteri-
zagdo de ato de improbidade, por ocorréncia de prescrigdo, dada a
ndo-configuragdo de violagdo do art. 177 do CC, uma vez que: a) a
lesdo a boa fama e a imagem do Empregado surgiu com a dispensa, tida
como motivada, e ndo com o reconhecimento, em juizo, da inocéncia
do Reclamante e da auséncia de justa causa da dispensa, razao pela qual
deveria haver, na primeira reclamatoria, cumula¢ao de pedidos, relati-
vos as verbas rescisorias e a indenizagdo por dano moral, ja que, pelo
principio da actio nata, o prazo prescricional comeca a fluir da data em
que ocorrida a lesdo ao direito do Autor; b) se a postulagao da indeniza-
¢do por danos morais ¢ feita na Justica do Trabalho, sob o fundamento
de que a les@o decorreu da relagdo de trabalho, nao ha como se preten-
der a aplica¢do do prazo prescricional de 20 anos, referente ao Direito
Civil (CC, art. 177), quando o ordenamento juridico-trabalhista possui
prazo prescricional unificado de 2 anos, a contar da ocorréncia da lesao
(CF, art. 7°, XXIX; CLT, art. 11); e ¢) ndo ha que se falar em interrupgao
da prescrigdo pelo ajuizamento da primeira reclamatodria, tendo em vista
que, por nao versar sobre o dano moral, ndo demonstrou a auséncia de
passividade do Empregado em relacdo a pretensa lesdo sofrida em sua
honra e imagem.” (Proc. TST-ROAR 39274/2002-900-03-00; SDI-II;
Rel. Min. Ives Gandra Martins Filho, DJU de 13.12.02)

Entendimento diverso adotou a Subseg¢ao I, reconhecendo a prescrigao
vintenaria do Coédigo Civil de 1916, assentando que mesmo sendo a Justica do
Trabalho competente para julgar o litigio, o prazo prescricional ¢ o civil, porque
o direito pleiteado ndo tem natureza trabalhista. Eis a ementa do acordao:
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“INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. PRESCRICAO.
Observada a natureza civil do pedido de reparacdo por danos morais,
pode-se concluir que a indenizacdo deferida a tal titulo, em lide cujo
tramite se deu na Justica do Trabalho, ndo constitui crédito trabalhista,
mas crédito de natureza civil resultante de ato praticado no curso da
relagdo de trabalho. Assim, ainda que justificada a competéncia desta
Especializada para processar a lide, ndo resulta dai, automaticamente, a
incidéncia da prescri¢@o trabalhista. A circunstancia de o fato gerador
do crédito de natureza civil ter ocorrido na vigéncia do contrato de
trabalho, ¢ decorrer da pratica de ato calunioso ou desonroso praticado
por empregador contra trabalhador ndo transmuda a natureza do direito,
uma vez que o dano moral se caracteriza pela proje¢do de um gravame
na esfera da honra e da imagem do individuo, transcendendo os limites
da condi¢do de trabalhador do ofendido. Dessa forma, aplica-se, na
hipoétese, o prazo prescricional de 20 anos previsto no art. 177 do Codigo
Civil, em observancia ao art. 2.028 do novo Codigo Civil Brasileiro, ¢
ndo o previsto no ordenamento juridico-trabalhista, consagrado no art.
7°, XXIX, da Constitui¢do Federal. Embargos conhecidos e providos.”
(Proc. TST-E-RR 08871/2002-900-02-00.4; SDI-I; Rel. Min. Lelio
Bentes Corréa, DJU de 05.03.04)

Em interessante decisdo a seguir ementada, relatou o Min. Jodo Oreste

Dalazen, afirmando que a Justi¢a do Trabalho nao se antepde qualquer obstaculo
para que se apliquem prazos prescricionais diversos dos previstos nas leis
trabalhistas, podendo valer-se das normas do Codigo Civil e da legislagdo
esparsa:

140

“PRESCRICAO. DANO MORAL E MATERIAL TRABALHIS-
TA. 1. O prazo de prescri¢ao do direito de ac¢do de reparagao por dano
moral e material trabalhista ¢ o previsto no Codigo Civil. 2. A Justi¢a do
Trabalho ndo se antepde qualquer obstaculo para que aplique prazos
prescricionais diversos dos previstos nas leis trabalhistas, podendo va-
ler-se das normas do Cédigo Civil e da legislagdo esparsa. 3. De outro
lado, embora o dano moral trabalhista encontre matizes especificos no
Direito do Trabalho, a indenizacdo propriamente dita resulta de normas
de Direito Civil, ostentando, portanto, natureza de crédito nao-traba-
lhista. 4. Por fim, a prescri¢ao ¢ um instituto de direito material e, portanto,
nao ha como olvidar a inarredavel vinculagdo entre a sede normativa da
pretensdo de direito material e as normas que regem o respectivo prazo
prescricional.” (Proc. TST-RR-1162/2002-014-03-00.1; 1* Turma; Rel.
Min. Joao Oreste Dalazen; DJ 11.11.05)
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Para reflexdo, lembro que um direito de personalidade, de indole humana
¢ fundamental, ndo muda de natureza porque violado pelo empregador. A sua
natureza ¢ a mesma, seja o dano praticado na condi¢do de empregador, de
fornecedor de produto ou servigo ou como um cidaddo comum.

3.2 — Nos Tribunais Regionais do Trabalho

Nos Tribunais Regionais do Trabalho também ha muita discrepancia de
entendimento, mas observo que nos ultimos tempos vém sendo proferidas
decisdes cada vez mais na linha do que defendo, sendo ilustrativas as ementas
a seguir transcritas:

“PRESCRICAO. DANO MORAL. Com a entrada em vigor da
EC n°45/04, que majorou significativamente a competéncia desta Justica
Especializada, vide art. 114 da Magna Carta, parece que se jogou uma
pa de cal sobre tormentoso tema da prescricdo dos danos morais. A
prescri¢do decorre, Uinica e exclusivamente, da natureza da matéria
discutida e ndo da competéncia do Juizo que deva reconhecer do pedido
formulado. Refor¢ando tal entendimento, ja tive a oportunidade de decidir
no sentido de afastar a prescri¢do inserida no art. 7°, XXIX, da
Constituigdo Federal, e aplicar a trintenaria, quando da cobranga dos
depositos do FGTS por parte do empregado. Por outro lado, de acordo
com o principio da norma mais _favoravel, que é aplicagdo, entre varias
normas hipoteticamente aplicaveis ao caso, daquela mais favoravel ao
empregado, e, ndo havendo norma proibitiva do Estado tratando da
questdo, emprega-se nesta Justi¢a Especializada, no caso do dano moral,
o prazo prescricional oriundo do Direito Civil. Destarte, em casos como
o0 proposto, se aplica a prescrigao prevista no art. 177 do antigo Codigo
Civil, correspondente ao 205 do atual.” (Proc. TRT 15 15419/2005-RO;
Rel. Juiz Flavio Nunes Campos)

“PRESCRICAO. TERMO 4 QUO. PRAZO. ACAO DE INDE-
NIZACAO POR DANO MORAL E MATERIAL. DOENCA PRO-
FISSIONAL E DO TRABALHO. INCAPACIDADE PARA O
TRABALHO. 1. O termo a quo da contagem do prazo de prescrigdo, da
acdo indenizatoria contra o empregador, decorrente de acidente de tra-
balho ¢ a data do acidente (actio nata) e ndo a data da extingdo do con-
trato de trabalho. Considera-se como data do acidente, no caso de doenga
profissional ou do trabalho, a data do inicio da incapacidade laborativa
para o exercicio da atividade habitual, ou do dia da segregagdo compul-
soria, ou o dia em que for realizado o diagnoéstico, valendo para este
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efeito o que ocorrer primeiro (art. 23, Lei n° 8.213/91). Inaplicabilidade
do art. 7°, XXIX, da CF por inespecifico ao caso. As doengas profissio-
nal e do trabalho lesam o organismo lenta e silenciosamente ¢ as vezes
se manifestam e/ou sdo diagnosticadas muitos anos ap6s a extingdo do
contrato de trabalho. 2. Quanto ao prazo, considera-se a prescrigdo de
20 vinte anos para os acidentes de trabalho (doenga profissional ¢ do
trabalho) ocorridos na vigéncia do velho Codigo (art. 177, CC/1916),
com observacdo da regra de direito intertemporal prevista no art. 2.028
do novo Codigo (CC/02) e considera-se a prescrigdo de 10 anos para os
acidentes de trabalho (doenga profissional ¢ do trabalho) ocorridos na
vigéncia do novo Codigo (art. 205, CC/02), a mingua de previsao especi-
fica para a lesao dos direitos de personalidade, neles incluidos a integridade
psicofisica e os direitos morais.” (Proc. TRT/SP 02282.2006.090.02.00-8;
6" Turma, Rel® Juiza Ivani Contini Bramante)

“PRESCRICAO. DANO MORAL E MATERIAL DECORREN-
TE DE ACIDENTE DE TRABALHO. Nao ¢ o 6rgao julgador que ird
estabelecer a defini¢do da prescrigdo e, sim, a matéria discutida em jui-
7o que dara seus contornos, ou seja, nao € porque houve um deslocamento
do orgao julgador da Justica Estadual para a Justica do Trabalho, que
importara o prazo trabalhista — qiiinqiienal — para definicdo do lapso
prescricional. Trata-se a lesdo por acidente de trabalho, sem duvida, de
um terceiro género de reparacdo, que nao se confunde com um crédito
ordinariamente trabalhista, nem tampouco com uma responsabilidade
civil, no sentido estrito do termo. Pode-se dizer que se trata de um amal-
gama entre o Direito Civil e o Direito Constitucional que resulta em um
dano pessoal. Dai dizer que nem a prescri¢ao trabalhista, nem aquela
prevista no inciso V do art. 206, § 3°, do NCC seriam aplicaveis. Assim,
até que lei venha regular de maneira especifica a matéria, a prescricdo a
ser utilizada ¢ aquela preconizada no caput do art. 205 do NCC.” (Proc.
TRT 15 02060-2005-015-15-00-7, Rel® Juiza Mariane Khayat)

“ACIDENTE DE TRABALHO. PRETENSAO REPARATORIA.
PRESCRICAO. A natureza constitucional da reparagdo do dano a direito
da personalidade impde a aplicacdo da prescricdo decenal prevista no
art. 205 do Codigo Civil, e ndo da prescricao trienal prevista no inc. V
do § 3° do seu art. 206, a qual, especificamente, diz respeito a pretensao
de reparagao civil.” (TRT 12, Ac. 02784/2007, 1* T., RO 03720-2001-
037-12-86-2, Rel® Juiza Viviane Colucci)

Com ponderosos argumentos também existem pronunciamentos judiciais
na Justica do Trabalho adotando a tese da imprescritibilidade, como se vé da
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decisdo proferida no Processo n° 939/05, da 12* VT de Sao Paulo, pelo Juiz
César Augusto Calovi Fagundes.

Na doutrina, entre outros, escreveu Nei Messias Vieira, anotando que
“A pretensdo de indenizacdo decorrente de violagdo dos direitos fundamentais
¢ imprescritivel. Havendo relutancia quanto a aceitacdo da imprescritibilidade,
deve-se sujeitar a pretensdo a regra geral de prescri¢ao do art. 205 do Cddigo
Civil, que fixa o prazo de dez anos” (‘“Prescrigdo da pretensdo de indenizagio
por danos materiais e morais decorrentes de acidente do trabalho. Quebrando
os dogmas prescricionais na Justica do Trabalho”, in: Revista Justica do
Trabalho, ano 24, n°® 281, p. 10/34, maio 2007). No mesmo sentido ja ¢é
conhecido o entendimento de Jorge Luiz Souto Maior, para quem: “se ndo sdo
imprescritiveis as pretensdes que buscam reparar os danos aos direitos
fundamentais, a elas se aplica a maior prescrigdo prevista nas leis civis” (“A
prescricao do direito de a¢do para pleitear indenizagdo por dano moral e material
decorrente de acidente do trabalho”, in: Revista LTr, 70-05, maio 2006, p. 535-
547).

3.3 — No Superior Tribunal de Justica

No Superior Tribunal de Justica ha pronunciamentos a respeito da
prescrigdo nas agdes de reparagdo por danos morais € materiais decorrentes de
ofensas fisicas e psicologicas. A posicao dessa Corte tem sido no sentido de
que, em se tratando de les@o a integridade fisica e psiquica, que ¢ um direito
fundamental, ou se deve entender que esse direito € imprescritivel, pois ndo ha
confundi-lo com seus efeitos patrimoniais reflexos e dependentes, ou a
prescricdo deve ser a mais ampla possivel. Nesse sentido é exemplificativa a
ementa a seguir transcrita:

“RECURSO ESPECIAL. INDENIZACAO POR DANOS MO-
RAIS E MATERIAIS. GOVERNO MILITAR. PERSEGUICAO,
TORTURA E PRISAO ARBITRARIA. DANOS MORAIS. NAO-
OCORRENCIA DE PRESCRICAO. DANOS PATRIMONIAIS.
APLICACAO DO ART. 1° DO DECRETO N° 20.910/32. OCORREN-
CIA DE PRESCRICAO. Cuida-se de agdo de indenizagio por danos
morais ¢ materiais contra a Unido por vitima de violéncia dos o6rgaos de
Seguranga Publica, durante o Governo Militar, sob alegagdo de que foi
perseguido, torturado e preso arbitrariamente por agentes oficiais. Na
licdo de Alexandre de Moraes, os direitos humanos fundamentais sdo ‘o
conjunto institucionalizado de direitos e garantias do ser humano que
tem por finalidade basica o respeito a sua dignidade, por meio de sua
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protecdo contra o arbitrio do poder estatal e o estabelecimento de condi-
¢Oes minimas de vida e desenvolvimento da personalidade humana’
(Direitos humanos fundamentais. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002, p. 39).
Em se tratando de lesdo a integridade fisica, que ¢ um direito fundamen-
tal, ou se deve entender que esse direito ¢ imprescritivel, pois ndo ha
confundi-lo com seus efeitos patrimoniais reflexos e dependentes, ou a
prescricdo deve ser a mais ampla possivel, que, na ocasido, nos termos
do art. 177 do Codigo Civil entdo vigente, era de vinte anos. A respeito
do tema, a Colenda Primeira Turma desta egrégia Corte, no julgamento
de questdo atinente a responsabilidade civil do Estado por pratica de
tortura no periodo militar, salientou que, ‘em casos em que se postula a
defesa de direitos fundamentais, indenizagdo por danos morais decor-
rentes de atos de tortura por motivo politico ou de qualquer outra espécie,
ndo ha que prevalecer a imposigdo qiiinqiienal prescritiva’. Nesse dia-
pasdo, concluiu que ‘a imposi¢cdo do Decreto n°® 20.910/32 ¢é para
situa¢des de normalidade e quando ndo ha violagdo a direitos funda-
mentais protegidos pela Declaragdo Universal dos Direitos do Homem
e pela Constituigao Federal.” (REsp 379.414/PR, Rel. Min. José Delga-
do, DJ 17.02.03)

Aplicando a tese da imprescritibilidade exemplifico com a ementa

seguinte:

144

“PROCESSUAL CIVIL. ADMINISTRATIVO. VIOLACAO AO
ART. 535 DO CPC. NAO CONFIGURADA. LITISCONSORCIO
ATIVO FACULTATIVO. INDENIZACAO. REPARACAO DE DANOS
MATERIAIS E MORAIS. REGIME MILITAR. DISSIDENTE
POLITICO PROCURADO NA EPOCA DO REGIME MILITAR.
FALTA DE REGISTRO DE OBITO E NAO COMUNICACAO A
FAMILIA. DANO MORAL. FATO NOTORIO. NEXO CAUSAL.
PRESCRICAO. (...) 5. Prescrigdo. Inocorréncia. A indenizagio
pretendida tem amparo constitucional no art. 8°, § 3°, do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitorias. Precedentes. (...) 9. A luz das
clausulas pétreas constitucionais, ¢ juridicamente sustentavel assentar
que a protecao da dignidade da pessoa humana perdura enquanto subsiste
a Republica Federativa, posto seu fundamento. 10. Consectariamente,
ndo ha falar em prescri¢do da acao que visa a implementar um dos pilares
da Republica, maxime porque a Constitui¢do ndo estipulou lapso
prescricional ao direito de agir, correspondente ao direito inaliendvel a
dignidade. 11. Outrossim, a Lei n° 9.140/95, que criou as agdes
correspondentes as violagdes a dignidade humana, perpetradas em
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periodo de supressao das liberdades publicas, previu a agdo condenatdria
no art. 14, sem estipular-lhe prazo prescricional, por isso que a lex
specialis convive com a lex generalis, sendo incabivel qualquer aplicagio
analogica do Codigo Civil no afa de superar a reparagdo de atentados
aos direitos fundamentais da pessoa humana, como soi ser a dignidade
retratada no respeito a integridade fisica do ser humano. (...) 17. A
exigibilidade a qualquer tempo dos consectarios as violagdes dos direitos
humanos decorre do principio de que o reconhecimento da dignidade
humana ¢ o fundamento da liberdade, da justica ¢ da paz, razdo por que
a Declaragdo Universal inaugura seu regramento superior estabelecendo
no art. 1° que ‘todos os homens nascem livres e iguais em dignidade e
direitos’. 18. Deflui da Constituicdo Federal que a dignidade da pessoa
humana ¢ premissa inarredavel de qualquer sistema de direito que afirme
a existéncia, no seu corpo de normas, dos denominados direitos
fundamentais ¢ os efetive em nome da promessa da inafastabilidade da
jurisdigdo, marcando a relagdo umbilical entre os direitos humanos e o
direito processual.” (REsp 612.108, PR, 2003/0210878-7, Rel. Min. Luiz
Fux)

Como se observa dessa nova posigao jurisprudencial da 1* Turma do
STJ, o direito de pedir indenizacao pelos danos fisicos e psicoldgicos causados
pela ditadura militar pode ser exercido a qualquer tempo. O entendimento ¢
que a prote¢ao da dignidade da pessoa humana (direito inato, universal,
absoluto, inalienavel e imprescritivel, segundo a doutrina), como confirmado
pelas clausulas pétreas constitucionais, perdura enquanto existir a propria
Reptiblica Federativa. Trata-se de fundamento da Constitui¢do, de um de seus
pilares e, como tal, ndo se pode falar em prescri¢ao, ainda mais se a Constituicao
Federal nao estipulou periodo prescricional ao direito de agir correspondente
aquele direito a dignidade. A Lein® 9.140/95, que criou as agdes correspondentes
as violagdes da dignidade humana praticadas em periodo de supressdo das
liberdades publicas, previu a agdo condenatdria no art. 14, sem estipular-lhe
prazo prescricional, por isso a lei especial convive com a lei geral, sendo
incabivel qualquer aplicagdo analogica do Codigo Civil ou do Decreto n®20.910/
95 no afa de superar a reparacao de atentados aos direitos fundamentais da
pessoa humana.

Como venho defendendo, se ndo se trata de direito de natureza trabalhista
e nem civil e, como ndo existe qualquer dispositivo legal regulando o prazo de
prescricao para as pretensoes decorrentes de acidentes de trabalho, por exclusao
deve-se aplicar os prazos gerais de 20 ou de 10 anos, conforme o momento do
dano, se na vigéncia do Codigo Civil de 1916 ou no de 2002, respectivamente.
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O Coadigo Civil esta sendo aplicado, repita-se, ndo porque se trate de uma
pretensdo de reparacdo civil no sentido estrito, mas porque € a lei civil que
socorre nos casos de omissdo regulatoria sobre a prescrigdo no Direito brasileiro.
Mas como se observa da jurisprudéncia acima citada do STJ, que aplica a tese
da imprescritibilidade, este entendimento vem sendo superado.

4 — REGRAS DE TRANSICAO

No meu entendimento, o novo prazo de 10 anos aplica-se apenas as
ofensas perpetradas a partir da vigéncia do Codigo Civil de 2002, que se deu
em 12 de janeiro de 2003. Para os danos ocorridos até o dia 11.01.03, continuam
sendo aplicadas as regras da prescricao do Codigo anterior, com prazo de vinte
anos, de acordo com as normas do art. 2.028 do novo Codigo, que estabeleceu
regras de transi¢ao para os novos prazos prescricionais ¢ decadenciais, dizendo:

“Serdo os da lei anterior os prazos, quando reduzidos por este
Codigo, ¢ se, na data de sua entrada em vigor, ja houver transcorrido
mais da metade do tempo estabelecido na lei revogada.”

Sdo duas situacdes independentes: a primeira trata dos prazos reduzidos
pela lei nova, que continuarao sendo aqueles fixados no Codigo anterior, com
relacdo as ofensas ocorridas na sua vigéncia, que é o caso da prescri¢ao do
dano moral, do dano material ¢ do dano estético decorrentes de acidentes de
trabalho, que antes era de vinte anos (art. 177 do CC/1916) e agora foi reduzido
para dez anos (art. 205 do CC de 2002).

A segunda trata da hipodtese do prazo aumentado que, na data de entrada
em vigor do novo Codigo, ja tenha transcorrido mais da metade, quando, en-
tao, aplica-se por inteiro o prazo da lei anterior. Observa-se que o legislador
visou a proteger o credor em razdo do encurtamento dos novos prazos pres-
cricionais, mandando aplica-los somente depois de transcorrido por inteiro o prazo
da lei nova para as ofensas perpetradas até¢ a entrada em vigor do novo diploma
legal. E isso encontra respaldo no principio do direito adquirido (CF, art. 5°,
XXXVI), como clausula pétrea do nosso sistema juridico, de maneira que seria
injustificavel aplicar a lei nova, por exemplo, a um caso de acidente ocorrido na
vigéncia do Cddigo anterior, que estabelecia prazo maior. Seria uma violéncia ao
direito adquirido da vitima, o que nao requer grandes digressoes para se explicar.

Na decisao seguinte, o TST aplicou o principio do direito adquirido, in
verbis:

“ACAO DE INDENIZACAO POR ACIDENTE DO TRABA-
LHO AJUIZADA PERANTE A JUSTICA ESTADUAL E REMETIDA
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A JUSTICA DO TRABALHO. DANOS MORAIS E MATERIAIS.
PRESCRICAO. PRAZO. 1. Hipdtese em que a agdo de indenizagio por
acidente do trabalho foi ajuizada perante o Juizo de Direito da Comarca
de Guariba/SP que, em razdo do advento da EC n° 45/04, declinou da
competéncia a Justica do Trabalho em face do disposto no art. 114, VI,
da Constituicao Federal e da decisdo proferida pelo Supremo Tribunal
Federal no Conflito de Competéncia n® 7.204. 2. Assim, ocorrendo o
ajuizamento da agdo ordinaria junto a Justica Estadual, anteriormente
ao advento da EC n° 45/04, a citag@o interrompeu a prescrigao, nos ter-
mos do art. 219, caput, e seu § 1°, do CPC. 3. Nesse caso, a alteragdo da
competéncia em razao da matéria (art. 87 do CPC) ndo tem o conddo de
operar a incidéncia da prescrigdo trabalhista regulada pelo art. 7°, XXIX,
da CF/88, porque aplicavel a situagdo preexistente o prazo de prescri-
¢do previsto no art. 177 do Codigo Civil de 1916. 4. Do contrario, haveria,
como de fato houve, ofensa ao principio do direito adquirido do autor a
prescrigdo vintendria ainda ndo consumada quando do ajuizamento da
acdo perante a Justiga Estadual. 5. Configurada violagdo a literalidade
dos arts. 5°, XXXVI, da CF, 6°, caput, da Lei de Introdugdo ao Codigo
Civil e 177 do CC/1916.” (TST, Proc. RR 1417/2005-120-15-00; Rel.
Min. Walmir Oliveira Costa; 1* Turma; publicado no DJ de 14.12.07)

Assim, o prazo prescricional a ser aplicado ¢ aquele da lei vigente na
data do fato gerador: o acidente.

Interpretando a nova disposicao transitoria do aludido art. 2.028, escreveu
Fabricio Zamprogna Matiello® que “o artigo em exame trata de duas situagdes
distintas: a) prevaléncia do prazo da lei anterior quando reduzido por este
Codigo Civil; b) aplicacdo do prazo do Codigo Civil antigo quando, ao entrar
em vigor o novo, mais da metade do tempo previsto na lei revogada tiver
fluido” (esta segunda hipotese vale apenas para os casos de prazos aumentados,
que ndo ¢ a hipétese em discussao).

5 — ACOES AJUIZADAS ANTES DA EC N° 45/04

Com a decisdo proferida pelo STF no Conflito de Competéncia n® 7.204/
MG, reconhecendo a competéncia da Justica do Trabalho para apreciar os
pedidos de reparagdes decorrentes de acidentes de trabalho em face do
empregador, houve grande remessa de processos pela Justica Comum para
essa Justica Especializada.

5 Codigo Civil Comentado, p. 1.298, Sao Paulo, LTr, 2003.
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Para quem aplica a prescricdo do Cddigo Civil, de vinte, dez ou trés
anos, conforme o caso, nao ha qualquer problema a ser enfrentado em razio
das mudangas do orgdo julgador, porque 14 ou na Justiga do Trabalho o prazo
¢ 0 mesmo.

Mas para os adeptos da prescri¢ao trabalhista, a situagdo é mais compli-
cada. Assim, nas ac¢des ajuizadas na Justiga Comum, que corriam pelo prazo
de vinte anos, com base no Cddigo Civil de 1916, com a remessa do processo
para a Justica do Trabalho, este podera ser extinto, pelo acolhimento da pres-
cri¢ao trabalhista, como tem ocorrido em alguns julgamentos, o que constitui
irreparavel prejuizo e indignagao para o jurisdicionado, especialmente para a
vitima, que confiava no respeito a lei vigente na época do fato acidentario.
Com relag@o a esse problema, Sebastido Geraldo de Oliveira® sugere pondera-
¢do, pelo respeito ao valor da seguranga juridica, entendendo aplicar-se ao
caso a prescrigdo do Codigo Civil, de 20 anos, para as agdes ajuizadas até
2004 (entrada em vigor da EC n°® 45), porque considera a indenizagdo por
acidente de trabalho de natureza civil até 2004 e, de 14 para ca, de natureza
trabalhista. Igualmente entende o ilustre autor’ que se deve aplicar a prescri-
¢do trabalhista somente aos trabalhadores regidos pela CLT. Para os demais
obreiros (cooperados, estagiarios, autdbnomos, empreiteiros etc.) a prescrigao ¢
a civil, embora ndo decline qual o prazo: se trés, dez ou vinte anos.

Data venia, penso diferentemente, porque a alteracao da natureza juridica
de um direito e o prazo prescricional ndo podem mudar apenas pela alteragao
da competéncia do 6rgao julgador, como no caso. Se o argumento da prescri¢do
trabalhista ¢ a mudanga da competéncia para a Justi¢a do Trabalho, como aplicar
dois prazos distintos: o trabalhista para as vitimas com relagdo de emprego e o
civil para os demais trabalhadores? Quer dizer, a mesma Justi¢a do Trabalho
aplicando prazos diferentes de prescricdo em relagdo a pretensdes idénticas,
decorrentes de um mesmo fato. Isto, para mim, quebra a isonomia disposta no
art. 5° da Constitui¢ao Federal. Imagine-se a ocorréncia de acidente envolvendo
um empregado e um trabalhador nao regido pela CLT, ambos vinculados ao
mesmo tomador de servigos responsavel pelos danos decorrentes do evento
acidentario. O primeiro teria cinco anos para pretender seus direitos e o outro,
trés, dez ou vinte anos, conforme o entendimento a ser adotado.

Ademais, nao se pode esquecer de que a prescricdo nao ¢ um direito
para a vitima, mas um maleficio, que pode perder, por circunstancias alheias a

6 Indenizagoes por acidente do trabalho ou doeng¢a ocupacional, p. 327-32, Sao Paulo, LTr, 2006.
7  Op.cit., p. 325.
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sua vontade, a oportunidade de buscar uma reparagdo do direito violado. A
prescrigdo, ao contrario, ¢ um beneficio para o causador do dano, devendo ser
apreciada com ponderagao.

Desse modo, ndo havendo prazo prescricional especifico para as
reparagdes acidentarias, preconizo a aplicagao subsidiaria da prescrigdo civil,
de vinte e de dez anos, porque, em termos de responsabilizagdo, o enfoque ¢ a
protecdao da vitima para que seja reparada pelos danos sofridos, e ndo do
causador desses danos.

6 — INICIO DA CONTAGEM DO PRAZO PRESCRICIONAL

Cabe lembrar que, qualquer que seja o prazo prescricional a ser aplicado,
o mesmo deve ser contado da ciéncia inequivoca pela vitima do dano causado
e de sua extens@o. No caso, ¢ de nenhuma importancia a data de extingdo do
contrato de trabalho. A lesdo motivadora da pretensdo reparatoria somente se
caracteriza quando o trabalhador toma conhecimento, de forma inequivoca, da
consolidacdo das lesdes decorrentes do agravo e os seus efeitos na capacidade
de trabalho, o que ocorre mediante diagnostico médico-pericial.

Nesse sentido é o entendimento do STF e do STJ, através das Simulas a
seguir transcritas.

Samula n° 230/STF:

“A prescri¢do da agdo de acidente do trabalho conta-se do exame
pericial que comprovar a enfermidade ou verificar a natureza da
incapacidade.”

Sumula n® 278/STJ:

“O termo inicial do prazo prescricional, na agdo de indenizagao,
¢ a data em que o segurado teve ciéncia inequivoca da incapacidade
laboral.”

Nas doengas ocupacionais (profissionais e do trabalho), equiparadas ao
acidente-tipo, instantdneo, a problematica sobre o marco inicial do prazo
prescricional é maior porque as conseqiiéncias da doenga, dependendo de cada
caso, sdo mais ou menos demoradas. E o caso, por exemplo, da surdez
profissional, quando, ao longo do tempo, pela exposi¢do repetitiva ao barulho,
o trabalhador passa a sofrer do referido mal, mas somente tera conhecimento
inequivoco do grau da incapacidade com exames e parecer médicos. Outro ¢ o
caso de contaminagdo por produtos quimicos cancerigenos, cuja doenga ndo
se sabe quando vai eclodir no ser humano. Pode ocorrer durante a relacdo de
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trabalho ou somente depois de algum tempo da cessacdo do contrato. Nao
seria razoavel, para quem aplica a prescrigdo trabalhista, contar o respectivo
prazo da rescisdo contratual.

Ha outras situagdes, como lembra Sebastido Geraldo de Oliveira®, em
que ao longo do adoecimento a vitima se submete a varias consultas médicas,
tratamentos os mais diversos, pericias e intervengdes cirirgicas com a esperanga
de obter recuperagdo da satude e da capacidade laboral. Tal pode ocorrer ndo
somente no caso de doenca ocupacional, mas também nos acidentes-tipo.

O fundamento legal para a contagem do prazo prescricional da ciéncia
inequivoca da vitima sobre a lesdo e incapacidade para o trabalho esta no art.
189 do Codigo Civil, que estabelece que “Violado o direito, nasce para o seu
titular a pretensao, a qual se extingue, pela prescri¢ao, nos prazos a que aludem
os arts. 205 e 206”.

Também dao embasamento a esse entendimento, aplicados por analogia,
os arts. 200° ¢ 206, § 1°, inc. I, 5'°, do Codigo Civil, 26, § 3°!!, e 27'> do CDC
e 104, T¢I, da Lein® 8.213/91".

A violagdo do direito, para a vitima de acidente de trabalho, ocorre com
o0 evento acidentario ou exposi¢ao a agentes nocivos a saude ¢ o desenrolar do
processo de tratamento médico, consolidacdo das lesdes e verificagdo das
conseqiiéncias definitivas do evento acidentario com a indicacdo da causa,
natureza e extensao da lesdo. Tudo isso sera feito através de laudo médico
elaborado especificamente para esse fim!*. Portanto, o marco inicial do prazo

Op. cit., p. 333.

“Art. 200. Quando a acdo se originar de fato que deva ser apurado no juizo criminal, ndo correra a
prescri¢ao antes da respectiva sentenga definitiva.”

10 “Art. 206. Prescreve: § 1° em um ano: II — A pretensdo do segurado contra o segurador, ou a deste
contra aquele, contado o prazo: b) quanto aos demais seguros, da ciéncia do fato gerador da pretensdo.”

11 “Art. 26. O direito de reclamar pelos vicios aparentes ou de facil constatagdo caduca em: (...) § 3°
Tratando-se de vicio oculto, o prazo decadencial inicia-se no momento em que ficar evidenciado o
defeito.”

12 “Art. 27. Prescreve em cinco anos a pretensao a reparacao pelos danos causados por fato do produto ou
do servigo prevista na Segdo II deste Capitulo, iniciando-se a contagem do prazo a partir do conhecimento
do dano e de sua autoria.”

13 “Art. 104. As agoes referentes a prestagdo por acidente do trabalho prescrevem em 5 (cinco) anos,
observado o disposto no art. 103 desta lei, contados da data: I — do acidente, quando dele resultar a
morte ou a incapacidade temporaria, verificada esta em pericia médica a cargo da Previdéncia Social;
ou II — em que for reconhecida pela Previdéncia Social, a incapacidade permanente ou o agravamento
das seqiielas do acidente.”

14 STJ, 4* T., REsp 166.316/SP, Rel. Min. Barros Monteiro, DJU 14.02.2005.
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prescricional nas a¢des acidentarias ndo ¢ a data do evento danoso, mas aquela
em que constatada a lesividade e sua extensdo'>°,

Na I Jornada de Direito e Processo do Trabalho, promovida pela Anamatra
e pelo TST em novembro de 2007, foi aprovado o Enunciado n°® 46, com o
seguinte teor:

“ACIDENTE DO TRABALHO. PRESCRICAO. TERMO
INICIAL. O termo inicial do prazo prescricional da indenizagdo por
danos decorrentes de acidente do trabalho ¢ a data em que o trabalhador
teve ciéncia inequivoca da incapacidade laboral ou do resultado gravoso
para a saude fisica e/ou mental.

7 — SUSPENSAO DA CONTAGEM DO PRAZO PRESCRICIONAL

As leis trabalhistas ndo cuidam de causas suspensivas ou interruptivas
da prescricao, devendo-se, por autorizacao do art. 8° da CLT, por analogia, ser
aplicadas as disposi¢des de direito comum, desde que compativeis com os
principios e peculiaridades que informam o direito aplicavel as relacdes de
trabalho.

E o caso do Codigo Civil, art. 199 e inciso I, assim expressos:

“Nao corre igualmente a prescri¢ao: pendendo condi¢do suspen-
siva.”

15 STIJ, 1* T, REsp 673.576/RJ, Rel. Min. José¢ Delgado, DJU 21.03.2005.

16  STIJ: “Acidente de trabalho. A prescri¢ao conta-se a partir da ciéncia da doenga. Em agao de indenizagao
por causa de acidente de trabalho, o prazo de prescri¢do ¢ de 20 anos e deve ser contado a partir do
conhecimento da doenga pelo laudo médico, ndo a partir do desligamento do empregado por incapacidade
para o trabalho. Segundo o processo, o empregado tomou conhecimento de sua doenga em 28 de
fevereiro de 1997, quando o laudo médico atestou que ele era portador de asbestose e placa diafragmatica,
doengas respiratorias decorrentes da exposicdo ao amianto. A agdo indenizatéria contra a empresa foi
proposta em 18 de agosto do mesmo ano. Em sua defesa, a empresa alegou que o prazo prescricional,
que ¢ de 20 anos para o caso, deveria ser contado a partir do desligamento do empregado, tendo ocorrido,
portanto, a prescri¢do do processo em 1988. No recurso especial para o STJ, a defesa do empregado
alegou ofensa ao art. 177 do Codigo Civil de 1916. Segundo sustentou, a contagem do prazo deveria ter
inicio na data em que ocorreu o conhecimento da doenga por meio do laudo, no caso, em 28 de fevereiro
de 1997. A Quarta Turma, por unanimidade, deu provimento ao recurso, considerando que o prazo de
prescri¢ao somente comega a correr a partir do momento em que o titular do direito tiver conhecimento
de sua violag@o. ‘A prescri¢do, em suma, ndo corre contra aqueles que ndo podem exercitar o seu
direito’, afirmou o relator do recurso, Min. Barros Monteiro. ‘A agdo somente pdde ser intentada depois
de o demandante ter tomado conhecimento de que era portador de asbestose e de placa diafragmatica,
conforme apurou o laudo médico datado de 28.02.1997, acrescentou. Segundo o relator, se a acdo foi
proposta com base no direito comum, em 18.08.1997, entdo foi em tempo habil, ja que a empresa ndo
impugnou o laudo, de 28.02.1997.” (STJ, REsp 506416)
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Parece-me enquadrar-se nessas disposigdes as situagoes de interrupgao
e/ou suspensdo do contrato de trabalho em decorréncia de doengas ocupacionais
ou acidentes do trabalho. Em tais hipdteses, o trabalhador vitimado por evento
acidentario encontra-se afastado do trabalho para tratamento das lesdes
acidentarias e recuperagao da capacidade laboral, ndo desfrutando de condigdes
normais para exercer o direito de agdo. Dependendo da gravidade do acidente,
a vitima pode, inclusive, encontrar-se internada em hospitais ou casas de saude;
pode ainda encontrar-se em estado de depressdao e em outras condigdes
desfavoraveis, que a impossibilitam de procurar a tutela dos seus direitos perante
o Poder Judiciario.

Ademais, pode a vitima ndo ter ainda conhecimento inequivoco da
profundidade da lesdo sofrida e de suas conseqiiéncias na vida civil e la-
boral.

Nesse sentido ha entendimento jurisprudencial considerando que a
doenga ou acidente do trabalho suspende a fluéncia do prazo prescricio-
nal, uma vez que igualmente suspenso encontra-se o contrato de trabalho.
Verbis:

“PRESCRICAO. AUXILIO-DOENCA. CONDICAO SUSPEN-
SIVA. NAO CORRE O PRAZO PRESCRICIONAL. Enquanto o
empregado esteve afastado por motivo de doenca houve a interrupcao
do contrato de trabalho nos primeiros 15 dias (art. 60 Lei n® 8.213/91) ¢
a suspensao deste contrato a partir do gozo de auxilio-doenga previden-
ciario, conforme disposto no art. 476 da CLT, sendo certo que, com a
aposentadoria por invalidez, houve a continuacdo da suspensao do con-
trato de trabalho, em face do disposto no art. 475 da CLT. Com a
interrupgao e suspensao do contrato de trabalho, entende-se que o prazo
prescricional ndo corre, posto que pendente de condi¢do suspensiva,
conforme previsdo do art. 199, I, do Cddigo Civil vigente (correspon-
dente ao art. 170, I, do CC anterior). Sendo assim, pelo critério da actio
nata, a prescri¢ao qiiinqiienal deve ser observada a partir da data em
que o reclamante esteve afastado do servigo por motivo de doenca
(04.10.00), razdo pela qual se encontram prescritos apenas os eventuais
direitos anteriores a 04.10.95. Recurso ordinario nao-provido neste as-
pecto.” (Proc. TRT 15 00846-2004-057-15-00-0; Rel. Juiz Lorival
Ferreira dos Santos)

“AUXfLIO-DOENCA DECORRENTE DE ACIDENTE DE
TRABALHO. Suspensio do prazo prescricional. Havendo a suspensao
do pacto laboral ante a percepgao de auxilio-doenca em decorréncia de
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acidente de trabalho, o prazo prescricional para ajuizamento da
reclamagdo trabalhista deve ser suspenso, pois o empregado pode se
encontrar em situacdo tal que ndo lhe permita sequer exercitar o seu
direito de acdo garantido constitucionalmente no art. 5°, XXXX.” (TST,
Ac. SBDI-I 741.962/2001, Rel. Min. Jodo Oreste Dalazen, DJU de
13.12.02)

Trata-se da teoria da dupla suspensdo: do contrato de trabalho e, em
conseqiiéncia, do prazo prescricional, em que a suspensdo do contrato ¢ a
chamada condicdo suspensiva, prevista no inciso I, do art. 199, do Cdédigo
Civil.

Ponderaveis, para a espécie, sdo as seguintes palavras do saudoso Va-
lentim Carrion: “As circunstancias faticas que rodeiam o trabalhador, quando
da licenga por doenca, na realidade lhe impedem de ajuizar a a¢do que ponha
termo a prescricao. Isto em virtude ndo so6 de suas dificuldades primarias, como
a de arcar com os custos dos remédios, de subsisténcia, de locomocao e de
incertezas de satide, como pela sua inexisténcia e isolamento de seu mundo
laborativo, que ¢ mais evoluido do que o de seu circulo pessoal. Tudo isso
convence para que essa anomalia, a da licenca por doenga, deva ser incluida
como de impedimento. Tal como ocorre com outras situacdes previstas
pelo CC, art. 197 (incapacidade juridica, auséncia do pais etc.)” (Comen-
tarios a Consolidagdo das Leis do Trabalho. 30. ed. Sdo Paulo: Saraiva, p.
73/74, 2005).

De forma contraria entende, entre outros, Antonio Humberto de Souza
Jr., para quem “mostra-se mais ponderada a solucdo onde se suponha que o
fluxo prescricional possa ser suspenso nas hipoteses de suspensao do contrato
de trabalho, somente quando o trabalhador afastado esteja, temporaria ou de-
finitivamente, incapacitado civilmente (CC/02, art. 198, I), ou seja, quando o
trabalhador integre o grupo dos menores de 18 anos (CLT, art. 440) ou dos
‘que, por enfermidade ou deficiéncia mental, ndo tiverem o necessario discer-
nimento para a pratica desses atos’ ou dos ‘que, mesmo por causa transitoria,
nao puderem exprimir sua vontade (CC/02, art. 3°)°”. Para esse autor, ¢ irrele-
vante que esteja o contrato de trabalho suspenso ou rompido.

Na I Jornada de Direito e Processo do Trabalho, promovida pela Anamatra
e pelo TST em novembro de 2007, foi aprovado o Enunciado n°® 47, com o
seguinte teor:

“ACIDENTE DO TRABALHO. PRESCRICAO. SUSPENSAO
DO CONTRATO DE TRABALHO. Nio corre prescricdo nas agdes
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indenizatorias nas hipoteses de suspensdo e/ou interrup¢do do contrato
de trabalho decorrentes de acidentes do trabalho.”

8 — PRONUNCIAMENTO, DE OFiCIO, DA PRESCRICAO

O § 5° do art. 219 do CPC, alterado pela Lei n® 11.280/06, diz que “O
juiz pronunciard, de oficio, a prescrigao”.

Pretendiam com essa alteragao legal, conforme debates registrados no
Congresso Nacional, melhorar a celeridade e racionalidade da prestagao
jurisdicional. A sua aprovagdo ocorreu em convocacao extraordinaria, de forma
sumaria, sem aprofundamento de discussao e reflexdo sobre tdo importante
tema.

A discussao que vem sendo travada na doutrina e na jurisprudéncia € se
essa alteragdo aplica-se na area trabalhista, ante os principios e peculiaridades
que norteiam a aplicagdo das normas de protecao ao trabalho e a pessoa do
trabalhador.

Filio-me a corrente que entende inaplicavel essa altera¢ao no Direito do
Trabalho, por absoluta incompatibilidade com seus principios. O trabalhador
¢, por natureza, hipossuficiente em face do seu empregador e ndo tem liberdade
para reclamar seus direitos durante a vigéncia do contrato de trabalho. So isso
ja ¢é suficiente para afastar a aplicacdo da prescri¢do, de oficio, pelo juiz do
trabalho. A prescrigdo ¢ instituto utilizado contra o credor, no caso, o trabalhador
vitimado por acidente de trabalho, na maioria dos casos, em razao da incuria e
negligéncia do empregador, que ndo cumpre as normas de seguranca, higiene
¢ medicina do trabalho e, no caso do acolhimento da prescri¢do, de oficio,
ainda seria beneficiado pela exclusdo da obrigagdo de reparar os danos causados
a vitima.

Cabe lembrar que, na busca da reparag@o dos danos decorrentes de aci-
dentes do trabalho, o objetivo maior ¢ a protecao da vitima, e ndo do causador
do dano. Finalmente, o argumento da busca de celeridade da prestagao jurisdi-
cional pelo conhecimento de oficio da prescri¢do, que € duvidosa, ndo pode se
sobrepor a um valor maior de direito e de justica, que €, no caso, a integral
reparacao dos danos causados ao trabalhador acidentado. O instituto da
prescricdo, como se sabe, existe para propiciar seguranga nas relagdes ju-
ridicas, ndo podendo, ndo obstante isso, servir de instrumento voltado a
isentar o causador do dano das suas obrigacdes legais, o que seria antiéti-
co e imoral.
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Sebastido Geraldo de Oliveira'’, mesmo entendendo aplicar-se tal
preceito em relagdo as demandas acidentarias em face do empregador, alerta
para que o juiz, também de oficio, verifique sobre a existéncia de alguma causa
impeditiva, interruptiva ou suspensiva da prescricdo, citando os seguintes
exemplos: o menor (Codigo Civil, art. 198 e CLT, art. 440), a vitima acidentaria
que se tornou incapaz (Codigo Civil, arts. 3° ¢ 198), se a vitima teve ciéncia
inequivoca do dano, se houve ajuizamento anterior de agao pela vitima, mesmo
arquivada (Codigo Civil, art. 202 e Stmula n® 268/TST), se o reclamado
renunciou a prescri¢ao por meio de algum ato expresso ou tacito (Codigo Civil,
art. 191) e se o reclamado praticou algum ato inequivoco, reconhecendo o
direito do autor (Codigo Civil, art. 202, VI).

9 — MOMENTO PARA ARGUICAO DA PRESCRICAO

De acordo com o Codigo Civil (art. 193), a prescri¢ao pode ser alegada
em qualquer grau de jurisdicdo, pela parte a quem aproveita.

Como o processo do trabalho ndo trata da questio, entendo que pode ser
aplicado este dispositivo na Justiga do Trabalho, porém, com temperamento
(CLT, art. 769). Assim, essa alegagdo somente pode ser feita na primeira
instancia, na contestacdo (CPC, art. 300), porquanto é nessa pega que incumbe
ao réu alegar toda a matéria de defesa sobre fatos e o direito. Cabe lembrar que
a prescri¢do, na forma do art. 269, inciso IV, do CPC, é matéria de mérito.

Na instancia ordinaria (TRTs), excepcionalmente se admite a alegacao
de prescrigd@o pelo réu, no recurso ordinario, porém, assegurando ao autor da
acao ampla defesa e o contraditorio, na forma prevista na Constituicdo Federal
(art. 5°, inciso LV).

No recurso de revista ou em qualquer outro para e perante o TST nao se
pode admitir em hipotese alguma a argiiicao de prescri¢do pelo réu, uma vez
que o recurso de revista € um recurso de natureza extraordindria e a instancia
superior tem por fim uniformizar a jurisprudéncia sobre questdes
prequestionadas e debatidas desde a primeira instancia (TST, Sumula n°® 297).
Desse modo, a prescrigao pode ser argiiida na Justi¢a do Trabalho somente até
os TRTs, na contestacdo e no recurso ordinario, desde que assegurada ampla
defesa e o contraditorio a parte contraria.

17 Indenizagdes por acidente do trabalho ou doeng¢a ocupacional, p. 341-42.
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10 — ALTERACAO DOS PRAZOS DE PRESCRICAO
PELAS PARTES

O art. 7° da Constituigdo Federal estabelece que “sdo direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condicdo social”.

De um lado, tem esta expressao dimensao prospectiva, pois estabelece
um objetivo a ser perseguido pelo Poder Publico, que ¢ a melhoria da condigdo
social do trabalhador. Observa-se que a vontade do constituinte e a expressao
da Lei Maior sdo no sentido de assegurar no referido artigo um patamar mini-
mo de direitos considerados como direitos fundamentais na busca da dignida-
de do trabalhador, deixando, ao mesmo tempo, aberta a possibilidade de serem
criados outros direitos e melhorados aqueles ja enumerados. Essa criacao tan-
to pode decorrer de alteragdo constitucional como das leis e normas infracons-
titucionais.

O que importa ¢ que qualquer direito que vise a uma melhoria para o
trabalhador, no sentido de lhe dar dignidade, pode ser criado ou alterado pelo
legislador ou pelas partes. SO ndo pode para prejudica-lo, porque a Constituigao
(art. 7°) Ihe assegura um patamar minimo de direitos com o objetivo de assegurar
a minima dignidade como cidadao.

A Constituicdo Federal, na perspectiva da valorizagdo do trabalho
humano (arts. 1° e 170), cumpre trés fungdes importantes: na elaboragao das
normas juridicas nao se deve perder de vista a dimensao da sua fungao social
de promover a melhoria da condigdo social do trabalhador; a hierarquia das
normas juridicas trabalhistas, considerando-se que, havendo duas ou mais
normas, leis, convengdes coletivas, regulamentos de empresa etc., aplica-se o
que for mais benéfico ao trabalhador; a interpretacdo e aplicacdo das leis na
esfera trabalhista devem ser feitas de forma que, entre duas interpretacdes
viaveis para a norma, prevalece aquela capaz de produzir o melhor resultado
para os interesses do trabalhador.

A expressao contida no caput do art. 7° da Constituicdo “além de outros
direitos que visem a melhoria de sua condigdo social”, portanto, fundamenta a
vigéncia de direitos ndo previstos no artigo em tela e a instituicdo de outras
normas por lei, convengdo ou acordo coletivo de trabalho ou sentenga normativa
dos Tribunais do Trabalho, desde que, repita-se, de forma mais favoravel ao
trabalhador. Assim, os prazos de prescrigdo podem, sim, ser alterados por
acordos das partes, individual ou coletivo, sempre que de forma mais benéfica
ao trabalhador.
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Esse entendimento se aplica com maior razao nas agdes acidentarias,
porque os principios e prescricdes da Constitui¢@o brasileira, entre outros, sao
o respeito a vida, a dignidade humana e, no ambito trabalhista, a valorizagdo
do trabalho humano, cabendo ao intérprete, neste particular, colocar-se a favor

do menor sacrificio para a vitima de acidente de trabalho quando tiver que
escolher os diversos significados de uma norma.
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A PRESCRICAO DO FGTS: UM EXAME
DA CONSISTENCIA DO SISTEMA JURIDICO
A PARTIR DOS PROBLEMAS DA
NATUREZA JURIDICA

Marcus de Oliveira Kaufmann®

1 — INTRODUCAO

ssunto recorrente, a despeito de uma certa pacificidade na

jurisprudéncia, é o que diz respeito a natureza juridica dos depositos

destinados ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS). O
tema ¢, essencialmente, polémico pelos aspectos multifacetados que revela,
uma vez que permite um exame proprio do ponto de vista do empregador e,
também, uma compreensao especifica sob a perspectiva do empregado.

Nessas circunstancias, o debate e as incertezas naturais que sao
despertadas na discussdo acerca da natureza juridica do FGTS corrompem,
sobremaneira, a seguranca que seria e deveria ser esperada na fixacdo dos
corretos prazos prescricionais atinentes as pretensdes que se deduzem em
relagdo ao FGTS. E que, se o problema da natureza juridica do FGTS permite
uma leitura hibrida (tanto para a perspectiva patronal, quanto para a perspectiva
obreira) das solugdes atinentes a prescri¢cdo aplicavel as pretensoes
deduzidas em face do FGTS, ndo se pode escapar do fato de o aplicador do
direito ter que lidar, a todo o instante, com conflitos aparentes de normas
envolvendo o prazo prescricional atinente ao FGTS. Invocam-se normas
que regulam a prescri¢ao a depender da orientacdo juridica para o FGTS
que se assume, quer de forma mais benéfica ao empregado, quer ao
empregador.

*  Mestre e Doutorando em Direito das Relagoes Sociais (Direito do Trabalho), Professor Universitario;
Advogado.
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O objetivo deste trabalho ndo ¢é o de tragar parametros para a identificagdo
do correto prazo prescricional enquanto se convive com o referido conflito
aparente de normas, mas sim o de descrever as operagdes logico-abstratas de
que o jurista se vale para construir, no mundo de seu conhecimento, um sistema
juridico harmonico, sem problemas de consisténcia, independentemente da
orientagdo filosofica ou do entendimento concreto que o jurista possa ter a
respeito de um certo problema de aplicagao do ordenamento juridico, mormente
quanto aos aparentes conflitos de normas que tratam do prazo prescricional
em matéria de FGTS.

2 — DOS DEBATES EM TORNO DA NATUREZA JURIDICA DO FGTS

Antes de mais nada, imprescindivel, para que se adentre naquele intuito
de harmonizagdo, uma apresentagdo da polémica sobre a identificagdo da
natureza juridica do FGTS.

Um consideravel seguimento da doutrina anuncia a natureza meramente
tributaria dos depositos do FGTS (“teoria do tributo™), na espécie de
contribui¢do de natureza parafiscal, uma vez que os depositos sdo arrecadados
pelo Estado, como receita orgamentaria face aos propositos sociais do fundo, e
tendo, como fato gerador, o pagamento de salario ao empregado. Outra parcela
anuncia uma natureza previdenciaria (“teoria da contribui¢do previdencidria”)
muito mais latente do que um perfil de “indenizagdo” que possuiria se somente
visto pelo prisma, por exemplo, do art. 7°, inciso I, da Constituigao Federal,
tanto ¢ que o Estado teria confiado a fiscalizagdo acerca de seu cumprimento
ao INSS. Um outro segmento doutrinario explora a natureza meramente
indenizatoria do FGTS (“teoria da indenizag¢do”), calculada com base na
proporcionalidade entre o tempo de servico do empregado e o salario. Ha,
ainda, a tese de que o FGTS constituiria hipotese de salario diferido (“feoria
do salario diferido”), ou seja, um crédito ao trabalhador formulado nos dias de
hoje para utilizagao futura. Pela complexidade da matéria, sustenta-se, ainda,
que o FGTS teria varias concepgdes. Assim, o acréscimo devido (multa
fundiaria) na despedida sem justa causa ou arbitraria preservaria a natureza
indenizatoria nos limites do art. 7°, inciso I, da Constituigdo Federal, c/c o art.
10, inciso I, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias (ADCT),
enquanto os depositos ao fundo denotariam o resultado de uma responsabilidade
objetiva atribuida ao empregador (“teoria da natureza dupla”). Por fim,
sustenta-se que também o FGTS comportaria obrigacdes dualistas (“teoria da
obriga¢do dualista”), na medida em que as contribuigdes patronais ao fundo
teriam natureza fiscal e os depositos levantados, quando o caso, pelos
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trabalhadores, teriam natureza de salario social ou de direito trabalhista de
cunho social'.

Para os fins do presente trabalho, adota-se, como parametro — e por
mais controvertida e criticada que a adogao de uma tal postura possa parecer —
a teoria da obrigacdo dualista, ou seja, aquela que é a mais proxima a um
hibridismo no exame da matéria. Segundo o entendimento ora adotado, somente
a partir da constatacdo da natureza hibrida do FGTS ¢é que a sua propria
complexidade, bem como o fato de que sua natureza juridica foi, quica
intencionalmente, ndo definida de forma clara pelo legislador, pode ser
enfrentada, como se pretende, tanto sob a perspectiva patronal, quanto sob a
perspectiva obreira.

Portanto, nesse sentido, o FGTS possui natureza juridica hibrida (a teoria
da obrigacao dualista é a que mais se aproxima, como parametro, da adogao de
um tal posicionamento), tanto se revelando, para os empregadores, como uma
contribuicdo social de natureza parafiscal, quanto se revelando, para os
empregados, como um direito social (a se partir do disposto no art. 7°, caput e
inciso III, da Constituicao Federal) de utilizacao futura caso os pressupostos,
para tanto, forem observados de acordo com a legislacao regente.

E preciso, desde logo, frisar que o entendimento de que, para os
empregadores, a contribuicdo ao FGTS teria natureza, assim, tributaria, de
contribui¢do social de natureza parafiscal, diverge do posicionamento
jurisprudencial que se consolidou no seio do Supremo Tribunal Federal e do
Superior Tribunal de Justica. A jurisprudéncia desses Tribunais revela a adogao,
como pela maior parte da doutrina, da teoria do salario diferido, uma vez que
se rechaga a natureza tributaria ao qualificar o FGTS como uma “contribui¢ao
estritamente social” com o fim social de prote¢do ao trabalhador?.

Embora exista uma certa timidez, quando da apresentag¢ao dos debates
doutrinarios em torno da natureza juridica do FGTS, a respeito dos fundamentos
para a adog¢ao de uma ou outra teoria, as linhas que se seguem se ocupardo de
demonstrar, juridicamente, o porqué de se adotar a concepgdo da natureza
hibrida do FGTS, tanto sob a otica do empregador, quanto sob a 6tica do

1 Por todos, NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho. 16. ed. rev. e atual. Sdo
Paulo: Saraiva, 1999, pp. 662-663; ¢ JORGE NETO, Francisco Ferreira; CAVALCANTE, Jouberto de
Quadros Pessoa. Direito do Trabalho. Tomo 1. 3. ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2005, pp. 706-707 ¢
718.

2 Atitulo exemplificativo, STF, 1* T., Recurso Extraordinario (RE) 134.328/DF, Rel. Min. Ilmar Galvao,
DJU 19.02.1993, p. 2.038; e STF, 1* T., RE 115.979/SP, Rel. Min. Sydney Sanches, DJU 10.06.1988,
p. 14.406.
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empregado, tanto sob o perfil de uma contribui¢@o social de natureza parafiscal,
quanto sob o perfil de um direito social dos trabalhadores.

2.1. O Enquadramento Juridico das Contribuig¢oes Sociais ou
Parafiscais — A Perspectiva Patronal

Nas palavras de Agostinho Alvim, “os problemas da dogmatica ndo se
resolvem pela taxinomia™. Poder-se-ia aditar a li¢do o entendimento de que,
nem mesmo quando a Constituicdo Federal ou quando o poder constituinte
derivado se incumbem de arrolar pretensas espécies de certo instituto juridico
(as contribui¢des sociais ou parafiscais), a dogmatica pertinente ao Direito
Tributario, em seu ramo Previdenciario, ndo se afeta com tendéncias de
construg¢@o de normas que delimitam ou afetam a natureza daquele instituto.

E o0 que ocorre quando, no art. 145 da Constitui¢io Federal, o constitu-
inte asseverou que a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
podem instituir os seguintes tributos: impostos (inciso I), taxas (inciso II) e
contribui¢des de melhoria (inciso III). Estaria a Constituicdo Federal preten-
dendo, a despeito de toda uma construgdo juridica, com forte influéncia dos
posicionamentos doutrinarios, que se fortaleceu nas décadas que antecederam
a nova Carta e mormente apos a derrocada de sistemas tributarios outros
que nao comportavam certas figuras de exagdes, restringir a caracteriza-
¢do do instituto “tributo” a, tdo-somente, impostos, taxas e contribui¢des
de melhoria?

Ainda que de ha muito o tema ja tenha sido resolvido pela jurisprudéncia
dos Tribunais, capitaneados por precedentes do Supremo Tribunal Federal, no
sentido de que as contribuigdes sociais ou parafiscais, além das contribuigdes
de melhoria (que possuem a mesma “taxinomia” inicial), o assunto, em sede
doutrinaria, ainda requer trato a ponto de ensejar homéricas discussdes, muito
embora prevalega, como sabido, a tese segundo a qual ¢ tributaria a natureza
das contribui¢des sociais ou parafiscais!, em razdo do que vai disposto nos
arts. 149 ¢ 195 da Constituicdo Federal.

Com a natureza tributaria das contribuicdes sociais ou parafiscais, su-
cumbiram, para efeitos praticos, mas nao doutrinariamente, os defensores da

3 Apud FISCHER, Octavio Campos. 4 contribui¢do ao PIS. Sao Paulo: Dialética, 1999, p. 78.

4 Muitos dos que sustentam que o FGTS ndo teria natureza tributaria cometem o erro crasso de sustentar
que, ainda que pudessem ostentar natureza parafiscal, a natureza tributaria ndo poderia ser defendida.

Rev. TST, Brasilia, vol. 74, 1 1, jan/mar 2008 161



DOUTRINA

classificagdo bipartite dos tributos’, sinceramente ultrapassada, em razdo de
ndo poder explicar o porqué de o constituinte ter considerado as contribui¢des
de melhoria como espécie tributaria. O fato € que, com fulcro na propria Cons-
tituicdo Federal, surgiu, por assim dizer, a classificacdo tripartite dos tributos,
que ndo apresenta as contribui¢des sociais ou parafiscais no rol dos tributos,
preferindo interpretar literalmente o ordenamento juridico e, particularmente,
a Constituicdo Federal®. Dessa concepgdo, e com o desenvolvimento da dog-
matica tributaria, surgiram as correntes classificatorias quadripartites até se
chegar a atual, predominante, quadripartite ou qiiinqiiipartite’, que, em essén-
cia, representam a mesma coisa, uma vez que os tributos sdo arrolados como
sendo os impostos, as taxas, as contribuicdes de melhoria, 0 empréstimo com-
pulsorio e as contribui¢des parafiscais ditas sociais, 0 que representaria a
classificacdo quadripartite. Na vis@o qliinqiiipartite, as contribuigdes sociais
ou parafiscais, que, na quadripartite, estdo incluidas no grupo das sociais ou
parafiscais tdo-somente, constituiriam, por mero capricho de classificagao, até

5 No Brasil, a classificagdo bipartite (impostos e taxas) ¢ liderada por Alfredo Augusto Becker e Pontes
de Miranda (NEVES, Luis Fernando de Souza. COFINS: Contribuigdo social sobre o faturamento —
LC 70/91. Sao Paulo: Max Limonad, 1997, p. 59) e, ainda, encontra respaldo em Américo L. Masset
Lacombe, Antonio Sampaio Doria, Alberto Xavier, Jos¢ Roberto Vieira, Elisabeth Nazar Carrazza,
Roberto Catalano Botelho Ferraz, Heron Arzua, Ramiro Heise, Luiz Emygdio F. da Rosa Jr., Régis F.
de Oliveira e Estevao Horvath, que “sustentam, por exemplo, que as contribui¢cdes especiais nao sao
espécies tributarias autonomas porque podem ser reduzidas ora aos impostos, ora as taxas” (FISCHER,
Octavio Campos. 4 contribui¢do ao PIS, p. 71).

6  “Outra corrente, chamada tripartite, que aponta entre seus seguidores Rubens Gomes de Souza, Ataliba,
Paulo de Barros Carvalho, Roque Carrazza, Sacha Calmon, Misabel Derzi e no exterior Giannini e
Micheli, entre outros, defende que as espécies de tributos sdo trés: impostos, taxas e contribui¢des.”
(NEVES, Luis Fernando de Souza Neves. COFINS: Contribui¢do social sobre o faturamento — LC 70/
91, p. 59). Como se vera adiante, um equivoco consta do rol apresentado pelo autor, ja que,
reconhecidamente, Misabel Abreu Machado Derzi, atualmente, sustenta, com nitidez, o carater tributario
das contribui¢des sociais ou especiais/parafiscais, paralelamente as contribui¢does de melhoria, tendo
sido, a jurista, uma das primeiras a sustentar uma tal interpretagdo da Constituicao Federal, abarcando,
no rol dos tributos, as figuras previstas nos arts. 149 e 195 da Constituicao Federal.

7 Na corrente tripartite, quando se usava o termo “contribuigdes”, as contribui¢des sociais poderiam ser
consideradas insertas, ainda que as mais representativas da espécie tributaria fossem as contribui¢des
de melhoria. E 0 que, por exemplo, Octavio Campos Fischer entendeu ao lecionar: “Outros, a exemplo
de Hugo de Brito Machado, Celso Ribeiro Bastos, Claudio Santos, Antonio Carlos Rodrigues do Amaral,
José Eduardo Soares de Melo, Luciano Amaro, Zelmo Denari, Célio de Freitas Batalha ¢ Bernardo
Ribeiro de Moraes, sustentam que as contribuigdes especiais sdo espécies autdnomas e distintas dos
impostos, das taxas e da contribuicao de melhoria, basicamente, porque tém no elemento ‘destinagéo’
a sua peculiar caracteristica, como diz Margal Justen Filho.” Prossegue o autor mencionado que “uma
nova safra de autores (...) seguindo os passos da doutrina de Geraldo Ataliba, entendem que, ao lado
dos impostos e das taxas, estdo as contribui¢des, dentre as quais a contribuicao de melhoria ¢ a espécie
mais tipica. Esta ¢ a linha de pensamento que parece ter sido seguida por Rubens Gomes de Souza,
Souto Maior Borges ¢ Margal Justen Filho, quando da ordem juridica anterior, e, agora, por Misabel
Derzi, Diva Malerbi, Sacha Calmon Navarro Coélho, Susy Gomes Hoffmann e Luis Fernando de
Souza Neves.” (4 contribui¢do ao PIS, pp. 71-72).

162 Rev. TST, Brasilia, vol. 74, 1 1, jan/ mar 2008



DOUTRINA

porque uma tal especial classificagdo nada altera o ordenamento juridico, uma
quinta espécie de tributos, ainda que, genericamente, como faz a visdo quadri-
partite, possam ser tratadas como contribuigdes sociais ou parafiscais ao lado
das contribuigdes corporativas ¢ de intervengdo no dominio econdémico.

O que, em sintese, as classifica¢des tributarias representam é um esforgo,
com algum respaldo nas legisla¢cdes que se seguiram no tempo, de enquadrar
as contribui¢des parafiscais, ditas sociais, no rol das espécies do género de
tributo, o que, hoje em dia, é assunto pacificado no seio jurisprudencial,
conforme se constata em iniimeros posicionamentos do Supremo Tribunal
Federal, que, por exemplo, quando do julgamento do Recurso Extraordinario
(RE) de n°® 138.284/CE, em linha com as manifestagoes do Ministro Carlos
Mario da Silva Velloso®, assim vem entendendo, de forma bastante didatica:

“As diversas espécies tributarias, determinadas pela hipotese de
incidéncia ou pelo fato gerador da respectiva obrigacdo (CTN, art. 4)
sdo as seguintes: a) os impostos (CF, arts. 145, I, 153, 154, 155 e 156);
b) as taxas (CF, art. 145, II); ¢) as contribui¢des, que podem ser assim
classificadas: c.1) de melhoria (CF, art. 145, IIl); c.2) parafiscais (CF,
art. 149), que sdo: c.2.1) sociais, c.2.1.1) de seguridade social (CF, art.
195, 1, 11, 1II), ¢.2.1.2) outras de seguridade social (CF, art. 195, § 4°),
c.2.1.3) sociais gerais (o FGTS, o salario-educag¢ao, CF, art. 212, § 5°,
contribuigdes para o Sesi, Senai, Senac; CF, art. 240); c.3) especiais:
c.3.1) de intervengdo no dominio econdomico (CF, art. 149) e c.3.2)
corporativas (CF, art. 149). Constituem, ainda, espécie tributaria: d) os
empréstimos compulsorios (CF, art. 148).”

Portanto, ndo restam duvidas de que, para efeitos praticos, a consideragao
das ditas contribuigdes sociais ou parafiscais® como tributos ndo merece mais
discussoes que nao, por 6bvio, as essencialmente cerebrinas. Pela classificacao
tributaria acima, constata-se, sem tergiversacao, que a contribuicao ao FGTS,
ao menos de quem ¢ responsavel por sua prestacdo, ou seja, o empregador, é
uma contribuicdo social dita “geral”, de evidente natureza parafiscal.

Esse ¢ o contexto que deve ser levado em consideragdo para embasar
todas as consideracdes a respeito das chamadas contribui¢des sociais ou

8  Apud TROIANELLI, Gabriel Lacerda. As contribui¢ées incidentes sobre o faturamento e a ndo-
incidéncia prevista no artigo 153, § 3° da Constitui¢do Federal. In: ROCHA, Valdir de Oliveira (Coord.).
Grandes questées atuais de Direito Tributdrio. 2. vol. Sao Paulo: Dialética, 1998, p. 111.

9  Conforme restara demonstrado, ¢ preferivel, até, que as contribuigdes sociais sejam denominadas de,
simplesmente, “parafiscais”, em razdo de, adotando o qualificativo de “parafiscais”, poder-se,
implicitamente, invocar todo o sistema doutrinario e normativo que rege a parafiscalidade.
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parafiscais. Todavia, como se observara, constituem-se, tais contribuigoes,
espécies especificas de tributos, uma vez que a elas — embora apenas alguns
dispositivos constitucionais do regime proprio tributario destinado a impostos,
taxas e contribui¢oes de melhoria sejam destinados!® — se aplica a construgao
do que veio a ser considerado como a teoria ou o sistema da parafiscalidade,
quase que denotando que dois regimes diversos — um tributario, aqui
denominado por “topografico” (advindo do art. 145, incisos I, II e III, da
Constituigdo Federal), e um outro, da parafiscalidade, entendido como um plus
ao “tributario topografico”, aglutinados em um so6, de cunho ainda tributario,
ja que ndo excludente da defini¢do do art. 3° do Cddigo Tributario Nacional
(CTN) — incidem sobre as contribuigdes sociais ou parafiscais.

Assim € que a analise das contribui¢des sociais ou parafiscais como
tendo natureza tributaria serve de intrdito a consideracdo, no que vai
desempenhar papel relevantissimo para a identificacdo do prazo prescricional
que, sob uma tal vertente tributaria, deveria ser levada em consideragao para o
trato do FGTS.

2.1.1. O Conjunto “Referibilidade Indireta e o Elemento
Intermediario” dos Tributos Vinculados como Primeiro
Critério Distintivo das Contribui¢oes Sociais ou Parafiscais no
Sistema Tributdrio — o Risco Social e a Futuridade

Por terem natureza tributaria, as contribui¢des sociais ou parafiscais
revestem-se, assim como outras figuras o fazem, da teoria, ainda atual, de
Geraldo Ataliba, segundo a qual os tributos poderiam ser divididos entre os
vinculados e os ndo vinculados'. E bem verdade que, apds a Constituigdo
Federal de 1988, muito se discute, at¢é mesmo em razao da proeminéncia de
um sistema de parafiscalidade, que ndo deixa de ser tributario (mas ¢ um plus
ao sistema tributario tal como concebido, aqui considerado “topografico”), se
a doutrina de Geraldo Ataliba valeria nos dias atuais, mormente para explicar
a parafiscalidade acoplada as contribui¢des sociais e as posturas do Estado
intervencionista na determinacao da protecao da coletividade. A contestacao a
doutrina do saudoso Professor ndo tem razao de ser. A classificagdo tributaria
pensada ¢ pedra de toque ou o marco inicial a partir do qual se sustentaram
juristas brasileiros no estudo das espécies tributarias. Antes da Constituigcdo

10 Do regime dos impostos, taxas e contribui¢des de melhoria, aplicam-se, por forga do art. 149 da
Constituigao Federal, os arts. 146, inciso I1I; e 150, incisos I ¢ I11, as contribuigdes sociais ou parafiscais.

11 Hipotese de incidéncia tributaria. 6. ed., 2* tiragem. S3o Paulo: Malheiros, 2001, passim.
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Federal de 1988, quando ja existiam estudos a respeito da parafiscalidade ¢
das ac¢des do Estado Social, nunca se chegou a menosprezar a divisdo dos
tributos em vinculados e ndo vinculados.

Apo6s a Constituicao Federal de 1988, igualmente a classificagdo de
Geraldo Ataliba permanece firme e solida, apenas requerendo, para interpreta-
¢do de certos institutos, novas consideracdes advindas do fato de a teoria da
parafiscalidade ter se fixado positivamente no ordenamento juridico constitu-
cional. A divisdo entre tributos vinculados e ndo vinculados parte da premissa
de que, sendo o tributo, em suma, uma prestagdo compulséria imposta medi-
ante atividade administrativa plenamente vinculada, alguma atividade estatal
estara sempre sendo cogitada.

Dessa forma, o tributo vinculado € aquele cujo critério material, ou seja,
o ntcleo da descrigdo do suposto fatico tributario'? pela norma, composto de
um verbo e de um complemento, a fim de descrever um comportamento,
consiste em uma atividade estatal'®, sempre considerada, relacionada indireta
ou diretamente ao contribuinte, como se d4 nos casos das contribui¢des de
melhoria, nas taxas e nas contribuigdes sociais ou parafiscais.

Nos tributos vinculados, basta a ocorréncia, no caso das taxas, da atuacao
estatal componente do aspecto material ou do critério material da hipdtese de
incidéncia para surtir os efeitos juridicos pretendidos pela norma tributaria.
Nesse sentido, para as taxas, a referibilidade, que liga a atuagdo estatal a um
comportamento (verbo + complemento) do contribuinte, ¢ direta. Por sua vez,
no caso das contribui¢des de modo geral, abarcando, assim, a contribui¢ao de
melhoria e as contribuigdes sociais ou parafiscais, entre as quais a contribuicao
ao FGTS, a atuacao estatal, por si s, ndo gera as conseqiiéncias normativas se
ndo pela existéncia de um fato, circunstancia ou elemento intermediario que
serve como ponte de ligagao entre a atuagao estatal e o contribuinte. Nos tributos
ndo vinculados, como sdo os impostos, ndo ha atividade estatal, pura e
simplesmente relacionada, ainda que indiretamente, ao contribuinte, até porque

12 O professor Paulo de Barros Carvalho denomina de “suposto fatico tributario” ou “hipotese de
incidéncia”, como a figura veio a ser mais conhecida, o fato hipoteticamente descrito na norma (como
estrutura dedntica, de “dever ser” imaginaria) como passivel de, ocorrendo no mundo fenoménico,
fazer-se subsumir a proposigao tratada na norma e, assim, gerar efeitos juridicos na realidade. Quando
o suposto fatico se perfaz na realidade a ponto de, automaticamente, a norma tributaria a ele se acoplar
inevitavelmente, tem-se realizado, entdo, o “fato juridico tributario” (Zeoria da norma tributdria. Sao
Paulo: Max Limonad, 1998, p. 123).

13 ATALIBA, Geraldo. Hipdtese de Incidéncia Tributaria, p. 146.
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o fato de alguém ter obtido renda em uma transac¢do imobiliaria ndo se relaciona
diretamente com os gastos do Estado no setor rodoviario, por exemplo.

No caso das contribuigdes de melhoria, ¢ a pacificidade do entendimento
¢ inconteste, o elemento intermediario residiria na valoriza¢do do imovel, na
mais-valia do bem em razdo de uma determinada atuacdo estatal, benéfica. No
caso das contribui¢des sociais ou parafiscais, entre as quais se encontram as
“contribui¢des sociais gerais”, de que € espécie a contribuicdo ao FGTS, o
elemento intermediario entre a atuagao estatal e a sujei¢do do contribuinte (no
caso, o empregador) ¢ o que, com efeito, ha de mais importante para o cabal
entendimento da identidade propria dessas contribuigdes no universo juridico
tributario, s6 sendo facilmente compreensivel se entendida a moderna atuagao
do Estado Social.

O Estado Social ¢, ainda, intervencionista e preocupado com a condugao
das politicas sociais. Desde os seus primordios, com a ordem mundial surgida,
ainda na época da Primeira Guerra Mundial, com o Tratado de Versalhes e,
tempos depois, com a constitui¢do da Organizacao Internacional do Trabalho
(OIT), com a Constitui¢do do México de 1917 e com a Constituicdo alema de
Weimar de 1919 o Estado assumiu, para si, a responsabilidade no financiamento
do desenvolvimento social, no financiamento de toda a coletividade e do bem-
estar de todos os cidaddos, mediante o respeito a certos valores inerentes ao
Estado Democratico de Direito e erigidos a égide constitucional.

No Brasil, assim como na maior parte dos paises ditos civilizados,
predomina a feicao de o Estado ser social. Nao ¢ a toa, por exemplo, que a
Constituicao Federal inscreveu em seu art. 3° como objetivos da Republica
Federativa do Brasil a constru¢do de uma sociedade livre, justa e solidaria
(inciso I); a garantia ao desenvolvimento nacional (inciso II); a erradicacdo da
pobreza e da marginalizagdo e redugdo das desigualdades sociais e regionais
(inciso III); a promogao do bem de todos, sem preconceitos de origem, raca,
sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagao (inciso IV), além
de, no art. 1°, indicar os fundamentos do Estado, dos quais se destacam a
dignidade da pessoa humana (inciso III) e os valores sociais do trabalho e da
livre iniciativa (inciso 1V).

Na previsdo das ferramentas juridicas para fazer valer o desiderato dos
primeiros artigos constitucionais, a Constitui¢do Federal, no Titulo VIII (“Da
Ordem Social”), estabeleceu, no art. 193, que a ordem social tem como base o
primado do trabalho e como objetivo o bem-estar ¢ a justica sociais €, ja no
Capitulo II (“Da Seguridade Social”), tratou, no art. 194, pardgrafo tnico, de
estabelecer que compete ao Poder Publico, nos termos da lei, organizar a
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Seguridade Social (composta das areas de Saude, Previdéncia Social e
Assisténcia Social — art. 194, caput) com base nos objetivos da universalidade
da cobertura ¢ do atendimento (inciso I); da uniformidade e da equivaléncia
dos beneficios as populagdes urbanas e rurais (inciso II); da seletividade e da
distributividade na prestagdo dos beneficios e servigos (inciso III); da
irredutibilidade do valor dos beneficios (inciso 1V); da eqiliidade na forma de
participagdo no custeio (inciso V); da ampla diversidade na base de
financiamento (inciso VI); e do carater democratico e descentralizado da
administracdo, mediante gestdo quadripartite, com participagdo dos
trabalhadores, dos empregadores, dos aposentados ¢ do Governo nos 6rgaos
colegiados. Referindo-se, expressamente, ao sistema da Seguridade Social, a
Constituicdo Federal, no art. 195, caput, estabeleceu que o sistema sera
financiado por toda a sociedade, de forma direta ¢ indireta, corroborando a
solidariedade que deve permear a universalidade na consideragdo dos
contribuintes eleitos validamente para o custeio.

A solidariedade, que denota ser o Estado efetivamente social, insculpida
em tantos dispositivos constitucionais, se inspira naquele desiderato de cada
individuo, o que ¢ inerente a condi¢do de ser humano e a necessidade de
convivio em sociedade, de se livrar do panico do estado de necessidade, ou
seja, de passar por aquelas situagdes em que ndo se consegue obter as condi¢des
minimas para garantir a prote¢do contra os riscos que a vida oferece, como,
eventualmente, a perda do necessario ao proprio sustento — representado no
salario, no advento da velhice, no acontecimento do sinistro no trabalho, na
perda do posto de trabalho, no aparecimento de uma doenga, na propria morte
etc. — e a0 amparo da familia, com dignidade, em situacées emergenciais e
periclitantes, que podem vir a ocorrer no futuro.

Como o desejo ¢ proprio de cada individuo, fornecendo a forga a
sociedade organizada, a solidariedade supde a previsao de protecao de todo o
individuo, sob pena de, quando uma pessoa ndo se consegue amparar, foda a
coletividade estar sendo marcada pela perda do potencial solidario do grupo,
o que faz com que ndo sejam toleradas condi¢des de vida que ndo garantam, a
cada um, o atendimento as necessidades basicas. Ainda que determinado
individuo nunca venha a correr situagdo de periclitagdo de suas condigdes de
vida, contribui ele para o todo em razao de a vida ser um conjunto de eventos
imponderaveis, que nutre, em todos, o temor do advento de situagdes drésticas
de vida digna, que agridem o sustento de cada um.

E este temor que se denominaria de risco social, conceituado, nas licdes
de Feijo Coimbra, como o “o evento futuro e incerto, cuja verificacao independe
da vontade do segurado. A legislagdo social desde logo se voltou para a protecao
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de determinadas espécies de riscos, cuja ocorréncia traria desfalque patrimonial
ao conjunto familiar do trabalhador, ou seja, a morte do segurado ou a perda de
renda deste, por motivo de incapacidade laborativa, decorrente de doenga,
acidente ou velhice. Contudo, o leque das atividades de amparo do Estado
tornou-se mais amplo e abrangeu, em breve, certos eventos de que o seguro
privado ndo cogitara, convencionando-se denominar seu conjunto de riscos
sociais. Até mesmo acontecimentos que, por sua indole, dificilmente poderiam
ser assim qualificados, tais como o casamento, o nascimento de filhos e outros,
foram incluidos no elenco desses riscos, tendo em vista as conseqiiéncias que
determinam na economia fragil do trabalhador. Desse modo, no conjunto dos
riscos visados pelas medidas protetoras do Estado, passaram a integrar-se: os
riscos derivados do meio fisico, os oriundos de deficiéncias organicas do
segurado e os decorrentes da flutuacio da economia™. E a possibilidade de a
coletividade se desarmar em razdo da periclitagdo da vida de um determinado
individuo que a faz se tornar solidaria e, assim, podendo impor, ao Estado, a
busca incessante por aqueles valores tao proprios da sociedade e erigidos ao
ambito constitucional.

O risco social é que constitui, moldando-se a figura do Estado Social a
doutrina de Geraldo Ataliba, o elemento intermediario que liga uma atuagio
estatal a sujeicao de determinado contribuinte. Enfim, € a especial propensao
de determinada atividade do contribuinte poder desencadear os mecanismos
previstos pelo Estado para a protecao dos cidadaos contra os riscos sociais que
faz existir, nas contribui¢des sociais ou parafiscais, o elemento intermediario
do risco, o que, alids, € elemento inerente aos seguros privados e somente
compreensivel no seguro publico advindo do Estado Social intervencionista
na condug¢do, como dito, das politicas sociais.

A possibilidade de uma determinada atividade do contribuinte poder
desencadear a movimentagao estatal de combate aos riscos sociais amolda-se
a nogao de futuridade. Vale dizer, pelo fato de o contribuinte poder gerar (e
pode ser que ndo gere) a movimentagdo da maquina estatal em razdo de sua
atividade (no trabalho, o risco de sofrer acidente e de ser despedido; na vida, a
presencga constante da morte a prejudicar os dependentes; no decurso do tempo,
a perda da habilidade para certo trabalho; na perda do emprego, o nao

14 No mesmo sentido, Terezinha Sueli Sa de Souza Gaia, que indica que “na area social, por exemplo,
todos os estados desenvolvem sistemas de prote¢@o social, de menor ou maior abrangéncia, seja em
relagdo aos sujeitos tutelados ou as prestagdes concedidas” (Contribuigdes Especiais e a Seguridade
Social Brasileira. Tributa¢do em revista. Brasilia: Sindicato Nacional dos Auditores-Fiscais da Receita
Federal — Unafisco Sindical, ano 9, n. 35, jan./mar., 2001, p. 28).

168 Rev. TST, Brasilia, vol. 74, 1 1, jan/ mar 2008



DOUTRINA

recebimento do necessario ao sustento etc.), remete, quando de sua sujei¢do a
tributagdo pelas contribui¢des sociais ou parafiscais, a resposta do Estado, contra
0s Tiscos sociais, ao futuro, a um momento posterior aquele da efetivagdo da
atividade.

Portanto, essenciais as contribui¢des sociais ou parafiscais os elementos
do risco social e da futuridade.

Nesse sentido, a atividade estatal consistente em desempenhar as tarefas
em prol da protecdo da sociedade contra os infortunios periclitativos da vida
ou das condi¢des de sobrevivéncia liga-se ao contribuinte em razao de
determinada atividade privada por ele desenvolvida poder gerar riscos que
podem, no futuro, requerer a intervencao publica solidaria. Eis, assim, a
referibilidade indireta causada pela concepgao de riscos sociais e de futuridade
que estdo presentes como elementos intermediarios dos tributos vinculados do
tipo contribui¢des sociais ou parafiscais.

Por oportuno, resta asseverar que a doutrina, vez por outra, apresenta
facetas novas quanto ao problema. Esse € o caso, por exemplo, do posiciona-
mento sustentado por Marco Aurélio Greco no sentido de que, para as
contribui¢des sociais ou parafiscais, assim como seria para o outro tipo de
tributo vinculado a uma atividade estatal, que ¢ a taxa, a referibilidade seria
direta e ndo indireta, uma vez que “a atuacao da seguridade, ou da intervengao,
volta-se ao grupo como um todo e, sendo todos parte desse grupo, a atuacao
lhes ¢ diretamente referida”'>.

Muito embora se consiga extrair uma certa dose de valorizacdo ao
conceito de solidariedade que impregna o sistema da parafiscalidade, ndo se
pode, s6 por tal motivo, desconsiderar o fato de que a hipdtese de incidéncia
tributaria, quando atinge um especifico suposto fatico, o faz em certo ¢
determinado fato fenoménico, que sujeita o contribuinte, aquele também certo
¢ determinado, as conseqiiéncias normativas. As contribui¢cdes ndo sujeitam o
grupo social as conseqiiéncias. A figura da solidariedade e, por conseqiiéncia,
0 grupo social, como elementos componentes do sistema da parafiscalidade,
apenas informa que aquele concreto contribuinte, vivenciando um delimitado
fato fenoménico que se amolda, a perfeigdo, a descrigdo normativa proposta
pela hipétese de incidéncia, ndo se furte as conseqiiéncias tributarias, por ser
ele integrante do universo ao qual a Constituigdo Federal impde, validamente,
o custeio da protegao social.

15 Contribui¢ées (uma figura “sui generis”). Sdo Paulo: Dialética, 2000, p. 243.
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2.1.2. A “Parafiscalidade Necessdaria” como Segundo Critério
Distintivo das Contribui¢des Sociais ou Parafiscais no Sistema
Tributario

Foi Misabel de Abreu Machado Derzi quem cunhou a expressao “para-
fiscalidade necessaria”!® ao se referir a todo o cabedal de institutos que, como
um verdadeiro amalgama ao regime tributario especifico das contribui¢des
sociais ou parafiscais as fariam tdo habeis a sustentar a atua¢do do Estado
social em prol do atendimento das necessidades da sociedade e da busca das
finalidades a que se presta no contexto constitucional, ao invés de perquirir as
causas que motivaram o aparecimento daquelas finalidades'”.

Mais do que qualquer outro tributo, conforme alhures ja se ventilou, as
contribui¢des representam verdadeiros “instrumentos de atuagdo”'® do Estado
na persecugao de seus fins contra a caracteriza¢ao ou mitigagao do risco social
futuro.

Dai porque a atuag@o estatal, na classificacdo de tributos vinculados, ¢
bem mais marcante para as contribui¢des sociais ou parafiscais, pois inserida
em um contexto em que a sociedade organizada clama pelo Estado, com
fundamento maior na solidariedade e na protecdo contra os riscos que podem
acometer qualquer individuo no futuro, decorrentes, por exemplo, da perda do
posto de trabalho®.

Assim, com o aparato normativo que informa o sistema, a Constituicao
Federal criou tributos finalisticamente afetados® aos fins a que se propde o

16  Contribuigées sociais. “Caderno de Pesquisas Tributarias”, n. 17 — Tema: Contribui¢des Sociais. Sao
Paulo: Centro de Extensdo Universitaria ¢ Resenha Tributaria, 1992, p. 120.

17 GRECO, Marco Aurélio. Contribui¢ées (uma figura “sui generis”), p. 101.
18  Idem, ibidem, p. 135.

19  Sobre a propria idéia de futuro para o qual se dirigem as contribuigdes sociais ou parafiscais, entre as
quais as “contribui¢des sociais gerais” do tipo do FGTS, interessante consignar o que Marco Aurélio
Greco asseverou: “(...) a idéia de causa ndo ¢ a idéia formadora da contribui¢do. A idéia informadora é
a idéia de fim, de resultado, de objetivo. Ora, fim, resultado ou objetivo ¢ evento futuro, ndo evento
passado. Dai o desafio de elaborar modelos considerando o futuro. Trata-se de um grande desafio,
porque s6 sabendo como raciocinar em fung@o do futuro é que sera possivel explicar estas figuras. (...)
Em tltima analise, a realidade deixou de ser uma realidade posta, para ser uma realidade ‘a ser posta’,
uma realidade ‘a ser construida’. Algo a se conseguir, a ser feito, algo por fazer. Em fungao disso, a
preocupagdo passou a ser o futuro, ou seja, algo que ainda nao existe.” (Contribui¢oes (uma figura “sui
generis”), p. 38).

20  Segundo Misabel Abreu Machado Derzi, em comentarios a parafiscalidade de BALEEIRO, Aliomar.
Limitagdes constitucionais ao poder de tributar. Ed. rev. e complementada, a luz da Constitui¢do de
1988 até a Emenda Constitucional 10/1996, por Misabel Abreu Machado Derzi. Rio de Janeiro: Forense,
2001, p. 598.
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Estado Social, em que a finalidade, diversamente dos outros tributos, ¢ que da
o tom de qualificagdo juridica constitucionalmente relevante a tais espécies?'.

Se, na conjuntura em que posto o CTN, o art. 4°, inciso Il reza que seria
irrelevante, para qualificar o tributo, a destinag@o legal do produto da sua
arrecadacgdo, tal concepgao, diante da moderna estrutura do sistema tributario,
revela-se, para as contribuigdes sociais ditas gerais, como é o caso do hibridismo
do FGTS, ultrapassada, para ndo dizer inconstitucional.

Portanto, para as contribui¢des sociais ou parafiscais, inaplicavel o art.
4°, inciso II, do CTN, em razdo de as contribui¢des previstas no art. 149 da
Constituicao Federal serem pagas “para que” certas finalidades sejam atendidas,
entre as quais o “cobrimento” de indenizagdo a ser paga ao trabalhador
despedido sem justa causa ou de forma arbitraria, garantindo-lhe sustentagio
financeira futura, ainda que incompleta, e para o financiamento de programas
sociais, como, no FGTS ¢ evidente, de habitacdo, de infra-estrutura urbana e
de saneamento basico (arts. 7°, inciso I, da Constitui¢cao Federal; 10, inciso I,
do ADCT; e 9°, § 2°, da Lei n° 8.036/90).

Alias, nesse ponto, ¢ preciso consignar que a propria conceituagao do
termo ‘“‘parafiscalidade”, pingada nas cléssicas licdes de Jean-Guy Mérigot,
envolvia um critério distintivo do sistema, diverso do que havia para a comum
fiscalidade, que era o da ndo contabilizacdo, da arrecadacdo advinda das
contribui¢Ges sociais ou parafiscais, no or¢amento do Tesouro?. O segundo
critério indicado pelo autor, na conceituagao da parafiscalidade, seria a
finalidade acima exposta, no sentido de que ““as receitas parafiscais sdo receitas
de aplicagdo especial”, ou seja, na “contribuicao social geral”, como ¢ o caso
da contribui¢dao patronal ao FGTS, para atender as finalidades inscritas no
disposto nos arts. 7°, inciso I, da Constituicao Federal; 10, inciso I, do ADCT;
e 9°, §2° daLein®8.036/90, isto ¢, para possibilitar o pagamento da indenizag@o
a ser paga ao trabalhador despedido sem justa causa ou de forma arbitraria,
garantindo-lhe sustentacdo financeira no futuro, ainda que incompleta, e para
possibilitar o financiamento de programas sociais, como os de habitagdo, de
infra-estrutura urbana e de saneamento basico, sob pena de, assim ndo sendo,

21 E de Roque Carrazza a observagio, ainda que admitindo a classificagio tripartite dos tributos, de que
“as ‘contribuicdes’ referidas no art. 149 e seu paragrafo unico da Constitui¢ao sdo #ributos (impostos,
taxas ou contribuicdo de melhoria), qualificados por sua finalidade’ (apud MELO, José Eduardo
Soares de. Contribui¢ées sociais no sistema tributdrio. 3. ed., rev., atual. e ampl. Sdo Paulo: Malheiros,
2000, p. 88).

22 Elementos de uma teoria da parafiscalidade. Trad. Guilherme Augusto dos Anjos. “Revista de Direito
Administrativo”, n. 33, S@o Paulo: Revista dos Tribunais, 1953, p. 59.
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eivar-se de inconstitucionalidade a norma instituidora da pretensa contribuigio
social ou parafiscal®.

Eis, assim, um panorama do contexto, formado pela conjun¢ao da
consideragdo do risco social e da futuridade como elementos intermediarios
dos tributos vinculados “contribui¢des sociais ou parafiscais”, bem como
também formado da submissdo da espécie tributaria a uma “parafiscalidade
necessaria”, caracteristica inata a contribui¢do social geral de responsabilidade
dos empregadores e destinada ao FGTS. Eis, entdo, a demonstragao juridica —
surpreendentemente encoberta ou ndo enfrentada com rigor por parte da doutrina
que defende tal natureza tributaria da contribuicdo ao FGTS — da natureza
tributaria parafiscal da contribuigdo patronal ao FGTS*.

2.2. O Enquadramento Juridico do Direito Social Trabalhista —
A Perspectiva Obreira

O hibridismo da natureza juridica do FGTS, sob a perspectiva do
trabalhador, j& encontra mais consenso e ¢, até, de facil constatacdo. Talvez
por essa razao — por nao querer se estudar a natureza tributaria parafiscal inerente
ao FGTS do ponto de vista patronal — tenha sido mais facil a divulgacdo da
tese, mais simples, de que o FGTS constituiria, Unica e exclusivamente, um
salario diferido, um crédito ou uma “poupanca forgada’ social que o trabalhador
vai amealhando ao longo do tempo e mediante os depdsitos (contribuicao) que
o empregador lhe promove em conta especifica e vinculada, com vistas a ter
uma compensacao futura caso seja, sem justa causa ou de forma arbitraria,
privado de seu sustento e de sua familia pelo risco social da despedida, da
extin¢ao do contrato individual de trabalho.

23 José Eduardo Soares de Melo bem sintetiza o exposto ao entender que “esta demonstrado que a questao
¢ prenhe de controvérsias, ndo podendo aceitar-se, de forma absoluta, a regra inserta no inciso II do art.
4° do CTN. Além de esse preceito legal ndo encontrar fundamento de validade no texto constitucional,
as contribui¢des possuem uma caracteristica especial, uma situagio sobremodo peculiar como requisito
de sua validade, qual seja, a vinculagdo de sua receita a seguridade social, em orcamento proprio.”
(Contribuigoes sociais no sistema tributdrio, p. 38).

24 Como, alids, parece ser a tonica da doutrina especializada. Por todos, PIRES, Adilson Rodrigues. As
Contribui¢des Sociais no Sistema Tributario Brasileiro. In: MACHADO, Hugo de Brito (Coord.). As
contribui¢ées no sistema tributario brasileiro. Sdo Paulo: Dialética; Fortaleza: Instituto Cearense de
Estudos Tributarios (ICET), 2003, p. 29; MELLO, Antonio Carlos de Martins. As Contribui¢des no
Sistema Tributario Brasileiro. In: MACHADO, Hugo de Brito (Coord). As contribui¢oes no sistema
tributario brasileiro. Sdo Paulo: Dialética; Fortaleza: Instituto Cearense de Estudos Tributéarios (ICET),
2003, p. 93; e MATTOS, Aroldo Gomes de. As Contribui¢des no Sistema Tributario Brasileiro. In:
MACHADO, Hugo de Brito (Coord.). As contribui¢ées no sistema tributario brasileiro. Sdo Paulo:
Dialética; Fortaleza: Instituto Cearense de Estudos Tributarios (ICET), 2003, p. 104.
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Em beneficio da énfase, frise-se que a nota da futuridade do gozo de

uma indenizagdo pelo trabalhador®, proporcional ao tempo de servigo e ao
salario do trabalhador, bem como a nota de o montante que compde o FGTS se
destinar, constitucionalmente, a protecdo social esperada para compensar, o
quanto possivel, o advento do risco social que impregna a despedida sem
Jjusta causa ou arbitraria, s6 podem ser bem compreendidas, nessa concepgao
da complexidade hibrida do FGTS, se bem incorporada ¢ evidenciada a natu-
reza tributaria parafiscal que se origina no financiamento do FGTS, pela
contribui¢do mensal, parafiscal, de 8% (oito por cento)*, bancada pelos em-

25

26

A indeniza¢do devida nos termos dos arts. 7°, inciso I, da Constitui¢do Federal; e 10, inciso I, do
ADCT, ndo pode se confundir e explicar a natureza juridica do FGTS (e dai o grande equivoco da
“teoria da indenizac¢do”, que explicaria a natureza juridica do FGTS como tendo mantido, em sua
inteireza, a feigdo que o fundo tinha, antes de 1988, como um substituto das indenizag¢des de antigliidade
do empregado versadas no art. 492 da CLT), uma vez que a indenizag@o correspondente a multa de
40% do saldo depositado na conta vinculada constitui apenas uma das conseqiiéncias do regime fundidrio
(mas nao a tnica), até porque os depositos patronais também financiam programas sociais de habitacao,
de infra-estrutura urbana ¢ de saneamento basico, nos termos do art. 9°, § 2°, da Lei n°® 8.036/1990
(“Lei do FGTS”). Nao se entende, portanto, como o produto da arrecadagdo do FGTS ndo possa ser
considerado constituinte de uma receita publica na concepcao de alguns, a ponto de, por essa razao,
ndo poder ser tipificado como de natureza tributaria. A bem da verdade, o ordenamento juridico tributario
brasileiro convive, até, com inconstitucionalidades palmares que nunca tiveram o conddo de afetar a
natureza juridica de certas exacdes. Veja-se, por exemplo, que, muito embora declarada constitucional
pelo Supremo Tribunal Federal a forma como imposta a Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido
(CSLL) pela Lei n® 7.689/1989, o produto de sua arrecadag@o era fiscalizado pela Secretaria da Receita
Federal (ja que, na pratica, a CSLL ¢ tipico adicional do Imposto de Renda das Pessoas Juridicas —
IRPJ) e compde, supreendentemente, o orgamento da Unido, muito embora devesse, por ser uma tipica
contribuigdo social de financiamento do sistema da Seguridade Social, amoldada que esta aos ditames
dos arts. 154, inciso I; e 195, § 4°, da Constituicdo Federal, ser fiscalizada pelo Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS) para compor o or¢amento proprio da Seguridade Social nos termos do art. 195,
§§ 1° e 2°, da Constituicdo Federal, que ndo se mistura com o or¢gamento da Unido exatamente porque
precisa atender aos anseios dos objetivos inscritos nos incisos I a VII do paragrafo tnico do art. 194 da
Constitui¢do Federal, dos quais, talvez o mais importante, seja o da eqiiidade na forma de participagao
no custeio (inciso V).

“Quando do advento da CLT, o tempo de servigo do empregado era garantido pela possibilidade de
adquirir a estabilidade no emprego, desde que completasse dez anos de servigos para 0 mesmo
empregador, nos termos do art. 492 da CLT. A par disso, se dispensado antes de implementar o prazo de
prescrigdo aquisitiva, o tempo era garantido pela indenizagao por antigiiidade, equivalente a um més da
maior remuneragao por ano de servi¢o ou fragao superior a seis meses (CLT, art. 478).

Com o advento da Lei n° 5.107, de 13 de setembro de 1966, que instituiu 0 FGTS, o tempo de servigo
do empregado passou a ser garantido também por um fundo. Até 5 de outubro de 1988, quando foi
promulgada a atual Constituigdo Federal, havia a dualidade de regimes: o da estabilidade decenal,
considerado o compulsorio, ¢ o do FGTS, considerado opcional. Na pratica, o sistema opcional do
FGTS tornou-se o ‘oficial’, porque os empregadores tinham mesmo de efetuar o depdsito para todos os
empregados, inclusive os nao-optantes. Note-se que o percentual de 8% ao més decorre diretamente da
indenizago prevista no art. 478 da CLT — um més de salario por ano —, pois uma salario integral
(100%) dividido pelos meses do ano (12) resulta no percentual mensal de 8,333%. Assim, se 0 empregador
depositar 8% por més da remuneracao do empregado, ao final de 12 meses tera o valor equivalente a uma
remuneragao integral.” (RAMOS, Alexandre. Contrato temporario de trabalho: combate ao desemprego
ou redugio forgada do custo da for¢a de trabalho? Sao Paulo: LTr, 1999, p. 113).
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pregadores enquanto vigente o contrato individual de trabalho que se espera,
na principiologia do Direito do Trabalho, regrar a relacdo juridica privada
empregaticia por tempo ou prazo indeterminado.

Seja como for, o fato é que, segundo o disposto no art. 7°, inciso 111, da
Constituicdo Federal, ndo se pode, também, ter duvidas de que o FGTS foi
considerado direito social trabalhista, um direifo subjetivo do trabalhador a ser
exigido como um crédito trabalhista no futuro. Como defende Jether Gomes
Aliseda, no ponto com acerto inegavel, “que o titular é o obreiro, trabalhador,
empregado. Entretanto, o questionamento de que a utilizacdo dos valores
depositados sera posterior ou ap6s preencher os requisitos legais ¢ irrelevante,
porque sempre sera o obreiro o titular dos depdsitos, hoje ou no futuro™’.

Na perspectiva do trabalhador, portanto, como nao poderia deixar de
ser, 0 FGTS tem natureza juridica preponderantemente trabalhista. Nao sem
razao, a propria Constituicao Federal, por seu art. 7°, inciso 11, arrolou o FGTS
como um direito social e, portanto, fundamental dos trabalhadores.

3 — A QUESTAO DOS CONFLITOS PRESCRICIONAIS

A propria natureza hibrida do FGTS alimenta o caos da sistematizagdo
de diversas normas que dispdem a respeito de prazos prescricionais.

Deum lado, os depositos ao FGTS sé podem ser cobrados, como deveres
juridicos do empregador, enquanto considerados como contribuigoes sociais
gerais de natureza parafiscal. De outro lado, alguns dos fins a que se prestam
os depositos do FGTS (o da indenizacao diante da despedida sem justa causa
ou arbitraria e os que estao dispostos no rol de utilizagdes possiveis e futuras
do trabalhador arrolados nos incisos I a XVI do art. 20 da Lei n° 8.036/90,
entre os quais os de financiamento habitacional e os de fazer frente as agruras
de certas doencas ou por idade, sem se mencionar, ainda, obviamente, a
aplicacdo dos recursos do FGTS em habitacao, infra-estrutura urbana e
saneamento basico segundo o art. 9°, § 2° da Lei n°® 8.036/90) s6 podem ser
cobrados, como direitos subjetivos dos trabalhadores, enquanto considerados
como direitos sociais e fundamentais trabalhistas.

Diante dessas circunstancias, ¢ 16gico considerar que, para o trabalhador,
seu crédito trabalhista deve reger-se, no mdximo, em termos de prazos
prescricionais, pelo prazo prescricional bienal e qiliinqiienal disposto nos arts.

27  Estabilidade e garantia de emprego: uma visdo critica. Sdo Paulo: LTr, 2001, p. 98.
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7°, inciso XXIX, da Constitui¢ao Federal; ¢ 11, inciso I, da CLT, se ndo for
para considerar, desde logo, em razdo da aplicagdo da norma mais benéfica, a
aplicabilidade do prazo prescricional trintenario ao qual se refere o art. 23, §
5°, da Lei n° 8.036/90.

E ¢ légico considerar que, para o empregador, no minimo, o0 prazo
prescricional qiliinqiienal do art. 7°, inciso XXIX, da Constitui¢do Federal ¢
que deveria ser aplicado. E que, para que os institutos juridicos possam ser
examinados em razao de sua verdadeira natureza (o FGTS como uma
contribui¢do social geral sujeita a um regime especial de parafiscalidade), a
obrigatoriedade de pagamento dos depositos mensais constitui a natureza
tributaria da imposic¢ao, inserida no grupo de contribui¢des versado no art. 149
da Constitui¢do Federal. Nesse sentido, o prazo prescricional deveria ser aquele
previsto no art. 174, caput, do CTN, ou seja, o qiiinqiienal, curiosamente o
mesmo da prescri¢ao parcial qliingiienal prevista no art. 7°, inciso XXIX, da
Constituigdo Federal (e dai a expressdo “no minimo”). A especialidade ¢ a
hierarquia do CTN tornariam impertinente o trato de prazo prescricional
trintenario pela Lei n® 8.036/90. No maximo, se admitiria para o empregador,
mas por analogia, que € um método de integracdo do sistema, o prazo
prescricional decenal de que trata o art. 46 da Lei n® 8.212/91, pela similitude
da contribuicdo social geral parafiscal do FGTS com as contribui¢des sociais
parafiscais de financiamento do sistema de Seguridade Social previstas no art.
195, incisos I a IV, da Constituicao Federal, cujo custeio é regrado pela Lei n°
8.212/91.

3.1. A Consisténcia do Sistema Juridico e as Regras de Estrutura/
Calibracdo

O hibridismo da natureza juridica do FGTS suscita, portanto, antinomi-
as no ordenamento juridico, que ndo convém a um sistema que se pretende
coeso e consistente. Sabe-se que o trabalho do jurista, ao construir o seu siste-
ma juridico na tentativa de explicar o seu objeto, o direito positivo, enfrenta,
basicamente, quatro problemas. O primeiro ¢ o referente ao debate quanto a
unidade do sistema, ou seja, de como ordenar as normas que se encontram em
desordem no sistema (quer pelo principio da “infra-supra ordenacdo” de vali-
dade inerente a teoria da imputacdo de validade e de competéncia de uma
norma por outra até se chegar ao pressuposto gnosiologico do conhecimento,
a grundnorm, a norma fundamental de Kelsen?®; quer pela “ordenagao positi-

28  Teoria pura do Direito. 2. ed. brasileira. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1987, p. 96.

Rev. TST, Brasilia, vol. 74, 1 1, jan/mar 2008 175



DOUTRINA

va da vontade da comunidade” de Emil Lask®; quer pela logica dialética de
Miguel Reale em sua teoria tridimensional do direito, segundo o qual o direito
¢ “a ordenacdo heteronoma, coercivel e bilateral atributiva das relagdes de
convivéncia segundo uma integra¢do normativa de fatos e valores™’, apenas
para destacar alguns importantes jusfilosofos entre varios outros embasadores
de um método de compreensdo do sistema). O segundo ¢ o referente a hierar-
quia de normas e de comunicacdo entre as fontes do direito. O terceiro é o
referente a completude do sistema, ou seja, a solugdo dos problemas de lacu-
nas que dificultam a decidibilidade no caso concreto, um dos primordiais
intentos para o estudo dogmatico do direito. O quarto, ¢ que representa o des-
taque do presente trabalho, é o referente a consisténcia, direcionado a solver
os conflitos entre as normas que compdem o sistema, ou seja, a extirpagdo de
antinomias criadas pela dificuldade de se enfrentar a presenca simultinea de
normas validas que se excluem mutuamente?!.

O objeto da ciéncia juridica ou da ciéncia do direito, para a postura que
ora se adota, é o estudo do direito, do direito posto, do direito positivo na
concepcao presente do regime de civil law. Portanto, a ciéncia do direito possui,
em grande suma, uma linguagem descritiva, que se apresenta em forma de
proposigdes juridicas (¢ a linguagem dos tratados do direito, por exemplo),
enquanto o direito positivo, objeto da ciéncia do direito, possui uma linguagem
prescritiva, impositiva de condutas (nos possiveis modais dednticos, de “dever-
ser”, da “proibi¢do”, da “permissdo” e da “obrigatoriedade”, a revelar condutas,
para o direito, proibidas, permitidas ou obrigadas)*. Assim, a linguagem da
ciéncia do direito ¢ uma metalinguagem, porquanto fala a respeito de outra
linguagem.

Essa nogao panordmica da distingdo entre a ciéncia do direito e o direito
enquanto objeto concretiza a impossibilidade de a linguagem do cientista do
direito ter um encadeamento falho, por um discurso ndo fundamentado. O

29 FERRAZ Jr., Tércio Sampaio. Conceito de sistema no Direito: uma investigagdo historica a partir da
obra jusfilosofica de Emil Lask. Sao Paulo: Editora da Universidade de Sao Paulo; Sao Paulo: RT,
1976, p. 127.

30 Ligoes preliminares de Direito. 20. ed. rev. Sdo Paulo: Saraiva, 1993, p. 67.

31 FERRAZ Jr., Tércio Sampaio. Introdugdo ao estudo do Direito: Técnica, Decisdo, Dominagao. 4. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2003, p. 206.

32 VILANOVA, Lourival. As estruturas logicas e o sistema do Direito positivo. Sdo Paulo: Max Limonad,
1997, p. 143. E da Professora Maria Helena Diniz a ligio segundo a qual a “ciéncia juridica nio produz
normas, mas pode influir na evolugdo do direito, pois nada obsta que através dos orgdos criadores e
aplicadores do direito positivo, ou da elaboracgao de direito novo, as teses cientificas passem do descritivo
para o prescritivo” (Compéndio de introdugdo a ciéncia do Direito. 18. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2006, p.
183).
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cientista do direito, que € o jurista, deve prezar pela unidade da fala, pela
coeréncia e, por fim, pela consisténcia de seu discurso. A unidade, a coeréncia
¢ a consisténcia ndo sdo, necessariamente, objetivos da linguagem prescritiva
do mundo real, fenoménico, do ordenamento juridico positivo enquanto uma
realidade cultural vivenciada necessariamente por todos enquanto integrantes
de uma comunidade. E por isso que existem, no mundo do ordenamento juridico
positivo, ou seja, no mundo do direito enquanto objeto da ciéncia do direito, as
inconstitucionalidades, a necessidade de se reconhecer os efeitos da nulidade
ou da anulabilidade e a deteccdo dos efeitos decorrentes da invalidade
normativa. Se o ordenamento juridico fosse uno e livre de antinomias, fungao
ndo teriam os intérpretes do direito, os aplicadores do direito, os advogados,
0s juizes.

E por isso que, em termos de FGTS e em termos de prazos prescricionais,
e segundo a natureza hibrida do instituto, se constata, na linguagem prescritiva
do ordenamento juridico posto, aparentes conflitos entre, no que interessa a
presente investigagdo, o disposto no art. 23, § 5°, da Lein® 8.036/90 e o disposto
no art. 174, caput, do CTN; ou entre o disposto no art. 23, § 5°, da Lein°® 8.036/
90 e o disposto no art. 7°, inciso XXIX, da Constituicdo Federal; ou entre o
disposto no art. 7°, caput e inciso 111, da Constituicdo Federal e o disposto no
art. 149 da Constituigdo Federal; ou entre o disposto no art. 46 da Lei n°® 8.212/
91 com o disposto no art. 174, caput, do CTN.

A linguagem prescritiva ¢ falha e repleta de antinomias, muitas das vezes
reais. A linguagem descritiva da ciéncia do direito € infensa a antinomias porque,
na empreitada de sistematiza¢do do conhecimento juridico, no plano abstrato
do ideal imaginado pelo jurista na constru¢ao do sistema juridico, a ciéncia do
direito utiliza-se de elementos de estrutura, que ligam, da forma mais harménica
possivel, os elementos (no caso, normas) conflitantes do direito positivo. Os
elementos de estrutura do sistema juridico, ou seja, as relagdes entre os
elementos (repertério do sistema), conforme regras logicas e que conferem
coesdo global ao sistema®, formam, assim, os pilares sobre os quais o jurista,
no idealismo do direito, pode descrever esse direito-objeto como um todo
sistematizado. Afastar as contradi¢des ou as antinomias juridicas ¢ tarefa da
fungdo hermenéutica da dogmatica da ciéncia do direito quando enfrenta o
choque ou a contradigdo das normas do ordenamento™.

33 FERRAZ Jr., Tércio Sampaio. Introdugdo ao Estudo do Direito, p. 249.

34 Nesse sentido, MACHADO NETO, Antonio Luis. Compéndio de introdugdo a ciéncia do Direito. 6.
ed. Sao Paulo: Saraiva, 1988, p. 153.
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Quer-se crer que, no que diz respeito as dificuldades de sistematizar os
diversos prazos prescricionais que poderiam ser invocados para os problemas
do FGTS, mormente entre trabalhador e empregador, se esta diante de
antinomias aparentes. Isso porque, felizmente, para o enfrentamento dessas
antinomias, a ciéncia do direito dispoe de regras de estrutura ou, ainda, como
sdo denominadas pelo Professor Tércio Sampaio Ferraz Jr., “regras de
calibragdo™® que servem de critérios e parametros para a solu¢ao de antinomias
de normas validas®*® no ordenamento juridico.

As regras de calibracdo, estruturantes do sistema para os fins de sua
consisténcia, tém fun¢do operacional e, no que diz respeito ao ambito do direito
interno, como ¢ o caso, podem ser identificadas nos seguintes critérios de
solugdo de problemas: (i) o hierarquico (lex superior derogat legi inferiori);
(i1) o cronologico (lex posterior derogat legi priori); e (iii) o da especialidade
(lex specialis derogat legi generali)®.

O critério hierarquico, no entender que aqui se adota, nao ¢ suficiente
para a solugdo em prol da harmonizacdo dos diversos prazos prescricionais
aplicaveis ao FGTS. A uma, porque, a ferro e fogo, o art. 23, § 5°, da Lei n°
8.036/90, que versa o prazo prescricional trintendrio, teria que ser, sob a
perspectiva obreira, considerado inconstitucional®®, porque incompativel, ainda
na oOtica trabalhista, com os prazos prescricionais aplicaveis aos créditos e
direitos trabalhistas, tal como disposto nos prazos bienal e qiiinqiienal do art.
7°, inciso XXIX, da Constitui¢ao Federal. De mais a mais, o critério hierarquico
nao resolveria o aparente conflito entre o disposto no art. 23, § 5° da Lei n°
8.036/90 com o disposto no art. 149 da Constituicdo Federal, integrada pelo
art. 174 do CTN. E que ndo se tem noticia de uma defesa mais enfatica, nos
dias atuais, de uma inconstitucionalidade do art. 23, § 5° da Lei n°® 8.036/90.
Como se sabe, a jurisprudéncia consolidada do Tribunal Superior do Trabalho
sedimentou a questdo em prol da aplicac@o, ao FGTS, da prescricao trintenaria,

35 Ibidem, p. 191.

36 Diante dos fins do estudo, ndo se abordara o problema central do direito que ¢ o da “validade”. A
premissa, independentemente da fonte jusfilosofica que se adote, ¢ o de que as normas pesquisadas sao
validas.

37 DINIZ, Maria Helena. Conflito de normas: de acordo com o novo Cédigo Civil (Lei n° 10.406/2002).
7. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007, pp. 34-41. De idéntica forma em DINIZ, Maria Helena. Compéndio de
Introdugdo a Ciéncia do Direito, p. 481.

38 Parasalvarasua “constitucionalidade”, quicéa apenas pela consideragdo e aplicagdo do prazo prescricional
trintenario as especificas hipoteses em que o FGTS ¢ alvo de fiscalizag@o, autuac@o e imposigao de
multas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, nos termos do caput do art. 23 da Lei n°® 8.036/1990,
mas ndo, obviamente, para fundar e regrar as pretensdes dos trabalhadores na cobranga dos depdsitos
do FGTS enquanto considerado um direito social trabalhista que o protege no futuro.
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desde que observado o prazo prescricional bienal total constitucional, segundo
os termos da Stmula n® 362%°. A explicagdo para o porqué de um tal
entendimento ndo se encontra no critério hierarquico.

O critério cronolégico também nio resolve a antinomia aparente. E que,
por ele, o prazo prescricional trintenario deveria ser considerado como o correto
em detrimento do critério constitucional do art. 7°, inciso XXIX, da Constitui¢ao
Federal. E evidente que uma razio simplista como essa ndo vigora porque se
admitiria que o critério cronologico conflita com o critério hierarquico (caso
tipico em que norma posterior ¢ infraconstitucional e a norma anterior €
constitucional). A mesma razao se aplica para a consideragdo dos prazos
prescricionais de natureza tributaria em relagdo ao disposto no art. 7°, inciso
XXIX, da Constituicao Federal, que, em nosso entender, veio posteriormente
a construgdo do sistema juridico criado pelo CTN, admitido, pelo novo
ordenamento constitucional, como se “lei complementar” fosse, em plena
validade.

O critério da especialidade padece do mesmo mal. Por ele, por ser
especifica, e por essa explicagdo, tdo-somente, o prazo prescricional trintenario
da Lei do FGTS deveria ser considerado como o correto em detrimento do art.
7°, inciso XXIX, da Constitui¢do Federal, o que caracterizaria um conflito
entre o critério da especialidade e o critério da hierarquia.

Tudo sem contar o conflito que também decorreria entre os critérios
cronolégicos e o da especialidade. E que, pela especialidade, tanto o prazo
prescricional trintenario, pelo argumento da lei especifica que trata do FGTS
(Lei n° 8.036/90), seria valido, quanto o prazo prescricional qiiingiienal ou
decenal tributario*, pelo argumento da especificidade da natureza parafiscal
dos depositos ao FGTS, seria valido. E seriam validos ambos porque vistos,
em pé de igualdade, tanto pela perspectiva dos empregadores, quanto pela
perspectiva dos trabalhadores. Novamente, os problemas decorrem do
hibridismo da natureza juridica do FGTS.

Todos esses conflitos de regras de calibragdo, de regras de estrutura, sdo
conhecidos pela doutrina da ciéncia do direito como antinomias de segundo

39 “362 — FGTS. PRESCRICAO. NOVA REDACAO. E trintenéria a prescrigdo do direito de reclamar
contra o ndo recolhimento da contribui¢do para o FGTS, observado o prazo de 2 (dois) anos apds o
término do contrato de trabalho.”

40 Em detrimento do prazo prescricional trintenario, e como ja se havia aventado, aplicar-se-ia ou o prazo
prescricional qiiingiienal tributario comum previsto no art. 174 do CTN ou, quando muito, por analogia,
o prazo prescricional decenal previsto no art. 46 da Lei n® 8.212/1991 para as contribuig¢des sociais de
financiamento da Seguridade Social, também de natureza parafiscal.

Rev. TST, Brasilia, vol. 74, 1 1, jan/mar 2008 179



DOUTRINA

grau, que se visualizam nas “antinomias” entre os critérios hierarquico e
cronoldgico, entre os critérios da especialidade ¢ o cronoldgico e entre os
critérios hierarquico e o da especialidade.

A doutrina indica que, no conflito entre os critérios hierarquico e
cronolégico, devera prevalecer a meta-regra da lex posterior inferiori non
derogat priori superiori, ou seja, a de que a norma posterior inferior ndo derroga
a anterior superior, de modo que se poderia antever a supremacia do art. 7°,
inciso XXIX, da Constituigdo Federal, quando em confronto com o art. 23, § 5°,
da Lei n°® 8.036/90. O critério hierarquico é que prevaleceria porque “a
competéncia se apresenta mais solida do que a sucessdo no tempo™!.

Se o conflito ¢ entre os critérios da especialidade e o cronoldgico, valeria
o meta-critério, meta-regra de calibracdo, da lex posterior generalis non derogat
priori speciali, segundo a qual a lei posterior geral ndo derroga a anterior
especial. O critério da especialidade prevaleceria, o que nem sempre deve ser
levado como infenso a situagdes contrarias porque nem sempre o critério da
especialidade € mais solido. Basta, para tanto, observar o disposto no art. 2°, § 2°,
do Decreto-Lei n° 4.657/1942 (Lei de Introdugdo ao Codigo Civil — LICC)*.

Se o conflito, por sua vez, ¢ entre os critérios hierarquicos ¢ o da
especialidade, quando ha norma superior geral e outra inferior e especial (como,
por exemplo, ¢ a situagcdo envolvendo a aparente contradi¢do entre o art. 7°,
inciso XXIX, da Constituicdo Federal e o art. 23, § 5° da Lei n° 8.036/90),
pode ser que vingue um ou outro critério “sem contrariar a adaptabilidade do
direito™. Em relagdo a Stimula n° 362 do Tribunal Superior do Trabalho, o
que se constata ¢, mais uma vez, um hibridismo (motivado pela complexidade
do FGTS), uma solugdo que tem seu fundamento tanto no art. 7°, inciso XXIX,
da Constitui¢ao Federal quanto no art. 23, § 5°, da Lei n°® 8.036/90, quiga porque
se tenha percebido a dificuldade de prevaléncia, no conflito de regras de
calibracdo, da hierarquia ou da especialidade.

A consisténcia do sistema juridico, ideado pelo jurista para a harmoni-
zacdo enfim disciplinada na Simula n° 362 do Tribunal Superior do Trabalho,

41 DINIZ, Maria Helena. Conflito de normas, p. 50.

42 Coincidentemente no direito brasileiro, certas regras de estrutura foram incorporadas a linguagem
prescritiva do ordenamento juridico, em um fendmeno possivel de sociedades analiticas na compreensao
de sua realidade juridica. Exemplo esta no disposto no art. 2°, § 1°, da LICC, segundo o qual a lei
posterior revoga a anterior quando expressamente o declare, quando seja com ela incompativel ou
quando regule inteiramente (critério da especialidade) a matéria de que tratava a lei anterior. Ver, para
tanto, a ligdo da Professora Maria Helena Diniz na nota 32.

43 DINIZ, Maria Helena. Conflito de normas, p. 50.
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ainda ndo se explica pelos critérios acima apontados. No entendimento que
ora se professa, a consisténcia do sistema juridico, para resolver os problemas
dos prazos prescricionais aplicaveis ao FGTS ndo estd nessas meta-regras,
mas, isso sim, em um fundamento maior, em uma meta-meta-regra de solugao
de conflitos entre regras de calibragdo, que € o principio maior da justica,
mediante o qual, entre duas posigdes aparentemente incompativeis, dever-se-a
escolher a mais justa.

3.2. A Especificidade do Direito do Trabalho — a Titulo de Conclusdo

Na licao da professora Maria Helena Diniz, a justiga serd sempre invo-
cavel porque “os referidos critérios ndo sdo axiomas, visto que gravitam na
interpretacdo ao lado de consideragdes valorativas, fazendo com que a lei seja
aplicada de acordo com a consciéncia juridica popular e com os objetivos
sociais”™*,

Em outras oportunidades, ja se sustentou** que o mundo que ensejou o
surgimento, forte e prestigiado, do classico Direito do Trabalho era um mundo
de desenvolvimento da acumulagao capitalista que necessariamente dependia,
para manter a propria producdo de protecdo aos trabalhadores, de um sistema
tutelar regrado pelo Estado. Muito embora esse mesmo mundo, hoje, j& ndo
seja 0 mesmo, uma vez que impregnado de um capitalismo que estéd se desgar-
rando de seu apice desenvolvimentista, em que ha uma crise estrutural®®
incentivadora de um modelo de producao ndo mais centrado nos padroes taylo-
ristas e fordistas, mas em formas produtivas flexibilizadas e desregulamentadas
e, ainda, de uma crescente inibi¢ao do Estado Social, atingido por uma tendén-
cia de descentraliza¢do normativa; nao se deve, de toda a sorte, desconsiderar
que os sustentaculos do Direito do Trabalho, concebido quando forte era o
Estado, sdo os pilares por meio dos quais, em um novo mundo, se combate a
degradacao do trabalho.

Enquanto se vive em um modelo capitalista, a tonica do Direito do
Trabalho, que so se explica se integrado a esse modelo, é a da, ndo tanto a

44 Conflito de normas, p. 52.

45 KAUFMANN, Marcus de Oliveira. Das prdticas anti-sindicais as praticas anti-representativas: sistemas
de combate e a tutela de representagdes coletivas de trabalhadores. Sdo Paulo: LTr, 2005, p. 27; e
KAUFMANN, Marcus de Oliveira. Por uma nova dogmadtica do Direito do Trabalho: implosdo e
perspectivas. “Revista LTr Legislagdo do Trabalho” (Revista LTr 70-02). Sao Paulo: LTr, vol. 70, n. 2,
fev.: 226-249, 20006, passim.

46 ANTUNES, Ricardo. Adeus ao trabalho? Ensaio sobre as metamorfoses e a centralidade do mundo do
trabalho. 7. ed., rev. e ampl. Sdo Paulo: Cortez; Campinas: Unicamp, 2000, p. 175.
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regulagdo de conflitos, mas a de incentivar e propiciar a prote¢ao ao trabalhador,
segundo a principiologia que se construiu pela sua historia revelada no principio
da norma mais favoravel, especifico do Direito do Trabalho porque “em
nenhuma outra disciplina juridica ¢ em nenhum outro caso, a0 menos no Brasil,
admite-se a aplicacdo de norma inferior com desprezo da hierarquicamente
superior”™,

O principio maior da justi¢a, como um meta-meta-critério de solugdo de
conflitos entre regras de calibragdo para a estruturacdo do sistema juridico,
representa, em verdade, na disciplina do Direito do Trabalho, o conceito do
principio da norma mais favoravel, de modo que, antes de qualquer invocagao
as regras de calibra¢@o para a solucdo de antinomias juridicas, o Direito do
Trabalho ja dispde de um seu principio para tal mister, inclusive nos termos
dos meandros do caput do art. 8° da CLT*,.

O principio da norma mais favoravel é representativo, dir-se-ia, da pro-
pria ontologia do Direito do Trabalho, sua razao de ser, sua génese, e, também,
da axiologia dos valores trabalhistas, enquanto sistema imposto pelo Estado,
razao pela qual jamais o sistema juridico trabalhista pode se espelhar em mo-
delos kelsenianos, mas sim em modelos dindmicos, autopoiéticos, em que, a
todo instante, a aplicagdo da norma mais favoravel transita, livremente, desde
a leitura do direito positivo, do ordenamento juridico positivo, até as cadeias
de metalinguagem de regras de calibrag@o. Talvez em nenhuma outra discipli-
na da enciclopédia juridica se tenha concretizado uma facilidade de construgado
do sistema juridico em tal grau, guiada, a atividade do jurista, por uma valora-
¢do ideoldgica praticamente inexistente em outros campos do saber juridico.
Isso porque o ordenamento juridico, ao prescrever condutas pelos modais da
permissao, da obrigatoriedade ou da proibig¢do, prescreve uma expectativa de
comportamento® da sociedade normalmente esperada e que se casa, perfeita-

47  SILVA, Luiz de Pinho Pedreira da. Principiologia do Direito do Trabalho. 2. ed. Sao Paulo: LTr, 1999,
p. 65. Com o mesmo entendimento, DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 4.
ed. Sao Paulo: LTr, 2005, p. 177. Alias, Mauricio Godinho Delgado, no trato do prazo prescricional do
FGTS, se socorre, exatamente, do principio da norma mais favoravel para explicar a harmoniza¢do do
preceito do art. 23, § 5°, da Lei n° 8.036/1990 com o comando constitucional do art. 7°, inciso XXIX,
da Constitui¢do Federal (Curso de Direito do Trabalho, p. 270).

48  Américo Pla Rodriguez, inclusive sugere que “atin cuando no existiera tal norma aclaratoria, esta regla
se aplicaria igualmente. (...) En consecuencia, cada norma sirve para mejorar pero no para empeorar la
situacion del trabajador, ya que si el trabajador en algin aspecto disfruta de un nivel de proteccion
superior al que quiere brindarle la norma, ésta resulta inoperante. No roza la situacion del trabajador”
(Los principios del Derecho Del Trabajo. 3. ed. actualizada. Buenos Aires: Depalma, 1998, p. 112).

49  Apenas para invocar a construcao do sistema sob a faceta da linguagem em FERRAZ Jr., Tércio Sampaio.
Teoria da norma juridica. 4. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2005, p. 159.
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mente, a vontade coletiva no sentido de que as expectativas de conduta sejam
assim tragadas.

Por ai se percebe o porqué da Sumula n° 362 poder ser explicado no
sistema juridico ideado pelo jurista do trabalho. O prazo prescricional trintenario
¢, sem duvida, mais favoravel ao trabalhador, mas, a0 mesmo tempo, a norma
constitucional, que ndo poderia ser olvidada, impds o prazo bienal para a
apresentagdo, em juizo, da pretensdo obreira, prazo esse que nada diz respeito,
até mesmo pela especialidade, a materialidade do prazo prescricional do FGTS.
Pelo principio da norma mais favoravel, antes mesmo de qualquer adocao de
critérios de solucdo de antinomias, a leitura do direito positivo, objeto da ciéncia
do direito, ja impregnada pela valoragdo ideoldgica que ¢é inerente ao Direito
do Trabalho, confere, ao jurista, ao cientista do direito, tudo o que precisa para
o seu discurso descritivo, de modo a formar o sistema juridico trabalhista sem
problemas de consisténcia.

Essa ¢é a razdo filosofica, da ciéncia do direito, que harmoniza, para as
contradi¢des fenoménicas das diversas normas conflitantes do ordenamento, e
explica a opgdo que a jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho exer-
ceu quando da edigdo da Simula n® 362, uma vez que € ela que melhor descreve
a consisténcia do sistema juridico enquanto vislumbra e analisa os problemas,
um tanto quanto inconciliaveis, presentes na linguagem prescritiva do ordena-
mento juridico.

Outra ¢ a discussao referente a se saber se foi correta ou ndo a solugdo
entabulada na Stumula n°® 362 do Tribunal Superior do Trabalho. Os problemas
de contradigdes normativas ndo se resolvem nas prescrigdes do ordenamento
juridico. Resolvem-se no grau da metalinguagem da ciéncia que o estuda e o
descreve, sempre que, ao assim estudar e descrever, possa, o jurista, construir
um sistema perfeito em termos de consisténcia.

Na especificidade do Direito do Trabalho, o exercicio do jurista €, sempre,
por demais facilitado, porque a aplicagdo do principio da norma mais favoravel
se refere a ontologia do Direito do Trabalho, perceptivel na leitura, mesmo, do
ordenamento juridico trabalhista (até pelo prisma do art. 8° da CLT), e,
adicionalmente, a0 mesmo tempo, representando o critério maior da justica
que a ciéncia do direito de uma maneira geral sempre admitiu invocar para
solucionar eventuais conflitos entre regras de calibracdo ou regras de estrutura
do sistema, quando operacionalizam a tentativa de extirpar, da construcdo do
sistema juridico, as antinomias juridicas. E por isso que se sustenta que o
principio da norma mais favoravel sempre transita, de forma dinamica, entre a
linguagem descritiva da ciéncia do direito e a linguagem prescritiva do
ordenamento juridico.
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O tratamento das questdes jusfilosoficas que surgem dos diversos prazos
prescricionais aplicaveis ao FGTS é um perfeito exemplo de como se pode
explicar o sistema juridico trabalhista, independentemente da discussdo em
torno de se averiguar a corre¢do ou ndo da op¢do inscrita na Sumula n® 362 do
Tribunal Superior do Trabalho (esse ¢ um problema de jurisdi¢do, ¢ ndo de
fundamentag@o do sistema, frise-se), de soluc@o das contradi¢des da linguagem
prescritiva. O fundamento da consisténcia do sistema — tema esse que, muitas
vezes, ¢ um tanto quanto obscuro para aqueles que somente se preocupam
com o ordenamento juridico, e ndo com o sistema da ciéncia do direito —, no
que se disp0s a aqui tratar, ¢ o principio da norma mais favoravel.
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POSSE DA MINISTRA
KATIA MAGALHAES ARRUDA

O Tribunal Superior do Trabalho realizou, no dia 27 de margo, sessao
solene de posse da ministra Katia Magalhdes Arruda, que passou a ocupar a
vaga aberta em agosto de 2007 com a aposentadoria do ministro Gelson de
Azevedo.

Cearense, a nova ministra formou-se em Direito pela Universidade
Federal do Ceara, fez especializagcdo em Economia do Trabalho e mestrado em
Direito e atualmente ¢ doutoranda em Politicas Publicas pela Universidade
Federal do Maranhdo. Além de juiza do trabalho da 16* Regido (MA) desde
1990, ¢ professora do curso de Direito da UFMA desde 1994 ¢ integrante da
Diregdo da Escola da Magistratura do Tribunal Regional do Trabalho da 16*
Regido — corte que presidiu no biénio 2005/2007. Desde a aposentadoria do
ministro Gelson de Azevedo, Katia Arruda vinha atuando como juiza convocada
no TST.

INSALUBRIDADE: SDI-1 SUSPENDE
JULGAMENTO DE PROCESSOS
SOBRE BASE DE CALCULO

A Secdo Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal
Superior do Trabalho decidiu suspender o julgamento de processos que tratem
da base de calculo do adicional de insalubridade até que o Supremo Tribunal
Federal conclua a analise da repercussdo geral do tema.

No julgamento de recurso extraordinario de um servidor do Estado de
Sao Paulo, o STF reconheceu a repercussao geral do tema constitucional relativo
a possibilidade de o adicional ter como base de calculo o saldrio minimo, uma
vez que o art. 7°, inciso IV, da Constituicdo Federal veda a vinculagdo do
salario minimo para qualquer fim. Com isso, ficam sobrestados os demais
processos que abordem a mesma matéria até o pronunciamento definitivo do
STF sobre o tema, nos termos do art. 543-B do Cédigo de Processo Civil (com
a modificacao introduzida pela Lei n° 11.418/06).
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Segundo a relatora do recurso extraordinario no STF, ministra Carmen
Lucia, a matéria transcende os interesses das partes, “pois a solugdo a ser
definida balizara ndo apenas o regime remuneratorio dos servidores publicos
como, também, a disciplina adotada pela Consolidacdo das Leis do Trabalho
para o adicional de insalubridade devido nas relagdes por ela regidas”.

Em julgamentos anteriores, o STF havia dado provimento a recursos
extraordinarios de decisdes do TST e determinado o retorno dos autos para
que fosse fixada outra base de calculo para o adicional que ndo o salario minimo.
Nesses casos, o TST aplicou, por analogia, a Simula n® 191 do TST, que trata
da incidéncia do adicional de periculosidade sobre o salario basico do
empregado.

Transcrevemos, abaixo, o julgamento do STF:

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL
REPERCUSSAO GERAL EM RECURSO
EXTRAORDINARIO 565.714-1 SAO PAULO

RELATORA: Min. Carmen Lucia

RECORRENTE(S): Carlos Eduardo Junqueira e outro(a/s)
ADVOGADO(A/S): Eliezer Pereira Martins e outro(a/s)
RECORRIDO(A/S): Estado de Sao Paulo
ADVOGADO(A/S): PGE-SP — Ligia Pereira Braga Vieira

EMENTA: Reconhecida a repercussao geral do tema constitucio-
nal relativo a possibilidade de o adicional de insalubridade ter como
base de célculo o salario minimo, tendo em vista o disposto no art. 7°,
inciso IV, da Constitui¢ao da Republica. Relevancia juridica caracteri-
zada pela divergéncia jurisprudencial. Transcendéncia aos interesses das
partes configurada, pois a solucdo a ser definida por este Tribunal ba-
lizara ndo apenas o regime remuneratorio dos servidores publicos,
como, também, a disciplina adotada pela Consolidagdao das Leis do
Trabalho para o adicional de insalubridade devido nas relagdes por
ela regidas.
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Decisao: o Tribunal reconheceu a existéncia de repercussio geral
da questdo constitucional suscitada, vencido o ministro Cezar Peluso.

Ministra Carmen Lucia — Relatora

REPERCUSSAO GERAL EM RECURSO
EXTRAORDINARIO 565.714-1 SAO PAULO

MANIFESTACAO

Repercussao geral. Base de calculo do adicional de insalubridade
para servidores publicos. Vinculag@o ao salario minimo. Art. 7°, inciso
IV, da Constituicdo da Republica. Manifestacdo pela inexisténcia da
repercussao geral.

A Senhora Ministra Carmen Lucia (Relatora):

1. Recurso extraordindrio interposto com base no art. 102, inciso III,
alinea a, da Constitui¢cao da Republica, contra acérdao do Tribunal de Justica
de Sao Paulo, nos termos seguintes:

“Servidor publico. Adicional de insalubridade. Utilizagdo do
salario minimo como base de calculo. Admissibilidade. O calculo do
adicional de insalubridade com base no salario minimo, nos termos da
Lei Complementar n° 432/85 nao ofende ao disposto no art. 7°, IV, da
Constituigdo Federal. Precedentes do STF. Recurso nao provido.” (fl. 253)

2. Os recorrentes alegam que o acordao recorrido teria contrariado o art.
7°, inciso 1V, da Constituicdo da Republica, pois o art. 3° da Lei Complementar
paulista n°® 432/85 teria sido revogado pelo mencionado dispositivo constitu-
cional.

3. A questdo constitucional posta no recurso extraordinario € conhecida
no Supremo Tribunal Federal.

Entretanto, as decisdes desta Casa ndo tém sido pacificas, como a seguir
demonstrado.

4. Nos primeiros julgamentos sobre a matéria, o Supremo Tribunal
Federal assentou que o adicional de insalubridade ndo poderia ter como base
de calculo o salario minimo. Sao exemplos desta orientagao, dentre outros, os
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Recursos Extraordinarios 236.396, Relator o Ministro Sepulveda Pertence,
Primeira Turma, DJ 20.11.1998; e 208.684, Relator Ministro Moreira Alves,
Primeira Turma, DJ 18.6.1999, este ltimo com a ementa que se segue:

“Adicional de insalubridade. Art. 3° da Lei Complementar n°® 432/
85 do Estado de Sao Paulo. Sua revogacao pelo art. 7°, IV, da Constitui¢ao
de 1988.

O art. 7°, IV, da Constitui¢do de 1988 dispdoe que ¢ vedada a
vinculacdo do salario minimo para qualquer fim. Essa norma tem,
evidentemente, carater de vedacao absoluta, tendo em vista que sua
finalidade foi, precipuamente, a de nao permitir que, sendo ele utilizado
como parametro indexador de obrigacdo de qualquer natureza, se
criassem dificuldades para os aumentos efetivos do valor deste pela
extensdo de seu reflexo ocasionado por essa utilizagdo.

Por isso, esta Primeira Turma, ainda recentemente, ao julgar o
RE 236396 relativo, no ambito trabalhista, a adicional de insalubridade
fixado em determinado percentual do salario minimo, entendeu que foi
contrariado o disposto no citado art. 7°, I'V, da Constitui¢ao de 1988.

Tem-se, pois, que, por incompatibilidade superveniente com esse
dispositivo constitucional, foi o art. 3° da Lei Complementar n°® 432/85
do Estado de Sao Paulo revogado por ele. Recurso extraordinario co-
nhecido e provido.”

No mesmo sentido: Recursos Extraordinarios ns. 351.611, Relatora
Ministra Ellen Gracie, Primeira Turma, DJ 07.02.2003 e 284.627, Relatora
Ministra Ellen Gracie, Primeira Turma, DJ 24.05.2002, e o Agravo de
Instrumento 423.622-ED, Relator Ministro Cezar Peluso, Segunda Turma, DJ
15.09.2006, dentre outros.

5. Julgados mais recentes, contudo, demonstram o acolhimento da
vertente oposta, dos quais podem ser citados os Recursos Extraordinarios ns.
340.275, Relatora Ministra Ellen Gracie, Segunda Turma, DJ 22.10.2004;
458.802, Relatora Ministra Ellen Gracie, Segunda Turma, DJ 30.09.2005; e
230.688-AgR, Relator Ministro Carlos Velloso, Segunda Turma, DJ 02.08.2002;
e o Agravo de Instrumento 638.100-AgR, Relator Ministro Eros Grau, Segunda
Turma, DJ 15.06.2007, dentre outros.

6. Entendo, assim, configurada a relevancia juridica da matéria, dada a
divergéncia jurisprudencial no proprio Supremo Tribunal Federal, além da
transcendéncia aos interesses das partes, pois a solucdo a ser definida por este
Tribunal balizara ndo apenas o regime remuneratorio dos servidores publicos,
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como, também, a disciplina adotada pela Consolidacdo das Leis do Trabalho
para o adicional de insalubridade devido nas relagdes por ela regidas.

7. Pelo exposto, manifesto-me pela existéncia de repercussdo geral da
questado constitucional suscitada no recurso extraordinario, em razao do pleno
atendimento do art. 543-A, § 1°, do Cddigo de Processo Civil e submeto-o a
apreciacdo dos Pares deste Supremo Tribunal.

Brasilia, 7 de dezembro de 2007. Ministra Carmen Lucia, Relatora.

REPERCUSSAO GERAL EM RECURSO
EXTRAORDINARIO 565.714-1 SAO PAULO

RELATORA: Ministra Carmen Lucia

RECTE.(S): Carlos Eduardo Junqueira e outro(a/s)
ADV.(A/S): Eliezer Pereira Martins e outro(a/s)
RECDO.(A/S): Estado de Sao Paulo

ADV.(A/S): PGE-SP — Ligia Pereira Braga Vieira
PRONUNCIAMENTO

Repercussao geral. Adicional de insalubridade. Base de incidéncia.
Vinculagdo ao salario minimo. Admissibilidade.

1. O Gabinete assim resumiu a situagdo deste processo:

Eis a sintese do que discutido no RE n°® 565.714-1/SP, da relatoria da
Ministra Carmen Lucia, inserido no sistema eletronico da repercussdo geral
em 07.12.2007.

O Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo negou provimento ao
apelo dos recorridos, assentando ser legitimo o calculo do adicional de
insalubridade com base no salario minimo. Assim o fez por entender que o uso
de tal indexador nao ofende o inciso IV do art. 7° da Constituicao Federal.

No extraordinario interposto com a alegada base na alinea a do permissivo
constitucional, os recorrentes articulam com a transgressao do art. 7°, incisos
IV e XXIII, do Diploma Maior. Aduzem que a Carta de 1988 vedou a vinculacao
de qualquer espécie retributiva ou remuneratoria ao salario minimo. Postulam
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a reforma do acorddo recorrido para que o adicional de insalubridade seja
calculado sobre a remuneragao integral dos servidores.

Sob o angulo da repercussao geral, afirmam que a questdo constitucional

debatida implicara solugdo para inimeros casos idénticos.

Abaixo, a manifestagdo da Ministra Carmen Liicia, em que se concluiu

pela existéncia de repercussao geral:

192

“MANIFESTACAO

Repercussdo geral. Base de célculo do adicional de insalubridade
para servidores publicos. Vinculagdo ao salario minimo. Art. 7°, inciso
1V, da Constituicdo da Republica. Manifestacao pela inexisténcia da
repercussdo geral.

A Senhora Ministra Carmen Lucia (Relatora):

1. Recurso extraordinario interposto com base no art. 102, inciso
I, alinea a, da Constituicdo da Republica, contra acordao do Tribunal
de Justica de Sao Paulo, nos termos seguintes:

‘Servidor publico. Adicional de insalubridade. Utilizacdo do
salario minimo como base de célculo. Admissibilidade. O célculo do
adicional de insalubridade com base no salario minimo, nos termos da
Lei Complementar n° 432/85 nao ofende ao disposto no art. 7°, IV, da
Constituigdo Federal. Precedentes do STF. Recurso nao provido.” (fl. 253)

2. Os recorrentes alegam que o acérdao recorrido teria contrariado
o art. 7°, inciso 1V, da Constituicdo da Republica, pois o art. 3° da Lei
Complementar paulista n® 432/85 teria sido revogado pelo mencionado
dispositivo constitucional.

3. A questdo constitucional posta no recurso extraordinario ¢
conhecida no Supremo Tribunal Federal.

Entretanto, as decisdes desta Casa ndo tém sido pacificas, como a
seguir demonstrado.

4. Nos primeiros julgamentos sobre a matéria, o Supremo Tribunal
Federal assentou que o adicional de insalubridade ndo poderia ter como
base de calculo o salario minimo. Sdo exemplos desta orientacdo, dentre
outros, os Recursos Extraordinarios 236.396, Relator o Ministro
Sepulveda Pertence, Primeira Turma, DJ 20.11.1998; e 208.684, Relator
Ministro Moreira Alves, Primeira Turma, DJ 18.06.1999, este tltimo
com a ementa que se segue:
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‘Adicional de insalubridade. Art. 3° da Lei Complementar n® 432/
85 do Estado de Sao Paulo. Sua revogacao pelo art. 7°, IV, da Constituicdo
de 1988.

O art. 7° 1V, da Constituicdo de 1988 dispde que ¢ vedada a
vincula¢do do salario minimo para qualquer fim. Essa norma tem,
evidentemente, carater de vedacdo absoluta, tendo em vista que sua
finalidade foi, precipuamente, a de ndo permitir que, sendo ele utilizado
como parametro indexador de obrigagcdo de qualquer natureza, se
criassem dificuldades para os aumentos efetivos do valor deste pela
extensdo de seu reflexo ocasionado por essa utilizagao.

Por isso, esta Primeira Turma, ainda recentemente, ao julgar o
RE 236396 relativo, no ambito trabalhista, a adicional de insalubridade
fixado em determinado percentual do salario minimo, entendeu que foi
contrariado o disposto no citado art. 7°, IV, da Constitui¢do de 1988.

Tem-se, pois, que, por incompatibilidade superveniente com esse
dispositivo constitucional, foi o art. 3° da Lei Complementar n°® 432/85
do Estado de Sdo Paulo revogado por ele. Recurso extraordinario
conhecido e provido.’

No mesmo sentido: Recursos Extraordinarios ns. 351.611, Relatora
Ministra Ellen Gracie, Primeira Turma, DJ 07.02.2003 e 284.627,
Relatora Ministra Ellen Gracie, Primeira Turma, DJ 24.05.2002, ¢ o
Agravo de Instrumento 423.622-ED, Relator Ministro Cezar Peluso,
Segunda Turma, DJ 15.09.2006, dentre outros.

5. Julgados mais recentes, contudo, demonstram o acolhimento
da vertente oposta, dos quais podem ser citados os Recursos
Extraordinarios ns. 340.275, Relatora Ministra Ellen Gracie, Segunda
Turma, DJ 22.10.2004; 458.802, Relatora Ministra Ellen Gracie, Segunda
Turma, DJ 30.09.2005; ¢ 230.688-AgR, Relator Ministro Carlos Velloso,
Segunda Turma, DJ 02.08.2002; e o Agravo de Instrumento 638.100-
AgR, Relator Ministro Eros Grau, Segunda Turma, DJ 15.06.2007, dentre
outros.

6. Entendo, assim, configurada a relevancia juridica da matéria,
dada a divergéncia jurisprudencial no proprio Supremo Tribunal Federal,
além da transcendéncia aos interesses das partes, pois a solucdo a ser
definida por este Tribunal balizara ndo apenas o regime remuneratorio
dos servidores publicos, como, também, a disciplina adotada pela
Consolidagao das Leis do Trabalho para o adicional de insalubridade
devido nas relagdes por ela regidas.
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7. Pelo exposto, manifesto-me pela existéncia de repercussdo geral
da questdo constitucional suscitada no recurso extraordindrio, em razao
do pleno atendimento do art. 543-A, § 1°, do Codigo de Processo Civil
¢ submeto-o a aprecia¢do dos Pares deste Supremo Tribunal.

Brasilia, 7 de dezembro de 2007. Ministra Carmen Lucia,
Relatora.”

2. O tema, realmente, enseja o pronunciamento do Tribunal sob o angulo
da repercussao geral, passando-se a contar, a seguir, como verbete vinculante.
Reitero que o instituto deve ter concretude maior. Uma vez envolvida matéria
constitucional, com a possibilidade de repetir-se em inimeros processos, abre-
se margem ao crivo do Supremo, pacificando-se o alcance da Carta da
Reptblica.

3. Manifesto-me pela existéncia da repercussao geral.

4. Publiquem.

Brasilia, 12 de dezembro de 2007.

Ministro Marco Aurélio.
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COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA.
PRESCRICAO

1. COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. PRESCRICAO.

O prazo de prescri¢do de dois anos estabelecido no art. 7°, inciso XXIX,
da Constitui¢do Federal de 1988 refere-se a circunstincia normal de a¢do
relativa a direito adquirido até a rescisdo do contrato de trabalho.

Assim, é de dois anos o prazo de prescri¢do para se pleitear, em Juizo,
o reconhecimento do direito a complementa¢do de aposentadoria.

Diversa é a situacdo em que a infringéncia ao direito nasce apos a
rescisdo do contrato de trabalho, quando ja reconhecido o direito a
complementagdo e o empregador vinha dando-lhe cumprimento e, a partir de
determinada data, deixa de fazé-lo integral ou parcialmente.

Nessa hipotese, o prazo é de cinco anos contados da data da infringéncia
do direito (inteligéncia da Sumula n° 327 do TST).

A prescrigdo sera parcial quando ndo se discutir o reconhecimento do
direito em si mesmo, mas apenas o direito as parcelas sucessivas dele
decorrentes; e sera total quando se discutir, antes, o reconhecimento do proprio
direito.

In casu, o direito as parcelas sucessivas dependia do reconhecimento
do proprio direito relativo a correg¢do do valor da complementagdo de
aposentadoria, observando-se o mesmo indice de corre¢do salarial prevista
em acordo coletivo de trabalho apenas para os empregados da ativa.

E, 50 ndo ocorre a prescrigdo total, in casu, porque ndo decorridos
mais de cinco anos entre a data do primeiro pagamento apos esse reajuste e o
ajuizamento desta agado.

2. MULTA DO ART. 538, PARAGRAFO UNICO, DO CPC.

Evidenciado o intuito protelatorio dos Embargos de Declaragdo, devida
¢ a aplica¢do da penalidade prevista no art. 538, paragrafo unico, do CPC.

3. Embargos ndo conhecidos.

(Processo n° TST-E-ED-RR-805.114/2001 — Ac. SBDI-1)
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Vistos, relatados e discutidos estes autos de Embargos em Embargos de
Declaragdo em Recurso de Revista n° TST-E-ED-RR-805.114/2001.5, em que
¢ Embargante Banco do Brasil S.A. ¢ Embargado Antonio José Brega.

Adoto o relatério proposto pela Exma. Sr* Min® Maria Cristina Peduzzi,
a quem foi distribuido o feito originalmente.

“A C. 1* Turma, pelo acordao de fls. 178/181 (Rel. Min. Joao
Oreste Dalazen), conheceu do Recurso de Revista do reclamante, por
contrariedade a Simula n® 327 do TST, e, no mérito, deu-lhe provimento
para, afastando a prescricao total pronunciada, determinar o retorno dos
autos a Vara do Trabalho de origem para que prossiga no julgamento do
mérito, como entender de direito.

O Reclamado opds Embargos de Declaragdo, as fls. 184/191,
desprovidos, as fls. 195/197, com aplicagdo da multa de 1% (um por
cento) sobre o valor atualizado da causa, na forma do art. 538, paragrafo
unico, do CPC.

O Réu interpde Embargos, as fls. 200/209. Aponta violagao aos
arts. 896, 119, da CLT; 5°, II, XXXV, LIV e LV, 7°, XXIX, da Constitui¢ao
Federal; e 269 do CPC e contrariedade aos Enunciados ns. 326 € 327 do
TST. Afirma ser aplicavel a prescri¢do total, uma vez que se trata de
parcela —indice de reajuste — nunca recebida. Assevera que a Reclamacgao
Trabalhista foi proposta em 16.01.1998 e que o Autor se aposentara em
03.04.1990. Sustenta que o aumento salarial aos funcionarios em
atividade foi concedido em janeiro de 1993. Aduz o transcurso do prazo
bienal. Insurge-se contra a penalidade aplicada pela Turma, indicando
ofensa aos arts. 896 da CLT; 5°, XXXV, LIV e LV, da Constitui¢do; 535
e 538 do CPC. Argumenta que ‘apresenta-se contraditéria a decisdo que
nao reconhece a violagdo do Enunciado n°® 327/TST, em decisdo que
admite a retroacao do direito em tela a mais de dois anos, se este surgiu
com a jubilacao’” (fls. 208).

Impugnagao, as fls. 214/218.

O Ministério Publico do Trabalho ndo foi ouvido nos termos regi-
mentais.

E o relatorio.
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VOTO

I - CONHECIMENTO

1. DIFERENCAS DE COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA.
PRESCRICAO PARCIAL

A Turma conheceu do recurso de revista do reclamante, por contrariedade
a Stimula n° 327 do TST, e, no mérito, deu-lhe provimento para, afastando a
prescricao total pronunciada, determinar o retorno dos autos a Vara do Trabalho
de origem para prosseguir no julgamento do mérito, como entender de direito.

Eis os fundamentos:

“A respeito da prescri¢do incidente a hipdtese, assentou o Eg.
Regional:

‘No caso, o reclamante, aposentado desde 1990, indicou suposta
lesdo de direito ocorrida em janeiro de 1993: aumento salarial de 53,33%
para os funcionarios comissionados da ativa, ndo repassado a
mensalidade que serve de base para as complementacdes de
aposentadoria.

Com efeito, o marco inicial prescricional ndo pode ser contado da
jubilacao, vez que a lesdo de direito invocada teria ocorrido
posteriormente, mas como a aposentadoria ¢ uma das formas de extingao
do contrato, sua alteragdo ou modificacdo consubstancia-se em lesdo
unica, sofrendo os efeitos da prescri¢ao bienal, iniciando-se a contagem
do prazo prescricional no momento em que o ex-empregado toma
conhecimento do ato que, a seu ver, restou ilegitimo.

Interposta (sic) a presente acdo em 16 de janeiro de 1998, o foi
extemporaneamente, ou seja, apos o decurso do biénio prescricional.

Assim, como bem analisado na origem, o pleito em questao
encontra-se atingido pelos efeitos da prescri¢ao nuclear, ndo se aplicando
ao caso o teor do Enunciado n® 327 do C. TST.” (fls. 151/152)

(..)

Trata-se de demanda envolvendo empregado aposentado em 1990
que ajuizou agdo trabalhista em 16 de janeiro de 1998 para postular
diferengas de complementagao de aposentadoria em face de jamais haver
recebido o suposto aumento salarial estabelecido no Acordo Coletivo
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92/93, na ordem de 53,33%, decorrente do pagamento de horas extras
aos empregados da ativa. Discute-se, portanto, se estaria, ou nao,
fulminado pela prescri¢ao o direito de agdo do Reclamante para pleitear
referidas diferengas de complementagdo de aposentadoria.

Como visto, a alegada lesdo ao direito do Reclamante, aposentado
em 1990, nasceu em 1993, ocasido em que se firmou Acordo Coletivo
prevendo o pagamento das 7* e 8" horas como extra aos funcionarios
comissionados da ativa.

Cuida-se, pois, de demanda por diferengas de complementagao
de aposentadoria em face de aumento salarial supostamente auferido
por empregados da ativa em virtude de norma coletiva firmada
posteriormente a jubilag@o.

Por se tratar de prestacdo periodica, a complementacdo de
aposentadoria ¢ suscetivel de lesdo mensal e sucessiva, que se renova a
cada pagamento irregular.

Com efeito, a cada pagamento sem o reajuste a que supostamente
se obrigou o empregador, renova-se a lesdo ao direito subjetivo material
do empregado e, assim, exsurge a pretensdo para a respectiva reparagao.

Incide, por analogia, o art. 119 da CLT, que, ao dispor acerca do
prazo para o ajuizamento de ag@o para postular diferencas salariais em
razdo da inobservancia do saldrio minimo, prevé:

(..)

Logo, contrariamente ao que assevera o Eg. Regional, a prescri¢do
da agdo atinge apenas as prestagdes anteriores ao qiiinqii€nio contado
do ajuizamento da agdo, consoante entendimento contido na Stimula n°
327 do TST, de seguinte teor:

()

Como corolario do conhecimento do recurso, por contrariedade a
Stimula n° 327 do TST, dou provimento ao recurso para, afastada a
prescrigao total do direito de agdo, determinar o retorno dos autos a Vara
do Trabalho de origem para que prossiga no julgamento do mérito, como
entender de direito.” (fls. 179-181)

O reclamado, nestes embargos, afirma ser aplicavel, a hipotese, a

prescri¢ao bienal total, postulando a decretagdo da extingdo do processo, com
julgamento do mérito. Isso porque o pleito se refere a parcela nunca recebida
pelo reclamante, uma vez que decorrente de reajuste salarial concedido aos
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empregados da ativa, apos a sua aposentadoria, tendo a reclamagao trabalhista
sido ajuizada apos decorrido o prazo de dois anos da concessdao do referido
reajuste. Aponta, entdo, a violagdo dos arts. 119 da CLT; 5°, incisos 11, XXXV,
LIV e LV, e 7°, inciso XXIX, da Constituicdo Federal; e 269 do CPC, além de
contrariedade as Stimulas ns. 326 e 327 do TST.

No caso, o autor pretende a atualizagdo da parcela que serve de calculo
para o pagamento da complementacdo de aposentadoria e a percepcao das
diferencas respectivas, em face do aumento salarial de 53,33% concedido aos
empregados da ativa, mediante instrumento normativo, a partir de janeiro de
1993.

Depreende-se dos autos que o reclamante, a época da concessdao do
referido reajuste, ja se encontrava aposentado (aposentou-se em 1990). Esta
reclamacao trabalhista foi ajuizada em 16.01.1998.

O que pleiteia, pois, o reclamante, no caso, ¢ o pagamento de diferencas
de complementacgdo de aposentadoria decorrentes do reajuste salarial concedido
aos empregados do Banco, mediante norma coletiva de trabalho, editada em
janeiro de 1993, que nao foi estendido aos empregados aposentados.

Dessa forma, decorridos mais de cinco anos dessa data, a pretensio estaria
fulminada pela prescrigao total do direito de agéo.

Isso porque ndo trata a hipotese, simplesmente, de prestagdes sucessivas
decorrentes de um direito ja reconhecido, cujo inadimplemento, més a més,
renova o direito de agdo do reclamante.

Ha que se perquirir, inicialmente, a origem do direito postulado e a sua
efetiva existéncia, do qual adviriam os pagamentos sucessivos ao longo do
tempo.

E preciso que se esclarega que o prazo prescricional é bienal quando se
trata de pedido de complementagdo de aposentadoria nunca recebida pelo
reclamante. Trata-se, pois, do prazo prescricional de dois anos previsto no art.
7°, inciso XXIX, da Constitui¢do Federal, pois se esta diante da hipotese de
um pleito relativo a um contrato de trabalho rescindido.

Nao ¢ o caso de complementagao de aposentadoria que vem sendo paga
ao empregado. Nessa situagdo, ja ha um direito que é reconhecido ao empregado,
direito posterior a rescisdo do contrato, de prestacdo continuada.

Dai a semelhanca dessa ultima situagdo com relagdo ao prazo de pres-
crigdo de prestacdes sucessivas devidas durante a vigéncia do pacto laboral.
Por isso ¢ que se entende que ¢ de cinco anos o prazo para se pleitear diferen-
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cas decorrentes de um direito ja reconhecido, qual seja, no caso, o da comple-
mentacdo de aposentadoria.

No entanto, como qualquer direito que se realiza em prestacdes
sucessivas, primeiramente, tem que ser reconhecido o direito. Dele ¢ que
decorrem as prestacdes sucessivas.

Em razao disso ¢ que o empregado tem que ir a Juizo antes de decorridos
cinco anos da data da infringéncia do seu direito. Ou seja, deve o titular do
direito pretensamente infringido, no prazo de cinco anos, ir a Juizo postular o
reconhecimento do seu direito, a reparacao da lesdo sofrida e os conseqiientes,
sob pena de perecimento do seu direito de agdo.

Assim, dada a hipdtese sub judice, a parte tinha o prazo de cinco anos,
contados da edicdo da norma coletiva, mediante a qual se concedeu o reajuste
ao pessoal da ativa, para postular o direito a extensdo desse reajuste aos
empregados aposentados, ou seja, para postular a reparagdo do ato tnico que,
no seu entendimento, lhe foi prejudicial. Isso sob pena de consumacdo da
prescrigao total do direito.

No entanto, os salarios, em regra, sdo pagos ao final do més. No momento
em que o reclamante percebe seus proventos sem o aludido reajuste ¢ que
ocorre a eventual infringéncia do seu direito e, conseqlientemente, nasce o
direito de acdo dirigido a reparacao do dano.

Como a reclamacao trabalhista foi ajuizada em 16.01.1998, antes do
decurso do prazo de cinco anos, contados da data do primeiro pagamento da
complementacdo de aposentadoria sem o respectivo reajuste, o que se deu,
naturalmente, ao final do més de janeiro de 1993, nao ha falar em prescri-
cdo.

Dessa forma, a decisdo da Turma pela qual se afastou a incidéncia da
prescrigao total no caso, apesar de ter-se adotado fundamentagdo diversa, ndo
merece reparos, nao advindo, dessa decisdao, nenhuma violagao de preceito de
lei e/ou da Constituigao.

Registre-se, ainda, que o art. 7°, inciso XXIX, da Constitui¢do da
Republica ndo dispoe sobre a prescrigdo aplicavel a pretensao, se total ou parcial,
cujo entendimento emana de construgdo jurisprudencial.

Por outro lado, a alegacdo de violagao dos incisos XXXV, LIV e LV do
art. 5° da Constitui¢do também nao procede, uma vez que o acesso a justiga foi
garantido e as normas relativas aos principios do devido processo legal e da
ampla defesa foram observadas.
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Por fim, ndo ha como divisar ofensa direta ao art. 5°, inciso II, da
Constitui¢do, porquanto a matéria detém natureza infraconstitucional e o
preceito encerra principio constitucional, cuja afronta ¢, invariavelmente, via
reflexa.

Pelo exposto, ndo conheg¢o dos embargos.

2. MULTA DO ART. 538, PARAGRAFO UNICO, DO CPC

Quanto a esse tema, adoto, como razdes de decidir, os fundamentos
propostos pela eminente Ministra relatora originaria do feito.

A C. 1* Turma, pelo acordao de fls. 178/181 (Rel. Min. Jodo Oreste
Dalazen), conheceu do Recurso de Revista, por contrariedade a Simula n°® 327
do TST, e, no mérito, deu-lhe provimento para, afastando a prescri¢ao total
pronunciada, determinar o retorno dos autos a Vara do Trabalho de origem
para que prossiga no julgamento do mérito, como entender de direito.

O Reclamado opds Embargos de Declaragao, as fls. 84/191, desprovidos,
as fls. 195/196, com aplicacdo da multa de 1% (um por cento) sobre o valor
atualizado da causa, na forma do art. 538, paragrafo tinico, do CPC, no importe
de R$ 55,35 (cinqiienta e cinco reais e trinta e cinco centavos). Confira-se:

“Mediante os embargos de declaracdo, o Reclamado sustenta
existir contradi¢do entre o v. acérdao embargado ¢ a Sumula n°® 326 do
TST, porque, conforme informa o v. acérddo regional e o proprio
Reclamante reconhece, o Autor jamais recebeu a parcela em comento.
Transcreve aresto proferido por este Relator em sede de Embargos em
Recurso de Revista, oriundo da Eg. SBDI-1 do TST, em que se aplicou
a Stimula n°® 326 do TST.

(..)

Com efeito, consiste a contradigdo na existéncia de proposi¢des
inconcilidveis entre si no acordao embargado.

No caso em comento, como visto, o Embargante pretende o cotejo
entre o v. acérdao embargado e a Simula n® 326 do TST, o que, a toda
evidéncia, ndo se amolda ao conceito de contradigao.

De todo modo, a Eg. Primeira Turma considerou todos os
argumentos langados no v. acordao regional para, s6 entdo, concluir pela
aplicag¢@o da Stimula n® 327 do TST na espécie. Entendeu a Eg. Primeira
Turma cuidar-se de prestagdo sucessiva e periodica, visto que a cada
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pagamento irregular da complementacdo de aposentadoria, sem o
computo do aumento a que supostamente teria direito o Autor, renovar-
se-ia a lesdo ao direito subjetivo material do empregado.

Ressalte-se, ainda, que o aresto da Eg. Sede-1 do TST, transcrito
as fls. 188/191, aborda circunstancia completamente distinta da discutida
nos presentes autos, em nada influindo no deslinde da controvérsia.

Por todo o alinhado, resulta incontestavel que, a pretexto da
existéncia de contradi¢dao, o Reclamado pretende, em verdade, obter o
reexame da matéria.

Logo, os presentes embargos de declaragdo ndo constituem meio
habil a satisfazer a pretensao ora deduzida.

Do quanto exposto, conclui-se que o procedimento adotado pelo
Embargante denota o nitido intuito de procrastinar o feito, uma vez que,
além de ndo demonstrar a existéncia de quaisquer dos vicios constantes
dos arts. 535 do CPC e 897-A da CLT, insurge-se contra expressa
determinacdo legal.” (fls. 196/197)

O Réu interpde Embargos, as fls. 200/209. Insurge-se contra a penalidade
aplicada pela Turma, indicando ofensa aos arts. 896 da CLT; 5°, XXXV, LIV e
LV, da Constituicdo; 535 e 538 do CPC. Argumenta que “apresenta-se
contraditoria a decis@o que nao reconhece a violagdo do Enunciado n°® 327/
TST, em decis@o que admite a retroagdo do direito em tela a mais de dois anos,
se este surgiu com a jubilacao” (fls. 208).

Na espécie, o Reclamado opds Embargos de Declaracdo afirmando
suposta contradigao entre o acordao de fls. 178/181 e a Simula n® 326 do TST.

Entretanto, como bem registrado pela C. 1* Turma, a contradi¢do, na
forma do art. 535, I, do CPC, decorre da existéncia na decisdo de assertivas
inconcilidveis entre si, hipdtese diversa da alegada pelo Réu nos Embargos de
Declaragao.

Perceba-se, inclusive, que o Banco, nos presentes Embargos, altera a
argumentacao articulada anteriormente nos Embargos de Declaragdo — passando
a referir-se a Simula n® 327.

Verifica-se, portanto, que os Embargos de Declaragao eram efetivamente
protelatorios, ensejando a aplicacdo da penalidade prevista no art. 538, paragrafo
unico, do CPC.

Estao incolumes os dispositivos indicados.
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Nao conhego.
Isto posto,

Acordam os Ministros da Subsecdo I Especializada em Dissidios
Individuais do Tribunal Superior do Trabalho: I — Pelo voto prevalente da
Presidéncia, ndo conhecer dos Embargos quanto ao tema “diferencas de
complementacdo de aposentadoria — prescri¢cdo parcial”, vencidos os Exmos.
Ministros Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, relatora, Lelio Bentes Corréa,
Horécio Raymundo de Senna Pires, Rosa Maria Weber Candiota da Rosa, Luiz
Philippe Vieira de Mello Filho, Maria de Assis Calsing ¢ Fernando Eizo Ono;
II — por unanimidade, ndo conhecer dos Embargos no tocante a “multa do art.
538, paragrafo tnico, do CPC”.

Brasilia, 29 de outubro de 2007. Vantuil Abdala, redator designado.

EMBARGOS. PRELIMINAR DE NULIDADE POR
NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL

EMBARGOS — PRELIMINAR DE NULIDADE POR NEGATIVA DE
PRESTACAO JURISDICIONAL

Aplica-se o art. 249, § 2°, do CPC.

EXPURGOS INFLACIONARIOS — DIFERENCAS DA MULTA DE 40%
DO FGTS — PRESCRICAO — MARCO INICIAL — TRANSITO EM JULGADO
DA DECISAO PROFERIDA PELA JUSTICA FEDERAL

Nos termos da Orientagdo Jurisprudencial n® 344 da SBDI-1, “O termo
inicial do prazo prescricional para o empregado pleitear em juizo diferencas
da multa do FGTS, decorrentes dos expurgos inflaciondrios, deu-se com a
vigéncia da Lei Complementar n° 110, em 30.06.2001, salvo comprovado
transito em julgado de decisdo proferida em agdo proposta anteriormente na
Justica Federal, que reconhega o direito a atualiza¢do do saldo da conta
vinculada” (grifei).

EMBARGOS DE DECLARACAO—MULTA DO ART. 538, PARAGRAFO
UNICO, DO CPC — INDEVIDA
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Na hipotese dos autos, a oposicdo dos Embargos de Declaragdo tdo-
somente evidenciou a diligéncia da Ré, ndo havendo intuito protelatorio. E
indevida, assim, a multa aplicada.

Embargos conhecidos e providos.

(Processo n°® TST-E-ED-ED-RR-5.349/2001-034-12-40 — Ac. SBDI-1)

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Embargos em Embargos de
Declaragdo em Embargos de Declaragao em Recurso de Revista n® TST-E-
ED-ED-RR-5.349/2001-034-12-40.3, em que é Embargante Brasil Telecom
S.A. e Embargado Cilvo Antonio Nunes.

A C. 1* Turma, pelo acérdao de fls. 116/119 (Rel. Min. Jodo Oreste
Dalazen), conheceu do Recurso de Revista do Reclamante, por violagdo ao
art. 7°, XXIX, da Constitui¢do, e, no mérito, com espeque na Orientacdo
Jurisprudencial n° 344 da SBDI-1, deu-lhe provimento para afastar a prescrigao
declarada pelo Tribunal Regional e restabelecer a sentenca.

A R¢ opds Embargos de Declaragdo, as fls. 121/123, requerendo a
manifestagdo acerca dos demais temas ventilados no Recurso Ordinario,
especificamente quanto a existéncia de ato juridico perfeito.

A C. Turma, as fls. 129/131, negou provimento aos Embargos de
Declaragao.

A Reclamada opds novos Embargos de Declaragdo, as fls. 133/134,
novamente desprovidos, as fls. 138/140, com aplicagdo da multa de 1% sobre
o valor atualizado da causa, na forma do art. 538, paragrafo tinico, do CPC, no
importe de R$ 144,51 (cento e quarenta e quatro reais e cinqlienta e um
centavos).

A Ré interpde Embargos, as fls. 143/153. Preliminarmente, suscita
nulidade por negativa de prestagdo jurisdicional, sustentando que a Turma,
mesmo provocada por Embargos de Declaragdo, ndo examinou o mérito da
lide, em especial o art. 5°, XXXVI, da Constitui¢ao. Indica ofensa aos arts. 5°,
XXXV e LV, 93, IX, da Carta Magna e 832 da CLT. No mérito, afirma que o
prazo prescricional iniciou com a extingao do contrato de trabalho. Insurge-se,
sucessivamente, contra o reconhecimento de que a pretensdo teria surgido com
a Lei Complementar n°® 110/01, posteriormente, portanto, ao transito em julgado
da agdo que tramitou perante a Justica Federal. Assevera que, a época da rescisao
contratual, pagou corretamente a multa do FGTS. Alega que eventual
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responsabilidade ¢ da CEF. Aduz que a Lei Complementar n° 110/01 implica
transagdo entre o Governo ¢ o empregado. Aponta violagdo aos arts. 896 da
CLT, 5°, XXXVI, e 7°, XXIX, da Constitui¢cdo. Indica contrariedade ao
Enunciado n® 362/TST. Invoca os arts. 6°, 111, ¢ 7° da referida lei complementar.
Insurge-se contra a multa aplicada, afirmando que a matéria ndo esta pacificada.
Indica ofensa aos arts. 5°, LV, da Constituicdo e 538 do CPC. Traz arestos.

Sem impugnacao (certidao, as fls. 156).
O Ministério Publico do Trabalho ndo foi ouvido, nos termos regimentais.

E o relatorio.

VOTO

REQUISITOS EXTRINSECOS DE ADMISSIBILIDADE

Tempestivos (fls. 141 e 143), bem preparados (fls. 50, 60/61 ¢ 154) e
regular a representagdo (fls. 124/125 e 135), passo ao exame dos Embargos.

I - PRELIMINAR DE NULIDADE POR NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL

Na forma do art. 249, § 2°, do CPC, deixo de examinar a preliminar
suscitada, por divisar decisdo favoravel a Embargante.

II - EXPURGOS INFLACIONARIOS — DIFERENCAS DA MULTA DE
40% DO FGTS — PRESCRICAO — MARCO INICIAL — TRANSITO
EM JULGADO DA DECISAO PROFERIDA PELA JUSTICA
FEDERAL

A) CONHECIMENTO

A C. 1* Turma, pelo acérdao de fls. 116/119 (Rel. Min. Jodo Oreste
Dalazen), conheceu do Recurso de Revista do Reclamante, por violagdo ao
art. 7°, XXIX, da Constituicdo, ¢, no mérito, com espeque na Orientacdo
Jurisprudencial n° 344 da SBDI-1, deu-lhe provimento para afastar a prescrigao
declarada pelo Tribunal Regional e restabelecer a sentenga. Eis os fundamentos:

“O Eg. Regional considerou como marco inicial para a contagem
do prazo prescricional do direito de agdo do Reclamante a data do transito
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em julgado da decisdo que reconheceu o direito a corregdo das contas
do FGTS, pelos indices dos expurgos inflacionarios, prolatada pela
Justica Federal.

(..)

Todavia, verifica-se a apontada violagao ao art. 7°, inciso XXIX,
da Constituig¢do Federal, visto que ndo aplicada corretamente a prescrigao.
Sendo, vejamos.

A jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho firmou-se no
sentido de que ¢ da publicacdo da Lei Complementar n° 110, de
29.06.2001, que se inicia a contagem do prazo prescricional para o
empregado ingressar em Juizo para reivindicar as diferengas da multa
de 40% sobre o FGTS, porquanto nasce da violacao do direito material
a pretensao de repara-lo mediante acgdo.

Eis o entendimento consagrado pela Orientagdo Jurisprudencial
n°® 344 da SDI-1:

(..)

Conhecido o recurso de revista, por violagdo ao art. 7°, inciso
XXIX, da Constitui¢do Federal, dou-lhe provimento para afastar a
prescricdo total declarada pelo Eg. Regional e restabelecer a sentenca.”
(fls. 117/119)

A R¢ interpde Embargos, as fls. 143/153. Afirma que o prazo
prescricional iniciou com a extingdo do contrato de trabalho. Insurge-se,
sucessivamente, contra o reconhecimento de que a pretensdo teria surgido com
a Lei Complementar n® 110/01, posteriormente, portanto, ao transito em julgado
da agdo que tramitou perante a Justica Federal. Assevera que, a época da rescisao
contratual, pagou corretamente a multa do FGTS. Alega que eventual
responsabilidade ¢ da CEF. Aduz que a Lei Complementar n° 110/01 implica
transacdo entre o Governo e o empregado. Aponta violagdo aos arts. 896 da
CLT, 5°, XXXVI, e 7°, XXIX, da Constitui¢do. Indica contrariedade ao
Enunciado n® 362/TST. Invoca os arts. 6°, 111, e 7° da aludida lei complementar.

O Tribunal Regional, reformando a r. sentenca, declarou a prescri¢ao da
pretensdo do Autor, nos termos seguintes:

“Na hipdtese dos autos, porém, ndo ha como reconhecer que a
prescri¢@o para reivindicar a corre¢do monetaria expurgada pelos pla-
nos econdmicos sobre a multa compensatdria tem seu dies a quo conta-
do a partir do término do vinculo empregaticio. Tenho me posicionado
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no sentido de que a lesdo do direito autorizadora da fluéncia do lapso pres-
cricional apenas ocorreu com a edicdo da Lei Complementar n® 110/01.

No entanto, no caso dos autos, o marco para a fluéncia do prazo
prescricional ndo ¢ a data da Lei Complementar, mas sim a data do
transito em julgado das agdes ajuizadas pelos autores perante a Justigca
Federal, por meio das quais foi reconhecido o direito aos expurgos
inflacionarios.

E que nesse exato momento o trabalhador ja teve o direito
reconhecido as diferengas nos depositos do FGTS (o que, para a maioria

dos empregados apenas surgiu com a mencionada Lei Complementar
de 2001).

(..)

Ja com relagdo ao reclamante Cilvo Antonio Nunes, o transito em
julgado da decisdo que lhe reconheceu o direito a corre¢ao das contas
do FGTS ocorreu em 13.08.1999, conforme informacdo prestada pela
Justica Federal (fls. 223). Assim, tendo a presente demanda sido
interposta apenas em 05.09.2001, portanto mais de dois anos apos,
operou-se a prescricdo total em relagdo ao Cilvo. O fato de estar em
curso a a¢ao de cobranga na Justica Federal ndo tem o condao de alterar
0 marco prescricional que deve levar em conta a data em que surgiu a
lesdo do direito as diferencas de 40% (parcela acessoria), que ¢ a mesma
data do reconhecimento do direito as diferengas na parcela principal.”
(fl. 69/70)

Pois bem. Ha entendimento pacificado no ambito deste Tribunal, no
sentido de que o termo inicial da prescri¢ao da pretensdo as diferencas da
multa de 40% do FGTS ¢ a data de vigéncia da Lei Complementar n° 110,
exceto se a parte comprovar o transito em julgado de decisdao proferida em
acdo proposta na Justica Federal. E o que preceitua a Orientagdo Jurispru-
dencial n° 344 da C. SBDI-1, in verbis:

“FGTS. MULTA DE 40%. DIFERENCAS DECORRENTES DOS
EXPURGOS INFLACIONARIOS. PRESCRICAO. TERMO INICIAL.

O termo inicial do prazo prescricional para o empregado pleitear
em juizo diferencas da multa do FGTS, decorrentes dos expurgos
inflacionarios, deu-se com a vigéncia da Lei Complementar n° 110, em
30.06.2001, salvo comprovado transito em julgado de decisao proferida
em acgdo proposta anteriormente na Justica Federal, que reconheca o
direito a atualizacao do saldo da conta vinculada.”

Rev. TST, Brasilia, vol. 74, 1 1, jan/mar 2008 209



JURISPRUDENCIA TEMATICA

Assim, na hipotese dos autos, a pretensdo do Autor surgiu, ndo com a
vigéncia da Lei Complementar n® 110/01, mas, sim, com o transito em julgado
da decisdo proferida na agdo proposta perante a Justica Federal, que reconheceu
o direito as diferengas do FGTS decorrentes dos expurgos inflacionarios.

Conforme noticia o Tribunal Regional, o referido transito em julgado
ocorreu em 13.08.1999, enquanto a presente Reclamacdo Trabalhista foi
ajuizada apenas em 05.09.2001 (fls. 11), posteriormente, portanto, ao transcurso
do prazo bienal.

Desse modo, esta prescrita a pretensao do Reclamante as diferencas da
multa do FGTS.

Conhego, por ofensa ao art. 7°, XXIX, da Constitui¢ao da Republica.

B) MERITO

A conseqiiéncia do conhecimento do recurso por violagao constitucional
€ 0 seu provimento.

Assim, dou provimento aos Embargos para, reformando o acdrdao
embargado, restabelecer o acérdao regional, que declarara a prescricao da
pretensao do Reclamante.

I1I - EMBARGOS DE DECLARACAO — MULTA DO ART. 538,
PARAGRAFO UNICO, DO CPC — INDEVIDA

A) CONHECIMENTO

A C. 1* Turma, pelo acordao de fls. 116/119 (Rel. Min. Jodo Oreste
Dalazen), conheceu do Recurso de Revista do Reclamante, por violagdo ao
art. 7°, XXIX, da Constituicdo, e, no mérito, com espeque na Orientacao
Jurisprudencial n° 344 da SBDI-1, deu-lhe provimento para afastar a prescri¢ao
declarada pelo Tribunal Regional e restabelecer a sentenca.

A Ré opds Embargos de Declaracao, as fls. 121/123, requerendo a
manifestagdo acerca dos demais temas ventilados no Recurso Ordinario,
especificamente quanto a existéncia de ato juridico perfeito.

A C. Turma, as fls. 129/131, negou provimento aos Embargos de
Declaragao.

A Reclamada opds novos Embargos de Declaragdo, as fls. 133/134,
novamente desprovidos, as fls. 138/140, com aplicagdo da multa de 1% sobre
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o valor atualizado da causa, na forma do art. 538, paragrafo unico, do CPC, no
importe de R$ 144,51 (cento e quarenta e quatro reais e cingiienta ¢ um
centavos).

A Ré interpoe Embargos, as fls. 143/153. Insurge-se contra a multa
aplicada, afirmando que a matéria ndo esta pacificada. Indica ofensa aos arts.
5°, LV, da Constitui¢ao ¢ 538 do CPC. Traz arestos.

Na hipotese dos autos, a oposicdo dos Embargos de Declaracao tao-
somente evidenciou a diligéncia da Reclamada. Vale lembrar que, a €época do
julgamento do Recurso de Revista, a matéria efetivamente nao estava pacificada
nesta Corte, o que, alids, ocorreu apenas com a resolugdo do Incidente de
Uniformizagao de Jurisprudéncia suscitado nos autos do RR-1.577/2003-019-
03-00.8 (DJ 22.11.2005).

Nao havia, portanto, o intuito protelatdrio, sendo indevida a aplicagao
da multa do art. 538, paragrafo tunico, do CPC.

Assim, restou contrariado o art. 5°, LV, da Constitui¢do da Republica.

Conheco, por violagdo constitucional.

B) MERITO

O corolario do conhecimento do recurso por ofensa a Constituigao é o
provimento.

Pelo exposto, dou provimento aos Embargos para, reformando o acérdao
regional, afastar a multa aplicada.

Isto posto,

Acordam os Ministros da Subsecdo I Especializada em Dissidios Indi-
viduais do Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade, conhecer dos
Embargos no tema “EXPURGOS INFLACIONARIOS — DIFERENCAS DA
MULTA DE 40% DO FGTS — PRESCRICAO — MARCO INICIAL — TRAN-
SITO EM JULGADO DA DECISAO PROFERIDA PELA JUSTICA
FEDERAL?”, por violagdo ao art. 7°, XXIX, da Constituicdo da Republica, e,
no mérito, dar-lhes provimento para, reformando o acérdao embargado, resta-
belecer o acérdao regional, que declarara a prescricdo da pretensdo do
Reclamante. Por unanimidade, conhecer dos Embargos no topico “EMBAR-
GOS DE DECLARACAO — MULTA DO ART. 538, PARAGRAFO UNICO,
DO CPC — INDEVIDA”, por violagdo ao art. 5°, LV, da Constitui¢do da Repu-
blica, e, no mérito, dar-lhes provimento para, reformando o acordao embargado,
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afastar a multa aplicada. Deixar de examinar a preliminar suscitada, na forma
do art. 249, § 2°, do CPC.

Brasilia, 27 de agosto de 2007. Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, relatora.

EMBARGOS DE DECLARACAO. PRESCRICAO. TERMO
INICIAL

EMBARGOS DE DECLARACAO. PRESCRICAO. TERMO INICIAL.
ACORDAO QUE DA PROVIMENTO A REVISTA DA UNIAO COM FULCRO
NO ART. 7°, XXIX, DA CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988 E NA SUMULA
N° 382 DO TST. OMISSAO ACERCA DO TRANSITO EM JULGADO, EM
DATA POSTERIOR A INTERPOSICAO DA REVISTA DA UNIAO, DE ACAO
DA QUAL A PRESENTE E CONSECTARIA. FATO SUPERVENIENTE.
SUMULA N° 394 DO TST. CARACTERIZACAO. ALTERACAO DO TERMO
INICIAL DO BIENIO. NOVA REDACAO DA SUMULA N° 268 DO TST.
Segundo o v. acordao do e. TRT da 12° Regido, o pedido deduzido na presente
agdo ¢ decorréncia daquele deferido em outra, que, segundo informagdo do
sitio do excelso STF na Internet, somente veio a transitar em julgado muito
tempo depois da interposicdao do recurso de revista da Unido nos termos da
Sumula n° 394 do TST. Nesse contexto, o termo inicial da prescri¢do ndo pode
ser aquele previsto pela Sumula n° 382 do TST, equivocadamente adotado
pelo r. ‘decisum’ ora embargado, mas sim a data do transito em julgado da
primeira agdo, por for¢a da nova redagdo do Verbete sumular n° 268 do TST,
determinada pela Resolugdo n° 121/03, publicada no DJU de 21.11.2003.
Finalmente, tendo em vista que o presente feito foi ajuizado ainda antes de
reiniciado o prazo prescricional — a saber, antes de transitada em julgado a
agdo de cujo pedido decorre aquele apreciado na presente reclamagdo —, ndo
ha como se conhecer do recurso de revista, por 6bice do art. 896, § 4°, da CLT
e das Sumulas ns. 268 e 333 do TST.

Embargos de declaragdo acolhidos para sanar omissdo, com efeito
modificativo.

(Processo n® TST-ED-RR-19.670/2002-900-12-00 — Ac. 6“ Turma)

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Embargos de Declaragao
em Recurso de Revista n® TST-ED-RR-19.670/2002-900-12-00.8, em que sao
Embargantes Vera Lucia da Silva e Outra e ¢ Embargada Unido.

212 Rev. TST, Brasilia, vol. 74, 1 1, jan/ mar 2008



JURISPRUDENCIA TEMATICA

Esta e. Turma, por meio do v. acérdao de fls. 294/297, conheceu do
recurso de revista da Unido por divergéncia jurisprudencial e, no mérito, deu-
lhe provimento para declarar a extingdo do processo com julgamento de mérito
nos termos da Sumula n° 382 do TST.

As Reclamantes opdem embargos de declaracao (fls. 302/303). Alegam,
em sintese, que hd omissdo quanto ao suposto fato de que a primeira reclamacao,
ajuizada em 05.11.1991, ainda ndo transitou em julgado, para fim de incidéncia
da Sumula n° 268 do TST. Insiste que aquele feito se encontra em sede de
recurso extraordinario, autuado pelo excelso STF sob o n® RE-308.810.
Sustentam ainda que o termo inicial do prazo prescricional deve ser a data de
reintegracdo, a saber, 15.10.1999, do que resultaria a impossibilidade de
extingdo do feito ora sub judice, ajuizado em 14.08.2000. Dizem que a res in
iudicium deducta diz respeito ao contrato de trabalho iniciado com a
reintegragdo, nao havendo que se cogitar de prescrigdo. Aponta omissao quanto
a possivel violagao do art. 7°, XXIX, da Constituicdo Federal de 1988.

Concedido prazo (despacho de fl. 307) as Reclamantes para que com-
provassem o transito em julgado do STF-RE-308.810/SC e, sucessivamente, a
Unido para que se manifestasse sobre os embargos de declaracdo, nos termos
da Orientacdo Jurisprudencial n° 142 da e. SBDI-1, somente essa tltima falou
nos autos (fls. 312/313).

E o relatorio.

Em mesa.

VOTO

Os embargos de declaracdo sao tempestivos (fls. 298, 300 e 302), nos
termos da Stmula n® 387, II e III do TST, e estdo subscritos por advogados
devidamente habilitados (fls. 9/10 e 166).

Conheco.

Esta e. Turma, por meio do v. acérdao de fls. 294/297, conheceu do
recurso de revista da Unido por divergéncia jurisprudencial e, no mérito, deu-
lhe provimento para declarar a exting@o do processo com julgamento de mérito
nos termos da Sumula n° 382 do TST.

As Reclamantes opdem embargos de declaracao (fls. 302/303). Alegam,
em sintese, que hd omissdo quanto ao suposto fato de que a primeira reclamacao,
ajuizada em 05.11.1991, ainda nao transitou em julgado, para fim de incidéncia
da Sumula n° 268 do TST. Insiste que aquele feito se encontra em sede de
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recurso extraordinario, autuado pelo excelso STF sob o n® RE-308.810.
Sustentam ainda que o termo inicial do prazo prescricional deve ser a data de
reintegracdo, a saber, 15.10.1999, do que resultaria a impossibilidade de
extingdo do feito ora sub judice, ajuizado em 14.08.2000. Dizem que a res in
iudicium deducta diz respeito ao contrato de trabalho iniciado com a
reintegracdo, ndo havendo que se cogitar de prescrigdo. Apontam omissao
quanto a possivel violag@o do art. 7°, XXIX, da Constitui¢do Federal de 1988.

Com razao.

Tendo em vista que os argumentos deduzidos nos presentes embargos
de declaragao haviam sido objeto das contra-razdes (fl. 279), mas nao
mereceram apreciagao por esta e. Turma quando do provimento da revista da
Unido, faz-se mister o acolhimento dos embargos de declaragdo nos termos da
Stmula n°® 457 do excelso STF.

Realmente, o e. TRT da 12* Regido examinou os efeitos da primeira
acdo ajuizada pelas Reclamantes quando rejeitou o pedido da Unido de
suspensao da presente reclamacdo, fazendo-o com o seguinte fundamento:

“Em sede de recurso, a reclamada pleiteia a suspensao do feito,
haja vista o fato de estar pendente de recurso extraordinario a decisdo
proferida nos autos da agdo trabalhista ajuizada pelas autoras (protocolada
sob 0 n°388/91), por meio da qual foi reconhecido o vinculo de emprego
entre elas ¢ o INAMPS e determinada a sua reintegragao.

Colho dos documentos constantes dos autos que as autoras in-
gressaram com a reclamatoria trabalhista n° 388/91 perante a Vara do
Trabalho de Tubardo, pleiteando o reconhecimento do vinculo empregati-
cio e sua reintegracao no servigo publico (fls. 17/21). A sentenga foi prolatada
em 03.11.1992, tendo sido declarado o vinculo de emprego entre as partes
e determinada a sua reintegracdo nos respectivos cargos (fls. 22/27).

A Unido, inconformada com a sentenga, recorreu a este Tribunal,
tendo sido negado provimento ao recurso por ela interposto (fls. 28/35),
0 que ensejou a interposicdo de recurso de revista ao e. TST, sendo que
ele ndo foi conhecido (fls. 36/38). Opostos embargos de declaracao (fls.
39/40), eles ndo foram admitidos. Dessa decisdo a Unido interpds agravo
regimental ao qual foi negado provimento (fls. 41/44). Nesse passo,
interpds recurso extraordinario perante o Supremo Tribunal Federal, que
se encontra na Secretaria de recursos desta Corte (fls. 157/160).

Em 13.10.1999, foi expedido mandado de reintegragcdao das
reclamantes em seus respectivos cargos (fl. 11) e, conforme o oficio de
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fl. 97, elas tiveram os seus contratos de trabalho regidos pela CLT, tendo
sido posicionadas na classe D, padrdo NI-I, da categoria funcional
Auxiliar Operacional de Servigos Diversos, codigo 1070.

Pleitearam as autoras nesta acdo (n° 416/00) o seu reenquadra-
mento na fungdo de Auxiliar de Enfermagem, o ressarcimento de todas
as vantagens adquiridas durante o afastamento e o pagamento dos sala-
rios, do 13° salario, das férias com 1/3 e o recolhimento do FGTS.

A sentenca julgou procedentes em parte os pedidos das autoras e,
observada a prescri¢ao, condenou a reclamada ao pagamento dos salarios,
dos 13°s salarios, das férias com o acréscimo de 1/3, do FGTS a ser
depositado nas contas vinculadas e demais vantagens relativas ao periodo
de afastamento (fls. 134/137).

A Unido protocolizou embargos de declaracao (fls. 141/143), que
foram julgados improcedentes (fls. 145/146).

Na pega recursal, a reclamada inova em sede de recurso, porquanto
langa argumentos ndo expostos na pega contestatoria relativamente ao
sobrestamento do feito até que se obtenha o resultado do julgamento do
recurso extraordinario, interposto da decisdo proferida nos autos da agdo
trabalhista n® 388/91.

A pretensao ndo merece acolhida, uma vez que nao pode ser objeto
de recurso pedido que ndo constou da contestacdo. Portanto, fica
prejudicada a analise de matéria ndo submetida ao crivo do 6rgéo a quo,
sob pena de restar configurada a supressao de instancia.

Diante disso, nego provimento.” (fls. 247/249)

Por outro lado, conforme consta do sitio do excelso STF na Internet, o
recurso extraordinario autuado sob o n® STF-RE-308.810/SC teve seguimento
negado pelo Exmo. Sr. Ministro Relator com o seguinte fundamento:

“RECURSO EXTRAORDINARIO N° 308810

PROCED.: SANTA CATARINA

RELATOR: MIN. MARCO AURELIO

RECTE.: UNIAO

ADV.: ADVOGADO-GERAL DA UNIAO

RECDAS.: ROSINETE MARIA CORREA ROSA E OUTRA
ADVDOS.: JEFFERSON SILVEIRA DE SOUZA E OUTROS
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RECDA.: ORCALI — ORGANIZACAO CATARINENSE DE
LIMPEZA LTDA.

ADVDOS. PEDRO ANTUNES E OUTRA

RECDA.: BACK, RICOBON — SERVICOS DE LIMPEZA E
CONSERVACAO LTDA

ADV.: OSCAR SERGIO DE FIGUEIREDO E SILVA
DECISAO

RECURSO EXTRAORDINARIO. CONTROVERSIA SOBRE
CABIMENTO DE RECURSO DA COMPETENCIA DO TRIBUNAL
SUPERIOR DO TRABALHO. IMPROPRIEDADE.

1. Este recurso extraordinario foi processado por forca de decisao
proferida pelo Min. Mauricio Corréa no agravo em apenso, do seguinte
teor: Subam os autos, devidamente processados, para melhor exame.

2. Nota-se que o nao-processamento do recurso extraordinario
pelo Tribunal Superior do Trabalho vem desaguando, com verdadeira
automaticidade, na interposicao de agravo. Para tanto, articula-se com a
ofensa a Carta da Republica, quando, na realidade, o acordao impugnado
na via excepcional faz-se alicercado em interpretacdo de normas
estritamente legais — as que regem os recursos trabalhistas. No caso dos
autos, tem-se essa pratica. Em momento algum, a Corte de origem adotou
entendimento conflitante com a Constituicdo Federal. O que se observa
¢ a tentativa de transformar o Supremo Tribunal Federal em orgéo
simplesmente revisor das decisdes prolatadas na ultima instancia do
Judiciario Trabalhista. Este recurso somente serve a sobrecarga da
maquina judiciaria, ocupando espago que deveria estar sendo utilizado
no exame de outro processo.

3. Ante o quadro, nego seguimento ao extraordinario.
4. Publique-se.
Brasilia, 28 de fevereiro de 2005. Marco Aurélio, relator.”

O despacho acima transcrito, ainda conforme informagdo contida no
sitio do excelso STF na Internet, foi publicado no DJU de 12.04.2005, tendo
sido juntada aos autos copia da intimagao pessoal da Unido em 03.05.2005 e,
conseqlientemente, transitado em julgado no dia 10.05.2005.

Nesse contexto, tendo em vista que aquela a¢do anteriormente ajuizada
contém pedido do qual decorre a res in iudicium deducta no presente feito,
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bem como considerando-se que o transito em julgado daquela primeira a¢ao
se deu muito depois da interposi¢do do recurso de revista da Unido (ocorrido
em 30.11.2001, fl. 261), tenho que esta caracterizado o fato superveniente de
que trata a Simula n° 394 do TST, bem como que ¢ incidente ao presente caso
anovaredacdo do Verbete Sumular n® 268 do TST, determinada pela Resolugio
n°® 121/03, publicada no DJU de 21.11.2003 e abaixo transcrita:

“Stimula n® 268. PRESCRICAO. INTERRUPCAO. ACAO
TRABALHISTA ARQUIVADA. A agdo trabalhista, ainda que arquivada,
interrompe a prescricdo somente em relacdo aos pedidos idénticos.”

Finalmente, considerando-se que a presente acao foi ajuizada ainda antes
de reiniciado o prazo prescricional — a saber, antes de transitada em julgado a
acao de cujo pedido decorre aquele apreciado na presente reclamagdo —, ndo
ha como se conhecer do recurso de revista, por 6bice do art. 896, § 4°, da CLT
e das Stimulas ns. 268 e 333 do TST.

Com esses fundamentos, acolho os embargos de declaracao para sanar
omissao, com efeito modificativo, determinando o ndo-conhecimento do recurso
de revista da Unido.

Isto posto,

Acordam os Ministros da Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho,
por unanimidade, acolher os embargos de declarac@o, com efeito modificativo,
determinando o ndo-conhecimento do recurso de revista da Unido.

Brasilia, 8 de novembro de 2006. Hordcio Senna Pires, relator.

FALTA GRAVE. ALCOOLISMO. JUSTA CAUSA

RECURSO DE REVISTA. INQUERITO PARA APURACAO DE FALTA
GRAVE. ALCOOLISMO. JUSTA CAUSA. O alcoolismo cronico, nos dias
atuais, é formalmente reconhecido como doenca pela Organiza¢do Mundial
de Saude — OMS, que o classifica sob o titulo de “sindrome de dependéncia do
dlcool”, cuja patologia gera compulsdo, impele o alcoolista a consumir
descontroladamente a substdncia psicoativa e retira-lhe a capacidade de
discernimento sobre seus atos. Assim é que se faz necessario, antes de qualquer
ato de punicdo por parte do empregador, que o empregado seja encaminhado
ao INSS para tratamento, sendo imperativa, naqueles casos em que o orgao
previdenciario detectar a irreversibilidade da situa¢do, a ado¢do das
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providéncias necessdrias a sua aposentadoria. No caso dos autos, resta
incontroversa a condi¢do do obreiro de dependente quimico. Por conseguinte,
reconhecido o alcoolismo pela Organizagdo Mundial de Saude como doenga,
ndo ha como imputar ao empregado a justa causa como motivo ensejador da
ruptura do liame empregaticio.

Recurso de revista conhecido e provido.

(Processo n® TST-RR-1.864/2004-092-03-00 — Ac. 1° Turma)

Vistos, relatados e discutidos estes autos do Recurso de Revista n® TST-
RR-1.864/2004-092-03-00.2, em que ¢ recorrente Raimundo Carvalho de
Oliveira (Espolio de) e recorrido Br Astec Processos Minerais Ltda.

O eg. Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido, mediante acordao
prolatado as fls. 64/68, confirmado as fls. 73/74 em sede de embargos de
declaragdo, manteve a sentenga por meio da qual se extinguira a reconvengao
sem resolucao do mérito, e, com amparo no art. 482, f'e i, da Consolidacao das
Leis do Trabalho, julgou procedente o pedido inicial formulado no inquérito
para apurag@o de falta grave ajuizado pela empresa, restando autorizada a
rescisdo, com justa causa, do contrato de emprego.

Inconformado, o réu interpde o presente recurso de revista, consoante
razdes veiculadas as fls. 76/82. Sustenta o recorrente ser do conhecimento da
empresa que ¢ portador de doenga decorrente do alcoolismo, cujo tratamento
ensejou as faltas ao servigo. Acrescenta que o fato de ter um passado funcional
ilibado e nunca ter deixado de cumprir ordens autoriza o afastamento da falta
grave, sob pena de afronta aos arts. 5°, 111, 6°, 170 e 193 da Constituigdo Federal.
Requer, em conseqiiéncia, seja julgado improcedente o inquérito ajuizado pela
empresa ¢ determinada a sua reintegragdo no emprego, nas mesmas fungoes,
com o pagamento de salarios vencidos e vincendos, além dos depositos do
FGTS, férias acrescidas de 1/3 e 13° salario, com base no art. 467 da CLT.
Alega devidos, ainda, os honorarios advocaticios nos termos das Leis de ns.
1.060/50 e 5.584/70. Transcreve arestos para cotejo de teses.

O recurso foi admitido por meio da decisdo monocratica proferida a fl.
83.

Nao foram apresentadas contra-razdes, consoante certidao lavrada a fl.
84-verso.

A certiddo acostada a fl. 89 noticia o falecimento do obreiro. A fl. 97 foi
deferida a habilitagdo da inventariante nos termos do art. 1° da Lei n°® 6.858/80.

218 Rev. TST, Brasilia, vol. 74, 1 1, jan/ mar 2008



JURISPRUDENCIA TEMATICA

Dispensada a remessa destes autos a douta Procuradoria-Geral do
Trabalho, a mingua de interesse publico a tutelar.

E o relatorio.

VOTO
I — CONHECIMENTO

1. PRESSUPOSTOS GENERICOS DE ADMISSIBILIDADE RECURSAL

O recurso ¢ tempestivo (acordao publicado em 25.06.2005, sabado,
conforme certiddo lavrada a fl. 75, e recurso protocolizado em 05.07.2005 —f1.
76). O recorrente € isento do pagamento de custas, conforme decisao proferida
a fl. 51, e estd regularmente representado nos autos (procuragdo acostada a fl.
102).

2. PRESSUPOSTOS ESPECIFICOS DE ADMISSIBILIDADE RECURSAL

INQUERITO PARA APURACAO DE FALTA GRAVE. ALCOOLISMO.
FALTA GRAVE

O eg. Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido, mediante acordao
prolatado as fls. 64/68, confirmado as fls. 73/74 em sede de embargos de
declaracdo, manteve a sentenca por meio da qual se extinguira a reconvencgao,
sem resolucao do mérito, e, com amparo no art. 482, f'e i, da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, julgou procedente o pedido inicial formulado no inquérito
para apurag@o de falta grave ajuizado pela empresa, restando autorizada a
rescisdo, com justa causa, do contrato de emprego. Utilizou-se, para tanto, dos
seguintes fundamentos:

“Aresolucdo do contrato de trabalho, pelo empregador, nos casos
de inexecucdo faltosa da obrigagdo, assume aspecto nitidamente
disciplinar, sendo certo, como aduz o empregado, fazer-se necessario
provar a gravidade do ato que se lhe atribui.

Nao se pode esquecer, entretanto, que do contrato de trabalho, de
natureza essencialmente fiduciaria, resultam ao empregado as obrigagdes
de obediéncia, diligéncia e fidelidade, traduzindo-se como justa causa
para a sua resolugdo todos os atos que importem em violagdo destas

Rev. TST, Brasilia, vol. 74, 1 1, jan/mar 2008 219



220

JURISPRUDENCIA TEMATICA

normas especificas e que, por se referirem a conduta geral do empregado,
estranhas ao emprego ¢ a prestacdo do trabalho, se refletem no contrato
tornando incompativel a sua manutencao.

Tem-se ainda como certo que uma das obrigacdes especificas que
resultam ao trabalhador, na constancia do seu ajuste, ¢ a de dar, no
exercicio de sua fun¢do, o rendimento quantitativo e qualitativo que se
pode esperar de uma execucao de boa-fé.

O comportamento negligente, descuidado ou desidioso traduz a
culpa do empregado, frustrando a justa expectativa do empregador na
medida em que representa a inobservancia das normas que nos ordenam
operar com atengao, capacidade, solicitude e discernimento, pressupostos
que regem a conduta normal dos negocios humanos.

A embriaguez habitual, ou em servigo, além de importar em
violagdo da obrigagdo geral que se impoe ao empregado, reflete também
a quebra da regra especifica de execugdo do contrato, ja que ao ingerir
bebida alcodlica ou outra substancia inebriante perturba o exato
cumprimento da atividade que lhe foi confiada, acarretando
inquestionavel prejuizo e fazendo escoar a necessaria fidlicia que deve
permear a justa pactuacao.

Neste contexto, basta que ocorra uma Unica vez para que a
embriaguez em servigo venha justificar a resolugdo, eis que a culpa,
nestes casos, ¢ apreciada in concreto.

A existéncia da falta, assim, pressupde o exercicio normal de um
direito, pelo empregador, soando no vazio o argumento de que, por se
tratar de dependéncia contumaz, ndo estaria inserido o obreiro no alcance
da punicao.

Também ndo se ha dizer do cerceamento ao direito de defesa
porque ndo teria sido o trabalhador informado de que se ajuizaria
inquérito para apuracdo de falta grave.

Na verdade, esta medida foi intentada apos se exaurirem os
esforgos patronais no sentido de orientar e procurar trazer ao reto caminho
o trabalhador que, ndo obstante, mostrou-se eficiente ao burlar todas as
regras do bom senso, disciplina e sobriedade, como se observa da prova
testemunhal.

Segundo informa a testemunha de f. 42, Claudio Henrique Mara-
nhao de Freitas, ‘por algumas vezes o requerido compareceu ao trabalho
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embriagado ou com sinais de embriaguez; que era visivel a embriaguez
pela falta de coordenagdo motora, pelo halito e pela mudanga de com-
portamento; que essa mudanga de comportamento se verificava na fala
e na execuc¢do do servigo; que essa situagdo acontecia com uma fre-
qiiéncia alta, de duas a trés vezes por semana; que a requerente nunca
tomou nenhuma providéncia punitiva, como suspensao, adverténcia, mas
sempre conversando e orientando o requerido a mudar a conduta; que a
situacdo gera constrangimento porque o requerido as vezes questionava
ordens ou as vezes ndo fazia o servigo; (...) que a partir da segunda
semana, dos meses de julho ou agosto de 2004, o requerido passou a traba-
lhar embriagado, chegando atrasado e faltando injustificadamente (...)’

De auséncia de direitos, portanto, nao se podera falar, mesmo
porque também em juizo o empregado se utilizou de todos os
instrumentos que a lei lhe confere, o que também sob este prisma faz
sepultar sua irresignagao.

A empresa, por sua vez, nao se furtou ao seu dever legal ou moral
de oferecer o necessario auxilio, seja em orientacdo pedagogica e
paciente, seja ao encaminhar o empregado ao INSS, conforme d4 clara
noticia o documento de f. 16.

Esta atitude vem demonstrar ndo a sua aquiescéncia com o
comportamento inadequado e repreensivel do empregado, ao revés do
que se supde, mas, antes, a boa vontade e completa auséncia de intengao
de agravar, ainda mais, o lamentavel estado em que se encontrava o
trabalhador.

Se de doenca se trata, o remédio ha de ser administrado a quem
tem a inten¢do e vontade de se curar.

Este ndo nos parece o caso em exame.

O autor, em atitude inteiramente incompreensivel e inaceitavel,
se manteve na firme inteng@o de permanecer fiel ao vicio que o consumia,
malgrado a infindavel paciéncia e esforco expendidos pelo seu antigo
empregador no sentido de restabelecer a satude, equilibrio e integridade
fisica daquele que se encontrava sob suas ordens.

Mais ndo se lhe havera de exigir, ja que este 6nus nao ha de ser
transferido a quem nao lhe deu causa.

Correta a r. decisdo recorrida, que sera mantida em seus funda-
mentos.” (fls. 65/68)
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Sustenta o recorrente, em seu recurso de revista, ser do conhecimento
da empresa que ¢ portador de doencga decorrente do alcoolismo, cujo tratamento
ensejou as faltas ao servigo. Acrescenta que o fato de ter um passado funcional
ilibado e nunca ter deixado de cumprir ordens autoriza o afastamento da falta
grave, sob pena de afronta aos arts. 5°, 111, 6°, 170 e 193 da Constituigdo Federal.
Requer, em conseqiiéncia, seja julgado improcedente o inquérito ajuizado pela
empresa ¢ determinada a sua reintegragdo no emprego, nas mesmas fungoes,
com o pagamento de salarios vencidos e vincendos, além dos depositos do
FGTS, férias acrescidas de 1/3 e 13° salario, com base no art. 467 da CLT.
Alega devidos, ainda, os honorarios advocaticios, nos termos das Leis de ns.
1.060/50 e 5.584/70. Transcreve arestos para cotejo de teses.

O aresto oferecido a fl. 79 revela-se divergente da tese esposada pelo
Tribunal Regional ao concluir que, ndo obstante o art. 482, f, da CLT atribuir a
embriaguez habitual ou em servigo os efeitos da despedida por justa causa,
tem-se entendido que o empregado que sofre da doenga do alcoolismo, com a
nomenclatura de “sindrome de dependéncia do alcool”, ndo pode ser sancionado
com a despedida com justo motivo.

Conheco, por divergéncia jurisprudencial.

I - MERITO

Discute-se, na presente hipotese, se o alcoolismo constitui ou nao justa
causa para a rescisdo do contrato de trabalho.

Sabe-se que, nos dias atuais, o alcoolismo cronico ¢ formalmente
reconhecido como doenca pela Organizagdo Mundial de Saude — OMS, que o
classifica sob o titulo de “sindrome de dependéncia do alcool”, cuja patologia
gera compulsdo, impele o alcoolista a consumir descontroladamente a
substancia psicoativa e retira-lhe a capacidade de discernimento sobre seus
atos. Assim € que se faz necessario, antes de qualquer ato de punicao por parte
do empregador, que o empregado seja encaminhado ao INSS para tratamento,
sendo imperativa naqueles casos em que o orgao previdenciario detectar a
irreversibilidade da situac¢ao, a adogdo das providéncias necessarias a sua
aposentadoria.

No caso dos autos, resta incontroversa a condi¢ao de dependente quimico
do reclamante, conforme registro consignado pelo Tribunal Regional, no sentido
de que “segundo informa a testemunha de f. 42, Claudio Henrique Maranhao
de Freitas, ‘por algumas vezes o requerido compareceu ao trabalho embriagado
ou com sinais de embriaguez; que era visivel a embriaguez pela falta de
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coordenagdo motora, pelo halito e pela mudanca de comportamento; que essa
mudanga de comportamento se verificava na fala e na execugdo do servigo;
que essa situagdo acontecia com uma freqiiéncia alta, de duas a trés vezes por
semana; que a requerente nunca tomou nenhuma providéncia punitiva, como
suspensdo, adverténcia, mas sempre conversando e orientando o requerido a
mudar a conduta; que a situacdo gera constrangimento porque o requerido as
vezes questionava ordens ou as vezes nao fazia o servico; (...) que a partir da
segunda semana, dos meses de julho ou agosto de 2004, o requerido passou a
trabalhar embriagado, chegando atrasado e faltando injustificadamente (...)’”
(fl. 67)

Nesse contexto, reconhecido pela Organizacdo Mundial de Saude que o
alcoolismo crénico ¢ doenga, ndo existe maneira de imputar ao doente a ruptura
do liame empregaticio por justa causa. Frise-se que a adi¢do ao alcool — como,
de resto, a qualquer outra substancia quimica — reduz consideravelmente a
capacidade de autodeterminagdo e discernimento do adicto, ndo sendo razoavel
imputar-lhe a responsabilidade pelo insucesso do tratamento a que submetido.
O alcoolismo constitui grave problema social que aflige todos os segmentos
da sociedade, sendo certo que a despedida sumaria do obreiro, longe de
representar solugdo, acaba por agravar ainda mais a situacao.

No mesmo sentido da tese que ora se sustenta, vale transcrever os
seguintes julgados:

“EMBARGOS. JUSTA CAUSA. ALCOOLISMO CRONICO.
ART. 482, F, DA CLT. 1. Na atualidade, o alcoolismo cronico ¢
formalmente reconhecido como doenga pelo Codigo Internacional de
Doengas (CID) da Organizacdo Mundial de Satde — OMS, que o
classifica sob o titulo de sindrome de dependéncia do alcool (referéncia
F-10.2). E patologia que gera compulsdo, impele o alcoolista a consumir
descontroladamente a substancia psicoativa e retira-lhe a capacidade de
discernimento sobre seus atos. Clama, pois, por tratamento e ndo por
punicdo. 2. O dramatico quadro social advindo desse maldito vicio impoe
que se dé solugdo distinta daquela que imperava em 1943, quando passou
a viger a letra fria e hoje caduca do art. 482, f, da CLT, no que tange a
embriaguez habitual. 3. Por conseguinte, incumbe ao empregador, seja
por motivos humanitarios, seja porque lhe toca indeclinavel
responsabilidade social, ao invés de optar pela resolucao do contrato de
emprego, sempre que possivel, afastar ou manter afastado do servigo o
empregado portador dessa doenga, a fim de que se submeta a tratamento
médico visando a recupera-lo. 4. Recurso de embargos conhecido, por
divergéncia jurisprudencial, e provido para restabelecer o acérdao
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regional.” (E-RR-586320/1999, Rel. Min. Jodo Oreste Dalazen, DJU
21.05.2004)

“RECURSO DE REVISTA PATRONAL. ALCOOLISMO. Diante
do posicionamento da OMS, que catalogou o alcoolismo como doenga
no Codigo Internacional de Doengas (CID), sob o titulo de sindrome de
dependéncia do alcool (referéncia F-10.2), impde-se a revisdo do
disciplinamento contido no art. 482, letra f, da CLT, de modo a impedir
a dispensa por justa causa do trabalhador alcoolatra (embriaguez
habitual), mas, tdo-somente, levar a suspensdo de seu contrato de
trabalho, para que possa ser submetido a tratamento médico ou mesmo
a sua aposentadoria, por invalidez. Recurso de Revista conhecido em
parte ¢ desprovido.” (AIRR ¢ RR-813281/2001, 2* Turma, Rel. Min.
Luciano de Castilho)

Considerando-se os fundamentos ja expostos, impde-se afastar a falta
grave imputada ao obreiro, razdo pela qual se julga improcedente o inquérito.

Nos termos do disposto no art. 495 da CLT, a desconstitui¢do da falta
grave importa a reintegrag@o do reclamante no emprego. Ocorre que, conforme
documentagdo juntada as fls. 85/86, a reintegracao resta inviabilizada, no caso
concreto, tendo em vista o passamento do obreiro. O presente feito, no entanto,
deve prosseguir apenas quanto aos demais pedidos formulados na inicial da
reconvengao, diante da habilitacdo da inventariante, deferida a fl. 97 (salarios
vencidos e vincendos, depdsitos do FGTS, férias acrescidas de 1/3, 13° salario
e seus reflexos acrescidos de juros e correcdo monetaria, tudo com incidéncia
da dobra contida no art. 467 da CLT).

Afastada a justa causa e diante da inviabilidade da reintegragdo do re-
clamante, dou provimento ao recurso de revista para, julgando procedente em
parte a reconvengao, condenar a empresa ao pagamento de salarios vencidos, além
dos depositos do FGTS, férias acrescidas de 1/3 e 13° salario, com base no art. 467
da CLT, desde o periodo de afastamento do obreiro até a data do seu obito.

Defere-se, ainda, o pagamento dos honorarios advocaticios, porquanto
preenchidos os requisitos contidos na Sumula n® 219 desta Corte superior,
quais sejam, a assisténcia sindical e a declarag@o de hipossuficiéncia juntada a
fl. 32. Fixa-se tal condenagdo a base de 15% sobre o valor liquido da
condenagao, nos exatos termos da Orientagao Jurisprudencial n® 348 da SBDI-
1 desta Corte uniformizadora.

Determina-se a incidéncia dos descontos previdenciarios e fiscais, nos
termos da Stimula n° 368 do TST, bem como a incidéncia da corre¢do monetaria,
nos termos da Stimula n°® 381 do TST.
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Custas de R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais) sobre o valor arbitrado
a condenagdo de R$ 12.000,00 (doze mil reais).

Isto posto,

Acordam os Ministros da Primeira Turma do Tribunal Superior do
Trabalho, por unanimidade, conhecer do recurso de revista por divergéncia
jurisprudencial e, no mérito, dar-lhe provimento para reconhecer a inexisténcia
da falta grave imputada ao obreiro e julgar improcedente o inquérito. Acordam,
ainda, diante da inviabilidade da reintegracdo do reclamante, dar provimento
ao recurso de revista para, julgando procedente em parte a reconvencgao,
condenar a empresa ao pagamento de salarios vencidos, além dos depdsitos do
FGTS, férias acrescidas de 1/3 e 13° salario, com base no art. 467 da CLT,
desde o periodo de afastamento do obreiro até a data do seu obito.

Defere-se, ainda, o pagamento dos honorarios advocaticios a base de
15% sobre o valor liquido da condenagdo, nos exatos termos da Orientagdo
Jurisprudencial n® 348 da SBDI-1 desta Corte uniformizadora.

Determina-se a incidéncia dos descontos previdencidrios e fiscais, nos
termos da Sumulan® 368 do TST e da corre¢ao monetaria nos termos da Sumula
n° 381 do TST.

Custas pela reclamada no importe de R$ 240,00 (duzentos e quarenta
reais) sobre o valor arbitrado a condenagdo de R$ 12.000,00 (doze mil reais).

Brasilia, 13 de fevereiro de 2008. Lelio Bentes Corréa, relator.

INDENIZACAO. ACIDENTE DO TRABALHO. DANOS
MORAIS E MATERIAIS. PRESCRICAO

RECURSO DE REVISTA. ACAO DE INDENIZAGCAO POR ACIDENTE
Do TRABALHO AJUIZADA PERANTE A JUSTICA ESTADUAL E REMETIDA
AJUSTICA DO TRABALHO. DANOS MORAIS E MATERIAIS. PRESCRICAO.
PRAZO.

1. Hipotese em que a agdo de indenizacdo por acidente do trabalho foi

ajuizada perante o Juizo de Direito da Comarca de Guariba — SP que, em
razdo do advento da Emenda Constitucional n°45/04, declinou da competéncia

Rev. TST, Brasilia, vol. 74, 1 1, jan/mar 2008 225



JURISPRUDENCIA TEMATICA

a Justi¢a do Trabalho em face do disposto no art. 114, VI, da Constitui¢do
Federal e da decisdo proferida pelo Supremo Tribunal Federal no Conflito de
Competéncia 7.204.

2. Assim, ocorrendo o ajuizamento da ag¢do ordindaria junto a Justica
Estadual, anteriormente ao advento da Emenda Constitucional n° 45/04, a
citagdo interrompeu a prescri¢do, nos termos do art. 219, caput e seu § 1°, do

CPC.

3. Nesse caso, a altera¢do da competéncia em razdo da materia (art. 87
do CPC) ndo tem o conddo de operar a incidéncia da prescri¢do trabalhista
regulada pelo art. 7°, XXIX, da CF/88, porque aplicavel a situa¢do preexistente
o0 prazo de prescrigdo previsto no art. 177 do Codigo Civil de 1916.

4. Do contrario, haveria, como de fato houve, ofensa ao principio do
direito adquirido do autor a prescri¢do vintendria ainda ndo consumada
quando do ajuizamento da ag¢do perante a Justica Estadual.

5. Configurada violagdo a literalidade dos arts. 5° XXXVI, da CF, 6°,
caput, da Lei de Introdu¢do ao Codigo Civil e 177 do Codigo Civil/1916.

Recurso de Revista conhecido e provido.

(Processo n® TST-RR-1.417/2005-120-15-00 — Ac. 1° Turma)

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista n® TST-
RR-1417/2005-120-15-00.3, em que é Recorrente Carlos Aparecido Verde e
Recorrida Usina Agucareira de Jabotical S.A.

O eg. TRT da 15* Regiao (fls. 318/319), analisando o Recurso Ordinario
do Reclamante, negou-lhe provimento para confirmar a r. sentenca de primeiro
grau que pronunciou a prescricao total do direito postulado na agdo de
indenizacao por danos morais, nos termos do inciso XXIX do art. 7° da CF/88.

Inconformado, o Reclamante recorre de Revista, as fls. 321/332, com
base nos arts. 5°, XXXVI, da CF/88, 6°, do Decreto-Lei n® 4.657/42 e alineas a
e ¢ do art. 896 da CLT. Pugna a reforma do v. acordao do Regional, a fim de
que seja reconhecida a prescricao vintenaria prevista no art. 177 do Cddigo
Civil/1916, alegando que se trata de agdo indenizatoria ajuizada perante a justica
comum, competente a época para apreciacdo do tema, razao pela qual a
aplicagdo imediata da EC/45 viola o direito adquirido. Traz arestos a
divergéncia.
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Despacho de admissibilidade a f1. 357.

Contra-razdes apresentadas pela Reclamada, as fls. 358/370. Os autos
ndo foram remetidos ao Ministério Publico do Trabalho.

E o relatorio.

VOTO

1. CONHECIMENTO

O recurso € tempestivo (fls. 320/321), mandato regular (fl. 11) e preparo
dispensado (fl. 248). Satisfeitos os pressupostos extrinsecos, analiso os
intrinsecos do recurso de revista.

ACAO DE INDENIZACAO POR ACIDENTE DO TRABALHO
AJUIZADA PERANTE A JUSTICA ESTADUAL E REMETIDA A
JUSTICA DO TRABALHO. DANOS MORAIS E MATERIAIS.
PRESCRICAO. PRAZO

O eg. TRT da 15 Regido negou provimento ao Recurso Ordinario do
Reclamante para confirmar a r. sentenca de primeiro grau que pronunciou a
prescri¢ao total do direito postulado na a¢do de indenizagdo por danos morais,
nos termos do art. 7°, XXIX, a, da CF/88, consoante as seguintes razdes de
decidir, a fl. 319, verbis:

“A Emenda Constitucional n® 45, de 08.12.2004 (DOU
31.12.2004), com vigéncia na data de sua publicagdo, ampliou a
competéncia material da Justica do Trabalho, para apreciar as agdes de
indenizag@o por dano moral e patrimonial, decorrentes da relacdo de
trabalho (art. 114, VI, da Constituicdo Federal), o que se pleiteia na
hipotese (fls. 08/09).

Desta forma, prevalece, para as referidas agdes, a prescri¢ao do
art. 7°, XXIX, da Carta Magna, e ndo aquela prevista no art. 177, do
Cadigo Civil revogado, nos termos do art. 2°, § 1°, da LICC, e porque
independentemente de qual ramo do Judiciario aprecie a questdo, a
prescri¢ao aplicavel € a prevista no artigo constitucional citado, ndo
podendo falar em imprescritibilidade e ofensa a direito adquirido. Isso
porque referido artigo trata, genericamente, da prescricdo de todos os
créditos ‘resultantes da relagdo de trabalho’, dentre os quais se encontram
aqueles oriundos da responsabilidade civil do empregador.
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Tendo o contrato de trabalho mantido entre as partes sido extinto
em 17.08.1994, ou seja, ha mais de dois anos a contar do ajuizamento
da acdo (21.11.2001), deve ser mantida a prescrigdo total da agdo.
(destacou-se)

Inconformado, o Reclamante interpde recurso de revista, argumentando
que o julgamento proferido pelo eg. 15° Regional violou os arts. 5°, XXXVI,
da CF/88, 177 do Codigo Civil/1916 e 6°, caput, do Decreto-Lei n® 4.657/42.
Pugna a aplicacdo da prescricdo vintenaria, uma vez que se trata de agdo
indenizatoria ajuizada perante a justica comum, antes da vigéncia da EC/45,
de modo que a aplicagdo imediata da referida emenda constitucional, resultaria
em violagdo ao direito adquirido. Traz arestos a comprovagdo da divergéncia.

Razio lhe assiste.

Como visto, trata-se de hipotese em que a agdo de indenizagdo por
acidente do trabalho foi ajuizada perante o Juizo de Direito da Comarca de
Guariba — SP que, em razdo do advento da Emenda Constitucional n® 45/04,
declinou da competéncia a Justica do Trabalho em face do disposto no art.
114, VI, da Constitui¢@o Federal e da decisdo proferida pelo Supremo Tribunal
Federal no Conflito de Competéncia 7.204.

O Tribunal Regional entendeu que, independentemente de qual ramo do
Judiciario aprecie a questao, a prescri¢ao aplicavel ¢ a prevista no art. 7°, XXIX,
da CF/88, ndo podendo falar em imprescritibilidade e ofensa a direito adquirido.

Com tais razdes, rejeitou-se a tese exposta no recurso ordinario do
Reclamante, no sentido de que ndo se aplica ao caso dos autos o prazo
prescricional previsto no art. 7°, XXIX, da CF, mas sim a prescri¢do vintenaria
preconizada no art. 177 do Cédigo Civil vigente na época do ajuizamento da
acdo indenizatdria perante a Justica Estadual.

Todavia, diferentemente do que entendeu a Corte de origem, tenho que,
ocorrendo o ajuizamento da ac@o ordinaria junto a Justica Estadual,
anteriormente ao advento da Emenda Constitucional n°® 45/04, a citacao
interrompeu a prescri¢do, nos termos do art. 219, caput e seu § 1°, do CPC.

Nesse caso, a alteragdo da competéncia em razdo da matéria (art. 87 do
CPC) ndo tem o conddo de operar a incidéncia da prescrigao trabalhista regulada
pelo art. 7°, XXIX, da CF/88, porque aplicavel a situacao preexistente o prazo
de prescrigdo previsto no art. 177 do Codigo Civil de 1916.

Do contrario, haveria, como de fato houve, ofensa ao principio do direito
adquirido do autor a prescri¢do vintenaria ainda ndo consumada quando do
ajuizamento da acdo perante a Justica Estadual.
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Destarte, resta configurada violaggo a literalidade dos arts. 5°, XXXVI, da
CF, 6°, caput, da Lei de Introdugdo ao Cddigo Civil e 177 do Codigo Civil/1916.

Ante o exposto, conhe¢o do Recurso de Revista na forma da alinea ¢ do
art. 896 da CLT.

2. MERITO

ACAO DE INDENIZACAO POR ACIDENTE DO TRABALHO
AJUIZADA PERANTE A JUSTICA ESTADUAL E REMETIDA A
JUSTICA DO TRABALHO. DANOS MORAIS E MATERIAIS.
PRESCRICAO. PRAZO

No mérito, como corolario do conhecimento do recurso de revista por
violagdo direta e literal de disposi¢do da Constituicdo da Republica e de lei
federal, impde-se seu provimento para, reformando o acordao regional, afastar
a pronuncia da prescricdo total, determinando a remessa dos autos a MM. Vara
do Trabalho de origem, para que profira novo julgamento, observado o disposto
no art. 177 do Codigo Civil/1916.

Isto posto,

Acordam os Ministros da Primeira Turma do Tribunal Superior do
Trabalho, por unanimidade, conhecer do Recurso de Revista por violagcdo dos
arts. 5°, XXXVI, da CF, 6°, caput, da Lei de Introdugdo ao Codigo Civil e 177
do Codigo Civil/1916 e, no mérito, dar-lhe provimento para, reformando o
acorddo regional, afastar a prontincia da prescri¢do total, determinando a
remessa dos autos @ MM. Vara do Trabalho de origem, para que profira novo
julgamento, observado o disposto no art. 177 do Cédigo Civil/1916.

Brasilia, 11 de dezembro de 2007. Walmir Oliveira da Costa, relator.

INTERMEDIACAO DE MAO-DE-OBRA. EXTINCAO DO
CONTRATO

INTERMEDIACAO DE MAO-DE-OBRA. EXTINCAO DO CONTRA-
TO DE TRABALHO COM A PRESTADORA DE SERVICOS. ACAO AJUIZADA
ANTERIORMENTE CONTRA A BENEFICIARIA DOS SERVICOS. RECO-
NHECIMENTO DO VINCULO DE EMPREGO. SENTENCA TRANSITADA
EM JULGADO. PRESCRICAO. INTELIGENCIA DOS ARTS. 189 E 199 AM-
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BOS DO CODIGO CIVIL. Quando o embargante foi dispensado pela presta-
dora de servigos (Presto Labor Assessoria e Consultoria em Pessoal) ja existia
uma agdo em curso (ajuizada em 21.10.1993) em que o reclamante pleiteava
o vinculo de emprego com a beneficidaria direta dos seus servicos (CELESC).
Logo, juridicamente insustentdavel que se exigisse que o reclamante promo-
vesse a¢do contra a CELESC, postulando a sua reintegragdo no emprego,
quando ainda ndo tinha uma solugdo definitiva quanto a existéncia da rela-
¢do de emprego. Por isso mesmo, a conclusdo de que o termo inicial da
prescri¢do foi a rescisdo do contrato de trabalho com a prestadora de servigo
e ndo com o trdnsito em julgado da decisdo que reconheceu o vinculo de
emprego com a beneficiaria dos servigos, ora embargada, viola literalmente
os arts. 189 e 199 do Codigo Civil, visto que ndo se pode falar em prescri¢do
quando ndo ha o direito violado.

Embargos conhecidos e providos.

(Processo n® TST-E-ED-RR-599.616/1999 — Ac. SBDI-1)

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Embargos em Embargos em
Recurso de Revista n° TST-E-ED-RR-599.616/1999.1, em que é Embargante
Paulo Sérgio Alves Saldanha e Embargada Centrais Elétricas de Santa Catarina
S.A. — CELESC.

Adoto o relatorio da douta Ministra relatora originaria, in verbis:

“A C. 1* Turma desta Corte, pelo acordao de fls. 245/250, no que
interessa, deu provimento ao Recurso de Revista da Reclamada,
pronunciando a prescrigdo total da presente pretensdo do Reclamante:
reintegragdo aos quadros da tomadora de seus servigos. Para tanto,
afirmou que o marco inicial da prescricdo foi a data da extingdo do
contrato de trabalho, ndo obstante a existéncia de prévia acao ajuizada,
ainda no curso do contrato, em que se buscou o reconhecimento de
vinculo com a tomadora e o pagamento dos consectarios legais. Entendeu
que a prévia agao de reconhecimento de vinculo tem natureza
declaratoria, e que, por isso, ndo desloca o marco inicial da prescricao
para a data de seu transito em julgado, ja que o Autor, desde a extingao
do contrato de trabalho, ja teria interesse em ajuizar Reclamagao
Trabalhista pretendendo, como causa de pedir, o reconhecimento de
vinculo — aspecto incidental — e como pedido a reintegracao. Dai porque
entendeu se tratar de pedidos distintos, a impossibilitar a interrupg¢ao da
prescricdo a que se refere a Sumula n® 268/TST.
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Opostos Embargos de Declaragdo as fls. 255/258, foram
desprovidos as fls. 261/265.

O Reclamante interpde Embargos a SBDI-1 (fls. 268/276). Sus-
tenta que ndo teria interesse de agir antes do transito em julgado da
primeira acdo, ja que, apenas apos a certeza quanto ao vinculo pleiteado
na primeira agdo, poderia requerer a reintegracdo — pretensao que nas-
ceu somente depois da propositura da primeira a¢do, que se deu no curso
do contrato. Afirma ser a primeira acao condigdo suspensiva do prazo pres-
cricional. Indica ofensa aos arts. 5°, incisos II, XXXV, XXXVI, LIV e LV,
7°, inciso XXIX, da Constitui¢do da Republica, 189 e 199 do Codigo Civil.

Impugnacao oferecida as fls. 279/282.

Os autos ndao foram encaminhados ao d. Ministério Publico do
Trabalho (art. 82, RITST).

E o relatorio.”

VOTO

O recurso atende aos pressupostos genéricos de admissibilidade.

I - CONHECIMENTO

I.1. PRESCRICAO — MARCO INICIAL — PRETENSAO DE
REINTEGRACAO — PENDENCIA DE ACAO ANTERIORMENTE
AJUIZADA EM QUE SE BUSCOU O RECONHECIMENTO DE
VINCULO EMPREGATICIO

A lide pode ser assim resumida:

O reclamante foi contratado por uma empresa prestadora de servigos,
ou seja, a Presto Labor Assessoria e Consultoria em Pessoal, em 01.07.1987 ¢
dispensado em 11.05.1994.

Em 21.10.1993, quando ainda trabalhava para a empresa Presto, o
reclamante ajuizou agdo contra a CELESC, para declaragdo da existéncia de
vinculo de emprego, tendo obtido ganho de causa e a decisdo transitada em
julgado em 14.08.1996.

Em 26.11.1996 o reclamante, face o reconhecimento do vinculo de
emprego com a CELESC, ingressou com ag¢ao pleiteando sua reintegragao no
emprego.
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A 1* Turma desta Corte conheceu da revista da CELESC, por divergéncia
jurisprudencial, e, no mérito, deu-lhe provimento, para restabelecer a sentenga,
que declarou prescrito o direito de agdo.

Efetivamente:

“A luz do critério da actio nata, oriundo do direito romano, e
consagrado no art. 189 do Codigo Civil, com a violagdo do direito nasce
para o titular a pretensdo, que se extingue, pela prescricao, nos prazos
legalmente estabelecidos. No caso em exame, o reclamante foi
dispensado sem justa causa em 16 de junho de 1995 (fl. 3), de sorte que,
a teor do disposto na parte final do inciso XXIX do art. 7° da CF/88,
teria até 16 de junho de 1997 para ingressar em juizo pleiteando sua
reintegragdo no emprego. Entretanto, a presente acdo foi proposta apenas
em 12 de novembro de 1998 (fl. 2), o que leva a concluir que sua
pretensdo encontra-se inexoravelmente fulminada pela prescri¢do. Por
essas razoes, dou provimento ao recurso de revista para restabelecer a
sentenga que, acolhendo a prejudicial de prescrigdo total do direito de
acdo, extinguira o processo com julgamento do mérito nos termos do
art. 269, inciso IV, do CPC.” (fls. 249)

Os presentes embargos procuram demonstrar a inocorréncia da
prescricao.

O argumento do reclamante ¢ de que o seu direito de pleitear a
reintegracdo, que foi dirigido contra a CELESC, quando ainda prestava servigos
a empresa Presto, s6 poderia ter inicio a partir do transito em julgado da decisdo
que o reconheceu como empregado da beneficiaria de seus servigos, a CELESC.
Pondera que jamais poderia pleitear a reintegragdo antes da decis@o que o
reconheceu como empregado, dai porque entende violado o seu direito, quando
a decisdo embargada considerou como termo inicial, para efeito de prescrigao,
o término do contrato de trabalho com a prestadora dos servigos (Presto).

A nobre Relatora ndo estd conhecendo dos embargos, sob o fundamento
de que:

“Assim, nenhuma complexidade ha, por exemplo, na coexisténcia
de uma decisao judicial em que se reconheca eventual ato desabonador
do empregador suscetivel de caracterizagao de rescisao indireta (art. 483
da CLT) com outra decisdo que negue a existéncia do mesmo ato como
causa de pedido de indenizagdo por danos morais. Basta, para citar um
s0 exemplo possivel, que na primeira tenha sido o empregador revel, e,
na segunda, tenha se defendido adequadamente. Como se v€, embora a
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verdade dos fatos assumidos em cada uma das decisdes seja antagonica,
os provimentos judiciais s3o distintos e compativeis entre si: em um ha
condenag@o ao pagamento das verbas decorrentes da rescisdo indireta e
em outro ha a negacdo de pedido de indeniza¢do por danos morais.
Situagdo semelhante se da na hipdtese ora apreciada.

Nesse sentido, ¢ oportuna a citagao do precedente desta C. SBDI-
1 mencionado no julgamento da C. Turma:

‘PRESCRICAO. INTERRUPCAO. ACAO DECLARATORIA.

1. O ajuizamento de anterior a¢do declaratoria, apos a despedida,
postulando a declarag@o de estabilidade no emprego, ndo interrompe a
prescrigdo para a ulterior agdo condenatdria objetivando a reintegrac@o e,
portanto, ndo desloca o reinicio da contagem do biénio prescricional para a
data do transito em julgado da sentenga proferida na a¢@o declaratoria.

2. A interrupgdo da prescri¢do, operando-se em caso de citacdo
do devedor (art. 172, I, do Codigo Civil de 1916 ¢ art. 219 do CPC)
supde o exercicio sucessivo de agdo condenatoria, inica mediante a qual
o credor exerce pretensdo de reconhecimento judicial a uma prestagéo.
A agdo declaratoria, colimando o mero acertamento de relagdo juridica
contenciosa, ¢ insuscetivel de constituir em mora o devedor. Assim, ndo
havendo identidade de objeto entre a agao declaratdria e a posterior agdo
condenatoria, insuscetivel de operar-se a interrup¢do da prescrigdo.

3. Abstendo-se o empregado de intentar acdo condenatéria no
biénio posterior a cessagdo contratual, preferindo aguardar o desfecho
da acao declaratoria, consuma-se irremediavelmente a prescrigao total
da acao.

4. Inexisténcia de afronta ao art. 7°, inciso XXIX, da CF/88, que,
de resto, ndo rege, de forma direta, a interrup¢ao da prescri¢ao, mas o
prazo de prescricao.

Embargos nao conhecidos.”” (TST-E-RR-500017/1998.2, SBDI-
1, Rel. Min. Jodo Oreste Dalazen, DJ 23.05.2003)

Data maxima venia, ndo prospera a tese da prescrigdo.

Quando o embargante foi dispensado pela prestadora de servigos ja existia
uma acao em curso (ajuizada em 21.10.1993) em que pleiteava o vinculo de
emprego com a ora embargada CELESC.

Logo, juridicamente insustentavel que se exigisse que o reclamante
promovesse agdo contraa CELESC, postulando a sua reintegragdo no emprego,
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quando ainda ndo tinha uma solu¢@o definitiva quanto a existéncia da relagado
de emprego.

Por isso mesmo, a conclusao de que o termo inicial da prescri¢ao foi a
rescisdo do contrato de trabalho com a prestadora de servigo e ndo com o
transito em julgado da decis@o que reconheceu o vinculo de emprego com a
ora embargada, viola literalmente os arts. 189 e 199 do Cédigo Civil, visto que
nao se pode falar em prescri¢do quando ndo ha o direito violado.

Com estes fundamentos, conhegco dos embargos.

I - MERITO

I.1. PRESCRICAO — MARCO INICIAL — PRETENSAO DE
REINTEGRACAO — PENDENCIA DE ACAO ANTERIORMENTE
AJUIZADA EM QUE SE BUSCOU O RECONHECIMENTO DE
VINCULO EMPREGATICIO

Conhecidos os embargos por violagao aos arts. 189 ¢ 199 do Codigo
Civil, dou-lhes provimento para, afastada a prescricdo, restabelecer a decisao
do Regional (fls. 206/211).

Isto posto,

Acordam os Ministros da Subsecdo I Especializada em Dissidios
Individuais do Tribunal Superior do Trabalho, por maioria, conhecer dos
embargos por violagdo aos arts. 189 e 199 do Codigo Civil, vencidos os Exmos.
Ministros Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, relatora, Aloysio Corréa da Veiga,
Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Maria de Assis Calsing e Vantuil Abdala,
e, no mérito, dar-lhes provimento para, afastada a prescricdo, restabelecer a
decisdo do Regional (fls. 206/211).

Brasilia, 17 de dezembro de 2007. Milton de Moura Franga, redator
designador.

PRESCRICAO. DANO MORAL

RECURSO DE REVISTA. PRESCRICAO. DANO MORAL. Tratando-
se de pedido de indeniza¢do por dano moral resultante de ato do empregador
que, nessa qualidade, haja ofendido a honra ou a imagem do empregado,
causando-lhe prejuizo de ordem moral, ndo se aplica a prescricdo vintenaria
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de que cogita o art. 177 do Codigo Civil porque a lesdo relaciona-se com a
execugdo do contrato de trabalho e para essa hipdtese ha previsdo especifica,
tanto na CLT (art. 11) como na Constitui¢do da Republica (art. 7°, inciso XXIX).
In casu, a prescricdo aplicavel é a prevista no art. 7°, inciso XXIX, da
Constituigdo da Republica.

DEVOLUCAO DE DESCONTOS. No particular, o reclamante néo tem
interesse em recorrer, haja vista a auséncia de decisdo que lhe seja desfavordvel,
ndo se verificando, pois, o pressuposto recursal da sucumbéncia.

Recurso de Revista de que se conhece em parte e a que se nega
provimento.

(Processo n’ TST-RR-1.569/2001-009-01-00 — Ac. 5° Turma)

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista n® TST-
RR-1.569/2001-009-01-00.3, em que é Recorrente Ilson Beloso Sampaio ¢
Recorrido S.S. White Artigos Dentarios Ltda.

Irresignado, o reclamante interpde Recurso de Revista em que busca
reformar a decisdo regional quanto aos temas prescri¢do — dano moral ¢
desconto — autorizacdo, mediante as razdes de fls. 228/235.

O Recurso foi admitido por meio do despacho de fls. 238/239.
Nao foram oferecidas contra-razoes.

O Recurso nao foi submetido a parecer do Ministério Publico do Traba-
lho.

E o relatorio.

VOTO

1. CONHECIMENTO

Satisfeitos os pressupostos comuns de admissibilidade do Recurso de
Revista, examino os especificos.

1.1. PRESCRICAO. DANO MORAL

O Tribunal Regional adotou o seguinte entendimento:
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“O fato que o reclamante considera ter provocado prejuizos a sua
honra, ‘maculando sua reputagdo de bom empregado ¢ o desmoralizando
na frente dos demais colegas de trabalho’, ocorreu no més de janeiro de
1996, quando a reclamada ‘o obrigou a assinar suspensdo’, com o intuito
de ‘coagi-lo’ a aceitar descontos irregulares em sua remuneragao.

Ora, esta reclamacgao trabalhista somente veio a ser ajuizada em
05.09.2001, ou seja, depois de ultrapassado o qiiinqiiénio que se seguiu
aquele episodio.

Nos termos do art. 7°, inciso XXIX, da Constitui¢ao da Republica,
o trabalhador teria o prazo de cinco anos para pleitear reparacgdo a lesdo
ao seu direito que teria sido perpetrada, pelo empregador, no curso do
contrato de trabalho que se manteve entre eles.

(..)

Se o direito em discussdo decorre do contrato de trabalho, os prazos
prescricionais que a ele se aplicam encontram-se identificados no art.
7°, XXIX, da Constituigdo da Republica.” (fls. 220)

O reclamante sustenta que a prescri¢do da acao de dano moral € prevista

no Cdédigo Civil. Invoca ofensa aos arts. 5°, incisos V, X e XXXVI, 7°, inciso
VI, da Constituicdo da Republica. Transcreve aresto para confronto de teses.

O aresto colacionado a fl. 231 apresenta tese divergente da adotada na

decisao recorrida porque espelha o entendimento de que a prescri¢ao do direito
a indenizag@o por dano moral resultante da relacao de emprego ¢ a prevista no
Codigo Civil.

Assim, conhe¢o do Recurso de Revista, por divergéncia jurisprudencial.

1.2. DESCONTO

236

O Tribunal Regional, quanto ao tema em destaque, consignou:

“Ocorre que a testemunha ouvida por requerimento da reclamada
esclareceu que ‘sabe que a ré paga o conserto dos carros de todos os
funcionarios’, acrescentando que ‘ndo se recorda de nenhum caso em
que a ré tenha deixado de pagar por algum sinistro, exceto o do autor’
(v. fl. 170).

Aliés, o preposto por quem a reclamada se fez substituir, na sessao
da audiéncia de instrugdo e julgamento que se realizou em 06.11.2001
(e cujas declaragdes a obrigam, nos termos do art. 843, § 1°, da CLT),
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confessou que ‘sabe que a empresa sempre paga os consertos dos carros,
ainda que ndo seja por sua culpa’ (v. ata de fls. 171/172).

Evidente, portanto, o tratamento discriminatério que a reclamada
conferiu ao reclamante pelo evento que envolveria o dano ao veiculo de
sua propriedade (da empresa).

Se a reclamada ‘paga o conserto dos carros de todos os
funcionarios’, nada justificaria a sua iniciativa de cobrar, do reclamante,
o ressarcimento pelo dano que ele veio a provocar no ano de 1999.

Pouco importa tenha o reclamante autorizado o desconto, de seus
salarios, dos valores relativos aquele ressarcimento.

Presume-se nula essa autorizacdo com fulcro no art. 462 da CLT.

Considerando que a reclamada assumia os encargos referentes ao
‘conserto de carros de todos os funciondrios’, a autorizagdo que o
reclamante concedeu a ela, em 08.09.1993, constituiria mera formalidade,
sem efeito pratico (v. documento de fl. 83).” (fls. 225/226).

O reclamante sustenta que os descontos efetuados em seu saldrio
mensalmente sdo indevidos. Aponta violagdo ao art. 462 da CLT e transcreve
arestos para confronto de teses.

No particular, o reclamante ndo tem interesse em recorrer, haja vista a
auséncia de decisdo que lhe seja desfavoravel, ndo se verificando, pois, o
pressuposto recursal da sucumbéncia.

Ndo conheco.

2. MERITO

2.1. PRESCRICAO. DANO MORAL

Tratando-se de pedido de indenizagdo por dano moral resultante de ato
do empregador que, nessa qualidade, haja ofendido a honra ou a imagem do
empregado, causando-lhe prejuizo de ordem moral, ndo se aplica a prescrigao
vintenaria de que cogita o art. 177 do Codigo Civil de 1916 porque a lesdo se
relaciona com a execugdo do contrato de trabalho e para essa hipotese ha
previsdo especifica tanto na CLT (art. 11) como na Constitui¢do da Republica
(art. 7°, inciso XXIX). In casu, a prescricao aplicavel ¢ a prevista no art. 7°,
inc. XXIX, da Constituicdo da Republica.

Nesse sentido, lembro os seguintes precedentes:
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“RECURSO DE REVISTA. PRESCRICAO. DANO MORAL.
Tratando-se de pedido de indenizag@o por dano moral resultante de ato
do empregador que, nessa qualidade, haja ofendido a honra ou a imagem
do empregado, causando-lhe prejuizo de ordem moral, ndo se aplica a
prescrigdo vintenaria de que cogita o art. 177 do Coédigo Civil, porque a
lesdo se relaciona com a execucdo do contrato de trabalho e para essa
hipotese ha previsdo especifica tanto na CLT (art. 11) como na
Constituigdo da Republica (art. 7°, inciso XXIX). In casu, a prescri¢do
aplicavel ¢ a prevista no art. 7°, inciso XXIX, da Constitui¢do da
Republica. Recurso de Revista de que se conhece e a que se nega
provimento.” (TST-RR-146/2005-026-04-00, 5* Turma, Rel. Min. Jodo
Batista Brito Pereira, DJ 02.02.2007).

“PRESCRICAO. ACAO DE INDENIZACAO POR DANO
MORAL. Aplica-se o prazo previsto no art. 7°, inciso XXIX, da
Constituicao Federal as a¢des que pretendem a percepgao de indenizacao
por danos morais decorrentes do contrato de trabalho, por se tratar de
previsdo especifica do ordenamento juridico-trabalhista, ndo sendo caso
de incidéncia da norma civil consubstanciada no art. 177 do Codigo
Civil/1916. Recurso desprovido.” (TST-RR-244/2004-091-09-00.7, 4*
Turma, Rel. Min. Barros Levenhagen, DJ 25.08.20006).

Ante o exposto, nego provimento ao Recurso de Revista.
Isto posto,

Acordam os Ministros da Quinta Turma do Tribunal Superior do
Trabalho, por unanimidade, conhecer do Recurso de Revista quanto ao tema
prescri¢do — dano moral, por divergéncia jurisprudencial, e, no mérito, negar-
lhe provimento.

Brasilia, 12 de dezembro de 2007. Jodo Batista Brito Pereira, relator.

PRESCRICAO. INDENIZACAO POR DANO MORAL

RECURSO DE REVISTA. PRESCRICAO. PRAZO APLICAVEL.
INDENIZACAO POR DANO MORAL. DECORRENCIA DA RELACAO DE
TRABALHO.

Ainda que o instituto do dano moral tenha natureza civel, convém atentar
para o fato de que o dano passivel de indenizagdo, no ambito da Justi¢a do
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Trabalho, decorre, exclusivamente, da relacdo de trabalho e, como tal, deve
estar subordinado a regras e principios do Direito do Trabalho, inclusive quanto
ao prazo prescricional, que, nas relagoes juridico-trabalhistas, é unificado,
estando previsto no inciso XXIX do art. 7° da atual Constitui¢cdo Republicana.
Entretanto, no caso especifico, como a agdo foi ajuizada na Justica Comum
antes de definida a competéncia da Justica do Trabalho por meio da
modifica¢do da redagdo do art. 114 da Constitui¢do Federal e de pacificada a
Jjurisprudéncia nesta Corte, deve ser aplicada a regra de transi¢do e
considerado o prazo civel.

Recurso de revista conhecido e desprovido.

(Processo n® TST-RR-510/2006-060-03-40 — Ac. 5° Turma)

Vistos, relatados e discutidos estes autos do Recurso de Revista n® TST-
RR-510/2006-060-03-40.2, em que ¢ Recorrente Companhia Vale do Rio Doce —
CVRD e Recorrido Sebastido Pedro Alves.

A reclamada interpde agravo de instrumento ao despacho de fls. 124/
126, mediante o qual foi denegado seguimento ao recurso de revista (fls. 104/
122) em que se discutia a prescricao a ser observada em caso de pedido de
indenizagdo por dano moral.

Despacho de admissibilidade as fls. 124/126.
Sem contra-razoes.

Os autos nio foram remetidos a Procuradoria Geral do Trabalho, em
face do disposto no art. 82 do Regimento Interno do Tribunal Superior do
Trabalho.

E o relatorio.
VOTO

I - AGRAVO DE INSTRUMENTO

1. CONHECIMENTO

O agravo de instrumento foi devidamente formalizado ¢ atende aos
pressupostos extrinsecos necessarios ao conhecimento.

Conheco.
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2. MERITO

ACIDENTE DO TRABALHO — INDENIZACAO POR DANO MORAL —
PRESCRICAO

O Tribunal Regional manteve a sentenca, rejeitando a preliminar de
prescricdo, argiiida no recurso ordinario pela reclamada, sob o fundamento de
ser incidente a prescri¢do vintendria, em face dos seguintes fundamentos:

“Esclareca-se, inicialmente, que a a¢do quanto a créditos
resultantes das relagdes de trabalho prescreve em 2 anos contados da
extingdo do pacto laboral nos termos do art. 7°, XXIX, da Constitui¢cao
da Republica. (...).

Tal prescrigdo, todavia, ndo € aplicavel a agao de danos morais ¢
materiais por acidente de trabalho, que ¢ agdo pessoal de natureza civil
de indenizagao por danos, cujo prazo prescricional é regulamentado pela
legislacdo civil especifica, ndo obstante a competéncia material para
dirimir a lide seja desta Especializada.” (fl. 98)

A reclamada, no agravo de instrumento, insiste na prescri¢ao da pretensao
do direito material perseguido. Afirma que a pretensdo deriva do contrato de
trabalho; em conseqiiéncia, a prescri¢ao aplicavel ¢ a bienal. Embasa o apelo
em violagdo dos arts. 7°, XX VIII e XXIX, da Constitui¢ao de 1988 ¢ 186 ¢ 187
do CCB, bem como em divergéncia jurisprudencial.

O aresto transcrito as fls. 106/107 e o de fl. 113 demonstram a existéncia
de dissenso pretoriano valido e especifico, na medida em que esposam tese no
sentido de que, em se tratando de dano moral, a pretensdo do direito material
possui natureza de crédito trabalhista, sujeitando-se ao prazo estabelecido no
art. 7°, XXIX, da Constitui¢ao de 1988.

Assim, dou provimento ao agravo de instrumento por divergéncia
jurisprudencial para determinar o processamento do recurso de revista.

II - RECURSO DE REVISTA

1. CONHECIMENTO

REQUISITOS EXTRINSECOS DE ADMISSIBILIDADE

Satisfeitos os requisitos extrinsecos de admissibilidade do recurso de
revista (tempestividade, capacidade postulatoria e preparo).
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REQUISITOS INTRINSECOS DE ADMISSIBILIDADE

O Tribunal Regional manteve a sentenca, rejeitando a preliminar de
prescricdo, argiiida no recurso ordinario pela reclamada, sob o fundamento de
ser incidente a prescri¢do vintenaria, em razao de o crédito ter natureza civil,
fundamentando nos seguintes termos:

“Esclareca-se, inicialmente, que a acdo quanto a créditos
resultantes das relagdes de trabalho prescreve em 2 anos contados da
extingdo do pacto laboral nos termos do art. 7°, XXIX, da Constituigdo
da Republica. Este prazo prescricional se aplica a todas as lides
decorrentes da relagdo de trabalho, nas quais figurem nos seus pélos
empregadores ¢ empregados ou prestadores de servigos e seus respectivos
tomadores. Esta ¢ a teleologia do prazo prescricional de 2 anos.

Tal prescrigdo, todavia, ndo € aplicavel a agao de danos morais e
materiais por acidente de trabalho, que é agdo pessoal de natureza civil
de indenizagao por danos, cujo prazo prescricional é regulamentado pela
legislacao civil especifica, ndo obstante a competéncia material para
dirimir a lide seja desta Especializada.

In casu, tem-se que € indiferente que a actio nata se tenha operado
em 04.09.1986 ou em 04.09.1991, ja que foi na vigéncia do CCb de
1916 que ela se deu.

Com efeito, a pretensdo reparatoria quanto aos acidentes de
trabalho aplica-se a regra de transicdo fixada no art. 2.028 do CCb,
prevalecendo os prazos do antigo Cddigo sempre que o novo os tenha
reduzido, que prevalecem, quando — ao tempo da entrada em vigor do
CCb de 2002 (10.01.2003) — ja houver transcorrido mais da metade do
tempo fixado pela lei revogada.

Na hipoétese dos autos, no inicio da vigéncia do CCb de 2002, em
10.01.2003, ja haviam transcorrido mais de 10 anos do acidente de
trabalho, o que atrai a aplicagdo da prescri¢do vintenaria preceituada
pelo Codigo Civil de 1916. E, assim, tendo o acidente de trabalho ocorrido
em 1986 e o ajuizamento desta acdo se dado em 2002, ndo ha prescri¢do
a declarar.

Desta forma, nego provimento ao apelo, neste aspecto.” (sic, fl.
98)

A reclamada interpde recurso de revista insistindo na prescricdo da
pretensdo do direito material perseguido. Afirma que a pretensdo deriva do

Rev. TST, Brasilia, vol. 74, 1 1, jan/mar 2008 241



JURISPRUDENCIA TEMATICA

contrato de trabalho; em conseqiiéncia, a prescri¢ao aplicavel € a bienal. Aponta
violacdo dos arts. 5°, II, LV, e 7°, XXVIII, XXIX, da Constituicdo de 1988 ¢
186 e 187 do CCB. Traz arestos para demonstrar divergéncia jurisprudencial.

O aresto transcrito as fls. 106/107 e o de fl. 113 demonstram a existéncia
de dissenso pretoriano valido e especifico, na medida em que esposam tese no
sentido de que, em se tratando de dano moral, a pretensao do direito material
possui natureza de crédito trabalhista, sujeitando-se ao prazo estabelecido no
art. 7°, XXIX, da Constitui¢ao de 1988.

Conheco do recurso de revista nos moldes do que dispde o art. 896,
alinea a, da CLT.

2 — MERITO

A jurisprudéncia dominante nesta Corte ¢ no sentido de que, tratando-se
de pedido de indenizacdo por danos morais ¢ materiais feito perante a Justica
do Trabalho, sob o fundamento de que a lesdo decorreu da relagdo de trabalho,
ndo se aplica o prazo prescricional de 20 anos previsto no Codigo Civil,
porquanto o ordenamento juridico trabalhista possui previsao especifica para
a prescri¢ao, cujo prazo ¢ de dois anos do dano decorrente do acidente de
trabalho, conforme estabelecem os arts. 7°, XXIX, da Constituicao de 1988 e
11 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Abonam tal entendimento os seguintes precedentes desta Corte:

“RECURSO DE EMBARGOS. DANO MORAL. PRESCRICAO
APLICAVEL. Na hipétese de indenizagdo por danos morais decorrente
da relagdo de emprego, a prescrigdo a ser aplicavel é a prevista no art.
7°, inciso XXIX, da Constitui¢do da Republica, e ndo a do art. 177 do
atual Codigo Civil. Recurso de Embargos nao conhecido”. (TST-E-RR-
464/2005-461-02-00.0, SBDI-1, Rel. Min. Carlos Alberto Reis de Paula,
DJ 15.09.2007)

“EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA. DANO MORAL
NA RELACAO DE TRABALHO. PRESCRICAO APLICAVEL. O art.
205 do atual Cédigo Civil, ao dispor que a prescri¢cdo ocorre em dez
anos, quando a lei ndo lhe haja fixado prazo menor, remete o
disciplinamento da matéria em epigrafe a legislacao trabalhista, porque
o tema, no contexto do pacto de emprego, é realmente de natureza
trabalhista e atende aquela forga atrativa do processo do trabalho que
decorre da autonomia do Direito Processual do Trabalho, e da propria
Justica do Trabalho a qual o legislador constituinte confiou o exame de
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relevantes temas e matérias. Nesse sentido, o prazo prescricional para
se pleitear reparacdo por dano moral decorrente do contrato de trabalho
¢ o previsto no art. 7°, XXIX, da CF. Precedentes citados. Recurso de
embargos nao provido.” (TST-E-RR-1598/2003-019-03-00.3, SBDI-1,
Rel. Min. Horacio Senna Pires, DJ 25.05.2007)

“RECURSO DE REVISTA. DANO MORAL. PRESCRICAO
APLICAVEL. ART. 7°, XXIX, DA CONSTITUICAO DE 1988. 1.
Embora se constate que a rescisdo contratual se deu em 03.05.1993, ¢ a
acdo, na Justica Comum, tenha sido protocolizada em meados de 2000,
bem como terem sido os presentes autos encaminhados a esta Se¢ao
Especializada em 2005, nos termos da jurisprudéncia dominante desta
Corte, ao pedido de indeniza¢do por danos morais ¢ materiais feito
perante a Justi¢a do Trabalho, sob o fundamento de que a lesdo decorreu
da relacdo de trabalho, ndo se aplica o prazo prescricional de 20 anos
previsto no Codigo Civil pretérito, porquanto o ordenamento juridico
trabalhista possui previsao especifica para a prescri¢ao, cujo prazo ¢ de
dois anos do dano decorrente do acidente de trabalho, conforme
estabelecem os arts. 7°, inciso XXIX, da Constituicdo de 1988 ¢ 11 da
Consolidagao das Leis do Trabalho. 2. Recurso de revista conhecido e
provido.” (TST-RR-1.519/2005-026-05-00.3, 5* Turma, Rel. Min.
Emmanoel Pereira, DJ 24.08.2007)

Entretanto, neste caso, conforme consta dos autos, o acidente de trabalho,
culminando com a aposentadoria por invalidez, ocorreu em 1986. O ajuizamento
da agfo na Justica Comum se deu em 03.04.2002. Por intermédio da decisdo
de fls. 40/43, em 27.10.2005, o Dr. Sebastido Pereira dos Santos Neto, juiz de
direito, determinou a remessa dos presentes autos a esta Especializada, por
entender que, em virtude da edi¢do da Emenda Constitucional n° 45, que alterou
a redagdo do art. 114 da Constituicdo Federal, é inconteste a competéncia da
Justica do Trabalho para apreciar acdes de indenizag@o por danos morais e
patrimoniais decorrentes de acidentes do trabalho.

Isso ndo obstante, verifica-se que o reclamante, ao ajuizar a agdo na
Justica Comum, observou o prazo e a competéncia vigentes a época em que
buscou a justica para obter o pronunciamento do seu direito. E, somente em
27.10.2005, quando a questdo ja se encontrava pacificada na jurisprudéncia
do Tribunal Superior do Trabalho, é que a competéncia foi declinada para esta
Justiga Especializada.

Por esta razao, entendo que, neste caso especifico, deve ser aplicada a
regra prescricional civil, considerando-se a data do ajuizamento da acdo na
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Justica Comum. Neste sentido ja decidiram o Ministro Aloysio Corréa da Veiga,
Ministro Barros Levenhagen e a Ministra Rosa Maria Weber Candiota da Rosa.
Confiram-se os precedentes:

244

“RECURSO DE REVISTA. DANO MORAL. PRESCRICAO.
ACAO AJUIZADA NA VARA CIVEL. DECLINADA COMPETEN-
CIA A JUSTICA DO TRABALHO. CONTROVERSIA RAZOAVEL
A EPOCA. APLICACAO DA PRESCRICAO CIVEL. Em se tratando
de dano moral decorrente da relagdo de emprego, € competente a Justica
do Trabalho para apreciar o pedido de indenizacdo. Todavia, deve ser
examinada a prescri¢do sem se distanciar do principio da razoabilidade,
em razdo do periodo em que oscilava ainda a Jurisprudéncia sobre a
competéncia da Justica do Trabalho face as a¢des por dano moral. In-
terposta a agdo em 2002 na Justica Comum e apenas e tdo-somente declinada
a competéncia para a Justi¢a do Trabalho em 2006 rege a prescrigao a regra
civil da data do ajuizamento da ag@o, isto €, a do art. 177 do Cddigo Civil.
Recurso de revista conhecido e desprovido.” (TST-RR-452/2006-129-03-
00.9, 6* Turma, Rel. Min. Aloysio Corréa da Veiga, DJ 10.08.2007)

“ACAO DE INDENIZACAO POR DANOS MORAL E MATE-
RIAL PROVENIENTES DE ACIDENTE DE TRABALHO. AJUIZA-
MENTO NA JUSTICA COMUM ANTERIOR A EMENDA CONSTI-
TUCIONAL N° 25/04. PRESCRICAO TRABALHISTA. REGRA DE
TRANSICAO. DIREITO ADQUIRIDO AO PRAZO PRESCRICIONAL
CIVIL. I — Tendo em conta a peculiaridade de a indenizag@o por danos
material e moral, oriundos de infortinios do trabalho, terem sido equi-
paradas aos direitos trabalhistas, a teor da norma do art. 7°, inciso XX VIII,
da Constitui¢do, ndo se revela juridicamente consistente a tese de que a
prescricdo do direito de agdo devesse observar o prazo prescricional do
Direito Civil. II — Com efeito, se o acidente de trabalho e a moléstia
profissional sdo infortiinios intimamente relacionados ao contrato de
trabalho, e por isso s6 os empregados ¢ que t€m direito aos beneficios
acidentarios, impde-se a conclusao de a indenizagao prevista no art. 7°,
inciso XXVIII, da Constituicdo se caracterizar como direito genuina-
mente trabalhista, atraindo por conta disso a prescrigao trabalhista do
art. 7°, inciso XXIX, da Constitui¢do. III — Essa conclusdo nao ¢ infir-
mavel pela pretensa circunstancia de a indenizagdo prevista na norma
constitucional achar-se vinculada a responsabilidade civil do emprega-
dor. Isso nem tanto pela evidéncia de ela reportar-se, na realidade, ao
art. 7°, inciso XX VIII, da Constitui¢do, mas sobretudo pela constatacao
de a pretensao indenizatdria provir nao da culpa aquiliana, mas da culpa
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contratual do empregador, extraida da ndo-observancia dos deveres con-
tidos no art. 157 da CLT. IV — Aqui ¢ bom salientar o fato de que haven-
do previsdo na Constituigdo da Republica sobre o direito a indenizagdo
por danos material e moral, provenientes de infortinios do trabalho, na
qual se adotou a teoria da responsabilidade subjetiva do empregador,
ndo cabe inclusive trazer a colagdo a responsabilidade objetiva de que
trata o paragrafo Unico do art. 927 do Coédigo Civil de 2002. V —Isso em
razdo da supremacia da norma constitucional, ainda que oriunda do Poder
Constituinte Derivado, sobre a norma infraconstitucional, segundo se
constata do art. 59 da Constitui¢do, pelo que ndo se pode cogitar da
revogacdo do art. 7°, inciso XXVIII, da Constitui¢do, pela norma do
paragrafo unico do art. 927 do Cédigo Civil de 2002, néo se aplicando,
no caso, a norma do § 1° do art. 2° da LICC. VI — Contudo, a hipdtese
sub judice apresenta a peculiaridade de a ag@o ter sido ajuizada perante
o Juizo Comum anteriormente 4 Emenda Constitucional n® 45/04. E
incontrastavel que nesse periodo o entendimento dominante nos tribu-
nais superiores denotava que a competéncia para julgar as agoes de in-
denizacdo por acidente do trabalho era da Justica Comum, em razio da
natureza civil da pretensdo. VII — Tal posicionamento comegou a ser
alterado com o julgamento do conflito de competéncia n° 7.204/MG
pelo STF, o que veio a se firmar com a citada emenda constitucional,
que atribuiu competéncia a Justiga do Trabalho para julgar tais feitos, o
que fez emergir a sua natureza trabalhista. VIII — Apesar de prescri¢do
ser instituto de direito material e competéncia de direito processual, é
inegavel a interligaco sistémica de ambos. Assim, em razdo da segu-
ranga juridica, é necessario adotar como regra de transicao, para as agdes
ajuizadas antes do advento da Emenda Constitucional n® 45/04, a norma
do art. 2.028 do Codigo Civil, visto que o autor tem direito adquirido ao
prazo civel. IX — Fixado pelo Regional que o acidente de trabalho ocor-
reu em 09.02.1999 e que a agdo foi ajuizada em 03.01.2002, conclui-se
que o foi dentro do prazo prescricional de trés anos do art. 206, § 3°,
inciso V, do Codigo Civil. X — Recurso desprovido.” (TST-RR — 889/
2005-052-18-00, 4* Turma, Rel. Min. Barros Levenhagen, DJ
23.11.2007)

“RECURSO DE REVISTA. INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS. RELACAO DE EMPREGO. PRESCRICAO. PRAZO
APLICAVEL. Afastada a prontncia da prescri¢cdo nuclear, ao
entendimento de que, em se tratando de dano moral decorrente da relagao
de emprego, ¢ competente a Justica do Trabalho para apreciar o pedido
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de indenizagdo. Todavia, deve ser examinada a prescricdo sem se
distanciar do principio da razoabilidade, em razdo do periodo em que
oscilava ainda a Jurisprudéncia sobre a competéncia da Justiga do
Trabalho face as agdes por dano moral. Interposta a agdo em 2002 na
Justica Comum ¢ apenas e tdo-somente declinada a competéncia para a
Justiga do Trabalho em 2006 rege a prescrigdo a regra civil da data do
ajuizamento da agdo, isto ¢, a do art. 177 do Codigo Civil, consoante
posicionamento adotado pela 6* Turma, por ocasido do julgamento do
recurso de revista n® 452/2006-129-03-00.9, da relatoria do Exmo. Min.
Aloysio Corréa da Veiga. Revista conhecida e provida.” (TST-RR-1660/
2003-066-15-00.9, 6* Turma, Rel* Min* Rosa Maria Weber Candiota da
Rosa, DJ 02.12.2007)

Cumpre registrar, por fim, que este posicionamento ¢ especifico,
abrangendo tdo-somente os casos em que a a¢do tenha sido ajuizada na Justiga
Comum anteriormente 8 Emenda Constitucional n®45. Nao beneficia, portanto,
a quem propds a a¢ao na Justi¢a do Trabalho, casos em que o prazo prescricional
aplicavel ¢ o previsto no art. 7°, XXIX, da Constituicao Federal.

Diante de tais fundamentos, nego provimento ao recurso de revista
interposto pela reclamada.

Isto posto,

Acordam os Ministros da Quinta Turma do Tribunal Superior do
Trabalho, por unanimidade, dar provimento ao agravo de instrumento, para
determinar o processamento do recurso de revista. Também por unanimidade,
conhecer do recurso de revista, por divergéncia jurisprudencial, e, no mérito,
por maioria, vencido o Exmo. Sr. Ministro Jodo Batista Brito Pereira, negar-
lhe provimento.

Brasilia, 27 de fevereiro de 2008. Emmanoel Pereira, relator.

PRESCRICAO. MUDANCA DE REGIME JURIDICO

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. PRESCRI-
CAO. MUDANCA DE REGIME JURIDICO. Incabivel o recurso de revista ou
de embargos para reexame de fatos e provas (Sumula n° 126 do TST).

Agravo de instrumento a que se nega provimento.

(Processo n® TST-AIRR-13.357/2002-900-01-00 — Ac. 7° Turma)
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Vistos, relatados e discutidos estes autos de Agravo de Instrumento em
Recurso de Revista n® TST-AIRR-13357/2002-900-01-00.6, em que ¢
Agravante Jurani Alves Ferreira e Agravado Instituto Vital Brazil S.A.

A reclamante, ndo se conformando com o despacho denegatorio do
recurso de revista, fls. 112, originario do Tribunal Regional do Trabalho da
Primeira Regido, interpde o presente agravo, fls. 114/118, sustentando que
foram preenchidos todos os pressupostos legais para o regular processamento
do recurso de revista. Contraminuta apresentada as fls. 124/125. Custas isentas,
conforme sentenca de fls. 65/66. Dispensado o parecer da Procuradoria-Geral
nos termos do art. 82, § 2°, I, do RITST.

E o relatorio.

VOTO

CONHECIMENTO

Conhego do agravo de instrumento, visto que presentes 0s pressupostos
de admissibilidade.

GRATUIDADE DE JUSTICA

A agravante requer os beneficios da gratuidade de justica com fulcro na
Lei n°® 1.060/50 e no art. 5°, XXXV e LV, da Constituicdo Federal.

Conforme se depreende do art. 4° da Lei n® 1.060/50:

“A parte gozara dos beneficios da assisténcia judicidria, mediante
simples afirmagdo, na propria peticao inicial, de que ndo esta em
condigdes de pagar as custas do processo e os honorarios de advogado,
sem prejuizo proprio ou de sua familia.” (Redagdo dada pela Lei n°
7.510, de 04.07.1986)

O § 3°do art. 790 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, com a redagdo
conferida pela Lei n° 10.537/02, reproduz esta disposicdo, acrescentando a
possibilidade de concessdo do beneficio em qualquer instancia:

“E facultado aos juizes, orgdos julgadores e presidentes dos
tribunais do trabalho de qualquer instancia conceder, a requerimento ou
de oficio, o beneficio da justi¢a gratuita, inclusive quanto a traslados e
instrumentos, aqueles que perceberem salario igual ou inferior ao dobro
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do minimo legal, ou declararem, sob as penas da lei, que ndo estdo em
condi¢des de pagar as custas do processo sem prejuizo do sustento proprio
ou de sua familia.”

Orientando-se a concessdo do beneficio unicamente pelo pressuposto
do estado de miserabilidade da parte — comprovavel, no caso, mediante
declaracdo pessoal da agravante, ndo impugnada pela agravada, ndo se lhe
pode nega-la.

Concedo-lhe, portanto.

PRESCRICAO - MUDANCA DE REGIME JURIDICO

A agravante alega que ndo se cogita, no caso, de rescisdo contratual,
mas apenas de conversao do regime celetista para o estatutario, nao se podendo
levar em considerac@o que tal conversdo tenha natureza de dispensa, prevista
no art. 7°, XXIX, da Constituicao Federal, a fim de declarar prescrito o direito
de acgdo.

Em suas razdes de recurso de revista, afirmou que ndo poderia ter
procurado seus direitos individual e judicialmente no biénio imediatamente
ap6s a transformagao do contrato de trabalho celetista; primeiro, porque
aguardava a decisdo da reclamagdo promovida pelo sindicato da categoria, a
qual integrava a relagdo de substituidos, e, ainda, porque seria perseguida e
precisava manter seu emprego, razao pela qual s6 procurou o Poder Judiciario
apos a decisao daquela agdo.

Sustentou que € trintendria a prescrigdo para reclamar de contribuigdes
ndo efetivadas para o FGTS nos termos das Stimulas ns. 95 do TST e 210 do
STJ.

Apontou violagdo dos arts. 219 e 220 do Codigo de Processo Civil e
173 do Codigo Civil, afirmando interrompida a prescri¢do; contrariedade a
Stimula n°® 362 e a Orientagdo Jurisprudencial n® 128 da SBDI-1 ambas do
TST, porquanto ndo encampam a hipotese de interrupgao da prescri¢do; bem
como divergéncia jurisprudencial.

A controvérsia diz respeito ao pagamento dos valores ndo depositados
na conta vinculada do FGTS referente ao periodo em que o contrato de trabalho
estava sob a égide do regime celetista, sendo que a agdo foi ajuizada apos a
conversdo para o regime estatutario, estando inicialmente em discussao a
ocorréncia ou nao da prescricdo e observando-se a existéncia de alegada
interrupgao, por acdo ajuizada pelo sindicato da categoria da agravante ou por
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desconsideragdo do prazo bienal, em proveito da prescri¢do trintenaria propria
do FGTS.

O Tribunal Regional manteve a sentenga que declarou a prescrigao do
direito de acdo sob os seguintes fundamentos:

“Nao merece prosperar o inconformismo da reclamante.

Com efeito, ndo ha prova nos autos de ser a autora integrante do
rol de substituidos processuais na agdo movida anteriormente pelo
sindicato de sua categoria profissional.

Por isso, ndo se cogita, na hipdtese, de interrupcao do fluxo do
prazo prescricional.

Vale, a propdsito, relembrar o disposto no inciso V do Enunciado
n°® 310 do Colendo TST, que dispde, verbis:

‘Em qualquer acdo proposta pelo sindicato como substituto
processual, todos os substituidos serdo individualizados na peti¢ao inicial
e, para o inicio da execugdo, devidamente identificados pelo nimero da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de qualquer documento de
identidade.’

Por outro lado, em consonéncia com a Orientacdo Jurisprudencial
n® 128 da SDI, TST, ‘a transferéncia do regime juridico de celetista para
estatutario implica extingdo do contrato de trabalho, fluindo o prazo da
prescrigdo bienal a partir da mudancga de regime’, sendo certo, ademais,
que ‘extinto o contrato de trabalho, ¢ de dois anos o prazo prescricional
para reclamar em Juizo o ndo-recolhimento da contribui¢do do Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo’, conforme Enunciado n° 362 da simula
de jurisprudéncia predominante do TST.

Dessa forma, ajuizada a presente reclamagdo somente em 18 de
dezembro de 1998, quando ja decorridos mais de dois anos da conversao
do regime juridico, ocorrida, in casu, em 12 de outubro de 1990, prescrita,
iniludivelmente, a exigibilidade das obrigagoes pretendidas pela autora.”
(fls. 93)

Nao ha que se falar em prescrigdo trintenaria para exercicio do direito
de acdo, vez que esta Corte ja pacificou o entendimento de que deve ser
observado o bi€nio apos a extingdo do contrato de trabalho nos termos da
Stimula n°® 362:

“FGTS. PRESCRICAO. NOVA REDACAO. RESOLUCAO N°
121/03, DJ 21.11.2003. E trintenaria a prescri¢io do direito de reclamar
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contra o ndo-recolhimento da contribuigdo para o FGTS, observado o
prazo de 2 (dois) anos apods o término do contrato de trabalho.”

Consolidou-se também, no Tribunal Superior do Trabalho, o
entendimento de que a transferéncia do regime juridico de celetista para
estatutario implica extingdo do contrato de trabalho, fluindo o prazo da
prescri¢ao bienal a partir da mudanca de regime (Stimula n® 382 ex-OJ n°
128).

Assim, nos termos da Orientagao Jurisprudencial n° 336 da SBDI-1 do
TST, estando a decisdo recorrida em conformidade com orientagdo jurispru-
dencial desta Corte, desnecessario o exame das divergéncias e das violagdes
legais e constitucionais alegadas.

Por outro lado, a jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho vem
acompanhando o posicionamento do Supremo Tribunal Federal, que entende
serem as entidades sindicais legitimas para representarem todos os integrantes
de uma mesma categoria.

Ressalte-se, inclusive, o cancelamento da Simula n® 310 do TST (Reso-
lugdo n° 119/03, DJ de 01.10.2003), o que obriga a admitir-se a substituicdo
processual ampla conferida aos sindicatos pelo art. 8°, III, da Constituicao
Federal. Nao havendo, portanto, que se falar na necessidade de ser a reclaman-
te integrante do rol de substituidos processuais na a¢do movida anteriormente
pelo sindicato de sua categoria profissional, conforme exigido pelo Tribunal
Regional, visto que, sendo indistinta a representagdo pelo sindicato, aquela
acdo beneficiaria a reclamante para efeitos da interrupgdo da prescrigdo, bas-
tando, apenas, verificar se o prazo para o ajuizamento tanto da primeira quanto
da segunda reclamagao foi observado.

Nesse sentido, ¢ incontroverso que a mudanga do regime juridico se
operou em 1990. Assim, para afastar a prescri¢ao declarada pela Corte Regional,
¢ imprescindivel verificar: a) se houve agdo interposta pelo sindicato da
categoria da agravante, em relagdo as mesmas partes e aos mesmos pedidos,
no biénio imediatamente posterior a mudanga do regime de regéncia do contrato
de trabalho; b) quando ocorreu o transito em julgado da respectiva decisdo; c)
se a presente agao foi interposta no bi€nio que se seguiu ao transito em julgado
da reclamagdo anterior.

Trata-se, portanto, de perscrutar a realizagdo da conduta no intersticio
constitucionalmente admitido.

Ocorre que o Tribunal Regional se limitou a afirmar que foi ajuizada a
presente reclamagdo somente em 18 de dezembro de 1998, quando ja decorridos
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mais de dois anos da conversdo do regime juridico, ocorrida, in casu, em 12
de outubro de 1990.

Com tal informagao, constata-se que, entre a conversao do regime juridico
e a proposicao da atual reclamacao trabalhista, reside um intersticio de 8 anos,
dentro do qual ndo € possivel apurar a apresentagdo, no bi€nio constitucional,
tanto da primeira acdo, ajuizada pelo sindicato (incluindo-se o transito em
julgado de decisdo nela proferida), quanto da segunda, ajuizada pela reclamante.

Nesse contexto, a verificagdo do acerto ou desacerto da decisao regional
somente se torna exeqiiivel com o reexame das provas, o que inviabiliza o
recurso de revista a teor da Simula n° 126 desta Corte.

Nego provimento.
Isto posto,

Acordam os Ministros da Sétima Turma do Tribunal Superior do
Trabalho, por unanimidade, conceder os beneficios da gratuidade de justica a
reclamante e conhecer do agravo de instrumento para, no mérito, negar-lhe
provimento.

Brasilia, 24 de outubro de 2007. Pedro Paulo Manus, relator.

PRESCRICAO. PLANO DE CARGOS E SALARIOS

RECURSO DE REVISTA. PRESCRIC/IO. PLANO DE CARGOS E
SALARIOS. FUNDACAO GAUCHA DO TRABALHO E ACAO SOCIAL.
DIFERENCAS SALARIAIS DECORRENTES DE PROGRESSOES SALARIAIS
NAO CONCEDIDAS PREVISTAS NO ART. 29 DO PCCS. O Plano de Cargos
e Salarios implantado pela Fundag¢do Gaucha do Trabalho e A¢dao Social
assegurou aos obreiros o direito a progressdao salarial correspondente aos
diversos niveis dos padrées concernentes ao cargo que ocupam. A
inobservancia de tal regra ndo constitui propriamente em alteragdo do
pactuado, mas continuo descumprimento da norma interna, o que afasta a
incidéncia da prescrigcdo total contemplada na Sumula n° 294 deste Tribunal
Superior.

Recurso de Revista conhecido, todavia, ndo provido.

(Processo n® TST-RR-100.782/2003-900-04-00 — Ac. 4 Turma)
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Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista n® TST-
RR-100782/2003-900-04-00.5, em que é Recorrente Fundagdo Gaucha do
Trabalho e Agdo Social — FGTAS e Recorrida Rosenda de Andrade Espina.

RELATORIO

O Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regido, mediante acordao
proferido as fls. 208/218, apreciando Recurso voluntario da FGTAS, decidiu
dar-lhe provimento parcial para, quanto a prescri¢do do direito de agdo,
pronuncia-la apenas relativamente “a eventuais créditos anteriores a
25.02.1997”.

A Reclamada ingressa com Recurso de Revista as fls. 223/229. Sustenta
ter havido aplicacdo equivocada do art. 7°, inciso XXIX, da Constituicdo
Federal, combinado com a orientagdo dada pela Simula n® 294/TST. Transcreve
arestos para confronto jurisprudencial.

Despacho de admissibilidade as fls. 231/232.
Contra-razdes apresentadas as fls. 235/237.

O Ministério Publico do Trabalho, as fls. 241/243, opina pelo
conhecimento e provimento do Apelo.

VOTO

PRAZO OBSERVADO. REPRESENTACAO VALIDA. DEPOSITO
RECURSAL E CUSTAS DISPENSADOS.

I — CONHECIMENTO

I.1. PRESCRICAO

O TRT, apreciando a questdo da prescri¢do, concluiu, as fls. 213/214,
verbis:

“Sustenta a recorrente ser aplicavel ao presente caso o entendi-
mento jurisprudencial contido no Enunciado n°® 294 do TST, relativa-
mente ao direito de acdo pertinente a promogdo automatica de julho de
1996, porque decorridos mais de cinco anos entre o ajuizamento da acdo
¢ a violacdo de direito alegada decorrente de ato tnico do empregador.
Sucessivamente, alega que a agao foi ajuizada em 25.02.2002 e ndo em
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25.02.2001, como expresso na sentenca, devendo ser reconhecida a pres-
cri¢ao qiiinqiienal, na forma do art. 7°, inciso XXIX, da CF.

O julgador de origem rejeitou a prescrigao total do direito de acao,
ao fundamento de que a demanda envolve obrigacdes de trato sucessivo
e o contrato estd em vigor, bem como a prescrigdo qilingiienal, uma vez
que ajuizada a acdo em 25.02.2001 e o limite temporal estabelecido
pelo pedido ¢ julho/96.

Merece reforma parcial a sentenga.

Efetivamente, ndo ¢é caso de aplicagdo do Enunciado n° 294 do
TST, tendo em vista que, na espécie, sdo postuladas diferencas salariais
decorrentes de promocgdes alegadamente nao concedidas, o que ndo se
enquadra como ato unico do empregador, ¢ que implicam renovagao da
lesao més a més. Ressalte-se que a prescricdo de que trata o referido
Enunciado tem prazo equivalente a dois anos ¢ ndo a cinco anos, como,
equivocadamente, aduz a recorrente.

Por outro lado, a reclamante propds a presente reclamatéria em
25.02.2002, e ndo 2001, como expresso na sentenga, quando decorridos
mais de cinco anos da primeira promogao postulada em julho de 1996.
Neste caso, o prazo prescricional é contado a partir do vencimento de
cada parcela, vislumbrando-se a prescri¢do da ac¢do, quanto a eventuais
créditos anteriores a 25.02.1997, consoante o disposto no art. 7°, inciso
XXIX, da Constitui¢do Federal, merecendo reparo a sentenga no
particular.

Assim, da-se parcial provimento ao recurso voluntario, para
pronunciar a prescri¢ao do direito de agdo quanto a eventuais créditos
vencidos e exigiveis anteriormente a 25.02.1997.”

Em suas razdes recursais, a Reclamada insiste na prescri¢do total do
direito de acdo da Reclamante, tendo em vista a inércia da Autora em postular
direito quando ja passados mais de seis anos da suposta lesdo, bem assim o
fato de a parcela postulada decorrer de norma regulamentar, e ndo de lei,
circunstancias que atraem a incidéncia da primeira parte da Sumula n°® 294/
TST. Aponta violagao do art. 7°, XXIX, da CF, contrariedade a Simula n°® 294/
TST e divergéncia jurisprudencial.

O segundo aresto transcrito as fls. 226, de n® AG-E-RR 459319/1998.1,
originario da SBDI-1/TST, viabiliza o conhecimento do Recurso ao defender a
tese de que “tratando-se de diferencas salariais decorrentes de norma interna
da Reclamada, que assegura um intersticio de 5% (cinco por cento) entre os
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niveis salariais, ou seja, parcela ndo assegurada por preceito e lei, a prescrigao
aplicavel ¢ a total”.

Conheco do Recurso de Revista por divergéncia jurisprudencial.

I - MERITO

I1.1. PRESCRICAO

Trata-se de prescrigdo do direito de reclamar diferencas decorrentes de
progressdes salariais ndo concedidas, que se acham previstas no art. 29 do
Plano de Classificagao de Cargos da FGTAS.

Conforme se depreende da decisdo a quo, as diferencgas salariais
postuladas decorrem do fato de a Reclamada ndo haver cumprido obrigagao
imposta no Plano de Classificagdo de Cargos, em especial, no art. 29,
relativamente a concessao de progressoes anuais e automaticas, ndo obstante a
empregada tenha implementado as condi¢des para o recebimento do direito
em questdo.

O Regional rejeitou a prescri¢ao total, argiiida pela Reclamada, por
defender que nao se trata de ato tinico do empregador, visto que sdo postuladas
diferencas salariais decorrentes de promogdes ndo concedidas, hipotese em
que a lesdo se renova més a més e o prazo prescricional é contado a partir do
vencimento de cada parcela.

Com efeito, tendo a obreira direito as progressoes salariais correspon-
dentes aos niveis dos padrdes concernentes ao cargo que ocupa, o
descumprimento de tal evolugdo, previsto no Plano de Cargos e Salarios, re-
sulta em lesdo sucessiva, continuada, circunstidncia que atrai a incidéncia da
prescricao parcial — e ndo total — atingindo as prestagdes sucessivas, € ndo o
direito em si, materialmente considerado.

Outrossim, ndo se tratando de ato unico lesivo do direito, mas
descumprimento de normas pré-fixadas pela Demandada, ndo ha que se falar
em contrariedade a Simula n° 294 do TST.

Esta 4* Turma, em julgamento ocorrido no dia 03 de outubro, proximo
passado, analisou questdo semelhante, quando do exame do processo n° RR-
1349/2002-001-04-00.3, da lavra do Ministro Ives Gandra Martins Filho,
publicado no DJU de 26.10.2007, o qual restou assim ementado, verbis:

“PRESCRICAO. PROMOCOES NAO CONCEDIDAS. SUMU-
LA N° 294 DO TST. INAPLICABILIDADE. Conforme precedentes
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desta Corte, se a Reclamada ndo implementou as promogdes postuladas
pelo Reclamante, a hipdtese ndo atrai a incidéncia da Siimula n°® 294 do
TST (que prevé a prescricdo total para as agdes em que se discute altera-
¢do contratual), uma vez que as diferengas salariais decorrentes de
promogdes ndo concedidas ndo implicam alteragdo do pactuado, mas
descumprimento de previsao regulamentar, que ndo chegou a concreti-
zar-se em alteracdo contratual. Recurso de Revista ndo conhecido.”

A SBDI-1, em hipodtese que trata de promogdes, tem reiteradamente
afastado a incidéncia da Stimula n° 294 deste Tribunal Superior. Note-se, a
proposito, a fundamentagdo constante do Processo n° TST-E-RR-912/2002-
027-04-00, Relator Aloysio Corréa da Veiga, DJ de 29.06.2007, em que citados
outros precedentes. Eis o trecho da decisao, na parte que aqui interessa:

“Extrai-se da decisdo prolatada pelo Eg. Tribunal Regional que,
efetivamente, as promogdes a que o reclamante tinha direito em auferir
era devida periodicamente, ndo consistindo em ato Uinico, visto tratar-se
de lesdo sucessiva que se renova més a mes.

Dessa forma, o pedido formulado na inicial esta fundado no
descumprimento as normas internas editadas pela reclamada, ndo se
confundindo com alteragdo contratual. Tratando-se de descumprimento
do proprio regulamento do empregador, norma incorporada ao contrato
de trabalho do autor, a lesdo, de fato, renova-se més a més, nao havendo
que se falar em prescricdo total, mas em parcial.

Nesse sentido, transcrevem-se precedentes dessa Colenda SBDI-1:

‘EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA. PRESCRICAO.
MODALIDADE. PROMOCOES NAO CONCEDIDAS EM RAZAO
DO DESRESPEITO, PELA RECLAMADA, DE SUAS PROPRIAS
NORMAS INTERNAS. SUMULA N° 294 DO TST. O entendimento
majoritario deste c. Tribunal pacificou-se no sentido de que a prescrigao
aplicavel as diferencas salariais decorrentes de promogdes ndo concedidas
em detrimento de normas internas é a parcial, uma vez que o
descumprimento daquelas normas nao pode ser considerado como
alteragdo contratual. Precedentes. Nesse contexto, inviavel cogitar-se
de violagao do art. 896 da CLT ou de contrariedade a Sumula n° 294 do
TST pelo 1. decisum ora embargado. Finalmente, ndo conhecida a revista,
inviavel cogitar-se de divergéncia jurisprudencial a ensejar o
conhecimento dos embargos, conforme entendimento pacifico dessa e.
Subsecao. (TST-E-A-RR-531/2003-006-04-00.0, SBDI-1, DJ
04.05.2007, Rel. Min. Horacio Senna Pires).’
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‘EMBARGOS. RECURSO DE REVISTA. NAO-CONHECI-
MENTO. PRESCRICAO. PROGRESSAO FUNCIONAL. DIFEREN-
CAS SALARIAIS. SUMULA N° 294/TST. NAO-APLICACAO. A
SBDI-1 da Corte adota entendimento pelo qual, com relagdo ao paga-
mento de diferengas salariais decorrentes de promog¢do ndo concedida,
e prevista em norma interna, a prescri¢ao aplicavel ¢ a parcial, ndo se
aplicando a orientacdo expressa na Sumula n° 294/TST. Embargos ndo
conhecidos. (TST-E-RR-102/2003-771-04-00.9, SBDI-1, DJ 13.10.2006,
Rel. Min. Carlos Alberto Reis de Paula).’

‘RECURSO DE EMBARGOS. RECURSO DE REVISTA NAO
CONHECIDO. PRESCRICAO DO DIREITO A PRETENSAO EM
REQUERER DIFERENCAS SALARIAIS DECORRENTES DA NAO-
CONCESSAO DE PROMOCOES PREVISTAS NO PLANO DE
CARGOS E SALARIOS. VIOLACAO DO ART. 896 DA CLT NAO
IDENTIFICADA. Agdo em que o empregado postula diferencas salariais
decorrentes do descumprimento das determinagdes constantes do Plano
de Cargos e Salarios e do Regulamento de Promocgodes referentes as
promogdes por merecimento e antigiiidade. Prescrigdo parcial. Embargos
nao conhecidos. (TST-E-RR-617/2002-017-04-00.5, SBDI-1, DJ
25.08.2006, Rel. Min. Aloysio Corréa da Veiga).’

‘PRESCRICAO. PROMOCAO POR ANTIGUIDADE. DES-
CUMPRIMENTO DE OBRIGACAO PREVISTA EM REGULAMEN-
TO INTERNO. Nao tendo ocorrido na alteragdo do pactuado, mas o
descumprimento pelo reclamado de obrigacao prevista em seu Regula-
mento, ndo se aplica a orientagdo expressa na Sumula n° 294 do TST.
(TST-E-RR-675.302/2000.1, SBDI-1, DJ 24.06.2005, Rel. Min. Jodo
Batista Brito Pereira).’

‘PROMOCAOQ. PRESCRICAO. Do inadimplemento da obrigacio
de efetivar promogdes contempladas na norma interna nao decorre sua
alteracdo. Logo a hipotese nao € de alteragdo contratual a que se refere o
Enunciado n°® 294 deste Tribunal, incidindo, na espécie, a prescrigcao
parcial. Embargos conhecidos em parte e providos. (TST-E-RR-748.103/
2001.7, SBDI-1, DJ 06.05.2005, Rel. Min. José Luciano de Castilho
Pereira).’

Intacto o art. 896 da CLT em razao da incidéncia da Sumula n°
333 do TST.

Nao conheco dos Embargos.”
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Diante de tais precedentes, conclui-se que a hipotese ndo € propriamente
de alterag@o contratual, mas de descumprimento de norma interna, ja que nao
observada a evolugdo salarial periddica contemplada no Plano de Cargos ¢
Salarios implantado pela Reclamada. Corolario disso, ha de ser conferido ao
caso concreto 0 mesmo tratamento juridico dado as referidas situa¢des, uma
vez que manifesta a continua lesdo ao direito, ora vindicado.

Ademais, independentemente de o descumprimento do estabelecido no
art. 19 do PCCS ser considerado ato tnico, ou nio, deve ser considerado o
lapso de 5 (cinco) anos para o empregado pleitear eventual correcdo do
procedimento, nos termos do art. 7°, XXIX, da CF, porque, segundo assentou
o Regional, o contrato de trabalho ainda se encontra em curso.

Correta, pois, a decisdo do TRT que declarou, apenas, a prescri¢ao
qiiinqiienal.

Nego provimento ao Recurso de Revista.
Isto posto,

Acordam os Ministros da Quarta Turma do Tribunal Superior do
Trabalho, unanimemente, conhecer do Recurso de Revista, por divergéncia
jurisprudencial, todavia, no mérito, negar-lhe provimento.

Brasilia, 28 de novembro de 2007. Maria de Assis Calsing, relatora.

RECURSO DE REVISTA. INDENIZACAO.
RESPONSABILIDADE SUBJETIVA DO EMPREGADOR

RECURSO DE REVISTA. INDENIZACAO POR DANOS PROVENIEN-
TES DE INFORTUNIOS DO TRABALHO. RESPONSABILIDADE SUBJETIVA
DO EMPREGADOR DE QUE TRATA O ART. 7°, INCISO XXVII, DA CONS-
TITUICAO EM DETRIMENTO DA RESPONSABILIDADE OBJETIVA
CONSAGRADA NO PARAGRAFO UNICO DO ART. 927 DO CODIGO CIVIL
DE 2002. SUPREMACIA DA NORMA CONSTITUCIONAL. INAPLICABILI-
DADE DA REGRA DE DIREITO INTERTEMPORAL DO § 1°DO ART. 2° DA
LICC. I — E sabido que o acidente de trabalho e a moléstia profissional sdo
infortunios intimamente relacionados ao contrato de emprego, e por isso soO
os empregados ¢ que tém direito aos beneficios acidentarios, dai se impondo a
conclusdo de a indenizagdo prevista no art. 7°, inciso XXVIII, da Constitui¢do
se caracterizar como direito genuinamente trabalhista. Il — Essa conclusdo
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ndo é infirmavel pela versdo de a indenizagdo prevista na norma constitucio-
nal achar-se vinculada a responsabilidade civil do empregador. Isso nem tanto
pela evidéncia de ela reportar-se, na realidade, ao art. 7°, inciso XXVIII, da
Constitui¢do, mas sobretudo pela constatagdo de a pretensdo indenizatoria
provir ndo da culpa aquiliana, mas da culpa contratual do empregador, extra-
ida da ndao-observdncia dos deveres contidos no art. 157 da CLT. Il — Sendo
assim, havendo previsdo na Constitui¢do da Republica sobre o direito a inde-
nizagdo por danos material e moral, provenientes de infortunios do trabalho,
na qual se adotou a teoria da responsabilidade subjetiva do empregador, ndo
cabe trazer a colagdo a responsabilidade objetiva de que trata o pardgrafo
unico do art. 927 do Codigo Civil de 2002. 1V — Isso em razdo da supremacia
da norma constitucional, ainda que oriunda do Poder Constituinte Derivado,
sobre a norma infraconstitucional, segundo se constata do art. 59 da Consti-
tui¢do, pelo que ndo se pode absolutamente cogitar da revogagdo do art. 7°,
inciso XXVIII, da Constitui¢cdo, a partir da superveniéncia da norma do pard-
grafo unico do art. 927 do Codigo Civil de 2002, ndo se aplicando,
evidentemente, a regra de Direito Intertemporal do § 1°do art. 2° da LICC.
Recurso ndo conhecido.

(Processo n® TST-RR-831/2005-003-20-00 — Ac. 4° Turma)

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista, n® TST-
RR-831/2005-003-20-00.4, em que sdo Recorrentes Savio Luiz Santos Lopes
e Outra ¢ Recorrida Companhia de Saneamento de Sergipe — DESO.

Trata-se de recurso de revista dos reclamantes, no qual se insurgem contra
a decisdo regional que, reformando a sentenca de primeiro grau, julgou
improcedente a reclamatoéria por ndo reconhecer a responsabilidade da
empregadora no acidente de trabalho que vitimou o empregado, afastando,
ainda, a condenagdo em indenizag¢ao em face de danos dai decorrentes.

O apelo foi admitido pelo despacho de fls. 288/290.
Contra-razdes as fls. 292/303.

E o relatorio.

VOTO
Verifica-se das razdes recursais que a irresignagao dos recorrentes acha-

se circunscrita a tese de ser objetiva, na forma do art. 927 do Cddigo Civil de
2002, a responsabilidade do empregador pelos danos causados aos seus
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empregados, provenientes de infortinio do trabalho, em contraposicdo a tese
consagrada no Regional de a responsabilidade, nessa hipdtese, ser subjetiva.

O aresto que respaldou a admissibilidade da revista ndo traz sua fonte
de publicagdo, na contramao do precedente da Stimula n° 337 do TST. Nao
supre a falha ora detectada a circunstancia de se tratar de reproducdo de busca
feita na Internet, haja vista a exigéncia desta Corte com relagdo a comprovagao
do repositdrio autorizado. Percebe-se, de qualquer sorte, que a recorrente nao
procedeu ao confronto analitico de teses a fim de demonstrar a especificidade
do aresto colacionado.

Com efeito, € jurisprudéncia consolidada nesta Corte, por meio da Stimula
n® 337, ser imprescindivel a comprovagao de dissensao pretoriana que a parte
transcreva, nas razoes recursais, as ementas e trechos dos acordaos trazidos a
configuracdo do dissidio, mencionando as teses que identifiquem os casos
confrontados, ainda que os acorddos ja se encontrem nos autos ou venham a
ser juntados com o recurso. Nao se presta ainda ao pretendido dissenso
pretoriano aresto do mesmo Regional prolator da decisdo recorrida nos termos
da alinea a do art. 896 consolidado.

De outra parte, mesmo que se pudesse entender terem os recorrentes
indicado como afrontado o art. 37, § 6°, da Constitui¢do Federal, muito embora
so o tivessem invocado, as fls. 275, como refor¢o de tese, defronta-se com a
sua impertinéncia, uma vez que se reporta a responsabilidade objetiva do Estado
pelos danos causados aos cidadaos.

E sabido, a seu turno, que o acidente de trabalho ¢ a moléstia profissional
sdo infortunios intimamente relacionados ao contrato de emprego, e por isso
so os empregados ¢ que t€m direito aos beneficios acidentarios, dai se impondo
a conclusdo de a indenizagdo prevista no art. 7°, inciso XX VIII, da Constituigao
se caracterizar como direito genuinamente trabalhista.

Essa conclusdo ndo ¢ infirmavel pela versao de a indenizagdo prevista
na norma constitucional achar-se vinculada a responsabilidade civil do
empregador. Isso nem tanto pela evidéncia de ela reportar-se, na realidade, ao
art. 7°, inciso XXVIII, da Constitui¢cao, mas sobretudo pela constatacao de a
pretensdo indenizatoria provir ndo da culpa aquiliana, mas da culpa contratual
do empregador, extraida da ndo-observancia dos deveres contidos no art. 157
da CLT.

Sendo assim, havendo previsdo na Constituicdo da Republica sobre o
direito a indenizac¢do por danos material e moral, provenientes de infortinios
do trabalho, na qual se adotou a teoria da responsabilidade subjetiva do
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empregador, ndo cabe trazer a colacdo a responsabilidade objetiva de que trata
o paragrafo tnico do art. 927 do Cddigo Civil de 2002.

Isso em razdo da supremacia da norma constitucional, ainda que oriunda
do Poder Constituinte Derivado, sobre a norma infraconstitucional, segundo
se constata do art. 59 da Constituicao, pelo que ndo se pode absolutamente
cogitar da revogagao do art. 7°, inciso XXVIII, da Constituicao, a partir da
superveniéncia da norma do paragrafo unico do art. 927 do Codigo Civil de
2002, nao se aplicando, evidentemente, a regra de Direito Intertemporal do § 1° do
art. 2° da LICC.

Do exposto, ndo conhego do recurso de revista.
Isto posto,

Acordam os Ministros da 4* Turma do Tribunal Superior do Trabalho,
por unanimidade, ndo conhecer do recurso de revista.

Brasilia, 12 de setembro de 2007. Antonio José de Barros Levenhagen,
relator.
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AGRAVO DE INSTRUMENTO. EXECUCAO

I—AGRAVO DE INSTRUMENTO. EXECUCAO. INAPLICABILIDADE
DO ART. 475-J DO CPC AO PROCESSO DO TRABALHO

Ante possivel viola¢do ao art. 5° inciso LIV, da Constitui¢do da
Republica, da-se provimento ao Agravo de Instrumento para determinar o
processamento do apelo denegado.

II - RECURSO DE REVISTA. EXECUCAQ. INAPLICABILIDADE DO
ART. 475-J DO CPC AO PROCESSO DO TRABALHO

1. Segundo a unanime doutrina e jurisprudéncia, sdo dois os requisitos
para a aplicagdo da norma processual comum ao Processo do Trabalho: i)
auséncia de disposi¢do na CLT — a exigir o esfor¢o de integra¢do da norma
pelo intérprete —; ii) compatibilidade da norma supletiva com os principios do
processo do trabalho.

2. A auséncia ndo se confunde com a diversidade de tratamento: enquanto
na primeira ndo é identificavel qualgquer efeito juridico a certo fato — a autorizar
a integragdo do direito pela norma supletiva — na segunda se verifica que um
mesmo fato gera distintos efeitos juridicos, independentemente da extensdo
conferida a eficacia.

3. O fato juridicizado pelo art. 475-J do CPC — ndo-pagamento
espontdneo da quantia certa advinda de condenagao judicial — possui disciplina
propria no ambito do Processo do Trabalho (art. 883 da CLT), ndo havendo
falar em aplica¢do da norma processual comum ao Processo do Trabalho.

4. A fixagdo de penalidade ndo pertinente ao Processo do Trabalho
importa em ofensa ao principio do devido processo legal nos termos do art.
5¢ inciso L1V, da Constitui¢do da Republica.

Recurso de Revista conhecido e provido.

(Processo n® TST-RR-765/2003-008-13-41 — Ac. 3“ Turma)

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Agravo de Instrumento em
Recurso de Revista n® TST-RR-765/2003-008-13-41.8, em que ¢ Recorrente

Rev. TST, Brasilia, vol. 74, 1 1, jan/mar 2008 263



JURISPRUDENCIA

Companhia Energética da Borborema — CELB e séo Recorridos Antonio Silva
Vicente ¢ Campina Prest Service Ltda.

Trata-se de Agravo de Instrumento interposto as fls. 2/7, ao despacho de
fls. 132/133, que negou seguimento ao Recurso de Revista da 2* Reclamada.

Sem contraminuta ou contra-razoes, conforme certidao de fls. 137.

Os autos ndo foram encaminhados ao D. Ministério Publico do Trabalho
nos termos do art. 82 do Regimento Interno desta Corte.

E o relatorio.

VOTO

AGRAVO DE INSTRUMENTO

I — CONHECIMENTO

Conheco do Agravo de Instrumento, porque regularmente formado,
tempestivo (fls. 2 e 134) e subscrito por profissional habilitada (fls. 9). A
autenticidade das copias trasladadas foi declarada as fls. 8.

I - MERITO

O Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regido, em acordao de fls. 118/
123, negou provimento ao Agravo de Peticdo, mantendo a sentenga, que aplicara
a multa do art. 475-J do Cddigo de Processo Civil a 2* Reclamada. Eis os
fundamentos:

“Sustenta a Agravante que a norma, contida no art. 475-J do CPC,
¢ inaplicavel ao processo do trabalho, porquanto a CLT contém
regramento explicito relativo ao processo executorio.

A Lei n° 11.232/05 produziu uma revolu¢do no processo de
execugao, uma vez que o extinguiu como processo auténomo, tornando-
0 uma mera fase executiva do processo.

Trata-se de inovagdo condizente com o principio constitucional
da duragdo razoavel do processo (art. 5°, LXXVIII, CF), assim como ao
principio da efetividade da tutela jurisdicional.

Nessa linha de raciocinio, a reforma criou um mecanismo inovador
de pressdo psicologica do devedor para pagamento da divida ao introduzir
o art. 475-J no CPC.
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Dispde o art. 769 da CLT que, nos casos omissos, o Direito
Processual Comum sera fonte subsidiaria do Direito do Trabalho, exceto
naquilo em que for incompativel.

Nesses termos, comungo com o entendimento do Juizo de 1° grau,
no sentido de que a multa civilista € perfeitamente aplicavel ao processo
do trabalho, tendo em vista que a execugao trabalhista ¢ omissa no que
se refere as multas, e o art. 769 da CLT autoriza a utilizacdo das regras
insertas no CPC em caso de lacuna na lei trabalhista, desde que ndo haja
incompatibilidade.

Alias, quanto ao ultimo requisito, tenho que a sua existéncia ¢
plena, uma vez que, sendo certo que o Processo do Trabalho tem como
fim efetivar direitos fundamentais, o que torna a Justiga do Trabalho
uma justica distributiva, com muito maior razao a incidéncia da multa
deve ser nele aplicada.

Assim, em que pese os argumentos de alguns doutrinadores em
sentido contrario, a exemplo do renomado Jos¢ Augusto Rodrigues Pinto,
para quem ‘norma impositiva de coer¢do econdmica ha que ter aplicag@o
restrita, for¢ando a caracterizagao do siléncio da legislagdo a ser suprida
como impeditivo e ndo omissivo — e so esta ultima hipotese autorizaria
o suprimento’, (Revista LTr. v. 70, n. 3, mar. 2006, p. 313), tenho que
este ndo ¢ o melhor raciocinio aplicavel a hipotese que, acaso
acompanhado, impediria também a aplicagdo subsididria no processo
do trabalho de outras penalidades constantes no caderno processual civil,
a exemplo da multa por ato atentatdrio ao exercicio da jurisdicao (CPC,
art. 14, paragrafo unico), da multa por litigancia de ma-fé (CPC, arts. 17
e 18), da multa por embargos protelatorios (CPC, art. 538, paragrafo
unico), da multa por ato atentatério a dignidade da justiga (CPC, art.
601) e das proprias astreintes (CPC, arts. 461 e 461-A), dentre outras.

Em suma, entendo que a multa, em analise, € plenamente aplicavel
ao Processo do Trabalho.

Conforme ja exposto acima, dada a novidade da matéria, a
jurisprudéncia acerca do tema ainda € incipiente. Mas ja ha precedentes
acerca da questdo, conforme aresto da Quarta Turma do TRT 3* Regido,
na forma a seguir transcrita:

‘MULTA. ART. 475-] DO CPC. A multa prevista no art. 475-J do
CPC, com redagdo dada pela Lei n° 11.232/05, aplica-se ao Processo do
Trabalho, pois a execugdo trabalhista é omissa quanto a multas ¢ a
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compatibilidade de sua inser¢@o ¢ plena, atuando como mecanismo
compensador de atualizac¢@o do débito alimentar, notoriamente corrigido
por mecanismos insuficientes e com taxa de juros bem menor do que a
praticada no mercado. A oneracdo da parte em execucdo de sentenca,
sabia e oportunamente introduzida pelo legislador através da Lei n°
11.232/05, visa evitar argiliigdes intteis ¢ protelagdes desnecessarias,
valendo como meio de concretizagdo da promessa constitucional do art.
5°, LXXVIII, pelo qual ‘A todos, no ambito judicial ¢ administrativo,
sdo assegurados o tempo razoavel do processo e os meios que garantam
a celeridade de sua tramitacdo’. Se o legislador houve por bem cominar
multa aos créditos civeis, com muito mais razdo se deve aplica-la aos
créditos alimentares, dos quais o cidadao-trabalhador depende para ter
existéncia digna e compativel com as exigéncias da vida. A Constituicdo
brasileira considerou o trabalho fundamento da Republica —art. 1,1V, e
da ordem econdmica — art. 170. Elevou-o ainda a primado da ordem
social — art. 193. Tais valores devem ser trazidos para a vida concreta,
através de medidas objetivas que tornem realidade a mensagem ética de
dignificagdo do trabalho, quando presente nas relagdes juridicas.’
(Processo n° 00987-1998-103-03-00-6-AP, publicado em 02.12.2006,
Juiz Rel. Des. Antonio Alvares da Silva)

Portanto, plenamente aplicavel a multa constante do art. 475-J do
Codigo de Processo Civil, pelo que deve suportar a executada agravante
com a penalidade que lhe foi imposta.” (fls. 121/123)

No Recurso de Revista, a Reclamada afirmou que o art. 880 da CLT
regula a matéria de forma integral, o que afasta a aplicacdo do art. 475-J do
CPC. Aduziu que ndo pode haver aplica¢do subsididria in mala partem da
multa do art. 475-J do CPC. Argumentou que a primeira fonte subsidiaria do
processo de execu¢do trabalhista ¢ a Lei de Execugdo Fiscal, sendo que o
Codigo de Processo Civil seria utilizado apenas como segunda fonte supletiva.
Apontou violagdo ao art. 5°, LIV, da Constitui¢do da Republica.

O primeiro juizo de admissibilidade, as fls. 132/133, denegou seguimento
ao apelo com espeque na Stimula n° 297 do TST.

No Agravo de Instrumento, a 2* Reclamada renova os fundamentos do
Recurso de Revista.

Discute-se nos presentes autos a compatibilidade da norma insculpida
no art. 475-J do CPC, com a redagao conferida pela Lei n® 11.232/05. Segundo
a nova sistematica aplicavel ao processo civil, o0 ndo-pagamento espontaneo e
no prazo legal da quantia certa fixada na liquidag@o obriga o executado a
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suportar o acréscimo de 10 (dez) por cento do montante, a titulo de multa. Eis
o dispositivo:

“Art. 475-]. Caso o devedor, condenado ao pagamento de quantia
certa ou ja fixada em liquidagdo, ndo o efetue no prazo de quinze dias, o
montante da condenagdo sera acrescido de multa no percentual de dez
por cento e, a requerimento do credor e observado o disposto no art.
614, inciso 11, desta Lei, expedir-se-4 mandado de penhora e avaliagdo.”

O processo civil, como se sabe, tem aplicacdo subsidiaria ao processo
do trabalho nos termos do art. 769 da CLT. No tocante especificamente a
execucdo, ¢ o art. 889 da CLT que prevé a regra de integragdo do processo
laboral, apontando a Lei de Execugao Fiscal como norma subsidiaria aplicavel.

Segundo a unanime doutrina e jurisprudéncia, sdo dois os requisitos
para a aplicagdo da norma processual comum: i) auséncia de disposi¢do na
CLT - a exigir o esfor¢o de integragdo da norma pelo intérprete —; ii)
compatibilidade da norma supletiva com os principios do processo do trabalho.

A presente hipdtese ndo se conforma a primeira exigéncia, porquanto
ndo se identifica, no processo do trabalho, auséncia em relag@o ao tema tratado
no art. 475-J do CPC. Para melhor elucidagao da matéria, € preciso diferenciar
com clareza a auséncia da diversidade de tratamento legal.

A auséncia se caracteriza pela inexisténcia, na lei, de fixacdo de
conseqiiéncias juridicas para o fato — ato ou negdcio — tratado pela legislagao
suplementar. Na auséncia, se constata que o legislador, por desinteresse ou
imprevisdo, ndo emprestou qualquer significado juridico a dado fato do mundo
real. E dizer, para o legislador, determinado fato ndo alcanga a importancia
necessaria a ponto de gerar qualquer efeito no mundo do direito.

Outra ¢ a hipodtese da diversidade. Em tal circunstancia, o legislador
afirma a importancia de certo fato, atrelando a ele os efeitos juridicos que
entende devidos, na ocasido de sua realizagdo. Contudo, aqui, os efeitos juridi-
cos advindo da legislagdo principal se diferenciam daqueles emprestados pela
legislacdo supletiva. Assim, nessa situagao, a distingdo de tratamento, ain-
da que caracterizado pela omissao quanto a certos efeitos, ndo caracterizam
auséncia, mas sim o siléncio eloqiiente nao raro identificavel nos textos
legais.

Pois bem.

Discute-se a aplicabilidade do art. 475-J do CPC ao Processo do Trabalho.
O dispositivo, como referido, diz respeito as conseqiiéncias juridicas do nao-
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adimplemento espontaneo da condenagdo em pagamento de quantia certa. Este,
portanto, precisamente o fato juricizado pela norma: ndo-pagamento espontaneo
de quantia certa advinda de condenagdo judicial.

A verificacdo da aplicabilidade do dispositivo, como afirmado, depende
da investigagdo da existéncia, ou ndo, de tratamento pela legislacdo processual
trabalhista do mesmo fato. Assim que, confirmado que a legislagdo trabalhista
empresta ao mesmo fato outros efeitos, ainda que reduzidos em relagdo ao
paradigma comum, ndo ha falar em auséncia legal, mas sim em diversidade de
tratamento.

Essa precisamente a hipdtese em teste. O art. 883 da CLT dispde
precisamente sobre o mesmo fato: ndo-pagamento espontaneo pelo executado.
Confira-se a redacgdo:

“Art. 883. Nao pagando o executado, nem garantindo a execugao,
seguir-se-a penhora dos bens, tantos quantos bastem ao pagamento da
importancia da condenacao, acrescida de custas e juros de mora, sendo
estes, em qualquer caso, devidos a partir da data em que for ajuizada a
reclamacao inicial.”

Como se vé, no Processo do Trabalho, o mesmo fato que gera os efeitos
previstos no art. 475-J do CPC importa na penhora dos bens no limite da
importancia da condenacao acrescida de custas e juros de mora. Delimitado no
ambito do Processo do Trabalho os precisos efeitos do fato em discussao, nao
se admite a utilizacdo do disposto na legislagdo supletiva.

E importante sublinhar que, nessa hipétese, o siléncio do legislador em
relagdo a qualquer outro efeito — entre eles, a aplicacdo de multa — deve ser
interpretado no contexto do siléncio elogiiente, ou seja, a auséncia de cominagao
de multa representa uma opgao politica do legislador e ndo negligéncia ou
imprevidéncia.

Conclui-se, portanto, que a fixacdo de penalidade ndo pertinente ao
Processo do Trabalho importa em ofensa ao principio do devido processo legal,
positivado no art. 5°, inciso LIV, da Constituicdo da Republica.

Assim, dou provimento ao Agravo de Instrumento para mandar processar
o Recurso de Revista e determinar seja publicada certiddo, para efeito de
intimagao das partes, dela constando que o julgamento do recurso dar-se-a na
primeira sessdo ordinaria subseqiiente a data da publicacdo, nos termos da
Resolucdo Administrativa n® 938/03 desta Corte.
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RECURSO DE REVISTA

REQUISITOS EXTRINSECOS DE ADMISSIBILIDADE

Préprio e tempestivo, o Recurso de Revista preenche os requisitos
extrinsecos de admissibilidade.

I - INAPLICABILIDADE DO ART. 475-] DO CPC AO PROCESSO DO
TRABALHO

A) CONHECIMENTO

O Tribunal Regional do Trabalho da 13% Regido, em acérdao de fls. 118/
123, negou provimento ao Agravo de Peticdo, mantendo a sentenga, que aplicara
a multa do art. 475-J do Cddigo de Processo Civil a 2* Reclamada. Eis os
fundamentos:

“Sustenta a Agravante que a norma, contida no art. 475-J do CPC,
¢ inaplicavel ao processo do trabalho, porquanto a CLT contém
regramento explicito relativo ao processo executorio.

A Lei n° 11.232/05 produziu uma revolugdo no processo de
execu¢do, uma vez que o extinguiu como processo autonomo, tornando-
0 uma mera fase executiva do processo.

Trata-se de inovagdo condizente com o principio constitucional
da duragdo razoavel do processo (art. 5°, LXXVIII, CF), assim como ao
principio da efetividade da tutela jurisdicional.

Nessa linha de raciocinio, a reforma criou um mecanismo inovador
de pressao psicologica do devedor para pagamento da divida ao introduzir
o art. 475-J no CPC.

Dispde o art. 769 da CLT que, nos casos omissos, o Direito
Processual Comum sera fonte subsidiaria do Direito do Trabalho, exceto
naquilo em que for incompativel.

Nesses termos, comungo com o entendimento do Juizo de 1° grau,
no sentido de que a multa civilista € perfeitamente aplicavel ao processo
do trabalho, tendo em vista que a execucao trabalhista é omissa no que
se refere as multas, e o art. 769 da CLT autoriza a utiliza¢do das regras
insertas no CPC em caso de lacuna na lei trabalhista, desde que ndo haja
incompatibilidade.
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Alias, quanto ao ultimo requisito, tenho que a sua existéncia ¢
plena, uma vez que, sendo certo que o Processo do Trabalho tem como
fim efetivar direitos fundamentais, o que torna a Justiga do Trabalho
uma justiga distributiva, com muito maior razdo a incidéncia da multa
deve ser nele aplicada.

Assim, em que pese os argumentos de alguns doutrinadores em
sentido contrario, a exemplo do renomado José Augusto Rodrigues Pinto,
para quem ‘norma impositiva de coer¢ao econdmica, ha que ter aplicacao
restrita, forgando a caracterizagdo do siléncio da legislagdo a ser suprida
como impeditivo e ndo omissivo — e so esta ultima hipotese autorizaria
o suprimento’, (Revista LTr. v. 70, n. 3, mar. 2006, p. 313), tenho que
este ndo ¢ o melhor raciocinio aplicavel a hipoétese que, acaso
acompanhado, impediria também a aplicacdo subsididria no processo
do trabalho de outras penalidades constantes no caderno processual civil,
a exemplo da multa por ato atentatdrio ao exercicio da jurisdi¢ao (CPC,
art. 14, paragrafo unico), da multa por litigancia de ma-fé (CPC, arts. 17
e 18), da multa por embargos protelatorios (CPC, art. 538, paragrafo
Unico), da multa por ato atentatorio a dignidade da justica (CPC, art.
601) e das proprias astreintes (CPC, arts. 461 ¢ 461-A), dentre outras.

Em suma, entendo que a multa, em analise, ¢ plenamente aplicavel
ao Processo do Trabalho.

Conforme ja exposto acima, dada a novidade da matéria, a
jurisprudéncia acerca do tema ainda € incipiente. Mas ja ha precedentes
acerca da questao, conforme aresto da Quarta Turma do TRT 3% Regido,
na forma a seguir transcrita:

‘MULTA. ART. 475-] DO CPC. A multa prevista no art. 475-J do
CPC, com redagdo dada pela Lei n°® 11.232/05, aplica-se ao Processo do
Trabalho, pois a execugdo trabalhista ¢ omissa quanto a multas ¢ a
compatibilidade de sua inser¢@o ¢ plena, atuando como mecanismo
compensador de atualizag¢@o do débito alimentar, notoriamente corrigido
por mecanismos insuficientes e com taxa de juros bem menor do que a
praticada no mercado. A oneracdo da parte em execucdo de sentenga,
sabia e oportunamente introduzida pelo legislador através da Lei n°
11.232/05, visa evitar argiliigdes intteis e protelagdes desnecessarias,
valendo como meio de concretizagdo da promessa constitucional do art.
5°, LXXVII pelo qual ‘A todos, no ambito judicial e administrativo,
sdo assegurados o tempo razoavel do processo e 0os meios que garantam
a celeridade de sua tramitacdo.” Se o legislador houve por bem cominar
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multa aos créditos civeis, com muito mais razdo se deve aplica-la aos
créditos alimentares, dos quais o cidadao-trabalhador depende para ter
existéncia digna e compativel com as exigéncias da vida. A Constituicdo
brasileira considerou o trabalho fundamento da Republica — art. 1,1V, e
da ordem econémica — art. 170. Elevou-o ainda a primado da ordem
social — art. 193. Tais valores devem ser trazidos para a vida concreta,
através de medidas objetivas que tornem realidade a mensagem ética de
dignificagdo do trabalho, quando presente nas relagdes juridicas.’
(Processo n° 00987-1998-103-03-00-6-AP, publicado em 02.12.2006,
Juiz Rel. Des. Antonio Alvares da Silva)

Portanto, plenamente aplicavel a multa constante do art. 475-J do
Cddigo de Processo Civil, pelo que deve suportar a executada agravante
com a penalidade que lhe foi imposta.” (fls. 121/123)

No Recurso de Revista, a Reclamada afirmou que o art. 880 da CLT
regula a matéria integralmente, o que afasta a aplicagdo do art. 475-J do CPC.
Aduziu que nao pode haver aplicagdo subsidiaria in mala partem da multa do
art. 475-J do CPC. Argumentou que a primeira fonte subsidiaria do processo
de execucdo trabalhista ¢ a Lei de Execucao Fiscal, sendo que o Codigo de
Processo Civil seria utilizado apenas como segunda fonte supletiva. Apontou
violagdo ao art. 5°, LIV, da Constituicao da Republica.

Discute-se nos presentes autos a compatibilidade da norma insculpida
no art. 475-J do CPC com a redagdo conferida pela Lei n® 11.232/05. Segundo
a nova sistematica aplicavel ao processo civil, o ndo-pagamento espontaneo e
no prazo legal da quantia certa fixada na liquidagdo obriga o executado a
suportar o acréscimo de 10 (dez) por cento do montante, a titulo de multa. Eis
o dispositivo:

“Art. 475-J. Caso o devedor, condenado ao pagamento de quantia
certa ou ja fixada em liquidag@o, ndo o efetue no prazo de quinze dias, o
montante da condenagdo sera acrescido de multa no percentual de dez
por cento e, a requerimento do credor e observado o disposto no art.
614, inciso 11, desta Lei, expedir-se-a mandado de penhora e avaliagdo.”

O processo civil, como se sabe, tem aplicacao subsididria ao processo
do trabalho nos termos do art. 769 da CLT. No tocante especificamente a
execucdo, ¢ o art. 889 da CLT que prevé a regra de integragdo do processo
laboral, apontando a Lei de Execug¢ao Fiscal como norma subsidiaria aplicavel.

Segundo a undnime doutrina e jurisprudéncia, sdo dois os requisitos
para a aplicagdo da norma processual comum: 1) auséncia de disposi¢do na
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CLT — a exigir o esfor¢o de integragdo da norma pelo intérprete —; ii)
compatibilidade da norma supletiva com os principios do processo do trabalho.

A presente hipdtese ndo se conforma a primeira exigéncia, porquanto
ndo se identifica, no processo do trabalho, auséncia em relagao ao tema tratado
no art. 475-J do CPC. Para melhor elucidagdo da matéria, € preciso diferenciar
com clareza a auséncia da diversidade de tratamento legal.

A auséncia se caracteriza pela inexisténcia, na lei, de fixacdo de
conseqiiéncias juridicas para o fato — ato ou negocio — tratado pela legislagao
suplementar. Na auséncia, se constata que o legislador, por desinteresse ou
imprevisdo, ndo emprestou qualquer significado juridico a dado fato do mundo
real. E dizer, para o legislador, determinado fato no alcanca a importancia
necessaria a ponto de gerar qualquer efeito no mundo do direito.

Outra ¢ a hipotese da diversidade. Em tal circunstancia, o legislador
afirma a importancia de certo fato, atrelando a ele os efeitos juridicos que
entende devidos, na ocasido de sua realizagao. Contudo, aqui, os efeitos juridicos
advindo da legislagdo principal se diferenciam daqueles emprestados pela
legislagdo supletiva. Assim, nessa situagdo, a distingdo de tratamento, ainda
que caracterizado pela omissdo quanto a certos efeitos, ndo caracterizam
auséncia, mas sim o siléncio eloqiiente ndo raro identificavel nos textos legais.

Pois bem.

Discute-se a aplicabilidade do art. 475-J do CPC ao Processo do Trabalho.
O dispositivo, como referido, diz respeito as conseqiiéncias juridicas do ndo-
adimplemento espontaneo da condenagdo em pagamento de quantia certa. Este,
portanto, precisamente o fato juricizado pela norma: nao-pagamento espontaneo
de quantia certa advinda de condenagao judicial.

A verificagdo da aplicabilidade do dispositivo, como afirmado, depende
da investigagdo da existéncia, ou ndo, de tratamento pela legislacdo processual
trabalhista do mesmo fato. Assim que, confirmado que a legislagao trabalhista
empresta a0 mesmo fato outros efeitos, ainda que reduzidos em relagdo ao
paradigma comum, ndo ha falar em auséncia legal, mas sim em diversidade de
tratamento.

Essa precisamente a hipdtese em teste. O art. 883 da CLT dispde
precisamente sobre o mesmo fato: ndo-pagamento espontaneo pelo executado.
Confira-se a redagdo:

“Art. 883. Nao pagando o executado, nem garantindo a execugao,
seguir-se-a penhora dos bens, tantos quantos bastem ao pagamento da
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importancia da condenagéo, acrescida de custas e juros de mora, sendo
estes, em qualquer caso, devidos a partir da data em que for ajuizada a
reclamacdo inicial.”

Como se vé, no Processo do Trabalho, o mesmo fato que gera os efeitos
previstos no art. 475-J do CPC importa na penhora dos bens no limite da
importancia da condenacgao acrescida de custas e juros de mora. Delimitado no
ambito do Processo do Trabalho os precisos efeitos do fato em discussdo, ndo
se admite a utilizacdo do disposto na legislacdo supletiva.

E importante sublinhar que, nessa hipotese, o siléncio do legislador em
relacdo a qualquer outro efeito — entre eles, a aplicagdo de multa — deve ser
interpretado no contexto do siléncio eloqiiente, ou seja, a auséncia de cominacgao
de multa representa uma opg¢ao politica do legislador ¢ ndo negligéncia ou
imprevidéncia.

Conclui-se, portanto, que a fixagdo de penalidade nao pertinente ao
Processo do Trabalho importa em ofensa ao principio do devido processo legal,
positivado no art. 5°, inciso LIV, da Constitui¢do da Republica.

Conheco, pois, por violagao ao art. 5° inciso LIV, da Constituicdo da
Reptblica.

B) MERITO

Consectario do conhecimento do Recurso de Revista por violagao
constitucional é o seu provimento. Assim, dou-lhe provimento para excluir da
condenac¢do a multa fixada sob a égide do art. 475-J do CPC.

Isto posto,

Acordam os Ministros da Terceira Turma do Tribunal Superior do
Trabalho, por unanimidade: I — dar provimento ao Agravo de Instrumento para
mandar processar o Recurso de Revista e determinar seja publicada certidao,
para efeito de intimagdo das partes, dela constando que o julgamento do recurso
dar-se-4 na primeira sessdo ordinaria subseqiiente a data da publicacdo nos
termos da Resolugdo Administrativa n® 938/03 desta Corte; II — conhecer do
Recurso de Revista por ofensa ao art. 5°, inciso LIV, da Constituicdo da
Reptiblica e, no mérito, dar-lhe provimento para excluir da condenagdo a multa
fixada sob a égide do art. 475-J do CPC.

Brasilia, 5 de dezembro de 2007. Maria Cristina Irigoyen Peduzzi,
relatora.
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AGRAVO DE INSTRUMENTO. VIOLACAO
CONSTITUCIONAL. PROVIMENTO

1) AGRAVO DE INSTRUMENTO. VIOLACAO CONSTITUCIONAL
CARACTERIZADA. PROVIMENTO. A demonstragdo de ofensa ao art. 5, LV,
da Constitui¢do da Republica, em virtude de o Tribunal Regional ndo ter
conhecido do recurso ordinario por deser¢do, de empregador pessoa fisica ao
qual ja havia sido concedida a gratuidade de justica, enseja o processamento
do recurso de revista.

Agravo de instrumento provido.

1) RECURSO DE REVISTA. DESERCAO DO RECURSO ORDINARIO.
BENEFICIO DA JUSTICA GRATUITA. EMPREGADOR PESSOA FISICA.
ISENCAO DO DEPOSITO RECURSAL. POSSIBILIDADE. OFENSA AO ART.
5% LV, DA CF. PROVIMENTO.

1. O Regional julgou deserto o recurso ordinario interposto pelo
Reclamado, nao obstante lhe tenha sido deferida pela sentenca a gratuidade
da justica, por entender que esta ndo abrange o deposito recursal.

2. O Agravante sustenta que, sendo o empregador beneficiario da justica
gratuita, ndo lhe caberia providenciar o deposito recursal, motivo pelo qual
deve ser afastado o obice da deser¢do, aplicado ao seu apelo ordinario.

3. A Lei n° 1.060/50, que estabelece as normas para a concessdo da
assisténcia judicial gratuita aos necessitados, assenta em seu paragrafo unico
do art. 2°que, para os fins legais, considera-se necessitado aquele cuja situagdo
economica ndo lhe permita pagar as custas do processo e os honorarios de
advogado sem prejuizo do sustento proprio.

4. Ora, in casu, se foi reconhecido ao Reclamado, pessoa fisica, o direito
a gratuidade de justica, com fundamento na referida lei, a qual estabelece
como pressuposto a impossibilidade de sustento proprio caso tenha que arcar
com os 6nus do processo, ndo seria razoavel a dispensa do menos oneroso, no
caso as custas, e a exigéncia do depdsito recursal, que é manifestamente mais
oneroso.

5. Por um lado, ndao poderia o Regional surpreender o Reclamado que
fora expressamente dispensado do deposito recursal pela sentenga, reputando
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deserto seu recurso, pois o Reclamado passou a ter o direito processual a
dispensa do deposito. Caberia, no minimo, a abertura de prazo para efetuar o
deposito, se o Regional cassasse a concessdo da justica gratuita quanto ao
deposito.

6. Por outro lado, a dispensa do deposito recursal se justifica, na hipotese
de insuficiéncia economica, como sendo condi¢do de revisdo de eventual
sentenga injusta ou ilegal, representando apenas a ndo-exigéncia tempordria
do pagamento dos débitos trabalhistas que forem judicialmente reconhecidos,

até que transite em julgado a decisdo, em situa¢do andaloga a da multa do art.
557, § 2% do CPC.

7. Com efeito, quanto a multa por agravo protelatorio, a Instru¢do
Normativa n° 17 do TST, em relagdo a reclamante, mesmo beneficiario da
Justica gratuita, ndo o dispensa, mas posterga seu pagamento para o final da
demanda, de modo a ndo impedi-lo de exercer o direito de recorrer, até para
discutir a aplicag¢do da multa.

8. Destarte, tendo em vista que o Reclamado é beneficiario da justica
gratuita, ha de se afastar a deserc¢do aplicada pelo Tribunal Regional pela
ndo-efetivagdo do deposito recursal, em face do malferimento da norma
constitucional inscrita no art. 5°, LV, da Constituicdo da Republica.

Recurso de revista provido.

(Processo n® TST-RR-932/2004-043-12-40 — Ac. 7 Turma)

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista TST-
RR-932/2004-043-12-40.1, em que é Recorrente Valdemi Algemiro da Silva e
Recorrido Rosemiro Jodo Martins.

RELATORIO

A Vice-Presidente do 12° Regional denegou seguimento ao recurso de
revista interposto pelo Reclamado, com fundamento nas Stimulas ns. 23 e 296
do TST e no art. 3° da Lei n° 1.060/50. (fls. 15/17)

Inconformado, o Reclamado interpde o presente agravo de instrumento,
sustentando que a sua revista tinha condi¢des de prosperar (fls. 2/12).
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Foi apresentada apenas contraminuta ao agravo (fls. 314/317), sendo
dispensada a remessa dos autos ao Ministério Publico do Trabalho, nos termos
do art. 82, § 2°, 11, do RITST.

E o relatorio.

VOTO

I — CONHECIMENTO

O agravo ¢ tempestivo (cft. fls. 2, 301 e 17), tem representacao regular
(fl. 22) e se encontra devidamente instrumentado, com o traslado das pecas
obrigatorias e essenciais exigidas pela Instrucdo Normativa n° 16/99 do TST,
motivo pelo qual dele conheco.

I - MERITO

DESERCAO DO RECURSO ORDINARIO. BENEFICIO DA JUSTICA
GRATUITA. EMPREGADOR PESSOA FISICA. ISENCAO DO
DEPOSITO RECURSAL. POSSIBILIDADE

Despacho-Agravado: O art. 3° da Lei n° 1.060/50 estabelece quais as
isencdes a que t€m direito os beneficidrios da assisténcia judiciaria gratuita,
ndo estando entre elas o depdsito recursal, que, se ndo comprovado, importa a
desercao do recurso (fls. 15/17).

Fundamento do Agravo: A sentenga concedeu ao Reclamado o beneficio
de interpor recurso independentemente de recolhimento das custas e do deposito
recursal. O entendimento adotado no acordao recorrido viola os arts. 5°, XXXV,
XXXVIL LIV, LV e LXXIV, da CF, 790-A da CLT, 17, 183, 473 e 538 do CPC
e diverge dos arestos colacionados (fls. 5/11).

Solu¢do: O Juiz da Vara do Trabalho concedeu justica gratuita ao
Reclamado, dispensando-o do recolhimento das custas ¢ do pagamento do
deposito recursal. Nesse sentido, tem-se que o Reclamado agiu de boa-f¢ ao
interpor o seu recurso ordinario sem efetuar o pagamento do deposito recursal,
ja que expressamente dispensado pelo Juiz da Vara de Trabalho de Imbituba
(1. 82).

Assim, nao sendo o processo o “reino das surpresas”, ndo pode o
Recorrido ver-se prejudicado quanto ao direito de ter seu apelo examinado ou,
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pelo menos, ter-lhe sido concedido prazo para efetuar posteriormente o
mencionado depdsito.

A Lei n° 1.060/50, que estabelece as normas para a concessdo da
assisténcia judicial gratuita aos necessitados, assenta em seu paragrafo unico
do art. 2° que, para os fins legais, considera-se necessitado aquele cuja situagido
econdmica ndo lhe permita pagar as custas do processo e¢ os honorarios de
advogado sem prejuizo do sustento proprio.

Ora, in casu, se foi reconhecido ao Reclamado, pessoa fisica, o direito a
gratuidade de justica pelo Juiz da Vara de Trabalho, com fundamento na referida
lei, a qual estabelece como pressuposto a impossibilidade de sustento proprio,
nao seria razoavel a dispensa do menos oneroso, no caso as custas, e a exigéncia
do deposito recursal, que é manifestamente mais oneroso.

Por um lado, ndo poderia o Regional surpreender o Reclamado que fora
expressamente dispensado do depdsito recursal pela sentenca, reputando deserto
seu recurso, pois o Reclamado passou a ter o direito processual a dispensa do
deposito. Caberia, no minimo, a abertura de prazo para efetuar o deposito, se o
Regional cassasse a concessao da justi¢a gratuita quanto ao deposito.

Por outro lado, a dispensa do depdsito recursal se justifica, na hipdtese
de insuficiéncia econdmica, como sendo condicdo de revisdo de eventual
sentenca injusta ou ilegal, representa apenas ndo-exigéncia temporaria do
pagamento dos débitos trabalhistas que forem judicialmente reconhecidos, até
que transite em julgado a decisdo, em hipdtese analoga a da multa do art. 557,
§ 2°, do CPC.

Com efeito, quanto a multa por agravo protelatorio, a Instrugdo
Normativa n° 17 do TST, em relagdo a reclamante, mesmo beneficiario da
justica gratuita, ndo o dispensa, mas posterga seu pagamento para o final da
demanda, de modo a ndo impedi-lo de exercer o direito de recorrer, até para
discutir a aplicagdo da multa.

Suponha-se que, em uma dessas “aventuras processuais”, a Empregadora,
condenada a revelia, em condigdes reais de insuficiéncia econdmica, nao
pudesse efetivar o deposito recursal. Seu recurso indubitavelmente ndo seria
conhecido e, conseqiientemente, seria obstada a discussao de seus direitos e
negada a oportunidade de o Estado verdadeiramente cumprir sua funcao
jurisdicional.

Assim sendo, verifica-se que em matéria de deser¢cdo a SBDI-1 do TST
tem admitido o conhecimento de recurso de revista ou embargos por violagao
do art. 5° LV, da CF, conforme os seguintes precedentes:
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“RECURSO DE EMBARGOS. DESERCAO DO APELO OR-
DINARIO DO RECLAMADO. ATENDIMENTO DAS DISPOSICOES
CONTIDAS NA INSTRUCAO NORMATIVA N° 3/93. MA-APLICA-
CAO DA SUMULA N° 126/TST. PROVIMENTO. As informagdes
disponibilizadas no acorddo regional permitem concluir pela regular
satisfacdo do depdsito recursal. A discussdo referente a comprovagao de
haver sido o deposito efetuado na conta vinculada obreira ndo se mostra
necessaria, uma vez que a instancia julgadora regional reconheceu,
expressamente, que o aludido deposito restou efetuado fora da sede do
Juizo e mediante guia fornecida pela Caixa Econdmica Federal, aten-
dendo as determinagdes da Instrugdo Normativa n°® 3/93, entdo em vigor
quando da interposi¢do do Recurso Ordinario do Reclamado. Afastado
0 Obice da Stimula n° 126/TST, os presentes Embargos sdo providos
para, afastando a deser¢do anteriormente declarada, determinar-se o
retorno dos autos ao Regional de origem para que prossiga no julga-
mento do Recurso Ordinario patronal, como se entender de direito.
Embargos providos” (TST-E-RR-462.596/1998.0, Rel* Min* Maria de
Assis Calsing, SBDI-1, DJ 19.10.2007) (grifos nossos).

“CERCEAMENTO DE DEFESA. INTIMACAO DE SENTEN-
CA. Na hipotese, o Autor, apos o ajuizamento da agdo, requereu que as
futuras notificagoes fossem dirigidas a endereco diverso do indicado na
inicial. Deferido pela juiza, a secretaria permaneceu notificando o Re-
clamante no endereco original, o que ensejou a intempestividade do
Recurso Ordinario. Tal procedimento importou em ofensa ao art. 5, LV,
da Constitui¢do da Republica, conforme reconhecido pela C. Turma.
Resta ileso o art. 896 da CLT” (TST-ED-E-ED-RR-696.031/1998.0, Rel®
Min* Maria Cristina Peduzzi, SBDI-1, DJ 30.11.2007) (grifos nossos).

“EMBARGOS DE DECLARACAO. OMISSAO. DESERCAO.
CUSTAS PROCESSUAIS. GUIA DE RECOLHIMENTO. CODIGO DA
RECEITA INCORRETO. Embargos de declaragdo parcialmente
providos, sem, contudo, conferir-se-lhes efeito modificativo, para deixar
especificado no julgado que os embargos a SBDI-I s@o conhecidos por
violagdo do art. 5, inciso LV, da Constitui¢cdo Federal, uma vez que a
cominacao da pena de deser¢do pelo Tribunal Regional, quando o recurso
ordinario estava apto ao conhecimento, em face da regularidade na
efetivacao do recolhimento das custas, resultou na negativa de acesso
ao Judiciario e em cerceamento do direito de defesa do reclamante”
(TST-ED-E-RR-1.015/2004.6, Rel. Min. Lelio Bentes Corréa, SBDI-1,
DJ 09.11.2007) (grifos nossos).
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Em face, pois, da demonstracdo de ofensa ao art. 5°, LV, da Constituigdo
da Republica, dou provimento ao agravo de instrumento, passando, em seguida,
a apreciag@o do recurso de revista.

B) RECURSO DE REVISTA
I — CONHECIMENTO

1. PRESSUPOSTOS GENERICOS

O recurso ¢ tempestivo (fls. 245 e 247) e tem representacdo regular (fl.
22), sendo a Reclamada beneficiaria da justiga gratuita (fl. 86)

2. PRESSUPOSTOS ESPECIFICOS

DESERCAO DO RECURSO ORDINARIO. BENEFICIO DA JUSTICA
GRATUITA. EMPREGADOR PESSOA FISICA. ISENCAO DO
DEPOSITO RECURSAL. POSSIBILIDADE

Conforme ressaltado no exame do agravo de instrumento, o Reclamado
logrou demonstrar a violagdo do art. 5°, LV, da Constituicdo da Republica.

Assim sendo, conheg¢o da revista, por violagdo do art. 5°, LV, da
Constituicdo da Republica.

I - MERITO

DESERCAO DO RECURSO ORDINARIO. BENEFICIO DA JUSTICA
GRATUITA. EMPREGADOR PESSOA FiSICA. ISENCAO DO
DEPOSITO RECURSAL. POSSIBILIDADE

Reconhecido que a pretensdo do Reclamado, no tocante a desnecessidade
da efetivacdo do deposito recursal, ¢ legitima, por ser ele reconhecidamente
beneficiario da justi¢a gratuita, merece reforma a decisdo regional, por
demonstrag¢do de ofensa ao art. 5°, LV, da Constitui¢ao da Reptblica. Assim
sendo, dou provimento ao recurso para, afastando a deser¢do, determinar que
o TRT da 12* Regido se pronuncie quanto aos pedidos formulados pelo
Reclamado.

Isto posto,
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Acordam os Ministros da Eg. 7* Turma do Tribunal Superior do Trabalho:
I — por unanimidade, dar provimento ao agravo de instrumento para determinar
o processamento do recurso de revista, Il — por unanimidade, conhecer do
recurso de revista e, no mérito, dar-lhe provimento para, afastando a desercao,
determinar que o TRT da 12* Regido se pronuncie quanto aos pedidos
formulados pelo Reclamado.

Brasilia, 27 de fevereiro de 2008. Ives Gandra Martins Filho, relator.
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